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Vicario de Pastoral
EL V PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
Objetivo: Conocer y valorar la experiencia de nuestra Iglesia particular de trazar un camino mediante un Plan Diocesano de Pastoral y adquirir elementos de discernimiento y herramientas de acción que nos inicien en esta acción pastoral conjunta y planeada.

PRIMERA SESIÓN: 
PRESENTACIÓN DEL V PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

Tenemos el Documento que registra nuestro V Plan Diocesano de Pastoral, entregado simbólicamente el 21 de noviembre, en la Peregrinación diocesana a la Montaña de Cristo Rey en el Cubilete, por el Señor Obispo Felipe Salazar, a cada comunidad. Es una Guía para el trabajo pastoral en las parroquias durante los próximos cinco años.
En 249 párrafos enumerados, distribuidos en ocho partes o capítulos, fieles a lo que el Espíritu Santo nos fue iluminando en la XVIII Asamblea Diocesana de Pastoral, plasmamos este proyecto que desencadenará distintos procesos de evangelización en nuestras comunidades. Reporta lo que se refiere a las parroquias y cuasi parroquias; no lo que se refiere al Decanato o a nivel diocesano.

Responde a las inquietudes expresadas desde hace tiempo: que no sea muy grande y pueda servir como una Guía manual para todo agente; que se destine al nivel de ejecución de las acciones y procesos, que es la Parroquia; que sea flexible y origine participación creativa desde las bases; que tenga una redacción sencilla y poco técnica.

Inicia con el Decreto de Promulgación y la Presentación, que leeremos y estudiaremos en esta primera sesión entre todos.
La primera parte, «Mirada al camino pastoral de nuestra Diócesis», ofrece algunos datos para un Marco Histórico. Se reduce a la historia pastoral de nuestra Diócesis, no las etapas anteriores, ubicada en el contexto mundial, nacional y eclesial. 

La segunda parte, «Entre todos afrontamos seis Puntos Focales», presenta una descripción de cada Punto Focal de la realidad que dicha Asamblea, en su diagnóstico, eligió para ser trabajados de manera conjunta, en todos los equipos, áreas y sectores.

La tercera parte, «Nuevo rostro que deseamos dar a la parroquia», describe los rasgos del modelo ideal de Iglesia parroquial que queremos construir, a la luz del Documento de Aparecida.

La cuarta parte, «El fruto que todos deseamos cultivar», presenta nuestro Objetivo diocesano, con la glosa explicativa que nos ayude a entender aquello que pretendemos todos alcanzar en comunión y participación.

La quinta parte, «Diseño de pasos en el tiempo», consiste en el curso de acción, relacionando las etapas de atención a los Puntos Focales con el Itinerario de Evangelización propuesto para estos cinco años, en sintonía con la Iglesia universal.

La sexta parte, «Así queremos estar organizados», ofrece un Organigrama y Manual Parroquial de Funciones, para que cada comunidad vaya moldeando su organización pastoral, como expresión e instrumento de ese nuevo rostro de Iglesia. 
Aunque no forma parte de un Plan, ofrecemos como séptima parte unas Orientaciones para la programación, ya que será en las parroquias donde se vaya haciendo realidad este V Plan Diocesano de Pastoral.

Por último, ofrecemos un Índice temático, que nos permitirá conocer la doctrina del Plan acudiendo a los lugares diferentes.

Al inicio de cada parte hay una cita del Concilio Vaticano II, ya que ha sido publicado con motivo de la conmemoración de los 50 años de su inicio; y aparece también el mapa actualizado de un Decanato con sus parroquias, motivado por la parroquialización que deseamos hacer de sus actividades, aunque no tenga relación al contenido del capítulo.
Al margen están algunas indicaciones sobre los subtemas tratados en el párrafo, que nos ayudan a captar el contenido de esa parte y de todo lo que abarca el título.

Todos sus párrafos están enumerados, para más fácilmente encontrar un tema. Para citarlo, se indica el número o los números, pues es más preciso que indicar páginas, las cuales pueden cambiar de una edición a otra.
El Objetivo general diocesano, por cuya consecución estaremos trabajando todos, es: «Reavivar, como discípulos misioneros, la Nueva Evangelización en las culturas actuales; para que, mediante el testimonio de vida y el impulso de los valores humanos y cristianos, demos un nuevo rostro de Iglesia».

Este nuestro V Plan diocesano de pastoral busca consolidar el aprendizaje adquirido en estos 40 años de existencia de nuestra Diócesis, dar permanencia a la Misión Continental, avanzar en metodología participativa, y reavivar la creatividad y entusiasmo iniciales.
Asumirlo es una obligación de todos, como signo de identidad diocesana y como herramienta de unidad para la acción pastoral.

Hagamos estos primeros dos Ejercicios de lectura y comprensión.

EJERCICIO 1: PRESENTACIÓN (nn. 1-9.17)

1. El V Plan busca dar permanencia a la _________________________, avanzar en metodología participativa y reavivar la __________y ____________.
2. Su proceso inició con la _____________________ y culminó con la ____________ _______________________ 

3. Pretende ser una guía inspiradora para la acción pastoral en las __________¿__ ____________________, a fin de que continúen la __________ _______________________ y respondan al llamado a una __________ __________________.
4. El _____________________________ es la guía luminosa para nuestra reflexión y acción, con el fin de hacer de cada cristiano un _______________________________, para que todos en Él tengan ____________________________.
5. Nuestra fe nos dice que ha llegado el ________________ en la persona de _________________, realizando así el __________________________ sobre el ser humano, el mundo y su __________________ .
6. Nuestra Iglesia diocesana de San  Juan de los Lagos es una comunidad de comunidades de _____, _____________ y ______________, inicio, signo e instrumento del _______________________ en el mundo.
7. Para hacer de nuestra Diócesis una Iglesia misionera necesitamos acercarnos a _________________________, teniendo en cuenta ____________ .

8. Nuestro V Plan Diocesano de Pastoral debe animarnos a que cada comunidad parroquial se sostenga en la ________________, en la _________________, en la _____________________ y en el ___________________________, para la transformación de la sociedad.
9. La Nueva Evangelización nos pide salir al encuentro de los ___________ y abandonados, para reencantarlos con el encuentro con _______________________; y salir al encuentro de quienes no han recibido el _________________, para compartirles la gran Noticia de nuestra salvación en ___________________.
10. La tarea pastoral se enfoca desde la perspectiva del más ________________. Queremos ser corresponsables en todos los pasos y momentos del _________________, compartimos la misma fe, la misma gracia, el mismo _______________ y la misma  _____________________ .
EJERCICIO 2: DESCRIPCIÓN DEL V PLAN 
(nn. 10-16 y Decreto de Promulgación)

1. La primera parte, «Mirada al camino pastoral de nuestra Diócesis», ofrece datos para un __________________. La historia pastoral de nuestra Diócesis se ubica dentro del _______________ mundial, nacional y eclesial, omitiendo las ____________________ a su creación.
2. La _______________ parte, «Entre todos afrontamos seis Puntos Focales», presenta una descripción de cada ________________________, para ser trabajados de manera conjunta, en todos los ________________, áreas y _________________, sin exclusivizarlos para alguna _____________ en particular. 
3. La tercera parte, «Nuevo rostro que deseamos dar a la parroquia», describe los rasgos del ____________________ de Iglesia _______________  a la luz de __________________.
4. La _____________ parte, «El fruto que todos deseamos cultivar», presenta nuestro _______________________, con la glosa explicativa

5. La quinta parte, «Diseño de pasos en el tiempo», consiste en el _________________________, relacionando las etapas de atención a los _____________________ con el _________________________ propuesto para cinco años, en sintonía con la __________________________.
6. La sexta parte, «Así queremos estar organizados», ofrece un Manual ____________________ de Funciones, que se irá definiendo con las ______________ del caminar diocesano. 
7. Aunque no forma parte de un Plan, ofrecemos Orientaciones para la _______________________ y un índice  _____________________.
8. Al inicio de cada parte hay una cita del ________________________,  y el mapa de un _________________ con sus parroquias, aunque sin relación al contenido.
9. Queremos consolidar, sobre todo, el nivel __________________, con auténticos ___________________ de comunión y participación, representativos de todos los sectores ___________________ y ______________, de todos los servicios y ________________.

10. Para ser corresponsables en la marcha de nuestra _________________________, en sus niveles de _________________ y en sus tareas  _____________________ .
PARA PROFUNDIZACIÓN:
Dios nos llama a construir su Reino aquí y ahora. Nuestro V Plan diocesano de pastoral es la forma de responder a la misión de evangelizar. Su punto de partida es el análisis de la realidad, expresada en los seis Puntos Focales, a la luz del Evangelio, con el fin de discernir, en comunión y participación, líneas comunes para afrontarlos, y emprender creativamente acciones comunes. Es la Nueva Evangelización, en forma de Misión Continental Permanente.

El trabajo orgánico mediante un plan de pastoral es fruto de varios momentos de discernimiento comunitario, con la colaboración de tantas personas en tantos niveles y momentos, y nos ha proporcionado un patrimonio de sabiduría práctica.

Ha exigido renovación de mentalidad, de actitudes y de estilos personales, grupales y comunitarios. Ha originado una renovación de estructuras pastorales y la creación de instituciones nuevas. Hemos ido aprendiendo a realizar juntos una acción planificada, con un método que favorece la comunión y la participación.

Hemos trabajado en solidaridad, tanto en el interior de la diócesis en sus varios niveles, como hacia el exterior, con los hombres, mujeres, grupos, instituciones que nos rodean.

El Plan de Pastoral ha sido una escuela de formación permanente; colecciona conocimientos y experiencias de muchas personas y generaciones; es un manual de estrategias de la Nueva Evangelización; un instrumento de comunicación entre agentes; una guía válida para tomar decisiones. Concretiza la voz del Señor que conduce a su Iglesia ministerialmente. El proceso de consultas, revisiones y participación amplia permite confrontar varias posiciones. Nuevos retos reclaman nuevas respuestas. 
Preguntas:
El Plan de Pastoral es invitación y exhortación ¿Qué podemos hacer para asumirlo y encarnarlo?
Frente a los múltiples proyectos que la sociedad ofrece ¿Cómo podemos asimilar sus criterios?
Los planes de pastoral son cartas de navegación que orienta y fijan el rumbo. ¿Qué podríamos hacer para impulsar sus prioridades como tales?
SESIÓN 2: QUE ES UN PLAN DE PASTORAL

La tarea pastoral
Jesús es el buen pastor que da la vida por sus ovejas. Todos los agentes de pastoral deben estar animados por el amor de caridad del buen pastor, hasta dar la vida por el pueblo. La Iglesia naciente recibió de Jesús la encomienda de evangelizar y apoyada en la promesa de su presencia y asistencia, comenzó a proclamar el Evangelio con la fuerza del Espíritu Santo.

«Evangelio», Buena Noticia, es la presencia de Jesús, su actuar, sus acciones. Es el Reino de Dios: Dios que actúa y se acerca a nosotros originando un nuevo estilo de vida y de relaciones. Con la presencia de Jesús inicia una nueva realidad. La Iglesia se renueva evangelizando. 
La dinámica del proceso evangelizador es: testimonio cristiano, diálogo y presencia de la caridad, anuncio del Evangelio y llamada a la conversión, catecumenado e iniciación cristiana, formación de comunidad cristiana, mediante los sacramentos, con sus ministerios (AG6). Este es el dinamismo de la implantación y edificación de la Iglesia.
La pastoral es la forma histórica como la Iglesia actualiza en cada época la revelación de Dios, interpretando sus caminos y mostrando la manera de seguirlos. 
Nuestra Iglesia particular participa de esta misión. Movida por el Espíritu Santo, anuncia y difunde el Evangelio, originando procesos y creando estructuras: el Plan de Pastoral. 

Dimensiones de la pastoral

Cristo es profeta, sacerdote y rey, por su función de enseñar, santificar y guiar. La Iglesia, continuación histórica de Cristo, tiene esa misma función de maestra, santificadora y conductora. De ahí nace su triple ministerio en todos sus niveles: pastoral profética, pastoral litúrgica y pastoral social. Esta es la pastoral funcional.
Esa acción debe llegar a todas las personas. De ahí nacen los destinatarios o interlocutores preferenciales (familias, adolescentes y jóvenes, mundo de la cultura…). Esta es la pastoral sectorial. Y también debe llegar a todas las comunidades distribuidas en los territorios geográficos (sectores parroquiales, parroquias, decanatos). Esta es la pastoral territorial.
Amar al pueblo significa salir de los propios esquemas mentales, entenderlo, ponerse en su lugar, aceptarlo como es, defenderlo, donarse sin medida ni regateos, orar por él como Moisés en el monte, sacrificarse por él como Jesús en la Cruz, ponerse a su lado y caminar con él, participar de sus gozos, tristezas y angustias, tener creatividad, revelar el amor en palabras y gestos, capaces de suscitar una respuesta.

La pastoral planificada

Se trata de buscar, trazar y seguir como comunidad el «sendero de la vida» (Sal 16,11) que construye el Espíritu Santo. Toda senda implica tres elementos: un punto de llegada o estado deseado; un punto de partida o estado actual; y un camino para llegar del estado actual al estado deseado, o proceso.
Se trata de discernir por dónde quiere Dios llevarnos como Diócesis, en este momento histórico concreto, y elaborar un programa de acción capaz de hacer marchar nuestra Iglesia particular desde su situación real hasta su situación ideal.

Es un proceso dinámico en tres etapas: el ideal de Iglesia que deseamos construir es la tesis; la realidad que vivimos en nuestras comunidades es la antítesis; la programación de las grandes etapas del camino a seguir es la síntesis.

Su meta es la salvación. Nuestro problema está en cómo llegar: qué pasos dar, de qué forma concreta colaborar en la realización del plan de Dios en estas circunstancias concretas. Es lo que desea el Plan de Pastoral.

Proceso de planificación pastoral
La pastoral es a la vez: memoria con relación al pasado; desafío con relación al presente; proyecto con relación al futuro; y actualización en cuanto siempre está renovándose. Esas cuatro dimensiones se concretan en el proceso de planificación, guiándonos hacia la meta final.

a) La pastoral como memoriatc "La pastoral como memoria"
La pastoral de hoy sabe que es parte de un largo camino recorrido por muchas generaciones de creyentes, de comunidades, de agentes. Ha recibido como herencia una riqueza de sabiduría, de experiencia, de valores, de criterios, aun de errores, una tradición viva, un patrimonio por reconocer, actualizar y al cual ser fiel.

Se concretiza en el Marco referencial, el cual comprende el marco histórico, el marco de realidad social, el marco eclesial, y el marco doctrinal.

b) La pastoral como desafíotc "La pastoral como desafío"
La pastoral es una exigencia de afrontar los desafíos recíprocos del momento presente. No puede deslizarse hacia modas momentáneas, respuestas coyunturales, activismo en eventos inconexos, atractivos pero pasajeros. Es desafiante y desafiada para ser agente de cambio significativo. Tiene la suficiente clarividencia, audacia y fortaleza para entregar el Mensaje íntegro de Jesús, evitando el conformismo y las componendas.

Mediante un discernimiento pastoral comunitario y participativo, la Iglesia, atenta a los movimientos de la historia y las aspiraciones de la gente, ofrece respuestas a lo que espera, evitando desilusiones, mediocridad o incompetencia. El punto más crítico de todas las decisiones del Plan está en el diagnóstico pastoral, que conlleva la posibilidad de acertar o equivocarse en el señalamiento de las necesidades de evangelización que atenderá el Plan. Se organiza señalando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Abarca, además del diagnóstico, la definición de las opciones y líneas prioritarias.

c) La pastoral como proyectotc "La pastoral como proyecto"
Soñando un futuro, señalamos juntos los pasos para irlo haciendo realidad. La pastoral tiene un proyecto definido de hombre, de sociedad, de cultura, de Iglesia, que pretende edificar, según el designio amoroso y liberador del Señor. Un mundo nuevo, una nueva humanidad, una historia renovada. Este futuro de la historia es el espacio de esperanza que construye pacientemente la fraternidad y la justicia, la verdad y la libertad. No sucumbimos ante la tentación de vivir en un mundo delirante que ocupa la mente pero paraliza la acción. Es el Marco operativo, y comprende la definición conjunta de: objetivos, criterios de acción, diseño en el tiempo (curso de acción) y organización (organigrama y manual de funciones).

d) La pastoral como actualización
La realidad cambiante hace que los planes de pastoral deban ser flexibles, para responder a las nuevas situaciones. Así que hay una parte que se va actualizando periódicamente, por ejemplo, cada año: los programas, calendario, presupuestos y evaluaciones.
Preguntas de verificación del aprendizaje:

1. ¿Qué es la pastoral?

2. ¿Cuáles son los momentos del proceso de evangelización?

3. ¿Cuál es la pastoral funcional?

4. ¿Cuál es la pastoral sectorial?

5. ¿Cuál es la pastoral territorial?

6. ¿Cuáles son los tres elementos de una pastoral planificada?

7. ¿Cuáles son las cuatro dimensiones de la planificación pastoral?
8. ¿Cuáles son los momentos principales de la pastoral como memoria?
9. ¿Cuáles son los momentos principales de la pastoral como desafío?
10. ¿Cuáles son los momentos principales de la pastoral como proyecto?
11. ¿Cuáles son los momentos principales de la pastoral actualización?
SESIÓN 3: CAPÍTULO I: 

MIRADA AL CAMINO PASTORAL DE NUESTRA DIÓCESIS 
La historia es el lugar donde Dios se revela. Con ojos de creyentes, leemos los signos de los tiempos, a la luz del proyecto del Padre, para encarnar la salvación en la realidad.

La pastoral de hoy es parte de un largo camino recorrido por muchas generaciones de creyentes, de comunidades, de agentes. Ha recibido como herencia una riqueza de sabiduría, de experiencia, de valores, de criterios, aun de errores, una tradición viva, un patrimonio por reconocer, actualizar y al cual ser fiel.

Nuestro V Plan Diocesano de Pastoral trata la historia de esta Iglesia Particular de acuerdo a sus seis etapas de pastoral, las últimas cinco señaladas con un Plan escrito.
Estudiémoslas para aprender sus lecciones.
EJERCICIO 3: Los primeros diez años, episcopado del Sr. Nuño (nn. 18-26)
1. Nuestra Diócesis es fruto de la intervención de ________, que ha salvado a su pueblo y lo anima, _____________ y orienta en su peregrinar a través de una serie de personas y ______________________________.

2. La historia de 1972 a 1982 es una etapa constitutiva _______________ en la cual adquirió un sentido de _______________________ a una nueva Diócesis, coincidiendo con la renovación impulsada por el ________________________.
3. El canónigo francés _______________________ recorrió el mundo promoviendo una ___________________________.
4. La Conferencia Episcopal Mexicana organizó las diócesis en 14 _____________________ para la ________________ pastoral, la ________________ y la _________________________.
5. El Sr. Francisco Javier Nuño creó, en 1972, el __________________________, la _________________________, los secretariados de __________________, de _______________________________ y de ____________________, el consejo _____________________ y la escuela _________________ diocesana.
6. En 1974 organizó la pastoral _______________, la «________________________» para los pobres, la pastoral de migrantes, la mutual _____________; reestructuró los decanatos y emprendió la Cruzada de ___________________________. 

7. En 1975 emprendió la atención al ___________________ y la _____________ ______________________ para campesinos. 
8. El Año Santo de la __________________ y __________________ (1974-1975), la exhortación apostólica _______________________ (1975) y la Conferencia de Puebla (___________), despertaron muchas _____________ pastorales.

9. En 1977 el Sr. Nuño nombró a los PP. __________________________ y ______________________________ responsables de la pastoral de __________________. Comenzaron el proceso de unificación de __________________ pastorales y organizaron las _______________________________________ en las parroquias.
10. En 1979 dieron inicio las Visitas de la _________________________ de Nuestra Señora de San Juan a las parroquias, y enseguida también a lugares de los _________________________
EJERCICIO 4: Antecedentes del Plan, episcopado del Sr. López Lara (nn. 27-34)

1. La inquietud de trabajar planificadamente la expresó el Sr. ________ ____________________ en su mensaje al llegar a la Diócesis (1981), e inició con la celebración del ___________________________________.
2. De 1982 a 1984, en Semanas de _________________, sacerdotes y _______________ de los decanatos estudiaron el núcleo doctrinal de _______________, el diagrama de la planificación ___________________, y las motivaciones y resistencias ante una _________________  de  _________________ .
3. l P. Felipe Salazar, Delegado para la pastoral y posteriormente ________________________________, dirigió el _______________ de pastoral ____________________.
4. El P. Jorge _______________ Carbajal elaboró el método ________________ de planificación pastoral que involucraba, desde el inicio, a los distintos _________________ de ______________________ .
5. Se emprendió un ________________ de 7,500 encuestas para conocer la ______________ y el estudio del _________________________.
6. El P. Jorge Jiménez asesoró el _________________ de los datos y su iluminación en la _____________________________ de 1984, con participación de laicos de todas las ___________________. 

7. Se organizaron los consejos ____________________ con la participación de los coordinadores laicos de los ________________ pastorales.

8. La participación de los ________________ inyectó gran entusiasmo en el _______________ a lo largo del año, originando más ____________________.
9. Algunos _______________ desde el principio participaron en la pastoral __________________ a pesar de que sus comunidades tuvieron dificultades. 

10. Los movimientos laicales aportaron los ________________________, logrando ubicarse en la ________________ de conjunto.

EJERCICIO 5: I Plan Diocesano de Pastoral
(nn. 35-45)

1. En la I Asamblea _________________ de Pastoral (24-28 junio 1985), se elaboró el I ______________ diocesano de pastoral (1985-1988). 

2. Fue como un taller práctico de ______________________ para trabajar orgánicamente, inspirados en el Documento de ________________, de acuerdo a la metodología ___________________, para experiencia a retroalimentarse.
3. Su objetivo: Promover, en ____________________ y __________________, una _________________________ nueva en nuestra Diócesis, para crear _________________________ capaces de colaborar en la ____________________ de nuestro pueblo. 

4. Sus Prioridades: ____________________, __________________ y _________________ .
5.  Se buscó salir a las ______________________, partir de la _____________________, hacer opción por el ______________ y dar protagonismo al _________________ .
6. Se formaron equipos _______________ (de sacerdotes, religiosos y laicos) para atender las distintas ____________________.

7. Los _____________________ laicos recibieron un mandato del Señor Obispo a manera de _________________ eclesial.
8. La Asamblea anual de pastoral ayudó a afianzar la ______________________ de los _____________ de Iglesia, sus mecanismos de _______________ y ________________ y su programa de «_____________________________», colmando los vacíos y aclarando _________________ .
9. Había un choque ________________ en las comunidades. La mentalidad postmoderna era absorbida por jóvenes, sobre todo ________________ y por __________________ ilustrados.

10. En 1987 se decidió prolongar la ___________________ del I Plan por un año, bajo administración de Mons. _________________ .
EJERCICIO 6: Episcopado del Sr. Sepúlveda: II y III Plan Diocesano de Pastoral
(nn. 46-61)

1. El II Plan, terminado en __________, fue una segunda edición corregida y _______________________ del primer Plan aprovechando la _______________.

2. Su Objetivo: _____________________, en comunión y __________________, la evangelización nueva en nuestra __________________, para fortalecer, en Cristo y con _________________, el proceso de ___________________ integral que nos lleve a vivir como verdadero ____________ de Dios.

3. Fueron acontecimientos notables la caída del __________ de Berlín (1989) y la _____________ pastoral del Papa _____________________ a San Juan de los Lagos.

4. Se fue alternando la Asamblea de ____________________ en los niveles decanal y _________________________ (1990-2000). El ______________ Diocesano de Pastoral fue asumiendo la dirección y el _____________________
5. En 1992 se celebró IV _________________________ del Episcopado Latinoamericano en _______________________. La reforma de algunos artículos de la Constitución Mexicana configuró un nuevo ____________________ entre el Estado y las ________________________ denominadas iglesias.

6. En una Asamblea de ____________________ se hizo discernimiento acerca de la______________________ de continuar ____________________ con un Plan.

7. Dirigidos por el P. _______________ De la Torre, se elaboró el III Plan publicado por decreto del Sr. Obispo _________________________ el 1 de enero de 1996, con vigencia hasta el año _________________ .
8. Su Objetivo: _________________, en comunión y participación, la nueva ______________________ en nuestra Diócesis, teniendo a «Jesucristo como ______________________»; para formar ______________________ vivas y dinámicas, que hagan presentes los valores del ___________________________ en nuestra cultura, a ejemplo de ____________________ .
9. Este plan impulsó un estudio serio de varios documentos del ____________________ para una recta aplicación y esa mística originó los ____________________________________ de formación de agentes. 

10. La preparación del Gran _________________ del año 2000, incluido en nuestro ________________________, originó múltiples ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________, opacando los procesos pastorales. 
EJERCICIO 7: IV Plan Diocesano de Pastoral, episcopado del Sr. Javier Navarro
(nn. 62-80)

1. De 2000 a 2006, bajo la dirección del P. __________________________ ____________, se elaboró el IV Plan, durante el episcopado de Mons. _______________________________ .
2. El IV Plan registra sólo los datos del nivel _________________ mas no los del nivel _________________ y _______________________.

3. Juan Pablo II canonizó a San _____________ Magallanes y 25 ________________ mártires el 22 de mayo de 2000, entre ellos: San _____________ Ubiarco, Santo _______________ Romo, San _________________ Adame, Santo ______________ Reyes, San ______________ Esqueda y San ___________________ Álvarez.

4. A partir de 29 temas sobre las ________________________ en 2002, se elaboró el Marco ________________. A partir de 30 temas sobre la Iglesia como misterio, __________________ y misión, en 2003 surgió el Marco _______________. En 2004, en torno a las dimensiones de comunión, Palabra, celebración, caridad y misión, se elaboró el diagnóstico en torno a fortalezas, __________________, debilidades y ________________. En 2005, cada equipo elaboró su Marco ___________________ .
5. El primer volumen contenía la visión ______________ de la pastoral diocesana; el segundo, la pastoral _____________________.
6. Su objetivo: __________________, en comunión y participación, el ______________ de evangelización ____________ e ________________, para transformar con los __________________ del Reino las personas, ______________ y estructuras, en diálogo con la _________________________  

7. En el Organigrama se redujeron a nueve las ________________, cada una con las ________________ necesarias para atender las distintas ________________ de su trabajo.
8. El curso de acción a seis años incluía la _________________ del Plan, una evaluación ___________________ ; el inicio del siguiente ____________, y los elementos del proyecto eclesial de _____________________ .
9. En 2004 celebramos el ___________________ de la coronación pontificia de Nuestra Señora de ________________ y fueron beatificados Anacleto ______________ Flores y compañeros mártires (Miguel _____________ Loza y Luis ______________ Servín. En 2005 el Sr. Javier Navarro emprendió la restauración de la Imagen de la Virgen de ___________________, realizada por Juan Méndez. En 2007 fueron beatificados Fray Reginaldo ________________ y José María _____________________  

10 En 2007 se realizó la V Conferencia _________________ del Episcopado Latinoamericano y del Caribe en __________________, con el tema: «Discípulos y ______________________ de Jesucristo para que nuestros pueblos en Él tengan _________________», que nos lanzó a la ___________________ Continental Permanente.
EJERCICIO 8: Episcopado del Sr. Felipe Salazar, V Plan Diocesano de Pastoral
(nn. 81-90 y Decreto de Promulgación)

1. Dirigidos por el P. ________________________, se emprendió proceso de elaboración del V Plan ___________________ de Pastoral, con la aplicación de 750,000 entrevistas de una _____________________ socio pastoral.

2. Algunos hechos notables: el Año _____________________ (2009–2010); el Bicentenario de la _____________________ nacional y Centenario de la Revolución ______________________; la Beatificación de Juan ______________ II y la visita de sus reliquias (2011); el retorno del PRI (2012).

3. El Sr. Felipe _________________ ha realizado Visitas _________________ a las comunidades y ha creado parroquias y ___________________________ . 

4. De nuestro presbiterio han surgido cinco _______________ en los últimos diez _____________ y más del 10% de sus sacerdotes prestan servicio misionero en diócesis _______________________ del país o en el ______________________.

5. Es notable la presencia de ______________________ con el fenómeno religioso _____________________ que irradian y que debe ser atendido pastoralmente. 

6. No se puede prescindir de la figura de ___________________ en la configuración de nuestra ________________ cultural como diócesis mariana.

7. El Papa ______________________ convocó el Año de la _____________ (2012-2013) para conmemorar el 50° _______________ del inicio del _________________ Vaticano II y el 20° aniversario de la ____________________ del Catecismo de la Iglesia ___________________. 

8. La XIII Asamblea ordinaria del _________________ de los Obispos versó sobre el tema: Una Nueva ________________________ para la transmisión de la ___________ cristiana.
9. Los Padres sinodales entregaron 58 ________________, en cuatro secciones (naturaleza de la Nueva ___________________, contexto de la _____________ actual de la Iglesia; respuestas pastorales a las ___________________ de nuestros días, y agentes y _________________ de la Nueva Evangelización).

10. Nuestro V Plan Diocesano de Pastoral es un don del ________________ Santo, como lo experimentamos en la XVIII _________________ Diocesana de Pastoral (25-28 de junio de 2012), donde expresamos la realidad que clamaba una respuesta pastoral en seis Puntos _______________ a atender todos desde nuestra propia encomienda.
PARA PROFUNDIZACIÓN
Preguntas:

1. ¿Por qué cada Plan de pastoral se considera un acontecimiento con muchos eventos?

2. ¿Qué avances hubo de un Plan a otro?

3. ¿Qué constantes hallamos en los Objetivos de los diferentes Planes de Pastoral?

4. ¿Qué aportaron las Prioridades a nuestra acción pastoral diocesana?

5. ¿Por qué no es sólo aplicación de técnicas administrativas, sino una mística?

6. ¿En qué sentido podemos hablar de continuidad y ruptura?

7. ¿Qué términos técnicos ha originado nuestra pastoral planificada?

SES IÓN 4: C APÍTULO 2:

ENTRE TODOS AFRONTAMOS SEIS PUNTOS FOCALES

Mediante un discernimiento pastoral comunitario y participativo, la Iglesia, atenta a los movimientos de la historia y las aspiraciones de la gente, ofrece respuestas a lo que espera, evitando desilusiones, mediocridad o incompetencia. 

La XVIII Asamblea Diocesana de Pastoral hizo opción por seis Puntos Focales: tradiciones y piedad popular en las comunidades; instituciones y familias; pluralidad de culturas; transmisión de los valores humanos y cristianos; identidad cristiana católica; y justicia, paz y fraternidad cristiana. Leamos el n. 91 para ver qué son Puntos focales. Y enseguida estudiémoslos:

EJERCICIO 9: Tradiciones y piedad popular en las comunidades; Instituciones y familias  (nn. 92- 107)
1. Tenemos comunidades ricas en tradiciones (__________________ y culturales) y en piedad ______________, que crean identidad y sentido de _________________ a una comunidad, frente al individualismo.

2. Las tradiciones familiares y el patrimonio de valores ________________ que se va heredando de generación en _______________ refleja un pasado en el que se mezclan tradiciones, ____________ y costumbres.

3. La fiesta patronal y los momentos populares celebrativos congregan a todos los ________________ y a las varias generaciones, actualizan las _______________ culturales y dinamizan la _______________ popular.

4. Existen simultáneamente muchas ________________ religiosas por atender y un cierto sincretismo ______________ paulatinamente va paganizando nuestras ____________________ y devociones.

5. Tenemos muchos santuarios que precisan una ______________ atención pastoral: la _____________ Basílica; Santuarios dedicados a Cristo y los que han surgido para venerar a nuestros ___________ mártires.

6. En la cultura contemporánea hay una crisis en las _________________. El individuo se convierte en punto de referencia moral, ___________, religiosa, familiar, etc., perdiendo referencia de lo _____________ y debilitando las instituciones.

7. Todas las _________________ se han puesto en crisis: se atacan sus valores _______________, se ponen de relieve sus incongruencias y ______________ restándoles credibilidad, ya no son el punto de referencia ni el lugar de formación de opinión y _____________. 

8. La crisis del matrimonio y la familia ha estado orquestado por _________________internacionales que promueven la ideología de género, pretendiendo cambiar la cultura tradicional ______________ para establecer un nuevo orden ____________________.

9. La ________________ de género, impulsada por los medios de ________________ y con iniciativas de ley en los congresos, ha ido penetrando poco a poco en la sociedad, cambiando la ________________ de los ciudadanos y su estilo de vida. Hay un ataque sistemático a la Iglesia católica y en particular al ______________, debilitando su autoridad moral y su influencia ______________.

10. Es necesario hacer de cada familia una Iglesia _____________, un lugar privilegiado para la vivencia y transmisión de la fe a las nuevas ______________, que favorezca el encuentro con Dios y que introduzca paso a paso al cristiano en la vida ___________________

EJERCICIO 10: Pluralidad de culturas; Transmisión de los valores humanos y cristianos (nn. 108-119)
1. Existe una pluralidad de ____________, es decir, diversos estilos de vida común, con sus propias _____________ de valores, su manera de servirse de las cosas, de trabajar, de ________________, de practicar la _____________, de comportarse, de establecer leyes e _______________ jurídicas, de desarrollar las ciencias, las ___________ y de cultivar la belleza.

2. Algunas de esas culturas son: tradicional, postmoderna e ____________; rural y urbana; secularista y religiosa; racionalista, sensible y mediática; supersticiosa y de _______________ cristiano; agraria, industrial, profesionista; rica y pobre; de derecha y de _______________…

3. La cultura postmoderna, secularista y __________________ tiene un fuerte impacto y está influyendo poderosamente, reflejándose en una vida sin Dios, en una ______________ del sentido de pecado y de pertenencia a la ______________.

4. _______________ estamos involucrados en la atención a las diferentes _______________ de nuestros ambientes. Es preciso ___________________ las culturas para hacerlas __________________ de los valores evangélicos.

5. Los ______________ humanos se ordenan a una vida digna de la ____________ humana y a una convivencia ______________ justa.

6. Los valores cristianos ayudan a encontrar el sentido ___________ de la vida, del hombre, del mundo y de la historia, a partir de la _______________, para ser feliz, y plenifican los ______________ humanos.

7. Se van perdiendo valores y se va imponiendo una _____________ light, individualista, relativista, ____________________, de dinero fácil, carente de convicciones y compromisos, centrada en el confort, la ______________, la cultura de muerte (drogas, alcohol, violencia, fuertes experiencias sensibles de impactos emotivos).

8. La crisis de valores es el reflejo de una deficiente _________________. La familia ha perdido considerablemente su función como _____________ de continuidad de esa transmisión de ________________.

9. La situación actual puede considerarse una verdadera _______________ educativa. Urge educar con sabiduría, ______________ y cercanía sobre la relación entre verdad y ____________, felicidad y sufrimiento, libertad y autoridad, etc.; educar actitudes cristianas como el compromiso con los ________________ y la misericordia. 

10. Toda evangelización ha de ser __________________ y toda educación ha de ser _______________________.
EJERCICIO 11: Identidad cristiana católica; Justicia, paz y fraternidad cristiana (nn. 120 130)
1. Se ha diluido mucho la _______________ cristiana católica, pues la mayoría desconoce los elementos propios que distinguen al católico de otras ________________ cristianas y que lo identifican como discípulo misionero de Cristo en la ______________ que Él fundó.

2. La identidad cristiana implica una referencia explícita a __________________, un conjunto de _______________ de fe, unos principios ________________ que orienten la vida, unas celebraciones ___________________ y una espiritualidad característica.

3. Urge formar conciencia __________________ para superar la ruptura entre la fe y la vida _____________________.

4. Para que cada cristiano redescubra su ____________________ es necesario fomentar una preparación integral a los __________________, superar el ritualismo social para vivir su significado, buscando una proyección en los aspectos de la vida personal y _____________________. 

5. La conformación de la identidad __________________ incluye compromiso, vocación, fermento en el __________________, construcción del Reino, reevangelización frente al ________________________ católico, lo cual nos involucra a todos.

6. Hay violencia física, moral, _____________________, sexual, etc., en todos los

ámbitos: familiar, laboral, _______________________, etc. 

y amenazan de diversos modos a mucha gente.

7. Hay odios, rencores y resentimientos ________________, rabia reprimida, sentimientos de revancha y de _______________________, impulso a no dejarse, motivados por muchos medios. 

8. Muchas personas han sido _____________________ pasivos, buscando empleo, dinero, _____________________, entretenimiento, estatus social, o salvar la ________________.

9. El ambiente de inseguridad y ____________________ tiene como causas la pérdida de identidad cristiana, de valores, la falta de __________________ para resolver conflictos de convivencia y poderosos intereses _______________.
10. Es necesario promover una cultura de convivencia _____________________ y, sobre todo, de justicia, ya que no puede haber paz sin justicia. La fraternidad es esencial al _____________________ y es un reto que nos corresponde a _______________________.

PARA PROFUNDIZACIÓN
Original en el V Plan es que entre todos afrontamos los Puntos focales con acciones comunes, poniendo en acción la transversalidad (que todos seamos conscientes y nos hagamos responsables de todos), evitando el capillismo (que cada quien sólo cuide de una parte especializada del trabajo) y el transversalismo (que todos hagan todo). Cada uno desde su campo específico colabora para responder a esas situaciones, mediante acciones discernidas y programadas en comunión.

¿Qué proponemos para seguir avanzando en esta transversalidad pastoral, en general?

¿Qué proponemos para seguir avanzando en esta transversalidad pastoral, en cada uno de los Puntos Focales:

1. Tradiciones y piedad popular en las comunidades?
2. Instituciones y familias?
3. Pluralismo cultural?
4. Transmisión de valores humanos y cristianos?
5. Identidad cristiana católica?
6. Justicia, paz y fraternidad cristiana? 
SESIÓN 5: CAPÍTULO 3: 

NUEVO ROSTRO DE LA PARROQUIA QUE DESEAMOS CONSTRUIR

"Si la parroquia es la Iglesia que se encuentra entre las casas de los hombres, ella vive y obra profundamente injertada en la sociedad humana, e íntimamente solidaria con sus aspiraciones y dificultades. La parroquia tiene la misión de evangelizar, de celebrar la liturgia, de impulsar la promoción humana, de adelantar la inculturación en la fe en las familias, en las comunidades eclesiales de base, en los grupos y movimientos apostólicos, y a través de todos ellos a la sociedad. La parroquia, comunión orgánica y misionera, es así una red de comunidades" (SD 58).

En un tiempo de individualismo y masificación, de globalización y conciencia de la necesidad de comunión, vemos qué nos pide Dios para este momento histórico concreto de nuestra Diócesis, con relación a la forma de atender efectivamente a las personas que habitan en las Parroquias. Veamos la justificación del aterrizaje de nuestra pastoral en las comunidades parroquiales, y los rasgos del rostro nuevo que nos comprometemos a darles.
EJERCICIO 12: Tareas (nn. 131-144)
1. Se reconoce la validez de la Parroquia en cuanto nivel de ______________ y se ha pasado de un concepto territorial a uno ___________________ y pastoral.

2. Las parroquias son _________________ vivas de la Iglesia, lugar privilegiado en el que la mayoría de los fieles tiene una ________________ concreta de Cristo y de la comunión eclesial, escuela y casa de _________________, espacio de la iniciación cristiana, la educación y ________________ de la fe, abiertas a la diversidad de carismas, integradoras de movimientos de apostolado, abiertas a los proyectos pastorales y supraparroquiales y a las _________________ circundantes.

3. En la parroquia la ___________________ se experimenta como _______________ viva de personas que se relacionan, movidas por la fe.
4. En ella las personas puedan tener una _______________ de Iglesia en su encuentro con _______________ y con los __________________.
5. Comunidad que sepa renovar constantemente sus métodos __________________, revise sus estructuras a la luz del _______________ de Dios y empleé un lenguaje nuevo, adecuado e ______________________ para el hombre actual.

6. Una comunidad que programe, __________________ y evalúe, en comunión y participación, una pastoral realista, __________________ e incisiva.

7. Una comunidad que sepa asumir los valores de este cambio de ____________ y criticar con serenidad y ________________ sus antivalores, para que sean canal de salvación.

8. Una comunidad que interactúe con sus ______________________ preferenciales, y que haga opción sobre todo por las familias, las nuevas generaciones (____________________ y jóvenes) y los variados agentes del mundo de la _______________________, a través de adecuados organismos.

9. Una _____________________ de comunidades, que fomente la organización de los sectores ____________________ (barrios y ranchos) como nivel de Iglesia y fortalezca en ellos los pequeños grupos o pequeñas ____________________ cristianas.

10. Una comunidad que tenga _____________________ diversificados de Iniciación Cristiana y sepa despertar un nuevo estilo de vida ____________________, hasta formar un adulto _________________.

EJERCICIO 13: Actitudes (nn. 145-151)
1. Una comunidad que sea signo de esperanza y de _____________; y que sepa celebrar en los _______________, de una manera especial en la Eucaristía ________________, el gozo de su ______ en el Resucitado.
2. Una comunidad que haga __________ preferencial por los _____________, es decir, por aquellos que no tienen apoyos para vivir ____________________.

3. Una comunidad que promueva la dimensión _____________ de la fe, integre la promoción _______________ en su evangelización y procure una transformación de las __________________ para luchar a favor de la vida digna.

4. Que busque la creación de las condiciones necesarias para unas ___________________ fraternas y una paz _____________________.

5. Una comunidad que promueva decididamente e integre en su _________________ pastoral a los organismos ________________ eclesiales. 
6. Los movimientos apostólicos especializados sean medios evangelizadores de los diversos _______________ y colectivos humanos y espacio de _______________ y ____________________.

7. Una comunidad que acompañe y forme a sus ______________ de pastoral, sensible a las diversas situaciones, suscitando laicos _________________ en los distintos ambientes de las ___________________ temporales. 
8. Una __________________ que tenga rostro ___________ aunque sea rural, para que responda al ______________ del urbanismo que impera.

9. Una comunidad que asuma la animación _______________ de la pastoral, la Eucaristía _______________, estructuras en clave ________________, opción por los pobres, cercanía con el _________________ y compromiso en la vida pública.

10. Una comunidad que se sienta parte de la ___________________, unida a las demás comunidades _____________________, sobre todo de su Decanato.

PARA PROFUNDIZAR
¿De qué manera ilumina nuestra realidad la Palabra de Dios y su reflexión?

¿Qué se nos ocurre que podemos hacer en las parroquias y sus sectores para crecer en la vivencia de la comunión y la comunidad?

¿Cómo difundir objetivos, metas, ideales, compromisos, que ayuden a unir a los fieles y a identificarse como una comunidad parroquial fuertemente unida en torno al ideal de darle un nuevo rostro?

SESIÓN 6: MARCO OPERATIVO (I): OBJETIVO
CAPÍTULO 4: EL FRUTO QUE TODOS DESEAMOS CULTIVAR
Al elaborar un Plan de Pastoral, tratamos de discernir por dónde quiere Dios llevarnos como Diócesis, en este momento histórico concreto, y elaborar un programa de acción capaz de hacer marchar las comunidades que constituyen nuestra Iglesia particular, desde su situación real hasta su situación ideal.

Es un proceso dinámico en tres etapas: el ideal de Iglesia que deseamos construir es la tesis; la realidad que vivimos en nuestras comunidades es la antítesis; la programación de las grandes etapas del camino a seguir es la síntesis.

El Objetivo general señala el ideal eclesial concreto que queremos conseguir por medio de la acción pastoral, y determina el enfoque general que daremos a todo el plan global. Responde a la pregunta: ¿Hacia dónde vamos?
Veamos lo que es un objetivo en el n. 152. Y enseguida estudiemos el Objetivo y su glosa explicativa:
EJERCICIO 14: Objetivo General Diocesano y su Glosa explicativa (nn. 153-190)
1. El QUÉ del Objetivo diocesano: Reavivar, como discípulos ___________________, la Nueva ____________________________ en las culturas _______________________.
2. El PARA QUÉ del Objetivo diocesano: Para que, mediante el ________________ de vida y el impulso de los _________________ humanos y cristianos, demos un nuevo _____________ de Iglesia.
3. Reavivar habla de poner un nuevo vigor a lo que hacemos y evoca el hecho de encender más la flama de vida divina con la cual queremos incendiar el mundo; infundir nueva vitalidad a un proceso que otros iniciaron, al cual infundimos nuevas energías.

4. El ser discípulo misionero constituye lo esencial del __________________. No suplanta la mística de «comunión y __________________», sino la asume, la orienta y le da __________________.

5. Se denomina «Nueva _________________» al proyecto eclesial de dar un nuevo impulso al anuncio de ________________ a los nuevos y distintos contextos, con una novedad en cuanto a su entusiasmo, energía, voluntad, ____________, frescura, expresiones, aplicaciones e __________________.

6. Existe un pluralismo ______________ en nuestras comunidades con diversas _________________ que se dan simultáneamente y son todas dignas de tomarse en consideración para la _______________________.

7. Educar en los valores va más allá del mero ______________; es necesario crear hábitos de comportamiento _____________ que garanticen la convivencia en familia y la armonía en la ______________. Es tarea de todo el Pueblo de Dios, también en la sociedad y las realidades temporales, campo propio y primario de los ________________.
8. El mundo está cansado de _______________ y requiere testigos auténticos y _________________. Nuevas estrategias pastorales requieren del ________________, de lo contrario resultan ineficaces.

9. La finalidad última de nuestra acción pastoral es darle un nuevo __________ a nuestras Iglesias ___________________, para que nuestra Iglesia diocesana aparezca también con un rostro __________________.

10. Cristo y _________________ tienen un carácter __________________ en todo el objetivo. 
PARA PROFUNDIZAR:

La claridad de sus objetivos es una condición fundamental para cualquier organización. Si un objetivo es claro, la posibilidad de que sea comprendido y asumido, por todos los interrogantes es mayor, con lo cual la efectividad y el compromiso se incrementan notablemente. 
Las personas que participan en un proceso de planeación, al tener claramente identificados los objetivos que se persiguen; saben con mayor precisión qué se espera de ellas, en que se comprometen, hacia dónde deben apuntar sus esfuerzos.
Señala tres ideas de cada uno de los conceptos claves de nuestro Objetivo general:

1 Reavivar.

2 Discípulos misioneros.

3 Nueva Evangelización.

4 Las culturas.

5 Valores humanos y cristianos.

6 Testimonio.

7 Nuevo rostro de Iglesia.

8 Presencia transversal de Cristo y de María.
¿Qué cambios exige su aplicación en la pastoral de las parroquias?
¿Cómo podemos sensibilizar a todos los agentes para que este objetivo inspire todas sus iniciativas y trabajos?
SESIÓN 7: CAPÍTULO 5: DISEÑO DE PASOS EN EL TIEMPO

El cristianismo es una religión que se fundamenta en una historia de salvación. Dios se ha metido en el tiempo, para irnos conduciendo a la salvación. Su presencia y su acción hacen de la historia una Historia de la Salvación. Es en el tiempo donde vamos realizando la Nueva Evangelización para la salvación de las personas y comunidades.

El curso de acción nos permite una mirada de conjunto del proceso que seguirá un programa año con año, a partir de las necesidades sentidas, para llegar a un futuro previsto e intentado. Se distribuyen en un espacio de cinco años los distintos pasos debidamente coordinados que queremos dar para afrontar los Puntos Focales, en relación a los acontecimientos eclesiales y al itinerario de evangelización.
EJERCICIO 15: Curso de acción (nn. 191-202) 

1. El curso de acción relaciona las etapas de atención a los ______________ _____________________, con el Itinerario de _____________________ para cinco años, en sintonía con acontecimientos de la ___________________ universal.

2. El año 2012-2013 es Año de la __________ y de la ________________ cristiana.

3. El año 2013-2014 es Año de la _____________________ gozosa de la ___________.
4. El año 2014-2015, Año de la vida en ____________ y del comportamiento moral, tiene como coyunturas el _________ aniversario de GS y AA; el ______ aniversario de EN; y el ______ aniversario del I PDP.

5. El año _______________ es el Año del diálogo con el Dios vivo y verdadero y tiene como contenido la ____________________.

6. El año 2016-2017, Año del compromiso cristiano, tiene como motivos el _________ aniversario del CIC, el ________ aniversario del Sínodo sobre los ________________, la necesidad de que el cristiano influya en las realidades ____________________.

7. El punto de _______________ del Pluralismo cultural es que las personas, comunidades y ____________________ de nuestra Diócesis son capaces de generar ________________ cristiana.

8. El punto de llegada de la ______________________ de valores es una Iglesia Diocesana con _____________________ que son consideradas como eslabón de continuidad en la _______________________ de valores que dan sentido a la vida.

9. Punto de _______________ de Justicia, paz y fraternidad es que vivimos en una sociedad _________________, que impide la realización del bien _______________ manifestado en una situación de violencia, _________________ e incapacidad para la convivencia _____________________.

10. Las tareas para el Año de la Fe y de la Identidad cristiana en relación a todos los Puntos Focales son: 1. Conocemos y discernimos las __________________ religiosas y de piedad popular con sus luces y sombras. 2. Reflexionamos en la identidad cristiana de las ___________________. 3. Nos sensibilizamos sobre los retos que nos plantean las _______________________ actuales para proponer el mensaje del Evangelio. 4. Promovemos una _______________________  que reconozca nuestros valores humanos y ________________. 5. Profundizamos las _________________ de nuestra fe y la vivencia de fe bautismal. 6. Conocemos los principios básicos de la Doctrina ___________ de la Iglesia.
SESIÓN 8: capítulo 6: así queremos estar organizados 
El proyecto pastoral de nuestra Iglesia particular requiere que revisemos, adaptemos o iniciemos una estructura pastoral capaz de realizar lo planeado. Pues no toda estructura posibilita la realización de un proyecto participativamente elaborado. 
Es necesaria una adecuada organización de las comunidades parroquiales, nacida de una reflexión crítica, para asumir las diferentes obligaciones que exige esa organización, y que reconocen la igualdad de todos y sus diversidades.
EJERCICIO 16: Organigrama y manual de funciones (nn. 203-237)

1. La Iglesia debe crear _______________ que permitan una mejor acción ________________________ y ____________________ de todos los estratos; son la parte visible del sacramento que es la _______________.
2. Detrás de las estructuras hay una serie de ________________ personales, de comportamientos ________________ legitimados y valores que se han introducido en la vida como ___________________ .
3. Un sistema, por sí solo, no es capaz de restablecer el ___________ destruido en el corazón del ____________. Su eficacia depende de la voluntad de las personas en colaborar, de la ________________ para conocer su función y las relaciones con los ____________________ .
4. Conviene que las Parroquias tengan los siguientes _______________: Coordinación de _______________, pastoral profética, litúrgica, social, familiar, de _________________ y jóvenes, formación de ____________________ y atención a grupos y movimientos __________________. Las demás actividades las anima y dinamiza desde el Consejo Parroquial de ____________________ a través de dichos equipos parroquiales.
5. Un ____________________ describe la estructura organizativa de coordinación y ______________________ de las diversas instancias de la acción pastoral, para facilitar la ubicación de cada _______________________ en su nivel de responsabilidad personal y su corresponsabilidad con los demás _________________ .
6. En el Manual Parroquial de __________________ se describe la forma como se quiere que esté estructurada esa institución; la identidad de sus ____________________, las funciones que desempeñan sus _________________ y la articulación y coordinación con otras instancias.
7. El Consejo Parroquial de Pastoral es el organismo eclesial _____________________ de todos los sectores territoriales, humanos y de ________________ de la comunidad, que anima y coordina la acción pastoral, sirve como canal de _______________ entre todos, suscita la participación y aconseja al _______________ en el discernimiento para continuar la misión de Cristo en ese lugar y en esas condiciones históricas concretas.
8. Integran el área de ____________________ representantes de las distintas zonas geográfico-humanas de la _________________, en su tarea de formar _____________________ y vivir como tal, modelan la mística de __________________ que anima y vigoriza los niveles de Iglesia como sujetos de la acción pastoral, a través de sus ___________________________ de comunión y participación.
9. El área del Triple ____________________ está conformada por los Equipos que se responsabilizan de orientar y coordinar las tareas fundamentales que constituyen la misión de ________________ y de la ________________, presentes en toda comunidad y grupo eclesial, pues son las mediaciones o funciones __________________ de la Iglesia en cuanto prolongación de Cristo en el mundo. 
10. En el área de Tareas ________________________ están los Equipos que atienden a las necesidades y situaciones de los diferentes interlocutores preferenciales de la ___________________, con acciones que buscan promoverlos, capacitarlos y acompañarlos en determinado campo _______________.
La Iglesia no es como una empresa que organiza sus funciones en vistas de la eficacia. Se trata de ejercer los diversos dones y carismas que el Espíritu Santo ejerce en el Cuerpo místico de Cristo, y manifestar la vitalidad de la gracia en el organismo eclesial y, a través de él, en todo el mundo. Toda función expresa un llamado de Dios a través de la aceptación de la Iglesia que envía.

Ubica tu función en el Organigrama y Manual de Funciones parroquial.

Revisa tu programa a la luz de la descripción de sus elementos: 
¿Qué ventajas le ves a trabajar con un plan de pastoral?

SESIÓN 9: CAPÍTULO 7: ORIENTACIONES PARA LA PROGRAMACIÓN
La realidad cambiante hace que los planes de pastoral deban ser flexibles, para responder a las nuevas situaciones. Así que hay una parte que se va actualizando periódicamente, como los Programas.
EJERCICIO 17: La programación (nn. 238-243)
1. La programación es la acción de decidir, ordenar y poner _________________ por escrito lo que se quiere hacer según un orden _________________.

2. Un programa responde a las ________________: ¿Qué? ¿Cómo? ¿_____________? ¿Cuándo? ¿Dónde? ¿Con qué? ¿Se hizo? ¿Cómo _______________?

3. Las Tareas son acciones _______________ a realizar para lograr o alcanzar los _______________ Se redactan y se ordenan según el tiempo de _______________ o el orden lógico para __________________.

4. ¿Cómo hacerlo? Estrategias: Medios con los cuales se va a realizar cada tarea para conseguir el ______________ deseado, o pasos que señalan el modo concreto de realizarlo, con su preparación, ___________________ y evaluación, en gerundio.

5. Responsable: Persona o _______________ concreto que debe animar, dirigir y responder para que se dé el paso _________________. 

6. A cada estrategia o actividad se señalan sus _________: fecha precisa de ____________ o día concreto de inicio y de _______________, y __________ determinado.

7. Cuantificar los recursos necesarios, humanos, _________________ y económicos para alcanzar el fruto de la tarea o estrategia, de acuerdo a las ___________________ y al _____________________________.

8. ¿Cómo evaluarlo? Medidor: Resultados ___________________ que nos permitan saber si se cumple una _________________ y en qué condiciones. Criterios: existencia (vigente, conocida, utilizada, cumplida, puesta en práctica y real); _____________________ (útil, adecuada, congruente, relevante, acorde); suficiencia (uso de los recursos indispensables, buen desarrollo, pastoral idónea).

9. Las tareas sean medibles y _____________________. Estén distribuidas en etapas que forman ____________ a corto plazo que va determinando en qué grado avanzamos.

10. Impliquen cambio y estén encaminadas a sustituir __________________, actitudes negativas o estructuras ___________________________ por otras positivas, creativas y decididamente misioneras.

CONCLUSIONES:

El paso de un modelo de Iglesia a otro se realiza con lentitud, entre conflictos, y no en línea recta. Cada modelo se va configurando en la práctica, y encierra una mentalidad típica, unas actitudes correspondientes, unos cuadros de comportamiento derivadas de ahí, y unas organizaciones adecuadas. Y eso supone un proceso de búsqueda, evaluación, aciertos y errores, hasta determinar sus líneas. Nuestras comunidades gestan un modelo nuevo que aún no madura.

El cambio es inevitable en un mundo que no deja de girar: cambia el medio ambiente, la sociedad, la Iglesia, la población, las necesidades, las costumbres. Somos un proyecto abierto, con inmensas posibilidades. Debemos acostumbrarnos a un mundo, una sociedad y una Iglesia en cambio, haciéndose y deshaciéndose constantemente, para ser protagonistas, socios del Creador en la redención de la historia. Supone constatar la eficacia de nuestras estructuras, llegar hasta las bases, hacer real la aportación de todos los agentes por encima de conflictos y diferencias. 
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