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PROGRAMA 2017 -2018
Presentacion

«Dios habla a través de los acontecimientos
v la fe se alimenta leyendo la historiay

En la XX Asamblea Diocesana de Pastoral, que tuvo lugar el pasado mes de junio, se insisti0, entre otras cosas, en la espiritualidad como pilar
de toda nuestra vida pastoral, tanto en lo personal como en lo comunitario.

Y la espiritualidad cristiana necesariamente tiene que vivirse en un contexto concreto para ser auténtica. Es ahi, en cada tiempo y lugar, con
sus circunstancias que toma una forma especifica. Ahora bien, la espiritualidad pastoral por su misma naturaleza exige atencion a las aspiraciones
de nuestros contemporaneos, a las circunstancias en que vive cada ser humano y cada grupo. ;Como lograr esa contextualizacion, que le da su
carécter de autenticidad?

La Asamblea, como voz del Espiritu a través de todos los participantes, nos llevd a escrutar los signos de nuestro tiempo como un deber de
discernimiento e interpretacion, y asi nos impuls6, marcandonos desafios, rumbos y lineas de accién para nuestro servicio pastoral en
la didcesis.

Lo que dijimos en las mesas de escucha, fue un discernimiento eclesial confrontando nuestra realidad con el mensaje del Evangelio, que recoge
las principales intuiciones de esta Iglesia particular que quiere responder a los desafios de la realidad actual.

Esas intuiciones debieron bajar a las Parroquias y a las Comisiones Diocesanas, tanto en las Asambleas parroquiales como en las Reuniones de
cada Comision, donde se pretendia que inspiraran algunas lineas de accion pastoral para trabajar en este Ao de la Escucha y el Discernimiento
pastoral comunitario.

Todo ese dificil y paciente trabajo aterriza en nuestros programas parroquiales y de Comisiones Diocesanas. Y este Boletin no hace mas
que consignar y presentar por escrito dichos esfuerzos, que son suefios por ir construyendo a «pico y pala» el Reino de Dios entre nosotros.

No son programas inventados de la nada, ni buscan ser perfectos en la técnica, ni buscan cumplir un requisito obligatorio, ni son programas
hechos por la inercia de la rutina; son mas bien consecuencia logica de un proceso, esfuerzo amoroso, dedicado y creativo de creyentes que
quieren vivir una espiritualidad de comunion.

No perdamos este camino que hemos venido realizando. El trabajo de escucha y discernimiento desde laAsamblea es una verdadera espiritualidad
pastoral contextualizada.

Ponemos en sus manos los Programas y la Agenda Diocesana para que sirvan como una herramienta de comunion. Que Dios bendiga todos
nuestros pequefios esfuerzos hechos por amor al Reino.
Pbro. Rafael Dominguez Garcia.

Vicario de Pastoral
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PROGRAMA DEL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL
“ANODELAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar nuestro proceso evangelizador, fascinados por elllamadoy el Encuentro con Cristo,
mediante laescuchaydiscernimiento eclesial, para generar,como discipulos misioneros, un
proyecto esperanzadorde Iglesia diocesana."

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. PROMOVER LA ESCUCHA ENTRE LOS MECANISMOS DE DISCERNIMIENTO Y COORDINACION.
[ 1.1 Discerniendo las lineas pastorales a asumir| 1.1 Sr. Cura Miguel Angel Davalos Diaz | Seminario Mayor | 24 — 27 Julio 2017 | Objetivo y Tareas.
[11.2 Elaborando el programa 2017 — 2018 | 1.2 EDP | Oficina Diocesana de Pastoral | Octubre | Programa completo.
[11.3 Actualizando el directorio pastoral y agenda | 1.3 Sr. Jaime Jaramillo | Oficina Diocesana de Pastoral | Septiembre 2017 | Directorio Actualizado.

[11.4 Publicando las programaciones | 1.4 Sr. Jaime Jaramillo y Sr. Pbro. Alfredo Garcia | Oficina Diocesana de Pastoral | Septiembre — Octubre 2017 | Publicacién en el
Boletin de Pastoral N° 445.

[]1.5 Realizando las reuniones del Equipo Diocesano de Pastoral | 1.5 P. Rafael Dominguez Garcia | Oficina Diocesana de Pastoral | 5 Diciembre 2017. 17 Abril 2018.
3 Julio 2018 | Acuerdos.

[] 1.6 Realizando las reuniones del Consejo Diocesano de Pastoral | 1.6 EDP | Casa Pastoral Juan Pablo Il | 26 — 27 Octubre 2017. 11 — 12 Enero 2018. 17 - 18 Mayo
2018. 24 — 27 Julio 2018 | Acuerdos y Avisos.

[] 1.7 Promoviendo el didlogo sobre los procesos pastorales en los Consejos y Comisiones | 1.7 PP. Ireneo Gutiérrez y Rafael Dominguez | Varios | Permanente |
Encuentro con el Sefior Obispo.

[]1.8 Restructurando el Observatorio Pastoral | 1.8 PP. Miguel Angel Davalos, Luis Flores y Comisionados | Casa Pastoral Juan Pablo Il | 11 - 12 Enero 2018 | Propuesta
[] 1.9 Optimizando el servicio de secretarias y secretarios | 1.9 Sr. Jaime Jaramillo | Casa Pastoral Juan Pablo Il | 11 - 12 Enero 2018

[11.10 Revisando la pagina web de la diécesis | 1.10 P. lldefonso Garcia | Casa Pastoral Juan Pablo I | 11 = 12 Enero 2018 | Actualizacion.

[]11.11 Control | 1.11 P. Jorge Luis Aldana | Oficina Diocesana de Pastoral | Permanente | Evaluacion.

E 2. ANIMAR EL PROTAGONISMO Y LA FORMACION DE LOS LAICOS.

[]2.1 Sensibilizando en el papel del laico en el mundo y enlalglesia| 2.1. Sr. Cura Carlos Rafael y Comisionados Decanalesy Diocesanos | Reuniones del Consejo Diocesano
y Reuniones de Comision de Laicos | 11-12 Enero de 2018

[] 2.2 Promoviendo la presencia de los laicos en los diferentes sectores, eclesiales, sociales y culturales | 2.2. Comisionados Decanales, Comisionados Diocesanos
yVocales | Parroquias, Decanatos, Universidades, Escuelas, Empresas, Comités, lugaresrecreativos, etc | Reuniones de parroquia, decanato y Comisiones. Tiempo
electoral 2018
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[[]2.3 Utilizando las TIC’s para favorecer lacomunicacion entre el Consejo y los fieles | 2.3. PP. Rafael Dominguez e lldefonso Garcia | Oficinas de Pastoral y Comunicacion
| Cada mes | Mensajes del CDP posteriores a cada reunion publicadas en el Mensajero Diocesano.

[[]2.4 Fortaleciendo la cercania a los problemas de la gente mediante el Observatorio Pastoral| 2.4. PP. Comisionados Decanales | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Octubre
26-27 de 2017. Enero 11-12 de 2018. Mayo 17-18 de 2018

[]2.5. Creando el Consejo Diocesano de Laicos | 2.5. Sr. Cura Carlos Rafael y Equipo | Lugar pendiente | Enero de 2018
[J 2.6. Control | 2.6. Sr. Cura Carlos Rafael | Tlacuitapa | Permanente.

E 3. ACOMPANAR EL PROCESO DE SECTORIZACION.

[]3.1 Conociendo el proceso evangelizador de nuestra diocesis | 3.1. PP. Francisco Escobar y Rafael Dominguez | Vicaria de Pastoral | Noviembre del 2017 | Triptico
popular.

[13.2 Ofreciendo subsidios para la formacion y reflexion | 3.2. PP. Rafael Dominguez, Efrain Florido y Comisionados Decanales | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Octubre
26-27 de 2017. Enero 11-12 de 2018. Mayo 17-18 de 2018

[[13.3 Ofrecertalleres para el visiteo de casas | 3.3. PP. Rafael Dominguez, Efrain Florido y Comisionados Decanales | Oficina Diocesana de Pastoral | Enero11-12 de 2018
| Publicacion en el Boletin de Pastoral.

[[13.4 Animando la Evangelizacion en tiempos fuertes | 3.4. PP. Efrain Florido y Comisionados Decanales y Comisionados | Parroquias y Decanatos | Sept., Oct., Nov. Dic.
2017 Febrero y Marzo 2018

[]3.5 Creando una “Vocalia” de Atencién a la Sectorizacion Parroquial en el Area de Comunién | 3.5. PP. Efrain Florido y Comisionados Decanales | Casa Pastoral Juan
Pablo Il | Octubre 26-27 de 2017. Enero 11-12 de 2018 | Respuesta de la reflexion en los decanatos.

[]3.6. Control | 3.6. Sr. Cura Efrain Florido | San Miguel del Cuarenta | Permanente.

E 4. ANIMAR UNA ESPIRITUALIDAD CENTRADA EN CRISTO, NUTRIDA POR LA PALABRA.

[[14.1 Promoviendo nuestro Encuentro Personal con Cristo a través de la Palabra, la oracion y los sacramentos | 4.1. PP. Luis Felipe de la Torre y Emanuel Vazquez
| Decanatos y parroquias | Cada Reunion eclesial.

[[]14.2 Favoreciendo la comunién, la fraternidad y la solidaridad pastoral. (Fascinacion, caridad pastoral, servicio alegre y esperanzador, experiencia, coherencia)
| 4.2. Equipo Diocesano, Comisionados Decanales y Comisionados Diocesanos | Casa Pastoral Juan Pablo Il Decanatos y parroquias | Cada Reunién eclesial.

[]4.3 Ofreciendo elementos que ayuden al encuentro consigo mismos y dispongan al encuentro con Cristo | 4.3. PP. Guillermo Pedroza, Carlos Rafael, Francisco
Rodriguez | Casa Pastoral Juan Pablo || Decanatos y parroquias | Pendiente | Boletin de Pastoral de espiritualidad para sacerdotes, religiosos, laicos.

E 5. PROPICIAR LA ESCUCHA Y EL DISCERNIMIENTO ECLESIAL.

[15.1 Animando con creatividad la aplicacion de los instrumentos de escucha| 5.1. P. Miguel Angel Davalos y Equipo Diocesano | Casa Pastoral Juan Pablo II. Decanatos
y parroquias | Todo el aiio | Instrumentos propuestos en la XX Asamblea Diocesana.
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[[15.2 Elaborando objetivos y criterios que guien la escucha y el discernimiento | 5.2. P. Rafael Dominguez y Consejo Diocesano | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Octubre
26-27 de 2017 | Criterios Impresos.

[15.3 Promoviendo los encuentros decanales con personas o instituciones (actores sociales) propuestas por la XX Asamblea | 5.3. P. Efrain Florido y Comisionados
Decanales | En cada Decanato | De septiembre de 2017 a mayo de 2018 | Calendarizacion en los decanatos.

[[15.4 Recabando los datos obtenidos en los espacios de escucha | 5.4. P. Luis Miguel Gonzalez Pefia y Equipo de Marco de Realidad | San Miguel el Alto | Cada mes |
Resultados de laficha de escucha de los actores sociales en los decanatos enviados a la Oficina de pastoral.

[1 5.5 Promoviendo los aspectos fascinantes de nuestra Diocesis para la escucha de las Comisiones y Vocalias | 5.5. PP. Ireneo Gutiérrez, Rafael Dominguez y
Comisionados | Casa Pastoral Juan Pablo Il y Lugares de Reunion de Comisiones | Variable.

[15.6. Control | 5.6. P. Rafael Dominguez G | Oficina Diocesana de Pastoral | Permanente.

E 6. CONSOLIDAR LA DIMENSION SOCIAL DE LA FE Y GENERAR CULTURA CRISTIANA.

[]6.1 Animando la formacién de equipos parroquiales y decanales de pastoral social, salud integral y cultura | 6.1. PP. Luis Miguel Gonzalez, Oscar Villarruel, Miguel
Dominguez, Comisionados Decanales | Variable | Todo el afio | Equipos formados.

[16.2 Promoviendo talleres por regiones sobre dimensién social y cultura (para encargados de sector y otros agentes) | 6.2. PP. Luis Miguel Gonzalez, Oscar Villarruel,
Miguel Dominguez, Comisionados Decanales | Variable | Noviembre 9 de 2017 | Un taller realizado por cada comision.

[]6.3 Ofreciendo subsidios de reflexion sobre la pastoral de la cultura | 6.3. P. Miguel Dominguez y Equipo de Cultura | Jalostotitian | Mayo del 2018 | Boletin de Pastoral
correspondiente.

[] 6.4 Promoviendo sesiones de didlogo que tengan que ver con necesidades sociales o culturales de las comunidades (Santa Muerte, Droga, violencia,
supersticiones, AMS, depresion, suicidio, elecciones 2018) | 6.4. PP. Miguel Dominguez y Luis Miguel Gonzalez | Variable | Pendiente.

[]16.5. Animando la atencion pastoral a las familias y el cuidado de la Casa comtin| 6.5. PP. Abel Sainz y Luis Miguel Gonzalez | Casa Pastoral Juan Pablo Il y Decanatos
| Fechas pendientes.

[[]16.6 Control | 6.6 P. Luis Miguel Gonzélez Pefia | San Miguel el Alto | Permanente.

E 7. ANIMAR LOS TRABAJOS HACIA EL VI PLAN DIOCESANO Y LA XXI ASAMBLEA DIOCESANA.

[17.1. Integrando los equipos para la elaboracion de los Marcos del VI Plan (historico, de realidad y doctrinal) | 7.1. PP. Ireneo, Rafael y Equipo Diocesano | Santa Ana
| 14 de Octubre del 2017.

[17.2. Informando al Consejo Diocesano de los avances de Marcos | 7.2. PP. Juan Carlos Glez., Oscar Villarruel y Luis Miguel Glez | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Octubre
26-27 de 2017. Enero 11-12 de 2018. Mayo 17-18 de 2018.

[17.3. Comunicandoy consultando a los decanatos y parroquias sobre los trabajos de Marcos|7.3. PP. Jorge Luis Aldana, lldefonso Garciay Consejo Diocesano | Casa
Pastoral Juan Pablo Il | Parroquias y decanatos | Después de cada Reunién del Consejo Diocesano.
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[[17.4. Realizando Pre-proyecto de XXI Asamblea Diocesana | 7.4. PP. Ireneo, Rafael y Equipo Diocesano | Oficina de Vicaria pastoral | 5 de Diciembre de 2017.
[17.5. Afinando Pre-proyecto de XXI Asamblea Diocesana | 7.5. PP. Ireneo, Rafael y Consejo Diocesano | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Enero 11-12 de 2018.
[17.6. Definiendo Proyecto de XXI Asamblea Diocesana | 7.6. PP. Ireneo, Rafael y Equipo Diocesano | Oficina de Vicaria pastoral | Febrero 20 del 2018.

[17.7. Realizando XXI Asamblea Diocesana de Pastoral | 7.7. PP. Ireneo, Rafael y Consejo Diocesano | Casa Pastoral Juan Pablo Il | 26-30 Junio de 2018.

[17.8. Control | 7.8. P. Ireneo Gutiérrez | San Juan de los Lagos | Permanente.

Elf 8. EVALUAR EL PROGRAMA.
[] 8.1 Realizando el Control de cada tarea | 8.1 Variable | Variable | Variable
[[1 8.2 Preparando instrumento de evaluacién general | 8.2 EDP | Oficina Diocesano de Pastoral | 5 diciembre 2017
[[18.3 Aplicando el cuestionario | 8.3 Comisionados y Comisionados decanales de Pastoral | Variable | Mayo 2018.
[[18.4 Haciendo el vaciado | 8.4 Secretarios y secretarias | Variable.

[[18.5 Control | 8.5 P. Jorge Luis Aldana | San Juan de los Lagos | Permanente.
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DECANATO 1 - SAN JUAN DE LOS LAGOS
“ANODELAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar nuestra conversién pastoral, fascinados porelllamado y el encuentro con Cristo,
mediantelaescuchaydiscernimiento eclesial para propiciarcomunidades parroquiales en salida".

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. FORTALECER LA ESTRUCTURA DECANAL.
[] 1.1 Realizando las reuniones del Equipo | Comisionado decanal y Decano | Oficina de Pastoral | Martes tercero de mes | 12 reuniones al afio
[11.2 Fortaleciendo el equipo con los laicos | Comisionado decanal y Decano | Parroquia Divina misericordia | 7 de Ago. 17 | 1 Laico por parroquia

[[11.3 Realizando las reuniones del Consejo Decanal | Comisionado de decanal, Decano y equipo | Parr. Divina Misericordia: 7 Ago. 17. Parr. San José: 4 de Sep. 17. Parr.
San JuanBautista: 9de Oct. 17. SeminarioMayor: 6 de Nov. 17. Parr. Sangre de Cristo: 4 de Dic. 17. Parr.Ntra. Sra.del Rosario: 8 de Ene. 18. Parr. Sta. Ma. Transpontina:
5deFeb. 18.Parr. San Felipe de Jesus: 5 de Mar. 18. Paseo decanal: 9 de Abr. 18. Parr. San Sebastian: 7 de Mayo. 18. Parr. Espiritu Santo: 4 de Jun. 18. Parr. Sagrado
Corazon : 9 de Jul. 18 | Acta del consejo decanal

[] 1.4 Realizando la Programacion | Consejo decanal | Parr. Div. Misericordia | 7 de Ago. 17 | Programa impreso
[11.5 Asesorando y coordinando las comisiones y vocalias | Sr. Cura Luis Eduardo R | Permanente | Permanente

[]1.6 Entregando programaciones parroquiales, comisiones decanales y programa de formar comunidad | Parrocos, encargados de comision y comisionado decanal
| Oficina de Pastoral | 15 de Ago. 17 | Impresién y entrega de programas

[[]11.7 Tomando en cuenta la normativa de Sacramentos | Consejo decanal | Reuniones del consejo | Cada mes | Acta del consejo decanal
[[]11.8 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18. 4 de Jun. 18 | Ficha de Evaluacion

Elf 2. REANIMAR NUESTRA PASTORAL DESDE UNA ESPIRITUALIADAD CENTRADA EN CRISTO.
[] 2.1 Formando un equipo de espiritualidad en nuestro decanato | Pbro. Jorge Luis Aldana y equipo | Reunién parroquia de San José | 4 de Sep. 17 | Equipo formado

[[] 2.2 Realizando en nuestros retiros Adv. - Nav. y Cua- Pas | Equipo de Espiritualidad decanal | Parr. Sangre de Cristo. Parr. San Felipe de JesUs | 4 de dic. 17 | 5 de Mar.
18

[ 2.3 Fomentando la escucha de Cristo mediante la Lectio Divina | Equipo de Espiritualidad decanal | Donde toque la reunion | Lunes después de viernes primero |
Escuchamos en cada reunion la Palabra de Dios.

[] 2.4 Motivando a la vivencia de los sacramentos Eucaristia y Reconciliacion | Equipo de Espiritualidad decanal | Donde toque la reunién | Donde toque la reunion |
Exhortaciones delequipo

[[]2.5 Motivando a la participacién plena de todos en la oracion| Equipode Espiritualidad | Consejo decanaly parroquial | Donde toque la reunion | NUmero de participantes
[] 2.6 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18 | 4 de Jun. 18
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E 3. FORTALECER LA PASTORAL SOCIAL.
[13.1 Animar a la existencia y labor de los equipos parroquiales | Equipo de pastoral social | Cada parroquia | Permanente | Existencia de equipos parroquiales
[13.2 Promoviendo talleres de interés Social | Equipo de pastoral social | Pendiente | Pendiente | Acta del Consejo decanal
[ 3.3 Dando a conocer la DSI | Equipo de pastoral social | Pendiente | Pendiente
[] 3.4 Motivando a los GAMs a tener una proyeccion social | Equipo de pastoral social | Donde toque la reunién | Permanente
[] 3.5 Organizando la campania de la Caridad | Equipo de pastoral social | Cada parroquia | 5 de Marzo 17 | Campafia de la Caridad
[] 3.6 Creando la oficina de Caritas Decanal | Equipo de pastoral social | Reunion equipo decanal | Donde toque la reunion | Oficina Creada
[13.7 Apoyando al Banco de Alimentos | Pbro. Elias Gémez y equipo | Reunién decanato | Permanente | Cantidad de beneficiarios

[[] 3.8 Organizando la Caridad. Base de datos, estudio socioeconémico, directorio de servicios, aprovechar los dispensarios médicos | Equipo de pastoral social |
Pendiente | Pendiente | Acta del Consejo decanal

3.7 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18 | 4 de Jun. 18

E 4. PROPICIAR ESPACIOS DE ENCUENTRO Y DIALOGO CON LOS AGENTES GENERADORES DE CULTURA.
[[14.1 Creando calendario de encuentros segtin topicos | Comisionado de Pastoral y Decano | Parroquia Divina Misericordia | 7 de Ago. 17 | Calendario de Actividades
[[14.2 Favoreciendo los espacios de escucha segtin calendario | Comisionado de Pastoral y Decano | Permanente | Permanente | Calendario de Actividades
[[]14.3 Favoreciendo mesas de discernimiento | Comisionado de pastoral y Decano | En cada reunién | Permanente | Ficha en las reuniones
[[14.4 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18. 4 de Jun. 18 | Ficha de Evaluacion

E 5. ANIMAR LA PARTICIPACION DE LOS AGENTES EN LOS PROCESOS DE FORMACION PASTORAL.

[15.1 Motivando a participaren los diferentes espacios de formacion Diocesano, decanaly parroquial| Comisién decanal de formacion de agentes | Cada Reunién | Donde
toque la reunion | Exhortaciones del equipo

[1 5.2 Motivando a participar en los cursos en linea de la Comisién diocesana de Formacion de Laicos | Comision decanal de formacion de agentes | Cada Reunion |
Donde toque la reunion | Nimero de participantes en el curso

[15.3 Promoviendo que las parroquias tengan y apoyen agentes en proceso de formacién | Comision decanal de formacion de agentes | Cada Reunion | Donde toque
la reunion

[[15.4 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia Espiritu Santo | 4 de Junio de 18 | Ficha de Evaluacién

E 6. COLABORAR EN LA ELABORACION DEL NUEVO PLAN DIOCESANO DE PASTORAL.

[[16.1 Estandoen sintonia con el proceso de elaboracién del VIPDP | Comisionado de pastoral decanaly equipo decanal | Reuniones de consejo decanal | Mensual | Material
Impreso

[] 6.2 Respondiendo fichas y materiales que se nos proporcionen | Comisionado de pastoral, parrocos y consejo parroquial | Reuniones del consejo parroquial |
Mensualmente | Material Impreso
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[16.3Informando y siendo parte desde las parroquias del proceso de elaboracion | Comisionado de pastoral y parrocos | Parroquias | Mensualmente | Acta del Consejo
decanal

[]6.4 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18 | 4 de Jun. 18

E 7. MOTIVAR LA ESCUCHA DE LA REALIDAD DE LAS PARROQUIAS PARA RESPONDER PASTORALMENTE A LAS NECESIDADES DEL PUEBLO DE DIOS.
[17.1 Dando a conocer los instrumento de escucha | Comisionado de pastoral y decano | Donde toque la reunién | Permanente | Instrumento impreso
[[17.2 Aplicacién de los instrumento de escucha en las parroquias | Parrocos y consejos parroquiales | En cada parroquia | Pendiente | Instrumento Impreso

[ 7.3 Animando el proceso de sectorizacion en las parroquias | Decano, comisionado de pastoral, parrocos | Parroquia Ntra. Sra. del Rosario | 8 de enero 18 | Acta del
Consejodecanal

[17.4 Promoviendo la escucha activa | Consejo Decanal | Reunion mensual | Permanente | Acta del Consejo decanal
[17.5 Apoyando las actividades que se organizan a nivel decanal | Comisionados y parrocos | Reunién mensual | Permanente | Acta del Consejo decanal
[17.6 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18 | 4 de Jun. 18

[/ 8. EVALUACION.
[[18.1 Preparando la evaluacién | Sr. Cura Luis Eduardo y equipo | Oficina de pastoral | 15 Mayo. 18 | Ficha de evaluacion
[[18.2 Revisando y visualizando el programa | Sr. Cura Luis Eduardo y equipo | Donde toque la reunion | Cada mes | Acta del consejo decanal y ficha de evaluacion

[]8.3 Entregando las evaluaciones, parroquiales, decanal y comisiones | Parrocos y encargados de comision | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero
de 18 |4 de Jun. 18

[[]18.4 Control | Jaime Jaramillo Anaya | Parroquia El Rosario. Parroquia Espiritu Santo | 8 enero de 18. 4 de Jun. 18 | Ficha de evaluacion
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DECANATO 2 - LAGOS DE MORENO

“ANO DELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animaratodo cristiano, fascinados porelllamadoy el encuentro con Cristo, mediante la escuchaydiscernimiento
eclesial, paragenerar comodiscipulos misioneros,un proyecto esperanzador de Iglesia Decanal”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. IMPULSAR LA COMUNION Y PARTICIPACION MEDIANTE LOS MECANISMOS DE PASTORAL

[11.1. Distribuyendo cargos decanales | 1.1. Comisionado Decanal de Pastoral | 1.1 Variable | 1.1 Agosto del 2017 | Todos los miembros del Consejo tienen folleto con
calendario y programa. EI190 % de agentes asistié a reuniones y particip6 en acuerdos y toma de decisiones

[]1.2. Reuniendo el equipo | 1.2. P. Efrain Florido | 1.2 Variable | 1.2 Lunes antes de reunién de consejo

[]1.3. Reuniendo el consejo | 1.3. P. Efrain Florido | 1.3 Variable | 1.3 Lunes después viernes 1°

[11.4. Elaborando el calendario | 1.4. Equipo decanal | 1.4 Variable | 1.4. Agosto 2017

[11.5. Realizando el programa | 1.5. Consejo decanal | 1.5 Parroquia de Moya | 1.5. 07 de agosto 2017

[11.6. Elaborando el directorio | 1.6. Equipo | 1.6. Variable | 1.6. Agosto 2017

[]1.7. Realizando la Posada | 1.7. P. Efrain | 1.7. Parroquia Cristo Rey | 1.7. 04 de diciembre 2017

[11.8. Realizando Paseo de agentes | 1.8. P. Efrain y P. Luis Felipe | 1.8. Variable | 1.8. Junio 2018

[]1.9. Realizando Retiro de agentes (Adviento y Cuaresma)| 1.9. P. Roberto | 1.9. Parroquia de Cristo rey y Parroquia del Cuarenta | 1.9. 04 de diciembre y 05 de marzo.
[]1.10. Control | 1.10. Equipo Decanal | 1.10. Variable | 1.10. Enero y Junio 2018

E 2. FOMENTAR Y APROVECHAR ESPACIOS Y MECANISMOS DE APOYO PASTORAL INTERPARROQUIAL

[]2.1. Conociendo y aplicando la Normativa de los sacramentos en nuestro decanato | 2.1. Sacerdotes | 2.1. Cada Parroquia | 2.1. Todo el afio | Tenemos una pastoral
urbana mas consolidada y con la participacién de todos

[] 2.2. Apoyando en fiestas patronales | 2.2. Sacerdotes | 2.2. Variable | 2.2. Todo el afio

[] 2.3. Organizando Ia Visita de la Virgen de San Juan | 2.3. P. Wario | 2.3. Variable | 2.3. Variable

[] 2.4. Organizando la Visita de Nuestro Padre Jests | 2.4. P. Tarsicio | 2.4. Variable | 2.4. Variable

[]2.5. Organizando y apoyando en confesiones durante la cuaresma | 2.5. P. Hugo Osvaldo, P. Juan Manuel y Sacerdotes | 2.5. Variable | 2.5. Variable

[]2.6. Apoyando a la Casa de la Misericordia y casa del Migrante | 2.6. P. José Ramon, P. Gregorio y sacerdotes | 2.6. Casa UNIVAy casa del Migrante | 2.6. Todo el afio
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E 3. INTENSIFICAR LA FORMACION, PROMOCION Y PROTAGONISMO DE LOS LAICOS

[[13.1Participando en los cursos que se ofrecena nivel diocesanoy decanal | 3.1. Asesores y agentes|laicos | 3.1. Variable | 3.1. Todo el afio | Tenemosagentes de pastoral
mas capacitados que se atreven a ser lideres.

[] 3.2. Aprovechando la plataforma de formacion de agentes | 3.2. P. Carlos Rafael | 3.2. Variable | 3.2. Todo el afio

[13.3. Consolidando y dando seguimiento a la escuela decanal para la formacion de agentes | 3.3. P. Carlos Rafael y Miguel Agustin, sacerdotes y laicos | 3.3. Parroquia
del Calvario | 3.3. Los jueves de los ciclos.

[]3.4. Revalorando los servicios que prestan los laicos | 3.4. P. Juan José Flores y P. Carlos Rafael | 3.4. Variable | 3.4. Variable

E 4. BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A ADOLESCENTES Y JOVENES

[[]4.1. Involucrando en el trabajo pastoral de las diversas comisiones y vocalias| 4.1. Equipo Decanaly equipos parroquiales | 4.1. Variable | 4.1. Durante el aiio | Tenemos
jovenes con entusiasmo que participanen actividades decanalesy parroquiales

[[]14.2. Dando a conocer el material de la SEMJUV | 4.2. Equipo Decanal y equipos parroquiales | 4.2. Parroquia de la Asuncién | 4.2. 06 de Noviembre 2017
[[14.3. Apoyando la clausura diocesana de la SEMJUV | 4.3. Equipo Decanal y equipos parroquiales | 4.3. Variable | 4.3. Noviembre 2017

E 5. IMPULSAR LA CULTURA DE FRATERNIDAD PARA ERRADICAR EL EGOISMO EN NUESTRA SOCIEDAD

[15.1. Llevando a la practica las obras de misericordia | 5.1. Equipos de pastoral Social | 5.1. Variable | 5.1. Durante el afio | Conocemos las obras de misericordia y las
llevamos a la practica.

[15.2 Atendiendo a las familias en sus necesidades | 5.2. Coordinadores y equipos parroquiales | 5.2. Variable | 5.2. Durante el afio
[ 5.3. Participando en los diversos talleres de formacion | 5.3. Equipos de pastoral Social | 5.3. Variable | 5.3. Durante el afio

E 6. ATENDER Y ACOMPANAR A LAS FAMILIAS
] 6.1. Enlazando la pastoral familiar con la catequesis gradual | 6.1. Pastoral Profética y Pastoral Familiar | 6.1. Variable | 6.1. Durante el afio
[]6.2. Continuando con la preparacion pre-matrimonial | 6.2. Equipo de familia y Formar Comunidad | 6.2. Cada Parroquia | 6.2. Durante el afio
[] 6.3. Creando la vocalia de situaciones dificiles y especiales | 6.3. P. Salvador Ortega y equipo | 6.3. Variable | 6.3. Agosto diciembre 2017

E 7. FORTALECER LA ESPIRITUALIDAD PASTORAL

[17.1. Frecuentando los Sacramentos | 7.1. Cada persona | 7.1. Cada Parroquia | 7.1. Todo el afio | Contamos con agentes de pastoral que se acercan a los sacramentos
yrealizan oracion personal.

[ 7.2. Frecuentando la Oracion personal | 7.2. Cada persona | 7.2. Cada Parroquia | 7.2. Todo el afio.
[17.3. Organizando y participando en retiros Espirituales | 7.3. P. Roberto | 7.3. Parroquia de Cristo Rey y Parroquia del Cuarenta | 7.3. 4 de diciembre y 5 de marzo.
[17.4. Apoyando y restructurando los servicios de caridad que se ofrecen de manera parroquial| 7.4. Equipos de pastoral social | 7.4. Cada Parroquia | 7.4. Todo el afio.

[ 7.5 Perseverando en los Apostolados que se desarrollan en cada una de las Parroquias en las que el Laico participa | 7.5. Equipo Parroquial | 7.5. Cada Parroquia
| 7.5. Todo el aio.
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E 8. PROPICIAR LA ESCUCHA Y EL DIALOGO EN LA IGLESIA PARA CONOCER LAS NUEVAS REALIDADES.

[18.1. Promoviendo espacios de escucha alos alejados | 8.1. Equipoy Consejo decanaly parroquial | 8.1. Variable | 8.1. Durante el afio | Tenemos una Iglesia que escucha
y dialoga con las nuevas realidades a las que se enfrenta.

[18.2. Conociendo Proyectos politicos | 8.2. Consejos Parroquiales | 8.2. Cada Parroquia | 8.2. Variable
[ 8.3. Invitando a Instituciones gubernamentales para dar a conocer sus programas de apoyo | 8.3. Equipo decanal y consejo | 8.3. Cada Parroquia | 8.3. Variable

[]8.4. Propiciando espacios de escucha y participacion en actividades de interés para la Juventud actual | 8.4. P. Marco y P. Javier y equipos parroquiales | 8.4. Cada
Parroquia | 8.4. Durante el aio.

E 9. PROPICIAR UNA IGLESIA MISERICORDIOSA Y EN SALIDA.

[19.1. Continuando con la sectorizacion en las Parroquias del decanato | 9.1. Equipo de pastoral Urbana | 9.1. Cada Parroquia | 9.1. Durante el aiio | Tenemos una Iglesia
que conoce las necesidades de las personas y les brinda apoyo.

[[19.2. Fortaleciendo los equipos de Pastoral Social en las Parroquias | 9.2. Pbro. Felipe de Jesiis Ramirez y equipo de pastoral social | 9.2. Cada Parroquia | 9.2. Durante
el afo

[[19.3. Fomentando la Espiritualidad de los agentes de Pastoral Social| 9.3. Pbro. Felipe de Jesiis Ramirez y equipo de pastoral social | 9.3. Cada Parroquia | 9.3. Durante
el afo

[[19.4. Compartiendo los recursos inter-parroquiales | 9.4. Asesores decanales y parroquiales | 9.4. Cada Parroquia | 9.4. Durante el afio

[+ 10. EVALUAR

[110.1. Preparandola evaluacion | 10.1.Equipo| 10.1. Oficina | 10.1. Enero-Junio 2018 | Se ofrecié uninstrumento claro de evaluacién alas parroquias y se realizé en comunion
y participacion

[]10.2. Realizando una Evaluacion intermedia | 10.2. Consejo decanal | 10.2. Variable | 10.2. Enero 2018
[]110.3. Compartiendo evaluaciones parroquiales de Formar Comunidad | 10.3. Consejo decanal | 10.3. Variable | 10.3. Junio 2018
[110.4. Informando de las evaluaciones | 10.4. Parrocos y secretarios parroquiales | 10.4. Cada Parroquia | 10.4. Julio 2018
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DECANATO 3 - TEPATITLAN

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar nuestro proceso evangelizador, fascinados por el encuentro con Cristo, mediante laescuchay
discernimiento eclesial, paragenerar discipulos misioneros conun proyectode esperanzay conversion".

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. DINAMIZAR/ FORTALECER LOS MCP EN EL DECANATO. (FORMAR COMUNIDAD)

[]1.1 Reorganizando corresponsablemente cargos y comisiones de Sacerdotes | Decano y Comisionado Decanal de Pastoral | Reuniones sacerdotales | Septiembre
de 2017 | Presentacion escrita de cargos

[[11.2 Elaborando el Programa | Consejo Decanal y Secretario | Casa de la Misericordia | Agosto de 2017 | Programa impreso y entregado
[[11.3 Elaborando/Actualizando Agenda y Directorio | Secretario del Consejo Decanal | Parroquia de Cristo Rey | Septiembre de 2017 | Agenda y Directorio entregados

[[11.4 Motivando la participacion y laresponsabilidad de los Agentes por medio de un registro por escrito | Consejo Decanal y Secretario | Casa de laMisericordia | Lunes
posterior al viernes 1ro | Lista de asistencia firmada y Acta

[] 1.5 Planeando y realizando las reuniones del Equipo | Equipo Decanal de Pastoral | Parroquia de Cristo Rey | Lunes anterior al viernes 1ro | Agenda y Acta

[[11.6 Planeando y realizando las reuniones del Consejo| Consejo Decanal de Pastoral | Casa dela Misericordia | Lunes posterior al viernes 1ro | Lista de asistencia, Agenda
y Acta

[[11.7 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Ficha contestada

Elf 2. ANIMAR EL ANO DE LA ESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO
[] 2.1 Organizando tematicas de escucha en las reuniones | Comisionado Decanal de Pastoral | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Agenda y subsidios
[] 2.2 Ofreciendo el Instrumento de Escucha a las parroquias | Comisionado Decanal de Pastoral | Parroquias | Septiembre de 2017 | Instrumento entregado

[] 2.3 Motivando y proponiendo acciones en torno a la interlocucion entre agentes laicos y sacerdotes (metodologia del constructivismo) | Comisionado Decanal de
Pastoral | Casa de la Misericordia y Parroquias | Noviembre de 2017 | Presentacion y subsidios compartidos

[] 2.4 Organizando encuentros de escucha con diversos actores sociales e instituciones | Comisionado Decanal de Cultura | Casa de la Misericordia | Durante el afio
| Agenda y subsidios

[] 2.5 Capacitandonos en el discernimiento pastoral | Comisionado Decanal de Cultura | Casa de la Misericordia | Enero de 2018 | Presentacion y subsidios compartidos

[[]2.6 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Ficha contestada
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E 3. ACOMPANAR, MOTIVAR Y APOYAR LOS PROCESOS PASTORALES Y LOS TIEMPOS FUERTES DE EVANGELIZACION EN LAS PARROQUIAS

[[13.1 Motivando lacelebracion del mes de la Biblia asicomo el recurso de la Lectio Divina| Comisionado Decanal de Pastoral Proféticay Equipo | Casade laMisericordia
| 4 de Septiembre de 2017 | Presentacion y subsidios compartidos

[] 3.2 Motivando la Celebracion del mes de la Familia, de las Misiones y del Rosario | Comisiones Respectivas y Equipos | Casa de la Misericordia | 09 de Octubre de
2017 | Presentacion y subsidios compartidos

[13.3 Motivando la celebracion “Misién Joven” particularmente en el mes de los Jovenes y los adolescentes | Comisionado Decanal de Pastoral Juvenily Equipo | Casa
de la Misericordia | 06 Noviembre de 2017 | Presentacidn y subsidios compartidos

[] 3.4 Motivando la celebracion del Adviento y la Navidad | Comisionado Decanal de Pastoral Profética y Equipo | Casa de la Misericordia | 04 de Diciembre de 2017 |
Presentacidn y subsidios compartidos

[[13.5 Motivando la celebracion del Dia del Evangelizador y Catequista | Comisionado Decanal de Pastoral Profética y Equipo | Casa de la Misericordia | 08 de Enero de
2018 | Crénica del evento

[[]13.6 Motivando ala celebracion de la Cuaresmay la Pascua | Comisionado Decanal de Pastoral Profética y Equipo | Casa de la Misericordia | 05 de Febreroy 05 de marzo
de 2018 | Presentacion y subsidios compartidos

[[13.7 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Ficha contestada

E 4. ORGANIZAR, PROMOVER Y APOYAR EVENTOS DECANALES Y DIOCESANOS

[[14.1 Motivando la celebracion de la clausura del mes de la Familia | Comisionado Decanal de Pastoral Familiary Equipo | Casa de la Misericordia y Parroquias | Octubre
de 2017 | Cronica del Evento y evaluacion

[[]14.2 Motivando la participacion en la Peregrinacién Diocesana al Cubilete | Decano y Parrocos de la Ciudad | Casa de la Misericordia | Noviembre de 2017 | Crénica
delevento

[[]14.3 Organizando y participando en la visita de la imagen peregrina de la Virgen de San Juan | Decano y Parrocos de la Ciudad | Parroquias de la Ciudad | Octubre y
Diciembre de 2017 | Agenda de la visita y crdnica del evento

[[]14.4 Celebrando la Jornada del Enfermo | Comisionado Decanal de Pastoral de la Salud | Lugar Pendiente | 11 de Febrero 2018 | Cronica del evento

[[]14.5 Motivando y Celebrando el dia de la Familia, la semana de la Vida y el dia del Nii@ por nacer| Comisionado Decanal de Pastoral Familiar y Equipo | Plaza Morelos
| Marzo de 2018 | Cronica del evento y evaluacion escrita

[[14.6 Participando en la Peregrinacion Diocesana a la Basilica de Guadalupe | Parrocos y Consejo Decanal de Pastoral | Villa de Guadalupe, D.F | 16 de Mayo de 2018
| Cronica del evento

[[]14.7 Celebrando el 46 Aniversario de Nuestra Diécesis | Decano y Parrocos de la Ciudad | Lugar pendiente | 29 de Junio de 2018 | Cronica del evento
[[]4.8 Realizando colecta para sacerdotes en Mision | Sr. Cura José Antonio Angel | Lugar pendiente | Fecha pendiente | Crénica del evento y envio de recursos

[[14.9 Apoyando la confesién a peregrinos para la Fiesta de la Candelaria. Asistiendo a comunidades mas cercanas | Comisionado Decanal de Pastoral | Lugar pendiente
| Enero de 2018 | Agenda y registro de participantes
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[] 4.10 Estando en sintonia con las propuestas del proyecto global de la CEM | Comisionado Decanal de Pastoral | Casa de la Misericordia | Reuniones del afio |
Presentacidn y subsidios compartidos.

[[14.11 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Todo el afio | Ficha contestada

E 5. FAVORECER UNA ESPIRITUALIDAD CRISTOCENTRICA

[] 5.1 Motivando a la celebracion de la “Semana Eucaristica” en las Parroquias | Decano, Comisionado y Parrocos | Casa de la Misericordia | Abril-Mayo de 2018 |
Presentacidn y subsidios compartidos.

[[15.2 Celebrando el Dia de la Vida Consagrada en nuestro decanato | Comisionado Decanal de Pastoral LitUrgica y Equipo | Lugar Pendiente | Febrero de 2018 | Crénica
de los eventos

[]5.3 Motivando, dando a conocer y enriqueciendo las Festividades y eventos de las Parroquias (y Cuasiparroquia) | Parrocos de la Ciudad | Casa de la Misericordia
y Parroquias | Reuniones del afio | Agenda y presentacién

[] 5.4 Motivando la celebracion de la Solemnidad del Corpus Christi y la Vigilia de Espigas en las Parroquias | Comisionado Decanal de Pastoral Litirgica y Equipo |
Casa de la Misericordia y Parroquias | Abril-Mayo de 2018

[15.5 Animando la piedad popular y litirgica de San Tranquilino Ubiarco y del beato Anacleto Gonzalez Flores | Comisionado Decanal de Pastoral Litdrgica y Equipo
| Casa de la Misericordia y Parroquias | Octubre y Noviembre de 2017 | Cronica del evento

[[15.6 Motivando la celebracién de las Fiestas del Seior de la Misericordia como una oportunidad de Evangelizacion | Rector del Santuario del Sefior de la Misericordia
y Equipo | Casa de la Misericordia y Parroquias | Enero a Abril de 2018 | Presentacion y subsidios compartidos

[[15.7 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Ficha contestada

E 6. FORTALECER LA FORMACION Y EL PROTAGONISMO DE LOS AGENTES LAICOS

[[]16.1 Apoyandolos OLEs que le danimportancia al Kerygma: E. Misioneros, Renovacion, Cursillos, MFC, EMM | Comisionado Decanal de OLEs | Casa de laMisericordia
y Parroquias | Durante el afio | Avisos dominicales, radio, etc.

[] 6.2 Enriqueciendo y compartiendo directorios de servicios de formacién de agentes y de OLEs en las parroquias | Comisionado Decanal de OLEs | Casa de la
Misericordia | Septiembre de 2017 | Directorio fisico y formato digital

[]16.3 Apoyando y dando a conocer la formacion de agentes en la Escuela de Formacion Biblica | Rector del Santuario del Sefior de la Misericordia y Equipo | Parroquias
| Durante el afio | Avisos dominicales, radio, etc.

[ 6.4 Informando sobre cursos formativos a nivel diocesano | Comisionado Decanal de Pastoral | Casa de la Misericordia | Durante el aiio | Avisos decanales
[]6.5 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Durante el afio | Ficha contestada

E 7. ORGANIZAR Y ACOMPANAR LOS SERVICIOS DE PASTORAL DE CIUDAD. (P. SOCIAL - P. SALUD - P. PENITENCIARIA)

[17.1 Dando a conocer y realizando sinergia con las ONG y OG de proyeccién social: Cruz Roja, Bomberos, AA, DIF... | Comisionados Decanales de Pastoral Social
y de Cultura | Casa de la Misericordia y Parroquias | Durante el afio | Presentacion y subsidios compartidos

[[]17.2 Animando y fortaleciendo la sectorizacion parroquial | Comisionado Decanal de Pastoral y Parrocos | Casa de la Misericordia y Parroquias | Durante el afio |
Presentacidn y subsidios compartidos
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[]7.3 Revitalizando la Pastoral Social (pasando del asistencialismo a la promocion humana) | Comisionado Decanal de Pastoral Social | Casa de la Misericordia y
Parroquias | Durante el afo | Diagnosticos y Evaluacién escritos

[[17.4 Programando la atencién pastoral hospitalaria| Comisionado Decanal de Pastoral de la Salud | Reuniones sacerdotales | Septiembre de 2017 | Calendario y acuerdos
impresos

[[17.5 Organizando la atencion espiritual en el CEINJURE y Centros de rehabilitacion | P. Roberto Lizarde y Equipo | Reuniones sacerdotales/ P. La Santa Cruz | sep-17
| Calendarioy acuerdosimpresos

[[17.6 Apoyandoy dando a conocer el Dispensario San Pedro Apéstol | P. Andrésy Parroquia de Cristo Rey | Casa de la Misericordiay Parroquias | Todo el afio | Invitaciones,
recepcion de medicamentos, etc.

[17.7 Evaluando | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Todo el aio | Ficha contestada

E 8. MOTIVAR LA PARTICIPACION A LA ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL (FORMAR COMUNIDAD)
[] 8.1 Dando a conocer la ADP | Comisionado Decanal de Pastoral y Equipo | Cristo Rey | Mayo y Junio de 2018 | Programa, Ubicacion e Invitacion
[ 8.2 Distribuyendo cargos, comisiones y materiales | Comisionado Decanal de Pastoral y Equipo | Casa de la Misericordia | 5 de Junio de 2018 | Listado
[18.3 Participando en la ADP | Consejo Decanal de Pastoral | Lugar Pendiente | Junio/Julio de 2018 | Presentacion y subsidios

[ 8.4 Asumiendo encomiendas para la elaboracion del VI PDP | Comisionado Decanal de Pastoral | Casa de la Misericordia | Desde noviembre de 2017 | Evaluacion
contestada

[ 8.5 Evaluando nuestra participacion en la ADP y en el VI PDP | Secretario del Consejo Decanal | Casa de la Misericordia | Agosto de 2018 | Evaluacion contestada

E 9. EVALUAR EL PROGRAMA
[[19.1 Preparando las fichas correspondientes | Secretario del Consejo Decanal de Pastoral | Cristo Rey | Mayo de 2018 | Ficha impresa

[[]19.2Realizando las evaluaciones (intermedias y final) | Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Diciembre de 2017 y Junio de 2018 | Evaluacion
contestada

[[19.3 Compartiendo y asumiendo resonancias de la evaluacion| Consejo Decanal de Pastoral y Secretario | Casa de la Misericordia | Agosto de 2018 | Presentacion de
datos.
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DECANATO 4 - ATOTONILCO

“ANO DELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Revitalizarel proceso evangelizador en el decanato, fascinados desde el encuentro con Cristo,
parafavorecerlaescuchaydiscernimientocomunitario eclesial”.

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. FORTALECER LA PASTORAL ORGANICA MEDIANTE LOS MECANISMOS DE DISCERNIMIENTO Y COORDINACION
[11.1 Realizando la programacion y actualizando el organigrama | P. Mena y Consejo | Carrozas | Agosto 10 de 2017 | Preparar material y participando el consejo.
[[11.2 Elaborando el Calendario Tematico | P. Menay Equipo | Parroq. Tototlan | Agosto 14 de 2017 | Elaborar folleto y entregar a consejo
[11.3 Actualizando el directorio del consejo decanal | M. Guadalupe Valle | San Antonio de F | Septiembre 4 de 2017 | Elaborar y entregar al consejo.
[11.4 Dinamizando las reuniones del consejo decanal | P. Mena y Equipo | Variable | Mensual | Invitar por email
[11.5 Participando en las reuniones del consejo decanal | Sacerdotes y agentes | En cada comunidad | Mensual
[11.6 Realizando un paseo | Cristina y Consuelo | Pendiente | Febrero 5 de 2018 | Participacion de todos
[[11.7 Celebrando los onomasticos de los miembros del consejo | Cristina y Consuelo | Variable | Mensual | Felicitar y ofrecer un detalle.

[11.8 Participando en el Consejo Diocesano | P. Mena y secretaria | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Octubre, Enero, Mayo y Agosto | Asistir, compartir material y llevar
propuestas.

[[]11.9 Realizando la Posada Decanal | Sr. Cura Miguel Magaria y sacerdotes de Tototlan | Tototlan | Dic. 4 de 2017 | Hacer invitacion.
[[]11.10 Potenciando la sectorizacion | P. Mena y Equipo | Cada parroquia | Permanente

[ 1.11 Control | Equipo Decanal | Variable | Permanente | Esquema de Evaluacion.

Elf 2. ASUMIR EL ANO DE LA ESCUCHA Y EL DISCERNIMIENTO COMUNITARIO
[]2.1 Propiciando espacios que favorezcan la escucha y cercania | Equipo decanal | Cada Parroquia | Permanente | Participacion de todo el consejo.
[] 2.2 Realizando un taller decanal sobre la escucha | P. Jesus Padilla VV | Margaritas | Enero 8 de 2018
[ 2.3 Aprovechando los materiales | P. Mena | Variable | Permanente
[[] 2.4 Participando en las celebraciones diocesanas y eventos | Equipo decanal | Variable | Variable | Esquema de Evaluacion
[]2.5 Control | Equipo decanal | Infonavit Milpillas | Mayo 7 de 2018

Pag. 16



PROGRAMA 2017 -2018

E 3. FORTALECER A LOS AGENTES UNA ESPIRITUALIDAD SOLIDA
[ 3.1 Participando en la posada de Adviento | Sr. Cura Miguel Magaria y P. J. Jesis Ramirez | Tototlan | Diciembre 4 de 2017 | Participacion de todo el consejo
[ 3.2 Participando en el Retiro de Cuaresma | P. Francisco Gutiérrez | Parrog. San Miguel | Marzo 5/18
[ 3.3 Preparando e interesandonos en la oracioén inicial de cada reunion | Responsable del tema de la reunion | Variable | Permanente
[[] 3.4 Celebrando velada de oracion con los consejos parroquiales | Sr. Cura Miguel Magafia y P. J. Jesus Ramirez | Tototlan | Septiembre 30/2017
[13.5 Control | Equipo decanal | Infonavit Milpillas | Mayo 7 de 2018 | Esquema de Evaluacion

E 4. FORTALECER ESPACIOS DE FORMACION PARA LOS AGENTES DE PASTORAL.
[[14.1 Creando el equipo | P. Jesus Padilla V. | Variable | Agosto-Octubre | Participacion de todo el consejo
[[]14.2 Impulsando y motivando sobre cursos y talleres decanales y diocesanos | P. Jesus Padilla V. | Variable | Permanente
[[14.3 Organizando taller de formacién por zonas | Equipo decanal | Pendiente | Cada semestre
[(14.4 Control | Equipo decanal | Esquema de Evaluacion

E 5. REVITALIZAR LA EVANGELIZACION, A TRAVES DE LA RELIGIOSIDAD POPULAR Y TIEMPOS FUERTES, IMPULSANDO UNA IGLESIA EN SALIDA Y MISIONERA

[15.1 Participando en las peregrinaciones Diocesanas | Equipo decanal | Basilica de Guadalupe. Cubilete | Mayo 16 de 2018 | Entregar por escrito programas e invitacion
yorganizarautobuses.

[1 5.2 Profundizando y dando a conocer el material de tiempos fuertes | PP. Juan José Mufioz y Hernesto Mufioz | Tototlan y Parroquia San Miguel | Noviembre 15/17.
Diciembre 4 de 2017 y marzo 5/18 | Entregando material.

[1 5.3 Organizando visita de la Virgen Peregrina de San Juan | P. Mena y equipo | Carrozas | Agosto 10 de 2017 | Organizacién de cada comunidad
[] 5.4 Apoyando las comunidades del decanato con confesiones | PP. Miguel Magaria y Jesus Mena | En cada comunidad | Febrero y Marzo 2018
[15.5 Impulsando peregrinacion a Sto. Sabas | P. Miguel Magana | Tototlan | Pendiente

[15.6 Control | Equipo decanal | Infonavit Milpillas | Mayo 7 de 2018 | Esquema de Evaluacion

E 6. IMPULSAR LA EVANGELIZACION DE LAS NUEVAS REALIDADES EN LAS FAMILIAS
[[]16.1 Consolidando el equipo decanal y parroquial de familia | Sr. Cura Coss y encargados | Decanato | Permanente
[] 6.2 Apoyando la semana de la familia | Sr. Cura Coss y equipo | Parroquia San Felipe | Octubre 9 de 2017
[] 6.3 Animando la Marcha por la Vida | P. Miguel Arizaga | Atotonilco | Marzo de 2018
[[] 6.4 Detectando y analizando las nuevas realidades de familia | Sr. Cura Coss y equipo | Parroquia San Felipe | Octubre 9 de 2017 | Motivacion a las parroquias
[[] 6.5 Ofreciendo el taller para separados y divorciados | Sr. Cura Coss y P. Jesus Padilla V. | Tototlan | Pendiente
[] 6.6 Motivando la participacion en el Congreso de Familia | Sr. Cura Coss | Atotonilco | Octubre 29 de 2017
[16.7 Control | Equipo decanal | Infonavit Milpillas | Mayo 7 de 2018 | Esquema de Evaluacion
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E 7. FASCINAR LA PAJ
[17.1 Consultando los equipos parroquiales | PP. J Jesis Ramirez y Agustin Mufioz | Variable | Permanente
[17.2 Impulsando el mes de los jovenes | PP. J. JesUs Ramirez y Agustin Mufioz | Cada parroquia | Noviembre de 2017
[17.3 Organizando la Jornada Diocesana de Juventud | PP. J. JesUs Ramirez y Agustin Mufioz | Atotonilco | Noviembre 12 de 2017 | Motivacion a las parroquias
[17.4 Promoviendo la Cruz de la mision joven en las comunidades | PP J. Jesis Ramirez y Agustin Mufioz | Cada parroquia | Agosto-Noviembre
[17.5 Participando en los eventos diocesanos | P J. Jesus Ramirez | Variable | Permanente
[] 7.6 Animando a la formacion de lideres | P. J. Jesus Ramirez | Variable | Permanente
[[17.7 Control | Equipo decanal | Infonavit Milpillas | Mayo 7 de 2018 | Esquema de Evaluacion

E 8. PREPARAR Y CELEBRAR LA XXI'Y XI ASAMBLEA DIOCESANA Y DECANAL
[] 8.1 Asumiendo el material | Equipo decanal | Variable | Permanente | Motivacion a las parroquias
[] 8.2 Celebrando Asamblea Decanal | Equipo decanal | Pendiente | Junio de 2018
[] 8.3 Celebrando Asamblea Diocesana | Equipo decanal | Casa Pastoral Juan Pablo Il | Junio 26-29 de 2018
[[18.4 Control | Equipo decanal | Pendiente

[ 9. EVALUAR EL PROGRAMA
[[19.1 Realizando la evaluacion | P Menay consejo | Variable | Pendiente | Entregar resultado por escrito.
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DECANATO 5 - ARANDAS
“ANODE LAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Valorarnuestro proceso evangelizador, fascinados porelllamado y el encuentro con Cristo, mediante
laescuchayeldiscernimiento eclesial, para generaren nuestrodecanatoun proyecto esperanzador”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. IMPULSAR LOS MECANISMOS DE COMUNION Y PARTICIPACION
[]1.1 Asistiendo responsable y puntualmente | 1.1 Cada Parroquia | 1.1 Decanato | 1.1 Lunes después de viernes primero | 1.1 Con la lista de asistencia
[[]11.2 Paseo Decanal | 1.2 Equipo decanal | 1.2 PENDIENTE | 1.2 Pendiente | 1.2 Participacion y compromiso de los agentes de pastoral
[[11.3 Festejando cumpleaiios | 1.3 Carmen Alvarado | 1.3 Lugar de reunién | 1.3 Cada reunion decanal
[]1.4 Realizando espacios de formacién permanente | 1.4 Comisionado | 1.4 Cada reunion | 1.4 Cada reunion decanal | 1.4 En ambiente fraterno
[11.5 Entregando programas parroquiales y de comision | 1.5 C/parroco | 1.5 Reunion Decanal | 1.5 15 agosto 2017 | 1.5 Programa decanal completo

[]1.6 Participando en Asamblea Diocesana | 1.6 Cada sacerdote y los laicos | 1.6 Casa de Pastoral Juan Pablo Il | 1.6 26-28 junio 2018 | 1.6 Participando en unién con la
diocesis

Elf 2. DINAMIZAR Y PURIFICAR LA PIEDAD POPULAR EN NUESTRO DECANATO
[[]12.1 Organizando Peregrinacion por el buen temporal | 2.1 Sr. Cura Martin Barajas y decano | 2.1 Jesus Maria | 2.1 Permanente | 2.1 A fin de Afio evaluacion

[] 2.2 Programando Ia visita de la imagen de la virgen de San Juan | 2.2 Decano y vicario de pastoral | 2.2 Seminario Ojo de Agua | 2.2 Enero-febrero del 2018 | 2.2 Con
todoslos Parrocos

[[]2.3Motivandoy preparando la peregrinacién a Cristo Rey enel cubilete| 2.3 Decano yvicario de pastoral | 2.3 Cristo Rey (Cubilete) | 2.3. 15 de Nov | 2.3 Buena participacion
[] 2.4 Motivando a la peregrinacién al Tepeyac | 2.4 Decano y vicario de pastoral | 2.4 México D. F | 2.4 16 de mayo | 2.4 Buena participacion y asistencia

[] 2.5 Proponiendo e impulsando en cada parroquia una catequesis formativa sobre la piedad popular| 2.5 Pbro. Lorenzo Miguel Jiménez | 2.5 Cada Comunidad | 2.5.-
pendiente | 2.5 Control

E 3. IMPULSAR LAS CELEBRACIONES Y EVANGELIZACION DE TIEMPOS FUERTES

[13.1 Profundizar el sentido de los tiempos fuertes y los temas de estudio | 3.1 Equipo decanal de Triple ministerio | 3.1 Cada Comunidad | 3.1 Nov-Dic y Marzo-Abril
| 3.1 Todas las parroquias celebremos tiempos fuertes y semanas de estudio.

[[13.2 Incluyendo a los campesinos | 3.3 Cada Comunidad campesinos | 3.2 Sr. Cura Ricardo Navarro | 3.2 Mayo| 3.2 Con la participacion de todos.

[ 3.3 realizando retiros Adviento-Navidad y Cuaresma-Pascua | 3.3 Reunién Decanal | 3.3 Pbro. Agustin Guzman | 3.3 Diciembre y Marzo | 3.4 control
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E 4. FORTALECER LA PASTORAL DE LA CULTURA

[14.1Impulsando agentes de pastoral de la cultura en cada parroquia| 4.1 Cada consejo parroquial | 4.1 Ambito parroquial | 4.1 Seguin calendario parroquial | 4.1 Evaluacion
intermedia

[[14.2 Asumiendo el programa del equipo diocesano de cultura| 4.2 Encargado de cultura | 4.2 Eneldecantoyla parroquia | 4.2 Seglin programas | 4.2 Evaluacion intermedia
—final

[[14.3 Apoyando la formacion de equipos parroquiales de cultura| 4.3 Niveles diocesano, decanal, parroquial | 4.3 Parroquia | 4.3 Ciclo 17-18 | 4.3 Evaluacion de los tres
niveles

[[14.4 Conociendo y dialogando con las culturas de nuestro tiempo | 4.4 Consejos y grupos parroquiales | 4.4 Parroquia | 4.4 ciclo 17-18 | 4.4 Evaluaciones

[[14.5 Propiciando dialogo y discernimiento con los lideres responsables de la cultura| 4.5 Equipos parroquiales de cultura | 4.5 Lugares, antros, personas | 4.5 Fechas
acordadas | 4.5 Evaluaciones

E 5. IMPULSAR LA FORMACION Y CONCIENTIZAR EN EL COMPROMISO DE LOS AGENTES DE PASTORAL
[15.1 Creando e impulsando espacios de formacion en el decanato | 5.1 Comisionados del mes | 5.1 Lugar de la reunion | 5.1 Cada reunion | 5.2 Control
[15.2 Elaborar un temario de formacion | 5.2 Equipo decanal | 5.2 Lugar de la reunion | 5.2 Cada reunion | 5.2 Control
[]5.3 Asistiendo al consejo decanal | 5.3 Agentes de pastoral | 5.3 Parroquias correspondientes | 5.3 Cada mes | 5.3 Participacion y asistencia

[15.4 Participando en el Instituto Biblico | 5.4 Encargados de vocalias | 5.4 Espiritu Santo | 5.4 Segun calendario | 5.4 Asistencia

E 6. ORGANIZAR LA PASTORAL URBANA

[16.1 Formando el equipo | 6.1 Sr Cura Ricardo Navarro Alcala | 6.1 Ojo de Agua | 6.1 Lunes | 6.1 Control

[[]16.2 Conociendo el documento de normativas y criterios sobre los sacramentos | 6.2 Un sacerdote encargadoy consejo | 6.2 En reuniones del consejo | 6.2 Permanente
| 6.2 Control

[] 6.3 Realizando actividades comunes | 6. Sr. Cura Ricardo Navarro Alcala y sacerdotes | 6.3 Plazas publicas | 6.3 Dia por la vida, semana de la familia, de jovenes y
adolescentes | 6.3 Control

E 7. PROFUNDIZAR EN LOS VALORES DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
[[17.1 Motivando a los agentes | 7.1 Cada parroquia | 7.1 Decanato | 7.1 variable | 7.1 En |a respuesta de la gente, para crear el equipo de cada parroquia
[[17.2 Cualificando a los agentes de pastoral mediante la formacion y la capacitacion | 7.2 Cada parroco | 7.2 en cada parroquia | 7.2 Variable | 7.2 Control
[17.3 Fascinando a la participacion de las parroquias en la semana de la familia | 7.3 Pbro. Gustavo y coordinadores | 7.3 En cada parroquia | 7.3 octubre | 7.3 Control
[[17.4 Estableciendo fechas, lugares, para platicas prematrimoniales | 7.4 Coordinadores | 7.4 En cada parroquia | 7.4 variable | 7.4 Control
[]7.5 Creando base de datos de GAM'S | 7.5 Parrocos | 7.5 Parroquias de la ciudad | 7.5 variable | 7.5 Control

Pag. 2 O



PROGRAMA 2017 -2018

E’ 8 . PROMOVER EL DISCERNIMIENTO Y LA ESCUCHA EN NUESTRO DECANATO
[18.1 Realizando el instrumento de escucha | 8.1 Comisionado Decanal | 8.1 Sacerdotes y consejo decanal | 8.1 septiembre | 8.1 Control
[[]18.2 Realizando el esquema de Dialogo | 8.2 Decano y comisionado decanal | 8.2 Encargado de cada Reunién Decanal | 8.2 Todo el afio | 8.2 Aportaciones recibidas

E’ 9. CREAR CONCIENCIA DE RESPONSABILIDAD CIUDADANA EN NUESTRO DECANATO DE CARA A LOS PROXIMAS ELECCIONES
[[19.1 Conociendo las propuestas de cada partido | 9.1 Pastoral Urbana y Pastoral de la Cultura | 9.1 En cada reunién | | 9.2 Enero a Junio

[[19.2 Promover la responsabilidad electoral en nuestro decanato | 9.1 Pastoral Urbana y Pastoral de la cultura | 9.2 En cada comisién decanal | 9.1 Enero a Junio | 9.2
Control

E’ 10. ACOMPANAR EL PROCESO DEL VI PDP
[]10.1 Estudiando el V PDP para que sea una continuacion del VI| 11.1 P. Luis Arturo | 11.1 En cada reunion | 11.1 variable | 11.1 Se conocen a detalle los procesos
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DECANATO 6 - JALOSTOTITLAN
“ANODELAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Impulsarlavivenciadelafio dela escuchayeldiscernimiento pastoral comunitario en nuestras parroquias,
siendo sensibleal Espiritude Diospara que podamos serunaiglesiaen salidaqueimpulsalavivenciadel Reino
de Diosen el Decanato”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. PROMOVER LOS ENCUENTROS DEL CONSEJO DECANAL.
[11.1 Preparando Ia reunion con el equipo decanal | 1.1 Equipo Decanal | 1.1 Santa Ana | 1.1 Encuentros de preparacion para la reunion decanal | 1.1 Elaboracion de
programacion anual del trabajo.

[11.2 Asumiendo Asesorias, Comisiones y Equipos | 1.2 Sr. Cura Juan de Dios Montafio | 1.2 Santa Ana | 1.2 Reunion de agosto | 1.2 Entregando manual de trabajo y
funciones.

[]1.3 Participando en Reuniones Diocesanas | 1.3 Maestra Betty. Pbro. Luis Flores | 1.3 Casa Juan Pablo Il | 1.3 Agosto Octubre, Febreroy Mayo | 1.3 Compartiendo en
las reuniones decanales el material estudiado.

[[11.4 Elaborando el calendario de reuniones y temas | 1.4 Equipo Decanal | 1.4 Reunién del CDP | 1.4 Agosto 2017 | 1.4 Elaboracion del calendario de reuniones y temas.
[11.5 Actualizando el directorio | 1.5 Maestra Betty | 1.5 Santa Ana | 1.5 Agosto 2017 | 1.5 Entregando manual de trabajo y funciones.
[11.6 Control | 1.6 Maestra Betty | 1.6 Santa Ana | 1.6 Mensual | 1.6 Realizando fichas de evaluacion.

E 2. FORTALECER ESPACIOS DE FORMACION, CAPACITACION Y CONVIVENCIA DE AGENTES.

[] 2.1 Participando corresponsablemente todos los agentes | 2.1 Responsables de cada comunidad | 2.1 Santa Ana | 2.1 Mensual | 2.1 Tomando lista de asistencia.

[[]2.2Realizando convivencias con agentes del Consejo Decanal| 2.2 P. Alfredo Tostado | 2.2 Variable | 2.2 Diciembre y Julio | 2.2 Realizando dos convivencias con agentes
delConsejo Decanal.

[] 2.3 Dando a conocer los espacios de formacion | 2.3 P. Jesus Barba | 2.3 Santa Ana | 2.3 Mensual | 2.3 Aprovechar los espacios para la promocion.
[[]12.4 Control | 2.4 Maestra Betty | 2.4 Santa Ana | 2.4 Mensual | 2.4 Realizando fichas de evaluacion.

E 3. IMPULSAR LA VIVENCIA DEL ANO DE LA ESCUCHA Y EL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO

[[13.1 Promocionando la participacion de muchos actores sociales | 3.1 P. Luis. Maestra Betty | 3.1 Santa Ana | 3.1 Mensual | 3.1 Motivando la participacion de los laicos.
[13.2 Organizando un equipo cada mes para la tematica que corresponde | 3.2 Equipo Decanal | 3.2 Santa Ana | 3.2 Agosto 2017 | 3.2 Conformando el equipo.
[ 3.3 Aprovechando los espacios que el Santuario nos ofrece | 3.3 P. Genaro | 3.3 Santa Ana | 3.3 Mensual | 3.3 Realizando las oraciones fuera del auditorio.
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[] 3.4 Realizando el Retiro Cuaresmal | 3.4 P. Genaro | 3.4 Santa Ana | 3.4 Febrero 2018 | 3.4 Compartiendo el material y la vivencia.
[13.5 Control | 3.5 Maestra Betty | 3.5 Santa Ana | 3.5 Mensual | 3.5 Realizando fichas de evaluacion.

E 4. PROMOVER LOS ENCUENTROS CON EL DIOS VIVO Y VERDADERO

[[]14.1 Motivando la evangelizacion y espiritualidad en tiempos fuertes | 4.1 Pbro. JesUs Ortega y equipo | 4.1 Santa Ana | 4.1 Consejo Decanal | 4.1 Realizando fichas
deevaluacion.

[[]14.2Fortaleciendo la participacion de los catequistas enlos eventos decanales y diocesanos | 4.2 Pbro. Jesus Ortegay equipo | 4.2 Variable | 4.2 Mensual | 4.2 Realizando
fichas de evaluacion.

[[14.3 Integrando y promoviendo las vocalias de la CODEPAPRO | 4.3 Pbro. Juan de Dios | 5.3 Santa Ana | 5.3 Consejo Decanal | 5.3 Realizando fichas de evaluacion.
[[14.4 Control | 4. 4 Maestra Betty | 4.4 Santa Ana | 4.4 Mensual | 4.4 Realizando fichas de evaluacion.

E 5. IMPULSAR EL COMPROMISO SOCIAL DE NUESTRA FE.
[]15.1 Realizar la jornada del medio ambiente | 5.1 P. Luis Miguel Gonzalez y equipo | 5.1 Cada Parroquia | 5.1 Permanente | 5.1 Definimos nuestras vocalias.
[15.2 Impulsando el centro de escucha decanal | 5.2 P. Rea'y Chepo | 5.2 Santa Ana | 5.2 Santa Ana de Gpe | 5.2 Por definir
[15.3 Impulsar proyectos ecolégicos | 5.3 P. Rocha | 5.3 Cada parroquia | 5.3 Mensual | 5.3 11 - 17 Sep. 2017

E 6. FASCINAR AL JOVEN Y ADOLESCENTE PARA IR MOSTRANDO SU ROSTRO JUVENIL EN LA CULTURA DE HOY (PAJ)
[]6.1 Fortaleciendo el equipo PAJ Decanal | 6.1 Pbro. Luis Ignacio Torres y equipo decanal | 6.1 Santa Ana | 6.1 Mensual | 6.1 Mayor participacion de jovenes

[]6.2 Formando lideres jévenes en las parroquias | 6.2 Pbro. Luis Ignacio Torres y equipo decanal | 6.2 En cada parroquia | 6.2 Durante el afio | 6.2 Mayor participacion
dejovenes

[[16.3 Trabajando la Espiritualidad de la PAJ | 6.3 Pbro. Luis Ignacio Torres y equipo decanal | 6.3 Santa Ana | 6.3 Bimestral | 6.3 Mayor participacion de jovenes

[] 6.4 Llevando a cabo una Campana por la Paz | 6.4 Luis Ignacio Torres y equipo decanal | 6.4 En el decanato | 6.4 Abril 9, 2018 | 6.4 Participando en la jornada de
evangelizacion porla paz.

[] 6.5 Organizando y participando en el torneo deportivo decanal | 6.5 Pbro. Luis Ignacio Torres y equipo decanal | 6.5 En el decanato | 6.5 Previo al torneo diocesano
| 6.5 Participando en el torneo deportivo

E 7. MOTIVAR A LA PARTICIPACION EN LA XXI ADP.

[17.1 Estudiando y asimilando el material diocesano | 7.1 Maestra Betty. P. Luis Flores. P. Juan de Dios | 7.1 Santa Ana | 7.1 Mayo-Junio 2018 | 7.1 Compartiendo en las
reunionesde estudio.

[17.2 Aplicando la metodologia dela ADP| 7.2 Maestra Betty. P. Luis Flores. P. Juande Dios | 7.2 Santa Ana | 7.2 Junio 2018 | 7.2 Compartiendo en las reuniones de estudio.
[17.3 Elaborando fichas de trabajo para obtencion de resultados | 7.3 Equipo Decanal | 7.3 Santa Ana | 7.3 Mayo 2018 | 7.3 Realizando la ADP.
[17.4 Control | 7.4 Equipo Decanal | 7.4 Santa Ana | 7.4 Junio 2018 | 75.3 Sistematizando proyecto reciclaje
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DECANATO 7 - YAHUALICA
“ANODE LAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Valorar nuestro proceso Evangelizador, Fascinados porelllamado y el encuentro con Cristo, mediante
laescuchayelDiscernimiento Eclesial, paragenerarun Proyecto Esperanzador de Iglesia Decanal”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. REVITALIZAR EN COMUNION EL CONSEJO DECANAL COMO DISCIPULOS MISIONEROS

[11.1 Elaborando un directorio decanal | 1.1 Secretaria decanal | 1.1 Cafiada de Islas | Sept-Oct | 1.1 Didacticos y humanos | 1.1. Realizacién
[11.2. Celebrando fechas significativas | 1.2 Liliy Carmen | 1.2 Cafiada de Islas | Cada reunion | 1.2 Didacticos y humanos | 1.2. Realizacion

E 2. ESCUCHAR LAS DISTINTAS CULTURAS PARA CONVERTIRLAS AL EVANGELIO
[]2.1 Aplicando la encuesta diocesana| 2.1 Cada parroquia o encargado de comunidad | 2.1 Cada parroquia | Cuando se tenga el Instrumento | 2.1. Didacticos y humanos
| Evaluacion semestral

[[]2.2 Calendarizando encuentros con Promotres de Cultura en el decanato | 2.2. Comisionado decanal de Pastoral y Asesores decanales | 2.2 Cafiada de Islas | Cuando
se solicite | 2.2. Didacticos y Humanos.

E 3. ESCUCHAR LA REALIDAD DE LA PASTORAL PROFETICA DEL DECANATO
[ 3.1. Visitando al equipo de cada parroquia | 3.1 Asesor decanal del equipo de pastoral profética | 3.1 Cada parroquia | Cuando se solicite | 3.1 Encuesta | Evaluacion
semestral

[13.2 Realizando una encuesta para aplicar a las parroquias | 3.2 Asesor decanal | 3.2 Cada parroquia | Cuando se tenga el instrumento | 3.2 Evaluacion parroquial de
pastoral profética.

[13.3 Apoyando en las necesidades de cada parroquia | 3.3 Asesor decanal | 3.3 Cada parroquia | Cuando se solicite | 3.3 Compartir materiales diocesanos y parroquial.

E 4. IMPULSAR LA PIEDAD POPULAR EN EL DECANATO, CENTRADA EN JESUCRISTO
[[14.1. Motivando a participar activamente de las celebraciones | 4.1 Equipo de liturgia de cada parroquia | 4.1 Cada comunidad parroquial | En Fiestas Patronales | 4.1
Programas | Evaluacion semestral
[[14.2 Depurando las expresiones religiosas | 4.2 Consejos parroquiales | 4.2 Cada comunidad parroquial | En Fiestas Patronales | 4.2 Homilias, periédico diocesano

[[]14.3 Aprovechando la piedad popular para evangelizar | 4.3 Consejos parroquiales | 4.3 Comunidades parroquiales y Santuarios del decanato | En Fiestas Patronales
| 4.3 Homilias, tripticos

E 5. DINAMIZAR LA FORMACION LITURGICA EN NUESTRO DECANATO

[15.1 Organizando talleres de formacién | 5.1 Asesor decanal de liturgia | 5.1 Cafiada de Islas | nov-17 | 1 Proyector, computadora | Evaluaciéon semestral
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[15.2 Participando en eventos diocesanos | 5.2 Coordinador del equipo | 5.2 Casa Juan Pablo Il | Ver agenda Diocesana | 1.2 Transporte

E 6. MOTIVAR COMO DISCIPULOS MISIONEROS AL SACERDOTE ENCARGADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE CADA PARROQUIA A INTEGRAR EL EQUIPO.
[16.1 Insistiendo en cada reunion decanal sobre la realizacién para alcanzar la meta | 6.1. Asesor decanal encargado de la Pastoral de cada parroquia | 6.1 Cafiada de
Islas | Cada Mes | 6.1 Humanos y material | Evaluacion semestral

[[16.2. Reconociendo la necesidad de tenerun equipo que salga ala escucha del necesitado | 6.2 Asesor decanal encargado de la Pastoral de cada parroquia | 6.2 Cafiada
de Islas | Cada Mes | 6.2 Humanos y material

E 7. MOTIVAR A LOS AGENTES DE PASTORAL A ASISTIR A LOS TALLERES DE FORMACION.

[17.1 Estudiando las Sagradas Escrituras | 7.1 Asesores | 7.1 En cada parroquia | | 7.1 Proyectores, cuadernos, Biblia | 7.1 Evaluacién semestral

[[17.2 Conociendo el proceso de elaboracién del nuevo plan de pastoral| 7.2 Comisionado de Pastoral | 7.2 Cafiadade Islas | | 7.2 Proyector, computadora, cuaderno, pluma
| 7.2 Evaluacién semestral

[17.3 Asistiendo a los diferentes talleres o cursos que ofrece la Diécesis| 7.3 Encargados de las comisiones | 7.3 Diocesis de San Juan delos Lagos | | 7.3 Biblia, cuaderno,
transporte | 7.3 Evaluacion semestral

E 8. FORMAR Y ACOMPANAR AL EQUIPO DECANAL DE FAMILIA
[18.1Invitando al equipo diocesano de Pastoral Familiar para que motiven en cada Parroquia| 8.1 Asesor decanal y Asesor diocesano de familia | 8.1 septiembre-diciembre
| | 8.1 Humanos, didacticos, transporte | Evaluando.

[[18.2 Visitando a las parroquias del decanato para animar a trabajar por la familia| 8.2 Asesor decanal y equipo decanal de familia | 8.2 diciembre-marzo | | 8.2 Humanos,
didacticos, transporte | Evaluando.

[[18.3 Fortaleciendo y participando en los encuentro del movimiento MIRAC | 8.3 Equipo de MIRAC | 8.3 Durante el afio de pastoral | | 8.3 Humanos, didacticos, transporte
| Evaluando.

[[18.4 Coordinando las platicas pre-matrimoniales | 8.4 Asesor decanal y equipo | 8.4 Durante el afio en cada parroquia | | 8.4 Humanos, didacticos, transporte | Evaluando.
[18.5 Promoviendo el Método Billings | 8.5 Asesor decanal y equipo | 8.5 Durante el afio | | 8.5 Humanos, didacticos, transporte | Evaluando.

E 9. REAVIVAR LA PASTORAL JUVENIL EN EL DECANATO
[[19.1 Haciendo una feria juvenil en cada parroquia| 9.1 Coordinador de los distintos grupos juveniles | 9.1 Mes de noviembre | | 9.1 Humanos, didacticos y Trasporte | 9
Evaluacion.

[[19.2 Promoviendo un encuentro deportivo a nivel decanal para fortalecer la amistad | 9.2 Asesor decanal y coordinadores parroquiales | 9.2 Febrero | | 9.2 Humanos,
didacticosy Trasporte.

[[19.3 Realizando un retiro espiritual decanal | 9.3 Invitando al Asesor diocesano y equipo | 9.3 Antes de Cuaresma | | 9.2 Humanos, didacticos y Trasporte.

[ 10. EVALUACION
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DECANATO 8 - SAN JULIAN

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar el proceso evangelizador decanal fascinados desde Cristo mediante la escucha activa y
discernimiento eclesial, paraque comodiscipulos misioneros proyectemos en nuestras comunidades
un nuevo rostro de Iglesia”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. AFINAR EL PROGRAMA DE FORMAR COMUNIDAD DEL CONSEJO DECANAL
[]1.1. Elaborando el programa | El consejo decanal. Sr. Cura Cele | San Julian | 2 de octubre | Humanos, computadora, Material, papeleria
[]1.2. Programando las reuniones del equipo decanal | El consejo decanal. Sr. Cura Celedonio y secretaria | Jalpa | 4 de septiembre | Humanos, vehiculos y didacticos

[11.3. Calendarizando y designando los contenidos para cada reunion del consejo decanal| El consejo decanal. Sr. Cura Celedonio, Sr. Cura J. Guadalupe Mufioz Porras
| San Julian | 2 de octubre | Humanos, electronicos, vehiculos

[11.4. Pidiendo a las vocalias y tareas diversificadas su programacion, programa formar comunidad de cada parroquia | Vicario de pastoral decanal, y cada parroco
| San Julian | 16 de agosto 2017 | Didacticos e impreso. Humanos

[]1.5. Control | Vicario de pastoral decanal | Sta. Ma. del Valle y San Julian | Noviembre y Enero | Computadora, impresora y papeleria

EZ. FORTALECER LA INTEGRACION DEL CONSEJO DECANAL
[]2.1. Realizando dinamicas de integracion| Todo el consejo decanal y cada parroco | En las diferentes parroquias | En cada reunién de cada mes | Humanosy econémicos

[] 2.2. Motivando la asistencia y puntualidad de todos | Cada uno de los integrantes del consejo decanal | En cada una de las comunidades | Cada mes, y reuniones
extraordinarias | Humanos, maquinas y vehiculos.

[] 2.3. Celebrando la posada decanal | P. Salvador Gonzalez y Sr. Cura Enrique Vazquez | San José de los Reynoso, | diciembre | Humanos, folletos. Libros, Rosario,
peregrinos.

[] 2.4. Celebrando los cumpleaios | Pbro. Salvador Glez. | Variable | Cada aniversario durante el afio | Humanos y regalos sorpresa
[] 2.5. Realizando el paseo del consejo | Pbro. Ignacio Ramos | Lugar Variable | Abril y julio | Humanos, y vehiculo
[]2.6. Control | Secretaria | Santa Maria del Valle | Junio del 2018 | Humanos, y papeleria

Elf& PROMOVER Y ACOMPANAR EL PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES
[13.1. Intercambiando materiales | Sr. Cura Celedonio y cada encargado de las comisiones | Lugares variables | Permanente y en cada reunioén | Folletos, libros, usb. Etc.

[]3.2. Realizando Ia formacion permanente de sacerdotes | Pbro. Mauro Samuel, Sr, Cura Polo | San Julian, Casa de Pastoral, Tepatitlan, etc | Cada semanay cuando
haya cursos especiales | Libros, boletines, C.D. etc.
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[13.3Participando en cursos y talleres diocesanos y decanales de agentes | Sr. Cura José Guadalupe Mufioz| Lugares, variables | Cuando hayaftalleres, | Libros, folletos,
boletines, Usb

[ 3.4. Motivando para la accion del VI plan diocesano de pastoral | Sr. Cura Carlos de la Torre Martinez | En cada una de las comunidades decanales | En cada reunion
decanal | Plan diocesano

[]3.5. Control | Secretaria, vicario de pastoral y consejo | En la comunidad que nos toque recibir | En cada reunién | Humanos, computadora, vehiculos, etc

34. IMPULSAR LA EVANGELIZACION INTEGRAL Y DE TIEMPOS FUERTES
[[]14.1 Promoviendo el mes de la Biblia | Encargado de profética | Jalpa de Canovas | Septiembre 2017-2018 | Biblia, Boletin, Folletos, etc.
[[14.2 Celebrando el mes y la semana de la familia | Sr. Cura J. Jesus Rocha | Santa Maria del Valle | Octubre | Boletin, computadora, proyector, humanos.
[[14.3 Promoviendo el afio y mes de la juventud | Pbro. Luis Miguel | San José de los Reynoso | Noviembre | Libros, folletos, computadora, humanos
[[14.4 Promoviendo la evangelizacion adviento y navidad | Pbro. Emanuel Vazquez | Lugar variable | Diciembre 2017- Enero 2018 | Libros. Humanos, Vehiculo, etc.
[[14.5 Promoviendo la evangelizacion cuaresma-pascua | Pbro. Salvador Gonzalez | San Julian | Febrero de 2018 | Lugar variable.
[[14.6 Organizando la visita de la imagen de Ntra. Sra. de San Juan | Sr. Cura J. Guadalupe Mufioz | Unién de san Antonio | Variable

ES. INTEGRAR Y PROMOVER LOS TRABAJOS DEL TRIPLE MINISTERIO Y TAREAS DIVERSIFICADAS

[15.1 Formando e integrando el programa de pastoral profética| Comisionado Decanal de Pastoral Profética | Agua Negra | Septiembre de 2017 | Humanos, didacticos,
electrénicos

[15.2 Formando el programa de pastoral Liturgica | P. Felipe de Jesus Hdez. y P. Emanuel Vazquez | La comunidad de Agua Negra | El mes de septiembre | Humanos,
vehiculo, material de papeleria,

[]5.3 Formando e integrando la pastoral social | Sr. Cura Enrique Vazquez | Parroquia de Cristo Rey | Septiembre mes de la biblia | Motivaciones, dinamicas, humanos
[] 5.4 Formando e integrando la pastoral Familiar | Sr. Cura JesUs Rocha | Agua Negra | Septiembre mes patrio | Libros folletos, humanos,

[[15.5 Reavivando e integrando la pastoral de Jovenes y adolescentes | PP. Luis Miguel y Abraham Cortés | Agua Negra | El mes de septiembre | Humanos, electronicos,
libros, folletos, didacticos.

[15.6 control

EG. FORTALECER LA ESPIRITUALIDAD DECANAL
[] 6.1 Organizando la oracién de las reuniones decanales | Cada parroco | En Santa Maria del Valle | Cada mes | Libros, folletos, humanos
[[] 6.2 Organizando retiros espirituales | Cada sacerdote | Variable | Dos veces al afio o tres | Humanos, videos, peliculas, libros.
[] 6.3 Motivando a la lectura espiritual | Cada uno del consejo decanal | En cada comunidad | Cada mes | Libros adecuados
[[] 6.3 Proyectando una pelicula de algtin santo, | Pbro. Mauro Samuel | Lugar Variable | Fecha adecuada | Humanos, pelicula, proyector, computadora.
[ 6.4 Realizando Horas Santas | Sr. Cura Carlos de la Torre | En cada reunién decanal | Fecha ocasional | Folletos, libros humanos
[]6.5 Control
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El ASUMIR EL ANO DE LA ESCUCHA Y EL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO

[17.1. Propiciando espacios de escucha | Sr. Cura Polo y el Sr. Cura Enrique Vazquezy Consejo | En la reunion decanal | Cada dos meses | Humanos, periddico, revista,
proyector, etc.

[17.2. Haciendo reunion de discernimiento y analisis | Sr. Cura J. Guadalupe Mufioz Porras, Sr. Cura Carlos dela Torre | Reuniones decanales | Cada cuatro meses | Libros,
y material que vaya saliendo actualizado

[17.3. Invitando a diferentes personas, profesionistas, y actores politicos | Sr. Cura Enrique Vazquez, P. Mauro Samuel | Por lo menos dos veces al afio | Dos veces al
aino | Humanos, libros, vehiculos

[ 8. CONTROL
[18.1. Realizando la evaluacion del programa | Secretaria, y vicario de pastoral | Variable | En junio 2018 | Fichas, humanos, proyector y computadora.
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DECANATO 9 - AYOTLAN

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar y promover el proceso evangelizador, fascinados por el llamado y encuentro con Cristo,
mediantelaescuchaydiscernimiento eclesial, pararesponderalasnecesidades de nuestrodecanato,
conformealamisién permanente”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. IMPULSAR LOS MECANISMOS DE COMUNION Y PARTICIPACION EN NUESTRO DECANATO, PARA SER SENSIBLES A LA ESCUCHA PASTORAL.

[[]11.1 Convocando al equipo | 1.1 Com. De Pastoral | 1.1 Variable | 1.1 Cada mes | 1.1 Registro de asistencia
[[11.2 Actualizando el directorio y festejando el cumplearios | 1.2 Secretaria decanal | 1.2 Variable | 1.2 En agosto | 1.2 Festejando

[11.3 Calendarizando las reuniones y escuchando a las diferentes Instituciones, grupos o personas invitadas | 1.3 Equipo y Consejo decanal de pastoral | 1.3 Variable
| 1.3 En agosto y mensualmente | 1.3 El programa

[] 1.4 Realizando un paseo convivencia | 1.4 P. Economo | 1.4 Pendiente | 1.4 En Junio probable | 1.4 Participando

[[11.5 Colaborando en la elaboracion del VI plan y asamblea en los tres niveles | 1.5 Consejo decanal | 1.5 En la reuniones y parroquias | 1.5 Durante todo el afio | 1.5
Presentando aportes

[[]11.6 Apoyando a las comisiones decanales | 1.6 Consejo Decanal y Parroquial | 1.6 Reuniones decanales y parroquiales | 1.6 Durante el afio | 1.6 Evaluando
[[11.7 Realizando el control | 1.7 Equipo decanal de pastoral | 1.7 Variable | 1.7 Junio | 1.7 Con la evaluacién

E 2. PROMOVER UNA PASTORAL SOCIAL DESDE EL ENCUENTRO CON CRISTO, FUENTE DE LA JUSTICIA Y DE LA PAZ, EN TODA NUESTRA ACCION PASTORAL
(ECOLOGIA, JUSTICIA, PAZ Y ECONOMIA SOLIDARIA).
[] 2.1 Realizando un taller para promover lideres, en el campo Social | 2.1 Pastoral Social | 2.1 Pendiente | 2.1 Septiembre | 2.1 Asistencia de los miembros

[] 2.2 Teniendo un encuentro de pastoral social del campo a nivel decanal a favor de la casa comiin | 2.2 Sr. Cura Chema y equipo | 2.2 Betania | 2.2 Enero y Mayo |
2.2 Actividades en parroquias

[] 2.3 Fortaleciendo las acciones de caritas, (Campana de la caridad) | 2.3 Pastoral Social y Sacerdotes de P. Social | 2.3 Decanato y parroquias | 2.3 Durante el afio | 2.3
Colectas y apoyos

[]12.4 Promover la economia solidaria (Exposicion de temas) | 2.4 Equipo y peritos | 2.4 Decanato | 2.4 Variable | 2.4 Actividades concretas
[]2.5 Control | 2.5 Sacerdotes encargados | 2.5 Reunién decanal | 2.5 Junio | 2.5 Evaluacion
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E 3. PROMOVER LA PASTORAL LITURGICA EN EL DECANATO
[] 3.1 Compartiendo los materiales diocesanos | 3.1 P. Luis Garcia | 3.1 Reuniones decanales | 3.1 Durante el afio | 3.1 Materiales
[] 3.2 Motivando a las celebraciones diocesanas | 3.2 P. Luis Garcia y equipo | 3.2 Reuniones Decanales | 3.2 Variable | 3.2 Subsidios
[] 3.3 Utilizando las redes sociales para formar por medio de capsulas litargicas | 3.3 Pastoral litirgica | 3.3 Decanato y Variable | 3.3 Durante el afio | 3.3 Actividades
[] 3.4 Organizando la Visita de la Virgen de San Juan | 3.4 P. Emmanuel | 3.4 Panza Cola | 3.4 Julio del 9 al 2 | 3.4 Programa
[]3.5 Control | 3.5 P. Luis Garcia | 3.5 Variable | 3.5 Junio | 3.5 Evaluacion

E 4. PROMOVER LA PASTORAL FAMILIAR DEL DECANATO
[[]14.1 Nombrando asesor y coordinador decanal | 4.1 Equipo de familia | 4.1 Reunion Decanal | 4.1 Septiembre 2017 | 4.1 Lista de integrantes
[[]14.2 Reestructurando el equipo de familia y poniendo reuniones | 4.2 Equipo de Familia | 4.2 Reunién Decanal | 4.2 Septiembre 2017 | 4.2 Actividades
[[14.3 Promoviendo el MFC | 4.3 Asesor y Equipo | 4.3 Reunion Decanal | 4.3 Durante el aiio | 4.3 Ver parroquias
[[]14.4 Animando la Semana de la Familia | 4.4 Asesor y Equipo | 4.4 Decanato y parroquias | 4.4 Octubre 2017 | 4.4 Participacion y compartir material
[[]14.5 Promoviendo y dando conocer el método Billings | 4.5 Asesor y Equipo | 4.5 Reunion Decanal | 4.5 Durante el afio | 4.5 Espacio en reuniones
[[14.6 Control | 4.6 Pastoral Familiar | 4.6 Reunion Decanal | 4.6 Junio 2017 | 4.6 Evaluacion

E 5. IMPULSAR A TRAVES DEL DIALOGO, ESCUCHA Y DISCERNIMIENTO LA FORMACION DE NUESTROS AGENTES DE PASTORAL DECANAL
[15.1 Teniendo un seminario de formacién de lideres | 5.1 Equipo decanal | 5.1 Pendiente | 5.1 Variable | 5.1 Asistencia
[] 5.2 Compartiendo capsulas formativas | 5.2 Equipo decanal | 5.2 En las parroquias | 5.2 Reunion decanal | 5.2 Las redes sociales
[[15.3 Apoyando la formacién de agentes en diplomados | 5.3 Parrocos | 5.3 Universidad Pontificia. Talleres enlinea, etc. | 5.3 Pendiente | 5.3 Apoyando econémicamente
[]5.4 Control | 5.4 Equipo decanal | 5.4 Decanato | 5.4 Junio | 5.4 Evaluacion

E 6. APROVECHAR LOS ESPACIOS DE FORMACION PARA VIVIR LOS SACRAMENTOS Y DAR UN TESTIMONIO CONGRUENTE
[] 6.1 Fortaleciendo la catequesis decanal | 6.1 Equipo Decanal | 6.1 Reunién Decanal | 6.1 Septiembre 2017 | 6.1 Participantes
[] 6.2 Consolidando el Equipo de pastoral profética | 6.2 P. Encargado | 6.2 Reunién Decanal | 6.2 Septiembre 2017 | 6.2 Actividades
[ 6.3 Teniendo reuniones periddicas de formacion en el decanato | 6.3 Equipo decanal | 6.3 Variable | 6.3 Durante el aiio | 6.3 Eventos
[] 6.4 Motivando la asistencia a eventos diocesanos | 6.4 P. Asesor | 6.4 Reunion Decanal | 6.4 Durante el afio | 6.4 Participacion
[] 6.5 Control | 6.5 Equipo Decanal | 6.5 Reunion Decanal | 6.5 Junio 2017 | 6.5 Evaluacion
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DECANATO 10 - CAPILLA DE GUADALUPE
“ANODELAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Dinamizar en el decanato nuestro trabajo pastoral, fascinados por elllamado y el encuentro con Cristo,
paraque medianteeldialogoylaescucha, generemosun proyecto evangelizadorrevitalizante"

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. DIALOGAR CON LOS ALEJADOS GEOGRAFICOS Y EXISTENCIALES
[11.1. Ofreciendo una encuesta decanal | Pbro. Martin Regalado y Comision de familia | Reuniones decanales | 8 de agosto 2016 | Humanos, materiales.
[11.2. Realizando charlas sobre violencia intrafamiliar y adicciones | Sr. Cura Francisco Javier Cruz y Pastoral Social | Reunion decanal | Mayo 2018
[]1.3. Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones decanales. | Permanente | Agenda y Evaluaciones

EZ. FORTALECER EL DIALOGO Y LA ORACION EN FAMILIA
[]2.1. Integrando el equipo Decanal | Asesores y equipo | Reuniones decanales | Septiembre 2017 | Humanos, materiales economicos y Boletines de pastoral
[] 2.2. Motivando la semana de la familia | Pbro. Martin Regalado y Equipo | Ojo de Agua de Moran | Octubre 2017
[] 2.3. Organizando convivencias padres e hijos en su programacion de equipo | Pbro. Martin Regalado y Equipo | Pendiente | Pendiente
[]2.4. Aprovechando los materiales Diocesanos | Asesores de cada comunidad | Ojo de Agua de Moran | Octubre 2017
[] 2.5 Impulsando la Lectio Divina | Pbro. Martin Regalado, Equipo y Sr. Cura Ramoén Pérez Mata | Ojo de Agua de Moran | Octubre 2017
[] 2.6. Proporcionando herramientas para la atencion a familias en situaciones criticas | Pbro. Martin Regalado y Equipo | Pendiente | Pendiente
[] 2.8. Promoviendo la piedad popular y la devocién a Maria. | Pbro. Martin Regalado, Equipo y Sr. Cura Ramén Pérez Mata | San José de Gracia | Diciembre
[]2.9. Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones decanales | Permanente | Agenda y Evaluaciones

E& PROPICIAR E IMPULSAR ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LAICOS

[13.1. Dando capsulas de formacién en nuestras reuniones decanales | Pbro. Miguel Gutiérrez Garcia | Reuniones Decanales | Primer Lunes de cada mes | Evaluaciones
amedio afio pastoral

[] 3.2. Ofreciendo espacios de formacién parroquiales | Pbro. Miguel Gutiérrez Garcia y equipo | En cada parroquia | Marzo: Politicos. Abril: Empresarios. Mayo:
Educadores | Evaluaciones a medio afio pastoral

[ 3.3. Ofreciendo Talleres de formacion de Catequesis | Pbro. Miguel Gutiérrez Garcia y equipo | Reunién Decanal | Enero 2018 | Evaluacion a medio afio pastoral

[]3.3. Ofreciendo Talleres de formacion de Sagrada Escritura | Pbro. Miguel Gutiérrez Garcia y equipo | Reunion Decanal | Septiembre 2017 | Evaluacion a medio afio
pastoral
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[] 3.3. Ofreciendo Talleres de formacion humana y psicolégica para conocer herramientas de escucha. | Pbro. Miguel Gutiérrez Garcia y equipo | Reunién Decanal |
Noviembre 2017 | Evaluacidn a medio afio pastoral

[[13.4. Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones Decanales | Permanente | Agenda y Evaluaciones

34. AVIVAR LA ESPIRITUALIDAD CRISTOCENTRICA Y LA PIEDAD POPULAR
[[]4.1. Haciendo retiros centrados en la persona y obras de Cristo | Encargados de cada comision | Decanato | Bimestral | 4 Retiros: sacerdotes, religiosos, familias y jovenes
[] 4.2. Preparando con esmero la oracion de las reuniones | Sr. Cura. Ramon Pérez Mata | Decanato | Mensual | Folleto
[[14.3. Motivando la asistencia y participacion en las reuniones. | Decano | Reunién de Equipo | Mensual | Lista de Asistencia
[[]14.4. Realizando peregrinacion | Sr. Cura Ramon Pérez Mata | Sr. de los Imposibles | 15 de enero 2018 | Asistencia
[14.5. Participando en las peregrinaciones Diocesanas | Decano | | Cubilete: 15 de noviembre 2017. Tepeyac: 16 de mayo 2018 | Asistencia
[14.6. Organizando la visita de la Virgen de San Juan | Decano | En el Decanato | 05 al 26 de mayo 2018 | Rol
[[14.7 Proponiendo prontuario sobre homilias | Pbro. Martin Vazquez | Reunion decanal | 4 de Septiembre 2017 | Hoja impresa
[[]14.8 Organizando el trabajo litirgico decanal | Pbro. Martin Vazquez | Reunién decanal | 4 de Septiembre 2017 | Directorio
[[14.9 Organizando el Jubileo circular | Decano | Decanato | 13 marzo al 9 de abril 2018 | Rol
[[]14.10 Control | Comision de Pastoral | Decanato | 8 de enero 2018 | Agenda

ES. PROMOVER ESPACIOS DE DIALOGO CON INSTITUCIONES QUE CREAN CULTURA

[15.1. Invitando en algunas reuniones actores que generan cultura | Pbro. Job Noé Padilla Diaz. Comisionado de pastoral decanal | En los lugares de reunion decanal.
Bimestral | * Politicos: La Purisima sep-17. *Jévenes: San Francisco nov-17. *COPARMEX: Pegueros enero 2018. -*Profesionistas: Los Dolores mar-18. *Area
de Salud: La Trinidad mayo 2018. | Humanos, materiales, documentos, folletos, econdmicos.

[15.2. Elaborando un formato que propicie y ayude al didlogo y a la escucha. | Pbro. Job Noé Padilla Diaz. Comisionado de pastoral decanal | En los lugares de reunién
decanal. Bimestral | Purisima, sept. 2017. San Francisco, nov. 2017. Pegueros, enero 2018. Los Dolores, marzo 2018. La Trinidad, mayo 2018.

[15.3. Compartiendo el resultado del instrumento de escucha y discernimiento en nuestro decanato. | Pbro. Job Noé Padilla Diaz comisionado de pastoral decanal | En
los lugares de reunion decanal. La Trinidad | Mayo 2018

[[15.4. Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones decanales | Permanente | Agenda y Evaluacion

EG. FORTALECER EL DIALOGO ENTRE SACERDOTES Y LAICOS

[16.1. Participando en las reuniones decanales con puntualidad| Pbro. Job Noé Padilla Diaz y encargados de comunidad | Reuniones decanales | Primer lunes de cada
mes | Humanos, Econdmicos y materiales

[} 6.2. Asistiendo a la Posada Navideria | Sr. Cura. Ramon Pérez Mata | Casa de Campo | Lunes 18 de Diciembre
[] 6.3. Realizando un paseo de Sacerdotes y Laicos | Pbro. Job Noé Padilla Diaz | Chapala | Lunes segunda semana de Pascua
[[16.4. Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones decanales | Permanente | Agenda y Evaluacion
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E 7. PROPICIAR LA FASCINACION EN EL PROTAGONISMO DE AGENTES DE PASTORAL

[[17.1 Formando agentes | Coordinadores de los grupos | Reuniones decanales | En la programacion | Evaluacion

[[]17.2 Delegando responsabilidades apostdlicas a los agentes de pastoral | Integrantes de los grupos | Reuniones de cada grupo | Fechas especificas previas a tiempos
fuertes | Evaluacién

[[17.3 Escuchando y discerniendo en dialogo con el Sacerdote para responder a las necesidades pastorales | Sacerdotes | En las reuniones programadas | Nov. Marzo
Julio | Evaluacién

[[17.4 Control | Comisionado Decanal de Pastoral y Secretaria | Reuniones decanales | Permanente | Agenda y Evaluacion

[ 8. EVALUAR
[17.1 Preparando el material | Pbro. Job Noé Padilla Diaz, Equipo y Secretaria | La Trinidad | Abril 2017 | Humanos, materiales y fichas.
[[17.2 Realizando evaluacion | Pbro. Job Noé Padilla Diaz y Consejo | La Trinidad | Mayo 2017 | Humanos, materiales y fichas.
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DECANATO 11 - ACATIC
“ANODELAESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Promover en nuestro decanato los espacios de encuentro con Cristo para facilitar la escucha
y el discernimiento pastoral comunitario, y fascinados demos un nuevorostro de Iglesia”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. IMPULSAR EL ANO DE LA ESCUCHA Y DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO.

[[11.1 Generando espacios de escucha, usando los instrumentos que ofrece la diécesis | 1.1 Decano y Vicario de Pastoral | 1.1 Salén Parroquial (Refugio de Paredones)
| 1.1 Juntas Mensuales | 1.1 Se generaron los espacios de escucha y se utilizaron los instrumentos

[] 1.2 Elaborando calendario de personas o grupos a los que se les quiera escuchar| 1.2 Equipo Sacerdotal | 1.2 Salén Parroquial (Refugio de Paredones) | 1.2 Reunion
semanal (padres) y mensual (decanato) | 1.2 Si se elabor6 calendario.

[[]11.3 Motivando la escucha en las parroquias | 1.3 Sacerdote y agentes de pastoral | 1.3 En cada parroquia | 1.3 Variado | 1.3 Sise atendieron alas personas, para escucharlas

[11.4 Discerniendo los resultados de la escucha o aplicacion del instrumento | 1.4 Sacerdotes y agentes de pastoral | 1.4 Parroquias y decanato | 1.4 Variado | 1.4 Se
interpretaron losresultados de los instrumentos

[] 1.5 Haciendo un folleto de los resultados de la escucha | 1.5 Secretario decanal | 1.5 Decanato | 1.5. Al término de la aplicacion de los instrumentos

EZ. PROMOVER LOS ESPACIOS DEL ENCUENTRO CON CRISTO

[]2.1 Promoviendo desde pastoral familiar material para encuentros masivos de parejas | 2.1 Comision decanal de familia | 2.1 Variable | 2.1 Tiempos fuertes. Variable
| 2.1 Se cuenta con mayor numero de parejas trabajando en decanato y parroquias.

[]2.2 Promoviendo desde PAJ, 2 o 3 materiales para encuentros masivos de jévenes y adolescentes | 2.2 Comision decanal de jovenes y adolescentes | 2.2. Variable
| 2.2 Tiempos fuertes. Variable | 2.2 Mas jovenes integrados en PAJ.

[]2.3 Promoviendoretiros para “agentes laicos” en tiempos fuertes | 2.3 Comision decanal de pastoral profética | 2.3 Variable | 2.3 Tiempos fuertes. Variable | 2.3 Agentes
laicosmejor capacitados.

[[]2.4 Acompanando los “retiros o encuentros” de Grupos, Asociaciones y movimientos| 2.4 P. Asesor de G.A.M.Sy OLES, y cada Parroquia | 2.4 Variable | 2.4 Tiempos
fuertes. Variable | 2.4 Grupos mejor integrados en el trabajo pastoral.

[[]12.5Aprovechandoel material diocesanoparatiempos fuertes| 2.5 ComisionadoDecanal de Pastoraly Sacerdotes| 2.5 Variable |2.5Permanente | 2.5 Mejororganizaciéneneltrabajo pastoral.

[/ 3. PROPICIAR LA FORMACION DE LOS LAICOS.
[] 3.1 Aprovechando los subsidios Diocesanos | 3.1 Parrocos y agentes de pastoral | 3.1 Cada Parroquia | 3.1 Durante el afio pastoral | 3.1 Recibimos subsidios

[] 3.2 Participando en los talleres o cursos de capacitacion de la Diécesis | 3.2 Parrocos y agentes de pastoral | 3.2 Casa Pastoral Juan Pablo Il y pagina de Laicos | 3.2
Durante el afio Pastoral | 3.2 Participamos en talleres y cursos diocesanos
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[[13.3Impartiendolos talleres o cursos de capacitacion de agentes en el Decanato y parroquias | 3.3 Pbro. Juan Pabloy Parrocos | 3.3 Decanatoy Parroquias | 3.3 Durante
el afo Pastoral | 3.3 Impartimos talleres a nivel decanal y parroquial

[[]13.4 Creando una pagina de internet del decanato para hacer llegar los contenidos de formacién de agentes | 3.4 Martha Almaraz | 3.4 Decanato (Acatic) | 3.4 Durante
el afo Pastoral | 3.4 Tenemos la pagina web del decanato

34. REVITALIZAR EL PROCESO EVANGELIZADOR
[[14.1 Continuando con los temas de formacion| 4.1 Encargados de cada comision |4.1 Salén Parroquial (Refugio de Paredones) | 4.1 Reuniones Mensuales | 4.1 Asistencia
y participacion.
[[]14.2 Conociendo el proceso de revitalizacion| 4.2 Consejo Decanal | 4.2 Salén Parroquial (Refugio de Paredones) | 4.2 Reuniones Mensuales | 4.2. Asimilacion del proceso.
[]14.3 Fascinandonos con el mensaje del evangelio | 4.3 Todos | 4.3 Comunidades | 4.3 Durante el afio | 4.3 Nos encontramos fascinados con el evangelio.
[[]14.4 Escuchando las necesidades de nuestras parroquias | 4.4. Sacerdotes y Agentes | 4.4 Comunidades | 4.4 Durante el afio | 4.4 Si se escucho

[14.5 Discerniendo los signos de los tiempos, bajo la luz del Evangelio | 4.5 Todos | 4.5 Comunidades y decanato | 4.5 Reuniones Mensuales | 4.5 Se cuenta con el
conocimiento de los signos de los tiempos.

[[14.6 Convirtiendo nuestras vidas a ejemplo de Jests | 4.6 Todos | 4.6 Variado | 4.6 Siempre | 4.6 Nuestro comportamiento se parece mas al de Jesus.

ES. FORTALECERY COMPLETAR LAS COMISIONES DECANALES Y PARROQUIALES.

[[15.1 Contando cada parroquia y cuasi parroquia con equipo de cada comision y/o vocalia| 5.1. Cada parroco | 5.1 Cada comunidad | 5.1 Octubre | 5.1 Se cuenta con
equipos entodas las parroquias y cuasi parroquias.

[15.2 Integrando los coordinadores parroquiales de cada comision y/o vocalia al Consejo Decanal | 5.2 Cada parroco | 5.2 El Refugio | 5.2 Noviembre | 5.2 Se tienen
los representantes de cada parroquia.

EG. FORTALECER LA COMUNION Y PARTICIPACION INTERPARROQUIAL

[[]16.1 Motivando la participacion en reuniones decanales ordinarias | 6.1 Vicario de pastoral y Secretaria decanal | 6.1 Comunidades del decanato | 6.1 Permanente | 6.1
Calendariodecanal 2017-2018.

[[]16.2 Elaborando directorio decanal | 6.2 Secretaria decanal | 6.2 Variable | 6.2 Agosto-Sept. 2017 | 6.2 Directorio dec. 2017-2018.

[[]16.3 Motivando el apoyo en fiestas patronales y tiempos fuertes | 6.3 Decano y Sacerdotes | 6.3 Comunidades del decanato | 6.3 Variable | 6.3 Integracion de sacerdotes
del decanato.

6.4 Organizando paseo-convivencia de Consejo Decanal | 6.4 Decano-Sacerdotes | 6.4 Pendiente | 6.4 Pendiente | 6.4 Mayor integracién Consejo Decanal.

E 7. EVALUAR EL PROGRAMA
[17.1 Preparando la ficha de evaluacién | 7.1 Vicario de Pastoral y equipo | 7.1 El Refugio | 7.1 Mayo | 7.1 Existe ficha de evaluacion
[[17.2 Aplicando Ia ficha de evaluacion | 7.2 Vicario de Pastoral y equipo | 7.2 Reunion de Consejo Decanal | 7.2 Mayo | 7.2 Se aplico la ficha de evaluacion
[[17.3 Entregando resultados de evaluacién | 7.3 Vicario de Pastoral y equipo | 7.3 Vicaria de pastoral | 7.3 Mayo | 7.3 Se entregaron resultados a la vicaria de pastoral
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PASTORAL PROFETICA

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Impulsarla escuchayeldiscernimiento pastoral comunitario,desde el proceso evangelizador
en camino al VI Plan, para fortalecer nuestro Ser de discipulos misioneros"

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. INTEGRAR E IMPULSAR EL SER' Y QUEHACER DEL EDIPAPRO, PLENARIA'Y CODIPAPRO
[11.1 Elaborando el programa | P. Héctor y equipo | San Juan-Santa Ana | Junio-Septiembre 2017
[ 1.2 Actualizando el directorio | Jazmin | Santa Ana | Septiembre de 2017
[11.3 Conociendo y ejecutando el manual de funciones | Hna. Coordinadora | Diocesis | Al inicio y durante el afio
[] 1.4 Presentando el programa al CDP | Equipo base | Julio de 2017 | Seminario

[ 1.5 Participando en las reuniones Ordinarias CODIPAPRO | P. Héctor -EDIPAPRO | Santa Ana de Guadalupe | 9 de Septiembre 2017. 11 de Noviembre 2017. 6 de
Enero 2018. 3 de Marzo 2018. 5 de Mayo 2018. 7 de Julio 2018

[] 1.6 Organizando y participando en las reuniones del EDIPAPRO, Plenaria y CoDiPaPro | Equipo base | Oficina y otros | Cada dos meses

[[11.7 Acompanarnos y fortalecernos como equipo: oracion, estudio y convivencia en el EDIPAPRO | El equipo completo | Oficina | Los dias miércoles
[] 1.8 Realizando evaluacién de la CODIPAPRO | P. Héctor Medina | 5 de Mayo de 2018. Primeros de julio

[]1.9 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 2. ANIMAR LA PASTORAL PROFETICA EN DECANATOS Y COMUNIDADES PARROQUIALES

[] 2.1 Realizando visitas a los decanatos.. Objetivo: formativo e informativo | EDIPAPRO y responsable de las Vocalias | Decanatos | Dec 1: 6/Oct. Dec 2: 10/Dic.. Dec
3: 3/Nov. Dec 4: 22/Dic. Dec 5:19/Enero. Dec 6: 19/Febrero. Dec 7: 23/Marzo. Dec 8: 13/Abril. Dec 9: 11/Mayo. Dec 10: 1/Junio. Dec 11: 15/Junio

[ 2.2 Presentar una apreciacion de las visitas a los Decanatos al finalizar las visitas | Equipo base | Santa Ana de Guadalupe | 03 de Marzo de 2018

[] 2.3 Acompanando a los agentes en suformacién a través de cursos, talleres, retiros o los servicios que nos soliciten| EDIPAPROy Vocalias | Decanatos y parroquias
| Variable

[[]2.4 Asesorandoa los Decanatos o Parroquias que soliciten apoyo en todo lo referente a la Pastoral Profética| Equipo base y Vocalias | Parroquias o decanatos | Variable
[ 2.5 Control | Hna. coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 3. INTEGRAR LA COMISION CON TODAS SUS VOCALIAS Y CON OTRAS COMISIONES

[] 3.1 Convocando a los vocales de pastoral profética a reunion plenaria | P. Héctor Medina | Oficina de la CoDiPaPro en San Juan de los Lagos | 20 de Octubre 2017.
15 de Diciembre 2017. 23 de Febrero 2018. 20 de Abril 2018. 8 de Junio 2018
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[] 3.2 Apoyando e impulsando los proyectos y programas de cada vocalia | P. Héctor y Vocales | Variable | Julio, septiembre y durante el afio

[13.3 Promoviendo el sery quehacer de cada vocalia. Y durante este ano impulsar las vocalias: Animacion biblica de la pastoral, Animacion Misionera de la Pastoral
y Catequesis especial para personas con discapacidad auditiva | P. Héctor Medina, Hna. Coordinadora y los Vocales | En sus lugares de reunién | Variable

[] 3.4 Participando en los eventos que promueve la Comision, las Vocalias y otras Comisiones para vivir la interlocucién | Edipapro, Vocales y Comisiones | Variable
| Variable

[13.5 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 4. ELABORAR SUBSIDIOS PARA LA FORMACION DE LOS AGENTES DE LA PASTORAL PROFETICA Y PROMOVERLOS.

[[]14.1 Presentando el proyecto al equipo base para su discernimiento, aprobacion y distribucion de trabajos | Hna. Coordinadora | Oficina | Quince dias antes de la
fecha establecida para su elaboracion.

[[14.2 Subsidios que se elaboran anualmente: Boletines de Adviento-navidad, Cuaresma- Pascua, ejercicios espirituales para nifios, pascua infantil, vacaciones con
Jesus, semana de actualizacion para los catequistas y otros segtin la necesidad | Equipo base y otros miembros de Vocalias | 25 al 28 de Enero 2018. 15 al 18 de
Marzo 2018. 21 al 24 de Junio 2018 | 28 al 1 de Octubre 2017

[[14.3 Haciendo revision e impresion de materiales | Hna. Coordinadora, Secretaria, el P. Pro Vicario y P. Rafael Dominguez | Variable | Durante el afio

[[14.4 Elaboracién del boletin del evangelizador. Y entregarlo a cada Decanato y Vocalia en la reunién de la CoDiPaPro | Vocalias: Animacion biblica de la pastoral,
Animacién Misionera de la Pastoral y Catequesis especial para personas con discapacidad auditiva | | Bimestral Variable

[[]14.5 Dando a conocer los distintos materiales de la CoDiPaPro en los eventos Diocesanos| CoDiPaPro | En eventos Diocesanos. En las visitas pastorales . En la pagina
de Internet. En Oficina y /o librerias | Todo el Afio

[(14.6 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 5. PLANEAR, ANIMAR Y PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DIOCESANOS Y DE VOCALIAS
[15.1 Planeando y disenando el proyecto del dia evangelizador | Edipapro y CoDiPaPro | Santa Ana de Guadalupe | Septiembre a Noviembre de 2017
[[]15.2 Motivando en Decanatos el dia del Evangelizador y Catequista | CoDiPaPro y Decanatos | En toda la Didcesis | Noviembre a la primera quincena de Enero de 2018
[15.3 Celebrando el Dia del Evangelizador y Catequista | Edipapro y CoDiPaPro | Variable | 21 de Enero de 2018

[[15.4 Realizando eventos de Vocalias | Encuentros Regionales de formacion de agentes. Vocalia: Formacion de agentes | Casa de la Misericordia. Tepatitlan: 15/0ct./17,
18/Feb./18, 20/Mayo/18. Casa de Cursillos. Atotonilco: 29/0ct./17, 25/Feb./18, 27/Mayo/18 | Casa Juan Pablo II: 8/0ct./17, 04/Feb./18, 6/Mayo/18

X CODIAM | Lagos de Moreno: 9 al 11 de Febrero 2018

Curso basico para animadores de la IAM | 7 al 9 de Junio 2018

Encuentros Diocesanos de Catequesis Pre bautismal | Casa Juan Pablo II: 25/Feb/18, 24/Jun/18
Encuentro Diocesano de Catequesis Especial Intelectual | 10 de Junio 2018

Celebracion del dia del Sordo | 26 de Noviembre 2017

Pag. 3 7



PROGRAMA 2017 -2018

Posada Navideria de comunidades catolicas sordas | 10 de Diciembre 2017
Retiro Diocesano de comunidades catélicas de sordos | 11 de Marzo 2018 | | Lagos de Moreno
Pascua para personas con Discapacidad | 28 de Marzo al 1 de Abril 2018

[[15.5 Programar y llevar a cabo los talleres de formacion y capacitacion en el verano | Equipo Base de la CODIPAPRO, Vocales y otras Comisiones | Casa Juan Pablo
1|13, 14, 15 de Julio de 2018

[[15.6 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 6. PARTICIPAR Y REPRESENTAR A LA COMISION EN LAS REUNIONES DIOCESANAS, PROVINCIALES Y NACIONALES.

[[16.1 Asistiendo al Consejo Diocesano de Pastoral | Equipo base | 26-27 Octubre 2017.11-12 de Enero 2018.17-18 de Mayo 2018. 24-27 de Julio 2018 | Casa Juan Pablo
I

[] 6.2 Participacion de los asesores de Vocalias a la Asamblea Diocesana | Equipo base | Casa Juan Pablo Il | 23-27 Junio 2018
[] 6.3 Participando en la XIl Jornada Catequistica | Equipo Base y Codipapro | Durango | 20 al 23 de Noviembre 2017

[] 6.4 Asistiendo al Encuentro Nacional de Formadores | Vocalia de Formacion | Casa Juan Pablo Il | 22 al 25 de Enero 2018

[[] 6.5 Asistiendo a las reuniones de la provincia | Equipo Base | Autlan, Jal | 9 al 12 de octubre 2018. Febrero. Mayo

[[] 6.6 Asistencia al Diplomado de Catequesis de Adultos | Vocalia de Adultos | Casa Juan Pablo Il | 28 al 31 de Mayo 2018

[ 6.7 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 7. TRABAJAR EN COMUNION CON EL AREA DEL TRIPLE MINISTERIO
[17.1 Motivando para participar a la asamblea y presentacion del programa | P. Héctor Medina | Santa Ana de Guadalupe | 9 de Septiembre de 2017
[17.2 Participacion a la Asamblea del Triple Ministerio | CoDiPaPro y agentes de Pastoral Profética | Casa del Sefior de la Misericordia, en Tepatitlan | 21 de octubre 2017
(7.3 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

E 8. ANIMAR LAS ACENTUACIONES Y SERVICIOS DURANTE EL ANO

[18.1 Impulsando y viviendo como equipos el afio de la escucha y del discernimiento pastoral comunitario | P. Héctor Medina y Hna. Coordinadora | En Santa Ana de
Guadalupe y en las reuniones de los Decanatos, Vocalias y Edipapro | Septiembre a Julio 2018

[[18.2Impulsar lo que la Vicaria de Pastoral nos vaya indicando | P. Héctor Medina y Hna. Coordinadora | En Santa Ana de Guadalupe, en los Decanatos y otros | Durante
las visitas a los Decanatos, en reuniones de la plenaria y de la CoDiPaPro

[[18.3 Control | Hna. Coordinadora | Santa Ana de Guadalupe | Bimestral

[ 9. EVALUACION CODIPAPRO
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PASTORAL LITURGICA

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar la Pastoral Liturgica y la atencion ala Piedad Popular, fascinados desde el encuentro con Cristo para
que, escuchandolavozde nuestro pueblo,fomentemos, en nuestra di6écesis, unaauténticavida cristiana"

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. REFORZAR LA ESTRUCTURA DE LA CODIPAL

[11.1 Actualizando el directorio de sacerdotes y laicos decanales, vocalias, y agenda| P. Emanuel V., Lupita Diaz| Consejos decanales, Santa Anade Guadalupe | Agosto-
Septiembre de 2017 | Se completd el directorio.

[11.2 Generando un grupo de contacto inmediato en WhatsApp | P. Emanuel V., Lupita Diaz | Desde casa y oficina | Agosto de 2017 | Reciben y se comparte informacion
demanerainmediata.

[]1.3 Participando en las reuniones de la CODIPAL | P. Emanuel V. Lupita Diaz y coordinadores de vocalias y decanatos | Santa Ana de Guadalupe y los lugares que se
designen | 19 de agosto 2017 | 21 de octubre 2017. 20 de nov. 2017. 17 de febrero 2018. 12 de mayo 2018.

[[11.4 Participando en las reuniones del CDP, en las diocesanas, provinciales y nacionales | P. Emanuel V.y coordinadores de vocalias | San Juan de los Lagos, Tepatitian,
Guadalajara, Aguascalientes, Cd. Juarez | 21 de octubre (Triple ministerio) | 20 de noviembre (Ministerios liturgicos). Noviembre (Provincial). Enerode 2018 (Encuentro
nacional).

[]1.5 Trabajando en conjunto CODIPAL y Vocalias que la conforman | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Didcesis | En las reuniones o fechas programadas por
todos | Hay mayor apoyo.

[[]2.6 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo.

EZ. PROMOVER LA FORMACION Y CAPACITACION PARA INTEGRANTES DE LA COMISION Y PARA LOS AGENTES DE PASTORAL LITURGICA

[]2.1 Difundiendo materiales y subsidios de formacién integral y cualificada | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Decanatos y parroquias | Durante el afio pastoral
| Agentes de la pastoral liturgica mas cualificados.

[[]2.2 Aprovechandolos TIC’s para la difusion de los materiales| P. Emanuel, Lupita Diaz y coordinadores de vocalias | Medios impresos y digitales | Durante el afio pastoral
| Se publicaron, conocieron y estudiaron los materiales.

[[]2.3 Elaborando boletin para la IX Semana de Animacion Liturgica| P. Emanuel y coordinadores de vocalias | En reunion de ministerios casa y/u Oficina | De noviembre
2017 afebrero de 2018 | Hay constancia en la formacién de los agentes de pastoral liturgica.

[] 2.4 Realizando el XXVI Encuentro Anual Diocesano de Pastoral Litirgica | P. Emanuel, Lupita Diaz y coordinadores de vocalias | Parroquia de Cristo Rey, Tepatitlan
| 20 de noviembre | Hay mayor atencién a la pastoral liturgica.

[[]2.5 Motivando arealizar un encuentro decanal de ministerios | P. Emanuel, Lupita Diaz y asesores decanales | Decanatos | Variable | Se motivaa los asesores decanales
arealizarencuentros
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[] 2.6 Realizando talleres decanales para coros y/o MESC y/o proclamadores de la palabra | PP. Emanuel, Jorge Luis, Juan Carlos y Miguel Angel | Decanatos | En la
fecha que se acuerde | Buena participacion en talleres.

[ 2.7 Participando en el taller de Bienes culturales y arte Sacro | P. Miguel Angel Padilla y equipo de Vocalia | Lugar correspondiente | Del 2 al 7 de octubre | Se participa
y compartimos el material.

[] 2.8 Participando en el 53°. Encuentro nacional de animadores y rectores de santuarios | P. José Luis Aceves y vocalia de Santuarios | Atotonilco, Gto | Del 17 al 20
de abril | Se promueven las visitas y peregrinaciones.

[]2.9 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se le dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo

E& FORTALECER UNA ESPIRITUALIDAD SOLIDA Y ENCARNADA DESDE EL SEGUIMIENTO DE CRISTO

[13.1 Promoviendo la oracién comunitaria, sobre todo la Liturgia de las horas| P. Emanuel, coord. de vocalias y asesores decanales | Decanatos y parroquias | Oportuna
| Se elabora un tema motivacional paralos asesores decanales.

[[13.2 Promoviendo la escucha, proclamacion y meditacion de la palabra de Dios | P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Pagina Web y Boletin
| Oportuna | Se ofrecen decalogos del proclamador.

[[13.3 Celebrandoy viviendo los sacramentos como fuente de espiritualidad y accion cristiana| P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Decanatos,
Seminario, parroquias y consejos | Durante el afio pastoral | Los sacramentos se celebran por conviccion y no por costumbre.

[[13.4Fortaleciendo la celebracion y vivencia de la Piedad Popular| PP. José Luis Aceves, Emanuely responsables de santuarios y asesores decanales | Didcesis, Cubilete,
Guadalupe, santuarios diocesanos y locales | Durante el aio pastoral | Se purifica y valora mas la Piedad Popular.

[] 3.5 Procurando que las celebraciones Diocesanas sean dignas y bellas | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Misa Crismal... Peregrinaciones diocesanas.
Ordenaciones. Aniversario de la didcesis. En reuniones diocesanas. Celebraciones en catedral... Y en aquellas que preside el obispo | 27 de marzo. 15 de nov/16 de
mayo. 28 de octubre / 21 abril. 29 de junio. Propias. Propias. Pendientes | Las celebraciones litirgicas son de ejemplo para las comunidades parroquiales.

[13.6 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se le dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo.

34. PROMOCION DE CELEBRACIONES DESDE LOS RITUALES DESDE LA PERSPECTIVA DEL VATICANO Il Y EL ‘ARS CELEBRANDY’

[[14.1 Realizando capsulas litirgicas para conocer la IGMR y los praenotanda de los rituales | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Reuniones, TIC’s | Durante el
aio pastoral | Hay gusto por conocer la estructura de los rituales y de las celebraciones.

[[14.2 Promoviendo el uso de los rituales para la celebracion de los sacramentos y sacramentales | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Decanatos, seminario,
presbiterio | Pendiente | Los rituales se conocen y se usan.

[[14.3 Promoviendo la formacién de musicos y cantores | P. Jorge Luis y vocalia de musica litirgica | Centros diocesanos de formaciéon musical | Agosto y septiembre |
Se promueve el establecimiento de dos escuelas.

[] 4.4 Cuidado de los espacios litirgicos para las celebraciones | P. Miguel Angel Padilla | Diécesis | Quienes lo requieran | Permanente.

[] 4.5 Fomentando por el cuidado de las celebraciones litirgicas en los santuarios | P. José Luis Aceves | Santuarios | Permanente | Se ofrecen criterios para las
celebracionesen santuarios.

[[14.6 Promover la fidelidad a la sana tradicion liturgica de la Iglesia | P. Emanuel | Encuentro de Ministerios litirgicos | 20 noviembre | Se motiva a usar los rituales.
[[14.7 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo.
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ES. PROMOVER EL ENCUENTRO CON CRISTO MEDIANTE EL SIGNO AUTENTICO DEL CANTO Y LA MUSICA
[[]15.1 Renovando la estructura de la VOCAMLI | P. Jorge Luis y Equipo | Julio — Septiembre | San Juan de los Lagos y Tepatitlan | Directorio de la Vocalia.
[15.2 Promoviendo la mistica de Pueri Cantores | P. Hugo y Equipo | Todo el Afio | Lagos de Moreno | Elenco diocesano de coros de nifios.

[]5.3 Fortaleciendo el servicio ofrecido por los CDFM’s | P. Emanuel y P. Jorge Luis | Septiembre — Julio | San Juan de los Lagos y San Julian | Programas de estudios
realizados.

[] 5.4 Ofreciendo espacios y subsidios de formacion litirgico musical | P. Jorge Luis, P. Eduardo Barba, Juan Eloy de la Torre, Chava Morales | Todo el Afio | Varios |
Clases, subsidios y materiales publicados.

[[15.5 Apoyando el serviciolittirgico y laformacion de los coros y cantores parroquiales| P. Jorge Luis, P. Marco Antonio Barrios y Equipo | Todo el Afio | Varios | Directorio
yactividadesrealizadas.

[] 5.6 Promoviendo el uso, mantenimiento y cuidado del érgano tubular | P. Hugo y Equipo | Todo el Afio | Varios | Taller de organeria.
[[15.7 Control | P. Jorge Luis | Mensualmente | San Juan de los Lagos | La musica litirgica es valorada en las celebraciones.

EG. FAVORECER LA TRANSVERSALIDAD ENTRE COMISIONES REALIZANDO CON MAS PROFUNDIDAD LOS MATERIALES

[] 6.1 Programando de manera conjunta la CODIPAL y sus vocalias | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Agosto de 2017 | Santa Ana de Guadalupe y oficinas |
Tenemosprogramaimpreso.

[] 6.2 Favoreciendo el trabajo conjunto con otras comisiones | P. Emanuel y coordinadores de vocalias | Durante el afio pastoral | Reunion del CDP y Triple Ministerio
| Se intercambia informacién y apoyo en proyectos.

[16.3 Favoreciendo la comunién en todos los niveles | P. Emanuel, Lupita Diaz y coordinadores de vocalias | Durante el afio pastoral | Reuniones de Comision | Se invita
alas vocalias y a los decanatos.

[[16.4 Ofreciendo apoyo para la realizacion o revision de materiales | P. Emanuel, Lupita Diaz y coordinadores de vocalias, encargados decanales | Durante el afio pastoral
| Propio | Los materiales que se publican son ricos en estructura y contenido.

[16.5 Entrando en dialogo con las culturas | CODIPAL | Encuentro de Ministerios, Boletin y Reunion ordinaria | 20 noviembre, 18 febrero, mayo | Se proponen analisis de
peliculas o cancionesreligiosas.

[] 6.6 Continuando el trabajo en mecanismos de comunion y participacion | CODIPAL | Diocesis | Permanente | Se motiva a los decanatos a participar.

[16.7 Fortaleciendo los procesos que hay e innovar estrategias | CODIPAL | Encuentro de Ministerios | 20 noviembre | Se ofrecen archivos PPT de temarios de ministros
yproclamadores.

[]6.8 Participando en el proceso hacia el VIPDP | P. Emanuel, Lupita Diaz y coordinadores de vocalias | Diécesis | Permanente | Se recogen voces mediante los eventos
dela CODIPAL.

[[16.9 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se le dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo

El FAVORECER UNA IGLESIA EN SALIDA

[] 7.1 Promoviendo la creatividad pastoral desde la liturgia | P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Pagina WEB, Facebook y WhatsApp |
Permanente | Elaboramos 10 diapositivas sobre participacién liturgica.
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[17.2 Promoviendo la actitud de escucha y participacion | P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Decanatos y parroquias | 20 noviembre, enero
y boletin | Elaboramos tres encuestas sobre religiosidad, formacién y edificios liturgicos.

[17.3Realizando encuentros/talleres por decanatos o regiones | P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Diocesis | Variable | Se ofrece alos asesores
decanaleslarealizacion del evento.

[[17.4 Entendiendo la vida sacramental como envioa lamision| P. Emanuel, coordinadores de vocalias y asesores decanales | Redes sociales | Pendiente | Tres diapositivas
conmensaje alusivo.

[17.5 Aprovechando los TIC’s | P. Jorge Luis y coordinadores de vocalias | Didcesis y decanatos | Permanente | Se ofrecen diapositivas y PPT sobre diversos temas.
[[17.6 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se dan seguimiento a las decisiones y se supervisa el trabajo.

ES. CONSOLIDAR LA DIMENSION SOCIAL DE LA FE COMO EXIGENCIA DE NUESTRO SER Y QUEHACER
[] 8.1 Promoviendo una vida cristiana coherente | CODIPAL | Boletin | Mayo | Un tema del boletin se ocupa del caso.

[]18.2 Promoviendo el encuentro con Cristo a través de las celebraciones que nos lleve al testimonio y compromiso social| CODIPAL | Redes sociales | Permanente
| Elaboramos diapositivas al respecto y las difundimos.

[1 8.3 Superando el ritualismo fanatico, rutinario y sin compromiso | El que le quede el saco | Celebraciones | Permanente | Vivimos lo que celebramos.

[] 8.4 Promoviendo la belleza de la celebracion litirgica como fuente de conversion pastoral | CODIPAL | Redes sociales | Octubre | Elaboramos decéalogo del ‘Ars
Celebrandy'.

[] 8.5 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se vive lo que se celebra.

[ 9. EVALUACION

[1 9.1 Reuniéndonos como Comision y cada vocalia | Lupita Diaz, coord. de vocalias y asesores decanales | Mayo de 2018 | Santa Ana de Guadalupe | Se realiza la
evaluacion.

[[19.2 Control | Lupita Diaz | San Miguel el Alto | Permanente | Se le da seguimiento a la evaluacion y se remite a vocalias y centro de pastoral.
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CATEDRAL - BASILICA

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Valorar nuestro proceso evangelizador, fascinados por elllamado y el encuentro con Cristo mediante la
escuchaydiscernimiento eclesial para generarnuestro proyecto esperanzadordeiglesia diocesana”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. REVITALIZAR LA FORMACION PERMANENTE DE LOS SACERDOTES DE CATEDRAL.
[[11.1 Elaborando la agenda mensual | 1.1 Pbro. Antonio Marquez | 1.1 Oficina | 1.1 Mensual | 1.1 Calendarios | Seguimiento
[[11.2 Teniendo reuniones de estudio| 1.2 Pbro. Jaime Gutiérrezy Pbro. José Hernandez Rojo | 1.2 Estancia Papal | 1.2 Lunes 2°,3°y 4° | 1.2 Material de estudio | Asistencia
[11.3 Realizando reuniones de Convivencia | 1.3 Pbro. José Hernandez R | 1.3 Casas Sacerdotales | 1.3 Lunes 1° | 1.3 Comida y convivencia | Frutos
[] 1.4 Celebrando Hora Santa | 1.4 Pbro. Juan Lépez | 1.4 Estancia Papal | 1.4 Lunes 5° | 1.4 Propio | Temas tratados

[11.5Participando en Reuniones Decanales (Representantes) y en Retiros Decanales y Diocesanos (Todos) | 1.5 Pbro. J. Guadalupe Hernandez| 1.5 Variable | 1.5 Lunes
2° | 1.5 Propio | Asistencia

[[]11.6 Realizando Paseo (lugar mas cercanoy un solo dia, y varias veces al afio) | 1.6 Pbro. Ignacio Hurtado | 1.6 Temacapulin/San Juan Cosala |1.6 Febrero 5| 1.6 Vehiculos
y econémicos | Participacion

[11.7 Control | 1.7 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 1.7 Estancia Papal | 1.7 Variable | 1.7 Programas y fechas | Participacion

E 2. REAVIVAR LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS DE LOS AGENTES LAICOS EN CATEDRAL
[] 2.1 Atendiendo a las Religiosas | 2.1 Pbro. J. Guadalupe Hdez | 2.1 Convento | 2.1 Semanal y Mensual | 2.1 Humanos y material | Asistencia- Misa

[] 2.2 Dando formacién de los Ministros Extraordinarios de la Comunion | 2.2 Pbro. Miguel Chavez Glez. | 2.2 Auditorio | 2.2 Lunes 1°/mes | 2.2 Manual de formacion |
Formacion permanente

[[]2.3 Atendiendo a la Asociacion de Damas y Caballeros de la Virgen | 2.3 Pbro. José Hernandez Rojo y Pbro. J. Guadalupe Hernandez | 2.3 Auditorio | 2.3 Dia 8 de c/
mes | 2.3 Catecismo de la Iglesia Catolica | Numero de reuniones

[] 2.4 Atendiendo a la Guardia de Honor de la Virgen | 2.4 Pbro. Antonio Marquez | 2.4 Auditorio | 2.4 Dia 7 de ¢/ mes | 2.4 Material de Apoyo | Perseverancia

[] 2.5 Coordinando el apostolado de los Seminaristas | 2.5 Pbro. Antonio Marquez y Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B | 2.5 Catedral | 2.5 Fines de Semana | 2.5 Atencién a
peregrinos | Agenda de trabajo

] 2.6 Control | 2.6 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 2.6 Estancia Papal | 2.6 Mayo | 2.6 Programas y fichas | Programas

E 3. FORTALECER LA FORMACION CRISTIANA DE LOS TRABAJADORES PARA SERVIR MEJOR A LOS PEREGRINOS.

[13.1 Teniendo reuniones de formacién en tiempos fuertes | 3.1 Pbro. Jaime Gutiérrezy Pbro. Jorge Santiago Gonzalez | 3.1 Auditorio y Albergues | 3.1 Tiempos fuertes
| 3.1 Material propio | Asistencia de Trabajadores
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[[13.2Impartiendo Curso de capacitacionparala atenciona peregrinos | 3.2 Pbro. Jaime Gutiérrezy Pbro. Jorge Santiago Gonzalez | 3.2 Auditorioy Albergues | 3.2 Eventual
| 3.2 Material: Atencion al peregrino | Buen trato a peregrinos

[[13.3 Realizando convivencias | 3.3 Pbro. Jaime Gutiérrez y Pbro. Jorge Santiago Gonzalez | 3.3 Variable | 3.3 Septiembre, Diciembre y 4 de Junio | 3.3 Material Festivo
| Asistencia y participacion
] 3.4 Control | 3.4 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 3.4 Estancia Papal | 3.4 Mayo | 3.4 Programas y fichas | Participacion

E 4. IMPULSAR LA ACCION EVANGELIZADORA CON NUESTROS HERMANOS PEREGRINOS
[[14.1 Presentando Temarios para Homilias | 4.1 Pbro. Ignacio Hurtado | 4.1 Estancia Papal | 4.1 Julio, Noviembre y Abril | 4.1 Boletines e Internet | Reuniones de estudio

[[14.2 Ofreciendo Guia para confesiones y Ambientacion musical| 4.2 Pbro. Ignacio Hurtado | 4.2 Sala Penitencial | 4.2 Oportuno | 4.2 Material didactico y Cd’s | Subsidios
ofrecidos

[[]4.3Invitando a sacerdotes confesores|4.3Pbro.J. Guadalupe Hernandez | 4.3 Decanatos | 4.3 Candelaria | 4.3 Candelarios y Teléfono | Tripticos. Participacionen tandas

[[14.4 Celebrando Jubileo del Santisimo. Aniversario de la Restauracion de laImagen (Virgen de San Juan) | 4.4 Pbro. Wilfrido Graciano | 4.4 Catedral | 4.4 Octubre 27-
29| 4.4 Grupos de laicos y devocionario | Participacién en turnos

[[14.5 Organizando Via Crucis en cuaresma | 4.5 Pbro. Juan Lépez | 4.5 Catedral y Atrio | 4.5 Viernes de Cuaresma | 4.5 Propio y seminaristas | Asistencia
[14.6 Control | 4.6 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 4.6 Estancia Papal | 4.6 Mayo | 4.6 Programa y fichas | Participacion

E 5. PROMOVER CELEBRACIONES LITURGICAS, VIVAS Y DINAMICAS EN CATEDRAL
[15.1 Teniendo reuniones con el Equipo de Liturgia| 5.1 Pbro. Ignacio Hurtado | 5.1 Auditorio | 5.1 Semanal | 5.1 Material Litargico | Formacion Invitacion personal
[15.2 Motivando a Cantores de Catedral | 5.2 Pbro. Ignacio Hutado | 5.2 Auditorio | 5.2 Semestral | 5.2 Doc. Liturgicos | Formacion permanente
[]5.3 Realizando reuniones a Monaguillos | 5.3 Pbro. Horacio Martinez | 5.3 Auditorio | 5.3 Cada Sabado | 5.3 Manual de Formacion | Asistencia a Misa
[] 5.4 Poniendo adornos en tiempos fuertes, en fiestas y eventuales | 5.4 Pbro. Jaime Gutiérrez | 5.4 Catedral y Atrio | 5.4 Eventuales | 5.4 Materiales | Participacion
[] 5.5 Haciendo el Nacimiento (Navidad) | 5.5 Pbro. Jaime Gutiérrez | 5.5 Catedral y Atrio | 5.5 Diciembre | 5.5 Materiales | Participacion
[] 5.6 Organizando con el Decanato la Fiesta del Corpus | 5.6 Pbro. Jaime Gutiérrez | 5.6 Catedral, Atrio y Plaza | 5.6 Mayo 31, 2018 | 5.6 Materiales | Participacion
[15.7 Control | 5.7 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 5.7 Estancia Papal | 5.7 Mayo | 5.7 Programa y Ficha | Participacion

E 6. SERVIRY ATENDER SOLIDARIAMENTE A NUESTROS HERMANOS PEREGRINOS

[]6.1 Coordinando y atendiendo integralmente a peregrinos en albergues | 6.1 Pbro. Jorge Santiago Glez. | 6.1 Auditorio, Estancia Papal y Albergues | 6.1 Permanente
| 6.1 Catedral, Servicios Municipales y Voluntariado | Nueva Organizacion

[[16.2Brindando los servicios de Céritas- Catedral a peregrinos| 6.2 Pbro. Jorge Santiago Glez. | 6.2 Auditorio, Estancia Papaly Albergues | 6.2 Permanente | 6.2 Catedral,
Servicios Municipales y Voluntariados | Mejor participacion

[[16.3 Dando mantenimiento alos Albergues | 6.3 Pbro. Jorge Santiago Glez | 6.3 Oficina Caritasy Albergues | 6.3 Permanente | 6.3 Catedral, Oficinay Tiendas | Participacion

[[] 6.4 Trabajando en Coordinacién con los grupos de ayuda a peregrinos en el “Operativo Candelaria y en la Quincena de Agosto” | 6.4 Pbro. Jorge Santiago Glez |
6.4 Albergues | 6.4 Agosto 12-15y Enero 23 a Febrero 3 | 6.4 Catedral y tiendas | Participacion
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[16.5 Brindando atencion en la Estancia Comedor del Seguro Popular| 6.5 Pbro. Jorge Santiago Glez. | 6.5 Auditorio, Estancia Papal y Albergues | 6.5 Permanente | 6.5
Catedral, Servicios Municipales y Voluntariados | Participacion

[C16.6 Control | 6.6 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 6.6 Estancia Papal | 6.6 Mayo | 6.6 Programa y ficha | Participacion

E 7. ENCAUZAR LA DEVOCION MARIANA PARA EL ENCUENTRO CON CRISTO DESDE LA PASTORAL DE SANTUARIOS Y PIEDAD POPULAR.
[17.1 Organizando Rosario y Salve | 7.1 Pbro. J. Guadalupe Hernandez | 7.1 Catedral | 7.1 Todos los dias | 7.1 Propio | Mayor presencia. Creatividad de la Celebracion
[ 7.2 Coordinando la celebracion del dia 8 de c/mes | 7.2 Pbro. Antonio Marquez | 7.2 Catedral | 7.2 Dia 8 c/mes | 7.2 Invitacion a Sacerdotes | Uso de esquemas
[17.3 Apoyando la Serenata 7 de Diciembre | 7.3 Pbro. Antonio Marquez | 7.3 Catedral | 7.3 Diciembre 7 | 7.3 Artistas y Coros | Seleccién de canciones

[17.4 Organizando el mes de Mayo | 7.4 Pbro. Antonio Marquez y Pbro. J. Guadalupe Hernandez | 7.4 Catedral y Estancia Papal | 7.4 Abril y Mayo | 7.4 Cartel y Propio |
Temariode predicacion

[17.5 Organizando las visitas de la Imagen peregrina dentro y fuera de la diécesis | 7.5 Pbro. Antonio Marquez | 7.5 Oficina | 7.5 Oportuna | 7.5 Informes anteriores y
comunicacién, | Organizacion previa

[[17.6 Actualizando el registro de las peregrinaciones | 7.6 Pbro. Antonio Marquez | 7.6 Oficina | 7.6 Permanente | 7.6 Archivo documento propio | Criterios para pastoral
de Santuarios. Estar al dia y acopio de datos

[17.7 Participando en las reuniones de la Vocalia: Pastoral de Santuarios y Piedad Popular| 7.7 Pbro. Antonio Marquez | 7.7 Variable | 7.7 Variable | 7.7 Ficha Sery Qué
hacer | Participacion

[[17.8 Asistiendo a Reuniones y Congresos Diocesanos, Regionales y Nacionales de Pastoral de Santuarios y Piedad Popular| 7.8 Pbro. Antonio Marquez | 7.8 Variable
| 7.8 Variable | 7.8 Comunicacion | Archivo al dia. Participacion

[17.9 Control | 7.9 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 7.9 Estancia Papal | 7.9 Mayo | 7.9 Programa y ficha | Participacion

E 8. ESCUCHAR Y DISCERNIR CON LOS DIVERSOS INTERLOCUTORES RELACIONADOS CON EL SANTUARIO
[18.1 Escuchando al Decanato de San Juan | 8.1 Pbro. J. Guadalupe Hdez y equipo | 8.1 Auditorio | 8.1 Septiembre | 8.1 Ficha de escucha | Material Diocesano

[[18.2 Escuchando a Empleados, Religiosas, Agentes Laicos y Asociaciones de Catedral | 8.2 Pbro. Jaime E. Gutiérrezy Pbro. Jorge Santiago Glez. | 8.2 Auditorio | 8.2
Octubre | 8.2 Ficha de Escucha | Participacion

[[18.3 Escuchando a Servidores Publicos: Turisticos, Salud, Seguridad, Aseo Publico, agua, Padrény Licencias| 8.3 Pbro. José Luis Aceves | 8.3 Auditorio | 8.3 Octubre
| 8.3 Ficha de Escucha

[] 8.4 Escuchando a Coordinadores de peregrinaciones organizados | 8.4 Pbro. Antonio Marquez | 8.4 Auditorio | 8.4 Enero 2018 | 8.4 Ficha de Escucha
[18.5 Control | 8.5 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 8.5 Estancia Papal | 8.5 Mayo | 8.5 Programa y Ficha

[ 9. EVALUAR
[19.1 Preparando la evaluacién | 9.1 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 9.1 Oficina | 9.1 Mayo 2018 | 9.1 Programa y ficha | 9.1 Invitacién previa
[19.2 Reunién de Evaluacion y convivencia | 9.2 Pbro. Alvaro Ramén Ifiiguez B. | 9.2 Estancia Papal | 9.2 Mayo 2018 | 9.2 Programa y ficha | 9.2 Asistencia a la Evaluacion
[1 9.3 Enviar Evaluacion oficina de Pastoral | 9.3 Pbro. Alvaro Ramén Ifiguez B. | 9.3 Estancia Papal | 9.3 Mayo 2018 | 9.3 Mail.com | 9.3 Hoja de Evaluacion escrita
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PASTORAL SOCIAL

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo:"Animar el proceso evangelizadory humanizadordeladi6cesis, pormedio delareestructuraciénde lacomisiony
aplicada en la atencién y escucha de los diferentes ambientes sociales, instituciones, estructuras e ideologias,
para lograr la fascinacién que los seres humanos movidos por el Espiritu Santo necesitan para liberarse de toda
esclavitud de pecado individual y social y transformen la sociedad mediante la practica de la caridad y la justicia”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. CONSOLIDAR LA COMISION DIOCESANA DE PASTORAL SOCIAL
[[11.1 Realizando 3 reuniones del equipo | Equipo | San Francisco de Asis, Misericordia, Betania | Ago 29. Oct 14. Mayo 25 | Tenemos programa 2017 — 2018
[11.2 Fortaleciendo las Vocalias existentes | Equipo | Betania, Saucillo | Permanente | Conservamos y valoramos el trabajo de las vocalias existentes
[[11.3 Activando el resto de las vocalias de la comision | P. L. Miguel Gonzalez | Misericordia | Permanente | Tenemos vocales con nombramiento
[]1.4 Actualizando el Directorio | Equipo | San Francisco de Asis | Ago 29, 2017 | Activamos las vocalias faltantes
[[11.5 Programando 2017 - 2018 | Equipo | San Francisco de Asis | Ago 29, 2017 | Diferenciamos el trabajo propio y las estrategias comunes.
[11.6 Control | Equipo | Betania | Mayo 25, 2018 | Tenemos Directorio actualizado

Elf 2. REESTRUCTURAR LAS VOCALIAS DE LA COMISION

[] 2.1 Definiendo ser y quehacer de cada una | P. L. Miguel Gonzalez | Variable | Permanente | Tenemos vocalias definidas con responsables y programas de cada una.

[] 2.2 Impulsando la elaboracion y realizacion de los programas de cada Vocalia | P. L. Miguel Gonzalez y vocales | Variable | Permanente | Logramos la vinculacion con
la Provincia.

[] 2.3 Apoyando directamente en la realizacion de proyectos concretos de las vocalias | P. L. Miguel Gonzalez. Vocales | Reuniones del CDP | Reuniones del CDP |
Proyectamos una presencia mas clara de la comision en los niveles de Iglesia.

[[]2.4 Dando a conocer los programas | P. L. Miguel Gonzalez. Vocales | Variable | Permanente

[]2.5 Control | P. L. Miguel Gonzalez. Vocales | Variable | Permanente

Elf 3. MOTIVAR LA CONCIENCIA SOCIAL DE LAS COMISIONES DIOCESANAS POR MEDIO DE ESTRATEGIAS COMUNES

[13.1 Participando en Asamblea Triple Ministerio | Vocales y equipos decanales | Tepatitlan | 21 de Octubre de 2017 | Estamos en consonancia con las lineas pastorales
diocesanas

[[13.2 Participando en reuniones del CDP y compartiendo motivacion y avances | P. L. Miguel Gonzalez | San Juan | 26 oct-11 ene — 17 mayo | Logramos la vinculacion
de otras comisiones en la proyeccion social

[13.3 Participando en XXI ADP | Comision | San Juan | 26 — 31 junio 2018 | Motivamos a la vivencia del Evangelio

[[] 3.4 Elaborando el subsidio de formacién en la dimension social para la catequesis infantil | P. L. Miguel Gonzalez y Hna Trini. | Oficinas de pastoral | Permanente

[] 3.5 Realizando los talleres de la dimension social juvenil | PP. Miguel Gonzalez, Felipe Miranda y equipo de PAJ | Asamblea de PAJ | Oct 8, 2017
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[[]3.6 Fortaleciendo la estructura pastoral de atencion a parejas sin concebir| PP. Miguel Gonzalez, Eduardo Arias, grupoy vocalia de bioética | Mezquitera | Permanente
[13.7 Logrando la presencia activa de las congregaciones religiosas que se desenvuelven en el campo social | PP. Miguel Gonzalez y Guillermo Pedroza | San Francisco
de Asis | Permanente

[] 3.8 Promoviendo la participacion en la formacion y actividades que ofrece P. de la Salud Integral | Vocales y equipos decanales | San Juan | Permanente
[ 3.9 Control | Equipo

E 4. ELABORAR MATERIALES DE FORMACION
[[14.1 Definiendo contenidos | Vocales y equipos | Variable | Variable | Contamos con materiales de formacion para todas las vocalias
[[14.2 Elaborando materiales | Vocales y equipos | Variable | Variable | Compartimos el boletin diocesano de marzo
[]4.3 Asumiendo contenidos | Equipos parroquiales | Parroquias | Variable
[[14.4 Elaborando Boletin 437 (marzo 2018) | P. Miguel Gonzalez y Vocales | Variable | Nov 2017 - Ene 2018
[[14.5 Control | P. Miguel Gonzélez y Vocales | Variable | Permanente

E 5. REALIZAR LA VISITA DEL AREA DEL TRIPLE MINISTERIO A LOS DECANATOS

[15.1 Fijando fechas | Equipo del area | Oficinas de pastoral | Sept. 18. 2017 | La comision conoce la realidad diocesana de la pastoral social, para responder mejor a las
necesidadesen este campo

[[15.2 Definiendo contenidos formativos comunes | Equipo del area | Oficinas de pastoral | Sept. 18. 2017 | Logramos un acercamiento integral a los decanatos
[] 5.3 Elaborando instrumento de escucha | Equipo del area | Oficinas de pastoral | Octubre de 2017

[ 5.4 Realizando la visita | Equipo del area | Decanatos | Variable

[]5.5 Control | Equipo del area

E 6. CONSOLIDAR LA DIMENSION SOCIAL DE LA FE Y GENERAR CULTURA CRISTIANA

] 6.1 Animando la formacion de equipos parroquiales y decanales de pastoral social, pastoral de la cultura y salud integral | 6.1 PP. Luis Miguel, Oscar, Miguel
Dominguezy comisionados decanales |6.1Variable |6.1 Todoel aio dela Escuchay Discernimiento | 6.1 Equipos decanalesformados, subsidios, tripticos, presencia
en las redes sociales, boletin de pastoral.

[16.2 Promoviendo talleres por regiones sobre dimensién social y cultura| 6.2 PP. Luis Miguel, Oscary Miguel | 6.2 Variable | 6.2 Durante el afio | 6.2 Talleres impartidos

[16.3 Promoviendo sesiones de dialogo que tengan que ver con necesidades sociales o culturales de las comunidades | 6.3 PP. Luis Miguel, Miguel Dominguez y
Francisco Javier Rodriguez | 6.3 Decanato V1| 6.3 Pendiente | 6.3 Evento realizado, taller para sacerdotes.

[] 6.4 Animando la atencién pastoral a las familias y el cuidado de la casa comiin | 6.4 PP. Abel Sainz y Luis Miguel | 6.4 Casa Juan Pablo Il y decanatos | 6.4 Durante
el afio | 6.4 Talleres, tripticos, muestras.

E 7. EVALUAR EL PROGRAMA 2016 — 2017
[17.1 Aplicando instrumento diocesano | Eq. Parroquiales | Decanatos | Por definir | Tenemos una comision que puede participar enla elaboracion y realizacion del VIPDP
[ 7.2 Elaborando vaciado decanal | Animadores decanales | Misericordia | Variable
[ 7.3 Elaborando vaciado diocesano | Equipo | San Juan | Por definir
[17.4 Entregando resultados al CDP | Equipo | Seminario | Por definir
[17.5 Control | Equipo | | Por definir
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PASTORAL FAMILIAR

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Animar subsidiariay corresponsablementela pastoral familiar diocesana,impulsandolaalegriadel
amor en la familia a través de nuestro proceso evangelizador, para favorecer la escucha y el
discernimiento pastoral comunitario”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

[/ TAREA 1. DINAMIZAR EL CODIPAFA

[] 1.1 Haciendo la programacién del Consejo diocesano de CODIPAFA | P. Abel y Equipo | San Juan | Julio de 2017 | Hojas de programacion, proyector, lapiceras,
computadora | Entregarlo por escrito a cada miembro de la CODIPAFAY AL CDP.

[11.2 Organizando las reuniones del ECODIPAFA | P. Abel y Equipo | Recordatorio por correo electronico, grupo de face y teléfono
[11.3 Acompanando a las Vocalias | P. Abel y Equipo | Variable | Permanente | En base a los programas | Dejando recomendaciones por escrito.

[[11.4 Organizando las reuniones de la CODIPAFA | P. Abel y Equipo | San Juan: 23 de septiembre. Arandas: 20 de enero. Acatic: 28 de abril. Jalos: 23 junio | Proyector,
computadora, programas, V plan Diocesano de Pastoral | Invitacion por correo electrénico, grupo de face; WhatsApp y teléfono

[11.5 Participando en las reuniones provinciales de Pastoral Familiar| P. Abel y Equipo | Guadalajara. Aguascalientes | ago-18 | Programa de familia diocesano y vocalias
| Registrando asistencia

[[11.6 Participando en la reunién nacional de Pastoral Familiar | P. Abel y Equipo | México | Octubre 5-8 | | Fuimos a la reunién.

[11.7 Asistiendo y participando el Taller de formacion de Agentes | Pilon y Gela | | CFR. Agenda Comision de Laicos | Invitar a todos los agentes | Asistimos
[[] 1.8 Capacitacion en linea plataforma Laicos | Pilon y Gela | | permanente

[] 1.9 Comprometer a las Familias en asociaciones a favor del matrimonio, la familia y la vida | P. Abel y Equipo

[]1.10 Haciendo el control | Francisco y Juanita | | Permanente | Programas, V plan diocesano de Pastoral |

E 2. IMPULSAR UNA ESPIRITUALIDAD FAMILIAR CON LA PALABRA, EL MAGISTERIO Y LOS SACRAMENTOS.

[]2.1 Visitando los Decanatos en sus reuniones para animar y motivar a la luz de Amoris Laetitia | P. Abel y equipo | Decanatos | Permanente; | Transporte, proyector,
computadora. Programas, VPDP; Lectio Divina | Una visita por decanato

[[]2.2Dando seguimiento a las visitas pastorales | P. Abel | Jalos: San José. San Miguel: San José. Arandas: E. Santo. Tepa: San Fco. | |V PDP, programas de familia; Lectio
Divina | Dejando recomendaciones por escrito y ofreciendo Documentos del Magisterio respecto al matrimonio y la familia

[] 2.3 Ofreciendo Amoris Laetitia y demas documentos Eclesiales en las reuniones; diocesanas, en las visitas pastorales y decanales sobre el sinodo y sobre la
espiritualidad familiar | P. Abel y equipo | Variable | Permanente | Documentos del Magisterio; Lectio Divina | Revisar cuantos Agentes acceden al Magisterio

Pag. 48



PROGRAMA 2017 -2018

[[]2.4 Promoviendo y animando en la Diécesis la celebracion de la Semana de la Familia; el dia de la familia y de la vida | P. Abel y equipo | Vocalia de subsidios y temas
| Didcesis

[[]125 demarzo y mes de octubre| Temas de familia (Boletin de pastoral) | Tema de celebracion. TV. Periédico diocesano. Libros; folletos de horas santas; etc | Pedirinformes
de larealizacion a comisionados decanales | Evaluacién de los participantes | Informe del equipo parroquial.

[] 2.5 Control | Francisco y Juanita | Variable | Permanente | Folletos, libros | Actas

E 3. ORGANIZAR Y CELEBRAR ASAMBLEA DIOCESANA DE EQUIPOS, MOVIMIENTOS Y ASOCIACIONES PARROQUIALES DE PASTORAL FAMILIAR.
[] 3.1 Organizacion de la Asamblea Diocesana de Pastoral Familiar| P. Abel y equipo | | | | Vaciado
[] 3.2 Motivacion e informacién | Comision | Didcesis | A partir de enero | Programa | Se llevo a cabo la motivacion.
[] 3.3 Realizacién de la Asamblea | P. Abel y equipo | Casa de Pastoral Juan Pablo Il | 10 de febrero de 2018 | Casa de Pastoral | Participacion y asistencia
[] 3.4 Preparar Ficha de Evaluacién | P. Abel y equipo | | | Ficha | Ahi mismo
[] 3.5 Aplicando Ficha de Evaluacion | | Casa de Pastoral Juan Pablo Il | 10 de febrero 2018 | | Ahi mismo

E 4. EVALUAR EL PROGRAMA
[[14.1 Preparando la evaluacion | P. Abel y equipo | Padre abel | | Programa y ficha de evaluacion, computadora | Lienar la evaluacion. Se recaba la informacion
[[14.2 Realizando la evaluacion | P. Abely equipo | Jalos | 23 de junio de 2018 | Programay ficha de evaluacién, computadora | Lienar la evaluacion. Se recaba lainformacion

[[14.3 Vaciando cuestionario | P. Abel y equipo | Pendiente | 14 al 16 de Julio | Programa y ficha de evaluacion, para entregar en la Asamblea del Consejo Diocesano | Llenar
laevaluacion. Se recaba lainformacién.
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PASTORAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES

“ANO DELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Revitalizar nuestro proceso pastoral mediante la escuchay el discernimiento de lasrealidades culturales
quevivenlos adolescentesyjévenes,atravésdela misionjoven permanente”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. INTEGRAR E IMPULSAR EL SER Y QUE HACER DE LA CODIPAJ

[11.1 Elaborando programa | EDIPAJ | Tepatitlan | Agosto | Entregando el programa al Equipo Diocesano de Pastoral y a los Decanatos

[]1.2 Actualizando el directorio | Secretaria | Actividades diocesanas en las que se realiza registro de asistentes | Actualizando directorio, grupos de WhatsApp, grupos
de Facebook

[11.3 Integrando a un representante de cada uno de los decanatos al EDIPAJ | EDIPAJ | Variable | Variable | Contando con un representante de cada decanato

[1 1.4 Conociendo y ejecutando el manual de funciones y organigrama | EDIPAJ | Reunién ordinaria de EDIPAJ | Variable | Entregando manual de funciones a los
responsables de las dimensiones y vocalias

[] 1.5 Participando en las reuniones ordinarias de EDIPAJ: -Programacion -Organizacion -Estudio -Espiritualidad -Convivencia -Evaluacion | EDIPAJ | Variable |
Variable | Realizando acta de la reunién

[11.6 Participando en las reuniones de CODIPAJ -Reunién de representantes de Vocalias. -Reuniones de encargados de Movimientos. -Reuniones de Consejo de
Pastoral Juvenil. -Reuniones de Asesores Decanales de PAJ. -Reuniones de Coordinadores de Decanato | Variable | Variable | Realizando acta de la reunion

[11.7 Asistiendo a Reuniones Provinciales y Nacionales | EDIPAJ | Variable | Variable | Asumiendo los acuerdos y/o propuestas

E 2. ANIMAR LA PASTORAL JUVENIL EN DECANATOS Y COMUNIDADES PARROQUIALES.
[] 2.1 Programando y calendarizando visitas a los decanatos | EDIPAJ y Asesores decanales | En cada decanato | Variable | Realizando acta de la reunion
[ 2.2 Realizando visitas a los decanatos | EDIPAJ | En cada decanato | Variable | Realizando acta de la reunion

[[]2.3 Asesorando cursos de animacion, informacién y formacién de las distintas vocalias | EDIPAJ y Asesores de vocalias | Variable | Variable | Realizando subsidio
de material y entregandolo a los asistentes

[ 2.4 Realizando Visitas de pastoral | Variable | En los distintos decanatos | Variable | Realizando acta de la visita pastoral
[] 2.5 Organizando la VIl ADIPAJ | EDIPAJ | Decanto X | 8 Octubre- San Francisco de Asis | Realizando vaciado de los momentos de escucha

E 3. FORTALECER LAS ESTRUCTURAS DE ORGANIZACION DE LA PASTORAL JUVENIL EN LOS DIVERSOS NIVELES DE IGLESIA, QUE NOS AYUDEN A LLEGAR A
TODOS.

[[13.1 Redisenarcuales vocalias pueden seguir aportando realmente un trabajo efectivo conla CODIPAJ| EDIPAJ | Variable | Variable | Eligiendo asesor paralas vocalias.
Elaborando ladescripcién de cada vocalia
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[1 3.2 Impulsando la programacion de las vocalias | EDIPAJ y Asesores de Vocalias | Variable | Variable | Realizando un plan de trabajo de cada vocalia
[] 3.3 Entregando, presentando y dando seguimiento a proyectos y programas | EDIPAJ | Variable | Variable | Realizando evaluacion

E 4. ASUMIR EL COMPROMISO DE UNA MISION JOVEN PERMANENTE EN NUESTRA DIOCESIS QUE NOS LLEVE A PRIMERIAR LA ATENCION DE LOS JOVENES Y
ADOLESCENTES INMERSOS EN LAS NUEVAS POBREZAS Y LOS EXCLUIDOS. (VIOLENCIA, DIVERSIDAD SEXUAL, DISCAPACITADOS, ETC.)

[[14.1 Sensibilizando a la comunidad eclesial al interno con el fin de comprometer a los agentes de pastoral de la necesidad de la atencién a los jovenes | EDIPAJ
— CODIPAJ | En cada decanato | Durante el Afio de la Juventud | Teniendo mayor presencia de los decanatos en el CODIPAJ

[[14.2 Sensibilizando a la comunidad social, utilizando estrategias para dar a conocer dicho proceso | EDIPAJ — CODIPAJ | En cada decanato | Durante el afio de la
juventud | Evaluando elimpacto de Misién Joven en los decanatos, a través de sus representantes en el CODIPAJ

[[14.3 Disefiando métodos para la escucha intra y extra eclesial | EDIPAJ | En los decanatos | Durante el afio de la juventud | Capturando los resultados de la escucha

[[14.4 Dando prioridad a los adolescentes y a los jovenes en situaciones criticas, sin excluir alos demas | EDIPAJ | Variable | Variable | Teniendo un plan de intervencion
para atender a los adolescentes y jovenes en situaciones criticas

[[]14.5 Motivando para que los jovenes sean agentes de cambio y protagonistas de la evangelizacion en sus decanatos | EDIPAJ- CODIPAJ | Variable | Durante el afio
de la juventud | Compartiendo las experiencias y estrategias que los decanatos utilizan para evangelizar

[[] 4.6 Haciendo sinergia con otras instituciones que trabajan con los jovenes en nuestra sociedad | EDIPAJ — CODIPAJ | Variable | Durante el afio de la juventud |
Teniendo vinculos concretos con instituciones que trabajen con jovenes. Integrar al CODIPAJ representantes de instituciones que trabajen con jovenes

[[14.7 Impulsando estrategias de salida de la mision joven que sean claras y fascinantes: - Exprésate | EDIPAJ | Variable | Variable | Realizando Exprésate

[[14.8 Impulsando el discernimiento vocacional | EDIPAJ — Dimension Vocacional | Variable | Variable | Realizando un proyecto en comun

E 5. ASUMIR EL ANO DE LA JUVENTUD COMO UN MOMENTO DE GRACIA PARA NUESTRA DIOCESIS

[15.1 Elaborando subsidios mensuales: -Noviembre: Mes de la Expresion Juvenil. -Diciembre: Promocién para el Consumo Local. -Enero: Promocién de la Salud
(deporte y actividad fisica). -Febrero: Promocion del Amor Verdadero. -Marzo: Cuidado de la Casa Comun. -Abril: Promocion de la Paz. -Mayo: Promocion del
Consumo Local. -Junio: Profesiones y Promocion Laboral. -Julio: Cuidado de la Casa Comun. -Agosto: -Septiembre: Mes del Buen Mexicano (campana de
cultura vial). -Octubre: Incubando los Proyectos | EDIPAJ | Variable | Cada mes | Realizando subsidio

[15.2 Fortaleciendo la formacién espiritual | EDIPAJ — Dimensién de Espiritualidad | Variable | Variable | Realizando subsidio y estrategias
[15.3 Fortaleciendo la piedad popular (devociones) | EDIPAJ — Dimension de Espiritualidad | Variable | Variable | Realizando subsidio y estrategias
[[] 5.4 Fortaleciendo la formacion humana (injerencia en el campo social) | EDIPAJ — Dimension Humana | Variable | Variable | Realizando subsidio y estrategias

[15.5 Impulsando el campo de la cultura (insistir en la toma de conciencia con respecto a la politica) | EDIPAJ — Dimension de Proyeccion Social | Variable | Variable
| Realizando subsidio y estrategias
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PASTORAL DE LA SALUD INTEGRAL

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Generar una cultura socio-eclesial de salud integral mediante la fascinacion y formacion del agente
de pastoral, paraacompafaral enfermo y personacondiscapacidad en surealidad aimitacion de Jesus"

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. CONTINUAR CON LA ESTRUCTURACION E INTEGRACION DE LA COMISION.
[] 1.1 Buscando la representatividad y asesorias de decanatos, vocalias y centros.
Equipo Diocesano. Obispo, Pro Vicario General y Vicario de Pastoral.
Comisionados decanales de pastoral.

Informando del ser y quehacer de la comision, vocalias y asesores decanales. Nombrando vocales. Motivando el nombramiento y representacion de asesores decanales.
Elaborando unaagendadereunionesyasuntos atratar. Suscitando canales de comunicacion y motivacion parala participacion. Reuniéndonos paraacuerdos, formacion
e informacion.

Martes 7 de noviembre 2017, en Tepa en las Instalaciones de Salud Integral de los Altos. A.C. Febrero 13 de 2018, Tepa en Parroquia de Cristo Rey. Mayo 8 de 2018
en Arandas “Casa de la Mujer” Agosto 14 de 2018 en San Juan, Casa Frater.

Logramos completar el organigrama con sus representantes decanales y vocales.

EZ. FORMAR INTEGRALMENTE A NUESTROS AGENTES DE PASTORAL.
[] 2.1 Estableciendo un programa y temario de formacion.
Equipo Diocesano. Vocal de Formacién de Agentes de pastoral y Personal sanitario.
Asesores decanales. Comisionados decanales.

Elaborando y enviando un triptico formativo para ministros extraordinarios de la Eucaristiacomo agentes de pastoral de la salud. Impartiendo el Taller de verano. Elaborando
yenviandoun triptico formativo para personal hospitalario. Impartiendo un Taller para personal hospitalario. Elaborando videos de promociéonen TVyredes para pastoral
delasalud.

Febrero, envio de triptico como parte de la semana de la salud. Alrededor del 7 de abril 2018 “Dia mundial de la Salud” en Salud Integral de los Altos A. C. en Tepa.
Julio 2018 el taller de verano en San Juan.

Se distribuyo el triptico en los decanatos y centros hospitalarios y asociaciones de la salud. Participaron representantes de los once decanatos.

Pag. 5 2



PROGRAMA 2017 -2018

E& MOTIVAR AL PRESBITERIO EN LA INTEGRACION Y REPRESENTACION EN LA PASTORAL DE LA SALUD.

[] 3.1 Presentando el trabajo pastoral que se esta desarrollando y la importancia de la integracion y representacion.
Equipo Diocesano. Pro Vicario.
Pastoral del clero.

Presentando los retos delmundo de lasalud ymundo de ladiscapacidad, y el sery quehacer de la Comision en unareunion del presbiterio. Elaborandoy distribuyendo un folleto
con los centros y servicios que se ofrecen. Dando a conocer la pagina web. Elaborando un subsidio de comprension teoldgico pastoral de la salud.

Pedir fecha a pastoral del clero. Reunion decanal de enero (pastoral de la salud)

Se distribuyo el triptico y folleto en reunion del presbiterio y reunion decanal.

E4. ARTICULAR E INTEGRAR LOS CENTROS Y ASOCIACIONES A LA COMISION DIOCESANA, ESPECIALMENTE

[[]4.1 Establecer valores, criterios y metas complementarias.
Equipo Diocesano. Vocal de centros de rehabilitacion
Patronatosde asociaciones.

Convocando a unareunién. Elaborando en comun los valores, criterios y metas complementarias. Comunicando a todos los centros e interesados. Dando seguimiento a las
metas complementarias.

Reunioén extraordinaria a finales de noviembre. Centro de Sr. Misericordia en Tepatitlan.

Tenemos los valores, criterios y metas complementarias por escrito.
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PASTORAL DEL CLERO

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Mantener vivo un proceso general e integral de continua maduracién mediante la escucha y
profundizacion delos diversosaspectosdelaformacion paradiscerniryalcanzarlamaduracion
armoénicadelapersonalidad sacerdotal.”

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. FORTALECER LOS MECANISMOS DE COMUNION Y PARTICIPACION
[] 1.1 Realizando reuniones de Equipo | Comisionado | Variable | Cada mes, agendamos en cada reunion | Con el programa, la participacion, y evaluacion
[11.2 Realizando reuniones del Consejo del Clero | Comisionado y Encargados de dimension y/o vocalias | Variable | Bimestral | Con la Participacion

[] 1.3 Realizando encuentro del Consejo del Clero con los equipos de bloques generacionales | Consejo del Clero y Vocalia de Bloques generacionales | Santa Ana de
Guadalupe | Anual | Con la participacién

EZ. (DIMENSION HUMANA) ATENDER Y AYUDAR AL CRECIMIENTO Y MADURACION PERMANENTE DEL SACERDOTE COMO PERSONA PARA MEJOR SERVIR COMO
PASTOR

[] 2.1 Ofreciendo temas, articulos por Mail y Facebook para el crecimiento y maduracion en la formacién humana | Asesor Dimension humana | A través de los MCS
| Mensual | Con los Like's

[] 2.2 Realizando talleres decanales para el crecimiento y maduracion en la formacion humana: a) Crecer en la sensibilidad humana. b) Ser puente y no obstaculo
en el encuentro del hombre con Cristo. c) Forjar una personalidad sélida, madura y libre. d) Madurar afectivamente, desde y por el amor. f) Vivir el celibato como
expresion deamora Jesucristo yala comunidad| Pbros. Jaime y Elias con encargados decanales | (Proyecto Betania) | Decanatos | Reuniones decanales de estudio

[] 2.3 Ofreciendo un elenco de Médicos, Psicologos, Psiquiatras y laboratorios para la atencion médica | Pbro. Gabriel Glez. y Pbros. Jaime y Elias | Obispado |
Permanente | Con la lista

Elf 3. FORTALECER LA FRATERNIDAD SACERDOTAL
[13.1Informando a los sacerdotes del decanato cuando hay sacerdotes enfermos | Encargados decanales | En cada decanato | Cuando haya enfermos | Con los avisos
[] 3.2 Visitando a sacerdotes enfermos | Sacerdotes del decanato | Donde estén enfermos | Cuando estén enfermos | Con las visitas

[] 3.3 Enviando una felicitacién por los cumpleaiios | Vocero Diocesano, Pbro. Guillermo Plascencia y Pbro. Luis Carlos Garcia | En los domicilios, WhatsApp | Cuando
cumplen afos | Con la felicitacion

[] 3.4 Informando cuando fallecen familiares de sacerdotes | Vocero Diocesano | Via Mail y Mensajes de Texto | Circunstancialmente | Con los mensajes
[ 3.5 Participando en funerales de familiares de sacerdotes | Sacerdotes | Variable | Circunstancialmente | Con la participacion
[]3.6 Atendiendo a sacerdotes que han dejado ministerio | Comisionado, Pbro. Memo Plascencia, Pbro. Luis Carlos Garcia R. | Variable | Curso Pastoral | Con las visitas
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[13.7 Realizando Posada Sacerdotal | Pbros. Guillermo Plascenciay Luis Carlos Garcia | Decanato Capilla de Guadalupe | 18 de diciembre | Con larealizacion y asistencia
[] 3.8 Realizando Curso paseo del Téc | Lic. David Noel Ramirez y Pbro. Guillermo Plascencia | Playa | 4-8 de junio | Con la participacion y ficha de evaluacion.

[] 3.9 Preparando y realizando Encuentros Generacionales | Equipo y responsables de Bloques Generacionales | Casa de Pastoral Juan Pablo Il | 0-5 afos 28-1 de
septiembre. 6-15 afos 4-8 de septiembre. 16-29 anos 18-22 de septiembre. 30 y mas afnos 25-29 de septiembre | Con la ficha de evaluacion

E4. (DIMENSION ESPIRITUAL) ACTUALIZAR LA PROPIA IDENTIDAD SACERDOTAL MEDIANTE UN CRECIMIENTO ININTERRUMPIDO EN LA INTIMIDAD CON JESUS

[[14.1 Motivando a la vivencia de la espiritualidad en cada momento y circunstancia de la vida ordinaria, mediante articulos a través de Mail y Facebook | Comisionado,
Asesor de la Dimensién Espiritual | A través de los MCS | Variable | Con los Like's

[[]14.2 Realizando Conferencia en el Decanato para la concientizacion en la necesidad de un acompanamiento espiritual | Encargados decanales con Equipo de la
Dimensién espiritual | Decanatos | Fecha por programar | Con la participacién y asistencia.

[[14.3 Realizando retiro Adviento-Navidad (por bloques generacionales) | Dimension Espiritual | Ojo de Agua. Tepa- Casa Miser. Tecua-Mezquite. Santo Toribio Romo |
27 de noviembre | Con la participacion de los sacerdotes y ficha de evaluacion.

[[]14.5 Realizando retiro Cuaresma Pascua (por decanato) | Dimension Espiritual | En cada Decanato | 12 de febrero | Con la participacion de los sacerdotes y ficha de
evaluacion.

[[14.6 Realizando Misa Crismal | Sr Obispo, Equipo Pastoral del Clero, Comisién de Liturgia | Por definir | 27 de marzo | Con la participacion

[[]14.7 Realizando Semana Eucaristica Sacerdotal instituidas por Benedicto XVI en las parroquias | Cada Parroquia | Parrocos | 4-8 de junio, en torno a la Fiesta del
Sagrado Corazon | Con la celebracion y en los consejos parroquiales.

ES. (DIMENSION INTELECTUAL) URGIR UNA ACTUALIZACION PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS CULTURALES, ACADEMICOS, POLITICOS Y ECONOMICOS DEL
MUNDO DE HOY

[15.1 Realizando estudio en los decanatos sobre Piedad popular y Liturgia | Sacerdotes encargados de cada decanato | En los decanatos | Lunes segundos, terceros
y cuartos de c/mes | Con la participacion y la ficha de evaluacion.

[15.2 Gestionando la imparticion de temas académicos de interés comtin a nivel Decanal (Abogados, Economistas, Maestros...) | Encargados decanales | Lugar de
reuniones decanales | Al menos semestralmente | Mediante la realizacion de los temas y la participacion.

[[15.3 Ofreciendo Links sobre Diplomados y Cursos en Linea para actualizarse | Pbros. Jaime Varelay Erminio Gémez | En reuniones de decanato | Curso Pastoral | Con
las direcciones (link’s)

[[15.4 Proponiendo espacios y tiempos para compartir las reflexiones hechas en linea o con lecturas| Pbros. Jaime Varela y Erminio Gomez | Por definir | Curso Pastoral
| Conlas reuniones

[[15.5 Realizando Plenaria Sacerdotal | Pbros. Erminio Gomez Gonzalezy Jaime Varela Arriaga | Casa Juan Pablo |1 | 11 de junio | Con la participacion y la ficha de evaluacion

EG. (DIMENSION PASTORAL) ACTUALIZARNOS EN LAS TAREAS PASTORALES MEDIANTE UNA CONFIGURACION CON CRISTO BUEN PASTOR

[]6.1 Realizando Curso de actualizacién de Parrocos y encargados de comunidad | Sr Cura Miguel Angel Davalos Diaz | Santa Ana de Guadalupe | 31 de octubre | Con
la participacion y la ficha de evaluacion

[16.2 Celebrando el dia de San Juan Maria Vianey | Sr. Cura Miguel Angel Davalos Diazy Comisién | Seminario de San Juan de los Lagos | 4 de Agosto | Con la participacion
yficha de evaluacion.
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SEMINARIO MAYOR

“ANO DELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

ETAPA DISCIPULAR

I. DIMENSION HUMANA:
«;Comonosvisualizamos al finalizar el curso en estadimensién?

1. MEJORA Y MANTENIMIENTO DEL AREA CORRESPONDIENTE A FILOSOFIA.
[11. Organizando el trabajo comunitario | 1. Encargado de trabajo | 1. Ciclo 2017-2018 | 1. Instalaciones de la etapa discipular.
[] 2. Promoviendo la academia de mantenimiento | 2. Responsable de la academia de mantenimiento | 2. Ciclo 2017-2018 | 2. Taller.
[ 3. Responsabilizandonos del cuidado de nuestra casa | 3. Etapa Discipular | 3. Ciclo 2017-2018 | 3. Instalaciones de la etapa discipular.

2. TRABAJAR Y TRANSMITIR NUESTRO EJE FORMATIVO
[11. Queel grupo de primero fascine ala comunidad en el autoconocimiento y los valores| 1.El grupode primero | 1. Ciclo 2017-2018 | 1. Instalaciones de la etapa discipular.
[] 2. Que el grupo de segundo logre la comunion en la fraternidad de la comunidad| 2. El grupo de segundo | 2. Ciclo 2017-2018 | 2. Instalaciones de la etapa discipular.

[ 3. Que el grupo de tercero discierna a la luz del evangelio y transmita la alegria de ser enviados | 3. El grupo de tercero | 3. Ciclo 2017-2018 | 3. Instalaciones de la
etapadiscipular.

3. OFRECER NUESTRAS VIRTUDES, PONIENDOLAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.
[11. Realizando el CEMLI | 1. Pbro. Jaisiel y encargados de comisiones | 1. Viernes 26 enero 2018 | 1. Seminario Mayor.
[] 2. Realizando el CODESEM Y CODECI | 2. Pbro. Jaisiel y entrenadores | 2. 8 diciembre 2017. 24 de febrero 2018 | 2. Seminario Mayor y Ojo de Agua.
[] 3. Realizando cargos y trabajos | 3. Cada quien en coordinacion con Pbro. Justo | 3. Todo el aiio | 3. Casa y lugares donde estemos.

4. REALIZAR LAS ACTIVIDADES POR CONVICCION.

[11. Realizando clases de formacion humana, sesiones psicolégicas y coloquios espirituales | 1. Sacerdotes y cada discipulo| 1. Horario de clases y fechas establecidas
| 1. Salon de clases y salas de acompafiamiento

[] 2. Cultivando virtudes como puntualidad y responsabilidad | 2. Cada discipulo | 2. Todo el afio | 2. Casa, apostolado, etc.
[] 3. Poniendo atencién en nuestro propio proceso y siendo tolerante con los demas | 3. Cada discipulo | 3. Todo el afio | 3. Casa, apostolado, etc.
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II. DIMENSION ESPIRITUAL:
;Comonosvisualizamos al finalizar el curso en estadimensién?

1. FORTALECER LOS ESPACIOS DE SILENCIO PARA FAVORECER EL DISCERNIMIENTO Y LA RELACION CON DIOS.
[ 1. Realizando camparia de silencio | 1. Grupo de 3° | 1. Mensualmente | 1. Etapa Discipular.
[] 2. Realizando Ejercicios espirituales/retiros | 2. Seminaristas | 2. 20-25 ago. Mensualmente | 2. Lugares propuestos por los padres espirituales.
[] 3. Apagando el celular después de Completas | 3. Seminaristas | 3. Ciclo 2017-2018 | 3. Cuartos personales.
[[14. Realizando Hora santa y procesion con el santisimo | 4. Espiritual del equipo de vida y Pbro. José de Jesus | 4. Todos los jueves | 4. Etapa Discipular.
[15. Realizando Adoracién nocturna | 5. Pbro. Angel y encargados de adoracion de cada grupo | 5. Mensualmente | 5. Capilla de Teologia.

2. QUE EL SEMINARISTA CONOZCA Y PRACTIQUE DIVERSOS METODOS DE ORACION.
[11. Realizando modalidades de oracion. (Contemplativo, ignaciano, benedictino) | 1. Espiritualesde cadagrupo| 1. Todos los dias odias asignados | 1. Capillasgrupalesy de facultad.
[] 2. Realizando actos de devocién popular | 2. Seminaristas y espirituales de grupo | 2. Salve, rosario diario | 2. Capillas grupales y de facultad, Catedral.
[ 3. Compartiendo capsulas de espiritualidad | 3. Ceremoniero | 3. Lunes antes de completas | 3. Capilla de facultad.

3. QUE EL SEMINARISTA SIGA MADURANDO EN EL CONOCIMIENTO Y EN LA VIVENCIA DE UNA ESPIRITUALIDAD TRINITARIA.
[11. Vivenciando lo sacramental. (Eucaristia y reconciliacién) | 1. Seminaristas y sacerdotes de la etapa | 1. Ciclo 2017-2018 | 1. Capillas grupales y de Etapa.

[] 2. Fomentando la oracion antes y después de las comidas. (Accion de gracias por eucaristia) | 2. Espirituales de grupo | 2. Ciclo 2017-2018 | 2. Capillas grupales y
de Etapa.

[[13. Realizandolectura espiritual personal, por grupos y por equipos| 3. Encargado de pabellon, espiritual de grupoy personalmente | 3. Ciclo 2017-2018 | 3. Lugares asignados.
[14. Realizando Lectio Divina interfacultad | 4. Equipo de vida de Teologia | 4. Ciclo 2017-2018 | 4. Lugares asignados.
[] 5. Tomando clase de formacion espiritual | 5. Presbiteros espirituales de la etapa | 5. Semanalmente | 5. Salon de clases

III. DIMENSION INTELECTUAL:
;Comonosvisualizamos al finalizar el curso en estadimensién?

1. RESPETAR EL SILENCIO EN LA HORA DE ESTUDIO Y CLASES.

[11. Propiciando un ambiente de estudio apropiado de silencio y respeto durante las clases | 1. Etapa Discipular | 1. Durante todo el afio | 1. Salon de clases, cuartos
ypabellones.

[] 2. Guardando silencio durante los examenes | 2. Etapa Discipular | 2. 11 — 21 de Junio | 2. Salén de clases, cuartos y pabellones.

2. BUEN APROVECHAMIENTO DE LOS MOMENTOS DE ESTUDIO.
] 1. Aprovechando el tiempo designado en tiempo de examenes | 1. Etapa Discipular | 1. Durante todo el afio | 1. Salon, salones de clases.
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[] 2. Aprovechando las tardes de estudio y clases libres | 2. Etapa Discipular | 2. Durante todo el afio | 2. Salon y cuarto.
[] 3. Fomentando los repasos grupales | 3. Bedel de cada grupo | 3. Durante todo el afio | 3. Salén.

3. APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS Y LUGARES DE ESTUDIO.

[]1. Fomentando y aprovechar las academias y acompafiamiento pedagégico | 1. Etapa discipular, Prefecto de estudios, encargados de academias | 1. Durante todo el
aino. Fechas de las academias | 1. Lugares de academias, salon de clase.

[] 2. Poniendo en practica lo aprendido durante el curso mediante mesas de dialogo o debate | 2. Bedel y Prefecto de estudios | 2. Un debate al afio | 2. Salon.

4. APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS, ESPACIOS QUE BRINDA EL SEMINARIO, DESDE EL USO Y CUIDADO RESPONSABLE.
[] 1. Haciendo buen uso del internet | 1. Seminaristas de la Etapa Discipular | 1. Primer Semestre | 1. Sala de computo.
[] 2. Manteniendo limpios y en orden los salones. (Sobre todos los viernes) | 2. Bedel y Etapa Discipular | 2. Ciclo 2017 -2018 | 2. Salones.
[] 3. Aprovechando espacios de la biblioteca | 3. Bibliotecarios | 3. Ciclo 2017-2018 | 3. Biblioteca.

IV. DIMENSION PASTORAL:
;Comonosvisualizamos al finalizar el curso en estadimensién?

1. ESCUCHAR LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD PARA PODER ENTRAR EN DIALOGO CON ELLA.

[11. Siendo cercano con lagente de los diversos apostolados (sabatino, peregrino, cuaresma)| 1. Personal | 1. En las fechas correspondientes alos dias de apostolado
| 1. En las distintas parroquias.

[] 2. Visitando a las personas con mas necesidad de ser escuchadas | 2. Seminaristaencargado. (Que consiga listas de enfermos, etc.) | 2. En las fechas correspondientes
alos dias de apostolado | 2. En las distintas parroquias.

[] 3. Formandonos en los diversos talleres de pastoral | 3. Encargados de apostolado de cada grupo | 3. Los establecidos en el kalendarium | 3. Seminario.

2. TRABAJAR EN EL COMPROMISO SOCIAL CRISTIANO PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES DE CADA LUGAR.

[ 1. Incluyendo alguna actividad de responsabilidad social en la programacion que hagamos con los parrocos | 1. Parrocos y seminaristas | 1. Primeros dias del
apostolado sabatino | 1. Cada parroquia.

[ 2. Evangelizando con los medios de comunicacion | 2. Equipo Haz Lio | 2. En los dias marcados por su academia | 2. Sala de grabacion.
[] 3. Teniendo un taller de pastoral sobre la DSI. (Préximas elecciones) | 3. Equipo de apostolado | 3. 1er taller (3 de septiembre) | 3. Lugar designado.

3. HACER DEL APOSTOLADO UN FACTOR FUERTE DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL.
[ 1. Realizando apostolado de cuaresma | 1. Padre Justo | 1. Lunes 5 de marzo a 31 de marzo | 1. Distintas parroquias
[ 2. Teniendo cercania con los parrocos | 2. Cada seminarista | 2. Todos los apostolados | 2. Distintas parroquias
[] 3. Evaluando nuestra jornada de apostolado | 3. Cada seminarista | 3. Cada fin de jornada de apostolado | 3. En tu cuarto
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ETAPA CONFIGURADORA

I. DIMENSION ESPIRITUAL:
Santidad como vivencia de la caridad pastoral en el amor a Cristo y a la Iglesia
«Yo soy la vid, ustedes los sarmientos. El que permanece en Miy Yo en él, ése da mucho fruto,
porque separados de Mi no pueden hacer nada» (Jn 15,5)

LO QUE QUEREMOS-NECESITAMOS PARA QUE REINE DIOS EN ESTA DIMENSION

*Intimidad con Cristo | * Vida de oracién, celebracion de sacramentos, (silencio, dispersion) |  Devocion de los Santos — (San José, santos de Equipos de vida) | « Profundizar
en los consejos evangeélicos | * Identidad del sacerdote Diocesano (mayor encuentro con el presbiterio) | « Un mayor conocimiento de la Liturgia | * Equipos de vida | +
Promocién y formacion Musical para los actos litirgicos.

MOTIVACION BIBLICA
Juan 4:34 | Jesus les dijo: Mi comida es hacer la voluntad del que me envi6 y llevar a cabo su obra.

META
1. Propiciar un ambiente favorezca la intimidad con Cristo | 2. Profundizar en la vida de los Santos (San José patrono Universal de los Seminarios)

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA

+Silencio | * Disposicién | « Continuar con la capsulas liturgicas | « Responsabilizarse a darle mejor sentido alamusical liturgica | « Entender el por qué dela liturgia |  La vivencia
delosconsejosevangélicos | *Leerlabiografiabreve delos Santos delaL.H. |« Elegirun Santo patrono que se caracterice porla Escucha y el Discernimiento por equipos
de vida | « Bendicion de las imagenes de los Martires de los pabellones

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS

Invitar al padre Emanuel Vazquez, (conocer laliturgia) | Lectura Sagrada Escrituras | Invitar al padre Jaisiel nos promueva una Lectio divina | Capsulas Liturgicas, nos hablen
de todos los temas (Musica L., Liturgia, Lectio Divina, etc.) | Retiro o meditaciones con estos temas, (consejos evangélicos, San José, Santos del dia, etc.

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
Equipo de Espiritual | Encargado de coro | Liturgia | Equipos de vida | Equipo de Espiritualidad.

FECHAS PARA EVALUAR
Todo el afios en las reuniones de equipo Espiritual | Hasta terminar el curso.

II. DIMENSION HUMANA:
Madurezy fidelidad «Hasta que lleguemos al estado del hombre perfecto, a la madurez de la plenitud de Cristo» (cf. Ef4,13)

LO QUE QUEREMOS-NECESITAMOS PARA QUE REINE DIOS EN ESTA DIMENSION
1. Potenciar la fraternidad y la comunion.
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MOTIVACION BIBLICA
“Todos los creyentes vivian unidos y tenian todo en comun” | - Heh 2, 44

META
Descubrir el valor de la fraternidad y la comunion viviendo con generosidad y espiritu de servicio.

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA

+ Aprovechando los momentos de convivencia en el comedor, el deporte y los recesos | * Siendo puntuales enlas actividades comunitarias |  Cuidando los espacios y bienes
comunes | * Teniendo una actitud de apertura y confianza para con todos | « Esforzandonos en ser creativos, propositivos y ayudar a los demas |  Evitando caer en la
comodidady conformismos | * Colaborando con generosidady alegriaenla Obrade Teatro | * Separandolabasura para unamejor recoleccién |+ Usando adecuadamente
los instrumentos de aseo y trabajo.

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
* Disposicién | « Generosidad | « Caridad | » Sentido comun | « Difusion en los periédicos murales

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
*Responsable de deporte | * Encargados de espacios comunes | * Encargados de trabajo y aseo | « Responsable de la Obra de Teatro.

FECHAS PARA EVALUAR
* Reuniones de consejo | * Fin de semestre.

LO QUE QUEREMOS-NECESITAMOS PARA QUE REINE DIOS EN ESTA DIMENSION
2. Autoconocimiento y conocimiento de la comunidad.

MOTIVACION BIBLICA
“Del mismo modo que el cuerpo es uno y tiene muchos miembros y todos los miembros del cuerpo, por muchos que sean, no forman mas que un solo cuerpo” | - 1Cor 12,12

META
Conocer y apreciar la riqueza y la diversidad de los distintos miembros de la comunidad.

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA

+ Potenciando los momentos de collatio en los equipos de vida | * Procurando convivir con todos en el comedor (especialmente los que menos trato tengo) | « Organizando
espontaneamente recesos de etapa | * Aprovechando los cafés vespertinos para propiciar el trato con todos.

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
* Disponibilidad | « Apertura | « Juegos de mesa | » Café, botanas y otros entremeses.

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
*Responsables de fiestas (por etapa, grupos y Equipo de vida) | « Responsable de casino | * Responsable de deporte | * Coordinadores de Equipos de vida.
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FECHAS PARA EVALUAR
* Bimestral | » Fin de semestre.

LO QUE QUEREMOS-NECESITAMOS PARA QUE REINE DIOS EN ESTA DIMENSION
3. Espacios de descanso y convivencia.

MOTIVACION BIBLICA
“Dios habia terminado su obra y descanso el dia séptimo de todo lo que habia hecho.”- Gn 2, 2

META
Crear espacios de sano descanso para renovar fuerzas para el servicio.

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA

* Aprovechando la noche para el adecuado descanso | « Extendiendo el tiempo de descanso nocturno de domingo a lunes | « Propiciando jornadas de organizacion personal
y descanso | * Aprovechando los momentos de deporte y las tradicionales cascaritas.

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
* Balones | * Torneos deportivos | « Musica en los torneos

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
* Responsables de deporte | « Prefectos.

FECHAS PARA EVALUAR
* Bimestral | » Fin de semestre.
III. DIMENSION INTELECTUAL:
Pasion por la verdad y dialogo evangelizador

«Si ustedes se mantienen en mi Palabra serdn verdaderamente mis discipulos,
y conocerdn la verdad y la verdad los hard libres» (Jn 8,31.32)

DISCERNIMOS LO QUE QUEREMOS O NECESITAMOS
1. Capacitarnos con una sélida formacion para entrar en dialogo con la realidad de hoy

NOS PROPONEMOS COMO META
1.1. Ser capaces de dialogar con la realidad actual

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA
1.1. Potenciar la investigacion que nos lleve al contacto con la cultura
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RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
Acto Académico (3ro de Teologia). Trabajos Cientificos. Clases y tareas

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
Bedel grupal. Prefecto de estudios

FECHAS PARA EVALUAR
Octubre (Grupal). Diciembre (Etapaen general)

DISCERNIMOS LO QUE QUEREMOS O NECESITAMOS
2. Vivir con responsabilidad y seriedad la participacion en las Academias

NOS PROPONEMOS COMO META
2.1. Asistencia y participacién responsable a las Academias | 2.2. Buscar nuevos aprendizajes

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA

2.1. Discernir al inicio del curso en qué academias se participa | 2.2 Entregar reconocimientos a los participantes de cada academia | 2.3. Discernir al inicio del curso en qué
academias se participa | 2.4. Buscar constancia de maestros

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
Nombrar lista | Presentar lista de academias | Presentar objetivos de cada una | Programacién a inicio de curso | Comunicacién con los impartidores de Academia

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
Coordinadory asesor

FECHAS PARA EVALUAR
Octubre (Grupal) | Diciembre (Etapa en general)

DISCERNIMOS LO QUE QUEREMOS O NECESITAMOS
3. Educarnos en el uso de los MCS para que sean una herramienta, y no un obstaculo en nuestra formacion

NOS PROPONEMOS COMO META
3.1. Formarnos en el uso responsable de los Medios de comunicacion

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA
3.1. Campaiias de concientizacion | 3.2. No utilizar en celular en el salén

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
3.1. Taller o Conferencia en una jornada formativa | 3.2. Ambientar el salén con letreros
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RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
Prefecto de estudios y bedel | Servicio del Periédico mural (grupal y comunitario)

FECHAS PARA EVALUAR
Octubre (Grupal) | Diciembre (Etapa en general)

IV. DIMENSION PASTORAL:
Servicio de comunién y mision para la salvacion
«“Simén de Juan, ;me amas?”. Le dice él: “Si, Sefior, Tu sabes que te quiero”.
Ledice Jesus: “Apacienta mis ovejas”» (Jn 21,16)

LO QUE QUEREMOS-NECESITAMOS PARA QUE REINE DIOS EN ESTA DIMENSION
Disposicion a la escucha, acompaiamiento y compartir.
Generosidad y entrega en el servicio, como caridad pastoral.

MOTIVACION BIBLICA
“Todo lo puedo en aquel que me conforta” Flp 4, 13.

META
Serpastores aimagen de Cristo | Continuar y/o elaborar, innovary compartir los procesos pastorales | Crecer en el discernimiento pastoral, escuchar, interpretar y colaborar
en los procesos de fe.

ESTRATEGIAS PARA LOGRARLA
Orando por la comunidad que nos toco servir | Sirviendo con alegria | Continuando con los talleres de pastoral | Trabajando en equipo, compafiero, agentes y sacerdote |
Continuando y colaborando con laapostolotecay trabajode TICs | Elaborandofichas de discernimiento pastoral | Valorando el servicio prestado | Favoreciendola escucha
y el discernimiento | Formando un consejo de pastoral.

RECURSOS O MEDIOS QUE NECESITAMOS
Varios | Humanos | Fichas

RESPONSABLE(S) DEL SEGUIMIENTO
Todos | Encargado y todos | Equipo de apostolado.
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VIDA CONSAGRADA

“ANODELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Dinamizar en la vida consagrada el llamado y el encuentro con Cristo, para que, mediante el dialogo
ylaescucha,logremosun proyecto evangelizadorrevitalizante en nuestras comunidadesyenlaDio6cesis"

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

Elf TAREA 1. CONTINUAR LA COMUNION Y LA PARTICIPACION EN LA VIDA CONSAGRADA
[]1.1. Reestructurando el equipo de trabajo | Vicario de Vida Consagrada | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 de septiembre.
[11.2. Nombrando a quien nos representara en el CDP | Equipo de trabajo | Colegio Chapultepec | Octubre.
[11.3. Integrando a las actividades a los religiosos | Vicario de Vida Consagrada | Toda la diécesis | Septiembre.
[[]11.4. Llevando a cabo las reuniones del equipo | Vicario de Vida Consagrada | Colegio Chapultepec | Octubre, enero 2018, abril 2018.

E 2. FORTALECER LA ESPIRITUALIDAD CRISTOCENTRICA

[]2.1. Continuando los retiros espirituales | Equipo de trabajo y Vicario de Vida Consagrada | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 septiembre, 5 noviembre. 4 febrero
2018, 6 mayo 2018 .

[] 2.2. Integrando en el retiro la Lectio Divina | Equipo de trabajo | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 septiembre, 5 noviembre. 4 febrero 2018, 6 mayo 2018.
[]2.3. Presentando en los retiros la espiritualidad congregacional teniendo a Cristo como centro| Cada Congragacion | Casa del Sefior de la Misericordia| Mismas fechas

Elf 3. PROPICIAR E IMPULSAR ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA VIDA CONSAGRADA
[] 3.1. Realizando la formacion permanente | Vicario de Vida Consagrada | Parroquia de San Fco. de Asis, los Altos | 7 octubre, 7 enero 2018, 7 abril 2018.

[] 3.2. Motivando a la formacién y acompafiamiento integral | Equipo de trabajo y Vicario de Vida Consagrada | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 septiembre, 5
noviembre. 4 febrero 2018, 6 mayo 2018.

E 4. FORTALECER EL DIALOGO Y LA ESCUCHA EN LA VIDA CONSAGRADA
[[]14.1. Celebrando el dia de la Vida Consagrada | *Todas las congregaciones | Casa del Sefior de la Misericordia | 2 de febrero.

[[]4.2. Propiciando la convivencia en los retiros | Equipo de trabajo y Vicario de Vida Consagrada | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 septiembre, 5 noviembre. 4 febrero
2018, 6 mayo 2018 .

[]14.3. Animando las dinamicas de integracion y dialogo en los retiros | Quien dirija el retiro | Casa del Sefior de la Misericordia | 10 septiembre, 5 noviembre. 4 febrero
2018, 6 mayo 2018 .

[[]14.4. Llevando a cabo convivencias a nivel general | Equipo de trabajo y Vicario de Vida Consagrada | Casa del Sefior de la Misericordia | Diciembre.
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FORMACION INTEGRAL DE LAICOS

“ANO DELAESCUCHA YDEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO”

Objetivo: "Convertir nuestro corazén hacia Jesus y Maria, modelo de discipulado, para que, a través de la
formacién y promocion del laicado, y fascinados por su presencia, escuchemos y discernamos los
signos de lostiempos,dandorespuestayactuando desde nuestros OLE’s."

TAREAS A REALIZAR  ;COMO HACERLO? ~ ;QUIEN LO HACE? ~ ;DONDE HACERLO?  ;CUANDO SE HACE? ~ ;COMO MEDIR RESULTADOS?

jQué hacer? Meftas Estrategias Responsable Lugares - ambientes Fechas - tiempos Medidor

E TAREA 1. DAR CONTINUIDAD Y SEGUIR FORTALECIENDO EL EQUIPO Y CONSEJO DIOCESANO
[11.1 Segquir formando al equipo | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | 20 de Julio | Tepatitlan | Humanos. Materiales
[11.2 Manteniendo al equipo | Pbro. Carlos Rafael y Equipo.
[1 1.3 Invitando a asesores y coordinadores de los GAM’s | Pbro. Carlos Rafael y Equipo
[ 1.4 Asumiendo nuestro compromiso de pertenecer a un GAM’s para asi tener una continuidad | Cada GAM’s
[]1.5 Monitor | Magdalena Pifa

E 2. EXHORTAR A UN BUEN DISCERNIMIENTO Y ESCUCHA ECLESIAL, PARA ASi REAVIVAR NUESTRA ESPIRITUALIDAD.

[] 2.1 Llevando la Palabra de Dios al mundo, para el cristiano, y desde las realidades actuales | Cada GAM's | Siempre | En los Foros y en cada Parroquia | Humano
—material

[]2.2. Siendo testimonio vivo de los frutos de la Palabra de Dios y el Banquete Eucaristico, teniendo como fin a Jesucristo | Cada GAM's | Siempre | En los Foros y
en cada Parroquia | Humano — material

[]2.3 Promoviendo los valores humanos y cristianos de cada uno de los hijos de Dios, para que asi escuchando podamos discernir su palabra| Cada GAM's | Siempre
| En los Foros y en cada Parroquia | Humano — material

[] 2.4 Impulsando el amor a Jests, principio y fin de todo cuanto existe | Cada GAM'’s | Siempre | En los Foros y en cada Parroquia | Humano — material

[] 2.5 Valorando la oracién como tnica y principal fuente de vida para asi lograr un buen discernimiento eclesial | Cada GAM's | Siempre | En los Foros y en cada
Parroquia | Humano — material

[] 2.6 Monitor | Magdalena Pifia | Siempre | En los Foros y en cada Parroquia | Humano

E 3. SEGUIR DANDO CONTINUIDAD A LA FORMACION Y PROMOCION DEL LAICADO, ASi COMO LOS FOROS DE OLE’S.
[] 3.1 Estando al tanto de la situacion de los OLE’s | Encargados de los GAM's | A lo largo del afio | | Humano — material
[] 3.2 Preparando y llevando a cabo los foros de OLE s | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | Cada dos meses | | Humano, material y econémico
[] 3.3 Asesorando y acompaiiando los Centros de formacién Parroquiales y Decanales | Encargados Decanales | Cuando se requiera | | Humano — material
[ 3.4 Participando en Encuentros de la Provincia | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | 2 veces al afio | Diferentes Didcesis de la Provincia | Humano-econdmico
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[]3.5 Participando en Encuentros Nacionales | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | Marzo | Cancun, Quinta Roo | Humano-econémico

[] 3.6 Favoreciendo e impulsando la Espiritualidad pastoral | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | A lo largo del afio | | Humano — material

[[13.7 Continuando la creacion de conciencia en los laicos de la importancia de los OLE’s | P. Carlos Rafael, Equipo y cada GAM’s | Alo largo del afio | | Humano —material
[] 3.8 Promoviendo la adoracién a Dios y el rezo del santo rosario | Pbro. Carlos Rafael, Equipo y Cada GAM’s | Alo largo del afio | | Humano-material

[] 3.9 Monitor | Magdalena Pifia | A lo largo del afio | | Humano — material y transporte

E 4. MOTIVAR Y PARTICIPAR EN LAS CELEBRACIONES DIOCESANAS EN EL ANO DE LA ESCUCHA Y EL DISCERNIMIENTO ECLESIAL.
[14.1 Valorando las fiestas y tradiciones de las comunidades | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | A lo largo del afio | | Humano — econdmico
[[]14.2 Promoviendo las celebraciones diocesanas de este tema | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | Alo largo del afio | | Humano — material
[14.3 Promoviendo los ministerios | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | A lo largo del afio | | Humano — material
[[14.4 Participando en asambleas Diocesanas y Decanales | Cada GAM's | En Junio 2018 | | Humanos- material
[[14.5. Promoviendo la nueva metodologia de Fascinar, Escuchar, Discerniry Convertir| Pbro. Carlos Rafael, Equipo y Cada GAM's | Alo largo del afio | | Humanos- material
[[14.6 Promoviendo la formacion permanente de los GAM’s de la Diécesis | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | A lo largo del afio | | Humanos- material
[[14.7 Motivando con temas sobre la escucha y el discernimiento | Pbro. Carlos Rafael, Equipo y Cada GAM'’s | A lo largo del afio | | Humanos- material
[]4.8 Participando desde nuestros hogares y dando testimonio de nuestra fe | Cada GAM'’s | A lo largo del afio | | Humanos- material
[[14.9 Monitor | Magdalena Pifia | A lo largo del afio | | Humanos- material

E 5. REALIZAR CURSO DE VERANO
[] 5.1 Promoviendo el curso | Asesores Decanales | | | Humano — material
[[15.2 Preparando el curso | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | | | Humano — material
[1 5.3 Realizando el curso | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | Verano 2018 | Casa de Pastoral Juan Pablo Il | Humano — material
[15.4 Perseverando en la capacitacion y formacion para seguir sirviendo mejor | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | | | Humano — material
[ 5.5 Promoviendo cada asesor que participen en el Curso | Cada Asesor de cada GAM'’s | | | Humano —material
] 5.6 Ofreciendo el Curso para que sea un medio de actualizacién constante para los agentes | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | | | Humano —material
[15.7 Creando conciencia de la importancia de participar en el Curso | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | | | Humano —material
[[] 5.8 Monitor | Magdalena Pifia y equipos de cada Comision | | | Humano —material

[ 6. EVALUACION
[16.1 Preparandola | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | | | Humano — material
[] 6.2 Realizandola | Pbro. Carlos Rafael y Equipo | Verano 2018 | Tepatitlan | Humano — material
[] 6.3 Monitor | Magdalena Pifia | | | Humano-material
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"ANO DE LA ESCUCHA Y DEL DISCERNIMIENTO PASTORAL COMUNITARIO"

Agosto 2017

PROGRAMACIONES

- Fecha limite para entrega de programas parroquiales y
decanales.
- No labora la curia.

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
1 - Divina Providencia. M 16
M 12 |- Jubileo de la Porcitncula (En todos los templos J 17
parroquiales). vV 18
M 2 S 19 - Reunion de CODIPAL, Santa Ana de Guadalupe.
J 3 D 20
v 4 - San Juan Maria Vianney. Patrono de todos los clérigos. L 21
(Convivencia en el Seminario). M 22
S 5 - Dedicacién de la Basilica de Santa Maria la Mayor. M 23
D 6 - La Transfiguracion de la Sefior (Fiesta). J 24 - San Bartolomé, Apdstol (Fiesta).
L 7 - Reunion de Consejos Decanales. \V 25
M 8 S 26
M 9 D 27
J 10 | - San Lorenzo, diacono y martir (Fiesta). - Misa del Espiritu Santo, Seminario Mayor, 12:00 hrs.
V 11 L 28 Inicio de Servicio etapa intermedia.
S 12 28 -1 | - Encuentro Generacional 0 — 5 afios. Casa Pastoral Juan
D 13 - Beato Fray Reginaldo. Pablo I1.
L 14 M 29
- Solemnidad de la Asuncion de la Virgen Maria. M 30 - Santa Rosa de Lima (Fiesta).
- 113° aniversario de la Coronacién Pontificia de Nuestra - Fecha limite para entrega de programas de Comisiones
~ . J 31 .
Sefiora de San Juan de los Lagos, Concelebracion en Diocesanas.
M 15 Catedral.
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Septiembre 2017

MES DE LA BIBLIA

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
- D!vma Pro_wdenma. v 15
Vv 1 - Viernes primero.
- Jornada Mundial de oracion por el Cuidado de la Creacion. S 16 - Aniversario del Inicio de la Independencia de México.
S 2 - No labora la Curia.
2-3 - Taller de Pastoral Iglesia en Salida (Seminario). D 17
D 3 18
4 - Reunion de Consejos Decanales. L
- Muerte del Sefior Obispo Don José Trinidad Sepulveda Ruiz- 18 - 22 | - Encuentro Generacional 16-29 afios, Casa Pastoral Jn. Pablo II.
L 4-8 | Velazco. M 19
- Encuentro Generacional 6 — 15 afios, M 20 - Cumpleafios Sefior Obispo Emérito Don Felipe Salazar.
Casa Pastoral Juan Pablo II. 3 21 - San Mateo, Apdstol y Evangelista (Fiesta).
M 5 - Reunion de OLE’s, San Julian.
M 6 \ 22
J 7 S 23 - Reunion de Pastoral Familiar, San Juan de los Lagos, Parroguia
V 8 - La Natividad de la Virgen Maria (Fiesta). San Juan Bautista.
- Reunion CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe. D 24 - Domingo de la Biblia.
S 9 - Reunion de Pastoral Social.
- Inicio de apostolado ordinario de seminaristas. L 252_529 - Encuentro Generacional 30 afios y mas, Casa Pastoral Juan
- Retiro para Vida Consagrada, Tepatitlan, Casa del Sefior de la Pablo II.
D 10 Misericordia. M 26
11 M 27
- Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral, Centro Diocesano L 4 . i i _
M 12 de Pastoral. \ 29 - Santos Arcangeles Miguel, Gabriel y Rafael (Fiesta).
- Reunion de Decanos y Comisionados Decanales de pastoral, R = - San Jeronimo.
M 13
Santa Ana de Guadalupe.
J 14 - Reunion del Consejo de Pastoral de la Cultura, Jalostotitlan.
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Octubre 2017

MES DE LA FAMILIA, DE LAS MISIONES Y DEL ROSARIO

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
D 1 - Divina Providencia. Juan al Decanato 11 Acatic.
L 2 - Encuentro Nacional de Pastoral de la Salud, Casa Pastoral M 17
2-6 | Juan Pablo I1. M 18 - San Lucas, Evangelista (Fiesta).
M 3 J 19
M 4 - San Francisco de Asis (Memoria). V 20 - Feria Misionera (Seminario).
] 5 - 89° aniversario del Martirio de San Tranquilino Ubiarco. s 21 - Asamblea del Triple Ministerio, Tepatitlan, Casa de la
5-8 | - Reunion Nacional de Familia (México). Misericordia.
V 6 - Inicio del novenario de Viernes primeros. D 29 - DOMUND.
- Formacion para las Congregaciones que trabajan con - Inicia Afio de la Juventud.
S 7 menores: educacion y albergues, Parroquia San Francisco L 23 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
de Asis, Los Altos. M 24
g - Encuentro Regional CODIPAPRO, San Juan de los M 25
Lagos, Casa Pastoral Juan Pablo II. 26
D - VIII Asamblea de Pastoral Juvenil, San Francisco de J | 26-27 | - Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral,
813 Asis. Casa Pastoral Juan Pablo 1.
- Jornada Vocacional La Purisima (Decanato 10). v | 27 |- Ordenaciones Diaconales, Catedral. (6:00 p.m.)
L 9 | - Reunion de Consejos Decanales. 27 - 29 | - Jubileo Circular del Santisimo en la Catedral Basilica.
M 10 - Reunidn Consejo Presbiteral. S 28 - Santos Simon y Judas, Apostoles (Fiesta).
M 11 - Finaliza Horario de Verano (se atrasa el reloj una hora).
J| 12 - 12° Aniversario de la Restauracion de la Imagen de
\ 13 _ _ Nuestra Sefiora de San Juan.
S 14 i Reun!gn de Pastoral Social. D 29 - Encuentro Regional CODIPAPRO, Atotonilco, Casa de
- Reunién de Ios_Marcos de Pastoral (Sta. A_\nz,i) Cursillos
D 15 - E_ncqentrq Regional CODIPAPRO, Tepatitlan, Casa de la _'
Misericordia. L 30 | - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
. 16 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero. M 31 - Curso de Actualizacion para parrocos y encargados de
16 - 30 | - Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San comunidad, Santa Ana de Guadalupe.
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Noviembre 2017

MES DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, Y DE LAS ANIMAS

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
M 1 - Solemnidad de todos los santos. Bienhechores del seminario.
- Divina Providencia. - Capacitacion de equipos de Pastoral de la Cultura, Tecua,
j 2 - Conmemoracion de los fieles difuntos. 11:00 a.m. a 17:00 p.m.
- No labora la Curia. - Aniversario de la Revolucién Mexicana.
3 - Viernes primero. - Encuentro Diocesano de Ministerios Litargicos, Tepatitlan.
\Y 3.98 |~ Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San Juan L 20 - No labora la Curia.
al Decanato 4 Atotonilco. - 12° aniversario de la Beatificacion de Anacleto Gonzélez
S 4 Flores y compafieros.
5 - Retiro para Vida Consagrada, Tepatitlan, Casa del Sefior de la M | 21-22 | - Reunidn Provincial de Pastoral Litdrgica, Aguascalientes.
D Misericordia. M 22 - 90° aniversario del Martirio de San Pedro Esqueda.
5-10 | - Jornada vocacional San Francisco de Asis (Decanato 10). j 23 - Aceptacion de Candidatos a Ordenes sagradas, Catedral
L 6 - Reunion de Consejos Decanales. Basilica, 6:00 p.m.
M 7 \Y 24
M 8 s | 25-96 |~ Promocion de la Red de Bienhechores y preparacion del Dia
J 9 - Dedicacion de la Basilica de San Juan de Letran (Fiesta). del Seminario en las Parroquias.
V 10 D 26 - Solemnidad de Jesucristo Rey del Universo.
S 11 - Reunién CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe. - Encuentro de personas sordas, Arandas, Parrog. del Esp. Sto.
- Jornada Diocesana de la Juventud, Atotonilco. - Celebracidn en todas las parroquias por el aniversario de la
D 12 - Recepcion de Sotana, Seminario. L 27 Dedi(_:acién de la Iglesia Catedral de San Juan de los Lagos.
L 13 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero. - Retiro Adviento-Navidad, por generaciones, Pastoral del
M 14 - Reunién de la Vocalia de Santuarios y Piedad popular, Santa Clero_., _ _
Ana de Guadalupe. M 28 Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral y Marcos VI PDP
- Peregrinacion Diocesana a Cristo Rey, organiza Decanato (Sta. Ana).
M 15 Jalostotitlan. M 29
- No labora la Curia. - San Andrés, Apostol (Fiesta).
J 16 - 285° aniversario de la Colocacién de la primera piedra de la
iV, 17 Catedral Basilica de Nuestra Sefiora de San Juan de los Lagos.
S 18 j 30 - 248° ani\{e_rsario del Traslado de la Virgen de San Juan a la
- Jornada Mundial del Pobre. actual Basilica. N
D| 19 |- 133 aniversario de la Dedicacion de la Catedral Basilica de - Institucion de Ministros lectores y acolitos, Catedral, 6:00
San Juan de los Lagos. p.m. ) _
- Convivencia de Promotores de la Red de Amigos y - Reunion de OLE’s, San Miguel el Alto.
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Diciembre 2017

FIESTA DE NTRA. SRA. DE GUADALUPE. POSADAS. VACACIONES DE NAVIDAD.

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
1 - Divina Providencia. J 14
- 34° aniversario de la muerte del Sefior Arzobispo Don Francisco
V Javier Nufio Guerrero, ler. Obispo de San Juan de los Lagos. E 15
N Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San Juan al S 16 - Inician las Posadas.
Decanato 3 Tepatitlan. D 17 - Tercer Domingo de Adviento.
2
S 2.3 - Dia del Seminario en las parroguias. L 18 - Posada del Clero, Decanato Capilla de Guadalupe.
- Primer Domingo de Adviento. M 19
D 3 - Encuentro con personas con discapacidad, San Juan de los Lagos,
CEDIFADI. M| 2
L 4 - Reunion de Consejos Decanales. J 21
M - Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral. \V/ 22
M S 23
J 7 D 24 - Noche Buena.
- Solemnidad de la Inmaculada Concepcion, Patrona de la Di6cesis L 25 - Solemnidad de la Natividad del Sefior, (inicia Octava de Navidad).
(Fiesta diocesana). - No labora la Curia.
V 8 - 94° aniversario de ereccion como Colegiata de la actual Catedral. M 26 - San Esteban, Protomartir (Fiesta).
- Convivencia general del Seminario. - No labora la Curia.
- No labora la Curia. M 27 - San Juan, Apdstol y Evangelista (Fiesta).
S 9 . ) o 3 28 - Los Santos Inocentes, martires (Fiesta).
9-10 - Ultimo fin de semana de apostolado del semestre (Seminario). - Dia Mundial contra el Aborto.
10 - Segundo Domingo de Adviento. v 29
L 11 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero. S 30
M 12 - Solemnidad de Nuestra Sefiora de Guadalupe. 5 a1 " La Sagrada Familia (Fiesta).
- No Ia_b,ora la Curla._ _ - Fin de Afio.
M 13 - Reunion del Consejo Presbiteral, Santa Ana de Guadalupe.
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Enero 2018

ATENCION A PEREGRINOS

Intermedia).

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
- Solemnidad Santa Maria Madre de Dios (Concluye - Reunion Plenaria del Presbiterio, Pastoral del Clero,
. L 15
L 1 Oct_a\_/a de Nayldad_). Casa Pastoral Juan Pablo 11.
- Divina Providencia. M 16
- No labora la Curia. M 17 - 182° aniversario de la Incorporacién de la Catedral
M 2 - Regreso de vacaciones (Seminario). Basilica a la Basilica de San Juan de Letran.
M 3 j 18
J 4 18 - 25 | - Octavario de oracion por la unidad de los cristianos.
\Y 5 - Viernes primero. \Y 19
s 5 - Reunion CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe. S 20 - Reunion de Pastoral Familiar, Arandas, Parroquia
- Reinicio de apostolado (Seminario). Espiritu Santo.
- Epifania del Sefior. D 21 - Dia del Evangelizador (lugar pendiente).
D ; - Formacion para las Congregaciones de vida L 22 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
Contemplativa, Parroquia San Francisco de Asis, Los M 23
Altos. M 24
8 | - El Bautismo del Sefior (Fiesta). - Conversion de San Pablo Apostol (Fiesta).
L - Reunion de Consejos Decanales. 3| 5 |- 9°aniversario de la Incorporacién de la Catedral Basilica
8-11 | - SOMELIT, Casa Juan Pablo II. a la Basilica de Santa Maria la Mayor.
8-12 | - Visita a escuelas de la Didcesis (Pastoral VVocacional). - Reunién de OLE’s, Unidn de San Antonio.
9 V| 26 |- CEMLI (Seminario).
M| 9-5 |- Visitade la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San S 27
feb. | Juan al Decanato 5 Arandas. D| 28 |- Asamblea Diocesana de Pastoral de la Salud.
M 1(1) L | 29 |- Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
30
: 11 -12 | - Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral. M 30-2 | - Apostolado con los peregrinos.
V] 12 - Recepcion de la Caravana de la Fe en Puerta de Llano.
S| 13 |-Pre-CODIAM (Etapa Parroquial). M| 31 |-29°aniversario de la Ordenacion Presbiteral del Sefior
D 14 - Cambio de equipos de servicio, (Seminaristas de Etapa Obispo Don Jorge Alberto Cavazos Arizpe.
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Febrero 2018

OFRENDA DIOCESANA - CUARESMA

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
] 1 - Divina Providencia. Clero.
- Entrada de la Caravana de la Fe a la Catedral Basilica. M 13 - Reunion para quienes reciben seminaristas en Cuaresma
- La Presentacion del Sefior (Fiesta). Concelebracion y Semana Santa. Premier de la Obra de Teatro.
Eucaristica en la Catedral Basilica. M| 14 |-Miércoles de Ceniza. Ayuno y abstinencia.
V| 2 | -DiadelaVida Consagrada. - Inicia Campafia de la Caridad.
- Viernes primero. J 15
- No labora la Curia. vV 16 _ Abstinencia.
S| 3-4 | -Pre-Pascua Diocesana, Yahualica. - Reunion de Pastoral Social
i i i itl4 = S 17 s )
Retiro para Vida Consagrada, Tepatitlan, Casa del Sefior - Reunién de CODIPAL, Santa Ana de Guadalupe.
D 4 de la Misericordia. _ N - Primer Domingo de Cuaresma.
4-9 | - Jornada Vocacional Parroquia de Nuestra Sefiora de - Ofrenda Diocesana.
Guadalupe, Huascato. - Encuentro Regional CODIPAPRO, Tepatitlan, Casa de
s | - Reunion de Consejos Decanales. DI 18 | . Misericordia.
L - No labora la curia o o - Convivencia de Promotores de la Red de Amigos y
5.9 |- Congreso Nacional de Musica Liturgica, Arquidiocesis Bienhechores del Seminario y Revista Fragua.
de Puebla. L 19 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
M 6 M 20
M ! — : _ M| 21
] 8 - Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San ] 22 - La Catedra de San Pedro (Fiesta).
8-28 | Juan al Decanato 6 Jalostotitlan. V; 23 _ Abstinencia.
Vv 9 - 90° Aniv. del Martirio del Beato Luis Magafia Servin. S 24 ~ Convivencia general del Seminario en Ojo de Agua.
9-11 | - CODIAM, Lagos de Moreno -
» Lag - - Segundo Domingo de Cuaresma.
S 10| - Asamblea Diocesana de Familia, San Juan de los Lagos, - 90° aniversario del Martirio de Santo Toribio Romo.
Casa Pastoral Juan Pablo 11. _ Dl 2 | Encuentro Regional CODIPAPRO, Atotonilco, Casa de
o - 26% Jornada Mundial del enfermo (parroquial y/o Cursillos.
decanal). _ L 26 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
D - Encuentro Regional CODIPAPRO, San Juan de los M 27
11-17 | Lagos, Casa Pastoral Juan Pablo I1. _ M 28
- Jornada de la Salud Integral (parroquial y/o decanal).
L 12 - Retiro Cuaresma — Pascua, por decanatos, Pastoral del
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Marzo 2018

CUARESMA - EJERCICIOS ESPIRITUALES

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
J 1 - Divina Providencia. S 17
V 2 - Abstinencia. D 18 - Quinto Domingo de Cuaresma.
S 3 - Reunion CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe. - Solemnidad de San José, esposo de Santa Maria Virgen.
- Tercer Domingo de Cuaresma. - 5° aniversario del Inicio del Pontificado del Papa
D 4 - Inicia apostolado de cuaresma (Seminario). L 19 Francisco.
4 -9 | -Jornada Vocacional Parroquia El Cuerpo y la Sangre de - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
Cristo (Decanato de Jalostotitlan). - No labora la curia.
5 - Reunion de Consejos Decanales. M 20
L 5-96 |- Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San - 90° aniversario del Martirio del Beato Miguel Gomez
Juan al Decanato 7 Yahualica. M 21 Loza.
M 6 - Reunion de la Vocalia de Santuarios, Santa Ana de
M 7 Guadalupe.
j 8 J 22
8 -11 | - Reunién Nacional de OLE’s, Cancun, QR. \Y 23 - Abstinencia.
v 9 - Jornada “24 Horas para el Sefior”, en las parroquias. S 24
- Abstinencia D o5 - Domingo de Ramos.
- 46° aniversario de la Creacion de nuestra Didcesis.
S 10 L 26 - 9° aniversario de la Ordenacion Episcopal de Monsefior
C - Jorge Alberto Cavazos Arizpe.
- Cuarto Domingo de Cuaresma. M 7 ~Misa Crismal (1 Jient
D 11 - Retiro Diocesano de Comunidades Catdlicas de Sordos, isa Crismal (lugar pendiente).
Lagos de Moreno. M 28 .
L 12 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero. J 29 - No labora la Curia. -
M 13 - Reunion Consejo Presbiteral, Santa Ana de Guadalupe. LRIDUO:BA‘S.CUAL’ Viernes Santo.
- 5° aniversario de la eleccién del Papa Francisco. V 30 yuno y Abstinencia.
M 14 - No Iab_ora la C_:urla. N o
j 15 - 91° aniversario del Mart,II’IO de San Julio Alvarez.
V; 16 T Abstinencia. S 31 - TRIDUO PASCUAL, Séabado Santo.

- No labora la Curia.
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Abril 2018

PASCUA. ANIVERSARIO DE ORDENACIONES

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
- Triduo Pascual, Domingo de Pascua, (inicia Octava de vV 13 - 91° aniversario del Martirio de Santo Sabas Reyes.
Pascua).
o . . S 14
- Divina Providencia. T Domi Jep
D 1 - 91° aniversario del Martirio del Beato Anacleto L 15 - | ercer bomingo de Fascua.
Gonzalez Elores. L 16 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
- Termina apostolado de seminaristas 17 - Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral.

- Fin del servicio de los Diaconos en las parroquias.

<

- LIl Encuentro Nacional de animadores diocesanos y

2 - 2° aniversario del nombramiento de Monsefior Jorge L =20 rectores de santuarios.
Alberto Cavazos Arizpe como VI Obispo de esta didcesis. M 18
L Y :
- 13° aniversario de la muerte de San Juan Pablo I11. ] 19
2- 7 | - No labora la Curia.
> 3 Y, 20
— - = - 91° aniversario del Martirio de San Roman Adame.
M 4 -2 |- Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San S 21 - Ordenaciones Presbiterales.
mayo | Juan al Decanato 2 Lagos de Moreno. ~ Cuarto Domingo de Pascua
: = i i = 22 . Concurso de la Cancion Vocacional, San Ignacio.
\% 6 - Viernes primero. L 23 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
S 7 - Formacion para las Congregaciones que trabajan con M 24

enfermos, Parroquia San Francisco de Asis, Los Altos.

25 - San Marcos Evangelista (Fiesta).

- 31° aniversario de la muerte del Sefior Obispo José
Lépez Lara, Il Obispo de nuestra Didcesis.

- 91° Aniv. del Martirio de los Beatos de San Joaquin.

- Segundo Domingo de Pascua.
D 8 - Termina octava de Pascua. M
- Domingo de la Divina Misericordia.

- Solemnidad de la Anunciacién del Sefior.

L 9 - Jornada de la vida. : L
- Reunién de Consejos Decanales. V| 27
M 10 S 28 - Reunion Pastoral Familiar, Acatic.
M 11 D 29 - Quinto Domingo de Pascua.
] 12 - Colecta de la UPM.
L 30 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
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Mayo 2018

MES DE MARIA, OFRECIMIENTO DE FLORES

DIA EVENTOS
- 71° aniversario de la elevacidon a Basilica de la actual Catedral
” 1 de San Juan de los Lagos.
- Divina Providencia.
- No labora la Curia.
M 2
3 3 - La Exaltacién de la Santa Cruz (Fiesta).
- Reunion de OLE’s, Capilla de Guadalupe.
v 4 - Santos Felipe y Santiago, apostoles (Fiesta).
- Viernes primero.
- Reunion CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe.
- Emads Juvenil, San Miguel el Alto.
S 5 - Concurso de Monaguillos, Seminario de San Juan de los
5.06 | Lagos.
- Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San Juan
al Decanato 10 Capilla de Guadalupe.
- Sexto Domingo de Pascua.
- Retiro para Vida Consagrada, Tepatitlan, Casa del Sefior de la
D 6 Misericordia.
- Encuentro Regional CODIPAPRO, San Juan de los Lagos,
Casa Pastoral Juan Pablo II.
L 7 - Reunion de Consejos Decanales.
M 8 - 28° aniversario de la Visita de San Juan Pablo Il a San Juan
de los Lagos.
M 9
J 10 - Dia de las Madres.
Vv 11
S 12 - Reunion de CODIPAL, Santa Ana de Guadalupe.
D 13 - Solemnidad de La Ascensién del Sefior.
- San Matias, apostol (Fiesta).
- 10° aniversario de la Ordenacidn episcopal de Monsefior
L 14 Felipe Salazar, Obispo emérito de San Juan de los Lagos.

- Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
- Celebracidn del dia del maestro (Seminario).

DIA EVENTOS
- Dia del Campesino y del maestro.
M 15 - Reunion para quienes recibieron seminaristas en apostolado y
entrega de solicitudes.
- Peregrinacion a la Basilica de Guadalupe en el Tepeyac,
M 16 Organiza Decanato Yahualica.
- No labora la Curia.
3 17 - Aceptacion de Candidatos a Ordenes Sagradas Catedral 6:00 p.m
17 -18 | - Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral-
V | 18-20 | - Festival Diocesano de la Cultura, Lagos de Moreno.
S 19 - Reunidn de Pastoral Social.
- Solemnidad de Pentecosteés.
- Encuentro Regional CODIPAPRO, Tepatitlan, Casa de la
Misericordia.
D 20 - Il Aniversario de Inicio del Ministerio Pastoral de Monsefior
Jorge Alberto Cavazos Arizpe.
- Jornada de la Santidad.
- Jornada Vocacional Parroquia, San José, San Julian.
- 18° aniversario de la canonizacion de San Cristébal Magallanes
L 21 y compafieros martires.
- Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
M 22
M 23 - Reunidn de la Vocalia de Santuarios, Santa Ana de Guadalupe.
3 24 - Jesucristo, Sumo y Eterno Sacerdote (Fiesta).
- Institucion de Ministros Lectores y Acolitos, Catedral.
- Vigilia por el 41° aniversario de la Seccion Adoradora Santo
V 25 . S
Tomas de Aquino (Seminario).
S 26
- Solemnidad la Santisima Trinidad.
D 27 - Encuentro Regional CODIPAPRO, Atotonilco, Casa de
Cursillos.
L 28 - Estudio en los decanatos, Pastoral del Clero.
M 29
- Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San Juan al
M| 30-19 -
Decanato 8 San Julian.
J 31 - Solemnidad EI Cuerpo y la Sangre de Cristo.

- No labora la curia.
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Junio 2018

MES DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS. ASAMBLEAS PARROQUIALES, DECANAL Y DIOCESANA

DIA EVENTOS DIA EVENTOS

v 1 - Divina Providencia. J 21

- Viernes Primero V 22
S 2 - Fin de curso (Seminario).
D 3 - Reunion Pastoral Familiar, Jalostotitlan, Parroquia El
L 4 - Reunion de Consejos Decanales. s 23 Cuerpo y la Sangre de Cristo.

4-8 |- CursoTEC. 23 - 26 | - Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San

M 5 - Dia mundial del Medio Ambiente. Juan al Decanato 1 San Juan de los Lagos, Parroquia de
M 6 San Sebastian.
J 7 D 24 - Solemnidad del Nacimiento de San Juan Bautista.
V 8 - Solemnidad del Sagrado Corazén de JesUs. - Torneo Diocesano, Pastoral Juvenil, Acatic.
S 9 L 25
D 10 - Fin de apostolado (Seminario). 26 — 29 | - Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San
| 14 |- ReunionPlenaria del Presbiterio, Pastoral del Clero, M Juan al Decanato 1 San Juan de los Lagos, Parroquia de

Casa Pastoral Juan Pablo I1. Santa Maria Transpontina.
M| 12 | Reunion Consejo Preshiteral, Santa Ana de Guadalupe. 26 — 30 | - XXI Asamblea Diocesana de Pastoral.
M| 13 M| 27
J| 14 J| 28
Vi 15 - Solemnidad de San Pedro y San Pablo, Apostoles.
S 16 v 29 | - Celebracion por el 46° aniversario de la Ereccion de la
D 17 29 -1 | Diocesis.
L 18 - Pre-vida Religiosa (Tepa).
M 19 - Curso Retiro para sacerdotes que salen a Misidn, Cabafia
M 20 S 30 de la Casa Pastoral Juan Pablo 1.

- Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral.
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Julio 2018

MES DE LA SAGRE DE CRISTO. VACACIONES. FIN DE CURSO. CURSOS DE VERANO.

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
1 - Divina Providencia. D 15
D 18 | Vacaciones de comunidad para primero de Filosofia y L 16
primero de Teologia. M 17
] _ M| 18
M : - Santo Tomas, apdstol (Fiesta). J 19 | - Reunién de OLES, Tepatitlan.
- Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral. v 20
. . 21 - Taller para agentes de Pastoral de la Salud.
J 5 S | 21-22 | - Talleres para lideres de Pastoral Juvenil, Capilla de
\ 6 Guadalupe.
S 7 - Reunion CODIPAPRO, Santa Ana de Guadalupe. D| 22
D 8 L 23
- Reunidn de Consejos Decanales. 24
9 o : " M
L 9.2 | Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra Sefiora de San 24 - 27 | - Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral.
Juan al Decanato 9 Ayotlan. M| 25 |- Santo Santiago, Ap6stol (Fiesta).
M 10 J 26
o V| 27
)| 2 s| 28
- Curso de Reinsercion para sacerdotes que regresan de D 29
13 estudiar o de misiones, Cabafia de la Casa Pastoral Juan L 30
v 13-15 Pablo 11. . - Cumpleafios de Monsefior Jorge Alberto Cavazos
- Talleres de Formacion para agentes, Casa Pastoral Juan M 31 Arizoe
Pablo I1. pe.
S 14
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Agosto 2018

PROGRAMACIONES

114° aniversario de la Coronacién Pontificia de Ntra. Sra.
de San Juan de los Lagos. Concelebracién en Catedral.

DIA EVENTOS DIA EVENTOS
M 1 - Divina Providencia. - No labora la curia.
J 2 J 16
\% 3 \ 17
s 4 - San Juan Maria Vianney. Patrono de los Clérigos S 18 - Reunion Provincial de Familia, Aguascalientes.
(Celebracién en el Seminario). D 19
D 5 - Colecta en favor de la Salud Sacerdotal.
L 6 - La Tr_f%nsfiguraciér_] del Sefior (Fiesta). I\I;I 2(1)
- Reunién de Consejos Decanales.
M 7 M 22
M 8 J 23
] 9 V | 24 |-SanBartolomé, Apostol (Fiesta).
\% 10 | - San Lorenzo, diacono y martir (Fiesta). S 25
s| 11 Dl 26
D| 12 L| 27
L| 13 M| 28
M 14 M 29
- Solemnidad de la Asuncion de la Santisima Virgen J| 30 |-SantaRosade Lima (Fiesta).
M 15 Maria. Vi 2l
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HIMNO PARA LA ACCION:

Sefior, c6mo quisiera en cada aurora
aprisionar el dfa,
y sertu primavera en gracia
y alegria, y crecer en tu amor mas todavia.

En cada madrugada
abrir mi pobre casa, abrir la puerta,
el alma enamorada, el corazén alerta,
y conmigo tu mano siempre abierta.

Y a despierta la vida
con su cancion de ruidos inhumanos,
y tu amor me convida a levantar mis manos
y a acariciarte en todos mis hermanos.

Hoy elevo mi canto
con toda la ternura de mi boca,
al que es tres veces santo,
a tl que eres mi-Roca
y en quien mi vida toda desemboca.
Amen.
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