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PASTORAL DE LA CULTURA

Presentacion

~e

«El Verbo de Dios se hizo carne y puso su morada entre nosotros»
(Verbum caro factum est: Jn 1,14). Y la lglesia dice: «Ven Sefior Jesus:
Marana-Tha» (Ap 20,20 b).

El Reino de Dios ya estd aqui, pero todaviano en plenitud. Lavidadela
santidad esdony tarea. El quehacer delalglesiaesescuchaatentay anuncio

gozoso del Reino. Los miembros comprometidos del Pueblo de Dios,
vivimos el proceso de discipulado y la pasién por lamision.

Nuestrafe profundaen Jesucristo, noslanzaalaEvangelizacion, ala

conversion personal, alaconversion pastoral. Siempre hay camino que

recorrer, distancias que caminar. Preguntaba €l maestro de filosofia:

«¢Cudl es la distancia mas lgjana que debe recorrer un hombre?». Y

respondia «Laque existe de su mente asu corazon, entre su ortodoxia

y Su ortopraxis, entre su rutinay laespontaneidad del Espiritu, entre
laburocraciay e compromiso afectivoy efectivo».

Nos preparamos paralaAsamblea Diocesana, momento de gra-
cia, donde nos ponemosaescuchar lo que el Espiritu diceanuestra
\ Iglesia de San Juan de los Lagos (Ap 2,17). La realidad de la
encuesta socio-pastoral, |os signos de lostiempos no alentadores
como son laviolencia, el narcotréfico, |0s secuestros, la propa-
ganda en contra de los ministros ordenados, entre otros, nos
gritan pidiendo laVIDA, la Salvacion.

Como aguellatarde en que & primer Papay Juan subian al
templo para la oraciéon y un hombre necesitado, marginado,
paralitico, colocado alapuertadel templo les pidio unalimosna.
«Pedroledijo: Miranos. El losobservabaesperandorecibir algode
ellos. Pero Pedro ledijo: No tengo platani oro pero lo quetengo te
lo doy: en nombre de Jesucristo, el Nazareno, levantate y camina»
(Hch 3, 1-8). En sunombrerecibelaVIDA.

Ofrecemosestematerial, fruto delafe, enel nombrede Jesucristo,
y fruto del deseo constante de escuchar como Iglesia o que la
sociedad, a veces inconscientemente, pide de nosotros como
evangelizadores.

I niciamos con lanarraci on de unaexperienciapastoral, vividapor
unodenuestrossacerdotesjdvenes, antelapregunta: ¢quiénletocadar
lacaridad, a estos cuerpos masacrados? El «depa»> (departamento) de
Dios nos lleve a ver las necesidades del pueblo, y a que cada uno
colaboremos en dar |avidasegun nuestro ministerio enlacomunidad y
en la sociedad.
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‘Una (Experiencia (Diocesana
EL «-DEPA» DE DIOS

«Diosvive en la ciudad» cohabitaen €ella, «y
puso su «depa» en la torre 3, piso 7, junto a
elevador, a un lado de la palmita que tiene la
maceta rota —pregunte para mayor exactitud a
conserjedel condominio-», esunarealidad tangi-
ble, viveenmediodelapluralidady ladiferencia,
no esuniforme, esmuy diverso; esel mismo Dios
para las diferentes «cosmologias citadinas», es
no el diosdetal o cual denominacion, pero es €l
Dios de todos, € unico, € verdadero Dios por
guien sevive.

Lapastoral urbanao esinterdisciplinar y plu-
ral, o no entra en el juego de la urbanidad. La
sectorizacion, el andlisis de los nuevos movi-
mientos, las subculturas, € lenguaje implicito o
explicito, la diferente simbologia de las tribus
urbanas solo se lee y se entiende alaluz de la
unidad, el respeto, laacogiday la humildad.
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D José Jeménez Lizquez

Esnecesario realizar como unimperativo mo-
derno, la«pastoral delospuentes» esdecir, quea
la luz del Evangelio y del magisterio, estemos
dispuestos a vivir, testimoniar y entrar en un
dialogo responsable y comprometido desde el
«OTRO», con el «otrox» al serviciode«losotros»,
siendo portadores de las perennes ensefianzas
eclesides y del Evangelio, que tiene nombre
concreto «Jesucristo».

La urbe ha tomado la Palabra de Dios como
unavoz mas en medio del anonimato metropoli-
tano, o de | as ciudades medias «aunque no todos
y no siempre»; sin darse cuenta que € vacio
existencial y el sentimiento de orfandad citadino
llegaaplenitud en Ella; porque ellaeslaluz que
brillaen medio de las tinieblas existenciales, en
medio de latribu o de labanda o del grupo o de
«los compas» 0, por que no atreverme adecirlo,
delos «No Vivientes».
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Un cuento urbano:

Cierto dia, al salir de Misa de siete o de ocho, -
da igual- se acercé una joven con una mirada
llena de paz, pero en conflicto -iqué paradojal,
me miré a los ojos y iclarol yo la miré.

— Padre, tengo un asunto que comentarle,

— Dime, respondi.

— Soy abogada, enfermera y maestra,y ademas
estudio criminalistica, gracias a eso tuve la
oportunidad de hacer conciencia que en el
SEMEFO (Servicio Médico Forense), en un
refrigerador para ocho cuerpos se encuentran
diecisiete; y en un cuarto, se encuentran alre-
dedor de veintitrés cuerpos, los cuales se les ha
denominado «NN» («nomen nescio» = hombres
desconocido): son pereonas sin identidad pro-
pia, aunque la tienen; igual que en la urbe: son
personas sin un sentido de pertenecia inmedia-
to; como en la urbe, responden a un nimero
como en todo el sistema urbano, y ademas
murieron en su mayoria violentados, o mejor
dicho ejecutados; ihasta se encuentran tres
nifios, uno de ellos tiene su cordén umbilical, ya
que segin la necropsia (de {aéfi60 {cadaver} y
B@é0 {observar} = observar un cadaver), murié
de un golpe en la nuca, al
instante de nacer.

—¢Y por qué me platicas eso?
2Qué debo de hacer yo?

—Necesito su ayuda, juntos
podemos.

—Dije que si.
—Hay otra abogada que esta

7 . . . .
mas inmiscuida en el medio,
2qué le parece si vamos?

—Siguiendo la légica, supuse
que solos no podriamos, asi
que decidi entrar en dialogo
con mi conciencia, con mi obli-
gacion de enterrar alos muer-
tos y me dije: Acepto.

—Buscamos al médico x del
SEMEFO del lugar x, llegamos
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al lugar y observé los cuerpos, todos ellos
vestidos de plastico negro, «abandonados»,
algunos -como es sabido-, ejecutados seguro
por seres de su misma especie, es decir «zhu-
manos?», los cuerpos se nos liberaron, eran
totalmente de nosotros, porque —como quien
dice- los reclamamos y los reconocimos, aun-
que no tienen identidad.

—Necesitamos hablar con la sindico del pueblo y

con el preeid@nt@ municipal.

—Tienes razon, pero antes cenemos va.
—Cenar deepué@ de ver los cuerpos, ni lo piense.
— Bueno, nos despedimos, ¢lla fue a donde su

madre y yo ese dia cene sdlo.

—Pasados dias la sindico nos recibid, nos tratd

humanamente, bendito Dios, y acepto, pero ya
no habia fosas comunes, entonces comenzo el
problema de buscar un lugar, la abogada x2,
asegurd un lugar, y luego dos, uno en el pueblo
dondelos cuerpos y otro en otro pueblo no legjos;
el duetio de un terreno se lo ofrece al municipio,
el municipio lo necesita y lo quiere negociar,
aunque por gracia de Dios, el duefio nos regala
terreno para 100 cuerpos, recuerdo la pregun-
ta que me hizo abogada x2.

—FPadre ¢se puede bendecir el
lugar? A lo que contesté.

f@ —Eso0 me toca a mi.

—sCuanto eepacio s¢ ocupa,
para todos los cuerpos?

—Eso le toca al arquitecto.
—¢Habra algin problema le-

L(I
gal?
— Eso les toca a ustedes.
aS toral —¢Los permisos los tenemos?

Uicojziniz)

—Eso le toca al municipio.
—¢Ah y la parte médica?
il —Fues le toca al médico.
—Padre ¢y se salvaran?

—Eso le toca a Dios. Ellos sdélo

sonrieron.
MISION
CONTINENTAL
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De una pastoral en [a ciudad
a una pastoral urbana

Yaime CHbedo Manceea Cwa, Sbeo.

1. La ciudad como un fenémeno humano

L as ciudades son laobramas significativadel
ingenio humano. Su historia se identifica con la
historia misma del hombre que, dejando la vida
némada, asumid una vida sedentaria dando una
organizacion particular a su convivencia social.
Su origen y sentido estan
unidosalanaturalezamis-
ma del ser humano como
ser social, llamado adesa-
rrollarse plenamente solo
en la convivencia e
interaccion con otros,
como lo afirmaba ya
Aristételesen su libro La
Politica, al referirse al
hombre como un ser para
vivir en la ciudad, en la
polis.

Con el paso del tiempo, lavidadelasciudades
se ha hecho cada vez més compleja, no solo por
su incremento demogréfico, sino, sobretodo, por
la multiplicacién de interrelaciones entre los di-
versosel ementosqueestructuran el espaciourba-
no (1), por ladiversidad étnica, cultural y social,
por laextensared designificacionesindividuales
y colectivasque van tgjiendo el entramado social
urbano. Ademas, no se puede actual mente pensar
en la ciudad sin tener en cuenta los factores
externos quetambiénlaconfigurany queprovie-
nen de un proceso de globalizacion, no solo
econémico sino en todas las dimensiones de la
sociedad.

Hoy las ciudades de nuestro continente refle-
jan claramente las luces y las sombras de la
transicion cultural enlaquenosencontramos. La
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ciudad esunagran paradojaenlaquesimultanea-
mente encontramostanto lasmanifestacionesdel
mas alto desarrollo del hombre, como aquellas
que sefialan laausenciadel sentido de «lo huma-
no»; junto alas experiencias de libertad y mayor
participaci on democrati ca, también estan nuevas
formas de dominacién, de exclusion, de intole-
ranciay de violencia. En
mediodelasmultiplespo-
sibilidades de comunica-
cién einteraccion, se dan
|lasexperienciasde mayor
individualismo, soledad e
indiferencia. Junto a los
beneficios que la ciencia
y la tecnologia nos han
aportado, también estan
|as condicionesmasinhu-
manas de vida.

Estos fendmenos que
influyen sobre y desde |a ciudad contemporanea
han configurado una forma de pensar sobre la
vida, unos criterios y valores, unas practicas,
unosestilosde expresiony redessimbdlicas, que
tienden atransmitirseeimponersecomo unestilo
de vida dando lugar a una llamada: «cultura
urbana» contemporanea. Unaculturaenlacual, a
pesar de susrasgosdominantesy excluyentes, |os
ciudadanos no pueden ser considerados como
simpl es obj etos pasivos sino que son simultanea-
mente instituyentes e instituidos, creadores e
imitadores, actoresy espectadores, transmisores
y destinatarios, productores y resultado,
excluyentes y excluidos, beneficiarios y victi-
mas. Unaculturaquevive enladinamicadeestar
construyendo ciudad y de ser construida por la
ciudad. Una cultura que es convivenciay suce-

Bol-334



sion de mltiples
culturas, de tal
manera que se
puede hablar de
multiples ciuda-
des, como lo dice
Italo Calvino: «a
vecesciudadesdi-
ferentes se suce-
den sobre e mis-
mosueloy bajoel
mismo nombre,
gue naceny mue-
rensinhaberseco-
nocido,
incomunicables entre si.» (2). Una cultura, por
tanto, que cruza los limites geograficos de la
ciudad, y alcanza a ambito de lo rura y del
mundo indigena. De ahi que hoy se prefiere
hablar del fenémeno de «lo urbano», mas que de
«laciudad» (3).

Son abundantes | as agendas de investigacion,
los proyectos, |as propuestas metodol dgicas, las
redesdeinvestigacion, lasblusquedasdelascien-
cias humanas para descifrar el misterio que en-
cierran hoy las ciudadesy su cultura, en orden a
construir unaconvivenciamasjusta, democratica
y solidaria. Se habla de la necesidad de una
verdadera interdisciplinariedad y trans
disciplinariedad, para poder aproximarse a un
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fendmeno que esunidady articulacion, enmedio
deladiversidad, lafragmentacion y latransfor-
macion permanente.

Bogotaesel espacio de nuestraexperienciade
lo urbano. Bogota haacompariado buenapartede
lahistoriade nuestro pais; esel espgjo quereflga
los logros del pueblo colombiano, y los vacios
que vamos dejando en nuestro caminar. Eslugar
de los esfuerzos por una convivencia ciudadana
mas participativay del individualismo més con-
centrado, delos actos de violenciay delasredes
deiniciativaspor lapaz. Eslugar delasuniversi-
dades, de la tecnologia y de los nifios que no
tienen o no les interesa acceder a la educacion,
prefiriendo estar en lacalle.

Desde este lugar se defiende la vida y las
garantiasdelosindividuosy seviolan constante-
mente |os derechos humanos. En esta ciudad se
defiende el espacio publicoy alavez seimponen
losinteresesprivadossobrelaspoliticaspublicas.
Es sitio para los consgjos juveniles locales, que
buscan laparticipacion delosjdvenes como suje-
tossociales, y alavez sitiosquetoleran lasredes
de «limpieza social» que extinguen la vida de
otros jovenes. Lugar de los museos, que buscan
reconstruir lamemoriahistéricaurbanay alavez
donde, pensando en un futuro incierto, mas répi-
do se olvida nuestra historia. Bogota es lugar de
muchos actores sociales y a la vez de miles de
espectadores que, sin sentido de
corresponsabilidad social, solo usan la ciudad,
reclaman derechos pero no estan dispuestos a
aportar nada a cambio.

Estaciudad complejay diversa, fragmentaday
alavez con cierto sentido de unidad, que genera
un tipo de ciudadanos que es generada por sus
ciudadanos, es €l desafio pastoral que € VI Si-
nodo Arquidiocesano de Bogotaquiso plantear y
al cual quiereresponder el Plan Global de Pasto-
ral.

2. La ciudad y la Iglesia

Lasciudadesy lalglesia, en nuestro pais, han
crecidojuntas. DesdelaColonialalglesiatuvoun
lugar dentrodelavidadelasciudades; no solo por
Su presenciaen laplaza central, donde € templo
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teniasu lugar reservado,
Sino ademas por su pre-
senciaenlavidasocial y
cultural. Lasactividades
gue se organizan desde
lasparroquias o laCate-
dral determinan los ca-
lendariosdelavidacoti-
diana de las comunida-
des, Semana Santa, la
novena de Navidad, las
fiestas patronales, son
claro gjemplo de esto.

Pero en lamedidaen

que fueron creciendo | os asentami entos urbanos,
y aparecio la multiplicidad y diversidad que lo
caracteriza, la parroquia y en generdl, la vida
religiosa, fue pasando a ser un elemento méas
dentro de la vida de un ciudadano. La cultura
moderna, con sus cargas de emancipacion, de
renovacion, de democratizacion y de expansion
(4), condujo més que a una supresion de lareli-
gion, como algunos lo
anunciaron, a una
privatizaciondelamis-
ma (5), a un afianza-
miento de lareligiosi-
dad popular y a una
multiplicacion de nue-
VOS grupos religiosos,
gue conforman un ver-
dadero «mercado de
ofertas religiosas». La
Iglesia dgj6 de ser €
centro y la fuente de
significado de muchas
realidades sociales y
paso a ocupar un lugar aveces paralelo, aveces
indiferente dentro de |a sociedad.

En el presente vemos alalglesia catdlica, en
una ciudad como Bogotd, compleja y diversa,
como una institucion mas, que goza de cierta
credibilidad, pero su radio real de influencia es
corto; su poder de convocacion no es superior al
de otros actores sociales, como |os venidos del
mundo del espectaculo, de la musica o de los
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medios de comunica-
cion, etc. Pero sobre-
todo, loméssignifica
tivo es, como o cons-
tato el Sinodo, que en
su interior e sentido
deidentidad y de per-
tenenciaseencuentran
diluidos, conlaconse-
cuenciadenoestar lo-
grando una encarna-
cion de los valores
evangélicosen lacul-
tura de la ciudad.

Antes se hablaba de la Iglesia dentro de la
ciudad como uno de los gestores de la socializa-
cion, junto a la escuela y, por supuesto, a la
familia; hoy son los padres, |os medios de comu-
nicacionsocia y lasculturasqueellosmismovan
re-creando en sus propios ambientes, quienes
tienen mas influencia sobre nifios y jovenes.

Ademas, actualmentelalglesiarealizasu mi-
sién en medio de un am-
biente que rescata o reli-
gioso, pero desde ladiver-
sidad deformasy expresio-
nes, desde la exaltacion de
lo individual y o emotivo,
desde 1o no institucional,
desdelaprécticasdelareli-
giosidad popular; circuns-
tancias que influyen en el
sentido de pertenenciay de
compromiso con ella ha-
ciéndolo parcial o estanca-
do por muchos escepticis-
moS.

No podemos entonces dejar de preguntarnos
hoy, como sepropusoal iniciar el VI Sinododela
Arquidiocesis (6), desde dentro y desde fuera,
¢cudl esel papel real quelalglesiaestadesempe-
flando en medio de la ciudad? ¢Quiénes son sus
interlocutores? ¢Hasta donde se estan alcanzan-
do los objetivos de la mision evangelizadora?
Preguntas que nos conducen alaproblematicade
la pastoral urbana.
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3. La Pastoral urbana

No se parte de cero a hablar sobrelatareade
lalglesiaenlasgrandesciudades; son muchaslas
iniciativas, las experiencias eficaces, |0s proyec-
tospastoralesdesarrollados, lasreflexionesreali-
zadas, pero esta riqueza se halla dispersa, sus
elementos no estan articulados o no son suficien-
temente valorados o difundidos. El temor alos
cambios, € apego a los esquemas de accién
heredados y continuados sin ninguna reflexion
critica, pero sobre todo la falta de un reconoci-
miento del fendbmeno delaurbanizacion como un
verdadero signo de los tiempos y la ausenciade
un discernimiento evangélico del mismo como
criterio delasacciones, son algunosdelosaspec-
tos que impiden e desarrollo de una pastoral
actual, creibley eficaz dentro del contexto urba-
no.

Sonmuchasnuestrasaccionespastoral es, pero
con frecuencia se habla de: «desfase» (7), «des-
bordamiento» o de «estar caminando paralelos
pero no convergentes», como bien lo expreso €
Cardenal Mario Revollo (8), al formular 1a hipé-
tesis de la consulta sinodal.

Los Papas, los obispos, los preshiteros, los
catequistasy todos|os demas agentes de evange-
lizacion han ido reconociendo en los ultimos
tiempos que paraser fielesalamision encomen-
dada por Jesucristo, en el contexto de la cultura
urbana, se requiere de la Iglesia Universal, y
sobretodo delaslglesiasparticulares, no sdlouna
serie de acciones puntual es, sino todo un proceso
deconversiondelacomunidad, desu mentalidad,
organizacion, criterios, métodos, formas de pre-
sencia, lengugjes, etc., quele permitadesarrollar
suaccional serviciodel ReinadodeDios, presen-
tey actuante en la historia humana que acontece
en las ciudades (9). El desafio va entonces mas
alladeexigir una «pastoral delaciudad» (10), al
plantear la necesidad de construir una presencia
més inculturada de la Iglesia Particular en €
contexto urbano, y por tanto de desplegar una
accion evangelizadora (11), que le permita ser
auténticamente un sacramento de salvacion; oen
otrostérminos, quelepermitaser un sujeto social
capaz de participar en latransformacion del teji-
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do social y cultural delaciudad, de acuerdo con
los valores del Evangelio, como lo planteaba
Pablo VI en la Octogésima Adveniens 10-12.

Hablar entonces de «pastoral urbana» (PU)
significa en un sentido amplio hablar de una
categoria que debe atravesar laviday las accio-
nesdelaslglesias Particulares que habitan en las
ciudades. Y en un sentido estricto el término nos
remite alas acciones pastoral es que responden a
las condi ciones especificas que se encuentran en
el espacio urbano. En el sentido amplio € califi-
cativo «urbano» brotara del esfuerzo de
inculturacion tanto de la comunion, como de la
misioneclesial; enel sentido estricto, o «urbanax»
brotara de la generacién de acciones especificas
que buscan responder alos lugares, ambientesy
retos propios de lavida de las ciudades.

AUn cuando nosreferimos en primer lugar
alaslglesiaen ciudades, tambiénlaslglesias
gue estan en contextos rurales deben desple-
gar una PU, puesto que el campo no es ajeno
alainfluenciadelaculturaurbana, sobretodo
por los medios de comunicacion social y por
el incremento de la movilidad.

Mas que buscar una definicion de PU, quiero
ahora plantear algunas notas que nos permitan
hacer unaaproximaci on alosaspectosqueencie-
rraeste desafio y que deben ser temadereflexion
y debate permanente.

En primer lugar la PU va surgiendo alli
donde sele dacampo ala pregunta que busca
superar €l puro pragmatismo pastoral, y quie-
re abrir caminos de unaaccion masreflexiva,
pertinente y adaptada. Preguntas que surgen
desde €l gercicio del ministerio apostdlico,
desde € testimonio que aportan las comuni-
dades neotestamentarias, desdelasinvestiga-
ciones de las ciencias humanas, desde las
experiencias que se estan realizando. Pregun-
tas como estas: en medio de los multiples
anadlisis sobre larealidad de la ciudad, ¢Qué
seriaunalectura pastoral delaciudad?, ¢qué
interrogantes nos ‘plantea la ciudad para la
comprensiony vivenciadel Evangelio? ¢qué
es evangelizar en la ciudad y a la ciudad?,
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¢cOmo debemos interpretar la vinculacion
entrelalglesiay laciudad?, ;comoformamos
a los cristianos para que vivan su fe en la
ciudad?, ;comolograr quelossignosbiblicos,
litirgicosy en general eclesiales sean signifi-
cativos para la gente de la ciudad?, ¢qué
categorias de |la cultura urbana debo tener en
cuenta para desarrollar un plan de cateque-
Sis?, ¢como ayudar a las familias para que
cumplan su mision de formar personas para
vivir enlaciudad, desdelosval oresevangéli-
cos?, ¢cudles son |os ministerios prioritarios
para desplegar una PU?, ;cOmo se preparan
los seminaristas para asumir su ministerio
sacerdotal dentro del contexto urbano?, ¢qué
organismos pastorales deben crearse o
modificarse paraser articuladores de las acti-
vidades evangelizadoras?, Etc., etc., etc. Es
fundamental valo-
rar las preguntas,
gqueseranmasabun-
dantes que las res-
puestas 'y ponen en
camino de busgue-
da.

La PU, dentro del
espiritu del Concilio
Vaticano 1, exigeun
real acercamientoala
ciudad, su estructura
y cultura, para poder
re-conocerlaensuau-
tonomia como obra
humana, y ala vez re-conocer los signos de la
presenciay delos planesde Diosen ella(12). Es
necesario, a la luz del Evangelio, discernir las
voces, losrostrosy losacontecimientosqueenla
ciudad sonunreclamoalacomuniony alamision
delalglesiay que marcan losespaciosy realida-
des en los cuales esta llamada a desplegar su
accion proféticay liberadoraal servicio del Rei-
nado deDios. Por tanto, alabase de este esfuerzo
dediscernimiento pastoral urbano estael recurso
ponderado y prudente a las investigaciones que
las ciencias humanasy sociales nos aportany €
desarrollo de una auténticateol ogia sobrelaciu-
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dad (13). Urge superar visiones simplistas inge-
nuas, sol o negativasoindiferentesantelaciudad,
parapoder llegar aser interlocutoresdelamisma.

El gercicio adecuado del discernimiento pas-
toral sobre laciudad, que determinalos desafios
paralaaccion pastoral y los medios mas adecua-
dos para responder, exi-
ge de nuestra parte man-
tener una vision de con-
junto sobrelaciudad, es-
peciamente entre lo puU-
blicoy lo privado: € in-
terlocutor de la accién
pastoral sigue siendo el
habitante concreto del la
ciudad, que percibe su
vidaenunatensiondind
mica entre los aspectos
propios de lavida publi-
cay losdesuvidapriva
da. Unarelacién que, por
la complejidad y frag-
mentacion de la socie-
dad urbana, no siempre se plantea adecuadamen-
tey conduce apercibir larealidad como un caos.
Una relaciéon en la que priman los factores de
exclusiéon social y no se propician una justa y
solidaria distribucion de los bienes sociales y
culturales.

No hasido facil mantener el equilibrio en este
sentido, puesto que a veces lareflexion pastoral
sedirige hacialaidentificacion de diversos cam-
pos de accion socia especificay hacialagenera-
cion de iniciativas pastorales correspondientes
(p.g. obreros, intel ectual es, constructores de so-
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ciedad, gente delacalle, culturade los barrios o
colonias, etc.); pero no se tiene suficientemente
en cuentael mundo delavidade cadaciudadano,
suredidad individual y privada, que aunque esta
condicionada por las ideologias del sistema so-
cial dominante, no sedefinesodlo por ellaso por su
accion laboral o publica (14). Otras veces, las
acciones solo promueven la vida privada de los
individuos, sin tener en cuenta la dimension pu-
blica dentro de la cual estan llamados a vivir su
viday la dimension social del evangelio. Todo
proyecto pastoral urbano debe tener en cuenta el
reto quetienetodo ciudadano deintegrar suvida,
publicay privada, bajo un sentido quele permite
alcanzar unavidamashumanay digna, junto con
losdemas. En este mismo sentido debe atenderse
al reconocimiento tanto de lasrealidades de gra-
ciay de pecado per-
sonal, como al reco-
nocimiento delapre-
sencia o ausencia de
los valores del Reino
en las estructuras y
sistemas sociales
(15).

A partir del andli-
sisy del discernimien-
to realizado es nece-
sario identificar los
desafiosquenosplan-
tea la ciudad y sus
culturas, tanto a la
vida mismade la co-
munidad eclesial
(diécesis, parroquia,
CEB, organizaciones de inspiracion cristiana,
etc.), como alamision quetienefrentea mundo.
Asi lo plantean los obispos en Puebla cuando
hablan delatareadeformar alosfielesparavivir
su vidacristiana dentro del contexto delas luces
y sombras de la culturaurbana (cf. DP 433), ala
vez delatareadetrasformacion evangélicade la
realidad, mediantelaevangelizaciondelacultura
(cf. DP 395). La PU encierra entonces estos dos
aspectos, como dos caras de unamismamoneda:

- Por unlado, €l reto dela consolidacion dela
comunidad eclesial misma, inmersa en la multi-
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plicidad de estilos de vida que ofrece laciudad y
sin embargo llamada a mantener y desplegar la
identidad que le viene de su opcion de fe en
Jesucristo. Comolohicieronlosprimeroscristia-
nos en las ciudades greco-romanas durante los
primerossignos, hoy estamosllamadosalacons-
truccion de unaidentidad eclesial, que seaexpre-
sion delavivenciaauténticadelosvalores evan-
gélicos, sin caer en sectarismos; pero a la vez,
capaz de adaptarse e insertarse en la multiplici-
dad de los contextos urbanos, sin diluirse en la
masa, parallegar a ser realmente un sacramento
desalvacion, unsignoy fermento del Reino (16).
Estructuraseclesiales, organizacion, procesosde
formacion en lafe, celebracionesliturgicas, y la
riquezadeexperienciasdecomuniondelalglesia
debenorientarsey desarrollarsedesdeestoscrite-
rios. Que todo en
lalglesia, seorien-
te a hacer de ella
lacasay laescue-
ladelacomunion,
como |lo propone
Juan Pablo I
(NMI, 43).

- Por otro lado,
el reto dedesarro-
[lar la accidn
evangelizadora,
entendiéndola
COMO Proceso por
el cua la Iglesia
no se coloca con-
tra 1o urbano, ni
permanece para-
lelaaello, sino que se hace presente, sobretodo
por medio desusmiembroslaicos, enlosdistintos
espaciosdonde segenera, sedesarrolla, seexpre-
sa, setransmitelaculturaurbanay buscaentablar
undidogoenordenaunainculturaciondel Evan-
gelio y de la misma comunidad eclesial. Un
proceso en el cual es necesario denunciar o evi-
denciar las realidades de pecado personal y so-
cial, y participar activamente en el desarrollo de
unas nuevas relaciones sociales més justas y
solidarias. El gjercicio delapoliticaenlaciudad,
delaeconomia, del comercio formal einformal,
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de los medios de comunicacion, el mundo delas
universidades, el mundoobreroy empresarial, las
culturasjuveniles, lasculturasregiona esy étnicas,
la gente que permanece en la calle, etc. son
espaci os que reclaman unapresenciaactivadela
Iglesiay que no pueden ser abordados solo desde
lamediacion pastoral de las parroquias tradicio-
nales. Lasmultiples ciudadesinvisibles que con-
viven piden el desarrollo de procesos
evangelizadores diversificados, creativos, auda-
ces, innovadores. Es un deber de los cristianos
participar en laconstruccion y reconstruccion de
laciudady desutejidosocial, enordenacrear una
sociedad, de acuerdo con €l proyecto del Reino
(17).

El desarrollo de la PU implica la conver-
siondelasestructuraspastoral es, delosméto-
dos empleadosy del sentido de participacion
de los fieles. La apertura a pensar nuevas
formas de organizar las parroquias, la crea-
cion de parroguias ambientales o sectoriales,
el desarrollo de nuevos ministerios laicales o
el reconocimiento oficial de algunosyaexis-
tentes, lapromoci 6n denuevostiposdecomu-
nidades eclesiales de base, una nueva com-
prension sobre el gercicio del ministerio or-
denado y el desarrollo de nuevoslengugesy
formas de presencia de la comuni-
dad eclesia, son las perspectivas
que genera el compromiso de hacer
unapastoral mas «urbana» (18). La
mismaformacioninicial parael mi-
nisterio sacerdotal esta llamada a
entrar en este proceso de conversion
pastoral. Ademas, la movilidad, la
situacion decambio permanenteque
generala cultura urbana, exige una
actitud de revision permanente de
|as acciones pastorales, que permita
el reconocimiento de los aciertos 'y
desaciertosen el cumplimientodela
mision y el replanteamiento agil de
nuevas interpretacionesy acciones.

La situacion de transicidn, de confrontacion,
de desbordamiento en la que coloca la cultura
urbana a la Iglesia debe ser asumida con una
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espiritualidad especifica, que el mismo Pablo VI
planted recordando aJonas, quienrecorrioNinive,
lagran ciudad, predicandolamisericordiadivina,
sostenido en su debilidad por la fuerza de la
PalabradeDios, asi como recordando lapromesa
neotestamentaria de la ciudad que viene de lo
ato, la Jerusalén Celestial, que es fuente de
esperanza ante unaciudad, como lugar del peca-
doy del orgullo humano que despreciael plande
Dios (19).

Estas tematicas abordadas no pretenden ago-
tar o delimitar ladiscusion. Por el contrario bus-
cansuscitar €l didlogoy lareflexion conjunta, que
conduzca ala construccion y re-construccion de
una accion pastoral adecuada a contexto de la
culturaurbanacon lacual lalglesiaestallamada
a dialogar, sea desde el campo o sea desde la
ciudad, sea desde la accion o desde lareflexion,
seadesdelavidapublicao desdelavidaprivada,
en orden al cumplimiento de su mision en el
momento actual.

4. El Plan Global de Pastoral
de la Arquidiocesis

Como un fruto del proceso generado por el VI
Sinodo, el Plan Global de Pastoral (PGP), asumi-
do en 1999, da los grandes lineamientos, los

objetivosy loscriteriosdelaaccion pastoral dela
Iglesia Arquidiocesana para | os siguientes anos,
y hasido criterio paraslaelaboracion delaplani-
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ficacion por zonas
pastoralesy su respecti-
va programacion.

LaPGPsehapresen-
tado como un camino
paradar respuestaalos
desafios que la estruc-
turay la cultura de las
metrépolisplanteanala
comunion y mision de
la Iglesia (Declaracio-
nes sinodales, p. 17), y
despliega diversos as-
pectos de una auténtica pastoral urbana.

En primer lugar, nos lanza a un cambio de
actitud frente ala ciudad, a quien se le reconoce
como uninterlocutor delaviday accion eclesial.
La compasion del samaritano le hace abrir los
0josbajo unaluz nuevaparareconocer al hombre
necesitado, y lo lleva a experimentar el impulso
de hacersepréjimo. Lalglesiade Bogota, anima-
da por lamisericordia quiere ve la verdad de |la
realidad, laverdad del hombre, laver-
dad de si misma, laverdad de Dios (cf.
PGP, p. 35-39), manifestadaen lavida
delaciudad.

Como lo manifiesta el objetivo ge-
neral, lalglesiase compromete consig-
nomismay conlaciudad, presentando-
secomounauténticosujetosocial, cuya
identidad brota de su ser comunidad
convocada por Jesucristo, Palabra del
Padre, y llamadaaser sacramento desu
mi sericordiaen mediodetodosloshom-
bres; y que se reconoce presente en la
ciudad con una intencionalidad: ser
Buena Noticia, levadura
transformadora del tejido socia urba-
no, desde la dinamica del Reinado de
Dios. Esta doble mirada, sobre si mis-
may sobre la ciudad ala cual quiere servir, nos
pone en camino de una auténtica inculturacion
urbanadel Evangelioy delacomunidad eclesid,
enlamedidaen que seaasumidaenlosdiferentes
campos, ambitosy niveles de la accidn pastoral.

Bol-334

PASTORAL DE LA CULTURA

| 5. Pastoral urbana y
formacion sacerdotal

Un desafio funda-
mental queplantealaPU
eslaformacion detodos
losagentes de evangeli-
zacion en esta dimen-
sibndelapastoral. Pres-
biteros y diéconos, lla-
mados a ser |os colabo-
radores del ministerio
episcopal, deben for-
marse para desempefiar
suservicioconsabiduria, sensibilidady habilida-
des capaces de adaptarse y entrar en didogo con
el contexto urbano. No basta una preparacion
genérica, sino que esnecesarialadebidaespecia-
lizacion.

Es un hecho que las conclusiones sinodales y
el PGP han suscitado, en distintos momentos e
instancias, unare-lectura del proceso de forma-
cion sacerdotal inicial que se brindaen el Semi-

nario Mayor. Dichare-lectura, como espropiode
la pedagogia de la Iglesia, ha llevado a nuevas
preguntas, nuevas busquedas, nuevasiniciativas
en el desarrollo del proyecto educativo.

Laafiliacion, se ubicadentro de este contexto
derenovaciony haquerido ser asumidacomouna
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oportunidad paraavanzar en larespuestaa desa-
fio que nos plantea Bogota y su cultura, a la
comunion eclesial y alaformacion de susfuturos
ministros ordenados.

El pensar en laformacion al ministerio desde
|os parametros de una educacion superior, de un
caracter «universitario» (universal o
interdiciplinar), de un rigor cientifico en nuestro
trabajo, no hallevado aprecisar y valorar muchos
de los aspectos de lafor-
maci6n que son patrimo-
nio pedagdgico, elabora-
do alo largo delos afos,
pero también nos ha exi-
gido un proceso de hu-
milde reconocimiento de
nuestraslimitacionesy de
los desafios que tenemos
por delante.

Larevisiony reformu-
lacién del curriculo aca
démicoy del plandeestu-
diosdel Seminariohasido
ocasiOn paraasumir ensu
justo valor € reto de dar
un caracter cientifico y teolégico a la pastoral,
como |lo ha sefialado Juan Pablo 11 (20)

Urge hacer de la ciudad de Bogota y su
cultura una categoria que atraviese todas las
dimensionesdelaformacion; detal maneraque,
sin perder el sentido universal del ministerio, el
perfil pastoral del ordenado estéalaalturadelas
condiciones y necesidades en las cuales va a
desempefiar su servicio. Esnecesario, por tanto,
brindar |as herramientas necesarias paraquelos
alumnos aprendan a leer, con sentido critico,
cientifico, interdisciplinar, la realidad social y
cultura de la ciudad a la que pertenecen, o
perteneceran, y en lacual asumiran un compro-
miso especifico.

Vaorar, aplicar y desarrollar nuevos métodos
de conocimiento de la redlidad, es tarea que
tenemos por delante, en orden a una auténtica
inculturacién denuestraaccion pastoral ; asi como
la educacién en una capacidad de leer
teol 6gicamente la ciudad, en orden adiscernir, a
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laluz del Evangelio, lossignosdelosplanesy la
presenciade Diosen ella. Larealizacion durante
el presente afo de dos experiencias apostolicas,
la una en algunos barrios del suroriente de la
ciudad y laotraen el campo de la pastoral de la
movilidad humana, acompafadas por un proceso
deinvestigacion sociol 6gicoy antropol dgicores-
pectivamente, es un signo claro de nuestros pri-
meros pasos en este sentido. Ademas, contamos
con la rique-
zadeestudios
e investiga-
ciones que
desde distin-
tas perspecti-
vasy discipli-
nas se ha he-
chooseestan
haciendo en
Bogota

Asi como
el buensama-
ritanoquefue
capaz de ver,
compadecer-
sey actuar, en
la medida en que durante la formacion amplie-
Mos nuestra mirada y nos dejemos guiar por €l
espiritu de misericordia de Jesus, comprendere-
mos por donde y como debemos llevar nuestros
proyectos pastoralesy seremos mas creativos en
nuestros métodos.

L areflexion teol 6gi cadeberaverse enriqueci-
dapor losproblemasquelasituacion del paisy de
la ciudad |e vayan poniendo, asi como por €l
esfuerzo de inculturar el mensgje de lafey de
hacerlo creible en nuestro contexto. No solo la
teologia pastoral o préactica, sino también las
demas disciplinas teoldgicas estan llamadas a
involucrarse en esta tarea.

Es necesario ademas, dadas |as condiciones
en las que llegan los alumnos, educarlos en un
verdadero sentido de participacion ciudadana
que el permita entenderse a si mismo, no sélo
por su bautismo y sumision dentro delacomu-
nidad eclesial, sino también por su condicion
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de ciudadanosy participesdeunavidasocial, junto
con otros.

En pocas palabras, tenemos por delante el desafio
de formar a quienes, como colaboradores del Sefior
Arzobispo, deben ser losgestoresy animadoresdeuna
Iglesia Particular cada vez mas inculturada en el
contexto de esta gran ciudad de Bogota y que deben
ser losprimerosen conocerla, amarlay comprometer-
secon elladesde su mision pastoral . Formar aquienes
ayuden a dar el paso de una accién «pastoral en la
ciudad», a una auténtica «pastoral urbanav.

PASTORAL DE LA CULTURA

Existen muchos otros desafios que la
ciudad, su estructuray culturanosplantean
a la formacion inicial para le ministerio
ordenado, que es necesario ir afrontando
con |la esperanza que debe acompanar una
auténticapastoral urbana: laesperanzaque
nace de la promesa del Sefior de estar
caminando con nosotrosenlaconstruccion
delaciudad terrena, mientrasesperamosla
venidadesdee cielodelaNuevaJerusal én,
la morada de dios con los hombres (21).

e e i e i e e
e e g e e e e e e e i e e e e g el e e e o = el el

NOTAS:

(1) Fabio Giraldo I saza propone un modelo tedrico de compren-
sion de la complegjidad del fenémeno urbano, a partir de la
interdependenciaentrelos atributos constitutivos delaciudad,
las dimensiones politica, econémica, social, cultural y
mediocambiental, las instancias de articul acién-regul acién en-
tre el estado nacional, las entidades territoriales y la sociedad
civil y, por ultimo, el mismo espacio urbano en su manifesta-
cionfisica, histéricay social. Cf. Giraldo, Fabio, «laciudad: la
politica del ser», en Giraldo, Fabio y VIVIESCAS, Fernando
(comp.) Pensar la ciudad, Tercer Mundo editores — Cenac —
Fedvivienda, Bogota 1996, 3-19.

(2) Calvino, Italo, Lasciudadesinvisibles, Siruela, Madrid 1999,
43.

(3) Cf. A.A.V.V., Red deinvestigadores de cultura urbana sobre
Bogota. Perspectivas desde un encuentro, Fondo mixto parala
promociondelaculturay lasartes—AlcandiaM ayor de Bogota,
Bogota 1997.

(4) Cf. Garcia Canclini, Néstor, Culturas hibridas. Estrategias
paraentrar y salir de lamodernidad, Grijalbo, México 1989.

(5) Cf. Lickman, Thomas, La religion invisible, Sigueme,
Salamanca 1973.

(6) Cf. Revollo, Mario, Cardenal, Anuncio del Sinodo, Bogota
1989.

(7) Caramuru, R. «Informe general», En Caramuru, R. et al., La
Iglesiaal serviciodelaciudad, Novaterra—Dilapsa, Barcel ona,
191-193.

(8) Cf. «En estemundo que evol ucionatan répidamente corremos
el riesgo de perder el contacto con larealidad circundantey por
tanto de marchar en un camino paralelo pero no convergente
con el de los hombres de hoy, a quienes la Iglesia debe llevar
el mensgje de salvacion» Revollo, Mario, Cardenal, Anuncio
del Sinodo, 3.
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(9) GS54; OA 8-12; Med 3,2-3.12; 10,3; DP 421-433.441; SD
255-262; EAm 21.

(10) «Pastoral delaciudad» como contraposi cion auna«pastoral
del campo», como si el problema fuera solo una cuestion
geogréfica

(11) «Acciénevangelizadora», en el sentido ampliodelapalabra,
esdecir, como Pablo VI lotomaenlaEvangelio Nuntiandi 17-
20, y no simplemente como pastoral profética.

(12) Cf. GS 4.11.36.59.

(13) Algunas propuestas en este sentido son: Comblin, Joseph,
Théologie de la ville, Paris 1968 (trad. Esp. Teologia de la
ciudad, Verbo Divino, Navarra 1972); Frosini, Giordano,
Babele 0 Gerusalemme? Per una teologia della citté, Paoline,
Milano 1992; Nifio, Francisco, La Iglesia en la ciudad. El
fenémeno de las grandes ciudades en América Latina, como
problema teolégico y como desafio pastoral, Universidad
Gregoriana, Roma 1996.

(14) Se hace referencia a los conceptos desarrollados por J.
Habermas en su teoria social.

(15) Cf. GS 40; RP 16; LC 42; DP 470-506; SD 157-227.

(16) Puede verse: Elliott, Hohn, Un hogar paralos que no tienen
patria ni hogar. Estudio critico socia de la Carta primera de
Pedro y de su situacion y estrategia, Verbo Divino, Estella
1995.

(17) Cf. OA 12

(18) Cf. SD 258-260.
(19) Cf. OA 12.

(20) Cf. PDV 57.
(21) Cf. Ap 21, 1-27.
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Pastoral de [a (Comunicacion
‘Evangelizadora

lNFORME DE ACTIVIDADES 2009 2010

Siguiendo las Orientaciones para la Pasto-
ral delaComunicacion Social en M éxico, don-
de se nos pide -como Comision Diocesana de
Pastoral de la Comunicacion Social (CODIP-
ACS), en nuestra Diodcesis de San Juan de los
Lagos se le denominaaesta Comision, Vocalia:
Vocaliade Pastoral de la Comunicacion- traba-
jar en varios aspectos o lineas de accion. En
base a esto hemos elaborado un programa
pastoral, de acuer do a un objetivo.

OBJETIVO:

«Promover en comunién y participacion
la pastoral diocesana de la comunicacién
social; para que mediante la nueva evan-
gelizacion colaboremos en lainsercién de
los valores del Reino en la cultura actual»

1. Promover € didlogo con los comunicadores,
tanto los agentes de pastoral de la comunica-
ci6n como conotrosprofesional esdelacomu-
nicacion.

1.1. Todosnuestrosencuentrosy actividadesbus-
can favorecer el encuentro con los
comunicadores tanto al interior como al exte-
rior de la Iglesia. Por eso promovimos: una
reunionel 5dediciembrede2009 en Atotonilco
el Alto, Jal., un Curso-Taller Basico de
Comunicadoresen Tepatitlan en dosetapas 23
deeneroy 22 demayode 2010y el Diplomado
del 22 de mayo a 11 de septiembre de 2010

2. Impulsar la formacion y capacitacion de los
agentes de pastoral de la comunicacion
evangelizadora.

2.1. Eneste sentido estamosredlizando actividades
deformaciony capacitacion, talescomo e Cur-
so-Taller BasicodeComunicacionen Tepatitlan,
el 23deeneroy € 22 demayo de 2010, asi como
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e DiplomadoenlaUNID Sede Tepatitlande 22
demayoa 11 deseptiembrede 2010y € Curso
de cinematografiael 22 de mayo de 2010 en la
Casade Ejercicios de Tepatitlan.

3. Incrementar |latoma de concienciadel impor-
tante papel de la comunicacion socia en la
obra evangelizadora.

3.1. A estalinea de accidn nos ayudara grande-
menterealizaciondelaJornadaMundial delas
Comunicaciones (Domingo de la Ascension
del Sefior). Orando por los comunicadores
desde la Santa Misa de este domingo. Leyen-
do, comentando y asumiendo las propuestas
del Mensgje del Papa Benedicto XVI con
motivo de estajornada.

4. Producir productosy realizar actividades que
favorezcan la comunicacion social.

4.1. En este sentido hemos publicado en co-
edicion el libro «Discipulos Misioneros en
Oracidn», como un apoyo alatareade anima-
cion misionera en € ano de la misién y la
mision continental. Nuestras exposiciones —
de Nacimientos (Santa Ana de Guadal upe del
23 dediciembrede2009 al 3 deenerode2010;
y de fotografias «Artey Fe en laDidocesis de
San Juan de los Lagos en varios lugares de
nuestra diécesis)

PASTORAL
DE LA COMUNICACION

OBJETIVO:

Promover en comunion y participacion la
pastoral diocesana de la comunicacién
social; para que mediante la nueva evan-
gelizacion colaboremos en lainsercién de
los valores del Reino en la cultura actual.
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METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA LUGAR RECURSOS

1.Crearproductosyes-| 1.2. Preparar la edicion | 1.2. P. Pradoy equipo | 1.2. Mayo-Dic. 2009 |Santa Ana de
pacios de comunica-del fibro: «Discipulos |13 p prado Celinay | 1.3. Febrero 2010 Gpe.Atotonilco el
cion evangelizadora | Misioneros en oracion - ’ Alto, Jal.?Tepa
o e 1;IP eacin ; " | eauipo 14,2366, 200943 [0 Cor .

3. Publicacion de - - -

libro: «Discipulos LR Prado.y R b 20.10 Asis)?

Misioneros en oracigns | > A'd- Davidy equipo éu? 260(3)'; 20094l 13

- 1.6. P. Prado y equipo :
14. Expo-N t
ApO-TACMIEntos 1.6. 18 a1 30 de abi

1.5. Expo-Fotografia de 2010

Artey fe

1.6. Expo- Juan Pablo Il
2. Promover el 2.1. Encuentro de 2.1. P. Prado, Celina N. |2.1.5dic. 2009 2.1. Atotonilco el | Humanos,
didlogo con los comunicadoresy y equipo Alto, Jal. técnicos y
comunicadores y agentes de com. publicitarios
agentes de com. Evang.
Evan.

3. Impulsar la forma-

cion de agentes para

la

comunicacion

evangelizadora

3.1. Curso-Taller Basico
de Comunicaciones

3.2. Curso capacitacion
para la Semana de MCS
(Cine parroquial 0
Leyendo los medios
audiovisuales)

3.1. P. Prado, Celina y
equipo

3.2. P. Prado, Celina y
equipo

3.1. 23 enero 20103.
2. 22 mayo de 2010

4. Fomentar la forma-
cioncriticaantelosMCS

4.1, Recopilacion de ma-
terial

4.2, Semana de MCS
(Cine parroquial 6 Anali-
sis  de  medios
audiovisuales)

4.1.P. Prado

4.2. Coordinadores
parroquiales

4.3. Verano 2010 julio-
agosto 2010

Oct. 2009-may02010

5. Celebrar la Jornada
de las Comunicacio-

5.1, Preparar materiales
para la Jornada de las

5.1 P. Tofio Gutiérrez y
equipo

5.1. Enero-Abril 2010
5.2. Abril 2010

nes Sociales Comunicaciones 52.P. Prado Y eauipo |53 16 mayo de 2010
5.2. Distribuir ¢l material | 5.3 Coordinadores | (SolemnidaddelaAs-
por parroquias parroquiales y equipos | cension)
5.3. Celebracion de la | de liturgia
Jornada desde la Misa
dominical
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PASTORAL DE LA CULTURA

Orientaciones para [a pastoral de
[a Comunicacion social en {M¢éxico

México 2007-2009

Funciones de la Pastoral de la Comunica-
cion en México
L apastoral delacomunicacion, no obstante el

camino recorrido anivel mundial y latinoameri-
cano, no ha gozado del conocimiento y acepta-
cion que ha tenido en varios de los paises de
América Latina. Esto, sin embargo, no significa
gueno hayahabidolaicos, sacerdotesy religiosos
interesados en este campo o que algunas institu-
cionesno hayan desarrollado accionestendientes
afortalecer el anuncio del Evangelio utilizando
los medios de comunicacion o desarrollando €
potencial de lacomunicacion humanao el uso de
los medios grupales, e inclusive la
institucionalizacion de cursos en el campo de la
comunicacion.

Ennuestranacion, laComision Episcopal para
la Pastoral de la Comunicacion, es el organismo
encargado de promover laPastoral delaComuni-
cacion Socia. LamismaComision haido evolu-
cionando en su comprension y actividad.

Dadalacrecientey determinanteinfluenciade
los medios masivos de comunicacion, algunos
sefiores obispos que estuvieron al frente de la
Comision de Comunicacion consideraron que
una de las tareas prioritarias era «dialogar» con
los duefios de los medi os de comuni cacion «que
eran catélicos» para poder expresarles|os temo-
resy sugerenciasrespecto deloscontenidosdesu
programacion. En conclusion hay que asumir
criticamente que este camino resultd, desde el
principio, demasiadoingenuo. Porquenoayudda
lalglesiaaasumir el desafio deunanuevacultura,
apreparar agentesde pastoral profesionalesen el
campo de la comunicacion, porque no fomento
un trabajo que lograrareunir buenos contenidos
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con unapresentaci On atractiva, porquenoasumio
lapastoral delacomunicacion como unadimen-
Sion estratégica en latarea de la evangelizacion
en México.

Una de las tareas que se consideraba, mas o
menos, necesariaeradisponer deunaOficinade
Prensaque, como otrasmuchasfuncionan enlas
instituciones publicas y privadas atendiendo a
los«reporterosdelafuentereligiosa». Junto con
las grandes carencias econémicas que facilita-
ran dicha tarea, se sumaron en contra de esta
actividad, los «vicios» de losreporterosy de la
prensa en general que asiste a las ruedas de
medios por todo, menos por lainformacion que
se da a conocer.

Actualmente se encuentra a frente de la Co-
mision el Teodoro EnriquePino Miranda, Obispo
de Huagjuapan de Ledn, Oax. Sus oficinas se
encuentran en el Edificio de la Conferencia
Episcopal Mexicana (CEM) en la Ciudad de
Meéxico, muy cerca de la Basilica de Nuestra
Sefiorade Guadal upe. En estosultimosafioscabe
destacar los esfuerzos que se han realizado para
contar conun Plande Comunicacion, laorganiza-
cion de los Encuentros Nacional es de Responsa-
bles de comunicacion, los Cursos generales de
mediosy engeneral losesfuerzosenlalineadela
planificacion.

Seriadedesear quelamismaComisionimpul-
saraunamayor difusion delos Organismos cat6-
licos de comunicacion, en donde todos aquellos
interesados en conjuntar su fe cristiana con su
vocacion profesional en comunicacion, pudieran
encontrar unespaci o apropiado. Si bienhahabido
positivos intentos - en el afio 2002 se redlizo6 la
fundacion de SIGNIS- es necesario promover la
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naturalezay objetivos de esta organizacion cato-
licamundial paralas comunicaciones.

DesdehacevariosafioslaComisién Episcopal
para la Pastoral de la Comunicacion ha mirado
con buenos ojos el trabgjo que en €l campo dela
formacion en comunicacion se han iniciado. Asi
motivo alos padres jesuitas que dieron inicio a
Centro de Comunicacion Javier y que por varios
anos recibieron a buena cantidad de agentes de
pastoral paracursar distintas materiasy talleres.
El Centro de Comunicacién Javier conjunto, a
demés delos cursos, laproduccién de materiales
impresos y audiovisuales. Algunas de sus pro-
ducciones en video recibieron premios en varios
foros latinoamericanos.

En didlogo y colaboracién con |os responsa-
bles del Centro de Comunicacion Javier, surgio
como exigenciade fidelidad al carismarecibido
y a las necesidades de la Iglesia, € Instituto
Paulino de Comunicacion (IPC) con cursos de
verano y licenciatura en comunicacion. Cuando
en 1993 el IPC recibié el reconocimiento por
partedelaSecretariade Educaci 6n Publica(SEP)
cambi 6 sunombre por | nstituto de Comunicacion
y Filosofia (COMFIL).

Envariasdiécesisdel paissehanido multipli-
cando los esfuerzos por formar personas sensi-
bles a fendmeno de la comunicaciéon y a su
utilizacion en la Evangelizacion. Algunas uni-
versidades privadas de inspiracion cristiana han
incorporado a sus planes de estudios distintas
licenciaturasenfocadasalacomunicacion. Quiza
habria que preguntarse si la multiplicacion de
esfuerzos en un campo que reclamainversion de
recursoshumanosy de personal esel mejor cami-
no pararesponder aun desafio que nos rebasa, o
gue nos sigue faltando una planificacion, unidad
de criteriosy unavision més eclesial que supere
el ambito cerradoy seabraaunavisiony acciones
de mayor alcancen.

Promocidndeiniciativas en el campo de la
Comunicacion.

Nos referimos agui ala deseada participacion
delalglesia, entendidaen todasu amplitud (pas-
toresy fieles) eniniciativas tendientes a promo-
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ver distintos aspectos que tienen que ver con la
comunicacion.

Sobre todo aquellas acciones que son
propositivasy que manifiestan lariquezade pro-
puestas nacidas del Evangelio, de la respetable
Tradicién delavidadelalglesiao desituaciones
de actual importancia.

En este campo se han promovido en otros
paises Congr esosNacionalesdeComunicacion
para comprender la influencia de los medios de
comunicacion en la sociedad y el papel que los
cristianos debemos desarrollar; Semanasde Es-
tudio sobre Medios de Comunicacion y Promo-
cion de la Paz; Cur sos sobre la Comunicacion
en la vida de los matrimonios y en la relacion
padres — hijos;

Un trabajo que se haimpulsado con bastante
interés es la llamada Red Informatica de la
Iglesiaen América Latina (RIIAL). Dentro de
estainiciativa se haimpulsado lapresenciadela
Iglesiaeninternety por tantolapromociondeuna
culturainforméticaqueacerquelasnuevastecno-
logiasalasparroquiasy atodaslasestructurasde
serviciodelalglesia

En el afno 2003, en laCiudad de Monterrey, el
Pontificio Consegjo paralas Comunicaciones So-
ciales en union con e CELAM, laCEM vy la
Arquidiécesis de Monterrey abrieron un Foro al
masalto nivel dereflexion einterlocucion huma-
nistaparacol ocar alainformaticaen el centro del
interés. Dicho evento sellamd: «Congr eso Con-
tinental sobre Iglesia e Informética», y sus
Actas fueron publicadas.

LaProyeccion delaPastoral delaComunica-
cion Social parael presentetrienio sedinamizara
bajo cuatro dimensiones:

1.- Pastoral de la Comunicacion Social

La Pastoral como hecho humano y como ac-
cion eclesial pide que atendamos a los aspectos
fundamental es de su quehacer social, es decir:

- Potenciar la experiencia pastoral de Dios a
través del servicio;

-*Cristificar con €l testimonioalasnuevastecno-
logias;
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- Por medio delapraxiscristiana, fomentar enla
sociedad relacionesy actitudesque promuevan
en lo profundo del ser humano los principios
elemental es de evangelio.

b). Espiritualidad delaPastoral delaComuni-
cacion.
* El impulso de la Creatividad Humana
* Reconocimientoreal del valor delosM CScomo

instrumentos de servicio y no como agentes de
dominacion, avasallamiento y poder.

 Continua lectura de los signos de | os tiempos,
paradescubrir losdesigniosde Diosenlahisto-
ria

« Vidade fey promocién delaETICA.

b).- Aspecto cientifico de la pastoral de la
comunicacion social.

Este aspecto nos permite tener profundidad y
credibilidad en el mundo mediatico:

-Analisispermanentedelarealidad delosmedios
afin de adquirir unavision critica de los mis-
mos.

- Continua formacion de la concienciacriticaen
delos delos medios.

- Profesionalizacion delapresenciadelosiglesia
en el uso y manejo de los medios de comunica-
cion social.

c).- Praxis de la pastoral de la comunicacion
social.

- Fomentar laculturadelacreaci 6n comunicativa
afin de no ser sblo objetos de lainformacion,
Sino sujetos, creadores de comunicacion.

- Crear espacios donde se promueva el
cuestionamiento y el debate de los asuntos
propiosdelalglesiaafindeimpulsar lapromo-
cion de laverdad.

- Fomentar la conviccion eclesial de que invertir
econdmicamente en los medios de comunica-
cion social, no esun GASTO SINO UNA IN-
VERSION.

- Impulsar mecanismos que promuevan y mejo-
renlacomunicaciéna internodelalglesia, con
el firmepropdsito de crear un eficaz instrumen-
to de comunicacion externa.
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VOCALIA
DE PASTORAL EDUCATIVA

1. Informe de la Vocalia de Pastoral edu-
cativa

Asambl ea diocesanade | nstituciones educati-
vas catolicas

Lamision primordial delalglesiaes Evange-
lizar educando o educar Evangelizando. En todo
el mundo, son loslaicos quienes masinfluyen en
la educacion. En la diécesis contamos con un
numeroso y cualificado grupo de agentes maes-
tros, evangelizadores en el mundo de la educa-
cion. Celebramos la Asamblea de Instituciones
Educativas Catdlicas presentes en ladiécesis de
San Juan delosLagos, €l dia28 de noviembreen
el Colegio Miguel Hidalgo en Capilla de
Guadalupe

Tuvimoscomolema: Educar Evangelizandoy
Evangelizar Educando

El objetivo: Conocer larealidad de la educa-
cion evangelizadoraen las instituciones educati-
vas catdlicas, mediante suslucesy sombras para
unir esfuerzos en esta mision primordial de la
Iglesia

Antes de la Asamblea se entregd una fichaa
cada institucion educativa con e método del
FODA. En la Asamblea compartimos nuestro
vaciado teniendo el siguiente resultado:

Luces:
* Participacion activa en sacramentos
* Inquietud por conocer més aDios
* Servicio alos més necesitados
* Formacion integral
» Formacion participativa
* Formacion transformadora
 Formacion con fundamentos éticosy morales
« Se desea conocer a Diosy saber més de El
» Valoresinculcados en las familias
» Encuentros para padres, alumnos y maestros
* Celebracion viernes primeros
* Rezo lalides maestros
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 Confesiones a alumnos

* Presencia de sacerdotes en colegios

* Ambiente religioso

» Alumnos receptivos

» Conocer los documentos delalglesia
 Extender un carisma

* El ser delaescuela catdlica

Sombras:

» Apatia

* Faltaderesponsabili-
dad en su respuestaa

Jesucristo viviendo
devalores

* El mal usodelosMCS
e Carenciade valores

* Faltade apoyo delos
padres de familia

* Poco interés de los
alumnos

e Laley del menor es-
fuerzo

» Las distancias de las
comunidades, por es-
tar la institucion en
un medio rura

» Sedamasvalor eim-
portancia a lo mate-
rial, alo humano que alo espiritual

* Deficienterespuestaenlosencuentroscon Cris-
to en padres de familia

* Desintegracion familiar
* Agresividad en |os adol escentes

» L os padres del egan laresponsabilidad educar y
evangelizar alos colegios

» Losalumnosadquieren conceptospero cambian
de actitud

* Existen antival ores latentes en alumnos

 Algunas familias poco coherentes

 En €l colegio no todo el personal es modelo de
catélico préactico
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* Falta preparacion suficiente de los docentes,
personal administrativo y de intendencia para
gueselogrequeel getransversal sealaforma-
cion humanay cristiana

Desafios:

* Enfrentar |ascarenciascon actividadescresativas,
programas atractivos para catequesis

* Perder el miedo ante la nuevatecnologia
* Capacitarnos en las novedades educativas

* Actualizarnosen lastécnicasdidéacticasy peda-
gogicas
 ConvertirlaNO
VIOLENCIA en
unestilonuevode
vida

* Proyectar laEu-
caristiaaunavida
Eucaristica

* Promover lajus-
ticia ecologica e
involucrar atoda
la comunidad en
el cuidado del
medio ambiente

* Utilizar medios
tecnologicosy lla-
mativos para que
lesllegue el men-
sge a los aum-
nos

* Que los padres de familia se preocupan por la
formacion de sus hijos

» Queel colegio seaunaalternativadeformacion
integral por medio detalleres, encuentros, con-
ferencias

* Lograr que padres de familia, alumnosy maes-
tros vivan una auténtica vida cristiana, a partir
deunaEvangelizacion que sebaseen el contex-
to

* Inculturar el Evangelio en latecnologia
* Fortalecer enlasfamiliaslainstituciénreligiosa
 Ser més coherente con nuestro compromiso de
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bautizados
» Cambio de época en la educacion
» Formar evangelizadores
e Lograr una cultura vocacional

Fortalezas
* Nifios y adolescentes sanos
* Nifios y adolescentes limpios de corazon
* Nifios y adolescentes honrados
* Nifios y adolescentes catdlicos
* Papas catdlicos practicantes
» Maestros honestos y trabajadores

» Apoyo econémico del Patronato queayudapara
el pago de Maestros

» Apoyo econémico quenosbrindaBasilica, para
cursos formativos

* El apoyo de los sacerdotes en el aspecto espiri-
tual, tanto paralosalumnoscomo parael perso-
nal docente y en algunas ocasiones con los
padres de familia

e También €l apoyo econémico y mora que nos
brindan los padres de familiay comunidad

» Hay esfuerzos porque se viva la equidad de
geénero entre los educandos

e Se oradiariamente
» Cada ocho dias se adora a Santisimo

» Se organizan eventos religiosos en fechas im-
portantes

» Buen equipo de maestrosy religiosas que aman
Su vocacion

» Apoyo deiniciativadel colegio de parte de los
papas
* Disposicion por parte de maestrosy alumnos

* Losproyectoseducativosestan muy vinculados
al proyecto y a las virtudes disefiadas para la
educacion en lafe

* Religiosidad popular

e Familias catdlicas

* Parroquia bien promovida

» Desdelaescuelacatdlicaser un gran apostolado
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* Pertenecer aunacongregacion Adoradora-Edu-
cadora

» Contar con herramientas suficientes para la
Evangelizacion
Amenazas:

» Medios de comunicacion masiva

* Internet mal empleado

» Familias separadas

* Pornografia

» Carenciaen lavivenciade valores

« Laexistenciadea gunasfamiliasdisfuncionales

* Laausenciade Dios en las familias

e Lano jerarquizaciony el consumismo

« El narcomenudeo aceptado por el Gobierno que
afecta alanifiez, adolescentesy juventud

 Tienden a quedarse con pocos asistentes o a
desaparecen estosgrupos por faltadeinterésde
las personas

* Permisivismo

* Relativismo

* Vicios

* Todo lesvale

 Contestatarios

* Falta de motivacion

* Nocrear lascondicionespropiasparael proceso
* Apatiatanto de padres como de alumnos

* Los padres consideran que catequistas 0 maes-
tros son los responsabl es tnicos de laevangeli-
zacion

» Desesperacion en los jovenes

» Rebeldia permanente de los jovenes

» Abandono de los val ores cristianos

Delasneces dadespresentadaspor lasInstitu-
ciones educativas, programamos las siguientes
actividades: Retiro kerigmatico para maestro.
PromociondelaUniondePadresdefamilia. Una
pagina de internet para compartir materiales y
experiencia pastorales en la educacion.
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«Maestros )iscipulos

Misioneros»

RETIRO KERIGMATICO
PARA MAESTROS DE ESCUELAS CATOLICAS

Entorno a afio de lamision continental con los
cercanos, por iniciativa de los directores de las
Institucionescatolicasen nuestradicesissedieron
cita el pasado viernes 26 de febrero, en la casa de
pastoral «Juan Pablo I1», los profesores de los
colegios catdlicosdeladidcesisde San Juan delos
Lagos, con € fin de hacernos conscientes de que
Somos maestros en la escuel a de Jesucristo: disci-
pulos misioneros (Ap 278).

ParticiparonlosColegios: JuanVillal pando (10),
Juan ContrerasFuerte(41), DelosAltos(19), laPaz
(3), JostMa. Morenoy Torres(8), SantaMaria(3),
NuevaEspaiia(9), Chapultepec (26), Juan Pablo 11
(12), Centro cultural Altefio, Nifios Héroes (8),
Hidalgo de Guadalupe (17), Motolinia(11), Inde-
pendencia (28).

Iniciamos con un momento de oracién ante €l
Santisimo, meditando |os aspectos fundamentales
delaformaciondel discipulo misionero: Encuentro
con Jesucristo Camino, Conversion-Liberacion,
Discipulado y Compromiso, Vocacion ala Comu-
nioén y lamision: Pascua prolongada.

L uego tuvimos la exposicién de los temas por €
Lic. Pbro. Escobar Mireles, vicario episcopa dela
Pastoral Orgéanica: Misericordiadel Padre, haciendo
énfasis en laverdad de que Dios nos ama personal -
mentey tieneun plan maravilloso deamor paracada
uno; y también cdmo e pecado destruye e proyecto
divinoy nosimpideexperimentar el amor deDios. El
segundotemafue: Fey Conversion, conlasentencia
de que Cristo salvador es la solucién que Dios nos
ofrecey dequeserequierefey conversionparahacer
de Jestis @ Sefior de la propiavida. El tercer tema:
Iglesiay Mision, iglesiaenlaquecrecemosenlavida
nueva de Jeslis y como compromiso ser testigos de
Cristo con poder paracambiar a mundo.
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Fue un Encuentro con Cristo vivo, pero sin
decir mas degjemos que algunos delos maestros
nos platiquen su experiencia:

Hermana Ma. Martha Lopez de la Torre:

¢Qué la parecio el retiro kerigmatico? Excelente,
el expositor estuvo magnifico con los temas e
muy interesantes contenidos.

¢Qué fue lo que mas le gust6? La hora santa, el
estar en presencia de nuestro Sefior todos
Juntos.

¢Qué le quieres decir a los maestros de nuestra
didcesis? Que tomemos conciencia del mundo en
que vivimos y cuestionarnos en la vida de Cristo
para luchar por ser verdaderos maestros, a
ejemplo de Jesus, nuestro maestro.

Lizeth Aguirre Padilla:

¢Qué le parecio el retiro kerigmatico? Me gusta-
ron los temas, donde se remarca la importancia
de retomar los valores como punto de partida
para forma un hombre nuevo.

¢Qué fue lo que mds te gusto? El compartir
experiencias con los maestros de toda la
didcesis.

¢Qué le quieres decir a los maestros de nuestra
diécesis? Que deben de darse tiempo para
alimentar el espiritu que es base y fundamento
de toda persona.

Como culmen de nuestro retiro tuvimos la
eucaristia, precedida por los Pbro. Francisco
Escobar Mireles. Enlacelebracionserecalcd el
mensaje, de lagran mision: maestros misione-
ros en su ministerio de ensefianza, testigos de
Jesucristo Maestro resucitado. Para hacer mas
claro el papel misionero de cada Institucion
educativa, se les entregd a cada colegio una
insigniadelaGranMisién. Eshoradelamision
educar evangelizandoy evangelizar educando.
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Hacia [a IRenovacion del (Proyecto
(Lducativo de [a “Iglesia en IMéxico

(PEIM)

Sintesis del trabajo del Comité antropol 6gica, pedagdgica.
o EL comité esta conformado por el obispo que 0 Si describe con precision el perfil de personay
asesora la dimension educativa en la CEM de cristiano que lalglesia quiere formar

Excmo. Sr. Alfonso Cortés Contreras; el secre-
tario gjecutivo, el Padre Abel Castillo Castillo;
unrepresentante delasuniversidadescatolicas,
el Padre José Luis Anguiano Cadena, el Maes- o Caracteristicas de |os destinatarios
tro Glampiero AquilaColtroy e hermano Ma- Documentos que antecedieron € PEIM
nuel Velasco Arzac fsc.
Antecedenteel PEIM, publicadoel 31demayo
de 1992. Seproponiacomo «imagen-objetivo el

o Estructura educativa del proyecto
0 Compromiso

o Iglesiay Educacién en México.
14 de noviembre de 1986

afio 2010. Se complemento con e Programa 0 «Presencia de la Iglesia en e mundo de la
Nacional de Pastoral Educativa, para € trienio educacion en México»
1992-1994. I nstruccién Pastoral.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL PEIM de 12 de octubre de 1987

1992

;EVALUAR EL PEIM?
o Pertinencia del proyecto

. L L CRITERIOS PARA EVALUAR EL PEIM
o Fundamentacion teorica; teologica,
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o Funciones delos diversos agentes educativos.

0 Su caracter iluminativo

o Su viabilidad.

0 Su impacto

o Su eficiencia

0 Su equidad

0 Si propicialaunificacion de criteriosy accio-
nes

0 Si atiende alaprogresion del progreso educa-
tivo.

SITUACIONES PROBLEMATICAS

o El inmenso individualismo nos ae€a de la
auténtica Evangelizacion que es comunitaria

o Cierto clericalismo que siente como un atenta-
do alaparticipacion de los laicos

0 En todo e mundo, son loslaicos, quienes mas
influyen en la educacion

o Hay evidencias de una educacion
evangelizadoramal hecha: El egocentrismo es
evidente, no se entendi6 el mensaje
fraternizador del evangelio

PROPUESTA DEL PEIM PROXIMO

0 Todas las personas |o entiendan: un lenguaje
fresco, cotidiano sin ser vulgar, moderno

0 Respondaa sus necesidadesy esperanzas, que
aliente su esfuerzo educativo

o De unaorientacion muy clara, congruente con
las necesidades y lavida del hombre de hoy

0 Sea acorde ala ensefianza actual delalglesia
respecto delaproblemética educativay de sus
soluciones

0 Tenga un enfogue asertivo, propositivo, opti-
mista, retador, motivador

0 Motive, suscitey logre laindispensable parti-
cipacion detodosloseducadores: lasmadresy
los Padres de familia, |os maestros, |os perio-
distas y comunicadores, los empresarios, los
sindicatos y sus lideres, los funcionariosy os
obispos, y atodos|os que se preparan para ser
educadores interesandol os en una cruzada na-
cional afavor de la auténtica educacion.
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CUALIDADES DEL NUEVO PROYECTO
Queremos que:

0 Sea un proyecto catélico, claro, entusiasmarte,
de educacion

o Describaclaramente el papel delos sacerdotes,
el de los obispos

0 Respete €l papel de las escuelas

0 Cadauno delosdemés agentes dela Educacion
se veatomado en cuenta

o Constituyaun proyecto educativo nacional con
orientaciones muy claras, eficaces para trans-
formar la cultura del pueblo.

TABLAS DE CONTENIDO

«para que tengan vida
y latengan en abundancia...»

¢Que nos falta?
o Completar |atabla de contenidos

o Distribuir entre varias personas |aredaccion de
los parraf os especificos.

0 Revision de la suma de colaboraciones para
verificar posibles ausencias u omisiones

o Revision metodoldgica, filosofica,
antropol 6gica, pedagdgica, teol dgica, paraevi-
tar errores o medias verdades

o Editarlo con una presentacion impecable,
modélica.

o Difundirlo.

o Hallar auténticos lideres que lo realicen

o Poner en marcha los «mecanismos» que |o
harén vivoy eficaz, tales como «la ciudad edu-
cadora» la«eval uacion sisteméti ca» la «animar
cion Pastoral »

o Ratificar o rectificar para que sea aplicable,
posible, evaluable

0 Revisar que € conjunto sea especifico, claro,
completo, integral armonico

o Entregarlo al comité de redaccion para que €l
estilo seaclaro, agil, €, alcance de los destina-
tarios, moderno, interesante; «que Nos se Nos
caigade la mano»

0 Hacerlo aprobar
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PENSAMIENTO:

«Alabamos a Dios por quienes cultivan las ciencias y la
tecnologia, ofreciendo una inmensa cantidad de bienes y
valores culturales que han contribuido, entre otras cosas, a
prolongar la expectativa de vida y su calidad. Sin embargo, la
cienciay la tecnologia no tienen las respuestas a los grandes
interrogantes de la vida humana. La respuesta ultima a las
cuestiones fundamentales del hombre solo puede venir de
una razon y ética integrales iluminadas por la revelacion de
Dios. Cuando la verdad, el bien y la belleza se separan;
cuando la persona humana y sus exigencias fundamentales
no constituyen el criterio ético, la ciencia y la tecnologia se
vuelven contra el hombre que las ha creado» (A 123).

«La cienciay la técnica, cuando son puestas exclusivamente al
servicio del mercado, con los Unicos criterios de la eficacia,
la rentabilidad y lo funcional, crean una nueva vision de la
realidad. Asi se ha ido introduciendo, por la utilizacion de los
medios de comunicacion de masas, un sentido estético, una
vision acerca de la felicidad, una percepcion de la realidad y
hasta unlenguaje, que se quiere imponer como una auténtica
cultura. De este modo, se termina por destruir lo que de
verdaderamente humano hay en los procesos de construc-
cion cultural, que nacen del intercambio personal y colectivo»
(A 45).

«Una tarea de gran importancia es la formacion de pensadores
y personas que estén en los niveles de decision. Para eso,
debemos emplear esfuerzo y creatividad en la evangelizacion
de empresarios, politicos y formadores de opinion, el mundo
del trabajo, dirigentes sindicales, cooperativos y comunita-
rios» (A 492).
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Acta de [a Reunion Ordinaria del
Consejo Piocesano de Pastoral

(13-14 DE MAYO DE 2010).

PRIMER DIA: 13 DE MAYO

El Sr. CuraFrancisco Escobar Mireles, Vica
rio de Pastoral, marcd €l iniciodelareunion, y €
P. Alfredo Garcia, secretario salientey responsa-
ble de la Casa, dio la bienvenida a Consego
Diocesano depastoral. El P. Escobar hizo presen-
tarsedespuésalosnuevosintegrantesdel Conse-
jo: P. José Fernando Miranda Castellanos, nuevo
Secretariodel Consgjo; P. Alonso Jiménez Gomez,

Asesor Diocesano entrante de Pastoral de Ado-
lescentes y Jovenes; Sr. Cura Jaime Jiménez
MenaDecano Auxiliar del Decanato de Ayotlan;
P. Salvador Martin Gonzalez Decano Auxiliar
del Decanato de San JuandelosLagosy Vocal de
Pastoral de la Salud.

Luego €l Vicario dePastoral hizolaubicacion
delareunion, presentando €l objetivo delamis-
ma: Afinar €l proyectodelaMisién continental en
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su segunda fase, teniendo como centro la Asam-
bleadiocesanadepastoral, evaluandolaprimera
fase de Mision.

A continuacion el Sr. Obispo Felipe Salazar
dirigié un mensaje a Consgjo (Anexol), tocando
varios acontecimientos. sacerdotes que salen a
Mision; informedela89° asambleaplenariadela
CEM (las Comisiones a servicio de la Mision,
revision de estatutos, Bicentenario); informe del
encuentro de santuarios y piedad popular;
sectorizacion parroquial
para unidades mas cerca-
nas de encuentro con las
personasy Visita pastoral
comoimpulsoalaevange-
lizacion; revisar limites
parroquiales; Semana Sa-
cerdotal y peregrinacional
Tepeyac.

Después el Sr. Cura
Juan Martin Gonzélez dio
las indicaciones para el
Retiro espiritual, que lle-
nariael restodelamafiana.
Sefalé que después de la
Mision con los cercanos
sigue la Mision con los alejados: |os que estan
lgjos de lavida eclesial. Observé que Jesucristo
nuncaestuvo encerrado, sino quesalio a encuen-
tro delosdemés. Asi, €l punto de partida de este
Retiro es el mismo Jesucristo, abierto siempre a
losdemés. Cadauno leyo personalmenteel mate-
rial, y compartieron por Areas su reflexion apli-
cadadelaliberacion del endemoniado de Gerasa.
Terminamos compartiendo nuestra reflexion en
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unaoraciony unsigno frenteal Santisimo Sacra-
mento en lacapilla.

Por |la tarde € Sr. Cura Francisco Escobar
inici6 el temadela Asamblea Diocesana hojean-
do el material: comisiones, generalidades, im-
portanciay momentos. Invité aprepararnos para
su celebracién en sus distintas fases: parroquial,
decanal y diocesana.

Sefial 6 que los que deben asistir, segun € 1V
PDP, son: el obispo diocesano; |os miembros del
CDP;, todos | os sacerdotes; representantesde reli-
giososy religiosas; seminaristastedlogosy fil 6so-
fosdiocesanos; doslai cospor parroquia; losmiem-
brosdelaséreas, comisionesy vocalias, asi como
algunos representantes del pueblo de Dios.

El P. Juan de Jeslis Fuentes, encargado del
Areadel Comunion coordind larevisiony afina-
ciondelasComisionesy el Proyecto delaAsam-
bleaDiocesanade Pastoral (Anexo 2). Hubo cierto
desconcierto por lafaltadeunsubsidio parael ver
larealidad, yaque no convienetocar losdatosde
la Encuesta mientras no latengamos toda captu-
rada, y estamos atorados por problemastécnicos.
Se acordd que en lacenaunacomision, dirigidos
por el P. Guadalupe Mufioz Porras, prepararialo
necesario para realizar el trabgjo parroquia y
diocesano.

El material de preparacion a la Asamblea se
publicaraen el Boletin de Pastoral. Se acordd que
losdecanosdeben entregar lalistade participantes
de las comunidades parroquial es, con su respecti-
vacuota, entreel 8y 11 dejunio. Los asesores de
Comision deben inscribir a los encargados de
Vocalias (con susequipossi existen) enlaoficina
del Centro de Pastoral, con Jaime Jaramillo.

Después de un receso, € Vicario de pastoral
habl6 de laformade dar continuidad alaMision:
vaciado e interpretacion de la encuesta (Anexo 3):
No es entender solamente unos datos estadisticos,
sino su significado, la experiencia de encuentro
con €l otro y su realidad, la imagen e impacto.
Sefial6 que @ trabagjo siguiente serd comenzar a
interpretar la encuesta, en cada sector parroquial,
reforzando los nivelesde nivelesde Iglesia.

Terminamos el dia compartiendo la cena.
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SEGUNDO DIA: 14 DE MAYO.

Por lamarianael Sr. Obispo Dn. Felipe Salazar
presidié la Eucaristia, en la que nos unimos en
acciondegraciaspor € segundo aniversariodesu
Ordenacion Episcopal. Predicd € P. Luis Ma
nuel, sobre lafigura de San Matias, y su aplica-
cién anuestro trabajo misionero.

Después del desayuno €l Vicario de Pastoral
ubico el trabajo recordando los acuerdos del dia
anterior. Se pidié que el Equipo de Pastoral indi-
cara quiénes seran invitados especiales como
observadoresala Asamblea Diocesanade Pasto-
ral.

El Sr. Cura Guadalupe Mufoz Porras hablo
sobre la Encuesta, y sefialé que en e mangjo de
losdatoshay dificultadesy riesgosquesequieren
evitar: 1. No manegjar la encuesta mientras no se
tengan losresultados. 2. En lamedidaquetenga-
moslosresultadosnosvayamoscapacitando para
interpretarlos con ojos de fe, como agentes de
pastoral. 3. No dejar derecabar y capturar datos.

Presentd entoncesel Instrumento pararecoger
losdatosdeNuestraRealidad socio-pastoral (Anexo
4). Este instrumento brindara una percepcion de
larealidad bajo |a Opticadelos entrevistadoresy
capturistas del censo, que conocen directamente
los datos recogidos. L osresultados que se obten-
gan serviran como punto de partida en la Asam-
blea de Pastoral.

Después, € Vicario de Pastoral hablo de los
relevos en las asesorias pastorales. En esto se
decidié evaluar la conveniencia de efectuarl os,
dado que algunos asesorescumplen 3 afosquees
el periodo segun los estatutosdel CDP, en que se
realiza €l relevo. Se decidié que cada caso se
analizard para asegurar la continuidad en los
proyectos.

Encuanto a Boletin Diocesano dePastoral, se
proporcioné un material dereflexiony consulta,
el cual |os decanos entregaran a todos | os sacer-
dotes (Anexo 5).

Finamenteel VicariodePastoral, al norecibir
aportes para institucionalizar la formacion de
agentes, sobre todo laicos, presento el esbozo de
un proyecto para la Formacion de los Laicos, a
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partir delarealidad, queintegraraunaformacion
inicial (a darse en la parroquia), una béasica co-
mun (en centros decanales), unaespecializada(a
cargo de Comisiones, movimientosy universida-
des), y una permanente, en variados itinerarios.

Pasamos despuésaunosinteresantes Comuni-
cados de las Comisiones por Aresas.

AREA DEL
TRIPLE MINISTERIO

Pastoral Profética: (P. Juan Martin y Mary)

1. Se esta elaborando €l catecismo de verano
infantil.

2. Concurso de Cancion Catequistica Inédita: 4
dejulio, en Casa Juan Pablo Il. Asistiran 100
nifiospor decanato. L asbasesseharanllegar a
los encargados decanal es de catequesis.

Pastoral Litdrgica: (P. Antonio Ramirez)

1. En€l Boletin sepublicé material paralaSema-
nalLitdrgica. Hay boletinesextrasy un CD con
el material del subsidio delasemanade litur-
gia

2. Hay mucho material y folletosparainstruccion
liturgica, pueden solicitarlos.

3. Encuentro nacional de Comisionesdeliturgia,
musicay arte del 2-5 de agosto en Casa Juan
Pablo Il. Se pide participen los encargados
decanales.

Pastoral de santuarios: (P. José Luis Aceves)

1. Celebracion del Bicentenerio de la Indepen-
dencia y centenario de la Revoluciéon en la
Catedral-Basilica: e 15 de septiembre, asisti-
ratodo el presbiterioy losservidorespublicos.
Celebracion en laBasilicade Guadalupe: € 1
de septiembre. Se pide unasemanade oracion
por lapatriadel 9 al 16 de septiembre en cada
parroguia.

Pastoral social: (P. Guadalupe Munoz Po-
rras)

1. Entregar el 10% delaColectadelaCaridad de
la Cuaresma, ya sea a encargado decanal de
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pastoral social, al encargado diocesano de
CARITASoalaeconomiadel Obispado, para
un proyecto de ayuda a sacerdotes que han
dejado € ministerio.

2. Colectas para los Damnificados de Haiti. Se
hicieron llegar a través de CARITAS nacio-
nal: $967,000. A travésdelanunciaturaapos-
télica: $400,000 pesosy luego $60,000 pesos.
AUn hay otro por enviar de $25,000.

Vocalia de Misiones: (P. José Ramon Flores)

1. Requisitos parasalir como laicosamision: ser
profesionistas o conocer un oficio para que
pueda trabgjar, ademas de insertarse en la
pastoral.

AREA DE TAREAS
DIVERSIFICADAS

Pastoral familiar: (Armando, Bibina y P.
Gerardo Diaz)

1. Hay un curso-taller de acompafiamiento a
equipos de prematrimoniales en San Juan de
los Lagos. Los miércoles de 7:00-10:00 p.m.
en la Casa de San Pedro y San Pablo.

2. Se estén preparando los temas parala Semana
defamilia Lema: Familiaen crisisal encuen-
tro de lamisericordia.

Pastoral de la cultura:

1. Cursotaller deLiderazgo. 5y 6 dejunioen €l
Seminario del Curso Introductorio, Arandas.
Iniciaalas 10:00 am.

2. 8° Encuentro Magisterial Diocesano: 27 de
junio en Casa de Pastoral Juan Pablo I1.

3. ForodeHistoriacon motivo del Bicentenarioy
Centenario. 11 de agosto, por latarde.

Pastoral de Adolescentes y Jovenes
(P. Ratael Dominguez, P. Alonso Jiménez)

1. Taller nacional de PJU enla UNIVA campus
Lagos de Moreno. 1-3 dejulio.

2. Diplomado delaProvinciaen Pastoral Juvenil,
del 19 al 24 de julio en Mascota, Jal. Costo
$1500. Informar a P. Rafael Dominguez o a
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P. Alonso paraver el transporte.

3. Que la pastoral de Adolescentesy Jovenes se
dé aquien haga opcion por ellos.
4. Pidieron unificar criterios Equipo de Pascuay

Pastoral Profética en la elaboracion de los
materiales.

AREA DE AGENTES
CODFIP (P. Horacio Camarena)

1. CelebraciondelaJornadaEucaristicaSacerdo-
tal Vocacional. Fechas. 27 de mayo: Sumo y
Eterno Sacerdote; 3 de junio: Corpus Christi;
11 dejunio: clausuradel Ao Sacerdotal. 30de
mayo: Concurso de Cancién Vocacional en
Tepatitlan. 7dejunio: FeriaV ocacional en San
Julian.

2.Librodel Santo CuradeArs: Y asetradujo. Los
decanos hagan favor de llevarlos.

Seminario: (P. Santiago Lopez)

1. Reunion con quienes recibieron seminaristas
en apostolado o de etapa intermedia, el 8 de
junio alas 12:00 hrs. en Seminario Mayor.

Religiosos (P. Miguel Angel Pérez)

1. Se proporcionard un tema mensual de forma-
cion permanente parareligiosas.

2. Favor de elegir un encargado dereligiosas por
decanato.

Agentes (P. Fernando Munoz)

1. Curso paraagenteslaicosdel 26-30dejulio, en
la Casa de Ejercicios de San Felipe en
Atotonilco. Los impartira José H. Prado Flo-
res. Cupo limitado. Costo pendiente.

2. AsambleaNacional delaAccion Catdlicaenla
CasadePastoral JuanPablol1l. Laler. semana
de noviembre.

3. Sobre los GAM’s: cada grupo necesita la
asesoria de un sacerdote.

FinalmenteseorganizélaClausuradelaAsam-
bleaDiocesana. Serael 29 dejunio, en el Santua-
rio de Santa Ana. Participan los Consejos
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parroquiales. Sereviso el proyectodehorarioy se
repartieron comisiones.

Parala Asamblea Diocesana de Pastoral, el
costo por participante sera de $250. El hospe-
daje se pagaraaparte. Se pidi6 que avisen entre
el 8y el 11 dejunioy cubran la cuotaanticipa-
damente. Se aclar6 que paralos trabajos en la
Asamblea, los seminaristas tedlogos se inte-
graran con lacomunidad ala que van aaposto-
lado. Losfilosofos se uniran asu comunidad de
origen.

Resultados de la Evaluacion
Puntos positivos:
L os participantes mas atentos.
Menos computadoras y teléfonos

Se lograron los objetivos sobre los de las
encuestas.

Presencia de decanos auxiliares.
El material del retiro fue muy iluminador.

Buena predicacion del P. Luis Manuel
Gonzalez

La ubicacién y coordinacion oportunay efi-
ciente del Sr. Cura Francisco Escobar

Presenciade los relevos en las asesorias
L as secretarias participan mas.
Hay un clima de mas confianza.
Puntos negativos:
Laimpuntualidad de todos desde €l inicio.
L os padres ya no hacen deporte.

Sugerencias

Seproponehacer el deporteméstardeeinvitar
alos seminaristas a deporte.

Sentirnos en la confianza de expresarnos d
momento de debatir un tema.

Que e Sr. Obispo dé su mensgje desde el
centro del salon.

Dedicarnos a cada actividad del horario, sin
dedicarnos a otras cosas.

Que se defina megjor cuando debe estar el
decano auxiliar y cuando no.
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QV(ensaje del Senor Obispo

(ANEXO 1)

Ante todo jfelices pascuasl Me da mucho
gusto cémo va avanzando en nuestraDidcesisla
vivencia de la pascua (mas pascuales que
cuaresmales). Gracias a Consgjo Diocesana de
Liturgia que mucho nos ayuda en esto especial-
mente con la semana de formacion y animacion
litargica.

En este saludo quiero hablarles de algunos
acontecimientos celebrados y otros por celebrar
gque marcan y deben marcar nuestro proceso de
pastoral:

1. Lanoticiade quienesvan asalir amisiones. El
padre José Ramon Flores esta muy animado
sobretodo en relacion aseglares, € les puede
platicar un poquito massobreesto. Enrelacion
a sacerdotes, ya ven coOmo siguen las peticio-
nesde Didcesistanto de aqui de M éxico como
del extranjero. Enrelacionconlosqueyaestan
prestando su servicio en mision, todos los
obi spos estan muy agradecidos; me han pedi-
do que les dé un saludo atodos €l presbiterio.
Muy agradecidos por el testimonio generoso
delos que allatrabajan.

También es de mucha esperanza la préoxima
ordenacion sacerdotal del proximo sabado.

2. Lacelebracion delaAsambleadelaConferen-
cia episcopal mexicana. En resumen tuvo €
mismo objetivo que nosotros. que todas las
comisiones con sus dimensiones, que aqui
[lamamos vocalias, estén a servicio de la
Misién continental .

En esareunion, que fue en la segunda semana
de Pascuaen M éxico, serevisaron los estatutosy
reglamentos de la Conferencia Episcopa Mexi-
cana, el Consgjo Permanente, |os programas de
trabajo de las ocho comisiones episcopales para
el trienio 2009-2012. Se acordaron los temas
centrales de las asambleas episcopales 2009-
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2012. La préxima reunion de la Asamblea del
Episcopado tratara sobre la Mision Continental
en noviembre; luego en Pascua: sacerdocio y
seminario; lasiguiente de noviembre: cultura; y
ladltima: familia.

Setomaron algunosacuerdosnaci onalescomo
|laSemanade Formaci 6n Permanentedel osObis-
pos. Senosinsisteen participar en septiembredel
6 a 10 en Monterrey.

Otro acuerdo: |a celebracion nacional del Bi-
centenario se acordo € 1° de septiembre en la
Basilicade Guadal upe, paralos que gusten parti-
cipar. Enrelacion a Bicentenario se acordo tam-
bi én unasemanade oraci 6n en cadaparroquiapor
la patria del 9 a 16. En San Juan haremos la
celebracion del Bicentenerio el 15 deseptiembre,
alas11:00 hrsqueremosinvitar alos presidentes
municipal es de todos |os municipios.

Enrelacion ala CEM saqué como conclusion
gue nuestra Didcesis trabgja en sintonia con el
Episcopado Mexicano; que no se trata de una
completa correspondencia entre el organigrama
diocesano y las ocho comisiones episcopales y
susvocalias.

Termino dandoles los saludos de los Sres.
Obispos, especia mente de Mons. José Mariade
la Torre, Mons. Juan Navarro y Mons. Ralll
Gomez.

3. A lasemanasiguientetuvelareuniénnacional de
rectores y encargados de Santuarios y Piedad
popular. La Didécesis anfitriona que fue
Teotihuacan. Asistieron: € Arzobispo encarga
do de la Comision Episcopa de Liturgia, €
Obi spoanfitriébn Mons. Francisco Escobar, estu-
vieron presentes de | os principal es santuarios.

El temafue: Piedad popular y Santuarios. Por
primeravez se unieron esas dos vocalias en una,
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y por eso setrat6 estetema. Sellegaronaacuerdos
y conclusionesque seenviaron atodaslasDidce-
sis de México.

4. Ahoraquiero referirmeados asuntos pastorales
gue en este momento pastoral juzgo importan-
tes. la sectorizacion y la visita pastoral. (El
Padre Francisco Escobar nos insistira sobre
otro punto muy importante que eslaformacion
del laico, que é vaallevar junto con los sacer-
dotes que han hecho algunaespeciaidad. Sele
ha relevado a Padre Francisco Escobar de la
parroquia para dedicarse mgor a esta forma-
cion de agentes; ahi entran también sacerdotes
y religiosos, pero especiamente laicos).

¢Qué es el Sector Parroquial? Paralograr que
la Didcesis sea una comunidad verdaderamente
evangelizadora y misionera, es necesario
sectorizar las parroquias parallegar alas mayo-
rias, promover y consolidar |as diversas comuni-
dades de la parroquia, que debe aparecer como
comunidad de comunidades. Dice el documento
de Aparecidaal respecto que, «teniendo en cuen-
ta la dimensiones de nuestras parroquias, es
aconsgjable la sectorizacion en unidades mas
pequefias, con equipos propios de animacion y
coor dinacién que per mitaunamayor proximidad
alaspersonasy gruposque habitan en el territo-
rio». Lamision continental en nuestras comuni-
dades se realiza en sectores parroquiales, no es
paralas masas.

Hechos que veo ahora en las parroquias. mu-
chosde estos sectores parroquiales se hanformar
doconlaspersonasofamiliasquellegandefuera
Y a no existen las muestras de solidaridad entre
vecinos, ni el sentido de familiay arraigo que
habia en los barrios tradicionales. También ya
existen ciertos sectores como puntos de referen-
cia parala organizacion por gjemplo ahora con
motivo del censo, para los tiempos fuertes tam-
bién ya hay ciertos sectores identificados, éstos
deben tener representatividad en el consego
parroquial. Es posible que esté sintonizado a la
parroquia y hay centros en algunas parroquias
pero no en todas. Total se trata de que toda
personasesientaintegraday sesientadiscipuloy
apostol de Jesus.
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¢Por qué dgjar sectorizar la parroquia? Como
iluminacion tenemos, el hecho de que desde €l
concilioVaticano I, en Lumen Gentium (L G 26)
yase hablade esas pequefias comunidadesen una
parroquia en las que esta laverdadera lglesiade
JesuUs hasta llegar ala pequeiia comunidad de la
iglesia domestica que es lafamilia. Otros textos
ademasdelL GestaEN 18, nuestro Plan diocesano
ha abordado esto, desde el 11 PDP 233, 525, 526,
etc. Tambiénel 111 PDPenlosnumeros577, 578.

Viene la descripcidn de un sector parroquial,
laslineasdeaccion, criteriosparal asectorizacion
yaque no se puededecir que simplementetodo el
barrio esun sector. Se piden no masde800a1000
habitantes por sector para poder persona mente
estar cerca de donde vive la gente. Debe haber
asambleas, por |0 menos dos asambleas en cada
sector, en donde participan losequiposde coordi-
nacion sectorial, 10s equipos correspondientes,
los diversos servicios pastorales, |os que deseen
participar. ¢Qué comisiones tienen esos secto-
res? Pues en las tareas fundamentales: Accién
evangelizadora sacramental, catequesis para la
comunién, confirmacién, familiar, infantil, de
adultos, cursosdeformacion; enlaaccion carita-
tivasocia centros parajovenes con problemasy
personas con problemas monetarios, que seauna
accion caritativamuy cercanay no solo decirles:
ve a la parroquia a ver qué te dan (No insisto
mucho en €l aspecto cultual porque mas o menos
€s0 S setiene concienciacasi siempre hay cele-
braciones en los barrios y ranchos).

Quiero decir una pal abra sobre todos sobre los
jefesdemanzana: sonlosevangelizadoresdomici-
liariosconstituidoscomounared decomunicadores
parroquiales, intermediarios entre el nivel
parroquial y nivel familia, son colaboradores muy
importantes para lograr una camino comun de
parroquiay de sector parroquia en un proceso de
conjunto, permite una permanente comunicacion
depéarrocoy del consgo pastoral con lasfamilias,
€s un visiteo mensual, permite que nadie esté
desinformado. Recogen lasimpresionesy opinio-
nesdelagentepermitiendoasi qued pueblollegue
asentirse verdaderamente I glesia, comenzar aser
protagonistasdesu historia, estolodiced 111 PDP
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548. También en este 111 PDP 549 vienen las
funcionesdel osjefesdemanzana, queoja apudie-
ranrescatarseyaqueno aparecenenel nuevo Plan:
vigitar familiar, invitar a eventos, adiento a los
enfermos, motivacion alaparticipacionenlacate-
guesis, como yasedijo tender lamano al sacerdo-
te, ofrecer otrosmedio decomunicacion, canalizar
losproblemasfamiliaresaun centrodeconsultoria
familiar, ojalaqueexistieraeso en cadaparroquia.
Detectar |as personas que tengan habilidadesy no
s0lo buenavoluntad para desempefiar un servicio
en lacomunidad, etc.

Otro punto es la visita pastoral: nos prepara-
mos para que podamos realizar la cuarta visita
pastoral que serealizaraen las parroguias,; desde
la creacion de la diécesis ha habido 3 visitas
pastorales. Hay parroquias que no han tenido
visita pastoral. Pido que se sagque del libro de
gobierno de cada parroquia cuando fue la tltima
visita pastoral y que envien esto con el delegado
al consgjo presbiteral.

Ubicamos esta visita en € contexto de la
misién continental, asi que no es algo paralelo,
sino en el contexto de la Mision continental y
haciael V Plan Diocesano de Pastoral. Estotiene
como proposito ver el camino pastoral no solo
administrativoy cultual, parallegar alaadecuada
articulacion con lasdemés parroquias, el decana-
to, las estructuras diocesanas, etc.

Lamistica: lavisita pastoral es un encuentro
salvifico del pastor con su pueblo que busca
conocer directamente la situacion y circunstan-
cias concretas para impulsar a todos con mayor
intensidad en el cumplimiento de su mision y
fortalecer suvivenciadefe. Espuesuntiempo de
evangelizacion paralacomunidad. Sedeben pro-
gramar lasvisitas. Antesdelavisitacadaparroco
debeelaborar uninformede su parroquiainspira-
do en el informe que se pide para la visita ad
limina, por gemplo: resefia historica, informe
estadistico, acontecer pastoral, problemética re-
ligiosa, etc. Hay una guia que esta en un boletin
pastoral. Esto se va a actualizar conforme a
proceso pastoral y conlaayudadel Padre Francis-
co Escobar y de los decanos, sefialando |os pun-
tos, las personas que interesa visitar.
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Se buscaratiempo parael encuentro con los
sacerdotes y con personas que deseen una en-
trevista personal, que no se atreven apedirloy
que desean platicar unasituacion delacomuni-
dad.

No se aprovechara para primeras comuniones
ni confirmaciones ni otras celebraciones que no
formen parte de lo programado.

Para los decanos, en el sentido de la
sectorizacion, pido que se revisen los limites
parroquiales. Existen ranchos muy alejadosdela
parroquia, ademas hay parroquias muy grandes.
Estarevision deloslimitesparroquialesladgoa
|os decanos.

En lo referente alo econdmico: yo me voy
aauxiliar no sélo del Vicario de Pastoral para
la Visita Pastoral, sino también del Vicario
General, del de catequesis, liturgia, pastoral
social, en determinados momentos me auxi-
liaré de todos; asi también me auxiliaré del
Padre Juan Francisco Navarro para el asunto
econoémico.

A las cuasi-parroquias se les dara e mismo
trato que alas parroquias.

Ordinariamenteel secretariodelavisitapasto-
ral serd el decano, o decano auxiliar.

En cuanto a la preparacion de los libros
parroquiales los invito a que vean la guia de la
visita parroquial, todo debe estar debidamente
preparado antes de que se realice lavisita pasto-
ral: Libros de confirmaciones, matrimonios, pri-
meras comuniones, actas del consgjo parroquial,
etc.

Termino recordandoles la Peregrinacion
Diocesanaal Tepeyac, queserael préximo miér-
coles y la Jornada Eucaristica Sacerdotal voca-
cional como culmen del Afo Sacerdotal, que
tendrasu aperturael préximo sabado 15 demayo
con las ordenaciones sacerdotales y diaconales,
seran 12 presbiterosy 4 diaconos. El 27 de mayo
también esfechaclave celebramosaCristo sumo
y eterno sacerdote, €l 3 de junio dia del Corpus
Christi, ojala que todos los altares tengan este
motivo y €l 11 de mayo la fiesta del Sagrado
Corazon seralaclausura. Gracias.
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Proyecto de [a XVII Asamblea
diocesana de @astora[

ANEXO 2

GENERALIDADES mas de 2009-2010 y la programacion de 2010-
2011.

Objetivo: - Programacion del Afio del Testimonio teniendo
como momento fuerte la Semana Misionera

Intensificar el espiritu misionero de nues-

tra diocesis, desde una actitud de conver- Parroquial.
sion pastoral, para vivir con gozo evangé- —_—
lico el encuentro con nuestros hermanos Contenidos:
alejados y excluidos, potenciando nuestro - Logrosy desafios de la Mision: significado de
proceso pastoral. losdatosrel evantes delaEncuestasoci o-pasto-
ral, del trabgjo de las Comisiones, del Afio
Metas: Sacerdotal y delostalleres de pastoral urbana.
- Compartir anivel sector y parroquialainterpre- - Conversion pastoral: Renovacion de estructu-
tacion de la Encuesta socio pastoral, con sus ras, comunidades 'y personas; desde o biblico,
constantes y datos que impactan. teol 6gico, pastoral, familiar, cultural y candni-
- Retroalimentar |la primera fase de la Mision co.
continental, alaluz delos aportesdelaEncues- - Espiritu de laMision: Mistica de acercamiento
tasocio-pastoral, del trabajo delasComisiones, misionero alosaleadosy excluidos, delacual
del Afio del Sacerdocio, y del estudio de la se saquen lineas de accién paralas comunida-
pastoral urbana. desy comisiones.
- Reflexionar sobre la conversion pastoral que - Semana Misionera Parroguial, su proceso e
implica la Misién para la marcha de nuestras implicaciones.

comunidadesy € trabajo de
las Comisiones, desde dis-
tintos angulos y disciplinas
eclesiasticas.

- Buscar lineas de accién que
orienten la programacion
parroquial, decanal vy
diocesanadel Ao del Testi-
monio, impulsandolasegun-
da fase de la Misién conti-
nental en nuestra Didcesis.

- Asimilar los contenidos en
cadacomunidad, paralanzar
la evaluacion de los progra-




Nuestra diodcesis en estado
de Mision permanente.

Lema:

i En marcha! A conocer,
amar y anunciar a Jesucristo.

Criterios para elegir a los participantes:

- Sentirse representantes de sus comunidades y
actuar en consecuencia.

- Entender €l camino pastoral deladiocesis.

- Capacidad de comunicar: de la parroquia a la
asamblea, y de ésta ala comunidad.

- Estar trabajando en lapastoral desdelos Conse-
jos, paradar continuidad al trabajo.

- Serespete el nUmero.

- Lainscripcion se hace en el Decanato, dando la
cooperacion.

Qué es la Asamblea Diocesana de Pastoral
(ADP) (IV PDP I, 662):

Es lareunion plenaria eclesial del pueblo de
Diosenel nivel delglesiaquellamamosdidcesis,
presididay convocada por €l obispo.

Es una readlizacion efectiva de la comunién,
participacion y corresponsabilidad de todos los
miembros de la Iglesia diocesana en su accién
evangelizadora.

Aunqgue es transitoria, es indispensable para
oir la voz de las diferentes comunidades que
conforman la diécesis.

Enlaasamblease expresaenformaobjetivay
clarael rostroy lavidade lalglesia diocesana.

No puede reunirse con frecuencia porgque ne-
cesitan varios dias para sus deliberaciones.

Para que una propuesta acordada en la asam-
blea tenga pleno valor en toda la diocesis, es
necesario qued obispolaapruebey lapromulgue.

Funciones de la ADP (/V PDP |):

1. Hacer aportes parala programacion y evalua-
cion anual de la accion pastoral diocesana.
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Tener unavision de conjunto detodala pasto-
ral diocesana en sus areas, comisiones y
vocalias. Cuidar la continuidad de la accion
pastoral (664).

2. Fortalecer el sentido delglesiaen losdistintos
niveles. Buscar caminosnuevosy fortalecer el
proceso de una pastoral organica. Informar,
corregir, animar y apoyar lamarchadel Plan
Diocesano de Pastoral paraimpulsar la evan-
gelizacion enlosniveles diocesano, decanal y
parroquia (665).

3. Ser voz de las diferentes comunidades, que
exprese la vida cristiana de la diocesis y €
anhelo de conformar laviday las actividades
pastorales al Evangelio. Trabajar temas espe-
cificos que busquen larenovaci 6n de mentali-
dady criterios; y unamejor organizacion pas-
toral (666).

4. Garantizar la representacion, participacion y
corresponsabilidad de todos los agentes de
pastoral deladidcesis (667).

Importancia de la ADP:

- Es el lugar mas amplio de decisionesy de gran
animacion en el nivel diocesano.

- Sirveparahacer circular envivo laactuacion de
lalglesiaenlosnivelesinferiores.

- Reflgja, incentiva, apoyay corrigelamarchadel
pueblo de Dios.

- Es punto de llegada del esfuerzo pastoral de un
ano, y punto de partida para emprender una
nueva etapa.

- Es momento especial de animacion pastoral, y
espacio fuerte de reflexion y discernimiento
comunitario.

- Es momento privilegiado en que e Pueblo de
Dios ejerce en forma organica su
corresponsabilidad sobrelos problemasy espe-
ranzas de las comunidades que |o forman.

- Celeébra el paso de Dios en la historia de las
comunidades.

- Expresaalalglesiaunay diversa.

- Medio paraestimular y fortalecer lacomunién,
participacion y corresponsabilidad.
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- Permite mirar de conjunto €l caminar de la
diocesis en sus diferentes niveles.

- Marca €l paso del Afio delaMision al Afio del
Testimonio.

- Es el espacio apto paraescuchar lavoz detodos
los sectores geograficos y humanos, represen-
tados en los participantes.

- Avivalaformacion de unared de comunidades
vivas, que forman un unico frente, multiple
pero unido, y se lanzan a la mision con los
algados.

Momentos de la ADP:

- Proyecto (Decanos, oct-may) y afinacion (CDP,
ene, mayo).

- Subsidios(responsablesdecadadia) y Comisio-
nes (Decanos). (BP jun).

- PrimeraFase parroquial: asambleapastoral pre-
paratoria(Parrocosy consgjosparroquiales: jun
5-19).

- Fase diocesana: XVII Asamblea Diocesana de
Pastoral (Vicariodepastoral y EDP: 21-23jun).

- SegundaFase parroquial: Asambleapastoral de
asimilacion (Parrocosy consejos parroquiales:
jun 24 —ago 7).

- Fase decanal (Consgjo recoge aportes: ago 9).

FASE PARROQUIAL |

(Asamblea parroquial
antes de la Asamblea diocesana)

Por qué una fase parroquial

«Lalglesiade Dios esta verdaderamente pre-
sente en todas|as | egitimas asambleas|ocales de
fielesque, unidosasus pastores, reciben también
el nombre de Iglesias en e Nuevo Testamento.
Ellasson el pueblo nuevo, Ilamado por Diosen el
Espiritu Santo y plenitud... En estas comunida-
des, por méas que sean con frecuencia pequefias o
pobres o vivan en ladispersion, Cristo esta pre-
sente, €l cual con su poder daunidad alalglesia
una, catdlicay apostdlica» (LG 26). LaslIglesias
particulares estan «formadasaimagen delalgle-
sia universal, y en ellas y en base a ellas se
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constituye lalglesiacatélicaunay Unica... Esta
variedad de las Iglesias locales, tendiente a la
unidad, manifiesta con mayor evidencia la
catolicidad delalglesia» (LG 23).

La Parroquia es €l nivel de Iglesia completo
mas cercano a las personas. Para propiciar la
transformacion de la Parroquia, recogemos los
puntosmasimportantesdel andlisisdelaEncues-
ta socio pastoral, del estudio de pastoral urbana,
y del proyectodelaMisién continental en nuestra
diocesis, reconociendo lossignosdelostiempos,
enordenaun compromiso solidario paraconfigu-
rar unacomunidad decomunidadesqueresponda
al reto evangelizador del presentey del futuro.

Qué es una asamblea parroquial de pasto-
ral

Es «el organismo de consulta, motivacion e
informacion mas amplio del cual dispone una
comunidad parroquial parael gjerciciodelanue-
vaevangelizacion. Consisteenlagranreunionde
los fieles, fruto de la comunion, participacion y
corresponsabilidad de los agentes, donde se ex-
presaenformaobjetivay clarael rostroy lavida
de la parroquia, se pulsan sus preocupaciones,
anhelosy propdsitos, y se motivasu accion» (111
PDP 541).

Susfunciones son (111 PDP 542):

«1. Informar y animar la gecucion del Plan
diocesano de pastoral en la parroquia.

2. Ser voz de lacomunidad parroquia en cuanto
alavidacristianay alafuncionalidad del Plan
en sus programaci ones parroquiales».

Integrantes (cf I11 PDP 543):

El parroco y los sacerdotes que trabajan en la
comunidad.

Seminaristas, religiososoreligiosasquetraba-
jen atiempo completo en pastoral.

Representantes de las comunidadesreligiosas
que existan la comunidad.

L os coordinadores de cadasector parroquial y
sus ayudantes; y jefes de manzana.

Equipos de pastoral profética, litrgicay so-
cia, familiar y de adolescentesy jovenes.
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Representantes de | os demas equi pos, grupos,
asociacionesy movimientos.

Consgjo de economia.

Invitados especiales para asesorar 0 aportar
mas datos.

Objetivo de la primerafase de la Asamblea
Diocesana 2010:

Recoger |os puntos masimportantesdel andli-
sis de la Encuesta socio pastoral y de la primera
fasedelaMisién, reconociendo lossignosdelos
tiempos, para preparar la Asamblea Diocesana,
gue nos lanzara a la Mision con los aleados y
excluidos en el Ao del Testimonio.

Preparacion:

* Los capturistas de datos de |la Encuesta prosi-
guen su trabajo; pero no setocaran losresulta-
dossino hastatenerloscapturadosy reunidosen
su totalidad.

* Conlosentrevistadoresy loscapturistassellena
lafichade acercamiento alarealidad percibida
enlaEncuesta, asi sesensibilizay seenriguece.

* Cada Sector parroquial se va consolidando
como comunidad cristiana, y en la asamblea
haralal nterpretaci 6n del osdatosaportadospor
laficha de realidad.

* Se avance en laformacion de pequefias comu-
nidades eclesiales en cada sector, donde se
quiere aterrizar laMision.

Comisiones:
Secretaria:
Inscripciones, gafet:
Campana de oracion:
Cronometrista:
Sonido y aparatos:
Periodico mural:

Arreglo del lugar:

Momentos o pasos del Programa:
Oracion inicial:
1. ORACION: Al desierto y tentaciones.
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Ubicacion y saludo

1. ORACION:.
I ndicacionesparael trabajo por comunidades.

Trabajo por comunidades: Hechos significa-
tivos de la ficha de acercamiento a la realidad
percibida en la Encuesta, respondida por los
encuestadores y capturistas.

Puesta en comun.
I ndicaciones paralainterpretacion.

Trabajo por comunidades: |nterpretacion:
causasy tendencias de los hechos significativos.

Puesta en comun.

I nterpretacion parroquial: sus 3 hechos mas
significativos (son los que llevaran ala reunion
del Consegjo Decanal, para enviar la sintesis al
Centro Diocesano de Pastoral).

Avisos para la fase diocesana: participantes,
materiales.

Oracion final: Miradas de Jesls y de los
fariseos.

Formade realizarse:
Entreel 5y e 12 dejunio.
Existen tres posibilidades:

- unajornada

- dostardes

- tres noches.

FASE DIOCESANA:

De lunes 21 amiércoles 23 de junio de 2010,

en Casa Juan Pablo 11, San Juan delos Lagos.

Tema:

Nuestradiocesisen estado de Mision perma-
nente.

Lema:

iEn marcha! A conocer, amar y anunciar a
Jesucristo.
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Objetivo:

Intensificar el espiritu misionero de nues-
tra diocesis, desde una actitud de conver-
sion pastoral, para vivir con gozo evangé-
lico el encuentro con nuestros hermanos
alejados y excluidos, potenciando nuestro
proceso pastoral.

Metas:

- Retroalimentar |la primera fase de la Mision
continental, alaluz delosaportesdelaEncues-
tasocio-pastoral, del trabajo delasComisiones,
del Afio del Sacerdocio, y del estudio de la
pastoral urbana.

- Reflexionar sobre |la conversion pastoral que
implicalaMision paralamarchade nuestras
comunidadesy el trabajo de las Comisiones,
desde distintos angulos y disciplinas ecle-
siasticas.

- Para buscar lineas de accion que orienten la
programacion parroquial, decanal y diocesana
del Afiodel Testimonio, impulsandolasegunda
fase delaMision continental en nuestra Didce-
Sis.

Actitudes para vivirla:
@® Escucha atenta,
@ quenoslleve aun didogo,
® para un discernimiento,
® quesuponeconversiony corresponsabilidad.

Participantes (IV PDP |, 663):
El Obispo diocesano.

Todoslosmiembrosdel Consgjo diocesanode
pastoral.

Todoslossacerdotes (diocesanos, religiososy
extra diocesanos) que trabajan en ladiécesis.

Representantes de religiosos no sacerdotes y
dereligiosas.

Seminaristas diocesanostedlogosyy filésofos.
Dos laicos por comunidad parroquial.
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Los miembros de las areas, comisiones y
vocalias que aparecen en nuestro organigrama.

Algunosrepresentantesdel pueblo deDiosque
Sse considere conveniente invitar a este evento.

COMISIONES:

Presidente: Sr. Obispo D. Felipe Salazar.
Asesor general: P. Francisco Escobar.

Coor dinacion: Equipo diocesano de pastoral.

Secretariageneral: Jaime Jaramilloy equipo de
secretarios decanales y de Comisiones.

Inscripciones. Secretarios - secretarias
Finanzas: Jaime Jaramillo
Impresos. Jaime Jaramillo

Croénica: P. LuisManuel Gonzélez (Pastoral de
la cultura)

Campaiiadeor acion: Sr. Pbro. AntonioRamirez
(Liturgia)

Cronometrista: Sres. Curas. Joseé Ma. Garciay
Raudal Mufioz

Hospedaje: Sr. Pbro. Alfredo Garcia
Sonidoy aparatos: Sr. Pbro. Alfredo Garcia
M usica ambiental: Sr. Poro. Alfredo Garcia
Periédico mural: Seminario

Botiquin: Sr. Pbro. Salvador Martin (P. de la
Salud)

Deporte: Sr. CuraGregorio Martinezy Sr. Pbro.
José Ramon Flores

Television y juegos de mesa: Sr. Pbro. Alfredo
Garcia

Adornodel lugar: Sr. Pbro. Juan de Jesus Fuen-
tes

Coordinacion y relatoria de mesas redondas:
Seminaristas y secretarios decanales.

Recapitulacion: Decanato encargado de bienve-
nida'y ambientacion.

Clausura: Decanosy Pbros. Gabriel Gonzdlezy
Antonio Ramirez.

Coor dinacion decadamomento: Sr. CuraFran-
cisco Escobar Mireles
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LUGARES DE REUNION:
Parroquias del Decanato 1. Auditorio adelante.

Formadores del Seminario: Espacio junto a la
biblioteca.

Personal de Catedral: Auditorio atrés.
Decanato 2: Casino.

Decanato 3: Aula magna.

Decanato 4: Salén 4.

Decanato 5: Salon 5.

Decanato 6: Salén 6.

Decanato 7: Salén 7.

Decanato 8: Salon 8.

Decanato 9: Salon 9.

Decanato 10: Salén 3.

Paral osgrupos pequefios cadauno buscaespacio
en corredoresy patios.

PROGRAMA:

LUNES 21 DE JUNIO:
GRITOS DE NUESTRA REALIDAD:

10:00 am. Llegada, inscripciones y reparto de
materiales (Secretarios).

10:30 a.m. Bienveniday ambientacion (Decana-
to1).

11:00 am. Oracion inicial (Decanato 2).

11:30 am. Ubicacion (P. Francisco Escobar).

11:45 am. Mensge del sefior Obispo Felipe
Salazar Villagrana.

12:15hs. Descanso, Botanas(Decanatos1, 2y 3).

12:45 hs. Presentacion: «Acercamiento alaima-
gen de larealidad captada en la Encuesta»
(PP. José Guadal upe Muiioz Porras, Juan de
JesUs Fuentes, Ireneo Gutiérrez y Alfredo
Garcia).

1:45 p.m. Asimilacion de los contenidos (P. Es-
cobar).

2:00 p.m. Comida. Apoyo al aseo de los lugares
(Decanato 3). Deporte (organiza Sr. Cura
Gregorio Martinezy P. Jose Ramon Flores).
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4:30 p.m. Trabagjo por decanatos. Hechossignifi-
cativosy causas (Fichapersonal, trabgjo en
grupos) (coordinan Decanos).

5:30 p.m. Reunién de secretariosfrentealaCapi-
[la(JaimeJaramillo). Evaluacionen el deca-
nato (Decano).

6:00 p.m. Oracion final. Recogen evaluaciones
(Decanato 4). Apoyo a control del aseo
(Decanato 3).

6:30 p.m. Reunion del EDP.

MARTES 22 DE JUNIO:
CONVERSION PASTORAL:

10:30 am. Bienvenida, ambientacion (Decanato
5). Distribucion de material es (secretarios).

11:00 am. Lectio Divina (P. Luis Felipe De la
Torre Barbay Decanato 6).

11:45 am. Ubicacion (P. Francisco Escobar).

12:00 hs. Conclusionesdel diaanterior (PP. José
Guadalupe Mufioz Porras).

12:30 hs. Descanso. Botanas (Decanato 4,5y 6).

1:00 p.m. Temay foro: «Conversion personal e
implicaciones» (PP. Juan de JesUs Fuen-
tes; Gerardo Diaz, Horacio Camarena,
Rafael Dominguez, Luis Manuel
Gonzélez, Luis Carlos Garcia Reay San-
tiago Lopez).

2: 00 p.m. Asimilaciéon de los contenidos (P.
Francisco Escobar).

2:15 p.m. Comida. Apoyo a control del aseo
(Decanato 7). Deporte (Sr. Cura Gregorio
Martinez y P. José Ramodn Flores).

4:30 p.m. Trabajo por decanatos: «ldeasfuerzay
retos pastorales» (coordinan Decanos).

5:30 p.m. Reunion de secretarios (Jaime
Jaramillo). Evaluacion enel decanato (Cada
Decano).

6:00 p.m. Oracion final. Recogen evaluaciones
(Decanato 8). Apoyo a control del aseo
(Decanato 7).

6:30 p.m. Reunion del EDP.
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MIERCOLES 23 DE JUNIO: )
HACIA LA SEGUNDA FASE DE LA MISION.

10:30 a.m. Bienveniday ambientacion (Decana-
to 9). Distribucion de materiales (secreta-
rios).

11:00 am. Oracién inicial (Decanato 10).

11:30 a.m. Ubicacion (P. Francisco Escobar).

11:45a.m. Resultadosdel diaanterior (P. Juande
JesUis Fuentes).

12:15 hs. Descanso. Botanas (Decanatos 7, 8,9y
10).

12:45 hs. Tema «Espiritu de la Misién hacia
dentroy hacia fuera» (PP. José Ramén Flo-
res, Andrés Sainz y Guillermo Camacho).

1:45 p.m. Fichadeasimilacion personal (P. Fran-
cisco Escobar).

2:00 p.m. Comida. Deporte (Sr. Cura Gregorio
Martinez y Sr. Pbro. José Ramon Flores).
Apoyo a control del aseo (Decanato 10).

4:30 p.m. Trabajo por decanatos: L ineas de pro-
gramacion paralasegundafasedelaMision
continental en nuestradiécesis. (Coordinan
decanos).

5:30 p.m. Plenario; indicacionesparalaClausura
(PP. Gabriel Gonzéalez y Francisco

Ledesma). Avisos (P. Eliseo Lozano). Eva-
luacion (Decanato 1).

6:15p.m. Oracionfina. Salida. Apoyo al control
del aseo (Decanato 2).

6:30 p.m. Reunién del EDP.

FASE PARROQUIAL 11

(Asamblea parroquial para asumir la Asamblea Diocesana).

- Asumir las constantesy aportesdelaAsamblea
Diocesana.

- Proyecto de la segunda fase de laMision y la
Semana Misioneraen la parroquia

- Lineas de programacion.

- Hacer las evaluaciones y Programaciones del
consgjo y de las comisiones.

FASE DECANAL 11

(Consejo decanal de pastoral del mes de julio).
- Andlisis de las lineas de programacion.

- Proyecto de las Semanas Misionerasy Visitas
pastorales.

- Lineas parala continuidad de la Mision.

- Evaluaciony programaci on del consegjo decanal
de pastoral.
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Continuidad de [a Mision

ANEXO 3:

VACIADO E INTERPRETACION
DE LA ENCUESTA

En la Mision Continental, la Encuesta
Parroquial es solo una parte importante de la
primera etapa, que eslasensibilizaciony lapre-
paracion. Se pretende que primero hayaun acer-
camiento pastoral a la realidad de la Diocesis,
paratener unavisiongeneral y ofrecer criteriosde
trabgjo para la Mision Territorial y la Mision
Sectorial.

Laencuestano esfinensi misma, sinoqueesta
pensada para de ahi partir alo que debe trabgjar
cadacomunidad conforme alosgrandes desafios
gue presente. Cadapastor, con susagentes, estara
implementando |o que se necesite paralaMision
Continental. Los fieles deben estar conscientes
de que éste es un momento de acercamiento con
lalglesiaparaconocer lasituaciony poder servir
mejor.

L osmésgrandesobstacul os han sido técnicos,
desde que no se comprenden bien algunas pre-
guntas, hasta problemas con el Software (progra-
ma de vaciado de datos); la poca disponibilidad
delosencuestados, y cuestionesdefaltadetiem-
po suficiente.

Hay flexibilidad enel acomodo delostiempos,
conformealasnecesidadesy recursos materiales
y humanos de cada comunidad. No tanto para
terminar la Encuesta y la captacion de datos
forzosamente en unafechadeterminada, sino por
unidad. Por eso se han marcado algunos plazos,
aunque siempre hemos estado conscientes de las
deficiencias técnicas.

L os «reporteadores» son una herramientaque
consiste en un programa computacional y que
sirve parainterpretar |os datos recabados por |os
encuestadores que se dieron alatarea de visitar
casa por casa el territorio parroquial.
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El programa se elaboré de acuerdo a datos
concisos que pueden ser de utilidad: conocer
cuanta gente hay en la Parroquia, |os rangos de
edad, el porcentaje de los que han recibido los
Sacramentos, lacantidad de personasqueasistea
Misalos domingos o unavez al mes.

Con € apoyo de los Empresarios Catdlicos,
encabezadospor el Grupo Plascencia, especialis-
tas en sistemas, trabagjaron en el disefio del pro-
grama a anadir al programa de captura que se
manegja en cada Parroquia.

El areaque seencargadelapartetécnicadela
encuesta no ha recibido los «reporteadores», y
por eso no trabg aremos para esta Asamblea di-
rectamente sobre la Encuesta; |0 haremos hasta
que éstaesté del todo capturaday reunidostodos
los datos.

Interpretando la realidad

Después de la Encuesta, |e sigue una etapa de
discernimiento pastoral: Si sehapulsado lareali-
dad a través de la Encuesta, después viene ese
momentodejuicioenlasAsambleasParroquiales,
para interpretarse algunos resultados, encontrar
los grandes desafios y las lineas de accion; ade-
mas de comprender qué me est diciendo Dios
con estarealidad. Esto eslavision creyentedela
realidad; es ver con los ojos del Padre.

Decimos, nosdicen, oimosy entendemosunas
mismas palabras; sin embargo, no coinciden las
cosas. vienen lasinterpretaciones, |as matizacio-
nes, e «no me has entendido» o e «déame
explicarme». Porque entendemos con €l filtro de
nuestra historia, nuestras experiencias y nuestra
carga afectivay efectiva del momento concreto
que estamos viviendo. Por eso |os escolasticos
dedicaban tiempo ala«explicaci 6n detérminos»:
paraadoptar un diccionario comuin o un «sistema
operativo» a menos compatible.

Pig- 39



PASTORAL DE LA CULTURA

Lainterpretacion tiene dos finalidades: sensi-
bilizar sobrelarealidad, y por €llo esimportante
retornar los datos a sus emisores; y también
discernir lo que el Sefior nospidey nosrevelaen
esa realidad. Junto con el discernimiento, y a
partir de él, vendrala segundafase delaMision,
gque es trabajar con los agentes de pastoral,
evangelizadoresy misioneros, parasalir hacialos
algjados que la Encuesta nos sefial 6.

Unavez que tomamos concienciadel ser Dis-
cipulo Misionero para estar alos pies del Maes-
tro, dgjarnos seducir con su Palabra, y de ese
encuentro con Cristo iniciar una conversion per-
sonal y pastoral, entramos en
un itinerario de discipulado,
de seguimiento y de comu-
nion con los que estan aga
dos de la escucha de la Pala-
bra, de lavivencia de los Sa-
cramentosy del gerciciodela
caridady lajusticia. Eslahora
de ser enviados a la Mision.
Por ello esimportantelainter-
pretacion que hacemos.

Se trata de descubrir qué
nos dicen esos datos. hacer de
un dato cuantitativo un men-
saje cudlitativo: qué significado tiene en laexis-
tencia, qué impacto tiene en la comunidad, qué
dice o pide Dios en estos datos. Es importante
determinar las constantesy variables significati-
vas, |0s porcentajes mas altos y més bajos.

L os signos de los tiempos son hechos impor-
tantes de la historiaque interpelan nuestrafe. La
lectura de estos signos es la operacion tipica del
cristiano comprometido en la construccion del
mundo desde una perspectiva de encarnacion.
Jesucristo es siempre «el mismo, ayer, hoy y
siempre». Evangelizar esanunciar «el nombre, la
doctrina, lavida, las promesas, el Reino, el mis-
terio de JesUs de Nazaret, Hijo de Dios». Los
signos de lostiempos son necesario horizonte de
referenciaen el momento de proclamar laBuena
Nueva, influyen sobre qué destinatarios privile-
giar, sobre qué contenidos del evangelio son los
més significativos y sobre como presentarlos
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antelassituacionesde carenciay muertequevive
la gente y ante las semillas de futuro y de vida
nueva gque estan latentes.

Un buen discernimiento de los signos de los
tiempos nos brindarala oportunidad de anunciar
el misteriodeloinefablesindg ar deser humildes
servidores de lo posible. Llevara a seguir los
cinco los pasos 0 momentos del itinerario del
DiscipuloMisionero: Encuentro con Cristo, Con-
version, Discipulado, Comuniony Mision.

Por eso, después de redlizar €l vaciado y la
descripcion de la Encuesta:
¢Cudles son sus opiniones sobre el barrio o sector

parroquial?

¢Como describiria el agente pasto-
ral a su comunidad? <Domina un
perfil comunitario?

¢En cudles dreas identifican los
agentes mayores necesidades?

¢Cudles son los problemas que les
parecen mds graves?

¢cDe los problemas mencionados,
écudl parece el mds urgente?

¢Qué podemos hacer para solucio-
nar los problemas que mds afectan
al barrio?

¢Cudl es el impacto de la Iglesia en
la vida de sus miembros y personas externas?

¢Cudles obstaculos enfrenta el agente al tratar de
lograr el crecimiento de la Iglesia, su vision
ministerial y su proyeccion comunitaria?

Variables de interés

De la necesidad de comprender mejor los
puntosdevistay su aplicacion enlavida, pueden
identificarse cuatro areas de investigacion:

1. Informaciondel trasfondo: factoresquejuegan
un papel clave en € desarrollo e identidad de
las personas, comunidades y agentes, para
generar un perfil.

2. Necesidades: listado de nucleos de necesida-
des de grupos, comunidades y agentes.

3. Perfil de la Iglesia: datos y tendencias de la
realidad eclesial.

4. Interaccion Iglesia- comunidad: comunion 'y
participacion en la accion pastoral.
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CInstrumento para vrecoger [os (J)atos
de nuestra Realidad socio-pastoral

ANEXO 4

OBJETIVO:

Acercarnosalarealidad socio-pastoral denues-
tra diécesis, conociendo la imagen que de ella
tienen losentrevistadoresy capturistas quereali-
zaron € censo.

METODOLOGIA:

a) Reunir aquienes realizaron las entrevistas en
nuestras comunidades y a quienes capturaron
los datos en la computadora.

b) Responder, personalmente o en plenario, €
siguiente cuestionario. (En caso deresponder-
|o personalmente se haraun vaciado parapre-
sentarlo en la asamblea parroquial).

¢) Enlaasamblea parroquial se dan aconocer los
resultados de este cuestionario. Seleccionar
los tres hechos més significativos en cada
apartado, enrigueciendolasposiblescausasde
tales hechos.

d) Compartir y/o entregar los resultados en la
asamblea decanal correspondiente.
DATOS GENERALES

Parroquia

Decanato

NUmero de personas que
responde este instrumento.

INDICACIONES.

Sefialalos hechos mas significativos que per-
cibes en cada uno de los apartados siguientes,
indicando las posibles causas de tales hechos.
Utiliza los cuadros respectivos para escribir las
respuestas.
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I. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

4. Numero de personas que sellevan contabiliza-
das (cfr. Pregunta 1) (este dato se puede obte-
ner automaticamente).

5. Poblacion segun edades (este dato se puede
obtener automati camente).

Il. AREA DE COMUNION

6. Identificar centros de culto con mayor afluen-
ciade personas (cfr. Preguntas 16-17).

7. Participacion en actividadesreligiosasdel pro-
pio barrio, sector o comunidad.

I1l. AREA DEL TRIPLE MINISTERIO

8. Poblacion segun sacramentos recibidos o no
recibidos (cfr. Pregunta 29) (este dado se pue-
de obtener autométi camente).

9. Motivos para ir 0 no a Misa y celebrar el
sacramento delaReconciliacion (cfr. Pregun-
tas14y 19).

10. Sector predominante en sectores laborales
(cfr. Pregunta 7).

11. NUmero de migrantes.

12. Necesitados de apoyo moral o espiritual (cfr.
Pregunta 31).

13. Personas enfermas (cfr. Pregunta 33).

IV. AREA DE TAREAS
DIVERSIFICADAS

14. Presencia de otras religiones o sectas (cfr.
Pregunta 9).

15. Jefaturafamiliar —Quien esla«cabeza» dela
familia (cfr. Pregunta 3).

16. Personas en unioén libre (cfr. Pregunta 8).
17. Nivel de estudios (cfr. Pregunta 6).
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V. AREA DE AGENTES DE PASTO-
RAL

18. Personas con disponibilidad para trabajar
como agentes (cfr. Pregunta 25).

19. Agentestrabajando enlosdiversoscamposde
pastoral (cfr. Pregunta 21).

20. Agentes de pastoral retirados y sus motivos
(cfr. Pregunta 24).

VI. IMPRESIONES GENERALES

21. Disponibilidad para responder, confianza,
apertura, gusto, sospecha, ausentismo, etc.

DATOS DE NUESTRA REALIDAD SOCIO-PASTORAL

I. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

HECHOS CAUSAS
1.
2.
3.
Il. AREA DE COMUNION
HECHOS CAUSAS
1.
2.
3.
Ill. AREA DEL TRIPLE MINISTERIO
HECHOS CAUSAS
1.
2.
3.
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Nuestro (Boletin diocesano

de Pastoral

ANEXO 5

El Boletin dePastoral, desdejunio de 1982, ha
ido testimoniando, mestrasmes, nuestro caminar
diocesano. Essigno denuestro proceso evangeli-
zador y memoriade nuestrareflexion pastoral en
nuestra historia.

En su primer na-
mero (junio de
1982) se presentaba
«como auxiliar del
trabajo pastoral,
para el crecimiento
del Reino de Dios
en nuestra dioce-
sis... Su finalidad
principal es la de
animacion pastoral,
acercamiento de
agentes, vehiculode
intercambios de ex-
periencias pastorales y medio de informacion,
algunavez también deformacion... Quetodo sea
paralaintegracion de sacerdotes, religiosos(as) y
agentes seglares,
para el trabajo ge-
neroso en la Vifa OLETINde
del Sefior» (BP 1, PASTORAL
pég. 1). i e ‘ T i

Era necesario
implementar accio-
nes, informar los
avances, unificar
lenguajey direccio-
nes en |os agentes,
y crear sentido de
unidad. Fuetoman-
doel carizderevis-
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ta, como ayuda pastoral alos agentes. Presenta
los subsidios para los tiempos fuertes y eventos
socio religiosos, y contenidos de reflexion en
articulos de fondo.

Ahi latelavitalidad de nuestradiocesis, en sus
agentes y organismos. Haido creando una men-
talidad comun y unificandonos en las lineas de
accion pastoral. Rastreamos ahi |os hitos de una
teologiapastoral propia, en proceso continuo, en
consonancia con la Iglesia regional, nacional,
continental y universal. Los indices permiten
descubrir lariquezadereflexion, launiversalidad
decontenidosy aspectosabordados, y lacantidad
desubsidiospastoralesy cel ebrativos el aborados
paralos mas diversos momentos.

Mons. Javier Navarro, hablandodel Boletinde
laVicaria de Pas-
toral de Guadala-
jara, decias «Con
laexperienciaque
dan los afnos, tra-
taremos de escu-
drifiar el futuro
pastoral de nues-
tra Di6cesis. Esto
nosdispondrapara
prever respuestas, .
reforzar estructu- DirrTiorio 2006
ras, corregir acti-
tudes, valorar
paradigmas, sinto-
nizar con las situaciones diocesanas, reconocer
nuevos rostros, ensanchar filas e involucrar nue-
vos actores... Lasinterrogantes serefieren alos
siguientes campos:. Quiénes seran los nuevos
actores de la pastoral y sus interlocutores; las

iNe . dJublar Guadalupame”
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estructuras diocesanasy susgrandesreferencias;
la acentuacion diocesanay |os escenarios donde
sedesarrollelapastoral» (Bol 132, nov-dic 1998).

Por sus bondades, decidimos seguirlo publi-
cando mensual mente, aunque se vendera como
cualquier revista, por |o cual esnecesario mejorar
suestiloy presentacion, sudistribuciony publici-
dad, y replantearnos su objetivo y contenidos.
Con este cuestionario, recogemos €l sentir de la
gente alacual tu representas.

1. Preferimos que el Boletin de Pastoral:

a) Sigapublicandolossubsidiospastoral es, como
hasta ahora:

Si( ) Porqué
No( ) Porqué&

b) Se estructure como una revista de pastoral,
informando y justificando lo que hacen los
organismos pastorales de la diocesis, en su
relacion con los demés niveles, y las tenden-
cias histéricasy de opinion Iglesiauniversal:
Si( ) Porqué
No( ) Porqué

C) ¢Propones otra alternativa? Describelas
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2. ¢En qué creen que deba mejorarse el BP?:

3. ¢Qué sugerencias dan paraque esté alaaltura
de otros medios y la gente desee adquirirlo al
costo que sea?

a) En cuanto a contenidos:

b) En cuanto a costos:

¢) En cuanto a distribucion:

d) En cuanto a destinatarios:

€) En cuanto aformato e impresion:

4. Otros comentarios, observaciones 0 propues-
tas:
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Acuerdos
de [a Reunion del CPHYP

1. Cada parroquia informe sobre la fecha de la
Ultima Visita Pastoral canoénica, parael Con-
sgjo presbiteral.

2. SeactualicelaGuiadelaVisitapastoral, y se
den criterios paralas personas que hablen con
el sefior Obispo.

3. Cada decanato revise los limites de las parro-
quias, del decanato, y vea la posibilidad de
nuevas cuasi parroguias o decanatos.

4. Establecer |la Semana Eucaristica Sacerdotal
en cada comunidad.

5. Semanade oracion por laPatriadel 8 al 16 de
septiembre; el 15 Encuentro con las autorida-
desenlaDiocesis. En Catedral.

6. Consolidar sectorizacion de las parroguias.
7. Asumir las Comisiones de la Asamblea.

8. Sedligid e folder oscurotamario oficioparalos
asambl eistas.

9. Ademéasdel BPseimprimirafolleto de partici-
pacion, y unaficha de trabajo para cada dia.

10. Del 8 a 11 de junio entregar la lista de
participantes a la Asamblea y su respectiva
cooperacion.
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11. Lasbotanasserecogerandelasmesasalos15
minutosdeiniciado el recreo, parafavorecer el
ingreso alasiguiente distribucién.

12. Ficha para el Ver de la Asamblea (fases
parroquial y diocesana): Impresiones de los
encuestadores sobre datos sel eccionados para
cada Comision.

13. En conjunto se presenta el tema de Conver-
sion pastoral, y se hace foro.

14. El tema «El espiritu de laMision» se refiere
alaMisién de lalglesia en su conjunto, para
aterrizarse en las vocalias.

15. Secretariosdecanalesy de comisiones|legan
desde el domingo 20 alas 6 p.m.

16. Participan todaslasV ocalias, sean un equipo
0 un responsable.

17. ¢A quién invitamos de observador?

18. No se entregara subsidio econdmico a quien
no entregue informe.

19. Losrelevos se hacen apartir delaAsamblea,
aunque participen los salientes alin en la re-
unién del CDP de agosto.
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ORACION

Senor Jesus, Ta nos llamas a seguirte
a estar contigo, a ser tus discipulos misioneros.

Ta nos pides dejar todo, desprendernos de todo
renunciar a todo, para tenerte a Ti.

Senor queremos seguirte, deseamos estar contigo,
queremos ser tus discipulos misioneros:
en el mundo de la economia,
de la politica, de la educacion, de la universidad,
de las subculturas juveniles,
de los nuevos movimientos religiosos, de la piedad popular.

Danos tu Espiritu Santo

para que nos dé valentia, decision y confianza,

para proclamarte como el criterio que da vida,

en los nuevos Aredpagos, en la bioética, en el internet.

Ven a renovar nuestras comunidades parroquiales,
ayudanos a superar nuestro individualismo,
uniendo esfuerzos para evangelizar la cultura urbana;
creando alianzas con instituciones que generan vida,
y sobre todo danos la sensibilidad para
descubrir a Jesucristo viviente en la ciudad.

Santisima Virgen de San Juan,
concédenos la gracias de tu Hijo Jesucristo,

para que los agentes laicos sean
en las realidades temporales
el corazon de la Iglesia en medio del mundo
y en medio del mundo el corazon de la Iglesia.

Amen.
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