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AGENTES CONSAGRADOS

(Presentacion

«El mayor entre ustedes sea el servidor de todos» (Mt 20,26).

L as Comisiones diocesanas de Formacion integral del Presbiterio y de Vida Consa-
grada presentan este Boletin de Pastoral. Se trata de os agentes de pastoral que tienen
unaespecia consagracion alamision delalglesia, yaseapor e Sacramento del Orden
sagrado, ya sea por la solemne Profesion publica de los consejos evangélicos.

Esimportantequeconozcamoscomo trabaj an estosorgani smospastoral esdiocesanos,
gque atienden a estos agentes especializados, |0s acompafian en su crecimiento como
discipul osy misionerosde Jesucristo, y losorganizan en su servicio apostolicoennuestra
Iglesia particular.

En launidad de un presbiterio, |0s sacerdotes son instituidos,
mediante el Sacramento del Orden, en colaboradores del Obispo
al servicio de la diécesis. Participan de la autoridad por la que
Cristo construye, santificay gobiernaasu pueblo. Son configu-
rados a Cristo Cabeza para actuar en nombre de El.

Presbitero, en griego, significa anciano. Desde |os tiempos
apostolicos, de entre | os bauti zados que daban pruebas de madu-
rez en suidentificacion con el Sefior, y dedisponibilidady aptitud
paradedicarsealacomunidad, se elegian | os sacerdotes ministe-
riales.

Como continuacién del ministerio apostolico, el delos presbi-
teros es pastoral, sacramental y misionero. A giemplo de Cristo
Buen Pastor han de conducir al pueblo de Dios haciala casa del
Padre.

El sacerdocio comuny el ministerial se distinguen no solo de
grado sino esencialmente, y seordenan uno al otro. El ministerial
de ninguna manera se puede reducir a una especificacion del
comun. La distinciéon entre ambos no divide o separa a los
miembros del Cuerpo de Cristo, sino armonizay unificalavidade lalglesia. Aunque
todos formamos un pueblo sacerdotal, y por e Bautismo participamos de una comuin
dignidad, que es el sacerdocio comun, cada uno tiene una funcion especifica.

Para ser ministros de |la Nueva Evangelizacion, |os presbiteros deben cultivar una
formacion permanente e integral (humana, espiritual, intelectual y pastoral), en cual-
quier edad y situacion, como fidelidad a su vocacion y proceso de continua conversion.
Lagracia sacramental libera una fuerza sobrenatural, destinada a asimilar progresiva-
mentey de modo cadavez masamplioy profundo, todalaviday accion procedente del
don recibido.

Completando |o que presenta nuestro IV Plan diocesano de Pastoral, volumen 11, nn.
631-666, ponemos el Manual de Funciones de la Comision de Pastoral del Cleroy sus
Vocalias, como una presentacion. Y afiadimos alguna comunicacion que desean hacer
éstas alos agentes de la diocesis.
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AGENTES CONSAGRADOS

Enseguida, dos articul os iluminan nuestra ac-
cion: «Paraeducar enlafidelidad» del Sr. Obispo
Miguel Romano, Rector del Seminario de
Guadalgjara; y «<Haciaunitinerario presbiteral de
discipuladox»del P. JorgeAntonioLaviadaMolina,
de Mérida.»

La vida consagrada es un don del Padre por
medio del Espiritu a su Iglesia, y constituye un
elemento decisivo para su mision. Se expresaen
la vida monastica, contemplativa y activa, los
institutos seculares, alosque se afaden las socie-
dades de vida apostdlica y otras nuevas formas.
Es un camino de especial seguimiento de Cristo,
para dedicarse a El con un corazon indiviso, y
ponerse, como El, a servicio de Dios y de la
humanidad, asumiendo la forma de vida que
Cristo escogi6 paravenir aeste mundo: unavida
virginal, pobrey obediente» (A 216).

Por su vocacion, consagracion y mision,
enraizada en el Bautismo y Confirmacion y ali-
mentadaenlaEucaristia, estanllamadosaexpre-
sar su pertenencia a Cristo en un dinamismo
especifico, en comunién con los demés discipu-
los misioneros, sobre todo los que participan del
misSmo carisma.

Consagrados por € Espiritu, han recibido,
mediante lalglesia, un don que los habilita para
cumplir loscompromisosdel seguimientoy dela
mision. Con su existencia dan testimonio de los
bienescelestiales, delafuturaresurreccion, y del
Reino celestial.

La vida consagrada irradia los valores del
Reino, animaalas comunidadesy alos agentes,
interpelan ala sociedad contemporanea, y estan
[lamados a insertarse en los ambientes pobres y
entre |0s sectores descuidados pastoralmente.

Prestan un servicio eficaz alalglesiadesde la
fidelidad a su propio carisma, que e Obispo
respeta. Sin embargo, deben sentirse miembros
perfectamente integrados alafamilia diocesana,
y aceptar con gusto, aunque vengan de otras
partes, una necesaria adaptacion.

Los preshiteros religiosos, aungue no estén
incardinados en la Iglesia particular y estén so-
metidosasuslegitimossuperiores, envirtuddela

pig-

participacion en el Unico sacerdocio ministerial,
pertenecen con pleno titulo al preshiterio, a que
aportan la riqueza de su propio carismay de su
propio método pastoral.

Sedescribelofundamental en nuestro 1V Plan
diocesano de Pastoral volumen Il nn. 834-853.
Aqui completamos con algunos materiales inte-
resantes que nos provoquen un mayor acerca
miento hacia este mundo tan significativo de la
vida consagrada.

Cada aio serealizael Encuentro Nacional de
Vicarios episcopales para la Vida consagrada.
PresentamoslaHomiliainaugural deMons. Mario
deGasperinend ultimo encuentro, sobrereligio-
sos y mision. Una ponencia del P. José Torres
Morasobrelaimportanciadelavidaconsagrada.
OtradelaHna. MariaDolores Palencia, sobre su
experiencia en Aparecida. Una del P. Camilo
M accise sobre los institutos secul ares.

Finalmente, el temaque desarroll6 el P. Jesus
Ruvalcaba en e Retiro bimestral diocesano de
septiembre 2008 sobre religiosos y comunion.»

Cuando e impulso del Espiritu impregna y
motivatodas | as areas de la existencia, entonces
también penetray configura la vocaci on especi-
fica de cada uno. Asi, se formay desarrolla la
espiritualidad propiade presbiteros, dereligiosos
yreligiosas, depadresdefamilia, deempresarios,
de catequistas, etc. Cada una de las vocaciones
tiene un modo concreto y distintivo de vivir la
espiritualidad, que le da profundidad y entusias-
moal g ercicioconcretodesustareas. Asi, lavida
en e Espiritu no nos cierra en una intimidad
cémoda, Sino que nos convierte en personas ge-
nerosas y creativas, felices en el anuncio y €
servicio misionero. Nos vuelve comprometidos
con los reclamos de la realidad y capaces de
encontrarleun profundo significado atodolo que
nos toca hacer por lalglesiay por e mundo» (A
285).

Atentamente:

Comibrion LDivcorana de Swtowad
de Llda @/M@ch/d
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L Obispo, Padre, Hermano
vy Amigo de sus Sacerdotes

re s d MRS S
b A BN

El Obispo y los sacerdotes de la diocesis.

En el gercicio de la cura de las amas, la
principal responsabilidad recae sobre | os presbi-
teros diocesanos que, por la
incardinacion o por ladedica-
cion a una Iglesia particular,
estan consagradosenteramen-
teasu servicio paraapacentar
unamismaporcion delagrey
del Sefior. Los preshiteros
diocesanos, en efecto, son los
principal eseinsustituiblesco-
laboradores del orden epis-
copal, revestidos del Unico e
idéntico sacerdocio ministe-
rial, del queel Obispo poseela
plenitud. El Obispoy lospres- :
biteros son constituidos mi- [ 3

d

nistros de la mision apostoli- i i ;

ca; € Obispo los asocia a su
solicitudy responsabilidad, de
modo quecultiven siempreel sentido deladiéce-
sis, fomentando, al mismo tiempo, e sentido
universal delalglesia..

Como Jestis manifestd su amor alos Aposto-
les, asi también e Obispo, padre de la familia
presbiteral, por medio del cual el Sefior Jesucris-
to, Supremo Pontifice, esta presente entre los
creyentes, sabe que es su deber dirigir suamor y
su atencion particular hacia los sacerdotesy los
candidatos a sagrado ministerio.

Guiado por unacaridad sinceraeindefectible,
el Obispo preocupese de ayudar de todos los
modos posibles a sus sacerdotes, para que apre-
cien lasublimevocacion sacerdotal, lavivan con
serenidad, ladifundan en torno a ellos con gozo,
desarrollen fielmente sus tareas y la defiendan
con decision.
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El Obispo, padre, hermano y amigo
de los sacerdotes diocesanos.

La relacion entre el Obispo y el preshiterio
debe estar inspirada y alimentada
por lacaridady por unavision defe,
de modo que los mismos vinculos
juridicos, derivados de la constitu-
cion divinade lalglesia, aparezcan
como la natural consecuencia de la
comunién espiritual decadaunocon
Dios (cf. Jn 13, 35). De este modo,
seratambién méas provechoso el tra-
bajo apostdlico delossacerdotes, ya
gquelauniondevoluntady proposito
con e Obispo profundiza la union
con Cristo, que contintasu ministe-
rio de cabezainvisible delalglesia
~ por medio delaJerarquiavisible.

'_ 9 Enel gjerciciodesuministerio, el
Obispo se comporte con sus sacer-
dotes no tanto como un mero gober-

nante con los propios stbditos, sino méas bien
como un padre y amigo. Comprométase total-
mente a favorecer un clima de afecto y de con-
fianza, de modo que sus presbiteros respondan
con una obediencia convencida, grata 'y segura.
El gercicio de la obediencia se hace mas suave,
que no débil, si el Obispo, por cuanto seaposible
y salvando siemprelajusticiay lacaridad, mani-
fiestaalosinteresados |os motivos de sus dispo-
siciones. Tenga igual cuidado y atencidon hacia
cada uno de los preshiteros, porque todos los
sacerdotes, aunquedotadosdeaptitudesy capaci-
dades distintas, son igualmente ministros al ser-
vicio del Sefior y miembros del mismo presbite-
rio.

El Obispofavorezcael espiritudeiniciativade
sus sacerdotes, evitando que la obediencia sea
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AGENTES CONSAGRADOS

comprendida de manera pasiva e irresponsa-
ble. Hagalo posibleafin de quecadauno délo
mejor de si y se entregue con generosidad,
poniendo las propias capacidades a servicio
de Diosy delalglesia, con lamadurez de los
hijos de Dios.

Conocimiento personal de los sacerdotes.

El Obispo considere su sacrosanto deber
conocer alos presbiteros diocesanos, su carac-
ter, sus capacidadesy aspiraciones, su nivel de
vidaespiritual, celoeideales, el estadodesalud
y las condiciones econdmicas, sus familiasy
todo lo quelesincumbe. Y condzcal osno solo
en grupo (como por g emplo enlos encuentros
conel clerodetodaladiécesisodeunavicaria)
0 en los organismos pastorales, sino también
individualmentey, enlo posible, enel lugar de
trabgjo. A esta finalidad se dirige la visita
pastoral, durante la cual se debe dar todo €
tiempo necesario alos encuentros personales,
mas que alas cuestiones de carécter adminis-
trativo o burocrético, que se pueden cumplir
también por medio de un clérigo delegado por
el Obispo.

Con animo paternoy con sencillafamiliari-
dad, facilite el dialogo tratando cuanto sea de
interésparalos sacerdotes, losencargosaellos
confiados, los problemas relativos a la vida
diocesana. Paraeste objetivo, el Obispo facili-
tara el mutuo conocimiento entre las diversas
generaciones de sacerdotes, inculcando en los
jovenes € respeto y la veneracion por los
sacerdotesancianosy enlosancianosel acom-
pafiamiento y el apoyo a los sacerdotes jove-
nes, de maneraquetodo el preshiterio sesienta
unido al Obispo y verdaderamente
corresponsable de lalglesia particular.

El Obispo nutray manifieste puablicamente
la propia estima por los presbiteros, demos-
trando confianzay alabandoles si |0 merecen;
respete y hagarespetar sus derechosy defién-
dalos de criticas infundadas; dirima pronta-
mentelascontroversias, paraevitar queinquie-
tudes prolongadas puedan ofuscar la fraterna
caridad y dafar el ministerio pastoral.

pig- 4

Orden de las actividades.

Laaccion delos presbiteros debe estar ordenada
mirando, antesque nada, al bien delasalmasy alas
necesidades de ladidcesis, sin olvidar tampoco las
diversasaptitudesy legitimasinclinacionesde cada
uno, en el respeto deladignidad humanay sacerdo-
tal. Tal prudenciaen el gobernar, entre otros aspec-
tos, se manifiesta:

—enlaprovisiondelosoficios, el Obispoobraracon
la maxima prudencia, para evitar la mas minima
sospecha de abuso, favoritismo o presion indebi-
da. Paratal fin, pidasiempreel parecer apersonas
prudentes, y pruebe laidoneidad de los candida-
tos, incluso mediante un examen;

— a conferir los encargos, € Obispo juzgue con
equidad la capacidad de cada uno y no sobrecar-
gue a ninguno con tareas que, por nUMero o
importancia, podrian superar las posibilidades de
losindividuosy también dafar lavidainterior. No
estd bien colocar en un ministerio demasiado
exigente los presbiteros que apenas hayan termi-
nado laformacion en el seminario, sino gradual -
mente y después de una oportuna preparacion y
una apropiada experiencia pastoral, confiandoles
a parrocos idoneos, a fin de que en los primeros
anosde sacerdocio puedan ulteriormente desarro-
llar y reforzar sabiamente la propiaidentidad;

—el Obispo no olviderecordar alos preshiteros que
todo lo que cumplan por mandato del Obispo,
incluso o que no comporte la curadirecta de las
almas, conrazén puedellamarse ministerio pasto-
ral y estarevestido dedignidad, mérito sobrenatu-
ral y eficaciaparael biendelosfieles. Tambiénlos
presbiteros que, con €l consenso de la autoridad
competente, desarrollan funciones supra
diocesanas o trabagjan en organismos a nivel na-
cional (como, por gjemplo, los superiores o los
profesores de los seminariosinterdiocesanoso de
las facultades eclesiasticas y los oficiales de la
Conferencia Episcopal), colaboran con los Obis-
pos con unavalida actividad pastoral que merece
una especial atencion de partede lalglesia

Procure, finalmente, que los sacerdotes se dedi-
quen compl etamenteacuanto espropiodesuminis-
terio, pues son muchaslasnecesidadesdelalglesia
(cf. Mt 9, 37-38).
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Las relaciones de los presbiteros entre ellos.

Todoslospreshiteros, en cuanto participesdel
unico sacerdocio de Cristoy llamados acooperar
a la misma obra, estan entre ellos unidos por
particulares vincul os de fraternidad.

Por eso, es oportuno que el Obispo favorezca,
en cuanto sea posible, la vida en comun de los
presbiteros, que responde alaformacolegia del
ministerio sacramental y retomalatradiciéndela
vida apostdlica para una mayor fecundidad del
ministerio; losministrossesen-
tirdn asi apoyados en su com-
promiso sacerdotal y en el ge-
neroso gercicio del ministe-
rio: este aspecto tiene una es-
pecia aplicacion en el caso de
aquellos que seempefian en la
misma actividad pastoral.

El Obispopromuevaasmis-
mo las relaciones entre todos
|lospresbiteros, tanto seculares
comoreligiososo pertenecien-
tes a las Sociedades de vida
apostolica, también con aqué-
llosincardinados en otras dio-
cesis, puestodos pertenecen al
Unico orden sacerdotal y ger-
citan el propio ministerio para
el bien delalglesiaparticular.
Esto se podraobtener median-
te encuentros periddicos a ni-
vel de vicaria 0 de agrupaciones analogas de
parroquias en las que se encuentre dividida la
diocesis, por motivo de estudio, de oracion o de
gozosa convivencia. Un medio que se hademos-
trado idoneo para favorecer los encuentros
sacerdotales es la llamada casa del clero.

El Obispo apoyey aprecielasasociacionesde
presbiteroseventual mente existentesenladiéce-
sisque, sobrelabasedeestatutosreconocidospor
la competente autoridad eclesiastica, por medio
de un programaidéneo deviday ayudafraterna,
sostienen lasantificacion del cleroen el gercicio
del ministerio y refuerzan los vincul os que unen
al sacerdote, al Obispoy alalglesiaparticular de
la que forman parte.

iy
o
3
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Atencion a las necesidades humanas
de los presbiteros.

A los presbiteros no les debe faltar cuanto
corresponde aun tenor devidadecorosoy digno,
y los fieles de la didcesis deben ser conscientes
que aellos corresponde el deber de atender atal
necesidad.

En este aspecto, €l Obispo debe ocuparse, en
primer lugar, de su retribucion, que debe ser
adecuada a su condicion, considerando tanto la
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natural ezadel oficio por ellosdesarrollado, como
las circunstancias de lugar y de tiempo, pero
siempre asegurando tambi én que puedan proveer
alas propias necesidades y alajusta remunera-
cion de quien presta su servicio.

De este modo, no se veran obligados a buscar
unasustentaci 6n econdmicasuplementaria, ejer-
ciendo actividades extrafias a su ministerio, lo
que puede ofuscar e significado de la propia
eleccion y unareduccion delaactividad pastoral
y espiritual. Es necesario, ademas, disponer que
puedan beneficiarse delaasistenciasocia, “me-
diante la cual se provee adecuadamente a sus
necesidades en caso de enfermedad, invalidez o
ancianidad” . Estajusta exigenciade losclérigos
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podra ser satisfecha también através de institu-
ciones interdiocesanas, nacionales e internacio-
nales.

El Obispovigilelacorrectamaneraenel vestir
de los presbiteros, también de los religiosos,
segunlaley universal delalglesiay lasnormasde
laConferenciaEpiscopal, demodo que seasiem-
pre evidente su condicién sacerdotal y sean tam-
bién, en e vestir, testimonios vivientes de las
realidades sobrenaturales que estan llamados a
comunicar alos hombres.

El Obispo serd gemplo vistiendo fielmente y
con dignidad |asotana (con ribetes o simplemen-
tenegra), 0, en ciertascircunstancias, al menosel
clergyman con cuello romano.

Con animo paterno, el Obispo vigile con
discrecién ladignidad del alojamientoy el ser-
vicio doméstico, ayudando a evitar también la
aparienciade abandono, o de extraieza o negli-
gencia en el tenor de vida personal, lo que
provocaria dafio a la salud espiritual de los
presbiteros. No olvidedeexhortarlesautilizar el
tiempo libre para sanos entretenimientosy lec-
turas culturalmente formativas, haciendo uso
moderado y prudente de |os medios de comuni-
cacion social y de los espectacul os. Favorezca,
ademas, que cada afo puedan tener un periodo
suficiente de vacaciones.

Atencion a los sacerdotes con dificultad.

El Obispo, también mediante el vicario de
zona, trate de prevenir y remediar las dificulta-
des de orden humano y espiritual que puedan
aguejar alos presbiteros. Acérquese calidamen-
teparaauxiliar aquien puedaencontrarseen una
situaciondificil, enfermo, anciano o pobre, afin
de quetodos sientan el gozo de su vocaciony el
agradecimiento hacial ospropiospastores. Cuan-
do se enfermen, el Obispo los conforte con su
visita 0 a menos con una carta escrita 0 una
[lamada telefénica, y asegurese que estén bien
atendidostanto en sentido material como espiri-
tual; cuando fallezca algun sacerdote, celebre
las exequias personalmente, si es posible, o
envie un representante.

rig- @

Se requiere, ademas, poner atencion en algu-
NoSs casos especificos:

a) Esnecesarioprevenirlasoledady el aislamien-
to de los sacerdotes, sobretodo si son jévenes
y gjercitan el ministerio enlocalidades peque-
Aas y poco habitadas. Pararesolver las even-
tualesdificultades, convendraprocurar laayu-
dadeun sacerdote diligentey experto, y favo-
recer frecuentes contactos con los hermanos
en e sacerdocio, incluso mediante posibles
modalidades de vida en comun.

b) Sedebe prestar atencion a peligro delarutina
y del cansancio que los afos de trabajo o las
dificultades inherentes a ministerio puedan
provocar. Segun las posibilidades deladioce-
sis, €l Obispoestudie, caso por caso, losmodos
de una recuperacion espiritual, intelectual y
fisica, que ayude aretomar el ministerio con
renovadaenergia. Entretalesformas, se puede
considerar también, en algunos casos excep-
cionales, € periodo llamado sabatico.

c) El Obispo prodiguese con paterno afecto hacia
los sacerdotes que por agotamiento o por en-
fermedad se encuentran en una situacion de
debilidad o cansancio moral, destindndolos a
actividadesqueresulten masatrayentesy féci-
les de cumplir en su estado, de modo que se
evite el aislamiento en e que pudieran encon-
trarse, asistiéndolos con comprension y pa-
ciencia para que se sientan humanamente Uti-
les y descubran la eficacia sobrenatural — por
la union con la Cruz de nuestro Sefior — de su
condicion actual.

d) Con animo paterno sean tratados también por
el Obispo los presbiteros que abandonan el
servicio divino, esforzandose para obtener su
conversion interior y haciendo que remuevan
la causa que los ha conducido al abandono,
paraque puedan asi volver alavidasacerdotal,
0 a menosregularicen su situacion en lalgle-
sia. A normadel mismo rescripto de dimision
del estado clerical, los tendra alejados de las
actividades que presupongan un encargo asig-
nado por lajerarquia, evitando asi el escandalo
entre los fielesy confusion en la didcesis.
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€) Antecomportamientosescandal 0sos, el Obis-
po intervengacon caridad, masconfirmeza
y decision: bien conadmonicionesorepren-
siones bien procediendo alaremocién o a
cambio aun oficio en € que no existan las
circunstancias que favorezcan esos com-
portamientos. Si tales medidas resultasen
indtiles o insuficientes, ante lagravedad de
la conducta y la contumacia del clérigo,
imponga la pena de suspension segun €
derecho 0, en |os casos extremos previstos
por lanormacandénica, déinicio a proceso
penal paraladimision del estado clerical.

Preocupacion por el celibato sacerdotal.

A fin de que los sacerdotes mantengan
castamente su compromiso con Dios y la
Iglesia, esnecesario que el Obispo se preocu-
pe para que el celibato sea presentado en su
plena riqueza biblica, teologicay espiritual.
Trabaje para suscitar en todos una profunda
vida espiritual, que colme sus corazones de
amor a Cristo y atraiga la ayuda divina. El
Obispo refuerce losvinculos de fraternidad y
de amistad entre |os sacerdotes, y no degje de
mostrar el sentido positivo que la soledad
exterior puede tener para su vida interior y
para su madurez humana y sacerdotal, y de
presentarse ante ellos como amigo fiel y con-
fidente a cual puedan abrirse en busquedade
comprension y consgjo.

El Obispo es consciente de los obstaculos
reales que, hoy mas que ayer, se oponen al
celibato sacerdotal . Por eso, deberaexhortar a
los presbiteros al gjercicio de una prudencia
sobrenatural y humana, ensefiando queun com-
portamientoreservadoy discretoenel tratocon
la mujer es conforme a su consagracion
celibatariay que unainadecuadacomprension
de estas relaciones puede degenerar en vincu-
los sentimentales. S es necesario, advierta o
amoneste a quien pueda encontrarse en una
situacion de riesgo. Segun las circunstancias,
convendra establecer normas concretas que
faciliten la observancia de los compromisos
asumidos en la Ordenacion sacerdotal .
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Preocupacion por la formacion permanente
del clero.

El Obispo educara a los sacerdotes de todas las
edades y condiciones para e cumplimiento de su
deber deformacién permanentey proveeraaorgani-
zarla, afin dequeel entusiasmo por el ministerio no
disminuya, sino que, por €l contrario, aumente y
madure con el transcurrir delos afos, haciendo mas
vivoy eficaz el sublimedonrecibido(cf.2Tm 1, 6).

Yaenlosafiosdel seminario sehadeinculcar en
los futuros sacerdotes la necesidad de continuar y
profundizar la formacion, incluso después de la
ordenacion sacerdotal, de maneraque €l término de
los estudiosinstitucionalesy de lavidacomunitaria
no signifique unainterrupcion de dicha formacion.
Es, ademés, necesario favorecer en los sacerdotes
maéasancianoslajuventud deanimo quesemanifiesta
en el permanenteinteréspor un crecimiento constan-
te para alcanzar “en plenitud la estatura de Cristo”
(Ef 4, 13), ayudandolos a vencer las eventuales
resistencias— debidas alarutina, al cansancio, aun
exagerado activismo 0 excesiva confianza en las
propias posibilidades — en relacion alos medios de
formacion permanente que la didcesis les ofrece.

El Obispo ofrezca a sus presbiteros un valido
gemplo, participando activamente, por cuanto le
resulteposible, juntoaell os, susmasintimoscol abo-
radores, en |os encuentros formativos.

El Obispo considere, como elemento integrantey
primario de la formacion permanente del presbite-
rio, los gjercicios espiritual es anuales, organizados
de modo tal que sean para cada uno un tiempo de
auténtico y personal encuentro con Diosy de revi-
sion de la propia vida personal y ministerial.

En los programas e iniciativas paralaformacion
de los sacerdotes, el Obispo no olvide servirse del
Directorio parael ministerioy lavidadelos preshi-
teros, que compendia la doctrina y la disciplina
eclesial sobrelaidentidad sacerdotal y lafuncion del
sacerdoteenlalglesia, asi como el modo derelacio-
narse con lasotras categoriasdefielescristianos. En
el mismo Directorio, €l Obispo encontrara también
indicacionesy orientaciones Utiles paralaorganiza-
ciony ladireccion delosdiversos medios deforma-
cion permanente.
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CODFIP

COMISION DIOCESANA DE FORMACION INTEGRAL DEL PRESBITERIO

Identidad.

Estimular, Coordinar y asesorar la
formacion integral y permanente
del presbiterio de la didcesis en
sus diferentes dimensiones, nive-
les y etapas.

Integrantes:

1-
2-

MANUAL DE FUNCIONES

Coordinador general

Un coordinador en cada una de las
dimensiones con equipo de aseso-
res.

3- Un Representante animador de cada

4-

decanato

Un coordinador de cada etapa generacional
COoN su equipo de apoyo.

Funciones:

1-

3-

Coordinador general: Se encarga de promo-
ver la elaboracion del proyecto de formacion
integral del presbiterio, animay coordina la
realizacion del proyecto y delaprogramacion
anual con su eval uacion correspondiente. Par-
ticipaen el consgjo de pastoral y presbiteral y
en el equipodelaregion pastoral de occidente.

La dimension humana: Ofrece promocion,
estimul oy atencion alasnecesidadeshumanas
delossacerdotesparamegjorar lasalud fisicay
mental, las condiciones de vida y vivienda,
economia, madurez af ectiva-emocional, lavi-
venciaconcretadelosval oreshumanosetc. Se
coordina con los organismos de solidaridad
FASSy las mutuales.

Ladimension espiritual: Daestimulo, apoyo
y asesoriaen laformacion y maduraci on espi-
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ritual: se preocupa por fomentar la sa-
lud y el progreso en la santificacion;
paraesoanimalaoraciondiariay orga-
nizalos gjercicios espirituales, las ce-
lebraciones del presbiterio en fechas
significativas, ofrecesubsidiosparal os
retiros y proporciona medios para la
capacitaciony direccion espiritual, en-
cuentros, tallereso cursosdeespiritua-
lidad, etc.

4- Ladimension intelectual. Da esti-
mulo, apoyo en laformacion y madu-
racion intelectual de los presbiteros:
Fomenta y favorece el estudio perso-
nal, programa los encuentros de estu-
diodecanal esy diocesanos, asesoray organiza
cursos, talleres, conferencias, revistas, biblio-
grafiay demasmedios paraprofundizar enlas
ciencias humanasy teoldgicas.

5-Ladimensién pastor al: Estimulay favorecela

maduracion en lacaridad pastoral y el espiritu
misionero delospresbiterosmediante encuen-
tros y taleres que favorezcan la proyeccion
pastoral.

6- Representantes decanales. promueven y

dinamizan el crecimiento humano, espiritual,
intelectual y pastoral de los sacerdotes de su
decanato en coordinacion con su respectivo
decano y con € equipo diocesano para la
realizacion del proyecto de EDFIP y de la
programacion anual.

7- Encar gados de cada etapa gener acional: Se

responsabilizandereflexionar, planear y coor-
dinar los encuentros generacionales paracada
etapa por edadesy asi responder alas necesi-
dades especificas paralaplenavivenciade su
sacerdocio teniendo en cuenta sus posibilida-
desy riesgos.
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Para Lducar
en la idelidad
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I
LA FIDELIDAD DE DIOS
Y LA FIDELIDAD DE LOS HOMBRES.

1. Dios €lige un pueblo para establecer una
alianza con €.

Lafidelidad deDioses
unadelascualidades mas
afirmadas en la Sagrada
Escritura. En e Antiguo
Testamentoleemoscomo,
por laAlianzaque consti-
tuyo con Israel, Yahve se
comprometio a proteger-
lo y e pueblo se sintio
seguro deello (cf. Dt 7,9;
1 Re 8,23). Yahvé se ma-
nifiesta como el Diosfiel
a las promesas hechas a
los patriarcas, principal-
mente con Abraham en quien encontramos €l
model o de fidelidad por excelencia en la econo-
mia veterotestamentaria. Dios hace una Alianza
con €l patriarcaporgue éste posee un corazon fiel
(cf. Neh 9,18), pues unavez que hacreido en las
promesas de Dios, Abraham permanece fiel a
pesar de |as exigentes pruebas a que se ve some-
tido.

El amor y lamajestad de Dios son, de sobra,
capaces de suscitar excelentesmodelosdefideli-
dad. Ahi vemosaM oisés, «el servidor fiel» (Num
12, 7), a sacerdote Sadoq y a nifio Samuel, que
escuchay obedece alavoz de Dios mucho antes
de ser profetade Israel (cf. 1 Sam 3, 29). Por su
parte, Diosmuestrasu fidelidad, de maneraespe-
cia, conladinastiadavidica(cf. 2 Sam7, 28-29),
pues a pesar del elenco de infidelidades que
encarnan los diversosreyes de Israel, Diosno se

Bol-317

N
o AT AR

> I (%A‘d/m cyl@ae/ Seomaro ‘g)o’m

retracta de lo prometido y permanece a pesar de
las infidelidades del pueblo y de sus dirigentes.
Estos contrastes entre laeternafidelidad de Dios
y lafragil fidelidad humana, manifiestan que la
obra de la salvaci6n depende siempre, en ultimo
término, deY ahvé. Ade-
més, apartir deestostex-
tosdescubrimosqueDios
eslibredeelegir aquien
quiereparalamisionque
se ha propuesto y que
nadie es previamente
merecedor de especial
eleccion divina, pues
siempre lo que enco-
mienda Dios alos hom-
bres sobrepasan sus so-
|as fuerzas humana.

Desde los textos
veterotestamentariospo-
demos advertir que la fidelidad es una cualidad
inherente a la naturaleza de Dios, pues El es la
rocasin grietas (cf. Dt 32, 4; Sal 17,32), Y en El
nos podemosapoyar con confianzaen todo cuan-
to dicey promete. Asimismo, El es el Sefior que
no cambianunca(cf. Mal 3, 6) y guenuncamiente
ni seretracta (cf. Num 23, 19). Sin embargo, los
autores sagrados nos advierten que no basta con
alabar lafidelidad divinaquerebasal osciel os(cf.
Sal 36, 6), ni con proclamarla para invocarla o
pararecordar a Dios sus promesas (cf. Sal 89, 1-
9.25-40); sino que es necesario orar a Dios fiel
paraobtener de él lafidelidad (cf. 1 Re 8, 56ss),
y paradegjar de responder a su amor fiel con la
impiedad (cf. Neh 9, 33). Por su parte, Diosexige
asupueblolafidelidad alaalianzaqueEl renueva
libremente (cf. Jos 24,14); pues ellaes & funda-
mento de lavida social y religiosadel pueblo.
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Desde e Antiguo Testamento aparece una
nota importante: 10s sacerdotes deben ser espe-
cialmentefieles(cf. 1 Sa 2, 35), porque el gerci-
cio de su ministerio asi 1o exige; ya que donde
falta fidelidad a Dios, desaparece la fidelidad
para con los hombres; y entonces no se puede
contar con nadie (cf. Jer 9,2-8). Por su parte, la
infidelidad aparece como unaconstanteamenaza
en el corazon del hombre, o queincluye particu-
larmente a quienes han recibido unamision divi-
na. Por ello el autor del libro de los proverbios
dir& «¢Quién hallaraun hombre de fiar?> (Prov
20,6). Asimismo, descubrimos en la Escritura
gue la fidelidad divina esta siempre unida a la
misericordia (cf. Gn 24,27; Ex 34,6), lo cual es
prueba de su amor constante e incesante, porque
el Sefior es«un Diosfiel y sin maldad, esjustoy
recto» (Dt 32, 4). Como rezael salmo 85, «mise-
ricordiay fidelidad se encontraran, justiciay paz
sebesaran» (v.11). Conestaexpresion, €l salmista
proclama que también la salvacion llega por €
encuentro entre lamisericordia de Dios que per-
donay lafidelidad que El mantiene asus prome-
sas. Enrealidad, lamisericordiay lafidelidad de
Dios, exaltadas en este salmo, se han encontrado
en la persona de Jesucristo, pues en El se mani-
fiesta el ofrecimiento del perdon divino (miseri-
cordia), y en El se cumplen |as promesas hechas
por Diosasu pueblo (fidelidad). Por eso san Juan
proclamaraque el Verbo encarna-
do estalleno de «graciay verdad»
(Jn 1, 14), términos que
and ogamente se pueden aplicar a
lamisericordiay fidelidad. Como
dice San Atanasio: «ciertamentela
verdad y la misericordia se besa-
ronmediantelaverdad quetrajoal
mundo la siempre Virgen Madre
deDios» (Expositionesin Psalmos
84).

2. Jesucristo, € Testigo fiel

Lafidelidad de Dios se reflgja
plenamenteen Jesus, HijodeDios.
Enrealidad, Jesucristo eslafideli-
dad misma. Sunombre «esel Fiel»
(Ap19, 11), eiguamenteloesante
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Dios(Heb 2,17) y anteloshombres. Pero, no hay
que perder devistague Jesismanifiestasingular-
mente su condicion de Hijo fiel en medio de los
sufrimientos, unido al fiel cumplimiento de la
voluntad del Padre. Comodiceel textodelaCarta
alos Hebreos:. «Cristo, habiendo ofrecido en los
dias de su vida mortal ruegos y suplicas con
poderoso clamor y lagrimasal que podiasalvarlo
de la muerte, fue escuchado por su actitud reve-
rente, y aun siendo Hijo, por los padecimientos
aprendid laobediencia; y Ilegado alaperfeccion,
se convirtié en causa de salvacion eterna para
todos los que | e obedecen, proclamado por Dios
sumo sacerdote a la manera de Melquisedec»
(Heb 5, 7-9).

De ahi laeficaciade su redencién como Sumo
Sacerdote «misericordioso y fiel» (Heb 2, 18).
Asi, enlapersonade Jesucristo encontramos que
lafidelidad serealizaen laobedienciaquevivey
mantiene en la esperanza, a igual que la mani-
fiestaen el amor operativo, puestodo el obrar de
Jesucristo fue un fiel cumplimiento de voluntad
del Padre, el cual dioinicio con suencarnaciony
encontré su cabal realizacion en su pasion, muer-
tey resurreccion.

Por su parte, la fidelidad del hombre, se
apoyay se sostiene por lafidelidad del Hijo en
el cumplimiento amoroso de la voluntad del
Padre. Lafidelidad total esim-
posible para hombre dejado a
suspropiasfuerzas; por si mis-
mo el ser humano es tan débil
para resistir que terminaria
siendoinfiel si Diosnolo sos-
tuviese eficazmente. Gracias
a Cristo tenemos la posibili-
dad de superar lasdificultades
y de mantenernos fieles hasta
el fin(cf.1Cor 1, 8-9; 1 Tes5,
23-24;2Tes3, 3). Lafidelidad
del hombre en el fondo esun’
efecto de lafidelidad de Dios
que, aun respetando el libre
albedrio del hombre, no lo
abandona nunca sino que lo
atrae por la gracia.
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Si Cristo, siendo Diosy hombre, ha sido fiel
hastalamuerte(cf. Flp 2, 8), a creyenteselepide
gue tengalos mismos sentimientos de Cristo (cf.
Flp 2,5). A gemplodeCiristo, lafeesel puntode
partidadelafidelidad del hombre (cf. Rom 1,17;
Gal 3, 11). Pero, no setratade unafe meramente
tedrica, pues se cree con toda la persona, de una
manerapractica, concreta. Lafeenlaquesebasa
lafidelidad implicaunaobedienciaactiva, quese
traduce en obedienciaal evangelio,
es decir, una obediencia hecha de
gestos concretos y no de palabras
vacias (cf. Mt 7, 21), tanto en las
cosasgrandescomo enlaspequefias
(cf. Lc 16,10-12). Esta obediencia
esta especialmente exigida a quie-
nesocupan unlugar deconfianzaen
el reino(cf. Mt 25, 14-30; Lc 12, 42).

No debemos olvidar que Dios
cuenta siempre con la flaqueza hu-
mana, los defectos y las equivoca-
ciones. El esta dispuesto a darnos
lasgraciasnecesariasparasalir ade-
lante siempre, mientras haya since-
ridad, humildad y deseos de lucha.
Y, ante el aparente fracaso de mu-
chas tentativas, debemos recordar
gue Dios no nos pide siempre €l
éxito, sino el esfuerzo continuado
enlalucha, sindgarsevencer por €l
desaliento o0 € pesimismo. De este
modo, perseverando con la ayuda
de Dios en lo poco de cada dia,
lograremos oir a final de nuestra
vida, con una gran dicha, aguellas palabras del
Sefior: «muy bien, siervo bueno y fiel, has sido
fiel en lo poco, te constituiré sobre lo mucho;
entraen el gozo de tu Sefior (Mt 25, 21-23).»

Por ello, el compromiso fiel debe vivirse me-
diante unaactitud de entregaamorosay confiada
a Dios y a los hermanos. Se permanece fiel
amando a Dios con todo el corazény a préjimo
como asi mismo (cf. Mc 12, 28.31); como Cristo
noshaamado y nos hadejado dicho en el manda-
miento nuevo, queesel quedistinguey pruebala
autenticidad delafe de sus discipulos (cf. Jn 13,
34-35). Asi, dado que Dios es amor (cf. 1 Jn 4,
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8.16), Y loscreyentesestan [lamados aparticipar
de su comuniény de su naturaleza (cf. 2 Pe 1, 4;
Rom5, 5), esel amor €l almadelafidelidad. Por
ello, a partir de la Sagrada Escritura podemos
afirmar quelafidelidad espruebay expresion del
amor y de una vida impulsada sélo por el amor
(cf. 1 Cor 13).

3Fidelidad aDiosen y por Jesucristo dentro de
la lglesia

Lafidelidad aDios, suponela
fidelidad aJesucristoy alalgle-
sia. Para un catdlico, no es posi-
ble querer vivir unaa margen de
la otra. El Siervo de Dios Juan
Pablo |1, en unahomiliapronun-
ciada en Mérida, Venezuela, en
el ano de 1985, exhortabaavivir
esta doble fidelidad: «En primer
lugar, fidelidad a Jesucristo. Es
unajustacorrespondenciaal que
es‘testigofiel’. Fidelidad que ha
deser fruto del amor. Bellamente
hadicho el Apéstol San Pedro en
suprimeraCarta: ‘ A Cristo Jesus
no lo habéisvisto y sin embargo
loamais, nolo veistodaviay sin
embargo creéisen él’. Tal fideli-
dad aJesucristo esinseparablede
lafidelidad al Evangelio, al Evan-
gelioentodassusconsecuencias.
Fidelidad también a la Iglesia.
Ser fieles a ella es amarla como
madre nuestraque es; que nosda
a Cristo, nos da su gracia 'y su
Palabra, nos alienta en nuestro camino, esta a
nuestro lado en las alegrias y en las penas, nos
instruye en sus centros educativos, levanta su
voz contralainjusticiay nos abrelaperspectiva
de unaeternidad feliz. Ser fielesalalglesiaes
vivir también en intimacomuni6n conlosPasto-
res puestos por el Espiritu Santo para regir al
Pueblo de Dios; es aceptar con docilidad su
magisterio; es dar a conocer sus ensefianzas».

Lalglesia es para €l cristiano, y mas para €l
consagrado, €l lugar privilegiado delafidelidad.
En ella se esconde la auténtica fidelidad a Jesu-
cristo, la absoluta e imperecedera fidelidad de
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Dios haciael hombre, ladel hombre haciaDios,
y ladeloshombresentresi. Lalglesiaescomoun
sacramento de fidelidades, pues las origina, las
defiende, lasnutre, y lasconduce asu plenitud en
este mundo y hacialavidaeterna. Asi, quien no
esfiel alalglesia, y aloscompromisosadquiridos
por la ordenacion, puede dudar de la sincera
fidelidad a Jesucristo.

.
FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS
DE LA FIDELIDAD

Santo Tomés define la fidelidad como una
virtud que consiste en el «cumplimiento exacto
de lo prometido, conformando de este modo las
palabrasy loshechos»?. Aunqueel Doctor Angé-
lico destaca el papel de lapromesa, queda expli-
cito quetal promesa ha sido dada a una persona,
pues constituye un medio como dos personas se
vinculan. Lafidelidad es, ante todo, fidelidad a
una persona, a un td gue supone un encuentro
interpersonal.

1. El hombre ha sido llamado desde el amor
y para el amor

El fundamento paralafidelidad sebasaentres
puntos esenciales a tener en cuenta: en primer
lugar, la condicion de toda persona como un ser
parael amor. En segundo, latemporalidad en la
gue vive la persona humana. Y por ultimo, €l
sentido delali-
bertad. Si se
profundizaenlo
gquesignificaser
«persona» des-
de el punto de
vista metafisi-
Cco, secompren-
de que éstatie-
ne como exce-
lencia la capa-
cidad de darse.
Launicaopera-
cion propia-
mente personal
esladeamar, y
ésta se redliza
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en la entrega. Por ello, Santo Tomas considera
dostiposde operaciones humanas, asaber, aque-
llas en las que se busca €l ser propio y son
manifestacion de escasez de ser; y aguellasenlas
que sebuscael bien gjeno, que son manifestacion
de plenitud de ser. Santo Tomas pone al hombre
con esos dos tipos de operaciones, por 1o que se
encuentraentre los dos extremos, por un lado los
animalesy las plantas |o transforman todo en si
paramantenerse individual mente o0 a su especie;

mientras que Dios estodo donacion, donacion de
su Ser a Hijo que, asuvez, esrecepcion; lo cual

supone un modo todavia mas sublime de amar.

L a persona ha de ser considerada siempre un
fin, y nunca medio, porque desde su origen ha
sido amado de esa manera por Dios. Por €llo, la
persona se realizay plenificapor el amor. Y en
relacionalafidelidad, ¢quéseriadelaspromesas
fuera del @mbito del amor? ¢(Cémo se puede
comprometer el futuro sin un sustento que man-
tengaloscompromisosen el transcurrir del tiem-
po? Gabriel Marcel proponetresformascomo €l
hombre trasciende latemporalidad y se posesio-
nadel ser: laesperanza, lafidelidad enel compro-
miso, y €l amor. Estos tres elementos se entrete-
jendemaneraqueno sedauno sinlosotros. Pero
el punto deinicio, esel amor. Porque «el amor es
unade las condiciones metafisicas de la existen-
ciapersonal»®. Esexperienciacomun queel amor
se conforma en la mayor motivaciéon cuando se
trata de tomar
lasresoluciones
méas importan-
tesdelavida, asi
como & impul-
SO para las ac-
ciones gque con-
lleva. Por ello,
lafidelidadesla
prueba contun-
dente y pama-
riadel amor, ya
gue supone su
continuidad. De
hecho, estosdos
habitos nacen y
se desarrollan
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juntos*, porque el amor vamasalladelaresigna-
cion, de la aceptacion de lo inevitable, del cum-
plimiento sin alma de un deber, superando la
mediocridad espiritual sin alas, lainerciay €
mero temor a cambio.

Cuando hasido &l amor o que hamotivado la
decisiondededicarseaDios, desencadenay pone
en marcha una historia interpersonal cuyo hilo
conductor esigualmenteel amor. ExplicaDietrich
VVon Hildebrand en su libro La esencia del amor
que lafidelidad, en sentido estricto, no consiste
en la perseverancia, ni en algo alo que estamos
obligados, sino en unafuente peculiar de morali-
dad quesuponeunaformadecomportarseanteun
bien a que no tendria que dirigirme por motivos
morales; pero que, unavez quelohehecho, esuna
exigenciamoral perseverar €1°

Cf. D. VON HILDEBRAND,
Laesenciadel amor.
Pamplona 1998, EUNSA, 386.

Lafidelidad esta profundamente unida con €
amor. Es una exigencia especificamente moral
gueresultadel vincul o con otra persona produci-
da por el amor. Lafidelidad en sentido estricto
suponesiempreel vinculo del amor y serefierea
la perseverancia en el amor que tenemos a una
persona. Todo amor exige -y cuanto mas grande,
intenso y central seael amor, en esamedida sera
su fidelidad- que perseveremos en é y que pro-
movamos suincremento. Ademéas, lafidelidad es
una virtud peculiar ya que guarda relacion con
otraspersonasy consiste en conservar y acrecen-
tar, en e transcurso de tiempo, e amor y la
entrega amorosa que unavez seregal 0. Laesen-
cia de la fidelidad consiste en perseverar en la
palabra de amor que se ha dado a alguien. Una
palabra de amor que no era obligatoria moral-
mente, pero una vez que se ha dado libremente,
libremente se obliga a mantenerla.

Lafidelidad se dirige a las personas, y espe-
cialmente a la Persona por excelencia, porque
esta virtud esta estrechamente vinculada a la
intersubjetividad, al tu. Lafidelidad consisteenla
afirmaci on anteel otro de que somos capaces, por
la gracia de Dios, de mantenernos en nuestras
decisionesy de cumplir las promesas. Por demas
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estadecir quelafidelidad aun ser humano soloes
posible porque esafidelidad suponeaAquel ante
quien el hombre se compromete. En el caso dela
fidelidad aDios, el hombre experimentasu cons-
tante transformacion, mientras que Dios, siendo
absoluto, no cambiay essiemprefiel einconmo-
vible a sus promesas.

Finalmente cabe distinguir entre la perseve-
ranciay lafidelidad. La perseveranciaserefiere
al contenido de una promesa, mientras que la
fidelidad serefiereaun vincul o personal fincado
en el amor sostenido por la Gracia de Dios. De
manera que no se trata solamente del cumpli-
miento delosdeberesanejosa compromiso, sino
sobre todo ala perseverancia en el vinculo con-
traido, con e mantenimiento del afecto, de la
solidaridad y del amor.

2. Fidelidad y tiempo

Si el amor que-
da patente en la
entrega, se puede
plantear ésta en
términos de nos-
talgia porque
cuando deverdad
Se quiere, se ex-
perimentaun sen-
timiento que se
puede traducir en
lasiguienteexpre-
sion: «yo querria
quetafuerasden-
tro de mi, como
yo dentro de ti».
Porqueel amor esunitivo, y correspondeal deseo
depermanecer siempreunidos. Desdeel puntode
vistadelanostalgia, lafidelidad tiene un sentido
muy claro: en italiano inverare significa hacer
verdadero el si de la entrega, que es el acto
supremo delibertad. Demaneraquelalibertad se
realizaen el amor, porque el acto supremo de la
libertad esel amor. Lalibertad esquerer, notanto
el hacer, como el ser. El Unico modo quetenemos
paraser fielesalapropialibertady deser fielesa
laentrega es cumplir en el tiempo lo que hemos
anti cipado en un momento determinado, escomo
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a haber entregado de manera anticipada los si-
guientes capitulos de la propia historia.

La temporalidad humana puede entenderse,
no tanto en cuanto sucesion, sino como lainca-
pacidad de poseernos plenamente en un instante
de nuestra vida. En cambio la eternidad no es
una temporalidad muy larga sino la posesion
plena del propio ser. EI Ser humano tiene de
algun modo unavocacion deeternidad y por eso
se puede trascender la temporalidad. Pero el
modo humano de trascender latemporalidad se
consigue gracias asu capacidad de compromiso
y, méas concretamente, en lafidelidad alaperso-
na con quien se compromete. Gracias al com-
promiso por amor se redime el pasado, todo lo
que hubiera podido haber de malo en el pasado,
y seestacomenzando aconstruir el futuro desde
el presente, ya que es el futuro, se entrega en
Compromiso.

Dios no nos ha otorgado un tiempo de vida
para comprobar si Somos merecedores, sino que
El nos cred para darnos la oportunidad de ser
felices, o cual consiste en dilatar nuestracapaci-
dad de amar en €l tiempo. Y por tanto, el tiempo
se hade emplear paraensanchar el corazény que
deestamaneratengamosunamayor capacidad de
unirnos a Dios. Entonces no sélo seremos mas
dichosos, sino més semejantes aEl. Ser fieles a
proyecto que Dios tiene para uno, € cud se
descubre y asume, es no sélo una manera de
corresponder con fidelidad a Dios, sino que es
también la manera como cada uno es fiel a si
mismo.

3. Rasgos esenciales de la fidelidad

La primera de las condiciones de esta virtud
eslacontinuidad. Lafidelidad suponeunacapa-
cidad especifica para mirar mas alla del inme-
diato presente, pues hay que tener en mente la
promesa hecha en el pasado y concordar nues-
tros actos presentes en funcion al futuro, entre-
gado de antemano. No sellamariafiel aquienlo
es solamente cuando esta en presencia de la
persona a quien se ha entregado. Por €llo la
fidelidad se opone a la superficialidad, de la
misma manera que la capacidad de reflexion es
condicién para su fomento.
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La segunda condicion es que la verdadera
fidelidad encierra un gesto de recogimiento, un
guardarse para el amado. Para la personafiel la
perseverancia esta dictada por la esencia del
verdadero amor, gozando de la felicidad que
proporcionael amor, que solo sepuedevivirenla
profundidad. La verdadera fidelidad supone la
profundidad queimpideqguelaspersonassedejen
influir en su amor por las circunstancias presen-
tes, o por ladistancia, o 1o nuevo, o |o desacos-
tumbrado. La personafiel vive siempre alertay
consciente de su compromiso.

Entercer lugar seencuentralaincondicionali-
dad. Cuando secumplenlaspromesas, lapersona
fiel seafirmaas misma, superando las fluctua-
ciones e intermitencias que experimenta. No es
quelapersonafiel no sufracambiosdeimpresion
0 de animo ante suscompromisos, sino que ague-
Ilos cambios | os va supeditando y subordinando
al compromiso contraido. Porque lavinculacion
que causa una promesa, introduce en nosotros
unajerarquiainterior entre el principio soberano
y unaciertavida, cuyo detalle permaneceimpre-
visible. Ese principio del compromiso subordina
aél todo lo demas.

Lacuarta, eslamaneracomo lafidelidad hace
trascender el tiempo. Porqueentodapromesaque
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supongallevar acaboalgoenel futuro, loqueesta
en juego es e conseguir mantener la misma
promesa, afirmando siemprelapermanencia. Ello
implicaque en nuestra personal historia, lacons-
tante actitud de fidelidad prolongue la presencia
de nuestrapromesa®. Paraello serequiere creati-
vidad para conseguir mantener siempre la pre-
sencia del amado a quien se ha entregado.

Laquintacondicion viene dadapor lafirmeza
parano dejarseinfluir por € juicio delosdemas,
ni por su actitud hacialapersonaque amamos. A
ello se llama inconmovilidad. Quiere decir que
losmotivosinicialespor losquesehizolaprome-
sa, fueron suficientemente reflexionados y asu-
midos parano ser influido, después, por motivos
g enosy contrarios. En este sentido esimportante
también desarrollar la capacidad de reflexionar
con profundidad.

El sextorasgo, que por obvio no puede omitir-
se, es que lafidelidad es un acto profundamente
interno gque impregna hasta los mas pequefios
detalles en los propios pensamientos, las pala-
bras, lasposturas, |losmodos de conducirsepor la
vida, lamaneraen quesetrabajay losmotivospor
loscual essehace 0 sedegjade hacer determinadas
cosas. Pero asu vez, todo ello debe estar fincado
en el amor. El amor es, en Ultimainstancia, lo que
posibilitael mantener |lapromesaincolume. «Ena-
morate y no le dejaras» comenta un clasico de
espiritualidad.

El séptimorasgodelafidelidad esquizaunode
losmas esenciales: laesperanza. Laesperanzaes
laafirmacion paraddjica de un acontecer favora-
ble de los tiempos futuros, es un aduefiarse por
anticipadodel futuro.” Laesperanzaseconstituye
en el motor que impulsa el caminar del hombre
vigjero, que debe mirar constantemente asu des-
tino y estar convencido de que lo alcanzara La
esperanzallevaasu vez alapaciencia, porque el
destino no llegaen seguida. Suponeladisponibi-
lidad de permanecer atento siempreal amado. La
esperanza se vive como unarespuestaafirmativa
alapromesaantelas pruebas que puedan presen-
tarse en el camino. Tal virtud consiste en llevar
dentro de si la intima seguridad de que, sean las
guefuerenlaaparienciaolasituacionintolerable
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que se vislumbra, ésta no es definitiva, sino que
|levara necesariamente aunasalida. La esperan-
zarestaura el ordeny laintegridad interior, por-
que se dirige alo que no depende de nosotros, 10
que requiere de unaexplicita humildad. Lafide-
lidad supone unafe inquebrantable respecto ala
persona amada, a lo que puede denominarse €l
crédito del amor.

El octavorasgo esquelafidelidad suponeuna
el eccién, undiscernimiento, unaopci én por amor,
que en consecuenciaderivaen un dgjar las otras
opcionesde maneradefinitiva. Por ello, lafideli-
dad suponeabnegacion, suponedejar unaseriede
actividades y relaciones que resultan incompati-
bles con € amor a que se es fiel, porque la
abnegacion se convierte en un sintoma de la
grandezay laprofundidad del amor. Laperseve-
ranciaen lapersonaamada, por durasquepuedan
resultar lasdificultadesqueconlleve, entrafiauna
clarafidelidad. Insistir, nocgjar, intentar todo por
mantener el amor sin desfallecer, por arduo que
resulte, eslaactualizacién de una profundafide-
lidad.

4. Ambiente propicio para la fidelidad

Lafidelidad en el amor esunavirtud queviene
propiciada por algunos aspectos igualmente vir-
tuosos. En primer lugar, es particularmente pro-
picio € climade confianza para que con natura-
lidad se busgque mantener las relaciones
interpersonalesqueconllevanunamor fiel. Joseph
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Spaemman hace notar quelo natural esconfiar en
los demas, mientras que la desconfianza no es
natural sino cultural: se aprende a ser desconfia-
do. Ello Ilevaacuestionarse puntualmente en las
circunstanciasque propician un ambientede con-
fianza, y por tanto propician lascondiciones para
lafidelidad. Loshombresy mujeresno suelen ser
fielespor natural eza, sino por reflexion, demane-
raque personasinestables por impul so einstinto,
pueden aprender a ser fieles por conviccion. Se
puede hablar, por tanto, de la confianza como la
piezaclave que no hadefaltar en un ambiente de
entrega. La confianza dispone las condiciones
parapropiciar unambientequefaciliteel desarro-
llo delaactitud de lafidelidad.

Labase humanadelafidelidad seencuentraen
laconfianza, lacual llevaalaseguridad que, Sin
Ilegar aexcesos, abusos o0 extremos, permite que
el ser humano, el seminarista, el sacerdote, pueda
sentir y contar con el aprecio y el apoyo de los
demés. En primer lugar, el aprecio delaPersona
alaque se haentregado; en segundo lugar, delas
personas de quienes espera la comprension y €
acompafiamiento, como puede ser en algunos
casos, del Obispo y de los demés sacerdotes; en
otros, de susformadoresy comparieros del semi-
nario. Cuanto ayuda una palabra de aliento de
parte del Obispo y cuanto ayuda la cercania
fraternal, cercana, delosqueformancon él, parte
del mismo cuerpo que es €l presbiterio. Pero la
confianzahade ser mutua, laconfianzadel Obis-
poen el presbiterio, y laconfianzadel preshiterio
en el Obispo.

L aconfianzaesun acto personal queno depen-
detanto delascondicionesdelapersonaen quien
se confia, como en las virtudes de quien confia.
Por €ello Dios confia siempre en el hombre y
mantiene sus promesas a pesar de nuestras debi-
lidades. Denuestrapartequedafiarnosigual men-
te de Dios y de los demés. Sblo a través de la
confianza es posible que | as rel aciones humanas
se finquen en un verdadero afecto, porque la
confianza es el vinculo del amor. Asi, en un
seminario el clima de confianza incondicional
hace posible € carifio, y através de ese desinte-
resado y sincero afecto, es posible educar, y
educar particularmente paralafidelidad.
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Esdedesear que dichaconfianzase encuentre
en todo seminario, porque cuando alguien no ha
crecido en la confianza en €l seminario dificil-
mente va a crecer en ellasiendo presbitero. Hay
que pensar que la gracia supone la naturaleza 'y
gue los mejores momentos para fundamentar y
crecer en la confianza son los momentos del
seminario.

Para propiciar este clima de confianza en €l
seminario, los formadores han de mantener una
actitud abierta, sinceray positivahacialosaum-
nos. Para conseguir ese clima cordial, se ha de
superar latentacion de desarrollar unaactitud en
la que el formando ‘se cuide’ del formador, al
igual quelatentacion del formador de’ cuidar’ al
formando. Debe darse unarel acion quevayamas
ala del ‘cuidar @ o ‘cuidarse de'. Tiene que
propiciarse un trato de fraternidad, de amistad
que permitalaconfianza. Si e formando, porque
tiene confianza, y porque sabe queen & confiael
formador, sabe abrirse, podra crecer concreta-
menteenlavirtud delafidelidad. Al dumnosele
facilitara acercarse confiadamente a los
formadores si éstos cuidan un detalle: deben
evitar dar laimpresion dequesulabor consisteen
sancionar o castigar a los alumnos, pues esta
impresion puede limitar, o incluso ahogar, la
confianza. En ocasiones, una conversacion que
pudierahabersedesarrollado deunamaneraopor-
tuna, sencilla y sincera en el momento de la
dificultad, se evitay sereprime el alumno por la
falta de confianza. Lamentablemente puede su-
ceder que, pasado el tiempo, el alumno se anima
a comentar el problema cuando ha tomado pro-
porciones que lo hacen dificilmente manejable;
mientras que, en su inicio, hubiera sido f&cil de
encausar. Lo importante es que el formador se
ganelaconfianzadel formando, por su autoridad
moral, paragque en el momento en que el forman-
do necesite de su ayuda, acuday hable en sentido
evangélico, con la confianza de quien acude asu
pastor.

El formador se ganalaautoridad moral sien-
do honesto en todo momento en su actitud de
pastor. Le corresponde a él tomar lainiciativa,
y si bien conoce su debilidad y se sabe a si
mismo que no es plenamente coherente, |os
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formandos pueden notar que se esfuerzapor ser
coherente. El esfuerzo cotidiano motiva a los
demas para que también se esfuercen por ser
coherentes. De esta manera, la impresion que
ofrece el formador no es de quien solamente
hace cumplir un reglamento, sino que también
es alguien que ha luchado y sigue luchando y
gue en ese caminar invita para que le acompa-
fien en el esfuerzo por ser coherente. La cohe-
renciaes unahermosa, fascinantey evangélica
aventura que dura toda la vida, tanto del
formador como del formando, por ser personas
humanas que no estan nuncaacabadas sino que
siempre deben crecer, madurar y desarrollarse
aun mas, siempre contando con la gracias de
Diosy lagracia de su propio esfuerzo.

La sinceridad est& estrechamente vinculada
con la confianza, ya que solo es confiable aquel
enquienseencuentraverdad. Y laverdadllevade
la mano a la humildad de corregir y desear ser
corregido. «Nuestro destino de seres humanos
Nos exige recrearnos perpetuamente bajo Dios,
mediante una reconversion, en todos los instan-
tes, alas empresas de fidelidad que hemos libre-
mente escogi do»®.

Y ase hahablado delaesperanzade conseguir
Ilegar ala metacomo elemento indispensable de
lafidelidad. Ahora se trata de propiciar un am-
biente en € que reine la esperanza. Ello solo es
posibleen un ambientepositivo, en el que sehace
hincapiéenloslogros, masqueenlosfracasos; en
lasfortal ezas, antesque en lasdebilidades; enlos
aciertos, por encimadelos errores. Las personas
han de saber que son dignas de confianzay por
ello se esperaen ellas.

El ambiente 1o van configurando todas las
personasqueinteractian. Demaneraqueel gjem-
plo esun recuerdo que confirmaen muchas men-
tes que la fidelidad es posible. Gracias a la
g emplaridad de algunos, se conocen de manera
concreta determinados caminos que hacen posi-
ble el conseguir agquellas metas que suponen un
esfuerzo prolongado durantetodalavida. Porque
la fidelidad también requiere de una constante
actualizacion a través de las dos coordenadas
reales. €l espacio y e tiempo. Una manera de
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concretar estalucha por lafidelidad eslaorgani-
zaciondel tiempo del quesedispone, privilegian-
do los momentos vividos cerca de la persona
amada, de lapersona alaque se esfiel. Organi-
zando lastareas del dia, delasemana, del mesy
del afo en funcion a dejar 1os mejores tiempos
para aquel a quien se ama. De igual manera se
disponen los espacios que rodean esos encuen-
tros. En el caso de un compromiso con Dios, se
privilegianlosmomentosdeoraciony deencuen-
tros personales que pueden, con €l esfuerzo, ser
continuos.

Unambientedecordial amistad potenciaefec-
tivamentelas condiciones paravivir lafidelidad.
Los hombres normales suelen sentir ciertos re-
sortes psi col 6gi cosy motivacionesariadidas, que
refuerzan la fidelidad. Estos vinculos pueden
derivarse de laamistad, lafraternidad espiritual,
lafamilia, etc. Hay en lavida circunstancias que
son capacesdefortalecer definitivamentelafide-
lidad debilitada por el cansancio, € acostumbra-
miento o el pesimismo. Un sacerdote cordial
propicia a su arededor un ambiente fraterno y
amable; y en los momentos de dificultad, encon-
trara la mano de un amigo, lo cua supone un
apoyo humanamente insustituible.

1.
FACTORES A CONSIDERAR PARA LA
FORMACION EN LA FIDELIDAD.

El pueblo de Dios necesita, hoy méas que nun-
ca, descubrir en cada uno de |los sacerdotes a un
amigo cercano, aun padre comprensivo, y sobre
todo, encontrar en é un modelo devidaamabley
fiel. En este sentido, la Exhortacion Apostdlica
Post-Sinodal Pastoresdavo vobis, sefialaalgunas
virtudes que los fieles cristianos esperan, de sus
pastores: «En él se esperan ver virtudes como la
fidelidad, la coherencia,

lasabiduria, laacogidadetodos, laafabilidad,
la firmeza doctrinal en las cosas esenciales, la
libertad sobre los puntos de vista subjetivos, €l
desprendimiento personal, la paciencia, el gusto
por el esfuerzo diario, la confianza en la accion
escondida de la gracia que se manifiesta en los
sencillosy en los pobres (cf. Tit 1,7-8)°.
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Lafiguradel amado JuanPablol 1,y el impac-
to causado en todo e mundo durante mas de
veinticinco anos, nos lleva a visslumbrar € pro-
fundo deseo de las almas de encontrar un guiay
unpastor fiel queleslleveaDiosentodo momen-
to, con detalles humanos y divinos a la vez, a
través de los cuales se devela la presencia del
Padre entre nosotros. Por ello, € reto que se
presentahoy aun seminarista, aun sacerdote, aun
obispo, esgrande. Laformacion que haderecibir
durante toda su vida debe contener los mismos
ingredientes de lo que se esperaencontrar en los
ministros de lalglesia. En este sentido, € Unico
modelo a seguir es Jesucristo, el Testigo Fidl, lo
cual suponeunaluchaconstantepor laidentifica-
cion plena con El.

Laformacion que seprocuraenlosseminarios
buscaser lomasintegral posible. Sinembargo, no
sedebedar nadapor supuesto enlaformacion. Es
necesario reconocer que en la mayoria de los
seminarios hay una necesidad de educar en la
fidelidad, porque se aseguran muchascosas, pero
No necesariamente se asegura una educacion es-
pecificaen este campo. Quizasedapor supuesto,
pero hay de hecho un vacio que hay que recono-
cer, que hay que tratar y que hay que trabgjar.

Esta formacion especifica en la fidelidad se
hacemasurgentepor el hecho dequeactualmente
aun joven sacerdote se le encomienden muchas
més tareas de las que tenia un joven sacerdote
hace cincuentaafnos, y tal desproporcion entrelo
guesepuedehacer y lo queseleencargahaceque
termine desanimado o desalentado al poco tiem-
po del inicio desuministerio. El exagerado «celo
pastoral» puede llevar a clérigo a perder lailu-
sion'y poner en riesgo su fidelidad alos compro-
misos adquiridos por la ordenacion. Esto se en-
tiende, porque la acumulacion de tareas puede
hacer que una persona se desanimey, desanima-
dao desencantada, busgue compensacionesquea
lalargaconllevan otrasinfidelidades. Aunque es
verdad que junto con el incremento de la carga
pastoral, también se han incrementando los me-
diosy lossubsidios, pero hay unademandaquees
personal y no transferible en el ministerio, como
esel trato conlosfielesy laadministracion delos
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sacramentos. Eso hace que, finalmente, muchos
al no saber organizar lajornadao las actividades,
puedan sentir un desencanto, unafrustracion, una
desilusion.

A continuaci 6n se presentan al gunos aspectos
delaformaci6n que pueden ser potenciados para
ofrecer asi mas y mejores medios, para que los
futurospastoresseanfieles, durantesuformacion
en el seminarioy su futuro ministerio pastoral.

1. Formacion humana en la fidelidad

£

WA

1.1. Formacion en lalibertad

Laeducacion, y méaslaquetiene por objeto la
fidelidad, seapoyasobretreselementos: latradi-
cion,laautoridadylacapacidad critica. Hablar
de tradicién en la educacion de un seminarista
requieredel descubrimiento personal delafeque
se profesa como una experienciaviva, que se ha
transmitido de generacidn en generacion de ma-
neraigualmente vivay personal, en un ambiente
de cordialidad y amistad. Ser cristiano es ayudar
aotras personas adescubrir € rostro de Cristo, a
quienselequiereser fiel y en quien sefundamen-
tanuestrafragil fidelidad. Enverdad, esEl quien
mejor educay formaen lafidelidad.

Por ello esindispensableintroducir alos can-
didatosal sacerdocio alaexperienciacristianaen
su dimension historica: los cristianos formamos
un Pueblo que haido caminando a través de la
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historia que, através de experiencias afectivasy
calidas, manifiestaque Jesus siguefielmente pre-
senteensulglesia, apesar delasinfidelidadesde
los hombres. Para continuar esta tradicion es
indispensable conseguir queloscristianos actua-
les seamos conscientes de que JesUs resucita en
cada Pascua en su Iglesia. Esto se realiza en un
proceso historico: ser conscientesy responsables
de encontrarse insertos en una comunidad de
amigos en laque se busca ser fielesa Cristo; que
se educan unos aotros en tal conciencia para ser
capacesdetransmitirlo alasiguiente generacion,
como asu vez elloslo han recibido delagenera-
cion anterior. Es un proceso constante de educa-
cion mutua en la que todos participan de lagran
aventura de aguellos que aman atodos por igual
y luchan por ser fielesaDios.

Tal insercion en la tradicion de la Iglesia
supone la libertad. Por ello el recto uso de la
libertad esel elemento crucial enlaformacion en
lafidelidad del futuro sacerdote. Su contrapartida
es €l recto uso de laautoridad por parte de aque-
Ilos a quienes corresponde gjercerla dentro del
seminario. Laprimeracondicion paraello esque
quien gjercelaautoridad debeestar librerespecto
al puesto, esdecir, no gjercerlocomo s lofueraa
sustentar parasiempre, ni entodoslossentidos, ni
sobre todas las personas. ‘Autoritas» viene de
auger que significa «aquello que me hace cre-
cer», De manera que la autoridad solo se debe
gercer en la medida en que sea promotora del
beneficioy crecimiento delas personasaquienes
sedirige.

El modo como se conduce una persona que
gerce la autoridad en un seminario, debe ser
siemprebasado en el amor, demaneraqueel trato
del formador serd siempre amable: que se haga
amar por los demasy que por amor, €l discipulo
puedaseguirloy aprender de él aser fiel. Deotra
manera, laautoridad seimpone por el miedo o €
rigorismo del cumplimiento de unas normas, ol-
vidando su objetivo, que es el desarrollo de las
personas en particular. Asi, las manifestaciones
deunaautoridad mal entendidageneranlabrecha
guesepuededar entreel formador y el formando,
asi como laburocracia, que dificultalas relacio-
nes personales.
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En este sentido, lalogicade laautoridad no ha
de estar basada en el poder sino el amor y en el
servicio desinteresado. Si tenemos en cuenta lo
anterior, entoncesel gerciciodelaautoridad sera
un medio Optimo para aprender a ser fieles. De
hecho, este esel enfoque evangélico delaautori-
dad, particularmente de laautoridad pastoral. La
figuradel Siervo de Dios Juan Pablo 11, aquien
hasta el mas humilde se sentia aceptado y acogi-
do, ilustrabienlo que supone g ercer fielmentela
autoridad como un hermano, como un amigo.
Resulta necesario revisar |os usos 'y costumbres
respecto al gercicio delaautoridad dentro delos
seminarios, para asegurar una adecuada forma-
cion enlalibertad y lafidelidad de los alumnos.

Ademés, €l desarrollo delacapacidad critica,
el aprender arepensar |las cosas, a ponderar pru-
dentementel osjuicios, tambiénformaal osalum-
nos en el sentido de lalibertad y de lafidelidad;
y seles acercaalamadurez humanaindispensa-
ble, con una fe libremente aceptada, pues solo
desde tal perspectiva el futuro pastor sera capaz
de transmitir fielmente la fe con la fuerza de la
conviccion, con autoridad y docilidad. Solamen-
te se puede ser fiel si se asumen libremente los
contenidos de |o que se promete, y esto supone
luchar contraun mal generalizado entrelosjéve-
nes. la superficialidad; la cual muchas veces
amenazalaformacion de los futuros sacerdotes.
Por el contrario, si se logra que € estudio, no
solamente de lafilosofiasino en general, seauna
de las oportunidades para que cada uno de los
alumnos actualicen las capacidades que Dios les
ha dado; entonces, el alumno aprendera a pensar
correctamente, y lograradiscernir; y si sabe dis-
cernir, sabra comprender; y si sabe comprender,
sabradialogar; y si sabedialogar sabraamar, orar
y Servir.

1.2. Formacion en la fraternidad

«Puesto que es Dios quien nos ha amado pri-
mero (cf. 1 Jn 4, 10), ahorael amor yano essolo
un «mandamiento», sino la respuesta al don del
amor; con lo cual viene a nuestro encuentro.
Estas palabras tomadas de la Introduccion de la
enciclica de S.S. Benedicto XVI, Deus caritas
est, deben marcar el ideal formativo del corazén
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del futuro pastor. Ladelicaday dificil formacion
del corazéndebellevar al seminaristaaresponder
aese amor de Diosde unama-
neralibre, fiel y perpetua.

La Exhortacién Pastores
dabo vobis (cf. n. 23) sefala,
citando asan Agustin, quepara
queel ministerio sacerdotal sea
amoris officium es necesario
recordar quelaeducaciondela
afectividad parte de lavidaes-
piritual. Es decir, el gran edu-
cador del corazén de los
seminaristasesCristo. El cora-
z6n se educa abase de amor; y
no hay mayor y mejor amor que
el de Cristo; tal experienciadebevivirlael candi-
dato a sacerdocio. No se trata Unicamente del
conocimiento dequeDiosen Cristo nosama, que
se puede obtener atravésdel estudio; sino quelo
importante esque el seminaristase sienta, deuna
manera personal e intima, amado por Cristo, de
tal manera que el candidato a sacerdocio tome
conciencia de una amistad intima con Cristo.

Recordando lacita veterotestamentaria, sabe-
mos que nada es tan dificil como comprender €
amor humano (CL Jdt 8, 14], y por ende, su
formacion. Pero, por dificil que seaestatarea, es
algo posible, necesario, y en su momento, alta-
mente satisfactoria, porque €l Pueblo de Dios
percibe de una manera clara si el sacerdote lo
ama. y cuando unacomunidad asi |o percibe, ésta
se entrega a sacerdote; y é podra, a su vez,
entregar esta porcion del Pueblo de Dios a los
brazos fraternales de Cristo, el Buen Pastor; e
igualmente, el amor que recibe el sacerdote del
Pueblo de Dios le ayudara a ser fiel, porque la
fidelidad se sostienedel amor. Por ello, esimpor-
tante que el sacerdote amey sepa hacer sentir el
amor guetiene haciael Pueblo de Diosqueleha
sidoconfiado, paraqueejerzafielmentesuminis-
terio.

Por ello, no basta con que el sacerdote sepa
mucho, pues eso simplemente suscitarialaadmi-
racion, sino que esimportante que lacomunidad
sesientaamada, paraque atravésdel amor venga
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el seguimiento de Cristo. Lo importante es que
junto con la ciencia necesaria, exista el amor
adecuado y suficiente. Saber y
amar no son operaciones
disyuntivas, sino copulativas:
el mucho saber y el muchoamar
se requieren para hacer del mi-
nisterio sacerdotal un amoris
officium.

Sinembargo, paraformar en
el amor y la fidelidad, existen
dos medios principales. laora-
cion -de la que se habla mas
adelante en €l inciso 2.1.- y la
vida comunitaria. Esta ultima
debe ser unaexperienciadensa
de fraternidad, entre todos los miembros, tanto
entre los alumnos como entre los formadores y
los formandos, No debe ser un amor abstracto o
platonico, sino un amor muy concreto, alegre,
servicia, prudentey entusiasta; queel seminarista
debe de percibir, de una manera particular, en el
formador. Porque si el formando no se siente
profundamente amado por el formador, dificil-
mente € seminarista podra ser correctamente
educado, y de la misma manera, dificilmente
aprenderd a vivir fielmente y a transmitir ese
amor fiel aquienessirvaen su futuro ministerio.
El formador, ante susalumnos, estallamado aser
sacramentodel amor fiel y esponsal deCristo (cf.
Ef 5, 25). Si el formador es un buen sacerdote, y
tiene cualidades no solamente intel ectuales, sino
humana y espirituales, si se siente amado por
Dios, y agradecido con El por laconfianzaquele
hamanifestado atravésdel obispo, paraconfiarle
la mision de ser formador del seminario; tendra
que saber amar mucho, sin prejuicios, con pa-
ciencia, con comprensiony entusiasmo atodosy
cadauno, al igual quehacerlossentir amados, alin
en momentos gque no resulta tan facil manifestar
el amor, comoal vivirselaevangélicacorreccion,
la cual debe ser prudente, oportunay suficiente-
mente mesurada.

Por otro lado, el seminario estallamado a ser
unlugar donde, deunamaneraespecial, secultive
la fraternidad entre los mismos alumnos. Cristo
llam6 a sus apdstol es paraque estuvieran con El,
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pero no de unamaneraintimista, sino atravésde
una vida comunitaria. La anhelada fraternidad
sacerdotal solo seraposible s desde el tiempo de
formacion en e seminario, el aumno se siente
parte de unacomunidad, alaque consideracomo
su familia, en donde existe € respeto por su
persona, manifestado en el amor desinteresado y
unico. En este sentido, no es suficiente que €
seminarista esté matriculado en el seminario,
sino gque se sienta formando parte de é como un
miembro Unico; ni tampoco seriadeseable que€
seminario fueraparael alumno el lugar en el que
tiene que vivir para después ser ordenado. Por el
contrario, e seminario debe ser un verdadero
hogar parael futuro sacerdote, donde se aprende
aser fiel, y no solamente un lugar de formacion,
como lo seria para un alumno universitario su
propiauniversidad.

1.3 Formacion eny para la amistad

Laamistad esuno delosmedios privilegiados
paraformarsey crecer enlafidelidad. LaSagrada
Escritura nos devela e valor de un verdadero
amigo:

«El amigo fiel es
un apoyo seguro,
guienloencuentra, ha
encontrado untesoro.
El amigo fiel notiene
precio, suvalor esin-
calculable. EI amigo
fiel es un elixir de
vida, losquetemen al
Sefior loencontraran»
(Sir 6,14-16).

Estas alentadoras
palabras del libro del
Ben Sirahan de tener
especia aplicacionen
las personas célibes que, por Cristo y € Reino,
han renunciado a las experiencias afectivas y
sexuales que proporciona la vida conyugal. La
persona célibe, méas que la casada, encontraraen
la amistad el espacio propio para un armoénico
desarrollo afectivo.

Enlosevangelioshay ejemplosexpresivosdel
trato de Jesucristo con sus amigos y ensefianzas
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preciosas acercadelo importante delaamistad y
loslimiteshastalosque sehadellegar. De hecho,
Cristodurantesuvidaterrenavivio muchasvirtu-
des, pero muri6 por una: laamistad. Al llevar a
cabo un acto definitivo de fidelidad a Lazaro,
devolviéndole la vida, puede decirse que Jesu-
cristo acelerd la cadena de episodios que condu-
cian a su propia crucifixion. Resucitando a su
amigo, Jesus firmo, por asi decirlo, su sentencia
de muerte (cf. Jn 11,47.53). De hecho; El mismo
afirmao que «nadietiene mayor amor queel queda
lavidapor susamigos» Jn 15, 13), Y cumplié sus
propiaspal abras, puesEl murio por susamigosen
obediencia alavoluntad del Padre.

Ademés, Cristo [lamé alos suyos «amigos» y
no «siervos» (cf. Jn 15, 15) Y estas palabras se
aplican, principamente, a quienes les confia su
sacerdocio. Cristo esel Amigo fiel por excelen-
cia, del que habla e texto del Ben Sir&; pero
Cristo, igualmente, participade este maravilloso
don atodos los hombres, y desea que podamos
comprobar cdmo su amor se hace presente en la
figura de un verdade-
ro amigo, quien a su
vez esamigodel Ami-
go. Elocuente es la
afirmaci6n del obispo
de Hipona que dice:
«Cuando encuentro a
un hombre inflamado
por la caridad cristia-
nay que por medio de
ella se ha hecho mi
amigo fiel, los planes
y pensamientosquele
confio, no los confio
séloaunhombre, sino
a Aquel en quien é
viveparaser asi. Dios
esamor, y quien permaneceen el amor, permane-
ceenDiosy Diosen él» (San Agustin, Carta 73).
Asi, el amigo puedeconvertirseen sacramentode
Cristo, el Amigo fiel, quien también espera la
fidelidad desusamigosen|o que El manda(cf. Jn
15, 14).

En la amistad, como dice San Agustin «no
hallamos megjor consuel o, entre las agitacionesy
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penalidades de la sociedad humana, que la fe
sinceray € mutuo amor de los buenosy auténti-
cos amigos» (La ciudad de Dios, 19, 8), Y por
ello, no podemos menos que agradecer a Cristo
los amigos que nos hadado. EI mismo Doctor de
la gracia afirma que, entre todas las cosas de la
vida, solamente la salud y |la amistad son desea-
bles por si mismas. «La amistad que mas nos
seduce es aguella que viene a nosotros con toda
purezay sencillez. Cuando poseemos tales ami-
gos, hemosderogar aDios que noslos conserve,
y cuando no lostenemos, hay que pedirleque nos
los enviex»'®

Por su parte, €l seminario estallamado aser €
lugar donde se cultiven las verdaderas amistades
gue continuaran como apoyo en el futuro minis-
teriosacerdotal . Lapropiaexperienciadequienes
yag ercemosel ministerio sacerdotal confirmala
importancia de tener buenosy fieles amigos sa-
cerdotes ya en el ministerio. Sin embargo, quie-
nesseforman parael sacerdocio, también pueden
ser ayudados a que busquen y profundicen en la
verdadera amistad, ayudandoles a distinguir la
evangélicaamistad, de aquellaquenolo es. Las
caracteristicas e importancia de la amistad los
sefialala Congregacion parala Educacion Cato-
lica, en sus Orientaciones sobrelaeducacion del
amor humano, en el siguiente parrafo:

«La amistad es el vértice de la maduracion
afectiva, y sediferenciadelasimplecamaraderia
por su dimension interior, y por una comunica-
cion que favorece y permite la verdadera comu-
nion reciproca, generosay estable. Laeducacion
delaamistad devieneasi en factor degranimpor-
tanciaparaconstruir lapersonalidad en sudimen-
sionindividual y social» (OEAH, 92).

La amistad est4 hecha de hondos y técitos
acuerdosespiritualesy humanos, deafectos, aten-
cionesy solidaridad. Puede decirse que coronay
perfecciona la fraternidad y que representa una
oportunidad incomparabl e paracrecer en el amor
y lafidelidad. El amigo fiel ayudaraal otro aser
fiel, porque e buen amigo acepta cambiar me-
diantelarelacion quemantienecon el otro. Acep-
ta despojarse de presuntas certezas 'y de prejui-
cios, y abrirse a nuevos horizontes que el amigo
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revela. Una muestra de amistad es la preocupa-
cion por el mejor bien del otro, lo queincluyela
amable y desinteresada correccion mutua. Por
eso dice San Bernardo que «quien es verdadera-
mente amigo, alguna vez corrige, nunca adul a»
(Epistola 34), porque el verdadero amigo no
abandona a su amigo en ninguna circunstancia.
En realidad, es en las pruebas y dificultades
donde se aquilatay compruebalafidelidad enla
amistad.

En la medida que e seminarista se sienta
amado, por sus formadoresy sus companeros, y
experimente la fidelidad del amigo, entonces
podratener mejoresrecursosafectivosparaafron-
tar las tareas ministeriales, pues contara con los
elementos suficientes paradesarrollar unaperso-
nalidad madura e integrada. Igualmente, en la
medida en que € seminarista experimente el
amor, estaraposibilitado paratrasmitir el amor de
Cristopor sulglesia, unavez yasiendo sacerdote.
La clave para educar € corazén del hombre, y
para evitar las desviaciones que puedan presen-
tarse, esta en el amor fraterno (cf. PDV, 44); es
decir, enlacapacidad dedescubrir, sentir y trans-
mitir la gran novedad de que Dios nos ama en
Jesucristo. Citando a Juan Pablo Il recordamos
una verdad fundamental que no debemos pasar
por alto en laformacion:

«El hombreno puedevivir sinamor. El perma-
nece para si mismo un ser incomprensible, su
vida esta privada de sentido si no selerevelael
amor, sl no se encuentra con e amor, s no lo
experimentay |o hace propio, si no participaen él
vivamente.» (Redemptor hominis, 10).

1.4. Formacion paraunarespuesta madurayfiel
alallamada

Unadelastareas del seminario, como institu-
cioén creada por la lglesia para formar al pastor
segun € corazon de Cristo, es el dotar a sus
alumnosde unafirmevoluntad y de unapersona-
lidad madura, donde encuentren el cimiento hu-
mano paravivir lafidelidad, como don de Dios.
Es cierto que, en muchos casos, se percibe una
voluntad voluble; endeble, al igual queunaperso-
nalidad con rasgos propios de la etapa de la
adolescencia. El seminarista necesita ser acom-

Bol-317



pafado cercanamente, para que pueda querer
firmemente aquello que € llegd a percibir en
algun momento como lavoluntad deDios, |o cual
supone sacrificio, entendimiento y entusiasmo.

El discernimiento delallamadade Dios supo-
ne la presencia y claridad de un ideal, el cud
habradeir arraigado en € alma. Ello supone una
disposicion de renuncia a todo aguello que no
vaya de acuerdo con dicho ideal, y de poner los
medios para buscar todo
aquelloquefavorezcaese
ideal con el fin de perma-
necer inconmoviblemente
fiel. Lasrenuncias, cuan-
do setieneclaroel fin, no
se consideran una pérdi-
da, a contrario, quien se
sabe llamado siente que
lo que deja es convenien-
te para obtener una ga-
nancia: Cristo (cf. Flp 3,
7-8). Esto supone unavo-
luntadfirmey estable, que
no dependadel momento,
del capricho, sino que le
ayude a mantenerse en €l
camino, que es el mismo
Cristo, Nuestro Sefior (cf.
Jn 14.6).

En labusqueday con-
secucion del ided, lala
bor formativa es impres-
cindible, porque €l ideal esactivo, no estético; es
propositivo, no pasivo. En cambio, si desaparece
el motivo por e cudl todalaformacioén del semi-
nario tiene sentido, aunque el entorno seafavora-
ble, el alumno no podrapercibirlo ni aprovechar-
lo, ni mucho menos podraser fiel. Aun cuando €
ideal estéclaro, € candidato requiere de un cons-
tanteacompariami ento departedesusformadores,
paraque busquey seidentifique con eseideal de
entregaa Cristo como sacerdote. El didlogo con-
fiado entre el formador y el formando hara posi-
blelaayudaoportunaenlosmomentosde desani-
mo, asi como el enriquecimiento en las activida-
desacadémicas, y particularmente en lasque son
eminentemente pastorales.

Bol-317

AGENTES CONSAGRADOS

Dentro de laformacion que ofrece el semina-
rio, una meta fundamental es formar sacerdotes
con una adecuada madurez humanay espiritual.
Sabemos que para el hombre no es suficiente ser
algo, sino que le es necesario también tener
concienciaclaradeaquello quees. Esto presupo-
neun esfuerzo por hacer paulatinamentepropiala
identidad de ser un hombre |lamado por Dios a
sacerdocio, pues se corre €l riesgo de vivir la
propiavidacomo especta-
dor y no como unverdade-
ro actor de ella. El conti-
nuo devenir de nuestra
apresurada sociedad, pue-
dellevar al futuro sacerdo-
te a perder conciencia del
protagonismo de su, pro-
piavida Si sevive dema-
siado aprisay muy alali-
gera, esprobablequeno se
configuren en €l interior
del formando las actitudes
reflexivas que propicien
tener una conciencia viva
del propio yoy de su pro-
piaidentidad, ahora como
seminarista, y después
como sacerdote. Tal con-
cienciadelapropiaidenti-
dad es indispensable para
ser fiel asi mismo, aDios,
alacomunidad eclesial y a
los compromisos adquiridos.

Como sefial abamosanteriormente, en algunos
sacerdotesde pocosafiosde ordenacion, se perci-
be un cierto desencanto en el gercicio de su
ministerio sacerdotal, por 1o que se dan a la
busguedadeotrasactividadeso compensaciones,
g enassu ministerio pastoral, con laesperanzade
hallar en tales actividades una significacion a su
vida. Aunque influyen una serie de factores que
puedenllevar aesedesencanto delavidasacerdo-
tal, se percibe en ellos una deficiente identifica-
cién con su ser de pastor, porque carecio, quiza,
deunatomade concienciade su propiaidentidad,
lo cual esel reflgjo deunacarenciaformativaque
evitaralairreflexion y lasuperficialidad.
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En este sentido, es primordial que al futuro
pastor se le ayude atomar conciencia de su ser,
ahora como seminarista, y después como pastor.
Su vida, llena de actividades y deberes, corre €l
riesgodeperder el rumbo, lametapropuesta, si no
se provee de una suficiente reflexion. Sin duda
gue paralograr unareflexion maduradelapropia
existencia, laoracion personal ocupalaprimacia,
unidaalacapacidad deautocriticay conocimien-
to. Sin embargo, también corresponde a los en-
cargados directos de la formacion en el area
humana que propicien esta actitud reflexiva en
los alumnos, principal mente mediante el dialogo
gue induzca a la reflexion, de tal suerte que
permitaqueel alumnovayaadquiriendo cadavez
un mayor conocimiento desi mismoy leayudea
tomar conciencia de su ser, y de lo que quiere
Ilegar aser. No obstante, ello implicaun proceso
gue requiere de la constante y sincera reflexion
hasta consolidar |as propias convicciones perso-
nales. Este proceso envuel ve unaadecuada peda-
gogiaen el autodominio delos deseos, impul sos,
pensamientosy habitos. A suvez, esto presupone
el autoconocimiento, pues solo quien a si se
conoce comprendera en su interior los medios
guedebe poner paralograr laautoposesiony, con
la ayuda de Dios, poder permanecer fiel a si
mismo. Ladimensiony convenienciapastoral del
autoconoci mientoy del autodominio esevidente,
pues quien posee estas dos cualidades, adquiere
una personalidad madura.

Pero, ¢qué implicaformar al futuro sacerdote
enlamadurezy enlafidelidad?Implicaformarlo
en € realismo, la moderacion, el equilibrio de
juicio, laobjetividad, la serenidad, la prudencia,
la responsabilidad, la capacidad de andlisis, la
reflexion, el control emotivo, la capacidad de
decision, la seguridad persona y la mesura. Y
antelasdificultades, esimportanteayudar adesa-
rrollar lacapacidad deresiliencia, queeslacapa-
cidad detoleranciaalasfrustraciones, que nunca
faltan, asi como la pronta recuperacion ante los
golpesrecibidos.!

De nuevo habra queinsistir que, en laforma-
cion del seminarista, la personalidad madura del
formador y su modo como enfrenta las circuns-
tancias cotidianas, juega papel capital. Porque el
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testimonio de fidelidad en el gercicio de su
ministerio sera la leccion mas elocuente que
puede ofrecer. EI alumno debe percibir en su
formador a una persona madura que es capaz de
acogerlo y comprenderlo; en quien encuentraun
gjemploaseguir paracorresponder fielmenteala
gracia recibida el dia de su ordenacion. Seria
lamentable que el formalismo dominelarelacion
formador-formando, y que la imagen que el
formador transmite seadé unapersonaatadaaun
reglamento sin vida, en € que no hay lugar a
convicciones personales sino que su papel se
reduce aimponer criterios a seguir; en donde la
personacuentapoco, porgue o Unico importante
es el orden y la claridad en la gjecucion de las
acciones, y sobretodo, el cumplimiento de ellas.
Si el alumno no logra sentirse tomado en cuanta
COMo persona, entonces ocultara quién es real -
mente, y se limitara aresponder mecanicamente
deesoscriteriosquesientequelevienenimpues-
tos. Comenzara, ademas, a sentirseinfiel ante si
mismoy losdemas. Sedaraentonces, unaforma-
cion epidérmica y kantiana que no tocara el
nucleo de las convicciones personales. Por el
contrario, formar para la fidelidad requiere un
clima de confianza y transparencia, el cua el
formador no puede exigir por decreto, pues ante
todo esundon, fruto quedarasufruto graciasala
comprension y ala estima sincera.

2. Formacion espiritual en la fidelidad

Corresponde a este apartado sefiadar algunos
puntos del desarrollo espiritual que, durante, y
particularmente después de este periodo de for-
macion ministerial, se constituyan en clavespara
que el don de lafidelidad crezcaen el ama: del
sacerdote. Concretamente se presenta una breve
reflexion entre la relacion de la fidelidad y €l
espiritu deoracion, laguiadelaconcienciarecta,
laluchaascéticay el papel deladireccion espiri-
tual paraformar eny paralafidelidad. Se desea
responder conelloal hechodequeunasolidavida
espiritual es la condicion que hace posible la
fidelidad, tanto para el alma del candidato al
sacerdocio, como paraquien harecibido el sacra-
mento del orden y desea ser fiel alo largo del
tiempo que Dios le permita servirle en su minis-
terio.
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2.1. Lafidelidad, hija mayor dela oracion

Esnecesario comprender larelacion que guar-
dalafidelidad y la oracion. La fidelidad es un
gjercicio del espiritu, el arte de
vivirconDiosy paralosdemas,
esunaingeniosapuestaenprac-
ticadelasindustriasquelo ha-
cen posible. Porque «lafideli-
dad viene sobre todo de arriba.
Es una gracia inmerecida, que
se consigue y se retiene me-
diante la oracion. Es un efecto
detotalidad, que pertenece por
entero a Dios, y también por
entero a hombrey alamujer,
fieles»'2, La mirada profunda
gue dirigimos aun hombre fiel
hadehacernosver, antetodo, la
graciadeDios, queél hasabido
hacer operativaen su vida.

Entendemos por oracion la
sincerarelacion de amistad en-
tre dos personas, una divina y otra humana; la
Personade Cristo y €l sacerdote. De estamanera
se supera la confusion de identificar la oracion
con un conjunto de practicas piadosas, para ser
capaces de vivir la oracién como un encuentro
personal con el Amigo. Laoracién se constituye
asi enunadelascausasesencialesdelafidelidad,
porque lahace posible, porquelafidelidad supo-
ne e amor, supone la amistad. Qué dificil es €
que alguien puedaser fiel si no existen prolonga-
dos en el tiempo, el amor y la amistad. Por eso
Cristo habladel amigo fiel. Cuando hay amistad,
hay amor y entonces hay fidelidad. De manera
gque cuando falta el trato con el Amigo, cuando
falta esa amistad con Dios, no se puede hablar
propiamente de fidelidad, sino de unameraleal-
tad, de un cumplimiento frio delas obligaciones,
y sus motivos son funcionales, humanitarios,
pero no son actividades movidas por € amor que
involucra atoda la persona.

Esetrato personal con el Amigo se puede dar
en muchos momentos, todos ellos buscados a
manera de encuentro. En primer lugar, en la
oracion personal, a la que se le debe buscar €l
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momento privilegiado. Pero también han de ser
encuentros con el Amigo laoracion litdrgica, la
oracion eucaristica y esos pequefios momentos
en los cuales uno recuerda al
Amigo y, a recordarlo, entra
en comunion con El. Esdecir,
en todo momento del dia se
puedetratar al Amigoy tener-
leconstantementepresente. De
parte de Cristo, El siempre
piensa en Nosotros, y a noso-
tros nos corresponde volver-
nosakl. Frecuentemente pen-
sar en El, desearlo a El, vivir
con El y para El. Decia San
Pedro de Alcantara, este gran
maestro de la vida espiritual,
gue contribuy6 notablemente
en el siglo XV1, sobretodo en
el acompariamiento espiritual
de Santa Teresa de JesUs, ‘un
breve deseo de estar con Jesus
es perfecta oracion’.

Decia San Pio X que entre la santidad y la
oracion existe necesariamente una relacion tal,
queno esposiblelaunasinlaotra, y ser fiel ala
mision a la que Dios invita a cada uno es su
peculiar formadellegar alasantidad. Y citabaa
San Juan Crisodstomo: «Pienso queresultapatente
para todos que es sencillamente imposible vivir
virtuosamente sin €l auxilio de la oracién» (San
Juan Crisdstomo, «De praecatione, orat. 1).*®

En el caso del consagrado, paraque seafiel y
se mantenga evangélicamente fiel en el ministe-
rio, laoracion esinsustituible, porque el amade
lafidelidad eslaoracion. En este caso, laamistad
sedaentre Cristoy el llamado por El paraser su
ministro; llamado aser alter Christusen latierra
parasushermanosloshombres. Jestiseslafuente
de nuestrafidelidad. No es solamente el ggemplo
aseguir, sino quien lahace posiblepor el donque
nos hace de su Espiritu.

De manera que existe una relacion directa
entrelaasiduidad en laoraciony lafidelidad, asi
como una relacion inmediata entre el abandono
de la oracion y e enfriamiento del amor: el
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languidecer de la fidelidad. Si se abandona la
oracion es porque la relacion entre Cristo y €
sacerdote se ha convertido en una relacion fun-
cional, meramenteadministrativa. En esteultimo
caso puededarselaperseverancia, el smpledejar
pasar afio con afo, pero sin el fuego del amor a
Dios. Lafidelidad supone algo masinterno, mas
personal. Porque, aungue un sacerdote no aban-
done el gercicio del ministerio, le comenzaran a
mover otros motivos distintos ala razén misma
de su entrega, ajenos a su compromiso inicial, y
cultivara otros intereses, no necesariamente ma-
los, pero que podrianir debilitando, diluyendo €
compromiso y el sentido del trabajo ministerial
del consagrado.

En su larga experiencia, un anciano sacerdote
de Veracruz proponia a manera de axioma: ‘al-
guien puede rezar todos los dias y de manera
integralaliturgiadelashorasy noser fiel; alguien
puede celebrar la Eucaristia cada diao €l fin de
semanavarias veces durante €l diay no ser fidl;
pero alguien que sea verdaderamente amigo de
Cristo vaaser fiel, porque s algun diave debili-
tadaesafidelidad |o reconocey acude en seguida
apedira Amigoqueleayudeaserlo. Y e Amigo
gue es Cristo no levaacerrar losoidos. Levaa
atender, le vaa ayudar y va afortalecerle ‘en la
fidelidad'. A tan contundente afirmacion, aquel
buen sacerdote afiadia: ‘y de ello bien soy yo
testigo’.

Con este g emplo queda claro que lo que se
entiende por oracion no es simplemente el cum-
plimiento de una parte del reglamento, o de una
parte de lapromesaque se hizo con motivo dela
ordenacién. Resulta indispensable que desde €l
seminario los alumnos, con el buen g emplo de
los formadores, vayan aprendiendo a tratar de
manerapersonal, humildey sinceraal Amigo. Se
ora antes de la ordenacion, se orar después de
ésta, y se ora aungue no se reciba, porque no se
debe orar bajo condicion. Condicionando laple-
garia, se condicionalaexperienciade amistad y
se debilita la disposicion para la experiencia de
fidelidad.

Planteandol o de manerapositivay tomando la
experienciade muchos, habra que afirmar que si
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hay amistad con JesUs, entonces no faltarani la
oracion personal, ni se dgjarade rezar con pausa
y atencion laliturgiadelas horas, ni se descuida-
ranlosdetallesparacadaunadelascel ebraciones
de los sacramentos comprendiendo su sentido
salvifico. Todoellovivido, no porqueestémarca-
do, o porque seaunaobligacion, ni porque seaun
precepto, sino porque hay amor, y en cadaunade
estas formas de oracion se trataa que se ama.

Uno de los principales efectos de la oracion
personal es que presenta un criterio importante
para la autocomprension de la persona que ora.
En el caso del seminarista, el propio conocimien-
to es indispensable para que, por si mismo, dis-
cierna s encuentra en é las condiciones para
llegar aculminar su vidacomo un sacerdotefiel,
con la ayuda de Dios. Dicha autocomprension
incluye también, en tanto que bautizado, su per-
sonal condicidn de hijo de Dios e hijo de Maria.
A lapar, seracapaz de profundizar en suslimita-
ciones, aciertos, errores, capaci dades e intencio-
nes. E incluird también, como materia de su
meditaciony didlogo con Dios, larevision de sus
pensamientos, deseosy sentimientos para, delan-
te del Amigo, darles el cauce mas conveniente.

Desdeestemarcodereferenciasevenecesario
plantear laformaci 6n enlosseminarioscomo una
escuela donde se comienza € camino por una
vida de santidad y de sincera busqueda de Dios.
Desde luego, con una orientacion especifica a
sacerdocio, pero que deje huella en todos aque-
llos que pasaron por e seminario, aungue no
Ileguenarecibir el ordensacerdotal, porqueapren-
dieron, todosellos, lo quelesescomunatodoslos
bautizados: la llamada a la santidad, a trato
intimo con Dios, y lapreocupacion por lasalmas.
Asi, entrelos seminaristasseiran paul atinamente
incorporando las distintas formas de oracion por
propia conviccion y no porque estén obligados;
porque se comprende y vive el sentido de cada
unadeellas. Si enlavidacotidianaaun amigo se
leprocura, si enel amigo sepiensa, end seconfia
y seleesfiel a amigo, porque basta con que lo
seaq, en €l trato con Cristo que esel megjor Amigo,
y esel Amigo por excelencia, aEl sele procura,
sele busca, se conversacon El, sele escucha, se
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leesfiel: porque esel Amigoy asi, entodaslas
circunstancias de lavida.

Enlafidelidad existe un elemento muy huma-
No pero con unacargaespiritual muy grande. Pero
s sereducelavirtud a mero cumplimiento deun
reglamento o se hace depender solamente de un
canon, s se mantiene la oracién por miedo al
pecado, entonces, se mutila la mistica. Por €llo
entre oracion y fidelidad hay més que unarela-
cion externa de causa y efecto, porgue se entre
mezclan en el ingrediente del amor.

Si el seminario esverdaderamenteunaescuela
deoracion, losalumnosveran, ensusformadores,
un gemplo de lo que supone su futuro trabajo
pastoral, percibiran el ministerio como undicho-
so don por el que se saben llamados a servir a
aquellos a quienes aman, y nunca como una
carga. Porque los amigos nunca son una carga,
como no esunacargalaconfiadaconversacionde
un hijo con su padre, o del padre con €l hijo, sino
gue se constituye en un momento de mutua re-
troalimentacion, de ofrecer cada uno al otro su
propiapersona. Demaneragueenlosseminarios,
la introduccion paulatina a una vida de oracion,
en estos términos de trato amoroso con Dios, es
unatarea fundamental.

Donde existen centros de formacidn para que
| osadol escentestengan oportunidad dedescubrir
Su propiavocaci on, concretamente en relacion al
sacerdocio, la introduccion a la practica de la
oracion personal ha de ser concreta, profunda,
sincera, a la vez que sencilla 'y asequible. De
maneragradual han de ir adelantando en el trato
confiado con e Amigo, en los distintos niveles
como €l Curso Introductorio y €l seminario ma-
yor. De manera que el seminario seaverdadera-
mente una escuela de oracion. De la misma ma-
neracomo las clases académicas|levan unagra-
duacion y un paulatino incremento segun las
circunstancias de la etapa por las que atraviesan
los estudiantes, como sucede en cualquier otro
ambito del aprendizaje. Es unamanerade asegu-
rar e entendimiento, €l gusto y el habito de la
oracion.

A veces sucede que a llegar al seminario, el
alumno seincorporaanuevasformasdevida, de
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estudio y de oracion. Pareceria més facil a los
formadores incorporar a alumno al rezo de la
liturgia de las horas que introducirlos en la ora-
cion personal, que supone una atencion mas di-
recta, através de ladireccion espiritual. Cuando
solo seaprende aorar atravésdelaliturgia, cabe
el peligro de que e muchacho piense que el rezo
esalgo oficial, un deber, sin descubrir el océano
del trato personal con Diosy el gozodelaoracion.
El formador ha de mostrar que la oracion es un
momento particular, grato, provechoso a alum-
no, en la etapa en que se encuentra. Para ello se
puedeir introduciendo, por ggemplo, con lautili-
zacion de un salmo, o un canto, o unareflexion
delantedeDios. Ené€llo, el papel del formador es
primordial para que su dedicacion, su carifio e
interés hagan posible que los formandos Ileguen
adisfrutar del encuentro con Cristo enlaoracion.

Deestamanerasehaderevisar cadaunodelos
distintos niveles, parair incrementando paulati-
namentelos momentosdeencuentro con el Sefior
Jesus, y que los alumnos comprendan que no es
una obligacion, sino la oportunidad de aprender
de El directamente lo que supone €l vivir caraa
Dios. Deestamanerase evitaagravar laconcien-
ciaindebidamente, o saturarl osanticipadamente.
Ello depende tanto del nivel que cursan como de
lascircunstanciasdecadauno delosalumnos, por
lo quejuegaen ello un papel central laprudencia
del padre espiritual. Esa prudente adaptacion ha
de considerar laimportancia de la presencia del
formador en losratos de oracion, y en ocasiones
habra que considerar |os horarios, para asegurar
la presenciadel formador cuando oran los alum-
nos. Asi, la tarea de educar en este campo se
convierte principal mente en preparar y en acom-
panar.

Tomando en cuenta que en e seminario se
forman quienes estan |llamados a ser maestros de
oracion, duranteesosafioshan deexperimentar el
sentido auténtico de la oracion cristiana, la cual
debeser unencuentrovivoy personal conel Padre
por medio del Hijo bajo laaccion del Espiritu (cf.
PDV, 47). Para el seminarista, como para todo
sacerdote, la oracion, tanto la personal como la
comunitaria, representaunanecesidad y unaexi-
genciaen su vida
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El seminario debe ser, como ninguna otra
institucion, la escuela de oracion, de virtud y de
santidad. Y esimportantequeloseaenesteorden,
pues si no hay oracion, no hay virtud, y entonces
no habra santidad. Y s no existe la santidad,
entoncesel ministerio pastoral perderasu sentido
amoroso, puesguien esmascontemplativo, y por
ello mas santo, esquien real mente esmas aposto-
lico, porque arrastrahaciael amor de Dioscon su
propio g emplo.

Esnecesario ayudar alos seminaristas asupe-
rar €l prejuicio de la aparente dicotomia entre la
oracion y el apostolado. Ta unidad de vida po-
dran comprenderlamejor si laven hechavidaen
guienesyaejercen actividades pastorales. Veran
como los sacerdotes dan primacia a los ratos de
oracion sobre cualquier otra actividad, con €l
convencimiento de que para ser apostoles de
Cristoel trato con El eslo masimportante. Deesta
manera, losmasjovenesaprenderan adedicar los
mejores momentos alavidade oracion. Se cons-
tatardlaasimilacion real dedichasprécticasenla
medidaen quelascontinlen conestemismo afan,
también en |os tiempos de vacaciones.

No basta para €ello la sola exhortacion y la
correccion oportunaen el seminario, sino que ha
estar presentesiempreel gemploy e impulso de
unverdadero ambientedeoracion quesevivecon
enteranaturalidad. Si |0s alumnos experimentan
lafuerza que confiere el rezar juntos, no se dara
nuncalasensacion de estar siendo vigiladosen €
cumplimiento de una norma, de parte de su
formador como de los demas. Entonces podran
losalumnos sentirseméasanimadosparaser fieles
en lavidade oracion.

Aunqgue son diversas las causas que pueden
[levar al alumno aformarsedeficientementeensu
vidadeoracion, unadelasprincipalesquellevan
asu abandono, y alapérdidadel sentido de€lla,
es olvidar que esla Persona de Cristo por quien,
en quien y a quien oramos. De una manera no
conscientey querida, el seminaristay el sacerdo-
te, podrian llegar aunaciertarutinaen laoracion
si sedegjarade poner el corazén en ello, reducién-
dola a un gercicio mental de elaboracion de
monologoseideas, |o cual seriasefial dequeseha
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perdido la dimension de nuestra amistad con
Cristo.

En este sentido, se pueden hacer presentes
algunas de las palabras que € Papa Benedicto
XVI pronuncié en la homilia de la Santa Misa
Crismal del 2006, en €l Vaticano:

«Esteesel significado profundo del ser sacer-
dote: llegar a ser amigo de Jesucristo. Por esta
amistad debemos comprometemos cada dia de
nuevo. Amistad significa comunion de pensa-
mientos y de voluntad [...] Esta comunidn de
pensamiento no es algo meramente intelectual,
sino también una comunién de sentimientosy de
voluntad, y por tanto también deobras. Eso signi-
fica que debemos conocer a Jests de un modo
cada vez més personal, escuchandolo, viviendo
con El, estando con El. Debemosescucharloenla
lectiodivina, esdecir, leyendolasagradaEscritu-
rade un modo no académico, sino espiritual. Asi
aprenderemos a encontrarnos con el Jesus pre-
sente que noshabla. Debemosrazonar y reflexio-
nar, delantede El y con El, ensuspalabrasy ensu
manera de actuar. Lalecturadelasagrada Escri-
tura es oracion, debe ser oracion, debe brotar de
laoraciony llevar alaoracion.»

El Santo Padre nos sefiadlaunatareaespecifica
en la que debemos poner el acento en laforma-
cion delosfuturossacerdotes: ayudar adescubrir
al alumno aCristo, paraque puedaamarlo perso-
nalmente y como Amigo; principalmente me-
diante lalectio divina. Si bien &l encuentro con
Cristo es unaexperienciapersonal y en laque El
tienelainiciativa, lalabor delosformadores sera
|lade ayudar aque se dé ese encuentro vivo. Para
ello, se pueden considerar tres medios muy con-
cretos. educar en laverdaderaamistad, ensefiar a
hacer oracion personal, mental, en ratosvolunta-
rios y ayudar a que los alumnos conozcan la
riquezay variedad de | os distintos métodos para
realizar lalectiodivina. Unerror lamentableseria
querer imponer un determinado estilo deoracion,
pasando por ato las diferencias biolégicas y
psi col 6gicas de cada uno de los formandos. Los
directores espiritual es deben conocer cuales son
lasmejoresherramientasparallevar alamadurez
en lavidade oracion acadauno de susdirigidos,
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teniendo en cuentasu personalidad. Por supuesto,
esto supone de parte del director espiritual el
carifio y estima sincera haciael aumno, al igual
queel didlogo periodicoy el conocimiento delos
diferentes estilos de oracion.

De esta manera se vinculalaformacion de la
personalidad del alumno, y masconcretamentela
formacion afectiva, cuando €l alumno compren-
de y experimenta lo que significa tener y ser
amigo, poniendo el acento en lafidelidad, para
gue pueda experimentar y conocer al Amigo por
excelencia. Si durante su formacion, el futuro
sacerdote no havivido la experiencia de tener y
ser un amigo fidl, dificilmente comprendera, en
toda su rigueza, la amistad con Jesucristo.

Concluyo este apartado con otras palabras
tomadas delahomiliadelaSantaMisa Crismal,
antes citada:

«Laactividad exterior, en resumidas cuentas,
guedasinfrutoy pierdeeficaciasi nobrotadeuna
profunda e intimacomunién con Cristo. El tiem-
po que dedicamos a esto es real mente un tiempo
deactividad pastoral, deactividad auténticamente
pastoral. El sacerdote debe ser sobre todo un
hombre de oracion. EI mundo, con su activismo
frenético, a menudo pierde la orientacion. Su
actividad y sus capacidadesresultan destructivas
s falan las fuerzas de la oracidn, de las que
brotan lasaguasdelavidacapacesdefecundar la
tierra arida».

2.2. La conciencia recta como guia para
la fidelidad

La formacion de la conciencia es una de las
tareasbasi casdetodalaformacion, no solamente
seminaristica 'y sacerdotal, sino cristiana. En €l
caso delaformacién especificaparalafidelidad,
el papel quejuegalapropiaconcienciaesprimor-
dial. La meta es conseguir que todo cristiano,
pero particularmente el sacerdote, consigalali-
bertad interior que proporciona la conciencia
rectay la coherenciade vida

La conciencia constituye un dambito de en-
cuentro entre laintencionalidad personal devol-
verse y reflexionar sobre |os propios actos, y la
luz divina que iluminalainteligencia, para con-
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templarlosdesdelaperspectivadelalibertady de
la correspondencia a la voluntad de Dios para
nosotros. Asi esposiblejuzgar |os propios pensa-
mi entos, senti mientos, accionesu omisionesdes-
deel plan comun deDios paratodosloshombres,
que se concreta para cada uno en las circunstan-
cias en las que ha llamado por Dios. Estos dos
elementos solo se encuentran cuando existe sufi-
ciente formacion en lainteligenciay la apertura
de la voluntad personal a estar abierta sincera-
mentealapropiarealidad. Laconcienciahonesta
tiende aobservar sus compromisos nobles, como
el fuego tiende haciaarriba. La conciencia actua
libremente, de modo que el impulso de fidelidad
y €l actofiel no son dimensionesdelanaturaleza
inerte, sino acciones de un hombre libre, que
podria haber decidido de otro modo y con otro
signo.

Paraun sacerdote, el punto central queilumina
todassusacciones, asi comotodaslascircunstan-
cias de su vida es su propia vocacion, porgue ha
sido Ilamado a prestarle a Cristo sus manosy sus
palabras paralasalvacion delas almas. Deigual
manera, dichacondicién suponeel punto derefe-
rencia central cuando, através de la conciencia,
hadejuzgar sobre su propio andar por el camino
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de lafidelidad. Ese [lamado se reflgaray escu-
charddealgunmodo en el fondo delaconciencia.
Si bien la conciencia esta presente en todas las
personas, se dejara oir con mayor claridad y
nitidez en lamentey en el corazdn de quieneshan
sido llamados alalglesia, y se hara mas intenso
aun en aguellos que, por mocion divina, han
decidido andar por los caminos del servicio a
Diosy alos demas por Dios.

Siguiendo a Cardenal John Henry Newman,
enunacitarecogidapor el Catecismodelalglesia
Catdlica, sugerimos lasiguiente definicion dela
conciencia: «Laconcienciaesunaley de nuestro
espiritu, pero que va mas ala de €, nos da
ordenes, significaresponsabilidady deber, temor
y esperanza. La conciencia es la mensgjera del
que, tanto en el mundo de la naturaleza como en
el delagracia, atravésde un velo nos habla, nos
instruye y nos gobierna. La conciencia es €
primero de todos |os vicarios de Cristo».*®

Hablamos, entonces, de un acto natural, situa-
do en el &mbito de lainteligencia practica perso-
nal, que requiere de una adecuada formacion; de
otramaneranosconfundey desorienta. Tomando
en cuental osfactoresdeinfluenciaquesereciben
actualmente, laformacién delaconcienciaguar-
da relacion tanto con la formacion intelectual,
como conlaexperienciapersonal y pastoral, pues
ella nos da el criterio para aplicar las normas
generalesal caso concretodelapropiavidaenun
determinado momento y circunstancia. De esto
se deriva, entre otros elementos, la importancia
de su correcta formacion. En la conciencia el
hombre quedaasolas conlo mejor o lo peor desi
mismo; a través de la conciencia -clara u
obscurecida- queda sobre todo a solas con Dios.
El cumplimiento en conciencia alos compromi-
sosadquiridosespartedeunaéticadel honor bien
entendida, de unaéticadel sentido cominy dela
vidaordinaria. Todas ellas incluyen lafidelidad
COMO normay principio guia.

Laconcienciaes, entodo caso, lacapacidad de
juzgar sobre el valor moral de nuestros propios
actos, intenciones, actitudes, habitos, etc. Por
todo ello, quedaclaro que el conocimiento delos
principios generales no basta para la formacion

Pig: 30

de la conciencia. No podemos suponer que por-
que los seminaristas reciben clases de ética y
moral, de manera automatica su conciencia que-
da bien formada. Por el contrario, hace falta la
capacidad de saber aplicar los principios al caso
concreto; es decir, es necesario €l conocimiento
de larealidad concreta sobre la que se aplicaran
dichos principios y prudencialmente aplicarlos.
Laguiade laconcienciaes laluz divina, lavoz
que se escucha en nuestro interior, y es captada
claramente como tal por e que obra. Lavoz de
Dios se hace presente y se degja oir en nuestro
interior mediantelavoz delaconciencia. Guiade
la vida, implantada en nuestra naturaleza para
discernir el bieny e mal. En nuestraconciencia,
la Revelacion ilumina, fortalece y purifica

En el proceso de formacidn de la conciencia,
se pueden distinguir dos elementos:. el protago-
nista y e educador. El primero, es el propio
educando que forma su conciencia con la dispo-
sicion interior de corresponder a sus exigencias.
Ademasdelaoracion personal y losexamenesde
conciencia, se forma también mediante la Pala-
bra de Dios, puesto que es la luz de nuestro
caminar, lacual precisaser asimiladamediantela
fe que mueve a ponerla en préactica (cf. CEC,
1785). Por otro lado, se encuentra el educador o
formador, que s6lo puede intervenir indirecta-
mente. Sin embargo, en esa intervencion, un
factor indispensabl e esla capacidad que tengael
formador paradar margenesde decisi6n personal
alos aumnos, lo cual esté intimamente relacio-
nado con el estilo con que se gjerzala autoridad.
Si laautoridad que gjerce dgjamargenesdeliber-
tad, verdaderamente va educando a que se haga
uso de ellacon base en su propiaconciencia. Por
el contrario, si laautoridad tiene previsto hastael
menor detalle, y se gerce despoticamente, al
educando nolequedasino seguir unasinstruccio-
nes, lo cual no garantiza el desarrollo del buen
criterio, ni de unarecta conciencia.

Para formar la conciencia, paraformar auna
persona, para lanzarla a futuro con criterio y
seguridad, es Indispensable, ademés de conocer
el bien, que conozcalos motivosy lamaneraen
que se traduce en la précticalos principios gene-
rales. Esdecir, es necesario que se elija, se corra
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el riesgo del error y de larectificacion. La con-
cienciaesdelainteligenciapracticay por tanto se
debeir formando no solo abase de criterios, sino
con lavida, con el gercicio delalibertad, de las
elecciones, de la experiencia persona y ajena.
Asi, laconcienciabienformadaeslasalvaguarda
de la fidelidad, supone la guia para decidir los
actos futuros, paravalorar las acciones actual es,
pararedireccionar |os actos pasados.

S se aflade que a quien se esta formando la
conciencia, seleestaensefiando como asuvez €l
laforme aotras personas, laseriedad del temaes
crucial. Y mucho depende de la actitud de los
formadores, quienesal mismo tiempo deben con-
fiar en susalumnos, deben ser cercanosy atentos
alas necesidades humanas, espiritualesy mora-
les que muchas veces no saben manifestar los
formandos.

Una vez que se ha mencionado el tema de
autoridad como un antecedente, se pueden abor-
dar algunos puntos importantes en el proceso de
laformacién delaconciencia. Enprimer lugar, se
encuentra el conocimiento propio. Una mision
peculiar del seminario es ayudar adesarrollar la
capacidad del propio escrutinio, lavalentia para
enfrentar |o querealmenteescadauno, delantede
Diosy de si mismo.

En segundo lugar, saber integrar a ese conoci-
miento personal la opinidn de otras personas,
particularmente de aquel | os que nos conocen por
ser verdaderamente amigos. El didlogo confiado
entre amigos es un medio privilegiado para la
formacion de la conciencia. En tercer lugar, es
necesario recordar que en ultimainstancia quien
juzga con toda claridad la bondad o maldad de
nuestras personas a nivel de conciencia es Dios,
quien es siempre misericordioso. De maneraque
la formacién de la concienciaincluye el acerca-
miento confiado aDios, acercamiento en dialogo
con El sobre nuestrapropiavida, el cual sedapor
la oracion. En estos tres puntos, el director espi-
ritual tiene un papel preponderante, pues no hay
personamascualificadaparaayudar al seminarista
aformar su conciencia.

Unavez ordenado, el sacerdotedebetener ante
su vista la conciencia de que sigue siendo la
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misma persona, con susdefectosy posibilidades,
a la par de que existe una «ligazén ontol 6gica
especificague uneal sacerdote con Cristo, Sumo
Sacerdotey buen Pastor. Estaidentidad estaenla
raiz de la naturaleza de la formacion que debe
darse en vista del sacerdocio y, por tanto, a lo
largo detodalavidasacerdotal» (PDV, 11) quese
traduceenunaconcienciaclaray profundadeque
el sentido de su vida es ser siempre «siervos
vuestros por Jests», como diria San Pablo (cf.
PDV, 23). Y se traduce en la acogida de la
«verdad» del ministeriosacerdotal como«amoris
officium», en laconcienciay en lalibertad, y por
tanto en lamentey el corazdn, en las decisiones
y .lasacciones(cf. PDV, 24). El rectogerciciode
la conciencia, ademas, se desenvuelve en la at-
mosferadelagraciapor lo queeslaantesaladela
fey requieredeunaclaradisposicion deseguir la
conciencia para obedienciaaDios.

Laimportanciadelaformacion delaconcien-
cia en los futuros pastores, debe considerarse
desde el punto de vista personal y pastoral. Se
trata de tomarse en serio la conciencia, y el
vinculo que crea en € sujeto e compromiso
adquirido: la promesa libremente formulada a
otro, olapalabradadaconintencién deobligarse.
Laconciencianosobligaapreguntarnosquéseha
hecho afavor del amor que se hacomprometido.
Porque«lagrandezaéticay espiritual delaperso-
navieneaconcentrarseenlaconcienciamoral »6,
Si el sacerdote cuentacon unaconcienciarectay
verdadera, iluminada por la Palabra de Dios,
podra actuar movido por los sentimientos de
Cristo; ademas, solo s € futuro sacerdote logra
formar bien su conciencia, podra ayudar, en su
futuro ministerio, a formar la conciencia de los
demés.

2.3. Ascética y fidelidad

La fidelidad es una gracia, se apoya en una
personalidad humana que conoce sus limitacio-
nesy no las sobrepasa. Este es el papel y unade
lasfinalidades delaascética. Unavidade ascesis
nos ayudara a ser fuertes en orden a aprovechar
|as oportunidades que nos permitan el crecimien-
to en el amor. Necesariamente, el camino de la
perfeccion, y por endedelafidelidad, pasapor la

Pig- 31



AGENTES CONSAGRADOS

cruz, pues, comoindicael Catecismodelalglesia
Catdlica, «no hay santidad sin renuncia 'y sin
combateespiritual. El progreso espiritual implica
la ascesis y la mortificacion que conducen gra-
dualmente a vivir en la paz y € gozo de las,
bienaventuranzas» (CEC, 2015).

Enlavidadel sacerdote, y de quien se prepara
aserlo, lavidaascéticano puede ser algo optativo
en su formacion, pues en €l
proceso integrador dela perso-
nalidad estadimplicito el gerci-
Cio asceético, de caracter emi-

Dios sabe encausar todo para €l bien del que lo
ama (cf. Rm 8, 28). La busqgueda de una vida
austera y de renuncia, ya desde el seminario,
ayudaaformar tambiénenlalibertady purezadel
corazon, el ementosindispensablesparavivir fiel -
mente. Laascesis puedellevaal erosapregustar
lo mésalto desu existencia, esafelicidad alaque
tiende todo nuestro ser (cf. DCE, 4). El Santo
Padre Benedicto XVI no duda
en sefialar el camino voluntario
de la cruz, como un elemento
necesario paraintegrar el erosy

nentemente positivo. La Con-
gregacion para la Educacion
Catdlica en sus Orientaciones
paralaformacionen el celiba-
to sacerdotal, sefialalaconve-
niencia de la ascesis en lafor-
macion: «La formacion al
sacerdocio, y especialmente al
celibato sacerdotal, requiere
una ascesis; y No una ascesis
genérica, Sino una ascesis sin-
gular, superior alaexigidaalos
demés fieles y propia de los
aspirantes a sacerdocio. Una
ascesis severa, pero no sofo-
cante, queseagjerciciomedita-
do y asiduo de aguellas virtu-
des que hacen del hombre un sacerdote» (OECS,
53). Esta ascesis severa, pero no sofocante debe
llevar a candidato al sacerdocio a descubrir la
necesidad del sentido de la cruz en su vida,
porguesi nolograrenunciar asi mismo, tal como
lapideel Maestroacadauno desusdiscipul os(cf.
Mt 16,24), dificilmente podra vivir fielmente,
tanto la obediencia como el celibato sacerdotal
(cf. PDV 28). Lafatade estos dos elementos, o
la deficiente formacion en ellos, trae consigo un
sentido de frustracién en el sacerdote, que no
solamenteimpregnasu vida, sinoladeaquellosa
quienes busca servir.

Por su parte, e camino de lafidelidad es de
largo recorrido, y suele ser accidentado, dadala
condicion humana. Aunque a los ojos de Dios,
ese camino puede ser lineal y sin falla, porque
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el agapéenlavidadecadacris
tiano: «El eros quiere
remontarnos ‘en éxtasis hacia
lo divino, llevarnos mas allade
NOSOtros MisSmos, pero precisa-
mente por eso necesitaseguir un
caminodeascesis, renuncia, pu-
rificacion y recuperacion»
(DCE, 5). No conviene olvidar
gquelaascesisesel gercicio por
el cual somos duefios de noso-
tros mismos para, por amor a
Dios, estar enformaparael ger-
cicio de todavirtud,

El amor esel inicioy corona-
miento delos proceso interiores
queserealizanparaser fiel, pues
éste se sitlla al comienzo, a final, y en todo el
trayecto de la fidelidad. «Esta se mueve por la
dinadmicade un compromisoy deunapromesade
amor, que es muestrade Amor, un beso divino; y
también porque a responder a esa llamada, 10
hemoshecho por amor. [...]. Si sesirvepor amor,
apenas corre peligro de apagarse la llama de la
fidelidad, y el servicio nunca resulta oneroso ni
tedioso.»’

A la perseverancia y fidelidad se opone la
inconstancia, queinclinaadesistir facilmente de
la précticadel bien o del camino emprendido, al
surgir lasdificultadesy tentaciones. El Siervo de
DiosJuan Pablo 11, enlaprimeravisitaaMéxico
nos decia: «Toda fidelidad debe pasar por la
pruebamasexigente: laduracion|...]. Esfécil ser
coherente por un dia o algunos dias. Dificil e
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importante es ser coherentetodalavida. Esfacil
ser coherente en la hora de |a exaltacion, dificil
serlo en la hora de la tribulacion. Y sOlo puede
[lamarse fidelidad una coherencia que duraalo
largo detodalavida(Homiliaenlacatedral dela
Ciudad de México, 27 de enero de 1979).

Por ello, sedebeformar al alumno paraquesea
capaz de ser fiel y perseverante en lo cotidiano.
La vida ordinaria presenta un sin fin de
oportunidades para crecer en el amor y la
fidelidad. El mismo Maestro nos hadicho:
«Quien esfiel enloinsignificante, también
lo es en lo importante» (Lc 16, 10). Los
pequefios descuidos pueden llevar a gran-
des errores, ya desde € seminario y en el
ministerio; razén por la cual e formador
debera mostrarse como un padre que sabe
exigir, pero también comprender y acoger.
No setratade que un alumno cumplaexac-
tamente el reglamento, porque ello no ga-
rantizalaformacion paralafidelidad; sino
gue el formador debe ayudarle, principal -
mente con e g emplo, acaptar €l valor del
cumplimiento detal o cual norma, las cua-
les estan, precisamente, para hacer a la
persona mas libre para amar. Conviene
recordar que la vida ascética implica una
pedagogia; no esalgo que se dé por si sblo,
ni quesegaranticeconel reglamento. Por €l
contrario, la ascesis cumplira su funcion y sera
asumida como un valor, en la medida que se
presente de una manera positiva, anable y ase-
guiblepor todos. Quizaestafrasede San Francis-
co de Sales nos pueda ayudar en nuestra vida
personal y en la formaciéon: «No deseéis las
persecucionesparaprobar vuestrafidelidad; vale
mas esperar las que Dios permita que desear
otras. Vuestra fidelidad tiene mil maneras de
manifestarse en otraforma: en lahumildad, enla
dulzura, en la caridad (San Francisco de Sales,
Epistolario, frag. 100, 1.c.)

La formacion en la propia renuncia para ser
fiel esurgente s analizamos nuestra culturamar-
cadapor €l secularismo, el hedonismoy lasuper-
ficialidad. Ahora mas que nunca debemos mos-
trar la alegria que supone la entrega en una vida
gue presenta No pocas exigencias y retos. Si no

Bol-317

AGENTES CONSAGRADOS

hay ascética, sera muy dificil permanecer fiel, y
no habra el entrenamiento necesario para ser un
buen pastor. La ascética es la capacitacion, el
entrenamiento que nos permiteestar en condicio-
nes humanas y espirituales para sacar adelante
fielmente lamision que Cristo nos confia.

2.4. El papel de la direccion espiritual en la
formacion para la fidelidad

La correcta y cons-
tantedireccionespiritual
puede ayudar significa-
tivamente en e creci-
miento del amor y dela
fidelidad. El director es-
piritual es esa persona,
queridapor Diosqueco-
noce bien el camino que
gueremos recorrer, a
quien abrimos nuestra
almay hace de maestro,
demédico, de buen pas-
tor en las cosas que a
Dios se refieren. En la
direccion espiritual se
canalizan nuestros afa-
nes de luchapor ser fie-
les, de no ceder ante la
mediocridad espiritual y
el pecado. Porgue no es
siempre féacil ser fiel, es necesario recurrir a
alguien gue es seguro, confiable, que escucha,
comprensivo, propositivo, discretoy que puedey
quieresalir en,ayudaoendefensadequienquiere
corresponder a la gracia recibida. Muchos que
finalmente han renunciado alafidelidad, es por-
quesehan sentido poco comprendidos; porqueno
se han sentido escuchados, o porgque se han sen-
tidotrai cionados. Encambio quien, no obstantela
dificultad, sabe que puede ser escuchado, que
sera debidamente comprendido y ayudado, sera
un gran estimulo para crecer y madurar en la
fidelidad.

Convieneadvertir que nadie puede, ordinaria-
mente, guiarse asi mismo sin unaayudaespecial
deDios. Lafaltadeobjetividad, el apasionamien-
to con que Nos juzgamos a NoSotros MiISMosy a
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los demas, la pereza, van difuminando nuestro
camino de fidelidad hacia Dios. Y llega, poco a
poco, el estancamiento espiritual, lamediocridad
aceptada, €l desanimo, latibieza, y finalmente, la
infidelidad. En cambio, decia San Juan Climaco,
de manera semejante acomo «unanave quetiene
buen timonel, llega sin peligro a puerto, con la
ayuda de Dios; asi también el alma que tiene un
buen pastor |o alcanza facilmente, aunque antes
haya cometido muchos errores» (Escala del Pa-
raiso).

Ademas, no podemos despreciar los medios
gue Dios, de una manera ordinaria, ha puesto a
nuestro alcance para nuestra santificacion. Esto
seriaalgotemerarioy que poneenpeligrono sélo
nuestra fidelidad, sino latoda la vida espiritual.
Dice San Vicente Ferrer que «Nuestro Sefior, sin
el cual nada podemos, nuncaconcede su graciaa
aquel que, teniendo a su disposicion auna perso-
na capaz de instruirle y dirigirle, desprecia este
eficacisimo medio desantificacion, creyendoque
se basta a si mismo y que por sus solas fuerzas
puede buscar y encontrar |o necesario para su
salvacion[...]. Aquel quetuviereundirectory le
obedeciere sin reservas y en todas las cosas,
llegaraal fin mucho més facilmente que si estu-
vierasol o, aunque poseyeramuy agudainteligen-
cia y muy sabios libros de cosas espirituales»
(Sobrelavida espiritual, 2, 1).

Enladireccion espiritual el seminaristapodra
encontrar nuevosderroterosparalafidelidad. En
caso dequese hayanublado €l rumbo, €l director,
con su dedicacion y carifio de auténtico padre y
pastor, podraalentar al joven quedescubrequeno
siempre es facil ser fiel aDios, o a que quiere
crecer masen el amor y laentregaen lavocacion.
El PapaJuan Pablo1 dirigid alosseminaristasde
Espafiaunas pal abrasque pueden ayudarnos para
motivar a otros a frecuentar la direccién espiri-
tual: «En lavidano faltan oscuridades e incluso
debilidades. Es el momento de ladireccion espi-
ritual personal. Si se habla confiadamente, si se
exponen con sencillez las propias luchasinterio-
res, sesalesiempreadel ante, y no habraobstaculo
ni tentacion quelogreapartarosde Cristo» (Carta
a los seminaristas de Espana, Vaencia 8-1X-
1982).
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Esto supone para € director espiritual una
sacrificada, delicada y paciente tarea. Muchas
veces |os seminaristas se quejan de la deficiente
direccion espiritual que reciben, o simplemente
expresan que no han logrado avanzar en su cami-
novocacional. Algunasvecesladireccion espiri-
tual sereduceaundidogoquenolograformarla
conciencia, ni llegaalaraiz delosproblemasque
sufreel dirigido. Esto se debe amuchosfactores,
que si bien no todos dependen del director, sin
dudaque podrian ser corregidosy superadossi se
realizaestalabor con diligencia. Sin embargo, €l
director es responsable de las negligencias y
omisionesque comete: si el director espiritual no
atiende oportuna, constante y diligentemente a
sus dirigidos, realiza una grave omision en su
ministerio confiado por €l obispo; ademas, s €l
director no logra crear € clima de confianza
necesario, también es responsabl e, en parte, por-
que é cuenta con méas elementos para que se
crezcaen laconfianza. Asimismo, |o masimpor-
tanteesquequienrecibeladireccion espiritual ha
de acudir a Espiritu Santo para que descubra el
querer deDiosatravésdelosconsg osquerecibe
del director.

Ladireccion espiritual esunahermosaaventu-
raenlaque se ayudaalos demas a ser fieles. Es
algo propio del pastor dirigir alosdemés, peroen
el caso deunformador, ladireccion espiritual es,
sin duda, algo imprescindible en suministerio de
formar alosfuturospastores, queasuvez, forma-
rany ayudaranaotrosaseguir fielmentesupropia
vocacion. Dado que la formacion requiere de
ciertagraduacion y continuidad. Se sugiere que,
enlamedidadelo posible, |os, recién ordenados
gue han comenzado su labor pastoral, continten
vinculadoscon el director espiritual quelosacom-
pafid durante su estancia en e seminario, de
manera que encuentren un apoyo durante sus
primerospasosenel trabgjoministerial. Y serade
desear que continden siempre con la direccién
espiritual, por lo menos una vez al mes, con un
sacerdote de cierta madurez que los sepa guiar.

Concluyo este apartado con unas palabras de
San Juan de la Cruz gque nos estimulan a ser
mejoresdirectoresespiritual es: «Grandementele
conviene a ama que quiere ir adelante en €l
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recogimientoy perfeccion mirar en cuyas manos
se pone, porque cual fuere el maestro, tal sera el
discipulo, y cual es€l padre, tal € hijo.» (Llama
de amor viva, cant. 3, n. 30).

V.
FORMACION PERMANENTE
PARA LA FIDELIDAD

Laformacion en lafidelidad es unatarea que
duratodalavida. Nuncapodremos decir, en esta
como en otras areas, que ya hemos aprendido
todo lo que teniamos que
aprender, pues la formacion
en el amor y lafidelidad no
tiene fin. La experiencia nos
dice que las infidelidades
pueden presentarse en cual-
quier etapadel ministerio sa-
cerdotal, y no solamente du-
rante los primeros anos de
ministerio, Como a veces se
cree. Sl hemosconstatado que
lafidelidad es un don que se
deposita en lafragilidad hu-
mana, entonces requiere una
constante y positiva vigilan-
cia, a igua que no se dgja
nada por supuesto.

Podemos decir, siguiendo
a la Exhortacion Pastores
davo vobis, que «Dios sigue
[lamando y enviando, reve-
lando su designio salvifico en e desarrollo histo-
ricodelavidadel sacerdotey delasvicisitudesde
lalglesiay de la sociedad.» (PDV 70). En esta
verdad se apoya la necesidad de la formacion
permanente, paradiscernir y seguir estacontinua
[lamada a cumplir fielmente lavoluntad de Dios
en el gercicio del propio ministerio. De hecho,
este documento magisterial considera la necesi-
dad de laformacion permanente como:

«Fidelidad a ministerio sacerdotal y como
proceso de continua conversion. En el Espiritu
Santo, infundido con el sacramento, el quesostie-
ne a preshitero en esta fidelidad y € que lo
acompanay estimula en este camino de conver-
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sion constante. El don del Espiritu Santo no
excluye, sinoqueestimulalalibertad del sacerdo-
te parague coopereresponsablementey asumala
formacion permanente como un deber que sele
confia. De estamanera, laformaci on permanente
esexpresiony exigenciadelafidelidad del sacer-
dote a su ministerio, es mas a su propio ser. Es,
pues, amor a Jesucristo y coherencia consigo
mismo. Pero es también un acto de amor al
Pueblo de Dios, a cuyo servicio esta puesto €l
sacerdote.» (Ibid).

La formacion permanente es necesaria todos
los que hemos sido ordena-
dos, para poder responder
fielmente a los compromi-
sosadquiridosel diadenues-
tra ordenacion. Esta forma-
cion anima, fortalece y
acompana a la caridad pas-
toral que, infundida por €
Espiritu Santo, esel amay
forma de la formacion du-
rante el ministerio sacerdo-
tal (cf. Ibid.). Por este moti-
vo, laformacion permanen-
teesunapreciadaescuelade
fidelidad queacompariatoda
lavidadel sacerdote.

Ademas, la formacion
permanente puede ser una
oportunidad para escuchar
a Espiritu y dejarse guiar
por El, lo cual seoponediametralmenteal afan de
nuestro tiempo de cosecha el éxito inmediato. El
gjercicioconstantededejarseguiar pacientemen-
te por el Espiritu Santo es el remedio salvador
contrael cansancioy laresignacion. Losverdade-
ros frutos de nuestra mision sacerdotal no llegan
a través de un activismo frenético, sino de la
pacienciay laperseveranciaenvivir delafuerza
quedael Espiritu. El sacerdotedebeser conscien-
tesindudadesumisiony delosmedio delosque
disponeparaservir asushermanoslaicosy sacer-
dotes, pero debe saber también que el fruto de su
quehacer llegara por si solo si é hace lo «Unico
necesario» (cf. Lc 10, 41-42). En otras palabras,
debemos estar con nosotros mismos y con el
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Sefior para poder estar mejor con los hombres.
Debemos estar entre | as personas para aportarles
un poco de luz. Debemos volvernos aln mas
callados en medio del ruido general, para poder
estar en mejores condiciones de escuchar.

1. Lacaridad pastoral: caracteristica dela espi-
ritualidad sacerdotal

Lapresenciade Cristoresucitado enlalglesia
y, de manera particular en lavida del sacerdote,
confiereun profundo sentidorelacional asuestilo
de vida o «espirituali-
dad». Todos los aspec-
tosdelavidasacerdotal
hacen referenciaaCris-
to, el Testigofiel, Sacer-
dote y Buen Pastor.
Nuestro ser sacerdotal
participa del ser sacer-
dotal de Jesucristo; y
nuestro obrar es para
prolongar aJesucristoen
su Palabra, en su accion
sacrificial y salvifica, en
Su accion pastoral. El
estilo de vida o espiri-
tualidad del sacerdotees
transparencia de Cristo
Buen Pastor.

Lacaridad pastoral es
la nota caracteristica de
todos|os aspectos de lavida espiritual del sacer-
dote. No esuntérmino abstracto sino ladonacién
de si mismo que hace el Buen Pastor y que debe
expresarse en la vida de los sacerdotes. En la
Pastores davo bobis hay una afirmacién que se
repitedediversasmanerasy queesun compendio
sapiencial deestadoctrinasobrelacaridad pasto-
ral. Ella es como «amoris officiums», expresion
acufiada por el obispo de Hipona, expresa la
perspectiva esponsal del sacerdote a gemplo de
Jesucristo, quien ama fielmente a su Iglesia. Si
Cristo esel Fiel, el sacerdote también debe guar-
darse fielmente para aquel que le haconfiado su
sacerdocio. Sin embargo, la fidelidad deseada
por Dios para el sacerdote, no puede darse en
abstracto, como s consistiera en la asimilacion
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de un contenido. Sino que la fidelidad es para
vivirse; y por ello, el consagrado serafiel aCristo
y sulglesiaen lamedidaque él vivalafidelidad
con losdemas, principal mente con sus hermanos
sacerdotesy amigos. Demaneraque el sacerdote
sepaser siempre un hermano, un amigo, en quien
los otros sacerdotes pueden confiar y acudir en
busca de un apoyo, un consejo o0 un rato de sano
esparcimiento y convivencia.

2. Caridad pastoral y amistad sacerdotal

Es conocida la existencia de pro-
blemas cronicos entre los sacerdotes
a igual que es proverbial la invidia
clericalis. la envidia de los clérigos
por los éxitos del otro. También, he-
mos experimentado quelasrelaciones
sacerdotal es aveces se presentan car-
gadas de tension. En cualquier caso
cabe preguntarse por qué «personas
espirituales» conscientesdeser llama-
das por Dios a seguimiento especial
de Cristo, parecen incapaces de supe-
rar tales inconvenientes. ¢Por qué al-
gunos sacerdotes no buscan el apoyo
delos demés sacerdotes? ¢Por qué es,
muchas veces, tan dificil el didlogo
espiritual entrelossacerdotes?Lares-
puestala encontraremos en lafaltade
confianzay amistad entrequienescom-
parten la misma vocacion.

Si bien laamistad auténticay profunda no es
posibleentretodos, sinembargo, si nosesposible
crear relacionesamistosas contodos. Laconfian-
za, €l respeto mutuo, ladiscreciony lafraternidad
es algo deseado y esperado entre |os sacerdotes.
Asi mismo, de cada uno de nosotros, nuestros
hermanosen e ministerioesperanlaconfiabilidad,
lalealtad, el calor humano, lafranqueza, la soli-
daridad y disponibilidad; es decir, algo que va
més allade lasuperficia camaraderiay lasrela-
ciones funcionales y utilitarias, presentes en la
vida de muchos clérigos. Por € contrario, para
crecer en lafidelidad se requiere de verdaderos
amigos, que asu vez sean sacerdotes, pues nadie
puede comprender mejor nuestra situacion que
un hermano sacerdote.
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El compromiso sacerdotal de ningunamanera
excluye la verdadera amistad. Esta, fundada en
Cristo, lgjos de ser un obstaculo constituye una
ayudaparalaauto-realizacion personal y aposto-
lica, asi como paralaeficaciade sumisiony una
formaconcretadevivir lacaridad. Envirtud dela
promesa del celibato, el sacerdote renuncia a
amor conyugal y ala actividad genital, pero no
renunciaalanecesidad de amar y de ser amado,
gue constituye una necesidad basicaeimperiosa
de todo ser humano, sin cuya satisfaccion no
puede haber felicidad. Como cual quier ser huma-
nonormal, el sacerdotetambiénnecesitadeamis-
tad y principalmente, de la de un hermano en €l
ministerio.

La amistad auténtica no aparta de Dios, pues
no es el amor lo que separa sino su ausencia o
defecto. Laamistad es la sefial més clara de una
consagracion plenamente vivida. Ellano es con-
cesion hecha anuestra fragilidad, sino una exal-
tacion de nuestrapotenciade amar. En efecto, un
corazonlleno deamor de Dios posee normal men-
te una formidable capacidad de amistad. En rea-
lidad, la amistad sacerdotal tiene como ultimo
fundamento a Dios; como guia de navegacion el
cumplimiento de la voluntad de Dios y como
brujula orientadora el discernimiento espiritual.
Diosesel firmefundamento de laamistad, espe-
cialmente entre sacerdotes. Famosa es |a senten-
cia de San Agustin que dice: «ama verdadera-
mente al amigo, quien amaaDios en el amigo».
Precisamente el amor al Sefior Jeslisesel quenos
hadeimpul sar aunaauténticay profundaamistad
sacerdotal, la cual nos ayudara a mantenernos
fieles, pues no es comprensible que quienes son
amigos de Cristo, no sean amigos entre si.

A continuacion, presento algunos criterios de
unaauténtica amistad entre sacerdotesy / 0 aspi-
rantes al sacerdocio, par acrecer en lafidelidad:

- La amistad auténtica supone la madurez de la
personalidad. La madurez es indispensable en
cualquier relacion humana auténtica.

- Surgedeunaciertaafinidad o sintoniaconlaotra
personay se manifiestaen el «dar y recibir».

- Supone una predileccion. Aungque uno ameé a
muchas personasy aln atodos|os préjimos por
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amor de Dios, profesa un amor especia ala
persona del amigo.

- Sebasaen €l respeto alapersonay alalibertad
del amigoy, por lo tanto, alaopcion devidade
|as dos personas.

- Supone lacomprension, y sobretodo el aprecio
y laaceptacion de laafectividad y de la sexua-
lidad propiay aena, como elementos de pri-
mordial importancia para la relacion humana
gue condicionatoda larelacion interpersonal.

- Supone la superacion del egocentrismo infantil
y delatransicion gradual y trabajosa del amor
captativo del nifio a amar optativo del adulto.

- Supone laliberacion de temores e inhibiciones,
y la capacidad de afrontar |os riesgos que con-
llevalaaperturacon €l otro en unarelacion de
amistad. Aprender a abrirse'y arecibir las co-
municaciones del otro. Esta abierto ala comu-
nicacion, alas observaciones, a las correccio-
nes de la otra persona, pues «es propio de la
verdadera amistad amonestar y ser amonesta-
do» (Cicerodn).

- No basta con transmitir informaciones e ideas.
Esmésimportanteel compartiry comunicar los
afectos de unamanera adecuada. Sin embargo,
ha de evitar las experiencias amorosas de los
enamorados y las manifestaciones inmaduras
de los adolescentes.

- La amistad no es posesiva, ni dominante, ni
celosa. Dejaalasdos personas en libertad para
crecer en laopcion fundamental desusvidasy
en las decisiones menudas queforman latrama
de lavida cotidiana.

- No es una entrega total. O sea, no tiene que
compartir todala personani aspirar o dominar
0 poseer totalmente a otro.

- Es sexuada, pero no sexual. Sexuada porque
cada persona pertenece a un sexo determinado,
el cual condiciona todos sus sentimientos, ex-
periencias y actuaciones, pero excluye toda
manifestacion sensual, y particularmente geni-
tal.

- Esteequilibrio esun proceso dinamico, siempre
cambiante; nadafécil delograr sin un continuo
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proceso dediscernimiento espiritual (enlacon-
fesion y direccion espiritual) y mucha vida de
oracion.

- El sacerdote debe ser conscientedelo que desea
en laamistad. Si la amistad ayuda a crecer en
aperturaaDiosy alos demas, si inyecta entu-
siasmo en un proyecto evangélico de vida es
una amistad sanay liberadora.

- Laamistad no puedefundamentarseenlasimple
fuerzadelavoluntad. Un voluntarismo natura-
lista es doloroso e insostenible. Es siempre
necesariala experienciade lagracia

- De ahi laimportancia fundamental de una «fe
viva» que entiende existencialmente el sentido
de amistad y la proyecta hasta Dios.

- Estafeno puede mantenersesinunaintensavida
de oracion, oracion humildey perseverante.

- Laamistad del sacerdotecon otrossacerdotesno
debeexcluir otrasamistades profundasy since-
ras.

- Tratandose de la amistad de un sacerdote con
unareligiosao con unamujer casada, tanto mas
seguray serenaseralaamistad si cadauno esta
firmey feliz en su propiavocacion.

- AUn en las amistades mas limpias pueden ocu-
rrir dificultades o surgir pausas no siempre
comprensibles. En sus momentos, se necesita
reflexionar, proponer, esperary, quiza, corregir
para seguir caminando.

3. Pedir €l don delafidelidad

Lasanterioresreflexio-
nes sobre la fidelidad a
compromiso de amor que
conlleva la Ilamada al
sacerdocio y la aegre co-
rrespondencia, desea
enmarcarse en € llamado
gue ha hecho a todos, sa-
cerdotesy laicos, €l queri-
doJuanPabloll. «Lalgle-
siadel nuevo Adviento, la
Iglesiaquese preparacon-
tinuamente ala nuevave-
nidadel Sefior, debeser la
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Iglesia de la Eucaristia y de la Penitencia»
(Redemptor hominis, 20) Y lalglesiadelaEuca-
ristia y de la Penitencia necesariamente es la
Iglesia del gercicio infatigable del sacerdocio
ministerial, eslalglesiadel sacerdote santo, del
sacerdote que ama en laraiz de su ama, y por
tantodetodo su ser, lallamadaqueharecibido del
Maestro, para conducirse a toda hora como el
mismo Cristo entre los hombres.

Con la certeza de que esta identificacion con
Cristo es una gracia inmerecida, y despropor-
cionada a su personal condicion, se ahondaraen
larealidad dequelafidelidad esun donqueviene
del Cielo, por lo que no queda sino implorarla
constantemente como fruto del Espiritu Santo.
Ademés, bajo ese mismo influjo de lagracia, €
sacerdocio comun y el sacerdocio ministerial
encontrardn su armonia, contemplacion y mutua
ordenacién, porgue cadauno seguirafielmenteel
Illamado de su conciencia a la busqueda de la
santidad dentro de su propio estado.

Justamente la victoria de la gracia radica en
que Dios penetraen € corazén del hombre —en
este caso del sacerdote —y lo persuade, prevale-
ciendo sobre él, a mimo tiempo que lo cambia.
Lagraciadelafidelidad no violenta en absoluto
lanaturalezadel espirituy delamente del sacer-
dote, sino que siendo é mismo, vaconfigurando-
seconlaimagen de Cristo. Esatransformaciénla
realizael Espiritu Santo respetando lalibertad de
suministroy amigo. Si el hombre fiel puede ser
considerado una obra de lagracia, y un milagro
Vivo, que hace detec-
tar otros una realidad
superior. Delamisma
manera, llevaal «sier-
vo buenoy fiel», are-
conocer humildemen-
te en su pobre condi-
cionlagrandezadela
obra divina realizada
enél.

Con ese reconoci-
miento de su poque-
dad, la persona fiel
esta en condiciones
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deasumir y aceptar lasdesilusiones que derivan
de comprobar, unay otravez, |a propia debili-
dad, los defectos no esperados de los demas, las
traiciones inexplicables, la imperfeccion del
mundo, la frustracion ante las esperanzas no
realizadas, las obras inacabadas, |la relatividad
de todo lo terreno. De esta manera no vendra a
consumirle su impotencia ante la ingente labor
pastoral queselepresentadiaadia. Porqueenla
oracion humildeveraconlosojosdelafequela
labor es de Diosy que a él solo le corresponde
poner o que esté en sus manos y el Espiritu
Santo harael resto. Si el sacerdote hacelo quele
corresponde, Dios en un genuflexion bien he-
cha, la vida espiritual del sacerdote, y aquel
pequefio detalle mueve alasalmasaacercarsea
Diosconmayor profundidad quemuchosencen-
didos sermones, porque el jemplo arrastra, con
frecuencia, mas que las palabras.

AGENTES CONSAGRADOS

De Cristo Sumo y Eterno Sacerdote canta la
Iglesias «Ave verum corpus natum de Maria
Virgine», y con Ella, imploramosal Sefior queen
laformacion sacerdotal esté siempre presente el
amory el gemplodeMaria, laVirgenfiel, quese
abandono alegremente en las manos de Dios y
quehumildementerealizd, ensuviday por el bien
delalglesia, las pequefiasy grandes fidelidades.

Notas:

! Insegnamenti, 8, 1, 1985

21S. Thll-Il q.
110,a.3,ad5.

S URABAYEN,
El pensamiento antropol égico de Gabriel Marcel,
Pamplona 2001, EUNSA, 167.

*MORALES,
Fidelidad,
Madrid 2004, RIALP, 230.

6 Cf. J. URABAYEN,
Op. cit., 163.

7 Cf.J. URABAYEN,
Op. cit., 163.

8J. MORALES, Op.
Cit., 218

9 JUAN PABLO Il, Exhortacién Apostoélica Post Sinodal
Pastores dabo vobis, N. 26. En adelante: PDV
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10 Citado por: J. MORALES, Op. Cit., 68.

1L CF. M. A. MARTI GARCIA,

LA MADUREZ DAR A LAS COSAS LA IMPORTANCIA
QUE TIENEN.

MADRID, EDICIONES INTERNACIONALES UNIVERSI-
TARIAS 1998, 23.

2 J MORALES,
Op. Cit., 198

13 SAN PIO X, Ex. Haerent animo,
4-111-1908: A.S.S. 41 (1908), p. 564.

1“4 BENEDICTO XVI,
Homilia Santa Misa Crismal 2006

5 CARD, J. H. NEWMAN,
Cartaa Duque de Norfolk, 5, citado por: CEC, 1778.

16 3. MORALES,
Op cit., 128

7 J. MORALES, Op.
Cit., 196
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Hacia un “Utinerario

Presbiteral de iscipulado

«Permanezcan en mi amor... Ustedes son mis amigos»

il S A NN S
A RS

s AT R

A. PRIMERA PARTE:
CRITERIOS FUNDAMENTALES

Queremos establecer criterios, como puntos
dereferenciaobjetivos, alosquehay quereferir-
se cuando se programa y evalla un itinerario
presbiteral de discipulado.

1. VOCACION UNIVERSAL A LA SANTIDAD

Considero que desde €l principio de esta re-
flexion hay que hacer un sefialamiento claro: €l
objetivo de la formacion permanente no es la
perseverancia en la vida sacerdotal o en €
ministerio, sino la santidad, que traera
consigo una perseveranciafecunday
dindmica.

Todo bautizado esta lla-
mado aser santo (LG 39).
Por lo tanto, el
seminaristaes un
bautizado que, -
buscando la san- / /
tidad, responde a /
Cristo en un pro-
ceso de discerni-
mientoy configu-
racion con €l Maestro. El diadcono transitorioy €
presbitero, asi como el obispo son bautizados
gue, habiéndose configurado con Cristo Buen
Pastor, mediante el sacramento del orden, traba-
jan por ser otro Cristo, es decir por ser santos.

Asi, el objetivo de laformacion en la dltima
etapa de la vida seminaristica es, que los
seminaristasseconfigurenaCristo, Buen Pastor,
asumiendo sus criterios, actitudes y estilo de
vida, que los haran aptos para gercer en la
Iglesia el ministerio sacerdotal.
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(Jn 15,9.14)
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Asumir loscriterios, lasactitudesy el estilode
vida de Jesucristo, es |latarea de todo bautizado,
solo quelaformacion sacerdotal (inicial y perma-
nente) acentuala configuracion con Cristo Buen
Pastor.

Estaidentificacion, séloselograviviendo hoy,
en el aqui y ahora los criterios (fe, esperanza y
caridad), las actitudes (entrega desinteresada,
opcion preferencial por 1os pobres, dependencia
filial manifestadaenlaoracién)y €l estilodevida
de JesUs (pobreza, castidad y
obediencia). La santidad sa-
cerdotal no es unatarea para
mafanaesparahoy (gemplo
de San Felipe de Jesus), pero
seextiendealolargo detoda
lavida

ESTABLECEMOS
NUESTRO PRIMER CRI-
TERIO: El objetivodelafor-
macion sacerdotal en todas
sus etapas es la santidad del
pastor.?

Aqui hay quesefiaar, ade-
mas, que lasantidad no esun
dato estético, sino que esun proceso de conquista
sin tregua.

A esterespecto, el Magisterio de Juan Pablol1
apartir de Ecclesiain Americay ahorael magis-
teriolatinoamericanoenel DocumentodeApare-
cida hacen un acento determinante en el encuen-
tro personal con Cristo vivo, como punto de
arranque y como hilo conductor del proceso de
seguimiento del Maestro. La experiencia
kerigmatica no se encuentra solo al inicio de la
vida del creyente y del camino discipular, sino
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gue es un modo de existencia por € que €
discipul o-misionero se sigue encontrando con la
inagotable novedad del Evangelio y se apasiona
méas y mas por identificarse con lamision y €
destino del Sefior Jeslis: «Misién principal dela
formacion esayudar alosmiembrosdelalglesia
aencontrar se siempre con Cristo, y, asi recoger,
acoger, interiorizar y desarrollar laexperienciay
los valores que constituyen la propiaidentidad y
mision cristianaen e mundo.»?

2. CRITERIO DE GRADUALIDAD

Lasantidad esdony tarea, su-
pone la accion responsable del
individuo que corresponde a la
accion de la gracia. # Pocas pers-
pectivas han danado tanto a la
vida cristiana como la presenta-
cion delasantidad como unarea-
lidad estética y acabada, ya que
esto es fuente de frustracion per-
manente, |o cual eslo exactamen-
tecontrarioalaformacién perma-
nente.®

Meexplico: cuandolasantidad
espresentadacomo un don acaba-
doy estableenlossantos, €l efec-
to es de frustracion para quien se
comparaconellos, por quesecons-
tata que yo no soy asi y que la
distancia entre mi reaidad y €l
ideal es enorme. Termino por fi-
jarmeméasenmislimitacionesy mi pecado queen
mis potencialidades y capacidad de conversion.
El fruto es una mediocridad frustrante.®

En cambio, cuando |a presentacion delavida
del santo como un proceso de seguimiento, con
avancesy retrocesos, con aciertoy errores, conla
ayuda de la Iglesia, me muestra que yo puedo
recorrer ese camino, o mejor dicho, puedo reco-
rrer un camino semejante, pero mio y que es
posible corresponder alas continuasinvitaciones
delagracia. Eso produce un entusiasmo realista
gue permite reconocer con humildad la limita-
cion de mi condicion presente y anhelar apasio-
nadamente el ideal de identificacion con Cristo.
El fruto esun proceso permanente de conversion.
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3. CRITERIO DE DIVERSIDAD
DE PROTAGONISMOS?

La formacion permanente sigue € mismo
molde de la fe y de la accion de Dios en sus
diferentes dimensiones. Es ante todo personal.
Perteneceal osindividuoscomolapropiarespon-
sabilidad de procurar su integracion. Al mismo
tiempo es eclesial y social, y esto es verdad al
menos en dos sentidos. Se desenvuelve en €
contexto de la comunidad de fe asi como en la
masdefinidacomunidad delospresbiteroscon su
obispo. Siendo quelaformacién permanentetie-
ne que ver con € crecimiento
del individuo, lacomunidad a
la que €l presbitero sirve -a
Iglesia- es ampliamente bene-
ficiada con él.

La formacion permanente
empiezay es sostenida por €l
compromiso hechopor el pres-
biteroy por lalglesiaalaque
sirve. Sin unadeliberadao in-
tencional decision deincorpo-
rarseal procesoy sinlavolun-
tad desostenerlo, laformacion
permanente no puede aconte-
cer. Esto quiere decir que los
adecuados recursos de tiem-
po, persona y dinero deben
ser aplicados.

Finalmente, ain cuando la
formacion permanente es esencialmente un pro-
ceso quesedesarrollaenel ministerioy lavidade
|ospresbiteros, tieneunadi mensi On programéati ca.
Planeacion, programas, préacticas de varios tipos
e instrumentos, No consiguen por si mismos que
|laformaci 6n acontezca, pero son necesariospara
hacer que se dé.®

4. SIEMPRE SE ES DISCIPULO

El papaBenedicto X V1 dice: Queridosherma-
nos sacerdotes[ de Roma], Cristo resucitado nos
Ilama a ser sustestigosy nos da la fuerza de su
Espiritu para serlo verdaderamente. Por consi-
guiente, es necesario estar con € (cf. Mc 3, 14;
Hch 1, 21-23). Como en la primera descripcion
del «munusapostolicunm», en el capitulo 3desan
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Mar cos, sedescribelo que el Sefior pensaba que
deberiaser € significadodeunapdstol : estar con
él yestar disponibleparalamision. Lasdoscosas
van juntasy solo estando con él estamostambién
siempreenmovimientoconel Evangeliohacialos
demas. Por tanto, es esencial estar con é y asi
sentimos la inquietud y somos capaces de llevar
lafuerzaylaalegriadelafealosdemas, dedar
testimonio contodanuestravidaynoséloconlas
palabras.®

Por eso, como se ha sefialado, en una re-
flexién hacia un itinerario presbiteral de
discipulado lavision unitariadetodo el proceso,
desde |a pastoral vocacional sacerdotal hasta el
acompafamiento delos presbiterosdelatercera
edad, pasando por todas las etapas intermedias
€s un componente irrenunciable, paralo que se
reguiere una actitud indispensable: delante del
maestro siempre se permanece discipulo. Este
seria el CUARTO DE NUESTROS CRITE-
RIOS: la actitud discipular necesaria para el
proceso de santificacion.

En el Documento de Participacion parala VvV
CELAM sehablabadel sacerdotecomo maestro-
discipulo; el Documento de Aparecida ha preci-
sado esta idea de manera por demés acertada y
hablade «presbiter os-discipul os: quetengan una
profunda experienciade Dios, configurados con
el corazon del Buen Pastor, déciles alas mocio-
nes del Espiritu, que se nutran de la Palabra de
Dios, de laEucaristiay de la oraci6n».*°

Sesefalaprimeroenel presbiterounexperien-
ciadeDiosconsolidaday unagenuinaconfigura-
cion con Cristo (obtenidas en las etapas previas
delaformaciony consolidadas en cada paso que
se da) y, luego, se establece la necesidad de la
docilidad alaincansable accion del Espiritu que
transforma y renueva y una perpetua alimenta-
cion de la propia identidad en la Palabra, la
Eucaristiay la oracion.

Paraunapastoral preshiteral, entoncessecuenta
de antemano con una maduray suficiente confi-
guracion con Cristo Buen Pastor en laformacion
inicial, lacual se abre alablsquedade un segui-
miento cada vez mas cercano y auténtico del
Maestro.
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Aparece e QUINTO CRITERIO: €l caracter
genético delaformacion inicial, que debe poner
los fundamentos (roca y no arena) sobre los
cual es habra que continuar la construccion en la
formacion permanente. Considerar el acomparia-
miento personal verdadero'?, laformacioninicial
como continua renovacion del encuentro perso-
nal con Cristo vivo en lalglesiay laintegracion
equilibradadetodaslasdimensionesdelaforma-
cion enunitinerario vocacional siempre orienta-
do alaconquista de |la santidad.

Sinunaadecuadaformacioninicial, laforma-
cion permanente es mas proclive a encontrar
tropiezosy resistencias.

A esterespecto, hay que anotar que no sedebe
dar por concluida la formacion inicial sin un
autoconoci miento suficientedelasinconsistencias
personalesy un probado trabajo de superacion de
las mismas.*?

En esta linea ensefiaba €l Papa Juan Pablo 11:
«El sacerdote es alguien que, no obstante el paso
delosafios, continuairradiando juventudy como
«contagiandola» alas personas que encuentraen
Sucamino. Su secretoresideen la «pasion» que
tiene por Cristo. Como decia san Pablo: «Para
mi la vida es Cristo» (Flp 1, 21).

«Un sacerdote «conquistado» por Cristo
(cf. Flp 3, 12) «conquista» mas facilmente a
otros para que se decidan a compartir lamis-
ma aventur a.»®

Si el seminaristano esun apasionado de Cris-
to, es posible que tampoco |o sea €l presbiteroy
se convierta en un funcionario desmotivado.

5. VISION UNITARIA DEL PROCESO FORMATIVO

Es paratodos sabido que un hito en el temade
la formacion sacerdotal en todas sus etapas se
encuentra en la «PASTORES DABO VOBI S».
En estaexhortaci on pot-sinodal sedelinearonlos
caminospor dondedebetransitar laformacionde
los candidatos al sacerdocio y de los ministros
ordenados.

LaPDV partedeMc 3, 13-15 paraexplicar €l
sentido de laformacioninicial delos candidatos
al sacerdocioy seinspiraen2Tim 1, 6 parahacer
lo propio conrel acionalaformaci on permanente.
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Hoy esimperativo reconocer lacontinuidad entre
«...llamo alos que El quiso: y vinieron dondedl.
Instituy6 Doce, paraqueestuvieranconé, ypara
enviarlos a predicar con poder de expulsar los
demonios» y «Te recomiendo que reavives €l
carisma de Dios que esta en ti».

Es decir, que los proyectos de formacion per-
manente —o pastoral presbiteral- han de conside-
rar losprocesosdeformacioninicial y retomarlos
para poder cumplir lo que San Pablo sefiaa a
despedirse delos presbiteros de Efeso: «Cuiden-
se ustedes mismos y a todo €l rebafo, pues el
Espiritu Santo los ha constituido pastores vigi-
lantes de la Iglesia de Dios» (Hch 20,28).

El Sefior nosconvocaparaestar con El, esees
el mejor modo de cuidar de nosotros mismos,
de renovar nuestro entusiasmo y llenar nuestra
vida de sentido. El [lamado que motivo nuestra
respuesta primera hace ya muchos afios no es
una voz que resono en el pasado y de la cua
tenemos un registro cadavez mas distante en la
memoria. El encuentro personal con Cristo vivo
y laiinvitacion a seguirlo es un didogo que se
prolongaalo largo detodalaviday que asume
la relacion con el Sefior como una historia de
salvacion con la que se cuenta como revelacion
y construccion delapropiaidentidad sacerdotal
y que se abre a futuro, apoyada en el pasado,
para la creciente identificacion con Jesucristo,
el Pastor Bueno.

Un error frecuente y de consecuencias graves
es separar la formacion inicial de la formacion
permanente, como si setratase de procesosinde-
pendientesy autdnomaos, sinrel acion decontinui-
dad el uno del otro (... ¢Por qué hacer esto si ya
NO SOMOS seminaristas?)

Estosedatantoanivel delasensibilidaddelos
sujetos de laformacion (seminaristas que ansian
concluir el periodo de formacién en el seminario
para verse liberados de las exigencias
institucionales y presbiteros que sienten que no
necesitan formarse méas —porque € sacramento
del orden los hatransformado- o que estan indis-
puestosfrente acualquier iniciativainstitucional
0 sistematica «porque ellos ya no son
seminaristas»), como anivel delaestructuracion
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organicade programas en |os seminarios que no
Se proyectan hacialaformacion permanentey de
proyectos de formaci on permanente que no esta-
blecen lineas de continuidad con los procesos del
seminario ni revitalizan lo que se ha ganado
durante los afos de laformacion inicial.

Lasvisionesfragmentadasy que solo conside-
ran las partes en si mismas produciran personali-
dades inmaduras e incapaces de mantener un
paso gozoso de perpetuo crecimiento, esperando
a gue cada ciclo termine para liberase de é (el
seminarista que anhela que termine el 4° aio de
teologia, para no tener que soportar méas a sus
formadores; €l diacono transitorio que suefiacon
la conclusion de este estado de «subdesarrollo
sacerdotal» parallegar aladignidad del presbite-
ro; el recién ordenado que esperacumplir 5 afios
deministerioparayano pertenecer al grupodelos
jovenes; € vicario quesuefiacon estar al frentede
«SU parroguia», parano tener que sufrir la opre-
sién del parroco...).

De agui podemos derivar EL CRITERIO DE
LA UNICIDAD DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS: Laformaciéninicial se apunta
alaformacién permanentey laformaci 6n perma-
nente continda y perfeccionalo alcanzado en la
formacion inicial, tomando en cuenta todas las
etapasy circunstancias delavidadel presbitero.

6. LA FORMACION PERMANENTE ES UNA EXPRE-
SION DE LA FRATERNIDAD SACERDOTAL

Undato quesaltaalaluz a estudiar lostextos
del magisterio de la Iglesia sobre la formacién
permanente!, es que setratade unaexpresion de
lafraternidad sacerdotal y que por lo tanto esuna
accionarticuladay establedecui dado deunospor
los otros, atendiendo alaurgenciade acomparia-
miento de |os sacerdotes més jovenes®™, sin des-
cuidar el pastoreo de los demas.

7. CRITERIO DE LA INTEGRALIDAD: ATENCION A
TODAS LAS DIMENSIONES DE LA FORMACION
DE LA PERSONA

Resulta muy significativo que el Documento
de Aparecida presente como cuadro basico de
referencia para la formacion de todo discipul o-
misionero las cuatro dimensiones de la forma-
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cion que desde hace mucho se consideran en los
seminarios.

Ademés, hoy, despuésdelaPDV, sehallega-
do, a menos en los documentos, a una vision
equilibraday mutuamente dependientedel traba-
jo formativo a partir de las éreas.

Unaformacién permanentedel clerogueno se
rijapor este esquemaevidenciaria su descrédito.

8. EL PRIMER AMOR

Propongo una analogia para presentar este
criterio: debe considerarse que el entrenamiento
no es el juego. No hay un buen juego sin un buen
entrenamiento, pero no son la misma cosa.

Existen jOvenespromesas
deportivas que juegan en li-
gas menores, pero quien em-
piezaajugar en unaligapro-
fesional, aintienemuchoque
aprender, y ese estrabajo de
equipo, en e quelosjugado-
resy el cuerpo técnicotienen
un papel insustituible.

No eslo mismo estrenar a
un novato en un partidoen €l
gue su equi po ya esta ganan-
doy puede sentir la confian-
za de desempefiarse libre-
mente en la canchay arries-
garse a cometer errores, a
meterlo ajugar enlafinal del
torneo y ponerlo amarcar a
goleador del equipo contra-
rioquelesuperaencaidady
experiencia.

Es decir, el seminarista todavia no es pastor/
presbitero, y el seminario esun proceso de prepa-
racion que no produce por si mismo laconfigura-
cionsacramental con Cristo Buen Pastor, eso sélo
lodalaordenacién. Y unavez queel candidato es
ordenado, auntienemucho queaprender, y acom-
panar ese proceso deaprendizajeestareafraterna
del preshiterio.

El mgor de los seminaristas es un novato,
nuncahasido presbitero. Por eso «al meterloala
cancha» hay que hacerlo en condicionesoptimas.

Pig 44

Muchasvecesheoido amismayoresdecir que
el primer amor marca, la primera parroquia, €l
primer parroco.

Por eso, se debe cuidar laseleccion del primer
destino delosrecién ordenados, demaneraquesu
introduccion real alavida presbiteral seaverda-
deramente sacerdotal y formativa. Paranada es-
toy diciendo que debe ser una experiencia cien
por ciento gratificantey que sedebaexentar alos
recién ordenados de exigencias y dificultades,
pero creo que a cualquier recién ordenado se le
debe dar un tiempo suficiente parainiciarse gra-
duamenteenlavidasacerdotal conel acompafia-
miento de un sacerdote experimentado y que sea
verdadero hermano mayor
que lo «couchee» y ayude a
integrar adecuadamente las
experienciasdelosprimeros
mesesy anos.

El primer g erciciodevida
sacerdotal debeser el deexa-
minarse en lavida del pres-
bitero, desgastarsepor lasal -
mas, probarse en e exigen-
cia, poner en accion la pro-
pia creatividad, debatirse
entre el tiempo para la ora-
cion persona y el servicio al
préjimo, encontrando un
sano equilibrio...

Por esto, creoqueno cual -
quiera puede ser parroco de
un sacerdote joven, por el
contrario, deben ser sacer-
dotes capacitados y proba-
dos en su efectividad para el caso.

ESTE ES EL CRITERIO DEL PRIMER
AMOR: meticul osa seleccién del primer destino
de todo sacerdote recién ordenado, garantizando
que se den los medios y el entorno para que €l
presbitero joven tengaun anclaafectivafuerteen
su primera experiencia de vida ministerial .>

A este respecto, también me parece oportuno
anotar el cuidado a ambiente de convivencia
especificamente sacerdotal delacasacural (debe
ser un espacio de crecimiento, de intercambio y
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didogo). Enlacasacural debevivir el parrocoy
convivir con €l vicario y se deben generar espa-
cios reales paraformar una comunidad sacerdo-
tal. Laconvivenciaparroco-vicarionoessoloun
consorcio laboral, es una estructura de fraterni-
dad.

Ademés, estaexperienciainicia deberiaestar
marcada por el equilibrio. Me parece que las
orientaciones que a este respecto da Gaston de
Mezerville son muy atinadas: Soledad apacible,
intercambio afectuoso y mision realizante.’

9. TODO ES FORMATIVO

Es comun que se identifique la
formacién permanente con «el con-
juntodeiniciativasextraordinarias,
organizadas por la habitual comi-
sion central y mas o menossufridas
por la base, intensas y articuladas
en €l primer periodo después de la
ordenacion y la profesion, luego
lentamentecadavez menosfrecuen-
tes hasta desvanecerse del todo».*®

Partiendo de esta vision se oyen
afirmaciones como: «yo si recibo
formacion permanente, porqueeste
ano yaasisti alos gercicios espiri-
tuales, aun cursodeestoy aotrode
aguello»; y también: «yo ya pasé por esa etapa,
eso es paralos jovenes»

Debe entenderse que asi como €l gjercicio del
ministerio es la primera fuente de la espirituali-
dad sacerdotal, asi también es su mejor gercicio
formativo. Laformacion permanente no seiden-
tificaconlosespaci osespecificamentedisefiados
para€lla

10. CRITERIO DE REALIDAD Y ESPERANZA

La redlidad de nuestras iglesias diocesanas
estd marcada por la limitacion y la pobreza de
recursos, pero esto no obsta para que busquemos
la excelencia. Los criterios que establecemos
deben servir paraapuntar alosvaloresméasaltos,
partiendo de nuestrarealidad sin dejar de buscar
siempre lo megjor y sin desanimarnos por las
carencias.

Sintesis de la primera parte
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CRITERIO SINTESIS

1°El objetivo delaformaci on sacerdotal entodas
sus etapas eslasantidad del pastor El objetivo
de laformacion permanente no esla perseve-
ranciaen lavidasacerdotal o en el ministerio,
sino lasantidad, que traerd consigo una perse-
verancia fecunday dinamica.

2° Lagradualidad de los procesos formativos La
santidad es un proceso de identificacion con
Cristo que se extiende a lo largo de toda la
vida. No es un dato estético, sSino que es un
proceso de conquista sin tregua.

3° La diversidad de los

protagonismos. La for-
maci on permanentees
ante todo personal.
Pertenecealosindivi-
duos como la propia
responsabilidad de
procurar su integra-
cion. Al mismo tiem-
poeseclesial y social.
Empiezay es sosteni-
dapor el compromiso
hecho por € presbite-
roy por lalglesiaala
guesirve.

4° Siempre se es discipulo Necesidad de ladoci-
lidad a la incansable accion del Espiritu que
transformay renuevay unaperpetuaalimenta-
cion de la propia identidad en la Palabra, la
Eucaristiay laoracion.

5° Caracter genético de laformacion inicial Sin
una adecuadaformacioninicial, laformacién
permanente es mas proclive a encontrar tro-
piezosy resistencias.

6° La unicidad de los proceso formativos La
formacion inicial se apunta a la formacion
permanentey laformacion permanente conti-
nday perfecciona lo alcanzado en la forma-
cion inicial, tomando en cuentatodas las eta-
pasy circunstancias de lavidadel presbitero.

7° Laformacion permanente es unaexpresion de
la fraternidad sacerdotal. Es una accion
articuladay establ e de cuidado deunospor los
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otros, atendiendo ala urgencia de acompafna-
miento de los sacerdotes mas jovenes, sin
descuidar €l pastoreo de los demas.

8° La integralidad de los procesos formativos
Atencidn equilibrada a las cuatro éreas de la
formacion (Humanas, Espiritual, Intelectual y
Pastoral).

9° El primer amor Meticulosa seleccion del pri-
mer destino de todo sacerdote recién ordena-
do, garantizando que se den los medios y €
entorno para que €l preshitero joven tengaun
anclaafectivafuerteen su primeraexperiencia
devidaministerial.

10° Todo es formativo Debe entenderse que asi
como el gjercicio del ministerio eslaprimera
fuente delaespiritualidad sacerdotal, asi tam-
bién es su mejor gercicio formativo. Lafor-
macion permanente no se identifica con los
espaci os especificamente disefiados paraella.

11°Realidad y esperanzaLarealidad de nuestras
iglesiasdiocesanasestdmarcadapor lalimita-
cion y la pobreza de recursos, pero esto no
obsta para que busquemos la excelencia. Los
criterios que establecemos deben servir para
apuntar a los valores mas altos, partiendo de
nuestrarealidad sin dejar de buscar semprelo
mejor y sin desanimarnos por |as carencias.

B. SEGUNDA PARTE:
PROPUESTAS CONCRETAS PARA UN
PROYECTO DE FORMACION PERMANENTE

a) «Garantizar» la practica del ministerio como

presente y vitaliza cada paso del camino del
cristiano. Parael presbitero-discipulolabuena
nueva de Jeslis muerto y resucitado siempre
esta cargada de novedad.

I LaConversion: Eslarespuestainicial dequien
haescuchado al Sefior, creeen El por laaccion
del Espiritu, se decide a ser su amigo eir tras
deEl, cambiando suformadepensary devivir,
aceptando lacruz de Cristo, consciente de que
morir al pecado es alcanzar la vida. En €l
Bautismoy en el sacramento delaReconcilia-
cién seactualizaparanosotroslaredencion de
Cristo. El presbitero- discipulo sabe que este
€s un proceso que duratodalavida.

[11) El Discipulado: El presbitero- discipulo va
madurando constantementeen e conocimien-
to, amor y seguimiento de Jeslis maestro, pro-
fundizaen e misterio de su persona, su gjem-
ploy sudoctrina. Paraello son defundamental
importancialaformacién permanentey lavida
sacramental.

V) La Comunién: Que parael presbitero- disci-
pulo tiene vinculos especial mente importan-
tes en la colaboracion con el obispo, fraterni-
dad presbiteral y lafraternidad apostolicacon
los laicos.

V) La Mision: El presbitero- discipulo, amedida
queconocey amamasasu Sefior, experimenta
lanecesidad de compartir con otros su alegria
de ser enviado, de ir a mundo a anunciar a
Jesucristo, muerto y resucitado, a hacer reali-
dad el amor y € servicio en lapersonade los

experiencia teologak

El origendelanovedaddel [lamadoy vincu-
lacion de Jestisy susdiscipul osseencuentraen
la comprension que JesUs teniade si mismo y
del proyecto de Dios sobre este mundo.

A este respecto, el Documento de Apareci-
dadestaca cinco aspectos fundamentalesen la
formacion de discipulos misioneros y que es-
tan presentes en cada etapa del camino:

I) El Encuentro con Jesucristo: Es el Sefior
guienllama(Mc1, 14; Mt 9, 9: «Sigueme»).
Este es un aspecto kerigmatico que no se
limitaalainiciacion cristiana, sino que esta
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maés necesitados, en unapal abra, aconstruir €
Reino de Dios.!

A este respecto me parece que hay que
implementar y utilizar instrumentospedagdgi cos
que permitan €l desarrollo de este proceso. Un
buen gjemplo puede ser la coleccion «ltinerario
Sacerdotal», desarrollada por un grupo de Mi-
sioneros del Espiritu Santo.

También se pueden considerar 10s cursos sis-
teméticosy loscursosmonograficosded I nstituto
Internacional de Teologia a Distanci&’.

También se ve la necesidad de programar
gjercicios espirituales suficientes y oportunos,
promover los espacios para la vida de oracion
personal y comunitariay preparar a sacerdotes
para el acompanamiento espiritual y vocacional
de los presbiteros.

A estas alturas es importante escuchar unas
atinadas pal abras de Benedicto XV1: «Pero, para
gque todo eso se realice realmente en NOSoOtros,
para que realmente nuestra accion seaen si mis-
ma nuestra ascesis y nuestra entrega, para que
todo eso no se quede sblo en un deseo, necesita-
mos sin duda momentos para recuperar nuestras
energias, tambiénfisicas, y, sobretodo, paraorar
y meditar, volviendo aentrar en nuestrainteriori-
dad y encontrando dentro de nosotros al Sefior.
Por eso, el tiempo para estar en presencia de
Diosenlaoracion esunaverdaderaprioridad
pastoral; no es algo anadido al trabgjo pastoral;
estar en presencia del Sefior es una prioridad
pastoral: en definitiva, lamasimportante. Nos
lo mostré del modo més concreto y luminoso
Juan Pablo Il en todas las circunstancias de su
viday de su ministerio».?

b) Reproducciondesuestilo devida(col aborado-
res delamision de Jesuis) e identificacion con
su destino

Hoy se habla preferentemente de seguimiento
y no de imitacién, porque «seguimiento supone
(...) acompanar a Jesus para escuchar sus ense-
fanzasy paravivir sus signos, pero supone tam-
bién vivir como é viviay compartir su suerte».
Los procesos de formacion permanente deben
ayudar a que |l os presbiteros consigan esto.
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Hay que garantizar que sevivacadaunadelas
etapas de crecimiento sacerdotal después de la
ordenacion diaconal, de manera que sean asumi-
dosen el gercicio rea los rasgos caracteristicos
del estilodevidadeJests. L osperiodosdiaconales
demasiado cortosy preferentemente dedicados a
las suplencias liturgicas no ayudan en nada a la
incorporacion de la entrega del Buen Pastor a
favor delospobresy necesitadosen lapersonali-
dad del neo ordenado.

Asi, debe establ ecerse un tiempo suficientede
diaconado transitorio, conlaasignaciondetareas
propias de la diaconia de Cristo.

Posteriormente, se debe programar un ade-
cuado proceso de incorporacion al ministerio
presbiteral de los neo-ordenados, permitiendo
una progresiva maduracion de cada sujeto, evi-
tando asignar responsabilidades demasiado
pesadas a presbiteros jovenes que destacan por
sus capacidades, pero carecen de experienciay
madurez*.

Para que se pueda discernir la presencia de
Cristoenlavidaministerial y avivir el ministerio
como fuente de espiritualidad y espacio de for-
macion permanente®, de modo que no serealicen
las funciones que le competen a sacerdote de
maneramonoétonay repetitiva, hay que conside-
rar el siguiente punto.

¢) Nueva familia:

Si por el llamado, larespuestay el sacramento
del orden se establecen nuevos vinculosfamilia-
res, e presbiterio se debe articular como nueva
familia, que garantiza relaciones que fortalecen
laidentidad y estimulan el crecimiento®. Tenien-
do en cuenta que «llegar ala estatura de la vida
nueva en Cristo, identificandose profundamente
con ElI” y su misién, es un camino largo, que
requiere itinerarios diversificados, respetuosos
delos procesos personalesy delos ritmos comu-
nitarios, continuos y gradual es.»?

Por ello hay que cuidar que cada sacerdote
cuente con:

- Acompafiamiento personal (acceso al trato
cercano y paternal con € obispo, director
espiritual, acompafnante vocacional, vicario
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del clero, parroco —en los primeros afos)

- Acompanamiento grupal por generaciones(de
0 a5 afos de ordenado, de 6 a 10, etc.)

- Acompafiamiento institucional mediante un
Pbro. dedicado sbélo y exclusivamente a la
pastoral presbiteral.

- Fraternidad en diferentesinstancias. congrua
remuneracion basada en la solidaridad reci-
proca, cuidado delosenfermosy delosancia-
nos, etc.

Ademaés, sedebecontar con un grupo de sacer-
dotes idoneos para acomparar como parrocos a
los sacerdotes jovenes, capacitados y evaluados
parael caso.

d) Una formacion atenta a todas las dimensio-
nes’®

El Documento de Aparecida recoge la larga
experienciaeducativadelalglesiay sefidlaquela
formacion abarca diversas dimensiones que de-
beran ser integradas arménicamente alo largo de
todo el proceso formativo.

a) LaDimensionHumanay Comunitaria. Tien-
deaacompanar procesosdeformacionquelleven
aasumir lapropiahistoriay asanarla, enordena
volverse capacesdevivir como presbitero- disci-
pulo en un mundo plural, con equilibrio, fortale-
za, serenidad y libertad interior. Setratade desa-
rrollar personalidades que maduren en el contac-
to con larealidad y abiertas a Misterio.

b) La Dimension Espiritual. Es la dimension
formativa que funda €l ser cristiano en la expe-
riencia de Dios manifestado en Jesis y que lo
conducepor el Espirituatravésdelossenderosde
una maduracion profunda.

Espiritualidad Cristianaesvivir segun el Espi-
ritu de Cristo (el quelo unge desde el seno dela
Virgen Maria, € que se posa sobre é en €
bautismo, el quelollevaal desierto...); espiritua-
lidad sacerdotal esvivir segun el Espiritu Sacer-
dotal de Cristo (ese que hace delavidadel Hijo
entregasalvificaafavor detodos, hastaderramar
lapropiasangre); espiritualidad sacerdotal secu-
lar-diocesanaes vivir segun el Espiritu de Cristo
sacerdote en medio del mundo: abiertos a una
existencia apasionante que hay que reinventar
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todos los dias. Una vida responsable que cada
uno debeir labrando seguin las exigencias de su
servicio pastoral. Unavidaqueinvitaalaliber-
tad, a ser uno mismo, a sentir palpitar el corazon
con losgozosy problemas simplesy emer gentes:
desde la vigjecita enferma hasta €l joven que
discierne su futuro; desde le desempleado hasta
el empresario. Unavidadefraternidad, unidosa
nuestro obispo y al presbiterio.*

¢) LaDimension Intelectual . El encuentro con
Cristo, PalabrahechaCarne, potenciael dinamis-
mo de la razén que busca € significado de la
realidad y se abre al Misterio. Se expresaen una
reflexion seria, puesta constantemente al dia a
través del estudio que abrelainteligencia, con la
luz delafe, alaverdad. También capacitaparael
discernimiento, el juiciocriticoy el dialogo sobre
larealidad y la cultura. Asegura de una manera
especial e conocimiento biblico teolégico y de
las ciencias humanas para adquirir la necesaria
competencia en vista de los servicios eclesiales
queserequieray paralaadecuadapresenciaenla
vida secular.

d) La Dimensién Pastoral y Misionera. Un
auténtico camino cristiano llena de aegria y
esperanzael corazony mueveal creyenteaanun-
ciar aCristo de maneraconstanteen suviday en
su ambiente. Proyecta hacialamision de formar
discipulos y misioneros al servicio del mundo.
Habilitaparaproponer proyectosy estilosdevida
cristiana atrayentes, con intervenciones organi-
cas y de colaboracién fraterna con todos los
miembros de la comunidad. Contribuye a inte-
grar evangelizacion y pedagogia, comunicando
viday ofreciendo itinerarios pastorales acordes
conlamadurez cristiana, laedady otrascondicio-
nes propias de las personas o de los grupos.
Incentiva la responsabilidad de los laicos en €l
mundo paraconstruir el ReinodeDios. Despierta
unainguietud constante por losal g adosy por |os
que ignoran al Sefior en sus vidas.

Por lo tanto, la formaciéon permanente del
presbiterio debe planificarse atendiendo
equilibradamentelas cuatr o dimensiones, consi-
derando también lasdistintascircunstanciaspor
lasquevapasando el preshiteroconel pasodelos
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anosy que sea estructurada siempre para reno-
var €l encuentro con Cristo vivo. Esto exige que
todo programa de formacion permanente tiene
gue ser periodicamente evaluado y reestructura-
do.

e) Programacion de un proyecto que abarque
todas las etapasy circunstancias de lavida del
presbitero

A esterespecto €l Plan Basico paralaForma-
cion Permanente delos Presbiterost, delaCon-
ferencia del Episcopado de Estados Unidos nos
puede servir de muy buen g emplo:

L aformaci 6n permanente en diferentesetapas
delavida

A. Un buen Principio: laformacion permanente
los primeros afos del sacerdocio

B. Sacerdotes en transicion: laformacion perma-
nente y cambios de asignacion

C. Sacerdote como pastor: laformacion perma-
nentey primera parroquia

D. A lamitad del camino: la formacién perma-
nente después de algunos afios de ministerio

E. Sacerdotes creciendo en graciay sabiduria: la
formacion permanente de clero maduro

L aformacion permanentedel presbiterioensu
conjunto

A. Afrontandolasdivisionesy susconsecuencias

B. Lanaturalezadelaunidad presbiteral: Funda-
mentos biblicosy eclesiologicos.

C. Posibilidades practicas de la formacion del
presbiterio.

f) Inspiracion mariana irrenunciable

En todo proceso formativo cristiano ha de
tenerse en cuenta la maternidad espiritual de
Mariay su innegable contribucion en el proceso
de desarrollo humano de Jesus. Por eso laforma-
cion permanente de los presbiteros debe contar
con su maternal presencia y su ejemplaridad:
Ella, que «conservabatodosestosrecuerdosy los
meditabaen su corazon» (Lc 2, 19; cf. 2, 51), nos
ensefael primado delaescuchadelaPalabraen
lavidadel discipuloy misionero. EI Magnificat
«estaenteramentetejido por loshilosdelaSagra-
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da Escritura, los hilos tomados de la Palabra de
Dios. Asi serevelaqueen EllalaPalabradeDios
se encuentrade verdad en su casa, de donde sale
y entracon naturalidad. Ellahablay piensaconla
Palabrade Dios; laPalabrade Dios se le hace su
palabra, y su palabra nace de laPalabrade Dios.
Ademésasi serevelaque sus pensamientos estan
en sintonia con los pensamientos de Dios, que su
querer es un querer junto con Dios. Estando
intimamente penetrada por |a Palabra de Dios,
Ellapuedellegar aser madre delaPalabraencar-
nada».2.

L os procesos de formaci én permanente deben
promover unagenuinadevocionalaVirgenMaria,
que, de acuerdo alasensefianzasdel Vaticanoll,
consiste en primer lugar en la imitacion de sus
virtudes. Por esto en la programaciéon de las
cuatro dimensiones de la formacion se debe in-
cluir un aspecto mariano, como parte estructural
del proyecto.

SYewo. YLic. ﬁgqﬂ Chatoriio

Laviada Molina
Valladolid, Y uc.
21 de agosto de 2008

NOTAS:

1 Cf. Aparecida 278 'y 279

2 Actual mente se promueve un curso sobrelafigurade San Pablo.
% A los Preshiteros y Diaconos de Roma 13 de mayo de 2005.

4Téngase en cuenta que ahora se suele contar con sacerdotes
recién ordenados, maduros en edad cronoldgica, pero total-
mente inexpertosen lavidasacerdotal (el caso deun pbro. que
antesde entrar al seminario gjerci¢ algunaprofesiony termind
por ordenarse teniendo cuarenta afios).

5Cf. PO 18

8 Cf. Aparecida 282
”Cf. EN 19

8 Aparecida 281

9 Ibid. 280

10 Cf. Precht Bafiados C., El privilegio de anunciar el Evangelio,
CELAM, Coleccion autores N° 33, Colombia 2003, p.18.

1 http://www.uscch.org/plm/ongoing.shtml

2 Aparecida 271
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Organismos de Solidaridad
Sacerdotal

il NN, S
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INTRODUCCION:

Lasolidaridad esfruto del amor y lacomunién
(1 Jdn 3,23-24). Partiendo del mandato del amor
fraterno que JesUs dgjé a los sacerdotes como
tarea, tenemos obligacion devivir unaculturade
solidaridad, sobre todo con quienes viven una
situacion dificil por razén de edad, enfermedad o
condicion econémica.

Urge una fra-
ternidad, pues
gran parte de los
problemasactua-
les tienen origen
en causas econo-
micas y sociales
gue no se supe-
ran por falta de
solidaridad. No
podemos estar
trabgjandosinun
fin, como dando
golpesal aire, por
ruting, osoloala
defensiva.

No se puede
[lamar pastoral aunaserie de acciones planifica-
dasencomun perorealizadassinvertebracion. Ni
a un cumulo de eventos realizadas por agentes
guesbl o sepreocupan por responsabilizarsedesu
area, sin unavision total y unitariadel conjunto.

¢Qué eslo que evita esa dispersion e infunde
un alma a todas las acciones para que tengan
vida? Lacaridad. Solo lacaridad nosllevaauna
accion en comunién y participacion, ala unidad
y laeficacia

Dicen nuestros Obispos en la Carta pastoral
«Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad
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con todos» n. 225: «Para €l cristiano, la solidari-
dad es €l gercicio de la caridad que lo santifica,
lodignifica, y lo haceparticipar activamenteenla
construccion de la comunidad».

Y enel 226: «Cuando lasolidaridad seestable-
cecomo unmodo habitual deaccionquedinamiza
lasrelaciones sociaes, podemos hablar dequela
culturadelasolidaridad ha surgido. La solidari-
dadtienequetrascender lasiniciativasmeramen-
temomenténess,
para que funja
realmente como
sostén de la so-
ciedad como su-
jeto. Esteesdl car
mino para que
unaculturay una
civilizacion ba-
sadas en el amor
sean posibles
dentro de la his-
toria».

Con mayor
razon se exige a
los sacerdotes
ministeriales.La
solidaridad es el camino seguro hacia la unidad
presbiteral y la eficacia ministerial. Se requiere
una planificacién pastoral, pero no basta para
asegurar unas comunidades cristianas.

Todos aspiramos a la eficacia de nuestro mi-
nisterio sacerdotal. Sentir que obtenemos|osre-
sultados previstos y a canzamos las metas espe-
radas nos llena de satisfaccion. Servimos a los
fieles cristianos y nos sentimos realizados en
nuestra vocacion.

Al descubrir en nuestravidaa Cristo muertoy
resucitado, asumimos tres actitudes para el en-
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cuentro con €l Sumo y eterno Sacerdote:

a) Encuentro con |la Persona divina de Jesus en
nuestro caminar socia de hoy, en un camino
de nueva evangelizacion, que supone € es-
fuerzo detodos. «L o que hagan con alguno de
estosmishermanosmaspequefios, conmigolo
hacen» (Mt 25,40).

b) Conversién sacerdotal personal y social, como
encuentro con Cristo victima, que permite €l
crecimiento delosvaloresevangélicos, elimi-
nando formas de discriminacion, desigual dad
y divisiéon. «Que todos sean uno, como Noso-
tros, para que e mundo crea» (Jn 17,21).
«Cristo se hizo pobre para enriguecernos con
su pobreza» (2 Co 8,9).

¢) Comunion con Cristo Sumo'y eterno Sacerdo-
te, viviendoladimensi oncomunitariadel apos-
tolado, lavidaliturgicay sacramental, la cari-
dad sacerdotal, laevangelizaciondelacultura:
«Todosloscreyentesvivianunidosy lotenian
todo en comun. Vendian sus posesionesy las
distribuian entre todos, segun las necesidades
de cada uno» (Hch 2,44-45).

Entonces, la solidaridad abarca, no solo €
apostoladoy laamistad, sinoinclusolacomunién
de bienes. Cuando € joven ayuda a anciano, €l
sano al enfermo, y €l que tiene al que no tiene,
estamos dando un signo claro del mandamiento
del amor (Jn 15,12).

Jesuss, a enviar alos apostoles, les dice: «No
[leven oro ni plata ni dinero en el bolsillo, ni
morral para el camino, ni dos tunicas, ni sanda-
lias, ni baston, porqueel obrerotienederechoasu
sustento» (Mt 10,9-10).

Y san Pablo dice: «¢Cuando se havisto que
un soldado corra con |los gastos de la guerra?»
(1 Co 9,7). «No se trata de que ustedes pasen
necesidad, sino que, segun el principiodeigual -
dad, la abundancia de ustedes remedie en este
momento lapobrezadeellos, paraqueundiala
abundancia de ellos remedie la pobreza de
ustedes. De este modo reinara la igualdad,
como dice la Escritura: ‘A quien recogia mu-
cho no le sobraba, y al que recogia poco no le
faltaba .» (2 Co 8,13-15).
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PREVISION SOCIAL
DEL CLERO

No puede haber verdadera formacién espiri-
tual delos sacerdotes si no se atiende también la
formacion intelectual y laprevision social. Es el
triptico que da unidad alaatencion de los sacer-
dotesy diaconos.

Dice € Concilio: «Conviene en gran manera
que, por lo menos en las regiones en que la
sustentacion del clero depende enteramente o en
gran parte delas ofrendasdelosfieles, recojalos
bienes ofrecidos para este fin una instituciéon
diocesana, queel Obispoadministraconayudade
sacerdotes delegados y, donde lo aconsgje la
utilidad, también lai cos peritos en economia.

«Esigualmente de desear que, en cuanto fuere
posible, se constituya en cada Di6cesis o regiéon
un fondo comun de bienes, con que puedan los
Obispos satisfacer a otras obligaciones con per-
sonas al servicio delalglesia, y por cuyo medio
las Didcesis més ricas puedan ayudar a las mas
pobres, de suerte quelaabundanciadeunassupla
laindigenciade otras. Este fondo comun convie-
ne que también se constituya, primeramente, de
|os bienes que provienen delas oblacionesdelos
fieles, pero también de otras fuentes, que deter-
minara el derecho.

«Ademas, en las naciones donde no esta alin
adecuadamente organizada la prevision social a
favor del clero, procuren las Conferencias
Episcopalesque, atendidassiemprelasleyesecle-
sisticasy civiles, hayainstituciones diocesanas,
federadas entre si, o ingtituciones establecidas a
la vez para varias diécesis, 0 una asociacion
fundadaparatodo € territorio, por lasque, bajola
vigilancia de la Jerarquia, se provea suficiente-
mente, ora alallamada prevencién y asistencia
sanitaria, ora a la debida sustentacion de los
presbiteros que sufren enfermedad, invalidez o
senectud. Los sacerdotes, por su parte, ayuden a
la ingtitucién erigida, movidos de espiritu de
solidaridad paracon sus hermanos, tomando par-
te en sus tribulaciones» (PO 21).

El PapaPablo VI, enel motu proprio «Ecclesiae
sanctae», dice: «Cuiden las Conferencias
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Episcopal es, teniendo siempreen cuentalasleyes
eclesiasticasy civiles, queen cadanacion existan
instituciones diocesanas, incluso federadas entre
si oinstituidasjuntamente paravariasdiécesis, 0
una asociacion paratodala nacion, mediante las
cuales bgjo lavigilanciade |la sagrada Jerarquia,
seproveasuficientementealadebidaprevisiony
alallamadaasistenciasanitariay a conveniente
sustento de los clérigos que padezcan enferme-
dad o vejez».

Y esto paso d
nuevo Cdédigo de
Derecho Canoni-
co: «Los clérigos
dedicados a mi-
nisterio eclesiasti-
comerecenunare-
tribucién conve-
niente a su condi-
cion, teniendo en
cuentatanto lana-
turaleza del oficio
que desempeian
como las circuns-
tancias de lugar y
tiempo, demanera
quepuedan proveer suspropiasnecesidadesy ala
justa remuneracion de aquellas personas cuyo
servicio necesitan. Sehade cuidar igualmentede
gque gocen de asistenciasocial mediantelaquese
provea adecuadamente a sus necesidades y en
caso deenfermedad, invalidez o vejez» (CIC can
281).

«En toda di6cesis debe haber un instituto
especial que recojalosbienesy oblaciones para
proveer conformeal can 281 alasustentacionde
losclérigosqueprestanun servicioaladiocesis,
a no ser que haya establecido otro modo de
cumplir esta exigencia. Donde alin no esta con-
venientemente organizada la prevision social a
favor del clero, cuide la Conferencia Episcopal
de que hayaunainstitucion que proveasuficien-
temente a la seguridad social de los clérigos»
(CIC can 1274,1-2).

Y paso al Directorio pastoral de los Obispos
«Apostolorum sucessores» n. 80: «»El Obispo
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debe preocuparse de la retribucion de los sacer-
dotes, que debe ser adecuada a su condicion,

considerando tanto la naturaleza del oficio por
ellos desarrollado, como las circunstancias de
lugar y tiempo, pero siempreasegurando también
que puedan proveer alas propias necesidadesy a
lajustaremuneraci on de quien prestasu servicio.

De este modo no se veran obligados abuscar una
sustentaci 6n econdémicasuplementaria, gjercien-
do actividades
extranasasumi-
nisterio, lo que
puede of uscar €l

significadodela
propiaelecciony
unareduccionde
laactividad pas-
toral y espiritual.
Es necesario,
ademas, dispo-
ner que puedan
usufruir de la
asistenciasocidl,
mediantelacual

se provee ade-
cuadamente a
susnecesi dadesen caso deenfermedad, invalidez
o ancianidad. Estajustaexigenciadelosclérigos
podraser satisfechatambién atravéselasinstitu-
ciones interdiocesanas, nacionales e internacio-
nales».

Diceel Directorio paralaviday ministerio de
los preshiteros en €l n. 27: «El presbiterio es €l
lugar privilegiado en donde el sacerdote debiera
poder encontrar |0s medios especificos de santi-
ficacion y de evangelizacion; ahi mismo debiera
ser ayudado a superar los limites y debilidades
propios de la naturaleza humana, especialmente
aquellos problemas que hoy dia se sienten con
particular intensidad. El sacerdote haratodos|os
esfuerzos necesarios para evitar vivir el propio
sacerdocio de modo aislado y subjetivista, y bus-
car favorecer lacomunion fraternadando y reci-
biendo, de sacerdote a sacerdote, el calor de la
amistad, de la asistencia afectuosa, de la com-
prension, de la correccion fraterna, bien cons-
ciente de que lagraciadel Orden asumey eleva
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las relaciones humanas, psicoldgicas, afectivas,
amistosas y espirituales... y se concreta en las
formas maés variadas de ayuda mutua, no solo
espirituales sino también materiales».

En nuestra diécesis de San Juan, paralasalud
sacerdotal tenemos una Mutual propia llamada
FASS (Fraternal Asistenciay Seguro Sacerdotal
A.C.); paralapensiondevejez, estamosafiliados
a CCYASS (Circulo cultural y de asistencia
social sacerdotal, A.C.); para los vehiculos
pastorales, la Mutual San Rafael; y para la
vivienda en laancianidad, las Cabafias.

No son compafias de seguros, ni cajas de
ahorro o algo similar, sino mutual de comunién
de bienes y solidaridad sacerdotal, sin fines de
lucro, sino distribucion de acuerdo anecesidades
y recursos aportados entre todos.

CCYASS

(Circulo cultural
y de asistencia social sacerdotal, A.C.)

En 1953 laArquidiécesisde Y ucatan pidié un
Seguro sacerdotal al ComitéEpiscopal. Enoct 57
D. Antonio Guizary Valenciapropuso atodoslos
Obispos ayudar alos sacerdotes ancianos, enfer-
mosy pobres, con una pen-
sion, medicinas y gastos de
defuncion. Aprobada, setur-
néalaComisiondel clero,y
surgieron asi varias agrupa-
ciones voluntarias.

El 17mayo0 1961, nacidla
Sociedad Mutualista Gua-
dalupana de los Exalumnos
deMontezuma, comoexpre-
sion voluntaria de solidari-
dad sacerdotal y de fraterni-
dad nacional, siendo filia-
dos e Papa Juan XXIl1, €
Card. Garibi y e Delegado Apostdlico Luigi
Raimondi. En 1965 cambi6 nombrey personali-
dad juridica, convirtiéndose en CCyAS.

Hasta1967 Adveniat auspiciavariosplanesde
vejez einvalidez. En febrero de 1968, el Episco-
pado Mexicano asume la Mutualista sacerdotal
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como medio paraestablecer el seguro sacerdotal,
y aceptacrear otro fondo parajubilaciony retiro.

En 1974 vinculan a CCyAS con la Comisién
del Clero. En 1977 su Presidente es Secretario
adjunto de dicha Comision; y desde 1997 es
Presidente del Departamento de Prevision social
del cleroy del CCyAS. En 1982 laCEM crea el
Departamento episcopal parala prevision social
del clero, consolidando el CCyASYy otros servi-
cios.

En 1987 secreael Plan mexicano de prevision
social sacerdotal, basado enun proyecto propues-
to por Adveniat y aprobado el 30 de octubre por
la CEM. Con espiritu de mutualidad, todos
compartimosriesgosy beneficios. Todaslasdi6-
cesis participan asi de un plan comun de pensio-
nesiguales, y uninstrumento decomunicacionde
bienes.

El CCyASesunaAsociacioncivil legalmente
reconocida y sujeta a las normas comunes del
derecho civil, registrada el 17 de agosto de 1965
en la Secretaria de Relaciones Exteriores, y el 6
dediciembreenladeHacienday Crédito publico.
Tiene por objeto dar a sus socios, ministros de
culto, atencion cultural y servicio de asistencia
social en todos sus aspectos, para lograr mayor
grado de bienes-
tar moral y mate-
rial. Desde 1983
hace auditoria
anual, contable y
administrativa.

Ha ido megjo-
rando sus servi-
cios y planes. A
partir de 1994
contratalaasegu-
radora Génesis
Metropolitan
Santander. En
1997 sedeslindad ella, contratando sdlolapdliza
de SumaAsegurada Adicional, y permanece con
el personal del Departamento de Gastos M édicos
coordinado por Ing. Antonio Villalvazo Baz. En
2001 se autonomiza para trabagjar con personal
propio.
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No estamos en la di6cesis afiliados atodo €l
Plan mexicano de Prevision social sacerdotal,
sino solo a Plan Mexicano de Pensiones. A
partir de los 70 afos de edad, cada sacerdote
recibe una cantidad de dinero mensual propor-
cional al tiempo en el cual estuvo aportando su
cuota anual a la Mutual. Desde hace algunos
anos, el Santuario del Sefior de la Misericordia
y de Nuestra Sefiorade San Juan lahan cubierto
en su totalidad.

FASS

(Fraternal asistencia
y seguro sacerdotal A.C.)

Sobre todo en el curso de actualizacion sacer-
dotal deunmes, enla
CasadeEjerciciosde
Atotonilco, un grupo
de sacerdotes, dirigi-
dos por €l sefior cura
Guadalupe Becerra,
comenzoOafraguar un
organismo que res-
pondieraalasnecesi -
dades de salud delos
ministrosdel cultoca
télico.

Seformo unaCo-
mision, buscando
una forma apta,
pronta y eficaz de
alivianar alos sacerdotes de |l as cargas econo-
micas presentes, de suministrarles una cons-
tante asistencia de salud, y de retirar de sus
mentes |a preocupaci 6n por | os problemas ma-
teriales del futuro.

Y lograron crear la Mutual FASS, aprobada
por el Excmo. Sr. Francisco Javier Nufo el 31 de
mayo del mismo afio, como «el organismooficial
diocesano paralaproteccion del bienestar econé-
mico y de lasalud de | os sacerdotes de la didce-
sis». Pide que sea un signo claro de confraterni-
dad sacerdotal, y afiliarse se vea mas por carifio
alalglesiay solidaridad con los hermanos sacer-
dotes, que por las ventgas que reporte.
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Entonces se daba una aportacion econémica
Unica, en formatripartita, participando el sacer-
dote afiliado, |a parroquia donde trabagjaba y la
diocesis. Cubriatodos los servicios medicos, de
hospitalizacion, medicinas, muerte, estudios, y
hasta lentes y dientes. Ademas, lograron que €l
Consgomundial deCaballerosde Col6napoyara
ese programa, y compraron dos gasolineras que
les permitiera solvencia.

Por ciertas desconfianzasy falta de periodici-
dad en las asambl eas, se absorbi6 la administra-
cién por parte de la Economia diocesana. Més
tardesevendieronlasgasolineras. Y laMutual se
fue descapitalizando. Se puso una farmacia que
nos abasteciera. Pero la quiebra fue inevitable.

Para 2001, la nueva Directivarecibio la Mu-
tual sin dinero, con
deuda de los dltimos
sacerdotesaccidenta-
dos, perocon proyec-
tos de renovar y dar
vidaal espiritudeco-
munién de bienes y
de participacion co-
munitaria.

Se sintid necesa-
rio aumentar la cuo-
ta, hacer anualmente
la aportacion, que
continla siendo
tripartitac sacerdote,
parroquiay diocesis.
Paraqueno fueratan gravoso al ossacerdotes, |os
santuarios asumieron la cuotadel CCY ASS.

Y se promovi6 la Rifa anual de dblares, y la
colectadel primer domingo de agosto, parainvo-
lucrar atodoslosfielescristianosen el cuidadode
la salud de los sacerdotes. Apoya ademas €l
Museo de catedral.

L os Estatutos marcan |a obligaci6n de partici-
par en lasasambleas, estar a corrienteen el pago
anual desuscuotas, interesarsepor lasalud delos
hermanosenfermos, y en caso de muerte, partici-
par en el funeral, o si no esposible, enlaMisade
mes y aplicar personalmente una Misa por su
eterno descanso.
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X111 Encuentro Nacional de ((Dicarios
(L piscopales Para [a Dida Consagrada

Santiago de Querétaro, Qro., del 6 al 9 de octubre de 2008
Misa de Inauguracion.

Homilia: «<Promotores de la Comunion y de la Mision»

1. Bienvenidos, HermanosVicarios
EpiscopalesparalaVidaConsa
grada a esta ciudad episcopal de
Santiago de Querétaro. Les de-
Seo quesu estanciaseaagradable
y provechosa paralaintenciony
finquesehan propuesto paraeste
Décimo Tercer Encuentro Na-
cional paralaVida Consagrada,
guehanqueridoiniciar aquienla
santa lglesia Catedral.

2. El tema de su reflexion mira a
profundizar en su cometido como Promotores
de laComunion en laVida Consagrada, afin
de dar un aporte sustancial alaMision Conti-
nental, tema que rima perfectamente con €
gue nos han degjado como tarea, a todos los
agentes de pastoral y a los fieles catdlicos,
nuestros pastores en su Documento de Apare-
cida. Esto yanos haceentrar en comunion con
el Magisterio latinoamericano, a fin de que
cadauno de ustedes, «segUn su carismax» apor-
te algo significativo alaMision Continental.

3. Creo que, enlaformulacion deesteobjetivo, la
palabra clave es «comunion», y ésta es sin
lugar a duda la palabra propia para definir la
naturalezaintimadelalglesia. Como decia€l
PapaJuan Pablo |1, «Lakoinoniao communio
encarna y manifiesta la misma esencia del
misteriodelalglesia» (NMI 42). Hablar, pues,
de comunion es referirse y tocar la entrana
mismadenuestramadrelalglesia, sucorazon.
En efecto, «lacomunion esfruto y manifesta-
cion deaquel amor que, surgiendo del corazon
del eterno Padre, se derrama en nosotros a
través del Espiritu que Jests nos da» (Cf Rm
5,5), para que nosotros seamos «un solo cora-
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zOn y una sola ama» como se
definelanacientecomunidadcris-
tianay sera siempre nuestro mo-
deloy origen aimitar. Lalglesia
es, enel designiodeDios, el icono
de lasantisima Trinidad.

4. A partir de este «uno y unico
corazon» seralalglesia «signo e
instrumento de la intima unién
conDiosy delaunidad del género
humano» (LG 1). Lalglesiadebe
servir paraunir aloshombresen-
tresi, enunagranfraternidad, y aunir atodala
humanidad con Dios, aser santos. Escreadora
de fraternidad y promotora de santidad. Por
estarazon, lalglesiadebe ser «casay escuela
de comuniénx» y cada uno de sus miembros,
segulin su propio carisma, deber vivir la «espi-
ritualidad de comunién».

5. Los Gél atas habian roto esta comunion. «Mu-

cho me extrafia, -casi les increpa san Pablo-,
me extrafia mucho que tan facilmente hayan
abandonado ustedes a Dios Padre, quien los
llamoé avivir enlagraciadeCristo, y quesigan
otro Evangelio». Si; no es que:- haya otro,
porque ese otro no solo seria espurio, sino
merecedor delamaldicion de Dios. Solo exis-
te e evangelio de Jesus, ahora recibido y
predicado por el Apodstol, queno esuninvento
humano, sino revelacion de Jesucristo. No
sabiduria humana, sino de Dios.

. Es muy fécil inventar otro ‘evangelio’, més

aun, predicamos a nosotros mismo y preten-
der, consciente oinconscientemente, ser Nnoso-
tros ese ‘evangelio’ paralos demas, paralos
fielesqueDiosnoshaconfiado. Estepeligrolo
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quiere erradicar san Pablo de una vez por
todas: «Si estuviera buscando agradarles a
ustedesno seriaservidor deJesucristo». Quien
se predicaasi mismo, no es servidor de Jesu-
cristo.

7. Acaba de inaugurar el santo Padre Benedicto
XVI € Sinodo de los Obispos, cuyo tema es
«LaPalabrade Dioseslaviday mision dela
Iglesia». Lo hizo en laBasilica de San Pablo,
porque estamos en € afo paulino y porque
quiere que aprendamos de San Pablo a ser
discipulosy misioneros de Jesucristo; y decia
el Papaen su discurso inaugural palabrasgra-
ves, refiriéndose ala«influenciade unacultu-
ra moderna destructiva y deletérea que, ha-
biendo decidido que ‘ Dios hamuerto’, se de-
clara a si mismo ‘dios, considerandose €l
Unico agente de su propio destino, el propieta-
rio absoluto del mundo ... y, desentendiéndose
de Dios, a no esperar en El la salvacion, e
hombre cree que puede hacer o que quierey
ponerse como la Unicamedidade si mismoy
de su accion». Cuando € hombre se declara
como el unico duefio delacreacion, «al final el
hombre se encuentra més solo y |la sociedad
mésdivididay confundida», llenade soledad,
demiedoy deansiedad. Esto, exactamente, es
lo que nos esta pasando ya, y lo estamos
experimentando todoslosdias, en México. Y,
lalglesia, nosotros, ¢qué hacemos? ¢El miedo
nosvaaparalizar? ¢V amos a ser esos «perros
mudos» de que nos hablaba hace poco San
Gregorio Magno?

8. La respuesta que vamos a dar nosotros, la
Iglesia, a este mundo prepotente, engreido,
lai cista, autosuficiente pero solitario, violento
y lleno demiedo, espresentandol e al Salvador
autentico, enviado por € Padre, a Jesucristo
nuestro Sefior clavado en la Cruz. El es €
Salvador. Nadiemas. Todo otro que se ostente
como salvador, esun ladrény salteador, como
el que asalto al hombre -ala humanidad-, que
bajaba de Jerusalén a Jericd. En esas manos
violentas estamos, aqui, en nuestra patriay en
esas manos estan cayendo nuestrascomunida-
des eclesiales y nuestro pueblo catdlico en
general. Nosotros, como Iglesia samaritana,
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tenemos que salirle a encuentro, ir abuscar a
ese herido -la Mision- y llevarlo a meson,
conducirloalalglesia, y administrarleaceitey
vino paracurar sus heridas. El remedio parala
humanidad es el aceite del Espirituy el Vino
de la Eucaristia servido mediante el alimento
de la Palabra de Dios. «Alimentarse de la
Palabrade Diosesparalalglesiasu primeray
fundamental tarea», decia el Papa Benedicto.

9. Esto es-me atrevo adecirlo-, o que no hace-
mos, al menos con la abundanciay generosi-
dad que requiere e herido y agonizante. «<De
hecho -prosigue el Papa-, s €l anuncio del
Evangelio constituye su razén de ser y su
mision, esindispensable quelalglesiaconoz-
cay vivalo que anuncia, paraque su predica-
cion sea creible, a pesar de las debilidades
humanasy las pobrezas deloshombresquela
conforman»: y prosiguio, citando completala
frase conocida de san Jerénimo: «Quien no
conocelasEscrituras, no conocelapotenciade
Dios ni su sabiduria. Ignorar las Escrituras
significaignorar a Jesucristo».

10. Buscamossabidurias, filosofiasy teoriaspara
convencer a los hombres; buscamos
metodol ogiasparacongraciarnosy acercamos
a ellos, a veces a costa de la integridad del
Evangelio, hastainventado el nuestro, perole
damoslavueltaala«sabiduriay la potencia»
de Dios

queesJesucristo clavadoenlacruz. Lequere-
mos arrebatar lavifiaal Propietario que nos con-
tratd paratrabajar en ella, matando a heredero,
ignorando precisamente que en ese heredero, en
el Hijo, nosotros ya estabamos destinados a po-
seer esaherencia, masaln, queesaherenciayaes
nuestra: La Iglesiay, después, € Reino. Quiza
todavia nos sentimos asalariados, no herederos.
Creando la comunién, viviendo |la «eclesiologia
de comuniény, dgjandonosadoctrinar y guiar por
el Espiritu, seremos auténticostrabajadoresdela
Vifa del Sefior. Maria Santisima, «maestra y
creadora de comunidn», nos alcance estagracia.

+ CHaido LDe  Guypedn  Gaypedn
Obispo de Querétaro
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(Importancia

de [a (Qida Consagrada

A . A b o W 4 b N N W
A AT R A RS F 2 N

Aunque todos los miembros del pueblo de
Diosdebemosinteresarnospor laconservaciony
desarrollodel carismadelaVidaConsagrada, sin
embargo, creo necesariorecordar queel Magiste-
riodelalglesiahainsistido, en repetidas ocasio-
nes, enquelosprimerosresponsablesdevel ar por
la conservacion y crecimiento del carismade la
Vida Consagrada, en lalglesia, son los Obispos
Diocesanos aquienes, como Pastores, lescorres-
pondeacompafiar, desdeé principio, alosmiem-
bros de la Iglesia particular, que afirman ser
depositarios de un don de Dios, para hacer un
discernimiento serio y poder llegar ala conclu-
sion de que efectivamente se trata de un don que
viene de Dios; después erigir candnicamente los
Institutos, aprobar sus Constitucionesy procurar
gue todos los I nstitutos existentes en la Didcesis
crezcan y florezcan seguin el espiritu de los Fun-
dadores.

Para confirmar lo anterior me permito hacer
mencion literal de algunos textos del magisterio
gue nos ayudan arecordar €l interésy preocupa-
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cion del Papay de los Obispos por la
Vida Consagrada y en los que ellos
mismos afirman su compromiso ante
ella. Doy por supuesto el conocimiento
de lo relativo a la Vida Consagrada
expresado en la Constitucion «Lumen
Gentium» y enlos Decretos «Perfectae
Caritatis» y «<Ad Gentes», del Concilio
Vaticano Il y me refiero solo a docu-
mentosposconciliares. Yaessignifica-
tivo e mismo nimero de documentos
posconciliares dirigidos directamente
ala Vida Consagrada, desde € motu
proptio «Ecclesiae Sanctae» del 6 de
agostode 1966 dado por Pablo V1, ocho
meses después de |la clausura del Con-
cilio, hasta el Ultimo «Caminar desde
Cristo» del 19 de mayo del afo 2002, dado por la
Congregacion paralos Institutos de Vida Consa-
graday las Sociedadesde VidaApostdlica, apro-
bado por € Papa Juan Pablo Il €l dia16 del mes
y afo ya mencionados.

«Amadisimoshijose hijas, que mediantelaprac-
tica de los consejos evangélicos habéis queri-
do seguir mas libremente a Cristo e imitado
masfielmente... jOh, si pudieseiscomprender
toda la estima y todo € afecto que Nos os
reservamos en €l nombre de Cristo Jests! Os
encomendamos a nuestros queridisimos Her-
manos en el episcopado, |os cuales junto con
los preshiteros, sus colaboradores en el
sacerdocio, sienten laresponsabilidad frentea
lavidareligiosa».

«En esteafio Santo lalglesiamiracon particu-
lar atencion a vosotros, queridos Hermanos y
Hermanas, que como personas consagradas ocu-
pais un lugar especia tanto en la comunidad
universal del Pueblo de Dioscomo en cadacomu-
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nidad local ... «La lglesia os expresa, queridos
Hermanosy Hermanas, su agradecimiento por la
consagraciony laprofesion delosconsegosevan-
gélicos, que son un particular testimonio deamor
... Ellaratificasu gran confianzaen vosotros para
gue‘sintéisconlalglesia y actuéissiempre con
ella, de acuerdo con las ensefianzas y las normas

del Magisterio de Pedro y de los Pastores en
comunion con é, cultivando, a nivel personal y
comunitario, unarenovadaconcienciaeclesia ...
Precisamente e mundo actual y la humanidad
tienen necesidad de este testimonio de amor ...
vuestro testimonio es, por o tanto, indispensa-
ble». «De este testimonio de amor esponsal a
Cristo ... nace también, queridos Hermanos y
Hermanas, como caracteristica de vuestra voca-
cion, laparticipacion en €l apostolado delalgle-
sia, en su mision universal, que se realiza
contemporaneamente en medio de todas las na-
ciones, de tantos modos diversos y mediante la
multiplicidad de los dones concedidos por Dios.
Y por lo tanto, aunque son muy importantes las
multiplesobrasapostélicasquerealizais, sinem-
bargo |aobrade apostol ado verdaderamente fun-
damental permanece siempre lo que (y alavez
guiénes) sois dentro de lalglesiax».

«Esta Exhortacion que os dirijo en la solemni-
dad delaAnunciacién del afio jubilar delaReden-
cion, quiere ser expresion del amor que lalglesia
siente por losreligiososy por lasreligiosas. V oso-
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tros, queridos Hermanos y Hermanas, sois en
efecto un bien especial delalglesia... Lalglesia,
en su amor por vosotros, no cesa de doblar las
rodillas ante el Padre, parague obre en vosotros».

«... Al reflexionar en la influencia que han
gercido (los religiosos) en la vida religiosa del
mundo entero, asi como en las dificultades que
experimentan actualmente, estoy
convencido que, como Obispos,
debemos ofrecerles el aiento y
apoyo de nuestro amor pastoral».
« ... Medirijo avosotros, Obispos
... Invitdndoos a dedicar un espe-
cial cuidado pastoral alosreligio-
sos de vuestra diécesis y vuestro
pais. Ospido queatravésdel ger-
cicio de vuestro oficio pastoral,
como Obispos, individualmentey
unidos en Conferencia Episcopal,
estimuléisalosreligiosos, suslns-
titutos y asociaciones a vivir en
plenitud € misterio de la reden-
cion,enuniénconlalglesiaentera
y de acuerdo con €l carisma espe-
cificodesuvidareligiosa... ospido, ademas, mis
hermanos Obi spos, quemaostréisel profundoamor
y estimade lalglesiapor lavidareligiosa».

«L0os Obisposy susinmediatos col aboradores
procuren no sélo conocer alaperfeccionlaindole
propiade cadalnstituto, sino informarsetambién
acerca del estado actual de los mismosy de los
criterios de renovacion vigentes.» L os Obispos,
juntamente con sus colaboradores en el campo
pastoral, los Superiores y Superioras procuren
que el servicio apostolico de las Religiosas sea
mejor conocido, reconocido y fomentado ... que
las Religiosas sean tenidas en grande estima y
sean valorizadas justamente por e testimonio
que dan en calidad de mujeres consagradas, mas
aun gue por los servicios que prestan Util y gene-
rosamente», ... El Obispo persuadira con sumo
interés, alos sacerdotes diocesanos, a reconocer
también ellos, con sentimientos de gratitud, la
obradelosReligiososy Religiosasenfavor desu
Iglesiay aprobar gustosamenteque selesconfien
ministerios de mayor responsabilidad, que estén
€n consonancia con su vocacion y mision».
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«Los Obispos, juntamente con su propio
clero, sean firmes asertores de la vida consa-
grada, defensores de las Comunidadesreligio-
sas, educadoresdevocaciones, eficaces mante-
nedores de toda caracteristica de las Familias
religiosas, seaen campo espiritual seaen cam-
PO apostolico».

«L 0s Obispos en unién con e Romano Ponti-
fice, reciben de Cristo Cabeza la mision de dis-
cernir losdones... Por |o tanto también
aellos ha sido confiado el cuidado de
loscarismasreligiosos... Y por lomis-
mo, a promover la vida religiosa y
protegerla seguin sus propias notas ca-
racteristicas, los Obispos cumplen su
propia mision pastoral».

«L aaportacion delas personas con-
sagradas a anuncio del Evangelio en
Ameérica sigue siendo de suma impor-
tancia ... urge favorecer su participa
cion en diversos sectores de la vida
eclesial, incluidos los procesos en que
se elaboran las decisiones, especial-
mente en |os asuntos que les concier-
nen directamente. También hoy €l tes-
timonio de la vida plenamente consa-
grada a Dios es una el ocuente procla-
macion de que El basta para llenar la vida de
cualquier persona. Por ello, a las puertas del
tercer milenio se ha de procurar que la vida
consagrada sea mas estimada y promovida por
los Obispos, sacerdotes y comunidades cristia-
nas. Y gquelosconsagrados, conscientesdel gozo
y de la responsabilidad de su vocacion, se inte-
gren plenamente en lalglesia particular alaque
pertenecen y fomenten la comunion y la mutua
colaboraciony.

«Se pide por tanto alos Obispos que acojan y
estimen los carismas de la Vida Consagrada,
reservandoles un espacio en los proyectos de la
pastoral diocesana ... Una didcesis que quedara
sin vida consagrada, ademas de perder tantos
dones espiritual es, ambientes apropiados parala
busgueda de Dios, actividades apostdlicas y
metodol ogias pastorales especificas, correria €
riesgo de ver muy debilitado su espiritu misione-
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ro, que es una caracteristicade lamayoriadelos
Institutos... Sedebe por tanto corresponder a don
delaVidaConsagrada que el Espiritu suscitaen
la Iglesia particular, acogiéndolo con generosi-
dad y con sentimientos de gratitud al Sefior».

«El Obispo es padre y pastor de toda la
Iglesia particular. A él compete reconocer y
respetar cadauno deloscarismas, promoverlos
y coordinados. En su caridad pastoral debe

\-

acoger, por tanto, el carismadelaVidaConsa-
grada como unagraciague no concierne sélo a
un Instituto, sino que incumbe y beneficia a
toda la lglesia. Procurarg, pues, sustentar y
prestar ayuda alas personas consagradas, afin
de que, en comunién con lalglesiay fielesala
inspiracion fundacional, se abran a perspecti-
vasespiritualesy pastoralesen armoniacon las
exigencias de nuestro tiempo.

En la Conferencia Episcopal latinoamericana,
celebrada en la ciudad de Puebla, |os Obispos se
expresaron asi: «Esun motivo de gozo paranoso-
troslosObisposverificar lapresenciay € dinamis-
Mo de tantas personas consagradas que en Amei-
calatinadedicansuvidaalamisiénevangelizadora
como lo hicieron yaen €l pasado ... Si, en verdad
lalglesia les debe muchisimo (EN 69). Esto nos
mueveapromovery acompahar laVidaConsagra-
da segun sus notas caracteristicas».

Pig- 5@



AGENTES CONSAGRADOS

«Si bien nos referimos directamente alavida
religiosa, queremos decir alos Institutos secul a-
resy aotrasformasdeVidaConsagradaque aqui
encuentran muchasideasy experienciasquetam-
bién les pertenecen. Lalglesiade Américalatina
estima su estilo de consagracion a Dios y su
«secularidad» como un medio especiamente
valioso parallevar la presenciay el mensaje de
Cristo atoda clase de ambientes humanos».

Y los mismos Obispos dijeron: «Orientados
por las ensefianzas de | as Exhortaciones Aposto-
licas «Evangelii Nuntiandi» «Evangélica
Testificatio» y por el Documento «Mutuae
Relationes», nos comprometemos a colaborar
conlosSuperioresMayoresparallevar acabolas
siguientes opciones: valorar el testimonio evan-
gelizador de la Vida consagrada; crear en la
diocesis un climatal de comunidn eclesial orga-
nicay espiritual alrededor del Obispo que permi-
taalascomunidadesreligiosas, vivir su pertenen-
cia peculiar ala familia diocesana; fomentar el
conocimiento delateologiadelalglesiaparticu-
lar entrelosreligiososy el delateologiadelavida
religiosa entre el clero diocesano, con miras a
fortal ecimiento de una auténticapastoral organi-
ca, anivel diécesisy delaConferenciaEpiscopal;
despertar la disponibilidad de los consagrados
para asumir, dentro de la Iglesia Particular, los
puestos de vanguardia evangelizadora en comu-
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nionfiel consuspastoresy consucomunidady en
fidelidad a carismade su fundacion .

La Conferencia Episcopal latinoamericana,
celebrada en Santo Domingo, se expreso asi:

«Esta IV Conferencia sefiala los siguientes
compromisos y lineas de acciéon pastoral con
relacion alavida consagrada:

- Reconocer al vidaconsagradacomo undon para
nuestras lglesias particul ares.

- Fomentar lavocacionalasantidad enlasreligio-
sasy religiososvalorando su vidapor sumisma
existenciay testimonio. Por eso queremos res-
petar y fomentar la fidelidad a cada carisma
fundacional como contribucion alalglesia.

- Queremos que en nuestros seminarios se fo-
mente el conocimiento de la Teologia de la
VidaReligiosay que, en las casas de forma-
ciondelosreligiosos sedeespecial importan-
ciaalaTeologiadelalglesiaParticular pre-
sidida por el Obispo y, ademas un conoci-
miento de la Espiritualidad Especifica del
Sacerdote Diocesano.

- Apoyar y asumir €l ser y lapresenciamisionera
de losreligiosos en la Iglesia particular, sobre
todo cuando su opcion por los pobreslos lleva
a puestos de vanguardia de mayor dificultad o
de insercion mas comprometida (92).

- Procurar que los religiososy reli-
giosas que se encuentran trabajando
pastoralmente en una Iglesia parti-
cular lo hagan siempre en perfecta
comunion con el Obispoy los pres-
biteros.

Si nos diéramos a la tarea de
analizar y profundizar, no digo to-
das, pero si, al menos, algunas de
las expresiones que encontramos
en los texto del magisterio, hasta
aqui mencionados, podriamos lle-
gar asacar conclusiones concretas
y précticas orientadas a compren-
der lainmensatareay responsabi-
lidad que implica para cada sacer-
dote.

Bol-317



AGENTES CONSAGRADOS

da (Oida Consagrada
en Aparecida

KM Ma. de loy LDolower Sulencia Gomez, S8IL
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INTRODUCCION.

Del 13 a 31 de Mayo de 2007, nos encontra-
mos varios religiososy religiosas en Aparecida,
Brasil. Estuvieron presentes los superiores y

superioras generales que representaban las con-
gregacionesmasnumerosasen Américal atinay

el Caribe; una hermana benedictina
contemplativa, de nacionalidad brasilefia, repre-
sentando a los monasterios y conventos
contemplativos; ocho religiososy nuevereligio-
sas de diferentes paises del Continente, unacon-
sagrada representante de los I nstitutos Seculares
de América Latinay e Caribe (CISAL) y tres
representantes de la presidenciade la CLAR.

Desde mi experiencia personal y recogiendo
variasexpresionesescuchadasdeotrosreligiosos
y religiosas, quiero compartir algunos elementos
delo que expresamos en laVa. Conferencia. La
vidaconsagradapudo expresarsefrentealaasam-
blea del episcopado por algunos minutos en cua-
tro ocasiones; varios de nosotrosy nosotras bus-
camos €l dialogo personal con unosy otros obis-
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pos en los descansos o0 comidas; todos y todas
pudimosparticipar enlosdiferentesgrupos, com-
partir conloslaicosy laslaicas, con losobserva-
dorescristianosy no cristianos, con los preshite-
ros y los peritos. Como grupo de religiosas y
religiosos en varias ocasiones Nos reunimos en
tiempos libres para compartir nuestro sentir res-
pecto lo que seviviaen laasamblea, lostemasy
la manera de abordados y sobre e desconoci-
miento y el silencio respecto amision delavida
consagrada hoy en nuestro Continente.

Muchas veces nos preguntamos:

¢ COmMo nos ven, cOmo Nos conocen, NUESLros
obisposen AméricalLatinayel Caribe? ¢ Valoran
nuestravocaci On propia, nuestroscarismas, nues-
tra mision? ¢Es posible encontrar caminos de
mutuas relaciones, en igualdad y justicia, en
sinceridad, sin etiquetaspasadas, paraque nues-
tras experiencias eclesiales produzcan vida en
Jesucristoené servicioanuestrospueblos?...En
ocasiones, simplemente constatamosel descono-
cimiento, lano-valoracion, lamolestia, laindife-
rencia, las etiquetas o la ignorancia ante lo que
Somosy queremosvivir. Esbueno decir también,
que si encontramos en al gunos obi spos, sacerdo-
tesy en varioslaicosy laicas, aprecio, cercania,
carifio por lavidareligiosay agradecimiento por
Su testimonio.

En este contexto lavidareligiosadijo su pala-
bra, Sin embargo no creo que esto haya sido lo
masimportante, pienso quelavidareligiosadijo
su palabra también por su testimonio claro de
comunion, de servicio, de unidad en la diversi-
dad, de compromiso con losmés pobresy exclui-
dos del Continente. Por la apertura'y didlogo a
todoslosnivelesy e deseo de comunién con los
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pastores y de seguimiento radical hasta las ulti-
mas consecuencias. Estetestimonio en ocasiones
fue apreciado y confirmado por |os obispos, aun-
gue no siempre o0 no por todos; hubo también
cuestionamientosy reclamoso acusaciones. Creo
gue no debemosdejar caer o hacer oidos sordosa
estos comentarios, sean justos o no, fundamenta-
dos 0 no, deben llevamos arevisar laverdad de
nuestrasvidas, nuestracoherencia, y en unagran
libertad seguir avanzando hacia adel ante.

Lo importante durantelaVa. Conferencia, no
eraquelavidareligiosafuerareconocidao aplau-
didapor susobraso palabras... loimportante era
decir publicamente, hacer profesion, del sentido
de nuestras vidas en laalegriay en la esperanza
por el seguimiento de Jesucristo para vivir hoy,
junto contodo el pueblo deDios, el Evangelioen
América Latinay €l Caribe, a lado de los méas
pobres y marginados y en un nuevo contexto
cultural y social; sabiendo que nuestravida debe
ser undony un carismaquerecuerdesiempreala
iglesia la radicalidad de las bienaventuranzas y
esto no sera siempre entendido, comprendido o
bien recibido por la sociedad y por la misma
comunidad eclesial.

DESDE DONDE HABLO LA VIDA RELIGIOSA EN
APARECIDA."

(* Haré referencia directa o indirectamente a
las presentaciones hechas por el P. Pascual
Chavez, Superior General delos Salesianos, pre-
sidente delaUnion de Superiores Generales: por
el P.Ignacio A. MaderaV ., 505, Presidentedela
CLAR, por e Hermano Edgardo Bruzzoni HSF,
representante de los Hermanos Religiosos y la
presentacion que yo hice a nombre de la vida
religiosa femenina, elaborada entre todas las re-
ligiosas presentes).

Desdelarealidad en laquevivey deseavivir,
en laliminalidad.

Lapalabradelavidareligiosasesitué desdela
realidad apremiantede nuestrospueblosdel Con-
tinente, que gimen bajo un sistema globalizante
neo-liberal, por e que la brecha entre ricos-
millonariosy pobres-sobrantes se hace cadavez
més grande; desde |os sujetos emergentes mas
desfavorecidoscomo sonlasmujeres, losindige-
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nas, los afrodescendienres, los migrantes, los
nifos, jovenesy ancianos en situacion de riesgo,
decalle, demaltrato. Desdeel compromisoconla
creacion, enel respetodelatierray enladenuncia
delasviolacionesaun desarrollo sostenible, alos
derechos humanosy alajusticia, haciéndose eco
de la palabra del Evangelio dirigida a toda la
humanidad: «He venido para que tengan vida y
vidaen abundancia» (Juan 10.10). Losreligiosos
y lasreligiosas presentes en |os diversos grupos
por temas, junto y en didlogo con varioslaicosy
laicas pudimos contribuir a enfatizar ciertos as-
pectos de larealidad neo-liberal de nuestro Con-
tinente, acuestionar estructuraseclesialesqueya
no responden, areconocer el aportey el testimo-
nio de las CEB’s, los importantes momentos
politicos-econdmicos que viven todos nuestros
paisespor laglobalizaciony latecnologia, frente
alamarginacion y laignorancia, laimportancia
del didogo intercultural, interreligioso, ecumeé-
nico y del lenguaje que usamos, etc.

Desde larazdn de su esperanza: el llamado al
seguimiento radical: misticav profecia

Lapalabradelavidareligiosasesitué desdela
esperanzay lafe que nos anima, por el llamado
recibido, por lainvitacional seguimiento de Jesu-
cristo, porque creemos firmemente que el cruci-
ficado es el resucitadoy que El nosinvitaaestar
al lado deloscrucificadosdelatierra. No confia-
das y confiados en nuestras capacidades o en
nuestras cualidades, més bien desde la concien-
ciade nuestra debilidad y de nuestro pecado, en
profundacercaniay comunion con nuestros pue-
blos. No como miembros de un estado de perfec-
cion, méas bien como hermanosy hermanas, soli-
darios con los heridos y heridas del camino,
muchas veces también heridos nosotros y noso-
tras; solidariosy solidariasen estatareacominde
hacer de nuestro mundo «otro mundo posible»
para una humanidad nueva, mas a laimagen y
semejanza de Dios-Amor.

«Definir la vida consagrada como una vida
‘samaritana’ implicano solocontemplar el itine-
rariorecorrido por estasdosfigurasevangélicas
(Jn4yLc10),sinotambiénasumir y hacer propia
la condicion social deun grupo, comoloeranlos
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samaritanos en lostiempos de JesUs, que vive «a
los margenes» de la sociedad y de la Iglesia,
renunciando a privilegios.

Desde |a verdad de nuestra situacion actual:
«llevamos un tesoro en vasos de barro»

Nos situamos desde la verdad de nuestra
realidad hoy: la vida religiosa del Continente
Latinoamericano y del Caribe, vive también la
crisis que lahumanidad atraviesa; sufre con las
dificultades paratransformarsey adecuarseaun
nuevo paradigma cultural que se esta gestando
continuamentey quedesafiay desacreditatodas
lasinstituciones. Lavidareligiosano tiene hoy
todas las respuestas, ni la claridad de los cami-
nosaseguir. Somosjunto contodalahumanidad
buscadores y buscadoras de humanizacion, con
debilidad y con heridas que nos dificultan la
fidelidad en el seguimiento. Sin embargo, reafir-
mamosprofundamenteel absolutodeDios-Amor
como sentido de nuestrasvidas, hacemos nuestro
el proyecto del Padre que Jesucristo nos hamos-
trado: «Que todos sean uno». Buscamosy cami-
namosen fidelidad creativa, ensayandoy experi-
mentando fijoslosojosen Jests, enlahumanidad
y en los carismas recibidos de nuestros fundado-
res y fundadoras. «El mensaje es claro: en €
mundo |avida consagradatienelamision especi-
fica de cultivar una fuerte experienciade Diosy
acercar a Dios al hombre ya la mujer heridos,
abandonados al margen del camino»’

ACENTOS ESPECIFICOS DE LO QUE SE EXPRESO
EN APARECIDA
Queremos «ser» discipulos y discipulas al
lado de JesUls, ser misionerosy misionerasy que
nuestro «que-hacer» estéimpregnado delacom-
pasi 6n misericordiosa, gratuita, cercana, amable
de JesUs.

La vida religiosa dijo en Aparecida, que su
radical solidaridad con lahumanidad esun signo
delacercaniade Dios, de su encarnacion compa-
sivay amorosa, por estarazonlavidareligiosano
quiere ser conocida o valorada por lo que hace
sino por lo que es 'y lo que desea ser: signo del
amor gratuito de Diospor todalahumanidady de
maneraclaray definidapor todosy todasaguellas
gque en esta humanidad no tienen acceso o0 son
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privados de lavida, delos medios paravivir con
dignidad como hijos e hijas, como hermanos y
hermanas. Esto se hahecho verdad durantesiglos
en el Continentelatinoamericanoy en otros Con-
tinentes, lavidareligiosa ha anunciado €l Evan-
gelioenmuy diversosespaci osy situacionesen el
campo, en laciudad, en las barriadas, en la edu-
cacion, atravésdelasalud, delaaccionsocia. Ha
sido presenciadelaternurade Dios, en medio de
los abandonados, rechazados, esclavizados; alo
largo de lahistoria, gracias a su pasion por Dios
y por la humanidad, una pasion que la ha hecho
capaz derenovarsey deir maslgosy hastalacruz
y e martirio.

«En los lugares mas dificiles, abrazadas a
toda miseria humana, compartiendo la vida con
tantosher manasy her manosnuestrosquesufren,
lavida religiosa hace presencia de Iglesia com-
prometida con generosidad y altruismo».? Mu-
chos religiosos y religiosas latinoamericanos y
caribefios, o de otras nacionalidades, han derra-
mado su sangre en nuestro continente, testigos
del Evangelio, anunciadores del Reino, de la
Justicia, del Amor, de la Alegria, de la Paz.
(Recordamos el testimonio de nuestra hermana
Dorothy Stang americana de 73 afios muerta
hace dos afios en Brasil)

«Estoy convencido de quelavidaconsagrada
representa una verdadera terapia para nuestra
sociedadyundon paralalglesia, contal queella
seaunsignovisibley creibledelapresenciay del
amor de Dios («mistica»), que sea una instancia
critica enrelacion atodo lo que atenta contrala
persona humana entendida segun el designio de
Dios («profecia»), Y que sea solidaria con la
humanidad, especial mentela mas pobre, necesi-
tada, excluida («diaconia’’).”’

Queremos vivir un camino alternativo en mu-
tuas relaciones

Lavidareligiosaexpresdtambién su ser «como
caracter alternativo en esta sociedad de América
Latina y del Caribe, otra forma de vivir con
sentido» y pidié que laVa. Conferenciarecono-
ciera «el sentido y el valor de nuestro estilo de
viday de su original, condicion al interior dela
santa iglesia» fortaleciendo las relaciones» de
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comunion con nuestros pastores, graciasal cono-
cimientomutuoy arel acionesdeamistad sincera.
Lavidareligiosaestallamadaasituarse desde el
desierto y la periferia, contraculturalmente res-
pecto a los proyectos contrarios a Reino, s
Vivimos esto con coherencia, no sera extrano
resultar sospechosos para todos los centros de
poder, sean eclesiaes, civiles o de cuaquier
indole.

Si nuestros
pastores y nues-
tras comunida-
des eclesiales,
conocen’Y com-
prenden afondo
el dony carisma
de la vida reli-
giosapodran, no
solamente, acep-
tamosy respeta-
mos, también
sostenemos 'y
apoyamos en
€S0S compromi-
sos arriesgados y de conflictos. Nuestra apertura
a buscar por todos los medios el didogo y la
informaci6n adecuadaatodalaiglesia, pueblode
Dios, forma parte de ese esfuerzo por vivir la
comunion, la participacion y la responsabilidad
de anunciar y denunciar atiempo y a destiempo
en cualquier ambito.

Queremos ser fieles a nuestras vocaciones
especificas a nuestros carismas fundacional es.

A lolargo delos afosy delos siglos lavida
religiosa ha corrido los riesgos de toda institu-
cion y se ha dejado anquilosar con estructuras,
tradiciones, mitos, esquemas, reglas ... pero al
principio de nuestrasfundacionesno fueasi. La
mayoria de nuestros fundadores y fundadoras
comienzan de manera muy sencilla, con pocos
amigos o seguidoras, en la pobreza, libres de
institucionesgrandiosas, juzgadoslocosovistas
con desconfianzay descrédito, avecesinclusive
tienen que comenzar clandestinamente, sin es-
perar ningun reconocimiento eclesial o civil, en
lalibertad total.
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Su pasiony surelacion personal, intima, estre-
chaconDios, lesllevaaquerer ‘imitar», reprodu-
cir, vivir el ser y el hacer de Jestis y desde los
sentimientosy |as entrafias de Jestis son capaces
de ver, de sentir como propia, la pasion de la
humanidad doliente de sus épocas y tiempos ...
Desean anunciar un mensaj eespecificodel Evan-
gelio, haciendo posible otro mundo, otra socie-
dad. Asi surgen Ordenesy congre-
gaciones de sacerdotes, de herma-
nos, de hermanas, con asociadosy
asociadaslaicos, el carismavivido
comomisionredine, convoca, atrae,
confirma. Estamision-servicio, lle-
va a tareas apostolicas, a trabajos
especificos que expresan € caris-
ma; pero lo importante no son los
trabajos que se hacen, si no lo que
se desea ser y Vivir.

Asi, en Aparecida pudimos ex-
presar algunos rasgos de la voca-
cion propia de los hermanos reli-
giosos, poco reconocidos y valo-
rados por no ser sacerdotes; pudi-
mosinsistir enlaimportanciadel carismareligio-
so de los sacerdotes, que no son sobre todo
dispensadoresde sacramentos, parrocos, sinoque
tienen un aporte especifico por su carisma. «Es
bueno destacar €l esfuerzo constante que hacen
losreligiosos, tanto clérigoscomo hermanos, por
resignificar y volver al carisma original de los
fundadoresparavivirlohoyenfidelidad creativa
al Evangelioyalalglesia, buscandootrasformas
de presencia en el pueblo de Dios».’

Insistimos en €l rol delavidareligiosafeme-
ninatan presente en AméricalLatinay el Caribe,
en lugaresy espacios dificiles, con una cercania
y encuentro privilegiado con nuestros pueblos
sencillos.

La vida religiosa contemplativa habl6 de su
deseo de ser escuela de oracion y de encuentro
con Dios paralahumanidad en busqueda; acom-
panar espiritual mente aquienes desean y necesi-
tan este apoyo sororal; contemplar lareaidad y
orar en comunion eclesial por lapazy lajusticia;
favorecer en sus conventosy monasterios el dia
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logo intercultural, el ecumenismo, € dialogo
interreligioso; unavida pobre, laboral, solidaria
gueseaalternativaalosmodel osdecompetencia,
deexclusioneindividualismo; laresponsabilidad
en el cuidado delanaturalezay delosbienespara
actuar contralos atentados del consumismo con-
trael eco-sistema.

Respecto alavida religiosa femenina activa,
insistimosen el llamado arevitalizar nuestravida
en comunidad, volviendo a laradicalidad de la
inspiracionfundacional carismatica. Expresamos
nuestraalegriapor |as vocaciones que nosllegan
demediosdeinsercion pobre, popular, indigenas,
afro-descendientes, reconociendo con sencillez
gue implican acompanamientos largos, profun-
dos, lucidos. Reconocemos nuestros aportes en
losserviciostradicionales, perotambiénel llama-
doaunavidareligiosamasdisponible, «ligerade
equi paj e» que como nuestros hermanosy herma-
nas migrantes, esté siempre lista a partir, a
inculturarsey adesenraizarse, cambiar de sitioy
depresencias, en nuevosescenariosy con NUevos
suj etos teol 6gicos, en situaciones de limitey de
periferiay masalladedidcesiso fronteras nacio-
nales, en busca de un suefio, mucho mas fuerte
que el americano .... el suefio del Reino en «otro
mundo posible» y expresamosanuestros obi spos
el deseo quelaVa. Conferencia, aceptaray alen-
taranuestro deseo devivir mésradicamente, «...
en escuchay docilidad alanovedad del Espiritu,
desde lagratuidad y minoridad, con nuevas for-
masdevidacomunitariaydeservicioyasumien-
do losriegos con audaciay generosidad ... « les
pediamos orientacion y luz paravivir el desafio
del cambio de época en nuestras propias vidas
personales y comunitariasy a lado de nuestros
pueblos empobrecidos, en € respeto de nuestra
identidad comovidareligiosafemeninalaical, no
solamente como «mano de obra barata». Insisti-
mos en la necesidad de lograr mayor colabora-
cion en el trabgjo, para que sea en equipo y en
equidad, con los pastores, con los sacerdotes
diocesanosy religiosos, conlaicosy laicas, todos
y todas condiscipulosy condiscipul as, miembros
de un Unico pueblo de Dios.

Finalmente lavidareligiosafemenina, expre-
SO «ser testigo y participe del rol importante de
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todaslas mujeresde nuestro continentey asumio
con sencillez esta mision de:

- acoger la vida de Dios en una experiencia
profunda y diaria de encuentro personal y co-
munitario en la contemplacion;

- generar vida promoviendo y suscitando los
gérmenes de vida y de Evangelio;

-cuidar lavidahumanay | acreaci 6n amenazadas,
Sl es necesario dando lavida.

- Con gratuidad, alegriay esperanza, junto con
muchas mujeres de nuestros pueblosy de nues-
tralglesialatinoamericana, queremos manifes-
tar laternura, lacompasion, lamisericordiade
nuestro Diosy su rostro materno acompanando
a nuestros pueblos sufrientes, abandonados y
explotados.»

CONCLUSION

Losreligiososy religiosas hablamos en Apa-
recida, con b palabra, con el trabago, con €l
testimonio devida eclesid ...

Losreligiososy religiosasdialogamosen Apa-
recida, Con los pastores, con los laicosy laicas,
con |los preshiteros, con los observadores cristia-
nos, con todas|as personas siendo -pueblo cerca-
no, Unosy unas de tantos- ...

Los religiosos y religiosas constatamos en
Aparecida, larealidad de nuestro Continente, la
realidad delas estructuras eclesiales, el descono-
cimiento respecto a nuestra identidad, nuestra
vida, nuestramision ...

Losreligiososy religiosasen Aparecida, reno-
vamos nuestra esperanza y nuestra decision de
seguir entregando la vida cada dia, buscando en
fidelidad creativa, misticay proféticamente los
caminosy lastransformaciones necesarias, en la
libertad y el abandono como nuestrosfundadores
y fundadoras.

Lavidareligiosahablaraen AméricalLatinay
en el Caribesi suvida, su sery su que-hacer son
verdaderamente presenciaamorosade Dioscom-
pasivo y misericordioso paratodos nuestros her-
manosy hermanasy enespecial paral ossufrientes
y excluidos, solamente asi sera palabrade Dios,
dony carisma paratodos.
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Jos “Institutos
Seculares
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1. Origen de los institutos seculares

Otraformade vidaconsagrada que se exten-
dio enlaprimeramitad del s. XX hasido lade
los Institutos Seculares, aprobados en €l ponti-
ficado dePio X11, en 1947. Son asociacionesde
fieles(clérigosy laicos) que, atravésdelavida
consagrada, tienden a la perfeccion de la vida
cristianaen el mundo y se empefian acontribuir
alasantificacion del mundo actuando en medio
de é. Los miembros de estos institutos siguen
viviendo en sus condiciones seculares, profe-
sionalesy familiares o viven también en peque-
fas comunidades como punto de partida y de
referencia de su presencia en e mundo. Sus
caracteristicas son: laconsagracion, esdecir, €
compromiso de vivir segun los consejos evan-
gélicos, la secularidad, como presencia en €
mundo, el apostolado como testimonio misio-
neroen el mundoy el vinculo, estable o periodi-
co con una comunidad. Sin habito ni casas
comunes ni instituciones propias pretenden ser
levaduray fermento en la masa del mundo.
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Gudee Camito Maccire

Este modo de vivir la consagracion en medio
del mundo se dio en los primeros siglos de la
Iglesia cuando virgenes y ascetas consagrados
vivian en sus casas. Este tipo de vida desaparecio
cuando, a partir del s. IV, se establecio la vida
monéasti caen comunidades o monasterios. Enel s.
XVI hay unintentodevolver ainiciar esteestilode
consagracion en el mundo. Lo tratade organizar s.
AngeladeM ereci quefundalaCompafiiade Santa
Ursulaparajovenes muijeres que se comprometian
medianteun firme propésito avivir lavirginidady
desempefiaban servicios apostolicos viviendo en
su ambiente ordinario y sin ningun distintivo par-
ticular. En las estructuras sociales y eclesiales de
la época resultaba dificil Ilevar adelante un pro-
yecto como éste. Por eso, alamuertedes. Angela,
sus seguidoras fueron obligadas a organizarse en
unavidaconventual. EnlossiglosXVII1y XIX no
faltaron algunos movimientos en la linea de los
institutos seculares parasuplir laviday el aposto-
lado de los religiosos perseguidos o suprimidos
por losgobiernosanticristianos. Algunosdeéllos,
al pedir laaprobacion de la autoridad eclesiastica
fueron aprobados como congregacionesre-
ligiosas. Fue en s. XX cuando ya pudieron
delinearse |as caracteristicas de los Institu-
tos seculares y se dio su aprobacion defini-
tiva. Fueun procesolento. Primero seprohi-
bi6 que las asociaciones que vivian segun
las caracteristicas de los Institutos religio-
sos pudieran |lamarse congregaciones reli-
giosas. Mas adelante, el Codigo de derecho
canonicode 1917, excluyedel llamado «es-
tado de perfeccion» alas asociaciones que
no tienen vida comun. No fue sino hasta
1947 cuando, alaluz devariasexperiencias
seguidas de cercapor |laSanta Sede, Pio X1
promulgolaconstitucionapostolicaProVida
mater ecclesia, que es consideradacomo la
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«cartamagna» delosinstitutos seculares. En ese
documentoy en otros dosinmediatamente poste-
riores se reconoce la posibilidad que haya perso-
nas que se consagran totalmente a Dios y, sin
embargo, permanecen en e mundo y viven en
armonia su consagracion y su caracter secular.
Son a mismotiempolaicosy consagradosaDios
en el mundo.

2. Los institutos seculares en la actualidad

El Vaticano Il dedicaalosinstitutos seculares
el n. 11 del decreto Perfectae caritatis. En é
subrayaque aungue no sean institutos religiosos,
«llevan consigolaprofesiénverdaderay comple-
ta, enel siglo, delosconse-
jos evangélicos, reconoci-
da por lalglesia». Eso les
confiere una consagracion
en el mundo. Los invita a
vivir en profundidad esa
consagraciony aconservar
Su carécter secular. Esta
nueva orientacion encuen-
trasufundamentoenlauni-
versal vocacion a la santi-
dad quesealcanzaparaloslaicosenlascondicio-
nes, ocupacionesy circunstanciasdesuvida. Alli
estan llamados a aceptar con fe la voluntad de
Dios que se va manifestando y a colaborar con
ellaparatestimoniar el amor de Dios en su dedi-
cacion a las tareas temporales (cf LG 41). El
nuevo Cédigo de derecho candnico (1983) lesda
juridica-mente cartade ciudadaniaenlalglesiay
losdefineasi: «uninstituto secular esuninstituto
devidaconsagradaen el cual losfieles, viviendo
en el mundo, aspiran alaperfeccion delacaridad
y sededicanaprocurar lasantificaciondel mundo
sobre todo desde dentro de él» (can. 710).

Una exigencia que brota de su dimension
eclesia reconocida oficialmente esladelarela
cion de los miembros con € instituto y entre si.
Como en €llos no existe vida comun canonica,
para crecer en lafraternidad necesitan fomentar
convivencias, encuentros periodicos de oracion,
did ogo, formacion. Esdeber delosresponsables
del instituto favorecer lacomunicacion y la par-
ticipacion activa de todos sus miembros puesto
guetodos€llos seincorporan mediante un vincu-
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|o estable, mutuo y pleno. Cadainstituto estable-
ceensusconstitucioneslasmodalidadesaseguir.

Ademas de los institutos seculares laica les
existeninstitutossecul aressacerdotal esque, como
es de suponer, tienen caracteristicas particulares
como lade gjercer su servicio apostélico no con
unaacciondirectaeinmediataen el ordentempo-
ral sino con su accion ministerial y mediante su
funcion de educador en lafe. Ellos apesar de su
consagracion siguen conservando su relacion con
la didcesis en la que estan incardinados. En ella
tienelamision deayudar acomprender laimpor-
tancia de la relacion con la realidad del mundo
para participar de sus go-
ZOSY esperanzas, tristezas
y angustiasy paratrabgar
por €l reino de Dios en €l
corazon del mundo (cf GS
1). El Cddigo de derecho
canonico degja claramente
asentado este estilo pecu-
liar devivir lavida sacer-
dotal y suslimitacionesju-
ridicas. «los miembros
clérigos, por el testimonio delavidaconsagrada,
ayudan sobretodo asus hermanosen el presbite-
rio con peculiar caridad apostdlica, y realizan en
el pueblo de Dios la santificacion del mundo, a
travésdesuministeriosagrado ... Losmiembros
clérigosincardinadosenladidcesisdependen del
obispo diocesano, quedando a salvo lo que se
refierealavidaconsagradaenel propioinstituto»
(can 713,3y 714,1).

Vita consecrata presenta, cComo en una sinte-
sis, laexperiencia, lareflexiony lanormativade
losinstitutossecul arescuando, afirma, entreotras
cosas, que quienes pertenecen a ellos «quieren
vivir laconsagracion aDiosen el mundo median-
te laprofesion de los consgjos evangélicos en el
contexto de las estructuras temporales, para ser
asi levadura de sabiduria y testigos de gracia
dentro de lavida cultural, econdmicay politica
Mediantelasintesis, propiadeéllos, desecularidad
y consagracion, tratan de introducir en la socie-
dad las energias nuevas del reino de Cristo, bus-
cando transfigurar el mundo desde dentro con la
fuerza de las bienaventuranzas» (VC 10).
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Nueva Qision del Projimo
en [as Comunidades Religiosas

UNA LLAMADA A VIVIR LA ESPIRITUALIDAD DE LA COMUNION
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El Afio delaComunién esante
todounllamadodenuestralglesia
para vivir con renovado impulso
el mandamiento nuevo del amor,
contodoy loqueeloimplica, en
todos sus niveles y dimensiones.
Recordemosque «estamoshechos
paravivir en comunidad, esnece-
sario, por tanto, aprender a vivir
en comunidad» (GS 32).

Este aprendizaje incluye, des-
de luego, unadisposicion interior
y a mismo tiempo unaminuciosa
y humilde revision de la manera
coOmo se desarrolla nuestra vida

significado es «cambio de men-
talidad, de vision, de modo de
pensar».

A decir de algunos expertos,
por ejemplo John Powell y
Vicktor Frankl, nuestra vision
delarealidad (acontecimientos,
personas, eventos, etc.) condi-
cionaen gran mediday moldea
fuertemente nuestras emocio-
nes, actitudesy comportamien-
tos. Es por ello que este punto
merece una especial atencion
sobretodo cuando setratadela
vision gque tenemos del herma-

en larelacion con los demas, co-
menzando con los miembros mas cercanos de
nuestras comunidades.

El Documento de Aparecida, no. 278, a sefia-
lar las cinco fases del proceso de discipulado,
pone la Comunion en el cuarto paso, inmediata-
mente después del encuentro con Jesucristo, la
conversiony €l discipulado. Esto yaes de por si
bastantesugestivo. Laverdaderacomunidad cris-
tiana, como han de ser laque sevive en las casas
religiosas, no es producto de unatécnicasino de
una mistica que tiene su punto de partida en la
experienciadeDios, esdecir, en el encuentro con
Jesucristo vivo, enlaconversiony lamadurez de
cada uno de sus miembros.

La auténtica vida de comunidad solo puede
darse dentro de este marco en un proceso de
discipulado, encuentro y conversion. «El que
vive segun Cristo es una creatura nueva» (2 Cor
5,17), serelacionade maneranueva, secomporta
de manera nueva, porque su manera de «ver» la
realidad es diferente. Esto es «metanoia» cuyo
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no con quien compartimos la

mismacasa, unmismoideal o unamismacongre-
gacion.

Podemos decir que son tres |os niveles o mo-

dos basicos como habitualmente vemos a los
demas:

|. De manera distorsionada
(neur dtica o enferma)

2. Deformaobjetiva
(real olégica)

3. De modo trascendente
(evangélica o cristiana)

La auténtica comunidad cristiana se forma
de miembros que han logrado sanar su vision
distorsionada-enfermadel préjimoy, trascen-
diendo unavision objetiva-funcional, hanlle-
gado amirar al hermano desde lafey aceptar-
lo desde el amor a Jesucristo. S6lo de esta
manera puede vivirse la espiritualidad de la
comunién que hapropuesto el papaJuan Pablo
1 (NMI 43).
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PRIMER NIVEL:

Esun hecho constatado en nuestras
comunidades que las relaciones entre
sus miembros no siempre alcanzan
este Ultimo grado. Seriarealmente la-
mentable que prevalecieran relacio-
nes del primer nivel: neuréticas o en-
fermas. Esto sucede cuando lavision
distorsionada de | os demés nos domi-
nay nos lleva relacionamos erronea-
mentey atomar decisiones equivoca-
das fundamentadas en el sentimiento,
emocion o complgjo que en ese mo-
mento nosinvade. Las consecuencias
en la vida comunitaria son desastro-

Sas.

- Relacionestensas y agresivas

- Conflictos de autoridad

- Resentimientos profundos

- Actitudes defensivas,

- Celosy envidias

- Hipocresia, mentirasy enganos
- Acusaciones reciprocas

Necesitamossanar nuestras «visiones»
torcidas (Mc 8, 22-25) Y nuestra «perso-
nalidad conflictiva» que nos asfixiay nos
cierrael camino alatrascendenciay ala

felicidad.
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SEGUNDO NIVEL:

Aprender amirar las cosas, ainterpretar |os aconte-
cimientos con objetividad y realismo es la meta de la
filosofia. Aqui entralaformaldogicay coherente, muy
humana, de percibir las realidades del mundo.

Esverdad queestamanera, realista, |6gicay humana
dever einterpretar las cosas esyaun gran avancey nos
protegede neurosispropiasdelavision distorsionaday
enferma.

L ospilaresquesostienen estaformade «visiOnx» son:

- Alta autoestima
(autoconocimiento,
autovaloracion).

- Principios éticos
fundamentales
(honradez, justi-
cia, prudencia).

E—— e

- Empatia: Evitar €l
mal a prgjimo y _
tratar alosdemas =
como queremos %ﬁ
ser tratados. #
- Asertividad: tipo
de comunicacion
que respetay se hace respetar. Decir |0 que sentimos
a quien debemos decirlo del modo, lugar y tiempo
adecuado.
¢Cudles son las consecuencias comunitarias Si Nos
conducimos en este segundo nivel?
- Eficienciaen el trabajo

- Eficacia en e cumplimento de objetivos de una
empresa

- Respeto y tolerancia entre los miembros

- Ordeny disciplina

- Relaciones funcionales

- Filantropia humanista e inteligencia socia

Estavisién estaenlabase de sociedades, compafiias,
clubes, empresas, asociaciones, etc. Interpretay expli-
ca la realidad desde una perspectiva humana. Pero
surgelapregunta: ¢Esto bastaparaconstruir unacomu-
nidad fraternay cristiana?
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TERCER NIVEL:

Parallegar aestetercer nivel unelemen-
to clave es, como o hemos sefialado ante-
riormente, laconversion. Estaconsiste pre-
cisamente en ese cambio de perspectiva
desdelo mésprofundo de nuestro ser, men-
te y corazdn, que nos hace ver las cosas
(acontecimientos, personas) desde nuestra
feen Jesiisqueviveentrenosotrosy estaen
nosotros. Sin la comunién con Dios es
practicamenteimposiblelacomunionaeste
nivel con el hermano. Por ello esta«tercera
forma de ver» procede de fe y acontece
cuando nosotros de veras aceptamos, ama-
mos a Jeslis y vivimos su mensgje en la
relacion con €l projimo.

Esta visién nueva, desde la
mente y el corazdn, consiste en
ver todo, amar todo y hacer todo
«por Cristo, con El y en El». El
discipulo estallamado a hacerlo
de esta manera. SOlo desde esta
perspectiva se comprende a San
Agustin cuando escribe: «<Amay
haz o que quieras», y cuando
afirma: «Dichoso €l queteamaa
ti, al amigoenti y a enemigo por
ti» (Conf. 1V, 9, 14).
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CONCLUSION:

- Esta tercera vision es la que posibilita vivir la
Espiritualidad de la comunion que recomendo Juan
Pablo Il. Cultivando actitudes tales como:

Reconocer laluz dela Trinidad en los demés

Sentir al hermano
COmMOo uno que me
pertenece. Capaci-
dad de compartir sus
alegriasy sufrimien-
tos. Intuir sus deseos
y atender a sus nece-
sidades. Ofrecer una
profunday verdade-
ra amistad.

Capacidad de ver
todo lo que hay de
positivo en €l otro,
paraacogerloy valo-
rarlocomoregalo de
Dios. un «don para
mi».

Es saber «dar espacio» al hermano, Ilevando mu-
tuamente la carga de los otros.

Rechazando las tentaciones egoistas que engen-
dran: competitividad, ganas de hacer carrera, des-
confianzay envidias.

Nada mejor, como corolario conclusivo, que las
palabras de Juan Pablo |1 al respecto:

«No noshagamosilu-
siones, sin este camino
espiritual, de poco ser-
virdn los instrumentos
externos de comunion.

Se convertirian en
mediossinalma, masca-
rasdecomunionmasque
sus modos de expresion
y crecimiento»

(JP 11, NMI, 43)
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HJos Sacerdotes,
Cprincipa[es Promotores

del 1V Plan (Diocesano de Pastoral

UN ORGANIUMO VIVO EN PLENO DESARROLLO

M NN
e AN WRN.

Diceel Documento de Aparecida: “ El proyec-
to pastoral de la Didcesis, camino de pastoral
organica, debe ser una respuesta consciente y
eficaz para atender las exigencias del mundo de
hoy, con ‘indicaciones programaticas concretas,
objetivos y métodos de trabgjo, de formacion y
valorizacion de los agentes y la busqueda de los
medi 0os necesarios, que permiten que el anuncio
deCristo llegue alas personas, modelelas comu-
nidades e incida profundamente mediante el tes-
timonio delosvaloresevangélicosen lasociedad
y en la cultura (NMI 29). Los laicos deben
participar del discernimiento, latomadedecisio-
nes, laplanificaciony laejecucion. Este proyecto
diocesano exige un seguimiento constante por
parte del Obispo, los sacerdotes y los agentes
pastoral es, con unaactitud flexiblequelespermi-
ta mantenerse atentos a los recla-
mos de la realidad siempre cam-
biante” (A 371).

Nuestro 1V Plan Diocesano de
Pastoral esuninstrumento abiertoa
nuestros aportes y respuestas, pues
la vida no se encgjona. Su aplica-
cion no es mecanica ni automéatica.
Pide gran entusiasmo, ambiente de
oracion, encuentro, reflexion,
corresponsabilidady accioncomun.
El IV Plan esdistinto delosanterio-
res, aungue tenga detalles pareci-
dos. Requiere una nueva mentali-
dad, y actitudes nuevas, para reci-
birse y asumirse. Veamos algunas
de sus particularidades:
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IV PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
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1°. Procesodeelabor acion: Suprocesodeel abo-
racionfuemaslargoy accidentado (del 20004al
2006), a partir de presupuestos mas abiertos,
con revisiones e intercambios entre parro-
quias, equi pos, comisiones. Hapropiciadoque
cadacomunidad vaya el aborando simultanea-
mente su propio Plan.

2°. Temas nucleares. Se articula en torno alas
dimensiones fundamentalesdelalglesia: for-
macion de la comunidad, anuncio de la Pala-
bra, celebracion de la fe, organizacion de la
caridad, mision(Cfr MarcoReferencial y Diag-
noéstico).

3°. Organigrama: Cuajaen unanuevaorganiza-
cion pastoral: 4 areas dirigidas por un asesor;
s6l0 9 comisiones diocesanas en dichas éresas,
y multiples vocalias en cada comision para
atender sus diferentes dimensio-
nes. Aunque alin quedan por defi-
nir muchas modalidades de opera-
cion, como lasasesorias, abiertasa
los laicos, su vinculacion con las
comunidades, su coordinacion en-
treellas, su presupuesto (Cfr Orga-
nigrama, e indice del tomo 11).

4°, Impresion: Se presentaen dos
volumenes: el primero contiene la
vision global de nuestra pastoral
diocesana (Io que se refiere a to-
dos); e segundo, nuestra pastoral
especifica (lo que se refiere a las
Comisiones de trabajo pastoral).
Debemos, a citarlo, indicar el vo-
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lumen y e nimero, pues la numeracion se
repite en cada volumen (Cfr indices).

5°Misticaexpresadaen lostitulos: Esimportan-
te estudiar € indice completo. Los subtitulos
orientanlamisticadel trabajo (Comparar Orga-
nigrama e Indice de la Pastoral Especifica).

6°. Curso de accion: En un horizonte de tiempo
de 6 afos, ademas del programa marcado por
Aparecida, seincluyelaasimilacion del Plan,
una evaluacion intermedia para los ajustes
necesarios, y €l inicio del siguiente Plan (Cfr
Curso de accion).

EL PRESBITERO ES MOTOR PARA EL CAMBIO

“No puede haber vida cristiana sino en comu-
nidad: enlasfamilias, lasparroquias, |lascomuni-
dades de vida consagrada, las comunidades de
base, otras pequefias comuni-
dades y movimientos. Como
los primeros cristianos, que se
reunian en comunidad, €l dis-
cipulo participaenlavidadela
Iglesiay en el encuentro con
loshermanos, viviendo el amor
de Cristo en la vida fraterna
solidaria. También esacompa-
fado y estimulado por la co-
munidad y sus pastores para
madurar en la vida del Espiri-
tu” (A 278d).

La experiencia cotidiana
demuestra que lalglesia se mueve en gran parte
gracias a esfuerzo de los sacerdotes. Si ellos
ponen su entusiasmo, contagian pasiony generan
energias. Si ellosno se mueven, ni se motivan, ni
coordinan u organizan, las demas piezastambién
se debilitan.

Por eso Aparecida pide que el sacerdote mi-
nisterial seaun enamorado, inspirado eincansa-
ble discipulo misionero de Jesucristo. Queviva
en el constante anhelo de buscar alosalejadosy
no se contente con la simple administracion
burocrética.

Muy frecuentemente nos encontramos con €l
fendmeno del desencanto espiritual y pastoral de
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muchos sacerdotes. No pocos autores hablan del
“invierno eclesial”, causado por contextos socia-
lesy eclesiales.

El camino de los cansancios: un estilo de vida
inadecuado a los retos de los tiempos nuevos, €
peso delamision, e fracaso en el apostolado, una
espiritualidad insuficiente, esquizofrenia entre lo
sagradoy lo mundano, y unaconversion aplazada.

A esto se agregala soledad, incomprension y
aislamiento del sacerdote, su activismo sin moti-
vacion ni éxito, problemas econdmicos, vidas
paralelas o duplicadas, antitestimoniosy escan-
dalos, crisis de identidad, de funcién y de inser-
cioén social, y aburguesamiento social, econémi-
coy pastoral.

La obsesion de ser como todos y esconder las
propias opciones es desgastante, pues se trata de

escapar a lo que da identidad y sentido. Asi, las
tareassevuelvenforzadas, y apareceunadicotomia
entre laidentidad persona y lamision religiosa.

Aparecidallamaavivir laalegriadel Evange-
lio, luchando contra el pesimismo sacerdotal, €l
cansancio ministerial, el desencanto eclesial, el
complejo e inferioridad ante la posmodernidad,
el inviernodelaconciencia, y lafaltadeunaclara
identidad. Y es una voz de aiento para vivir y
exteriorizar el gozo de ser discipulos y
evangelizadores. Superar €l desencanto queafec-
taalas comunidades, €l cansancio, rutinaeiner-
ciaensumision, y lafaltade perspectivas comu-
nes en la pastoral.
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Es preciso buscar |os modos més oportu-
nos de reforzar la comunion eclesial en los
diversos niveles frente al fenOmeno socio-
religioso del individualismo, unade las mul-
tiples expresiones de la Modernidad.

“Antes que padre, el presbitero es un her-
mano. Esta dimension fraterna debe transpa-
rentarse en el gercicio pastoral, y superar la
tentacion del autoritarismo que lo aisladela

comunidad y de la colaboracion con los de-
méas miembros de lalglesia’ (A 193).

Es preciso adaptar el Plan diocesano de
pastoral alasprofundastransformacionespor
lasque pasalalglesiay el mundo. El presbi-
tero esta llamado a conocer la cultura actual
“parasembrar en ellala semilladel Evange-
lio, es decir, para que € mensagje de Jesls
Ilegue a ser una interpelacion vaida, com-
prensible, esperanzadora y relevante, espe-
cialmente paralosjovenes’ (A 194).

El 1V Plan diocesano de pastoral no puede
ser unaofertaelitista entre otras, ni un movi-
miento eclesial para los cristianos mas acti-
vos de la comunidad. Esla direccion comun
paraser agentes delaNueva Evangelizacion,
incluyendo alos algjadosy pobres.

El sacerdoteministerial no puedequedar a
margen; al contrario, debe ser el impulsor
principal que arrastre alos demés a un com-
promiso pastoral deasumirlo, aplicarloy com-
plementarlo.
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PERFIL DEL PRESBITERO
COMPROMETIDO:

Cfr BERSTARD Joan,
El Consgjo Pastoral Parroquial.

El presbiteroesunhombredelglesia, insertadoen

lacomunidad dediscipul oscomunidad dediscipul os
como pastor y hermano, como guiay animador dela
fe, encarnado en la realidad histérica de su pueblo
pero llevandolo, como instrumento del Espiritu, ha-
ciasu transformacion, de acuerdo a Evangelio.

1.

Un hombre que asume, vive y se compromete
gozosamente con el Evangelio. Para evangelizar
no es suficiente aclarar lateoria ala evangeliza-
cion y hacer buenos andlisis y programas
pastorales, dgjando que en nuestras vidasy en la
organizaciony estructurasde nuestralglesiatodo
siga como esta. Solamente hay evangelizacion
donde hay Evangelio vivido, y el Evangelio vivi-
do llama siempre ala conversion.

. Un hombre profundamente eclesial, que vive en

estrecha comunién con la Iglesia universal, a
través de su Iglesia particular, y en intima co-
nexioén con el presbiterio de su didcesisy con €l
Obispo que lo preside.

. Un hombre encarnado, que conoce y hace suyos

los problemas de la gente. Que sea capaz de leer,
interpretar y discernir la realidad en la que se
encuentra inmerso. Y que muestra profunda y
firme solidaridad con e mundo a que quiere
evangelizar.

4. Un hombre abi erto, que sabe escuchar alosdemas

y dgjarseevangelizar por ellos, especialmente por
los mas sencillosy pobres de corazén limpio Un
hombre dial ogante, que sabe decir lo justo en €l
momento mas oportuno y abrirse alos hermanos
en actitud receptiva.

5. Quenobuscani el poder ni losprivilegios, sinoque

vive en actitud de servicio. Seinteresa por todos,
pero especialmente por los pobresy por |os mas
débiles, con quienes el Sefior mismo se muestra
unido (Mt 25,34-35), y cuya evangelizacion es
signo de laobramesianica(Lc 4,18).

6. Unhombrelibre, queno sedejaatar por ideol ogias,

ni grupos socioecondmicos, ni instalaciones
hedonistas.
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7. Un hombre critico frente a la realidad
sociocultural, porgque intenta su transforma-
cional evangelizar y quiere hacer presentesen
lamismalos valores del Reino de Dios.

8. Quetiene raices de su vidaen Cristoy en la
[lamadaasu seguimiento. Hombredeplegaria
sinceray confiada, con experiencia de Dios,
aceptdndolo como el Unico Absoluto de su
vida. Plenamente consciente de que si quiere
evangelizar, antesdebe pasar el Evangelio por
su corazénen el silenciodelaplegaria. Quese
esfuerza por establecer un alto grado de cohe-
rencia entre reflexion, accion y plegaria.

9. Que es instrumento de reconciliacion desde
unallamadasinceraalaconversion persona y
comunitaria. Y ademés, un servidor delauni-
dady delacomunién eclesial enlaparroquia.

10. Que no se siente el centro de la comunidad
parroquial (el centro es Cristo), Sino su servi-
dor y guia, que dalavida por todos.

11. Que anima e impulsa a los miembros de la
comunidad parroquial ensucompromiso evan-
gelizador. Los educa parague consigan lama-
durez cristiana. Promueve un laicado adulto,
corresponsable y misionero. Es de verdad el
“responsable de laresponsabilidad de todos”.

MANOS A LA OBRA

Todos somos pobres y limitados, y por eso
necesitamos la corres-
ponsabilidad: la union hace
lafuerza. Somoscomplemen-
tarios en carismas, y llama-
dosalaunidad de un Cuerpo
Vivo. Servimosal mismo pue-
blodeDios, enunaorganica S
y ordenada responsabilidad i
colectiva.

La encarnacion del Plan
en nuestras parroquias no es
unaactividad mas, entodala
serie detrabajos que | as per-
sonas y grupos tienen que
realizar. Setratadelaactivi-
dad central, que articula y
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unetodas|as acciones, optimizando las activida-
desordinarias, y promoviendo una colaboracién
cadavez masampliadetodos. S6lo asi pasaremos
de un conjunto de pastorales a una pastoral de
conjunto.

Estamos aln en fasedetransicion, busqueday
definicion, donde caben cambios, nuevas expe-
riencias, decisiones parciales, incluso equivoca-
cionesquenoshagan aprender. Nuestro Curso de
Accion pide unaevaluacion intermediadel Plan.

Nuestro 1V Plan diocesano de pastoral solo
estaraterminado al finalizar su vigencia, con los
gjustesy verificacionesqueel Consgodiocesano
de pastoral, conlaexperienciadelosdecanatosy
las comisiones, va haciendo cada afno.

No esfécil que nosliberemosdelainerciadel
pasado, que nos impide trabgjar con un nuevo
espiritu. Lanuevaestructurano lograracugjar si
queremos meterla en la antigua. Se requieren
odresnuevos paraun vino nuevo: nuevamentali-
dad y estilo de trabgjo que se exprese en una
nuevaorganizacion, quefacilitelacomuniéony la
participacion.

Eshorade poner manosalaobra. Enlugar de
quejarnos por las lagunas del Plan, contribuya-
mos a su completamiento. En lugar de esperar
que otros hagan algo, seamos responsablesde lo
gque noscorresponde. No dejemos pasar estahora
de gracia, en la cual el Sefior nos llama a ser
protagonistas.
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5>Qué hemos de Q) rabajar

en este Apo de [a Comunion?
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INTRODUCCION

Algunos agentes se han despistado ante tan-
tos eventos que se avecinan, de modo que per-
dieron el horizonte que noshabiamos propuesto
en nuestro camino pastoral, expresado en €l
Curso de Accion.

El Afo Paulino se integra en el Afio de la
Comuniodn. La Misiéon continental en nuestra
diocesisseintegraen el AfiodelaMisiony del
testimonio. El Sinodo diocesano seintegraenla
preparacion del siguiente Plan.

Asi que estamos en el Ao delaComunidn,
y no debemos revolvernos con otras cosas,
aunque sevayan preparando con mentalizacion
y pre-proyectos en €l consgo diocesano de
pastoral.

Entonces, recordemos algunas de las metas
parciales que, orientados por nuestro Obispo,
NOS propusimos al canzar en este Ao pastoral,
en la ultima Asambl ea diocesana de pastoral.

1. VIVENCIA DE LA COMUNION

El principio de lacomunién conlleva exigen-
ciasderelacionesfraternas, autenticidad devida,
funcion critica frente al aparato institucional,
opcion evangélica por los pobres, asuncion de
mediacionescultural esy sociopoliticas, perspec-
tivasdeevangelizacion liberadoray compromiso
con lasociedad en lajusticiay lalibertad.

Asi pues, hemos de multiplicar |as ocasiones
de acercamiento alas personas, de convivencia,
en cercania afectiva, de didlogo con los que
piensan o actuan diferente. No posemos desapro-
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vechar un momento de presencia en un funeral,
en un aniversario, en unafiestecitade barrio o de
rancho, enun cumpl eaos, en el diadelaamistad,
Pascua, etc. Hemos de avanzar en laintegracion
afectivay efectivade nuestros grupos, asociacio-
nesy movimientos, de nuestros equiposy comi-
siones pastorales, y de todos los organismos de
servicio. Vivir launidad en ladiversidad.

“Ladiversidad de carismas, ministeriosy ser-
vicios, abre el horizonte parael gercicio cotidia-
no de la comunioén, através de la cual los dones
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del Espiritu son puestos a disposicion de los
demés para que circule la caridad (1 Cor 12, 4-
12). Cada bautizado, en efecto, es portador de
dones que debe desarrollar en unidad y
complementariedad con losde los otros, afin de
formar el inico CuerpodeCristo,
entregado para la vida del mun-
do. El reconocimiento practico
delaunidad organicay ladiver-
sidad defuncionesasegurarama-
yor vitalidad misioneray serasig-
no e instrumento de reconcilia-
cion dereconciliaciony paz para
nuestros pueblos. Cada comuni-
dad esta llamada a descubrir e
integrar lostalentosescondidosy
silenciososqueel Espirituregala
alosfieles’ (A 162).

Hemos, pues, detrabgjar enla
mistica de lacomuniony la par-
ticipacion, superando € indivi-
dualismo pastoral, |ascompeten-
cias entre equipos, y lamultipli-
caciondeeventossinconexionni
direccidn, como estabamos acostumbrados. Nos
acostumbramosatener un conjunto depastorales,
no unapastoral deconjunto. Pero ahoradescubri-
mos, aungue con diversidad de tareas, |os disci-
pul os misionerosde Jesucristo nossolidarizamos
en corresponsabilidad trabajando en unafuncién
comun. El Espiritu Santo enriquece asu lglesia
condiversosdones, carismasy ministerios, como
un servicio alaunidad del Cuerpo de Cristo.

Toda la creacion esta organizada a base de
unidades que integran un sistema: moléculas,
células, tejidos, organismos, sociedades, redes,
etc. Expandiéndoseen distintasdirecciones, con-
solidan su centro comun. Esaley de la creacion
debe aplicarse a orden de la Redencion. Cada
comisionintegravariasvocalias, perotodoscola-
boran enunatareacomun desdedistintasespecia-
lizaciones. En equipo fraterno buscan atender las
varias dimensiones de un trabajo comun, pese a
sus diferencias. Con sus diferentes actividades,
integran un Unico programa, para una eficaz ac-
cion coordinada, de la cual todos nos
responsabilizamos.
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Y sobre todo, es preciso fomentar una espiri-
tualidad de comunion. El siervo de Dios Papa
Juan Pablo Il asi la describe en Novo Millenio
Ineunte n 43:

“ ¢Quéesespiritualidad delacomunion? Espi-
ritualidad de la comu-
niénsignifica, antetodo,
una mirada del corazén
hacia el misterio de la
Trinidad que habita en
nosotros y cuya luz ha
de ser reconocida en el
rostro de los hermanos
gqueestan anuestrolado.

“¢Qué es espirituali-
dad de lacomunion? Es
capacidad de servir a
hermano defeenlauni-
dad profundadel cuerpo
mistico y, por tanto,
COMO UNo que me perte-
nece, parasaber compar-
tir sus alegriasy sus su-
frimientos, para intuir
sus deseos y atender a sus necesidades. Para
ofrecerle una profunda amistad.

“Espiritualidad de la comunion es también
capacidad dever a mundo; lo que hay depositivo
en €l otro paraacogerlo y valorarlo como regalo
de Dios, un don para mi, ademas de ser un don
parael hermano, quelo harecibido directamente.

“Enfin, espiritualidad delacomunion es saber
dar espacio a hermano, Ilevando mutuamentela
carga de los otros (Ga 6, 2) y rechazando las
situaciones egoistas que continuamente nos ace-
chany engendran competitividad, ganasde hacer
carrera, desconfianzay envidias.

“No nos hagamos, pues, ilusiones, sin este
camino espiritual, de poco servirian los instru-
mentos externos en la comunion; se convertiria
en medios sin ama, mascaras de comunion, mas
que sus modos de expresion y de crecimiento”.

Cuando nuestros grupos, comisiones, barrios,
sientan el gusto de reunirse, independientemente
del asunto quelos convoque, hemosavanzado en
lacomunion.
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2. REFORZAR
LOS NIVELES DE IGLESIA

Ve le MR RN S
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La Iglesia universal es un ente de razon con
fundamentoreal. LalglesiadeCristo existeverdade-
ramente en cada una de las comunidades cristianas.
L o que existerealmente son lascomunidadescristia-
nas, formando unared estructural de comunion.

“Una dimension constitutiva del acontecimiento
cristiano eslapertenenciaaunacomunidad concreta,
en lague podamosyvivir unaexperienciapermanente
de discipulado y de comunion con los sucesores de
los Apostolesy con el Papa’ (A 156).

La Iglesia universal no es la suma de Iglesias
particulares, puescadaunaeslaimageny manifesta-
cionvisible delalglesiaque se edificaapartir dela
celebracion eucaristica

La catolicidad no es cuestion geogréfica, ni de
nameros, ni de aumentar colonias. La Iglesia es
catoélicaen cuanto hace posiblequetodaslasriquezas
y potencialidades de la personay de la humanidad
participen de la Gracia de Cristo.

Comprendida desde € proyecto de JesUs, nos
[levaaun compromisodeevangelizacioninculturada
e integralmente liberadora, procurando alcanzar a
cada persona. Paraello se requieren estructuras mas
cercanas alavida de las personas.

Esa Iglesia Unica de Cristo la vivimos y experi-
mentamos en diferentes niveles:
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- Laprimera experiencia de Iglesiala vivi-
mos en laFAMILIA, Iglesiadoméstica.

- Requerimosdeunavivenciaméascercanade
comunidad cristiana que crece en la fe,
celebra la esperanza y vive la caridad, 1o
cual sedaenlaPEQUENA COMUNIDAD
ECLESIAL (grupo de reflexion, centro de
oracion, comunidad eclesial debase, etc., en
los barrios, ranchos, suburbios, caserios).

- Esas pequeiias células vivas conviene que
se agrupen y coordinen desde un centro
sectorial dentro de la parroquia, llamado
DIACONIA (zonas, sectores, barrios, colo-
nias, ranchos).

- El siguiente nivel es LA PARROQUIA,
comunidad de comunidades, en la cua se
dantodaslas caracteristicasdelalglesiade
Cristo, al contar con la presenciay coordi-
nacion de la Jerarquia, es decir, |os suceso-
res de los apostoles, que es lo que hace
eclesiales a los anteriores niveles, con un
triple ministerio ejercido con autoridad.

- Las parroquias se agrupan en DECA-
NATOS, nivel de comunion que sirve de
enlace con la estructura diocesana, y debe
ser también comunidad de fe, oracion y
caridad.

- Finamente LA DIOCESIS, que solo podra
sentirse como la gran familia de todos los
cristianos que peregrinan en un determina-
do lugar, cuando estén funcionando |os ni-
veles anteriores.

Necesitamos fortalecer |os grupos de re-
flexion en los barrios y rancherias, |levando
con ellos un proceso para constituirlos como
pequefiascomunidadeseclesialesenlasbases
delalglesia, coordinadosdesdesectores. S6lo
asi laparroquiaseraunacomunidad decomu-
nidades.
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3. REDEFINIR LOS MECANISMOS
DE COMUNION
Y PARTICIPACION

Y paraque estos niveles funcionen (diocesis, deca-
natoy parroquia), deben contar con ciertosmecani Smos
0 estructuras que aseguren que la accién pastoral deci-
dida por €l jefe de Iglesia en ese nivel se redliza en
comunion 'y participacion.

Esmasdificil y complicado ofrecer unaexplicacion
cibernética sobre el funcionamiento de esta estructura,
con susnivelesy mecanismos. Por eso mantenemosuna
explicacion mecani ca. Cadauno deestoselementosson
como | os engranes de una gran maguinaria, que se van
moviendo uno al otro, y de cuya sincronia depende el
funcionamiento de toda la maquina.

El engrangje central solo vaafuncionar si 10s otros
grandes engranes estdn moviéndose adecuadamente,
graciasalospequefiosengranesintermedios. Y en cada
uno de esos engranes hay otros mas pequenos, que
igualmente requieren sincronia y funcionamiento: la
asambleamueveal consgjoy ésteal equipo, y viceversa.

Estos mecanismos de comunion y participacion que
la di6écesis ha adoptado, como engranes de la gran
magquinaria pastoral en los principales niveles de Igle-
sia, son:

- LA ASAMBLEA: mecanismo transitorio que es €l
mas amplio espacio de consulta, informacion, anima-
cion y discernimiento general de las lineas a seguir.

- EL CONSEJO: mecanismo permanente de consulta,
coordinacion, discernimiento, acompafiamiento de
procesos, y en ocasiones también de decision.

- EL EQUIPO PASTORAL: grupo més reducido de
colaboradoresdequienestael frentedeesenivel, para
ayudarle atomar las decisiones pertinentes procesan-
do los aportes de | os anteriores mecani smos.

En €l nivel diocesano estan definidosen € 1V Plan
diocesano de pastoral: suidentidad, susintegrantes, sus
funcionesy su vinculacion con losdemas niveles. Pero
en el nivel parroquial y decanal alin estan por definirse,
de acuerdo alas circunstancias concretas y posibilida-
des. Esa es una tarea para este Afio de la Comunion.
Revisar los Estatutos que se habian aprobado para €l
Consgjo pastoral parroquial y el diocesano, y del Con-
sejo parroquia de economia.

pig- =8

4. HACER REALIDAD
UNA PASTORAL DE
CONJUNTO

El designio salvifico de Diosy € mis-
terio de la Iglesia en plenitud solo se
expresan en unapastoral eclesial de con-
junto. Si noesasi, seconfundeunidad con
uniformidad, o diversidad con dispersion
0 desorden.

Un cuerpo tiene diferentes 6rganos,
unidos por estructuras musculares, 0seas
y de nervios, cada uno con su funciona-
miento propio y sus actividades al servi-
ciodel conjunto. Asi eslalglesia, cuerpo
de Cristo. Ladiversidad de funciones en
lalglesiaoriginaunconjuntodepastorales.
Pero el misterio de comunion exige una
pastoral de conjunto. Es la expresion de
unalglesiaalavez Unicay multiple.

No se trata de realizar accione yuxta-
puestas, sobrepuestas, impuestas, contra-
puestas, sino de propuestas pastorales,
integradas en un proyecto, al servicio del
bien comun del pueblo de Dios. No es
uniformidad, pero si caminar hacia una
misma direccion con un Mismo paso, in-
tegrando igualdad, diversidad y recipro-
cidad.

Hay unainterdependenciaentretodos.
Loqueafectaauno, afectaatodos. Loque
desequilibra a uno, desequilibra a todos.
La actividad de uno o su ausencia de
colaboracion tiene repercusion en todo el
conjunto.

Un Grgano gue no gerce su funcion se
atrofia, paraliza, y afectaaotros drganos.
Un organo que trabaja de mas, cansa al
cuerpoy tarde o temprano enferma. Unas
células que sereproducen sin control son
un cancer.

“Lapastoral planificadaeslarespues-
ta especifica, consciente e intencional a
las necesidades de la evangelizacion” (P
1307).
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‘Un Pecalogo
para una CParroquia Cldeal

Cf BERSTARD Joan, El Consejo Pastoral Parroquial
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talla humana que se esfuerzan por
Vivir un auténtico estilo evangélico
de vida.

Unacomunidad que potencia
a maximo la catequesis de

adultos, entendida esta como
una profundizacion y unavi-
vencia (comunitaria, comprometi-
day comunicativa) delafeen Jesus

de Nazaret.
Unaverdaderacomunidad de 4 Unacomunidad que promue-
fe esperanza'y amor; una co- va decididamente los movi-

mientos apostolicos especia-
lizados mas adecuados a la

munidadvivadepersonascre-
yentesen Jesisque serelinen

para escuchar juntas |la Pala-
bra de dios, para dejarse interpelar
por ella, para ayudarse a compren-
der sus exigencias y para compro-
meterse mutuamente a ser testimo-
niosfieles de esamismaPalabraen
medio del mundo de hoy.

Una comunidad de comuni-
2 dades que fomente y forta-
lezca |os pequeiios grupos o
comunidades cristianas de
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realidad sociocultural enlaqueesta
inmersa como medios evangeli-
zadoresdelosdiversosambientesy
colectivos humanos.

5 Una comunidad que separe-

novar constantementesusmeé-

todos pastorales (ni los de

ayer son inamovibles ni los
de hoy, definitivos) y emplee un
lenguaje nuevo, adecuado e inteli-
gible para el hombre actual.
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Unacomunidad quesepades-
pertar entres sus miembros

un nuevo estilo de vida cris-

tiana: adulto, corresponsabl e,
encarnado y comprometido por fi-
delidad a evangelio y a pueblo.

7 Una comunidad que, en una
sociedad cada vez mas cam-
biante y movil, secularizada

y pluralista, se mantenga abierta al
didogoconel mundo, alaautocritica
y a replanteamiento constante de
sus estructuras pastorales para asi
poder servir alasociedad desde las
exigencias de las bienaventuranzas.

zacion delafedeloscreyentesy la
transformacion de los ambientes,
eslo que sellamauna pastora por
objetivos.

Una comunidad que se abra

a pueblo a cua sirvey que

se enraice y encarne en €l

mismo, conociendo, valoran-

do promoviendo su idiosin-
crasia, historia, culturay tradicio-
nes nobles; que asuma con carifo
suidentidady susval ores, queadop-
teunaactitud firmey criticarespec-
toasuslacrasy susdefectos, y que
promuevaen todo momento su con-
ciencia de pueblo.

Una comunidad que sepa asumir de
buen grado los valores de la moder-
nidad y criticar con serenidad y fir-
meza sus contravalores. Que sepa
dar un si alamodernidad, pero auna
modernidad redimida.

Una comunidad que sea
10 unsigno deesperanzay de
alegriaen untiempo como
el nuestroen el queel des-
encanto, el desanimo, la monoto-
nia, el aburrimiento y larutinaaho-
gan tantas cosas; y, finamente, y
ante todo, que sepa celebrar en los
sacramentos, y de una manera es-
pecial enlaEucaristia, el gozodesu
fe en Jesus, e Resucitado.

Una comunidad que lleve a
término una pastoral realista,

clara e incisiva, teniendo
siempremuy encuentalarea-
lidad circundante, la personali-

CONCLUSION

Somos complementarios en carismas, y Illamados a la unidad de un Cuerpo vivo. Servimos
al mismo pueblo de Dios, en unaorganicay ordenada responsabilidad colectiva.

En este Afio de la Comunion, reforcemos los distintos niveles de Iglesia, con sus mecanismos,
einyectémosl e esa espiritualidad que los haga funcionar.

Lo importante es que sintamos €l trabajo como comun atodos, del cual somos corresponsables.
L os éxitos seran detodos; y en los errores también compartiremos nuestra responsabilidad, aunque
en distintos grados. El esfuerzo es de todos, pero el éxito es de Diosy su Reino entre nosotros.
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LA MISION CONTINENTAL EN NUESTRA DIOCESIS

——a ——
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Aparecida nos lanzd a una Misién continental, que se va
concretizando poco a poco, con la concurrencia de varias
instancias, en un proyecto a realizarse en cada comunidad.

No olvidemos que estamos en el Afio de la Comunidn, y
que el Afio de la Misién inicia hasta el préximo junio. Asi que
no debe inquietarnos ni distraernos el tema de la Mision ni del
Sinodo diocesano. Si hablamos del tema es porque ahora
estamos en previa etapa de sensibilizacion, y los organismos
correspondientes deben ir armando un proyecto concreto.

Presentamos el camino de esta concretizacion, con el fin
de que no se pierdan algunos elementos validos, rescatables
al paso de un proyecto a otro.

Dice el Mensaje a los pueblos: «Convocamos a todos
nuestros hermanos y hermanas para que, unidos, con entu-
siasmo realicemos la Gran Mision Continental. Serd un nuevo
Pentecostés que nos impulse a ir, de manera especial, en
busca de los catélicos alejados y de los que poco o nada
conocen a Jesucristo, para que formemos con alegria la
comunidad de amor de nuestro Padre Dios. Mision que debe
llegar a todos, ser permanente y profundax.

«Hoy, toda la Iglesia en América Latina y El Caribe quiere
ponerse en estado de misiéon permanente» (A 213). «Este
despertar misionero en forma de una Mision Continental...
requerird la decidida colaboracion de las Conferencias
Episcopales y de cada diocesis en particular. Buscara poner
a la Iglesia en estado permanente de mision» (A 551).

«Lamision no se limita a un programa o proyecto, sino que
es compartir la experiencia del acontecimiento del encuentro
con Cristo, testimoniarlo y anunciarlo de persona a persona,
de comunidad a comunidad, y de la Iglesia a todos los
confines del mundo» (A 145). «La V Conferencia es una
oportunidad para que todas nuestras parroquias se vuelvan
misioneras» (A 173).

«Es un afan y anuncio misionero que tiene que pasar de
persona a persona, de casa en casa, de comunidad a comu-
nidad... La comunidad eclesial se destaca por las iniciativas
pastorales, al enviar, sobre todo entre las casas de las
periferias urbanas y del interior, sus misioneros, laicos o
religiosos, buscando dialogar con todos en espiritu de com-
prension y de delicada caridad. Esa mision evangelizadora
abraza a todos y especialmente a los pobres y los que sufren.
Por eso no puede separarse de la solidaridad con los necesi-
tados y de su promocion humana integral» (A 550).

ElI CELAM, al querer concretar la iniciativa de Aparecida,
habl de la Gran Mision continental. Y presento en sintesis un
proyecto originario, por parte de la Comision para la Mision
continental, que publicé en un folleto, como base para los
proyectos de las distintas Conferencias Episcopales.

Algunas Conferencias Episcopales, al intentar ha-
cer su proyecto nacional, la denominaron Gran Mision;
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otras, Misidn permanente; y otras, Misién continental.

El Consejo diocesano de pastoral de nuestra diocesis, en
octubre de 2008, analizé un primer eshozo de proyecto de la
Mision, el cual se inspird: en el proyecto de Colombia, la
experiencia de la Gran Mision arquidiocesana en México, y el
proyecto nacional de catequesis de adultos. Le llamamos
Gran Mision para una mision permanente.

Se hizo en plenario la presentacion del documento base,
mismo que estudio y analizo el Area de tareas diversificadas.
Presento al plenario sus conclusiones, y se hizo un amplio
foro de aportaciones interesantes, que el secretario consigno
con precision.

Poco a poco se ha ido precisando el nombre, adoptando
el de Mision continental, para unificarnos a nivel de todas las
comunidades del continente. Se habla asi la Mision continen-
tal en México, la Misién continental en la didcesis de San Juan,
la Mision continental en la parroquia X...

El 8 noviembre de 2008, la CEM, en la Basilica de
Guadalupe hizo el Lanzamiento de la Misidon en nuestra
Patria, y en su Sede de Lago de Guadalupe concretd mas el
proyecto base que ofrecia a las diocesis. Ofrece nuevas luces
para la organizacion de la Mision en las diocesis, precisa
mejor las etapas, pero nuestro proyecto diocesano lo aventa-
jaba, pues ya precisaba los pasos en cada etapa.

En esa misma reunion, el Presidente del CELAM, conduc-
tor de Aparecida, al inicio de su tema sobre el compromiso de
los laicos, presentd una sintesis del proyecto de la Mision
continental, incluyendo los enriquecimientos y precisiones
posteriores.

Los Obispos recibieron el librito del P. Luis Mosconi, Las
santas misiones populares (SMP), que algunas Conferencias
Episcopales han adoptado como experiencia guia para la
Mision continental en su nacién. Es una experiencia intere-
sante de Brasil, a partir de las comunidades de base, que toma
en cuenta las caracteristicas del pueblo y la globalidad de la
realidad, y se ha encarnado en varios contextos.

En la reunion de enero de 2009, el Consejo diocesano de
pastoral recibi6 esos materiales (Proyecto de la CEM, Sinte-
sis del Cardenal Errazuriz, aportaciones del Consejo en
octubre, y sintesis esquematico de las SMP, s6lo para estudio
personal, pues los PP. Rafael Dominguez y José Ramén
Flores elaboraron un proyecto, tratando de concretizar mas
esas propuestas, aunque el final se enredaron con las fechas.
Enlamisma reunidn se decidié pedir a nuestro Ohispo aplazar
la convocacion del Sinodo diocesano, para no restar energias
a la Misién.

El sefior Obispo aceptd, ofrecio incluso las pistas necesa-
rias para la celebracion de Mision en nuestra didcesis, mis-
mas el Equipo diocesano de Pastoral tratara de concretizar ya
en un proyecto operativo. o
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