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XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

Nota: Con El fin de proporcionar el contenido de las Asambleas decanales
y parroquiales (y su posterior programacion) se ofrece lo mas relevan-

te de la XVI Asamblea diocesana.

Acta de [a XV
Asamblea [)iocesana de Pastoral

23-27 de junio de 2008

Del 23 al 27 de junio de 2008 sereadizd la X VI
asamblea diocesana de pastoral de la Didcesis de
San Juan de los Lagos, con lanueva modalidad de
diversos asistentes cada dia segun las 4 areas del
organigrama diocesano de pastoral, con lasfinali-
dades de ampliar labase dela participacion, propi-
ciar un espacio de comunion alas areas pastorales,
facilitar laubicacion alos agentes en €l organigra-
may para animarse reciprocamente.

PRIMER DIA:
Lunes 23

Por la mafiana comenzaron las inscripciones de
los participantesy hacialas 10:20 delamarianalos
seminaristas ambientaron €l inicio de laasamblea.
El Sr. CuraAdalberto V azquez, presidente dedeca-
nos, dio la bienvenida, la ubicacion y el orden del
dia. El Sr. Obispo Felipe Salazar dio su mensagje
inicial ala asamblea (ANEXO 1). El Sr. Cura José
Guadalupe Muiioz, vicario de pastoral, dio los
objetivos. Evaluar el segundo afio de pastoral; re-
flexionar lo que la Palabra de Dios, a través del
magi sterio especialmentede Aparecida, nosdice; y
buscar juntoslasmejoresalternativasparael afio de
lacomunion. Explicd lamodalidad delaasamblea,
diciendo quiénes participarian cada dia: Consejos
decanales, triple ministerio, tareas diversificadasy
agentes de pastoral. Dio la justificacion de esta
modalidad: Ampliar la base de la participacion,
espacio de comunion de area, ubicacion en organi-
gramay animacion reciproca. Menciono los conte-
nidos general es paratodoslos dias: Ejercitar lectio

Bol-311

~ e~

pastoralis, evaluar el 2° afio del plan diocesano de
pastoral, evaluar comisiones, conocer Apareciday
proyectar €l 3* aflo del plan.

El presidente de decanos dirigié la lectio
pastoralis: Formar comunidad (ANEXO 2). Luego
presento la sintesis de la evaluacion del érea de
comunion (ANEXO 3) y pidio llenar la ficha de
asimilacion de la sintesis (ANEXO 4), invitd acom-
partir con los comparieros de al lado los resultados
anotados y se dio un tiempo de descanso.

Después del descanso, € Sr. Cura Francisco
Escobar dirigio de forma muy amenalareflexion:
«Los discipulos de Cristo viven la comunion»
(ANEXO 5). El Sr. Cura Adalberto pidio llenar la
fichadeasimilacion del tema, dioindicacionespara
el trabajo por decanatosdelatarde, pidioredlizar la
evaluacion al final del diay siguié el momento de
la comida, deporte, convivenciay descanso.

Al terminar lostrabgj os por decanatos, sereunio
el equipo diocesano de pastoral para evauar el
primer diade asambleay preparar €l siguiente dia.
Se hicieron los siguientes comentarios: Silencio y
atencion en la asamblea, buena puntualidad, muy
buen tema de reflexion, invitar alos asistentes al
auditorio después del descanso por e sonido am-
biental, que la campana sonara 10 minutos antes,
prever hojas parala evaluacion, invitar al consgjo
diocesanodepastoral (CDP) aunareunionconel P.
Benjamin Bravo €l jueves por latarde. Se dieron
indicacionesparalamisadeclausurael viernes. Se
explicélaorganizaciondel siguientediay concluyé
lareunion.
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XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

SEGUNDO DIA:
Martes 24

TERCER DIA:
Miércoles 25

L osseminaristascomenzaron muy puntual men-
te la ambientacion a las 10:00 de la mafiana y
presentaron un resumen fotogréfico del dia ante-
rior; laHna. Lupita, delacomision profética, diola
bienvenida a todos los participantes del area del
triple ministerio. Presento lafinalidad del segundo
dia: Orar juntos, conocerse y convivir todos los
agentesdeesadreapastoral, discernir laevaluacion
del &rea, reflexionar con lamisticade Aparecidala
acciony mision del triple ministerio desde €l enfo-
gue del «discipulado», animar e impulsar cadauna
de las comisiones e integrar sus trabajos 'y asumir
algunas metas y compromisos comunes del area
para el curso de accion puesto en e 1V Plan
Diocesano de Pastoral y en especial parael «afo de
la comunion». Enseguida presentd e programa
para ese dia.

Nuevamenteel vicario depastoral diolabienve-
nida a todos los integrantes de las comisiones
profética, litirgica y social. Recordd el objetivo
general delaasamblea, agradeci 6 alosdecanosque
organizaron €l primer diay present6 a Sr. Obispo
guedirigio su mensaje alaasamblea (ANEXO 6). El
Sr. Cura Juan Martin Gonzélez y la comision
proféticadirigieron unaoracién ante el Santisimo:
«Somosdiscipulosanimadospor el Espiritu Santo»
(ANEXO 7). Después de labendicion con el Santisi-
mo impartida por el P. Apolonio, el Sr. Cura José
Luis Aceves, comisionado de pastoral social, ofre-
ciolalecturaeinterpretacion delosresultadosdela
evaluacion del triple ministerio (ANEXO 8). El Sr.
Cura Juan Martin pidi6 llenar laficha de asimila-
cién y siguié un momento de descanso.

Al volver del descanso, € Sr. Cura Francisco
Escobar presentd e tema «Discipulos y triple
ministerio en Aparecida» (ANEXO 9). Enseguida
pasaron algunos observadores (el maestro Victor
Hugo, el comunicador Ricardoy €l Lic. Guillermo)
invitados ala asamblea a compartir sus percepcio-
nes sobre el trabajo de ese dia. Luego el Sr. Cura
Juan Martin, coordinador del &readel triple minis-
terio, invito a llenar la ficha de asimilacion del
tema, dio algunosavisosdelacomision proféticay
sigui6 lahorade comida. Por latarde hubo trabajo
en gruposy reunion del equi po diocesano de pasto-
ral paraevaluar el segundo dia de trabajo.
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Después de la ambientacion y presentacion de
imagenesdel diaanterior, el Sr. CuraMufioz Porras
saludd alaasambl eay present6 aquienescoordina-
rian el tercer dia de la asamblea, recordd quiénes
habian estado participando cada dia, €l objetivo
paratodalasemanay diolabienvenida El P. Rafael
Dominguez, asesor de pastoral juvenil y coordina-
dor del &rea de tareas diversificadas, present6 el
horario del dia, agradeci6 alos seminaristas por la
ambientacion, alimentos, secretaria y otros servi-
Cios que prestan.

El Sr. Obispo dirigio su mensaje ala asamblea
(ANEXO 10). Comenz6 dando la bienvenida a los
sacerdotesqueregresaron deChiapasJesisV azquez
Aguirrey Rafael Sdnchez. Explicélo quepretendia
con la bienvenida: Resaltar los elementos que se
deben tomar en cuenta para las programaciones
pastorales, especialmente |o relacionado afamilia,
jovenesy cultura. Invitd a estar muy atentos a las
aportaciones que se dan para tomarlas en cuenta.
Siguié un momento de oracion (ANEXO 11).

El Sr. Cura Jaime Gutiérrez, asesor de pastoral
familiar, y su equipo bésico presentaron el vaciado
de las evaluaciones de familia (ANEXO 12). El P.
Rafa, con el equipo pastoral de adolescentes y
jovenes, presentaron su evaluacion (ANEXO 13). Los
padres Luis Manuel Gonzélez, Miguel Angel
Déval os (pastoral urbana), L upe Prado (pastoral de
la comunicacion) y Ramiro Garcia (servidores pu-
blicos); la maestra Maité (pastoral educativa) y €l
Dr. Chabelo (bioética), presentaron la evaluacion
delacomision de pastoral delacultura(ANEXO 14).

Despuésde unosminutosdedescanso, el P. Rafa
continué con el tema de iluminacion: «Los
interlocutores preferenciales de San Juan de los
L agos desde unal glesiade comunidn» (ANEXO 15);
el Sr. Cura Jaime Gutiérrez presento | as aportacio-
nesdeAparecidaconrelacion afamilia(ANEXO 16);
el P. Luis Manuel Gonzélez presentd los retos
principalesen pastoral delacultura(ANEX0O 17);y €
equipo de adolescentesy jOovenes leyeron |os retos
gquemuestraAparecidaparal osjovenes(ANEXO 18).
Al concluir lasexposiciones, seinvitd alosasesores
decanalesde familia o jévenes coordinar el trabajo
delatarde pararecoger 3 desafios urgentesde cada
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XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

comision y 3 acciones concretas en las que se
comprometerian llenando laficha correspondiente
(ANEXO 19). Los seminaristas serian secretarios.

El P. LuisCarlosGarciapidio apoyoatodospara
lacampafiacontraal cohol y drogasqueseredlizaria
del 1 al 15 de agosto, teniendo como destinatarios:
Familias, jvenes, adol escentes, escuel as, fabricas,
etc., paralocual sehariallegar material. El Sr. Cura
Alfredo pidié que los sacerdotes entregaran las
licencias ministeriales anteriores y recogieran las
nuevas en la entrada de la casa. Siguio la comida,
deporte, descanso y €l trabajo por decanatos.

Por la tarde se reunio e equipo diocesano de
pastoral paraeval uar €l tercer diadelaasamblea. Se
comentd lo siguiente: serepitio lafaltade apoyo de
sacerdotes ala pastoral familiar; se fue retrasando
el horario; queenlosvaciadossol o sedenlospuntos
massignificativos, lo demasestaen € folleto; falta
de puntualidad al volver del descanso; la botana
mejoro pero la comidano; buenos contenidos pero
pesadalapresentacion; fue bueno dejar hablar alas
vocalias; buenos los temas. Se dieron sugerencias
para el siguiente dia, se comentaron las funciones
delosdecanosauxiliaresy asi concluyé lareunion.
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CUARTO DIA:
Jueves 26

El Sr. CuraHoracio Camarena, coordinador del
area de agentes y comisionado de pastoral del
preshiterio, despuésdelaambientaciondiolabien-
venida a |l os participantes, presento €l horario del
diay a Sr. Obispo para dar su mensaje inicial
(ANEXO 20). Mons. Felipe Salazar diolabienvenida
y salud6 especialmente a los sacerdotes recién
ordenados, aquien estaba estudiando en laUniver-
sidad Pontificiay alos nuevos parrocos; y motivo
pararealizar la colecta del 6bolo de San Pedro €l
siguiente domingo.

La Hna Yolanday € P. Juan de Jesiis Fuentes
dirigieron la oracion: «Discipulado y seguimiento»
(ANEXO 21). El Sr. CuraHoracio mostro unainterpreta-
cién comparativa (ANEXO 22) de las encuestas respon-
didas por sacerdotes (119), laicos (115), seminaristas
(20) y rdigiosos (56). A continuacion, d Sr. Cura
Andrés Gonzdlez, y los padres Luis Hores y Juan
CarlosGonzd ez, presentaronlomassignificativodela
encuesta ddl preshiterio; y € P. Fuentes, los desafios
(ANEXO 23). El Sr. CuraHoracio lesagradecioy pidid
comentariosalaasamblea Sedijoquehabiahechofalta
incluir més a los religiosos en la aplicacion de las
encuestas y aclarar 1o que e refiere a la familia de
origen o alafamiliardigiosa; falté informacion alos
laicosy disefiar mgor laencuestagplicadaadlosy no
soloenlosconsgjosdecand es, faltaponer mésatencion
a los laicos y su protagonismo; faltaron muchos
decanatosdecontestar laencuesta; lametodol ogiadela
encuesta revolvio lo cuditativo con lo cuantitativo;
fata comunicacion entre sacerdotes y religiosos e
integrar los carismas con la pastord diocesana; 1os
seminaristas necesitan mas cercaniadel ospresbiteros.

Al volver del descanso, sepidié llenar lasfichas
de asimilacién y luego laHna. Maricruz expuso el
tema de iluminacion: «ltinerario formativo de los
discipul osmisioneros. Unaformaci on kerigméti ca»
(ANEXO 24) y se presentaron los retosy desafios de
lavidareligiosa o consagrada que presenta Apare-
cida(ANEXO 25). Enseguidael P. Fernando Mufioz,
asesor de laicos, el coordinador y e secretario,
presentaron |os grandes retos, desafios y esperan-
zasdesu comisionapartir desu evaluacion (ANEXO
26). Los seminaristas presentaron un video con sus
retosy desafios (ANEXO 27).
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El Sr. CuraHoracio aviso que €l dia4 de agosto
seria el taller de pobreza y obedienciay el 8 de
septiembre |a asambl ea de organismos de solidari-
dad parasacerdotes. Agradecié aquienespresenta-
ronlosretosdelosagentesdepastoral y pidiollenar
la ficha de trabajo anotando 4 desafios del éreade
agentes, 1 paracadacomisiony laslineasde accion
gue pide cada desafio.

Después de la comida, deporte, descanso y tra-
baj 0 en grupos, se comento en lareunion del equipo
diocesano de pastoral que: A algunos les habia
parecido cansado €l dia; hubo menos aplicacion,
atencion y concentracion; hubo interés al pedir
participacion de la asamblea en la presentacion de
las encuestas; fue pesada la presentacion de vacia-
dos, falté contenido; la iluminacion fue global
acercadel plan, masqueparticular paralasvocalias,
hubo desorden de algunos sacerdotes, dando mal
testimonio a laicos que asistian por primera vez;
hubo pocos laicos; fue primera vez que se dio
oportunidad de participar a grupos asociacionesy
movimientos,; fue muy breve lailuminacion de los
laicos porque se les quité tiempo; muy buena la
participacion deloslaicos; seriabueno que partici-
paran dos laicos por comunidad; lafecha dificulta
gue mas religiosas de colegios y laicos puedan
participar; muchos sacerdotes no entraron a audi-
torio cuando € Sr. Obispo dio su mensgje; los
participantes que estdn en las mesas estan més
atentos; falté invitar amuchas religiosas en varios
decanatos, muchosllegaron tarde; paraa gunosfue
mucho que la asamblea durara toda la semana;
algunos sacerdotes ya perdieron el habito de escu-
char; algunos se salian temprano alas botanas.
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Al terminar lareunidndel equi-
po, seinvité a P. Benjamin Bra-
vo, quien darialailuminacion el
ultimo dia a la asamblea, para
compartir con él lomasrelevante
delasemana. El vicario de pasto-
ral le presentd el objetivo de la
asambleay algunos logros, difi-
cultades y tareas pendientes que
fueron apareciendo como cons-
tantes durante lasemanacon res-
pecto al organigrama diocesano,
pastoral de conjunto, agentes de
pastoral, proceso de evangeliza-
cion y acompafiamiento—aseso-
ria; esas constantes se entregarian atodos|os parti-
cipantes a dia siguiente. Enseguidalos miembros
del consgjoy equipo diocesano presentesaportaron
més comentarios

Luego el P. Benjamininsistio enlanecesidad de
lacomunidad paraquerealmentefuerael siguiente
un afno de la comunién. Y para elo resalto la
importanciade completar el proceso evangelizador
con el aspecto de la mision, utilizar un lenguaje
sencillo accesible aloslaicos, dar realce simbdlico
a la entrega de trabajos pedidos por el obispo,
aprovechar las dos comunidades que toda parro-
quiapuede hacer: lasfamiliasdelosenfermosy los
gruposdenifiosenlosbarrios, hablar del cambiode
épocadel que se hablaen Aparecida, revisar nues-
trolenguaje como Iglesia, descubrir el kerigmaque
tienen los lengugj es que hablan las personas (justi-
cia, amor, sentido comunitario, €etc.).

Se habl 6 de la necesidad de descubrir las semi-
llasdel Verbo enlosotrosy paraello hacefaltauna
espiritualidad nueva; de laimportancia de formar
nuevas comunidades para que € afo de la comu-
nién no fuera un afio de palabra; de cdmo motivar
a los sacerdotes, de que pueden ser misioneros
haciendo o mismo que hacen, manifestando deta-
Iles como: dar el pésame con un abrazo a los
dolientesenlasmisasdedifunto, ofrecer un ponche
en el atrio a los asistentes a la misa de gallo en
navidad, pedir alanotariaque detecte personasque
puedan ser agentes de pastoral en los tramites de
oficina; dehablar el mismolenguajedelaspersonas
en las pléticas pre-sacramentales; de hacer misio-
neros a |l os sacerdotes manejando otro lenguaje.
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Selepidi6 a P. Benjamin que hablara también
sobre la gran mision para aclararlo, aterrizandola
en lalinea de la comunién. Respondié que no hay
unadefinicion dela«gran mision», pero Aparecida
nos habla de ese cambio de época, que yaacabd la
épocadelacristiandad, del cambio delenguaje, de
la atencion personalizada que requieren ahora las
personas parano irse aotras sectasdondelastratan
muy bien. Asi concluyd lareunion.

QUINTO DIA:
Viernes 27

El dltimo diade laasamblea comenzéd como de
costumbre con la ambientacion alegre de los
seminaristas, el Sr. Cura Mufioz Porras presentd
un recuento de los hechos significativos de la
semana el aborado por
losseminaristasenvi-
deo, dio labienvenida
atodoslos participan-
tes, mostroé el horario,
recordo el objetivo de
la asambleay presen-
t6 la sintesis final de
lasemana (ANEXO 28).
Luego present6 al P.
Benjamin Bravo, ori-
ginario de Tanhuato,
Mich., Lic. en teolo-
giadogmaticaen Aus-
tria, parroco de San
Felipe de JesUs en la
Arquidiocesis de
México, maestro en la Universidad Pontifica y
autor de muchos libros sobre procesos de conver-
sion, religiosidad popular, pastoral urbana, etc.,
qguien dio el tema de iluminacion (ANEXO 29).
Después de un descanso, continud con la segunda
parte del tema y a final, el P. Jos¢ Ramédn le
agradecio y obsequi6 algunos libros. Enseguida,
el P. Emiliano Valadez compartio su experiencia
como participante en el XLIX Congreso
Eucaristico Internacional en Quebec, Canada.

Luego el vicario de pastoral explicd lo que
seguiria después de la asamblea: Transmitir la
experienciaal nivel decanal y parroquial parapre-
pararseal afio delacomunion; el CDPsesionariaen
agosto para programar €l siguiente afio; las comi-
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siones y vocalias diocesanas prepararian sus pro-
gramas para presentarlos a consgjo y afinarlos en
esa reunion; aprovechar |os espacios de encuentro
de los agentes para llevar la informacion de la
asambl ea; acompariar alosnuevosresponsablesen
losrelevos, por lo cual deberian asistir alareunion
de agosto tanto quienes asumen los servicios
pastoral es, como |os que yaterminaron su Servicio;
el siguiente afo serian asambleas decanales, que se
irian planeando en las reuniones del consejo
diocesano. Finalmente, agradeci6 a todos los que
participaron, coordinadores de area, equipos de
trabagjo, comisiones de secretaria, iluminacion,
ambientacion, etc.

El Sr. CuraAceves pidio apreciaciones sobrela
asamblea: Se dio una felicitacion por la nueva
modalidad que ge-
neré muchasexpec-
tativas; el lenguge
muy sencilloy més
fécil de entender
gue otras veces,
hubo respeto, res-
ponsabilidad einte-
rés; la variedad de
la organizacion
ayudé a dar mas
profundidad, facili-
t6 la atencion para
asimilar mejor;
hubo buena partici-
pacion. Sedijo que
el modo como se
organizo6 la asamblea no favorecio |los aterrizajes;
hubo laicos desubicados al ser la primeravez que
asistian; se dio poco tiempo a aterrizaje; no sedio
mucho compafierismo; unos dias faltd
representatividad en las exposiciones; faltdé dar
oportunidad dehablar al final delasencuestas, faltd
didlogo para aclarar dudas. Se expresaron los si-
guientes anhelos: Que se formen comunidades en
todas las parroquias, que se dé més preocupacion
sobreel aspectovocacional; quesetomeconciencia
de ser una DidOcesi s de atencidn aperegrinos; poner
en précticalo trabajado en la asamblea.

El Sr. CuraMirelesdioindicacionesparalamisa
de clausura, en la que e Sr. Obispo dirigid su
mensgje final alaasamblea (ANEXO 30).
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ANEXO 1I:

MENSAJE INICIAL DEL SR. OBISPO
(23-JUNI0-08)

Bienvenidos, agentes de pastoral, convocados a
participar en este primer dia de la Asamblea
Diocesanade Pastoral: Todoslos sacerdotes; todos
los seminaristas tedlogos; y todos los miembros de
|os consejos decanales.

Las asambleas de pastoral a
nivel diocesanosonlareunionple-
naria eclesial del pueblo de Dios
en €l nivel de Iglesia que llama-
mos didcesis, presididay convo-
cadapor el obispo. Esunarealiza-
cion efectivadelacomunion, par-
ticipaciony corresponsabilidad de
todos los miembros de laIglesia
diocesana en su accion evan-
gelizadora. Aunqueestransitoria,
esindispensableparaoir lavoz de
las diferentes comunidades que
conformanladiocesis. Enlaasam-
blea se expresaen formaobjetiva
y clara € rostro y la vida de la
Iglesia diocesana. No puede re-
unirse con frecuencia porque ne-
cesitan varios dias para sus deli-
beraciones. Paragueunapropuesta
acordada en la asamblea tenga
pleno valor entodaladiocesis, es
necesario queel obispolaapruebe
y la promulguet. Son organizadas y coordinadas
por el vicario de pastoral junto con el equipo
diocesano de pastoral?.

L os agentes de pastoral: obispo, sacerdotes, re-
ligiosos, religiosasy laicos debemos ser servidores
del Evangelio, segin e propio estado de vida y
vocacion, |lamados desde € bautismo a gjercer el
triple ministerio de JesUs sacerdote, profetay rey®.

El sacerdote fue, y sigue siendo, cabeza, funda-
mento y alma de nuestros pueblos, como lo fueron
nuestros mértires*. De | os sacerdotes se espera un
empefio creciente por convertirnos en los primeros
factores de la comunion y participacion, por su
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palabray su testimonio®. En el afio del discipulado
Nos propusimos crecer en lafraternidad y solidari-
dad; pobrezay obediencia, esdecir, enladimension
humanay espiritual®. Nos alegra constatar que son
muchos|os sacerdotes que se han
integrado a la mision evan-
gelizadoraatravésdelosplanesy
proyectos a nivel diocesano,
decanal y parroquia’. Destaca-
moslaentregay testimonio delos
sacerdotes que han sido verdade-
ros agentes de comunion fraterna
en nuestracomunidad diocesana®.
Lamayoriadelossacerdotesofre-
cenunhermosotestimoniodevida
cristiana’. Es preciso que los sa
cerdotes y los laicos nos unamos
més para una mejor evangeliza-
cion, especiamente de las perso-
nas mas algjadas y resentidas'®
(171,430), para convertirnos en
verdaderosservidoresdelaviday
delafamilia, como lo propone el
curso de accion de los sacerdotes
para el proximo afio de la comu-
nién 2008-2009.

Los seminaristas, que ocupan
unlugar importanteentrel osagen-
tes de pastoral, se propusieron para €l afio del
discipulado: Fomentar el seguimiento radical de
Jesucristo. Por €ello, ustedes, seminaristastedlogos,
atravésdesuslaboresapostolicasestan conociendo
lasituacion que viven las comunidades deladioce-
sispara, en un futuro, integrarse adecuadamenteen
ellas como pastores de las mismas. Creemos que el
Seminario ha de vivir intimamente la comunion
con ladidcesis y que € apostolado es un espacio
privilegiado para el crecimiento vocacional. Es de
alabar la comunion y participacion, responsable y
creativa, que hamostrado el Seminario al integrar-
se decididamente en todas |as etapas y eventos del
proceso pastoral . Contintienimpul sando laintegra-
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ciony lacomunién en el Seminario como lo expre-
san en su curso deaccion parael proximo afo 2008-
2009,

L os consgjos decanales se han ido integrando y
consolidando desdelaelaboraciondenuestrol Plan
Diocesano de Pastoral. Actual mente reconocemos
estas instancias como verdaderos mecanismos de
comunion y participacion, que funcionan
aceptablemente como nivel de Iglesia?. Sabemos
gue el laico esta llamado a ser discipulo que hace
presentey operantelalglesiaenlugaresy condicio-
nesdondelos sacerdotesno puedenllegar, y procu-
rando la santidad para todos, mediante el testimo-
niodelafe®. Y, aunqueen agunoslugaresno estan
bien integrados, con detrimento de algunas accio-
nes pastorales, donde funcionan, ofrecen un espa-
cio dediscernimiento comunitario y de fraternidad
eclesial para bien del trabajo pastoral’®. En €l afo
pastoral que estamos concluyendo, |os agentes del
area de comunion se propusieron ser discipulos en
la escuelade JesUs; y parael proximo afio, ser una
Iglesia de comunion y realizar una evaluacion in-
termedia del curso de accion®®. Sabemos que se
estan haciendo esfuerzos, sobretodo anivel decanal
y de ciudades, por conseguir launidad de criterios
en la preparacion, celebracion y registro de los
sacramentos. De este modo se valora el carécter
comunitario de los sacramentos, siendo un signo
mas de la unidad que buscamos.

Nuestro 1V PDPllamaal osdecanos. «Promoto-
res de la comunion diocesana», con lo cual se
resalta la particular importancia pastoral que tie-
nen. El decano, esestrecho colaborador del Obispo
en el cuidado pastoral de los fieles y diligente
hermano mayor de los sacerdotes del Decanato,
sobretodo si se encuentran enfermos o en situacio-
nes dificiles.

Deentrelastareasqueal decano seleencomien-
dan, en e «Manua de Funciones del Decano»,
quiero destacar las siguientes: Debe animar, fo-
mentar y coordinar laactividad pastoral del decana-
to, buscando siempre la comunién 'y participacion
detodos. Debe promover launidad eintegracion de
todos los miembros que conforman el consego
decanal, dando participaciony voz alos consagra-
dos y a los agentes laicos. Debe ser el principal
animador y mediador entre el proceso pastoral
diocesano y € parroquial, buscando se readlice el
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plan diocesano de pastoral tanto a nivel decanal
como parroguial. Cuando una parroquiaquede va-
cantey en éstano hayaningunvicario parroquial, el
decano coordinaralaatencion pastoral delamisma,
pidiendo ayudaatodos|ossacerdotesdel decanato;
igualmente en caso de una enfermedad que impli-
gue una larga ausencia. Escuchara a los fieles en
general y alos agenteslaicos en particular, cuando
tengan peticionesy demandas de sus comunidades,
no atendidas por sus sacerdotes.

La vida en comunidad es esencial... Dios no
quiso salvarnos aisladamente, sino formando un
Pueblo... por eso, la experiencia de fe siempre se
vive en una lglesia particular»'e.

El buentestimonio detodosnosotroscomo agen-
tes de pastoral, nos debe animar aredoblar esfuer-
zos por asumir lamisticadelacomuniony partici-
paciont’. Creemos que las sanas relaciones huma-
nas, cultivadas en todos los niveles y espacios de
discernimiento comunitario, serén la clave para
abrir las puertas hacia un didlogo fecundo con el
obispo, sacerdotes, religiosos, religiosas, laicos y
seminaristas, que nos permitaconstruir losconsen-
SOS necesarios para avanzar en € camino de la
unidad, superando los conflictos y las criticas
destructivas'®.

El desafio principal que tenemos es hacer de
nuestralglesiadiocesana unaescuelade comunion
y participacion. Solo asi podremos ser un signo
claroanteel mundo. Lalglesia«atrae» cuandovive
en comunion, pues los discipulos de Jesus serén
reconocidos si se aman unos a otros como El nos
amé®. «Lalglesiaperegrinavive anticipadamente
launion con Diosy conloshombresqueserealizara
plenamente a final de los tiempos... Eslo que se
[lama «comunion de los santos», esdecir, lacomu-
nién enlosbienesdivinosentretodoslos miembros
delalglesia»?®. «Lalglesiaescomunionen el amor;
es el signo por el cual serareconocidacomo segui-
dora de Cristo y servidora de la humanidad. El
nuevo mandamiento es lo que une alos discipulos
entre si, reconociéndose como hermanosy herma-
nas, miembros unidos a la misma Cabeza»?'. «La
diversidad de carismas, ministeriosy servicios son
paradisposicion delos deméas?. Cada bautizado es
portador de dones que debe desarrollar en unidad y
complementariedad con los demés afin de formar
el Unico Cuerpo de Cristo... Cada comunidad esta
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[lamadaadescubrir eintegrar losdonesdel Espiritu
para su propio crecimiento»?. «Lacomuniony la
mision estédn profundamente unidas entre si... la
comunion es misioneray la mision es para comu-
nién. Enladiocesis, todoslos miembrosdel pueblo
de Dios, seglin sus vocaciones especificas estamos
convocados a la santidad en comunién y la mi-
SiON»?4,

Descubrimosmuchossignosesperanzadoresque
nosimpulsan aseguir construyendo la unidad que-
ridapor Jesucristo. Agentesdetodo tipo y en todos
los niveles de nuestra I glesia diocesana estan con-
solidando | os espacios y mecani Smos que nos per-
miten eculariz nuestros proyectos, uniendo |los di-
Versos carismas en unapastoral organicaquetenga
mayor incidenciaen lasociedad civil y enlasocie-
dad religiosa, como lo pide el objetivo general del
IV Plan Diocesano de Pastoral.

También, que son algunos|os obstaculosy difi-
cultades, en decanatosy parroquias, quefrenan este
avance, dadas las debilidades personalesy estruc-
turales que, no resueltas satisfactoriamente, dete-

rioran la eficacia de los mecani smos de comunién
y participacion establecidos en nuestra diocesis.

No obstante, reafirmamos nuestra fe en Jesu-
cristoque, por el Espirituy el amor del Padre, sabra
infundir en nuestras mentesy corazoneslasconvic-
ciones mas profundas que posibiliten la busgueda
encomun delaunidad queridaparalalglesiaqueEl
fundo: «Unidos para que el mundo crea»®.

Agradezco al vicario y equipo de pastoral, alos
decanos, parrocos, vicarios, religiosos, religiosas,
asesores y coordinadores de equipos, grupos, aso-
ciacionesy movimientosexistentesen nuestraDio-
cesis que, a través del buen desempefio de sus
funcionesy carismas, han sido verdaderos agentes
decomuniony participacion en nuestracomunidad
diocesana y le encomendamos a Maria, la fiel
discipuladel Sefior,|oquesomosy o quequeremos
ser con €l auxilio de Dios. Ladulce Virgen de San
Juan de los Lagos nos impulse siempre a hacer |o
gue su Hijo nos diga. Por tu pura Concepcion y
belleza sin igual, cdbrenos con tu manto, Madre
Santisima de San Juan.

ANEXO 2:

LECTIO PASTORALIS
«FORMAR COMUNIDAD»

GUIA: «Vivir el don de lalglesia como la comu-
nion — koinonia- de los creyentes en Cristo «que
tenian un solo corazdén y una sola ama» (Hch
4,32), debe ser unaprioridad pastoral permanente
paranosotros. Lalglesiaesy debe ser el espacio
vital y natural en e que podamos encontrar,
escuchar, celebrar, vivir y difundir integralmente
el acontecimiento de Cristo en medio del mundo.
La comunion es obra del Espiritu, pero también
requiere de la participacion y colaboracion de
todos para que, donde quiera que estemos y en
todoloquehagamos, contribuyamosafortal ecerla,
superando habitos adquiridos y criterios pura-
mente territoriales o funcionales.

Esto implicalacomprension y vivenciadel mis-
terio de la Iglesia como edificacion del Unico
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Cuerpo deCristo, del cual somosmiembros, cada
uno con dones y carismas al servicio de todo €l
Cuerpo para su edificacion en el amor (Cf. Ef.
4)...» (Del encuentro con Jesucristo alasolidari-
dad con todos nn. 127-128)

IV PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
(Vol. 1 nn 48-115; 691-706 y Vol. Il nn 4-42)

LECTIO (Ver)

SACERDOTES: El desafio principal que tenemos
es hacer de nuestra | glesiadiocesana una escuela
de comunion 'y participacion. Solo asi podremos
ser unsigno claro anteel mundo enloscomienzos
del tercer milenio. En este empefio descubrimos
muchos signos esperanzadores que nos i mpul san
aseguir construyendo launidad queridapor Jesu-
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cristo. Agentesdetodotipoy entodoslosniveles
estdn consolidando los espacios y mecanismos
que nos permiten eculariz nuestros proyectos,
aglutinando losdiversos carismas en unapastoral
organicaque tengamayor incidenciaen lasocie-
dad civil y en la sociedad religiosa.
SEMINARISTAS: Tenemos una herenciaricaen
la que hombres y mujeres por lavivencia de los
valores humanosy cristianos en el @mbito social,
fortalecieron laculturade nuestro pueblo, conso-
lidando el sentido de pertenencia a mismo.

HOMBRES: No obstante |os fendmenos de lamo-
dernidad, la globalizacion y el urbanismo, son
muchas las personas que se esfuerzan por testi-
moniar su fe, consolidando sus creencias, siendo
asiduos en sus précticas religiosas y moldeando
susconductas. Deeste
modo actllan como
fermento en la masa
paraunir alacomuni-
dad en un mismo sis-
tema de valores.

TODOS: Enlosaconte-
cimientos tristes,
como lapérdidadeun
ser querido; y en los
gozosos, como la ce-
lebracion de las fies-
tas patronales, descu-
brimos que son espa-
cios donde se mani-
fiesta la unidad solidaria de nuestros pueblos,
testimoniando quelasalegriasy tristezas de unos
son las alegriasy tristezas de todos.

MUJERES: Las mujeres, especialmente las ma-
dresdefamilia, al ser las principal es promotoras
devalores socialesy religiosos, han logrando ser
el factor principal de comunion familiar y social.

JOVENES: Losjovenes, como sector social, estan
haciendo esfuerzos por integrarse |o mejor posi-
ble alasociedad, prepardndose en las escuelas y
formando agrupaciones de todo tipo, haciendo
evidente su presenciay participacion en lacons-
truccion de un mundo mejor.

RELIGIOSAS: Son muchos los sacerdotes,
religiosas(os) y laicos que, conociendo sus
carismas y funciones en la Iglesia, han sabido
integrarse alamision evangelizadora através de
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losplanesy proyectosanivel diocesano, decanal
y parroquial. En nuestra diécesis no se han dado
rupturasgravesenlacomunioneclesial. En gene-
ral hay unidad en lo esencia y esfuerzo de todos
|os agentes de pastoral por conservarla.

TODOS: Sehanidointegrandoy consolidando los

consg 0s, equiposy asambleas de pastoral anivel
diocesano, decanal y parroquia. Actualmente
reconocemos estas instancias como verdaderos
mecanismos de comunion y participacion, que
funcionan aceptablemente en |os distintos nive-
les.

GUIA: Al lado de quienes se esfuerzan por vivir la

coherencia evangélica, coexisten quienes se han
degjado arrastrar por una cultura de muerte mani-
festada en los fendmenos de la corrupcion,
adicciones, vio-
lencia intra-
familiar, divor-
cios, abortos, asi
comolainfluencia
negativa de los
medios de comu-
nicacion social y
de la migracion.
Con frecuencia
esto ha sido moti-
vo de division a
interior de las fa
milias y comuni-
dades.

SEMINARISTAS: De parte de las instituciones y

agentes delaeducacion como laescuela, lafami-
lia, los medios de comunicacion socia y €l am-
biente mismo, estamos recibiendo modelos de
comportamientos muy fragmentados, incapaces
de unirnos en un mismo sistema de valores que
garanticelaintegracion delasociedad. Lainstitu-
cionfamiliar, como centro natural decomuniény
participacion, esta sufriendo un grave deterioro
propiciado por situacionescomo padresdivorcia-
dos vueltos a casar, dificil convivencia entre
hermanosy medioshermanos, familiasque cuen-
tan con uno solo de los padres, etc. Sin dudaque
estorepresentaunagran dificultad paraintegrar y
educar alos miembros como una sola familia.

HOMBRES: El pluralismoideol 6gicoy axiol dgico,

aunado alarapidez con que sedanloscambios, ha
debilitado nuestra capacidad de discernimiento
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detal modo quelasdiversas maneras de entender
tareastan noblescomo lapolitica, laeconomia, la
educacion, el medio ambiente, etc., lgjosde enri-
quecernos, han sido un factor mas de disgrega-
cion social.

MUJERES: La busqueda del placer y los bienes
materiales, aunados a fendmeno del urbanismo,
han debilitado €l sentido de pertenencia a una
comunidad y, por tanto, se incrementa el indivi-
dualismoy seestaperdiendo devistalaconstruc-
cion del bien comun desde la politica, la econo-
mia, laeducacion, la éticay lamoral.

TODOS: Algo que nos debe cuestionar como agen-
tes de pastoral, es que, los valores evangélicos
proclamados por la lglesia, inciden cada vez me-
nos paratomar las decisiones més cruciales en la
vidadelaspersonasy comunidades. Estasituacion
conduce a un relativismo moral que dificulta €
didlogoy siembradesunién enlamaneradeafron-
tar |os problemas que nos aquejan.

SACERDOTES: Enagunascomunidadesno estan
bien integrados |os mecanismos de comunion y
participacion: equipos, consegjos y asambleas de
pastoral. También existen grupos, asociacionesy
movimientos eclesiales, asi como algunas comu-
nidades religiosas, que no estan representados
adecuadamente en estos mecanismos. Esto pro-
voca acciones pastorales paralelas o repetitivas
quedebilitan|laeficaciadelasacciones planeadas
aun nivel superior.

MEDITATIO (Pensar)

GUIA: Por nuestra adhesién a Jesucristo en el
Bautismo, nos sentimos|lamadosasituar el men-
sgjeevangélicoenlaculturadenuestro pueblo; en
su sistema de valores, en suscriteriosdejuicioy
en sus directrices de accion, parallegar aformar
una comunidad humana abierta a los valores
trascendentes.

Lalglesiadebe ser siempre un espacio de comu-
nién y participacion, més alla de las condiciones
econdmicas, politicasy socialesdeloshombresy
mujeres que lacomponen. Nuestro ser decristia-
nosno nos al g adel mundo, antes bien, deseamos
compartir los gozos y esperanzas de nuestros
pueblos que, entrelas angustias delos hombresy
losconsuel osdeDios, seesfuerzan por cumplir su
vocacion humanay cristiana.
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RELIGIOSA: El Misteriodelalglesia, Una, Santa,

Catdlica y Apostdlica, es el sacramento de la
comunién de Dios a servicio de su Reinado en
todalahumanidad, y se concretaen un Pueblo de
Dios que es e Cuerpo de Cristo habitado por €
Espiritu, vincul o decomunién detodossusmiem-
bros, que son fundamentalmente iguales, y que
por su condicion y oficio, cumplen diversos ser-
vicios con variedad deformasdeviday carismas
gue enriquecen lacomunioén y launidad al servi-
ciodel Reinoenlalglesiay entodalahumanidad.

La comunion entre Dios y 1os hombres se mani-
festé de un modo admirable en e hecho de la
alianzay alcanzo su plenitud en el misterio de la
Encarnacion. Creemos que esta realidad deberd
también manifestarseen nuestral glesiadiocesana
atravésdelacomuniény participaciondequienes
la componemos.

SEMINARISTA: Lacomuniony participacionentre

los miembros de nuestra Iglesia particular, sélo
sera posible si logramos vivir un auténtico en-
cuentro con Jesucristo vivo, y nos dejamos guiar
por el Espiritu, constructor de la unidad en la
diversidad entrel osmiembrosdeunacomunidad,
teniendo como gemplo a la Virgen Maria, la
perfecta discipula que vivié mejor que nadie la
comunién con su Hijo Jesucristo.

Los factores de unidad mas importantes para
nuestracomunidad eclesial son laEucaristiay la
Palabra de Dios estudiada, meditada y vivida
como criterio dereferenciaseguro en el quetodos
debemos coincidir.

Mas alladelos carismas, ministeriosy funciones
con que Dios ha dotado a su pueblo, estael amor
de Jesucristo, cabeza del Cuerpo Mistico, que
todo lo ubicay le da coherenciay unidad.

Asumimos las directrices que el Magisterio uni-
versal y local de la Iglesia pone en nuestras
manos, para que la tarea evangelizadora se con-
viertaen un signo claro de unidad eclesial.

Compartimos con nuestros obispos latinoameri-
canoslaconviccion de quelapastoral planificada
y organica es el camino adecuado, consciente e
intencional, para llevar a cabo la mision
evangelizadoradelalglesia

LAICO: El gercicio practico de la comunion se

realizaen lacorresponsabilidad, lacual, asu vez,
se hace més evidente en el buen funcionamiento
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de los mecanismos establecidos para ello. Estos
mecanismos son las Asambleas, los Consgjos y
los Equipos que, a nivel diocesano, decana y
parroquial, ofrecen un espacio de discernimiento
comunitarioy defraternidad eclesial parabiendel
trabajo pastoral.

L assanasrel acioneshumanascultivadasen todos
los nivelesy espaci os de discernimiento comuni-
tario, serénlaclave paraabrir laspuertashaciaun
dialogo fecundo con el obispo, sacerdotes,
religiosas(0s), laicosy seminaristas, que nos per-
mitaconstruir losconsensosnecesariosparaavan-
zar en el camino de la unidad, superando los
conflictos y las criticas destructivas. Solo en un
ambiente de comunion fraterna, pueden florecer
las vocaciones para todos los servicios que la
Iglesia necesita en el desempefio de su mision.

comunién y participacion eslafamilia, necesita-
mos, como Iglesia, atender pastoralmente la di-
versidad desituacionesdehechoy dederecho que
estan viviendo muchas familias de nuestras co-
munidades.

HOMBRES: Nos urge revalorar y potenciar los

mecani smos de comuniony participacion previs-
tos en la legislacion candnica, como e Consgjo
Presbiteral y el Consgjo de Pastoral, y aquellos
gue surgen del Magisterio ordinario de nuestro
Obispo, como primer responsable depromover la
comunion y participacion en su diocesis.

RELIGIOSAS: Debemos garantizar por distintos

medi oslaexistenciadelos mecanismosde comu-
nién y participacion, con caracter obligatorio,
para |os responsables de comunidades. También
vemos necesario establecer criterios pararenovar
estructuras directivas periodicamente.

ACTIO (Actuar)
GUIA: Es necesario un estilo de vida capaz de

SEMINARISTAS: En materia de pastoral de con-
junto debemos luchar para que los planesy pro-

iluminary unir, conlosvaloreshumanosy cristia-
nos, todos |os ambientes e instituciones sociales,
en los cuales realizamos nuestra vocaci on huma-
nay cristiana. Paralograrl o urge un conocimiento
més profundo de la Sagrada Escrituray del Ma-
gisteriodelalglesia, puesesalli dondeseencuen-
tran |l os principiosfundamentales, loscriteriosde
discernimiento, las directrices de accion y el
estilo devidade quienessesienten llamadosaser
luz del mundoy sal delatierra

LAICOS: Losvaoresdelacomuniony lapartici-
pacion deben ser méas evidentes desde la vida
familiar. Muy poco podriamos avanzar en la
construccion del bien comun, sin sentirnos parte
de la comunidad humana y sin sumarnos a los
esfuerzos de todos por conseguirlo.

Necesitamos vivir un proceso permanente de
conversion pastoral, que nos haga capaces de
dialogar fraternalmente en todos los niveles y
sectores de nuestra lglesia, para buscar y encon-
trar juntos los principios unificadores.

SACERDOTES: Empezamos a sentir un cierto
conflicto generacional entresacerdotes. Lasdife-
renciasen laformacion recibida, manifestadasen
lasformas de hacer lapastoral, hemos de conver-
tirlas en factor de enriquecimiento mutuoy no en
motivo de division.

MUJERES: S el centro primario y natural de la
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yectos pastorales anivel diocesanoy decanal, se
concreticentambiénenel nivel parroquial, siendo
asi la parroquia un espacio clave para vivir la
comunion y la participacion con Dios 'y con los
hermanos. Sinlaparticipaciondeestenivel corre-
remos el riesgo de formular planesalejados dela
realidad.

SACERDOTES: Sentimos la necesidad de siste-

matizar y poner en précticalasnormasy criterios
diocesanos sobre la preparacion, celebracion y
registro de los sacramentos, que unifique a los
pastores y ayude a los fieles a recibirlos con
mayor provecho.

ORATIO

TODOS: Cristo eslaimagen deDiosinvisible, y
en El fueron creadas todas las cosas. El es antes
quetodos, y todos subsisten en El. El eslacabeza
del cuerpo queeslalglesia. El esel principio, €
primogeénito de entre |os muertos, para que tenga
la primacia sobre todas | as cosas. El dominacon
la grandeza de su poder los cielos y latierra, y
Ilena de las riquezas de su gloria todo el cuerpo
con su eminente perfeccion y su obrar.

Peregrinostodaviasobrelatierray siguiendo sus
huellasen el sufrimientoy en lapersecucion, nos
unimos a sus padecimientos como el cuerpo ala
cabeza, padeciendo con El, paraser con El glori-
ficados (LG 7).
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ANEXO 3:

SINTESIS DE LA EVALUACION
DEL AREA DE LA COMUNION

~ ez~

1) ¢SE CUMPLIO EL OBJETIVO?
Si (3)
En parte (7)
No (0)
Sl:
+ Fue inspiracion parametas y actividades (5)
+ Hay espiritu de trabajo (4)
+ Hay organizacion (4)
+ Hay entusiasmo, esfuerzo, participacion (3)
+ Sereunio € equipo (2)
+ Se esta trabajando en la Evangelizacion integral
(2)
+ Seimpulsd ladefensade lavida (2)
+ Se cumplieron las metas (2)
EN PARTE:
- Algunas actividades no se realizaron (3)
- Falto responsabilidad (3)
- Faltade interésy motivacion (2)
- No hubo supervision de los asesores
- Falt6 claridad en €l organigrama
- Ausencia del Obispo
- Falta disponibilidad en algunos
2. (CUANTAS METAS CUMPLIDAS?
DECANATO 1 - San Juan de los Lagos —
- Totalmente = 6
-Enparte=3
-Ninguna= 10
DECANATO 2 — Lagos de Moreno —
- Totalmente = 6
- En parte=3
-Ninguna=0
DECANATO 3 — Tepatitlan —
- Totalmente=4
-Enpate=1
-Ninguna=0
DECANATO 4 — Atotonilco —
- Totalmente = 3
-Enparte=6
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-Ninguna=0
DECANATO 5— Arandas—
- Totalmente = 6
-Enparte=4
-Ninguna=0
DECANATO 6 — Jalostotitlan —
- Totalmente =
- En parte =
- Ninguna=
DECANATO 7 — Yahualica—
- Totalmente = 5
-Enparte=1
-Ninguna=3
DECANATO 8 — San Julidn —
- Totalmente =9
-En parte=2
-Ninguna=0
DECANATO 9 - Ayotlan —
- Totalmente = 5
-En parte=2
-Ninguna=0
DECANATO 10 — Capilla de Guadalupe —
- Totalmente = 11
-Enparte=0
-Ninguna=0
2.1 Se cumplieron TOTALMENTE:
+ Responsabilidad de |os encargados de c/meta (6)
+ Disponibilidad del osagentesy corresponsabilidad
(6)
+ Trabajo en equipo (4)
+ Eficiente organizacion (3)
+ Buena disposicion parareunirnos (3)
+ Son actividades muy concretas, medibles (2)
+ Buen ambiente (2)
+ Asistenciay constancia de las comunidades (2)
+ Solidaridad
+ Esfuerzo en sacerdotes y agentes por ensefiar y
capacitar
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+ Puntualidad y generosidad.

3. Se cumplieron EN PARTE:

- Nohay interésy participacion detodoslosagentes
(4)

- No hay responsabilidad de algunos agentes (2)

- Algunas parroguias no asumen todos|osacuerdos
0 actividades decanales (2)

- Faltaron acuerdos (2)

- Falto organizacion (2)

- Falta disposicion parael compromiso

- Faltoé motivacion, apoyo de los responsables

- El equipo decanal solo estuvo de nombre

- El asesor no se hizo presente

- Algunasparroquiasdelaciudad se atrasaron en el
proceso.

- Metas muy amplias

- Algunas fechas no han pasado

- Descuido, no se le dio seguimiento a programa

4. NO se cumplieron:

* Falta de asistencia de sacerdotes y laicos (4)

* Setratan asuntos que no estaban contempladosen
la agenda (2)

* No hubo interés de parte de |os responsables (2)

* Algunas fechas no han pasado

* Faltaron acuerdos

* Falt6 darle més vida alas reuniones

* Fueflojo el trabajo de las vocalias

Conclusiones:

3) Muchas veces damos més importancia a los
eventos gque a los procesos.

3) Elaboramos metas no medibles.

3) Se enciman actividades.

— No sefialamos a las personas indicadas como
responsabl es.

— Falta motivacion de los responsabl es.

5. NOS FELICITAMOS:

+ Didlogo, convivencia, compafierismo, entusias-
mo, puntualidad (9)

+ Constancia en los agentes (8)

+ Por la corresponsabilidad (7)

+ Esfuerzo pararedizar las metas (5)

+ Por fintenemoseél 1V Plan Diocesano de Pastoral
(4)

+ Setrabajaen sintoniaconlo programado en el afo

(4)
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+ Esfuerzo por capacitar agentes (4)

+ Se utilizan los MCS (4)

+ Perseverancia en reuniones (3)

+ Disposicion paratrabajar en reuniones (3)

+ Por el entusiasmo de muchos laicos (3)

+ El apoyo diocesano para tiempos fuertes (2)

+ Seaceptan|oslineami entosdiocesanosy decanales

+ Las comunidades reciben con agrado al consgjo
decanal

+ Presenciadel Obispo

+ Conocimos &l documento de Aparecida

+ Continuidad en |as reuniones

+ Disposicion de los sacerdotes

+ De la confianza que hay para expresarse.

+ Confianza de parte de los sacerdotes hacia los
laicosy viceversa.

6. NOS ARREPENTIMOS DE:

- Impuntualidad de algunas comunidades (5)

- Falta entusiasmo en algunos agentes laicos (4)

- Faltadeinterésy entusiasmo de algunos sacerdo-
tesy no participan atiempo completo (4)

- Rutinaen el trabagjo y desanimo (3)

- Inconstancia de agentes (3)

- Poca convivencia con agentes (3)

- Poca formacion de agentes (3)

- No se aplican |os acuerdos en algunas comunida-
des (2)

- Falta més participacion de los agentes laicos (2)

- Faltade testimonio

- Programamos mucho y hacemos poco

- Se suspenden f&cilmente reuniones del Consejo

- No asisten los que deberian asistir al Equipoy a
Consgjo

- Dél poco conocimiento de los documentos

- Falta programacion en algunas parroquias

- No acompariamiento de los programas

- De no promover y conocer €l 1V PDP

- De no haber hecho lo programado.

7. EN RELACION AL IV PDP
a) Actividades redlizadas:
- Espaciosparaconocerloanivel decanal, parroquial
y en grupos apostolicos (6)
- Fichas de estudio a nivel diocesano (4)
- En fiestas patronales (3)
- En homilias (3)
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- Las comisiones trabajan con el |V PDP
- Hubo informacion
- Ejercicios cuaresmales
- Se aceptd lamistica
- Se asumio el organigrama
b) Qué resonanciatuvo:
- Parailuminar metasy actividades (5)
- Un trabajo mas coordinado (4)
- Se asumio6 el organigrama (4)
- Gozo por haberlo terminado (2)
- Quedd opacado por el documento de Aparecida
(2)
- Se estudiamas anivel parroquial (2)
- Es muy poco conocido y consultado (2)
- Hafortalecido los Consegjos (2)

- Para conocer las luces y sombras de nuestra
realidad

- Nos presenta cosas hovedosas que ignordbamos.
- Replanted una nueva estructura pastoral
- En gercicios cuaresmales

c) ¢Llegd atodos los niveles?
- No hallegado alabase (6)
- Si ha llegado a nivel de Consgos decanales y
parroquiales (6)
- No se conoce a nivel delaicos.
¢En qué se nota?
QUE SI:
- Elaboran los programas en base a é (6)
- Motivay favorece € trabajo en equipo (3)
- Las vocalias han visto su realidad
- Se toma en cuenta para tiempos fuertes
- En fiestas patronales
QUE NO:
- No lo conoce labase (3)
- Faltan gjemplares
- Hace falta profundizar
8. SEGUN EL CURSO DE ACCION DEL PRESENTE

ANO ¢SE LOGRO CONSOLIDAR LAS ESTRUC-
TURAS?

SI=9

NO=1

NO = En algunas vocalias por ser nuevas hubo
cierta desubicacion (4)

Sl = Se asumi6 & nuevo organigrama en la
organizacion

Pig 14

Conclusion:

- Falta tiempo para que se puedan consolidar las
estructuras
- No se han clarificado las comisiones y vocalias

9. ¢SE LOGRO CONSOLIDAR LOS MECANISMOS
DE COMUNION Y PARTICIPACION?

SI=7
EN PARTE =2
NO=0
@ ¢Porqué en parte?
— Hubo ciertos avances pero faltd
— Hay ciertaresistencia e indiferencia
@ ¢Porgqué no?
— No se logré aplicar completamente €l nuevo
organigrama
— Hace falta aclarar méas |os mecanismos

10. ACTIVIDADES REALIZADAS EN RELACION
AL DOCUMENTO DE APARECIDA

* Fiestas patronales (7)

* Talleres Decanales (6)

* Temas que se dieron en la comunidad (5)
* Tiempos fuertes (4)

* Escuelas parroquiales (4)

* Retiros (2)

* Temas sobre el discipulado (2)

* Se estudié en algunas comisiones (2)
* Homilias

* Horas Santas

* Carros alegoricos

11. (QUE ACCIONES NUEVAS SURGIERON CON
MOTIVO DEL ANO DEL DISCIPULADO?

— llumind tiempos fuertes (7)

3) Misticaen todas | as actividades (4)

3) Se encausaron los programas con el tema (3)

3) Seviolanecesidad detener escuel aparaagentes
3

3) Horas Santas (2)

3) Material en e boletin (2)

3) Fomento el trabajo en equipo (2)

3) Motivé més atencion a pobresy marginados (2)

3) Temas parafiestas patronales (2)

3) Sereforzo la evangelizacion.

3) Solo supimos que era el afio del discipulado.

3) Seestudid el SERy QUE HACER del discipulo.

3) Profundizacion del conocimiento de laBiblia.

3) Boletines muy completos
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ANEXO 4:
FICHA DE ASIMILACION

PARA LOS TEMAS

LO QUE NOSPIDE LA PALA-| ACCIONES PASTORALES
BRA DE DIOSY EL MAGIS- CONCRETAS QUE NOS
TERIO DE LA IGLESIA EXIGE ESTE DESAFIO

NUEVAS REALIDADES
QUE NOSINTERPELAN

o S -—e e ————————— pag- 15
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ANEXO 5:

«LOS DISCIPULOS DE CRISTO
VIVEN LA COMUNIONS»

«Lavocacion al discipulado misionero es con-
vocacion a la comunion en su Iglesia. No hay
discipulado sin comunion. Ante la tentacion, muy
presente en la cultura actual, de ser cristianos sin
Iglesia y las nuevas busquedas espirituales
individualistas, afirmamos
gque la fe en Jesucristo nos
llegb a través de la comuni-
dad eclesial, y ellanosdauna
familia, la familia universal
deDiosenlalglesiacatdlica.
La fe nos libera del aida
miento del yo, porgue nos
[levaalacomunion. Estosig-
nifica que una dimension
constitutiva del aconteci-
miento cristiano es la perte-
nenciaaunacomunidad con-
creta, en la que podamos vi-
vir una experiencia perma
nente de discipulado y de
comunion con los sucesores
de los Apéstoles y con €
Papa» (A 156).

Planteamiento:

Lamismanaturaleza, des-
de los elementos constituti-
vos de lamateriahastalos animal es mas perfectos,
sienten la necesidad de compartir y enriquecerse
con la existencia de los demés seres. Hay una
tendencia universal alaglobalizacion.

En e ser humano existe un anhelo profundo de
existir, de participar de algo o de alguien que pueda
comunicarle ese sentido que busca. Esta llamado a
amar y a ser amado. Por su capacidad de conocer y
amar manifiestaese regal o divino. Solo entre perso-
nashay comunién. Laspiedrasy seresqueno piensan
no tienen interioridad ni intimidad con Dios. La
comuni6n nacedelanecesidad, definidapor lacarne;
surgealalibertad, definidapor el espiritu; y vadela
posesion ala entrega.
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El ser humano no es un ser aislado y cerrado,
sino unapartevivay terminal delanaturaleza, que
la coronay le da sentido. Si agotara en si mismo
todo el sentido de la naturaleza, ahogariala explo-
sién de vida infinita en lo precario y sin sentido.
Superando la autosuficiencia
del yo, se hace responsable de
los demés.

Parael nifio, lamadreno es
solounsenollenodealimento,
Sino caricia, sonrisa, carifio,
vozquellevaalasprimiciasde
lavida socid. A través de la
necesidad accede a algo reci-
proco. El ser humano solo pue-
deredlizar suvidaened senode
una comunidad.

L osespososestan |lamados
aexplorar todalariquezadela
relacion conyugal atodos los
niveles de la comunicacion.
Son signo expresivo de esa
vocacion de ser con los demas
y paralos demés.

Sin embargo, la comunion
no es un hecho de la naturale-
za. La experiencia historica
estéd llena de atentados contra esa vocacion. El
individualismo la competencia con los demas, |os
celosy oposiciones, |lenarse de vanidades, hacerse
centrodesuvida. Aumentan estadosdepresivospor
ailslamiento y sentimiento de soledad.

Incluso en el ambito cristiano. No hay integra-
ciony cooperacion entrelos varios gruposde lgle-
sia. Muchos cristianos piden Misas especiales y
sacramentos sin preparacion o fueradeloscomuni-
tarios. El pecado grave es una auto-excomunion,
que rompe su comunion con e hermano. Personal
y comunitariamente nos hallamos en situacion de
pobreza, 0 sea, de pecado.
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El misterio dela comunion

«Lavidaen comunidad es esencial alavoca-
cioncristiana. El discipuladoy lamision siempre
suponen lapertenenciaaunacomunidad. Diosno
quiso salvarnos ai sladamente, sino formando un
Pueblo (LG 9). Este es un aspecto que distingue
lavivenciade lavocacion cristianade un simple
sentimientoreligiosoindividual . Por eso laexpe-
riencia de fe siempre se vive en una Iglesia
particular» (A 164).

Perolarel acion contiene un misterio méashondo:
solo culminalalibertad cuando Dios mismo entra
en el mundo y el hombre alcanzala comunion con
Dios. EI hombre asciende a la comunion divina.
«Que todos sean uno, Padre, como tu est&sen mi y
yoenti, asi sean uno en nosotros, y € mundo creera
gue tu me has enviado» (Jn 17,21).

Lacomunion humanaesaperturaa misterio. Lo
gue era necesidad transitoria se vuelve signo e
instrumento de lacomunion trinitaria, o lalibertad
se deteriora. Paso delanecesidad alalibertad, y de
lalibertad alagracia.

«Laexperienciade un Dios uno y trino, que es
unidad y comunién inseparable, nos permite supe-
rar el egoismo para encontrarnos plenamente en el
servicio a otro» (A 240).

La persona, a encuentro con el T, reconoce a
los demas como suyos, en unagran red de relacio-
nes multiples de la gran familia humana, que le
realizan y enriquecen.

«Lalglesiaes comunién en el amor. Esta es su
esenciay e signo por e cual esta llamada a ser
reconocidacomo seguidoradeCristoy servidorade
la humanidad» (A 161).

ANEXO 6:

MENSAJE DEL SR. OBISPO
PARA EL SEGUNDO DiA
(24-JUNI 0-08)

En este segundo dia de la Asamblea Diocesana
de Pastoral, doy la bienvenida nuevamente atodos
los sacerdotes y seminaristas tedlogos que estan
participando durante esta semana, a los represen-
tantes parroquiales de cada una de las comisiones
en el areaded triple ministerio: Los representantes
de pastoral profética, litirgicay social, que asisti-
ran hoy y los esperamos también, primero Dios, €
viernes. Asi mismo a los tres laicos que, a nivel
diocesano, vienen representando cada una de di-
chas comisiones. Y de modo especial, doy labien-
venidaalos 10 observadores que nos honran con su
presencia: 3 invitados por pastoral profética, 3 por
pastoral liturgicay 4 por pastoral socia. A todos,
muchas gracias por aceptar estainvitacion.

El diade ayer asistieron, ademasde |l os sacerdo-
tesy seminaristastedlogos, quienes conforman los
consejos decanales con el mismo objetivo de eva-
luar en comuniony participacion el segundo afio de
nuestro plan de pastoral, para que, iluminados por
la Palabra de Dios y el Documento de Aparecida,
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continuemosel proceso de evangelizacion en nues-
tra Didcesis. Hoy toca, pues a ustedes, enriquecer,
desde su &rea del triple ministerio, con sus aporta-
ciones, para seguir promoviendo e avance del
Reino de Dios en el hoy y aqui de nuestrarealidad
diocesana?®.

Recordemos que las &reas pastorales son los
espacios 0 ambitos pastorales de mayor amplitud,
gue se consideran como algo unitario por tener una
caracteristica pastoral comun, ya que persiguen
objetivossimilares. Nuestro organigramaagrupael
trabajo pastoral en cuatro areas, cuyo nombre se
inspiraen el proposito que cada unade €llas persi-
gue, esdecir, promover lamisticade lacomunion,
prolongar el triple ministerio de Jesucristo como
funcion vital de la Iglesia, acompaiiar la accion
pastoral en diversos sectoresy los agentes de pas-
toral. Cada una de estas éreas esta coordinada por
un sacerdote de lamisma, salvo el caso del areade
comunion gue esta coordinada por €l presidente de
decanos. Las areas se llaman: area de comunion,
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area del triple ministerio, area de tareas
diversificadasy areade agentes de pastoral?’. Toca
hoy, pues, participar a area del triple ministerio,
conformadapor: Pastoral profética, pastoral litargica
y pastoral social.

Quienes trabajan en la comision de pastoral
prof ética afirman que evangelizar es nuestra tarea
primordial y nuestra identidad més profunda. La
ComisiondePastoral Proféticaesel organismo que
informa, dirige, orientaeimpulsala
planeacion, organizacion y ejecu-
Ccion de acciones pastorales a nivel
diocesano y decanal atravésde sus
diferentesvocalias: Evangelizacion,
catequesis de adultos, catequesis
infantil, catequesi spre-sacramental,
catequesis especial, formacion de
catequistas, misionesy pastoral bi-
blica®®. Su tarea ha sido dinamizar
la nueva evangelizacion en todos
los niveles de Iglesia, asi como in-
tensificar una catequesis gradual y
progresiva, permanente y
transformadora que |legue a todos
los interlocutores segun su edad y
las circunstancias, inspirados en la
Palabra de Diosy animados por un
espiritumisionero®. Esperamosque
en este afo logren su proposito de
construir una Iglesia de fe y en
comunion, reflgjado en el curso de
accion para el proximo afio pastoral 2008-2009%.

Nos encontramos ante el desafio de revitalizar
nuestro modo de ser catdlico y nuestras opciones
personales por e Sefior, para que la fe cristiana
arraigue més profundamente en el corazon de las
personas y las comunidades de nuestra Didcesis
como acontecimiento fundante y encuentro
vivificante con Cristo. Esto requiere, desde nuestra
identidad catdlica, una evangelizacién mucho méas
misionera, en didlogo con todos los cristianos y al
servicio de todos |os hombres. Delo contrario, «el
rico tesoro del Continente Americano... su patri-
monio mas valioso: lafe en Diosamor...» corre el
riesgo de seguir erosionandose y diluyéndose de
manera creciente en diversos sectores de la pobla-
cion®. Queremos dar ahora un nuevo impulso ala
evangelizacion, afin de que nuestras comunidades
sigan creciendo y madurando en su fe, para ser luz
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del mundo y testigos de Jesucristo con la propia
vida®. La evangelizacion, nos decia € papa Juan
Pablo 11, no puede realizarse hoy sin la colabora-
cion delosfieleslaicos®. Bienvenidos, pues, quie-
nes trabajan en la pastoral profética.

Como proclamamos en nuestro IV Plan
Diocesano de Pastoral, lalglesiacumplelafuncion
de santificar a través de laliturgia®, porque es el
gercicio de la funcién sacerdotal de Jesucristo,
mediante signos sensibles® y por-
que esfuerzaen el peregrinar, para
transformar la vida y construir €
Reino de Dios®*. La comision
liturgica tiene como objetivo ani-
mar, asesorar eintegrar en la pasto-
ral de conjunto las acciones que se
refieren a la santificacion de los
fieles, parapromover y coordinar la
animacion de la liturgia, de la pie-
dad popular y de las causas de los
santosen laDidcesis, con laforma-
cion de sus agentes, siguiendo los
criteriosdelarenovaciéndelalgle-
sia. Susvocaliasson: Artelitargico,
causas de los santos, ministerios
litdrgicos, musicalitirgicay pasto-
ra de santuarios®. En el afio del
discipulado queestamosconcluyen-
do, se propusieron el proyecto de
formacion permanente en liturgia,
musicay arte; y el proyecto de pas-
toral de santuarios, en la fase diocesana de los
procesos. Y para e proximo afio pastoral de la
comunion, tienen planeado hacer un control y gjus-
tes, la publicacion detemas, el manual del peregri-
no en la ruta de los martires y un proyecto de
mi nisterios reconocidos®.

L osobisposde Américaen Aparecida, Brasil, nos
dicen que encontramos a Jesucristo, de modo admi-
rable, enlaSagradaLiturgia Al vivirla, celebrando
el misterio pascual, losdiscipul osde Cristo penetran
més en los misterios del Reino 'y expresan de modo
sacramental suvocacion dediscipulosy misioneros.
LaConstitucion sobre la Sagrada Liturgiadel Vati-
cano Il nosmuestrael lugar y lafuncioéndelaliturgia
en e seguimiento de Cristo, en laaccién misionera
deloscristianos, en lavidanuevaen Cristo, y en la
vida de nuestros pueblos en EI®. Se han hecho
algunos esfuerzos por inculturar la liturgia®®. Han

Bol-311



XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

crecido las manifestaciones delareligiosidad popu-
lar, especia mentelapiedad eucaristicay ladevocion
mariana. Uno de los anhel os mas grandes que se ha
expresado en las Iglesias de América Latina con
motivo delapreparacién delaV ConferenciaGene-
ral de Aparecida, es &l de unavaliente accion reno-
vadorade las Parroquias afin de que sean de verdad
espaciosdelainiciacion cristiana, delaeducaciony
celebracion de lafe®. Esfundamenta que las cele-
bracionesliturgicasincorporen en sus manifestacio-
nes elementos artisticos que puedan transformar y
preparar alaasambleaparael encuentro con Cristo®.
Bienvenido también todos los agentes de pastoral
litrgica.

En pastoral social, nuestra Didcesis entiende lo
especifico deunacaridad asistencial, lapromocion
humanacon sentidodeintegralidad, y ladifusiénde
la doctrina social de la Iglesia nos facilita una
plataf ormade despegue parallegar aun compromi-
so méas maduro conlosmenosfavorecidos, con una
visiéon més amplia del bienestar de los hombres.
Nuestro compromiso social desdelafecristiana, es
un compromiso para una accion social
evangélicamente liberadora y transformadora de
personasy deestructurassociales®. Lacomisionde
pastoral social esta integrada por las vocalias de:
Conocimiento y difusién de la Doctrina Social de
Iglesia, promocion delacaridad organizada, pasto-
ral de la salud integral, promocion de economias
solidarias o cooperativismo™®, pastoral delos dere-
choshumanosy pastoral demigrantes®™. El objetivo
deestacomision esvivir solidariamentelosvalores
del Reino para impulsar una pastoral social que
organice laasistencia, fortalezcala promocion hu-
manay luche por laliberacion integral delaperso-
na’®. En su curso de accion del afio del discipulado
Se propusieron contar con unaoficinadiocesanade
pastoral social donde la comision proveyera de
diversos materiales a las vocalias y comunidades,
conocer e Compendio de Doctrina Social de la
Iglesiaenl taller diocesano, lograr laparticipacion
deagentesdetodos|osdecanatosy tener unavision
claradel sery quehacer delapastoral social. Y para
el proximo afo de la comunidn su propuesta es
tener sacerdotesy lai cos capacitdndose en la cues-
tion social, sensibilizarnos por medio delos MCS
sobre la realidad social con un boletin bimestral
informativo y contar con la casa de atencion para
mujeres en situaciones criticas.
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[luminados por Cristo, el sufrimiento, la in-
justicia y la cruz nos interpelan a vivir como
| glesiasamaritana’®, recordando que «laevange-
lizacion ha ido unida siempre a la promocion
humana y a la auténtica liberacion cristiana»*.
Damos gracias a Diosy nos alegramos por lafe,
lasolidaridady laalegria, caracteristicasde nues-
tros pueblostrasmitidasalo largo del tiempo por
lasabuelasy |losabuel os, lasmadresy los padres,
los catequistas y tantas personas anénimas cuya
caridad hamantenido vivalaesperanzaen medio
de las injusticias y adversidades™. La Doctrina
Social de la Iglesia constituye una invaluable
riqueza, que haanimado el testimonioy laaccion
solidariade loslaicosy laicas, como verdaderos
misioneros de la caridad. Se valora el desarrollo
gue hatenido laPastoral Social, como tambiénla
accion de Caritas en sus varios niveles’. La
Iglesia Catdlica, a pesar de las deficiencias y
ambiguedades de algunos de sus miembros, ha
dado testimonio de Cristo, anunciado su Evange-
lio y brindado su servicio de caridad particular-
mente a los més pobres, en el esfuerzo por pro-
mover su dignidad, y también en el empefio de
promocién humana en los campos de la salud,
economia solidaria, educacion, trabajo, acceso a
la tierra, cultura, vivienda y asistencia, entre
otros. Consuvoz, unidaaladeotrasinstituciones
nacionales y mundiales, haayudado a dar orien-
taciones prudentes y a promover la justicia, los
derechos humanos y la reconciliacion de los
pueblos. Esto ha permitido que la Iglesia sea
reconocida socialmente en muchas ocasiones
como unainstanciade confianzay credibilidad®.
Cada parroquia debe |legar a concretar en signos
solidarios su compromiso social en los diversos
medios en que ella se mueve, con toda la imagi-
nacion de la caridad. Bienvenidos, agentes de
pastoral social.

Invoco la proteccion de la Santisima Virgen
Nuestra Sefiora de San Juan de los L agos, Patrona
y EstrelladelaEvangelizacion denuestraDiodcesis.
Maria, Madre de Jesucristo y de sus discipulos, ha
estado muy cerca de nosotros, nos ha acogido, ha
cuidado nuestras personasy trabaj os, cobijandonos
con su manto, bajo su maternal proteccion. Le
pedimos, como madre, perfecta discipulay peda-
goga de la evangelizacion, que nos ensefie a ser
hijos en su Hijo y a hacer lo que El nos diga®®.
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ANEXO 7:

LECTIO DIVINA

«Somos discipulos animados
por el Espiritu Santo» (A 149-153).

INTRODUCCION:

Recibimos a Santismo y a El le ofrecemos
todos los trabajos de este diainvocando la luz del
Espiritu Santo.

A) LECTURA
* Leemos con atencion |os siguientes nimeros.

* ¢Qué frases clave podria subrayar de estos
numeros del documento de Apareciday cuales me
gustaria compartir con mi grupo?

Jesucristo es conducido por el Espiritu Santo...

149. Jests, a comienzo de su vida publica,
después de su bautismo, fue conducido por el Espi-
ritu Santo a desierto para prepararse a su mision
(cf. Mc 1, 12-13) y, con la oracion y e ayuno,
discernioé lavoluntad del Padrey vencié las tenta-
cionesde seguir otroscaminos. Ese mismo Espiritu
acompano aJests durantetodasu vida (cf. Hch 10,
38). Una vez resucitado, comunicO su Espiritu
vivificador alos suyos (cf. Hch 2, 33).

Lalglesiaes conducida por e Espiritu Santo...

150. A partir de Pentecostés, la Iglesia experi-
menta de inmediato fecundasirrupciones del Espi-
ritu, vitalidad divina que se expresa en diversos
dones y carismas (cf. 1Cor 12, 1-11) y variados
oficiosque edificanlalglesiay sirven alaevange-
lizacién (cf. 1Cor 12, 28-29). Por estos dones del
Espiritu, la comunidad extiende el ministerio
salvifico del Sefior hasta que El de nuevo se mani-
fieste al final de los tiempos (cf. 1Cor 1, 6-7). El
Espiritu en la lglesia forja misioneros decididos y
valientes como Pedro (cf. Hch 4, 13) y Pablo (cf.
Hch 13, 9), sefiala los lugares que deben ser
evangelizados y elige a quiénes deben hacerlo
(cf.Hch 13, 2).

151. Lalglesia, en cuanto marcaday sellada«con
Espiritu Santo y fuego» (Mt 3, 11), contindialacobra
del Mesias, abriendo para€l creyente las puertas de
lasalvacion (cf. 1 Cor 6, 11). Pablo 1o afirmade este
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modo: «Ustedes son una carta de Cristo redactada
por ministerio nuestroy escritano continta, Sino con
el Espiritu de Dios vivo» (2Cor 3, 3). El mismoy
Unico Espiritu guia y fortalece a la Iglesia en €
anuncio delaPalabra, enlacelebracion delafey en
€l serviciodelacaridad hastaqueel CuerpodeCristo
alcancelaestaturade su Cabeza(cf. Ef 4, 15-16). De
este modo, por la eficaz presencia de su Espiritu,
Dios asegura hasta la parusia su propuesta de vida
para hombres y mujeres de todos los tiempos y
lugares, impulsando latransformacién delahistoria
y sus dinamismos. Por tanto, el Sefior sigue derra-
mando hoy suVidapor lalabor delalglesiaque, con
«lafuerzadel Espiritu Santo enviado desde el cielo»
(1Pel, 12), contintalamision que Jesucristorecibid
de su Padre (cf. Jn 20, 21).

152. JesUs nos transmitié las palabras de su
Padrey esel Espiritu quienrecuerdaalalglesialas
palabras de Cristo (cf. Jn 14, 26). Ya desde €
principio los discipulos habian sido formados por
JesUis en el Espiritu Santo (cf. Hch 1, 2); es, en la
Iglesia, el Maestro interior que conduce al conoci-
miento de la verdad total formando discipulos y
misioneros. Estaeslarazén por lacual |osseguido-
res de Jesus deben dejarse guiar constantemente
por e Espiritu (cf. Gal 5, 25), y hacer propia la
pasion por €l Padrey €l Reino: anunciar la Buena
Nuevaalos pobres, curar alos enfermos, consolar
alostristes, liberar alos cautivosy anunciar atodos
el afno de graciadel Sefior (cf. Lc 4, 18-19).

153. Esta realidad se hace presente en nuestra
vida por obra del Espiritu Santo que también, a
través de los sacramentos, nos iluminay vivifica.
En virtud del Bautismo y la Confirmacion somos
Ilamados a ser discipul os misioneros de Jesucristo
y entramos alacomunion trinitariaenlalglesia, la
cual tiene su cumbreen laEucaristia, queesprinci-
pioy proyecto de mision del cristiano. «Asi, pues,
la Santisima Eucaristiallevalainiciacion cristiana
asuplenitudy escomoel centroy findetodalavida
sacramental »
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* ¢Queé frases clave podria subrayar de estos
numeros del documento de Apareciday cudles me
gustaria compartir con mi grupo?

Compartimos nuestras frases clave....

B) MEDITACION

* Las siguientes frases nos ayudaran a confron-
tar nuestra realidad personal y larealidad pastoral
diocesana con lo que el Documento de Aparecida
nos sefiala.

El Espiritu Santo habitaen lalglesia....

» «Cuando venga e Consolador, el Espiritu de la
verdad queyolesenviaréy queprocededel Padre,
él dar& testimonio de mi. Ustedes mismos serén
mistestigos, porque han estado conmigo desde el
principio» Jn 15, 26

El Espiritu Santo impulsor de la evangeliza-
cion...
» Creemosque Jesucristo sigueevangelizandoenla
Iglesia por e Espiritu Santo en comunién con €l
Padre. PDP 1, 382

e LamisiondeJesucristo, y por lotantodelalglesia,
tiene su origen en el misterio del amor del Padre.
El Padreenviaasu Hijo como redentor universal;
por eso El es el primeroy el mas grande apdstol
y misionero. El Espiritu Santo suscita, acompafia
y llevaatérmino laobramisioneraque Jesucristo
comparte consulglesia, siendo asi el protagonis-
tadelamision. PDP1, 377

El Espiritu Santo nos impulsa, pero, nosotros

 La poderosa voz del mundo nos esta hablando a
través de realidades como la mision urbana, la
politica, los campesinos, los migrantes, los mar-
ginados, losmovimientos, lamujer, losmediosde
comunicacion social, lamision ad gentes; detras
deestavoz delarealidad estalagigantescavoz de
Dios. PDP1, 381

» Nuestra Iglesia particular se siente impulsada,
mas alla de ella misma, a compartir los dones
que el Espiritu hadepositado en ella, con otros
hermanos que |o necesitan. Esto requerira de-
jarnos interpelar, desinstalarnos, afrontar los
retos de los tiempos actuales, para estar en
constante busqueda y a la escucha del Sefior
que nos llama para contestarle: jaqui estoy
enviame! PDP |, 382
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Frases para meditar....

* Setransforman en fermento quienes estan funda-
dos en laroca que es Cristo, edificados sobre el
fundamento de los apéstoles, vivificados por €
torrente de agua viva que es el Espiritu Santo,
alimentadospor |aPalabray el Pandevidaeterna,
siguen las huellas de la Virgen Maria.

* «No se comienzaaser cristiano por unadecision
éticao unagranidea, sino por el encuentro conun
acontecimiento, con una Persona, que da un nue-
vo horizontealaviday, con ello, unaorientacion
decisiva» (Benedicto XV1, Deus caritas est, 1)

* ¢Qué frases coinciden con mi realidad personal y
con larealidad de mi comunidad?

Compartimos nuestra meditacion....

C) CONTEMPLACION-ACCION

* ¢Cudles son las actitudes por medio delas cuales
manifestamos que no nos dejamos animar por €l
Espiritu Santo?

* :Qué podemos hacer paradejar al Espiritu Santo
hacer su obra en la Evangelizacion?

* Elaboro una pequeiialista de actitudes elementa-
les que todo discipul o debe tener paraser dociles
alasinspiraciones del Espiritu Santo:

Compartimos nuestros compromisos....

D) ORACION

¢Qué me hace decirle a Dios lo leido, escuchado y
meditado?

Se deja un momento de silencio para hacer la oracion personal
y para compartirla en el grupo.

Compartimos nuestra oracion....

Si se cree conveniente juntos hacen la siguiente oracion:
DANOS TU ESPIRITU

Danos tu Espiritu, Sefior.

Donde no hay Espiritu surge el miedo.

Donde no hay Espiritu aparecen los espiritus.

Donde no hay Espiritu la rutina lo invade todo.

Donde no hay Espiritu la esperanza se marchita.
Donde no hay Espiritu no podemos reunirnos en tu nombre.
Donde no hay Espiritu se olvidan las cosas esenciales.
Donde no hay Espiritu la soledad se hace presente.
Donde no hay Espiritu se introducen leyes y normas.
Donde no hay Espiritu el futuro se oscurece.

Donde no hay Espiritu no puede brotar la vida.

Danos tu Espiritu, Sefior.
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ANEXO 8:

LECTURA E INTERPRETACION
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS 2007-2008 DEL TRIPLE MINISTERIO

OBJETIVO DE LA ASAMBLEA

Evaluar en comunicacion y participacion el se-
gundo ano de nuestro Plan de Pastoral, para
que iluminados por la Palabra de Dios y el
documento de Aparecida, continuemos el pro-
ceso de evangelizacion en nuestra Diocesis.

ENCUESTA:

Porgue se pide opinion de ac-
ciones en las que no estan
involucradosquienescontestaron
y en otras si estan involucrados.

Porque queremos descubrir
anhelos, sobre todo de los laicos
cuaificadosquecontestarony que
agui estan presentes.

Tienen valor de sondeo.

EVALUACION:

Porque tiene referencias lo-
gros por alcanzar (curso de ac-
ciony metas) y es necesario me-
dir avances en |os procesos.

Porgue descubre lineas de ac-

cion dentro delosdiferentes pro-
cesos parroquiales y decanales.

NOTA:

Estos resultados son para una
lectura.

Otros resultados (equipos diocesanos de pasto-
ral profética, liturgicay social) hacen lecturadesde
sus propias eval uaciones.

Hace fata la lectura e interpretacion de cada

decanato (estan disponibleslasfichasdecadadeca-
nato).

Otralecturalapueden hacer quienesdesdefuera
perciben la presenciade lalglesia
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Recordemos que es unalectura desde lafe para
valorar nuestro caminar (con logrosy tropiezos) y
nuestro anhelo (las metasy objetivos). A travésde
larealidad, Dios se nos va manifestando.

Datos generales

Encuestas repartidas en los decanatos:

- 270: paralaicosy religio-

sas

- 316: para sacerdotesy re-

ligiosos

- 50 para seminario
TOTAL: 586

Encuestas contestadas
en los decanatos:

- Laicosy religiosas. 226 /
44 no contestaron

-Sacerdotesy religiosos123
/ 193 no contestaron

- Seminario: 30 contesta-
ron/ 20 no contestaron

Paralas Vocalias de las
tres Comisiones se repar-
tieron 63 encuestas:

-Seleasignaron 21 aPasto-
ral Profética: Fueron con-
testadas 23

- Se le asignaron 18 a Pastoral Liturgica: Fueron
contestadas 11

- Seleasignaron 24 aPastoral Social: Sacerdotesy
religiosos 123 / 193 no contestaron

- Seminario: 30 contestaron / 20 no contestaron

1. Siguiendo nuestro IV Plan Diocesano de Pas-
toral, de las vocalias en las que méas personas
participan en los decanatos son las siguientes:
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VOCALIA DECANATOS
Catequesisinfantil ..................... 10
Equiposdeliturgia ..................... 10
Formacion de Catequistas . .............. 4
Caritas .. ... 2
Catequesis Presacramental . .............. 2
Ministerioslitargicos ................... 2
Formacion Social ...................... 1

Y EN LAS VOCAl:iAS QUE HAY ESCASA 0 NULA
PARTICIPACION:

Vocalia Decanatos
Causadelossantos ..................... 7
DerechosHumanos .................... 7
Pastoral del Medio Ambiente . ............ 5
Arte Sacroy Bienesculturales ............ 4
Pastoral Penitenciaria . .................. 3
CatequesisEspecial .................... 2
Saudintegral ........... ... oL 2
Pastoral misionera ..................... 1

2. Las acciones pastoralesy |os eventos promo-
vidos por las comisiones diocesanas del Triple
Ministerio en el programa 2007-2008 en los que
mas hemos partici pado:

Pastoral Profética;

Accion Pastoral — Evento Decanatos
Evangelizacion decuaresma ............. 10
Diadel Catequista ..................... 9
CursodeVeranoparanifios .............. 7
Semana de animacion para catequistas ... .. 5
SemanadelaBiblia .................... 1
Pastoral Liturgica:

Accion Pastoral — Evento Decanatos
Encuentros de equipos de liturgia,

corosy encargadosde adornos. .......... 10
Jornadas de estudio litdrgico ............. 9
Jornada Eucaristica Familiar y social ... .... 5
Celebracion de Bestificaciones ........... 5
Encuentros de Encargados de Santuarios . .. .1
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Pastoral Social:
Accion Pastoral — Evento Decanatos
Campafade laCaridad — Cuaresma ....... 10
Caritasparroquia . ..................... 10
Celebracion del Migrante . ............... 7
Asamblea DiocesanadelaCaridad ........ 2
Comedores ... e 1
Dispensarios ..., 1

2b. Lasaccionespastoralesy loseventospromo-
vidos en nuestra propia comunidad de los que nos
dimos cuenta aunque no hayamos participado fue-
ron:

Pastoral Profética:

Accion Pastoral — Evento Decanatos
Evangelizaciondecuaresma ............. 10
Diadel Catequista ..................... 9
Curso de Verano paranifios .............. 9
Semana de animacion para catequistas . . . .. 2
SemanadelaBiblia .................... 2
Pastoral Liturgica:
Accion Pastoral — Evento Decanatos

Encuentrosde equiposdeliturgia, corosy encarga-

dosdeadornos. ...................... 10
Jornadas de estudio litargico ............. 10
Jornada Eucaristica Familiar y social .. ..... 7
Diplomado deliturgia . .................. 1
Celebracion de Beatificaciones ........... 1

Pastoral Social:
Accion Pastoral — Evento Decanatos
Campafade laCaridad — Cuaresma ....... 10
Caritasparroquia ...................... 10
Celebracion del Migrante . ............... 9
AtenciOnapresos ... ..o 1

3. Delos materiales de apoyo que ofrecieron las
comisiones diocesanas del Triple Ministerio fue-
ron:

L os mas conocidos:
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Material de apoyo Decanatos
CuaresMa ... 10
Temario de Fiestas Patronales ............ 5
Curso deVeranoparanifios .............. 2
Jubileo Circulardel Stmo ................ 2
Campanade laCaridad Cuaresma . ........ 2
Subsidiosliturgicos Boletin de Pascua . . . . . . 1
L os no utilizados:

Material de apoyo Decanatos
Contexto y biografiadesantos ............ 3
Articulos sobre la Doctrina

social delalglesia .................... 2
Librosy folletosdel Migrante ............ 3
LectioPastoralis ....................... 4
Jubileo Circulardel Stmo. ............... 3
Circular del Diadel Migrante ............ 2
Informacién y subsidios

del Congreso Eucaristico . .............. 2
Revista“Ser Catequista” ................ 1

Articulos de laDoctrina Social delalglesia .1

L os utilizados tal cual:

Material de apoyo Decanatos
Cursosde Verano paranifios ............. 9
Campafnadelacaridad cuaresma .......... 7
Temario Fiestas Patronales . ............. 2

Subsidios litargicos — Boletin de Pascua . . . .2

4. Las Vocdias que estan méas organizadas a
nivel decanato son:

Pastoral Profética;

Vocalia Decanatos
Catequesisinfantil ..................... 9
Catequesis pre-sacramental . ............. 6
Formacion de Catequistas . .............. 5
Pastoral Liturgica:
Vocalia Decanatos
Equiposdeliturgia ..................... 10
Ministerioslitargicos ................... 9
Mdusicalitargica ....................... 1
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Pastoral Social:

Vocalia Decanatos
Caritasparroquia . .......... ... ... ..... 10
Formacion Social ...................... 6
Migrantes ............ ..., 4
EconomiaSolidaria .................... 1
Pastoral Penitenciaria ................... 1

5. Las Vocalias que deben ser méas tomadas en
cuenta en nuestros decanatos:

Pastoral Profética:

Vocalia Decanatos
Catequesisde Adultos .................. 10
Formacion de Catequistas . .............. 8
Pastoral Biblica........................ 6
CatequesisInfantil ..................... 3
CatequesisEspecial .................... 2
Catequesis Pre-sacramental .............. 1
MiSIONES .. ... i 1
Pastoral Liturgica:
Vocalia Decanatos
Equiposdeliturgia ..................... 10
Ministerioslitargicos ................... 9
Mdasicalitargica ....................... 7
Pastoral de Santuarios .................. 3
CausasdelosSantos .. ............counn. 2
Arte Sacroy Bienesculturales ............ 1
Pastoral Social:
Vocalia Decanatos
Formaciéon Social ...................... 9
Cartas . ..o 7
Migrantes ............ ... 6
Derechoshumanos ..................... 3
Saudintegral ............ ... L. 2
Economiasolidaria . .................... 2
Pastoral Penitenciaria . .................. 1
Pastoral del Medio Ambiente ............. 1
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6. Laatencién alos peregrinos en nuestra didcesis es considerada:

Decanato Cantidad Excelente Bien Deficiente No se Sin
de encuestas atienden | contestar

1 San Juan 62 29 22 4 11
2 Lagos 35 1 15 18 1

3 Tepatitlan 45 19 8 18
4 Atotonilco 36 22 5 9
5 Arandas 24 1 13 2 8
6 Jalostotitlan 54 21 9 24
7 Yahualica 27 1 17 5 2 2
8 San Julian 31 20 11

9 Ayotlan 18 12 4 2
10 Capillade Gpe. 38 2 17 11 3 2

7. Segun €l curso de accién en nuestra Diocesis para el programa 2007-2008 consideramos como mejor
calificados los siguientes elementos:

Elementos Decanatos
Espiritu de comunidn en lostrabgjospastorales . ............ i 7
Propicio celebraciones Litdrgicas masvivas . ... 8
Profundizacion del discipulado mediante: lectura, meditaciones, lectio pastoralis . .. ... .. 5
Conocimiento y asimilacion del contenidode Aparecida . .. .. ...t 2
Propicio celebraciones LitdrgicasmasVvivas . ... 8
Motivacion aun compromiso social CONCreto . . ... ..ot vttt e 3
Mistica de aparecida: discipulado, Misionero, Encuentrocon Cristo .. ................. 3
Conversiondelosevangelizados . . . .. ... 2
Aparecen con menos calificacion:

Elementos Decanatos
Acercamiento alosalgados .. ..... ... 8
Motivacion aun compromiso social CONCreto . . ... ..ottt e 3
Mistica de aparecida: discipulado, Misionero, EncuentroconCristo .. ................. 3
Profundizacién del discipulado mediante: lectura, meditaciones, lectio pastoralis . ....... 6
Conocimiento y asimilacion del contenidode Aparecida . .. ...t 4
Conversiondelosevangelizados . . . .. ... 3
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8. En nuestros decanatos |os criterios que mas
aparecen parael gercicio de lapastoral parroquial
son:

Criterios Diocesanos para... Decanatos
El Proceso de catequesisinfantil .......... 8
FormaciondeAgentes .................. 4
Celebracion delos sacramentos ........... 8
Catequesis Sacramental ................. 7
Criterios Diocesanos para... Decanatos
Catequesis Sacramental ................. 10
Celebracion de los sacramentos . .......... 8
El Proceso de catequesisinfantil .......... 8
FormaciondeAgentes .................. 3
Criterios Diocesanos para... Decanatos
Ayudaalospobres .............. ... ... 9
Atencion alosmigrantes ................ 8
Formacionde Agentes .................. 7
Catequesissacramental ................. 4
Celebracion de Sacramentos ............. 1
Catequesissacramental . ................ 4

No hay criterios comunes,
se hace lo que se cree esta bien... Decanatos

Atencion alosmigrantes ................ 10
Ayudaalospobres ..................... 8
Formacionde Agentes .................. 6
Catequesissacramental ................. 3
CatequesisInfantil ..................... 2
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9. En nuestros decanatos |os modos y recursos
como mas apoyamos la Formacion de los Agentes
son:

Pastoral Profética:

Modos y recursos Decanatos
Tenemos asesoria parroquial

(Sacerdotes, religiosas o seminaristas) ....10
Sesionesperiodicas . .. ... 10
Itinerario de formacion por etapas . ........ 5
Tenemos un coordinador laico

gue animanuestraformacion ........... 3
Cursoseventuales ...................... 1

Pastoral Liturgica:

Modos y recursos Decanatos
Tenemos asesoria parroquial

(Sacerdotes, religiosas 0 seminaristas) ....10
Sesionesperiodicas . .. ... ... 9
Itinerario de formacion por etapas . ........ 3
Tenemos un coordinador laico

gue animanuestraformacion ........... 1

Pastoral Social:

Modos y recursos Decanatos
Tenemos asesoria parroquial

(Sacerdotes, religiosas o seminaristas) ....10
Sesionesperiodicas . ... ... 9
Tenemos un coordinador laico

gue animanuestraformacion ........... 6
Notenemosasesoria .. .........c..couon... 2
Itinerario de formacion por etapas . ........ 1
Cursoseventuales ...................... 1

10. Las fortalezas que méas aparecen en las
parroquias de los decanatos de la Didcesis:

Pastoral Profética:

Fortalezas Decanatos
Hay buen nimero de catequistas
comprometidos y dan buen testimonio ....5
Interés en laformacion de catequistas . . . . .. 5
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Hay apoyo, acompafiamiento

y motivaciondel asesor ................ 3
Lacatequesisinfantil bien organizada . . . ... 3
Contamos con abundantes

y buenosmateriales ................... 1

Pastoral Liturgica:

Fortalezas Decanatos
Hay un equipo capacitado ............... 7
Apoyodelasesor ............. ... ... 2
Estudio, formacion y capacitacion
paralascelebraciones ................. 2

Gran nUmero de ministros extraordinarios . . . 2

Pastoral Social:

Fortalezas Decanatos
Secuentaconunequipo ................. 6
Hay caritas, se dan despensas

y hay servicios de asistenciasocia ....... 5
Estudio, formacion y capacitacion ......... 2
Apoyo del sacerdoteasesor . ............. 2
Atencion sacramental alosenfermos . ... ... 1
Concienciaen lacampaiade caridad ...... 1

11. Los obstaculos que mas aparecen en las
parroquias de los decanatos de la Didcesis para
intensificar |as tareas fundamental es:

Pastoral Profética:

Obstaculos Decanatos
Miedo al compromiso ................... 7
Apatia de los catequistas

enformarsey capacitarse .............. 6
No hay apoyo de los padres de familia .. ... 5
Desunion y falta de testimonio

deloscatequistas ..................... 2
InfluencianegativadelosMCS ........... 2

Pastoral Liturgica:

Obstaculos Decanatos
Fatadeagentes ....................... 6
Miedo al compromisoy a quediran ....... 4

Faltan procesos formativos
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paralosequiposdeliturgia ............. 4
Rutina, apatia, inconstancia,
conformismo delosagentes ............ 4

Falta dar testimonio de lo que celebramos . . .1

Pastoral Social:

Obstaculos Decanatos
Faltaformaciondeagentes .. ............. 6
Faltan agentes que trabajen

en comuniony participacion ............ 6
Faltan agentes comprometidos

yconcreatividad ..................... 4
Faltasentido de solidaridad . ............. 2

12. Lapastoral profética, litirgicay social son
los elementos propios de la vida cristiana y las
tareasfundamentalesdelalglesia. Enlosdecanatos
se nota laintegracion del Triple ministerio por las
siguientes:

Acciones Decanatos

Estamos integrando sus acciones
conforme a nuestro IV Plan
DiocesanodePastoral ................. 10

Cada quien trabgja de manera
independiente sin ninguna

accionconjunta. . ........... ..., 9
Cada equipo hace solo o que por

tradicion hahechosiempre ............. 8
Loignoro .......... ..., 1

Es una lectura, no la Unica, pero hace ver por
donde se perfilanlasaccionesacortoplazoy lo que
se esta realizando.
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ANEXO 9:

«DISCIPULOS Y TRIPLE MINISTERIO
EN APARECIDA

«Profetas, sacerdotes y servidores del Reino»

«Son fieles cristianos quie-
nes, incorporados a Cristo por
el Bautismo, se integran en el
pueblo deDiosy, hechos parti-
cipes a su modo por estarazon
de lafuncion profética, sacer-
dotal y regia de Cristo, cada
uno segln su propiacondicion,
son [lamados a desempefiar la
misién que Dios encomendd
cumplir alalglesiaen el mun-
do» (CIC 204,1).

Continuaciondel ministerio
de Cristo en tres dimensiones

Como Cristo, lalglesiaesta
[lamadaagjercer lasfunciones
de profeta, sacerdote, y regia servidora.

Deahi quelastresdimensionesdel Unicominis-
terio de Cristo sean imprescindibles en toda comu-
nidad eclesial: pastoral profética, pastoral litargica
y pastoral social.

Responden al mandato final de Jesls: «Vayan
por todo el mundo y hagan discipulos a todas las
gentes, bautizandolas en el nombre del Padrey del
Hijoy del Espiritu Santo, y ensefiandolas aguardar
todo lo que Y o les ha mandado» (Mt 28,19-20).

Su mandato establece lamision de lalglesia:
- anunciar la Buena Nueva,
- celebrar la Alianza con Dios, y
- construir el Reino en € devenir de la historia.

El cristiano se hace gracias ala accion maternal
delalglesia, que le rodea de sus cuidados:

- evangelizando,
- sacramentalizando, e

- integrando en la caridad de la comunidad cristia-
na.
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Hacerse cristiano es fruto,
pues, del gercicio del triple
ministerio, y alavez destinaa
gjercer ese ministerio de Cris-
toy delalglesia

«Siguiendoel gemplodela
primera comunidad cristiana
(Hch 2,46-47), la comunidad
parroquia serelne parapartir
el pan de la Palabray de la
Eucaristia, y perseverar en la
catequesis, en la vida
sacramental y lapracticadela
caridad» (A 175).

«Al igual que las primeras
comunidades cristianas, hoy
Nos reunimos asiduamente para ¢escuchar la ense-
fanza de los apoéstoles, vivir unidosy participar en
laFraccion del Pany enlasoraciones (Hch 2,42).
Lacomunién delalglesiasenutre con el Pandela
PalabradeDiosy conel Pandel CuerpodeCristo...
LalglesiaquecelebralaEucaristiaescasay escue-
|la de comunidn, donde los discipulos comparten |a
mismafe, esperanzay amor al serviciodelamision
evangelizadora» (A 158).

«Y adesdeel principiolosdiscipuloshabiansido
formados por Jesus en €l Espiritu Santo (Hch 1,2),
el Maestrointerior que conduceal conocimiento de
laverdad total, formando discipulosy misioneros.
Estaeslarazon por lacual los seguidores de Jesls
deben dgjarse guiar constantemente por el Espiritu
(Ga5,25) y hacer propialapasion por el Padrey el
Reino: anunciar laBuenaNuevaalospobres, curar
alos enfermos, consolar alos tristes, liberar alos
cautivos, y anunciar a todos €l afo de gracia del
Sefior (Lc 4,18-19)» (A 152).

«Denuestrafeen Cristo brotatambién lasolida-
ridad como actitud permanente de encuentro, her-
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mandad y servicio, que ha de manifestarse en op-
ciones y gestos visibles, principalmente en la de-
fensa de la vida y de los derechos de los mas
vulnerablesy excluidos, y en el permanente acom-
paiamiento en sus esfuerzos por ser sujetos de
cambio y transformacion de su situacion. El servi-
cio de caridad de la Iglesia entre |os pobres es un
ambito que caracteriza de manera decisivalavida
cristiana, el estilo eclesia y laprogramaci 6n pasto-
ra» (A 394).

«Lamision del anuncio de la Buena Nueva de
Jesucristo tiene unadestinacion universal. Suman-
dato de caridad abrazatodas las dimensiones de la
existencia, todas las personas, todos |os ambientes
de la convivenciay todos |los pueblos. Nada de o
humano |le puede resultar extrafno. Lalglesia sabe,
por revelacion de Diosy por laexperienciahumana
de la fe, que Jesucristo es la respuesta total,
sobreabundante y satisfactoria alas preguntas hu-
manas sobre laverdad, el sentido delaviday dela
realidad, la felicidad, lajusticiay la belleza» (A
380).

«Laparroquiaesel lugar dondelosdiscipulosde
Cristo realizan sus funciones de ensefianza, de
santificacion y de régimen, de acuerdo a su propia
condicién, conlo cua ayudan alarealizaciondela
mision delalglesia. «Toda parroquia estallamada
aser el espacio donde serecibey acoge laPalabra,
se celebray se expresa en la adoracion del Cuerpo
deCristo, y asi eslafuentedinamicadel discipulado
misionero» (A 172).

«Hay un estrecho vinculo entre las tres dimen-
siones de la vocacion cristiana: creer, celebrar y
vivir el misterio de Jesucristo, de tal modo que la
existencia cristiana adquiera verdaderamente una
formaeucaristica. EncadaEucaristia, loscristianos
celebran y asumen el Misterio Pascual, participan-
do en é» (A 251).

«Queremos, desde nuestra condicion de disci-
pulosy misioneros, impulsar en nuestros planes
pastorales, a la luz de la Doctrina Social de la
Iglesia, el Evangelio de laviday la solidaridad.
Ademas, promover caminos eclesiales mas efec-
tivos, con la preparacion y compromiso de los
lai cos paraintervenir en los asuntos sociales» (A
400).
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Areadel TripleMinisterio enel Plan de Pastoral

En nuestro IV Plan diocesano de Pastoral, €l
Area del Triple Ministerio intenta «prolongar
triple ministerio de Jesucristo como funcion vital
enlalglesia» (1,563).

Su frase inspiradora es «Profetas, sacerdotes y
servidores del Reino». Se compone de las tres
Comisiones correspondientes. Pastoral Profética,
Litargicay Social.

PASTORAL PROFETICA:

«Evangelizar esnuestratareaprimordial y nues-
tra identidad mas profunda».

Coordinalas acciones pastorales de anuncio de
la Buena Nueva de Jesucristo, deiluminacion doc-
trinal, y del proceso de formacion en lafe.

Objetivo: «Intensificar, en comunion y partici-
pacion, el proceso de evangelizacion integral en
nuestradiocesis, paratransformar en Jesucristo las
personas, comunidades y estructuras, en didogo
con lacultura» (11, 146).

PASTORAL LITURGICA:

«Somos un puebl o sacerdotal para proclamar y
celebrar las maravillas de la salvaci dn».

Anima, asesoraeintegraen lapastoral organica
las acciones pastorales que serefieren alacelebra-
ciondelafe, deacuerdo a espiritu delarenovacion
eclesial.

Objetivo: «Animar, asesorar eintegrar lasaccio-
nes que se refieren ala santificacion de los fieles,
para promover y coordinar la animacion de la
liturgia, de lapiedad popular y de las causas de los
santos en la didcesis, con la formacion de sus
agentes, siguiendo loscriterios de larenovacion de
lalglesia» (11, 256).

PASTORAL SOCIAL:

«Somos un pueblo de servidores en el amor de
Jesucristo». Promueve la dimension social de la
evangelizacion, en cuanto a sensibilizacion, pro-
mocion humana, asistencia social, dando inspira-
cion cristiana al compromiso social.

Objetivo: «Vivir solidariamente los valores del
Reino paraimpul sar unapastoral social queorgani-
celaasistencia, fortalezcala promocion humanay
luche por laliberacion integral de la persona» (1,
358).
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Dimensiones del Triple Ministerio
en Aparecida

PAsToRAL PROFETICA:

«Debido a la animacion biblica de |a pastoral,
aumentael conocimiento delaPalabradeDiosy el
amor por ella. Gracias alaasimilacion del Magis-
terio de la Iglesia y a una meor formacion de
generosos catequi stas, larenovacion delaCateque-
sis ha producido fecundos resultados en todo el
continente, llegando incluso a paises de
Norteamérica, Europay Asia, donde muchos lati-
noamericanosy caribefios han emigrado» (A 999).

«Proponemos que el proceso catequistico for-
mativo adoptado por la Iglesia para la iniciacion
cristianaseaasumido en todo el continentecomola
maneraordinariaeindispensabledeintroducirenla
vidacristiana, y como lacatequesisbésicay funda-
mental. Después vendra la catequesis permanente
gue contintia el proceso de maduracion en lafe, en
la que se debe incorporar un discernimiento voca-
ciona y lailuminacién para proyectos personales
devida» (A 294).

«L acatequesisno debe ser solo ocasional, redu-
cidaalos momentos previos alos sacramentos o a
lainiciacion cristiana, Sino més bien un itinerario
catequistico permanente... que se extienda por
todo el arco de la vida, desde la infancia hasta la
ancianidad... Paraqueenverdad el pueblo conozca
a fondo a Cristo y lo siga fielmente, debe ser
conducido especialmenteenlalecturay meditacion
delaPalabradeDios, que esel primer fundamento
de una catequesis permanente» (A 298).

«Lacatequesis no puede limitarse a unaforma-
cion meramente doctrinal, sino que ha de ser una
verdaderaescuelade formaciénintegral. Por tanto,
sehadecultivar laamistad con Cristo enlaoracion,
el aprecio por la celebracion litlrgica, lavivencia
comunitaria, el compromiso apostélico mediante
un permanente servicio alos demés» (A 299).

«En la evangelizacion, en la catequesis y, en
general, enlapastoral, persisten también lengugjes
poco significativos para la cultura actual, y en
particular paralos jovenes. Muchas veces los len-
guajes utilizados parecieran no tener en cuenta la
mutaci on de | os codigos existencia mente relevan-
tes en las sociedades influenciadas por la
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postmodernidady marcadaspor unampliopluralis-
mo social y cultural» (A 100d).

PASTORAL LITURGICA:

«Encontramos a Jesucristo de modo admirable
en la Sagrada Liturgia. Al vivirla, celebrando €
Misterio Pascual, |os discipul os de Cristo penetran
mésen losmisteriosdel Reinoy expresan de modo
sacramental su vocacion de discipulos 'y misione-
ros» (A 250).

«La renovacion liturgica acentud la dimensién
celebrativay festiva de lafe cristiana, centrada en
el Misterio Pascual deCristo salvador, enparticular
en la Eucaristia. Crecen las manifestaciones de la
religiosidad popular, especialmente la piedad
eucaristica y la devocion mariana. Se han hecho
algunos esfuerzos por inculturar laliturgia en los
pueblos indigenas y afroamericanos. Se han ido
superando los riesgos de reduccién de lalglesiaa
sujeto politico, con un mejor discernimiento delos
impactos seductores de las ideologias. Se ha ido
fortaleciendo la responsabilidad y vigilancia res-
pecto alasverdades delaFe, ganando en profundi-
dad y serenidad de comunion» (A 99b).

«La Eucearistia es € lugar privilegiado del en-
cuentro del discipulo con Jesucristo. Con este sacra-
mento Jesisnosatrae haciasi y noshaceentrar en su
dinamismo hacia Dios y hacia € préjimo... Los
fielesdebenvivir sufeenlacentralidad del Misterio
Pascual de Cristo através dela Eucaristia, de modo
gue toda su vida sea cada vez mas vida eucaristica.
LaEucaristia, fuenteinagotable delavocacion cris-
tiana, es al mismo tiempo fuente inextinguible del
impulsomisionero. Alli el Espiritu Santofortalecela
identidad del discipulo y despiertaen € ladecidida
voluntad deanunciar con audaciaalosdemaslo que
haescuchado y vivido» (A 251).

«Son muchos|os creyentes que no participan de
la Eucaristiadominical, ni reciben con regularidad
los sacramentos, ni se insertan activamente en la
comunidad eclesial ... Estefendmeno nosinterpela
profundamente aimaginar y organizar nuevas for-
mas de acercamiento a ellos, para ayudarles a
valorar el sentido de la vida sacramental, de la
participacion comunitariay del compromiso ciuda-
dano» (A 286).

«Lainiciacion cristiana, queincluyee kerigma,
es la manera préctica de poner en contacto con
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Jesucristo einiciar en el discipulado. Nos da, tam-
bién, la oportunidad de fortalecer la unidad de los
tres sacramentosdelainiciaciony profundizar esu
rico sentido» (A 288).

«Lapiedad popular es un imprescindible punto
de partida para conseguir que la fe del pueblo
madurey se hagamasfecunda. Por eso el discipulo
misionero tiene que ser sensible aella, saber perci-
bir susdimensionesinterioresy susvaloresinnega-
bles... Procurardn un contacto més directo con la
Palabra de Dios 'y una mayor participacion en los
sacramentos, llegaran adisfrutar de la celebracion
dominical delaEucaristia,
y viviran mejor todavia el
servicio del amor solida-
rio. Por este camino se po-
draaprovechar masel rico
potencial de santidad y de
justiciasocial queencierra
la mistica popular» (A
262).

«No podemos devaluar
laespiritualidad popular, o
considerarla un modo se-
cundario delavidacristia-
na, porque seria olvidar €l
primado de la accion del
Espirituy lainiciativagra-
tuita del amor de Dios... Es una espiritualidad
popular, es decir, una espiritualidad cristiana que,
siendo un encuentro personal con el Sefior, integra
mucho lo corpdreo, lo sensible, lo simbdlico, y las
necesidades mas concretas de | as personas. Esuna
espiritualidad encarnada en la culturade los senci-
[losque, no por eso, esmenosespiritual, sinoquelo
es de otra manera» (A 263).

«LafeenDioshaanimadolaviday laculturade
estos pueblos durante més de cinco siglos. Esta
realidad se ha expresado en el arte, la musica, la
literaturay, sobretodo, enlastradicionesreligiosas
y en laidiosincrasia de sus gentes, unidas por una
misma historiay por un mismo credo, y formando
unagran sintoniaen ladiversidad de culturasy de
lenguas» (A 478).

PasTorRAL SoclIaL:

«L osdiscipulosy misionerosde Cristo promue-
ven una culturadel compartir en todos los niveles
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en contraposicion de la cultura dominante de la
acumulacion egoista, asumiendo con seriedad |la
virtud delapobrezacomo estilo devidasobrio para
ir a encuentro y ayudar a las necesidades de los
hermanos que viven en laindigencia» (A 540).

«En esta época suele suceder que defendemos
demasiado nuestros espacios de privacidad y dis-
frute, y nos dejamos contagiar fécilmente por el
consumismo individualista. Por eso nuestraopcion
por los pobres corre €l riesgo de quedarse en un
plano tedrico o meramente emotivo, sin verdadera
incidenciaen nuestros comportamientosy en nues-
tras decisiones. Es ne-
cesariaunaactitud per-
manente que se mani-
fieste en opciones y
gestosconcretos, y evi-
te toda actitud
paternalista. Se nos
pide dedicar tiempo a
los pobres, prestarles
una amable atencion,
escucharlosconinterés,
acompafarlos en los
momentos mas difici-
les, eligiéndolos para

o compartir horas, sema-

W ~
nas o anos de nuestra

vida, y buscando, desde ellos, latransformacién de
su situacion» (A 397).

«Laopcion preferencial por los pobres nos im-
pulsa, como discipulosy misioneros, a buscar ca-
Minos nuevosy creativos, afin de responder otros
efectos de la pobreza. La situacion precariay la
violenciafamiliar con frecuencia obliga a muchos
nifios y nifias a buscar recursos econdmicos en la
calle para su supervivencia persona y familiar,
exponiéndose también a graves riesgos morales 'y
humanos» (A 409).

«LaDoctrinaSocial delalglesiaconstituye una
invaluableriqueza, que haanimado el testimonioy
laaccion solidariadeloslaicosy laicas, quienes se
interesan cadavez mas por su formacion teol dgica,
como verdaderos misioneros de la caridad, y se
esfuerzan por transformar el mundo segun Cristo
demaneraefectiva. Innumerablesiniciativaslaicales
en el ambito social, cultural, econdmicoy politico,
hoy sedgjaninspirar enlosprincipiospermanentes,
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en los criterios de juicio y en las directrices de
accion provenientes de la Doctrina Social de la
Iglesia. Se valora el desarrollo que ha tenido la
Pastoral Social, como también laaccion de Caritas
en susvariosniveles, y lariquezadel voluntariado
en los méas diversos apostolados con incidencia
social» (A 99f).

«Conscientes de que la misién evangelizadora
no puede ir separada de la solidaridad con los
pobresy su promocionintegral, y sabiendo que hay
comunidades eclesiales que carecen de los medios
necesarios, esimperativo ayudarlas, aimitacion de
las primeras comunidades cristianas, para que de
verdad se sientan amadas. Urge, pues, la creacion
de un fondo de solidaridad entre las Iglesias de
AméricalLatinay el Caribe que esté al servicio de
las iniciativas pastorales propias» (A 545).

«Las Conferencias Episcopales y las Iglesias
locales tienen la mision de promover renovados
esfuerzos para fortalecer una Pastoral Social
estructurada, organicaeintegral que, conlaasisten-
cia, la promocién humana, se haga presente en las
nuevas realidades de exclusién y marginacion que
viven los grupos mas vulnerables, donde la vida
esta més amenazada. En €l centro de esta accion
esta cada persona, que es acogida y servida con
calidez cristiana» (A 401).

«Los migrantes deben ser acomparados
pastoralmente por sus Iglesias de origen y estimu-
lados a hacerse discipulos y misioneros en las
tierrasy comunidades que los acogen, compartien-
doconelloslasriquezasdesufey desustradiciones
religiosas» (A 415).

«Se debe alentar en las Iglesias particulares la
Pastoral delaSalud queincluyadistintoscamposde
atencion. Consideramos de gran prioridad fomen-
tar una pastoral con las personas que viven con €l
VIH Sida, en suamplio contextoy en sussignifica-
cionespastoral es: quepromuevael acompanamiento
comprensivo y la defensa de los derechos de las
personas infectadas; que implemente la informa-
cion, promueva la educacion y la prevencion, con
criterios éticos, principalmente entre las nuevas
generaciones, para que despierte la conciencia de
todos a contener esta pandemia. Pedimos a los
gobiernos el acceso gratuito y universal de los
medicamentos para el Siday las dosis oportunas»
(A 421).
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«En AméricalLatinay El Caribe, lalglesiadebe
promover unaluchafrontal contrael consumoy el
traficodedrogas, insistiendoenel valor delaaccion
preventivay reeducativa, asi como apoyando alos
gobiernos y entidades civiles que trabajan en este
sentido, urgiendo al Estado en su responsabilidad
decombatir el narcotréficoy prevenir el usodetodo
tipo de droga. La ciencia ha indicado la religion
como una factor de proteccion y recuperacién im-
portante para el usuario de drogas» (A 423).

«Unarealidad que gol peaatodoslos sectoresde
lapoblacion, pero principalmente al mas pobres, es
la violencia, producto de las injusticias y otros
mal es que durante largos afios se han sembrado en
lascomunidades. Estoinduceaunamayor crimina-
lidad y, por ende, a que sean muchas las personas
que tienen que cumplir penas en recintos peniten-
ciarios inhumanos, caracterizados por el comercio
de armas, drogas, hacinamiento, torturas, ausencia
de programas de rehabilitacion, crimen organizado
gue impide un proceso de reeducacion y de inser-
cion en lavida productiva de la sociedad. Hoy por
hoy, las carceles son, con frecuencia, escuel as para
aprender adelinquir» (A 427).

CONCLUSION

«Ser discipulo es un don destinado a crecer. La
iniciacion cristianadalaposibilidad de un aprendi-
zgjegradual en el conocimiento, amory seguimien-
todeJesucristo. Asi, forjalaidentidad cristianacon
las convicciones fundamentales y acompaia la
busqueda del sentido de lavida» (A 291).

«Acompaiiar procesos de formacion que lleven
aasumir la propia historiay a sanarla, en orden a
volverse capaces de vivir como cristianos en un
mundo plural, conequilibrio, fortaleza, serenidady
libertad interior. Se trata de desarrollar personali-
dades que maduren en el contacto con lareaidady
abiertas a Misterio» (A 2809).

«L apersonamaduraconstantemente en el cono-
cimiento, amor y seguimiento de Jesls maestro,
profundiza en e misterio de su persona, de su
glemplo y de su doctrina. Para este paso, es de
fundamental importancialacatequesis permanente
y lavidasacramental, que fortalecen laconversion
inicial y permiten que los discipulos misioneros
puedan perseverar enlavidacristianay enlamision
en medio del mundo que los desafia» (A 278d).
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ANEXO 10:

MENSAJE DEL SR. OBISPO
PARA EL TERCER DiA
(25-JUNI10-08)

Saludo con mucho gusto y doy la bienvenida a
todos ustedes, participantes de esta Asamblea
Diocesana de Pastoral: A todos los sacerdotes,
seminaristas tedlogos, religiosos, religiosas y lai-
Cos gue colaboran
en el area pastoral
de las tareas
diversificadas. El
objetivo de esta
asamblea es: Eva-
luar encomuniény
participacionel se-
gundoafodenues-
tro 1V  plan
diocesano de pas-
toral, paraque, ilu-
minados por laPa-
labra de Dios y €
documento de
Aparecida, continuemos el proceso de evangeliza-
cion en nuestra Didcesis. El primer dia asistieron,
ademés de | os sacerdotes y seminaristas tedlogos,
guienes participan regularmente en los consejos
decandles; el dia de ayer, fueron invitados los
agentesdepastoral quetrabagjanen el areadel triple
ministerio, es decir, pastoral profética, liturgicay
social; y hoy han sido convocados a participar en
estetercer diadelaasamblea, algunosrepresentan-
tes del area de tareas diversificadas: Una pargja
matrimonial de cada comunidad delaDiocesis; un
jovenounajoveny unadol escente o unaadol escen-
te, representando acadacomunidad; el coordinador
o coordinadora laico de cada una de las vocalias
correspondiente a pastoral familiar, pastoral de
adolescentes y jovenes y pastoral de la cultura; y
uno o dos observadores anivel diocesano por cada
comision. Qué bueno gque estan con nosotros.

El matrimonio y lafamilia son un don precioso
gue debe anunciarse; y més, ahora, que nuestras
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familias se ven seriamente afectadas por los cam-
bios en nuestra sociedad actual. Por eso nos hemos
propuesto en pastoral familiar promover, en comu-
niony participacion, el Evangelio del matrimonio,
de la familiay de
lavida para trans-
formar nuestras
familias en autén-
ticas iglesias do-
mésticasy fermen-
tovivoy eficaz de
losvaloresdel Rei-
no de Dios. Para
elloquismosene
ano del discipu-
lado acentuar la
mision de lafami-
liaque estaal ser-
vicio de laviday
consolidar entodaslasparroguiasunamejor prepa-
raciénal matrimonio, sobretodo, inmediata. Y para
el préximo afno delacomunion, esperamosresaltar
lamisiondelafamilia: Participar enel desarrollode
lasociedad y establecer anivel diocesano un Insti-
tuto de la familia que capacite a los agentes de
pastoral familiar mediante cursos durante el afo.

Afirma el Papa Benedicto XVI que la familia
patrimonio de lahumanidad, constituye uno delos
tesoros mas importantes de | os puebl os |l atinoame-
ricanos. Lafamiliaesinsustituibleparalaserenidad
personal y paralaeducacion desushijost. Vivimos
un cambio de época, nos dicen mis hermanos obis-
pos en Aparecida, cuyo nivel méas profundo es el
cultural?. Loscambiosculturalesdificultanlatrans-
mision de la fe por parte de la familiay de la
sociedad®. Entre los presupuestos que debilitan y
menoscaban lavidafamiliar, encontramoslaideo-
logia de género, segin la cual cada uno puede
escoger su orientacion sexual, sin tomar en cuenta

rig- 33



XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

las diferencias dadas por la naturaleza humana.
Esto haprovocado modificaciones|egales que hie-
ren gravemente la dignidad del matrimonio, el
respeto al derecho alaviday la identidad de la
familia®. Pero vemos con esperanza que se ha
tomado concienciade laimportanciadelaPastoral
Familiar®. Agradecemos a Cristo que nos revela
gue Diosesamor y, optando por vivir enfamiliaen
medio denosotros, laelevaaladignidad de‘Iglesia
Doméstica’ .

L os adolescentesy jovenes de nuestra Didcesis
son protagonistasenlablsguedadelafelicidady de
la vida en plenitud, siempre han sido centro de la
atencion pastoral en ladiécesis. Hay jovenes lide-
res que buscan formarse y capacitarse para servir
mejor. Tenemos sacerdotes que se comprometen
para evangelizarlos. Se cuenta con una estructura
gue facilitala organizacion y la atencion en todos
los niveles: semanas juveniles, pascuas, talleres
diocesanos de formacion, encuentros masivos de
evangelizacion, elaboracién de materiales de apo-
yo. Es una pastoral dindmica e integrada®, por eso
nos hemos propuesto impulsar una evangelizacion
nueva en los adolescentes y jovenes, para que
tengan un encuentro personal con Jesucristo vivo
gue los transforme y los comprometa a vivir los
valores del Reino en la sociedad’. Para el afio del
discipulado que concluimos se penso contar yacon
pequefias cél ulas de asesoresy animadores cualifi-
cados de adolescentes y jovenes parroquialesy de
vocalias, formandosey capacitandose para ser fer-
mento en la evangelizacion, catequesis y anima-
cion de la pastoral de adolescentes y jévenes
diocesana. Y parael proximo afio delacomunionse
esperaimplementar un proceso deevangelizaciony
catequesisgradual eintegral diocesano queconecte
la pastoral de adolescentes y jovenes con la cate-
quesisinfantil y familiar®.

Constatamos que los jovenes, como sector so-
cial, estdn haciendo esfuerzos por integrarse 1o
mejor posible a la sociedad, preparandose en las
escuelas y formando agrupaciones de todo tipo,
haciendo evidentesu presenciay participacionenla
construccion de un mundo mejor®. La evangeliza-
cion de los jévenes ha suscitado en ellos més
inquietud por conocer sufe'®. Esnecesarioredoblar
esfuerzosparaqueenlasparroquias, especia mente
losjévenesy adol escentes conozcan, vivany amen
su fe''. Renovamos nuestro compromiso de seguir
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impulsando, con la palabra y las acciones, una
opcion preferencial por los jovenes y adolescen-
tes'?. Debemosestar convencidosdequeparaatraer
a los jovenes, la Iglesia, la parroquia, y nuestra
pastoral, deben caminar renovandosecontinuamente
en su ser y quehacer para el mundo de hoy*. El
proceso deformacion delosjévenesy adol escentes
debe ser constante, dinamico e integral; adecuado
paraayudarlesaencontrar sulugar enlalglesiay en
el mundo. Por tanto, lapastoral juvenil hadeocupar
un puesto privilegiado entre | as preocupaciones de
los pastores y de las comunidades'*. La efectiva
opcion por los jovenes exige mayores recursos
personalesy materiales por parte de las parroquias
y delasdidcesis®®. Muchosjovenes, especialmente
los que sufren diversas formas de pobreza, quedan
fueradel campo delaactividad pastoral*® por eso es
urgente orientar a los jovenes de hoy sobre la
situacion del mundo actual, para que sepan discer-
nir los signos de los tiempos y no sean arrastrados
por laculturade muerte queinvade hastalas comu-
nidades mas pequefias'’.

Nuestra pastoral de la cultura pretende ser fer-
mento de vida y esperanza para la cultura actual.
Por ello el objetivo de esta comision es insertar a
travésdel dialogo, lasaviavital del Evangelioenlas
culturas para renovar desde su interior y transfor-
mar a la luz de la Revelacion las visiones del
hombre y de la sociedad®. Asi que impulsaremos
unapastoral delacultura, en didogo conlosdiver-
S0s agentes que generan la cultura contemporanea,
presentando a Jesucristo como medida de todo 1o
humanoy por o tanto de la cultura®. Sabemos que
laculturamodernanos ofrece masy mejoresrecur-
sos paraevangelizar. Vivimos unaépocafavorable
para el dialogo entre fe y ciencia?’. En el afio del
discipulado, como discipul os de JesUs, tratamos de
discerniry hacer nuestroslosretosquenos presenta
la cultura actual; y e proximo afio buscaremos
integrar en comunion alavision del Evangelio de
Jesucristo lo positivo de las visiones del hombrey
de la sociedad actual?.

La cultura representa el modo particular con €
cual loshombresy los pueblos cultivan su relacion
con la naturaleza y con sus hermanos, con ellos
mismosy con Dios, afin de lograr una existencia
plenamente humana??. En nuestra cultura mexica-
na, la visitacion de Nuestra Sefiora de Guadal upe;
asi como paranuestraDidces's, Nuestra Sefiorade
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San Juan delosL agos, fue aconteci miento decisivo
parael anuncioy reconoci miento de su Hijo, peda-
gogiay signo de inculturacion de lafe, manifesta-
cion y renovado impetu misionero de propagacion
del Evangelio®. Creemos que lafe en Diosamor y
latradicion catdlicaen laviday culturade nuestros
pueblos son sus mayores riquezas*. Conocemos,
en nuestra cultura, € papel tan noble y orientador
guehajugadolareligiosidad popular, especialmen-
teladevocion mariana, que hacontribuido ahacer-
nosmasconscientesde nuestracomun condicionde
hijosde Diosy de nuestracomun dignidad ante sus
0j0s, no obstante las diferencias sociales o de cual-
quier otro tipo®. Nuestrastradiciones culturalesya
no se transmiten de una generacion a otra con la
mismafluidez que en el pasado?®. Necesitamos que
nos consumael celo misionero parallevar al cora-
zon de la cultura de nuestro tiempo, aquel sentido
unitario y completo de la vida humana que ni la
ciencia, ni lapolitica, ni |laeconomiani los medios
de comunicacion podran proporcionarle. En Cristo
Palabra, Sabiduria de Dios”, la cultura puede vol-
ver a encontrar su centro y su profundidad, desde
donde se puede mirar larealidad en el conjunto de
todos sus factores, discerniéndolos a la luz del
Evangelio y dando a cada uno su sitio y su dimen-
sion adecuada®®.

AgradecemosaDios, Sefior delahistoriaque, en
el pasadoy en €l presente haya suscitado lapresen-
ciadehombresy mujereslucidosque, por laviven-
ciadelosvaloreshumanosy cristianosen el ambito
social, fortalecieron la cultura de nuestro pueblo,
consolidando el sentido de pertenenciaa mismo?.
Larupturaentreel Evangelioy laculturaessinduda
alguna el drama de este tiempo, como lo fue tam-
bién en otras épocas®. L os aportes de nuestra di6-
cesis en el campo de la culturaindican lavigencia
actual de este drama de nuestro tiempo®:. Desde
1992, | os obi spos| atinoamericanosen el documen-
to conclusivo de su IV Conferencia Episcopal La-
tinoameri canaen Santo Domingo, acentuaronen su
pensar y actuar laurgenciade evangelizar la cultu-
ra: LaNuevaEvangelizaciontienequeinculturarse
méas en el modo de ser y de vivir de nuestras
culturas®. Necesitamos laicos comprometidos y
cualificados que promuevan una cultura de verda-
deros valores®.

Bienvenidos, agentes evangelizadores del area
tareas diversificadas, familia, adolescentes, jove-
nesy cultura. Que Maria Santisima, presencia ma-
ternaindispensabley decisivaen lagestacion deun
pueblo de hijosy hermanos, de discipulosy misio-
neros de su Hijo* nos cubra con su manto en este
tercer dia de asamblea.

ANEXO 1| I:

LECTIO PASTORALIS.

Tareas diversificadas

12 ORACION INICIAL
Ven espiritu Santo, fuente de luz.
Ven Espiritu Santo, fuerza de salvacion.

Ven Espiritu Santo, protagonista de la obra
evangelizadora.

Ven Espiritu Santo a iluminar nuestra mente,
paraque podamosdescubrir el Plan de Salvaciénen
el agui y ahora de nuestra historia.

Ven Espiritu Santo a fortalecer nuestra volun-
tad, para que con valentia, prontitud y generosidad
colaboremosen el proyecto Salvador de Jesucristo.
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Ven Espiritu Santo allenarnos de tu amor, para
que ocupando el puesto que nos corresponde en la
Obrade Salvacion, trabajemosincansablementeen
latarea evangelizadora de las familias, de los ado-
lescentes y jovenes para promover la culturadela
vida

2°LECTURA
Contacto con el texto

¢Quédice €l texto?

a) Leer del Documento de A parecidalos siguientes
ndmeros:
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- Familia (Ap. 435)
LECTURA Y MEDITACION DEL TEXTO
Aparecida:

«Creemos que la familia debe asumirse como
uno de los ges transversales de toda la accion
evangelizadoradelalglesia. Entodaladiécesis se
requiere una pastoral familiar intensa y vigorosa
para proclamar el evangelio de lafamilia, promo-
ver la cultura de la vida y trabagjar para que los
derechos de las familias sean reconocidos y respe-
tados» (435).

Aparecida parte de que todos los cristianos so-
mos discipulos
misionerosy que,
como tales, esta-
mos para anun-
ciar el evangelio
de Jesucristo.
Uno de los ges
transversales de
laevangelizacion
en América, para
Aparecida, debe
ser laFAMILIA.

Labuenanue-
va de la familia,
segUn Aparecida,
ha de comenzar
agradeciendo a
Dios Amor que opto por vivir en familiaen medio
de nosotros y la elevd a la dignidad de «Iglesia
doméstica»

Una pastoral familiar «intensay vigorosa», ca-
paz de proclamar e Evangelio de lafamilia, para
Aparecida, significa: impulsar proyectos que pro-
muevan familias evangelizadas y evangelizadoras
(Hablamucho de evangelizar alas familias de hoy
siguiendo un INTINERARIO pedagdgico de fe);
promover una educacion integral delos miembros
de lafamilia especialmente en el amor y la sexua-
lidad, losderechosdelafamilia, laecologia, lavida
humana, etc.; y ofrecer unaformacin permanente,
doctrinal y pedagogicaparalos agentes de pastoral
familiar (Cf. Ap. 437)

3) Adolescentesy Jovenes

«L osjovenesy adol escentes constituyen lagran
mayoria de la poblacién de América latina y el

rig. 36

caribe. Representan un enorme potencial para el
presentey futurodelalglesiay denuestrospuebl os,
como discipulosy misioneros del Sefior Jesus. Los
jovenes son sensibles adescubrir su vocacion aser
amigosy discipulosde Cristo. Estan [lamadosaser
«centinelas del mafiana», comprometiéndose en la
renovacion del mundo alaluz del PlandeDios. No
temen el sacrificio ni la entrega de la propia vida,
pero si una vida sin sentido. Por su generosidad,
estan llamados a servir a sus hermanos especial -
mente alos mas necesitados con todo su tiempo y
vida. Tienen capacidad para oponerse a las falsas
ilusionesdefelicidad y alos paraisos engafiosos de

ladroga, €l placer, el alcohol y todas|asformas de
violencia. Ensubusguedadel sentidodelavida, son
capaces y sensibles para descubrir € llamado par-
ticular que el sefior Jestisleshace. Como discipul os
misioneros, las nuevas generaciones estan llama-
das atransmitir a sus hermanos jovenes sin distin-
cion aguna, la corriente de vida que viene de
Cristo, y acompartirlaen comunidad construyendo
lalglesiay lasociedad. (Ap. 443)

Por otro lado, constatamos con preocupacion
gque innumerables jovenes de nuestro Continente
atraviesan por situaciones que les afectan
significativamente: las secuelas de la pobreza, que
limitan e crecimiento armonico de sus vidas y
generan exclusion; la socializacion, cuya transmi-
sién de valoresyano se produce primariamente en
la ingtituciones tradicionales, sino en nuevos am-
bientes no exentos de una fuerte carga de alinea-
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cion; su permeabilidad a las formas nuevas de
expresionescultural es, productodelaglobalizacion,
lo cual afectasu propiaidentidad personal y social.
Son presafécil delas nuevas propuestas religiosas
y pseudosreligiosas. Lacrisis, por laqueatraviesan
lafamiliahoy en dia, les produce profundas caren-
cias afectivas y conflictos emocionales. (Ap. 444)

3) pastoral delacultura

LaV Conferencia en Aparecida mira positiva-
mentey con verdaderaempatialasdistintasformas
de cultura presentes en nuestro continente. La fe
sol o esadecuadamente profesada, entendiday vivi-
da cuando penetra profundamente en el substrato
cultural del pueblo. De este modo, aparece todala
importanciadelaculturaparaevangelizacion. Pues
la salvacion aportada por Jesucristo debe ser luz y
fuerzaparatodos|osanhel os, |as situaciones gozo-
sas o sufridas, | as cuestiones presentes en las cultu-
rasrespectivasdelos pueblos. El encuentro delafe
conlasculturaslaspurifica, permitequesedesarro-
[len sus virtualidades, las enriquece. Pues todas
ellas buscan en Ultima instancia la verdad, que es
Cristo (Jn 14, 6) (Ap. 477)

32 MEDITACION
Apropiarse el texto
¢Qué medice €l texto?
¢Qué dice e texto de Aparecida?
¢Qué retos o desafios nos presenta A parecida?
Algunosretos:

a) Familia

- Impulsar proyectos que promuevan familias
evangelizadas y evangelizadoras (437 b)

- Renovar lapreparacion remotay proxima para el
sacramento del matrimonioy lavidafamiliar con
itinerarios y pedagogicos de fe (437 ¢)

- Impulsar y promover laeducacion integral delos
miembrosdelafamilia, incluyendo ladimension
del amor y la sexualidad (437 d, €)

- Impulsar centros parroquiales y diocesanos con
una pastoral de atencion integral a la familia,
especial mente aquellas que estan en situaciones
dificiles: madresadol escentesy solteras, viudasy
viudos, personas de latercera edad, matrimonios
en situaciones irregulares
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b) Adolescentesy Jovenes

- laatencion pastoral ala etapa de la adolescencia
con sus caracteristicas propias.

- Proponer alosjovenesel encuentro con Jesucristo
Vivoy su seguimiento en lalglesia, queleslleve
acrecer en su dignidad humanay en su compro-
miso vocacional.

c) Pastoral de la cultura

- MCS promover cursosy o talleres de formacion
critica ante los MCS para jévenes y padre de
familia. Formar y capacitar masagentesde pasto-
ral de la comunicacion.

- Pastoral educativa, laevangelizacion delosmaes-
tros, la participacion activa de los padres de
familia en la educacion de sus hijos.

- Servidores publicos: laformacion deliderescris-
tianoscomprometidosenlapolitica. Lapropuesta
delaDSl alos servidores publicos.

- Bioética: promover la conciencia personal y so-
cial que nos muevaaun sincero no a aborto, no
alaeutanasia, respeto alavidahumanay atoda
vida.

- Pastoral urbana: unamayor presenciadel evange-
lio enlos centrosde eculari en laciudad, tanto en
las estructuras administrativas, como enlasorga-
nizaciones comunitarias, profesionalesy detodo
tipo de asociacion, paravelar por e biencominy
promover los valores del Reino. Un plan de pas-
toral organico y articulado que integre en un
proyecto comun a las parroquias, adecuado a la
realidad urbanacon atencion especial al lenguaje,
alas estructuras.

42 ORACION
Dialogar con Dios
¢Qué me hace decir el texto?

¢Qué me hace decirle a Dios lo leido, escuchado y
meditado?

5°ACCION
Compromisos a partir del texto

¢Qué decisiones me hace tomar a mi, como agente
de pastoral?

¢Qué exigencias me traen los textos leidos, comen-
tados, escuchados, meditados y orados?
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ANEXO 12:

VACIADO E INTERPRETACION
DE LAS EVALUACIONES DE FAMILIA

0.- ENCUESTADOS

La pastoral familiar es y debe ser una
pastoral de laicos, tanto en su dirigencia
como ensu ejecucion. Por eso, el 95%delos
encuestadossonlai coscasadosy agentesde
pastoral familiar.

1.-LOS SERVICIOS DE PASTORAL
FAMILIAR A LA COMUNIDAD

1.1.- En cuanto a la preparacion matri-
monial.

El 75% afirmatener al menos establecido
en su comunidad un equipo de catequesis
prematrimonial.

Esto no significa mas, que se da una catequesis a
nuestros jovenes antes del matrimonio. Y éstaes
mas bien raquitica, de pocas horas, tomadacomo
un requisito para casarse (o sabemos por otras
evaluaciones).

1.2.- En cuanto ala orientacion sobre los méto-
dos naturales (Billings)

Sube el nimero a 83% de quienes han recibido,
algunavez, este servicio.

Sinembargo, sabemosque solo, anivel decanal,
hay equipos Billings que ofrecen su servicio atodo
€l decanato. Su orientacin ayudamucho aquienes
la reciben, pero realmente son una minoria. Los
métodos naturales es tema de las catequesis
prematrimoniales en la mayoria de las comunida-
des.

1.3.- En cuanto a la promocién y acompafia-
miento alos diversos movimientos de familia

Enlos 10 decanatoshay alguno (s) movimientos
defamilia, pero no en todas las comunidades de la
di6eesis. El masextendido esel MFC, lesiguen los
encuentros matrimoniales. De los nuevos movi-
mientosANSPA C esel quemasrespuestahatenido
y lesiguedecercaESPOSASCRISTIANAS. Otras
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alternativas son ENCUENTROS DE NOVIOS.

1.4.- En cuanto a la promocién y acomparia-
miento a matrimonios y familias en situaciones
irregularesy criticas

Hay concienciaen pastoresy agentesdefamilia
gue deben ser atendidos pero alin no se sabe cémo.
Unaexperienciavaliosahasido LASVIUDASDE
NAHIM hechaen muy pocas comunidades, sin un
material completo ni bien adecuado asusnecesida-
des.

2.-LOSEVENTOS PASTORALES
DE FAMILIA QUE MAS SE REALIZAN
EN NUESTRAS COMUNIDADES

2.1.- Semana dela Familia

Précticamente todas las comunidades de la di6-
cesisrealizan la Semana de la Familia en octubre.
El tirge de folletos para la familia es de 30,000,
cifra que se mantiene mas 0 menos estable hasta
hoy.

2.2.- Dia de la Familia (primer domingo de
marzo, dia nacional)

El presidente Fox establecio estedia. Un 75%de
nuestrascomunidadesafirmaquesi cel ebraestedia
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de algunaformaeclesial.
2.3.- DiadelaVida (25 de marzo, diaeclesial)

Igualmente un 75% de nuestras comunidades
diocesanas afirmaque si celebraeste diade alguna
forma eclesial. En algunas comunidades este afio
pasado se manifestaron para protestar contra el
derecho del aborto, ahoraen manos de la Suprema
Corte de Justicia

24.- Dia de la Madre y dia del padre (dia
nacional)

Es notable que un 92% afirme celebrar el diade
lamadrey s6loun50% cel ebreel diadel Padre. Aln
NO se reconoce, pues, lapaternidad del padre. Sele
[lama padre pero no se le reconoce como tal, igual
gue lamadre.

2.5.- Otros eventos:
Algunossefialaron el Diadel nifioy del anciano.

3.-LOS SERVICIOS DE FAMILIA
CONSIDERADOS PRIORITARIOS
PARA NUESTRAS COMUNIDADES

Enprimer lugar: 70% El establecimientoy acom-
pafamiento de equipos (Billings, Parroquial de
familiay Prematrimoniales) y movimientos de fa-
milia(MFC 50%, Encuentros Matrimoniales 17%,
Encuentros de Novios 20%, ANSPAC Y ESPO-
SAS CRISTIANAS 10%).

En segundo lugar: 60% La catequesis
prematrimonial.

En tercer lugar: 58% Atencion amatrimoniosy
familias en situaciones irregulares y criticas.

Y en cuarto lugar: 50%: Apoyo paralaliturgia
del matrimonio, y subsidios para la familia, espe-
cialmente en la realizacion de la semana de la
familia
4.-LOS SERVICIOS DE LAS COMUNIDADES

PARA FORMAR A SUS AGENTES DE FA-
MILIA

Un 100% afirmaque cuenta.con un coordinador
de equipo de familia, un programa anual y reunio-
nes periddicas, pero solo anivel decanal.

Algunas comunidades ni tienen coordinador de
familia, ni hacen programa anual especifico de
familia.

Hay asesoria efectiva de los sacerdotes en la
mayoria de los decanatos, aunque menos de la
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mitad no asiste alas reuniones diocesanas de fami-
lia, ordinariamente.

Respecto de la formacion de los laicos, afirma
un 60% de los laicos, que ellos mismos se dan
asesoria, mediante laicos cualificados y asistiendo
atalleres, cursosy capacitaciones para agentes de
familiaqueseorganizan, anivel decanal, diocesano
y extradiocesano.

El deseo deloslaicos de prepararse es evidente.
Fallan | os tiempos adecuados para que asistan.

5-LASACCIONES MASIMPORTANTES QUE
LA COMISION DE FAMILIA DEBE TENER
PRESENTE EN EL PROGRAMA 2009

En orden de importancia sefial ada:

1.- Motivar a los sacerdotes para que la pastoral
familiar sea su prioridad.

2.- Atencion especificaamatrimonios en situacio-
nesirregul ares mediante un movimiento especi-
fico, talleres, experiencias etc.

3.- Apoyo concreto alos equipos de familiaen los
diferentes niveles.

4.- Formar permanentemente a los agentes
parroquiales de pastoral familiar, organizando
talleres, cursos, anivel decanal y diocesano.

5.- Luchar porgue en todas las comunidades de la
diocesishayaun equipo depastoral familiar bien
integrado.

6.- LAS URGENCIAS A NIVEL COMUNIDA-
DES DE LA DIOCESIS

1.- Maspresenciadel sacerdotey acompafiamiento
alos agentes de pastoral familiar, equipos, mo-
vimientos y grupos de familia.

2.- Atencion alos matrimoniosy familias en situa-
ciones irregulares.

3.- Promover los circulos de novios en las parro-
quias como una mejor manera de prepararse al
matrimonio.

4.- Seguir promoviendo Movimientos de familia
comolamejor opcién deformaci dn matrimonial
y familiar.

7.- VALORACION DE PROGRAMA DE FAMI-
LIA 2007-2008

7.1.- Nuestro principal avance este afo fue:
Més conciencia de que la familia es prioridad.
Mejor integracion de los equipos de familia
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Més espacios de formacion permanente
Se hallegado a mas familias

7.2.- Nuestraprincipal dificultad fue: lapoca
presencia y motivacion de los sacerdotes a los
agentes de familia.

Pocapresenciay acompafiamiento de | os aseso-
res sacerdotes, cambios frecuentes de |os asesores
decanales. Para algunos parrocos la familia no es
prioridad. Poca asistencia a reuniones.

Irresponsabilidad en sus encomiendas de algu-
nos agentes laicos de familia. Lafalta de compro-
mi so.

L a desorientacion de los M edios de Comunica-
cion Social en temas de familia

La poca importancia que la mayoria de los
padres de familia dan a su formacion como matri-
monio y como familia.

7.3.- La tarea que nos sigue quedando pen-
diente: Laatencion alosmatrimoniosy familias
en situacionesirregulares.

Atencion aMatrimoniosy familias en situacio-
nes irregulares.

Unificar criterios
Mayor asistenciaalas reuniones de familia
Llegar a mas parroquias

Extender méas nuestros movimientosdefamilia,
[legar amas paregjas en lainformaci6n de los méto-
dos naturales (Billings)

La pagina de Internet parafamilias

7.4.- Nuestra metas fueron cumplidas total-
menteen un 85%, parcialmenteen un 5% ,y no
cumplidasen un 10%.

7.5.- Los desafios principales que tenemos
son:

Apatiade las familias alas cosas religiosas

Atencion a matrimonios y familias en situacio-
nes irregulares

Mas agentes de familia capacitados

Mayor acompafiamiento al decanato y comuni-
dades en lo que serefiere afamilia.

Unarespuesta eficaz de lalglesiaalos MCS
Mejorar la preparacion al matrimonio
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7.6.- Las acciones concretas que nos piden
esos desafios son:

Ofrecer a los novios mejores alternativas de
preparacion a matrimonio

Elaborar programasconcretosy especificos. Que
haya en todas las parroquias algun movimiento de
familiay equipo de familia.

7.7.- Loguedebemoshacer paraquenuestros
equipos seintegren y funcionen mejor:

LA ESPIRITUALIDAD Y ORACION con
mayusculas debe ser el alma del equipo. Por eso,
siempre debe haber espacios de oracion, reflexion
y participacion en la Eucaristia.

Preparar mejor las reuniones

Ofrecer siempre formacion

Presencia efectiva del sacerdote asesor
Tener espacios de convivencia fraterna
M otivacion mutua en el equipo

7.8.- Las suger encia que hacemos par a nues-
tronuevo programa2008-2009influyamasenla
vida de nuestras comunidades:

Este afio delacomunion, lasugerenciaesinten-
sificar en nuestrosequipos, detodoslosniveles, los
mecanismos de comunién, entendida como (orto-
doxia) unidad de criterios, megjor trabgjo de areay
de consejo diocesano de pastoral, unamismacom-
prension de Aparecida, sobre en las acciones que
proponeparafamilia. Y entendidacomo (ortopraxis)
comunién de bienes, mediante el intercambio de
recursos, y de proyectos pastorales, a nivel
diocesano, e intercambio de recursos humanos, a
nivel decanal y parroquial, con mayor presenciay
acomparnamiento delasvocaliasy movimientosde
familia en estos niveles.

8.-EL ANO DEL DISCIPULADO VIVIDO
EN LAS FAMILIAS DE NUESTRAS
COMUNIDADES

El 75% reconoce tener ahora un mejor conaoci-
miento del discipuladoy un mayor acercamiento al
contenido de Aparecida.

El 70% afirmahaber percibido unmejor espiritu
de comunion en | os trabajos pastorales de familia

Y s6lo una 50% dice tener mayor conciencia
misionera.
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ANEXO 13:

VACIADO E INTERPRETACION
DE LAS EVALUACIONES
DE ADOLESCENTES Y JOVENES

BASADOSEN LASENCUESTASCONTES-
TADAS
3) Preliminares

La Comision de Pastoral de Adolescentes y
Jovenes elaboro esta encuesta basada en 9 puntos
gueconsiderddeinteréspara
su investigacion de lareali-
dad. Laideaeraquelacon-
testaran todos los asesores
parroquiales de las 89 co-
munidades de laDiocesisy
unrepresentantejoveny otro
adolescente de cada comu-
nidad. Entotal pensamosen
distribuir 267 encuestas en
toda la diocesis como un
muestreo representativo. No
se logro.

Hubo comunidades que
contestaron el sacerdote, el
joven y e adolescente por separado. En alguna
comunidad contest6 el sacerdote, €l joven y el
adolescente juntos. Otras comunidades sélo con-
test6 el sacerdote, 0 sdlo loslaicos. Y finalmente,
otras comunidades no contesto nadie.

Cada asesor decanal fue el encargado de distri-
buir y recoger las encuestas. El mismo hizo el
vaciado de dichas encuestasy |o entregd a secreta-
ria La idea original era que un equipo eclesia
hiciera la interpretacion que nos arrojaron las en-
Cuestas, pero como estipico, losvaciadosdecana es
no llegaron hasta el 13 de junio y la exigencia de
entregar todo alaoficinadePastoral obligbaqueun
equipo reducido hicieralainterpretacion. Estedato
es importante subrayarlo pues es obvio que esto
reduce |a objetividad deseada.

Hechasestasconsideracionespreliminaresy sin
mas preambulo, entremos en materia.
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3) Identidad. ¢Quiénes contestan la encuesta?

Se contestd en dos niveles. A nivel diocesano
contestaron 33 personas. Y en el nivel delasparro-
quias contestaron 108 para un total de 141. Aqui
solamente se ve reflgjado el trabajo sobre las en-

Cuestas parroquiales.

Nos llegaron las en-
cuestas de los siguientes
decanatos. San Juan de
los Lagos, Lagos de Mo-
reno, Atotonilco,
Arandas, Jalostotitlan,
Yahualica, San Julian y
Ayotlan.

Si hablamos de perso-
nas, contestaron 22 sacer-
dotes, 4 seminaristas, 26
laicos y 24 laicas. Cabe
mencionar que 15 perso-
nas, mas 17 personas del
decanato de Atotonilco, no llenaron estos datos.
Jalos entregd su encuesta, pero al momento del
vaciado no se pudo disponer de su informacién por
problema técnico.

Estos datos revelan que los agentes de esta
pastoral son casi exclusivamente clero secular con
ausenciaevidente de lavida consagradamasculina
y femenina, salvo enlavocaliade pastoral vocacio-
nal, pero no directamente, sino por chanfle... Asi
que se puede deducir que € éxito o fracaso de esta
pastoral se atribuye a nosotros mismos. También
nosllevaapensar doscosas: 0 alavidaconsagrada
no le interesala pastoral juvenil, camino obligado
para una pastoral vocacional, 0 nosotros no los
hemos incluido, o qué... Ahi queda esa pregunta
abierta.

También podemos ver laincursion del Semina-
rio como un agente directo en esta pastoral, de
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forma mas o menos permanente, por |0 menos
durante el afio de servicio. Solo dos decanatos |0s
mencionan como metidos en esta pastoral. Habria
gue cuestionar cuantos seminaristas salen asu afno
de servicio y cudntostienen interés por los adoles-
centes y jovenes. Anteriormente, en los afios 80's
era una pastoral muy atractiva para los futuros
sacerdotes. jParece que hoy no |o es tanto!

En cuanto alos agentes|aicos, hombresy muje-
res, estén equilibrados en cantidad y son mayoria.
Seria de desear no sbélo eso, sino que fueran
protagonicos...

2. Trabajo en el que se desempefian |0s agentes

Viendo el espectrodelapastoral deadol escentes
y jovenes, seve que hay agentes promediadostanto
con adolescentes como en jovenes. Algunos de
ellos también seinvolucran con Movimientos. So-
mos una diocesis que se mueve a base de movi-
mientos, no sélo en el campo juvenil. Los Movi-
mi entos que se evidencian como masatractivosson
la Pascua Juvenil, el movimiento de Jornadas, y el
movimiento de Pandillas Cristianas de Amistad.
Hay otros movimientos poco socorridos, quizapor
su dificultad. Son los que tienen que ver con Situa-
ciones criticas y con pastoral universitaria. Hay
otros movimientos que tienen menor incidencia o
atractivo o no han tenido suficiente promocién o
estructuracion como son Busqueda, Accion catoli-
ca, Exodo, Kerygma. Hay un movimiento que esta
teniendo difusion en varias ciudades como
Tepatitlan, Y ahualica, Capillade Milpillas, Dego-
[lado, San Juan, y tienequever conjévenes, perono
se han involucrado en la pastoral planificada; por
€S0 No aparecen jovenes en las encuestas porque
parece que no estan insertos en las parroquias o en
los decanatos.

3. Integracion de equipo y funcionamiento

Losdatosrevelan que el 80 % de las parroquias
cuentan con un equipo formado entre 4 hasta 30 0
40 personas, esvariable. Este equipo asisteregular-
mente y participa tanto en la elaboracion como en
lagj ecucion delosprogramasdetrabgjo, aunqueno
faltan los miembros que programan y no se hacen
presentes a la hora de la gecucion. De ordinario
estos equipos si tienen espacios de formacion y de
convivencia.

3) Valoracion de los objetivos
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Tal parecequelasmetasseinspiran muy pocoen
el objetivodelacomisiondiocesana. Esto seafirma
porque solo 25 personas responden que si |o toman
en cuenta. 5 decanatos no contestaron nada a esta
pregunta.

L o quelosencuestados perciben como principal
avance este afo es.

a) Integracion de los equipos y convivencia (37
encuestados) y propiamente todos | os decanatos
mencionan este dato.

b) Aumento deadol escentesy jOvenesenlosgrupos
y formacién de algunos grupos (3 decanatos)

¢) Realizacion y participacion en algunos eventos
como la Semana Juvenil y la Pascua Juvenil (2)

d) La constancia en los grupos (2 decanatos)

€) Planeacion de actividades (2 decanatos)

f) Reforzar y renovar algunos equipos de jovenes

g) Capacitacion de coordinadores

h) Apoyo alostrabajos parroquial es, especialmen-
te evangelizacion.

i) Renovar los procesos de formacion.

L osencuestados perciben como principalesdifi-
cultades las siguientes:

a) Inconstanciao falta de perseveranciade equipos
y jovenes en los grupos (4 decanatos)

b) Falta de responsabilidad y compromiso (4
decanatos)

¢) Ladificultad para reunir a los adolescentes (3
decanatos)

d) Falta de comunicacion (2 decanatos)
€) Deserciondeadol escentesy jovenes(2 decanatos)
f) El paternalismo

g) Los problemas familiares, el secularismo y la
cultura de muerte

h) No tener un asesor constante que apoye procesos

i) Algunos solo seinteresan por servir encuentros,
no por un proceso de formacion (2 decanatos)

J) Algunas parroquias no apoyan
k) Falta mas espiritualidad

Segun los encuestados, queda como tarea pen-
diente lo siguiente:

a) Formar equipos y grupos de adolescentes (3
decanatos)

b) Trabajar en situaciones criticas (3 decanatos)
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c) Trabajar en los procesos de formacion con ado-
lescentesy jovenes (2)

d) Incrementar la espiritualidad en equipos (2)

€) Seguir luchando por la planeacion y organiza-
cion maés eficiente (2)

f) Més participacion en laparroquiay con familias

g) Dar continuidad aquienesvivieron laPascuay a
los que se confirman

h) Fortalecer los equipos parroquiaes
i) Conocer més el 1V Plan diocesano

Por o quetocaal cumplimiento de metas, pode-
mosinterpretar quelamayoriaseinclinaaquesilas
cumplieron totalmente. Parcialmente hay desde 1
meta hasta 12 metas que algunos cumplieron par-
cialmente. Y entre 1 y 3 estan las metas que no
cumplieron.

Podemos decir, por los nimeros, que falta a
nivel diocesano insistir en el objetivo de la Comi-
sion paraque sea €l faro iluminador de los progra-
mas parroquiales. En lo cuantitativo, los grupos
tienen planesy mas 0 menos caminan guiados por
una programacion, aunque se sigue evidenciando
guelas metasno serevisan constantemente o buena
parte sequedaen papel. Enlo cualitativo seeviden-
cia como avance: mayor integracion de equipos,
aumento de adolescentes y jovenes en las parro-
quias, redizacion de la Semana Juvenil y de la
Pascua juvenil. Como dificultades: inconstancia o
no perseveranciade jovenes, falta de responsabili-
dad y compromiso, dificultad para reunir a los
adolescentes (las dificultades vienen no del exte-
rior, sino de los mismos muchachos). Como tareas
pendientes: formar equi pos de adol escentes, traba-
jar en situaciones criticas, trabajar |os procesos de
formacion con adol escentesy jOvenes, incrementar
la espiritualidad en los equipos.

3) Eventos organizados

Seinterrogd al osencuestadossobre5 eventosen
concreto programados a nivel diocesano: Semana
juvenil (SEMJUVE), Marchaa Cerro Gordo, Ta-
|ler deformaci on paracoordinadoresy animadores,
Diplomado de laProvinciaen PJy Torneo Depor-
tivo. Casi € 95 % de |l os encuestados sefial an haber
participado en la Semana Juvenil y 0 % sefiala no
haberse enterado. En cuanto ala Marcha a Cerro
Gordo el 55 % sefialahaber participado, contrael 45
% queno partici pd. 0% sefialano haberseenterado.
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Por |o que respecta a Taller de formacion que se
of rece anual mente 50 % sefiala haber participadoy
50 % no participd; un 10 % acusa no haberse
enterado de dicho evento. En &l Diplomado de la
Provinciaen Pastoral Juvenil sdloel 1.9% participd
y & 33 % no participo; un 20 % no seenterdy 40 %
no respondieron lapregunta. Finalmente, en cuanto
al Torneo deportivo, el 40 % indicaquesi participd
y el 50 % que no participd; un 10 % no seenter6 del
evento.

Podemosinterpretar entrelineasqueloseventos
més atractivos para los jovenes son los que tienen
yaciertainstitucionalidad a nivel diocesano como
sonlaSEMJUVEY laMarchaal Cerro Gordo. Sin
embargo se nota estadisticamente el decaimiento
de laMarcha. También son preferidos |os eventos
esporadicos, masivosy de convivenciaalos even-
tos formativos, que requieren esfuerzo einversion
humanay econdmicapor parte de los adol escentes
y jovenesy delasparroguias, comosonlosTalleres
de formacién y el Diplomado en Pastoral juvenil.
Otro factor inmediato puede ser |afalta de promo-
cion por parte delaComisién diocesanao ladesar-
ticulacion por parte de las Comisiones decanal es.

3) Subsidios ofrecidos

Se investigd sobre dos subsidios que la Comi-
sion ofrecid. En cuanto a subsidio de la Semana
Juvenil el 27 % dijo quelo utilizé tal cual. El 62 %
menciond que lo adaptd. El 1 % dijo que no 1o
utilizé. El 2 % ni siquiera se enteré del material y
hubo un 8 % sin dato.

En cuanto alosfolletos del Taller diocesano de
formacion (Espiritualidad del discipulado, Sexua-
lidad y Salud Mental enlosjovenes, Formacion de
Animadores juveniles, Animacién de Adolescen-
tes) el 18 % loutilizotal cual. El 34 % |0 adapto. El
14 % no lo utilizé. El 15 % ni siquieralo conoci6.
Y hubo un 29 % sin dato.

Esto nosindicaquesi esbueno seguir preparan-
do masy mejoressubsidios. No siempre son usados
perolaestadisticaindicaquesirvenenlaformacion
y evangelizacion de los jovenes.

3) Desafiosy sugerencias

L os desafios que se observan en las comunida-

des son: atender a jévenes en alcohol y drogas (5

decanatos), laindiferenciay laapatiadelosjovenes
(4 decanatos),familiasdisfuncional es(3 decanatos),
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emigracion (2 decanatos), subculturas juvenilesy
modas, ambientes secularizados, llegar alos jove-
nes algjados, crear procesos, estudio delarealidad,
madres solteras, 10s grupos no tienen proyeccion
social, influencia negativa de los MCS.

L asaccionesconcretas que piden estosdesafios:
mas testimonio y formacién a los equipos
parroquiales (6 decanatos), mas oracion y vida
espiritual, organizar y priorizar, promover BUC,
despertar en €l joven €l sentido critico frente ala
realidad que lo envuelve, que la PAJ se involucre
més con la pastoral familiar, mayor creatividad y
compromiso deequi pos, integrar alosadol escentes
en algunos espacios, volver a barrio paramotivar,
ahi hay vida.

Para que nuestro equipo se integre y funcione
mejor necesitamos: mas espiritualidad y comunion
con Dios (5 decanato), mejorar la comunicacion y
laasesoria(4 decanatos), mas corresponsabilidad y
trabajo en equipo (2 decanatos), responsabilidad,
entusiasmoy compromiso (2 decanatos), reuniones
periodicas (2 decanatos), formacién, apoyo de to-
doslossacerdotesenlosdecanatos, liderazgo entu-
Siasta.

Paraquelenuevo programaseaconocido sugie-
ro: promoverlo en todos los niveles y sectores,
subirlo a eculari, que haya mayor participacion y
representatividad en la programaci én para asumir-
lo todos, no tanto tecnicismo sino que sea sencillo
y concreto, revisarl o periodicamente, que hayamas
contacto entre equipo diocesano y decanal y
parroquial, estar al tanto delasfechas programadas
y darlas a conocer con anterioridad.

3) Gruposy procesos de formacion

L osencuestadosrespondieron en un 92 % quesi
hay grupos de jévenes en las comunidades, solo un
8 % dijo que no hay grupo. De adolescentes un 75
% dijo que si hay grupo y un 25 % dijo que no.

Grupos juveniles tenemos lo siguientes. San
Juan=16. Lagos=25. Atotonilco=27. Arandas= 38.
Y ahualica= 18. San Julian=35. Ayotlan=4. Total=
163 grupos.

Grupos de adolescentes: San Juan= 7. Lagos=
18. Atotonilco= 28. Arandas= 36. Y ahualica= 10.
San Julidn= 23. Ayotlan= 1.

Sefiald un 70 % que los jovenes si llevan un
itinerario deformaciény un 30 % que no. Un 59 %
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sefial 6 quel osadol escentessi llevanunitinerariode
formaciony un 27 % que no. Seguin laencuestaun
90 % cree que a los adolescentes y jovenes si les
interesa un itinerario y un 8 % piensa que no.

Podemos interpretar que asumimos dos de las
opcionesclavesdelametodol ogialatinoamericana
gue son el grupo juvenil y la formacion integral.
Parece que hay un minimo de conciencia en estas
opciones pastorales, pero falta decididamente méas
formacion einformacion paraasesoresy coordina-
doresdelo que esto implica, profundizando en sus
tiempos, dimensionesy etapas. Otracosaquequeda
evidenciada es €l poner atencién alos procesos de
|losadol escentesy potenciar estosgrupos porqueno
hemos encontrado la forma atractiva de darles
continuidad después de la confirmacion.

3) Asesoriay acompafiamiento

El 95 % de los encuestados contestdé que hay
asesoria en este campo de adolescentes y jovenes.
S6lo un 5 % contesté que no. En cuanto ala percep-
cion de los encuestados el 91 % siente que si hay
preparacion paraestetrabajo pastoral, 7 % diceque
noy el 2 % no contestd. Del gusto por este trabajo
el 95 % opinaque si hay gustoy e 5 % piensaque
nolegustaestetrabajo asu asesor. Lafrecuenciaen
el cambio de asesores quedo asi: el 60 % opinaque
los mueven frecuentemente, y considera el tiempo
répido porque hay cambio cada 6 meses, cada afio,
cada 2 afos. El 40 % opina que no los cambian
frecuentemente. Finalmente en cuanto a la aseso-
ria, los datos revelan contundentemente que todos
| osasesoresson sacerdotes, seminaristaso diaconos;
no hay ningun asesor laico o religioso.

Estos datos en cuanto a la asesoria nos hablan
que hay gusto por estalabor pastoral. Quetal vezla
asesoriapuramenteclerical quizadebair tornando-
se mas hacia la asesoria laical, porque los curas
andamos en muchos mitotes y seria una formade
promover el protagonismoy laministerialidadlaical.
También nos puede indicar que los religiosos (as)
tal vez deberian encarnarse mas en e mundo juve-
nil pararenovar suincidenciavocacional. Estedato
nos indica que no hemos dado mucharelevanciaa
la formacion de asesores. Tampoco hemos hecho
mucho caso a Concilio Vaticano Il que pide la
incursion de los adultos en esta pastoral; hay un
vigio mito en donde se piensaquelosqueyatienen
muchos afos en la PAJ deben ser «expul sados»,

Bol-311



XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

cuando quien ha llevado un buen proceso puede
convertirse en un asesor laico adulto.

3) Nuevas realidades juveniles por evangelizar en
San Juan

La globalizacién y la tecnologia, por g emplo
celulares, eculari, television (71), desinterés de
adolescentes y jovenes en los procesos de forma-
cion (66), ausenciade Diosy alejamiento de sacra-
mentos (65), migracion por ausencia de trabajo
(36), relativismo en los valores (31), familias
disfuncionales(26), subculturasjuveniles: darketos,
punketos, emos, chavos banda, grafiteros (25), ho-
mosexualismo (7), influencia de movimientos
pseudoreligiosos (5).

Las nuevas realidades tienen que ver con la
globalizacion en campo externo, pero otrostienen
que ver con &l mismo joven, con su mundo interno.
No podemos evangelizar al joven si no tenemos en
cuentael contexto socia quelo envuelvey éste no
dependeded, |o sobrepasa. Por eso larealidad nos
indicaque el joven no esel problema, él esfruto de
lapropuestasocial, debemosverlo como partedela
solucion. Por ello, losindicadores nosllevan auna
vision critica de nuestra pastoral juvenil: ¢no ten-
driamos que trabgjar més en campo social, sin
descuidar todo lo queyahacemos? L aencuestanos
muestra que la secularizacion y la descristianiza-
cion son fuertes en nuestros ambientes altefios.

ANEXO 14:

EVALUACION DE LA COMISION DIOCESANA
DE PASTORAL DE LA CULTURA

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTODEL
EQUIPO.

§ Contamos con un equipo formado por € respon-
sablede cadavocaliay € representante del deca-
nato.

§ El programase elabord apartir delas necesidades
y metas de cada vocalia.

§ Tuvimosun curso de capacitacion en Guadal gjara
ofrecido por laUniversidad Pontificia Salesiana.
Asi como, reunionesdeformaciony deconviven-
cia

VALORACION GLOBAL DEL OBJETIVO
-Nuestro principal avance en este afio fue:

§ Laformacion de las vocalias con sus programas
especificosqueresponden aurgenciasdelasocie-
dad (Union de Padres de Familia, formacion de
Comités de bioética, encuentros de servidores
publicos, replanteamiento delaPastoral Urbanay
la propuesta a los empresarios de la «<Empresa
éticamente responsabl e»)

-Nuestro principal reto ser&

8 Queloslaicos sean | os protagonistas de cada una
de estas vocalias.
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8§ Seguir of reciendo espacios deformacion alaicos
cualificados (Master de familia en Espaiia a la
presidenta de la Union Diocesana de Padres de
Familia)

Evaluacion dela Comision Diocesanade Pasto-
ral delaCultura

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTODEL
EQUIPO.

§ Contamos con un equipo formado por el respon-

sablede cadavocaliay el representante del deca-
nato.

8 El programaseelabord apartir delasnecesidades
y metas de cada vocalia.

8§ Tuvimosun curso de capacitacion en Guadal gjara
ofrecido por laUniversidad Pontificia Salesiana.
Asi como, reunionesdeformaciény deconviven-
cia

VALORACION GLOBAL DEL OBJETIVO
-Nuestro principal avance en este afio fue:

§ Laformacion de las vocalias con sus programas
especificosqueresponden aurgenciasdelasocie-
dad (Unidn de Padres de Familia, formacion de
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Comités de bioética, encuentros de servidores
publicos, replanteamiento delaPastoral Urbanay
la propuesta a los empresarios de la «<Empresa
éticamente responsabl e»)

- Nuestro principal reto ser&

8 Queloslaicos sean | os protagonistas de cada una
de estas vocalias.

8 Seguir of reciendo espacios de formacién alaicos
cudificados (Master de familia en Espania a la
presidenta de la Union Diocesana de Padres de
Familia)

VOCALIA DE PASTORAL EDUCATIVA
¢Semotivo en su decanato alos maestrosparael

«Encuentro Magisterial?

*Si.

 En algunos decanatos:

« Los parrocos hicieron propaganda.

* Con carteles.

* Se repartieron cartas.

« Con unareunion previa.

* Promocion en eventos culturales.

¢Promovio el Retiro Cuaresmal para maestros en las
parroquias de su decanato?

1. Hubo gercicios para maestros y profesionistas.
2. Serepartié el material en unareunion.

Osi

LI

BEn Parte

¢Celebro el «dia del maestro>», con la Santa Misa
el 15 de mayo, realiz6 algin convivio?

osi

® Solamente Misa

O En algunas parroquias
O No

1
DECANATOS
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¢Ha realizado alguna otra actividad evangelizadora
para los maestros?

No

Reuniones con
Padres de familia

Se imparten temas
en escuelas

o
N
N
o
oo

¢Promueve en su decanato la formacion de la Union
de Padres de Familia?

oSl
ENO

1
DECANATOS

VOCALIA: PASTORAL URBANA
NIVEL: Diocesano Decanal Parroquial

1.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
» Contamos con un deseo profundo de enriquecer
y fortalecer el equipo.
» Losintegrantesintentamosdiscernir losrumbos
medianteel didlogoy laprofundizacion detemas,
realidades y retos pastorales.

2.- VALORACION GLOBAL DEL OBJETIVO
- Nuestro principal avance en este afio fue:

» La reorganizacion y asimilacion del equipo
diocesano (alin en proceso).

» El discernimiento de rumbos entorno alapasto-
ral urbana en la diécesis. Ello ha propiciado el
fortalecimiento del equipo, su ser y mision.

» Recapitulaciény conocimiento delosesfuerzos
diocesanos anteriores en torno a esta pastoral.

Que serén base firme y solida para las nuevas
iniciativas.
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» Participacion en el Congreso Internacional de
Pastoral Urbanarealizado en la Ciudad de M éxi-
co del 6 al 9 de agosto del 2007, titulado «Dios
habita en la ciudad.

» Se comienza ha matizar un programa, que alin
estd en proceso, en torno a las necesidades
diocesanas, principa mente de nuestras ciudades
y la cultura urbana que ya vive en todas las
realidades, nivelesy esfuerzos eclesiales.

» Existe un esfuerzo extraordinario (como expe-
rienciapiloto) en la ciudad de Lagos de Moreno.
Un grupo de sacerdotes, representantes de las
distintas comunidades parroquiaes, se relinen
periodicamente avislumbrar una posible organi-
zacion urbana gque responda a las necesidades
pastorales de esta ciudad (la mas grande de la
diocesis).

VOCALIA: BIOETICA
NIVEL: Diocesano Decanal Parroquial

1.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
» Contamos con un equipo.
» El cua lo integramos 12 o 15 personas.
» Asistimos regularmente.

» Participamos en la elaboracion del programa, y
en la gecucion del mismo.

» Tenemos espacios de formacidn y de conviven-
cia
2.- VALORACION GLOBAL DEL OBJETIVO

- Nuestras metas estuvieron inspiradas en €l
objetivo de nuestra comision.

- Nuestro principal avance en este afio fue:
v Integraciony formaciéndel EquipodelaVocaia

v Formacion del grupo en Tepatitlan, y apertura
del curso en Lagos.

- Nuestra principal dificultad en este afio fue:
v Constancia de algunos miembros. La certifica-
cion
v Laapatiadel personal delasaud.
- Nos qued6 como tarea pendiente:
v Publicacion de articulos en las universidades.
Cumplimos totalmente dos metas.
Cumplimos parcia mente una meta.
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DESAFIOS Y SUGERENCIAS
- Desafios en la comunidad
v Formacion decomitésde Bioéticaen hospitales.
v Difundir en la sociedad €l conocimiento de la
Bioética.
- Accion concreta que pide a tu equipo este
desefio:
v Hacer directorio regional de hospitales para
promover |os comités.
v Aprovechar los medios de difusion.
- Para que nuestro equipo se integre y funcione
mejor necesitamos:
v Responsabilidad.
v Constanciay continuidad.
- Sugerencias para que € nuevo programa sea
conocido e influya en lavida de las comunidades:

v Difundirlo.

EQUIPO:
PASTORAL DE LA COMUNICACION

NIVEL: Diocesano

1. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO.

Estamosiniciando |l aintegracion de nuestro equipo
de Pastoral de la Comunicacién, reconocemos
necesario integrarlo con méas agentesy profesio-
nalesdelacomunicacionsocial. Nosfaltafavore-
cer mas espaci os paralaprogramaci 6n en equipo,
paralaformacion profesional y paralaconviven-
ciafraterna de quienes integran nuestro equipo.

2. VALORACION GLOBAL DEL OBJETIVO

Nuestrasmetas, si estuvieroninspiradastantoen el
objetivo de nuestro equipo (vocalia) como en el
objetivo de nuestra comision de cultura, ya que
impulsados por e Evangelio, intentamosun acer-
camiento larealidad cultural mediaticade nuestra
di6cesis mediante laaplicacion de unaencuestaa
varios decanatos, asi como a través del didogo
con algunos comunicadores y el intercambio de
experiencias entre los agentes de comunicacion
evangelizadora.

Nuestros principal es avances fueron queinicia-
mosel didlogo con algunoscomunicadoresdenues-
traregion e intentamos —mediante la aplicacion de
una encuesta- conocer la eficiencia pastoral de
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nuestros medios de comunicacion social a nivel
diocesano: Mensgjero Diocesano, Boletin de Pas-
toral y carteles o posters.

Nuestras principales dificultades fueron: Que
nuestro equipo esta incompleto y que nos falta un
programa mas definido.

Nos quedaron como tareas pendientes. integrar
al equipo masagentesde pastoral queyatrabajanen
los medios de comunicacion social y elaborar ma-
terial parala formacion critica ante los medios de
comunicacion social.

De las cinco metas programadas 4 cumplimos
parcidmentey 1 en su totalidad.

3. DESAFIOS Y SUGERENCIAS

L os desafios de nuestra comunidad: a) En mu-
chos casos, se usan con poca eficiencialos medios
de comunicacion en latarea evangelizadora; b) Se
necesita mas formacion critica ante los medios de
comunicacion social por parte de losjovenesy de
las familias en general.

Nuestro equipo haderesponder aestosdesafios:
a) Capacitando mas alos agentes de pastoral en el
uso de los medios de comunicacion en la tarea

evangelizadora; b) Ofreciendo materialesy cursos
de formacion critica ante los medios de comunica-
cion social.

Para que nuestro equipo funciones mejor nece-
sitamos: a) Integrar alosagentesde pastoral queya
trabajan en los medios de comunicacion; b) Capa-
citando mas a nuestro equipo en la accién
comuni cativa.

Para que el nuevo programa de nuestro equipo
seaconocido einfluyaen lacomunidad sugerimos:
a) Involucrar alos agentes de pastoral de comuni-
cacion en la elaboracion y realizacion del progra-
ma; b) Dar a conocer, por los medios a nuestro
alcance, tanto alosinteresados en estas actividades
como a la comunidad en general las actividades
programadas.

4. PARTICIPACION DE SACERDOTES, RELIGIOSAS
(0S) Y LAICOS
L aparticipacion de los agentes en nuestras acti-
vidades es: por parte de | os sacerdotes muy escasa;
por parte de los religiosos, poca; y por parte de los
laicosesméssignificativa, aunque no como quisié-
ramos.

ANEXO |5:

«LOS INTERLOCUTORES PREFERENCIALES
DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
DESDE UNA IGLESIA DE COMUNIONS»»

|. COMUN DENOMINADOR EN LA ACCION
PASTORAL DE NUESTRA AREA:

Lavida amenazada de los jovenes, de las fami-
liasquevivenen Américalatinay México. Vivimos
unaCulturade muerte. Por eso el cometido estraer
en Cristo vida y vida en abundancia (Jn 10,10).

L os pueblos latinoamericanos y del Caribe tie-
nen derecho aunavidaplena, propiadeloshijosde
Dios, con unas condicionesméshumanas, libresde
amenazas de hambrey de todaformade violencia
Paraesos puebl os, susPastoreshan defomentar una
Culturade vidaque permita, como deciaPaulo VI,
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«pasar delamiseriaalaposesion delo necesario, a
la adquisicion de la cultura, ala cooperacion en el
bien comun...hasta el reconocimiento, por parte
del hombre, delosvalores supremosy de Dios, que
dedloseslafuentey e fin» (PP 21).

En este contexto, laPopul orum Progressio pone
en evidencia que el desarrollo auténtico ha de ser
integral, esdecir, orientado alapromocion detodo
el hombre y de todos los hombres (PP 14) y nos
invita a todos los cristianos a suprimir las graves
dificultadessocialesy lasenormesdiferenciasen el
acceso alos bienes. Nuestros pueblos | atinoameri-
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canos anhelan laplenitud devidaque Cristo nosha
traido: «Yo he venido para que tengan vida y la
tengan en abundancia» (Jn 10,10). Hemos de ofre-
cer lavidadivinay esforzarnos también en que se
desarrolle en plenitud la existencia humana en sus
dimensiones personal, familiar, social y cultural
(Discurso de S.S. Benedicto XVI en la sesion inau-
gural delostrabajos delaV CELAM, 13 de mayo
de 2007).

II. MODELO ECLESIOLOGICO Y PROPUES-
TA EVANGELIZADORA

Reza una sentencia teoldgica: «Segun sea €l
model o eclesiol 6gico, asi sera su correspondiente
propuesta de evangelizaci6n». O en palabrascol o-
quiales: «La cucha-
ra saca lo que hay
enlaolla». Os gus-
tan en términos
pastorales: «Nues-
tra estructura pas-
toral,tedricayprac-
tica, esuna fotogra-
fiadenuestravision
de Iglesia».

Eclesiologia de
comuniény Pastoral
de conjunto

El Vaticano |1 en
laConstitucionDog-
matica Lumen Gen-
tiumenumeralasdi-
versas imagenes de
la Iglesia (LG 6), pero destaca especiamente la
figuradelalglesiacomo Cuerpo Mistico de Cristo
(LG 7). El Sinodo extraordinario de 1985, con
motivo de los veinte afios del Concilio Vaticano Il
sefial o:

«¢Qué significalacompleapal abracomunion?
Se trata fundamentalmente de la comunion con
Dios por medio de Jesucristo, en el Espiritu Santo.
Esta comunién tiene lugar en la Palabrade Diosy
en los sacramentos. El bautismo es la puertay el
fundamento delacomuniénenlalglesia. LaEuca-
ristiaesfuentey culmendetodalavidacristiana. La
comuniéndel cuerpo eucaristicodeCristosignifica
y produce, es decir edifica, la intima comunion de
todos los fieles en el cuerpo de Cristo que es
Iglesia» (Relacion final, 1, .1).
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La eclesiologia de comunion se hace y se vive
cada dia, con el esfuerzo de la corresponsabilidad
pastoral, con la oracion de todos, con € amor de
todos. Es un don del Espiritu y es también un
esfuerzo comunitario *.

Segun estavision eclesiol 6gicaqueapareceenel
Vaticano Il y en la teologia postconciliar, ¢;Qué
tanta comunion al canza nuestro trabaj o pastoral en
este bloque concreto de «tareas diversificadas»?
\ eamos.

El nombrequeel IV Plan diocesano daanuestro
bloque de pastoral es «Area de Tareas
diversificadas», con €l subtitulo «Constructoresde
laCivilizacion del Amor». Bajo estetitulo seinclu-
yen tres pastorales con
susrespectivosbloques
ovocalias: Comisionde
Pastoral Familiar, Co-
mision de Pastoral de
Adolescentes y Jove-
nes, Comision de Pas-
toral de la Cultura

Los lenguajes
teoldgicos tienen sus
acentuacionesy de por
si nos van marcando
pauta. Digamos una
palabra sobre este len-
guaje que utiliza nues-
tro 1V Plan y que han
utilizado otros planes
anteriores.

Desde el principio, los comisionados comenta-
mos gque no quedamos del todo satisfechos con el
vocablo teolégico y pastoral que usa el 1V Plan:
«Tareas diversificadas». Nos atrevemos a sugerir
otros vocablos como: Pastorales especializadas,
Pastorales especificas, Pastorales sectoriales,
Pastorales ambientales, Interlocutores prefe-
renciales, etc. Esto para sefiadlar que junto a lo
esencial, alo que no debe faltar en lamision dela
lglesia, hay otras acciones complementarias y ne-
cesariasenlapastoral y que sevan determinando de
acuerdo alas circunstancias historicas, yadesde el
Nuevo Testamento. Espor ello que hay que sefidlar
que los lenguajes teol 6gico-pastorales no son 1o
més importante (aunque si precisan los cambios
ocurridos) pero pueden ir cambiando de acuerdo a
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lassituacionesnuevasy alaspraxisquedesarrollen
laslglesias, acuiiandose por laposterior reflexiony
discernimiento de distintas instancias (M agisterio,
tedlogos, pastoralistas, pastores, pastoral popular).

L asPastoralesfundamental es(profética, litlrgica
y social) van dirigidas a todos, y de ellas todo €l
pueblo de Dios es sujeto. En cambio, | as Pastorales
sectorialesvan dirigidas a ciertos destinatarios con
contextos propios, por cierto muy cambiantes y
complgos, y no todos los agentes abordan estas
pastorales, sino un grupo, entre comillas, «especia-
lizado». Esto no quiere decir que las pastorales
fundamental es no tengan en cuentalos contextosy
gue el sujeto de estas pastorales no sea el pueblo de
Dios; lo Unico que afirmamos es que van dirigidas
agruposo sectorescon ciertas peculiaridadesy que
requieren agentes y reflexion muy propia

Lalglesia, dice Medellin, «debe afrontar estas
situaciones con estructuras pastorales aptas, es
decir, obviamente marcadas con el signo de la
organicidad y de la unidad...» (Cf. M XV, 3). En
esta parte de la reflexion colocamos el area de
tareasdiversificadas. En este sentido, lareestructu-
racién organicaqueapareceennuestrolV Plan, ¢se
hizo para satisfacer las exigencias de situaciones
historicas concretaseinspirado por dosideasdirec-
trices: lade comuniony lade catolicidad? (Cf. LG
13). ¢Estamos funcionando de manera organicay
en unidad?

No olvidemos que ante todo, «la Iglesia es un
misterio de comunién, pues en el seno de su comu-
nidad visible, todos|os hombres pueden participar
de la comin dignidad de hijos de Dios y todos
pueden compartir la responsabilidad y €l trabajo
para realizar la comin mision...» (M XV, 6).
«Estacomunién, lejosdeimpedir, exige quedentro
de la comunidad eclesial exista multiplicidad de
funciones especificas, pues para que €ella pueda
cumplir sumision, el mismo Diossuscita en suseno
diversos ministerios y otros carismas...» (M XV,
7).

De todo esto que hemos dicho se desprende que
nuestra accion pastoral como Iglesia local, «debe
ser necesariamenteglobal, organicay articulada».
Y estovale paranuestraareay paratodas|as areas.

Y qué quiere decir que tengamos una accion
global, organicay articulada?
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a) Globalidad de laaccion pastoral: laentendemos
como globalidad de acciones (a todos nos toca
todo), y como globalidad de miembros (a la
Iglesiadiocesanale corresponden todoslos nive-
les de creyentes porque esa es la porcion del
pueblo de Dios encomendada a Obispo). No es
bueno que por la «especializacién» de trabajos
pastoral esdescuidemoslaglobalidad delaaccion
eclesia. V.gr.: yotrabao en el Seminario, no me
interesalaparroquia; yo trabajo en catequesis, no
me interesa la cuestion social; yo trabajo con
jovenes, no meinteresan losnifiosolosancianos,
etc. Tenemos que educarnos pastoralmente en ir
mas alladelaterritorialidad y de la sectorialidad
en que nos desenvolvemos. En estaglobalidad de
laaccion pastoral hay mayoresresponsabilidades
para ciertas personas e instituciones eclesiales,
nos referimos al Obispo, a sus Vicarios
Episcopaesy alos 6rganos que le dael Derecho
para pastorear esta porcion del Pueblo de Dios,
principalmenteel Consegjo Preshiteral y el Conse-
jodePastoral; e primero, como el principal canal
de didlogo del Obispo con sus preshiteros y el
segundo como canal dediélogo contodasu Dioce-
sis (Cf. M XV, 18). Aqui también entrarian las
nuevas figuras pastorales que se han propuesto:
los Coordinadores de Area. También son muy
importantes en estaglobalidad de accion pastoral
|losComisionados, |losDecanos, |losParrocosy |os
Consgjosentodoslosniveles. Enlamedidadelo
posible, estar en latotalidad de laaccion pastoral
eclesial y con todos los miembros de lalglesia

b) Accion eclesia organica: lalglesiaesun cuerpo,
un todo orgéanico. Cada parte del cuerpo es nece-
sariae importante. Esta caracteristicanos|levaa
reflexionar que la pluralidad de situaciones y
pastorales no debe llevarnos a la independencia
pastoral, sino ala unidad pastoral. También nos
hace hincapié en la igualdad fundamental, con
diversidad de funciones. Aqui es bueno detener-
nos en pensar que no hay parroquiasde 1°, 2°0 3°
categoria, o cargosde 1°nivel y otrosde 2° nivel.
Setratadereplantearnoscomo lglesialaformade
entender y de vivir e ministerio, no como «po-
der», SIN0 COMO «SerVicio».

¢) Accion eclesial articulada: «Laaccion organiza-
da contra el crimen reclama la articulacion de
todas las policias» reza un slogan del campo
gubernamental-. Igual decimos en el trabajo
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eclesial: «el crecimientodel Reinono puededarse
sin una accion planificada por parte de todos los
agentes». Para que exista una auténtica accion
pastoral articulada es necesario que las didcesis
tengan planes y objetivos pastorales y trabajen
desde €llos. La planificacion pastoral diocesana
es la muestra mas clara de la existencia de la
Iglesialocal en la précticay uno de los medios
maéseficacesparalapastoral deconjuntoy parala
articulacion en laaccion de los miembros de una
Iglesia particular. Por eso este es el lugar de
confluenciade la pastoral de parroquias, grupos,
movimientos, sacerdotes y religiosos, de jerar-
quiay laicos. El trabajo en sintoniacon un plany
unos objetivos nos |leva a pastoral es convergen-
tes y no divergentes®. Este trabajo diocesano
abarca: acciones claras en lamismadireccion y
agentes de pastoral renovados en unamentalidad
tendiente acrear un sentido comunitario (M XV,
34.35).
¢Cual es € objetivo final
del misterio de comunion?
Llevar atodo €l hombrey a
todosloshombresalaplena
comunion de vida con Dios
en la comunidad visible de
lalglesia. (Cf. M XV, 9).Y
de aqui seinfiere, a su vez,
gque las estructuras
eclesiales deben ser perio6-
dicamente revisadas y re-
ajustadas en tal forma que
pueda desarrollarse armo-
niosamente lo que se llama
una Pastoral de conjunto»
(M XV, 9). Lacomunion no
es solamente una de las ac-
cionespastorales, sinoel am-
bito, el climay larealidad en
los que han de darse el resto
de las acciones.

L as estructuras no son méas que una mediacion
visible, son producto de la necesidad cultural y
sociologica. Mas alld, en el horizonte teol6gico de
lafe, estd la comunion. Esa fe nosimpulsay nos
animaatrabajar por lacomunion. Las solas estruc-
turas no son lagarantiade que yahemos alcanzado
la meta. No nos autoengafiemos con la sola letra.
Aspiremos siempre a més alto.
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1. Iglesia servidora del mundo-humanidad

Pablo V1 hizo unaafirmacion programéticaenla
alocuciondelaclausuradel concilio: «Lalglesiase
declara como Sierva de la Humanidad» *'. En el
modelo que encierran estas palabras del Papa la
naturaleza de la Iglesia coincide con su mision, €l
servicio. Un servicio cuyo destinatario es el mun-
do-humanidad. La forma de servir encuentra su
inspiracion en el Evangelio. Por ello lalglesia se
autodefine como siervade lahumanidad apartir de
su fe en el Evangelio de Cristo.

En esta linea, Medellin y Puebla hacen una
recepcion muy original delaeclesiologiadel Vati-
cano Il y hablan de una Iglesia servidora de los
pobres no-hombres, de aquellos que e progreso
dgjaa margen de lavida (DP 26).

La Iglesia proyectada por Vaticano Il,
marcadamente ad extray misioneray con recep-
cion creativa elaborada por Medellin y Puebla en

una perspectiva de didogo y servicio al mundo,
parece hoy estar abocada ad intra. Tal vez nos
estamosautocomprendiendotradi cional mentecomo
en el pasado y no desde el Reino, como un signo
profético o como una hermana de caminatas y de
busquedasimpul sadas por el Espiritu. Esnecesario
deslindarnos de todadominacion cultural; lanueva
herramienta que se nos ofrece si queremos superar
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el puro adoctrinamiento es el didogo profunda-
mente cristiano. Nuestra Iglesia particular debe
aprender adialogar con el mundo donde estainser-
to, debe aprender a escuchar la poderosa voz del
mundo que nos esta hablando en las familias, los
adolescentes y jovenes y la cultura (Cf. IV PDP,
Volumen I, nn 380.381)

En este campo de tareas diversificadas, nos
sentimos muy retados. ¢Qué tanto |os agentes de
estas tres comisiones tenemos conciencia de esta
vision de Iglesia servidora del mundo?

2. lglesiade protagonismo laical. Loslaicosson la
vanguardiade lalglesia

Tanto la doctrina del Concilio como la praxis
eclesial ha contribuido a un protagonismo laical,
mas patenteenlasjovenes|glesiasamericanasy del
tercer mundo que en las vigjas cristiandades. Sin
embargo estaemergenciadeloslaicosenlalglesia
también hasido lentay dificil, dado el clericalismo
de varios siglos que ha impregnado |a conciencia
catolica.

La nueva eclesiologia reconoce expresamente
en los laicos el puesto de vanguardia en lamisma
Iglesia(GS43). Ellos, por el mismo género devida
gue viven, estén ordinariamente méas en contacto
con los problemas, y son por elo llamados més
directamente aafrontarlosalaluz del Evangelio *.
El laico es un hombre de Iglesia en el corazén del
mundo y un hombre del mundo en el corazon dela
Iglesia(LG IV, DP 786).

Hoy dia, a pesar del avance
teologico en la doctrina de los
ministerios, la mayoria de nues-
tras comunidades parroquiales
continlian sinunacatequesispara
adultos que determine un perfil
de apostol laico comprometido
en el siglo (Cf. Benjamin Bravo)
y que explote en una rica
ministerialidad laical como lo
pide Santo Domingo.** Me pare-
ce que aqui estriba uno de los
grandesindicadores paranuestra
pastoral, la formacion de un
laicado adulto y con clara con-
cienciade su ecularizad. Me pa-
rece que hay unaclaratendencia
alaministerialidad intraeclesial

Pig- §2,

en la préctica. Queremos a las pargjas y a los
jovenes, solo dentro de la Iglesia, cuando €ellos
deben estar nadando en otras aguas.

Se sigue necesitando en nuestra diécesis mayor
incursion laical: en las sociedades de padres de
familia, enlaformaciony participacion politica, en
las universidades, en |os medios de comunicacion,
enlossindicatos, enlasONGs, en e mundo empre-
sarial, etc. Aqui podriamos agregar unalista gran-
de... Nopodemosnegar queexistetrabajodelaicos
en estos campos, pero a veces puede ser con poca
concienciade sumisiony desuimportancia. En mi
opinion siguen faltando formacién y estructuras
més claras de esta préactica

3. Iglesiadiocesana, Iglesia misionera

Ya pasd el tiempo en € que la Iglesia hacia
misiones esporadicas. Hoy la situacion nosllevaa
vivir en estado de mision permanente.

4. Iglesia que busgue la promocion humanay la
liberacion integral de sus miembros

La promocién humana es parte integrante de la
evangelizacion. Lalglesiano puede quedar al mar-
gen de la situacién socio-histérica. Es necesario
gue nuestra érea de tareas diversificadas también
toque realidades muy concretas en la cultura rei-
nante queenvuelvenalasfamiliasy alosjovenesy
adolescentes.

Y 0 soy yo y mis circunstancias.
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ANEXO 16:

LA FAMILIA EN APARECIDA.
UNA OPCION PASTORAL FUNDAMENTAL

1.- Lastresgrandesaportacionesdel documento
de Aparecida.

1.1.- Doctrinalmente Aparecida aporta la ima-
gen de Dios como familia, desde la que debe com-
prenderse el ser y lamision delafamilia

«Creemos, dice, que la familia es imagen de
Dios que, en su misterio més intimo no es una
soledad, sino unafamilia. En lacomunion
de amor delastres Personas divinas, nues-
tras familias tienen su origen, su modelo
perfecto, su motivacion més bella y su
Ultimo destino» (n. 434).

1.2.- La gran preocupacion (segunda
aportacion) de Aparecida sobrelafamilia,
como se apuntod ya en e mismo discurso
inaugural del Papa Benedicto en laapertu-
rade Aparecidaes: lavidahumanaamena-
zada desde su concepcion hasta su muerte.

Dicha situacion actual esta urgiendo a
nuestras lglesias latinoamericanas y
caribefiasaser interlocutoresconloslegis-
ladores, gobernantes, profesionales de la
saludy pensadoresparadefender lavida. Y
también las esta urgiendo a dar criterios
morales clarosy seguros, sobre este tema,
alosfieles cristianos.

1.3.- Pero lagran aportacion (tercera) de Apare-
cidaalafamiliaes de tipo pastoral préactico.

Comienza por afirmar que la familia (Patrimo-
nio delaHumanidad y Tesoro de nuestros pueblos
latinoamericanos y caribefios) es UNO DE LOS
EJES TRANSVERSALES DE TODA LA AC-
CION EVANGELIZADORA DE LA IGLESIA.

Por ese mismo motivo, concluye, debe asumir la
familiaen TODA DIOCESI'S como prioridad pas-
toral y debe manifestarse en una PASTORAL IN-
TENSA Y VIGOROSA (n. 435).

2.- Las acciones fundamentales de |a Pastoral
Familiar segun Aparecida
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Presentaremos las acciones fundamentales y lo
gque hasta el dia de hoy se ha hecho en nuestra
diocesis:

2.1.- Comprometer de una manera integral y
organica alas otras pastorales, los movimientosy
asociaciones matrimonialesy familiaresafavor de
las familias.

Desdequeiniciélapastoral diocesanaorganiza-
da se sigue fomentado la integracion de los movi-
mientosdefamilia. Sobretodo en este Ultimo perio-
do, ya se logré que formen parte del consgo
diocesano defamiliatodoslosgruposy movimien-
tos de familia que estén establecidos en nuestras
comunidades.

2.2.- Impulsar proyectos que promuevan fami-
lias evangelizadas y evangelizadoras.

Hasta hoy, el medio maés utilizado para esto, ha
sido la semana de la familia en octubre. Es funda-
mentalmente una jornada de evangelizacion, cuya
dindmicafavorece paraquelasfamiliasqueasisten
sean evangelizadas y evangelizadoras.
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2.3.- Renovar la preparacion remotay proxima
parael sacramento del Matrimonio y lavidafami-
liar con itinerario pedagdgicos de Fe.

Solo hemostrabajado en lapreparaci on proxima
inmediata, atravésdelacatequesisprematrimonial,
gue reciben todos los novios que se casan por la
Iglesia. Se ha mejorado en su contenido por €l
catecismo de novios, temario diocesano de cate-
guesisy capacitaci on de catequistas mediantetalle-
res anuales.

2.4.- Promover, endidlogo conlosgobiernosy la
sociedad, politicas y leyes a favor de la vida, del
matrimonio y lafamilia

L o poco que se hahecho hasido anivel provin-
cial. Esunatareapendientetrabajar anivel munici-
pal sobretodo con el DIF, organismo gubernamen-
tal que promueve lafamilia.

2.5.- Impulsar y promover laeducacion integral
de los miembros de la familia, especialmente de
aguellosmiembros delafamiliaque estan en situa-
cionesdificiles, incluyendo la dimension del amor
y la sexualidad.

Dicha educacion fundamentalmente la dan los
movimientos de familia en sus contenidos de for-
macion. Enel ultimo periodo seofrecié enel boletin
diocesano de pastoral unos talleres de educacion
sexual y un folleto con las preguntas y respuestas
gue los jévenes quieren saber sobre el tema de la
sexualidad.

2.6.- Impulsar centrosparroquial esy diocesanos
con una pastoral de atencion integral ala familia,
especiamente a aguellas que estan en situaciones
dificiles: madres adolescentes y solteras, viudas 'y
viudos, personas de latercera edad, nifios abando-
nados, etc.

Actualmente se cuenta con una Vocalia para
responder a este sector

Tener unaespecial atenciénalasviudascomola
Palabra de Dios nos pide, para enfrentar una situa-
cién de desamparo y soledad que muchas veces
viven.

Haceanosseiniciolaatenciéon aviudas, como el
grupo «Viudas de Nahim». Pero poco se ha exten-
dido en ladiécesis.

2.7.- Establecer programas de formacion, aten-
cion y acompafamiento para la paternidad y la
maternidad responsables.

Pig- 54

Bienestablecidoestd, anivel diocesanoy decanal,
laVocaliay losequiposdeBillings, que ademéasde
formar en el uso delos métodos natural es de plani-
ficacion familiar, se ocupan dediversos serviciosa
favor de la vida. La formacion de paternidad y
maternidad responsable muy poco hallegado ala
base.

2.8.- Estudiar las causas de las crisis familiares
para afrontarlas en todos sus factores.

2.9.- Seguir ofreciendo formacion permanente,
doctrinal y pedagdgica paralos agentes de Pastoral
Familiar.

Con este fin, a lo largo del afio se ofrecen
diversos cursos y talleres para agentes de familia.
Se tiene contemplado el proyecto de un instituto
diocesano de familia para agentes de familia e
interesados en el diplomado.

2.10.- Acompanar con cuidado, prudencia y
amor compasivo, siguiendo las orientaciones del
Magisterio, a las pargjas que viven en situacion
irregular.

Para nosotros es una necesidad muy sentida por
parte detodos, agentesdefamiliay personasen esa
situacion. Pero, aln no logramos que la Vocalia
cuente con un equipo y se ponga a trabajar en un
itinerario especifico para éstos.

2.11.- La atencion accesible, correctay pronta
ante | as peticiones de nulidad matrimonial.

El anterior obispo diocesano conformdé un equi-
po de especialistas en la materia para responder a
las exigencias de Aparecida

2.12.- Ayudar a crea posibilidades para que los
nifios y nifias huérfanos y abandonados puedan
vivir en familia

Algunos sacerdotes estan trabajando con las
instituciones gubernamentales. Hay instituciones
religiosas que atienden a los huérfanos en varias
comunidades de nuestra diocesis.

2.13.- Organizar casas de acogiday acompaiia-
miento especifico a nifias, adolescentes embaraza-
dasy madres solteras.

Lo que méas se le parece son los centros de
rehabilitacion de adolescentes y jovenes en situa
ciones criticas, donde los agentes de familiatienen
alguna participacion apostolica

(Todas estas acciones|as presenta A parecidaen
el n. 437).
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ANEXO 17:
LA PASTORAL DE LA CULTURA

EN APARECIDA

~er~

La cultura y su evangelizacién 480 Muchos catdlicos se encuentran desorientados

476 La cultura, en su comprension mas extensa, frenteaestecambio cultural. Competealalglesia

representa el modo particular con e cual los
hombresy los pueblos cultivan su relacion con la
naturalezay con sus hermanos, con ellos mismos
y con Dios, afin delograr una existencia plena-
mente humana®. En cuanto tal, es patrimonio
comun de los puebl os, también de América L ati-
nay de El Caribe.

479 Con la inculturacion de la fe, la Iglesia se
enriquece con nuevas expresionesy valores, ma-
nifestando y celebrando cadavez mejor el miste-
rio de Cristo, logrando unir maslafe con lavida
y contribuyendo asi auna catolicidad més plena,
no solo geografica, sino también cultu-
ral. Sin embargo, este patrimonio cultu-
ral latinoamericanoy caribefio sevecon-
frontado con la cultura actual, que pre-
senta luces y sombras. Debemos consi-
derarlaconempatiaparaentenderla, pero
también con unaposturacriticaparades-
cubrirloqueen ellaesfruto delalimita-
cion humanay del pecado. Ellapresenta
muchos y sucesivos cambios, provoca-
dos por nuevos conocimientos y descu-
brimientos de la cienciay de latécnica
De este modo, se desvanece una Unica
imagen del mundo que ofrecia orienta-
cion para la vida cotidiana. Recae, por
tanto, sobre el individuo todalarespon-
sabilidad de construir su personalidad y
plasmar suidentidad social. Asi tenemos
por un lado, laemergencia de la subjeti-
vidad, €l respeto aladignidad y alalibertad de
cadauno, sindudaunaimportante conquistadela
humanidad. Por otro lado, este mismo pluralismo
de orden cultural y religioso, propagado fuerte-
mente por una cultura globalizada, acaba por
erigir e individualismo como caracteristica do-
minante de la actual sociedad, responsable del
relativismo ético y lacrisis de lafamilia.
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denunciar claramente «estos modelos
antropol 6gicosincompatibles con lanaturalezay
dignidad del hombre»*. Eshecesario presentar |a
persona humana como €l centro de toda la vida
social y cultural, resultandoenella: ladignidad de
ser imagen y semegjanza de Diosy lavocacion a
ser hijosen el Hijo, [lamados a compartir su vida
por todalaeternidad. Lafe cristiana nos muestra
aJesucristo como laverdad Ultimadel ser huma-
no*?, el modelo en el queel ser hombre sedesplie-
gaen todo su esplendor ontologicoy existencial.
Anunciarlo integralmente en nuestros dias exige

corgjey espiritu profético. Contrarrestar lacultu-
rade muerte con la cultura cristianade la solida-
ridad es un imperativo que nostocaatodosy que
fueun objetivo constante delaensefiazasocial de
lalglesia. Sin embargo, el anuncio del Evangelio
no puede prescindir delaculturaactual. Estadebe
ser conocida, evaluaday en cierto sentido asumi-
da por lalglesia, con un lenguaje comprendido
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por nuestros contemporaneos. Solamenteasi lafe
cristianapodraaparecer como realidad pertinente
y significativa de salvacién. Pero, esta mismafe
deberaengendrar model osculturalesalternativos
para la sociedad actual. Los cristianos, con los
talentos que han recibido, talentos apropiados
deberan ser creativosen suscamposde actuaci on:
el mundodelacultura, delapolitica, delaopinion
publica, del artey delaciencia

Nuevos aredpagos y centros de decision

491. Queremos felicitar e incentivar a tantos
discipulos y misioneros de Jesucristo que, con su
presencia ética coherente, siguen sembrando los
valores evangélicos en |os ambientes donde tradi-
cionalmente se hace cultura y en los nuevos
aredpagos:. e mundo de las comunicaciones, la
construccion delapaz, el desarrolloy laliberacion
delospuebl os, sobretodo delasminorias, lapromo-
cion de la mujer y de los nifios, la ecologiay la
protecciondelanaturaleza. Y «el vastisimoaredpago
de la cultura, de la experimentacion cientifica, de
las relaciones internacionales»®. Evangelizar la
cultura, lejos de abandonar 1a opcion preferencial
por los pobres y el compromiso con la realidad,
nace del amor apasionado a Cristo, que acompafia
a Pueblo de Dios en la mision de inculturar el
Evangelioenlahistoria, ardienteeinfatigableensu
caridad samaritana.

492. Unatareade gran importanciaeslaforma-
cion de pensadores y personas que estén en los
niveles de decision. Para eso, debemos emplear
esfuerzo y creatividad en la evangelizacion de
empresarios, politicosy formadores de opinién, el
mundo del trabaj o, dirigentessindical es, cooperati-
VOS 'y comunitarios.

494. Antelafalsavision, tan difundidaen nues-
trosdias, deunaincompatibilidad entrefey ciencia,
lalglesiaproclamaquelafenoesirracional. «Fey
razon son dosalaspor lascualesel espiritu humano
se eleva en la contemplacion de la verdad»*. Por
esto valoramos atantos hombresy mujeresdefey
ciencia, que aprendieron a ver en la belleza de la
naturalezalas sefialesdel Misterio, del amory dela
bondad de Dios, y son sefiales luminosas que ayu-
dan acomprender que € libro delanaturalezay la
Sagrada Escritura hablan del mismo Verbo que se
hizo carne.
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495. Queremos valorar siempre més los espa-
cios de didlogo entre fe y ciencia, incluso en los
medi os de comunicacion. Unaformade hacerlo es
atravésdeladifusiondelareflexiony laobradelos
grandes pensadores catdlicos, especialmente del
siglo XX, como referencias paralajusta compren-
sién delaciencia

496. Dios no es solo la suma Verdad. El es
también lasumaBondad y la supremaBelleza. Por
eso, «la sociedad tiene necesidad de artistas, de la
mismamanera como necesita de cientificos, técni-
cos, trabajadores, especidistas, testigos de la fe,
profesores, padres y madres, que garanticen el
crecimiento delapersonay el progreso delacomu-
nidad, atravésdeaquellaformasublimedearteque
es el ‘arte de educar’ »*.

497. Esnecesario comunicar losval oresevangé-
licosdemanerapositivay propositiva. Son muchos
los que se dicen descontentos, no tanto con el
contenido de la doctrina de la lglesia, sino con la
forma como ésta es presentada. Para eso, en la
elaboracion de nuestros planes pastorales quere-
Mos:

a) Favorecer laformacion de un laicado capaz de
actuar como verdadero sujeto eclesial y compe-
tente interlocutor entrelalglesiay lasociedad, y
lasociedad y lalglesia.

b) Optimizar el uso delosmediosde comunicacion
catolicos, haciéndolos mas actuantes y eficaces,
sea para la comunicacion de la fe, sea para €
didogo entre lalglesiay la sociedad.

¢) Actuar conlosartistas, deportistas, profesionales
delamoda, periodistas, comunicadoresy presen-
tadores, asi como conlosproductoresdeinforma-
cion en los medios de comunicacion, con los
intelectuales, profesores, lideres comunitarios y
religiosos.

d) Rescatar €l papel del sacerdote como formador
de opinion.

Aprovechando las experiencias de los Centros de
Fey Cultura o Centros Culturales Catdlicos, tra-
taremos de crear o dinamizar losgruposdedial o-
goentrelalglesiay losformadores de opinion de
los diversos campos. Convocamos a nuestras
Universidades Catdlicas para que sean cada vez
méslugar deproduccion eirradiaciondel dialogo
entre fey razon y del pensamiento catdlico.
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1) PASTORAL EDUCATIVA
Lavida de Jesucristo para nuestros pueblos

L a educacién como bien publico.

481. Anteriormente, nos referimos a la educa-
cion catdlica, pero, como pastores, no podemos
ignorar lamision del Estado en el campo educativo,
velando de un modo particular por laeducacion de
los nifios y jovenes. Estos centros educativos no
deberian ignorar que la aperturaalatrascendencia
es unadimension de lavida humana, por lo cua la
formacionintegral delaspersonasreclamalainclu-
sion de contenidos religiosos.

482. Lalglesiacree quelos nifiosy los adoles-
centes tienen derecho aque se les estimule a apre-
ciar con recta conciencia los valores moralesy a
prestarles su adhesion personal y también aque se
les estimule a conocer y amar mas a Dios. Ruega,
pues, encarecidamente a todos los que gobiernan
los pueblos, 0 estan a frente de la educacion,
procurar que la juventud nunca se vea privada de
este sagrado derecho.

483. Ante las dificultades que encontramos al
respecto en variospaises, queremosempefiarnosen
laformaciénreligiosadelosfielesqueasisten alas
escuelas publicas de gestion estatal, procurando
acompanarl os también através de otras instancias
formativas en nuestras parroquias y diocesis. Al
mismo tiempo, agradecemos la dedicacion de los
profesoresdereligion enlasescuelaspublicasy los
animamos en estatarea. L os estimulamos paraque
impulsen una capacitacion doctrinal y pedagdgica.
Agradecemostambién aquienes, por laoraciony la
vida comunitaria, se esfuerzan por ser testimonio
de fey de coherencia en estas escuelas. 267 GE 1.

2. PASTORAL URBANA

509. El cristiano de hoy no se encuentramas en
laprimeralineade laproduccion cultural, sino que
recibe su influencia y sus impactos. Las grandes
ciudades son laboratorios de esa culturacontempo-
rénea complegjay plural.

510. La ciudad se ha convertido en el lugar
propio de nuevas culturas que se estén gestando e
imponiendo con un nuevo lenguaje y una nueva
simbologia. Esta mentalidad urbana se extiende
también a mismo mundo rural. En definitiva, la
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ciudad tratade armonizar lanecesidad del desarro-
Ilo con el desarrollo delas necesidades, fracasando
frecuentemente en este proposito.

511. En el mundo urbano, acontecen complejas
transformaci ones soci oecondmicas, culturales, po-
liticas y religiosas que hacen impacto en todas las
dimensiones de la vida. Estd compuesto de ciuda-
des satélites y de barrios periféricos.

512. En la ciudad, conviven diferentes catego-
rias sociales tales como las élites econdmicas, so-
cialesy politicas; laclase media con sus diferentes
niveles y la gran multitud de los pobres. En ella
coexi sten binomi osquel adesafian cotidianamente:
tradicion-modernidad, globalidad-particularidad,
inclusion-exclusion, personalizacion-desper-
sonalizacion, lenguaje secular-lengugje religioso,
homogeneidad-pluralidad, cultura urbana-
pluriculturalismo.

513. Lalglesia en sus inicios se formo en las
grandes ciudades de su tiempo y se sirvié de ellas
para extenderse. Por eso, podemos realizar con
alegria y valentia la evangelizacion e la ciudad
actual. Ante la nueva realidad de la ciudad se
realizan en la Iglesia nuevas experiencias, tales
comolarenovaciondelasparroquias, sectorizacion,
nuevos ministerios, nuevas asociaciones, grupos,
comunidadesy movimientos. Pero se notan actitu-
des de miedo a la pastoral urbana; tendencias a
encerrarse en los métodos antiguos 'y de tomar una
actitud de defensa ante la nueva cultura, de senti-
mientosdeimpotenciaantelasgrandesdificultades
de las ciudades.

514. LafenosensefiaqueDiosviveenlaciudad,
en medio de sus alegrias, anhelos y esperanzas,
como también en sus dolores y sufrimientos. Las
sombras que marcan lo cotidiano de las ciudades,
como por g emplo, violencia, pobreza, individua-
lismo y exclusion, no pueden impedirnos que bus-
guemosy contemplemosal Diosdelavidatambién
en losambientesurbanos. L asciudades son lugares
de libertad y oportunidad. En ellas las personas
tienen la posibilidad de conocer a mas personas,
interactuar y convivir con ellas. En las ciudades es
posible experimentar vincul os de fraternidad, soli-
daridad y universalidad. En ellas € ser humano es
Ilamado constantemente a caminar siempre mas al
encuentro del otro, convivir con e diferente, acep-
tarlo y ser aceptado por €.
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3. PASTORAL SERVIDORES PUBLICOS

DISCIPULOSY MISIONEROSEN LA VIDA
PUBLICA

501. Los discipulos y misioneros de Cristo de-
ben iluminar con la luz del Evangelio todos los
ambitos de la vida social. La opcion preferencial
por los pobres, de raiz evangélica, exige una aten-
cion pastoral atenta alos constructores de la socie-
dad277. St muchasdelasestructurasactualesgene-
ran pobreza, en parte se ha debido a la falta de
fidelidad a sus compromisos evangélicos de mu-
chos cristianos con especiales responsabilidades
politicas, econdmicasy culturales.

502. La redlidad actual de nuestro continente
pone de manifiesto que hay una notable ausencia
en el ambito politico, comunicativoy universitario,
devoces einiciativas de lideres catdlicos de fuerte
personalidad y de vocaciéon abnegada que sean
coherentes con sus convicciones éticas y religio-
sas278.

503. Entrelas sefial esde preocupaci on, sedesta-
ca, como una de las més relevantes, la concepcion
del ser humano, hombre y mujer, que se ha ido
plasmando. Agresiones a la vida, en todas sus
instancias, en especia contra los mas inocentes y
desvalidos, pobreza aguday exclusion socia, co-
rrupcion y relativismo ético, entre otros aspectos,
tienen como referencia un ser humano, en la prac-
tica, cerrado aDiosy a otro.

504. Sea un vigo laicismo exacerbado, sea un
rel ativismo ético que se propone como fundamento
de la democracia, animan a fuertes poderes que
pretenden rechazar toda presenciay contribucion
delalglesiaenlavidapublicadelasnaciones, y la
presionan paraqueserepliegueenlostemplosy sus
servicios «religiosos». Consciente de ladistincion
entre comunidad politica y comunidad religiosa,
basedesanalaicidad, lalglesiano cejarade preocu-
parse por e bien comin de los pueblos y, en
especial, por la defensa de principios éticos no
negociables porque estan arraigadosen lanatural e-
za humana.

277 Cf. EV 5.

278 DI 4.

505. Son los lai cos de nuestro continente, cons-
cientes de su llamada a la santidad en virtud de su
vocacion bautismal, los que tienen que actuar a
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manera de fermento en la masa para construir una
ciudad temporal que esté de acuerdo con €l proyec-
to de Dios. La coherencia entre fe y vida en €
ambito politico, econdmicoy social exigelaforma-
cion delaconciencia, que se traduce en un conoci-
miento delaDoctrinasocial delalglesia. Parauna
adecuada formacion en la misma, serd de mucha
utilidad el Compendio de la Doctrina Social de la
Iglesia. LaV Conferencia se compromete allevar
a cabo una catequesis socia incisiva, porque «la
vida cristianano se expresasolamente en lasvirtu-
des personales, sino también en las virtudes socia-
lesy politicas»279.

506. El discipulo y misionero de Cristo que se
desempefia en los &mbitos de la politica, de la
economiay en los centros de decisiones sufre el
influjo de una cultura frecuentemente dominada
por el materialismo, los intereses egoistas y una
concepcion del hombre contrariaalavision cristia-
na. Por eso, es imprescindible que € discipulo se
cimiente en su seguimiento del Sefior, queledéla
fuerza necesaria no solo para no sucumbir ante las
insidias del materialismo y del egoismo, sino para
construir en torno aé un consenso moral sobrelos
valores fundamental es que hacen posible la cons-
truccion de una sociedad justa.

507. Pensemos cuén necesaria es la integridad
moral en los politicos. Muchos de los paises |ati-
noamericanos y caribefios, pero también en otros
continentes, viven en la miseria por problemas
endémicos de corrupcion. Cuanta disciplina de
integridad moral necesitamos, entendiendo por ella,
en el sentido cristiano, el autodominio parahacer el
bien, paraser servidor delaverdad y del desarrollo
denuestrastareas sin dejarnos corromper por favo-
res, interesesy ventgjas. Se necesita muchafuerza
y mucha perseverancia para conservar la honesti-
dad que debe surgir de una nueva educacion que
rompasel circuloviciosodelacorrupcionimperante.
Real mente necesitamos mucho esfuerzo paraavan-
zar en la creacion de una verdadera riqueza moral
gue nos permita prever nuestro propio futuro.

279Dl 3.

508. Los obispos reunidos en laV Conferencia
queremos acompariar alos constructores de la so-
ciedad, ya que es la vocacion fundamental de la
Iglesia en este sector, formar las conciencias, ser
abogadadelajusticiay delaverdad, y educar enlas
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virtudesindividualesy politicas. Queremos [lamar
al sentido de responsabilidad de loslaicos paraque
estén presentesen lavidapublica, y mésen concre-
to «en la formacion de los consensos necesarios y
en la oposicién contralas injusticias»

4. PASTORAL DE LA COMUNICACION
EVANGELIZADORA

Pastoral de la Comunicacién Social

484 La revolucion tecnolégica y los procesos de
globalizacion conforman e mundo actual como
unagran culturamediética. Estoimplicaunacapa-
cidad para reconocer los nuevos lenguajes, que
pueden ayudar aunamayor humanizacién global.
Estos nuevos lengugjes configuran un elemento
articulador de los cambios en la sociedad.

485 «En nuestro siglo tan influenciado por los
medi os de comunicacion social, el primer anun-
cio, lacatequesis o €l ulterior ahondamiento de
la fe, no pueden prescindir de esos medios».
«Puestosal serviciodel Evangelio, ellosofrecen
la posibilidad de extender casi sin limites €l
campo deaudiciondelaPalabradeDios, hacien-
dollegar laBuenaNuevaamillonesdepersonas.
La Iglesia se sentiria culpable ante Dios si no
empleara esos poderosos medios, que lainteli-
gencia humana perfecciona cada vez mas. Con
elloslalglesia‘ proclamadesde las azoteas' (cf.
Mt 10, 27; Lc 12, 3) e mensgje del que es
depositaria. En ellos encuentra unaversion mo-
derna y eficaz del ‘pulpito’. Gracias a ellos
puede hablar alas multitudes»*.

486 A findeformar discipulosy misionerosen este
campo, Nosotros, 10s obispos reunidos en la VvV
Conferencia, nos comprometemos aacompanar
alos comunicadores, procurando:

a) Conocer y valorar estanuevaculturadelacomu-
nicacion.

b) Promover laformacion profesional enlacultura
de la comunicacion de todos los agentes y cre-
yentes.

¢) Formar comunicadores prof esionalescompeten-
tesy comprometidos con los val ores humanosy
cristianos en latransformacion evangélicadela
sociedad, con particular atencion alos propieta-
rios, directores, programadores, periodistas y
locutores.
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d) Apoyar y optimizar, por parte de la lglesia, la
creacion de medios de comunicacion socia pro-
pios, tanto en los sectores televisivo y radial,
como en los sitios de Internet y en los medios
impresos.

e) Estar presente en los medios de comunicacion
socia: prensa, radioy TV, cinedigital, sitiosde
Internet, forosy tantos otros sistemas paraintro-
ducir en ellos el misterio de Cristo.

f) Educar la formacion critica en e uso de los
medi os de comunicaci6n desde laprimeraedad.

g) Animar las iniciativas existentes o por crear en
este campo, con espiritu de comunion.

h) Suscitar leyes para promover una nueva cultura
gue protegjaalos nifios, jovenesy alas personas
mas vulnerables, para que la comunicacién no
conculque los valores y, en cambio, cree crite-
rios validos de discernimiento®’.

i) Desarrollar una politica de comunicacion capaz
de ayudar, tanto las pastoral es de comunicacion
como los medios de comunicacion de inspira-
cion catdlica, a encontrar su lugar en la misiéon
evangelizadoradelalglesia.

487 La Internet, vista dentro del panorama de la
comunicacion social, debe ser entendida, en la
lineaya proclamadaen el Concilio Vaticano 1,
como unadelas«maravillosasinvencionesdela
técnica»®. «Paralalglesia, el nuevo mundo del
espacio cibernético es unaexhortacion alagran
aventura de la utilizacion de su potencia para
proclamar el mensgje evangélico. Este desafio
estden el centrodelo quesignifica, al inicio del
milenio, seguir e mandato del Sefior, de «avan-
zar»: Duc in altum! (Lc 5,4)»*.

488 «La lglesia se acerca a este nuevo medio con
realismo y confianza. Como los otros instru-
mentos de comunicacion, &l esun medioy noun
fin en si mismo. Lalnternet puede ofrecer mag-
nificas oportunidades de evangelizacion, s es
usada con competencia y una clara conciencia
de susfortalezas y debilidades»*.

4389 L os medios de comunicacion, en general, no
sustituyen las relaciones personales ni la vida
comunitarialocal. Sin embargo, los sitios pue-
denreforzar y estimular el intercambio de expe-
rienciasy deinformacionesqueintensifiquenla
practicareligiosa através de acompafiamientos
y orientaciones. También enlafamiliadebenlos
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padres a ertar asus hijos para un uso consciente
deloscontenidosdisponiblesenlalnternet, para
complementar su formacion educacional y mo-
ral.

490 Dado que la exclusion digital es evidente, las
parroquias, comunidades, centros culturales e
instituci oneseducacional escatélicaspodrian ser
estimuladoras de la creacion de puntos dered y
salasdigitales parapromover lainclusion, desa-
rrollando nuevas iniciativas y aprovechando,

conunamiradapositiva, aquellasqueyaexisten.
En AméricalLatinay El Caribe existen revistas,
periddicos, sitios, portales y servicios on line
quellevan contenidosinformativosy formativos,
ademéas de orientaciones religiosas y sociales
diversas, tales como «sacerdote», «orientador
espiritual», «orientador vocaci onal », «profesor»,
«médico», entreotros. Hay innumerabl esescue-
laseinstituciones catélicas que ofrecen cursosa
distancia de teologiay cultura biblica.

ANEXO 18:

LOS JOVENES Y ADOLESCENTES
EN APARECIDA

La juventud actual, tanto de nuestra Didcesis
como de todo el mundo, esta expuesta a una conti-
nua evolucién socia y cultural. Los expertos so-
cidlogos dicen que en una generacion de 8 afos,
cambia enormemente la situacion juvenil. El tema
de lacondicion juvenil es urgentey problemético.
Hablamos de una gran pluralidad; hoy se habla de
culturas juveniles, no de culturajuvenil.

Los asesores y los coordinadores de pastoral
juvenil —al igual queotrasmuchasinstitucionesque
trabajan con los adolescentes y jovenes- estamos
obligados a profundizar continuamente este con-
texto que envuelve alos adolescentes y jovenes a
los cuales queremos hacer llegar el Evangelio.

La Reunion de los obispos en Aparecida cred
grandes expectativas para Latinoaméricay parala
Iglesia universal.

En cuanto al pre-texto podriamos decir que: a)
Preparaci on: participanlascomunidadeseclesiales.
B) Hay crisis por un mundo incierto; por laidenti-
dad personal, colectivaeinstitucional. C) Hay una
tradicion latinoamericana con sus opciones
preferenciales, con su método inductivo, con la
insistencia en el cambio de ingtituciones y perso-
nas. D) Sequieretomar posturaantelaglobalizacion.

En cuanto al con-texto, sereflexiond sobrenues-
tro ser de discipulos y misioneros partiendo de un
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andlisis sociopolitico, religioso, cultural y econo-
mico, que reclamalaintensificacion en lacateque-
sis de nifios, adolescentes, jovenes y adultos que
ayude a realizar una reflexion madura de nuestro
ser y quehacer, siendo |os obisposy presbiteros|os
primerospromotores medi ante Sucompromiso per-
sonal del discipuladoy lamision eclesial. También
podriamos decir en cuanto a contexto, que hubo
voto de los obispos y voz de los invitados (sin
derecho avoto). Hubo interacci6n de actores exter-
nos. Se autoafirmo el CELAM en contra de hacer
las Américas. El papa Benedicto XV conservo las
puertas abiertas.

En cuanto al texto: hubo acuerdos no siempre
consensuados (propio de unareunion de esta cate-
goria). Se recupero el método inductivo con algu-
nas variantes. Y los ges 0 temas transversales
fueron: a) Vidaen abundancia en un mundo bueno
pero globalizado y excluyente. B) Discipulos y
misioneros en lalglesia. C) Iglesia animada por el
Espiritu. Comunidad de pequefias comunidades.
D) Discipulos insertos en e mundo. E) En un
mundo predominantemente urbano.

El documento no pierde de vista alos jovenes
porgue son la poblacion mayoritaria en Ameérica
latina'y son llamados a estrechar su amistad con
Jesus, quien les ayuda avencer el miedo al sacrifi-
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cioy sin embargo, en algunos permanece el miedo
aunavidasin sentido.

El documento visualiza los obstaculos que se
perciben alo largo de estos afios:

e Lamiseria creciente
* L os medios de comunicacion social
* El secularismo y laindiferenciareligiosa.

Anteeste panoramanosurgeiniciar unapastoral
dirigidaalos adol escentes, que garantice su perse-
veranciay el crecimiento en lafe. El adolescente
busca |a experiencia de ser amigo de Jesus.

L osjovenesestan llamadosaservir asusherma-
nos, especialmente alos mas necesitados. Se opo-
nen cadavez con menosfuerzaalasfalsasilusiones
de felicidad y a engafio de la droga, €l placer, el
alcohol y todaformadeviolencia. Como discipulos
y misioneros, procuran orientar sus esfuerzos a
otros jovenes.

Otro sector de la juventud, afectado por una
educacion de bgjacalidad, que no les permite com-
petir, tienen que migrar en busqueda de nuevas
oportunidades para alcanzar una vida de paz y
armonia.

Urge facilitar a nuestros jévenes e encuentro
con Aquél que le da sentido a nuestra existencia:
Jesuis, Camino, Verdad y Vida.

¢Qué retos o desafios nos plantea Aparecida?

a) Laatencion pastoral alaetapadelaadolescencia
COoN sus caracteristicas propias.

b) Renovar en estrecha union con la familia la
opcion preferencial por 1os jovenes en continui-
dad con las anteriores Conferencias Generales.

c) Alentar los Movimientos eclesiales que tienen
una pedagogia orientada ala evangelizacion de
losjoveneseinvitarlos aque sean servidores en
lalglesialocal.

d) Proponer alosjévenesel encuentro con Jesucris-
to vivo y su seguimiento en la lglesia, que les
Ileve a crecer en su dignidad humana 'y en su
opcion vocacional .

€) Impulsar alos jovenes en un acompariamiento
queincluyalectiodivina, oracion, frecuenciadel
sacramento de la Eucaristiay lareconciliacion,
direccién espiritual y apostolado.

f) Laformacion delosjévenesenlaaccion socia y
politica.

g) Capacitar alos jovenes para que tengan oportu-
nidades en el mundo del trabgjo y eviten migra-
cion, drogay violencia

h) Hacer unamejor sintonia del mundo adultoy €l
mundo juvenil como parte de la metodol ogia.
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ANEXO

DESAFIOS Y LINEAS DE ACCION
PARA EL TRIPLE MINISTERIO

19:

Escribe los 3 desafios mas urgentes que descubres en tu decanato en: Familia, adolescentesy jévenes, y

pastoral de la cultura

FAMILIAS

ADOLESCENTES
Y JOVENES

PASTORAL
DE LA CULTURA

Pig: &2
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Escribe 3 acciones muy concretas alas que se comprometen en tu decanato en: Familia, adol escentes

y jovenes, y pastoral de lacultura

FAMILIAS ADOLESCENTES PASTORAL
Y JOVENES DE LA CULTURA
1 1 1.
2 2 2.
3 3 3.

Bol-311
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ANEXO 20:

MENSAJE INICIAL DEL SR. OBISPO
(26-JUNI0-08)

A todos los agentes de pastoral que han sido
convocados a participar en este cuarto dia de la
AsambleaDiocesanade Pastoral, quiero darlesuna
afectuosa bienvenida en el Sefior y que juntos
evaluemosen comuniony participacion el segundo
ano de nuestro plan de pastoral, paraque, ilumina-
dos por laPalabrade Diosy
el Documento de A parecida,
continuemos el proceso de
evangelizacion en nuestra
Didcesis.

El primer dia participa-
ronlosagentesdel areadela
comunion: Los sacerdotesy
seminaristas tedlogos, que
asisten todalasemana, y los
miembros de los consgjos
decanales. El segundo dia,
los del &readel triple minis-
terio: Pastoral profética,
litirgicay social. Ayer parti-
ciparonlosdel areadetareas
diversificadas: Pastoral fa-
miliar, pastoral de adoles-
centesy jovenes, y pastoral delacultura. Y hoy han
sido convocadoslosdel areade agentesde pastoral:
Todos los seminaristas fil6sofos, 35 religiosas, un
laico por comunidad y 20 laicos anivel diocesano.

L osagentesde pastoral somos, segun nuestro IV
Plan Diocesano de Pastoral, discipulos, testigos y
misioneros de la nueva evangelizacion® y se nos
pide hacer unaatentaconsideracién del cursodelos
acontecimientos de la historia, para discernir hoy
las exigencias de la evangelizacion®. Pero nos
recuerdael PapaJuan Pablo 11 enlaNovo Millenio
I neunte que, antes de programar iniciativas concre-
tas, hace falta promover una espiritualidad de la
comunién, proponiéndola como principio educati-
vo entodosloslugares donde seformael hombrey
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el cristiano, donde seeducanlosministrosdel altar,
|as personas consagradas y |os agentes pastorales,
donde se construyen las familias y las comunida-
des™.

L os sacerdotes son servidores segun el corazén
de Jesucristo Buen Pastor® y tenemos como obje-
tivo: Intensificar el
proceso de forma-
ciénpermanenteein-
tegral, enfraternidad
y corresponsabilidad,
para que, configura-
dos con Jesucristo
buen pastor, haga-
mos presente el Rei-
no de Dios y demos
respuesta a los desa-
fios dela cultura ac-
tual®s. En € afio del
discipulado nos pro-
pusimos crecer en la
fraternidad y solida-
ridad; pobrezay obe-
diencia. Y para €l
préximo afio de la comunién, queremos ser servi-
dores de laviday de lafamilia®.

Valoramos y agradecemos con gozo que lain-
mensamayoriadelos presbiteros vivan su ministe-
rioconfidelidady sean modelo paralosdemas, que
saquen tiempo para su formaci 6n permanente, que
cultiven una vida espiritual que estimula a los
deméas preshiteros, centrada en la escucha de la
Palabra de Dios y en la celebracion diaria de la
Eucaristia®’. Agradecemos también a aguellos que
han sido enviadosaotrasdi6cesismotivadospor un
auténtico sentido misionero. Nos recuerda Apare-
cidaque € sacerdote no puede caer en latentacion
deconsiderarse solamente un mero delegado 0 solo
un representante de lacomunidad, sino un don para

Bol-311



XVI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

ella por la uncion del Espiritu y por su especial
unién con Cristo cabeza™®.

L os seminaristas saben que el seminario es una
escuela de pastores para la difusion del Reino de
Diosy tienen como obj etivo configurarse con Jesu-
cristo buen pastor, a ejemplo de nuestros martires,
paracolaborar enlaconstruccion del Reino deDios
mediante el ministerio de conducir, ensefiar y san-
tificar al pueblodeDios™®. En el afio del discipulado
se propusieron fomentar el seguimiento radical de
Jesucristo y para €l proximo afio de la comunién,
impulsar laintegracion y lacomunion en el Semi-
nario%.

Aparecidanosdice que un espacio privilegiado,
escuela y casa para la formacion de discipulos y
misioneros, 1o constituyen sin dudalos seminarios
y las casas de formacion. Es una etapa donde los
futuros presbiteros oran juntos, celebran unamis-
maliturgia, apartir delaPalabradeDiosrecibenlas
ensefianzas que van iluminando su mente y mol-
deando su corazon para €l gjercicio de la caridad
fraternay delajusticia, prestan serviciospastorales
periodicamente adiversas comunidades, preparan-
dose asi para vivir una solida espiritualidad de
comunién con Cristo Pastor y docilidad alaaccion
del Espiritutl. Reconocemos el esfuerzo de los
formadoresdelos Seminarios®?, queprocuraranalo
largo de laformacion desarrollar un amor tierno y
filial aMaria, de maneraque cadaformando llegue
atener con ella una esponténea familiaridad, y la
«acoja en su casa» como €l discipulo amado®.

Lavidareligiosaeslaexpresionvisible de Jesu-
cristo casto, pobre y obediente en el mundo de
hoy%4. En nuestraDidcesis, lasreligiosasy religio-
sos tienen el siguiente objetivo: Intensificar la vi-
vencia de los consgjos evangélicos para que, en
comunién y participacion, podamos ser signos de
esperanzay fermento en la construccion del Reino
de Dios en la pastoral de nuestra Didcesis. Para el
ano pastoral que concluimos propusieron la vida
consagrada en actitud de ser verdaderos discipulos
y discipulasde Jesucristo; y el préximo afio planean
reflexionar en la comunion y vida consagrada y
realizar una evaluacion intermedia.

L os obispos en Aparecida afirman que la vida
consagrada es un don del Padre por medio del
Espiritu a su Iglesia, y constituye un elemento
decisivo para su mision. Es un camino de especial
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seguimiento de Cristo, para dedicarse a El con un
corazénindiviso, y ponerse, como El, a serviciode
Dios y de la humanidad, asumiendo la forma de
vida que Cristo escogio para venir a este mundo:
unavidavirginal, pobrey obediente®™. Desdesu ser,
la vida consagrada esté llamada a ser experta en
comunioén, tanto al interior delalglesiacomo dela
sociedad. Su viday su mision deben estar insertas
enlalglesiaparticular y en comunién con el Obis-
po. Paraello, es necesario crear cauces comunes e
iniciativasde colaboracion, quelleven aun conoci-
miento y valoracion mutuos y a un compartir la
misién con todos los [lamados a seguir a Jesus®.
L os puebl oslatinoamericanos esperan mucho dela
vida consagrada que, junto a los demés hermanos
religiosos, miembros de Institutos Secularesy So-
ciedades de Vida Apostdlica, muestran € rostro
materno de la Iglesia®’.

Por el nombre de laicos se entiende todos los
fieles cristianos, a excepcion de los miembros que
han recibido un orden sagrado y los que estan en
estado religioso reconocido por lalglesia®, es de-
cir, son los cristianos que estan incorporados a
Cristo por € bautismo, que forman el pueblo de
Diosy participan delasfunciones de Cristo: sacer-
dote, profetay rey. Ellos realizan, segun su condi-
cion, la misiéon de todo e pueblo cristiano en la
Iglesiay en el mundo®. Los laicos son hombresy
mujeres de la Iglesia en € corazdn del mundo y
hombres y mujeres del mundo en el corazon de la
Iglesia™ y su objetivo es fortalecer en comuniony
participacion |os espacios deformacion integral de
los organismos laicales, para transformar con los
valores del Reino, desde el protagonismo laical en
lalglesiay en e mundo, las comunidades cristia-
nas’™. En el afo del discipulado se hainsistido en el
protagonismo de los laicos en €l contexto de laV
Conferenciay en que esllamado por Jess a ser su
discipulo. Y para el afo pastoral siguiente se pre-
tende que los organismos laicales sean forjadores
de unalglesia en comunion™.

La mision propia de los laicos se realiza en €
mundo, de tal modo que, con su testimonio y su
actividad, contribuyan a la transformacion de las
realidadesy lacreacion de estructuras justas segun
los criterios del Evangelio. El ambito propio de su
actividad evangelizadoraes el mismo mundo vasto
y complgjo delapolitica, derealidad social y dela
economia, como también el de la cultura, de las
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cienciasy delas artes, de lavidainternacional, de
los medios de comunicacion, y otras realidades
abiertas ala evangelizacion, como son € amor, la
familia, laeducacion delosnifiosy adolescentes, €l
trabajo profesional y el sufrimiento”. Hoy toda la
Iglesiaen Américal atinaquiere ponerse en estado
demisiony, repitiendolo quenosdeciael PapaJuan
Pablo I, laevangelizacion no puede realizarse sin
la colaboracion de los fieles laicos™.

El PapaBenedicto XVI, en su cartade autoriza-
cion alapublicacion del documento de Aparecida,
dijo que habia leido «con particular aprecio las
palabras que... expresan €l anhelo de reforzar la
formacion cristianadelosfielesen general y delos

agentes de pastoral en particular»™. Vamos a re-
querir, entonces, que se aseguren el acompana-
miento y la maduraciéon de todos los agentes
pastoral es (sacerdotes, seminaristas, religiosos, re-
ligiosas) y de los laicosinsertos en e mundo™. La
Virgen Maria es imagen espléndida de configura-
cion a proyecto de Dios. Desde su Concepcion
I nmacul ada hasta su Asuncion nosrecuerdaque la
belleza del ser humano esta toda en el vinculo de
amor con la Trinidad, y que la plenitud de nuestra
libertad estaenlarespuestapositivaqueledamos’.
Deseo que todos los agentes de pastoral, recono-
ciendo €l testimonio de Maria, tratemosdeimitarla
cada dia més’.

ANEXO 21:

LECTIO PASTORALIS.
«DISCIPULADO Y SEGUIMIENTO»

Los Discipulos a la escucha del Maestro (Lc 10, 38-42)

Ser discipulo escompartir con Jesislosmomen-
tos de encuentro con € Padre. Ser discipulo es
aprender de Jesus, tenerlo como maestro, buscarlo
como referencia para nuestras decisiones. Ser dis-
cipulo esvivir como JesUs, parapoder ser signo de
Su presencia, paraconstruir lacomunidad de segui-
dores

El Documento de Aparecidaafirmaqueentrelas
muchas formas de acercarse ala Sagrada Escritura
hay una privilegiada ala que todos estamos invita-
dos: Lectio Divina o lectura orante. Esta lectura
orante, bien practicada conduce a encuentro con
Jeslis Maestro, a conocimiento del misterio de
Jesis-Mesias, alacomunion Jeslis-Hijo de Diosy
a testimonio de Jesus-Sefior del universo... en
dondenoscomprometeaun proceso dediscipulado,
comunién con los hermanosy de compromiso con
la sociedad. (Ap 249).

El discipulo, fundamentado en la roca de la
Palabra de Dios, se siente impulsado a llevar la
Buena Nueva de la salvacion a sus hermanos.
Discipulo y misién son como las dos caras de la
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mismamedalla: cuando el discipul o esta enamora-
do de Cristo, no puede degjar de anunciar al mundo
que solo El nos salva (Cfr. He 4,12). En efecto €
discipulo sabe que sin Cristo no hay luz, no hay
esperanza, no hay amor y no hay futuro (Discurso
inaugural de su Santidad Benedicto XV1).

CANTO
Discipulo, discipulo, Ven y sigueme.
Discipulo, discipulo, Ven y sigueme.

LECTURA

«Subi6al montey llaméalosqueél quiso... para
gue estuvieran con El... y paraenviarlos a predi-
car» (Mc 3, 13 14).

Llamados a seguimiento de Jesls

La primera invitacion que Jesus hace a toda
personaque havivido el encuentro con El, eslade
ser sudiscipul o, paraponer suspasosen sushuellas

y formar parte de su comunidaq. iNuestra mayor
alegriaes ser discipulos suyos! El nosllamaacada
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uno por nuestro nombre, conociendo afondo nues-
tra historia (cf. Jn 10,3), para convivir con El y
enviarnos a continuar su mision (Mc. 3, 14 15).

iSigamos a Sefior Jests! Discipulo es el que
habiendo respondido a este Ilamado, |0 sigue paso
apaso por los caminos del Evangelio. En el segui-
miento oimos y
vemos el aconte-
cer del Reino de
Dios, la conver-
sion de cadaper-
sona, punto de
partida para la
transformacion
delasociedad, y
se nos abren los
caminos de la
vidaeterna. Enla
escuela de Jesus
aprendemos una
«vida nueva»
dinamizada por
el Espiritu Santo
y reflgjadaenlos
valores del Rei-
no.

Identificados con el Maestro, nuestra vida se
mueve a impulso del amor y en el servicio alos
demés. Este amor implica una continua opcion y
discernimiento para seguir el camino de las
Bienaventuranzas (cf. Mt 5, 3 12; Le 6, 20 26). No
temamos la cruz que supone lafidelidad a segui-
miento de Jesucristo, puesellaestailuminadapor la
luz de la Resurreccion. De esta manera, como
discipulos, abrimos caminos de vida y esperanza
para nuestros pueblos sufrientes por el pecado y
todo tipo de injusticias.

El llamado aser discipulosmisionerosnosexige
unadecision clara por Jestsy su Evangelio, cohe-
rencia entre la fe y la vida, encarnacion de los
valores del Reino, insercion en lacomunidad y ser
signo de contradicciény novedad en un mundo que
promueve el consumismo y desfigura los valores
gquedignifican a ser humano. En un mundo que se
cierraal Diosdel amor, jsomos una comunidad de
amor, no del mundo sino en el mundo y para €l
mundo! (cf. Jn 15,19; 17, 14 16). Aparecida (Men-
sgedelaV Conferencia General).
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MARIA MODELO DE LOS DISCIPULOS
Y SEGUIDORES DE JESUCRISTO

Maria discipula de su Hijo

Lucasnos ofrece estebellisimo pasgjedelavida
adol escente de Jesuis en donde descubrimos el mo-
mento en que él
empieza a dar a co-
nocer sumision. La
ocasion selaofrece
laLey delsradl, se-
gunlacual losjove-
nes judios en edad
delapubertadtenian
que ir a Jerusalén
tresvecesal afo (cf.
Ex 23,14-17). En
esa ocasion, duran-
te lapascuay en €
Templo, Jests ha-
bladel Padrey desu
filiacion. El mismo
textorelataque, des-
pués delo sucedido
en esta escena, «Je-
susvolvié conellos
aNazaret, donde vivio obedeciéndoles». Lafuerza
del Espiritu Santo le llevard a poder establecer una
relacion adulta con el Dios trinitario.

Jestisvadelineando su proyecto deviday descu-
bre ciertos avances de su propia revelacion y de
Maria su madre.

%% Jestiscomi enzaamanifestarse como un maestro
capaz de estar en medio de los maestros que se
ocupan de estudiar e interpretar laLey (que para
el judio es la expresion de la voluntad de Dios)
haciendo interpretaciones sorprendentes de esa
Ley.

%% JesUs cuestionaaMariay eslaformamasclara
en que ella se constituye en discipula de su Hijo,
y parece gue le dice que no es suficiente cumplir
conlapascua, sino que debe plantearse cua esson
los asuntos de su Padre.

%% Por suparte, aMaria, primeradiscipulade Jesus,
le queda aceptar lavoluntad de Dios. Lo que esta
viendo la sorprende, pero confia. Guardar estas
cosas en su corazén le conducird a madurar su
proceso de fe, como a cualquiera de nosotros.
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Maria maestray discipula de su Hijo

MariadeNazaret, comoMadredel Salvador, fue
junto con San José maestra de JesUs en su infancia
(cf. Lc 2,51). Pero fue, ante todo, laprimeray mas
perfecta discipula que desde |la Encarnacion grabé
en su corazon el Evangelio (cf. Lc 2,19). Como
Madre nuestra nos ensefia a encontrar a Jesucristo
y a convertirnos a El, y a ser discipulos. Pues €
discipulo de Cristo es alguien que lo ha recibido
[leno de estupor. Como ocurri6 en Beth-lehem con
Maria, quien lo llevd en su seno y ahi o recibio
como a Hijo de Dios que se ha hecho pequefio y
servidor de todos, ahora se ha acercado anosotros.
Por eso, vive contemplando su rostro.

Maria seguidoray discipula de su Hijo

No es € discipulo quien escoge a maestro.
Siemprehasido Jestsel quehallamadoal discipulo
y lo hainvitado a seguirle (cf. Mc 3,13-19). Esto
consiste en un llamado personal que |e hace JesUs,
y en la voluntad de seguirle que nace en €. El
discipulo experimenta que la eleccién manifiesta
gratuitamente el amor de predileccion de Dios: «El
nos amo primero» (1 Jn 4,19).

En Maria encontramos todas las
caracteristicas del discipulado se-
gun el corazon de Dios: la escucha
amorosa y atenta, la obediencia sin
limites a la voluntad del Padre, la
fidelidad hasta acompariar asu Hijo
a piedelacruz.

En la experiencia de la resurrec-
cion de su Hijo, la bienaventuranza
culminante de los cristianos que se
convirtieron después de Pentecos-
tés, «dichososlosque han creido sin
haber visto» (Jn 20, 29), continud
fielmentejunto alacomunidad apos-
télica, animando suoraciony suuni-
dad, eimplorando con ellalavenida
del Espiritu Santo (cf. Hch 1,14).
Como nadie, laVirgen Mariafuela
«mujer eucaristica» asociada por
Dios, medianteel ofrecimientodesu
sufrimiento, al sacrificio de su Hijo,
para la salvacion del mundo y vi-
viendo como nadie en intima comu-
nién con El; también en € cielo,
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como Madre de los hermanos del Primogénito, de
sus discipulosy misioneros.

APARECIDA 271

A giemplo de Maria, ¢que vamos hacer para ser
fielesa llamado que nos ha hecho Jesls de ser sus
discipulosy misioneros.

¢Quéactitudesdeben deestar presentesen nues-
travida de cristianos para ser verdaderos seguido-
resy discipulos como Maria?

En este momento se motivahace algin compro-
miso personal, como padre defamilia, como comu-
nidad, para ser seguidores y discipulos de Jesls
como Maria.

MEDITACION

«Vayany hagan discipulosatodos|ospueblosy
bauticenlos...»( Mat.28,20)

El Proyecto de Jeslis como Maestro Profeta se
condensaen el Evangelio del Reino, BuenaNoticia
de liberacion y de vida en plenitud, que debe ser
anunciado, testimoniado y realizado en todo lugar:
«JesUisrecorriato-
das las ciudades y
pueblos, ensefian-
do en las sinago-
gas, proclamando
la Buena Nueva
del Reinoy sanan-
do toda enferme-
dad y toda dolen-
cia en € pueblo»
(Mt 4,23; 9,35).
Sinembargo, é vio
la inmensidad de
latarea, y a mis-
mo tiempo la es-
casez delosopera-
rios para realizar-
la: Cuandobagj6del
monte, a ver ala
muchedumbre,
sinti6 compasion
deélla, porque es-
taban ultrgjados y
abatidos como
ovejas que no tie-
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nen pastor. Entoncesdicealosdiscipulos: «Lamies
es mucha y los obreros pocos. Rogad, pues, a
Duefio delamies que envie obrerosasu mies» (Mt
9, 36 38).

Como Maestro, desbordado por laresponsabili-
dad de la mision encomendada, Jesls siente la
necesidady urgenciadellamar personasquefueran
sus colaboradores y continuadores alo largo dela
historiay lo ancho de la geografia del mundo. Por
eso, llamando a sus doce discipulos... los envio,
después de haberles dado estas instrucciones. «ld
proclamando que el Reino de los cielos esta cerca.
Sanad a los enfermos, resucitad muertos, limpiad
leprosos, expulsad demonios. Degracialo recibis-
teis, dadlodegracia» (cf. Mt 10,1.5.78; Lc9,2). De
igual manerallamo alos setentay dos confiandoles
la mision de «curar a los enfermos y decir: «El
Reino esta cerca de nosotros (Lc 10, 9).

Larelacion que se establece entre Jesus Maes-
tro, evangelizador del Reino, y losqueé [lamapara
continuar su mision se define en términos de
discipulado y de seguimiento. A quienes|lamalos
hace discipulos suyos y los invita a seguirlo for-
mando una comunidad educativay educadora.

Discipulos misioner 0s con vocaciones especi-
ficas

«Recibiranlafuerzadel Espiritu Santo que ven-
dra sobre Ustedes, y serédn mis testigos... hasta los
confines de latierra» (Hch 1,8).

JesUs invita a todos a participar de su mision.
i Que nadie se quede debrazos cruzados! Ser misio-
nero esser anunciador de Jesucristo con creatividad
y audacia en todos los lugares donde el Evangelio
no hasido suficientemente anunciado o acogido, en
especial, en los ambientes dificiles y olvidados y
mas all& de nuestras fronteras. Seamos misioneros
del Evangelio no solo conlapal abrasino sobretodo
con nuestra propia vida, entregdndola en el servi-
cio, inclusive hasta el martirio.

Jestiscomenzo sumisionformando unacomuni-
dad de discipulos misioneros, la Iglesia, que es €l
inicio del Reino. Su comunidad también fue parte
de su anuncio. Insertos en la sociedad, hagamos
visible nuestro amor y solidaridad fraterna (cf. Jn
13,35) y promovamos el dialogo con los diferentes
actores socialesy religiosos. En unasociedad cada
vez mas plural, seamos integradores de fuerzas en
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laconstruccion de un mundo mésjusto, reconcilia-
doy solidario (cf. Cap. | y 5 de Aparecida).

Comparte: ¢Para qué nos ha llamado Jesus?

¢Como discipulo que debemos modificar en la
comunidad y de forma personal?

¢Como discipulos de Jesls y desde tu experiencia de
que le dariamos gracias a Dios?

ORACION

Sefior, noshasel egido paraqueestemoscontigo,
para que seamos tus discipulos y servidores en la
mision gue nos has encomendado. Queremos ser
fiablesy responsables, fielesy prudentes, dignosde
confianza 'y sensatos para ser tus testigos.

Te agradecemos Sefior, por el esfuerzo de mu-
chos hermanos nuestros: laicos, religiosos, sacer-
dotes, obispos que han tomado con seriedad
evangélica, su responsabilidad a responder a tu
Ilamado de ser tus discipulos y testigos.

Te rogamos Sefior, que nos concedas estar ala
alturadelas circunstancias en laconfianza que has
puesto en Nosotros, que seamos concientes que
somos discipulos y servidores tuyos que debemos
evitar en nuestro trabaj os pastoral laindividualidad
y el egoismo

Sefior estamos convencidosdel encargo quenos
has hecho de anunciar laBuena Noticiaalos hom-
bres, para que te conozcan y sean tus discipulos 'y
seguidores.

Que en los momentos dificiles nos aliente el
testimonio de nuestros hermanos que planifican y
organizan, su quehacer pastoral. Concédenos la
sensibilidad y la disponibilidad para descubrir tu
presenciaen nuestroshermanosqueformany viven
en nuestras comunidades.

CONTEMPLACION — ACCION.

¢Somos buenos discipulos y servidores si estamos al
margen de la comunidad eclesial y de las
auténticas aspiraciones humanas de nuestra
sociedad? ¢Si? ¢No? ¢Porqué

¢Como Discipulos de Jesls en que o como debemos
capacitarnos para formar mds discipulos y segui-
dores del Sefior?

¢Qué cualidades o actitudes debemos testimoniar
como Discipulos para que nuestras comunidades
sean fraternas?
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ANEXO 22:

INTERPRETACION COMPARATIVA
DE LAS ENCUESTAS DE AGENTES

SE TOMAN LOS NUMEROS DE MAYOR
SENALAMIENTO

Numero de participantes. sacerdotes (119) lai-
cos (115) seminaristas (20) religiosos (56)
1. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO

DE FORMACION (APARECIDA 278)

Hemostenidounaclaray decididaopcion por
la formacién como discipulos:

SEMINARISTAS: Mucho

Mi ENCUENTRO personal con Jesucristose
afianzo este afno:

SEMINARISTAS Y RELIGIOSOS: Casi mu-
cho

LAICOS: Nada

Mi CONVERSION ha seguido &l proceso del
evangelio segun lafe:
LAICOSY SACERDOTES: Poco

Mi DISCIPULADO hasidoconstantealaluz
de la esperanza:

SEMINARISTAS: Poco

Mi COMUNION con Cristoy conlalglesiaes
amor osa:

RELIGIOSAS: Poco

M1 MISION SE MANIFIESTA EN LA ALE-
GRIA DEL ANUNCIO Y TESTIMONIO:

TODOS: Mucho

2. CRITERIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO
DE FORMACION (APARECIDA 279)

La formacion integral ha sido € objetivo de
nuestra comision:

SEMINARISTAS: Mucho

Laformacionkerigmaticahafortalecidonues-
tro programa:

LAICOS: Nada (16) y Poco (54)
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L aformacion gradual ha crecido como nece-
sidad:

SEMINARISTAS: Poco

LA FORMACION PERMANENTE ES PAR-
TE DE NUESTRAS CONVICCIONES:

TODOS: Mucho

L aformacion progresivasehalogradoen este
ano:

SACERDOTES, RELIGIOSOS Y LAICOS:
Poco

3. DIMENSIONES FUNDAMENTALES DEL PROCESO
DE FORMACION (APARECIDA 280)

La dimension humana (madurez en equili-
brio, fortaleza, serenidad, libertad interior) ha
sido el fundamento de nuestra formacion:

SACERDOTES Y RELIGIOSOS: Mucho
SEMINARISTASY LAICOS: Poco

L adimensiéon comunitaria se ha profundiza-
do en el trabajo de equipo:

RELIGIOSOS: Poco

La dimension intelectual (madurez en lare-
flexion, discernimiento, puesta al dia, conoci-
mientosbiblicosy capacitacion en el servicio) la
hemostomado en serio:

SACERDOTESY LAICOS: Poco (13)

La dimension misionera nos ha forjado un
proyecto:

SEMINARISTAS: Mucho

4. AREAS FUNDAMENTALES DEL PROCESO DE
FORMACION (APARECIDA 281)

EL SER CORRESPONDE A LO QUE DIOS
ESPERA DE NOSOTROS:

TODOS: Poco
El saber nosayudaavivir losmandamientos:
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RELIGIOSOS Y LAICOS: Mucho

El hacer tiene que ver con la vivencia de las
virtudes:

SACERDOTES: Mucho

El querer nos afianza en los principios y
valores.

SACERDOTES: Poco
El tener nos ayuda a practicar la caridad:
SEMINARISTAS: Mucho

5. ACOMPANAMIENTO DE LOS DISCIPU-
LOS MISIONEROS (Aparecida 282)

Del obispo ha sido suficiente (principio de
unidad):

LAICOS: Nada (20)

De los presbiter os ha sido cercano y eficaz:
LAICOS: Mucho

De los consagrados ha sido testimonial:

SACERDOTESY RELIGISOS: Poco
Delafamilia ha sido de apoyo y afecto:

SACERDOTES, SEMINARISTAS Y RELI-
GIOSOS: Mucho
De los agentes ha sido fraternal:
LAICOS: Poco
6. LUGARES DE FORMACION PARA LOS DISCIPULOS
MISIONEROS (APARECIDA 301-313)
Nuestra familia nos estimula al discipulado:

SACERDOTES, SEMINARISTAS Y RELI-
GIOSOS: Mucho

Nuestra parroquia favorece nuestra forma-
cion:

SACERDOTES Y RELIGIOSOS: Mucho

NUESTROS GRUPOS (DE CADA COMI-
SION) NOS ENCAUZAN A LA MISION:

SACERDOTES, SEMINARISTAS, RELIGIO-
SOSY LAICOS: Poco. Nada (19)

ANEXO 23:

LO MAS RELEVANTE DE LA ENCUESTA
DEL PRESBITERIO.

RETOS

(Contestaron 119. Faltaron de contestar los decanatos 3,5y 7)
1. En los aspectos fundamentales

Mayor avance en este afio fue que se manifiesta
la alegriadel anuncio en lamision (85)

Necesitamos atender mas ala conversion como
proceso de fe segiin el evangelio (63)

2. Enloscriterios

Mayor avance fue (85) que estamos més con-
vencidos de laformacion permanente (87)

Necesitamos avanzar en que seamas progresiva
(66), gradual (65) y kerigmatica (64)

3. En lasdimensiones

Mayor avance en la humana como fundamento
de laformacion (82) y en lamisionera con (74)
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Mas deficiente en: la intelectual (60) y en lo
pastoral (58)

4. En las areas fundamentales
Reconocemos masdesarrolladaladel hacer (76)

Hemos crecido poco en el querer (72) y a igual
que todos en €l ser

5. En e acompafiamiento

El que ha sido més positivo es el de lafamilia
(86)

El de los consagrados (69) ha sido més poco
6. Los lugares de formacion

El més positivo que nos estimula es la familia
(95)

Y el méasdeficientenuestrosgrupospresbiterales
(54)
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LOS SACERDOTES EN ESTE ANO
DEL DISCIPULADO

Crecimos especialmente en la fraternidad: fo-
mentando espacios de didlogo profundo y
sincero.

Y en lo que més necesitamos seguir
trabajando es en el aspecto de pobreza
sacerdotal (93) y en solidaridad (90)

Evaluacion talleres del presbiterio:
Discipulado, pobrezay obediencia

1. Los medios de formacion permanente
mejor calificados son los talleres
decanales (94), encuentro generacional
(90), conferenciasy subsidios (82).

2. Lametodologia de los talleres es califi-

cada como util, oportuna, estimulante y
clara

3. Los 110 sacerdotes que contestaron la
encuesta participaron en promedio en 15
de los 16 talleres programados.

4. Lacantidad detalleres anual es ha parecido apro-
piadaa 62 %y excesivaa 38 %.

5. El contenido de los talleres ha sido valorado
como comprensible 60%, extenso 32 %.

6. El 87 % cree que ha ayudado mucho para la
asimilacion la presenciade unafichaunaindivi-
dual y otragrupal en cadataller.

7. Las conferencias de sintesis son vistas como
enriquecedoras58 %Yy oportunas 22 %, pero otros
lasconsideraninnecesarias
18 %.

8. Los talleres han ayudado
acultivar, en primer lugar,
la convivencia, la re-
flexion, el autocono-
cimiento y latolerancia

9. Lossacerdotescalifican a
los talleres con un prome-
dio de 90, mientras que a
Su propio aprovechamien-
to lo califican con 86.

10. Se sugieren las siguien-
tes cosas: menos conteni-
do; que el material se en-
tregue atiempo, junto con
subsidios en CD parapro-
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yectar; que los tall eres sean menos expositivosy
sedeeespacio paraconvivir. Unateméticapuede
ser: talleresde actualizaci 6nteol 6gica, o tematica
variada; y algunos sugieren suprimir las confe-
rencias de sintesis, otro mas felicitan
al equipoy sepidequetodos|ossacer-
dotes asistan.

RETOS

1. Madurar nuestro proceso de con-
version al Evangelio en la linea del
discipulado paralamision eficaz.

2. Mantener vivay operantelaconvic-
ciondelaformaci 6n permanentecomo
respuesta generosa a don recibido.

3. Dinamizar ladimension humanaen
el proceso de nuestra formacion (ma-
durez en equilibrio, fortaleza, sereni-
dad, libertad interior).

4. Madurez afectiva que nos afiance

en principios, valoresy opciones.

5. Propiciar en nuestros grupos de ordenacion un
ambiente de més acompafiamiento en el proceso
de nuestra formacion como discipulos.

6. Reforzar larelacion con nuestras familias como
lugar estimul antedeformaciony acompafiami en-
to.

7. Urge seguir trabgjando en la vivencia de una
efectiva pobreza sacerdotal que se traduzca en
solidaridad.

¢ .
al

"R
)]
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ANEXO 24:

«ITINERARIO FORMATIVO
DE LOS DISCIPULOS MISIONEROS.
UNA FORMACION KERIGMATICAS»

~ e
VER: nizadas entre si en unidad vital» (DA
' ' 279).

L asituacion que encontramos en mu- ) )
chas de nuestras parroquias, esquetene- - L osprocesosson partedelavida. «Pro-
MoS un gran nimero de bautizados, no ceso», quieredecir «ir antes», «movimien-
evangelizados, sacramentalizados y no ' to hacia adelante». Desempefian papele(?‘
verdaderamente convertidos, es decir no , 5 importantes en la vida de las personas:
han definido de modo explicito su «op- J estimulan las riquezas que posee, 1a pone
ci6n personal por Cristo Jes(is». £ en situacion de esfuerzo y compromiso; le
_ o : ofrece oportunidades para luchar y darle
Tenemos un alto porcentaje de catoli- -~ sentido a la vida. La vida entera es un

cossin concienciadesumision de ser sal
y fermento en e mundo, con unaidenti-
dad cristianadébil y vulnerable (DA 286).

Esto manifiesta un vacio en nuestra
accion evangelizadora: no hemos educa-
do ni acomparfado el primer anuncio, la
conversion, y e kerigma.

Es decir que los agentes de pastoral, hemos
construido el edificio de la catequesis y la accion
pastoral, suponiendo o dando por hecho, quelagran
mayoriadebautizados, tienenyaloscimientosdela
fe, que han hecho su opcion personal por Cristo y
por e Evangelio.

PENSAR:

Criterios generales, del itinerario formativo de
los discipulos misioneros: Unaformacion integral,
kerigméticay permanente.

«Mision principa de la formacion es ayudar a
los miembros de la Iglesia, a encontrarse siempre
con Cristo, y asi reconocer, acoger, interiorizar y
desarrollar laexperienciay los valores que consti-
tuyen la propia identidad y misién cristiana en €l
mundo.

Laformacion obedece a un proceso integral, es
decir, que comprende variadas dimensiones, armo-
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proceso y esta llena de procesos.

En la base de este proceso, de estos
criterios y dimensiones esta el anuncio
kerigmético, porque estamos convenci-
dos que hay que volver alo esencia alo
maés nuclear de la evangelizacion.

¢Quéeslomasnuclear, lo esencial? Sin duda el
anuncio de Jesucristo, base paratodo el proceso de
formacion en lafe, de los discipul os misioneros.

Recordando RedemtorisMissio 44,y Ad Gentes
13, el kerigmaes, paratodanuestralglesia, unade
sus formas de viday actividad esenciales, impres-
cindibles e insustituibles; jamas desligado de las
otrastareasdelalglesiacomolaliturgiay lacaridad
etc.

Esto es sdlo unareflexion que nosllevealo que
real mente esimportante: gue se conozcaaJdesucris-
to, paraque, conociéndole seleamey amandole se
le siga como discipulos misioneros.

Origen de la palabra Kerigma

Del griego «K eryssein», deahi «keryx»: signifi-
cael «anuncio» de unanoticiapor medio del heral-
do, en laplaza publica. El heraldo debiatener una
hermosa voz, y sobre todo ser la voz del que lo
enviaba, cualificadoy autorizado demaneraoficial
paraeste fin.
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Ubicacién del kerigmadentro del proceso evan-
gelizador

LaEvangelii Nuntiandi recuerda que ladichay
la vocacion propia de la Iglesia es |a evangeliza-
cion, razén de ser de nuestra accidn dentro de la
Iglesiaalacua servimos.

¢CoOmo iniciar el anuncio del Evangelio a las
personasy como llevarlo a su madurez?

Esyacomun en lareflexion pastoral el conside-
rar alaevangelizacion como procesoy considerarla
como realidad «rica, complgja y dindmica» (CT
18).

Este proceso se estructura en tres momentos
principales:
1. Laaccién misionera, o Kerigmatico
2. Laaccion Catequético — iniciatoria
3. Laaccion pastoral

En este proceso, el kerigma despiertaalafe, la
accion pastoral alimentalafedelacomunidady la
catequesis es el eslabdn entre ambas, en donde se
maduralafeinicial y viene afundamentar todala
vidacristiana (DGC 64).

Aparecida presenta en 5 aspectos el proceso de
formacion delos discipul os misioneros:. el encuen-
tro con Jesucristo, laconversion, el discipulado, la
comuniéony lamision (DA 278).

En nuestra labor como agentes de pastoral, nos
anima el principio paulino de «Y o plantéy Apolo
rego, pero el que hizo crecer fue Dios» (1Cor 3, 6).

El kerigma como hilo conductor de todo el
proceso

Lamadurez del discipulo, se hade propiciar en
el encuentro con Cristo; este encuentro debe reno-
varse constantemente por el testimonio personal, el
anuncio del kerigmay la accion misionera de la
comunidad.

El kerigmaesmedular en el ser y quehacer dela
Iglesia, nadadelo que hagapuedeobviar el anuncio
siempre nuevo de Jesucristo muerto y resucitado
(1Cor 15, 1-11). Sblo desde € kerigma se da la
posibilidad de una iniciacion cristiana verdadera.
Por eso, lalglesia ha de tenerlo presente en todas
SUS acciones.

El kerigma posee una condicion dinamica, no
s0lo es una etapa que una vez alcanzada se deba
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abandonar, sino que es el «hilo conductor» de un
proceso que culminaenlamadurez del discipulode
Jesucristo (Ef 4,13); sin é, otras etapas de laevan-
gelizacion estarian condenadas alaesterilidad, sin
corazones verdaderamente convertidos al Sefior
(DGC 64). Su desarrollo acomparia todos |os esta-
dios del proceso evangelizador y esta presente en
todos los sectores de la evangelizacion.

El kerigmaes hilo conductor de todo el proceso
porgue se proclama el nicleo mismo del misterio
cristiano: Jesucristo muertoy resucitado. Lalglesia
no puede renunciar a anunciar a Jesucristo y la
centralidad de su Misterio Pascual. Este elemento
esdepermanenterenovacionenlavidadel creyente
y elemento constitutivo del Kerigma.

Porgquelaevangelizaci 6n debe contener siempre
—como base, centroy alavez culmendesudinamis-
mo- una clara proclamacion (esto es kerigma) de
que en Jesucristo, se ofrece lasalvacion atodos|os
hombres, comodondelagraciay delamisericordia
de Dios (RM 44).

En sentido amplio, € kerigma abarca todo €
ambito del servicio de la Palabra: evangelizacion,
mision, catequesis, accion pastoral.

Laaccion misionera

La finalidad de esta accion, es la busqueda
decididade Dios (conversion) y lafe en Jesucristo
(adhesion al Evangelio). Estafinalidad se lleva a
cabo en dos etapas:

Laprimeraetapavaencaminadaa cambio sus-
tancial de la persona, que cambia radicalmente su
actual planteamiento de lavida; de tal manera que
lapersonasecentraen el Unico Diosvivoy termina
en unareal y auténtica espera de la salvacion por
parte de Dios. Esta es la conversion.

Lasegunda etapa se encaminaal anuncio expli-
cito, lapredicacion del Evangelio (kerigma), esla
adhesional Evangelio, consisteenlafeenDios, que
se manifiesta en Jesucristo.

En esta etapa, |a persona se decide aconstruir la
propia vida sobre los nucleos centrales de la fe
cristiana: que JesUs es €l Hijo de Dios, que Dioslo
resucitd de entre los muertos, que nos libra del
juicio y nos hace entrar en lavida eterna.

Decimos con Aparecida: «O educamos en lafe,
poniendo realmente en contacto con Jesucristo e
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invitando a su seguimiento, o no cumpliremos
nuestra mision evangelizadora» (DA 287).

Contenido fundamental del kerigma

Sin descuidar laimportancia de la primerafase
de la accion misionera nos detenemos a compren-
der los contenidos propios de la segunda fase, 0
momento kerigmatico; el nucleo central de dicho
anuncio es el siguiente:

1. Ha llegado €l tiempo en que se cumplen las
promesas proféticas: el Reino de Dios estacerca.

2. Estas promesas seredlizan en laobrade Jesisy
especialmente en su muerte y resurreccion

3. Como JesUs resucitado hasido exaltado, coloca-
do a la derecha de Dios se ha convertido en €l
Mesiasy Sefior

4. El Espiritu Santo se convierte en e signo del
poder presente y gloria de Jesucristo resucitado

5. La etapa mesianica tendra cumplimiento con la
venida de Jesucristo.

Estructura dinamica de los textos

1. En primer lugar hay un momento dereferenciaa
Jesucristo encarnado en la historia, se partede la
humanidad de JesUs.

2. Luego hay unainterpretacion del significado del
acontecimiento salvifico ocurrido en JesUs. Los
apostoles interpretan 1o que ha ocurrido y esa
interpretacion se convierte en norma para todas
|as generaciones de cristianos.

3. Sigueunaconvalidaciony confesi6n de Jesucris-
to.

4. Finalmente un momento exhortativo, sinllegar a
querer imponer lafe.

Destinatarios del kerigma

L os destinatarios de la primera evangelizacion
son «quienes no conocen a Jesucristo»; el DGC 61
dice: «El primer anuncio sedirigealosno creyentes
y a los que de hecho viven en la indiferencia
religiosa».

En la practicalos destinatarios son normalmen-
te, quienes de alguna manera ya creen en Dios, se
puede decir personasreligiosas amenudo piadosas
y devotas, pero que no conocen a Jesucristo y han
decidido hacer caso omiso desu llamadaalafey a
la conversion.

Un gemplo de ello son los millones de nifios
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bautizados, que han asistido a la catequesis de
primera comunion ¢han escuchado de verdad el
anunciomisionerodel Evangelio?Esverdad queen
el bautismo, el nifio ha recibido la capacidad de
creer, pero no el acto personal delafe, esdecir, la
firmevoluntad de plantearse su vidasegun el Evan-
gelio de Jesucristo.

Algunas categorias donde podemos englobar a
|os destinatarios que no conocen a Jesucristo son:

 Adultos no bautizados

» Adultos bautizados no convertidos

» Adultos de regiones descristianizadas
* Nifios bautizados, no catequizados

L os agentes, hemos de tener particular conside-
racion a las situaciones especiales que viven los
interlocutores de la catequesis entre ellas:

* Las personas gque son victimas de la movilidad
humana

» Las situaciones de pobreza extrema
* Losindigenasy afroamericanos

* Otras situaciones especiales como los encarcela-
dosy los militares

Hemos de ser conscientes que el proposito de
todo el proceso evangelizador, en cada una de sus
etapas consisteenllevar al convertido avivir como
discipulo misionero de Jesucristo en lalglesia. Lo
que implica educar a pensar como Cristo, juzgar
como Cristo y vivir como Cristo (CT 20).

ACTUAR

Como discipulos misioneros, ¢COmo vamos a
acompainar a las personas que nos encomiendan
para acompariarlas en su proceso de fe?

I nspirados en las multi ples veces que aparece el
término «esperanza» en el Documento de A pareci-
da, decimos. ¢Qué nos esta permitido esperar?

Esperamosque, todosl osdestinatarios, por nues-
tra predicacion, lleguen a proclamar con las pala-
bras de laplegariadelaV CELAM: «Sefior Jesu-
cristo, Tueresel camino, laverdady lavida, TUeres
el rostro humano de Dios y el rostro divino del
hombre...»

L os agentes «seamos |0 que tenemos que ser»,
segun lo que se harevelado en Jesucristo; configu-
rar nuestro «ser» como discipulos y nuestro «ac-
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tuar» como misioneros.

a) Ser discipulos de Jesucristo viviendo con inten-
sidad el encuentro personal con Cristo sobre
todo en la Eucaristia.

b) Ser misioneros de Jesucristo pregonando y cul-
tivando dicha presencia que se ha encarnado en
cada uno de nosotros.

¢) Ser discipulosy misioneros, impulsando eficaz-
mente paraal encuentro personal con Jesucristo
=conocerlo, amarlo, seguirlo masdecercacomo
Camino, Verdad y Vida.
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ANEXO 25:

RETOS Y DESAF{OS DE LA VIDA RELIGIOSA
O CONSAGRADA QUE PRESENTA APARECIDA

TESTIMONIO

En un mundo que busca bienestar, riqueza y
placer como objeto de lavida

En un mundo que exaltalalibertad prescindien-
do de laverdad sobre el hombre creado por Dios

Pérdida de sentido de lavida

Mostrar que hay una manera dife-
rente de vivir

SER PRESENCIA AMOROSA

Recordar a todos que el Reino de
Diosyahallegado

Quelajusticiay laverdad son po-
sibles

Aperturaalapresenciaamorosade
Diosnuestro Padre, de Jesucristo nues-

trohermanoy del Espiritu Santo Con-
solador.

GENEROSIDADYHEROISMO
Para que en la sociedad reine:

El amor

LaJusticia
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Labondad
El servicio
Solidaridad

Sin perder nuestra identidad, viviendo segun el
carisma de nuestros fundadores

Santificacion
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Abrazar con profundaa egria nuestraconsagra-
cion

Ellaes medio de santificaci 0n paranosotrosy de
redencion para nuestros hermanos

Obediencia sinceraala autoridad de lalglesia

Ser santas Uinico
objetivo de acuer-
do alasensefianzas
deNuestrosFunda-
dores

Discipulos Mi-
sioneroscon Voca-
ciones especificas

Lacondiciondel
discipulo brota de
Jesucristo como de
su fuente, por lafe
y el Bautismo

Creceenlalgle-
sia en donde todos
sus miembros ad-
quieren igual dig-
nidad

Participa de diversos ministerios y carismas

Forma propia de vivir la santidad bautismal al
servicio del Reino de Dios

L os consagrados y consagradas, discipul os mi-
sioneros de Jesus testigo del Padre

La vida consagrada es un don del Padre por
medio del Espiritu asu Iglesia

Constituye un elemento decisivo parasu Mision

Camino especial de seguimiento de Cristo para
dedicarse a El con un corazén indiviso

Imitarlo en su entregaal Padrey alahumanidad

Asumiendo la vida que Cristo asumi6 siendo
virginal, pobrey obediente

Desafios

Hacer desuslugarespresencia, desuvidafraterna
en comunion

Hacer de sus obras espacio de anuncio explicito
del Evangelio especiamente a los mas pobres

Colaborar con lalglesia en la gestacion de una
nuevageneracion de Cristianosdiscipulosy misio-
neros

Colaborar en laformacién de una sociedad don-

Bol-311

de serespetelajusticiay ladignidad de la persona
humana

Experta en comunion con la lglesia Particular,
con el Obispo y con la sociedad

Creadora de cauces comunes e iniciativas de
colaboracion que
Ileven aun conoci-
miento y valora-
¢ion mutuos

Compartir la
Mision con todos

Secularizacion

Ser testimonio
de la absoluta pri-
maciadeDiosy de
su reino

Testigo de Dios
enunarealidad que
relativiza su valor
(obediencia)

Testigodeliber-
tad frente a mer-
cado y alasrique-
zas

Testigo de una sociedad que valora a las perso-
nas por el tener (pobreza)

Testigo deunaentregaen el amor radical y libre
aDiosy alahumanidad, frente ala erotizacion y
banalizacion de |as rel aciones (castidad)

Ser una vida discipular, apasionada por Jesus,
profundamente mistico y comunitario

Estallamadaaser unavidamisioneraapasiona-
da por el anuncio de Jeslis

Capaz de mostrar alaluz de Cristo las sombras
del mundo actual

Y los senderos de vida nueva

Profetismo que aspire hastalaentregadelavida
con latradicion de santidad y martirio

Cambio de paradigmas culturales

Corrientes culturales contrarias a Cristo y a la
Iglesia

Fendmeno de globalizacion y secularizacion

Problemas de violencia

Pobreza e injusticia

Culturade laMuerte
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ANEXO 26:

RETOS, DESAF{OS Y ESPERANZAS DE LOS LAICOS

NUESTROS GRANDES RETOS

1. Lograr conciencia clara de que la conversion constante es el motor de la verdadera vida espiritual.
2. Poner €l ser y el saber sobre el tener y el hacer paralograr la madurez humana que pide el evangelio.

NUESTROS GRANDES DESAFIOS

1. Crecer en el sentido de comunidn que hagamas eficaz el evangelio y mas claranuestra opcion por Cristo.
2. Fortalecer la participacion de los laicos en y desde la parroquia, tanto ‘ad intra’ como ‘ad extra’.

NUESTRAS GRANDES ESPERANZAS

1. Poseer un laicado integrado, maduro y formado, que con su testimonio de vidaanuncie | os bienes eternos.
2. Tener grupos, movimientosy asociaciones, ‘ eclesialesy no eclesiales’, coherentesentre su ser y quehacer.

ANEXO 27:

RETOS Y DESAF{OS DE LOS SEMINARISTAS

El Seminario esel espacioy estructurade acom-
pafamiento y maduracion integral y progresivade
los discipulos y misioneros que son candidatos al
ministerio sacerdotal. Reconocemos que nuestro
Seminario esun servicio muy especial y vital para
nuestradidcesis donde se forman losfuturos sacer-
dotesfielesaJesucristoy fielesalalglesia(lV PDP,
782).

Estainstitucion fundamental para
la vida de la Iglesia enfrenta hoy
innumerables retos. La realidad ac-
tual nos exige mayor atencion alos
proyectosformativosdelos Semina-
rios, pueslosjévenessonvictimasde
la influencia negativa de la cultura
postmoderna, trayendo consigo la
fragmentacion dela personalidad, la
incapacidad de asumir compromisos
definitivos, la ausencia de madurez
humana, el debilitamientodelaiden-
tidad espiritual, entre otros, que difi-
cultan el proceso de formacion de
auténticos discipulos y misioneros
(DA 318).

Laprofundacrisisfamiliar dela
gque adolece nuestra sociedad, no
solamente ha ocasionado una con-
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siderable baja en la respuesta vocacional, tam-
bién ha afectado a algunos jévenes seminaristas
provocando dafos que requieren una atencion
peculiar en el proceso formativo (1V PDP, 779).
Como hijosdesutiempo, |osjovenesseminaristas
se ven inmiscuidos en un ambiente donde se ha
perdido el sentido de lo trascendente y donde las
nuevas tecnologias, el consumismo y el avance
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delos MCS los deslumbran y los atraen hacia si
(IV PDP, 780-781).

El ministerio sacerdotal en si mismo, aunado
a los retos del mundo de hoy, exige que los
candidatosal sacerdociotengan el necesario equi-
librio psicol 6gico de una sana personalidad, una
motivacion genuina de amor a Cristo y a la
Iglesia, a la vez que la capacidad intelectual
adecuada a la exigencias del tiempo actual (DA
318). La opcién del candidato por la vida y
ministerio sacerdotal debe de madurar y apoyar-
se en motivaciones verdaderas, auténticas, libres
y personales (DA 322).

Es necesario un proyecto formativo del Semi-
nario que ofrezcaal os seminaristasun verdadero
proceso integral, humano, espiritual, intelectual
y pastoral, que a su vez sea respetuosa de los
procesos y ritmos de cada uno de los formandos
y que exigira de los formadores un acompana-
miento cercano y generoso. Cada una de las
acciones del Seminario debera estar centrada en
Jesucristo Buen Pastor ya que antes de ser misio-
neros, los seminaristas han de ser auténticos
discipulos, Ilegando avivir unverdadero encuen-
tro personal con Jesucristo a partir del cual pue-
dan comprometerse por amor en un proyecto de
vidaestabley definitivo en medio de unacultura
gque exalta lo desechable y
lo provisorio. Sélo a partir
de un fuerte encuentro con
el Sefior podra comprender
el seminarista el significa-
do evangélico del celibato
consagrado como valor que
configuracon Jesucristo por
el cual podraacoger estedon
y podratomar lafirme deci-
sibndeentregarseaDiosy a
los deméas con un corazén
indiviso (DA 319-321).

El Seminario deberaofre-
cer unaformacionintel ectual
seriay profunda, en el campo
delafilosofia, delasciencias
humanas y especialmente de
lateologiaafin de que pueda
anunciar el Evangelioentoda
su integridad, siendo fiel a
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Magisteriodelalglesiay atento al contexto cultural
denuestrotiempo, al queestallamado aevangelizar
(DA 323).

Los seminaristas deberan de ser capaces de
asumir lasexigenciasdelavidacomunitaria, lacual
implicael dialogo, lacapacidad de servicio, humil-
dad, valoracion delos carismas ajenos, disposicion
a dgjarse interpelar por los demas, obediencia al
obispo y capacidad paratrabajar en comunion con
presbiteros, religiososy laicos. Lalglesia necesita
sacerdotes y consagrados que nunca pierdan la
conciencia de ser discipulos en comunion (DA
324).

Cadaunadelosenormes desafiosconlosque se
enfrenta el Seminario en su labor, cada una de las
exigenciasactualesalas que deberan responder los
seminaristas, deben de ser asumidosno solo por los
responsabl esdirectosdelaformacion, sino por toda
la comunidad diocesana ya que la vocacion sacer-
dotal esun don paratodalalglesia, un bien parasu
viday sumision, por eso lalglesia esta llamada a
custodiar este don, aestimarloy amarlo (PDV 41).

Muchos son losretos. Y sin embargo, alin con-
tinaunasolallamada: «LlaméalosqueEl quiso...
paraque estuvieran con él y paraenviarlosapredi-
car...» (Mc 3, 13-15).
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ANEXO 28:

SINTESIS FINAL
DE LA ASAMBLEA

EN LA ASAMBLEA NOS PROPUSIMOS
TRES TAREAS:

Evaluar nuestro segundo afio del PDP, con res-
pecto al Curso de Accion («Afio del Discipulado»)
y las comisiones con sus respectivas vocalias.

Iluminar nuestra realidad con las ensefianzas
surgidas del Documento de «A pareci da.

Buscar laslineasdeaccion pertinentesparavivir
adecuadamente el «Afio de la Comunion» (Tercer
ano del PDP).

CONSTANTES DE NUESTRA REALIDAD
PASTORAL

1. LOGROS
1.1. ORGANIGRAMA DIOCESANO
a) Hay esfuerzos por integrar equipos detrabajo en
todas las comisionesy vocalias.

b) Hay creatividad en algunas vocalias paradefinir
su papel en las comisiones respectivas.

c) Algunas vocalias emergentes estan buscando
caminos para cumplir su tarea.

d) Esta asamblea sirvid para convencernos de que
debemos trabajar por éreas.
1.2. PASTORAL DE CONJUNTO
a) Algunascomisionesseesfuerzan por unirseenla
realizacion de metas comunes.

b) Al interno delascomisionesse habuscadollevar
acabo sutareaatravésdel funcionamiento desus
vocalias respectivas.

¢) Se ha avanzado en la formulacion de criterios
pastorales comunes anivel decanato y anivel de
ciudades donde hay dos 0 mas parroquias.
1.3. AGENTES DE PASTORAL

a) Hay buena cantidad de agentestrabajando en las
distintas tareas pastorales.

b) En lamayoriadelos agentes se nota disponibili-
dad para €l trabajo pastoral.
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¢) Crece el nUmero de profesionistas involucrados
en los trabgj os pastorales.

d) Con creatividad se han abierto algunos espacios
de formacion integral.
€) Muchos agentes buscan sus propios espacios de
formacion.
f) Gran participacion en laevangelizacion de tiem-
pos fuertes.
1.4. PROCESOS DE EVANGELIZACION
a) Se va generalizando el proceso de formacion
cristianaanivel infantil.
b) Algunosmovimientostienen muy biendefinidos
sus procesos de formacion integral .
¢) Algunas comisiones han logrado establecer un
proceso seguin €l Curso de Accion del IV PDP.
1.5. ACOMPANAMIENTO — ASESORIA
a) Todas las comisionestienen, a menos nominal-
mente, animadores decanales.
b) Algunos vocales han buscado con creatividad
integrar su equipo y lo acompainan eficazmente.
2. DIFICULTADES
2.1. ORGANIGRAMA DIOCESANO

a) Algunas comisiones, y sobre todo algunas
vocalias, no han logrado integrar un equipo ade-
cuado para cumplir sus cometidos.

b) Existe confusion, sobretodo en vocalias, parala
conformacion de sus equipos buscando el mejor
funcionamiento y la representatividad decanal .

¢) Algunasvocaliasno han logrado definir su papel
en las comisiones respectivas.

2.2. CONJUNTO DE PASTORALES
a) Las comisiones no logran del todo definir su
relacion con sus respectivas areas de pastoral.

b) Lainerciadealgunasvocaliasno hapermitidola
relacion e integraciGn con sus comisiones.

¢) Hay dificultad para programar acciones de con-
junto entre vocalias y comisiones respectivas.
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Esto se nota més a nivel de comisiones con sus
respectivas éreas.

d) Enloslugaresdondehay doso masparroquiasno
selogradel todo un trabajo de conjunto.

€) Para algunos movimientos les resulta dificil
conjugar losprogramasparroquial es, decanalesy
diocesanos con las directrices a nivel nacional.

2.3. AGENTES DE PASTORAL

a) Carecemosdeunaformacionintegral quepermi-
taresponder alas exigencias de nuestros trabajos
pastorales.

b) El ausentismo, confrecuenciasisteméatico, enlos
espaciosdeplaneaciondificultalarealizaciony el
seguimiento de las acciones pastorales.

c) No hemos sabido aprovechar la riqueza de
carismas que nos aportan las diversas comunida-
desreligiosas en laDidcesis.

2.4. PROCESOS DE EVANGELIZACION

a) En algunos campos de la pastoral impulsamos
mas | os eventos gque |0s procesos.

b) No todos estamos dispuestos a disefiar progra-
mas de largo plazo.

2.5. ACOMPANAMIENTO - ASESORIA

a) El ausentismo deal gunosresponsablesdecanal es
dificulta el buen funcionamiento de las comisio-

nes.

b) Algunas vocalias no cuentan con animadoresen
los niveles de base parroquial.

C) Las asesorias estan en manos de |os sacerdotes
con pocaincidenciaen las decisiones de parte de
loslaicos.

3. TAREAS PENDIENTES

3.1. ASUMIR UNA ECLESIOLOGIA DE
COMUNION QUE NOS PERMITA:

a) Comprender lainterrelacion de areas, comisio-
nesy vocalias.
b) Formar la comunidad sociol6gicay la comuni-
dad eclesial.
¢) Armonizar |os carismas de Grupos, Asociacio-
nesy Movimientos eclesiales.
d) Reconocer y armonizar los carismasdelas comu-
nidades religiosas presentes en nuestra diécesis.
3.2. CULTIVAR UNA ESPIRITUALIDAD
ENCARNADA QUE NOS PERMITA:
a) Responder evangélicamentealosdesafiosquela
realidad nos impone.
3.3. PROCESOS DE FORMACION
a) Revisar losprocesosdeformacionanivel indivi-
dual de GAMs.
3.4. ACOMPANAMIENTO - ASESORIA

a) Definir el perfil de los asesores y asesorados
para, juntos, crezcan humanay cristianamente.
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ANEXO 29:

EL CAMBIO DE EPOCA EN APARECIDA
P. BENJAMIN BRAVO

1.- Aparecidanorepite,
inter pretael momentohis-
torico presente.

El documento de Apare-
cidahay queempezar aleer-
lo apartir del capitulo 2.

2.- «Vivimos un cambio
de época (44)

a) ¢Como eseste «cam-
bio de época»? «jel cam-
bio cultural!» (44)

En EuropaOccidental se
fue construyendo laideade
gque el hombre occidental es
el ggemplo de todo hombre,
porque piensa, reflexiona,
juzga, deduce, eslégico. Lo
Unicovaliosoy creibleeslo
gue el hombre descubre por
él mismo. Larazén eslo valioso. Valores: laauto-
nomia, lalibertad, el derecho. Dios esexcluido del
pensamiento moderno. Su signo es el lenguae
racional, verbal, que se escribe.

Este lengugje produjo un siguiente lenguagje, el
técnico-cientifico: comunicacional, cibernético; lo
gque inventay pruebaen € laboratorio.

Estos dos lengugjes llegan a América Latina a
través de las universidades y de los centros tecno-
l6gicos. La ciencia llega sin Dios; 1o mismo la
técnica

El hombre esta engol osinado de si mismo: Pien-
s0, luego existo (Descartes).

La experiencia de la segunda guerra mundial
con toda su crueldad, prueba que este hombre es
insensible, indiferente al dolor y a sufrimiento,
frio, destructor de otros hombres, de la naturaleza.

Esto origina €l desencanto y la desilusiony se
entraalo que se daen llamar debilidad del pensa-
miento; el pensamiento se hace débil.
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b) El hombrenoessolo
ser racional, Sino ser sim-
bdlico; no sblo piensa y
razona, también percibey
siente

Aflora entonces la otra
realidad deloqueesel hom-
bre, como recurso Ultimo
para reconstruirse. su ser
sentiente. Sevalorala’ sede»
del sentir que es el cuerpo.
El cuerpo siente por loscin-
co sentidos, por € sentido
comun, por su percibir, por
Su sentimiento, por su ima-
ginacion. La manera como
el ser humano proyecta su
sentir esatravésdelossim-
bolos, 0 sea, atravésdesig-
nos con significados. El
cuerpo esasi significantedesignificados. Y estoes
cultura. La persona que siente es culto.

El lenguge verbal y racional dice: «te amo». El
cuerpo, sin hablar palabras, dice mucho mas a
través de signos a los cuales les da significado
(ejemplos. noviazgo, saludo, dar el pésame, signos
del infante). Un significado que no se muestre en
signos, hoy dia no se entiende; o megjor dicho, un
significado que no se exprese en signos, no tiene
impacto. El signo setoca, se palpa, se constata, se
puede medir. El significado es algo no tocable,
invisible, infinito, inabarcable. El significado nece-
sita del significante para acercarse, para compro-
barse.

Se dice entonces que se valora un lenguaje que
estaba ninguneado: el lenguaje mitico-simbdlico.
Los pueblos o grupos que emplean este lenguaje
son revalorados o emergen.

Existen pues tres tipos de lengugje:
a) € racional-verbal
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b) el cientifico-técnico

c¢) € mitico-simbadlico

c) «El cambio de época ha traido apar e ada
unacrisisde sentido» (37)

Reconoce que muchos estudiosos sostienen que,
ennuestraépoca, larealidad hatraido aparejadauna
crisis de sentido; que existen sentidos parciales en
las acciones cotidianas que realiza el ser humano,
pero que sin embargo hay que analizar el sentido
gue daunidad atodo lo que existe y nos sucede en
la experiencia, y que los creyentes |lamamos €
sentido religioso (37).

Se hatrastocado lamaneracomo el ser humano
mira el mundo que vive (37), ya que cultura es
cultivar relaciones (476); se ha trastocado el
substrato humano (477); la expresion de anhel os,
gozosy sufrimientos (477); lastradicionesreligio-
sas y la idiosincracia de las gentes (478), se ha
trastocado pues la culturay a ser la religion el
culmen de toda cultura y la dadora de sentido, la
religion entonces también se ha trastocado.

d) Se estan imponiendo nuevos lenguajes y
nuevas simbologias (35. 45. 55. 100d. 183. 480.
484.510...)

Aparecida nos dice que se estan imponiendo
nuevos lenguagjes y nuevas simbologias (510) y
estan llegando a mundo rural. Y al ser el simbolo
un signo gue tiene muchos significados, ya que
tiene una sobreabundancia de sentido, lleva a un
pluralismo cultural y religioso.

€) Todos los simbolos son vitalizados por los
ritos y rituales. El ritual es e conjunto de cinco
ritos:

a) Rito de acogida o bienvenida

b’) rito de sensibilizacion o calentamiento

c’) rito de éxtasis o plenafelicidad

d’) rito de relggamiento o de reposo

€') rito ‘misionero’: salir ainvitar aotros a que
vivan la experiencia.

2.- El fruto deesta situacion esla emergencia
dediferentesvisionesreligiosasy variadasofer -
tasreligiosasquetratan deresponder asu mane-
ra, alased de Dios (238)

El documento llamala atencion de que el fruto
de esta situacion es la emergencia en nuestro con-
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tinente de «diferentes visiones religiosas» (238) y
«variadas ofertas religiosas que tratan de respon-
der, asu manera, alased de Dios» (10). Se puede
suponer con justeza que a este fendmeno es al que
serefierecuando afirmaque «en nuestro continente
existe un pluralismo de orden cultural y religioso»
(479. 100g). Aunqueno describeenformasi stema-
ticaquéesel pluralismo, presentasin embargo aqui
y dla algunas caracteristicas de estas visiones y
ofertas. Tampoco presentaalgun elenco deellasde
manera explicita. Se puede inferir, no obstante, un
cierto enlistado a lo largo del documento, sobre
todo cuando describe ciertas realidades religiosas
de bloques cultural es especificos que viven en esta
region. Lalectura de las mismas muestran coinci-
dencias con lalistade los grupos religiosos que en
nuestro trabajo han sido englobadosbajo el término
‘ciudades cultural-religiosas invisibles'.

3.- ¢Cudles son los principales lenguajes o
culturas-religiosas que hoy se hablan?

3.1.- € cristianismo religioso-popular que es
netamente simbdlico (rodilla, sangre, lloro ante la
imagen, sobarla, beber el agua, untarse aceite, las
imagencitas, laceniza, el aguabendita, caminar, los
exvotos, las 12 velas, los tonos de voz, bafiarse, la
flor, lavela...) es lareligion de los inmigrantes
indigenas -»raiz primerade identidad |atinoameri-
cana»-y de«laotraraiz quefuearrancadadeAfrica
y traida aqui como gente esclavizada», que son lo
afroamericanos (88). Unosy otrosviven o llegan a
laurbe, procedentes del interior del paisy de otros
paises. Aparecida afirma que «es un numeroso
grupo de catdlicos que expresa su fe en forma
esporadica(160); quepracticalareligiosidad popu-
lar, «<almay precioso tesoro delos puebl os | atinoa-
mericanos, sed de Dios de los pobres y sencillos»
(258); entre sus expresiones se encuentra la devo-
cion especialmente a Jesucristo, a Maria de
Guadalupe (4), y alos santos (160. 37); las fiestas
patronales, lasnovenas, losrosariosy €l viacrucis,
lasprocesiones, lasdanzasy loscanticosdel folclo-
rereligioso, el carifio aloséngelesy alossantos, las
promesas, las oraciones en familia, las peregrina-
ciones, lossantuarios, lasiméagenes, lacruz, lavel a;
las miradas, las |agrimas y sonrisas a Maria (259-
261). Reconoce, sinembargo quetodo esto «xempie-
za a erosionarse» (38). Todos estos simbolos son
‘joyas’, son ‘semillas del Verbo'.
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3.2.- Los miembros de esta ‘ ciudad’, son bauti-
zados, se dicen catdlicos; no obstante, no seintere-
san demasiado ni por las ensefianzas, ni por la
moral, ni por losritos litirgicos de lalglesia cat6-
lica. El documento parece englobarlos bajo el tér-
mino de ‘aeados’, de los que tan solo afirma que
€s «inmenso su numero» (173), y tal parece quelos
calificade «indiferentes, descontentosy resentidos
con lalglesia» (310).

Su simbdlica consiste en hordscopos, cartas,
tarot, astrologia, santa muerte, aguardiente, los
psiquicos de televisa, San Charbel (dinero), San
Judas(loimposible), San Martin Caballero (venta),
el buda, e nifio futbolista, los XV y 3 afios, la
graduaci6n de 6° afio, los aniversario, las modas y
peinadosy pasarela en las bodas, pirdmides... En
medio deesta‘maleza’, hay ‘joyas’ y ‘semillasdel
Verbo': el anhelo de valer, de relacionarse y
socidlizarse, de allanar tensiones (compadrazgo),
de existir, de comer y vestir bien...

3.3.- Abarcamilesdegruposdelasmésvariadas
denominaciones (185. 232); se trata de grupos
compuestos por bautizados que han salido de la
Iglesia (185. 127), que brotan continuamente por
todas partes de la urbe. Las distingue de otros
«nuevos grupos religiosos». Afirma que, en estos
‘gruposhno-catélicos', hay gentesinceraquesaede
nuestra lglesia no por lo que dichos grupos creen,
sino fundamentalmente por 1o que viven; sale no
por razones doctrinales, sino vivenciales, no por
motivosestrictamente dogméticos, sino pastorales,
no por problemasteol 6gicos, sino metodol 6gicosy
espera encontrar respuestas a sus aspiraciones que
no haencontrado en lalglesia(225). El documento
vaalo concreto: «en estos grupos son acogidos en
forma personal; fraternalmente; son valorados; les
hacen sentir que los aceptan y los incluyen, se les
dan responsabilidades; profundizan la Palabra de
Dios; se les adoctrina no en forma fria 'y tebrica,
sino como herramienta para hacerlos crecer espiri-
tual, personal y comunitariamente» (cf 226b.c.);
«parece gque los reencantan, pues se sienten invita-
dos avolver a estos grupos» (cf 226d).

Susimbdlicatiene‘joyas’, ‘ semillasdel Verbo':
calidez en laacogida, pequefio grupo, en unacasa,
cafecito, el cuerpo objetodealivio, lamente, objeto
de alivio (sanacion de vicios), comparierismo o
hermandad, Biblia, expresion de sentimientos en
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sus comentarios, padrinazgo, relacion durante la
semana, apoyo econdmico, ropa, laestimadel cuer-

po...

3.4.- Lareligion moderna: La descripcion dela
‘ciudad de la religion secular’ se encuentra en
diversos numeros del documento. Se dice que sus
integrantes, casi todos bautizados (127), afirman
quelafeesirracional (494); quebuscan el rostro de
Dios, sinembargolo haceninterpel adospor nuevos
lenguajes del dominio de la técnica (35) y de la
razén; quetienen otros codigos delenguaje (100d);
que desearian el replieguedelalglesiaa‘lo intimo
y privado’ (504); quelosespaciosdedidogo conla
razon son las universidades catdlicas (498). Un
sector de esta ‘ciudad’ «cree que puede operar
como si Dios no existiese» (42). Muchos son
egresados de universidades e institutos politécni-
cos, «miembros de una clase media tecnol dgica-
mente letrada» (60).

Su simbologia: €l club, la casa de campo, €l
grado universitario, estudios en e extranjero, su
oficina, suconsultoriollenodetitul os, €l dinero, las
relaciones sociales, sus inventos y creaciones de
todo tipo, sus organizaciones filantropicas, sus
ONGs. Vestimentauniversitaria(bata), e paranin-
fo, €l éxito profesional, la ropa, la colonia donde
vive, latarjetade crédito, el coche... Hay ‘joyas y
bisuteria, hay ‘semillas del Verbo’ y ‘maleza’.

3.5.- El documento de Aparecida la cdlifica
como ‘la sociedad de las sensaciones’, ya que su
centro afectivo es el cuerpo y sus sentidos, pero no
como objeto de curacién, Sino como instrumentoy
espacio deplenitud sensorial . Se caracterizapor «la
autorreferencia del individuo, que conduce a la
indiferencia por €l otro, aquien no necesita, ni del
gue se siente responsable; prefiere vivir de diaen
dia; sus relaciones humanas son objeto de consu-
mo» (46). Susintegrantesson lasnuevasgeneracio-
nes, lamayoriabautizada(127), alasque considera
las més afectadas, al crecer en lalogicadel indivi-
dualismo pragmatico y narcisista, para quienes el
futuro esincierto (51).

Viven el espacio y e tiempo urbanos como el
Unico recurso para afirmar su ser-sujeto, su indivi-
dualidad, yaque siente que &l Uinico sujeto merece-
dor de su atencion es e yo-mismo. No existe en
ellos la alteridad como sentido de vida; se siente
sentido desi mismos. Todo espensadoy actuadoen
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funcion del propio yo: ‘1o que no hagas por ti mismo,
no vale lapena .

Su simbdlica es el SPA: embellecimiento del
cuerpo con piercing, pintarlo (tatugjes); el cantoy la
musica con el cuerpo: moverlo, chocarlo, exhibirlo,
desnudarlo, rozarlo, glorificacion del cuerpo femeni-
no; excitar con droga sus 5 sentidos; €l deporte, la
olimpiada, el crack, el futbol, el ombligo, la cadera,
los senos...

3.6.- Es el bloque que percibe el lado cadtico dela
realidad. En ocasiones, destruyen no solo la convi-
vencia humana, sino a otros excluidos como ellos.
Ser punk, darketo, sket, sketo, graffitero, emos, goti-
cos, pandillero, gente que vive en la cale, es otra
manera de ser frente aun ser que se siente normal en
la mas completa anormalidad.

Existe otro tipo de grupos que la sociedad los
excluyey los sefiala con bastante crueldad y despre-
cio: loshomosexuales, las|eshianas, lostravestis, |os
contagiados de VIH-SIDA.

3.7. Nuestra Iglesia (catedral, parroquia). Apare-
cidaladescribe como «un grupo limitado quellegaa
nuestra cel ebracion dominical y reconoce a sus obis-
pos como pastores» (171. 175), que se reline para
partir el Pan de la Palabra y de la Eucaristia y
perseveraen lacatequesis, enlavidasacramenta y la
caridad (175); que en la evangelizacion, en la cate-
quesis, en la pastoral de este grupo persisten lengua-
jes poco significativos para la cultura actual, moder-
nay posmoderna; por lo que debe asumir la cultura
actual, «con un lenguaje que comprendan nuestros
contemporaneos» (480).

Reconoce que «él cristiano de hoy no seencuentra
mas en la primera linea de esta produccion cultural»
(509); «no se ve una importante presencia de la
Iglesia en la generacion de la cultura, de modo
especia en el mundo universitarioy enlosmediosde
comunicacion socia» (100d). Se inscribe esta afir-
macion en el contexto de la tragedia de nuestro
tiempo: laruptura existente entre evangelio y cultura
(EN 20); cuestion que paraJuan Pablo |1 «reviste hoy
dia unavital importancia para el futuro de lalglesia
y del mundo».

Tiene cantidad de simbol os, pero hapreferenciado
las palabras y € pensamiento racional. Es urgente
quedéel virgea'hablar’ méasel lengugje simbdlico.
Aparecida sugiere algunos:

a) El lenguaje de la samaritanidad, (simbolo, lo
visibley lo invisible) que todos entienden.

Bol-311

b) Uncirse a lenguajes simbdlico-religiosos de otras
culturas. No acosasnovedosasdeellos(sanaciones,
bailes), sino a la novedad que le han dado a las
semillas del Evangelio.

¢) No ofrecer significados (contenidos) sin simbolos.
Ejemplo: afio de lacomunién-afio de las comunida-
des (cristianas o religiosas con camuflaje o cober-
tura secular, por gjemplo: las cooperativas; virgje
del Ministro Extraordinario de la Comunion
Eucaristica 0o MESAC).

d) Optimizar e lenguagje o ritos que tenemos en
nuestra liturgia.

€) Descubrir lacasacomo estructuracomplementaria
del templo.

f) Admitir los mejores|enguajes simbdlicos del mun-
do dentro del recinto sagrado; disminuir loslengua-
jes simbdlicos de consumismo, valia, identidad
diferencial.

g) Optimizar los ritos de acogida.

h) Preguntar el kerigma que estd como semilla en
otras culturasreligiosasy completarlo con el nues-
tro con delicadeza, porgque es muy verbal.

i) El lenguajedelacatequesis, delaspastoral, espoco
significativo paralaculturaactual yaque pareciera
gue no toman en cuenta la mutacion de los codigos
relevantes en la cultura posmoderna (la de las
sensaciones), y moderna(laracional) (100d). Por lo
mismo hay que abrirse alosnuevoslenguajesenlos
gue se pueda encarnar €l Evangelio (517d).

j) Aprender a hablar dos 0 mas lenguajes culturales
con sus simbologias.

«Vivimos un cambio de época, cuyo nivel méas
profundo es el cultural. Se desvanece la concepcion
integral del ser humano, su relacion con e mundo y
con Dios; aqui esta precisamente el gran error de las
tendencias dominantes en el Ultimo siglo (...) Quien
excluye a Dios de su horizonte, falsifica el concepto
de la redidad y solo puede terminar en caminos
equivocados y con recetas destructivas. Surge hoy,
con gran fuerza, una sobrevaloracién de la subjetivi-
dad individual. Independientemente de su forma, la
libertad y la dignidad de |a persona son reconocidas.
El individualismo debilitalos vinculos comunitarios
y propone una radical transformacion del tiempo y
del espacio, dando un papel primordial alaimagina-
cion (...) Sedegadelado la preocupacion por el bien
comun paradar paso alarealizacioninmediatade los
deseos de los individuos, a la creacion de nuevos 'y,
muchas veces, arbitrarios derechos individuales, a
los problemas de la sexuaidad y de la familia, las
enfermedades y la muerte» (44. 45).
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ANEXO 30:

MENSAJE FINAL
DEL SR. OBISPO A LA ASAMBLEA

Este lugar me recuerda e Cenaculo, por la

presenciamaternal deMariaSantisimay el Don del
Espiritu Santo que se me dio por la Ordenacion
Episcopal.

Recuerdo como un momen-
to emotivo, ademas de la soli-
daria presencia de tantos her-
manos sacerdotes, obispos, re-
ligiosos, religiosas, seminaristas
y cristianoslaicos, el motivo de
la postracion: experimentar so-
bre mi nada, |la fuerza de la
oracion de Dios Nuestro Sefior,
laSantissimaVirgeny losinnu-
merables santos (especialmen-
telosdeestaDidcesis). Mesigo
encomendando a su oracion.

Doy gracias a Dios que me
permite en esta Asamblea
diocesana de pastoral gozar de
un encuentro persona con las
fuerzas viva de toda la Dioce-
Sis.

AgradezcoaDiosel servicio

cualificado y generoso de mis hermanos sacerdo-
tes: El Sr. CuraJosé Guadalupe Mufioz Porras, que
[lev6 abuen puerto el proceso diocesano que culmi-
néenunactualizadoy orientador IV Plan Diocesano
de Pastoral (PDP). jQue Dios te pague! Y muy
unido aédl, el consgjo diocesano de pastoral. Quiero
referirme especialmente a todos los decanos,
forjadoresdel &readecomunionenlaDidces's, que
terminan su encomienda y a los que la han de
continuar... El Manual de Funciones del Decano
seflala como tareas prioritarias no solo e caminar
pastoral en el decanato, sino sobre todo la cercania
-anombre del Obispo- alos sacerdotes en el area
humana, espiritual y académica, como padres, her-
manos, amigos y samaritanos; el Decano auxiliar
|os acompaiia en estas necesarias tareas.
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Reconozco, en general, el buen funcionamiento
de cada uno de los consgjos decanales; y a nivel
parroquial, cada una de las parroquias, para su
caminar pastoral, hacontado
con el auxilio de estos meca-
nismos de comunién y parti-
cipacion.

Conducidos por el Sefior
delahistoria, esta Asamblea
ha sido una puesta en comun
delogrosy expectativas que
nos prepara para emprender
tareas comunes.

Esta XVI Asamblea
Diocesana de Pastoral,
enmarcada en |os 36 afios de
vidadiocesana, marcael paso
del «Afio del discipulado»
(2007-2008) a «Afio de la
comunionx» (2008-2009), que
Nnos preparara, a su vez, para
el «Afo delamision» (2009-
2010), como lo marcael cur-
so de accion de nuestro 1V
PDP. Ademés, Su Santidad,
el Papa Benedicto XVI ha promulgado un «Afio
paulino» (28 junio 2008 — 29 junio 2009), con la
concesion de especiales indulgencias a la Iglesia
universal, como ya se ha comunicado.

De los «varios mensajes fundantes» de nuestro
IV Obispo, entresaco del Sr. Lopez Lara, a inicio
del trabgjo pastoral en conjunto, éste:

Quiero primeramente, hacer llegar a todos un
saludo que les lleva mi afecto y les anuncia mi
esperanza; aseguro que es de afecto porque vengo
a encontrarme con ustedes en disposicion y en
actitud de Buen Pastor; la frase pues, que es mi
voluntad pronunciarles con mis palabrasy con mis
hechos-mientraspermanezcacon ustedes, deacuer-
do con los planes divinos-, va a ser siempre ésta:
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«La paz sea con todos», y quiero
entregarle estapaz no como laen-
trega el mundo (Jn 14, 27); selas
deseo por consiguiente, antes que
nadaen el orden sobrenatural: que
nunca vivan huérfanos teniendo
Padreen Dios; quelasoledad amar-
ga del espiritu nunca nos invada,
contando con el Amigo que ofrece
companiafelizy eterna; quejamas
sereduzcasu situacion existencial
a la sola vida humana, sino que
degjen que el Espiritu lesmantenga
siempre en filiacion divina. Tam-
bién se las deseo en el orden natu-
ral: quelossacerdotesconsuunion
mutua y fraternal se den &nimoy
proteccion en la vida terrena, y
sean alegres portadores de mi paz
hacial osreligiososdeambossexos
y hacialosfieleslaicos. Queen lascasasreligiosas
se acentUe el propio carisma con el contagio que
creael orden, efecto |6gico delaobedienciavivida
y de la comprension. Que los fieles laicos se ayu-
den, se promuevan y se quieran: que €l dinero no
cree distancias; la culturallene todas |as mentes, y
el intercambio amigo seael sello queimprimatodas
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|asrelaciones entre ustedes. Quiero pues, quetodos
formemos una Familia resguardada -en todos sus
flancos- del egoismo y del pecado.

Pongamos en laMesa del atar la conclusiones
delasmesasdetrabgjo: L osprogramas decanalesy
parroquiales y el ministerio de quienes inician o
iniciaran Dios mediante en agosto.
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ALGUNAS TAREAS PENDIENTES
DE LA XVI ASAMBLEA DE PASTORAL.

Especialmente Parroquias, Decanato Tepatitlan

~ e~

- Promover méaslapastoral urbana. Sehaavanzadoenlaformulacion
de criterios pastorales comunes a nivel decanato y a nivel de
ciudades donde hay dos 0 més parroquias.

- Atender a la formacion permanente de religiosos(as) y laicos
(especiamente en su vocaci on especifica).

- Reconocer y armoni zar loscarismasdelascomunidadesreligiosas
presentes en nuestra Diocesis.

- Coordinar los diversos carismas delos GAMS.

- Atender nuevos espacios de evangelizacion en los medios de
comunicacionsocial.

- Seguir promoviendo la catequesisinfantil.

- Seguir impulsando |a evangelizacion de tiempos fuertes. Cuares-
ma-Pascua; Adviento-Navidad; MesdelaBiblia, delaFamiliay de
los Jovenes.

- (Recomendar para laformacion de los laicos a nivel persona y
familiar el estudio del Catecismo delalglesaCatdlica... a igual
quelapresenciadelaBiblia: «Lectio divina»).

- Impulsar méas el conocimiento de ladoctrinasocial delalglesia
- Promocion de valores cristianos en maestrosy padres de familia.

- Prestar més atencidn a las familias en situaciones irregulares.
Mejorar lapreparacion a matrimonio.

Continuar involucrando enlostrabajospastora esalosprofesionistas
(Vocalias dela Comision de Cultura).
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ORACION POR LAS ASAMBLEAS
DECANALES Y PARROQUIALES DE PASTORAL

Sefior Jesus, gue al llamarnos a ser discipulos misioneros,
nos has convocado a la evangelizacion en tu Iglesia.

Te encomendamos las Asambleas
Decanales y Parroquiales de Pastoral

que, animados por nuestro Obispo y bajo su voz de Pastor,
marcara la continuidad en nuestro proceso
de fidelidad al Evangelio.

Que tu Palabra ilumine nuestras mentes
y mueva nuestros corazones,

para promover nuevos espacios de comunion
y participacion.

Que movidos por una espiritualidad de comunion
vivamos la diversidad de carismas, ministerios y servicios.

Y unidos a todas las comunidades de nuestro Continente,
en busqueda comun de acciones pastorales,

y en el marco del IV Plan Diocesano de Pastoral,
preparemos la apasionada tarea de la Mision Continental.

Tu.que.vives.y reinas por los siglos de los siglos.

Amen.
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