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Il ASAMBLEA PARROQUIAL

i 2> PARTE DE LAS CRONICAS
- DE LAS ASAMBLEAS

PARROQVIALES

DECANATO 1: SAN JUAN

Parroquia de
San Sebastian del Alamo

Losdias23 al 25 de Junio, con laasistenciade 2
Sacerdotesy 51 L aicos, cel ebramosnuestrall Asam-
blea Parroquial.

MIERCOLES 23

Lacitafuealas4.00 p.m. y como yaes costum-
bre, no todos estuvieron puntual es. En larecepcion
el grupo deadol escentes, encargadosdelasinscrip-
ciones, entregaban a cada participante el material
necesario. Contamos con la participacion de un
miembro del Coro parroquial, quefueel encargado
de laambientacion.

Aproximadamente alas4.20, yaestdbamos casi
todoslistos paracomen-
zar, fueentonces cuando
el Sr. Cura Filemon
Valdés, nos dio la bien-
venida y nos comunico
que paraesta Asamblea,
contariamos con la ase-
soria del P. Miguel
Arizaga. Inmediatamen-
tesellevd acabo lapre-
sentacion delos equipos
parroquiales, por partede
la coordinadora parro-
quial.

Nos dispusimos para
el momento de la ora-
cion. Luego vino € mo-
mento de la ubicacion,
enel cual senosexplico:
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qué es, paraqué sirvey como vivir una Asamblea.
Inmediatamente pasamos a Ver. El cuestionario
sobre la Realidad Parroquial, nos sirvio para saber
cOmMo esta nuestra estructura parroquial, agentes
parroquiales y la cobertura evangelizadora.

Después de un tiempo libre continuamos con €
diagndstico sobre larealidad y funcionamiento de
los equipos. Aproximadamente ala 7.30, termina-
mos con laevaluacion y la oracion final.

JUEVES 24

Todos llegamos a la hora indicada. Iniciamos el
trabgjo de este dia, con un leve repaso de lo que se
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hizo el diaanterior. Despuésdelaoracion, comenza-
mosconel Pensar, €l cual estuvoacargodel Sr. Cura
Filemon, en estafase se tuvo unareflexion sobre €
LemadenuestraAsamblea: «Quédate con nosotros,
Sefior, porgue cae la tarde. En mesas redondas re-
flexionamos a cerca de los diferentes puntos a que
nos compromete estafrase y como le vamos a hacer
paraquesequedeel Sefior, connosotros. Setuvouna
buena participacion en las mesas, ya que todos
contestaban, cosa que no siempre pasa.

El P. Miguel Arizaga, nos explico muy amplia-
mente el Pensar: «La Parroquia como nivel de
Iglesia». «ldentidad y mision de la Parroquia». Al
terminar las exposiciones, inmediatamente pasa-
mosal templo, yaqueestabaexpuesto el Santisimo;
ahi, cada uno tuvo un momento de reflexion y
meditacion con Nuestro Sefior. Asi termind €l tra-
bajo de este dia y cada quien nos retiramos a
nuestros hogares.

VIERNES 25

Iniciamos con la oracion, para luego comenzar
lo referente adefinir lineas de accion con respecto
a la estructura, cobertura y agentes. Primero se
trabajé enformaindividual y luego por grupos, para
ahi iniciar la programacion 1999-2000.

Hechos significativos:
1. SetienenlosserviciosnecesariosenlaParroquia.
2. Hay comunicaciony participacion delos agentes.
3. No todos responden a llamado.
4. El Sr. Curatrabajabien.
5. Falta capacitacion de los agentes.
6. Los cursillistas son los menos atendidos.
7.

Los jovenes y adolescentes son € grupo méas
atendido.

LINEAS DE ACCION:
1. Quitar la apatiay ser responsables.
2. Dar mantenimiento ala Parroquia
3. Organizarnosy trabajar mejor paratener fondos
economicos.
. Buscar formas de capacitarnos.
. Motivar a més agentes.
. Apoyar los planes del Sr. Cura.
. Colaborar en las diversas acciones pastorales.
8. Ofrecer alos grupos|o que se harecibido en las
capacitaciones.
9. Seguir trabajando en la pastoral.
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10. Perseverar en cada uno de nuestros compromi-
SOS.

11. Tener un proyecto de trabajo.

12. Trabajar en comunion y participacion

13. Apoyar lasiniciativas de los jovenes.

14. Capacitar alos agentes de pastoral juvenil.
Hechos relevantes de la Evaluacion:

- Hizo falta més tiempo parala Asamblea.

- Seguir invitando sacerdotes, para que nos orien-
ten.

- Hubo buena participacion de parte de los laicos.

- Loque méasagrado fuelaparticipacion detodosen
las mesas redondas.

- Lo mas deficiente, es que hay un nivel bajo de
capacitacion de agentes.

- Miedo a compromiso y alas responsabilidades.

- Paralas proximas, invitar a mas personas.

Gubiicda Mejia

Secretaria.
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DECANATO 2: LAGOS

Parroquia
de [a Asuncion

Se llevo a cabo la |l Asamblea Parroquia a
nivel Diécesisy la XIIl anivel parroquia en la
Casa de la Unidad, ubicada en Miguel Leandro
Guerra#231, basandoseen lacartadel Sr. Obispo
Javier Navarro, incluidaen el boletin. EstaAsam-
blea fue convocada y presidida por € Sr. Cura
José Luis Aceves y envidndose una carta a cada
uno delosagentes. Sereunieron 90|aicosdetodos
los organismos como son catequistas, jovenes,
miembros de GAM, entre otros; destacando la
asistenciade los campesinos y estando presentes
los sacerdotes de laParroquiade la Asuncion, Sr.
Cura José Luis Aceves, Pbro. Gonzalo Oliva,
Pbro. José Antonio Camarena, Pbro. Felipe
Fonseca, Pbro. Maximino Rodriguez, Pbro. Luis
Garciay lasreligiosasdelasdiferentes congrega-
ciones con excepcion de uno y de los religiosos
que hay en la Parroquia; se siguieron los pasosy
tiempo sugeridos por el Consgo Diocesano de
Pastoral, adaptandonosaloshorariosenlos3dias
antes mencionados.

El equipo de liturgia coordiné la oracién de los
tres dias, y €l equipo de Renovacion se encargo de
ambientarnos, mientrasquelostiemposlibresfueron
condimentados por Pastoral Social, Familiay Cate-
quesi s respectivamente.

Esta Asamblea fue coordinada por € Pbro. José
Antonio Camarenay Pbro. Gonzalo Oliva; respecto
alacontestacion delas encuestas sobrelaParroquia;
y sobrelaeval uacion de cadaequipo el Poro. Gonza-
lo se encargd de dar los resultados y entre todos
hicimos algunos comentarios.

Se hizo una apreciacion global de procesos y
resultados pastoralesapartir de5 afiosalafecha; los
resultados se entregan en documento anexo.

Cabe notar los cambios de asesores y nombra-
miento del nuevo equipo sacerdotal de la Parroquia.

También sedio lasugerenciade cambio dedirec-
tivosdeaguellosquetienen 3 afilos o masen su cargo.

Cada equipo queddé comprometido a elaborar su
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calendario de actividades tomando en cuenta los
propios lineamientos y prioridades de cada equipo
detrabajo con motivo del afiojubilar; nosdimosun
plazo de22 diasapartir del diade hoy paraquecada
equipo presente su programacion de Julio '99 a
Diciembre ‘2000.
Hechos significativos:
1. Perseveranciay capacitacion de catequistas.
2. Buena asesoria 'y acompafiamiento en Pastoral
Familiar.
3. Buena coordinacion entre agentes y sacerdotes.
. Participacién activade lacomunidad en lalitur-
gia
5. Presencia de campesinos y religiosas.
6. Algunos gruposy equipos estan bien atendidos.
7.
8.

N

Gran deseo de vivir € Jubileo del afio 2000.
Vacios constantes en la Asesoria de Pastoral
Juvenil Parroquial.
LINEAS DE ACCION:
. Seguir la capacitacion.
. Invitar améas catequistas.
. Acompafiar y fomentar el M.F.C.
. Organizar Ejerciciosy Retiros espirituales.
. Fomentar €l didogo.
. Estimularse mutuamente.
. Tener reuniones de organizacion.
8. Organizar cursos litdrgicos

~N O oA WDN PR

9. Organizar celebraciones liturgicas.

10. Realizar programas que lleguen alos campesi-
nos e involucren alasreligiosas.

11. Redlizar talleres, retirosy cursos biblicos.

12. Brindar acompariamiento de parte del asesor.

13. Asistir ala escuela decanal y a otros cursos de
capacitacion.

14. Exigir programas de trabajo.

15. Trabgar de acuerdo a lo propuesto a nivel
mundial y diocesano.

16. Motivar ala comunidad para que se prepare y
vivael Jubileo.

17. Nombrar un asesor juvenil.
18. Valorar a joven y a sus necesidades.
19. Capacitar a joven en los grupos.

Algunos datosrelevantes de la Asamblea:
- Presencia de Sacerdotes, Campesinosy Religio-
sas.
- Temas adecuadosy se aprovecharon |losrecursos.
- Buen ndmero de participantes.

- Bueno € horario, laorganizacion, ambientaciony
coordinacion.

- Buena participacion y disposicion de los agentes.
Nuestra proximareunion del Consgjo de Pasto-

ral Parroquial para revisar los programas serd el
domingo 18 de julio de 1999

Bol-206



Del 22 a 25 dejunio de 1999, nos reunimos en
el Salon del Templo del Calvario pararealizar lall
Asamblea Parroquial de Pastoral. Contando con la
asistencia de 75 agentes de pastoral, entre ellos 6
Sacerdotes y 69 laicos quienes, para una mejor
organizacion, fueron recibidos por |os secretarios
de cada uno de los diferentes equipos pastorales.
Durante estos dias realizamos el arduo trabajo de
6:30a9:00 P.M. El primer dia que fue coordinado
por el Pbro. Primitivo Olvera Banda, descubrimos
nuestra realidad, seleccionando los hechos més
significativos de la Ficha Parroquial y de las eva-
luaciones de cada equipo; y profundizamos més
estarealidad buscando losindicadoresy las causas
gue la ocasionan.

El siguiente dia continuamos nuestra tarea en
gue el Pbro. Francisco Jiménez y e Pbro. Juan
Francisco Gutiérrez, compartieron con nosotros su
reflexion delos temas «L a Parroquia como nivel
delglesia»y «Laidentidad parroquial», respec-
tivamente. El jueves el Sr. Cura Juan de Dios
Montafio Diaz, termind este momento de ilumina-
cion con el tema «Mision de la Iglesia», que en
conjunto nosayudaron adescubrir el ser y quehacer
de nuestra parroquia, asi como aval orar mas nues-
tra participacion dentro de la misma. También
seleccionamos | as ideas fuerza que nos ayudaron a
iluminar nuestra realidad, trabajando con diferen-
tesdocumentosdelalglesia, (Lalglesiaen Améri-
ca, Documento de Puebla, Documento de Santo
Domingo, Plan Diocesano de Pastoral, Sagrada
Escritura) y concluir lajornada que la coordingé el
Pbro. Sergio Gutiérrez.

El viernes estuvo un poco més intenso, pues
confrontando larealidad con lasideasfuerzaselec-
cionamos retos y exigencias de donde surgieron
nuestras|ineas de accion. Senospresento el Calen-
dario del Gran Jubileo, mismo que debemos tomar
en cuentaparalasprogramacionessiguientes. Dela
misma manera los Estatutos del Consgjo Parro-
quial, que los iremos conociendo en las reuniones
deconsgjo paramejorar este organismo de pastoral.
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En los acuer dos quedaron |os siguientes:

1. Cada equipo se reuniray hara su programacion
duranteestosdias; el 9dejulio sepresentardnen
el Consgjo.

2. El equipo parroquia sereuniraparaorganizar las
reuniones del Consgjo del 9y 16 de julio, la
primera para recibir las programaciones y la
siguiente para hacer el programa de Formar
Comunidad.

3. Durante julio y agosto cada equipo hard la
calendarizacion de sus actividades.

4. El 5 de septiembre seralamisade arranquey la
presentaci On denuestrasprogramacionesabDios
por manos de Nuestra Sefiorade La Luz.

5. Por motivos personal es ClaudiaHernandez, deja
la coordinacion de Formar Comunidad, y por
votacion surgio el nuevo Coordinador quedan-
do el Sr. Ramiro Gémez Camacho.

Se evalud la asamblea quedando |os siguientes
puntos como mas sobresalientes:

Aspectos que nos ayudaron aunamejor reali-
zacion:
* El material que se nos proporciond fue bueno
* La presencia de todos los sacerdotes fue muy

elogiada

* Buena coordinacion y buen equipo de secretaria
* El conocer nuestrarealidad y trabajar por mejorar

* Se vivio un ambiente de confianza, amistad y
comunion
Obstaculos que entor pecier on:
- Pocotiempo parael trabajo en lasmesasredondas.
- Laimpuntualidad e inconstancia de algunos.
- Poco interés de algunos agentes por |a asamblea
- Falta conocimiento del proceso de pastoral en
algunas personas.
Sugerencias:
. Mgjorar la puntualidad
. Capacitacion previa ala asamblea

. Conocer los diferentes documentos de lalglesia

rig- g
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Culminamos nuestra Asamblea con una Hora
Santa dirigida por €l Pbro. Roman Pérez, donde
cada quien se comprometio libremente a continuar
trabajando por lacausade Jesucristo, simbolizando
nuestro equipo en unamaceta, donde fuimos depo-
sitando en ella una semilla que representa la parti-
cipacion de cada uno de sus miembros.

Con cansancio, pero alin mas con alegriadimos
por terminada la Il Asamblea de Pastoral agrade-
ciendo a quienes favorecieron su realizacion y a
Nuestro Sefior su presencia 'y su bendicion para
continuar nuestro proceso de pastoral quehagamas
efectivo su objetivo.

Hechos significativos:

1. Funcionabien la estructura territorial

2. Existeresponsabilidad en coordinadoresdeequi-
POSYy grupos.

3. Los agentes no estan suficientemente capacita-
dos.

4. Se programay evalUa el proceso de pastoral.

5. A losagentes|esfaltaresponsabilidad por miedo
al compromiso.

6. El Consgjo de Pastoral funciona regularmente.
7. Faltamayor atencién alos campesinos.
8. La Parroquia ofrece servicios a nivel decanal y
diocesano.
LINEAS DE ACCION:
a) Revisar la estructuraterritorial
b) Renovar el Censo parroquial
c) Interrelacionar los sectores

d) Atender més efectivamente las comunidades
rurales

a) Capacitar a coordinadores de equiposy grupos
b) Descubrir nuevos lideres

c) Acompariar alos agenteslaicosen e desempefio
de su funcion

a) Abrir més espacios paralaformacion de agentes
b) Favorecer |a formacion de agentes

c) Aprovechar las reuniones para la capacitacion
a) Llevar a cabo nuestra programacion

b) Continuar fortaleciendo el proceso de pastoral
¢) Programar y evaluar conscientemente

a) Dar aconocer |as actividades de cada equipo de
pastoral
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b) Motivar ala capacitacion

¢) Fomentar la formacion integral

a) Fortalecer losM. C. P.

b) Favorecer la invitacion personalizada de los
agentes

¢) Impulsar el protagonismo de los laicos

a) Acrecentar |a atencion a comunidades rurales

b) Favorecer laatencién alas comunidades rurales
de parte de | os equipos parroquiales

¢) Formar grupos de Reflexién en las comunidades
rurales

d) Identificar agentes campesinos

a) Continuar ofreciendo estos servicios

b) Formar equipo de misiones

C) Acrecentar los servicios de la parroquia hacia
fueradeella
Hechosr elevantesdelos equiposparroquiales:
Formar Comunidad

1. Se hadado méas impulso ala evangelizacion de
Tiempos Fuertes

a) Fortalecer la Evangelizacion en tiempos fuertes

b) Reestructurar la organizacion de centros

c) Aprovechar el material diocesano que se nos
ofrece

2. Somos pocos agentes de pastoral

a) Fortalecer |os mecanismos de comuniény parti-
cipacion

b) Propiciar més espacios para |la participacion de
laicos

¢) Fundamentar nuestra espiritualidad en laaccion

d) Aprovechar los medios de capacitacion

3. Falta acompariamiento de Sacerdotes

a) Trabajar en equipo

b) Clarificar lafuncién del laicoy del sacerdotesen
la accion pastoral

¢) Ejecutar la programacion

d) Formar una auténtica comunidad
Familia

1. Sereiniciaron las labores en el CEPOIF

a) Reforzar |os servicios que se ofrecen en € Cepoif.

b) Involucrar a més profesionistas

¢) Promover los servicios del Cepoif

2. Celebracion de matrimonios colectivos

a) Continuar canalizando a pargjas
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b) Acompaniar al asparejascon deseo deregul arizar
su situacion
¢) Difundir mas e Movimiento Familiar Cristiano
3. Faltainterés de algunos agentes por la prioridad
a) Involucrar a todos en la acciéon pastoral del
equipo
b) Dar a conocer laidentidad de nuestro equipo
¢) Vaorar laprioridad de Familia
Jovenes
1. Necesitamosacrecentar nuestro espiritu deservi-
cio
a) Promover la participacion de jovenes
b) Colaborar en los espacios de caridad
c) Estar méas abiertos al servicio a otros grupos
2. Faltaméas amor por la pastoral de adolescentesy
jovenes
a) Despertar nuestro ser protagonico en laevange-
lizacién de los mismos adolescentes y jovenes
b) Lograr larealizacion de nuestras metas
c) Trabajar en equipo con el asesor
3. Hay mayor integracion y participacion derepre-
sentantes de grupos
a) Lograr una integracion mas efectiva
b) Ser constantes en reunionesy actividades
c) Delegar y confiar responsabilidades
Evangelizacion
1. Buena organizacion en catequesi s presacramen-
tal

a) Continuar impartiendo catequesi s presacramen-
tal

b) Reestructurar esquemas de catequesi s presacra-
mental

c) Actualizar la capacitacion de los catequistas en
preseacramental es

2. No se cumplieron todas las metas programadas

a) Programar metas y actividades concretas

b) Distribuir bien las comisiones

¢) Revisar periddicamente la programacion

3. Faltaacrecentar laespiritualidad en los catequistas

a) Aprovechar los espacios de oracion y reflexion

b) Propiciar laoraciony lareflexion en las reunio-
nesy encuentros

Grupos de Reflexion
1. Los agentes de grupos de reflexién sienten nece-
sidad por capacitarse
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a) Promover y aprovechar los medios de capacita-
cioén que se nos ofrecen

b) Promover cursos de capacitacion

2. Existe buena relacion entre coordinadores de
grupos de reflexion

a) Reforzar los grupos de reflexion

b) Mantener laintegracion del equipo

Liturgia

1. Pocos agentes integran el equipo de liturgia

a) Involucrar més agentes en la pastoral litlrgica

b) Organizar equipos de cada templo

) Integrar a los diferentes equipos en la pastoral
litdrgica

2. Seapoyalas celebracionesdominicalesy fiestas
patronales

a) Dar a conocer simbolosy signos litdrgicos

b) Continuar colaborando en las actividades parro-
quiales

¢) Mgorar € periodico mural
Pastoral Social

1. Setrabagja partiendo de larealidad

a) Localizar personasinteresadasen participar enla
pastoral social

b) Capacitar aloslaicos

¢) Actualizar las fichas del censo parroquial

2. No se han integrado todos | os representantes de
|os sectores de la Parroquia

a) Involucrar atodos los centros de la parroquia

b) Facilitar laintegracion de los representantes de
centro

¢) Organizar bien la Pastoral Social
Campesinos

1. Falta acrecentar nuestra vida espiritual

a) Motivar la participacion en las actividades y
celebraciones litdrgicas

b) Mgorar nuestros momentos de oracion y re-
flexion

c) Participar enlosespaciosqueofrecelaparroguia

2. Han mejorado las reuniones del equipo

a) Impulsar |a participacion de | os agentes campe-
sinos en la pastoral

b) Acompaiar a los campesinos en reuniones y
actividades programadas

c) Participar en reunionesparroquia esy decanales.
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Parroquia

de Moya

MIERCOLES 23 DE JUNIO

Paradar inicioanuestrall AsambleaParroquial,
nos reunimos alas 7:00 p.m., en el salén anexo a
nuestra Parroquia donde hubo un agradable am-
biente de bienveniday una buena participacién de
Agentes, entre ellos 3 Sacerdotes, 4 Hermanos
Lasallistasy 90 Laicos. Después de haber recibido
la bienvenida por parte de nuestro parroco Luis
Humberto VargasArambula, dioinicioalaoracion
dondelepedimosal Sefior nosayude con estalabor;
al terminar esta peticion, ubicd atodo el consejo en
lo importante de esta Asambleay que paraello se
requeria de la participacion y &nimo de todos los
participantes, asi mismo dimos lecturaal Curso de
Accién (Boletin 204, pag. 6). Dentro del objetivose
resaltaron las frases: clarificar y fortalecer como
bases indispensables para esta Asamblea.

Coordinados por € Padre Juan Guillén Rodri-
guez, comenzamos a recoger las encuestas ya ela-
boradas, a mismo tiempo que se repartieron otras
tantas para contestar, Al terminar, dimos lecturaal
formato de ldentidad parroquial, aclarando tam-
bi én al gunos datos que no estaban correctos, mien-
tras tanto los participantes sacaron |os hechos sig-
nificativos a este formato, continuamos con lalec-

turadeeval uacion detodosl osprogramas, cadauno
por sus coordinadores correspondientes, comen-
zando con el de Formar Comunidad, Adolescentes
y Jovenes, Familia, Pastoral Social, Liturgia, Pre-
bautismal es, Catequesisy Renovacion.

JUEVES 24 DE JUNIO

El segundo dia nos reunimos 2 Sacerdotes, 4
Hermanos Lasallistasy 68 Laicos, alas 7:00 p.m.,
comenzando por laOraciondirigidapor el parroco,
después continuamos con €l vaciado delasencues-
tas obteniendo como hechos significativos. Aseso-
ria 'y apoyo de Sacerdotes 9 y Apoyo a Jovenesy
Adolescentes 5.

Seleccionamos los Hechos Significativos méas
importantes. (anexos)

1. Hay atencion pastoral alas distintas comunida-
des.

2. Faltan vocaciones consagradas.

3. Faltaespiritualidad en los Agentes.

4. Faltainterés en los Agentes.

5. Hay participacion en los trabgjos parroquiales.

6. Hay aumento de Agentes "ambos sexos".

7. Faltalocal parareuniones parroquiales.

8. Falta capacitacion a los

Agentes.

9. Nohemosllegadoatodala
parroquia

10. Hay muchosgrupospero
poca participacion en las ce-
|ebraciones litUrgicas.

11. Faltan miembros en los
equipos.

Despuésde hacer un poco
de ambientacion para rela-
jarnos continuamos con el
tema de la Iglesia: niveles,
tareas, propiedades, funcio-
nes, etc. nos ayudo a com-
prender lo queesy loqueno
eslalglesia, tomamos como
frase importante Parroquia:
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es el suelo donde el Espiritu
actlla para que crezca la
mies. Le aplaudimos a Pa-
dreFernandoMuioz Aguilar
por habernos dado este tema
muy agradable.

Nos dividimos en mesas
redondasparabuscar lasideas
fuerza. Luego en € plenario
se dieron a conocer donde se
afinaron. Terminamosestese-
gundo dia con la oracion y
bendicion por € Sr. Cura.

VIERNES 25 DE JUNIO

Nuestro tercer y udltimo
dia de Asamblea, iniciamos
nuestraoracion en el templo
parroquia tomando el esquema de oracién del
boletin de pastoral en las paginas 56, 57 y 58, que
por cierto fue muy participativa. Al terminar dicha
oracion nosdirigimos haciael salon parroquial, se
presento el vaciado del trabajo del diaanterior con
todas las ideas fuerza de cada hecho significativo,
organizamos mesas redondas paratrabajar en bus-
cadelosretos-exigenciasy lineas de accion. Con-
tinuamoscon el plenario donde hubo masopiniones
y participacion para afinar estas lineas de accion.
Estuvimos presentes 2 Sacerdotes, 4 Hermanos
Lasallistas, y 68 laicos, |osjovenesy adolescentes
contagiaban a toda la Asamblea con su ambienta-
cion durante algunos minutos.

Al ver redlizado nuestro trabgjo que pretendia-
mos, el parroco nosinvito arevisar e horario suge-
rido en €l boletin, de la pag. 6, también dimos una
checaditaal Calendario del Gran Jubileo 2000 para
ubicarnosy tenerl o en cuentaparanuestrasproximas
programaciones. Después de comentarlo dimoscita
para nuestra préxima reunion parroquial .

LINEAS DE ACCION:
1. Crear grupos de reflexion.
2. Capacitar alos agentes.
3. Evangelizar lareligiosidad popular.
4. Celebrar laliturgia cada semana en las comuni-
dades.
5. Realizar encuentros vocacionales.
6. Apoyar a personas que sienten el llamado.
7. Promover semanas vocacionales.
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8. Asistir atalleres de oracion.
9. Fomentar ladevocion aMaria

10. Frecuentar |os sacramentos.

11. Conocer e compromiso bautismal.

12. Promover la escuela decanal.

13. Formar lideres.

14. Formar y capacitar agentes y no descuidar su
iniciativa

15. Invitar a nuevos agentes.

16. Tomar conciencia de cooperacion.

17. Aprovechar cursos de capacitacion.

18. Hacer equipos de trabaj os especificos.

19. Ser fermento del grupo a que pertenecemos.

20. Invitar y motivar alos integrantes de equipos.

Datos relevantes de la Evaluacion:

- Lo que més nos ayudd a crecer como comunidad
parroquial coincidieron: laconvivencia, la parti-
cipacion, la constancia de los miembros sobre
todo de las comunidades.

- Lo que més nos ayudd a crecer como Asamblea:
la oracion, buena participacion, amistad, etc.

- Lo que obstaculizé a crecer en la Asamblea:
horario no muy adaptado, poco tiempo para con-
vivir, local, poca participacién en algunos.

- Lassugerenciasfueron: mejor organizacion, local
mas adecuado, participacion, puntualidad, dina
micas, horario accesible, recesos, clausura, etc.

Finalizamos dando gracias a Dios por habernos
permitido lograr estall Asamblea.
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Parroquia de
Ntra. Sra. del Refugio

Los dias 21 a 25 de Junio de 1999 con el
horario de 7.00 a 9.30 p.m., celebramos la Il
Asamblea Parroquial.

Iniciamos conlaMisade 7.00 p.m., posterior-
mente pasamos al salon de Ntra. Sra. del Refugio
de la Casa de Pastoral, continuamos con la am-
bientacion y la oracion inicial, animada por los
grupos, participando un dia de la semana cada
uno.

Después de la oracion el Sr. Cura Francisco
Estrada Rios, tuvo a su cargo la ubicacién y una
breveintroduccion delas Asambleas, felicitando
alos asistentes, asi como, animandolos a conti-
nuar asistiendo.

Se dio la participacion de los asistentes, hubo
presenciade: Parrocoy Vicario, Catequesis, Li-
turgia, Caritas, Familia, Jovenes, Campesinos,
Misiones, Oracion, Sectores (colonias), Acélitos
y un Rancho, Consejo de Pastoral, Tareas Funda-
mentales, Prioridades, GAM, Notaria, Sacristia
y Limpieza.

Continuamos para responder el cuestionario,
como estan funcionando la estructura parroquial
y territorial, la estructura evangelizadora, 1os
mecanismos de comunidn y participacion y asi
como los agentes de pastoral.

Unavez dado el punto de vista de cada grupo
y las opiniones de los Sacerdotes presentes, se
dio terminado el primer diacon laoracion dirigi-
dapor el Pbro. Jaime Antonio Gutiérrez Mufioz,
paraluego continuar con un pequefio convivioy
botana.

En el segundo dia, hubo un poco mésde asisten-
cia. Pasamosrépidamentealaeval uacion, endonde
el P. Jaimey el Sr. Cura Francisco, explicaban el
por qué evaluar y el significado, en donde cada
grupo presente informaria por escrito de su trabajo

Pig- 10

realizadoy el norealizado duranteel periodo 98-99.
Se hizo un poco tarde y no se termino de dar los
informes, asi que se dejo para el siguiente dia los
grupos faltantes.

El tercer dia, despuésdelabienvenidade parte
del Sr. CuraFrancisco, continuamoscon el traba-
jo pendiente del dia anterior. Todas las evalua-
ciones se entregaron por escrito alos participan-
tes en la Asamblea, asi como las diferentes pro-
puestas para el siguiente ciclo 1999-2000.

Para el cuarto dia, ya todos teniamos mas
claralaidea de lo que es una Asamblea Parro-
quial; se entregd una copia con informacion de
lo que eslaldentidad y Mision de la Parroquia,
donde se presentael ser y quehacer delalglesia,
explicando a su vez, |o que es Decanato y Dio-
cesis.

Setuvotambién unafichadetrabajo, en donde
con laayudadel Boletin No. 204 y reunidos por
grupos, sabriamos como trabajar en nuestro gru-
po para la siguiente programacion. Se dieron
algunas sugerencias de como [lamar mas|a aten-
cion de la comunidad para acercarse a dar un
servicio en algunos grupos.

Practicamente el quinto dia, fue solamente
paradescubrir y preparar nuestras metas parael
proximo calendario 99-2000, repasando mes
por mes y dando nuevas respuestas para las
festividades parroquiales, tomando en cuenta
los cumpleanos y aniversario sacerdotal de los
Padresy delos agentes seglaresde laparroquia,
asi como una mejor preparacion de los agentes
de pastoral.

Terminamos dando gracias al Sefior por su
presencia en la Asamblea Parroquial, con una
Misade clausura, realizada el sdbado 26 dejunio
alas7.00 p.m., celebradapor el Sr. CuraFrancis-
co Estrada Rios.
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Parroquia

San Miguel del Cuarenta

LosDias 22, 23y 24 de Junio de 1999, celebra-
moslall AsambleaParroquial, conlaasistenciade
2 Sacerdotes, 2 Religiosos y 60 Laicos. Hechos
relevantes del Ver:

Formar Comunidad: Representatividad detodos
los gruposy sectores.

Familia: Entusiasmo y responsabilidad de los
grupos del Movimiento Familiar Cristiano para
fortalecer la Pastoral Familiar.

Adolescentes-Jovenes: Realizacion de Pascuas
y Pandillas

Integracion del Consgjo Parroquia de PAJ.

Campesinos: Convivenciasparroguia esdecam-
pesinos, han fortalecido la unidad y motivado la
participacion.

Vaciado de las Encuestas:

Con relacion al area de servicio, se dijo que €
serviciodeNotaria, Sacristiay limpiezadel templo

y oficinas, estabien. Lasrazonesquedieron sonlas

siguientes:

- Responsabilidad de las personas que estan en el
cargo.

- Laorganizacion de los Sacerdotes.

- A que estén recibiendo un sueldo.

Laestructuraterritorial se encuentrafuncionan-
do bien, y esto se debe alaunién delas personas, a
la buena organizacién y responsabilidad y a la
atencion de los Sacerdotes.

Con respecto a GAM y a los Grupos de re-
flexion, nos encontramos bien, porque hay buena
preparacion de los asesores, hay organizacion y
participacion y también responsabilidad.

El funcionamiento de los Mecanismos de Co-
muniony Participacién (equipo de pastoral, conse-
jo de pastoral y asamblea parroquial) se encuentra
bieny esto es, porque hay planeacion, participacion
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y entrega; motivaci on del os Sacerdotesy responsa-
bilidad delosagentes. No contamos con consgjo de
economia.

El desempefio de los agentes de pastoral y su
capacitacion es buena, debido a que tienen buena
comuni cacion, motivacion y organizacion, respon-
sabilidad y hay buena disponibilidad de los Sacer-
dotes.

L os sectores de evangelizacion més descuida-
dos de nuestra parroquia son: MFC., Movimiento
de Cursillosy Adoracion Nocturna.

Y los sectores de evangelizacion més atendidos
delaparroquiason: Liturgia, Catequesisy Jovenes.

Servicios evangelizadores que ofrece la parro-
quia hacia afuera son los siguientes. Misiones,
Pascuas y Marchas Juveniles.

LINEAS DE ACCION:

Formar comunidad:

1. Dejar laapatiay participar en las actividades.

2. Difundir informacion sobrelo quesevaarealizar
en la Parroquia.

3. Fortalecer y capacitar agentes para que partici-
pen en Presacramentales.

Familia:

1. Concientizar al agente paraque sigaadelantesin
presencia del asesor.

2. Integrar mas pargjas al MFC.

3. Tener representantes del MFC. en e Consgo
Parroquial.
Adol escentes-Jovenes:

1. Impulsar la formacion y capacitacion a méas

asesores y coordinadores del equipo para el
trabajo pastoral.

2. Impulsar Pascuas y Pandillas.

Datosr elevantesdelaEvaluacion delaAsam-
blea:

- Fuebuenalarealizacion. Laoracionfueunodelos
momentos fuertes.

Se cumplio con el objetivo fijado, aunque hubo
poca participacion en las mesas redondas.

El trabgjo en las mesas redondas sirvio para
convivir y hacer amigos.

LaAsambleanos ayudd a crecer como comuni-
dad parroquial, porgque se not6é que hubo mas parti-
cipacion que el afo pasado.

AMjandia  Cuillar

pPig- 12
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DECANATO 3: TEPATITLAN

Parroquia
San S rancisco

A las4:05 del sabado 26 de Junio, nosreunimos
en lacasade campo de laParroquiaparadar inicio
anuestrall ASAMBLEA PARROQUIAL, partici-
pamos en ella 10 Sacerdotes, 6 Religiosas y 42
Laicos. Mientras se realiz6 lainscripcion, partici-
pamos de la ambientacion dirigida por la Srita.
Bertilia Martin del equipo de campesinos; € Sr.
CuraSalvador Zuniganosdiolabienveniday ubicd
en el trabagjo aredizar.

El Pbro. José Luis Salas presidié la oracion
«Parroquia Comunidad gque se renueva»

Continuando el Pbro. Luis Carlos Garcia pre-
sentando la ficha de «ldentidad Parroquial» y €l
«Vaciado de las Encuestas» haciéndose hincapié
en lo siguiente: La parroquia cuenta con un gran
numero de grupos (56), un alto porcentgj e contesto
en algunas cuestiones de la encuesta un «<NO SE»
ya que desconoce cOmo esta funcionando nuestra
parroquia, encontrando en esta respuesta falta de
interés en saber acerca de las actividades de la

estos temas, dimos por terminada nuestra jornada
del diacon laOracion Final.

Domingo 27 de Junio, nuevamente nos reuni-
mos paracontinuar con el trabajo, iniciamos con la
ambientacion y Oracion ‘«Parroquia Comunidad
de Fe, Esperanza Caridad», €l Sr. Curanosindico
como serialadistribucion del trabajo, se presenta-
ron las Evaluaciones de los Programa 98-99 en las
diferentes areas:

Comentarios:

Formar Comunidad: de 8 metas’5 secumplieron
bien y 3 de maneraincompleta.

Familia: de 4 metas 3 se cumplierony 1 no se
realiz6. Comentaron que falta comunicacion con
los grupos que tienen relacion con esta Prioridad.

Adolescentes-Jovenes: de 6 metas4 secumplie-
rony 2 en parte, mencionaron lacampafaen pro de
los valores del joven, piden méas acompafiamiento
de parte de todos los sacerdotes.

parroquiay por tanto la
incapacidad para ofre-
cerse como apostoles.
Viendo larealidad de la
parroquia, pasamosaver
como debe «Ser» la pa-
rroquiay el «Quehacer»
delosquelaintegramos.
Parareflexionar en estos
aspectos nos expuso €l
Pbro. J. Gpe. Goémez €l
tema «La Parroquia
comoNivel delglesia»y
el Pbro. Fco. Javier
Avilés: «ldentidady Mi-
sion de la Parroquiax.

Continuando con el
trabajo en mesas redon-
das para profundizar en
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Campesinos: de 5 metas4 secumplierony 1 no.

Setiene conciencia de trabajo en equipo. No se
tiene suficiente respuesta en las comunidadesy en
algunas no se le hace caso al representante.

Catequesis: de 8 metas 6 se cumplierony 2 no.

Pasamosatrabajo en equipo paradefinir L ineas
de Accion las que dimos a conocer en plenario:
Formar Comunidad:

1. Evangelizar sobrelaimportanciadelaEucaristia.

2. Hacer enlace con todas las éress.

3. Integracion de los Sacerdotes con |10s grupos.

4. Celebrar la Liturgia de manera mas reposada.

Familia:

1. Motivar a Sacerdotes y a Grupos.

2. Completar el Consgjo de Pastoral Familiar.

3. Salicitar programa alos grupos de Familia.

4. Invitar alosjovenesdegruposquepasan aformar
nuevas familias que continden su proceso en
Past. Familiar

Jovenes:

1. Elaborar temario «Ser y Quehacer de la Parro-

quia» y laMisién Popular paradarlo aconocer.

2. Estructurar la Formacion e integracion de més
lideres.

3. Utilizar losM.C.S. Concientizar sobrelapérdida
devaloresy promover camparia permanente de
los mismos.

4. Convocar alos Colegios paraintegrarse apasto-
ral juvenil en actividades comunes.

5. Integrar alosgruposdeadol escentesalaPastoral
Juvenil y alaPastoral Universitaria.

6. Integrar alos Sacerdotes a la Pastoral Juvenil.
Campesinos.

1 Motivar la participacion de las comunidades.

2 Fomentar la Religiosidad Popular.

3 Dar mésfirmezaalos equiposinternosy aprove-
char el Jubileo del Afio 2000.
Catequesis:

1 Unificar material de catequesisanivel parroquia.

2 Incrementar la espiritualidad del Catequista.

3 Continuar el proceso de formacion.

4 Invitar a los Sacerdotes y Religiosas para que
vean la catequesis como prioridad.

Pasamos al momento delaEvaluacion, sefidlan-
do los siguientes puntos: comentaron que hubo una
preparaci on mas consciente, ademas piden que haya
méas participacion de los representantes de G.A.M.,
de barrios, etc. que laproxima Asamblea serealice
en3dias. El Sr. Curaconcluyéconel agradecimiento
alos participantes a esta Il Asamblea, finalizando
con los avisos, cantos, oracion y bendicion.

Lticia dd Cawnen (Cabiea LBawon

Secretaria
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[a Sagrada Samilia

Nuestra Asamblea Parro-
quia serealizé durante tres
diasdel 22 a 24 de Junio de
8.00 a10 p. m. A dichare-
union asistio el Consgjo Pa-
rroquial y unarepresentacion
de todos los grupos parro-
quiaes, ademas detodos|os
sacerdotes de la parroquia.

El primer dia, acargo del
P. Eliazer, sehizo €l andlisis
delarealidad parroquial, uti-
lizando el material de apoyo
del Boletin de Pastoral.

El segundodiaacargode
P.Hugo, serealizé el Pensar,
reflexionando el Ser y Que-
hacer de la Parroquia.

El tercer dia, acargo del Sr. Cura, sereaizo €
Actuar que, mediante mesas redondas fue
concretizando las lineas de accion.

Hechos significativos méas sobresalientes:
1. Faltaformacion en los acdlitos.
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2. Faltadinamismo enlosgruposy mascompromi-
so en los encargados.

3. La gente tiene miedo al compromiso y nadie
quiere trabajar sin Sacerdote.

. No se conoce al grupo del Consegjo pastoral. No

se informa.

5. Existen nifios de lacalle.

6. Proliferan lugares donde
Se propician los vicios.

7. Hay deseo de participar en
encuentros.

8. Pocaasistenciade nifiosy
catequistas.

9. Hay equipo de liturgia
10. Poco interés por €l grupo
de Misiones.

ALGUNAS LINEAS
DE ACCION:

1. Programar €l equipo de
liturgiaparaatender alasne-
cesidades.
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2. Programar |os trabajos de apostolado, segun las
necesidades.

3. Organizar una escuela para agentes.

4. Organizar el Consgjo y se tengan reuniones
periddicas.

5. Elaborar un directorio de todos | os asistentes a
esta Asamblea.

Se dgj6 paratrabajo posterior la elaboracion de
|as programaciones de |os equipos.

Parroquia de
[a Santa (Cruz

El dia27 deJuniodel presentearno sellevéacabo
lall Asamblea Parroquial en esta comunidad, con
la asistencia de 2 Sacerdotes y 42 Laicos. La re-
unidn comenzo alas 9:00 delamafiana, estafueen
el Salon Parroquial en construccion.

Labienveniday la oracion inicial estuvieron a
cargo del Sr. Cura Pedro Ruiz, inmediatamente
después setomo6 como punto de partidaparainiciar
el trabgjo la ficha de Identidad ya actualizada asi
como las Evaluaciones de | os programas de Fami-
lia, Jovenes y Formar Comunidad. También se
presentd €l vaciado de las encuestas realizadas
entrelosmiembrosdel consgjo, lossacerdotesy los
miembros de |os grupos.

Delo anterior se comenzaron asacar |os hechos
significativos que ocurren en nuestra parroquia.

A las12:15 p.m. secomenzé con €l primer tema
[lamado «l dentidad Parroquial». El cual fueimpar-
tido por el Pbro. Rubén Sepulveda, nuevovicariode
nuestra parroquia, en este tema el padre nos expli-
caba la naturaleza de nuestra Iglesia a la cual
pertenecemostodos|os bautizados formando asi |a
Iglesia Universal, también nos explicaba por qué
era: una, santa, catolicay apostolica

Después hubo un descanso, para asi a la 1:15
p.m. el Sr. Cura nos impartiera el segundo tema
[lamado «Misién delaParroquia», dondenosexpli-
c0O que las funciones fundamentales son: Ser una
comunidad que viva en comunion, profética que
evangelicey eduqueenlafe, Sacerdotal quecelebre
y RegiaenlaCaridad. Deahi teniendoyaloshechos
significativos, comenzamos a sacar las | deas fuer-
zas trabajando en mesas redondas.

Después delacomida, nosvolvimosareunir en
el salén, comenzando de nuevo atrabajar en mesas
redondas para asi ya definir las siguientes
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LINEAS DE ACCION:

Familia:
1. Tener reuniones mensuales para organizar y
realizar las metas.

2. Promover grupos en cada comunidad.
3. Invitar personas preparadas para capacitaci ones.

Jévenes:

1. Visitar las comunidades de |a parroquia.

2. Lograr un ambiente de responsabilidad.

3. Involucrar mésalos padres defamiliaen € grupo.
4. Organizar y realizar retiros.

Formar Comunidad:

1. Fortalecer el grupo en e compromiso.

2. Informar de todos | os eventos que serealicen en
laparroquia, por medio del periodiquitoy delas
misas para asi involucrar mas ala comunidad.

3. Preparar |os agentes.

4. Catequizar en €l espiritu apostadlico.

5. Abrir espaciosde servicio paralos matrimonios,
losjovenesy los nifios.

6. Establecer un medio de comunicacion con los
hijos ausentes.

7. Evangelizar en la espiritualidad matrimonial.

Después se realizd la evaluacion de la Asam-
blea, y prepararnos a la clausura que seria con la
Misaalas 6 p. m., para ahi agradecer al Sefior por
el trabajo realizado durantela Asamblea, y ademés
pedirle que nos de su gracia paracumplir todas las
metas con las que se trabaje este afo.

oMa. Elena Madin ded C

Secretaria
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Parroquia
Espiritu Santo

Datos generales:
Del 21 a 25 de Junio. De 8:00 a10:00 p.m.

142 participantes: 4 Sacerdotes, uno de ellos,
religioso, 7 religiosas, un religioso y 130 laicos.

Hechos relevantes del "VER":
PROGRAMACIONES 98-99:

Formar comunidad. Dentro de las metas cum-
plidas fue la de fortalecer e equipo, celebrar Misa
en barriosy laformacion delosgruposdereflexion
en barrios; |as personas han respondido muy posi-
tivamente, se inicié con 11 centros, luego 15 y
actual mente contamos con 19 centros.

Familia. El equipo apoy0 participando en pléti-
cas prematrimoniales, de encuentros de novios y
prebauti smal estambién organizaron laspléticasen
el mesdelafamilia, ademésdequesehapromovido
enlasparejasdenoviosel quevivan el encuentrode
novios, paralo cual se ha contado con el apoyo de
sacerdotes y se busca orientarles, para una mejor
capacitacion y preparacion de lafutura familia

Adolescentes y jove-
nes. Se buscé involucrar
alosjovenesendiversas
actividades de la Parro-
quia los cuales se cum-
plieron en un 80%, hubo
representante en el con-
curso de SefioritaJuven-
tud, y apoyo paraformar
el grupo de adolescen-
tes. Observamosunares-
puesta favorable de par-
te de los muchachos.
Ademés contamos con
unequipode10integran-
tesparacoordinar lasse-
siones y actividades del
grupo.

El Movimiento de Re-
novacion Cristiana. Ini-
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ci6 conlaveladade Pentecostésy contintiacrecien-
do y organizandose.

Liturgia. Se hatrabajado bien debido ala coor-
dinacion del equipo, ademés de promover la parti-
cipacion de las personas. Se formo el equipo de
edecanesparalasmisasdominicalesy hay, ademas,
actividades para formar varios coros. Contamos
con un buen grupo de acdlitos.

Catequesisinfantil: Se tuvieron grandes|ogros
como la unién entre catequistas, responsabilidad,
participacion en encuentros y actividades de la
Parroquia. Ademas de |la preparacion a nifios para
su PrimeraComunion. Sehalogrado que éstas sean
cel ebradas de maneracomunitaria. También crecid
el nimero de nifios en misa sabatinay algo impor-
tantefuelagranrespuestadenifiosy papasaformar
el grupo de Tarcisios e Inesitas.

Confirmacion. Larespuestadelosconfirmandos
fue favorable, asi como el apoyo de otros equipos,
solo faltd mayor asistenciade padresy padrinosen
las reuniones. Se esta fortaleciendo el equipo para
esta catequesis.
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Legion de Maria. Se cumplio lameta de visitar
enfermos y ancianos, ayudar en la preparacion de
los nifios para Primera Comunion. Participaron
como agentes en La Misién Popular.

Vaciado de las Encuestas:

Los resultados obtenidos en el vaciado de las
encuestasreflgjaron hechospositivoscomo el buen
servicio que sebrindaen notaria, sacristiay limpie-
zadel Templo. Laresponsabilidad y organizacion
de personas quienes apoyan con su participacion
dentro de alguno delosequiposdelaParroquia, asi
como la colaboracion eficiente y la motivacion de
|os sacerdotes.

L os hechos significativos:

1.- Brindamos buen servicio en lasacristiay notaria.

2.- Falta poner atencion en la educacion sexual de
los nifios.

3.- Aumenta el numero de los grupos de barrio.

4.- Crece la conciencia de parroquia.

5.- Se nota muy débil la pastoral juvenil.

6.- La participacion de los laicos no es suficiente.

7.- Se organizamejor la pastoral diversificada

8.- No estan formal mente constituidoslos Consejos
Parroquiales de Pastoral y Economia.

9.- Se necesita capacitacion de los agentes de pas-
toral.

10.- Hay ungran nimero deenfermosy personasde
la 32 edad.

11.- Aparecen cada vez més personas en situacio-
nes criticas.

12.- Hay presenciade 5 comunidades dereligiosos
y religiosas.
- Lineas de accién 99-2000:

1.- Colaborar en €l aseo del templo parroquial.

2.- Formar y capacitar alos agentes de pastoral.

3.- Que haya mas catequistas.

4.- Apoyar alos padres de familia.

5.- Reunir alos papés paracapacitarlosen laeduca-
cion.

6.- Motivar ala participacion de los jovenes.

7.- Promover una Misa con jévenes |os domingos.

8.- Seleccionar y capacitar bien alosencargadosde
dar temas en los barrios.

9.- Canalizar ajOvenes con problemasaotrasinsti-
tuciones.
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10.- Concientizar alos papéasen laeducaci0n de sus
hijos.

11.- Practicar las obras de misericordia.

12.- Promover convivencias juveniles.

13.- Buscar alos que estan en problemas.

14.- Mantener comunicacion con los padres de
familia.

15.- Programar con tiempo nuestras actividades.

16.- Promover que hayamés agentesen losbarrios.

17.- Formar enlapuntualidad alas personas parala
misa.

18.- Atender alos enfermos, ancianos y margina-
dos.

19.- Promover la participacion de los laicos.

20.- Organizar lapastoral social, atencion médica,
caritas, bolsa de trabajo, etc.

21.- Hacer visitas domiciliarias.

22.- Dar informaci 6n sobrelosgruposque sesionan
en la parroquia.

23.- Apoyar alos padres de familia en su compro-
miso de educar.

24.- Apoyar y asesorar mejor alos grupos.

25.- Promover los movimientos que apoyan a la
familia, (novios, matrimoniales, MFC.).

26.- Poner més atencion ala catequesis.

27.- Promover masoracion y dar seguimiento alos
grupos de barrio.

28.- Formar un grupo de agentes de atencion alos
enfermos y ancianos.

29.- Capacitar al equipo de liturgia.

30.- Dar atencion profesional alos padres de fami-
lia

31.- Promover y organizar mejor los jefes de man-
zana.

32.- Promover actividades culturales con los jove-
nes.

33.- Atender més la Casa Hogar.

34.- Visitar las escuelas y 1os colegios.

35.- Asistir a cursos y talleres para formacion de
agentes.

36.- Seguir apoyando areligiosas (0s).

37.- Tener retiros con los agentes de pastoral.

Datos relevantes de la Evaluacion de la 1
Asamblea Parroquial.

Llamalaatencion que subrayan labuenapartici-
pacién, dinamismo y organizacion, asi como la
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entregay dedicacion de los Sacerdotes a dirigir la
asamblea; también el que seles dieraa conocer la
identidady misién como comunidad parroquial y se
lesinvitaraatomar concienciadelas probleméticas
juveniles que nuestra Parroquia vive.

El objetivo se cumplid, aunque hubo sefiales
pequerias de inconstancia, impuntualidad; en algu-
nasmesasredondashicieronfaltalideresparahacer
que todos trabajaran.

El ambiente general fue alegre, amistoso y fra-
terno.

Laoracion se organizé muy participativay ayu-
do mucho en el crecimiento espiritual .

Entrelas sugerencias, sobresalen las siguientes:
invitar més personas para la proxima Asamblea y
dar méstiempo alostemasdeiluminacion, también
se considerd urgente elaborar €l propio periddico
parroquial.

Datos importantes:

Desded primer dialarespuestadel osasambleistas
fue muy positiva, participativa y entusiasta, pues
degjaronver unagran disposicion paracadaunadelas
diferentes actividades que sellevaron a cabo. Cuan-
do seredizo € trabajo de equipos, las aportaciones,
muy centradas, reflgjaron que hay mayor conciencia
deloqueesParroquiay lapreocupaci on deapoyar en
el meoramiento de lamisma.

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

Las personas encargadas de cada comision y
actividad desempefiaron su labor de una manera
responsable, generosay alegre.

Se enfatiz6 mucho laimportanciadel trabajo en
conjunto de los laicos, los religiosos, religiosas y
sacerdotes para lograr la renovacion y una mejor
organizacion y eficacia de nuestra pastoral parro-
quial.

En las actitudes para participar en la Asamblea
destacaron: buscar la santidad y darnos cuenta de
guesomospecadoresen buscadeunaconversionde
corazon. Participar con alegria, y corresponsabili-
dad.

Un momento altamente significativo fue que,
antes de concluir nuestra sesion del viernes, se
constituyo formamente EI Consegjo de Pastoral
Parroquial; fuimos conociendo los nombres de las
personas que pertenecerian a este mecanismo de
comunién y participacion; ademés sefijo lafecha
paralapréximareunion del Consejo. Clausuramos
con laCelebracion Eucaristica el sabado alas 7:30
p.m. Participamos casi todosy algunos familiares.
Al salir de Misa, hubo carcajadas y comentarios
muy amenos mientras observabamos las fotogra-
fias, con frases comicas, tomadas durante laAsam-
blea.

Sevawwa (ﬁﬁgo&z CHlcali.

Secretaria:

Bol-206
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KQ&I’S Aguilillas

Sellevbéacabonuestrall AsambleadelaVicaria
deLasAaguilillas, del 21 a 24 de Junio de 1999.

Iniciamos nuestra Asamblea, con la presenta-
cion de los participantes, un total de 53 personas,
representando a los tres Fraccionamientos de la
Comunidad: Los Adobes, Fracc. San Carlos, y
Jardines del Real; asi como algunas de las comuni-
dadescampesi nasmasimportantes: El Chispiadero,
Ciudad del Huevo y Laguna Colorada, y por su-
puesto |os miembros maés representativos del Cen-
tro delaVicaria

Antesdecomenzar nuestrotrabgj o, el PadreRaude
Mufioz nos ubico, recordando los acontecimientos
Diocesanos mas importantes que han sucedido para
[legar hastaeste momento. Tratamosde seguir paso a
paso las propuestas que nos hacian en € boletin de
pastoral, con la variante de que habia que hacer un
cierto repaso de lo que eran las asambleas, tomando
algunospuntosdel Tercer PlanDiocesanodePestordl,
esto porque habia mucha gente nueva.

Tuvimosen nuestraAsamblea, todoslosdiasun
espacio amplio parala oracion, ya que considera-
mMos que esto era importante, para poder realizar
con ojosdefey de espe-
ranza todo nuestro tra-
bajo, y encomendarselo
siempre a El

Actualizamosnuestra
ficha de identidad de la
Vicaria, resaltandoalgu-
nos datos importantes
quehan cambiado, como
son el aumento conside-
rabledelapoblacionque
conformanuestraComu-
nidad, y corrigiendo al-
gunos datos histéricos,
asi como recordando y
dando aconocer €l reco-
rrido que hacelalmagen
Peregrina de la Reinay
Madre de los Campesi-
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nos, que visita aproximadamente 1150 familias en
un lapso de 3 afios y cuatro meses.

Resulto un poco curioso el vaciado del Cuestio-
nario sobre Andlisis de la Realidad, sobre todo
cuando se tratd el aspecto de la Estructura de la
Vicaria, en su primera parte todos contestaron por
ningun lado.

Realizamos las evaluaciones de |los programas
de prioridades (Familia Jovenes-Adolescentes y
Formar Comunidad) loscualessecumplieronenun
90%, menosel programade Jovenes-Adol escentes,
que alamitad del camino se cansaron.

El segundo aspecto al que méstiempo lededica-
mosfueal delalluminacién: Identidady Misiénde
laParroquia, como Nivel delglesia; El quehacer de
|laParroquia; tomando como material losacetatosy
el triptico que se nos ofrecio en e boletin de
pastoral, que por ciento fue muy bueno.

Solamente sacamos un buen elenco de hechos
significativos, eideasfuerzaque nos serviran para
sacar nuestras lineas de accion y nuestras nuevas
metas, en las programaciones que realizaremos D.
M la segunda semana de Julio.

EE
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Terminamose cuar-

to diahaciendo unare-
capitulacion de todo el
trabajo de laasamblea,
asi comolaevaluacion
delamisma

- Hubo un porcentaje
de participacion mas
nutrido demujeresque
dehombres, 80% M y
20% H.

- El lugar esadecuadoy
favorece la participa-
cion de todos.

Al final tuvimos un
momento de descanso-
convivencia, conunpe-
quefio refrigerio.

El Sdbado 26 tuvimos la clausura de nuestra Asamblea con la participacion de todala Comunidad en la

Celebracion Eucaristica

Cha Mada de Chida SFamiwez
Secretaria

Parroquia
de Acatic

ConlaayudadeDioscel ebramosnuestraAsam-
bleade pastoral del 21 al 25 dejunio. Nosreunimos
un total de 43 agentes, 3 sacerdotes y 40 agentes
laicos, en el salén de pastoral de nuestra parroquia
de San Juan Bautista de Acatic.

LUNES 21

Después de un momento de ambientacion, di-
mosinicio conlaoracioninicial denuestro boletin,
asi como también con la lectura de la carta de
nuestro Sr. Obispo para celebrar las Asambleas.
Después se nos dieron el vaciado de las encuestas,
las evaluaciones de los programas de Formar Co-
munidad, Adolescentes-Jovenes y Familia, para
que después de un momento de trabajo personal y
concienzudo, pasaramos luego por equipos acom-
partir loshechosmassignificativosy relevantesdel
resultado del vaciado delasencuestasdelarealidad
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parroquial y sobreel funcionamiento delosequipos
parroquiales.

MARTES 22

Despuésdelaoraciony ambientacion, seguimos
trabajando en la busqueda de los indicadoresy las
causas principales de los siguientes

Hechos mas Significativos:
Formar Comunidad:

1.- Malaformacion de los agentes de pastoral.

2.- Ma funcionamiento de los Mecanismos de
Comunion y Participacion (equipo, consgo y
asamblea de pastoral).

3.- Deficiente Evangelizacion en los barriosy ran-
chos de nuestra comunidad.

4.- Hay un mayor acercamiento delos sacerdotesa
los jovenes en las escuel as.
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5.- Esnecesarioiniciar el Centro o Casade Pastoral
parroquial.
Adolescentes-Jévenes:

1.- Faltade espiritualidad y testimonio de vida de
parte del equipo y grupo.

2.- Falta de capacitacion.

3.- Existe la unién y la participacion del grupo
juvenil.

Familia:
1.- No hay equipo de familia

2.- Poco interés e indiferencia por parte de los
miembros del equipo.

3.- Lasaccionespastoralesllegaron alamitad dela
poblacion.
4.- Desintegracion Familiar.

Después de esta actividad el padre Aurelio nos
compartio el primer tema de iluminacion sobre la
Parroguia como nivel de Iglesia, y después todos
los asambleistas buscamos algunas ideas fuerza
para iluminar con la doctrina de la Iglesia a los
hechos mas significativos de nuestro trabajo.

MIERCOLES 23

Con animosfuertesy vigorizados por laoracion
inicial y despuésdelaexhortacién denuestro parro-
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co a trabajar por el bien de nuestra comunidad,
continuamosestedia, dondeel padreDaniel y el Sr.
Cura Anastacio nos impartieron los temas de la
Identidad y Mision de la parroquia. Después de
impartidos, explicados y asimilados por cada uno
de los asambl eistas nos dimos a la tarea de buscar
ideas fuerza que iluminaran los hechos, asimismo
Nos reunimos por mesas redondas, y Ilegamosaun
comun acuerdo sobre las frases que iluminarian y
darian respuesta a nues-
tros hechos.

JUEVES 24

No tuvimos reunién
de asamblea de pastoral
por ser el dia de nuestro
patrono parroquial al
cual ofrecimoslosfrutos
y trabajos de nuestra
asamblea.

VIERNES 23

Gracias a la oracion
inicial, llegamos, con
animo encendido y con
el deseo deecharletodas
lasganasalaultimapar-
tedenuestrasasambl eas.
En este dia nos dimos a
latareade buscar losre-
tosy lasexigencias, asi comolaslineasdeaccionde
cada uno de los equipos por mesas redondas.

Las Lineas de Accion 99-2000 fueron las si-
guientes:

Formar Comunidad:
1.- Es necesaria la preparacion técnica, humanay
espiritual en los agentes de pastoral.

2.-Insistir enlaestructuracionreal y adecuadadela
pastoral.

3.- Atender mejor los barrios y los ranchos de
nuestra comunidad.

4.- Nos urge la orientacion cristiana de los mucha-
chos que se encuentran estudiando en lasdiver-
sas escuelas.

5.- Iniciar con el centro de pastoral.
6.- Apoyar la Evangelizacion en tiempos fuertes.
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Adolescentes-Jovenes:
1.- Invitar y motivar alos jovenes y adolescentes.

2.- Facilitar el acomodo de horario deacuerdo alas
actividades juveniles.

3.- Invitar y promover alosjovenesy adol escentes
para que se integren al grupo y equipo.

4.- Favorecer una mayor coordinacion del grupo
como del asesor para que haya responsabilidad
tanto de uno como de otros.

5.- Promover un ambiente respetuoso, asi como
también una union confiable y asi tener una
participacion méas amable.

Familia:

1.- Invitar apersonasaformar el equipoy yadentro
del equipo capacitar alos miembros.

2.- Conscientizar en la necesidad de que exista el
equipo y un coordinador.

3.- Realizar campafias permanentesy periodicasde
diversos temas de lafamilia.

4.- Ofrecer conferencias sobre la mision de la
familia desde el punto de vista humano, psico-
|6gico, espiritual, etc.

5.- Organizar demaneraadecuadal osgruposenlos
barriosy asi también los jefes de manzana.
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6.- Que en la familia despierte |la necesidad de la
fraternidad y de la union.

7.- Promover lavisitaalos marginadosy alos més
algados.

8.- Llevar cartas a todas las familias en tiempos
fuertes.

9.-. Lograr que la familia promueva los valores
cristianos, morales y humanos.

10.- Promover €l rezo del santo rosario en familia.

11.- Promover a los movimientos que apoyen la
integracion de las familias.

Cabe sefialar que por motivospastoralesno pudi-
mos terminar en la semana nuestras asambleasy es
asi como pasamosaterminar el diamiércoles30 con
la programacion de cada uno de las prioridades.
Después de haber programado, nos reunimos en
plenario, y e equipo de secretariarealizo laEvalua
cion de las Asambleas parroquiaes, dando como
resultado unamuy buenacoordinacién asi como una
buenaanimaciony corresponsabilidad delospartici-
pantes, pero debemos sefialar que como puntos ne-
gativos faté laintegracion de algunos agentes, y en
otros falto la comunicacion pues existen rencillas,
ademés por decreto unanime sedijo que el lugar era
incdbmodo y no se prestaba para € estudio y la
reflexion -gracias a Dios, Formar comunidad esta-
blecié como linea de ac-
cion la creacion de un
centro de pastoral.

Después de la Eva
luacién nuestro parroco
realizOladebidaeleccion
y votacion de nuestro
nuevo coordinador de
pastoral para el afio 99-
2000. Después de darle
gracias aDiosy anues-
tramadresantismadela
Candelaria, nos reuni-
mostodosenunconvivio
y cena para festgar la
clausura de nuestras 11
AsambleasParroquiales.

Lewaido CHalowe
Musioz.
Secretario
del Consejo.
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((Dicaria de
0 ecomatlan

1.- Con anterioridad serealizaron las evaluaciones
delas distintas prioridades.

2.- Seproclamd laconvocatoriaal os participantes,
encargados de prioridades, jefes de barrio, de
las comunidades campesinasy participaron al-
gunas personas que no tienen algun cargo espe-
cifico en la comunidad.

3.- Iniciamos €l lunes 21 de junio con la ubicacion
del trabajo detodalaasamblea, se continud con
laoracion. Sedieronaconocer losresultadosde
las evaluaciones y se hicieron los comentarios
respectivos a dichas eval uaciones.

4.- El martes 22 seprocedio arealizar |as encuestas
que las hicimos entre toda |a asamblea comen-
tando cadaunadelaspreguntasy realizandolas
aclaraciones necesarias.

5.- El miércoles 23 seinicio el tema «La parroquia
como nivel de Iglesia» y la Identidad de la
Parroquia (aunque no se termino).

6.- El jueves24 seterminbel PENSARY seredlizaron
las fuentes para definir las programaciones. Al
final seredizd laevaluacion dela Asamblea

7.- Las reuniones las estuvimos realizando todos
losdiasdelas8 alas 10 delanoche. Asistieron
17 personas.

8.- Entrelos datosr elevantes que pudimos descu-
brir fueron: en laseval uaciones concluimosque
necesitamos mas agentes comprometidos.

* Mayor control en las actividades programadas
porque hubieron varias que no se realizaron por
falta de consultar los programas.

* Existenvariaspargjasviviendoenunionlibrey se
resisten arealizar su matrimonio, principal mente
por prejuicios contra ese sacramento.

* Losjovenes son indiferentesal compromiso reli-
giosos. En parte por el ambiente cultural que los
rodeay en parte a su falta de criterio personal.

* Se nota mas participacion de parte de lagente en
la vivencia de los Sacramentos y la Evangeliza-
cion (sobre todo en los tiempos fuertes).

Es de alabar el entusiasmo que los agentes de
pastoral estan demostrando en la Evangelizacion,
aungue descubrimos que se necesita mas prepara-
cion tanto enlotécnico como enladoctrinal y enlo

pastoral.

* Descubrimos juntos la
naturaleza'y mision de la
Iglesia tanto universal,
comodecanal y parroquial.

* Otraidearelevantefuela
cristianizacion del mundo
y los diferentes ambientes
atravésdelaMisiondela
Iglesia.

El resultado de la Eva-
luacion delall Asamblea
Parroquial fue:

* Setrabaj6 deunamanera
sencilla, inteligible.

* De parte de los partici-
pantes se hoto el entusias-
mo, lapuntualidady lapar-
ticipacion.
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* Faltaron |las botanas, solamente un dia hubo.

* Losnuevosintegrantesdicen: «no entendemosde
qué se trata; técnicamente estamos en cero pero
los que yatienen tiempo se sienten cadavez més
afianzados en la pastoral.

* Enlaslineas de accion, en ocasiones no se tenia
la claridad suficiente para aportar nuevos datos.

* Se descubrieron nuevos retos y mas ganas de
transformar nuestrarealidad alaluz delaPalabra
de Dios.

Parroquia
Capilla de Milpillas

Lasll ASAMBLEASPARROQUIALESselle-
varon a cabo en esta comunidad los dias 21-25 de
junio del afo en curso; el horariofuede8a10 p.m.
el lugar: el salon parroquial.

Estas |1 Asambleas Parroquiales se prepararon
anticipadamente con la oracion y una encuesta
realizada a 42 personas. nifios, adolescentes, jOve-
nesy adultos. El resultado fuefructifero paraarran-
car con €l trabajo de la Asamblea.

El promedio de parti cipantesfue de 45 personas,
entreellos: miembrosdel Consejo Parroquial, inte-
grantes de grupos juveniles y movimientos, asi
como otros laicos invitados; la coordinaron el Sr.
CuraMiguel FrancoGlez.y €l Pbro. FelipeHernan-
dez A.

A lolargodelasemana, lospasosaseguir fueron
los siguientes: ambientacion, bienvenida, ubica-
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cion, oracion, material detrabajo (ver-pensar), me-
sas redondas, plenario y oracion final.

Asi estuvimos trabajando, con laayudade Dios
Padre de Misericordia, guiados por la fuerza del
Espiritu Santo en Jesucristo Nuestro Sefior.

Segun laencuesta, el 83% dice que existe buen
funcionamientoenlasestructurasparroquiales, esto
lo manifiestan en ladisponibilidad del personal de
trabagjo.

El 78% dice que existe buenacomuniony parti-
cipacionentreel Sr. Curay losagentespararealizar
una buena pastoral de conjunto. Se apoya en todos
|os aspectos y se motiva constantemente ala supe-
racion. Se manifiesta en la armonia entre sacerdo-
tes y agentes y en los avances logrados en la
evangelizacion de todala parroquia.

Ente las cosas a superar, el 68% dice que existe
poca conciencia del compromiso cristiano, sobre
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todo en el varon; muchos se excusan en lafaltade
tiempo u otros compromisos; laencuestamanifies-
ta una tendencia hacia e machismo y la poca
participacion del varén en la evangelizacion.

Es digno de resaltar que la mayoria, 92% dijo
que existe buena disponibilidad de los agentes de
pastoral parael trabajo en conjunto, realizandoloen
comuniony participacion. Existeinterésparaevan-
gelizar, en muchos de ellos, hay disponibilidad en
cualquier momento paratrabajar en laevangeliza-
cion, sobretodo detiem-
pos fuertes. Este avance
se percata en las buenas
rel aciones de sacerdotes
y agentes. Estos fueron
losaspectosmésrelevan-
tes de nuestra Il Asam-
blea Parroquial.

Se estuvo insistiendo
mucho en el tema; el ob-
jetivoy el lema; laparti-
cipacion de los agentes
fue buena en general 1o
mismo que en asisten-
cia. El ambiente fue de
hermandad y de unidad.

El dltimodiasetraba-
jO sobre la evaluacion y
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programaciondelasme-
tasparroquia esquedan-
do delasiguiente mane-
ra

Lineasde Accion:

1 Fortalecer el Consgjo
dePastoral Parroquial.

2 Realizar Misiones Po-
pulares.

3 Apoyar laevangeliza-
cion de tiempos fuer-
tes.

4 Mativar paraque haya
més participacion en
Centro de Formacion
de Pastoral.

5 Continuar con los pro-
gramas delos barrios.
6 Realizar la convivencia comunitaria

7 Asumir el calendario Diocesanoy Parroquial.
8 Formar el equipo de Pastoral Social.

Creemos que se llevo abuen término € trabajo
realizado durantelasemana; y conlaayudadeDios
la clausura fue e domingo 27 de julio con la
celebracion de la Santa Misa presidida por nuestro
Sr. Obispo Javier Navarro y concelebrada por los
sacerdotes de la parroquia.
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(Oicaria de San Agustin

MIERCOLES 23

Un poco nerviosos pero con gran esperanzay fe
de reconocer |0 que hicimosy dejamos de hacer en
| as pasadas programaciones, empezamos nuestrall
Asamblea Vicarial de 6.00 a9.00 p.m.

I niciamos puntual mente con lasinscripcionesy
entrega de material que coordiné € equipo de
Secretaria, alas6:00 p. m. Teniendolaasistenciade
25 participantes, AnaRosacon el Coronosambient6
con emotivos cantos.

El Padre Jestis Barba nos dio una cordial Bien-
veniday nosurgi6 atrabajar unidospor Cristoenla
tareade laNueva Evangelizacion en nuestraVica-
ria. Sus palabras ayudaron a crear un ambiente de
fe, amistad y confianza.

Faltando 20 minutos paralas siete, dioinicio la
Oracion que nos dirigio Algandro Aceves, con el
lema: «Quédate con nosotros, Sefior, porque caela
tarde». Terminadalaoracion, nos pusimos atraba-
jar de manerapersonal con lafichadel diagnostico
sobre larealidad vicarial, luego pasamos a trabajo
en mesas redondas. Después pasamos alabotanay
aun pequefio descanso de 25 min.

A 1as8:30 p. m. nos fuimos atrabajar sobretres
hechos de cada prioridad en nuestras mesas redon-
das. A las 9:15 p. m. terminamos con la oracion
final y una invitacion a participar con entusiasmo
para el proximo dia

En la evaluacion del equipo, sobresalio la con-
fianza que el Padre Jestisinfundi6 alos participan-
tes; nuestra primer jornada fue positiva.

JUEVES 24

Conmucho entusiasmoy alegriainiciamosnues-
tro segundo dia de trabgjo, cantando las mafianitas
a «las Juanitas»; estuvieron 27 participantes delas
comunidades de San Agustin, laLaderay lalda.

Laoracion fue nuestro primer acto alas 6:15 p.
m., que nosayudo areflexionar enlaformadevida
de las primeras comunidades cristianas. El Padre
Jestis Barba nos motivo atrabajar con entusiasmo
en este segundo diay expuso el temade «laidenti-
dad delaParroquia» (el ser), comonivel delglesia;
aqui nos explicaba como la Iglesia es agente de
cultura, el hogar de la sociedad, asistida 'y guiada
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por e Espiritu Santo. A las 7:20 p. m. termind la
primera parte del tema; pasamos a descanso.

A las7: 50 p. m. continuamos con €l tema: «La
mision de la parroquia» (el quehacer de la parro-
quia), donde se nos explicaba que lamision de la
parroquiacomo céluladevida, fe, amor y esperanza
parallegar aDiosesevangelizar atodosloscampos
y sectores de nuestra sociedad. Luego pasamos a
mesas redondas para obtener las ideas claves del
tema.

Terminamos nuestro segundo diacon laoracion
de despedida, realizada en mesas redondas. Ale-
gresy contentos nos retiramos. Después nos reuni-
mos el equipo para evaluar y preparar el material
del diasiguiente que se refeririaa Actuar.

VIERNES 25

Diaclaveparadefinir lineasdeacciénennuestra
Vicaria. Asistiendo: 4 personasdelalsla, 6 perso-
nasdelal adera, 21 personasde San Agustiny €l P.
Jestis Barba.

Puntuales iniciamos con laambientacion. A las
6:20 p. m. continuamos con laoracion tomadade 1
Corintiossobre el Cuerpo Mistico de Cristo, donde
se dice que, aunque hay muchas funciones, es un
sblo cuerpo y cada una tiene su importancia. Asi
todos, condiferentesdonesy carismasformamosla
Iglesia.

El P. Jests Barba nos explico el significado y
razon deunalineadeacciony nosmotivo atrabajar
con ganas.

Enmesasredondastomamos6 hechosparailumi-
narlos con ideasfuerza, retos, exigenciasy lineasde
accion. Para este trabgjo tuvimos una hora.

Después de un breve descanso, se nos dio a
conocer el calendario jubilar y seguimos con la
evaluacion de la Asamblea Vicarial.

Clausuramos la Asamblea con la Eucaristia, en
donde pusimos nuestros trabajos en las manos de
Cristo Buen Pastor, con laesperanzade ser mejores
en nuestras labores pastorales. Finalizamos con la
alegria de una Cena-Convivencia.

Eﬁb&aﬁ/ Cwillay de la Y
Secretario
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Parroquia

(Il CI{gfugio

Preparacion: Nosreunimosel lunes 14 dejunio,
el Consgjo Parroquial, paramotivar alos agentesa
preparar y aplicar las encuestas para la realidad
parroquial.

Se aplicaron 64 encuestas en tres lugares. Se
considerd lo positivo, asi como lo deficiente.

Asamblea: Iniciamos € 21 de Junio, con 55
laicosy dos sacerdotes. El Sr. Curadio labienveni-
da a los asambleistas. La oracion la hizo la Srta
Angélica Gallo, coordinadora del Equipo parro-
quial.

Llegaron las evaluaciones de las encuestas y €
trabajo estuvo animado. Latareafue profundizar en
el andlisis, punto por punto, el interés crecio en la
asamblea.

En el siguiente momento seanalizé €l trabajo de
las encuestas de modo individual, para seguir en
mesas redondas.

Enplenariollegamosaunasintesisdeloshechos
méas significativos.

22 DE JUNIO

El Sr. Curanosubico
de nuevo en el tema, to-
mando el Plan de Pasto-
ral, sobre la Asamblea
Parroquial y sus funcio-
nes, asi como su identi-
dad, tema que habiaini-
ciado€l diaanterior, esto
despert6 una conciencia
mas viva de los asam-
bleistas.

Por escrito senosdio
los temas: «ldentidad y
mision delaParroquia»,
«La Parroquia, nivel de
Iglesia»; «ldentidad de
la Parroquia ( su ser);
«MisiéndelaParroquia»
(que hacer).
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En plenario salieron 5 hechos significativos.
Terminamos con la oracion.

23 DE JUNIO

Continuamoscon el temadelaParroquia. Luego
senosdioaconocer e resultado delaevaluacionde
losprogramas, se notd que hahabido algunosavan-
ces en lapastoral, pero también hubo deficiencias,
que se vuelven retos pastorales para el programa
1999-2000. Continuando con el trabajo se profun-
diz6 sobre el diagndstico parroquial. Terminamos
consagrando nuestro trabajo ala Sma. Virgen.

24 DE JUNIO

Después de la oracion, se nos dio el resumen
sobre la sintesis global de los tres dias anteriores:
Hechossignificativos, ideas-fuerza, retosy exigen-
ciasy las

L ineas de accion:

1. Invitar amas personas a formar parte del algun
grupo parroquial.

2. Animar laaccion del grupo al que pertenecemos.

3. Asistir ala escuela parroquial de agentes.
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4. Ayudar en la parroquia a sus necesidades

5. Atraer alos que estén lgjos.

6. Aprovechar la capacitacion que se nos ofrece.
7. Ofrecer nuestros servicios organizadamente.
8. Vivir unidos en el amor de Dios.

9. Vivir en € esfuerzo de agradar aDios.

10. Vivir una verdadera vida cristiana.

11. Fomentar y participar enlossacramentos, sobre
todo en la Eucaristia

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

. 12. Vaorizar alas perso-
nasparasaber tratarlas.

13. Promover laparticipa-
cion deloslaicos.

14. Motivar aloslaicosen
el trabajo pastoral.

15. Buscar formar parain-
teresar a todos que se
unan aalgun grupo pa-
rroquial.

16. Ayudar al laico areco-
nocer los donesrecibi-
dosdeDiosparael bien
de su comunidad.

17.Motivar alosqueestan
en algln grupo a ser
constantes.

25 DE JUNIO

Después de la oracion se nos dio a conocer €
resumen del trabajo y las lineas de accion.

El Sr. Curainvitd atodosloscoordinadoresaque
cuanto antes hagan su programas 1999-2000. A las
personas que No estan en ningun grupo selesinvitod
a escoger € grupo que més les acomode para
trabajar en la pastoral.

Después de la eval uacién terminamos la Asam-
blea con una oracion.

Oicaria Qjo de Agua
de Yatillas

La intencion fue realizar una asamblea donde
hubieracomuniony participacion delosdiferentes
grupos vicariales, por eso contamos con la presen-
ciade 49 personas pertenecientes adiferentes gru-
pos.

El primer diafueron Ilegando |os convocados a
auditorio donde reinaba un ambiente de paz soste-
nido por una musica ambiental.

Después de la ambientacion, e P. Martin pre-
sento a los integrantes de la Asamblea y dio la
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bienvenida atodos, exhortandol os a perseverar en
ellay participar con entusiasmo.

Para la oracion tomamos el tema «Comunidad
gue se renuevay.

Llevamosacabo el primer paso delametodol o-
giadel Ver, con lafichadel andlisisde larealidad
vicarial y repasando y conociendo la historiade la
Comunidad.

Terminamosnuestro primer dia, dando graciasa
Dios con unaoracion espontanea por la Asamblea.
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El segundo dia, a llegar hicimos la oracion
inicia, teniendo una intervencion importante del
Coro de nuestra comunidad.

Acto seguido fueron desfilando los distintos
grupos vicariales presentando a la Asamblea sus
respectivas eval uaciones 98-99. L uego estudiamos
el tema sefialado.

Hubo algunos comentarios a dichas evaluacio-
nes por parte de los asambl eistas, |lenandose asi €l
tiempo por lo cual terminamos las actividades de
estedia, dando graciasaDiospor loslogros obteni-
dos en cada programay motivandonos para seguir
trabajando en el proximo afio pastoral.

Tercer diaz Como fue nuestra costumbre hici-
mos laoracion inicial.

Estediatocamostierra, aterrizando en compromi-
S0s concretostanto anivel grupos como anivel co-
munidad (A ctuar) iluminados por el temasefialado.

Repasamosel Calendariodel Gran Jubileo 2000.

Se dieron y aprobaron normas referentes a los
servicios que prestala Vicaria (Templo de lafeli-
gresia) paraunamejor atencion delosmismos, y se
dieron aconocer alacomunidad el domingo 27 en
las Misas.

Seinformd alos grupos que Julio esel mes para
realizar sus programas 1999-2000.

Terminamos asi nuestra Asamblea, contentosy
Ilenos de ilusiones a ver que nuestra comunidad
caminahaciaadel ante con pasosfirmes, espor esto
gue hicimos una oracion dando infinitas gracias a
Dios por esta oportunidad que nos dio de conocer,
amar y servir mas anuestracomunidad Vicarial de
Ntra. Sra. de Guadalupe.

Srocio Litlawerior

Secretaria.

DECANATO 4: ATOTONILCO

Ean Orelipe de “Jesus

El dialunes 2 de junio con gran entusiasmo la
parroquiade San FelipedeJestisdioinicio, comoen
toda la diocesis, la Il Asamblea Parroquidl... la
Ultima de este siglo.

En la casa de gjercicios nos dimos cita mas de
cien asambl eistas que durante cinco dias |levamos
un Unico objetivo: «Clarificar en comuniony parti-
cipacionel sery quehacer denuestraparroquiapara
fortalecer como comunidad viva, dindmica 'y mi-
sionera, lavivenciadelosvaloresdel reino, decara
al Il milenio»

Asi, e primer dia escuchamos con gran interés
los resultados del andlisisde larealidad parroquial
paraluego, por equipos, escoger los hechos signi-
ficativos. Sus indicadores y causas. Entre otros
podemos mencionar:

1.- Laformacion denuevosgruposenlosbarrios.

2.- Lafaltadeespiritualidad en G.A.M.y que, a
pesar de que existen espacios paralacapacitaciony
formacion de agentes, muchos de éstos, en particu-
lar algunos coordinadores, no asisten.
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En e segundo dia de trabajo se nos dieron a
conocer todos los hechos significativos escogidos
por losasambl eistas; posteriormentenosdividimos
por serviciospastoralesparaanalizar laseval uacio-
nes de nuestros programas (tomando de ellos tam-
bién hechos significativos).

El tercer dia, dedicado a la iluminacion, escu-
chamos a los padres José Rodriguez, Alfonso
Altamiranoy José de Jeslis Rochaque nosexpusie-
ron trestemas, todos con relacién alaparroquia(su
sery que hacer), asi fuimoseligiendo nuestrasldeas
Fuerza que iluminaran larealidad.

El Cuarto diasediolecturaalos 7 capitul os del
Consgjo Parroquial y ademas a las actividades
programadas parala celebracion del Gran Jubileo;
enseguida, por servicios pastorales, nosdimosala
tareade descubrir nuestrosretosy trazar lasLineas
de Accion; bases de los objetivos que encabezaran
nuestros respectivos programas.

El viernes 25, ultimo dia de laasamblea, se nos
invitd arealizar «ya» nuestros programas, ademas
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hicimoslaevaluacionindividual deestareunion, de
lacual mencionan tresdatos. Se enriqueci 6 nuestro
conocimiento, se motivo aseguir trabajando y con
pesar sufrimos la ausencia de representantes de
comunidades rurales.

Con lacelebracion delaEucaristiay un sencillo
convivio, dimos por terminados|ostrabajosde esta

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

Il Asamblea Parroquial. Agradecemos a sefior
cura José Luis Lebdn y a sus vicarios su activa
participacion. Al grupo de liturgiay alos adoles-
centesy jovenes que durante los cinco dias coordi-
naron las oracionesy ambientacionesy en general
atodos los asistentes jgracias!... muchas gracias.

Hasta el proximo afio, se Dios quiere.

0 ototlan

Tema: «ldentidad y mision de la comunidad
parroquial»

Lema: «Quédate con nosotros, Sefior, quecaela
tarde» (Lc. 24, 29)

Nuestro objetivo: «Clarificar en comunion y
participacion, el ser y quehacer de nuestra parro-
quia para fortalecer, como comunidad viva, ding
mica y misionera la vivencia de los valores del
reino, de cara al tercer milenio».

Nuestra Parroquia de Tototlan después de un
arduo trabajo de pastoral durante este afio y con la
indicacion a nivel diocesano de que serian las
Asambleas Parroquiales dimos inicio a nuestra
asamblea de la siguiente manera.

LUNES 21 DE JUNIO DE 1999

tivo, el lema, el temay el Curso deAccion. Ademas
se ley6 y comento la carta del Sefior Obispo en la
cual convocabaalall Asamblea Parroquial.

Después, continuamoscon laoracioninicial que
durantelostresdiasorganizo el equipodeLiturgia,
gue consistio en el canto «Somos un Pueblo que
Camina». Lalecturafue tomada de Galatas 2, 1-2;
7-10.

Paralafasede Ver partimos del resultado delas
evaluaciones de |os programas 98-99, y después de
presentar y comentar |as eval uaciones hicimos ano-
taciones personaesy algunoshechossignificativos.

Continuamos dando a conocer el informe del
vaciado acercadelarealidad parroquial ; se comen-
t6 y nuevamente se fueron buscando hechos signi-
ficativos.

Se dio inicio con la ins-
cripcion de los participantes
a los cuales se les entregd
unacarpetaconsumaterial y
un gafette parasu identifica-
cion. El numero de partici-
pantes fue un total de 135
personas.

A las 7:20 p.m. Colegio
«Independencia» donde se
realizd la Asamblea Parro-
quial comenzamos con am-
bientacion dirigida por el
Grupo de Oracion Juvenil.

Posteriormentedl Sr. Cura

CarlosdelaTorre nos ubico
dandonos a conocer el obje-
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M esas redondas:

Se formaron 9 equipos de trabaj o, en cada mesa
se definieron los hechos significativos mediante
unaficha

En plenario cada mesa present6 sus hechos sig-
nificativosdelos cualeslosque mas serepitierony
quedaron fueron:

Hechos significativos:

1.- Falta mas acompafiamiento y asesoria en los
equiposy grupos.
2.- Faltamayor espiritualidad en los grupos.

3.- Necesidad de informacion y capacitacion per-
manente en favor de los agentes de pastoral, en
los equiposy grupos.

4.- Impuntualidad e irresponsabilidad de algunos
integrantes de |0s grupos.

5.- Faltaacompafiamiento acomunidadesruralesy
barrios.

6.- Hay buenacalidad enlosserviciosparroquiales.

Seconcluyé conlaoracionfinal llevando signos
como laimagen de Cristo, lafotografia del templo
parroquial, el plano delaparroquia, €l letrero delas
distintascomunidadesquelaforman; juntosdehizo
laoracion delosfielesrespondiendo acadainvoca-
cion: «Quédate con nosotros, Sefior» terminado
con laoracion del Padre Nuestroy el canto «Cristo
estd conmigo».
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MARTES 22 DE JUNIO DE 1999.

El enlacey la ubicacion de este dia corrieron a
cargo de la coordinadora del Consgjo Parroquial,
recordando lo mas importante del dia anterior asi
como €l objetivo, € temay el lema

L uego iniciamos con un momento de ambienta-
cion mediante una dinamica que propicio el inter-
cambio de unafrase biblicaque nosayudo aconvi-
vir y arelacionarnos.

Laoraciondidinicio con unapequefiamonicion
y €l canto «Cristo estdconmigo» luego escuchamos
lalectura: Hechos de los Apostoles 2, 42-47.

Sepresentaronloshechos
significativos ya jerarqui-
zados.

Deaqui partimosalafase
del Pensar.

Reflexionamos buscando
iluminar los hechos signifi-
cativosmediantelossiguien-
tes temas:

1.- Parroquianivel delglesia

2.- ldentidad delaParroquia
(Ser)

3.- Misién de la Parroquia
(Que hacer)
Medianteunafichadetra-

bajo en la que ya teniamos

los hechos significativos|os
fuimos iluminando median-
te estos temas.

Tuvimos un momento de mesas redondas para
elegir la iluminacion més indicada a cada hecho
significativo.

Despuésen plenario secompartieronlosresulta-
dos de cada mesa, sobresaliendo las siguientes
ideas fuerza:

* Los laicos han de participar con sus Sacerdotes
trabajando intimamente unidos.

* El Parroco es responsable de la evangelizacion
integral de la Parroquia.

* Lalglesiase confiesaasi mismacomo misterio;
es decir realidad visible y realidad espiritual.

* Lalglesiaesel suelodondeel Espiritu Santo actia
para que crezcala mies.

* Educar alosfieles para que conozcan y vivan la
Palabra de Dios.
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* Formar en la corresponsa-
bilidad solidaria y en €l
sentido comunitario y so-
cial.

* Vivir lacomunion con los
barrios y comunidades
campesinas educandonos
paravivir lafe en la uni-
dady el respeto mutuo. Es
urgente dar solucion alas
interrogantesdelascomu-
nidadesy barrios.

* Laparroquiaesel centrode
promocion y de servicio
gue promueve en un cons-
tante esfuerzo de servicio.
Se finaliz6é con una ora-

cion terminado asi este dia.

MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 1999

I niciamos ambientacion muy animados con «El
granito de mostaza.

Recordamos o méasimportante de los dias ante-
rioresy luego nosubicamosrecordando el objetivo,
el temay € lema

Enseguida se entregé lafichadetrabajo paraen
este diasacar laslineas de accion que nosllevarian
alabusgueda de posibles metas.

Este trabajo se realiz6 en mesas redondas 'y por
grupos para que ya fueran definiendo sus propias
metas para el proximo afo.

Entre las lineas de accidén que sobresalieron
estan las siguientes:
1.- Cuidar laasesoriadetodoslosgruposy equipos.

2.- Fomentar en cada grupo el encuentro con Dios
mediante la oracion y |os sacramentos.

3.- Fomentar laresponsabilidad delosagentesen su
formacion permanente para participar con efi-
cacia en las tareas pastorales.

4.- Aceptar la responsabilidad como compromiso
persona y medio de superacion.

5.- Convivir y participar en fraternidad con los
demas.

6.- Evangelizar alosmarginadosy formar lideresy
responsables del servicio pastoral en las comu-
nidadesy barrios.
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7.- Cuidar quetodoslos servicios que se prestan en
la parroquia sean de calidad.

Paradefinir también el trabajo del siguiente afio
se dio aconocer el calendario del Gran Jubileo del
Afo 2000.

Se entregd una hoja para la evaluacion de la
Asamblea.

Sobresalieron los siguientes datos:

* Buena convivencia.

* Disponibilidad para el trabajo en equipo.

* Claridad en las indicaciones para el trabajo.

* Buen material.

* Selogré €l objetivo de la Asamblea.

* Siempre hace falta més tiempo.

* Mayor tiempo para mesas de trabgjo.

* Representacion de todos | os grupos de pastoral.

* Sesintio unamayor espiritualidad enlaAsamblea.

* Participacion de todos |os Sacerdotes.

* Tomar mas en cuenta alos campesinos.

* Sobresalio lapuntualidad parainiciar y terminar.
Quisimos poner en lasmanosdel Sefior el traba-

jo que se realizé en esta Asamblea, con una
Concel ebracién Eucaristica.

Gracias aDiosy llenos de ilusion nos despedi-
moscon el compromiso deentregar en diez diaslos
programas ya terminados.
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£l Saucillo, Yal.

23 DE JUNIO DE 1999

-N° de Participantes. Sacerdotes 1 Laicos 60

Cronica

-Hechos relevantes del Ver:

a) Programaciones 98-99:
Hechos significativos

Formar Comunidad. Seani-
ma, atiende y promueven los
servicios de la Pastoral.

Familia. Las Familias son
evangelizadasentiemposfuer-
tes.

Adolescentes-Jovenes. No
existen gruposjuvenilesen la
mayor parte de comunidades.

Otros programas.

Profética: Se realizan cur-
sos de verano con buena pre-
sencia de nifios.

Liturgia Faltacapacitacion
en los agentes para que asu-
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man con responsabilidad su
COmMpromiso.

b)Vaciado de las Encues-
tas.

Falta promover mecanis-
mos de comunion'y participa-
cidénanivel vicarial, paraasu-
mir con responsabilidad la
evangelizacion.

LINEAS DE ACCION 99-2000.

Formar Comunidad. Elabo-
rar cursos, temas, encuentros
de formacién en la fe, para
hacer méas vivala celebracion
del gran Jubileo.

Familia. Promover espa-
cios de evangelizacion en las
familiasfortaleciendolosgru-

pos de familias en cada comunidad.
Adol escentes-Jovenes. Promover encuentrosde

Formacion, capacitacion y convivencia para ani-
mar alideres coordinadores juveniles.
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Otros programas.

Catequesisy Liturgia: Fortale-
cer la capacitacion a catequistas,
promoviendo talleres de forma-
cion de agentes para animar la
vivenciadelafe, enlaliturgiay la
catequesis.

3.- DatosrelevantesdelaEva-
luacion de lall Asamblea Parro-
quial.

L os laicos asumieron con res-
ponsabilidad lainvitacion a parti-
cipar enlaAsamblea, descubrien-
do juntos la necesidad de promo-
ver la formacion apostolica-mi-
sionera unida a su sacerdote, for-
mando una familia eclesiastica.

4.- Algun otro dato importante. L os agentes comprometidos se animan ante los retos de intensificar en

comunion y participacion, su formacion.

Svcictaia: Maia Seosalba Lewab.

@icarm de San CIsidro

Iniciamos nuestra asamblea el sabado 26 de
juniode 1999 alas 8:30 am. con lainscripcion. De

43 agentesalaasambl ea,
después de la ambienta-
cion hecha por Estelay
Sergio, respectivamente.
De ahi pasamos alaubi-
cacion hecha por e Pa-
dre, recibimos todas las
indicaciones. Nos orga-
nizamos paratrabajar en
pequefios grupos y este
bloque lo terminamos
con laoracion.

En un segundo mo-
mentotrabajamoslafase
del ver queriendo lograr
unavision global paralo
cual abarcamos los si-
guientes puntos:

Bol-206

- Fichadeidentidad de la Vicaria.
- Encuesta del Boletin.
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- Evaluacion del programa ante-
rior.
- Evaluacion de equi pos.

Con todo lo que eso supone,
como: plenarios, hechos signifi-
cativos, ideas, retos, lineas de ac-
cion, etc. Y sus respectivos rece-
sos. Compartimoslosalimentosy
después de un merecido descanso
fuetodo €l trabajo deiluminacion.
Y terminamosestediacon un mo-
mento de adoracion.

El domingo 27 iniciamos de
nuevo alas8:30 como el diaante-
rior con ambientacion, oracion,
etc. Y trabajamostodalapartedel
actuar y terminamos con la Misa
de Clausura.

En total fueron aproximadamente 14 horas detiempo invertido en laAsambleay 50 participantesen ella.

Parroquia
de
Margaritas
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DECANATO 5: ARANDAS

Santa Ma.
de (Guadalupe

LUNES 21 DE JUNIO DE 1999

Tal y como se esperaba, dioinicio nuestraasam-
blea parroquial con grandes augurios de éxito. La
asistencia fue bastante buena, muy cercana a lo
esperado, pero la participacion estuvo aln mejor.
Al son de unaguitarramanejada con gran maestria
por el padre Rubén y con laanimacion de un grupo
de entusiastas muchachas.

A las7:30 setuvolaoracion. Estadioinicio con
una emotiva monicién y una entrada procesional
con representantes de cada unadelas diaconias. Se
ley6 luego una parte de una de las cartas de San
Pablo. Laparticipacion delaasambleafue contoda
seriedad y devocion.

A las 7:45 e Sr. Cura Pedro Vazquez tomo la
palabra dejando claro el objetivo. Luego leyo la
circular del Sr. Obispo:

1. Las asambleas de pastoral son momentos espe-
ciales de animacion, espacios fuertes de re-
flexion y discernimiento pastoral comunitario.

2. Son punto de partida y llegada de un proceso
anual deaccion planeada, paracorregir o apoyar
una pastoral de conjunto.
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3. Esel organismo de consulta, motivacion einfor-
maci6n més amplio del que dispone una comu-
nidad parroquial paralanuevaevangelizacion.

4. Es el momento de comunion, participacion y
corresponsabilidad de |os agentes en lamarcha
evangelizadorade lalglesia

La funcion de las asambleas parroquiales con-
sisteeninformar, animary g ecutar el plan diocesa-
no de pastoral en cada una de las parroquias.

El tema de las asambleas sera la identidad y
misién de la parroquia.

El objetivo: " Clarificar encomuniony participa-
cion, €l ser y quehacer de la parroquia, paraforta-
lecer como comunidad viva, dindamicay misionera,
lavivenciadelosvaloresdel reino de caraal tercer
milenio”

A 1as8:00 p.m.tomé lapalabrael padre Francis-
co paraexplicar €l trabajo arealizar en este primer
dia. Con todaclaridad y potencia expuso cada uno
de los pasos a seguir: 1. ;Qué vamos a hacer?
Conocer nuestrarealidad. 2. ;Cémo debemos ver
nuestrarealidad?Objetivamente, globalmente, ana-

liticamente y pastoralmente.

1. $Qué debemos ver de la realidad?

* Funcionamiento delasestructuras parro-
quiales.

* Funcionamiento de |os agentes.
* Coberturade los servicios.

2. ¢De dénde vamos a tomar la informacién?
* Evaluacion de los programas

* Interpretacion de la evaluacion

* Encuesta de identidad parroquial

Areas 0 campos de trabgjo: Pastoral
juvenil, Pastoral Social, Pastoral profética,
Pastoral litdrgica, Pastoral misionera, Pas-
toral vocacional, Grupos asociaciones y
movimientos y Formar comunidad.

Pig- 37



I ASAMBLEA PARROQUIAL

Alas8.30dioinicioel traba-
jo por mesas que serealizd con
gran empefio y eficiencia

A las 9.30 p.m. concluia €l
primer dia de asamblea, con
una gran satisfaccion por los
buenos resultados obtenidos.
Solo quedaria el trabgjo de va-
ciadoy resumen de cadaunade
las mesas por el equipo de se-
cretaria.

Enhorabuena a todos por su
excelente participacion y com-
portamiento.

MARTES 22

El primer dia nos ocupamos
por saber como andaba nuestra
parroquia. Hemosyadescubier-
to cadaquien en sumesarespectiva, |loshechosmas
significativos de cada una de | as tareas fundamen-
tales, enlasque nos hatocado trabajar enlasmesas
que formamos.

Lailuminacion abarca tres grandes temas:

1.- Iglesia Univer sal

LalglesiaUniversal esta presente en todos los
rincones de latierray laforman todos los bautiza-
dos, que profesan lamismafe, cel ebran losmismos
sacramentosy son guiados pos sus | egitimos pasto-
res, sucesoresdelosapostoles. Lalglesiaconstade
dosrealidades; lavisibley laespiritual. Paraquela
Iglesialogre su funcién de evangelizar, necesitade
los miembros visibles que son pastores y oveas,
pero también de la cabezainvisible que esCristoy
todos los medios de santificacion.

Lalglesiaesuna: Por suorigendivino en Cristo
su Fundador. Por laprofesion deunamismafe. Por
la sucesion de los apostoles. Por |a celebracion de
los mismos sacramentos.

La Iglesia es santa: Por su Fundador que es
Santo. Por sus sacramentos que son fuentes de
santificacion. Por todos sus miembros que estan
[lamados a la santidad.

La Iglesia es catdlica: Porque abarca todo €l
mundo. Porque poseetodoslosmediosdesantifica-
cion. Porguesu misionesllegar atodosloshombres
detodos los tiempos y lugares.

Pig- 38

La Iglesia es apostdlica:
Los apostoles con Pedro a la
cabeza fueron los testigos es-
cogidos por el Sefior paralle-
var, trasmitir, cuidar y defen-
der la verdadera doctrina de
Cristo y ahora son | os obispos
sucesores de los apéstoles y
los sacerdotes colaboradores
de ellos, quienes realizan esta
mision.

2.- lglesia diocesana

Es una parte de la Iglesia
universal queseencomiendaa
un obispo 'y es ayudado por su
presbiterio.

Tareas:

1. Funciones vitales; a) Lle-
var el mensgje de salvacion a
quienes no lo han aceptado. b) Catequizar de
forma permanente a todos sus miembros; nifios,
jovenesy adultos. c) Atender las necesidades de
los més pobres y desamparados.

2. Ofrecer unafor macion per manenteasusagentes
de pastoral. Cadadia se hace masindispensablela
colaboraciéon de seglares més comprometidos y
bien capacitadosparacol aborar con e sacerdoteen
ladifusiéndel evangelioy € crecimiento constante
deloscatdlicos, siendo testigos de unafe cadavez
més ilustrada. Necesitamos gente mas consciente
de sus compromisos cristianos.

3.- Identidad de la parroquia:

1. ¢Qué es?: es una comunidad formada por un
grupo de bautizados, presidida por su parroco en
nombre del obispo, donde setiene queredlizar a
plenitud el misterio de la salvacion en ese lugar
concreto.

2. Caracteristicas. es una comunidad, estable y
publicaal servicio de todos sus miembros.

3.Integral: Aceptaatodoslosmiembrossindistin-
cion de su nivel de fe, edad, sexo, condicion
social, opcion politica; sololosunee hechodeser
cristianos.

4.- Mision dela Parroquia:
Funciones:

1.Vivelacomuniony formalacomunidad, para
hacer realidad lapresenciadel reino de Diosen ese
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lugar. De lo contrario la parroquia sea convertiria
enunasmpletiendadeserviciosespirituales. Atien-
de con esmero a los méas cercanos y busca con
verdadera caridad alos al g ados.

2. La parroquia debe educar en la fe. Dar €
primer anuncio y asegurar una formacion perma-
nente de sus miembros parallevarlosalamadura-
cioén y compromiso serio de su fe.

3. Celebra con gozo los sacramentos: que son
fuente de santificacion para todos sus miembros,
motivandol os a una participacion consciente y ac-
tiva, teniendo como modelos de vida cristiana e
intercesoresante DiosalaSantissmaVirgeny alos
Santos.

4. Laparroquiacomo signo del amor misericor-
dioso de Cristo: tiene que ocuparse deremediar las
neces dadesdelosmasnecesitados; viudas, huérfa-
nos, ancianos, personas abandonadas, enfermos,
etc.

Debeatender atodos: @) Familias, b) Adolescen-
tesy jovenes, ¢) Campesinos, d) Ambientes urba-
nos. €) Migrantes. f) Marginados y situaciones
criticas. g) Educacion y cultura.

Capacitacion de agentes:

1. Cada cristiano esta Illamado a colaborar en la
medidade sus posibilidades, siendo protagonis-
ta en su parroquia, poniendo al servicio de los
demés, lo mgjor de si.

2. Cada parroquia debe contar con un medio de
capacitacion permanente para sus agentes de
pastoral.

3. Requiereademasunaconstanteevaluaciondelas
tareas. evangelizadora, catequéticay real.

4. Laparroquia esta llamada a ser fuente de trans-
formacion de la sociedad; debe evangelizar los
campos politico, econdmico. Social, cultura y
en nuestros dias de manera especial los medios
de comunicacion social.

MIERCOLES 23
Llego6 lahoradel compromiso.

Nuestra asamblea ha ido paso a paso logrando
con gran eficiencia sus objetivos. El primer dia
tratamos de descubrir los Hechos més significati-
vos en cada una de las mesas. Se trataba de ver y
descubrir nuestrarealidad. A cada uno de los He-
chossignificativos sele agregaron tresindicadores
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paraconstatar |0 que se estabaafirmando. Ademés,
se hace necesario darnos cuenta de | o positivo que
se haido logrando en cada unadelastareas funda-
mentales, para seguir fomentando su crecimiento.
Pero alavez, es necesario conocer también aque-
Ilos aspectos en los que no estén saliendo | as cosas
del todo bien, paracorregir € rumbo y renovar los
propositos hasta conseguirlo.

Nuestraasambleasehaconvertido enunaverda-
deraescuelade formacion de agentes, detrabajo en
equipoy deferviente oracion. Esadmirable consta-
tar laentregay el empefio con que estan participan-
do todos los miembros. No obstante contar con
personas de todas las edades, desde nifios hasta
ancianos, todo mundo guarda un orden y atencion
que da gusto. Por parte de los expositores no se ha
visto que tengan lanecesidad dellamar laatencion
porgue alguien esté distraido o no guarde la com-
postura. Todos estan siguiendo con un verdadero
empefio cada una de las explicaciones. Se havisto
incluso la participacion de los laicos en la exposi-
cion de los temas. Siempre que se les ha dado
oportunidad lo han hecho muy bien.

Los equipos de ambientacion y oracion han
estado gemplares y la participacion de toda la
asamblea ha sido envidiable. Se ve la asamblea
como unagran familiadonde lamayoriase sienten
yacon todalaconfianzatanto ala horade convivir
como ala hora de trabajar y las personas que van
Ilegando nuevas encuentran un ambiente tan senci-
Ilo y espontaneo que no les cuesta nada de trabajo
integrarse y participar.

Unacosaqgue hay que hacer notar como simple
curiosidad, es quela participacion del hombreen
estas cosas de la Iglesia continta siendo muy
pobre en cuanto al niUmero, creo que apenas el
20% por ciento delos partici pantes son hombres,
la deméas parte de la asamblea la conforman
mujeres. Sin embargo, curiosamente alahorade
exponer o presidir algo, es mas frecuente la
participacion del hombre. ¢Sera que no hay mu-
jeres preparadas o simplemente que no lesdamos
oportunidad? ¢/No serael momentodeir abriendo
mMas espacios para la participacion de la mujer?
Como también se hace indispensable que la mu-
jer misma se tenga cada dia mas confianza'y se
animeaofrecer susservicios. Lapreparacion que
seestaofreciendo anivel deescuelaesparatodos
y es importante que cada vez mas mujeres se
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animen a tomar cargos de presidencia en las
distintas areas.

El segundoy tercer diamanejamos|o queesla
iluminacion. Una vez conocida la realidad tenia-
mos que encontrar alaluz delapalabrade Diosy
el magisterio delalglesia, unarespuestaanuestra
problemética. Hacer un esfuerzo por comparar |0
gue Dios espera de nosotros en cada uno de los
camposdelapastoral y lo queenrealidad seestaba
logrando. Ante esaenorme problematicaen laque
estd hundido nuestro mundo, ¢qué es lo que nos
dice la palabra de Dios y las ensefianzas de la
Iglesia?.

Hoy es el dia de nuestro compromiso, Ya no
podemos esperar amarana. En estediareunidosya
en nuestras respectivas mesas, cada uno en sus
areas de trabajo, tenemos que descubrir las lineas
deaccion que seran el material basico paranuestras
programaciones respectivas durante el afio. Des-
pués de haber recibido las aportaciones de toda la
asambleaentodaslasareas. Ahorayacadagrupoen
su trabaj o respectivo, ayudado de las aportaciones
de todos, tendra que ponerse a pensar en lo que se
debe hacer el proximo afo para seguir avanzando
en nuestro plan organico de pastoral.

El Sr. Cura el dia de ayer antes de salir nos
motivo aencontrar esas lineas de accion que calen
y motiven atrabgjar. Unadelas constantesque mas
serepitio en lasdistintas mesas eslaapatia, indife-
renciaeirresponsabilidad con que hay que toparse
en los distintos grupos por varios de sus miembros.
¢Quéhacer paramotivar y dar animo atodosy cada
uno de los agentes de pastoral en sus respectivos
campos?.

HECHOS SIGNFICATIVOS
DE CADA UNA DE LAS PRIORIDADES

1.- Evangelizacién y catequesis.

* Apatia, indiferencia e irresponsabilidad de algu-
nos miembros.

* Buena asesoriay acompafiamiento.

* Evangelizacion diferenciada (alcoholismo, dro-
gadiccion, madres solteras, nifios de la calle) y
adultos.

1. Familia

* Constancia en la formacion y capacitacion de
miembros.

* Generosa entrega de algunos agentes.

* Falta asesoriay acompafamiento.
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1. Formar Comunidad

* Laconfianza que da €l parroco alos agentes.

* Apatia, indiferencia e irresponsabilidad de algu-
nos miembros.

* Se apoy6 alos diferentes grupos parroquiales.

1. Grupos Asociaciones y Movimientos

* No se cuenta con un equipo.

* El equipo funciona de maneraregular.

* Apatia, indiferencia e irresponsabilidad...

1. J6venes

* Apoyo de parte del sacerdote.

* Apatia, indiferencia e irresponsabilidad ...

* Setomo en cuentala programacion y calendario
parroquial.

1. Liturgia

* Valora mas los sacramentos de la Eucaristia y
penitencia.

* Asesoriay acompafiamiento.

* Faltamayor conciencia, entregay disponibilidad
en la gjecucion de los programas.

1. Misiones

* Apatiay miedo al compromiso.

* |ntegracion de sacerdotes y agentes.

* Se cuenta con |os recursos necesarios ( humanos
y econémicos)

1. Pastoral Social

* Servicio desinteresado y generoso.

* Se da atencion a pobres y necesitados.

* Responsabilidad en €l trabajo.

1. Pastoral Vocacional

* Mayor conciencia en las personas de apoyar y
pedir por |as vocaciones.

* Formacion y capacitacion de miembros.

* Selleg6 atodala parroquia.

Pastor al vocacional:
Hecho significativo:
Mayor conciencia de las personas de apoyar y
pedir por las vocaciones.

IDEAS FUERZA:
Invitaalaadoracion de Jesucristo por medio de
la Eucaristia.
Ensefia a orar y ofrece ocasiones 'y ambitos de
oracion.
Hecho significativo:
Formacion y capacitacion de los miembros.
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IDEA FUERZA:
Crea causes formativos y accion apostolica
Mejora la capacitacion para los que tienen un

servicio pastoral.

Hecho significativo:

Selleg6 atodala parroquia

IDEA FUERZA:
Educalavocacion cristianay sugiere la posibi-
lidad de la vocacion alos adolescentes y jovenes.
Datestimonio vivo de salvaciéon y gracia
Hecho significativo:
No hay recursos humanos suficientes

IDEA FUERZA:
Reforzar permanentemente la promocion voca-
cional

Promover vaores humano -cristianos a través
delos MCS.

Jévenes:
Hecho significativo:

Apoyo de parte del sacerdote

IDEA FUERZA:

Somosguiadospor |os pastoresque son el egidos
y consagrados en el nombre de Cristo.

La parroquia ofrece seguimiento y ayuda en la
vida personal delafamilia
Hecho significativo:

Apatia, indiferenciaeirresponsabilidad dealgu-
nos miembros de |os diferentes grupos.
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IDEA FUERZA:
Reforzar espacios de formacion.
Promover valores humanos - cristianos.

Hecho significativo:

Setomd en cuentalaprogramaciony calendario
parroquiales.

IDEA FUERZA:

LaComunion eslafuentey el ailmadelacomu-
nidad.

La parroquia congrega y organiza la pastoral
para hacer realidad el reino de Dios.

Formar comunidad:

Hecho significativo:
Laconfianza que da el parroco alos agentes.

IDEA FUERZA:
Lafunciondelaiglesiaesvivir la
comunién y formar la comunidad.
La parroquia es una comunidad
presidida por el parroco.
Hecho significativo:
Apatia, indiferencia e irrespon-
sabilidad de algunos miembros.

IDEA FUERZA:

Las dos dimensiones que estan
intimamente relacionadas: comu-
nion y participacion.

La comunion es la fuente y el
alma de la comunidad.

Hecho significativo:

Seapoyo alosdiferentesequipos
parroquiales.

IDEA FUERZA:

Lalglesiaestaintegrada por una
parte del pueblo de Dios.

Propiciar y reforzar los espacios de formacion
de los agentes laicos.

Familia:

Hecho significativo:

Constancia en la formacion y capacitacion de
miembros.

IDEA FUERZA:

Propiciar y reforzar los espacios de formacion
de agentes lai cos para que sean instrumentos i do-
neos de la evangelizacion.

Lafuncion proféticao deevangelizacionconsis-
te es escuchar y proclamar la palabra de Dios.

Pig 41



I ASAMBLEA PARROQUIAL

Hecho significativo:
Generosa entrega de los Agentes

IDEA FUERZA:
Comunion, proyecto de Dios es para toda la
humanidad, es participacion trinitaria
Diosreunepueblosy culturasy nosdadiferentes
donesy funciones seguin nuestras capacidades.
Hecho significativo:
Falta asesoriay acompariamiento.

IDEA FUERZA:
En calidad de urgencia pastoral,, atender a los
gue viven marginados.
Las funciones de la Iglesia es hacer que haya
comunidades que testifiquen su fe, celebren su
esperanzay vivan su caridad.

Evangelizacion y catequesis:
Hecho significativo:

Apatia, indiferenciaeirresponsabilidad dealgu-
nos miembros.

IDEA FUERZA:
Laparrogquiaeducalavocacion cristianacon las
palabrasy el testimonio de lavida.
Laparroquia educaalosfieles para que conoz-
can, comprendan y vivan la palabra de Dios.

Hecho significativo:
Buena asesoriay acompafiamiento:

IDEA FUERZA:
Congregaal oscreyentesenun pueblodeherma-
nosy los organiza para hacer realidad el Reino de
Dios en ese lugar.
Ofrece seguimiento y ayudaen lavidapersonal
y grupal delafe.

Hecho significativo:

Evangelizaciondiferenciada: (Alcoholismo, dro-
gadiccion, madres solteras, nifios de lacalle) y de
adultos.

IDEA FUERZA:
Forma conciencia moral de los cristianosy fo-
menta al arrepentimiento y ala conversion.
En calidad de urgencia pastoral debe atender a
los que viven marginadosy en situaciones criticas.

GA M:

Hecho significativo:
NoO se cuenta con un equipo.
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IDEA FUERZA:
Laparroquiaesun lugar de comuniony partici-
pacion.
Estamos Ilamados a ser iglesia evangelizadora.

Hecho significativo:
El equipo funciona de maneraregular.

IDEA FUERZA:

Reconocemos que GAM debe mantener la co-
munion con sus pastores.

Las funciones de la Iglesia es hacer que haya
comunidades que testifiquen su fe, celebren su
esperanzay vivan la caridad.

Hecho significativo:
Apatia e indiferencia de algunos GAM.

IDEA FUERZA:

Afirmamos que gam pertenecey trabgjaparala
Iglesia.

Reconocemos lainculturacion delafealareli-
giosidad popular en nuestra parroquia

Liturgia:
Hecho significativo:

Se valoran més |os sacramentos de la eucaristia
y penitencia.

IDEAS FUERZA:
Buscalaevangelizacion, esdecir lasalvacionde
todas los ambientes.
Lacelebracion eucaristica, profundizay fortale-
celafedel pueblo cristiano.
Hecho significativo:
Asesoriay acompafiamiento:

IDEAS FUERZA:
Laparroquiaintentallevar acabo el conjunto de
lamision evangelizadora en todas las tareas.

Formaconcienciaen laquetodos buscan colaborar
Hecho significativo:
Falta mayor conciencia, entrega y disponibili-
dad en la gjecucion del programa.

IDEAS FUERZA:
Vivir lacomunion y formar la comunidad bus-
cando un cambio de actitud.

Lamies es muchay los trabajadores pocos.
Misiones:

Hecho significativo:
Apatiay miedo al compromiso
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IDEAS FUERZA:

L acomunién necesita manifestarse en lacomu-
nidad.

El fundamento de los apdstol es, testigos escogi-
dosy enviados a anunciar el evangelio.

Crear y sostener acciones pastoral es permanentes.

Hecho significativo:

Integracion de sacerdotes y laicos.

IDEA FUERZA:
Guardan y transmiten la ensefianza de | 0s apos-
toles.
Laiglesiaes una, santa, catdlicay apostélica
Lacomunién eslafuentey al amadelacomu-
nidad.
Hecho significativo:
Se cuenta con recursos necesarios (humanos y
econdmicos).

IDEA FUERZA:
Vivir la fraternidad haciendo un mundo mas
justo y més humano.

Propiciar la colaboracion en lugares de mision
fuerade ladidcesis.

Hecho significativo:

No se aprvecha la escuela, y si hay horas para
destruir al compariero.
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IDEA FUERZA:
Propiciar y reforzar los espacios de formacion

de los agentes laicos.

Crear y sostener acciones pastoral es permanentes.
Creaespaciosdetrabajoy coordinacion pastoral.
Pastoral social:

Hecho significativo:
Servicio desinteresado y generoso.
IDEAS FUERZA:
Vivir lafraternidad, compartir losbienesy aten-
der alos pobres.
Hacer un mundo més humano y més justo.

Hecho significativo:
Se da atencion alos pobres y necesitados:
IDEAS FUERZA:

Evangelizary catequizar viviendolacaridad con
los méas desprotegidos, mediante organismos de
atencion desinteresada.

Acogey acompafiaresponsablemente atodoslos
agadosqueseacuerden aellapor cual quier motivo.
Hecho significativo:

Responsabilidad en el trabajo.

IDEA FUERZA:
Creaespaciosdetrabajoy coordinacion pastoral.
Promueve la solidaridad y ayuda con otras acti-

vidades afines.
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Parroquia de
San Yosé Obrero

22 DE JUNIO DE 1999

A las 8.00 p.m. iniciamos nuestras segundas
asambl eas parroquiales de pastoral.

Previainvitacién por medio de una cartaque €l
Sr. Cura Juan Francisco Navarro nos hizo llegar a
todos los agentes de pastoral. Y después de las
inscripciones que estuvieron a cargo del equipo de

o

\"\\‘

catequistas, quienes nos entregaron las carpetacon
el material de las asambleas.

Al llegar, encontramos el salébn muy bien
ambientado por las Reverendas Madres Domini-
cas, con carteles, letreros, manta de bienvenida, el
objetivo delas Asambleasy el lema: “ Quédate con
nosotros, Sefior, porque caelatarde’, que erasefia-
lado por €l dedo de unaimagen de Dios Padre que
presidio todos los dias las asambleas. En el otro
extremo del saldn, encontramos |la magueta del
templo gotico de san Jose, que cumplediez afiosde
haber sido erigido en parroquia.
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El parroco dio por iniciadas las asambleas des-
pués de los cantos de ambientacién, comentando
algunos péarrafos de la carta de convocacion del
Excmo. Sr. ObispoD. Javier Navarro R. Nosexhor-
td a no sentirnos aislados, sino unidos y vibrando
con las demas comunidades de la didcesis que en
estosdiasrealizan este mismo trabaj o en consonan-
ciaconel 111 Plan Diocesano de Pastoral. Nospidio
una participacion activa
y nos explico la impor-
tancia de las asambleas,
cuyos frutos se prolon-
garén en las programa-
ciones de pastoral de
1999-2000. Recalco la
eclesialidad de la re-
union, con la presencia
de los sacerdotes, reli-
giosos, religiosas y lai-
coscomorespuestaal lla
mado que el Papa Juan
Pablo Il nos hace parala
nueva evangelizacion.

Leimos en comun el
objetivo: “Clarificar en
comunién y participa-
cionel sery quehacer de
nuestra parroguia, para
fortalecer como comunidad viva, dinamicay mi-
sionera, la vivencia de los valores del Reino de
cara al tercer milenio”. Leimos por tres veces el
lema con mayor énfasis cada vez: “Quédate con
nosotros, Sefior, porgque cae la tarde” y termina-
mosconlareflexiondelasfrasesfinalesdelacarta
del Sr. Obispo: jParroquia, despiertal, jConocetu
identidad!, jDescubre tu vocacion!.

Pasamosalaoracion acargo del movimiento de
Renovacion, con una procesion de signos: Cristo
Crucificado, LaSantaBiblia, lalmagende San José
patrono de laparroquiay unos pergaminos con los
letrero de los sectoresy ranchos de laparroquia; se
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sigui6 el esqguemade oracion queproponeel boletin
de pastoral.

Terminadalaoracion, laSrita. AnaMariaValle,
presidentadel Consgjo Parroquial de Pastoral, nos
diolabienvenida, destacando laalegriay entusias-
mo de los participantes.

El primer paso de ver lareaidad con ojos de
pastores, estuvo coordinado por e padre Erminio
Gomez. Se presentaron las evaluaciones de los
programas parroquiales de cada grupo haciendo
notar logros y deficiencias. Luego el Padre Joel
Hernandez, presentd el vaciado de las fichas de
encuestapor muestreo delarealidad quepresentala
parroquia y por ultimo se compartié una ficha
preparada por €l Sr. Cura Juan Francisco, con un
resumen delahistoriade estaparroquiaen susdiez
anos de vida.

Finalmente el P. Gerardo Jiménez coordind el
momento de sefialar los hechos significativos de
estas tres fichas, paraluego preferenciar por vota-
cion apartir del nUmero deincidencias, los hechos
mas destacados de nuestrarealidad parroquial.

Asi terminamos este primer dia de asambleas,
con laoracion final y la bendicion, invitandonos a
los 158 participantes ano retirarnos sin antes haber
disfrutado de unasricas botanasy exhortandonos a
la puntualidad para el dia de mafiana.

23 DE JUNIO DE 1999

Iniciamos alas 8 de la noche con los cantos de
ambientacion y sobre nues-
tra mesa de trabgjo una hoja
con €l vaciado del trabajo de
ayer: los hechos significati-
vostanto positivos como ne-
gativos, preferenciados por
losasambleistas. El Sr. Cura
saludé alos presentes e hizo
notar que habia gente nueva
quenoestuvoel diadeayery
que faltaban otros tantos 28
entotal, y explico € trabajo
que vamos a realizar hoy.

Pasamos a consagrarle € _——
trabajo al Padre Dios con la
oracion preparada por los
catequistas, en la que medi-
tamos en |la Palabra de Dios
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gue nos habl 6 delas primeras comunidades cristia-
nas. Seguimos el esquemadel boletin. Despuésnos
dio la bienvenidala madre Elena Colunga.

Entramos al segundo paso: lailuminacion. Los
temas fueron expuestos por el padre Erminio, re-
flexionamossobrelaidentidady misiondelaparro-
quiay en nuestro material fuimos sefialando ideas
fuerza que iluminaran nuestra realidad expresada
en los hechos significativos positivos y negativos
que preferenciamos. Asi fuimosllenando lasegun-
dacolumnadenuestrahojaconideasfuerzaquenos
ayuden a potenciar lo positivo y a superar los
hechos negativos.

La asistencia de este dia fue de 147 agentes de
pastoral que terminamos dando gracias a Dios por
el trabajoy despuésderecibir labendicion pasamos
adegustar unassabrosasbotanas, aconvivir conlos
agentes y nos retiramos a nuestros hogares.

24 DE JUNIO DE 1999

Iniciamos con los mismos pasos de los dias
anteriores. Hoy la oracion fue dirigida por los
jovenes. Reflexionamos sobre la cartade S. Pablo
alosCorintios, Cap. 12 . El Sr. Rafael Guzman nos
dio la bienvenida en nombre de todos los laicos.

Nuevamente el Sr. Cura sintetizo el trabagjo de
ayer y nos hizo caer en la cuenta de laimportancia
especial de las asambleas de este afio que nos
preparan a gran jubileo del afio 2000, nosinvitd a
seguir vivenciando las virtudes teologales y los
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sacramentos que sefial 0 el Papa paraestetrienio de
preparacion. Destaco la presencia de la Santisima
Virgen como la Hija Predilecta del Padre.

Una vez recapitulado €l trabajo de los dias ante-
riores pasamos a tercer paso: e actuar. Hicimos un
esfuerzo por traducir en urgencias los hechos signi-
ficativos iluminados por la palabra de Dios. Estas
urgencias, como lineas de accion, nossirvieron para
redactar nuestrasmetaseiniciar laprogramacion del
trabajo pastoral parael ario 1999-2000. L lenamosasi
latercer columna de nuestras hojas de trabagjo.

Pasamos a los avisos. se anuncié una campaia
de puntualidad en los actos litlrgicos porque los
fielesllegantardeamisa. Sesugirid dar lascateque-
sis liturgicas en las homilias de entre semana. El
buen uso del centro depastoral Josefinoy finalmen-
te se entregaron reconocimientos alos alumnos de
la escuela de Agentes de pastoral de la parroquia.
Terminamos con la oracion y botanas.

25 DE JUNIO DE 1999

Iniciamos con una breve oracion. Tomamos
acuer dos paralas programaciones. Se nos recordd
gue no deben faltar metas de capacitacion, espiri-
tualidad, integracion, apoyo atiempos fuertesy el
jubileo del afio 2000.

Pasamos a contestar la evaluacion de las 1l
Asambleas de Pastoral y a la misa de clausura.
Concelebraron alas 9 de la noche todos | os sacer-
dotes. Presidi6 € Sr. Cura. Lahomilialadirigio el
Padre Joel y a final e Sr. Cura Juan Francisco
Navarro dio gracias atodos | os participantes e hizo
un reconocimiento publico del apoyo querecibede
los sacerdotes vicarios y agradecié a Dios|os bue-
nos ejemplos que siempre lo han edificado y esti-
mulado paracontinuar su ministerio. Dios bendiga
nuestros trabgj os.

975@/ Chtonio OC[)0//WMZ.
Cronista.

Parroquia de
Hesus Maria y Hosé

Asamblea Parroquial. Lugar Casa de Pastoral.
Los dias 21 a 25 de junio de 1999. NUmero de
participantes: 3 Sacerdotes, 1 Religiosay 72 Laicos.

LUNES 21

Aproximadamente desde las 6.45 de la tarde,
fuimosllegando, el equipo desecretariaentregdlos
gafets y carpetas con el material necesario. En un
ambiente lleno de alegria participamos en la am-
bientacion. Después € Sr. Cura J. Guadal upe, nos
dio la bienvenida, saludandonos a todos. También
nos dio a conocer € objetivo y lema de dicha
Asamblea, € cual fue: «Clarificar en comuniény
participacion, el ser y quehacer de nuestra parro-
quia, para fortalecer como comunidad viva, dina
mica y misionera, la vivencia de los valores del
reino, de caraal tercer milenio». El Lema: «Quéda-
te con nosotros, Sefior, porque cae latarde».

A las 7.20, nos pusimos en la presencia del
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Sefior, presentandole nuestros deseos de mejorar
como comunidad parroquial. Se nosinvité atomar
personalmente, tres buenas actitudes pararealizar-
las durante la Asamblea.

A las 8.20, el Sr. Rigoberto Lemus, coordino el
momento del andlisisde larealidad parroquial. En
un momento de trabajo personal sacamos tres he-
chos significativos de los cuales resultaron los
siguientes:

- El apoyo alos agentes de parte de | os sacerdotes.
- Descuido de algunas personas algjadas.
- Fortalecimiento del equipo de Billings.

En seguida, cada coordinador nos dio aconocer
el resultado de las evaluaciones de |los programas
1998-1999.

Después nosfuimos atrabajar por mesasredon-
dasy alas9.20delanoche, concluimosestedia, con
laoracion dirigida por e P. Alvaro.
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MARTES 22

Después de convivir en un ambiente aegre,
recordamos brevemente o del dia anterior. Des-
pués de la oracion se nos dio a conocer |0s hechos
significativos méas sobresalientes del diagndstico
parroquia y de los equipos.

El P. Memo, nos dirigio & primer tema, €
segundo lo dirigio el Sr. Curay € tercero el P.
Alvaro.

A las 9.30 de la noche, terminamos la jornada
con unaoracion.

MIERCOLES 23

Después de una retroalimentacion, realizamos
laoracioninicial. Luego definimosindividual men-
tey en mesas redondas | as ideas fuerza respecto a
diagnéstico parroquial, guiados por lailuminacion,
determinando de esta manera las lineas de accion.
Durante este trabgj o reafirmamos nuestros conoci-
mientos sobre la identidad y mision de la Iglesia
Parroquial, ademas de conocer la importancia de
los laicos, dentro de la tarea pastoral. Concluimos
las labores con una oracion.

JUEVES 24

Después de la ambientacion y oracion, revisa-
mos los estatutos de |0s consejos parroquial es.

Pasamos a trabajar en equipos de prioridades
para seleccionar las lineas de accion que le corres-
ponden acadaprioridad.

Determinamosmetas,
atendiendo principal-
mentelasnecesidadesde
nuestra parroquia y de
nuestrosequipos. Termi-
namos con la oracion.

Viernes25,iniciamos
con la Eucaristia de ac-
ciéndegraciasenel San-
tuario. Hubo gran entu-
siasmo y agradecimien-
to a Dios por darnos la
viday los medios nece-
sariosparalarealizacion
de nuestra 11 Asamblea
Parroquial. Después tu-
vimosun espacio parala
Evaluacion de la Asam-
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blea, teniendo en cuenta todos los factores que la
hicieron posible.

Hechosrelevantes del Ver:

A) Programaciones 98-99
Formar Comunidad:
. Faltaatencion a personas en situacionescriticas.
. Equipo de Sacerdotes bien organizado.
Hay capacitacion de agentes.
. Se tienen descuidados algunos grupos.
. Falta atencion, capacitacion, testimonio y servi-
cios de los coordinadores.
Familia:
. Sefortaleci6 €l equipo Billings.
. Sefortalecio el equipo de Prematrimoniales.
3. Faltaatencion y servicio de coordinadores.
Jovenes:
1. Faltaatencion a adolescentes y jovenes.
2. Faltacreatividad y actividades en adolescentesy
jovenes.
Pastoral Social:
1. Faltaatencion apersonas en situaciones criticas.
2. No setoma en cuenta alos més alejados.

arwWN R

N

Adoracion Nocturna:
1. Hay avances en la devocion a Santisimo.
B) Vaciado de |las Encuestas:
- Miedo a compromiso.
- Hay buen servicio en laNotaria.
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- Hay responsabilidad y compromiso de coordina-
dores.

- Falta responsabilidad en | os sacerdotes (asesoria
de grupos).

- Hay personas activas y responsables.

- Buenalimpiezaen el templo.

- Buenaatenciondelosencargadosdelaparroquial.

- Hay responsabilidad en la sacristia.
Lineas de accion:

Formar Comunidad:

1.1 Buscar zonas marginadasy personas mas nece-
Sitadas.

1.2 Sondear el problema comunitario y personal,
invitando a otros a ayudar.

2.2 Apoyo, confianzay solidaridad.

3.1 Trabgjar en conjunto con ellos en todas las
tareas.

4.1 Organizar los grupos, apoyarlosy motivarlos.
5.1 Promover talleresy cursos.
5.2 Tener actividades para capacitacion.
Familia
1.1 Promover circulos de novios.
3.1 Formacion espiritual constante.

Jovenes
1.1 Esmero en la atencion.
1.2 Crear nuevos grupos con mensaje activo.
2.1 Formar talleres adecuados.
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2.2 Formar equipos res-
ponsables.

2.3 Crear espacios ade-
cuados que llamen la
atencion y los integre a
una formacion.

Pastoral Social
1.1 Buscar zonas mas
marginadas y personas
necesitadas.

1.2 Promover grupos en
sectoresmenosevangeli-
zados.

Adoracién Nocturna
1.1 Apoyar einvitar ala
Adoracién Nocturna.

Datosrelevantesdela
Evaluacion delaAsam-
blea:

Fue buena la participacion, la convivenciay la
amistad; €l apoyo de los Sacerdotes y |la unidad
fraterna; el trabgo en equipos, las botanas. La
buenaorganizacion. El buen orden quesellevé. La
oracion. El lugar fue adecuado. Pero nos faltd
mucha gente que seinvitd y algunos agentes com-
prometidos.

En cuanto al objetivo, si se cumplio.

Se notd que la Asamblea, nos ayudo a crecer
como comunidad parroquial. Se not6 en la partici-
pacion, laamistad, laalegria, enlacomunicacionde
unos con otros, €l compartir experiencias, en la
disponibilidad de |os agentes comprometidos para
trabajar en la pastoral.

Lo que nos obstaculiz6 a crecer en laAsamblea
fuelaausenciade gente comprometidaen lapasto-
ral, el miedo al compromisoy €l pocotiempoenlas
mesas redondas.

Sugerencias:

- Quesetomeen cuentaatodoslosmiembrosdelos
grupos, para que participen en la Asamblea.

- Que sea el mismo horario.

- Que sean menos los momentos de ambientacion.

- Que se motive alos agentes a participar.

- Que las botanas sean hasta € final.

Seova Diida Seealos
Secretaria
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Parroquia de
el Josefino de Allende

En punto delas 3.30 del sabado 26 de Junio, nos
reunimos para llevar a cabo nuestra Il Asamblea
Parroquial, para partir al Rancho El Ocote, donde
seria nuestra Asambl ea.

L legamos puntualmente al rancho donde se co-
menzo conlainscripcion. Ahi Marthay Eva, empe-
zaban su labor.

Con la ambientacion se notaba un ambiente de
alegriay convivencia.

Iniciamos con la ubicacion, la cua estuvo a
cargo del P. Jaime. Se nos explico sobre qué esuna
AsambleaParroquial y cudl esnuestro trabajo pas-
toral. Fruto de laasamblea es el trabajo especifico
que se realiza en nuestra parroquia.

En la asamblea se palpan las preocupaciones y
anhelos, y descubrimos cuadl es nuestra realidad y
nos lanzamos asi a la accion.

Nuestro objetivo principal esdescubrir quéesla
parroquiay cud es su mision dentro del mundo.

Se nos explico lo que serian los dos dias de
nuestra Asambleay que hariamos en ella.

Después continuamos con la oracién, tomada
del Boletin. Paso seguido se
nosdio unacalurosabienve-
nida a cargo de Aracely. Se
nosindicé el trabajo paraver
nuestra realidad. Continua-
moscon €l trabajo personal y
luego nos reunimos en me-
sas redondas.

L os Hechos mas signifi-
cativos fueron:

1. Hacefaltamascompromi-

SO en agentes.

2. En las comunidades hay
Misas maés frecuentes.
3. Apoyo a Adolescentes.

4. Faltan equipos de: Pasto-
ral Familiar, P. Social y
Campesinos.
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En seguida tuvimos un merecido descanso y
disfrutamos de unas sucul entas botanas.

LailuminaciondenuestraAsambleafueel tema:
«ldentidady MisiondelaParroquia». Resaltadolos
puntos siguientes:

- Lalglesiacomo: una, santa, catdlicay apostolica.
- Funciones delalglesia.
- cQuéesladiocesis? ¢quéeslaparroquia?y ¢cud
es su quehacer y su mision?
Después de la iluminacion, nos fuimos a sacar

las ideas fuerza que iluminarian nuestros hechos y
nos darian algunas pistas de accion.

A pesar del frio por causa de la lluvia, ain
continudbamos trabajando. Terminamos puntual-
mente alas 8 p.m. y partimos a nuestros hogares.

El domingo 27 alas 11 am., llegamos nueva-
mente al Rancho, iniciando con la ambientacion.
Por medio de la oracion, invitamos al Sefior a
hacerse presente entre nosotros.

En las mesas redondas, mencionamos las ideas
fuerza principales. A continuacion, Angel nos da
las indicaciones para sacar las lineas de accion.
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Después del tiempo li-
bre y tomar |as botanas,
NOS reunimaos por priori-
dadesy ahi elegimoslas
lineas de accion.

A las 2.30 p.m., dis-

frutamos de una sucu-
lenta taquiza.

A las 4.00 p.m., re-
gresamos todos a nues-
tro trabgo y comenza-
mosconlaprogramacion
de Formar Comunidad,
basandonos en nuestras
principales necesidades
y loshechos massignifi-
cativos.

Después de un tiem- & \ i
po libre y botanas, Nos reunimos por equipos para
hacer nuestras programaciones 1999-2000.

Concluimos con la Eucaristiay luego partimos

felizmente a nuestros hogares.

El domingo 4 de julio, nos reunimos de nuevo,
para afinar nuestros programas.

Parroquia de
Santiaquito de (Delazquez
J 9

Después de haber organizado la Asamblea, en
comunion y participacion de los miembros del
equipo y del consgjo parroquial de pastoral, cada
quien con su respectiva comision. El dia 21 de
junio, nosdimos alatareaderealizarla. Nos reuni-
mos en el saldn de pastoral, 50 agentes, todos
participantes en nuestro proceso de pastoral y mo-
tivados por el momento que se estaba comenzando
avivir y tan importante en nuestra evangelizacion.

Senosdioacadaquienungafett deidentificacion
y el material de estudio que vamosarevisar durante
la Asamblea. De inmediato & Sr. Cura Gerardo
Orozco Alcald, nos dio unamotivadora bienvenida.
Fue & mismo quien nos ubico en € trabajo corres-
pondiente a este dia, y nos dio las indicaciones
necesarias para € mejor aprovechamiento de la
Asamblea. El equipo de liturgia, comisionado para
dirigir las oraciones, nos dirigio e momento de
ofrecer nuestro trabajo a Dios Padre -momento de
vital importancia para el trabgjo de estajornada-, y

rig g0

después entramos de lleno con e primer momento
del trabgjo: La explicacion de lo que es una asam-
blea, su findlidad y la interpretacion del objetivo,
lemay tema. También senosdiolecturaalaCircular
del Sr. Obispo D. Javier Navarro.

Nos fuimos aun merecido descanso, paraluego
continuar con el sondeo parroquial, dirigido por el
P. J. Jesis Muirillo.

A las 10 p.m. hicimos la oracion final para
retirarnos a descansar y asi volver mafiana con
renovados brios.

El dia22 dejunio, llegamos dispuestos adar o
mejor de nosotros para el trabajo de hoy. Después
delaoracion, el Sr. Cura Gerardo, nos ubico en el
trabajo a redlizarse. Dijo que veriamos primera-
mente el diagndstico parroquial, sobre el funciona-
miento de los equi pos, pasando cada coordinador a
exponer su evaluacion. Despuésdaremoslecturaal
vaciado sobre la realidad parroquial. Terminado
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este importante momento, que duré dos horas y
quince minutos, nos despedimos con una breve
oraciony lainvitacion aregresar a siguiente dia.

Dia 23, con la oracidn iniciamos el trabajo de
hoy. El Sr. Cura nos dio una orientacion sobre las
fichas de trabajo; luego nos fuimos amesas redon-
das, paradetectar |os hechos significativos, conlos
cual estrabajariamos después. En seguida pasamos
a un plenario y luego vino el descanso y unas
botanas.

El P. Jesus, nos hizo la presentacion de laiden-
tidady misiondelaParroquia. A 1as10.00 p.m., con
unaoracion dimos por terminado el trabajo de este
dia

Dia24,alas7.00 p.m., yaest&
bamos reunidos todos, paraconti-
nuar con el trabajo que estamos
[levando acabo en estaAsamblea.
Despuésdelaoracion, el Sr. Cura
Gerardo, conlaayudadeotrostres
miembros del equipo parroquial,
dio comienzo con el tema: «lden-
tidad y mision de la Parroquia»,

L uego de un merecido descan-
S0 y sabrosas botanas, pasamos a
mesas redondas a iluminar con €l
tema, loshechossignificativosdel
dia anterior; posteriormente se
tuvo un plenario. Con esto termi-
namos este dia.
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El dia 25, llegaba € ulti-
mo dia de actividades de la
AsambleaParroquial. Como
en dias anteriores, después
de la oracion, € Sr. Cura
Gerardo, nos dio las indica-
ciones metoddlogicas que
nosayudaronaterminar bien
nuestro trabajo. Hoy es el
tercer paso: El Actuar, €l ate-
rrizaje; por ello, el trabajo es
bésicamente buscar ideas-
fuerza, las urgencias y las
lineas de accion, para con
ellas apoyar los programas
de los equipos parroquiales;
este momento lo dirigio €
Sr. Cura y Rosa Vazquez.
L os asistentes asumieron rgpidamente las indica-
cionesy setrabgj6 con eficacia

Conun breveretraso en el horario, sellegbalos
acuerdosfinalesy a mismo tiempo nos motivamos
unosaotrosparaseguir trabajando enlamision que
tiene nuestra Iglesia-Parroquia. Asi mismo nos
pusimos de acuerdo parala Misa de clausura

Finamente el dia26 dejunio, alas7.30 p.m., se
concluy6 € trabajo delaAsambleaParroquial, con
laSantaMisa, alacua asistieron lamayoriadelos
participantes, agradeciendo a Nuestro Padre Dios,
por los frutos del trabajo realizado, en el cua se
fincan |las esperanzas de un afio de pastoral, trans-
formados, con miras a tercer milenio.
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San Yoseé de [a Paz

LUNES 21 JUNIO 1999

Dioiniciola22 Asamblea Parroquial en el tem-
plodel Sr. San José apartir dela9:00 delamagafia
se comenzO con unas ricas botanas y también se
recibi6 por parte del equipo de secretarialaentrega
de gafets.

A las 10:00 comenzd laambientaciony presenta:
cion siguid con la Oracion del Sr. Cura Salvador
Gonzélezy Equipolitirgicoy lepedimosaDiosnos
ayudaraacumplir con nuestro trabajoy poder llevar
acabo €l objetivo de la asamblea nuestro lema fue:
"Quédate con nosotros, Sefior, por que caelatarde”.

A las10:50 sehizolapresentaciondeevaluacion
que fueron dirigidas por la sefiorita Juana Ayala.
Las realidades que se vieron en la evaluacion son
las siguientes: No se cumplieron todas la metas ya
queen Familiay pastoral Social estdn mas desaten-
didosy a contrario Jovenes, Adoraciony Renova-
cion se logré cumplir con méas metas ya que estan
méas atendidos.

A las 11:55 trabajo en equipos. Senosindico el
trabajo en los equipos correspondientes sacando
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hechossignificativos. A lal:15descansoy botanas.
A las 2:00 ambientacion. Luego pasamos a las
Iluminacion dirigida por el Padre Héctor Enrique
Hernandez. A las3:40 comida. A las4:30 Ambien-
tacion. A las4:45 Presentacion (Lineas de Accion)
RosaAguirre. A las6:30 AsuntosVariosy Evalua-
cion de la Asamblea

Algunos de los hechos significativos como re-
sultado de nuestra Asamblea parroquial:

Hechos significativos:
1. Los sacerdotes trabajan unidos.

IDEAS FUERZA

1.3 Educa constantemente a los fieles sobre €l
misterio y laestructuradel culto cristiano en todas
sus manifestaciones.

1.3 Preparay cuidala participacion activaen la
liturgia, sobre todo en la Eucaristia.

1.3Motivalaconversiony celebraconveniente-
mente el Sacramento de la Penitencia.

1.3 Ensefiaaorar y ofrece ocasionesy ambitos
de oracion.

LINEAS DE ACCION

1. Aplicar Eucaristia
en diasespecides (Cris-
to Sumoy Eterno Sacer-
dote, jueves sacerdotal,
el diade su cumpleafios)
2. Oracion juntos martes
y sabadospor lamafiana.
3. Reunion semanal de
acuerdos, viernes por la
manana.

2. Falta de Pastoral
Socia

Indicadores @ No se
vesuaccionconcretaCau-
sas. a) No hay compromi-
S0 ni responsabilidad
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IDEAS FUERZA

1.1 Ofrece cauces de encuentro y convivencia
paraquelosfieles puedan conocerse, compartir sus
donesy ayudarse a crecer.

1.4 Siente la invitacion apremiante a pisar las
huellas de Cristo, asumir su estilo de servicio,
derramarse en amor oblativo sobre todo donde hay
mas miseria.

1.4 predica y practica la austeridad cristiana,
evitando gastos ostentosos o superfluos.

1.4 Cuida especialmente de los enfermos y an-
cianos, nifiosabandonados, personasen situaciones
criticas, ayudandol esen susnecesitadoseintegran-
dolos ala comunidad.

1.4 Promuevelasoli-
daridady ayudaconotros
lugaresmasnecesitados,
sobre todo en situacio-
nes de calamidad.

LINEAS DE ACCION

1. Promover un equi-
po de apoyo alas accio-
nes de pastoral social.

2.Integrary capacitar
el grupo de Céritas

3. Reunionesperiodi-
cas del equipo.

3. Hay buen equipo
parroquial

Indicadores a) Bue-
na asesoria de sacerdo-
tes. b) Atencién parro-
quial. c) Union y enten-
dimiento d) Interés y disponibilidad. Causas: a)
Buena distribucion del trabajo b) Dinamismo de
sacerdotes. C) Agentes comprometidos.

IDEAS FUERZA

1. Llamo alos que é quiso para que estuvieran
con él y paraenviarlos aevangelizar.

1.1 Acoge atodos los cristianos, sin excluir ni
despreciar a ninguno, educandolos para vivir la
unidad y el respeto mutuo.

1.1 Organiza @mbitos mas cercanos alas perso-
nas para su comunicacion y vivencia de iglesia:
zonas pastorales o sectores, grupos de barrio.
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2.2 Tieneun proyecto deeducacionenlafe, y va
formando asesores y coordinadores capacitados
para seguirlo.

3 Procuradotar aloslaicos, con responsabilidad
pastoral, deunaadecuadacapacitaciony formacion
permanente.

LINEAS DE ACCION

1. Fortalecer el equipo con més integrantes

2. Trabajo en grupos de Barrio.

3. Falta capacitacion de agentes

Indicadores: a) No hay interésen losagentesb)
Que apoyael asesor y no responden. c) Irresponsa-
bilidad

Causas. a) Poca asistencia de agentes

3 Promueve la participacion de los laicos en
todas las tareas pastorales.

3 Promueve el encuentro, la coordinacion y la
ayuda mutua entre los diversos servidores de la
comunidad cristiana.

3 Crealos organismos basi cos parala participa-
cion, coordinaciony capacitacion delosagentesde
pastoral: asamblea, consgjoy equipo pastoral, taller
de capacitacion.

1. Invitacion especial. 2. Formacion permanen-
te. 3. Escuela Parroquial
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5. Falta de agentes comprometidos.

Indicadores: a) No se ve interés de la comuni-
dad. b) Miedo a compromiso c) Se deja mucho
trabajo alos sacerdotes. Causa: a) Falta de respon-
sabilidad en los laicos b) Perezay poco interés en
capacitarse. ¢) Bajo nivel escolar.

IDEAS FUERZA

2.1 Ha de gercer su mision evangelizadora en
todo e pueblo de Dios de su érea.

3 Procuradotar aloslaicos, con responsabilidad
pastoral, deunaadecuadacapacitaciony formacion
permanente.

LINEAS DE ACCION
1. Invitacién aparticipar aparientey amigos. 2.
Corresponder alos agentes que trabajan en la pas-
toral (paseos, comidas, Eucaristias por €llos).

6. Falta de Espiritualidad en las acciones
pastor ales.

Indicador es: @) Programacion pero no setoma
en cuenta b) Poca preparacion en las oraciones de
las reuniones. Causas. a) Nos falta tener a Cristo
como centro de nuestras vidas.

IDEAS FUERZA

1.3 Consiste en celebrar |a presencia salvadora
deCristoenlaliturgiaeucaristica, enlos sacramen-
tos, en laoracion y en lareligiosidad popular.

2.1.3 propiciar y reforzar los espacios deforma-
ciondelosagenteslai cos, parague seaninstrumen-
tos idoneos de evangelizacion hoy.

1.2 Formalaconcienciamoral delos cristianos,
fomenta el arrepentimiento y la conversion.

1.3Motivalaconversiony celebraconveniente-
mente €l Sacramento de |a Penitencia.

LINEAS DE ACCION

1. Preparar la oracion de reuniones con tiempo.
2. Realizar retiros cadatresmeses 3. Impul so cons-
tante en la oracion.

7. Setrabaja en las comunidades en tiempos
fuertes.

Indicador es: a) Responsabilidad delos agentes
b) Organizacion delosasesoresy equipos. Causas:
a) Invitacion y motivacion de las Sacerdotes.
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IDEAS FUERZA

1 Todacomunidad cristiananecesitarealizar las
cuatro funciones vitales de lalglesia

1.2 Ofreceseguimientoy ayudaenlavidaperso-
nal y grupal defe.

1.2 Cuidalaevangelizaciony formacion perma-
nente de las familias.

2.3 Hace un plan de tiempos fuertes de evange-
lizacidon, como las fiestas patronales o semana del
campesino.

LINEAS DE ACCION

1. Continuidad de la semana de la familia 2.
Involucrar mas personas 3. Organizaciony motiva
cion hacialos que coordinan las comunidades.

8. Faltadeatencion Pastor al en los Sectoresy
ranchos

Indicadores. @ Hay necesidades que no se
atienden. b) Faltavisitar y conocer maslasfamilias.

Causas: a) Falta ayuda de agentes. b) Falta de
Tiempo c) Falta Organizacion.

IDEAS FUERZA

2.1.3 Involucrar coordinadamente alos grupos,
Mmovimientos y asociaciones, para que en razon de
Su capacitaci on especifica, sean protagonistasdela
nueva evangelizacion.

2.3 Forma un equipo que coordine su accion
pastoral abierta atodas |las comunidades campesi-
nas del territorio.

2.3 Atiende permanentemente |as comunidades
campesinas en la catequesis, las celebraciones, |a
oracionsocial, el gjercicio deministerios, suscitan-
do y acomparniando lideres de entre ellos mismos.

2.3 Hace un plan de tiempos fuertes de evange-
lizacion, como las fiestas patronales 0 semana del
campesino.

2.3Buscaitinerariosdeformacion en lafe adap-
tadosalascircunstanciasy culturade los campesi-
nos.
LINEAS DE ACCION

1. Temas de evangelizacion en las Eucaristias
mensuales en los ranchos.

2. Organizar visitas a los sectores y ranchos de
parte de los agentes.
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Equipos parroquiales

1. No setrabaja en pastoral familia

Indicadores: a) Faltade Organizaciony dispo-
nibilidad de pargjas. b) Falta de programacion y
unidad c) falta de superacion familiar.

Causas: @) Faltade asesoriay de reuniones del
equipo. b) Miedo a compromiso No hay parga
comprometida.

IDEAS FUERZA

2.1. Parr. 1 Forma un equipo que coordine su
accion pastoral abiertaatodalasfamiliasdel terri-
torio.

2.1. Parr. 2. Preparaal sacramento del matrimo-
nio, y procuraacompariamiento alas parejas, sobre
todo en sus primeros afnos.

2.1 Parr. 3. Forma a los padres de familia para
que sepan acompariar el despertar religioso de los
hijoy suscrisis.

LINEAS DE ACCION

1. Invitacion a parejas a formar el equipo de
familia

2. Formacion del equipo con reuniones periodi-
cas.

2. Buen desempefio de los agentes y del equipo
juvenil.

Indicadores: @) Uniény Participacion. b) Res-
ponsabilidad del Asesor

Causas. a) Gran apoyo y
acompanamiento por parte del
asesor. b) Hay interés 'y partici-
pacion sobre |os temas.

IDEAS FUERZA

2.2. Formaun equipo que co-
ordine su accion pastoral abierta
atodoslosadolescentey jovenes
del territorio.

2.2. Buscamediosdeevange-
lizacion de sus actividades, in-
quietudes y manifestaciones
entusiasmantes, acordes a su es-
tiloy cercanos aellos.

2.2 Denuncia los males es-
tructurales que dafian alosjove-
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nesy adol escente, paragenerar unarespuestasocial
de prevencion y solucion.

LINEAS DE ACCION
1. Invitacion a nuevos jOvenes y adol escentes.
2. Capacitar lideres
3. Impulsar los momentos de oraciony laEuca-
ristia.
3. Falta dereuniones del consgo:

Indicadores: a) Desorganizacion en el equipo.
Causas. a) Falta de motivacion

IDEAS FUERZA

1.1 Parr. 8 Creaespacios de trabajo y coordina-
cion pastoral, y confecciona planes y programas
paralograr un crecimiento continuo.

1.1 Parr. 9 Coordinalas actividades, programas
y personas mediante un plan organico.

3. Parr. 3 Procuradotar aloslaicos, con respon-
sabilidad pastoral, de una adecuada capacitacion y
formacion permanente

LINEAS DE ACCION

1. Definir el programade reuniones del consejo
y llevarlo acabo.

2. Invitacion a agentes capaces.

3. Entregar €l calendario dereunionesdetodo el
ano a cada integrante.
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DECANATO 7: YAHUALICA

Parroquia de
San Miguel Arcangel

LUNES 21

L os asambleistas hicieron acto de presencia en
la Casade pastoral desde las 7:45 p.m. parainscri-
birsey participar enlasll Asambleas Parroquiales,
del 21 al 25 de Junio de 1999, con el tema: «Iden-
tidad y Mision de la Parroquia».

Laparticipacionenel primer diafueel siguiente:
El Parroco, 2 Vicarios, 1 Capellan, 2 Religiosasy
72 L aicos, que previamente convoco el Parroco por
medio de invitacion escrita.

Al tiempo de llevarse a cabo la inscripcion,
también se realizabala ambientaci 6n por medio de

cantosacargo del PadreBrigido. A las8:20 p.m. la
coordinadoradel Consejo Parroquial dePastoral, la
Profa. Ma. Dolores Ruval caba hacelapresentacion
de los asistentes; dando a conocer a los miembros
que representan a cada uno de |os equipos parro-
quiales en esta |l Asamblea parroquial.
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La ubicacion de la Il Asamblea Parroquial
estuvo a cargo del Parroco, el Sr. Cura Antonio
Marquez Lozano alas 8:30 p.m., dando lectura
y haciendo comentarios pertinentes a la Carta
circular del Sr. Obispo Javier NavarroRdz. enla
gue convoco al pueblo deDioscon motivodelas
Il Asambleas Parroquiales. Asi mismo, hizo
reflexion sobre el tema, mencionando que: «la
identidad es el ser, y lamision el quehacer dela
parroquia;» y sobre el objetivo general aalcan-
zar destaco la comunion: «Debemos estar uni-
dos todos los grupos rompiendo barreras, para
lograr la comunién» y sobre la participacion:
«no solo oir, también
opinar». Termino la
ubicacion, invitando a
todos |l os participantes
aproclamar aunavoz:
iYahualica: Despier-
ta! jConocetu identi-
dad! jDescubretu vo-
cacion!

Es destacable que en
este primer dia se haya
dejado suficientetiempo
paralaoracion, paraen-
comendar al Sefior nues-
trosesfuerzosqueduran-
te la semana realizaria-
mos.

Tuvo a su cargo el
Padre Brigido, toda la
fase del ver, con la pre-
sentacionalas9:15P.M.
del primer instrumento para analizar nuestrareali-
dad parroquial mediante una encuesta entregada a
50 personas y que sblo respondieron 43 de €llas;
resultando en el vaciado hechos positivosy negati-
vosdelosaspectosque seanalizaron, entreal gunos
fueron:
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Estructura Parroquial:
(+) Existe organizacién, una estructura pastoral.
(-) No existen grupos de reflexion en los barrios.
(+) Disposicion de las personas que trabajan.
(-) Falta participacion de mas agentes comprome-
tidos.
(+) Hay buena asistencia sacerdotal.
Agentes de pastoral:
(+) Hay responsabilidad y buena disposicion.
(-) No hay compromiso en trabgjo pastoral.

(-) Falta promover y capacitar mayor nimero de
agentes de pastoral para cubrir mayor espacio
de evangelizacion.

(+) Hay interés por megjorar lasituacion parroquial.

Cobertura evangelizadora:

Hay desconocimiento sobre la accién evangeli-
zadoraquerealizalaparroquiapor faltadedifusion.
Sefial&ndose también los sectores 0 campos de la
evangelizacion que mas descuidados estan en la
parroquiason: LaEvangelizacion enlosbarrios, la
atencion aadol escentesy jovenescon problemas, la
atencion alosmarginados, |loscampesinos, lafami-
liay la catequesisintegral.

Sobrelos sectores o campos delaevangelizacion
gue estdn més atendidos en la parroquia sefialaron:
L os grupos de adolescentes y jovenes, lacatequesis
infantil, pre-sacramentalesy la pastoral social.

Al estarse exponiendo el vaciado delas encues-
tas, los asambl eistas anotaban |os hechos que con-
sideraban massignificativoso detomarseen cuenta
para su diagnodstico, compartiéndose en pequefios
grupos para seleccionar los hechos que tuvieron
mayor incidencia. Se termind nuestro primer dia,
agradeciendo a Dios su presencia entre nosotros
CON una oracion espontanea en cada grupo.

MARTES 22

Iniciamos nuestro segundo dia a las 8:00 p.m.
con una alegre ambientacion por parte del padre
Brigido con laasistenciade 4 sacerdotes, 2 religio-
sasy 68laicos. Continuo el Poro. Juan Tavaresy su
equipo de jévenes con laoracidn inicial.

El enlace - ubicacion estuvo acargo de la Srita.
Luz Maria Mora, ubicando ala asamblea sobre el
trabajo realizado el dia anterior y que continuara
nuevamente en grupos para trabajar el vaciado de
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hechos significativos de la estructura parroquial,
agentes de pastoral y cobertura evangelizadora;
indicando que cada asambleista seleccionara un
hecho positivo y otro negativo de estos aspectos a
analizar, compartiéndolos en su grupo y seleccio-
nando los de mayor incidencia para sacarles sus
indicadores y causas principales.

A las8:45 p.m. seinicio e segundo instrumento
paraconocer nuestrarealidad parroquial, y quefue
lapresentacion alaasambleadelasevaluacionesde
los programas 98-99 de los equipos parroquiales,
teniendo como tiempo Maximo para su presenta-
cién 5 minutos por equipo.

A las 9:20 P.M., el padre Brigido presenta ala
asambleael vaciado sobreel funcionamiento delos
equipos parroquiales, destacando los hechos que
tuvieron mésincidenciaen las evaluaciones delos
equipos, entre las que menciono:

* Responsabilidad, perseveranciay disponibilidad.
* Pocos agentes y mucha actividad en cada equipo.
» Muchas actividades del asesor.

* Falta espiritualidad, unidad y representatividad.
* Pocos son |os que programan en |os equipos.

* No sereline el equipo parroquial.

De 8 evaluaciones que presentaron |os equipos
parroquiaes (formar comunidad, familia, adoles-
centes y jévenes, campesinos, pastoral profética,
liturgica, social y G.A.M.) 4 mencionaron que las
acciones pastorales en la parroquia llegaron a la
mayor parte, 2alamitady 2 sblo alaminimaparte.

L as causas que mencionaron | os equipos parro-
quiales por las cuales no cumplieron con alguna
meta, entre las que sefialaron fueron: No se da
seguimiento a los programas. Apatia por aprove-
char los espacios de capacitacion. No hay interés,
falta respuesta de personas invitadas y capaces.
Muchaactividad y pocos agentes. Faltaformalidad
en algunos agentes. Es necesario reestructurar el
Consgjo (agentes cansados).

Para las 9:35 se compartieron en grupos los
hechos que anoto cada asambl eista durante la pre-
sentaci 0n del as eval uaciones de | os equi pos parro-
quiales, seleccionando e grupo los hechos que
tuvieron mayor incidencia, sefialdndole también
sus indicadores y causas principales. Se dio por
terminado &l segundo diadetrabajo conunaoracion
espontanea y/o canto en cada grupo.
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MIERCOLES 23

Con laasistencia de 4 sacerdotes, 2 religiosasy
63 laicos dio inicio nuestro tercer dia de asamblea
parroquial. Nuevamente el padre Brigido con un
canto movido hizo una ambientacion alegre. En
este dia no podia faltar la oracion y € Pbro. Juan
Tavares se encargo de ella.

Paralas 8:10 P.M. setuvo el enlace - ubicacion
por partedelaSra. EdelmiraV azquez, mencionan-
do lo realizado hasta el momento en laasambleay
sefialando €l trabajo arealizar en grupos por priori-
dades y tareas fundamentales. Indicando que la
hoja gue se les hace entrega con el vaciado de los
hechos significativos que se sel eccionaron por gru-
pos los dos dias anteriores sobre lareaidad parro-
quia y sobrelasevaluacionesdelosprogramas 98-
99, ahora sel eccionaran solo los hechos significati-
VOS que sean mas afines 0 que tengan relacién con
Su equipo parroquia y alos que le sefialaran ideas
fuerza en la siguiente fase del pensar.

A las 8:45 P.M. seinicio lafase del pensar con
la exposicion creativa del Pbro. Juan Tavares, ha-
ciendo uso del proyector, con el temal: «LaParro-
quia, nivel deiglesia». Al terminar laexposicionlos
asambleistas tuvieron un trabajo personal de 10
minutos en donde anotaron en su ficha las ideas
fuerza que iluminaban los hechos significativos de
SuU propio equipo parroquial.

Enseguidasetuvo untiempolibrede 15 minutos
en donde se ofrecié alos asambleistas caféy galle-
tas.

Fuealas9:30P.M. cuando el Pbro. Juan Tavares
tomanuevamente |a pal abra paralaexposicion del
tema?2 llamado: «ldentidad delaParroquia» (ser) y
a término de la misma se degjaron 10 minutos de
trabajo personal paraque se anotaran enlafichadel
actuar lasideasfuerzade estetemaqueiluminaban
los hechos significativos del propio equipo parro-
quial. Terminando la jornada del tercer dia a las
10:00P.M. conlaoracionparael afodeDiosPadre,
todos a unavoz.

JUEVES 24

Para este cuarto dia de nuestra asamblea, la
asistenciafuelasiguiente: 4 sacerdotes, 2religiosas
y 70laicos. El Padre Brigido cumpli6 con su encar-
go deambientar alaasambleaen estedia, logrando
un ambiente de confianzay de amistad. Enseguida
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serealizd laoracion paraencomendar aDios nues-
tro trabajo. Después la Coordinadora del Consgjo
Ma. Dolores Ruvalcaba ubica a la asamblea del

trabajo realizado hastaestediay €l que seredizara
en este cuarto dia.

Alas8:15P.M. el Pbro. Juan Tavaresexponeel
ultimo tema de la fase del pensar, denominado
«Mision de lalglesia» (quehacer) y al terminar la
exposicion los asambl eistas realizaron trabajo per-
sonal de 10 minutos, que consistio en anotar en su
fichadel actuar lasideas fuerza del tema expuesto
gue iluminaban a los hechos significativos selec-
cionados en su equipo parroquial.

Después setuvo un descanso de 15 minutos para
tomar un café y/o ir a bafo. A las 9:15 P.M. €
campanero hace sonar su campana parallamarnos
anuestros lugaresy recibir del Pbro. Juan Tavares
lasindicacionespararealizar el siguientetrabajoen
grupos por prioridades y tareas fundamentales.
Indicando que en grupos, por prioridades y tareas
fundamental es, sel eccionen los hechos significati-
vosquesugieran parael programadeformar comu-
nidad y los iluminen con ideas fuerza de los tres
temasexpuestosdelafase del pensar. Paralas 9:45
serealizaun plenario endondelossecretariosdel os
equi pos parroquialesdan aconocer €l trabgjo reali-
zado, y entre los hechos significativos que los
equi pos parroquiales sugieren para que los asuma
formar comunidad y |os desarrolle con sus retos -
exigencias y lineas de accion para € programa
1999-2000, estan los siguientes:

* Avanzan las sectas.

* Faltaespiritualidad, unidady representatividad en
el consgjo parroquial.

* No existen grupos de reflexion en los barrios.

« Falta participacion de agentes comprometidos.

» Laevangelizacion hallegado poco alos margina-
dos.

« Faltan agentes campesinos.
« Deficiente difusion de la accion pastoral.

A las 10:00 P.M. se da gracias a Dios por su
presencia entre Nosotros con una oracion, nos reti-
ramos a descansar con su bendicion.

VIERNES 25

Parael ultimo diadenuestrall AsambleaParro-
quial se cont6 con la asistencia de 4 sacerdotes, 2
religiosasy 68 laicos. Iniciandoalas8:00 P.M. con
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laambientacidny posteriormentelaoracionacargo
del Pbro. Juan Tavares. A las 8:15 P.M. La Srita.
Luz MariaMorapasaal frente delaasambleapara
dar a conocer €l trabajo desarrollado hasta este dia
y ubicando a todos en el trabajo a realizar en €l
ultimo dia. Indicaalos asambleistas que en grupos
por prioridades y tareas fundamental es se definan
los retos - exigencias y lineas de accion de los
hechos significativos que iluminaron con lasideas
fuerza delostemas de lafase del pensar, para este
trabajo dgjo e suficiente tiempo que fue de 45
minutos.
Entrelaslineas de accion quedefinieronenlall
Asamblea parroquial las prioridades y tareas fun-
damentales para su pro-
grama de 1999-2000,
fueron las siguientes:
Familia
 Lograr un equipo bien
organizado.

 Calendarizaciondecur-
sosy talleres.

 Planes de trabajo pas-
toral bienestructurado.

» Organi zar retiros- con-
vivencia

e Organizar grupos de
reflexion familiar en
los barrios.

* Realizar visitas domi-
ciliarias.

Adolescentesy Jove-
nes
- Renovar equipo:

Invitar nuevos agentes.

Invitar a participar en grupos.

Acompafar a Adolescentes y Jovenes con pro-
blemas.

Preparar encuentro parajovenescon problemas.

Renovar pandillas.

Introducir «Busqueda.

Involucrar alos muchachos en e servicio ala
comunidad.

Participar en talleres de formacion.
Involucrar amas jovenes en €l trabajo pastoral.
Realizar encuentros.
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Visitar ranchos.

Vivir retiros espirituales.

Promover horas santas

Pastoral Social

Integrar a mas personas.

Realizar reuniones periddicas.

Recabar informacién sobre los grupos existen-
tes.

Conseguir donadores.

Hacer colectas.
» Organizar eventos.
» Compartir nuestro tiempo con los demas.
* Detectar personas solas.

A 1as9:00 p.m. el Sr. CuraAntonio Marquez da
aconocer losacuerdosquel osequiposparroquiaes
deben tener en cuenta para sus programas 1999 -
2000:

1) Fuentes para definir metas de los programas:
Lineas de accion resultantes de la |l asamblea
parroquial, curso de accion 1999-2000, calen-
dario del jubileo del afio 2000 en todos sus
niveles, asumir tareasordinariasdelaparroquia
0 equipos.

2) Aspectos que deben tomar en cuentalos equipos
al elaborar las metas de sus programas: Capaci-
tacion, coordinacion, espiritualidad, evangeli-
zacion y colaboracion en las actividades de la
parroquia.
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3) Cadaequipo parroquial se reuniraparaelaborar
su programa 1999-2000, teniéndolos elabora-
dos antes de que se realice la reunion decanal
para definir programas de |los equipos decana-
les, arealizarse el lunes 26 dejulio de 1999, en
Mexticacan.

De9:15a9:30 P.M. fue el tiempo que se destino
paraquelosasambleistasevaluaranlall Asamblea
parroquia medianteunaficha, entrelo quemencio-
naron como sugerencia para la proxima asamblea
decanal fue lo siguiente:

* Falto representatividad.

* Que los boletines se entreguen con anticipacion
para enterarse del contenido.

* Promocion para enterar con tiempo a toda la
comunidad.

* Que no seatan noche, por gjemplo: de 7:00 a9:00
p.m.

e Clausurar con una Misa.

* Dar aconocer alacomunidad losresultadosdela
Il asamblea parroquial.

* Disponer de tiempo suficiente, sobre todo en las
mesas redondas, para no apresurar las cosas.

De 9:30 a 10:00 p.m. se realiz6é una oracion -
clausuradelall AsambleaParroquial en el altar de
laparroquiacon el Santisimo expuesto, meditando
el PadreNuestro, cantandoley pidiéndolesu gracia
y fuerzaparahacer presentelosvaloresdel reinoen
nuestra parroquia. Con la bendicion de nuestro
Sefior, pasamos nuevamente a la casa de pastoral
para convivir y compartir.

Parroquia de
Manalisco

NuestraAsambleaParroquial sellevé acabo del
dia21 a 25 dejunio, de 7:00 p.m. a9:30 p.m. con
la representacion de todos los GAMS, prioridades
y tareas fundamental es. Asistimos45 personas, las
cual es respondieron positivamente.

Laoracion, preparada creativamente por el gru-
po de Pandillas, nos in-
vité atrabajar con un es-
piritudefey disponibili-
dad cadaunodelosdias.

Lafichade identidad
Parroquial arrojo los si-
guientes Hechos Signi-
ficativos:

1. Atencion Sacramental
por parte del Sacer-
dote alas comunida-
des campesinas.

2. Proyeccion positiva
del grupo dePastoral
Social en € pueblo.

3.- Buen servicio del
equipo de Liturgia

4. Unidady compromiso

Pig &O

delos agentes de pastoral, apesar de ser pocos.

5. Faltade acomparfiamientoy asesoriapor parte del
Sacerdote en algunos grupos.

6. Poca disponibilidad y mala organizacion del
Sacristan.

7.- Deficiente respuesta de los agentes para los

s ——
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talleres de capacita-
cion.

8.- Necesitamos incre-
mentar y acompafiar
los grupos de barrio.

Laevaluacion delos
equipos dieron los si-
guientes resultados:

1. Inconstancia de algu-
nos coordinadores.

2. Falta mayor compro-
miso en algunos
miembros del equi-
po.

3. Faltaespiritualidad en
los grupos.

4. Poco apoyo en tiem-
pos fuertes.

5. Buena voluntad de
muchos agentes.

6. Apoyo del asesor en algunos grupos.

7. Colaboracion de personas no integradas a la
pastoral.

A cadauno delosanterioreshechos, selesbusco
sus indicadores y causas, reflexionando |os temas
sobre €l ser y quehacer de la Parroquia, los cuales
nos ayudaron parailuminar con ideas fuerzatodos
nuestros hechos significativos.

Una vez iluminados, nos propusimos retos y
exigencias, que momentos mas tarde, nos llevo a
buscar lineas de accidn que respondan a nuestros
logros pastorales.

AlgunasdelasL ineasdeAccion masrelevantes
fueron:

Adolescentesy Jovenes:

1.- Teniendo un proyecto de Evangelizacion en
caday grupo.

2.- Dandole mas tiempo ala oracion.

3.- Organizando actividadesy convivenciasrecrea-
tivas.
Catequesis:

1.- Reuniones periddicas de capacitacion.

2.- Dandole mas tiempo ala oracion.

3.- Motivando a los padres de familia para que
envien asus hijos aladoctrina.
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Formar Comunidad:

1.- Evangelizando ala comunidad.

2.- Orando comunitariamente.

3.- Realizando retiros espirituales.
Pastoral Social:

|.- Practicando la humildad y servicio con los més
necesitados.

2.- Buscando untemario apropiado enlalineadela
caridad.

3.- Conviviendo més con enfermos y necesitados.

Liturgia
1.- Invitando a personas que deben estar integradas

al grupo.

2.- Dando capacitacion.
3.- Motivando alas personas a seguir participando
siempre, no sblo en tiempos fuertes.

El viernes 25 el sefior cura Adalberto, hizo
hincapié en los aspectos que deben considerarse
para las proximas programaciones 99-2000, nos
dio aconocer e calendario del Gran Jubileo y nos

invitd a que tomaramos en cuenta en nuestros
programas de actividades del Jubileo.

El sdbado 26, conlacel ebraciéndelaSantaMisa
Yy una convivencia, clausuramos nuestra segunda
Asamblea Parroquial.

Cha Luba S Macia
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Parroquia de
‘Huisquilco

En la parroguia de Nuestra Sefiora del Rosario
enHuisquilco, Jaliscorealizamosnuestraasamblea
del 21 al 24 dejunio de 1999 con 62 participantes,
2 sacerdotes y 60 agentes laicos.

Iniciamos con unas palabras de Bienvenida de
nuestro parroco, motivandonos al trabajo pastoral,
menciono el curso deacciony pasamosalafasedel
ver.

Conocimos la evaluacion de siete grupos que
estén trabagjando en la parroquia: Formar comuni-
dad, Familia, Jovenes, Catequesis, Liturgia, Cam-
pesinosy Pastoral Social.

Han funcionado bien porque hay asesoria y
coordinacion, también se cuenta con material di-
déctico, pero en agunos delos equipos faltan inte-
grantes, mayor motivacion y formacion.

Se ha llegado a la N
mayor parte de la parro-
quia. Algunas metas no
se cumplieron porque
falta organizacion y ca
pacitacion.

Se ha contribuido al
cumplimiento del objeti-
vodel Plan Diocesanode
Pastoral teniendo a Jesu-
cristocomo unicaopcion.

Sobreel andlisisdela
realidad parroquia (las
encuestas): Respondie-
ron 31 personas, dos sa-
cerdotes, miembros del
equipo, del consgo de
pastoral, participantesde
gruposy laicos.

Lasareas de servicio notaria, sacristiay limpie-
za del templo, estan funcionando bien.
Lacabeceraparroquia estabien atendidaa igua

que las comunidades campesinas, solo que a estas
ultimas no las hemos integrado d trabgjo pastoral.

Pig 2

L 0s grupos, asociaciones y movimientos estan
trabajando regular, faltan integrantes, setiene mie-
do al compromiso, hay pocacreatividad en el traba-
jo pastoral. Aunque también hay agentes que res-
ponden al [lamado, existe interésy disponibilidad
en ellos.

Paralacapacitaci on de agentes se haaprovecha-
do laescuela decanal, la escuela de catequesis, los
talleres diocesanos y la preparacion en tiempos
fuertes.

Unodelossectoresmasdescuidadosdelaparro-
quia son los adolescentes, y los mas atendidos la
catequesis, jOvenesy pastoral de enfermos.

Después de que conocimos laevaluacion de los
equipos y el andlisis de la redlidad parroquial,
trabajamosenlossiguienteshechossignificativos:

- Buena participacion en tiempos fuertes.

- Falta capacitacion de agentes.

- Integrar adolescentes a la pastoral juvenil.

- Atencion a emigrantes.

- Lapastoral socia seenfocamasal asistencialismo
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que alapromocion humana.
- Integrar a trabajo pastoral a las comunidades
campesinas.
El 22y 23 dejunio pasamosalafase del pensar,
dondeiluminamosloshechossignificativosconlas
ideas fuerza.

El jueves 24 dejuniotrabajamosen laslineasde
accion.
Formar comunidad:
- Promover |la presencia de las comunidades cam-
pesinas en €l consejo de pastoral.
- Participar enlaevangelizacion entiemposfuertes.
- Detectar lideres y promover la capacitacion de
agentes de pastoral.
Familia:
- Reforzar el equipo de familia.
Jovenesy Adolescentes:
- Redlizar eventos para adol escentes
- Formar grupos en las comunidades campesinas
- Redlizar eventos masivos de evangelizacion.
Pastoral Social:
- Organizar lapastoral social en la parroquia.
- Pedir apoyo alos demés grupos paraimpulsar la
caridad en la parroquia.
- Tener eventos con emigrantes en fiestas patrona-
les.

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

Liturgia
- Agistir ala escuela decanal.
- Aprovechar material diocesano.
Campesinos.
- Reforzar el equipo de campesinos.
- Capacitar agentes campesinos.
Catequesis:
- Promover laparticipacion delospadresdefamilia
en la educacion catequistica.
- Fomentar la capacitacion de catequistas.

Nuestro siguientemomento fueeval uar laasam-
blea. Larealizacion de la asamblea fue buena, los
recursos se aprovecharon, hubo buena participa-
cion en los trabajos por grupos, la oracion nos
ayudo a crecer en nuestrarelacion con Dios, entre
los participantes hubo alegriay amistad.

La asamblea nos ayudd a crecer como comuni-
dad, conocimos mas la parroquiay sus funciones,
sbloenal gunosmomentosobstaculizalaimpuntua-
lidad y poca atencidn en algunos participantes.

Terminamos con |la clausura donde todos parti-
cipamos en la celebracion Eucaristica, dando gra-
ciasaDios por larealizacion delall Asambleade
pastoral parroquial.

Ma. dd Cawnen Sower Elizalde
Secretaria:

Parroquia de
(Mexticacan

Del 21 a 25 de Junio de 1999, en la capilla de
Guadalupe, se llevé a cabo la Asamblea Parroquidl,
diariamente de 6.15 a9.00 p.m. Comenzamos con un
caluroso saludoy unacordial bienvenidapor € Parro-
co y coordinador de dicha asamblea, J. Guadalupe
Vézquez y con una participada oracion. Luego escu-
chamos €l vaciado sobre la historiade nuestra parro-
quiay larealidad pastoral que estamos viviendo.

L os Hechos Significativos fueron los siguientes:
1. Buena organizacion del equipo sacerdotal.

2. Entrega ejemplar de las religiosas.

3. Apoyo de los agentes de pastoral.

4. Se integra gente nueva al trabajo pastoral.
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5. Contamos con los tres niveles de comunion y
participacion.

6. Gran invasion de sectas protestantes.

7. Desorientacion juvenil.

8. Faltan jovenes comprometidos.

9. Falta aln presencia de varones.

10. Gran consumo de drogas.

11. La Parroquia cuenta con quince equipos de
trabgjo.

En cuanto a programas 98-99, y su funciona-
miento en prioridades y equipos se cumplieron la
mayor parte de las metas propuestas. Habiendo
dinamismos como:
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a) Responsabilidad de sus miembros.

b) Motivacion por parte del asesor.

) Propicio el protagonismo de los laicos y hubo
motivacion.

d) Espiritualidad del equipo.

€) Respuesta del pueblo a |lamado.
Algunos obstécul os para realizar las metas:

a) Falta de integracion.

b) Faltade interés.

C) Se cruzan otras actividades.

Sehacontribuido al cumplimiento del objetivos
genera de nuestra parroquia
a) Promoviendo los valores del Reino.

b) Teniendo a Cristo como Unica opcion.
c) Sefortalece lareligiosidad popular.

d) Se participaen el trabajo pastoral.

€) Se participa en tiempos fuertes.

En el segundo momento de dicha Asamblea,
comenzamos por la iluminacion, teniendo como
temaprimeramente sobrelalnstitucion Parroquial:
«Parroquiacomo nivel delglesia». «ldentidaddela
Parroquia» (el ser). «Mision de la Parroquia» (que
hacer).

Habiendo concluido con lasideasfuerza, segui-
Mos con retosy exigencias, parasacar laslineasde
accion.

LINEAS DE ACCION MAS SOBRESALIENTES:
1. Formar catequistas responsablesy comprometi-
das.
2. Formar equipos que coordinen su accion pastoral.
3. Megjorar la capacitacion de los agentes, en sus
diferentes trabajos pastorales.
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4. Involucrar alas comunidades a la participacion
de los diferentes ministerios.

5. Capacitar jovenes que se hagan responsables de
formar grupos.

6. Denunciar los peligros que dafian alosjovenesy
adol escentes.

7. Crear equiposdeformaciony catequesisentodas
las comunidades.

8. Participar en tiempos fuertes.

9. Trabajar en amor y fraternidad.

10. Crear espacios de convivencia para todos.

11. Crear talleres de capacitacion especial, donde
sepuedatomar concienciadel papel quedesem-
pefian los laicos dentro de lalglesia.

12. Atender con responsabilidad las éreas mas
algadas.

13. Fortalecer alin masel proceso demaduracionde
lafe.

14. Impulsar la pastoral vocacional.

15. Mejorar lacoordinacion delos grupos de Ado-
lescentes-Jovenes.

Lo mésrelevante de la Evaluacion:

- El horario fue bueno el objetivo se cumplié; el
contenido fueclaroy motivé atrabgjar; losrecur-
S0s se aprovecharon y hubo participacion.

La oracién nos ayudd en nuestra relacion con
Dios; los servicios y la coordinacion fueron exce-
lentes.

Esta Asamblea nos ayudd a crecer como comu-
nidad porgue tomamos conciencia de laimportan-
ciadenuestro servicioy nosdimoscuentadelo que
esnuestraparro-
quiay delasne-
cesidades que
tiene.

Seredlizécon
entusiasmoeilu-
sionespor conti-
nuar trabajando.

LaEucaristia
para la clausura
de esta Asam-
bleafueaegrey
viva, nos enco-
mendamosaSan
Nicolés Tolen-
tino y a Santa
Maria nuestra
Madre.
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DECANATO 8: SAN JULIAN

Parroquia de
Yalpa de Canovas, (5to.

Realizamoslaasambleaparroquial enlasemana
del 21 a 25 de junio, en los dias sugeridos por la
diocesis; con el horario de 4.30 pm a7.30 pm. La
asistencia aproximada fue de 80 participantes, se
dieron los pasos previos alaasamblea de |a prepa-
racion en unareunion del consejo parroquial reali-
zadael 9dejunio, endondenosdimosalatareade
hacer la encuesta sobre el andlisis de realidad que
nos pidieron de la diécesis; se repartieron 130
encuestasy solo se hizo el vaciando de 110 encues-
tas que se recibieron con tiempo.

LUNES 21

Hacialas4.15 pm empezaron allegar los encar-
gados de inscripciones paraentregar su gafetey su
carpeta con €l material parala asamblea. Unavez
que se inscribié la mayoria, hubo un poco de am-
bientacion; mastarde el Sr. Curadio labienvenida
y a continuacion se presentaron todos los partici-
pantes por comunidades.

Después nos dispusimos a ofrecerle al Sefior
nuestro trabajo de esta

comunidad, jovenes- adol escentes, familia, liturgia,
catequesis, pastoral social y grupos de reflexion.

Pasamos a un merecido descanso en que se nos
ofrecieron ricas botanas cortesia de |os agentes de
San Andrés.

Conrenovado entusiasmo volvimos paraver |os
resultadosdelaidentidad parroquial que se sacaron
deloscuestionariosquesehabian aplicado. En base
alas evaluaciones de los programas y |os datos de
las encuestas nos fuimos a los equipos de trabajo
para sacar |os hechos significativos.

Volvimos a reunirnos, entregamos |os resulta-
dos de las mesas redondas, hicimos una breve
oracionfinal, lossacerdotesnosdieronlabendicion
y nos despedimos con el compromiso de regresar
puntualmente el dia siguiente.

MARTES 22

Al acercarse las 4.30 empezamos a llegar a
nuestro segundo dia de asamblea, ahora los encar-
gadosdeambientaci 6n estuvieron masconjuntados

asamblea con la oracion
tomandoel primer esque-
madel boletin.

Denuevo el Sr. Cura
tomolapalabraparadar-
nos las indicaciones del
primer dia que consis-
tian en descubrir los he-
chos significativosy to-
mar acuerdos sobre las
actitudesquedeberiamos
tener el la asamblea; se
destaco: laresponsabili-
dad, alegria, unidad, ora-
ciony sentido defe.

Posteriormentesedie-
ron los informes de las
evauaciones de Formar
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por que tomaron algunos acuerdos elementales
para que su presencia fuera mas notable.

Pasamos enseguidaalaoracionalaqueseledio
lapausay el tiempo necesario, fue emotiva prove-
chosaparaofrecerlea Diosnuestro Padreel trabajo
de esta tarde.

Se nos di6 aconocer € trabajo en mesas redon-
das que habiamos redlizado € dia anterior. Se
sacaron 5 hechos positivos y 5 hechos negativos
gue se nos entregaron en una ficha:

L os hechos positivos fueron:
1.- Buena asesoriaen €l trabajo pastoral (5 mesas)

2.- Perseveranciay buena disposicion de los agen-
tes en la accion pastoral (5 mesas)

3.- Mgor atenciéon espiritual a los enfermos (2
mesas).

4.- Hay buenaformaciony capacitacion de agentes.

5.- Buena evangelizacion sacramental. (2 mesas)

L os hechos negativos fueron:
6.- Algunos agentes de pastoral no se integran al
consg o (4 mesas)
7.- Hay una deficiente espiritualidad (3 mesas)
8.- Apatiay desinterés por capacitarse (3 mesas)
9.- Falta una mejor capacitacion (2 mesas)
10.- Fuerte ignoranciareligiosa (3 mesas)

Estaseriedehechos5 positivosy 5negativosnos
sirvieron paraubicarnosy pasar asi alailuminacion
de los tres temas que se nos dieron €l martes y
miércoles de nuestra asambl ea.

Senos presentd; por partedel Sr. Cura, el primer
tema: Laparroquianivel delglesiaen el que senti-
mos el Ilamado a extender el Reino de Jeslis que es
universal pero se hace presente en € nivel de
nuestra parroquiaque debe ser un espacio concreto
paravivir y profundizar e amor misericordioso de
Dios nuestro Padre.

Salimos aun urgente descanso parasaborear las
ricas botanas que en esta ocasi On nos of reci6 Jal pa,
en este momento algunos aprovecharon para hacer
deporte.

Después regresamos atrabajar en mesas redon-
das donde se encontraron algunas dificultades para
sacar las ideas fuerza y ali mismo hicimos la
oracion final.
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MIERCOLES 23

Volvimos de nuevo con gran alegriay entusias-
mo al tercer diade laasambleacomo de costumbre
hubo algo de ambientacion, despuéslaoraciony se
nos dieron algunas indicaciones sobre laformade
iluminar los hechos porque nos perdimos un poco
en casi todos |os grupos, parece que entendimos la
lecciony continuamos con el mismo paso del pen-
sar que habiamos iniciado el dia anterior. Nos
entregaron una hora de frases selectas del primer
tema que nos servirian paralailuminacion.

El Sr. Curanos expuso el segundo tema: |denti-
dad de la parroguia, nos centramos en €l ser de la
Iglesia en la que la parroquia hace presente la
salvacion de Cristo en el hoy de la historia, nos
motivamos a trabajar en la Iglesia que se hace
presente en nuestra pequefia comunidad.

Pasamos al descanso, ahoralabotanalaprepar6
y laofrecieron los de la comunidad de Guadal upe,
también se volvid ajugar en este momento.

Después del descanso regresamos parael tercer
tema: Misiondelalglesia, noslo present6 el Padre
Efrain, ahi vimos el que - hacer delalglesiacon su
triple mision de evangelizadora, santificadora y
servidora.

En € dltimo momento del dia nos fuimos alas
mesasredondasparailuminar loshechosdel primer
dianosemocionamosquelamayoriadelosequipos
trabajamos hasta las 8.00 pm. por lasencillarazon
gueahorayasabiamoslo que habiaguehacer enlos
grupos aungue a algunos seguian sin entender.
Hicimos la oracion en mesas redondas.

JUEVES 24

En estedianos preocupamos por aterrizar o que
en losdiaanteriores habiamos hecho dedarnosala
tarea de iluminar los hechos con los que fuimos
profundizado.

Llegamos alas 4.30 por unos minutos Nos ocu-
pamos de ambientarnos algo que no nos fue muy
dificil ya que a estas alturas de la asamblea nos
habiamos identificado la mayoria.

Ledimosalaoracion suimportanciaparapedir-
leal Sefior quenosiluminaraparacontinuar nuestro
trabgjo.

Nos pusimos de acuerdo en que los 10 hechos
podian sintetizarse en 6 hechos paratrabajar con 3
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hechos positivosy 3 hechos negativos quedando de
la siguiente manera:

Hechos positivos:

1.- Buenaasesoriay perseveranciadeal gunosagen-
tes en la accion pastoral.

2.- Mgjor atencion espiritual alos enfermos.
3.- Buena evangelizacién sacramental.

Hechos negativos:

4.- Algunos agentes no se integran al Consegjo.

5.- Hay deficiente espiritualidad e ignoranciareli-
giosa.

6.- Falta una mejor capacitacion.

Nos ocupamos en los grupos de iluminar los
nuevoshechosconlas29ideasfuerzaquesehabian
sacado de |os temas anteriores.

Pasamos a descanso en e cua hubo algo de
deporte y disfrutamos de las ricas botanas que nos
ofreci6 la comunidad de € Pedernal.

Enlasegundaparte de nuestrareunion, pasamos
atrabgjar en grupos para sacar |os retos pastorales
y las lineas de accion que més tarde servirdn alas
prioridades y tareas pastorales para la programa-
cion. Se hizo la oraciéon final en los grupos 'y nos
retiramos.

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

VIERNES 25

Con gran alegria acudimos a la Ultima cita de
estaasamblea; se nos veiaunagran emocion por el
trabaj o realizado aunque nos sorprendiaun poco la
rapidez con que se nos fue la semana.

Como de costumbre unos momentos de ambien-
tacion y luego pasamos ala oracion.

Ahora se nos entregd una ficha con los resulta-
dos de los dias anteriores de la asamblea: Los
hechos, |os nimeros que iluminan los hechos, los
retos pastorales y las lineas de accion.

Parece oportuno ir atrabajar ahora con nuevos
grupos de prioridades y tareas pastoral es para asu-
mir las diferentes lineas de accion que podemos
tomar parala programacion 1999 - 2000.

En los mismos grupos dedi camos unos momen-
tos para elaborar en cada grupo tres oraciones: De
peticion, de perdon y de accion de gracias.

Tuvimosdespuésel tiempo dedescanso ahorala
botanafue otorgadapor lascomunidadesde Friasy
Santa Maria.

En el segundo tiempo de nuestra distribucion
pasamos a |os acuerdos generales sobre fechas de
programacion y se realiza el calendario de los
meses de julio y agosto.

Despuésseentregdla
hoja de evaluacion se
contestoy enseguidapa-
samos a la Santa Misa
conlaparticipaciondela
comunidad.

Una vez terminada
la Eucaristia, pasamos
aunaconvivenciay una
pequefia cena para dar
gracias Diosdetodo lo
que hahecho por noso-
trosy corresponder con
amor y servicio para
que su plan de salva-
cion llegue a todos a
comprometernos de
verdad en la extension
de su reino.
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DECANATO 9: AYOTLAN

Parroquia de
Ayotlan

21-25 DE JUNIO DE 1999

El nimero de participantes fue entre 150 a 160
distribuidos delasiguiente manera: 5 sacerdotes; 2
religiosasy € resto fue de laicos comprometidos.

Con esta asamblea se inauguro € teatro parro-
quial.

Iniciamos la asamblea a las 6: p.m. con una
duracion de 3 horas.

Como primer punto se explico el objetivo delas
Il asambleas parroquiales de pastoral; el temay el
lema: Quédate con nosotros, Sefior, porque cae la
tarde.

El lunes se evalud la realidad basandose en la
ficha de identidad, la evaluacion de los programas
y laencuesta. Y asi nosdimos cuentadelarealidad
de nuestra parroquia.

El martes sedieron dostemas: le correspondio a
P. Juan Hernadndez hablar delalglesiauniversal y la
Iglesiadiocesana; y lasegundaparte del tema: e ser
delaparroquialaexpusod Sr. CuraSantiago L 6pez.
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El miércolesel temadeiluminacionlo expuso e
padre Andrés, valiéndosede un video que & mismo
elaboro sobre lamision de la parroquia.

A las 7:15 la asamblea recibié a Sr. Obispo
Javier Navarro que bendijo el nuevo auditorio pa-
rroquial, donde se realizé laasambleay dirigié un
mensgj e a los agentes, impulsandolos a seguir tra-
bajando y motivandonos a llevar la cruz que Dios
nos vaya poniendo en el camino.

Posteriormente a la celebracion, ala que concu-
rrieron agentes y pueblo en general, nos invité a
todosaser luzy sal denuestro pueblo. Importantees
decir queal terminar sedio unaconvivenciadetodos
losque participaron enlaasamblea. Lapresenciadel
Sefior Obi spofueun momento muy significativoque
motivo fuertemente ala asamblea.

El jueves, como respuesta al marco de lareali-
dad que apreciamos y de la iluminacién que vivi-
mos, buscamos nuestras lineas de accion y de ello
surgi6 la idea de la capacitacion de los agentes
mediante la escuela
parroquial, que contara
conlapresenciadetodos
los sacerdotes a tiempo
completo durante el ho-
rario de la misma; ac-
cion que fue aplaudida
por todos los agentes,
también como hecho
muy significativo se
tomo el acuerdo de cele-
brar el jubileo y apoyar
los tiempos fuertes.

El viernes estuvo di-
vidido por dos momen-
tos: el primero, que con-
sistioenlaprogramacion
por partedelaspriorida-
des y tareas fundamen-
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tales; el segundo, por la
misade clausuraquefue
concelebrada por todos
|lossacerdotesy losagen-
tes de toda la parroquia.

Hechos significati-
vos de la Asamblea:

El esfuerzorealizado
por los sacerdotes y la
comunion y participa-
cion que alentd atodos
los asambleistas; la es-
piritualidad delosagen-
tes, madura y sencillg;
todos las prioridades y
tareas fundamentales
presentaron su evalua-
cion. Hubo convivencia
entre todos los
asambleistas. Crecid el nimero de agentes para
evangelizar. Se aprovecharon todos |os recursos
pararealizar sus programas. Como hecho signifi-
cativo se cont6 con laasistenciade los agentes de
pastoral de las comunidades campesinas por pri-
mera vez.

Cabe mencionar que en la celebracién de lall
asamblea parroquial de pastoral se contd con los
siguiente recursos electronicos: una computadora,
una camara digital, un proyector, un micréfono
inaldmbrico, un equipo de sonido nuevo que en
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conjunto hicieron quelaasambleasevivieradeuna
maneramuy dindmicay facilito el aprovechamien-
to del tiempo, asi como la claridad de |os temas.

El comentario general fue que nunca se habia
«entendido» una asamblea como ésta: por la parti-
cipaciondeloslaicos, el entusiasmo quedespertoy
las esperanzas que llenaron el corazon de todos los
presentes para iniciar la evangelizacion hacia el
tercer Milenio.

Parroquia de
Pegollado

Lacitasehizo unosdiasantes, paraquellegara-
MOos con tiempo a participar de esta importante
Asamblea, aguienesiban aparticipar selesmotivo
desde mucho tiempo atrés, el material se dio a
conocer contiempoyy esto fuelo queayuddé aquese
llevara a cabo de una manera positiva

LUNES 21

Desde las 6:00 de la tarde se citd a equipo de
secretaria para que tuvieran todo listo, asi fue,
comenzaron a llegar los participantes invitados y
previamente anotados, se les entregd un gafet con
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unamotivacion, el lemay e motivo quenosreunia,
luego de la inscripcion, donde participamos 73
personas, se efectud |o yaprogramado; unacaluro-
sa 'y motivante bienvenida por el Sr. Cura JesUs
Vazquez, quien explicdé la metodologia, la
intencionalidad y motivo gque nos reunia. Luego a
grandes rasgos, nos comunico de qué se tratariay
cuanto tiempo duraria nuestra Asamblea. Pasamos
enseguida a hacer una oracion dirigida por una
religiosa y celebrada por todos los participantes,
guienes estuvieron muy activos. Posteriormente
pasamos a ver nuestra realidad del vaciado que se
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habia hecho de las fichas trabajadas tanto en el
Consgo Parroquial, como en los distintos grupos
parroquial es; secomentdlo positivoy negativo que
habia pasado y seindico que esta era nuestrareali-
dad; después de unahoradetrabajo disfrutamos de
unarica, abundantey surtidabotana, convivimosy
luego volvimos atomar cartas en el asunto, se nos
comunico lo que debiamos tomar como nota para
trabajar al diasiguiente. Despuésdelaoracionfinal
y labendicién nosretiramosadescansar, parael dia
siguiente trabajar con ganas.

MARTES 22

Lacitasehizoalas7:00 delanoche, lamayoria
de los agentes llegaron atiempo y con muy buena
disposicion sehizolaambientacion, laubicacionde
lo que serealizariaen estatardey luego laoracion.
Fue un dia un poco pesado, se trataba de pensar
mucho y de confrontar nuestra realidad con la
Palabra de Diosy el Magisterio de lalglesia. Los
sacerdotes se repartieron los temas de la ilumina-
ciony entramos de lleno alarealizacion de dichos
temas, ahi se nos habl 6 de diversasy nuevas cosas,
supimos o que eran los niveles de Iglesia, que
pertenecemos a la Iglesia Universal, que estamos
dentro de una Didcesis, dirigiday presidida por el
Obispo, y nuestra comunidad formauna Parroquia
que asu vez esdirigidapor € Ordinario del lugar:
el parroco. Luego de estas ponencias tuvimos un
rato de descanso y de buenabotanaque nosaligeré

la carga del trabajo que estabamos realizando. Al
cabo de un rato continuamos con el trabao por
equipos, se nos distribuyo el material anexo en los
bol etines paraprofundizar sobre el temay paraque
trabajariamos en mesas redondas con la finalidad
de que conociéramos los documentos de lalglesia
y nuestra labor como agentes. De ahi sacariamos
los hechos significativos y nuestras lineas de ac-
cion, todos o equipos se vio que trabajaron bieny
le echaron muchas ganas, selleg6 lahorade saliry
quedamos en e acuerdo de que concluiriamos el
trabajo mafiana; después de la oracion y la bendi-
cion nos fuimos a descansar contentos por la parti-
cipacion de todos.

MIERCOLES 23

La llegada comenzo a las 7:00; después de la
ambientacion, motivacion y oracién, pasamos ala
continuacion del trabajo pendiente del diade ayer.
Este dianos llevo a participar de una manera muy
activa a todos los participantes porque teniamos
guedescubrir juntos|o que se nos proponiay como
ibamos a aplicarlo alahoradel Actuar.

El trabaj o continud, despuésdereunirnosotravez
por equipos y de explicarnos lo que teniamos que
hacer nosdimosalatareaderealizar, con el resumen
guehabiamoshecho el diadeayer, asacar loshechos
significativos, lasideasfuerzas, losretosy laslineas
de accidn, hicimos cas todo, todos porque se hos
dificulto € trabajo de las ideas fuerzas, se nos con-
fundian con los retos o
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ideasfuerzay noslimita-
mos a trabgjar solo los
hechossignificativosylas
lineas de accion; se nos
explicd lo demas, sin
embargo no pudimosen-
tenderlodel todoy senos
comunico quelo hiciéra-
mos asi, lo realizamos y
nos fuimos a un descan-
S0, para luego continuar
con &l compartir los he-
chos y lineas que como
equipo habiamossacado.
Seescuchaban, secomen-
taban, secorregian, seau-
mentaban y se entrega
ban paraquefueran pasa-
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das en limpio. Se llego la hora de irnos. Tomamos
acuerdos para €l trabgjo del diasiguientey luego de
la oracion y la bendicion nos retiramos.

JUEVES 24

Se citd alaasamblea alas 7:00 de la noche, la
presencia fue buena y positiva, correspondia el
trabajo al actuar, analizar todo o que habias hecho
en los otrostres dias parallegar a cosas concretas.
El Sr. Curapresidio laasamblea, cadaequipo ley6
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sus hechos significativos y
sus lineas de accion las cua
les se fueron comentando, si
asi lo requerian, como es 16-
gico se abundb en algunasy
en otras solo se escuchaban;
hubo muchas inquietudes,
preguntas y sugerencias de
todos|os agentes participan-
tes; atodos se les escuchd y
se tomo nota de estos suce-
soscon el fin detomarlosen
cuentaparalasprogramacio-
nes tanto del consgjo parro-
quial como de cada una de
lasprioridadesy delastareas
fundamentales que presen-
tan programa.

Posteriormentepasamosa
la clausura, organizada y realizada en el templo
parroquial, con el fin de dar gracias a Dios por
habernos permitido trabajar y realizar este trabgjo,
tan importante, que nosotros le encomendamos y
ahorale entregamos en una Eucaristia. Ahi mismo
sefestgjd alosPP.. Juan Esparzay Juan Angulo. Al

terminar la Santa Misa, pasamos a tomar unarica
cena para convivir, agradecer y motivar a todos
agquellos que participamos en la organizacion y
realizacion de esta Asamblea Parroquia de 1999.

Parroquia de
Santa Rita

En e mes de Junio, en la Casa de Pastoral, se
inicié laasambleade Pastoral, del 21-24, de6: 30 a
9:30 p.m. asistiendo 3 sacerdotes, | 0s representan-
tesde barriosy de los distintos grupos, movimien-
tos y asociaciones, también asistieron los agentes
de las comunidades campesinas.

LUNES 21

En un ambiente de adegria y entusiasmo, se
presentaron todos | os integrantes dando |a bienve-
nidael Sr CuraJesis Mena, ademés, nos explico el
objetivoy lafuncidon delaAsamblea, organismo de
consulta, informacion y motivacion parael trabajo
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pastoral. Le siguié un momento de oracion muy
significativo. Oramos con el tema «Parroquia, co-
munidad que se renueva»

En el primer momento fuerte de trabajo se pre-
sentd y valoro el «vaciado sobre larealidad parro-
quial». Losasambleistastuvieronlaoportunidad en
un momento personal de subrayar |os hechos més
significativos, mas importantesy resaltar aspectos
del instrumento del andlisis de la realidad. Cada
asambl eista saco 3 hechossignificativos. Termina-
mos el primer dia agradeciendo |a presencia de 87
personas y motivandolos para seguir participando
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losdias siguientes. Dimos graciasaDios con nues-
traoracion final.

MARTES 22

Fue el segundo dia de nuestra asamblea Inicia-
moscon laubicaciény el enlace con el diaanterior,
después de la oracion: «Parroquia, Comunidad de
Fe, Esperanzay Caridad» se presento laeval uacion
de los equipos de trabajo parroquia siguiendo el
mismo mecanismo de ir subrayando los hechos
significativos parague después se sacaran 3 hechos
por cada persona

Unavez hecho €l trabajo personal, setrabaj6 en
9 grupos, los cuales sacaron 3 hechos significati-
vos, dando untotal de27 hechos Sehizoun plenario
y sevaloraron los hechos mas significativos, des-
tacando los siguientesNo hay mucho interésenlos
agentespor capacitarse; pocaespiritualidad en gru-
posy agentes; varios agentes tienen muchos esca-
pularios; hace falta un centro de formacion
parroquia; y mésinterés sobre laformacion de M
C S, entre otros.

MIERCOLES 23

Llegamosal tercer diadenuestraasamblea, y de
nuevo, después de laambientacion, sedio laubica-
ciony el enlaceconloanterior y enseguidapusimos
estetercer diaenlasmanosdel Sefior conlaoracion
«Nuestra Parrogquia en marcha»
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Estedialodedicamos
de manera especia ala
iluminacion. El PMiguel
nos expuso €l tema: «La
parroquia nivel de igle-
sia»dondeserecalcoque
laiglesia, pueblodeDios,
Ilevaacabo su cometido
evangelizador por medio
de diversos niveles, en-
trelosquedestacael dio-
cesano, decana y € pa-
rroquial

En un segundo mo-
mento el Sr Cura Mena
expuso €l tema «ldenti-
dad de laParroquia», en
el que se recalca que la
parroquia es una comu-
nidad estable, publica e integral, que debe llevar a
cabo lamisién evangelizadora con todas las tareas
que comporta, precedida por un Sacerdote, que en
nombredel Obispo, hace presenteaCristo Sacerdo-
te, profetay pastor

Por Ultimo, el PMartinexpuso el tema«Lamision
de la parroquia» se resaltd que toda comunidad
cristiana necesita realizar |as cuatro funciones vita-
lesdelalglesiaVivir lacomuniony formar comuni-
dad, laprofética, lasacerdota y laregiao decaridad

Después de cada tema se dejé un momento de
trabajo personal, parallenar las fichas de ilumina-
cion. Después de este momento importante se tra-
baj 6 en las mesas ya establecidas parailuminar los
tres hechos significativos que ya se habian trabaja-
do. Terminamos el dia con las indicaciones y la
oracion final. La asistencia fue estable.

JUEVES 24

Despuésdelaambientaciény laoracion, setuvo
laubicaciony el enlace. Unavez que sedieron las
indicaciones, en las mismas mesas se elaboraron
losretosy las lineas de accion para los 20 hechos
significativos que se eligieron. Destacamos algu-
nas lineas de accion més relevantes. Reforzar
espaci os de formaci 6n de agentes. Formar organis-
mos de atencion solidaria. Buscar medios de evan-
gelizacion en las actividades de los jévenes. Pro-
mover actividades sobre orientacion ajévenes pro-
blema. Crear centro de formacién parroquial. Pro-
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mover espacios de ora-
cion personal y comuni-
taria. Tomar en serio la
pastoral litargica. Més
acompafamiento por
parte de sacerdotes. Més
impulso alapastoral fa-
miliar.

El P. Mena dio a co-
nocer |o que se debe to-
mar en cuentaparalaela-
boracion de los progra-
mas y nos motivo para
gquedeunamaneracons-
cientey responsable, ela-
boremos nuestro trabajo
pastoral de caraal tercer
milenio

Por ultimo se hizo la
evaluacionfinal, seagradeciolaasistenciadel os87
participantesy concluimos con un momento fuerte
y significativo de oracion ante el Santisimo Sacra-

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

mento, poniendo en sus manos el trabajo realizado
y la elaboracion de nuestros proximos programas
que deberemos de entregar en el mes de Julio

Capellania
de Hudscato

Ubi cacion: Huascato eslaDel egacion masgran-
de del municipio de Degollado, estd entre Ayotlan
y Degollado. Durante més de cincuenta afos, ha
tenido sacerdote fijo, y apesar de ser una comuni-
dad con buen nimero de habitantes, de atender
pastoral mente varias rancherias, aun es Capellania
de la parroquia de Degollado.

Conlaayudade Dioscel ebramosnuestraprime-
ra«Asambleade Pastoral», el Jueves24y el Vier-
nes 25 de 6. p.m. a9 p.m. El Sdbado 26 de 10 am.
a6 p.m. Enestediaparticiparona gunasrancherias.

La preparacion a la Asamblea de Pastoral se
inicié masformalmente, cuando tresmesesantesse
integraron el Equipo y Consgjo de pastoral.

Desarrollo de la Asamblea

Lo més sobresaliente del primer dia: Las pala-
bras de bienvenida y de ubicacion por parte, del
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sacerdote que nos hicieron captar, que entrdbamos
a ponernos a ritmo diocesano en su pastoral de
conjunto, siguiendo los criterios del Papa Juan
Pablo I, yaen los umbrales del afio 2000.

Después profundizamos en laRealidad de nues-
tra comunidad 1. Monografia de Huéascato. 2. Va
ciado delafichaAndlisisdelarealidad parroquial.
El vaciado lanz0 las siguientes aportaciones

Estructura parroquial.

Areasde servicio: Urge que Huéscato seaVica
riao Parroquia, paramejor servir alacomunidady
tener megjor organizacion pastoral.

Estructuraterritorial: Seestdimpulsandolacon-
vivencia, y laparticipaciondetodalafeligresiapara
crear concienciade comunidad eclesial. Necesidad
dereconsiderar lascomunidades que se atienden, y
que se diga oficialmente.
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Estructura Evangelizadora: La cabecera esta
organizada por pequefios centros dereflexion, esto
facilitd la Evangelizacion y la organizacion.

M ecanismosde Comuniony Participacion: Gra-
ciasaDios, ya se han integrado |los Mecanismosy
con larealizacion de la Asamblea, se haentendido
mas su funcién de comunion y participacion.

Agentes de Pastoral:
Gracias al sacerdote, los
agenteshemosencontra-
do gusto y espacios para
capacitarnos sobre todo
paralaEvangelizaciony
Catequesis.

Evaluacion sobre las
actividades pastorales.
Laevauacion serealizd
calificandosobrediez, la
capacitacion, la organi-
zacion y larespuesta de
la gente.

Lecturadesdelafede
nuestrapropiahistoriade
Salvacion. Despuésdela
oraciény lasbotanasnos
retiramos.

Lo més sobresaliente
del segundo dia.

Nosmetimosdelleno alos contenidos de ilumi-
nacion. El sacerdote nos coordind todos |os conte-
nidos. Paraprofundizar enéel nivel parroquia, traba-
jamosen tresgrupos, buscando lasideasqueilumi-
naran los niveles: familia, grupos de reflexion,
rancheriay parroquia.

Al terminar nuestra jornada, tuvimos, en am-
biente oracion, un momento de discernimiento.
Nos dimos cuenta del abandono en que vivimos,
pastoralmente, sefialamos nuestra falta de corres-
ponsabilidad en las necesidades de nuestralglesia.
La pobre participacion en la liturgia y habernos
preocupado nuncapor contar conlosmismosrecur-
sos parala evangelizacion.

Lo més sobresaliente del tercer dia

El sabado 26 |o ocupamostodo el dia. Estedia
asistieron representantes de algunas comunida-
des. Con este nuevo aliciente comenzamos a
trabajar.
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Iniciamos nuestro trabajo con laficha del Diag-
nostico sobrelarealidad parroquia . Nosmostré una
gran riqueza de hechos, indicadoresy sus causas.

Por latarde despuésdel plenario, nosdedicamos
adefinir laslineas de accion siguiendo el siguiente
esquema: Nivel de lglesia

L ineas de accion més significativas:

- Conocimientoy acercamiento entodoslosniveles
alapalabradeDios, principalmenteal Evangelio.

- Impulsar la Evangelizacion y la catequesis en
todos los niveles.

- Promover la capacitacion de agentes.

- Urge contar con espacio para las reuniones de
pastoral.

- Buscar la forma de que en todos los niveles, se
anime laliturgia

- Quelosmecanismosde comuniony participacion
estén bien capacitados paraque puedan funcionar
bien.

- Urge una mejor organizacion de sacristiay de
notaria.

- Lograr que nuestra comunidad sea misionera,
sobre todo para Evangelizar las comunidades
circunvecinas que estdn muy abandonadas.

A las4.30. p.m. seaplico lafichade evaluacion
y en lo que mas incidieron fue en lafalta de local
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adecuado, el buenanimo
del sacerdote. Lapartici-
pacion de otras comuni-
dades. La pobre presen-
ciadevaronesalaAsam-
blea.

Laoracién muy moti-
vante y los contenidos
clarosy provechosos. Se
vivio un ambiente muy
padre, con ganas de se-
guir trabajando juntos
connuestrosacerdote, en
la construccion del Rei-
no de Dios.

DimosgraciasaDios
con laEucaristiay hasta

luego....
[ 4
Parroquia
[ 4
da Ribera de (suadalupe

MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 1999 Asamblea con la cual se pretende: «Clarificar en
Fechamemorable en laHistoriadela Salvacion comunion y participacion, el ser y quehacer de
de nuestra Parroquia, la cual da inicio a su Il nuestraParroquia, parafortalecer como comunidad

viva, dinamica y misionera, la vivencia de los
valoresdel Reino, decara
a Il Milenio».

El Tema «ldentidad
y misién de la Comuni-
dad Parroquial»

El Lema: Quédatecon
nosotros, Sefior, porque
cee latarde».

El miércoles 24, se
iniciaconunabuenapar-
ticipacion de agentes: 3
Sacerdotes, 1 Religiosa
y 58 Laicos, sobre todo
con mucho entusiasmo,
con actitudes positivas,
las cuales nos ayudaran
acumplir connuestroob-
jetivo.
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Considerando que la Asamblea es también un
momento fuerte de reflexidn, iniciamos con la
oracion, lacual nosayudd aprofundizar atravésde
laPalabradeDiosy del Magisteriodelalglesia. Se
presentan como una ofrenda las comunidades que
integran nuestra parroquia: San Jerénimo, Santa
Elena, LaNoria, Santal ucia, GuadalupedelL erma,
La Concepcidn, El Salitrey la Ribera.

Ver: Se presentan las evaluaciones redlizadas
previamente de las Prioridades, Tareas Fundamen-
talesy otras.

Hechos Significativos:

1. Faltaunidad y participacion entre agentesparala
Evangelizacion.

2. Hay pocos agentes 'y poca participacion.

3. Buenaparticipacion proféticay litirgicaentiem-
pos fuertes.

4. No hay equipos integrados.

5. Trabajo con responsabilidad y eficacia.

6. Cambio de Sacerdotes.

7. No hay continuidad en los grupos de barrio.

8. Sblo se evangeliza en tiempos fuertes.

9. Lafamilia eslamés desatendida en la evangeli-
zacion.

10. Hay atencion paraadol escentesy jovenes, pero
hace falta més.

11.- Presencia de todas la comunidades en las
reuniones.

12. Hay buena asesoria'y acompafiamiento en co-
munidades y grupos.

13. Faltacomunién de lacabeceray las comunida-
des.

JUEVES 24

Conocidalarealidad atravésdelasevaluaciones
y yacon los hechos significativos, sus indicadores
Y SUS causas, sera necesario iluminarlos para obte-
ner e camino que se debe seguir en e trabagjo
pastoral.

La iluminacién sobre la Parroquia, partiendo
como nivel de Iglesia, sus caracteristicas, sus fun-
ciones, naturalezay mision, reafirmando su triple
funcion: Profética, Sacerdotal y Regia; con esta
iluminacion se pudieron sacar las|deas Fuerza, con
las que iluminamos los hechos significativos. La
iluminacion fue rica y abundante por la buena
participacion de los asambleistas.

VIERNES 25

Iniciamos la Ultima parte de nuestra Asamblea,
con una buena ambientacion.

Conocidos los hechos significativos y habién-
dolos iluminado, pasamos a buscar los Retos y
Lineas de Accion. Estas son las més relevantes:

1. Promover nuevos agentes capacitados.
2. Reforzar los equipos de GAM.

3. Organizar talleres de capacitacion.

4. Invitar ala Escuela Decanal.

5. Ser creativosyy utilizar los
medios que estén a nues-
tro acance.
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6. Fortalecer y animar las
celebraciones.

7. Tener unapreparacion re-
mota y proxima en cada
tiempo.
Datosrelevantesdelaeva-

luacion de la Asamblea:

Enel resultado deencues-
tas:
- SOloseevangdlizaentiempos
fuertes. El trabg o delos Sacer-
dotes es eficaz y comprometi-
do. Hay pocos espacios de ca
pacitacion. Buenaorganizacion
y coordinacion. Hacefdtamas
entregay participacion.
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Otros: Hay incumplimiento de metas o cumpli- Estos datos, tratamos de plasmarlos en los he-
das en parte. Se notatambién lafalta de agentes, el chossignificativos, paratratar conlaayudadeDios
trabajo recée en pocos. Falta buen testimonio de de superar las deficiencias y llevar nuestra parro-
parte de |os agentes. Se nota desintegracion en los quiapor el camino quenosindicael Sefior, tratando
grupos. siempre de impulsar los valores del Reino.

[ 4
Parroquia

de (PBetania

fue en 1996, la decanal en
1997y ladiocesanaen 1998.
Hoy se vuelve a hacer lapa-
rroquial. Las asambleas son
para saber cOmo se esta tra-
bajando en ladidcesis, en el
decanato; en la presente se
refiere ala parroquial. Para
saber en qué estamos bien o
en quéno. Luego se haceun
programa paratrabajar en el
ano. Cada Asamblea tiene
un objetivo, un temay un
lema.

Organizacion: Se pidid
opinion, s la Asamblea la
hacemos en tres dias por la
tarde 0 en dosdias, trabajan-

Iniciamos nuestra Asam-
bleacon 90 laicosy 2 sacer-
dotes: El Sr. CuraJuan Ma-
nuel y el Padre Enrique.

Mientras el grupo juvenil
y pascuahacianlaambienta-
cion y ponian los gafetts, €
coro hacia la ambientacion.

El Sr. Curahizolapresen-
tacion y dio la bienvenida,
agradeciendolapresenciade
los representantes de las co-
munidades y de las tareas
fundamentales. Luego pre-
sento a los secretarios.

Ubicacién: Se nos expli-
c6 que hay tres diferentes
asambleas: Laparroquial que
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do el martes desde las 9 de lamafana. Lamayoria
voto porgue fuera en dos dias.

El Sr. Curaleyd la Carta convocatoria para la
Asamblea, que mando el Sr. Obispo de San Juan.

Continuamos con la oracién, para pedir por la
Asamblea.

Al final delaAsambleael Sr. Curanoshablo de
como seestatrabajandoy atendiendo alascomuni-
dades, pero cada dia se pide mas atencién, por eso
se ha pensado que cada rancho haga su programa
para atenderlos mejor.

Este programa se va a hacer en la reunion del
Consgjo que sera el domingo 1° de Julio, en lugar
del domingo 4° de junio, por este motivo insistio
mucho en la asistencia de todo e Consgjo y €l
Equipo alareunion.

Terminamos con la Misa de Clausura.

HechosrelevantesdelaEvaluacion delaAsam-
blea: Nosfue muy Util del Boletin de Pastoral. Los
temas de iluminacion nos ayudaron porque tenia
mucho contenido.

Laambientacion resulto regular. Buenalacoor-
dinacion y la participacion.

DECANATO 10: CAPILLA DE GPE.

Parroquia
San rancisco de Asis

Nuestra Asamblea Parroquial comenzo con la
oracion que se hizo durante lasemanadel 14 al 20
en el mes de Junio.

Formamentedioinicioel lunes5deJulioconla
reunion del Equipo de Pastoral, donde se presenta-
ron los resultados de |a encuesta.

El miércoles 7, continuamos €l trabajo con la
participacion de 3 sacerdotes, una religiosa 'y de
aproximadamente de 65 a 70 laicos.

Continuamosel juevesy el viernes, terminado el
sdbado con la Eucaristia, ofreciéndole a Nuestro
Sefior el trabajo y nuestros proyectos pastorales.

Al evaluar laProgra-
macion 98-99, se desta-
caron algunos Hechos:
1. Los miembros del

Equipoparroquial es-
tan dispuestos parael
trabajoy sonmuy res-
ponsables en |as acti-
vidadesqueselesen-
comiendan.

2. Se capacitaron algu-
nos miembros de la
comunidad en los ta-
Ileres de oracion, con
los cuales se promue-
ven los espacios de
oracion, € rosario, la
adoracion al Santisi-
mo y la meditacion
biblica.

Bol-206



3. Setrabaj6 en sintoniacon la Didcesis con buena
participacion. Hubo una presenciamuy signifi-
cativa de los jovenes y seminaristas en los
tiempos fuertes.

4., Se ofrecieron espacios suficientes de capacita-
cion y formacion para los agentes de la parro-
quia, prevaleciendo la presencia abundante de
muj eres, quienes muestran muchointeréspor la
formacion cristiana.

5. Dentro delas celebra-
ciones liturgicas que
se celebran durante
el afno, en algunas
hace falta una parti-
cipacion mas vivay
dinamica, demanera §
especia en losvaro-
nes, quienes no se |
acercan al sacramen-
to de la reconcilia- |
cién y comunion.
Enloqueserefiereal

vaciado de la encuesta, &

contestaron la mayoria

Bieny algunosRegulara |

cada uno de los incisos. |

Y los tres sectores me- |

nos preferenciados fue- |

ron: Atencion alos ma-
trimonios, orientacion vocacional y emigracion de
varones adol escentes.

Dentro delasL ineasde Accion parael afio 99-
2000, podemos mencionar algunas de las mas im-
portantes:

1. En €l trabajo de agentes existe la necesidad de
motivar a la participacion y preparacion de
nuevos catequistas jovenes.

2. En €l trabajo de | os barrios necesitamos realizar
misiones por sectores o barrios.

3. Necesitamos calendarizar la Asamblea Parro-
quial paraque serealice cadaaioy unaevaua-
cion previa cada seis meses, no solo cada tres
anos.

4. Es necesario aumentar la responsabilidad y la
constanciaen |os agentes que estan comprome-
tidos para que sigan trabgjando y asistan de
maneraregular ala escuela parroquial.

Bol-206

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

Sobrelaevaluacion, podemosdecir quelaAsam-
blea parroquia se realizé de una manera sencilla,
utilizando |os medios necesarios que se of recieron
Y que nosotros buscamos.

La participacion del equipo parroquia y de los
agentesfue muy positiva, yaque pudimos compro-
bar lamadurez y capacidad de muchos laicos, que
viven su fe con un compromiso serio y firme.

Nosayudd laAsambleaadescubrir cosasnuevas
sobrelarealidad delaparroquia, valoresy carencias
enlasquenecesitamosponer masénfasisalahorade
trabgjar y realizar las metas programadas.

Sentimosque nuestraparroquiaestatrabajando
bien, gracias al buen funcionamiento de los equi-
pos y del trabajo en equipo entre sacerdotes y
laicos.

Nos sentimos muy agradecidos con Dios por
tanta bendicién y a la vez nos comprometemos a
mejorar nuestro trabajo agjemplo de Jesus, el Buen
Pastor.

Encomendamos nuestra Parroquia a Nuestro
Patrono, San Francisco de Asisy nos acercamos
al regazo maternal de Nuestra Sefiora de los
Altos, para que proteja a nuestra parroquia de
todo mal y nosayudeaasemejarnosmasasu Hijo
Jesucristo.

pig- =9



N

Septiembre
Septiembre
Septiembre

Septiembre

12 Septiembre

14 Septiembre

16 Septiembre
17
18
19
20
23
24
26
27
28
29

Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre

30 Septiembre

SEPTIEMBRE

CUMPLEANOS

1947 ...ueeu..... SR
1946 ............ SR.
1947 ............ SR
1950 ............ SR.
1926 ............ SR.
1952 ............ SR.
1929 ............ SR
1963 ............ SR.
1957 aeueeeunnn SR.
1967 ............ SR
1928 ............ SR.
1965 ............ SR.
1950 ............ SR.
1946 ............ SR.
1969 ............ SR.
1930 ............ SR
1940 ............ SR.
1928 ............ SR.
1923 ............ SR.
1963 ............ SR.
1925 ............ SR.
1957 a.uueeennn. SR
1942 ............ SR.
1959 ............ SR.
1966 ............ SR
1935 ............ SR.
1968 ............ SR.

. PBRO.

. PBRO.

. PBRO.

. PBRO.

. PBRO.

. PBRO.

. CURA J. GUADALUPE HERNANDEZ RODRIGUEZ

CURA JOSE LUIS MUNOZ DIAZ

MOISES NAVARRO YEPEZ

MOISES RODRIGUEZ VALADEZ
NICOLAS AGUILAR COPADO

JOSE MARIA DE LA TORRE MARTIN
LUIS GUSTAVO GARCIA DUARTE
GUILLERMO PLASCENCIA ASCENCIO
JOSE LUIS SALAS JIMENEZ

MIGUEL ANGEL AGUINAGA ONTIVEROS
SALVADOR ZUNIGA TORRES
RUBEN ANTONIO MACIAS SAPIEN
PEDRO VAZQUEZ VILLALOBOS
OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
JUAN RODRIGUEZ GAUSIN

JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ
FELIPE SALAZAR VILLAGRANA
ALFONSO GONZALEZ OROZCO
SAMUEL CALVARIO ARELLANO
JOSE LUIS TAPIA NARVAEZ
ADOLFO GARCIA RIZO

ANTONIO ESPARZA MARTIN
MIGUEL CHAVEZ GONZALEZ
MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
MIGUEL ANGEL PEREZ LOZANO
MARIANO RAMIREZ NOGALES
JUAN JOSE SALDANA VALADEZ

CURA
PBRO.
PBRO.

PBRO.
PBRO.

CURA
PBRO.
CURA
PBRO.
PBRO.

CURA
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.

CURA
PBRO.

CURA
PBRO.

ANIVERSARIOS DE ORDENACION

2 Septiembre
9 Septiembre
20 Septiembre
26 Septiembre
27 Septiembre

1973 ... SR.
1962 ............ SR.
1969 ............ SR.
1979 ... SR
1996 ............ SR

PBRO. HECTOR JAVIER RAMIRO MEDINA
PBRO. JOSE OROPEZA LOMELI
CURA JOSE HERNANDEZ ROJO

. PBRO. OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
. PBRO. JUAN RODRIGUEZ GAUSIN

ANIVERSARIOS DE DEFUNCION

7 Septiembre

1997

............

SR.

CANGO. CIRILO MIRAMONTES ENRIQUEZ



AL

COMENTARIOS

PADRE NUESTRO

1. PARAFRASIS DEL
PADRE NUESTRO

No digas, Padre,

si cada dia no te comportas

como un hijo.

No digas, Nuestro,

si vives aislado en tu egoismo.

No digas, Que estas en los cielos,
sisolo piensas en las cosas terrenales.
No digas, Santificado sea tu nombre,
sino lo honras.

No digas, Venga a nosotros tu reino,
si lo confundes con el éxito material.
No digas, Hagase tu voluntad,

si no la aceptas cuando es dolorosa.
No digas, El pan nuestro de cada dia,
si no te preocupas por la gente

que tiene hambre.

No digas, Perddnanos

nuestras ofensas,

si guardas rencor a tu hermano.

No digas, Libranos del mal,

si no tomas partido contra el mal.

No digas, Amén,

si no has entendido

0 no has tomado en serio

las palabras del Padrenuestro.

(An6nimo)

2. SANTIFICADO

"Santificado sea tu nombre, no el mio.
Venga tu Reino, no el mio.

Héagase tu voluntad, no la mia.

TU que estas por encima de nosotros.
Tu que eres uno de nosotros,

que todos puedan verte también en mi,
que yo pueda preparar tu camino,
que yo pueda darte gracias

por todo lo que Tu me vas a dar,

que yo no me olvide tampoco

de las necesidades de los otros;

Guardame en tu amor,
como Tu quieres que sean todos
guardados en el mio".

(Dag Hammarskjéld)

3. HAGASE TU VOLUNTAD

Pedimos:

"Hagase tu voluntad

en la tierra como en el cielo”.

No en el sentido

de que Dios haga lo que quiera,
sino de que nosotros seamos capaces
de hacer lo que Dios quiere.

¢, Quién puede, en efecto,

impedir que Dios haga lo que quiere?
Pero a nosotros si

que el diablo puede impedirnos
nuestra total sumision a Dios

en sentimientos y acciones.

Por esto pedimos

que se haga en nosotros

la voluntad de Dios.

Para ello necesitamos

de la voluntad de Dios,

es decir,

de su proteccion y ayuda,

ya que nadie puede confiar

en sus propias fuerzas,

pues la seguridad nos viene

de la bondad y misericordia divina.
Ademas, el Sefior,

dando pruebas

de la debilidad humana,

que él habia asumido, dice:
"Padre mio,

si es posible,

(que pase este céliz

sin que yo lo beba".

Y para dar ejemplo a sus discipulos
de que hay que preferir

la voluntad de Dios a la propia,
afiade:

"Sin embargo,
que no se haga mi voluntad
sino la tuya".

La voluntad de Dios

es la que Cristo cumplio y ensefio:
La humildad en la conducta.

La firmeza en la fe.

El respeto en las palabras.

La rectitud en las acciones.

La misericordia en las obras.

La moderacion en las costumbres.

El no hacer agravio a los demas

y tolerar lo que nos hacen a nosotros.

El conservar la paz con nuestros
hermanos.

El amar al Sefior con todo corazon,
amarlo en cuanto Padre

y temerlo en cuanto Dios.

El no anteponer nada a Cristo,
ya que El nada antepuso a nosotros.

El mantenernos unidos
inseparablemente a su amor.

El estar junto a la cruz

con fortaleza y confianza.

Y cuando esta en juego

su nombre y su honor,

el mostrar

en nuestras palabras

la constancia de la fe

que profesamos,

en los tormentos

la confianza con que luchamos,
y en la muerte

la paciencia que nos obtiene la corona.

Esto es querer ser
coherederos de Cristo.
Esto es cumplir

el precepto de Dios

y la voluntad del Padre.

(San Cipriano de Cartago)



ORACIONES A DIOS PADRE

1. Oh Padre, santo y fiel,

que nos miras con bondad,

nos perdonas con misericordia

y nos ayudas con amor:

abre tu corazén paternal

a nuestra oracion.

- TG que acoges con alegria

al pecador que a ti regresa,

reanima nuestra confianza

en Tu misericordia infinita

y refuerza nuestra esperanza

en tu bondad y generosidad

para que podamos testimoniar con la vida
la grandeza de tu amor para con nosotros.
Amén. (San Leonardo Murialdo)

2. "Padre, que has manifestado tu Amor
hacia nosotros, enviando a tu Hijo

para que vivamos por El.

- Padre, que nos has amado tanto,

que has querido hacernos hijos tuyos.
Padre, que has enviado el Espiritu de tu Hijo
a nuestros corazones donde clama por ti.

- Padre, que nos has bendecido con toda clase
de bendiciones espirituales en Cristo.

- Padre, que nos has hecho capaces

de tener parte

en la herencia de los santos en la luz.

- Padre, que nos has arrancado

del poder de las tinieblas

para llevarnos al Reino de tu mismo Hijo.

- Padre, que nos has amado

y nos has dado con tu gracia

la consolacion eterna y la esperanza.

- Padre, que segun tu gran misericordia
nos has regenerado

por la resurreccion de tu Hijo.

- Padre, que haces brillar tu sol

para los buenos y para los malos.

- Padre, que tienes en ti toda la vida

y la has dado a tu Hijo.

- Padre, que has enviado a tu Hijo

para que todos los que crean por El
tengan la vida eterna.

- Padre, que has enviado a tu Hijo

para que todos los que crean por El
tengan la vida eterna.

- Padre, que ves en lo secreto

de nuestros corazones.

- Padre, que conoces

todas nuestras necesidades.

- Padre, que buscas adoradores

en espiritu y en verdad.

- Padre nuestro que estas en los cielos,
nosotros queremos ser verdaderos hijos tuyos".

(Plegaria del hombre nuevo)

3. Padre nuestro del amor
que estas donde el amor se enciende
0 Se serena;

- Padre nuestro,

que te llamas amor y al amor nos invitas,

y so6lo el amor nos reconoce

como hijos militantes de tu Reino.

- Reino de amor, que crece siempre

mas alla de la luz y el universo.

- Y ésta es tu sola voluntad

en la tierra de los hombres

y en los hombres de tu cielo.

- Queremos el pan que dia a dia se reparte,
el trabajo, el deporte, las risas y los suefios.
- Porque tl nos dejaste todo el mundo
para hacerlo méas limpio y méas entero.

- Queremos que nos quieras y comprendas
y nos des tu perdon cuando faltamos,

lo mismo que entre buenos compafieros.
-'Y entre todos, porque todo sera poco,

nos quitemos de los pies y la cabeza

las mil trabas, los muchisimos tropiezos
que nos ponen quienes tienen de su mano
los mangos de la fuerza y del dinero,

y también los que algunos de nosotros

nos ponemos.

Porque sélo quien ama de verdad

tiene ganas de decirte: "Padre Nuestro".

(Victor Manuel Arbeloa)

4. Sefior Dios,

tu eres el Padre de Jesus;

Yo también quiero ocuparme de tus cosas
como lo hacia El ya a los doce afios.

- Quiero llegar a ser un hijo tuyo amado
en quien también puedas complacerte.

- Quiero que mi alimento consista

en hacer lo que ti quieras.

- Te alabo, buen Dios,

por ser uno de los pequefios

a quienes has ensefiado todas esas cosas.
- Te alabo, Padre,

porgue con el mismo amor con que amas a
Jesus,

nos amas a nosotros.

- Te alabo porque quieres

que seamos todos una misma cosa

lo mismo que lo son ustedes.

- Padre nuestro y padre de los lirios,
Padre nuestro que estas en los cielos.

- Padre nuestro y padre de las aves,

de los campos y de todo lo creado.

- Todas las cosas pueden hablarme de ti,
porque todas salieron buenas de tus manos.
- TG nos conoces uno a uno,

tu tienes contados todos mis cabellos

y ni uno solo cae sin tu permiso.

- Gracias, Padre, porque puedo

llegar a conocerte, conociendo a tu Hijo,
escuchando lo que ha dicho

y haciendo lo que ha hecho.

- Sé que JesUs vive ahora junto a Ti,

y que junto a ti tengo también una morada,
donde relumbraré
como el sol més brillante".

(Fermin Cebolla)

ORACIONES POR LA NOCHE

1. Como el nifio que no sabe dormirse
sin cogerse a la mano de su madre,

asi mi corazon viene a ponerse

sobre tus manos, al caer la tarde.

- Como el nifio que sabe que alguien vela
su suefio de inocencia y esperanza,

asi descansara mi alma segura
sabiendo que eres tl quien nos aguarda.
- TG endulzaras mi Gltima amargura,

ta aliviaras el ultimo cansancio,

ta cuidards los suefios de la noche,

ta borraras las huellas de mi llanto.

- TU nos dar&s mafiana nuevamente

la antorcha de la luz y la alegria,

y, por las horas que te traigo muertas,

ti me daras una mafiana viva.

Amén. (Liturgia de las Horas)

2. Antes de cerrar los ojos,
los labios y el corazon,

al final de la jornada,

ibuenas noches!, Padre Dios.
- Gracias por todos los dones
que nos ha dado tu amor:

si muchas son nuestras deudas,
infinito es tu perdon.

- Mafiana te serviremos,

€en tu presencia, mejor.

- Ala sombra de tus alas,
Padre nuestro abriganos.

- Quédate junto a nosotros y
danos tu bendicion.

- Antes de cerrar los 0jos,

los labios y el corazon,

al final de la jornada,

ibuenas noches!, Padre Dios.

(P. Cristian Precht Bafiados)

7. iTarde te amé, hermosura tan antigua
y siempre nueva, tarde te amé!
- TU estabas dentro de mi, yo, fuera. Por fuera te
buscaba y me lanzaba sobre el bien y la belleza
creados por Ti.
- TU estabas conmigo y yo no estaba contigo ni
conmigo. Me retenian lejos las cosas.
- No te veia ni te sentia, ni te echaba de menos.
- Mostraste tu resplandor y pusiste en fuga mi
ceguera.
- Exhalaste tu perfume, y respiré, y suspiro por Ti.
- Gusté de Ti, y siento hambre y sed.
- Me tocaste, y me abraso en tu paz.

(San Agustin)
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