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Celebracion de las I
Asawﬂoleas Parroquidles

"Quédate con nosotros, Seiior, porque cae la tarde..."  (Lc. 24, 29)
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Este documento contiene al principio imagenes

El texto correspondiente (para copiar y pegar)
se encuentra al final de este documento.
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Il ASAMBLEA PARROQUIAL
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Hemos experimentado el Gran Amor de nues-
tro Padre Dios, en este su Afio, en la pasada
celebracion de las Segundas Asambleas parro-
quiales de pastoral.

(Qué frutos especialmente podriamos sefialar
como logros de estas Asambleas?:

+ Se vivieron en un clima de convivencia, corres-
ponsabilidad, alegria y espiritu de oracién.

+ Se vio fortalecido el nivel parroquial, en sus
mecanismos de comunioén: el Equipo, el Con-
sejo y la Asamblea, por la participacién mas
abundante de nuevos agentes.

+ Por las distintas evaluaciones se vi6 fortalecida
la estructura parroquial, especialmente en el
nivel de barrios, en atencion a los mas alejados
y los migrantes. (Los datos propios de cada
Comunidad: Censo-Ficha de identidad, nos
han mostrado los actuales rostros sufrientes de
Cristo)

+ Se tom6 mayor conciencia -por la iluminacion-
delas funciones basicas de laParroquia: Evan-
gelizacion y Catequesis -Liturgia -Pastoral
social -Formacion de la Comunidad.
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+ Las Prioridades: Familia, JOvenes -Adolescen-
tes -Ciudad y Campesinos recibieron mayor
apoyo.

+ Se tomo6 mayor conciencia de la necesidad de
suscitar, acompafiar y formar los Agentes lai-
cos, especialmente de los barrios y de los
diferentes GAM.

+ Se vieron fortalecidos todos los grupos de
apoyo existentes en la Comunidad por la pre-
sencia de personas lideres que asistieron a la
Asamblea, venidos de Grupos civiles, que
trabajan por la cultura, el deporte y la familia
en el Municipio.

+Son muy significativas las «Lineas de accion»
a que se llegd y que se tomaran en cuenta no
solo para el fortalecimiento de las Programa-
ciones Parroquiales, sino también como apo-
yo en el nivel Decanal y Diocesano.

+ Todo esto, enmarcado en el proceso de la
celebracion del Gran Jubileo de los 2000 afios
de presencia salvadora de Jesucristo en nues-
tra Tierra: Si la Parroquia es «la casa de Dios
entre las casas de los hombres», es porque
Cristo «plant6 Sutienda entre nosotros» (Jn. 1,
14)

En conclusion: Estas Asambleas han sido un
momento fuerte de animacion, reflexién y dis-
cernimiento pastoral comunitario. Nos han ayu-
dado para una nueva Programacion parroquial,
que se verareforzaday remosada por el Decana-
to y los Equipos diocesanos que tomaran como
base las «lineas de accidon» emanadas de estas
Asambleas. Sehalogrado el objetivo: Clarificar
el ser y quehacer de la Parroquia; y el lema:
«Quédate con nosotros, Sefior», debe ser supli-
ca constante.

Los 2 Boletines siguientes seran el testimonio
de la celebraciéon de las Segundas Asambleas
parroquiales en cada Comunidad.
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¥, CRONICAS
{_ DELAS ASAMBLEAS
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l PARROQVIALES

DECANATO 1

Parroquia
&San Yuan Pautista

Bajo la mirada amorosa y protectora del Buen
Padre Dios, los dias 21 al 25 de Junio de 1999, de §
a10p.m.,enlaCasa Pastoral Parroquial, estuvimos
celebrando la Il Asamblea de Pastoral Parroquial,
con la asistencia de 10 Sacerdotes; 20 Religiosas y
171 Laics,represedando a ko difienes grupos
que existen en la Parroqy

Vimosla realidad de nuestra Parroquia, apoyin-
donos en la Figha de identidad parroquial, el resul-
tado de la evaluacion del Programa Parroquial de
Formar Comunidad, y de los programas de los
s T

5. Promocion de servicios y ministerios.
6. Impulso de una eficaz pastoral familiar. juvenil
de adolescentes y i

7. Se trabaja de acuerdo al Plan de Pastoral y al
Objetivo Diocesano.

8. Falta mis responsabilidad en algunos agentes de
pastoral,

9. Buen funcionamiento de los equipos de priorida-
des.

10. Falta una mejor atencion a los barrios.
11. Buena

toquesis, Misioncs i cte.).

tiempos fuertes,

mis de la ficha diocesa-
del Censo Parro-

quial

A) Estos son los He-
chos mis relevantes:

1. Tenemos una Parro-
quia bien estructura-
ectores.

jo de los laicos.

3. Al no se aceptan ac-
tos y celebraciones
comunitarios.

4. Se percibe la necesi-
dad demayorconver-
sion interior por el
ambiente materialis-
@
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12.La yapoyo.
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Después de la Hluminacion se llego a las si-
uicntes

B) Lineas de Accion en orden a fortalecer
Ios Equipos Parroquiales

Formar Comunidad:

1.- Apoyar con recursos cconomicos, matcriales

¥ de acompanamiento a los a
palmente a los encary

ntes. princi

wos de los barrios,

- Establecer rabajadores laicos de tiempo com-
pleto remunerados.
Zonas Pastorales:

ry acompaiara los agentes de

2 Tos rupos de baro (ranchos.

1.-Suscitar, for
pastoral
2 Atender a las stunciones crit

en cada
specialmente a los migrantes.

3.- Completar el equipo de jefes de manzan;
spacitarlos permanenteme

4 Realizar visitas domiciliaria

con su objetivo
bien claro,

5.- Vigorizar los grupos de reflexion en los ba-
rios, involucrando a los miembros de GAM.
jefes de manzana, etc
Tareas fundamentales

Evangeli

1. Cuidar la capacitacion de algunos encargados

de las pliticas prebautismales. prematrimo-
al de todos o

men-

2.-Organizar progresivamente la formacion eris-
tiana de los nifios. adolescentes y jovenes y
asi lograr la maduracion de su fe

Catequesis:

1-Tr

ed

- Promover los valores humanos y eristianos.
(Formacién de Valores)

ajar en comunion y participaci
cion de la fe graduada y sistemitica

3.- Motivar a todos los agentes a participar en el
taller decanal, escuela diocesana de cateque-
sis, la formacion en los mismos gruposy en la
accion pastoral.

Liturgia:

1.-Concientiza nas del sentido comu-
uitri y coptitua qu teaen o 3

tos.

80-205
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Pastoral Social:

1.- Ayudar a conoeer los fundamentos de nuestra fe.
para dar razon de ella y defenderla ante los
ataques del seeularismo y de las s
Atendera las situaciones eriticas de cada barrio,
especialmente a lo
T: ficadas:

as Diver

Familia:
1.- Fomentar en los hijos. con carifio, las cosas de
Dios y de la parroquia.

Crear medios para una evangelizacion de la
familia, mediante erupos, actividades, asesores.
consultori

movimientos y tiempos fuertes de

Apoyar a los grupos de Pandillas y Encuentros.
- Denunciar los males estructurales que dafan a
los jovenes.

3.- Apoyar todas las inic
cin contra las drog

familia.

que hay de preven-
el trabajo en favor de la

conciencia misionera en los laicos
a Cristo resucitado.
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Organizar encuentros donde se haga concien-
ciade que somos hijos de Dios y enviados para
predicar lo que Jesds nos ensend.

M.C.

~ Promover los valores humanos y cristianos.

2.- Favorecer y acompafiara los laicos
nicar sin

mor el Evangelio para llegar a todas
las estructuras de la sociedad.

Agentes

Agentes Laico

Suscitar agentes de
Erupos y sectores.

storal entre los mismos

4. Vigorizar los grupos de reflexin en los barrios,
involucrando a los miembros de GAM, jefes d
manzana, et

Avisos:

de Clausura de la Asamblea seri ¢l
préximo domingo a las 12 del dia en el Templo
Parroquial y la Institucién de Ministros de la Comu-
nion.

Aspectos que resaltar:

- Se enviaron cartas
dando los resultados de I

omunidad: notificando y
samble:

- Ambiente de oracion en toda la comunidad por ¢l
éxito de la Asambles

pastoral, de una adecuada capacitacion y for-
nte.

macion permane

3.- Unificar crit

os como agentes.
4.- Mol

ntes par en ¢l
v diocesano, escucla diocesana
is. la formacion en los mismos
grupos y en la accion pastoral

ablecer trabajadores laic
pleto. remunerados.
Agentes Sacerdotes:

e tiempo com-

1.- Que todos los sacerdotes sean coher
loque dicenyloque ha
compromiso a celebraciones
El sacerdote que atiende el barri

tes entre

e
spacio para convivir y dialogar dircctamente
it s

.- Facilitar informacion de

de las acciones pastorales
de cada uno de ellos.

2.-Promoverunareunioncon
todos los grupos parro-
quiales para que los servi-

cios sean mis eficaces y

promover la unidad.

3.- Insistir en la preparacién
para tener un mejor apos-
tolado dentro de nuestra
parroquia o grupo.

s g

a1
en la actualizacion del censo parroquial

- Bl buen nimero y entusiasmo de los participantes

- Laintervencion de los laicos para exponerlos temas

- Conciencia de pertenencia a la Parroquia

- Encontrar mi lugar dentro de I Parroquia

Que estas Asambleas Parroquiales sean mis fre-
cucntes. No esperar cada resaios. Que sean conel fin
de convivir, compartir y conocer el trabajo de cada
sector.

M de Jonis Tenindr
Secretaria

B0i205
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Parroquia
”Sangre de Cristo”

14-16 pE sunio DE 1999

Los dias 14 al 16 de junio de 1999, en la Parro-
quia "Sangre de Cristo", celebramos las ""II Asam-
bleas Parroquiales''. Dimos comienzo a las 7:00
p.m. con cantos de ambientacidn, oracion, luego
lectura de la carta del Sr. Obispo, donde nos dice a
los agentes de pastoral que de acuerdo al 3er. Plan
Diocesano de Pastoral nes corresponde a todas las
comunidades parroquiales que las Asambleas Pa-
rroquiales sean momento especial de animacion,
espacio fuerte de reflexion y discernimiento pasto-
ral comunitario, dice el III Plan de Pastoral que las
Asambleas Parroquiales son organismo de consul-
ta, motivacion, informacion mas amplio del cual
dispone una comunidad parroquial para el ejercicio
de la Nueva Evangelizacion.

El tema de las Asambleas fué: "Identidad y
Mision de la Comunidad Parrequial".

Objetivo: Clarificar, en comunion y participa-
cion, el ser y quehacer de nuestra parroquia, para
fortalecer, como comunidad viva, dindmicay misio-
nera, la vivencia de los valores del reino, de cara al
11l milenio.

El lema: '"Quédate con nosotros Seitor, por-
que cae la tarde''.

Hoy en América como en otras partes del mundo,
la parroquia encuentra a veces dificultades en el
cumplimiento de su Misidn, la parroquia debe reno-
varse continuamente; la pastoral es el principio
fundamental en el que la parroquia tiene que ser
primeramente comunidad Eucaristica.

Los equipos que participaron son: Renova-
cion, Catequistas, Esposas Cristianas, Jévenes, Ado-
lescentes, Adoracién Nocturna Mexicana, Movi-
miento Familiar Cristiano, Accion Catodlica, Litur-
gia, Pastoral Social, ANAPAC, Campesinos, y tam-
bién estaban el Sr. Cura José de Jesis Melano
Gonzilez, y los sacerdotes José Jaime Salazar
Godmez,J. Guadalupe Mufioz Porras, Inés Rodriguez
y Emiliano Valadez. Asistimos entre 104 y 112
personas en la reunion de los tres dias.

Bol-205

Hubo trabajo por mesas redondas, la tarea fue de
llenar la hoja del diagndstico sobre la realidad de la
parroquia. Hubo tres mesas, a la primera le toco
hacer la Estructura Parroquial; a la segunda, sobre
Agentes que trabajan en la parroquia y, a la tercera
le tocd la cobertura que hay en la parroquia.

Hemos de poner en practica las grandes lineas de
accioén que como parroquia se tomaron:

- Formar grupos que favorezcan verdaderas relacio-
nes humanas que se integren "ad intra" y "ad
extra".

- Ofrecer capacitacion general a todos los coordina-
dores de GAM, para que encarnen el Evangelio en
las situaciones donde viven o actdan.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Crear y/o impulsar los grupos de Barrios.

- Dar prioridad a los apostolados organizados y
formando a los seglares, para que asuman su
responsabilidad.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

- Superar los aspectos meramente administrativos.

- Hacer de la parroquia un centro de promociény de
servicios que las comunidades menores no pue-
den asegurar.

- Dar a conocer la mistica de los diversos GAM
existentes en la parroquia.

- Buscar la participacién mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Dar a conocer la mistica de los diversos GAM
existentes en la parroquia.

- Hacer de la parroquia un centro de promocion y de
servicios que las comunidades menores no pue-
den asegurar.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

rig g



Il ASAMBLEA PARROQUIAL

- Preparacion y purificacion de las fiestas.

- Ofrecer una capacitacion general a todos los coor-
dinadores de GAM, para que encarnen el Evange-
lio en las situaciones donde viven o actan.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

- Hacer un directorio de GAM, (nombre,
coordinador(a), No. de miembros, ubicacion, li-
neas pastorales.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Tener reuniones periddicas con lo coordinadores
de GAM.

- Acrecentar relaciones positivas con otros agentes
sociales, educativos y comunitarios.

- Favorecer la cooperacion entre las parroquias de la
ciudad. Formar grupos que favorezcan verdaderas
relaciones humanas que se integren "ad intra" y
"ad extra".

- Hacer de la parroquia un centro de promociény de
servicios que las comunidades menores no pue-
dan asegurar. Asi como hubo capacidad para
evangelizar la cultura rural, debe haberla para
evangelizar la cultura urbana.

- Crear y/o impulsar los grupos de barrios.

- Buscar la participacién mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo Pastoral.

- Dar prioridad a los apostolados organizados y
formando a los seglares, para que suman su res-
ponsabilidad.

Vimos que la responsabilidad de los fieles hacia
la parroquia, la cual es el suelo donde el Espiritu
actua para que crezca la mies y celebrar la liturgia,
debemos impulsar en la promocién integral de la
persona. Esta es la Mision de la Iglesia que vive entre
la casa de sus hijos.

El P. Porras nos gui6 la evaluacion; encontra-
mos:

POSITIVO:
- Puntualidad, asistencia, participacion, disponibi-
lidad.
- Responsabilidad de agentes.
- Material, temas entendidos.
- Presencia de sacerdotes.
NEGATIVO:

- Falta de tiempo.
- Revoltura con las hojas.
- No vinieron todos los agentes.

- Algunas veces se votaba sin saber de lo que se
trataba.

Sele agradecio a las personas que colaboraronen
sacar las fotocopias del material. También se le
agradeci6 a los sacerdotes por haber participado.

Parroquia

San Hoseé

Lugar: Casa de Pastoral.
San Juan de los Lagos, Jal.

Contamos con la presencia del Sr. Cura, 2 Sacer-
dotes y 63 laicos.

LUNES 21

- Aproximadamente a las 7:15 p.m. fueron llegando
con mucha entusiasmo 108 Agentes de Pastoral,
para participar en nuestra Asamblea. Conforme
éstos iban llegando, pasaban a inscribirse, ahi se
les entregaba su gafette y una carpeta con el

Pig- @

material que iban a utilizar. Enseguida fueron
pasando al salén en el que se iba a llevar a cabo la
Asamblea, ahi se notaba un ambiente de alegria y
participacién.

- A las 7:30 p.m. el grupo de renovaciéon comenzd
con unos cantos de ambientacion, los cuales nos
ayudaron desde ese momento para nuestra ora-
cion.

- Habiendo ya pasado unos 15 minutos, nos dispu-
simos para el momento de oracion, misma que fue
coordinada por el Equipo de Liturgia. Partimos

Bol-205










VIERNES 25

- 7:30p.m. dio comienzo la ambientacién, ensegui-
dadeestartan alegres nos dispusimos ala oracién.

- Laoracién ya nos acercaba més a nuestro compro-
miso en el trabajo de nuestra parroquia, misma
que coordind el equipo de catequesis.

8:15 Pbro. Victor Lépez (ACTUAR). Nos recor-
daba de nuestros dias pasados de la asamblea,
haciendo un recuerdo de todo, donde nos decia
que los hechos significativos nos ayudarian a
crecer mas con Dios Nuestro Sefior y de la expe-
rienciatan bonita que es conocer la parroquiay los
documentos de la Iglesia y que nosotros como
miembros de la parroquia y como bautizados
tenemos ese compromiso. Luego pasamos a traba-
jaren los retos y exigencias, y lineas de accién. El
padre nos decia que un reto es un desafio, una
invitacién a otro para convivir juntos. Y asi expli-
candonos y exhortandonos cada parte del trabajo,
nos decia de los aspectos que se tiene que tener
para realizar una meta. Nos animaba a tener nue-
vas metas con el fin del III Milenio.

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

- Haciendo un pequefio ejercicio de los retos y

exigencias, y lineas de accidn, pasamos a las
mesas redondas, donde compartimos y realiza-
mos nuestro trabajo.

8:50 p.m. Se presento el plenario y luego el P.
Victor nos dijo que sélo quedaba el trabajo que se
realizaria en grupos y prioridades para formar
nuestro programa, y nos motivaba a ser mas
creativos para nuestras metas.

- Afiadio el Sr. Cura Miguel que las metas que tienen

que ser de cajon nada mas se les agregara algo més
especial. Y en cuanto al calendario para los acon-
tecimientos del Jubileo del 2000, el afio santo;
también como sugerencia que en la semana de la
familia se celebraran matrimonios colectivos.

9:10 p.m. Pasamos a la evaluacion parroquial
dando lectura anuestro objetivo pararecordarsi se
habia cumplido esta semana lo que este nos dice.
Y dimos por terminadas nuestras asambleas pa-
rroquia les con unaconvivenciay con labendicion
del P. Victor.

LINEAS DE ACCION:
1.- Impulsar a los agentes y animarlos a que asistan a las escuelas de formacion.
2.- Buscar mecanismos para que asistan a los talleres.
3.- Crecer en una espiritualidad mas profunda.
4.- Formar grupos que ayuden a marginados.
5.- Buscar dinamicas de integracion humana.
6.- Crear grupos comprometidos y responsables a la evangelizacion.
7.- Buscar estrategias para que ellos se sientan tomados en cuenta, en su grupo.

8.- Trabajar intensamente.

9.- Formar grupos de adolescentes, motivacién a eventos deportivos.
10.- Tener mas comunicacion entre coordinadores de grupos.
11.- Concientizar la responsabilidad que tenemos en la parroquia.
12.- Fomentar reuniones y convivencias entre diversos grupos.
13.- Intensificar la convivencia y comunicacién entre sacerdotes y laicos.

14.- Seleccionar agentes.

15.- Apoyar a la comunidad parroquial especialmente en tiempos fuertes.

Bol-205
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DECANATO 2

Parroquia de

Lagos de Moreno, Jalisco

unto de las 7:50 p.m. comenzaron a llegaral
Auditorio Parroquial,los participantes de todos los
scctores de nuestra Parroquia. Para esta hora ya
estaban instaladas las me:

805 Licha de jov
coma st con 8 e
rededor de 25 personas que al escuchar la

ambiniaco s pasaron el e audito-
rio. A las 8:20 se inicid la o a por el
Equipo de Liturgia, n emotiva:

Primero la entronizacion de a Sgrada Excritrs. 3

San Francisco Javier )
—0

Cesaréade Filipo, alasorillas de un afluente del Rio
Jordin, en las estrivaciones del Hermon, Cristo
reiine a sus Apostolesy les pregunta: ; Quién dice la
gente que soy Yo?...y ustedes? Mt 16, 16., T

Parroquia de San Francisco Javier, qué dices de ti
misma? En este atardecer. al caer de la tarde. unidos
a Cristo que nos ha congregado y preside nuestra
Asamblea. hagamos llenos de entusiasmo nuestra

Felicita a los jefes de sector y de manzana por

i de todo, en este umbral de la Fe

Cristiana conla llegada del nuevo milenio: qué nos
espera? Qué nos offece Dios?

Virgen
de Guadalupe. ¢l material de Arnbajo ¥ un cirio
representativo de cada sector parroquial.

Alas 8:28 pm. El Guadalupe nos dio
labienvenida, agradeciendo nuestra participacion y
lainvitacin que nos hizo de parte del S

respues

Obispo y sobretodo del mismo Cristo. Alld, en

EISr. Curac
gasqn:s:vanalrwmnr primero el tema.
el objetivo, respecto a éste nos dice gt

objetivo diocesano, con el que se pretende i

tas dindmi-
ccgsich

Continia

atardecer de un m\hnm que termina”.

motivindonos conlassi-
guientes palabras: Quic
o contar con Ia colabo-
racién de todos ustedes.

mealienta esa disponibi-

Dios Pad
tacion de nuestro Sr.
Obispo, jsigamos adelan-
te! ,\m-n una lluvia te-
nue caba nuestro
.mmm_\ nos manifestaba
la bendicion de Dios.
Siendo las 8:40 el P.
Rodolfo Orizaba, nues-
tro nuevo vicario parro-
quial. que vi
entusiasmo y experien-

e lleno d
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s uum..m.m\

8:25 de la noche. Después de.
fuimos a nuestro equipo para trabajar las

accion. Al termiy

uda secretario entregd il
a parroquial, para posteriormente s
da equipoy prioridad parroquial

una copia para tomarlo en cuenta en el momento de
su pro
B :

1 la secretari

narloy entre

umacion.

cidn final fue: Se noto la participacion en las mesas

redondas y compafierismo, sobretodo un

a, signo seguro de los frutos del

bie
Espiritu Santo, que
suplicamos.

la oracién reiteradamente

Ahora, ya con un material actualizado de nuesira

Comunidad Parroquial. nos avosamos con enlu-

evaluacion. Terminamos con nuestra oracion final y
clausura de nuestra 1l Asamblea Parroquial. El pro-
fue alrededor de
valua-

medio de asistencia de estos 3 dias

S personas. Lo que resaltamos mas en

de equipos y priori
dades, para plasmar en metas factible:
anhelos de cara al Gran Jubileo del Afic

Silanc Ethela

Gareicz Dominguee

Secrotaria

7&/ Parroquia

de 67[acullapa

O

Fueron los dias. del 21 al 24 de Junio de 1999 en
que nos reunimos para celebrar nuestra Il Asamblea
Parroquial.

Nos reunimos estos dias a las 6 de la tarde en el
Centro Cultural Juan Diego. Asistimos 28 personas:

1 sacerdote y 37 laicos.

DIA 21

Este dia, el Sr. Cura D. Cecilio Orozco. nos dio
unaintroduccion anuestra asamblea y se hablé de
los problemas de la co-
munidad. principalmen-
te de la familia.

am-
bién se leyo la carta cir-
cular del Sr. Obispo,

nos comentarios so-
bre la misma.

Los 3 dias siguientes
se iniciaron con ambien-
tacién y siguiendo los
esquemas de oracion.
También se le dio mucha
importancia a los temas
de iluminacion, que nos
hicieron concientizanos.

mis de nuestra mision en la lg!

Parroquial.

— bwaz2
Terminando la oracion y el tema de iluminacion;

La Parroquia nivel de Iglesia, se analizo en equipos
de ,wh]un.mm la familia, que fue de los hechos

ignificativos mis sobresalientes de la encuesta,

A continuacién s hizo el plenario de los resulta-
dos. Terminamos las actividades de este dia,




11 ASAMBLEA

deciendo a Dios el permitirnos continuar con nues-
tra asamblea

DIA23

Eltrabajo de este dia consistio en recordar lo que
se vio el dia anterior. Se organizaron algunos equi-
R conemaron s prguens ya oemlucas
Ademis se sacaron algunas lineas de accion, de
Pastoral Juvenil. Anteriormente ya se habia exp
10 atoda la assmblea el segundo tema de ilumina-
cidn: Identidad de la Parroquia.

finalizar esta jornada dimos gracias a Dios.

DIA 24

Iniciamos nuestra cuarta y dltima jornada de
asamblea con un canto de ambientacion y continua-
mos elevando nuestra oracién al Sefor, invocando

su ayuda en estos momentos tan importantes.

cquida se expuso el tercer tema de ilumina-
cion: Mision de Ia Parroquia

Despus nos dividimos en equipos y en base a la
evaluacion de cada cquipo se elaboraron algunas
Hineas de accion

Dimos gracias a Dios y nos despedimos motiva-
dos para continuar nuestro trabajo pastoral.

LINEAS DE ACCION.

Familia:

- Motivar para que haya mayor asistencia al grupo
de familia

- Impulsar la oracion por la familia y en la familia.

- Invitar a los padres de familia a prepararse en ¢l
grupo de familia, para que sepan orientar a sus
hijos.

Jévenes y Adolescentes:

- Hacer més animacion y ambientacion en la re.
union

~ Insistir a los papis para que manden a sus hijos a
la reunion.

Invitar a més jévenes y adolescentes a la reunion.
Promover algin evento cultural.

iir propiciando el ambiente favorable de jue-

- Que los papis se
pregunten sobre el contenido de la reunién

interesen por sus hijos y les

Formar Comunidad:
- Impulsar mis a los grupos.
- Mativar.

- Comunicaci6n con los que no asisten,

Pag 13
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DECANATO 4

Parroquia

?gan Miguel Atotonilco |
O~ —0

En Atotonilcoel Alto, Jalisco los dias del 21 al 25
de junio de 1999, un 302 10:00 p.m.. en el Curato
de la Parroquia de San Miguel Arcngel s llevd a
cabo a1l Adamblea Pamoguis!de Pastora
paron en ella 4 Sacerdotes, 5 Religiosas y
laicos, representes de Grupos, Asociaciones y Mo-
vimientos, asi como de barrios y una de las Comu-
nidades Rurales pertenecientes a la Parroquia.

La ambientacion al iniciar cada dia, estuvo a

cargo del grupo de Adolescentes. La oracidn de

todos os dits acaording e P, Sulvador Martiny el

Equipo de Pastoral Social, quienes cuidadosamente

la.prepararon. ayudindonos a tener un clima de
adel S

£ Seor Cura Juan Roberto, después de dar la
bienyenida. nos motivé y anim resaltando algunos
de la presentacion del Boletin # 204
¥ de la Circular del Sr. Obispo. Nos presentd el
Curso de Accion para la Asamblea ¢ iniciamos el

trabajo encomendindonos a Dios.
El lunes en la Fase del VER, ¢l P, Juan Roberto

¥ equipo nos presentaron 3 Informes: 1) Informe de

Pig 14 ~

las programaciones 98/99 de los grupos que hicie-
ron su programa de trabajo: 1) Evaluaciones de
Equipos, en el contexto del proceso y Plan de
Pastoral: 1) Informe de Ia Encuesta de Anli
Ia Realidad (ver anexos). Una vez que se presenta-
ron los informes se organizaron 5 mesas de trabajo
en las que se deteetaron los 3 hechos significativos
misimportantes de esa drea. Resultaron los siguien-
tes Hechos:

1.- Formar Comunidad:

) Existe mayor coordinacion entre Sacerdotes y
aicos.

b) Se percibe mayor despego hacia las cosas de
Dios
Hacen falta agentes propios en cada barrio y
comunidad.

2.- Jovenes-Adolescentes:
aF

ltan agentes mis comprometidosy capacitados
b) Urge capacitar al equipo que atiende pre-bautis-

mal

©) Existe mis despego hacia las cosas de Dios.

3.-Tareas Fundamenta-

es:

a) Enlos agentes hay mie-

do al compromiso.

b) El proceso de Pastoral

ha servido para unificar y

‘apoyar los trabajos pasto-
les.

©)Faltacongruenciaentre
fey vida

4.- Tareas Diversifi-
cadas:

4) Faltan més agentes ca-
paces y comprometidos
b)

) Falta congruencia en-
tre fe y vida.

©)Urge fortalecery acom-
pafiar Pastoral Familiar
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Il ASAMBLEA PARROQUIAL

d) Nos unificaremos con el Decanato y la Didcesis,
para la elaboracion de los programas:

- Programaciones Parroquiales del 25 de Junio al 15
de Julio. Para iniciar sus programas deben esperar
el de Formar Comunidad que lo entregara a mas
tardar el 2 de Julio.

- Programaciones Decanales del 16 al 31 de Julio

- Programaciones Diocesanas: del 1°al 20 de A'gos-
to.

Se acordo celebrar la clausura de la Asamblea en
la Comunidad, hasta el domingo 18 de Julio, en la
Misa de las 7:00 p.m., entregando ya los programas
99/2000 de todos los equipos.

Se aplico la ficha de evaluacién sugerida en el
Boletin 204, destacandose: la organizacidn, presen-
cia y participacion de los asistentes, asi como su
entusiasmo. Se tuvo el material suficiente y adecua-
do para cada uno de los pasos que se dieron.

Se descubre mucho entusiasmo por la celebra-
cion del Gran Jubileo y los equipos facilmente se
asumieron las responsabilidades para las activida-
des programadas.

Con la confianza en Dios que nos fortalecera
para realizar fielmente los trabajos apostélicos pro-
puestos en esta Asamblea, concluimos con un Canto
ala Sma. Virgen Maria, para que nos acompafie en
este caminar como Comunidad Parroquial.

Parroquia
San Antonio de Jernandez

En la parroquia de San Antonio de Padua, se
llevé a cabo la segunda Asamblea Parroquial en la
Casa de Pastoral "Padre Emeterio", los dias viernes
18, sébado 19, lunes 21 y martes 22; del mes de
Junio, habiendo asistido un numero aproximado de
48 personas durante los cuatro dias respectivamen-
te.

Realizando las siguientes actividades:

VIERNES 18:

Iniciamosalas 6:30 conun canto de ambientacién
donde pudimos observar la gran participacion de
todos los asistentes, luego continuamos con la pre-
sentacion de los mismos entre los cuales contamos
con la presencia de nuestro Sr. Cura Enrique
Viazquez, 3 miembros del equipo, 24 de consejo y
los demas laicos, dentro de los que figuran los
pertenecientes a las comunidades de Palo Dulce,
Ciénega del Pastor, la Huaracha y la Estancia, en
donde cada uno dio su nombre dandonos a conocer
de donde venia.

Después de que nos medio conocimos pasamos
a desarrollar las FICHAS DE IDENTIDAD PA-
RROQUIAL, en donde todos llegamos a la conclu-
sion de que debemos de estar en comunidad y vivir
la comunién, evangelizacién y caridad. Termina-

Pig 16

mos con una oracioén a las 8:30, para pasar por
ultimo a la merecida botana que por cierto estaba
riquisima, entre el ment podiamos encontrar desde
salchichas hasta panela.

SABADO 19:

Iniciamos a las 4:15 con un canto de
ambientacion con un lleno total en las tribunas de
asistencia, (cosa que nos agrado mucho), 48 en
total para ser mas exactos, y continuamos con el
VER, el cual se derivé de las evaluaciones de los
programas parroquiales, y en los cuales casi todos
teniamos las mismas carencias ya que hace falta:
Asistir a la Escuela Decanal, Capacitacion de
Agentes, Mas espiritualidad, oracién e los gru-
pos, y vimos unatriste realidad ya que estd comple-
tamente abandonado el grupo dedicado a la Fami-
lia, Educacién y Cultura, Vocaciones; y en los
ranchos el Grupo de Adolescentes. Continuamos
con la formacidn de equipos para las mesas redon-
das, para definir las Lineas de Accidn, en las cuales
se sacaron aquellas metas que no se cumplieron, en
cada grupo, ademas de que se delimitaron las Ideas
Fuerza, Hechos Significativos, Retos-Exigencias
Y Lineas de Accidn. Después de que se terminé de
hacer las IDEAS FUERZA, aproximadamente
como a las 7:00 p.m.
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LUNES 21:

Iniciamos a las 6:30 con una oracién y continua-
mos el repaso de las Lineas de Accidn, cabe sefialar
que en este dia s6lo permanecimos en la Asamblea
aproximadamente como media hora debido a que
fuelaMisa por el Buen Temporal y como el Sr. Cura
latenia que celebrar, y ese fue el motivo por el cual
no permanecimos todo el tiempo que se tenia indi-
cado. En toda esta media hora pudimos comprender
gracias a una explicacion del Sr. Cura qué era la
Capacitacion, Formacion, Integraciéon, Coordina-
cion, Espiritualidad, Economia, Apostolado y sobre
todo la colaboracién en la Parroquia, todos estos
puntos esenciales para un buen funcionamiento de
tanto de la parroquia como de los grupos que la
integran. Y nos explicé lo que significaba la palabra
Koinonia, (la comunién) en la comunidad la cual ve
reflejada en la vida con Dios, tanto Padre Hijo y
Espiritu santo y en la cual esta fundada nuestra
Iglesia Trinitaria.

MARTES 22:

Iniciamosalas 6:05 conun canto de ambientacion
contan sélo 29 laicos, (que pena) haciendo el repaso
de la tarea que nos habia dejado el dia anterior;
tratandose los temas Funciones de la Iglesia, Natu-
raleza y Misién de la Iglesia de 1a Iglesia Universal,

Propiedades de la Iglesia (Evangelizar), Identidad
de la Parroquia, Naturaleza de la Parroquia, Carac-
teristicas de la Parroquia, Mision de la Parroquia
(que hacer), Funcién indispensable de Koinonia
(comunién y comunidad, estar en comunidn todos).

Una vez discutidos y analizados todos los temas
que aqui se mencionan, nos retiramos a la misa de
7:00 p.m. En la cual estuvo la misma enriquecida
con la participacion de todos los que asistimos a la
Asamblea, es decir llevamos ofrendas, fue
monitoreada, participando en la liturgia y demas
participaciones eucaristicas.

Después de misa nos retiramos al Curato a las
8:00 p. m. Ahora si a la merecida botana de casi
todos los dias. Pero ahi no se acaba todo ya que a las
8:30 nos volvimos a reunir en la Casa de Pastoral,
para analizar el calendario del Gran Jubileo del
Aiio 2000, para ver qué actividades vamos a cubrir
durante este gran acontecimiento de la Iglesia Cato-
lica. Para finalizar, quedamos en comun acuerdo de
hacer cada grupo su programay entregarlo el dia 27
de Junio; y el dia 28 volvernos a reunir para hacer el
programade Formar Comunidad. Finalizamos nues-
tra Asamblea con la evaluacidn respectiva.

San Antonio de Padua, a 28 de junio de 1999.

DECANATO 6

Yalostotitlan

Parroquia de Nuestra Sefiora de la Asuncién

Nuestra II Asamblea Parroquia tuvo lugar los
dias 22, 23 y 24 de Junio y en ella participaron 153
personas entre las cuales se encontraban 6 sacerdo-
tes y 4 religiosas, el resto fueron laicos representan-
tes de los diferentes grupos, asociaciones y movi-
mientos, asi como coordinadores de sector y celado-
ras de manzana, catequistas y lideres campesinos.

El Objetivo de la II Asamblea Parroquial fue:
«Clarificar, en comunion y participacion, el ser y
quehacer de nuestra parroquia, para fortalecer como
comunidad viva, dinamica y misionera, la vivencia
de los valores del Reino, de cara al III Milenio»,
mismo que logramos gracias a la disposicion y
participacion de los agentes ahi reunidos.

Bol-205

El desarrollo se llevd a cabo en un ambiente de
trabajo responsable.

MARTES 22

El primer dia analizamos nuestra realidad parro-
quial, donde descubrimos, a partir de las encuestas
realizadas, que gracias a la responsabilidad y dispo-
nibilidad de quienes desempefian el trabajo, se ha
dado un buen servicio en notariay en la limpieza del
templo parroquial, aunque reconocemos que €s ne-
cesario mas atencion a las personas en cuanto a la
distribucion de las intenciones de las misas y en el
servicio de sacristia.

La estructura territorial nos parece adecuada, sin
embargo creemos que €s necesario crear nuevos

reg g9



11 ASAMBLEA PARROQUIAL

sectores para una mejor atencién a todos. Hemos
descubierto que se ha descuidado la atencion a los
hijos ausentes de nuestra parroquia.

Los mecanismos de Comunién y Participacion
estan funcionando bien ya que contamos con Equi-
po, Consejo y Asamblea Parroquial con reuniones
periddicas. Esto se ha logrado gracias a la responsa-
bilidad, a la organizacion y al trabajo en equipo. Sin
embargo creemos que nos falta preparacion, interés
y perseverancia para que estos mecanismos nos
lleven a una auténtica vida comunitaria.

En cuanto a los agentes de pastoral se considera
que el equipo sacerdotal desempefia bien su funcién
ya que se nota preparacion y empefio. En los demas
agentes y coordinadores la apreciacidn oscila entre
bueno y regular lo cual es quiza resultado del can-
sancio, de la falta de preparacion en algunos, ya que
tamjbién se ve esfuerzo y buena disposicion en ellos.

Hemos constatado que hemos enfocado todos
nuestros esfuerzos por atender el aspecto religioso
a través de la catequesis, las celebraciones y otras
actividades evangelizadoras, pero hemos descuida-
do otros aspectos que forman parte de la formacion
integral de la persona, como son el aspecto cultural,
el politico y el social.

Los equipos de prioridades como son Formar
Comunidad, Pastoral Familiar, Pastoral de Adoles-
centes y Jovenes, y Campesinos; también presenta-
ron sus evaluaciones, y lo méas notable fue que en
general se cumplieron las metas sefialadas gracias a
la responsabilidad de los integrantes y que las acti-
vidades programadas responden a la realidad parro-
quial. Se han logrado avances en todas las tareas y
todos tienen metas que llevan como objetivo la
proyeccién en la comunidad. Sin embargo hubo
algunas fallas provocadas por metas que no respon-
den, por falta de capacitaciony asesoriay en ocasio-
nes por poca claridad en ellas.

MIERCOLES 23

El segundo dia, el Sr. Cura, el Padre Alberto y el
Padre Pedro nos presentaron el tema que nos centra-
ria en Identidad y Misién de la parroquia, es decir,
nos haria tomar conciencia de lo que es la parroquia
y cudl es la mision que debe realizar en medio de las
gentes. De una manera clara y sencilla nos explica-
ron que la Iglesia Universal somos todos los bauti-
zados que profesamos la misma fe guiados por los

Pig- 18

pastores en nombre de Cristo. Esta Iglesia es reali-
dad visible y realidad espiritual; esta en.a historiay
a la vez la supera; la Iglesia estd llamada a ser
misionera, es decir a crear al hombre nuevo.

En la diversidad de culturas, funciones y dones,
se manifiesta como:

Una: Nace a imagen del tnico Dios, tiene un
unico fundador que es Cristo, es animada por el
unico Espiritu.

Santa: Porque estd unida a Cristo, el Espiritu
Santo la vivifica y su misién es Santificar.

Catdlica: Es decir: Universal, abierta a todos.

Apostolica: Ha sido y permanece edificada sobre
el fundamento de los apdstoles y continda su mi-
sion.

Sus funciones son cuatro: Profética, Sacerdotal,
Regia y comunién-comunidad.

Esta Iglesia Universal se hace presente en la
Didcests o Iglesia Particular, la cual es una porcién
del pueblo de Dios que se confia a un obispo para
que la apaciente con la cooperacidn del presbiterio,
de forma que unida a su pastor, constituye una
Iglesia particular en la que verdaderamente esta y
obra la Iglesia de Cristo.

Unida alalglesia universal por los vinculos de la
fe ejerce su funcion evangelizadora en todo el
pueblo de Dios de su area. Esto es, debe llegar a
todos los hombres y mujeres que estan dentro de su
territorio a través de sus parroquias y demas comu-
nidades.

Por ultimo entramos a lo que es la Parroquia:
comunidad estable y publica, formada por los cris-
tianos que viven en un territorio determinado y que,
presidida por un presbitero en nombre del obispo,
asume el conjunto de la mision evangelizadora
sobre todos los hombres de ese territorio.

Entre sus caracteristicas estan:

Es una comunidad: La formamos personas cre-
yentes; vivimos la fraternidad para construir el
Reino de Dios.

Estable: instruida por la Iglesia diocesana; ante-
rior a nosotros: Por el bautismo nos incorporamos a
ella.

Publica: Puede ser conocida por todos y esta al
servicio de todos.
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Integral: Acoge a todos los bautizados. Los une
en lo comtn y radical de ser cristianos.

Territorial: Su campo de mision: todos los hom-
bres y mujeres que viven ahi.

. Presidida por el Parroco que actiia en nombre del
Obispo.

Sus funciones son las mismas de la Iglesia Uni-
versal. Debe dirigir [a atencion a todos los sectores:
Familia, Campesinos, ambientes urbanos, migrantes
y marginados en situaciones criticas.

Ha de crear organismos basicos para la participa-
cién, coordinacion y capacitacion de los agentes de
pastoral y buscar la cristianizacion del mundo
evangelizando la cultura, la politica y la economia.

JUEVES 24

El tercer dia nos dimos a la tarea de realizar las
lineas de accidn que marcaran nuestro trabajo pas-
toral para este afio 1999-2000. Después de indicar la
manera en que habriamos de trabajar, se nos pidié
juntarnos en mesas redondas y retomar los resulta-
dos, tanto de la encuesta como de las evaluaciones
de las prioridades y compararlas con lo que debe ser
nuestra parroquia que habiamos conocido en el
tema del dia anterior. De esta comparacién surgie-
ron las lineas de accién que se distribuyeron de la
siguiente manera:

LINEAS DE ACCION DE LA | ASAMBLEA
Para Pastoral Social:

Fomentar y educar el compromiso social y poli-
tico.

Dar a conocer la Doctrina Social de la Iglesia.

Fomentar laformacién politicaatravés de articu-
los en «El Mensajero».

Formar y organizar grupos que nos orienten a
responsabilizarnos de la administracion de los bie-
nes materiales.

Fomentar y abrir espacios con padres de familia
y maestros de escuela, en los que se pida vivir y
promover la cultura, los valores humanos y religio-
SOS.

Promover los valores a través de «Proyeccién
Altefiay.

Motivar a los grupos para continuar haciendo la
limpieza del templo parroquial.
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Ver por lalimpieza de los anexos del templo y de
los demas templos, si es necesario pagar a alguna
persona.

Formar un equipo de laicos comprometidos ase-
sorados por un sacerdote para la atencién a los
ausentes y nombrar un coordinador dinamico que
colabore en la «Pastoral Socialy.

Formar Comunidad:

Apoyar grupos de jévenes con inquietudes artis-
ticas, como son teatro, musica, pintura o cualquier
actividad que fomente la cultura en la sociedad.

Organizar bien la preparaciony larealizacion del
trabajo pastoral.

Motivar el espiritu de solidaridad en el trabajo.

Realizar una calendarizacion de todas las activi-
dades parroquiales para evitar las interferencias.

Crear mas sectores

Concientizar y motivar a las celadoras de la
necesidad que tenemos de prepararnos y asistir a la
formacién que la parroquia nos ofrece (escuela de
agentes, retiros espirituales, etc.)

Seguir fomentando la conciencia de colabora-
cion. 5
Reforzar el Consejo de Pastoral.

Pastoral Juvenil:

Crear centros de esparcimiento en donde el joven
y el adolescente se divierta sanamente y aprendan
sus raices culturales.

Evangelizacion Integral:

Formar una catequesis responsable.

Promover el verdadero sentido de las fiestas
patronales.

Formar un sentido critico sobre los MCS a través
de la catequesis de adultos.

Incrementar la catequesis en los barrios.

Promover mas la Escuela de Agentes en GAM
para responsabilizar a la gente en su SER como
cristiano.

Reorganizacién de la Escuela de Agentes.

Motivar a los agentes al compromiso de formar-
se y compartir sus conocimientos.

Que haya preparacion en relaciones humanas,
motivacioén, liderazgo, técnicas y dindmicas sobre
control de grupo mediante trabajo.
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Mas tiempo de capacitacién y seguimiento per-
manente, no so6lo en tiempos fuertes.

Buscar espacios para que el personal, tanto de
notaria como de sacristia, se integre a «Evangeliza-

cion Integral» y asi descubra el «ser» y «quehacer»

de su servicio.

Analizar la posibilidad de que el servicio de
sacristia se divida en 2 turnos para dar un mejor
servicio a la comunidad.

Promover la atencidn a personas en situaciones
criticas y con problemas de drogadiccién en coordi-
nacion con Pastoral Social.

Pastoral Familiar:

Integrar en la platicas prematrimoniales y en la
Semanadela Familiatemas sobre economia familiar.

Formar un equipo de laicos comprometidos ase-
sorados por un sacerdote para la atencién a los
ausentes.

Organizar un curso de método Billings.

Equipo Sacerdotal:

Dar explicaciones sobre las intenciones de las

misas, en las homilias y aprovechar la catequesis y
formacion en los grupos.

Celebrar cada mes una Misa con todas las inten-
ciones que no alcanzaron a tener una celebracion
especial.

Incrementar las celebraciones eucaristicas en
todos los templos existentes en nuestra parroquia,
sobre todo los domingos y dias festivos.

Con todo esto queremos llegar al atio 2000, afio
en que celebraremos el Gran Jubileo, como una
parroquia protagonista de la salvacion, siendo cons-

cientes de que nuestra parroquia es la misma Iglesia
que vive entre las casas de sus hijos, es el suelo
donde el Espiritu actia para que crezca la mies.

Como dijimos al principio, nuestro objetivo se
cumplié ya que los contenidos fueron claros, ade-
cuados y motivaron a trabajar, ademas se aprove-
charon los recursos; la mayoria participd en el
trabajo en grupos, la oracidn nos ayudé y hubo
relaciones de amistad y alegria.

Ademés, laasamblea nos ayudé a tomar concien-
cia de nuestro ser y quehacer como Iglesia y nos
motivamos a trabajar como parroquia de una mane-
ra corresponsable.

El conocer nuestra realidad nos impulsa a seguir
trabajando por el reino de Dios, asumiendo nuestro
compromiso como bautizados.

Creemos que hizo falta tiempo y ademas la
impuntualidad de algunos obstaculizo el seguir el
horario planeado y no respetamos la hora de salida.
Serecalcd mucho lo negativo y no falté indiferencia
y apatia en algunos.

Ojala que en la préxima asamblea se vea mas
representatividad, que haya una buena ambientacion
y que sea mas dinamica.

Cabe mencionar que las religiosas se sienten
relegadas del trabajo parroquial y desean ser reco-
nocidas con su propia identidad, con su carisma
propio y sumision particular y no ser s6lo un centro
de catequesis.

El jueves 24 clausuramos nuestra asamblea con
una oracion en la que pedimos al Sefior que nuestros
trabajos reflejen su voluntad y que El nos siga
iluminando para caminar juntos hacia la patria pro-
metida.

Santa Ana de (Guadalupe

Realizamos nuestraasamblealos dias 22,23 y 24
de junio de 1999. Con una participacion de 65
miembros de nuestra comunidad, representantes de
cada una de las familias.

22 DE JUNIO:

Comenzamos a las 8:30 p.m. repartimos a los
participantes las carpetas con el material necesario
para los tres dias de asamblea.

Pig- 20

Se hizo laambientacion. Luego el P. Gabriel hizo
unacordial bienvenidaalos participantes. Se hizo la
ubicacion en la cual se nos explicé de como esta
organizado el trabajo pastoral en nuestra Didcesis.

Luego seleyo lacartacircular del Sr. Obispo para
convocar a la asamblea, recalcando los puntos, «la
asamblea es momento especial de animacion, espa-
cio fuerte de reflexion y discernimiento pastoral
comunitario».

Bol-205




Hicimos la oracién con el esquema que corres-
ponde al primer dia de asamblea. Luego se informd
sobre la planeacion y evaluacion de los programas
98-99: Formar Comunidad, Familia. Jovenes, Cam-
pesinos y catequesis,

En mesas redondas se sacaron los hechos mis

significativos de la evaluacion. En cada grupo alas

1035 p.m. se hizo la oracién por el éxito de la
asamblea

23 DE JUNIO: ==

Iniciamos

2 las 8:45 p.m. con una ambientacion.
Hicimos la oracion que corresponds
de asamblea.

I seundo dia

Tuvimos un momento donde los asambleistas
estuvieron recordando lo del dia anterior.

Luego el tema «ldentidad de la parroquiay. EI P.
Gabriel nos explicd que la Iglesia somos todos los
bautizados que profesamos lamismafe, guiados por

los pastores en nombre de Cristo

Comunion es di

nension, no solo se queda en lo
terreno. Comunion es misterio de Dios. lo que no
veo pero me santifica (Realidad invisible)

Comunidad (Realidad visible). la formamos un
grupo de personas y que solo se queda en lo terreno
pero es como se concretiza la comunion en las
personas

Nos explicé sobre las notas de Ia Iglesia: Una,
Santa, Catolica y Apos-
élica.

En asamblea comen-
famos las ideas fuerza
mis importantes.

Terminamos todos
juntos con la oracién por
el éxito de la asamblea.

24 DE JUNIO:

momento de I oracion.

EI P, Gabriel hizo el e

lace de los temas y nos
ubico en o q
nuestro tercer dia de
asamblea.

80205 -
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Tema: «Mision de la parroquiay

El quehacer de la parroquia con sus funciones
indispensables sefalando algunas de sus tareas con-
cretas que ayudan en la pr

La parroquia acoge a todos los bautizados sea
cual sea sunivel de e edad. sexo, condicion social
une a todos en comunion.

Vivir en comunién y formar la comunidad

Funcion profética: parroquia educadora en la fe.

Funcion sacerdotal: parroquia que celebra, cen
trada en I Eucaristia

Funcion regia o de la caridad: parroquia comuni-
dad que es signo de amor miscricordioso de Cristo.

Al terminar el tema nos fuimos a mesas redondas
flexionamos sobre los hecho

ificativos.

¥ sugerencias para la progr

Al final en plenario se di6 a conocer el resultado
de las mesas redondas.

Terminamos con una

25 DE JUNIO:
dia 25 fue la misa de cl
toda la comunidad y al termi

sura donde participo.
ar la misa comparti-
ada por los refrescos.

mos la alegria acompa
Pri
comunidad.

nera experiencia de asamblea en la

—— s 23
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?bgan Miguel el Nlﬁ

Del 21 al 25 de junio de 1999
Niimero de participantes: 5 Sacerdotes. 3 Reli-
110 Laicos.

T E—

El lunes 21 de junio entre inscripeiones, saludos
rroquial. Fué

¥ cantos; iniciamos la Il Asamble

sal y sus principa a Didcesis y

teristicas: a
s principales tareas; a la Parroquia y sus principa-
les notas que Ja identifican como tal

MIERCOLES 23
El tercer dia de jormada, el trabajo lo centramos
en dos cosas. Primero, entre todos los asambleistas

wuumldux nxa. los 130; v respuesiat Fué
una jorada llena de nimeros y de datos. Asi, por
cjemplo o dios o a que el mn.mc buena
parte, segin la encuesta realizada I
rior, se ha de tener muy presente, entre otras labores
fucries, la atencion de tantos adolescentesy jovenes
que integran esta poblacion, y de forma particular
precisamente alos jovenes que tienen problemas de
alcohol y de droga.

emana ante-

pos pequenos. Cada
po wvo la encomienda
e peneias b

los principales

realidades que son moti-
vo de entusiasmo o de

alpre-

by  pedido. Fué asi como,
entre oiros buenos apor-

sefald, que en las
familias faltamotivacién
para asistir a grupos de
reflexion y participar en
las cate

Después,
tuvimos la oportunidad

ermoalalglosa Univer

P 22

la parroquia ha de tener
muy en cuenta en sus actividades evangelizadoras,
como actividades de particular dedicacién pastoral
Fueron seleccionados 9 aspeetos, los cu

uales men-
ciono a continuacion: (1) existe un alto porcentaje
adolescentes con problemas: (2) buen
funcionamientode laestructura parroquials (3) aten:
cion a los enfermos y ancianos; (4) apatia en la
familias parasistira grupos de reflexin o catequc

de jovenes y

itacion par ntes; 6) reforzar la

pastoral juvenil; (7) falta

integrar bien ¢l equipo

de pastoral familiar: (8)
lta impulsar la p

de adolescentes,

storal

cesidades anotadas.

T JUEvesza

mos la atencion en pro-
Igunas posibles
ante los re.
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macion mensual de cada grupo juvenil. Intercam-
biar ideas y experiencias intergrupales.

En el hecho No. 7: Organizar dinamicas de cate-
quesis para adultos. Realizando retiros y conviven-
cias con mas frecuencia. Promover reuniones entre
asesor y coordinadores. Crear mas conciencia del
trabajo en equipo. Utilizar «Voz parroquial» para
sensibilizar a matrimonios. Crear la celebracion del
dia de la familia cristiana. Convivencias familiares
contemas culturales. Conferencias o videos dirigi-
dos por especialistas en temas de familia

En el hecho No. 8: Promover cursos de capacita-
cién para agentes que deseen trabajar con estos
grupos. Buscar lideres, para atraer a los adolescen-
tes a los grupos. Realizar encuesta para conocer sus
inquietudes. Crear un programa de actividades de
acuerdo a sus inquietudes. Promover un club de
esparcimiento para adolescentes. Crear un gabinete
psicologico paraadolescentes. Organizar tardeadas.
Organizar semana cultural. Motivar a directores de
escuela para apoyo. Tener misa de adolescentes.
Fomentar la espiritualidad en padres de familia.
Crear algtn distintivo. Que haya equipo de pastoral
de adolescentes exclusiva. Motivar a los adolescen-
tes con dindmicas propias de su edad. Formar un
grupo de parejas y maestros que sean lideres para
que atiendan a los adolescentes en sus necesidades.
Elaborar material didéctico para propiciar una res-
puesta positiva. Crear centros de recreacion evange-
lizadora. Tomarlos en cuenta para las celebraciones
eucaristicas. Concientizar a los adolescentes de su
compromiso como bautizados.

En el hecho No. 9: Fomentar la capacitacién de
agentes. Involucrar a los padres de familia en la
evangelizacion. Realizar una mision a nivel comu-
nidad que comprometa a una evangelizacién per-

manente. Hacer un sondeo para detectar las causas
de inasistencia a los grupos de reflexion. Organizar
convivencias para sefiores en la unidad parroquial.
Realizar conferencias periddicas para adultos. Apo-
yar a los grupos de AA y AL-ANON. Motivar a los
agentes a perder el miedo ante el compromiso. Que
los sacerdotes impulsen a los principiantes.

En este dia nuevamente nos plantamos en el
lugar que nos ha colocado nuestro buen Padre Dios,
como miembros de su Unica familia; de tal forma,
que iluminados por su Espiritu, llegamos a conclu-
siones muy satisfactorias y alentadoras para hacer
de esta comunidad una entusiasmante vifia de pere-
grinos en la fe y de hermanos fortalecidos por el don
de la salvacién asumida y participada correspon-
sablemente.

VIERNES 25

El ultimo dia, sélo nos rest6 compartir las con-
clusionesy los acuerdos a favor de una pastoral mas
vigorosa, que serd causa y motivo de alcanzar nue-
vos logros en el marco del final del siglo XX y del
inicio del tercer milenio. En una Celebracién Euca-
ristica, agradecidos con nuestro gran Dios, todos los
asambleistas le presentamos los esfuerzos, trabajos
e ilusiones que durante los cinco dias supusieron en
cada uno de los participantes. Ademas, le agradeci-
mos su permanencia fiel y segura que siempre tuvo
para nosotros, porque en todo momento le sentimos
cercay muy activo en su Espiritu. La tltima hora de
la jornada del dia la dedicamos a convivir; hubo
cantos, risas y buenos tacos; reimos, comentamos y
comimos. Fué una jornada que «cerré con broche de
oro» las fatigas, las reflexiones y los suefios que
durante los cinco dias se dieron cita en la Unidad
parroquial, en el marco de la Asamblea pastoral.

E}icam’a de Mirandilla, Yal.

Fecha: 21 al 24 de Junio de 1999
No. Participantes: Sacerdotes 1, Laicos: 55
2.- CRONICA

Introducciéon: Luego de una semana de haber
anunciado la realizacién de nuestra asamblea y de
orar por este fin, nos reunimos con alegria, partici-
pantes de las 5 comunidades que conforman la
Vicaria.

Luego de larecepcion y la bienvenida, nos moti-
vamos con la carta del Sr. Obispo a trabajar con
esfuerzo y en comunidad. Ofrecimos al Sefior nues-
tras tareas con la celebracion inicial y después se
explico qué ibamos a hacer en cada dia de la asam-
blea, asi como nuestro objetivo, lema y tema de la
misma.
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de prioridades se tienen: Formar Comunidad y
Adolescentes- Jovenes.

2.6 En la Vicaria hay lados. menos el
MFC.

4
co. aportando pa
que lo formamos.

uales las comunidades

27 La Vicaria cuenta con 5 locales para ol atecs
mo. Son insufici i

35La yiegal
de la didces

3.6 En general, la vieara st siendo ltimamerte

pesinas. Se encuentran en buenas condiciones.
2.8 Los bautismos se
dos meses.

ebran ordinariamente cada

210 En nuestra Vicaria hay 32 cateqy
aproximadamente 34 niton

istas y asisten

2.11 Medios de coordinacion y capacitacién para
catequistas: Escuela Decanal solamente.
12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 35 agentes laicos.

3. Aspecto econémico:

3.2 Hay nec
wmpm

3.3La Vicaria cuentacon 2 vehiculos paracl rabajo
yv.muml ¥ se tienen

idad de dar mantenimiento a cinco

YNORI

CIBE ayuda b nhhp.nlu
LINEAS DE ACCION 832000
Formar Comunidad:

- Fortalecer los me

mosde comunidny par-

scjo, asamblea parro-
quial.

- Integrar s elementos
de Comunidad:

inas.

- Escuela bisica de for-
macién de agentes.
Familia:
- Formar equipo y moti-
vacién continua a parti-

- Catequesis en proce:
para matrimonios.

Adal
nes:

centes-Jove-

Seguir impulsando su participacion y formacion.
- Aumentar mis

6n a los adolescentes.
Campesinos:

- Formar nuevamente el equipo.

- Impuls

i la formacion de agentes.
- Impulsar atencién a matrimonios.

- Fortalecer la atencién a adolescentes-jov

Datos relevantes de la Evaluac

- Buena asistencia y parti
a pesar de

acion de los asistentes
a lluvia y los caminos

Sufragar los gastos pastorales del sacerdotey los

agentes se tom: las colectas

‘miso posterior.

e la misa. Por grupos fijos de personas volun-
tarias pagan lamensualidad del sacerdote duran-
teclano

s 26

pues nos motive a caminar juntos y a seguir
trabajando en la evangelizacién y extension del

Rein
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¥ particular. Y donde se nos explico muy

pecificamente la «Identidad y Misin de la Parro-

tin de pastoral para celebrar ¢l gran Jubileo a nivel
Iglesia Universal. Diocesana y Parroquial y termi-
: cstra asambl

quiay; sus

etc. Toda esta parte doctrinal en el segundo dia
ada con la ambientacion, botanas y bromas.
Terminamos el segundo dia contentos dando gra-
cias a Dios con la Oracion final ya prevista

A las 8:00 p.m. subiendo con rapidez las
escalerillas del salon parroquial iniciamos el tercer

diacon unabuenaambientaciony unamuy motivante
oracion inicial donde se nos dijo también, aue
Jesucristo se hace presente en la |
Catdlica, Apostdlicay Peregrina en el mundo. De

pués el Sr Cura di6 la ubicacion para la planeacion

parroquial con un peque-
fio convivio entre los agentes de pastoral ¢ invi
dos especiale: n olvidarnos que continua-
mos con prontitud en cada grupo parroquial nues-
tras programaciones.

ero

Datos relevantes de la evaluacion de las Segun-
das Asambleas Parroquiales:

Exposicion clara y rica de los temas abordados
durante la Asamblea.

realizacion de las encuestas dieron luz al

-2000,p
vos. de fa iluminacion. Luego nos mands
I

signifi

de nuestra realidad parroquial.
- Existio muy buena organizacion y disponibilidad

atrabajar p y

metas. Después se pusieron en comin, y asi termind

el tercer dia sin descuidar en el intermedio, la

ambientacion y las suculentas botanas y al final la
pero sustanciosa.

racion rapid

de los agentes de pastoral
- Aprovechamos muy bien ¢l material (Boletin,
Temas, indi

5. ete.)
- Se paricipd con alegria, entusiasmo  intes,
el Ser y Quehacer de la

El cuarto dia terminamos nuestra asamblea pa-
rroquial con la celebracién eucaristica, centro de la
vida parroquial y cristiana, después continuamos

propicdad parroquial. luego continuamos con la
evaluacion de la asamblea parroquial. con la pre-
sentacion de las actividades propuestas en el bole-

* Parroguia,
- Ricas las

aportaciones de las mesas redondas.
Negativo

- Falt6 més participacion de varons.

- Hizo falta la continuidad de algunos agentes.

- Miedo al compromiso.
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0 emacapulin, Yal.

Ntra. Sra. de los Remedios
- Fecha: Junio 21-25 de 1999

- N° de Participantes: Sacerdotes 1 Religiosos 0
Laicos 19

2.- Crénica:

- Hechos relevantes del VER:
a) Programaciones 98-99:
Formar Comunidad.

Estamos mas integrados

Hay necesidad de agentes preparados.

Los Grupos de Barrio necesitan impulso y acompa-
fiamiento.

La pastoral juvenil no funciona.

Debemos impulsar la Evangelizacion para preparar
las Bodas de Plata parroquiales y la Celebracion
del Gran Jubileo.

Impulsar la integracion del Consejo Parroquial.
Seguir impulsando los Grupos de Reflexion.

Seguir impulsando la Evangelizacion y la Cateque-
sis.

Celebrar los 25 afios de la Parroquia.

Celebrar el Gran Jubileo
Preparar Agentes de Pastoral
No hay programacion especial:
Familia.
Adolescentes-Jovenes.

Otros programas.

b) Vaciado de las Encuestas.
- Lineas de Accion 99-2000.

Formar Comunidad.
Familia.

Adolescentes-Jévenes.
Otros programas.

3.- Datos relevantes de la Evaluacion de la Il
Asamblea Parroquial.

Falté mas participacion.

Nos sirvié mucho el triptico y los Esquemas de
Oracion.

Hubo interés en los participantes.

El horario nos pareci6 adecuado.

Indda Limorn S
Secretaria

(Oalle de (uadalupe, Yal.

Con la participacién de 70 personas, se realizo la
Asamblea Parroquial de Pastoral en la Casa de
Catecismo, del lunes 21 al sdbado 26 de Junio, de
7:30 a 9:30 de la noche.

LUNES 21

Un grupo de catequistas nos recibio en la puerta,
entregandonos nuestro gafett y nuestro folder con el
material. Paco Aguinagay elementos del coro ensa-
yaron los cantos de la oracién.

El Sr. Cura Francisco explicd lo que era una
Asamblea de pastoral y por qué 1a haciamos este afio
anivel parroquial; nos explicé el objetivo, y algunas
condiciones para que marchara todo bien, insistien-
do en la comunion y participacion.

Bol-205

ElP. Victoriano con un equipo dirigi6 el [ esque-
ma de oracion que propone el Boletin de Pastoral,
mientras colocaban al frente una fotografia de la
parroquiay letreros con los nombres de los ranchos.

ElP. José Oropeza leyd la carta convocatoria del
Sr. Obispo de la que compartimos algunas ideas.

En acetatos, el P. Victoriano y Lourdes nos
fueron presentando los resultados de las 147 en-
cuestas que aplicaron los miembros del Consejo de
Pastoral. Aportaron datos interesantes, ya que 119
entrevistados no participaron en equipos ni grupos,
asi que reflejan opiniones desde fuera acerca del ser
y quehacer de nuestra Parroquia.

El Sr. Cura nos invit6 a llenar nuestra ficha de
hechos significativos sobre la realidad parroquial.

rig- 29
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Lineas de accién: cursos biblicos y catequesis
de adultos para participacion, grupos de barrios.
conferencias sobre situaciones que nos afectan,

retiros y convivencias,
EI'Sr. Cura peeseuis los p.Nvt.
en adelante, dete

seauie de ahora
o que es el

Sugerencias: Hacer un receso intermedio, otro
lugar y horario, planear la ambientacin. capacitar
secretaria y comisiones, preparar botanas, ser pun-

tuales, retiro previo, aterrizar en soluciones.

Agradecemos a Cel
o de secretaria y

las Lupitas y Abigail su
todos sus participantes.

SABADO 26

Gran Jubileo del ano ﬂu«»u ¥ g pmymlncmnu
E

P. Victoriano dirigi6 la
o8 personalmente, Resararo 1 sgslents
Destacan Ia participacién de los 3 sacerdotes, la
aceptacion de la realidad parroquial con todo y sus
carencias, la motivacion y el entusiasmo por trabs

jar, compartir ideas y actividades y conciencia de
Iglesia.

EIP. José Oropeza presidi la celebracin Euca-
iplo de San José, exhortindonos
uhmhnl Reino de Diosa toda la vida. El Consejo
se reunirii el § de Julio para elaborar ¢l proy
Pofimr Comenidad

ristica en el Ter

de

Y enseguida pasamos a la Escuela de Cate
una convivencia con tamal

s de came y dulce,

res, prisa, impuntualidad, ms teoria que pré

&
Z?;arroquia
o~

1 - —

clones parroquials, ademis el S C

Secomenz con laoracion; despues se les entre-
aron cuestionarios y boletines, se dio tiempo para

ley antes deimos ala

a de Espigas

San Gaspm
©

que contestaran los cuestionarios.

erca de formar comuni-
.|.u| ¥ s¢ quedd de acuerdo en lo siguiente:

Fortalecer grupos.

Seguir estudiando el plan de pastoral.

Pag- 32 s
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DECANATO 8

ﬁSan Yulian
o

arciso Elizondon para b

Nos reunimos en ¢l auditorio de la

Pastor.

Asamblea Parroquial en la semana del 21 al 25 de

Junio de 1999
La coordinacion estuvo a cargo del Equipo de
Pastoral Parroquial con la Asesoria del Sr. Cura
Juan Navarro y los demis sacerdotes. Las distintas
n forma rotativa por

los diversos grupos y t.qmp\u participante:

s fueron asumid

o el
quial. Partiendo de
alamos Hechos Signi

Ficha de Identidad Parroquial y el
Anilisis de Ia Realidad Parrog
estos tres documentos

cativos y en mesas redondas hicimos una recopila-
cion de los més sobres:
os Indieadores y las

ientes, sefalando en ellos
usas Vnnc.pm.

Alterminar los

cretarios entregaron el resulta-

do de sutrabajo que fue bastante alo
trabsjard para tenelolso el dia d mafans
En dia, los invitados

LUNES 21
Iniciamos a las 6:30 p.m. con lalegaday
del mater

trega

al de trabajo, Contamos con la participa-
Religiosas. 4 invitados
copecials y 150 Infcos compromtides

cion de 4 Sacerdotes,

EI Sr. Cura, dio la bienvenida y nos invits a

ubicarnos en los trabajos de la Asamblea, presen-
tindonos el tema y el objetivo de la mismas cxpli-
ca de la semana. en la que

pensar, actuar y cel

cindonos la_ din:

seguiriamos el método: ve

Este primer dia. dedicado al Ver, se presentaron
las Evaluaciones de 11 Equipos y 10 Gru

espe
adecua

dlcs scfllaron que en la parroquia ¢ trabeje
nente y sienten que esto puede mejorar.

MARTES
Iniciamos a las 7:00 p.n

. como el resto de la

Cabe setalar que durante toda la semana los
momentos iniciales fueron: Ambientacion. Oracion
¢ Indicaciones

1 Padre Eliseo Lozano Diaz coordin el dia de
oy

Continuamos con el Ver. Juan Guer

presents

la sintesis de hechos s

nificativos ¢o

cadores y c:

nos enseguidaal
primer tema de la Humi-
nacion: P
vel de Iglesian, expues.
10 por Padre José Ignacio
Hemindez.

(einess | La
si e presente enel
iopes il e
estructura (organizacion)
ropia, llevando a cabo

P
su tarea evangelizadora
endiversosniveles: Dio-
cesano, Decanal y Parro-
quial. La
terio y realidad visible.

es mis-

ris 34 —

80205
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7. Perseverancia de diversos grupos,

8. Es importante el trabajo de jefes de sector y
manzana,

9. Hay acompafiamiento a los campesinos,
10. Buen funcionamiento del Equipo Sacerdotal.

Negativos:

1. Falta mayor evangelizacién amarginados y aleja-
dos,

2. Problemas crecientes en la familia y en la socie-
dad,

3. Falta mayor testimonio y entrega de algunos
agentes,

4. En el Consejo falta mayor integracion y respon-
sabilidad,

5. Falta mayor promocién humana,

6. Falta méas atencién a las personas de la tercera
edad;

Por todo esto podemos decir que caminamos con
mayor carga positiva que negativa.

El siguiente paso fue el de hacer un trabajo de
discernimiento, tomando cada grupo de trabajo un
hecho significativo, se nos pidié que esto lo hici€éra-
mos muy ateritos a lo que Dios nos pide hoy,
recomendando tomar compromisos practicos. El
trabajo fue con hechos, ideas fuerza y lineas de
accion concretas.

Se realizé un plenario. Junto con las lineas de
accion también se fueron sefialando actitudes a
tomar.

Algunas de las lineas de accién mas sefialadas
son:

- Ofrecer a los agentes laicos capacitacion y forma-
cién permanente.

- Realizar un censo a nivel parroquial.

- Mejorar la atencidn de personas mayores:

- Formar grupos de la tercera edad.

- Apoyar como parroquia el dia del Anciano.
- Organizar retiros y talleres con ellos

- Proyectar nuestros grupos hacia los mas alejados
y marginados.

- Ayudar a los nifios que viven situaciones fuertes:
violencia, abuso.

- Continuar impulsando el trabajo pastoral organizado
para atender las principales necesidades de la gente.
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- Impulsar el compromiso de unidad y servicio en
todos los organismos de pastoral.

- Ofrecer cauces de encuentro y convivencia para
que los fieles puedan conocerse y compartir sus
dones y ayudarse a crecer.

- Revisar y reorganizar el Consejo Parroquial.

- Dar participacién para que podamos enriquecer-
nos con los dones y carismas de todos.

- Los agentes laicos deben penetrar el Evangelio en
los ambientes y lugares donde los Sacerdotes no
puedan llegar.

- Programar no s6lo parael grupo, sino pensar en las
necesidades fuera de €l.
- Que el equipo de Liturgia refuerce su capacitacion

- Mejorar el servicio litiirgico en las misas domini-
cales

- Misas en los Sectores.
- Visitas a enfermos y ancianos.
- Continuar boletin parroquial.

- Apoyar la catequesis campesina y centros de
reflexion.

- Suscitar momentos de convivencia y oracion Sa-
cerdotes y laicos.

VIERNES 25

Este dia fue coordinado por Teresa Galvany Juan
Guerra.

Hoy trabajamos en la segunda parte del actuar,
mediante mesas redondas integradas por equipos y
grupos, tratamos de sefialar las lineas de accion que
podemos asumir como Parroquia, las que se adaptan
anuestro equipo o grupo y las que tomaremos como
nuevas metas, retos o necesidades.

Después de este trabajo se hizo la lectura de los
Estatutos de los Consejos Parroquiales, que son el
instrumento para organizar la pastoral de la Parro-
quia.

Se nos dieron los criterios para la nueva progra-
macion 1999-2000, donde se nos hizo hincapié de
tomar en cuenta las celebraciones especiales del
Jubileo, que no son eventos que interfieren el proce-
so parroquial sino que los refuerzan e inducen a
vibrar con la Iglesia Universal.

En la evaluacion final resaltan algunos aspec-
tos:
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Nuestro segundo dia lo iniciamos con un mo-
mento de ambientacidn, y oracion inicial donde se
veia el entusiasmo y participacién de los asistentes,
a las 7.30 p.m., Luego pasamos al momento del
PENSAR con nuestro primer tema impartido por el
Sr. Cura J. Luis, La Parroquia Nivel de Iglesia.

Iglesia Universal, Diocesana y Parroquial; ;Qué
es la Iglesia Universal?

Todos los bautizados que profesamos una misma
fe guiados por los pastores en nombre de Cristo, la
Iglesia tiene dos partes: material y espiritual, comu-
ni6n y comunidad, la comunién don de Dios que
crea en nosotros lazos de unidad, hermandad y se
manifiesta creando comunidades que cuando se
unen forman una koinonia, comunién con Dios y
con los demas.

La Iglesia debe ser misionera, evangelizando y
transformando a los hombres en hombres nuevos.

Las propiedades de la Iglesia son: Una, Santa,
Catdlica y Apostdlica.

Una porque Cristo es su fundador y todos profe-
samos una misma fe.

Santa porque el Espiritu Santo la vivifica y tiene
los medios que dan santidad.

Universal porque tiene los medios de salvacion,
Cristo asi dio mandato.

Apostélica porque esta cimentada en los aposto-
les, transmitiendo y ensefiando su mensaje, es
santificadora y dirigida por el Papa sucesor de los
apostoles.

Sus funciones:

Quetodos los hombres vivan lasalvacion vivien-
do en comunidn, participacion, caridad y fraterni-
dad para formar comunidad.

Profética, vivir y comunicar la palabra de Dios.

Sacerdotal, celebrar la presencia salvadora de
Cristo.

Regia, vivir la fraternidad hacer un mundo mas
justo y humano.

La Iglesia diocesana tiene que hacer que llegue el
mensaje a todos los hombres.

Sus funciones: Evangelizar, dar a conocer el
mensaje de Cristo de manera progresiva, reforzar la
inculturacién de la fe, propiciar un encuentro con
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Dios, promover los derechos humanos, las misio-
nes, mejorar la capacitacion con los agentes, llevar
una pastoral de conjunto.

A las 9.00 p.m. Carmen Jiménez nos indic6 un
trabajo personal para luego profundizar en mesas
redondas con las ideas fuerza que iluminen los
hechos del dia anterior y terminamos nuestro segun-
do dia con la evaluacién y oracion final en los
mismos lugares.

El tercer dia continuamos nuestra asamblea a las
7.00 p.m. con entrega de material, a las 8:50 p.m.
con ambientacién y oracion inicial, con un mayor
numero de participantes 105, mas entrega y entu-
siasmo, con los resultados de la evaluacidn del dia
anterior presentados por el equipo de secretaria. El
Padre Salvador Ortega R nos ilumindé con el segun-
do tema; Identidad de la Parroquia, ;Quién es la
Parroquia?

Esel suelo donde el Espiritu Santo actia para que
crezca la mies, es una comunidad estable y publica,
formada por los cristianos que viven en un territorio
determinado, presidida por un presbitero en nombre
del Obispo, y tiene la mision de evangelizar a todos
los hombres.

Caracteristicas de la Parroquia: Es una comuni-
dad formada por un grupo de creyentes, todos los
bautizados, es estable, es publica, abierta a todas las
personas, en ella el cuerpo somos todos y Cristo la
cabeza, es territorial y se encarna en la realidad que
se vive, es misionera, es comunidad de comunida-
des, anima y orienta la comunioén y participacion, es
abierta a las comunidades vecinas, hace vivo el
reino de Dios, vive en comunioén y participacion, el
amor, la fraternidad y la unién. Es Iglesia que vive
entre las casas de los hombres.

Tuvimos un pequefio receso y a las 8.45 el Padre
Oscar Maldonado V. Continu6 con la iluminacion
del tercer tema; Mision de la Parroquia. El quehacer
de la Iglesia en sus funciones vitales.

En la misiéon profética: Vivir la comunidén y
formar la comunidad, facilitar la comunién y convi-
vencia, atrae a los alejados, coordina la pastoral,
hace suyo el proyecto de Jesucristo, establece una
catequesis organica y progresiva, anuncia con las
palabras y el testimonio.

En la mision sacerdotal: Desarrolla la misién
sacramental, purificay orienta la religiosidad popu-
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lo que sucedid en la Asamblea tomando los resulta-
dos de la evaluacién elaborada por el equipo de
secretaria.

A las 7.35 p.m. Socorro Guerrero nos dirigi6 la
oracion del boletin para pedir por la I[la. Asamblea
Parroquial en forma coral y con la participacion de
todos, terminando con el canto «Si vienes conmi-
go».

Ma Del Rosario Gonzalez L. nos ubico sobre el
trabajo del dia de hoy. Se realizé un pequefio plena-
rio sobre el trabajo realizado en los dias anteriores
en donde uno de cada equipo pasé a leer un hecho
significativo con sus ideas fuerza, exigencias y sus
lineas de accion.

A las 8.00 p.m. El Padre Oscar nuevamente nos
ubicd y nos dio la sintesis sobre las lineas de accién
para una mejor programacion del afio en los equi-
pos.

'

Adela Rojas nos ayudo luego a definir los crite-
rios para la programacion.

A las 8.20 el Sr. CuraJ. Luis nos ayudé a definir
el objetivo parroquial, para que luego cada equipo
elabore su objetivo especifico con base al objetivo
parroquial.

A las 8.35 se indic6 el trabajo por equipos para
definir su objetivo e iniciar con la programacion del
afio pastoral 1999-2000.

Asi este dia con la evaluacion y oracidn final en
los equipos.

Durante la semana nos reuniremos por equipos
para terminar la programacion.

La Celebracion Eucaristica para dar gracias por
la Asamblea sera el viernes dia 2 de Julio, sera
momento propio para llevar en las ofrendas los
nuevos programas para el afio que inicia y pedir al
‘Sefior su ayuda.

LINEAS DE ACCION 99-2000

1. Asesorar y acompafiar permanentemente los gru-
pos, tantos sacerdotes como coordinadores

2. Fomentar la capacitacién del personal

3. Fomentar el interés en todos los equipos parro-
quiales por las necesidades de la parroquia

4. Concientizar a los grupos para que asistan a los
momentos de capacitacién que la parroquia ofre-
ce
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5. Ser justos con las personas que hacen la limpieza

6. Formar conciencia en la comunidad de la limpie-
za en el templo

7. Involucrar a los equipos parroquiales para moti-
var a la asistencia

8. Involucrar a los agentes de tiempos fuertes en el
proceso de pastoral

9. Fomentar el didlogo y la capacitacién entre cate-
quistas y padres de familia

10. Promover la necesidad de las reuniones y plati-
cas pre-sacramentales

11. Dar espacios de comunicacién en grupos de
GAM y mantener comunicacioén

12. Involucrar a los laicos comprometidos

13. Acercamiento a las personas y fomentar el
interés por sus dificultades

14. Promover, orientar y dar a conocer la pastoral
vocacional

15. Concientizar la importancia que tiene formar
comunidades vivas y dinamicas

16. Evangelizar a las personas desde su realidad
17. Involucrar a las familias en la catequesis
18. Intensificar la capacitacion a catequistas

19. Apoyar el proyecto de espacios para la cateque-
sis

20. Buscar nuevos métodos que dinamicen la pasto-
ral y permitan el acercamiento

21. Crear conciencia cristiana
22. Fomentar la oracién en familia

23. Aprovechar lareligiosidad popular para la evan-
gelizacion. Llegar a los mas alejados y atender
sus necesidades

24. Fortalecer los diferentes equipos de adoracion

25. Buscar nuevos métodos que dinamicen la pasto-
ral y permitan el acercamiento

26. Buscar formas de vivir la caridad entre los
equipos, como verdaderos cristianos

27. Erradicar el estancamiento del compromiso

28. Promover el conocimiento de laDSI, organizan-
do cursos de capacitacion; en los barrios y en los
equipos pastorales

29. Formar un equipo que coordine las acciones
pastorales de los adolescentes
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83%. Todo esto por la buena coordinaciéon y moti-
vacion del Parroco y la responsabilidad y disponibi-
lidad del personal. El buen funcionamiento del
equipo de sacerdotes y larespuesta de los laicos que
integran los diferentes grupos, asociaciones y movi-
mientos que forman la pastoral.

Dentro de los sectores o campos de la evangeli-
zacion mas descuidados en la Parroquia cabe men-
cionar los resultados: Jovenes 55%, Campesinos
27% y Ancianos 17%

Un aspecto importante que como resultado de la
encuesta es que la catequesis es uno de los campos
mayor atendido y con una buena respuesta de los
mismos. Otro aspecto importante fue el surgimiento
del Grupo «Pastoral Social» dentro de nuestra Pa-
rroquia, realizando un excelente trabajo y con un
fuerte apoyo de los sacerdotes. Familias también
destacé por el buen apoyo de los sacerdotes y por el
augt que ha tenido a nivel Parroquia.

Alas 11 :00 a.m. se present? las evaluaciones de
programas 98-99, dando lectura el coordinador o
representante de los diferentes grupos, asociaciones
y movimientos. Es oportuno resaltar algunos he-
chos relevantes de las evaluaciones presentadas en
el orden que a continuacion seguiremos: Formar
comunidad: Se realizaron satisfactoriamente 5 de
sus 6 metas planeadas y solo qued6 por culminar
una que se llevara a cabo el 17 de julio del afio en
curso, con el paseo del consejo de pastoral. Familia:
Dentro de la evaluacion de familias se resaltd el
surgimiento de Curso del método Billings, Semana
Matrimonial y de la familia. Quedando pendientes
algunas actividades y metas como la formacion de
las viudas de NAIM y realizacion de retiros espiri-
tuales. Jovenes y Adolescentes: Dentro de su eva-
luacion destaca la 12 semana de Adolescentes y la
buena respuesta a las actividades tanto en el ambito
decanal, como diocesano, como fue la marcha a
Cerro Gordo y la ida de varios jévenes, cuando nos
visité el Papa Juan Pablo II a nuestro pais, como el
apoyo en tiempos fuertes. Cabe mencionar que
algunas de las metas se realizaron en parte y otras no
se realizaron, tales como: la pascua juvenil, convi-
vencia con jovenes y estudio de la Biblia en cada
grupo. Los demas grupos y asociaciones y movi-
mientos también presentaron sus respectivas eva-
luaciones con un 90% de concluidas y realizadas sus
metas.
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Alas 11:20 a.m. Serealizo el trabajo en 6 mesas
redondas, las que estuvieron coordinadas por Ana
Luz de Anda, Mago Arrieta, Guadalupe Arrieta,
Concepcién Lopez, Herminia Magafia y la Dra.
Irma, teniendo como material, la ficha del diagnos-
tico sobre la realidad parroquial. A las 12:00 p.m.
prosiguid el plenario, resultado del trabajo de las
mesas redondas.

A las 12:10 p.m. Se tomo6 un breve receso para
luego continuar con los temas que estuvieron orga-
nizados de la siguiente manera:

De12:20a1:00 p.m. LaParroquiacomonivel de
Iglesia, impartida por Pbro. José Manuel Garcia
Garcia.

De 1:00 p.m. a 1 :30 p.m. Identidad de la Parro-
quia, impartida por Srita. Martha Lépez, encargada
de formar comunidad.

De 1:30 p.m. a2:00 p.m. Mision de la Parroquia.
impartida por el Sr. Cura Roberto Lizarde.

A las 2:00 p.m. Comenz6 el 2do. trabajo en
mesas redondas para definir de una forma mas
concreta, las lineas de accién a seguir, que se
tomaran como base para las nuevas programaciones
1999-2000: sélo mencionaremos algunas a grandes
rasgos:

1.- Invitacion de nuevos integrantes.
2.- Llevar la palabra de Dios a los marginados
3.- Dar testimonio y

4.- Vivir en fraternidad y una mejor organizacion y
capacitacion entre los agentes de pastoral.

5.- Compartir con los miembros de las comunidades
campesinas todo lo aprendido en la asamblea.

6.- Mayor participacidon e interés en la asistenciaala
Escuela Parroquial.

7.- Estar en mayor contacto con los sacerdotes y una
mejor respuesta a las actividades a nivel parro-
quial.

8.- Una mejor atencion a enfermos y marginados y
atencion médica y distribucion de despensas,
tanto en el pueblo como en las comunidades
campesinas.

9.- Una instruccién religiosa mas intensiva a las
comunidades campesinas.

10.- Apoyar como Parroquia la obra del asilo de
ancianosy promover actividades que los motive
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Parroquia

Fecha: del 21 al 26 de Junio de 1999

fSanta Maria del (()a[[;\ﬁ

ciones consagradas.

Hay aumento de voc

tentes: 2 Sacerdotes, 5 Religi Agen- 2.
tes Laicos. los diferentes grupos
Los GAM fiiot 3- i de los Agentes de Pastoral
jovenes, Catequistas, Familia, Liturgia, Pastoral .- Los GAM no crecen por el miedo que tienen los
Social, Adoracion Nocturna, Renovacion Carismd- *  laicos al compromiso.
tica, Accion Catol 5.- Falta de asistencia y estimulo de parte de los

Vocacional,
Misionero, §

Datos relevantes de la realidad:

Grupo sacerdotes,
6.- Falta de participacion de los equipos para las
celebraciones.
7.- Buena las fiestas Patronales.

Integran la Parroquia 1,
poblacién aproximada de 8,300 habitantes; 5,000
en la cabecera y 3,300 en las rancherias.

La Parroquia cuenta con dos Sacerdotes y una
Comunidad Religiosa, con 11 miembros.

Hay un promedio de 110 Agentes Laicos, de los
cuales treinta pertenccen al Consejo Parroguial que
se reiine cada mes.

Los Hechos significativos més sobresalientes
ron de nuestra realidad son:

8.- Tenemos apoyo de los sacerdotes.

9. Cada vez hay menos personasen los grupos de la
Parroquia.
10.- Gran porcentaje de gente no se da cuenta de las

actividades que se hacen en la Parroquia

11.- Falta mds oracién en la comunidad.
12

cidn

e estd trabajando en comunion y participa-
ion.

Para cada uno de estos hechos

ignificativos,
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huy.,uum ideas fuerza, do

ués de escuchar los tres

minacién y luego lineas de accion.

Por W..pm para el hecho significativo: Falta
pacitacion de os Agentes de Pastoral, las ideas

flerza fueron:

- Realizar talleres en las reuniones de Equipo y
Consejo.

- Promaover la lectura del Plan Dioc

ral

- Participar en talleres de form:

ano de Pasto-

ion

1.- Es necesario involucrar alos
grupos, movimientos y asociaciones, para que
en razon a su capacitacion especifica, sean pro-
tagonistas de la Nueva Evangelizacion

2.- La Parroquia crea organismos bisicos para la

pamupacl n. coordinacion y capacitacion de
los Agentesde Pastoral: Equipo, Consejo, Asam-
bleay Talleres de capacitacion.

3.- «llamé a los que El quiso para que estuvicran

1y para enviarlos a evangelizar.

eas de accidn fucron:

- Mejorar Ia capacitacion de los Agentes.
- Propiciar espacios de formacion para los Agentes
Laicos.

- Realizar cursos de capacita

cién a cada cquipoy a
s s pars preparatos 1 Mo B
lizacion.

- Continuar con la Escuela de Agentes.

Bok205

tomando en cuenta ¢l Calendario del Jubileo

La Asamblea fue muy part
damum.m»s el sibado 26 con la celebracion de la
Eucaristiay una convivencia fraterna. Todo se levé

cabo en un ambjent de craciny paricipacitn,
estando siempre presentes el

Villlobos Ortegay e Padre Tarcisio Vi M.
tin, que coordinaron muy atinadamente todo ¢l
trabajo y nos sxdiersn mey ummm. os tres
temas: i.- La ks e el d

dad de la I"zmnqma ¥3

0. 2.- Ide

Vision s Parroquia

NOTA: El horario que se sigui6 fue de lunes a
vieres de7.30a 10.00. tilizando los tiempos
indicados para el estudio de la Mmm ¥ las etapas
del ver, pensar, actuar y celebray

T, NManir M Giinee Siice
HIS LM
Secretaria
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La Parroquia José delos F

ﬁSan Yose de los q@ynoso A
]

sull Asamblea Parroguial del 21 al 26 de Junio de
1999, de 7:30 2 9:30 p.m. y realizamos la clausura
€126 por la mafiana. Todo este trabajo se llevd a
cabo en la Casa de Pastoral. Iniciamos a las 7:10
pm. con

de las dreas de servicio de
notarfa, sacristia y templo y oficina nos dan porcen-
tajes de 84% y 80% y 75%. p
cion de los sacerdotes y la responsabilidad de
personesy.u buena disponibilidad o estrucus
territorial, ates

iban atendiendo a las pes

arroquial lo mis-
da 8 dia en las

onas, su
jjo con su material mm,mdmm
mientras los encargados de hacer la a

bienta

por medio de los cantos y dindmicas &

mo quea
que se tiene capilla

lizado-

Funcionamiento de la estructura evang

Muchoa 3AM. Hay

Una vez terminado el tiempo de
dimos inicio a ruestro

trabajo, contando con la
acerdotes y 126 laicos, luego nos
e manos el Sefor eats prs

raciin que tomamos de nueszo poletin e
trabajo. con una bonita dispos

Luego el Sr. Cura Moisés nos dié la bienvenida

atodos y a cada uno de los participantes, nos invito
ymotivéaltrabajoy a unamejor participacién como

asistencia de

dispusimos en

mucho interés y participacion en la semana de la
familia, también sigue existiendo ¢l miedo y cierla
apatia en algunos que no quieren compromiso.

Los mecanismos de comunion y participacién
Estin funcionando un poco lentos. pero si se nota
que hay cada dia s entusiasmo y mis responsabi-
lidad en algunos agentes. Los sacerdotes nos moti-
spoyan para el buen fun

falta

van y amiento y en

pasto-

ade la asamblea: o y de
s plrocui g ) chii: o Jarificar, en co-
munién y participacion, €l quehacer de la
paroqui. para fortalecer, como comunidad viva,
dindmica y misionera, la

vivencia de los valores

del reino de caraal tercer
milenio» y finalmente el
lema: «Quédate con no-

poqueschizollegaralos
asambleistas

El Sr. Sergio Mufioz
di6 lectura a la ficha de
..mu.u..am.mm.m s
informacién,

e o > o a8
resultados de la realidad
parroquial, tomados de
45 encuestas que se apl

caronalacomunidadyel

ral. Hay g
i apaciaie Los sectores mis d

cuidados ado-

y pastoral social y los més atendidos
,wme; g.mqmm familia.
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Inmediatamente despus se pre
tados de las evaluaciones de los ,-mu..m.mm 98-
99 dando lectura los diferentes representantes:

Formarcomunidad: o
relevante, hay mucho in-

terés en los mec

decomuniony participa-
cién. Unamejor disponi-
bilidad de algunos agen-
tes. Hay unificacion de
rabajo sobre todo en los
tiempos fuertes.

Familia: Se nota un
mayor interés sobre todo
en la semana de Ia fami-
BicMayoringuitud por
odo de planifica-
cion familir. Forale
micnto del MLF.C

Jovenesy Adolescen-
tes: Impulso de la pasto-
al juvenil

Una mayor y mejo penicpacidn n s fiestas
patronales. Gran interés por Ia capacitacion. Se
participd en la visita del Santo Pairoonia Ciudadde

México.
Lostemas de iluminacion son buenos y bastantes
adecuados para cumplir con nues

mos formando 10
mesasredon rvieron paratodo el

trabajo de e sealon

LINEAS DE ACCION 88.2000

Formar comunidad: Apoyar ¢ impulsar  GAM.
Concientizar y motivar al compromi;
Participar en talleres y cursos decanales y p.\rm—
il Formar y fortalecer equipo de liturgia.

Capacitar

is catequistas.

Familia: Reorganizar el M.F.C. Fomentar la es-
pirtualidad en a familia. Fomentar ¢l estudio de la
Biblia. Visitar a las famil vas pare-

W ASAMBLEA

moderno. Fortalecer el grupo juvenil. Abrir espa-
ciosamis jovenes. Invitarlos a talleres y cursos que
se realicen

Campesinos: Revitalizar la pastoral campesina
Impulsar el acompafiamiento. Capacitara represen-
tantes de cada comunidad

Los datos relevantes e la evaluacion de la asam-
blea
Buena asistencia, comunion y participacion.
Hubo momentos de esparcimiento, alegria y
amistad

Asistencia nifios y adolescent

La asamblea en su mayoria era

Mucha convivencia entre

El lugar fue adecuado y reconfortable.

De estamanera terminamos nuestro trabajo. don
de el Sr. Cura Moisés agradecio a todos los partic
pantes. por el atento llamado ¢ invitacion que se les
hizo y luego nos hizo la invitacion a la Misa de

Clausur

LaMisade Clausura fue el dia26alas 11:30 a.m.
con una buena participacion en los cantos y en la

jas)

ortodos los
beneficios recibidos en la Asamblea y el Sr. Cura

Jovenes: cién a
y formar grupos. Realizar el curso del dirigente

80205
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11 ASAMBLEA P/

Los dias 23, 24 y 25 de Junio de 1999.
Con 15 participantes

Dia 23: A partir de las 6:00 p.m. empeza-

ronallegar los participantes, lo cual pasaban

a inscribirse, recibir su gafett y el material

la

micaria de Agua (Neﬂrﬁ
o —0

DiA 24
A I 600 pan.
fon los asambleistas. don-
de iniciamos con la am-

in. y
espara
verlasevaluncloncs dc los
programas de la Vicari

Adolescentes.
cua, Catequistas, Liturgia)
icamos los He-
chos Signiicaivo,

espués de compartir
en las mesas redondas y
el plenario. pasamos
410 soguadaHos 6 Pes

san, iniciando con el pri-
mer tema «La parroquia nivel de lglesian lucgo el scgundo

nos a un des-

el Padre Jestis Lomeli; posteriormente pa
canso o Receso,

Luego pasamos a reflxionar el tercer tema aMision de
d

para la asamblea y
ambientacion,

P
oo

isamos luego a la oracion donde hubo

Terminamos con la oracién en punto de las 9:30 p.m.

bras de bienvenida el Padre Jesis Lomeli,
donde motivo a las personas a participar con
animo. también se dio lectura a la carta Cir-
cular del Sefor Obispo. y se dieron las indi-
caciones.

mos a ver el resultado de las encues-
I; lue-

iA 25
En punto de las 6:00 p.m. iniciamos con el tercer y
s

pastoral,
con la ambientacién, luego muy motivante la oracion.

S dio la bienvenida y algunas indicaciones ¢ inmedia-
tamente sacamos personalmente las Ideas Fuerza de la
iluminacion y en las mesas redondas y

o cada participante sac los Hechos Sign
cativos.

Posteriormente nos reunimos en mesas
redondas para exponer los hechos significa-
tivos y sacar los que mis resaltaron.

enseguida el Plenario.

Pasamos a a tercerafuse ef «Actuan donde sacamos

ficativos de nuestra realidad y compartimos en L.\ mesas
redondas;pasamos figo s un tans

pm.con
Ia oracién final

Pis 48 ——
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| ASAMBLEA

asambleista sacd las lineas de accion que competen
asugrupo, asociacion o movimiento para la progra-
macion '99-2000.

Organizamos la misa de clausura y terminamos
conla oracion en punto de las 9:30 p.m.

MISA DE CLAUSUR;

La misa de clausura o acci6n de gracias se llevd
acabo el Domingo 27 a las 7:30 p.m.. celebracion
junto con el pueblo.

El sacerdote expuso a los fieles la realidad de
nuestra Vicaria y algunos puntos de Ia lluminacion
ylas Lineas de Accidn para seguir construyendo y

0 de Dy

n
nuestra comunidad

12 Dotar a los laicos con responsabilidad pasto

13 Suscitar agentes de pastoral de entre los mismos
grupos

14 Motivar al pueblo ala participacion de cateque-
sis para adultos

15 Motivar al pueblo para que tenga su hoja parro-
quial

16 Coordinar el coro con la cef

lebracion de la misa

17 Organizar semana de la familia, semana s
navidad

wnaresponsabilidadenla pastoral de nuestra vicaria

LINEAS DE ACCION DE LA Il ASAMBLEA
1 Fortificar los mecanismos de comunion y partici-
pacion
2 lmpulmn purificar la
sidad popular

3 Unims af sacerdote
para un mejor trabajo
pastoral

4 Apoyar al sacerdote
para ir mejorando el

servicio evangélico
5 Estar siempre en org:
conel.

dote
6 Seguir motivando al

pueblo para integrar
nuevos miembros en
Tos grupos

7Mejorarla capacitacin
de todos los
nen un servicio pas-
toral

8 Reforzar los espacios de formacin de los agentes
laicos

19 tmpa P
cuaresmales

20 Promover movimiento fam
21 Formar equipo de campesinos
22 Crear una catequesis para los adultos

il

23 Analizar los casos de las personas necesitadas

24 Impulsar la religiosidad popular

ue en razén de su capacitacion
Especiicascan protagonistas g a Nueva Evan-

la participa-
cion de los asamblefstas (moniciones, lecturas, ora-
cién de los fieles, ofrendas, etc.).

gelizacion Alfinalizar la celebracion el sacerdote agradecio.
10 Ref I voca- i
cional a trabajar unidos.
Bl205 ras 49



1 ASAMBLEA

'

El lunes 21 de junio de 1999 en San José del
Caliche, Jal.. dimos inicio a nuestra Asamblea de
Pastoral, uniéndonosa toda la Diécesis, conforme a
la invitacion de nuestro Sefior Obispo.

Tuvimos nuestra Asambleadurante 5 dias, traba-
jando por las tardes. en un horario flexible de 4 a 7
de la tarde para que pudieran regresar las personas
que venian de las distintas comunidades.

LUNES 21 BE JUNIO.
El primer dia de traba

nos reunimos 31 perso-
deSan Josédel

Oicaria de Pedrito
a2 San Jose del Caliche

delos hechos significativos obtenidos de a Evalua-
ion de programas de la Vicaria (20 hechos), de la
Ficha de Identidad de la Vicaria (9 hechos) y del
andlisis de la realidad de la Vicaria (encuesta) (12

mesas redondas tratamos de selec
distintos hechos significativos y de buscar sus cau-
sas.

Luego de un receso, tuvimos el plenario en ¢l
que se presentaron los distintos hechos destacan-
do la ineficiencia del Conscjo de Pastoral y ¢l

Caliche y de las comunidades del Lobo, del Saucillo
de Primavera y de la Hoyuela

Tuvimos ambientacién a las 4:30 p.m., luego la
oracion en la Capillay regresamosal salon dejuntas
donde iniciamos el trabajo.

El Padre. la b

priorida-
des, quizi por la falta de entusiasmo y responsa-
idad.

Con una breve oraciGn terminamos este primer
dia de trabajo.

MARTES 22

motivarmos para asistir con ent

Luego de ver ¢l Objetivo de la Asamblea y de

diacontamos esudia-

con43 participantes

P
paso: Ver la Realidad: ésta fue a través del andlisis

mos el primer contenido: La Parroguia, nivel de
Iglesia. Ty
descubrir las ideas fuerza del tema; insistimos en |

Pee 50
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1l ASAMBLEA

sentido comunitario y participativo que requiere la
parroquia

Después de un receso, tuvimos el plenario y
luego la oracién final,

MIERCOLES 23

equipos tratamos de confrontarlos con los
lesi

documentos del Msgi e la

Fue alentador encontrar Aplum,luvvm muy con-
eretas a nuestra realida

VIERNES 25

Como los dias anteriores y con la paricpacion
de 46 personas tuyimos nuestra r

dia ya fue dedicado a profundizar en cl
actuar, hubo 58 participantes.

Se hechos sig-

Yaenel tema: Laidentidad
a (ser). lucgo en mesas redondas
bre: La

de la Parroquia

Luego del plenario donde se presentaron ideas
ferzas de esta Gltima parte del tema, terminamos
nuestro trabajo.

T JUevesea

Llevamos a cabo nuestra reunion con la asisten-
cia de 36 participantes. Esta vez luego de la
ambientacion, de la oracion y del acostumbrado
repaso del dia anterior, nos dedicamosailuminar los
hechos significativos que habiamos encontrado el
primer dia.

Aprovechando el materi
ol B

I que se nos offecia en
e Pastoral Diocesano, una vez seleccio-
nados los hechos significativos segin su importan-

R

nificativos, los que creiamos mas importantes. y en
grupos de trabajo tratamo;

3 lineas de accion para cada hecho. Fue una labor
muy bonita porque nos motivé ain mis para conti-
nua

s de buscar por lo menos

Lns e dn s eccaronfaecesidad de

rislcerlos organiamos d
paciin s oquipts pasteralen’. e ok sances
S 1 Toracitn e agentes

te dia se realizo la evaluacion de la asamblea
¥ fue favorable.

Con la celebracion de la Eucaristia a la que se
invit6 a toda la comunidad terminamos esta Segun-
da Asamblea parroquial de Pastoral.

Damos gracias a Dios por habemos permitido
celebrar esta Asamblea en un ambiente de oracion.
de entusiasmo y de gran convivencia

— pag- g



11 ASAMBLEA PARROQUIAL

DECANATO 10

Capilla de (Guadalupe

Parroquia: Nuestra Sefiora de Guadalupe
21,22 y 23 de Junio de 1999

Siendo las 7:40 p.m. iniciamos con dos cantos de
ambientacion: mi mano esta llena y el granito de
mostaza para proseguir con la introduccién y moti-
vacion por parte del Sr. Cura Gerardo Diaz, unida a
la presentacion de los equipos parroquiales, comu-
nidades campesinas, grupos, movimientos y asocia-
ciones, participando 4 sacerdotes, 1 religiosay 125
laicos. Posteriormente Rodolfo Marquez (Coordi-
nadpr del Consejo de Pastoral) explico el objetivo
de la asamblea y se asentd la pregunta clave de€ la
parroquia ;Quién soy? ;Qué estoy haciendo? ;Con
cuanta vida lo hago?

El Padre Francisco Javier nos expuso la dindmi-
ca a seguir que consistié en una encuesta elaborada
en 3 partes: estructura parroquial, agentes de pasto-
ral y cobertura Evangelizadora y los resultados de
las evaluaciones de los programas parroquiales 98-

99
Equipos que responden: 10

La mayoria de los equipos funcionan entre acep-
table y bien (80%) sélo dos grupos consideraron
como regular (20%) su funcionamiento.

Las causas son:

Hay interés y responsabilidad en los agentes de
pastoral (60%)

Los sacerdotes estan motivados y bien organiza-
dos (20%)

Funcionaron los mecanismos de comunién y
participacién (10%)

Faltan reuniones de equipo (30%)

Falta involucrar a los jévenes que no estan en
grupos (10%)

Falta comunicacién entre el equipo y el asesor
(20%)

El alcance de nuestras acciones pastorales ha
llegado a la mayor parte y a la mitad de la parroquia

Pig- g2

90%; llama la atencion que ningln equipo trabaja
solo para si mismo.

Las metas que no se cumplieron se debe a que:

En algunos grupos se trabaja de manera egoista
e independiente (20%)

Demasiadas actividades en algunos equipos
(10%)

Falta distribuir mejor las responsabilidades
Setrataen unidad con el objetivo general porque:
Se trabaja en comunidn y participacion

Se promueven los valores del reino

Tenemos una parroquia mas viva y dindmica

Las celebraciones promueven un encuentro con
Cristo

MARTES 22

Iniciamos con los cantos de ambientacién siendo
las 7:40 p.m. y continuamos con la lectura de la
crénica del dia anterior. El Padre José Luis expuso
el tema: «La Iglesia, sus niveles y sus funciones
vitales» se trabajo en la ficha de los hechos signifi-
cativos la cudl se ilumind con una idea fuerza, en
forma personal para luego continuar los retos-exi-
gencias.

Siendo las 10:05 p.m. se inici6 la lectura en
general de una idea fuerza por equipo. Y con una
felicitacion y una rapida evaluacién en la que se
observo la forma excelente de propiciarel temay la
buena participacion en los equipos de trabajo. Ter-
minamos con el agradecimiento del Sr. Curay con
la oracién final.

MIERCOLES 23

El Padre José Guadalupe en forma breve nos cit6
el trabajo que habiamos realizado, prosiguiendo
con la exposicion de las estrategias para el dia de
hoy «Lineas de accién». Se definié éste término y se
expuso la forma de redactar una de ellas; sefialando
a qué equipo le corresponde asumirlos:

Bol-205




LINEAS DE ACCION DE LA Il ASAMBLEA

Hacer conciencia de la urgencia del trabajo en
barrios: Sacerdotes

Involucrar a los grupos, movimientos y asocia-
ciones en actividades parroquiales: Coordinadores
de GAM

Promover actividades en los templos (posadas,
peregrinaciones, misas, etc.): Consejo de Pastoral

Aprovechar los medios y espacios de formacién
ya existentes: Sacerdotes y agentes laicos

Catequizar sobre el Sacramento de la reconcilia-
cioén: Sacerdotes; y participacidn: equipo, consejo y
asamblea

Tomar conciencia de nuestro ser y de nuestra
misién como Iglesia: Agentes de Pastoral

Evangelizar mediante un trabajo de conjunto
como signo de fraternidad y amor: Agentes de
Pastoral

Propiciar nuevos espacios de formacion para
nuevos agentes: Consejo de Pastoral

Concientizar a los jovene$ y adolescentes sobre
los estragos que causa ladrogay el alcohol: Jovenes
y adolescentes

Il ASAMBLEA PARROQUIAL

Formar grupos especializados: Pastoral Social

Reorganizar la pastoral de los ancianos: Pastoral
social, Ministros, Sacerdotes y Unién de Enfermos
Misioneros.

Conocer el ser y quehacer de los mecanismos de
comunién y participaciéon: GAM

Realizar actividades en favor de los jovenes:
Pastoral Juvenil

Tomar en cuenta en la programaciéon de GAM las
actividades comunes de la parroquia: GAM

Continuamos con la evaluacion de la asamblea
donde encontramos varios aspectos positivos:

Hubo representatividad de los equipos y coordi-
nadores de GAM

Buena organizacién

Convivencia y confianza

Se tomo en cuenta las comunidades campesinas
Constancia en los agentes de pastoral

Eficiencia en el equipo de secretaria (material
completo)

@egueros, Yal,

La Parroquia del Sagrado Corazén de Jesus, de
Pegueros, Jalisco; renueva su fe, esperanza y cari-
dad en el caminar hacia el III Milenio, con la II
ASAMBLEA PARROQUIAL.

Esta se realiz6 del 28 de Junio al 3 de Julio de
1999 en la «Casa de Juventud», con la participacion
de 2 Sacerdotes, 1 Seminarista, 4 Religiosas y 90
Laicos. Total = 97 Personas.

De antemano se dio a conecer al Pueblo en la
celebracion de la Eucaristia, la celebracion de la
Asamblea, para que orara por su éxito; asi nos
motivaron nuestros Sacerdotes, el Sefior Castafieda
J. y el Pbro. Ricardo Navarro A.

LUNES.

El equipo de recepcidn llevé a cabo las inscrip-
ciones alas 7:35 P.M. y en este clima de acogida, el
reloj nos marcd las 8:00 P.M. dando comienzo el

Bol-205

equipo de ambientacion que creaba un clima acoge-
dor y de sana alegria.

Nuestro Parroco tomé la palabra y dio la bienve-
nida a los participantes, pues dijo que la obra de la
Parroquiaeslamismadelalglesia. Menciond lo que
es una Asamblea, asi como el lema de la misma, y
el tema; nos hablo del objetivo general, horario que
se llevaria a cabo. Destacé el Ser y el Quehacer de
la Parroquia y motivé a participar con responsabili-
dad en los trabajos.

Después el P. Ricardo hizo la presentacién de los
grupos, movimientosy asociaciones presentes. Tam-
bién la oracion nos ocupo un lugar importante y se
tuvo este momento de paz. Vino un descanso.

Posteriormente se dio a conocer el resultado de
las 66 encuestas recogidas, conociendo asi un poco
nuestra realidad.

Pig g3



1l ASAMBLEA

La encuesta dio como resultado lo siguiente:

- Areade servicios en general bien, aunque no faltan
deficiencias.

tructura territorial en general bien, aunque en
las Comunidades Campes

s tiende a regular.
evangelizadora, loreferenteaG.AM
aunque se nota la tendencia a regular.

- Laestructu

resulto bie
- Los sectores de la Parroquia menos atendidos: los
alcjados y las personas en situacion especial.
fier

En Formar Comunidad: destaco el trabajo res-
ponsable del Consejo de Pastoral. sin desconocer
algunas deficiencias del mismo.

- Familia: Esté aumentando el nimero de
interesadas por la Pastoral Familiar.

~Jovenes: Trabajaron con alegria y responsabilidad
este afo

- Campesinos: Estd deficies

el equipo de Campe-

¢ a la
Catequesis Infantil y la Juventud.

Yadesde

e momento se fueron anotando algu-

erla
excepeidn los campesinos
- Existe miedo al compromiso.

siguientes.

quedo para evaluar lo positivo y negativo de est dia

MARTES.

JUEVES.

E129 de Junio a las 8:00 P-M. se hizo la ora
lucgo la uhu,umn A continuacion pres
as prioridades

ntaron las

o Ia icha de ldontdsd Parroquial, Vino o1

0 ¥ continuamos con el Pensar, siendo el
Tema: La Par vel de Iglesia, presentado
porel joven Rl de 1 Tore. Se i e forunda
con la oracion y Ia bendicion del Sacerdot

MIERCOLES.
De nuevo nos reunimos el 30 de Junio con

entusiasmo y ganas de
trabajar, con espiritu r
La Srita. Luci

Mariscal nos ubicé nue-
vamente para las activi
dades del dia. EI P. Ri-

do impartio f tema:
Identidad de la Parro-
quia(Ser). Laoracionsi
duda fue un momento de

neuentro con Dios, en
Posterior-
mente saboreamos una

este tercer dia.

exquisita botana, para
luego pasar a las mesas
redondas donde se sac:

sentamos algunos a ma-
nera de ejemplo.

7Y

Ya el Jueves inicidbamos con el nuevo mes,
primero de Julio, en el que como todos los dias. no
faltabalaambientaciony ese momento de intimidad
on Dios, la oracién, asi mismo la ubi

El Sr. Cura Francisco intervino con el tercer
a Pa oau

tema: Misién d (Quehacer), esto
abrié nuevos horizonte: endizaje, ya que
ol iterés, dinarmismo, clrided an SxpeRonay

ganas de aprovechar por parte de la asamblea.

Pasamos luego a un merecido descanso para
continuar con el ACTUAR, sacando lus lineas de
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De fas que presentamos s6lo algunos ejemplos.
- Continuar la afirm:

6n del Consejo de Pastoral

- Seguir preparando a las parcjas a través de los
diferentes movimientos.
- Impulsar mas la Pastoral Juvenil,

poyar mis la Pastoral de Campesinos.
Utilizar los medios de formacion para agentes a
todos los niveles.

¢ presentd el calendario del Gran Jubileo; se
explict de forma clara y sencilla la manera de hacer
Ia programacion, qué es el Objetivo, Meta, Acti
dad, Responsables y demis.

Finalmente terminamos con la oracién.

VIERNE:
Concluimos el Viemes de 8:00 P.M. a 10:00
M

Como de ordinaro: La oraidny a ubicacion. y

1 ASAMBLEA

Los :onl:mdus fueron adecuados. claros y
motivadorg

mumn bienlos recursos y todos parti
iparon en.l tabajo de erupos

oracion, fue un momento fuerte, que nos
ayudo a erecer en esa relacion con Dios.

emis de amista, o borai.ambietacion
secretaria lo califiearon como s que
1 lugar, Ins rmcess y I oordinacior, cxcelene

La /\~ambu.. nosayudoa conocer
ui al trabajo y dmp‘rlu nuestra con-
Gencinde batizadon

Lo que nos ayudd a crecer, el ver mis clara la
realidad de la Parroquia y nuestro compromiso
como agentes.

Asi mismo se recordaron las comisiones para la
clausura, que fue el sibado 3 de Julio, terminé con
la Eucaristia.

se paso de nuevo a | tinuar con el
actuar: se observé un ambiente de trabajo y alegria.
8 Fingjaaciin i ek o Corefy e P

B WD R O A S
siguiente resulta

La Asamblea se realizo bien y si se cumplio el
Objetivo. Los temas y Ia participacin fue de lo que:
mis agrado,

801205

Asi Parroqui
les. ya que serd ¢l Suelo donde ¢l Espiritu actia
para que crezea al mies.
Esto esperamos de nuestro Pueblo.
experimentando nuestra fragilidad humay
le dcumm al Seitor, Quédate con nosotros Sefior.
porque cae la tarde. (Le. 24, 29)
Tha. Mo de Sois Seice B SH
Secretaria

rag- g5






vivir la asamblea. Sobresalieron: la puntualidad,
responsabilidad, servicio, respeto y aprendizaje,
entre otras. El sefor Cura concluyd invitdndonos
viviresta asamblea con mucha seriedad y responsa-
bilidad.

josiniios i
nto, se palpd una fuerte motivacion ya
que Tom liion e ue uia camina
0 Tamano de Crit hacj 1 cah dl badre.
Enseguida se dio a conocer ¢l vixiado de las
encuestas, resaltando los aspectos positivosy nega-
tivos pa brir la realidad.

6nen unambiente de fe

Como siguiente paso se presenté la ficha de
identidad parroquial, quedando asi la asamblea en-
terada de datos que a veces desconocemos.

Conociendo los resultados de la encuesta y la
ficha de identidad. en trabajo personal sacamos
cada uno un hecho significativo,

Entre risas y bromas nos fuimosal receso, donde
se saborearon exquisitas botanas. Se not un clima
de alegre convivencia.

Con la evaluacion del dia y u accion de graci
e s per el abejo de s i, Sindo
1as 9:30 pm.

SEGUNDO DIA
Fueron llegando los
ntos.

nbleistas, mientras se

nimaban con alegr

A las 6:40 p.m. Car-
losnosdaunabreve bien-
venida y nos invita a po-
nernuestromejoresfuer-

20en el rabajo por reali-
zar en este dia.

Luego de la oracion
viva y participada, que
fue guiada por el grupo

catequesis, viene la
ubicacion clara y se nos
dan a conocer los puntos
a seguir en este dia.

Conocimos el resul-
tado de las evaluaciones
de prioridad.
ontinuando con
nuestro trabajo, nos fui

= 11 ASAMBLEA

mos a las m
ficativos y su

s redondas para sacar sus hechos
dicadores.

Alas 7:45 p.m. E1 Sr. Cura Ignacio Ramos Puga
inicia este segundo paso dando la primera parte de
la iluminacion en forma clara y precisa. Tema:
Naturaleza y Mision de la Iglesia Universal

Senosadelants un poco del trabajo del siguiente

dia; como indicaciones y horario. Se evalud en

forma sencilla y con la accion de gracias al Sefior se

dio por terminada la jornada de este dia siendo las
pm.

— TERCERDIA
Eneste tercer diaal llegar al lugar donde se lleva

a cabo la asamblea nos encontramos con un perio-

dico mural que mostraba las

nosotros en car

ambientac

uras de muchos de
atura, lo cual nos hizo entrar en

6n y comenzar el trabajo de este dia con
buen humor.

fuimos recibidos
labras de ui

A las 6:40 p.m.. Una vez m
por breves pero elocuentes
de la Asamblea.

persona

Enestaocasién la oracién fue guiada por pastoral
familiar y como en los llevo a
efecto con el debido respeto.

anteriores s

Una vez hecha la ubicacion el Pbro. Francisco
Gutiérrez nos insisti6 en poner muchaatencion en la
iluminacion, para un mejor desarrollo del trabajo. Y
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Il ASAMBLEA PARROQUIAL

procedié a la misma con el tema: «Naturaleza y
Misién de la Iglesia Particulary

«El sery quehacer de la Parroquia» lo desarrolla-
ron los sacerdotes: J. Jesus Arellano y Miguel Mar-
tin R.

Después de un breve descanso continuamos nues-
tro trabajo en las mesas redondas, ahora para sacar
las ideas fuerza, que iluminaron los hechos signifi-
cativos.

Continuamos con la evaluacion y algunos avisos
y acuerdos.

Con una oracion terminamos a las 9:30 p.m..

CUARTO DIA

Aunque eran ya varios dias de trabajo continuo,
la asamblea se reunid con entusiasmo.

Después de la no menos alegre ambientacion,
pasarnos a la oracion e iniciamos nuestra labor.

Se entrego el vaciado del trabajo de los dias
anteriores, asi como también el calendario de traba-
jo del afio 2000.

Pasamos a las mesas redondas y procedimos a
sacar las lineas de accion, que pudieran concretizar
en compromiso, mismos que han de servirnos para
nuestra programacion.

Con la evaluacion de los cuatro dias de trabajo y
el sefialamiento de la fecha de reunién de consejo
para preparar programaciones de grupos se dio por
terminado el trabajo.

Para las 8: 00 p.m.. nos encontrabamos reunidos
y dispuestos a vivir la santa Eucaristia que sellaria
con broche de oro nuestra I Asamblea Parroquial.

Parroquia de
San Yosé de (sracia

<

Con alegria y mucha esperanza en Dios, en la
parroquia de San José de Gracia, celebramos la Il
Asamblea parroquial los dias 23, 24, 25 y 26 de
junio de 7:00 a 9:30 de la noche en la Casa de
Pastoral, entre los participantes 3 sacerdqtes, 2
religiosa y 163 laicos representantes de todos los
grupos de la parroquia, coordinadores de barrios y
representantes del pueblo con un total de 168 perso-
nas.

El objetivo de nuestra Asamblea fue:

«Clarificar, en comuniony participacion, el ser y
quehacer de la parroquia, para fortalecer, como
comunidad viva, dindmica y misionera, la vivencia
de los valores del Reino de cara al Il milenio».

Y nuestro lema: ; Parroquia: Despierta! ;Co-
noce tu Identidad!; descubre tu Vocacion!.

23 DE JUNIO

El primer dia llegamos todos alegres y entusias-
tas a participar de nuestra Asamblea, nos estaban
recibiendo las catequistas para realizar la inscrip-
cidény entrega de material de los participantes mien-
tras el grupo de Pandillas Cristianas alegraba este
momento con la ambientacion.

rig g8

El grupo de agentes de barrios nos motivaron a
realizar el momento de la oracion: "Parroquia,
comunidad que se renueva' para encomendar
todos nuestros trabajos al Sefior.

Terminado este momento de reflexién el Sr.
Cura Horacio Camarena nos dio la bienvenida y nos
ubicé en el trabajo de la Asamblea, nos invito a leer
el objetivo, tema y lema de nuestra Asamblea.

Nos recordd también, que la Asamblea es un
tiempo fuerte de Salvacion para nuestra parroquiay
que todos debemos de participar como agentes de
nuestra "Historia de Salvacion" y como pueblo de
Dios y pecadores que buscamos la conversion de
corazén como corresponsables y colaboradores sa-
biendo que no somos duefios de la comunidad.

Iniciamos este primer dia revisando el plan de
trabajo que tuvimos durante el afio y la evaluacién
del programa de Formar Comunidad

El Pbro. Mauricio nos dio la iluminacion de Los
"NivelesdeIglesia" y El Sr. Cura Horacio Camarena
"Identidad de la Parroquia". El Pbro. Andrés "For-
mar Comunidad" y recibimos aportaciones para
afinar y corregir este programa
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segundo dia de la Asamblea inicio con la
ambientacion y oraci6n "Comunidad de fe, espe-
ranza y caridad”

EISr. Curanos dio las indicaciones para llenar la
ficha de trabajo.
lero. Trabajo personal

2do. Anmpul\r en equipo

s fuimos a trabajar por equipos para
revisar apm\mnd.nmm 1000 aportaciones que
serecogieron en \'.\s misas del domingo 20 de junio
¥l ¢ se aplica-

1 ASAMBLEA

Luego de haber saboreado las sabrosas botanas y
un rico café que nos ofrecié el grupo de pastoral
social pasamosal lugar de reunion para escuchar un
wemsstodelmacisa s e
n las dreas de pastoral profética,
litirgica y socal, para luego retirarnos dando gra-
cias a Dios por este primer dia.

25 DE JUNIO.
nto con la ambientacion y
omenzamos el trabajo de

Ton en algun: sacaron los hechos més
significativos en las dreas de Pastoral Profética,
Pastoral Social, Pastoral Litdrgica, Familia, Jove-
nes y Campesinos, de cada una de es

dreas se

ron 8 hechos significativos y de e
ron 4.

Hechos Significativos:
1. Motivar al varon para que participe
2. Falta apoyo de los padres para la catequesis

3. Se ha notado renovacion en actividades de la

parroquia

4. Mis participacién del pueblo en la litrgia con
lectores preparados y j6venes en el equipo.

5. Mejor atencion al Sacramento de la confesion

6. Conservar el patrimonio artistico de nuestra pa-

Motivar y atraer a las per-
sonas que no asisten alos

actos religiosos.

ion y el didlogo

con sus hijos.

9. Pléticas para matrimonios
antes y después del ma-
trimonio,

10.Qué hayams trabajo para
jovenes

1. Que mu mis motiva-
cion pa
St o 1ok e

12 Ayudara
situaciones crit

1. Se presento los resultados de las exigenci
lineas de accién que la Asamblea considerd mis
importanes.

2. En grupo se llend la ficha de hechos, exigencias
¥ se completd con las lineas de accion. Después
del apetitoso descanso donde saboreamos ricos

se presentd la iluminacion de

Jévenes y Campesinos.

duritos. te y caf
Famil

La Asamblea subray las exigencias y lincas de
accion mis importantes para nuestra parroquia

Lineas de Accion:

1.- Invitar a jovenes para que participen.

Dejar el miedo y no hacer caso a la critica.
Mis participacién activa en la liturgia.
4. Cumplimiento del horario,
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11 ASAMBLEA

Los padres de familia prepararse y preparara sus
hijos.
6.~ Hacer el acto penitencial preparatorio.
7.- Que los sacerdotes motiven a las personas.

ue en el periodiquito s pongan articulos para
que las personas valoren mas al templo y lo

cuiden

9.-Formar grupo de personas que organicen eventos

fas. kermess. noche mexicana) para recaudar
fondos.

9.~ Buscar padrinos para obras materiales, editar un
boletin con la historia del templo para que los

o valoren,
10~ Convivir con la

joven

la Asamblea aporto nombre de
responsables y subrayd algunas
actividades para las meta

Terminamos est dia con la

Queds el compromiso de fa-
ilia. jovenes. campesinos y to-
dos los grupos de reunirse en la
semana para realizar su progra-
‘macon las aportaciones que reci-
bicron de la Asamblea

El resultado de la evaluacién
fueel siguiente tomando encuen-
ta lo mis relevant

- Qué hubo buena partcipacion

- Qué los sacerdotes expusieron muy claro y ficil
- El trabajo por equipos

- La convivencia de los pa

cipantes

~Laconvivencia de lossacerdotes con todos os que
fuimos a la Asamblea

- Que todos opinamos

- El compafierismo
- Los temas muy interesantes
Qué nadie se quiere comprometer

-La de algunos

nada,

11.- Hacer comprender a los padres de familia que

n los sacramentos.

- A los encuentros matrimoniales. M.F.C

13- Que las parcjas preparadas los inviten por
medio de teatro, convivencias, cenas o reunio-
nes.

14.- Dar temas fuertes a las parcjas.

15.- Hacer mas agradables reuniones. por ejemplo
juegos de mesa, domind, etc

16.- Realizar retiros para varones.

- Hay mucha critica
Ademés la mayoria dijo que se cumplio el .vm..
tivo, hubo ambiente de amistad y aleg nse
dieron las sugerencias como

- Motivar a los jévenes

- Mis participacion

- Mis ambientacién

- Motivar a més matrimonios

- Qué haya mis responsabilidad

26 DE JUNIC

1 DE JULIC

Llegamos todos alegres al final de nuestra I
Asamblea Parroquial para terminar nuestro trabajo
iniciando con la ambientaci6n y oracion.

Se presenté en un plenario el conjunto de metas
paralos programas de profética, ltirgica y social y

P 60

Se asumieron las lineas de acci6n para realizarcl
programa de Formar Comunidad
Sordna Ain Heninde

Secretaria
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La Asamblea s realizd el lunes 21 al vienes 25
dejunio de 1999, 19hombres

1 ASAMBLEA

©

equipos, con los hechos significativos, indicadores

¥ 34 mujeres.
TUNES 2

8.30 p.m. Inscripcion y ambientacion. 9.00 Pre-

1P. Manuel

ylasbotanas.
Continuando con el trabajo de las fichas de los
diagnosticos. Comenzamos el trabajo de Pensar:
Que hacer de la mision de la parroquia. Con esto
terminamos este dia

bienvenida y la ubicacion. Se hizo la oracién. Se
trabajé con Ia ficha del resultado del andlisis de la
realidad parroquial. Se tomaron las botan:
mos el trabajo para el siguiente dia.

deja-

VIERNES 25

Iniciamos con la oracion. Continuamos con el
trabajo del dia anterior de pensar qy e la
misién de la parroquia. Seguimos con cl Actuar

MARTES 22:

las lineas de accion para los
iendo el cal

T e
de Ver, datos relativos . de las fichas
que se vieron y datos prnpu»dd nso ]vnrruqm.\l
de la Vicaria. Se tuvo 15 minutos de descanso y la
botana. Sigui6 el rabajo del resultado de las evalua-
ciones de los programas de la Vicaria: Con la
evaluacion y resultados de hw]vmy.lm:\' sevioun
1 la

avance positivo en el trabajo pastoral
e anilisis de arealdad parroquil |
riade los puntos salieron bien, pocos regulary pocos

deficientes, por lo que se vé que vamos caminando,

A las 10.30 p.m. dio fin este dia.

MIERCOLES 23:

Se comenzd con

oracion. Se trabajo en el
Pensar, la parroquia

comonivel delglesia. Se-

pa-
rroquia o Vicaria. Asi
terminamos este dia.

JUEVES 24:

Comenza

nos con la
oraci6n. Siguio el traba-

jo del dia

terior, Ser
identidad de a parroquia.
Se trabajé en las fich
del Diag
realidad parroquial y la
del funcionamiento de

éstico, sobre la

programas |
tio del Gran Jubileo. Se tuvo descansoy botanas. Se
sigui6 el trabajo de Actuar, con los hechos signifi

cas fuerza, retos-exi
de accidn principales.

line:

Fortalecer la espiritualidad.

1
2. Evangelizar con el testimonio de vida.

Apoyar el trabajo en comunion y part

4. Tener mis motivacion para el estudio y prepara-
cién al Gran Jubileo del afo 2000
5. For

alecer las Prioridades y grupos pastorales.
6. Impulsar, para que haya mis concientizacion en

el trabajo pastoral
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1| ASAMBLEA PARROQUIAL

Luego se reunieron los m

embros de cada priori-
dad y grupos pastorales para definir las metas de los

Se hizo la evaluacion de
mos con gran regocijo.

la Asamblea y termina-

f"

icaria

E II)nmmp\"71 las | \ \leuwv la Santa Misa
clausura de la Asar de accion de gracias.
Asisti geam nimeso depersonan e los anchosy e
Ia cabecera de la Vicaria

~

S Ia Purisima 4

En los dias 21, 22, 23 y 24 de junio dcl afio
dedicado al Padre, en

Secorvostadichs Assbles conunasemanade

Ieo,
1 Asa s

Exa Asanbles e el vl
promiso pastoral, se llevé a cabo en uno de los
Sakines YacondhAS do 1o que serd nuestra casa de
pastoral

-alizamos en la Vicaria de la Purisima, nuestra
mblea de P

? lavez
servirian para a 'mn]ﬂ,x\r Ia realidad de la Vi
tanto en sus avance

campo pastoral.

s dificultades on o

LUNES 2

Dimosinicioalas 3.30pm. conlas nscripsiones

La a Clarificar en
comunién y participacion, el ser y quehacer de
nuestra vicaria, para fortalecer, como comunidad
viva, dindmica y misionera, la vivencia de los valo-
res del Reino, de cara al 111 Milenion.

El tema a tratar fue: «Identidad y mision de la
comunidad parroquial», el lema: «Quédate con no-
sotros Sefior, porque cae la tarde...»

g o2 _ ==

e las pes yal les
reparti6 el material necesario para trabajar y e
mos para dmymm hacia el e erplo pra
oracion y ofr s Ducno de todo
cuanto existe.

Terminada la oracion, volvimos al salén para
iniciar nuestro trabajoy ahi el P. José Luis Gutiérrez
Velizquez nos dirigio estas palabras de bienvenida:
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DOCUMENTOS LATINOAMERICANOS

do Comun de Centroamérica y México, etc.) estan
comenzando a considerar que la integraciéon no
puede ser solamente econdmica, sino, sobre todo,
socio-cultural.

La invasion de la cultura postmoderna, sobre
todo a través de los medios masivos de comunica-
cién, pone en peligro las identidades nativas, a las
que estan ligadas formas de religiosidad que po-
drian desaparecer. En las generaciones jovenes hay
una grave desorientacion por la falta de mediacién
entre la propia cultura y la postmoderna, con sus
pretensiones de globalizacion.

El consumismo estd cambiando las pautas de vida
de la gente. Hay una invasion de materialismo y
hedonismo, promovido muchas veces por los me-
dios de comunicacién social. Muchas personas vi-
ven un elevado sobre-endeudamiento. Pese a la
crisis econémica, se fortalece una cultura de la
apariencia. '

Se observa un aumento de la violencia criminal
(robos, asaltos, homicidios, suicidios...) asociada al
trafico y consumo de drogas... En algunos paises
aparecen practicas desconocidas para deshacerse de
losrivales: decapitacion, baleo al interior de vehicu-
los, etc. G

La corrupcion es un terrible mal que se ha incrus-
tado en todos los estratos sociales, tanto publicos
como privados. Lo mas preocupante es la constata-
cién de que no hay voluntad politica para erradicar
este mal. La corrupcién ha llegado a tal extremo,
que se puede hablar de una «cultura de la corrup-
ciony. Sin embargo, hay una especie de «sobresalto
ético» en la sociedad, el cual implica un verdadero
deseo de cambio. Es necesario trabajar por el rescate
de valores esenciales en la vida social como la
honestidad en las costumbres personales, la austeri-
dad de vida, el acatamiento a la verdad y el testimo-
nio de un trabajo incansable al servicio del bien
comun.

Los grupos de cristianos fundamentalistas y va-
rias sectas contindan creciendo en la regién. Algu-
nos de estos grupos son bastante agresivos y se
muestran abiertamente anti-catoélicos.

Los medios de comunicacion se estan concen-
trando en manos de pocos grupos de empresarios y/
o partidos. Estamos de hecho ante oligopolios que
se sirven de la comunicacidn para cuidar sus intere-
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ses en desmedro de una informacién veraz y ética.
No se puede desconocer que quienes tienen los
grandes capitales son quienes determinan los crite-
rios de pensamiento, la opinidn publica y los esque-
mas de la politica. De otra parte, la influencia de los
medios de comunicacién de los EE.UU. crece con-
tinuamente y domina muchos aspectos de la vidade
nuestros pueblos. Con la television del cable y
satélite viene la atraccidn de la propaganda y del
«consumismon.

1.2 Dimensién politica

Se constata en América Latina y el Caribe un
avance en el proceso de democratizacion'y de mayor
transparencia electoral. Sin embargo, la democra-
cia, en la mayor parte de nuestros paises, sigue
siendo mas formal que real, mas representantiva
que participativa.

En general, en la actividad politica prima la
busqueda de intereses personales o de grupo, por
encima del servicio al bien comun; hay una pérdida
de credibilidad del pueblo en los politicos y, en
general, en sus dirigentes. El mismo sindicalismo
ha perdido capacidad de concentracidn, golpeado
por la ideologia neoliberal y por la corrupcién de
algunos de sus lideres. De otra parte, asi como en los
dirigentes no hay una verdadera cultura politica, en
el pueblo, ademéas de apatia y desencanto, se nota
una ausencia de formacion politica.

A pesar de los logros alcanzadas en el campo de
los derechos humanos, sin embargo en nuestro con-
tinente se siguen cometiendo graves abusos y viola-
ciones. La cultura de los derechos humanos no ha
penetrado a fondo en nuestras sociedades, y los
gobiernos son, en muchos casos, los primeros en no
respetar la dignidad del ser humano. De la misma
manera, hay un preocupante crecimiento de los
indices de violencia a todos los niveles, desde la
violencia intra-familiar hasta el autoritarismo y pre-
potencia de la violencia institucionalizada.

En México, durante los dos altimos afios se han
llevado a cabo elecciones en varios Estados y Mu-
nicipios de la Republica. En la mayoria de ellos, las
elecciones han sido pacificas, sin graves disturbios
y sin que se den conflictos post-electorales. En el
Congreso de la Union hay una correlacién de fuer-
zas, que favorece un nuevo estilo de debates y
negociaciones que constituyen un avance importan-
te en la democratizacién del pais.
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Conrelacion a Chiapas, hay un estancamiento de
las negociaciones entre el gobierno y el EZLN desde
hace mas de dos afios, por la intolerancia de los
actores del conflicto y por el no cumplimiento por
parte del gobierno de los Acuerdos de San Andrés.
Un hecho que vino a agravar el clima de violencia
fue la «matanza del Acteal». La estrategia del go-
bierno ha sido por una parte apostar al desgaste del
EZLN y por otra descalificar al Obispo Samuel Ruiz
como mediador.

Otros hechos politicos: 1) el surgimiento de
nuevos partidos (8) y nuevas agrupaciones politicas
nacionales (46); 2) la iniciativa de ley del Ejecutivo
para la privatizacion del sector eléctrico, que ha
despertado una fuerte oposicion; 3) el juicio a poli-
ticos importantes comprometidos en hechos de co-
rrupcién o de narcotrafico.

1.3 Dimension econémica

En casi todos los paises de América Latina y el
Caribe, la aplicacion estricta del modelo de libre
mercado, en el marco de la globalizacion, ha provo-
cado el aumento del empobrecimiento para muchos
sectores de lasociedad, incluyendo la pauperizacion
de la clase media. La injusta reparticion de los
bienes se ha hecho mas evidente, asi como el creci-
miento del desempleo, sub-empleo y trabajo infor-
mal. En muchos paises, la crisis econdmica ha dado
lugar a protestas populares. Todavia no se ven
medidas sociales efectivas que busquen un rostro
mas humano del modelo.

Tal vez el hecho social mas preocupante en el
Continente es el aumento del desempleo. En algunos
paises la tasa de desempleo, teniendo en cuenta el
desempleo abierto y disfrazado, llega al 18 y 20%,
la mas alta de la historia en la region.

La deuda externa es abrumadora e impide el
desarrollo de los pueblos. Solamente el pago de los
intereses es un peso ingente para la economia de
nuestras naciones que impide, en la préctica, un
verdadero desarrollo integral.

A pesar de que se habla de avances macro-
econdmicos, se constata un notable deterioro en los
servicios de salud, educacién, agua potable, etc.

1.4 Dimension social

En el aspecto laboral, el mayor problema es el
desempleo, la inseguridad laboral y la pérdida de
capacidad de negociacion de las centrales sindica-
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les. El campo ha sido abandonado por los organis-
mos estatales y se ha empobrecido con los conse-
cuentes dafios: carteras vencidas, alza de insumos,
invasiones y asesinatos, falta de crédito y garantia
de su produccion, inseguridad en la tenencia de la
tierra.

En pocos paises es una triste realidad Ia existen-
ciade nifios trabajadores. Incluso en algunos, uno de
cada cinco nifios, con edades entre 5 y 11 afios, se
incorpora al trabajo con el fin de ayudar a la manu-
tencion de sus familias.

En el campo de la movilidad humana, hay un
creciente flujo migratorio, tanto interno como ex-
terno, bien sea por motivaciones econdmicas o por
situaciones politicas. Es particularmente significa-
tivo el aumento de las migraciones internas en
algunos paises, donde ya cerca del 70% de la pobla-
cion reside en las ciudades. Las migraciones exter-
nas se dirigen hacia el Norte, especialmente Estados
Unidos y Canada. Muchos de los emigrantes son
jovenes que arriesgan la vida y la familia en busca
de un futuro mejor; viven, muchas veces, en situa-
ciones infrahumanas y son marginados y desprecia-
dos. Otro aspecto que agrava el problema es la
masiva deportacion de indocumentados.

Las principales demandas sociales en la mayor
parte de los paises son: 1) laprotecciénalos sectores
mas abandonados de la sociedad, como los ancia-
nos, las mujeres, los nifios, los enfermos de SIDA;
2) el acceso a los servicios politicos, los cuales han
sufrido un grave deterioro; 3) el mejoramiento de la
calidad de la educacion; 4) lareformaen los campos
tributario, politico, judicial. En varios se estan tra-
mitando diversas reformas sociales en los campos
de la salud, de la educacion.

En algunos paises, el movimiento indigena se ha
consolidado organizativamente, ha entrado a parti-
cipar en la vida politica, y esta reivindicando tierras
que le han pertenecido y que hoy estan en poder de
particulares o de empresas. Sin embargo, en la
mayor parte de los paises los indigenas siguen
siendo marginados y se menosprecia su cultura.

La violencia y la inseguridad publica es un feno-
meno que se acrecienta en nuestros paises. Hay
violencia de diversos signos: 1) De la subversion o
«guerrillera»; 2) de grupos paramilitares; 3) del
narcotrafico; 4) de grupos terroristas; 5) de la delin-
cuencia comun; y 6) la violencia institucionalizada
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en los organismos del Estado. Es especialmente
preocupante el drama de las pandillas juveniles, los
secuestros, extorsiones, robos y asaltos callejeros.

La administracion de la justicia requiere hoy,
sobre todo, una clara independencia de los demas
Poderes del Estado. Se hace necesario consolidar el
respeto a la carrera judicial, con una garantia de
capacitacion permanente y suficiente asignacion de
recursos econdmicos para el ejercicio de sus tareas;
lo mismo que una modernizaciéon funcional que
asegure una justicia a tiempo a todos los ciudada-
nos, y el acceso a la misma por parte de los mas
pobres Un organismo que ha tomado fuerza en
varios paises es la Defensoria del Pueblo, cuyas
funciones son, ante todo, velar por la vigencia y el
cumplimiento de los derechos y garantias de las
personas ante la administracion publica y la promo-
cion de los derechos humanos.

Una de las preocupaciones mas serias es la pro-
blematica carcelaria. Los detenidos y presos viven
hacinados en carceles superpobladas y muchos de
ellosalojados en comisarias de manera infrahumana.
La situacion se agrava cuando se trata de enfermos,
a quienes a veces se humilla dejandolos esposados,
con deficiente atencion y falta de medicamentos, en
particular a los que padecen de SIDA.

El fendmeno del narcotrdfico y la drogadiccion
se sigue extendiendo en la sociedad y afecta grave-
mente a la familia, destruye fisicay emocionalmente
a las personas, estimula la corrupcién en las entida-
des publicas y privadas, favorece la impunidad,
promueve hechos de violencia, etc.

1.5 Dimension ecolégica

El desarrollo socioeconémico plantea un dile-
ma aun sin solucién entre crecimiento econémico
y desarrollo sustentable. Principales expresiones
de este dilema son el aumento de la polucion
ambiental; idustrias privadas y estatales que daflan
el medio ambiente con sus emanaciones; una
sobreexplotacién de los recursos naturales con
efectos nocivos sobre el clima; conflictos con
etnias indigenas, etc.

La gran presion que se ejerce sobre los bosques
con el fin de establecer grandes plantaciones o para
construir infraestructura para el comercio, para la
industria o para el turismo, estd provocando la
destruccion de los recursos naturales, la erosion, la
esterilizacion de las tierras, la desertificacion y la
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contaminacion, no existiendo ninguna politica de
recuperacién de dichas tierras.

En algunos paises, la industria de la mineria
extiende sus planes expansivos atin en contra de los
moradores de las 4reas afectadas, incumpliendo las
reglas minimas de seguridad.

En algunos sectores industriales, se hace un uso
indiscriminado de productos no biodegradables que,
con el lavado de la tierra por las lluvias (erosion
hidrica), ha causado la contaminacién de las aguas,
tanto superficiales como subterraneas. La falta de
leyes que controlen el uso de los productos, a veces
prohibidos en los paises donde fueron fabricados y
vendidos a nuestros paises, constituyen un grave
riesgo para los seres vivos.

Las basuras y/o desechos sélidos constituyen
una fuente de enfermedades y contaminan el aire
con malos olores. La quema inapropiada de las
basuras, especialmente el pléstico, llantas o derive-
dos de hidrocarburos, dafian la capa de ozono.

La utilizacién de la energia solar y el uso de
recursos naturales renovables como fuente de ener-
gia en la industria turistica, es una alternativa para
sustituir combustibles que causan contaminacién
ambiental; ésta debe ser impulsada por todos los
estamentos. El uso de energias alternativas como el
gas natural en motores de combustion, contribuyen
a reducir el nivel de contaminacién atmosférica.

En los Ultimos afios, afortunadamente, ha creci-
do la percepcion de que el medio ambiente tiene una
relacién muy estrecha con el desarrollo y, por tanto,
no se puede hablar de desarrollo integral si no tiene
en cuenta el cuidado, el respeto y promocién del
medio ambiente. En este sentido, algunas Conferen-
cias Episcopales y Obispos diocesanos se han pro-
nunciado en diversas oportunidades.

2.- Situacion eclesial

La situacién eclesial de América Latina y el
Caribe en este periodo ha quedado marcada por el
Gran Jubileo y por el Sinodo de los Obispos en su
Asamblea Especial para América, que nos permitié
mirar particularmente al Encuentro con Jesucristo
vivo, camino para la conversién, la comunién y la
solidaridad. Asimismo, la Exhortacién Apostdlica
«Ecclesia in América», constituye un llamado a
viviren formamas integral en América lacomunién
y la solidaridad.
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2.1 Anotaciones generales

En Meéxico la visita de Juan Pablo II (22-26
Enero de 1999) fue la ocasion para renovar y forta-
lecer su fe y su esperanza. Otros acontecimientos
fueron importantes para la Iglesia mexicana: 1) la
réalizacion del III Encuentro Internacional de Sa-
cerdotes, convocado por el Santo Padre y presidido
por el Cardenal Dario Castrillon, Prefecto de la
Congregacién parael Clero (7-12 Julio de 1998); 2)
la publicacién por parte de la CEM de 1 Exhorta-
cion, 4 Declaraciones, 3 Mensajes y 8 Declaracio-
nes sobre diversos temas de actualidad nacional; 3)
la designacién de un nuevo Cardenal en la persona
del Arzobispo Primado de México; y 4) el nombra-
miento de un nuevo Nuncio Apostolico.

Sin embargo, el gran reto es la escasa presencia
de los laicos cristianos comprometidos en la vida
social y politica, y los que asumen este reto, mues-
tran una débil identidad cristiana. Esto se debe
principalmente a una insuficiente formacién espe-
cifica para el compromiso politico y social.

A pesar de lapresenciamayoritaria de la mujer en
la vida de nuestras comunidades, no se reconoce
suficientemente su aporte especifico y no se les
permite participar en todos los espacios y organis-
mos en que podria y deberia estar, conforme a su
vocacidén y mision.

Las sociedades de vida apostdlica que en la
actualidad existen en diversos paises intentan ser
fieles a su espiritu y prestan invaluables servicios.
Sunumero no es muy grande, aunque hay algunas de
gran importancia por su apostolado e historia.

La Pastoral Juvenil tiene una mayor presencia y
ha implementado su accidn pastoral en los distintos
medios juveniles y ha avanzado en organizacion en
las jurisdicciones. El Encuentro Continental de J6-
venes, que reunio alrededor de 500 mil jévenes, fue
un acontecimiento de fe y de animacion de la pasto-
raljuvenil enel continente. Asitambiénel 1l Congreso
Latinoamericano que reuni6 a 950 participantes y a
todos los Obispos encargados de Pastoral Juvenil en
sus respectivas Conferencias Episcopales.

Hay diversas iniciativas en el campo de la Pasto-
ral de la Infancia. Sin embargo, es necesario que
todas las didcesis asuman esta opcidn y se establez-
cauna mejor coordinacién a nivel nacional. A pesar
de todo el trabajo que realiza la Iglesia en este
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campo, hay una deuda pendiente con los nifios de la
calle y los que son victimas del abuso sexual y de la
prostitucion infantil.

Existen experiencias muy alentadoras de Pasto-
ral indigena. Se ha avanzado en la organizacion y
coordinacion, tanto a nivel nacional como continen-
tal. Diversos son los retos que se les presentan a la
Iglesia: 1) una mayor preocupacion por la promo-
cion humana y por la evangelizacion; 2) la defensa
y promocion de los derechos de los pueblos indige-
nas; 3) un estudio ciudadoso de la «Teologia india»;
4) un mayor avance en el campo de la inculturacion
del Evangelio.

La prioridad pastoral asignada a los adultos
mayores, en algunos paises, ha permitido organizar,
cada vez mas y mejor, un servicio adecuado, tanto a
nivel local como nacional.

La Pastoral Vocacional exige un replanteamien-
to decidido, ampliando su significado a las vocacio-
nesde especial consagracidn, los ministerios laicales,
la radicalidad de la vocacién bautismal, etc. Las
vocaciones al sacerdocio diocesano se mantienen
en un buen nivel, aunque, en algunos paises, la
mayor parte provienen de los sectores marginales de
las ciudades y de las poblaciones rurales. Hace falta
sensibilizar a los otros sectores de la sociedad, para
que también en esos ambitos surjan vocaciones
sacerdotales y religiosas.

Es urgente la formacion de promotores vocacio-
nales y de formadores de seminarios, capacitados
para acompaiiar a los candidatos en su proceso de
maduracion humana y cristiana.

Una gran labor cumplen los Diaconos Perma-
nentes en diversas areas de la pastoral. Es importan-
te un diligente proceso de seleccion, una formacion
seria y un acompafiamiento espiritual y pastoral en
el ejercicio del ministerio.

La Pastoral sacerdotal, enun mundo globalizado
y posmoderno, se hace cada vez mas urgente. Hace
falta promover aun mas la fraternidad sacerdotal,
integrar a los sacerdotes dentro de una pastoral de
conjunto, fomentar una vida sencillay austera, crear
centros de formacion permanente, facilitar la pre-
sencia de directores espirituales y realizar una equi-
tativa distribucién del clero.

La Vida Consagrada debe ser estimada y promo-
vida, tanto por el Obispo y por los sacerdotes, como
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por la misma comunidad cristiana. En el Informe de
Bolivia nos cuentan que un momento importante de
reflexion y comunién eclesial, ha sido el encuentro
entre todos los obispos del pais y los superiores
mayores de la vida consagrada. .En un espiritu
fraternal se han indicado lineas de accion para un
mayor y mutuo entendimiento al servicio de la
Iglesia local.

2.3 Centros pastorales

La Pastoral Familiar, en una sociedad donde la
familia estd pasando por una

la parroquia, la integracion de asociaciones y movi-
mientos, la atencion pastoral a la religiosidad popu-
lar, la inculturacidn del Evangelio en los diversos
sectores, la evangelizacion de la gran ciudad, etc.

La presencia agresiva de sectas y de nuevos
movimientos religiosos, sigue siendo un desafio
urgente paralalglesia. Laaccidn de algunos de estos
grupos, que en proximidad del afio 2000, ha asumi-
do caracteristicas milenaristas, llega a desintegrar la
familiay las comunidades, y es un serio peligro para
lalibertad y dignidad de las
personas. Llamalaatencién

grave crisis, debe dinamiz-
arse y renovarse, a fin de
responder a los desafios ac-
tuales: el fortalecimiento de
la institucion familiar, el
apoyo a las parejas que vi-
ven situaciones dificiles, la
acogida y orientacion a las
familias en situaciones irre-
gulares, la atencion pastoral
al papel de los hombres
como maridos y padres, la
preparacién de los jovenes
para el matrimonio, el fo-
mento de una espiritualidad
matrimonial, etc.

En algunos casos, la op-
cion por las Comunidades
Eclesiales de Base, ha sido
fruto de una moda pastoral
pasajera, mas que de una
conviccidon profunda. La
gran mayoria de las parro-

la facilidad con la que mu-
chos catélicos abandonan
nuestra Iglesia para entrar
en esos grupos. Finalmen-
te, también es objeto de pre-
ocupacion el rapido creci-
miento y el influjo que van
adquiriendo en diversos
sectores sociales, activida-
des vinculadas con el mo-
vimiento Nueva era.

La Cooperacién entre
Iglesias Hermanas es un sig-
no de comunién. Los en-
cuentros que serealizan con
alguna frecuencia entre
Obispos fronterizos pro-
mueven la fraternidad en-
tre las Iglesia y entre los
pueblos.

Lapresenciade las Con-
ferencias Episcopales en el

quias esta lejos de ser una
comunidad de comunidades,
en las que todos los creyentes viven su fe en forma
personal y comunitaria y se comprometen activa-
mente en dar testimonio del Reino de Dios. Hay
experiencias positivas en este campo.

La parroquia es un lugar privilegiado, donde
tanto los fieles como el sacerdote, pueden vivir una
experiencia concreta de Iglesia. Se ha avanzado,
con el apoyo de instrumentos de planificacion pas-
toral, en la organizacién de la parroquia para que
llegue a ser verdaderamente comunidad de comuni-
dades. Pero quedan serios retos por atender: la
participacion activa de los lacios en toda la vida de
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panorama de cada nacién
es muy significativa por su
constante empefio en el rescate de valores, en la
promocién de la fraternidad y de la integracion
social y la busqueda de la paz y de la reconciliacion.
Un aspecto que vale la pena resaltar es el alto nivel
de credibilidad que la Iglesia Catdlica, como Insti-
tucion, en todos los paises de la regién.

La Conferencia Episcopal de Colombia destaca
la labor que el CELAM ha realizado a nivel de la
integracion de los pueblos de América Latina y El
Caribe. Después del Sinodo de los Obispos para
Américay de la Exhortacién Postsinodal «Iglesiaen
América», esta llamado a buscar la integracion y la
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cooperacion fraterna entre todos los pueblos e Igle-
sias Particulares del Continente.

2.4 Medios pastorales

La Catequesis sigue siendo un medio privilegia-
do para transmitir y vigorizar la fe de la comunidad.
El compromiso de los catequistas en las comunida-
des cristianas, expresion de los ministerios laicales,
es un servicio indispensable en la catequesis y
evangelizacién de toda nuestra Iglesia. Se estan
haciendo esfuerzos por una mejor formacion de los
catequistas, se publican muchos materiales pedago-
gicos y se establecen mecanismos de animacion y
coordinacion a nivel diocesano y nacional. Pero,
hace falta una mejor y mayor preparacion biblica y
teoldgica y una sistematizacidn de los contenidos.

La Pastoral Biblica ha recibido un gran impulso
en algunos paises, y se nota en los fieles una deseo
de conocer la palabra de Dios, en parte por la accion
de la pastoral ordinaria y en parte por las campafias
habituales de difusion de la Biblia y por la prepara-
cién al Jubileo. Tal vez, ha contribuido también a
este despertar la actitud de los hermanos separados
que hacen constantemente referencia a la Biblia. Se
han publicado varios subsidios biblicos, particular-
mente con ocasién de semanas o jornadas de la
Biblia. Es de alabar los esfuerzos de las Conferen-
cias Episcopales que han traducido la Biblia a las
diversas lenguas indigenas.

Las Celebraciones liturgicas, en general, son
poco creativas, participativas e inculturadas, parece
que no se manifestara la presencia salvifica del
Sefior, que actua en la vida de las personas y de la
comunidad. Es necesario, mediando una buena for-
macidn litargica, aprovechar la riqueza cultural de
nuestros pueblos, empleando sus signos y simbolos
propios en las celebraciones.

La Pastoral Social en casi todos los paises se ha
fortalecido en sus distintos campos especializados.
Areas como la Pastoral de la Salud, la Pastoral del
mundo del Trabajo, la Pastoral de la Tierra, la
Pastoral Ecoldgica, la Pastoral de Derechos Huma-
nos han tenido avances significativos en algunos
paises. Se siente la necesidad de trabajar con mayor
fuerza en la formacién de los laicos y de los agentes
de pastoral en la Doctrina Social de la Iglesia.

La Educacion es un medio necesario para la
formacidn integral de las personas y para responder
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a la problematica moral y social. Hay, sin embargo,
una fuerte tendencia a la laicizacién de la educacion
en nuestros paises, que va acompaifiada de un debi-
litamiento en la formacion en valores humanos. Se
ve la necesidad de insistir en asegurar la plena
libertad de ensefianza, dentro de la cual se incluye la
educacion religiosa y la formacidn de los docentes;
y proponer que los temas axioldgico y religioso sean
parte integrante de los disefios curriculares de la
reformas educativas. Varias Conferencias Episco-
pales han dedicado alguna de sus Asambleas Plena-
ria para profundizar en la Pastoral Educativa, a fin
de responder a los desafios del nuevo milenio.

En general, hace falta una evangelizacion mas
decidida del mundo de la comunicacion. Hay que
reorientar la tarea de los comunicadores para que
esté mas al servicio de la persona y del bien comun,
antes que servir a las exigencias del mercado y
beneficiar adeterminados grupos de poder; y formar
la conciencia critica de las personas. En algunos
paises la Iglesia ha incursionado en la adquisicion
de emisoras de radio y TV de cobertura local o
nacional; se estan haciendo esfuerzos por integrar y
coordinar esfuerzos, a fin de racionalizar recursos
en la evangelizacién de la cultura. Al mismo tiem-
po, sinembargo, surgen fendémenos correlacionados,
con cierta dosis de ambivalencia, como la Iglesia
electronica, los «padres idolos» y el marketing reli-
gioso. Los logros y los riesgos de esta situacion
nueva para la pastoral y para la evangelizacion
necesitan de una mayor profundizacién y discerni-
miento. Urge, ala vez, una formacion sistematicade
los agentes de pastoral en general y de la Pastoral de
la Comunicacion en particular.

Teniendo en cuenta que el movimiento migrato-
rio es cada vez mas fuerte en la region, urge una
mayor atencion en las didcesis y en las Conferencias
Episcopales a la Pastoral de la Movilidad Humana.
Hay diversos desafios para la Iglesia en América: la
defensa de los derechos humanos de los migrantes,
la elaboracidn de una justa legislacion migratoria
nacional e internacional, la cooperacion entre las
Iglesias emisorasy receptoras de migrantes, el acom-
pafiamiento pastoral, la formacion de agentes de
pastoral, incluida la formacién en los seminarios,
etc.

En algunos paises se ha avanzado en el proceso
de autofinanciacion de la Iglesia. Se ve necesario
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realizar una verdadera reforma economica en la
Iglesia, poniendo en practica las normas candnicas
sobre la administracidén de los bienes; entrenando
técnica y éticamente al personal responsable, adop-
tando normas y practicas claras de gestion, e idean-
do medios realistas, eficaces y transparentes de
recoleccion de fondos.

En casi todas las jurisdicciones ha ido creciendo
la conciencia de la necesidad de la Pastoral de
Conjunto y se han multiplicado iniciativas con mi-
ras a la planificacidn y organizacion de la pastoral.
Sin embargo, a pesar del esfuerzo de las Iglesia
locales y de los logros obtenidos, hay todavia mu-
chos agentes de pastoral (entre ellos algunos sacer-
dotes, religiosos y religiosas y dirigentes de movi-
mientos eclesiales) que no asumen decididamente
la pastoral de conjunto.

2.5 Contenidos pastorales

Hace falta una nueva propuesta de la persona de
Jesucristo a los jovenes del 2000, que sea mas
atractiva y cautivante, que les haga descubrir la
actualidad de Jesus y su mensaje, que encuentren en
¢l el sentido auténtico de su vida y que les ayude a
superar la tendencia escapista e individualista a la
que los empujan las corrientes actuales.

Enteoria, todos los agentes de pastoral aceptan el
modelo de Iglesia comunidn y participacién que
brotade la fidelidad a Jesucristo y al Pueblo de Dios,
conforme al Concilio Vaticano II, a la Exhortacion
«Ecclesiain America» y a las Conferencias Genera-
les del Episcopado latinoamericano. Sin embargo,
en los hechos sigue presente, en algunas comunida-
des, un modelo de Iglesia pre-conciliar, que se
denota, entre otros aspectos, en las actitudes
clericalistas y verticalistas, la doctrina fun-
damentalista, la moral cerrada e impositiva y la
concepcion centralista de la parroquia. También
preocupa positivamente la integracion de los movi-
mientos laicales y de espiritualidad en la Iglesia
local.

Todavia no se valora y hasta se menosprecia la
religiosidad de la gente sencilla y las manifestacio-
nes religiosas de los pueblos nativos. Hace falta
crecer en corresponsabilidad, en el anuncio de la
Buena Noticia a través de la evangelizacion inte-
gral, amar y respetar las diversas culturas y esforzar-
se por inculturar en profundidad el Evangelio.
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Se percibe la necesidad de profundizar, desde el
Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia, con la
ayuda de especialistas en la materia, en temas como
la economia, la politica, la corrupcidn, la justicia
social, la globalizacion, siempre relacionados conla
€tica cristiana. En varias Conferencias Episcopales
se viene trabajando sobre el tema de la deuda
externa.

2.6 Prioridades pastorales

Teniendo en cuenta los Informes, especialmente
las lineas principales del Plan Global de las Confe-
rencias Episcopales y los temas de trascendencia
para América Latina y el Caribe, enumeramos las
prioridades pastorales que aparecienron enuncia-
das, siguiendo el orden de la Exhortacién Ecclesia
in América:

2.6.1 Camino de conversion

Impulsar la Nueva Evangelizaciéon mediante la
oracion permanente, el anuncio y la acogida de la
Palabra de Dios, la catequesis como educacién
continuada de la fe y la liturgia como celebracion
del Misterio de salvacion que lleve al compromiso
apostolico.

Revalorizar el afio litargico, sobre todo a partir
delaliturgia dominical, de la catequesis biblicay de
la renovacidn sacramental, teniendo en cuenta la
preparacion para el Jubileo y la diversificacion y
formacién de los ministerios.

Impulsar un proceso de inculturacion de la Litur-
gia para que sea expresion viva que dé sentido al
servicio pastoral, anime el compromiso cristiano y
vivifique el ardor misionero. La inculturacion tiene
que manifestarse también en la catequesis, lalectura
biblica y la doctrina.

2.6.2 Camino para la comunién

La Iglesia de América Latina ha de mirar con
vision profética su vocacion misionera. Proxima-
mente se celebrard en Parana el VI Congreso Misio-
nero Latinoamericano y I Congreso Americano Mi-
sionero (COMLA VIy CAM I). Es el primer Con-
greso que rende a toda América, a la luz de la
reciente Asamblea especial para América del Si-
nodo de los Obispos y de la Exhortacion Apostdlica
«Ecclesiain América». Es una ocasion providencial
pararevitalizar el compromiso misionero y evange-
lizador de la Iglesia.
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Promover en todos los estamentos sociales, vo-
caciones religiosas y sacerdotales, especialmente al
clero diocesano, que respondan a la realidad social
y cultural de nuestro pueblo y tengan una concep-
cionde Iglesiacomunitaria, participativay misione-
ra. En este sentido, es importante promover una
pastoral de acompafiamiento vocacional para todos,
Obispos, presbiteros, religiosos y laicos, que forta-
lezca una renovada conversion a una espiritualidad
comunitaria y misionera la cual suscita diversidad
de ministerios y disponibilidad para la misién «ad
gentesy.

Impulsar el protagonismo de los laicos. El Si-
nodo para los laicos y la Exhortaciéon Apostélica
«Christifidelis laici» abrieron un camino de renova-
cién en la tarea evangelizadora de la Iglesia. Los
laicos deben asumir su compromiso bautismal, para
vitalizar la Iglesia y apoyar su especial protagonis-
mo en la construccidn del Reino. En este sentido,
hay que multiplicar espacios de participacion para
que los laicos, especialmente los jovenes, sean los
primeros evangelizadores de nuestras culturas.

Promover y apoyar la Pastoral de la Familia,
célula primaria y vital de la sociedad y santuario de
la vida, para que, viviendo su riqueza sacramental,
sea constructora dindmica y eficaz del Reino de
Dios.

Acompafiar y promover las Comunidades
Eclesiales de Base CEBs para que sean células vivas
y expresion privilegiada de la Iglesia evangelizado-
ra, profética, inculturada y. misionera.

Estimular la renovacién y el dinamismo de la
parroquia a fin de que, atenta a la diversidad cultu-
ral, sea realmente una comunidad de comunidades
y se vivaen ella una experiencia concreta de Iglesia.

Evangelizar, con audacia y creatividad, las ciu-
dades, dinamizando las parroquias y comunidades
como centros de evangelizacién; y penetrando en
los distintos ambientes sociales, particularmente el
mundo de la politica, la economia y la ciencia.

2.6.3 Camino para la solidaridad

Velar por la defensa y promocién de la vida y de
los derechos fundamentales de la persona humana y
de la familia, para contribuir a la edificacién de la
paz en la region.

Asumir integralmente la promocién humana
como servicio urgente a la vida de los pobres y
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marginados de nuestra sociedad, principalmente de
la mujer, los nifios abandonados, los presos, los
indigenas, los migrantes, los campesinos, los traba-
Jadores, los enfermos de SIDA, etc.

Promover una pastoral especifica que apunte al
reconocimiento de la dignidad de todas las perso-
nas, principalmente de los pobres, cuyos derechos
son sistemdticamente pisoteados.

Propiciar, con especialistas en distintas areas, un
examen mas detenido del modelo econdémico
neoliberal que va aumentando la brecha creciente
entre ricos y pobres; y promover la bisqueda de
modelos alternativos en la linea de la economia de
la solidaridad.

Implementar en nuestras sociedades una cultura
delapazy delareconciliacion, para superar los altos
niveles de violencia que amenazan una convivencia
fraterna y justa.

Promover una evangelizacion adecuada para los
campesinos indigenas y afroamericanos que tengan
en cuenta los valores propios de su cultura y region.

Asumir la pastoral de los migrantes y responsa-
bilizarnos mejor por aquellos que buscan nuevas
oportunidades, especialmente en USA,

Desarrollar una pastoral que llegue a los dirigen-
tes, a los politicos y al mundo del trabajo.

2.6.4 La misién de la Iglesia hoy en América

Asumir la pluralidad de culturas originarias y
modernas de nuestros pueblos, en didlogo con ellas,
para que los pueblos vivan el Evangelio en y desde
sucultura. Laevangelizacion inculturada se expresa
principalmente en el testimonio comunitario, el
anuncio, el didlogo, la celebracion y el servicio.

Promover un espiritu ecuménico realizando, por
ejemplo, gestos ecuménicos y formando para la
practica del ecumenismo.

Llevar el mensaje evangélico a los diversos am-
bientes: a la escuela y la universidad, a la empresa,
al mundo de la economia y de la politica, del arte y
de la cultura en general.

Utilizar los espacios que ofrece la comunicacién
moderna para el anuncio de la Palabra de Dios.

Trabajar en comunion de fe y de misién con la
Iglesia de USA y Canad4, para ayudarnos solidaria-
mente en todos los campos eclesiales.
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LA CATEQUESIS EN NUESTRA DIOCESIS
DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

| tercer Plan Diocesano de Pas-

%taral (III PDP) 1995-2000 colo-

ca la catequesis al interno de la mas

amplia tarea eclesial de la martyria,' que

en la didcesis se ha optado por identificar

con la expresion tradicional de la pastoral
profética (cf. 1II PDP p.

en la que los laicos ocu-
pan un papel activo,
tanto en los diferen-
tes niveles como en
las diversas activida-
des. Se desea seguir al
Magisterio

194),? y a la cual atribuye,

en su apelo por una Nueva

en general, la tarea de for- Una Evangelizacion que, caracte-
mar comunidades que tes- ~ NUEVA EVANGELZACION,  rizada por la creatividad enel
tifiquen su fe (cf. IIl PDP QUE ANUNCIA ardor, métodos y expresion,

771-772). Dentro de dicha
funcién eclesial, el plan dio-
cesano habla de la cateque-
sis en dos momentos: en su
marco referencial y en su

1A Duena NUuEva
CON MAYOR ENTUSIASMO
Y CON METODOS DINAMICOS
Y PARTICIPATIVO®

anuncia la Buena Nueva con
mayor entusiasmo y con mé-
todos dinamicos y participa-
tivos. Resalta la participacion
cuantitativa de los agentes en

marco operativo?

1. MARCO REFERENCIAL DE
LA PASTORAL PROFETICA

En el marco referencial de la pasto-
ral profética el plan expone sucesivamente
el marco de realidad (cf. 11l PDP 773-
786) y el marco doctrinal (cf. IIl PDP
787-810) de dicha area pastoral y, en base
a ellos, realiza un cuidadoso diagndstico
pastoral de la misma (cf. /I PDP 811-
826).

1.1 MARCO DE REALIDAD

la evangelizacion y cateque-
sis, conscientes de su voca-
cién como bautizados; una participacion que
tiende a aumentar, constituyéndose en un
signo verdaderamente alentador que, a la
vez, explica por qué es percibida la cate-
quesis como una tarea en crecimiento, so-
bre todo en lo relativo a la organizacion y
coordinacion. Este analisis no es meramen-
te externo pues se sefiala como principio ani-
mador al Espiritu Santo, suscitador de la di-
versidad de ministerios.

La realidad de la pastoral
profética y, al interno de esta,
también de la catequesis dioce-
sana, es presentada en primer
lugar mediante algunos signos
esperanzadores (cf. III PDP
773-780), entre los que destaca
el esfuerzo evangelizador orga-
nizado que se esta realizando te-
niendo en cuenta el ciclo litirgi-
co y la realidad diocesana. Ade-
mas, se constata el deseo de lle-
gar a todos los sectores del pue-
blo de Dios mediante una tarea
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constituyen para ella unas muy
concretas lineas de accion:

“Motivar a los sacerdotes
y unificar criterios; intensifi-
car encuentros de animacion;
fomentar la relacidn con otras
areas de pastoral” (/I PDP
814).

“Promover la participa-
cién de los laicos en la evan-
gelizacion y la catequesis:
evangelizar a marginados; in-
volucrar a los padres de fami-
lia en la labor
evangelizadora” (/I PDP
818).

“Fomentar la capacita-
cion de los agentes de evan-
gelizacion y catequesis en
los centros de formacion de
agentes; difusion y conoci-
miento de la Biblia; incre-
mentar los encuentros

2. MARCO OPERATIVO DE LA
PASTORAL PROFETICA

En el marco operativo de la pasto-
ral profética, el plan concretiza ya el ob-
Jetivo pastoral que ella perseguira (cf. 111
PDP 827), asi como los criterios de ac-
cion que la guiaran (cf. ZI] PDP 828-831)
y €l curso de accién que deberan seguir
las actividades correspondientes (cf. 117
PDP 832-833).

El objetivo especifico de la pastoral
profética de San Juan de los Lagos es, du-
rante este periodo, “dinamizar eclesialmente
la tarea evangelizadora y catequética, te-
niendo a Jesucristo como unica opcién para
forjar comunidades vivas que hagan pre-
sente €l Reino de Dios en nuestra cultura”
(I PDP 827). Los criterios de accion
para lograrlo consisten (cf. III PDP 828-
831) en dinamizar la Nueva Evangelizacion

entodos los niveles de

de animacion entre
los agentes de esta

Iglesia, intensificar

Lo keprcirico una catequesis gra-

tarea pastoral funda- DE 1A CATEQUESIS dual y progresiva, per-
mental” (111 PDP & LA DQOFUNDIZACION manente y
822). . F transformadora, pro-

“Promover la ¥ MADURACION DE LA T mover el uso de la Es-

evangelizacidén en

EN UN PROCESO

critura como vigor y

tiempos fuertes; apo-
yo a grupos de re-
flexién; intensificar la
catequesis
presacramental” (/17
PDP 826).

DINAMICO Y GRADUAL,

PROGRESIVO Y DERMANENTE,

DPERSONAL Y COMUNITARIO

sustento de la accién
pastoral y, finalmente,
Javorecer la forma-
cion permanente de
los agentes para la

EVANGELIZACION Y CATEQUESIS

-ar
> tti ~®

r\l.‘.‘}

tensa y gozosamente €l Jubileo del afio 2000;
para apoyar la catequesis de adultos, tener
la Biblia como vigor y sustento de toda ac-
cion pastoral y conocer y amar mas la Pa-
labra de Dios; para fener mds agentes y
mejor preparados en la didcesis y, parti-
cularmente, contar con un mayor nimero
de catequistas varones.

! Martyria es el término griego con el que se
representa la funcion profética de la Iglesia, cf. E.
ALBERICH, La Catequesis en la Iglesia. Elemen-

Evangelizacion y la catequesis. De esta
manera se podra aspirar a pasar de la rea-
lidad que se tiene a la que se quiere tener,
mediante un adecuado curso de accion (cf.
III PDP 832-833) para llegar a celebrar in-

De este diagnostico y
sobre todo de estas lineas de
accién arrancara propiamen-
te el marco operativo de la
pastoral profética diocesana.

tos de una Catequesis fundamental, Madrid CCS

1991, 25.

?Sin embargo, es muy notable el hecho de que
a lo largo de todo el espacio dedicado a esta area (/II
PDP 772-833) el documento no vuelve a utilizar la

FICHA 7 GUIA PARA PROFUN'IZAR

a) ZD’é’nd‘e se ubica la Catea[ucs‘ie al interno del Il PDF?Z

§Cathue6|5 ¥y cualcs GG prmarpa[es necestdades?

c) éQué es la "Evangelizacion” y qué es la "Catequesis”,
§Doctrma| del F’Ian Diocesano?

Sacclon eh nuestro Plan?

segin el Marco

d) 2Por qué crees que la capacitacién de los catequistas sea uha "linea de]
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expresion pastoral
profética, prefiriendo
usar en su lugar otras
relativas a ella, como:
Nueva Evangelizacion,
evangelizacion inte-

gral, etc.

3Es asi como lo
hace respecto a cada
una de las demas fun-
ciones eclesiales y/o
tareas pastorales, si-
guiendo el mismo es-
quema o estructura con
cada una de ellas.
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EVANGELIZACION Y CATEQUESIS

rismas vy la falta de interés de estos es
una preocupacion constante en la di6-
cesis. Cuestiona bastante el hecho de
que la mayoria de los bautizados no ha
tomado conciencia de su pertenencia a
la Iglesia, viviendo pasivamente la vida
cristiana.

1.2 MARCO DOCTRINAL

En el marco doctrinal se sefialan
los principios inspiradores de la evan-
gelizacion y la catequesis (cf. Il PDP
787-810). En primer lugar, se presenta
una definicion descriptiva de lo que se
entiende por evangelizacion, es decir,
“todo lo que la Iglesia es, hace y dice
con el fin de anunciar el Evangelio” (/17

Sin embargo, en este
campo existen también diver-
sas necesidades (cf. 1l PDP
781-786). En primer lugar, se
necesita mejorar tanto cuan-
titativa como cualitativamente
el nivel organizativo de la ca-
tequesis y se subrayan, ade-
mas, notables deficiencias en
la catequesis de adultos y en
la catequesis presacramental.
Los medios de comunicacion
social, el materialismo, la des-
orientacion moral, la desinte-
gracion familiar, etc. son fac-
tores que hacen infecunda la
evangelizacion y la cateque-
sis. Se subraya el poco com-
promiso social de la cateque-
sis y la falta de testimonio y
cooperacion; y es que falta lo-
grar la incidencia del Evange-
lio en lo politico, en lo social,
en lo econdmico y cultural, y
no reducirse al ambito perso-
nal. Se necesita apoyar con
recursos técnicos, humanos y
econdmicos a los distintos
centros de formacion de agen-
tes y promover el aumento de
los mismos, tratando de llegar
hasta la base. No se ha sabi-
do integrar el potencial evan-
gelizador de los religiosos y
religiosas a partir de sus ca-

PDP 787): la mision, vocacion y razon
de ser de la Iglesia. El testimonio, tanto per-
sonal como eclesial es considerado como
la primera forma de evangelizacion. La pas-
toral profética diocesana opta por la Nue-
va Evangelizacion en fidelidad al Magiste-
rio, superando toda dimension ideologica y
viviéndola siempre a la luz del Evangelio,
que lleva a la transformacion total del hom-
bre en Jesucristo; mediante una espirituali-
dad encarnada que, en el seguimiento de
Cristo, asuma la promocién humana y sea
fermento de la cultura. Es decir, una Nue-
va Evangelizacion que dialoga con el mun-
do y que tiene como meta construir la civi-
lizacion del amor. El contenido de la Nueva
Evangelizacion no se identifica con una en-
sefianza o doctrina sino con una persona:
Jesucristo, Evangelio del Pa-

e —— ]

comunitario (cf. III PDP 797), ya que ella
debe acompaiiar a las comunidades y gru-
pos cristianos a la maduracién de su fe.

La catequesis centra su mensaje en
Jesucristo que, con su vida, su obra y sus
palabras, es el proyecto del Padre y la cla-
ve de comprension del hombre y de la rea-
lidad. El lenguaje catequistico se inspira en
la Biblia y en la tradicion eclesial y asume y
purifica los valores de la propia cultura, pro-
curando ser fiel al hombre.

Finalmente, se reconoce que la cate-
quesis es una tarea que involucra a todos
los creyentes y que todas sus actividades
se encuadran dentro de un contexto comu-
nitario. Y se insiste en que el testimonio
personal y comunitario, asi como la santi- |
dad, son la clave del ardor en la nuevaevan- §

gelizacién. Maria es madre y modelo delos §

catequistas y la formacién de estos es un §
compromiso ineludible y constante: elloshan §
de recibir una formacion de calidad paraque §
puedan ejercer su ministerio de acuerdo a | ;
los desafios de nuestro tiempo (cf. Il PDP §
807).

1.3 DIAGNOSTICO PASTORAL

A la luz del marco doctrinal, es posible
realizar un diagnéstico pastoral de la reali- §
dad presentada inicialmente, y es esto lo que
hace el plan diocesano también respecto §
ala pastoral profética (cf. Il PDP 811-826). §
Practicamente se sefialan los hechos mas §
significativos de la realidad, asi como tam- |

bién los valores o ideas fuer- §

dre, muerto y resucitado para
nuestra salvacion y para parti-
ciparnos su vida divina.

LA CATEQUESI®
NO & DUEDE SFDARAR

za que los iluminan y las ur- |
gencias y lineas de acciénque |
brotan como fruto del diag-
nostico. Los hechos sefiala- |

; 2 ; DEL CONJUNTO .. .

La catequesis no solo ali- dos como significativos enla
menta y ensefia la fe, sino tam- DE 1A PASTORAL pastoral profética son los si- |
bién la suscita con laayudade vy pp1a MiSION GLOBAL  guientes: por un lado, el cre-
la gracia; se trata de una di- DE 1A [CLESIA cimiento en la organizaciony §

mension kerigmatica suya que

coordinacion de la catequesis §

no debe descuidarse. Ella

constituye un momento privilegiado del pro-
ceso evangelizador y, por lo tanto, no se
puede separar del conjunto de la pastoral y
de la mision global de la Iglesia. Sin embar-
go, se entiende como especifico de la ca-
tequesis la profundizacion y maduracion de
la fe en un proceso dinamico y gradual, pro-
gresivo y permanente, personal y también

y, por otro, la presencia de
factores que desvirtuan e impiden la evan-
gelizacion y la catequesis; ademas, se sien-
te la necesidad de incrementar los centros
de formacion y se percibe también la igno- §
rancia religiosa. Dichos hechos, seriamente
analizados en sus indicadores y sus causas, §
representan para la pastoral profética unas |
verdaderas urgencias y, principalmente,
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VARIOS

27 de Mayo de 1999. Huajicori, Nay.

Sr. Ob. Dn. Javier Navarro Rodriguez y presbiterio:

Hermanos todos de la querida y fraterna Di6cesis de San
Juan de los Lagos, Jal., les deseamos paz, bien y salud.

Compaiieros en el Ministerio, la presente es para agfade-
. cer tan dignos gestos de su parte hacia nuestro presbiterio de
la Prelatura del Nayar, primeramente, por su donativo hecho
en tiempos del Sr. José Trinidad Sepulveda Ruiz al entonces
obispo nuestro Sr. Manuel Romero A.

Luego, otro tipo de ayudas como en formacion permanen-
te, ejercicios espirituales y ultimamente otro donativo por la
cantidad de $10,000.00 pesos entregados de manos de los
padres Felipe Salazar V.y Gabriel Gonzalez P. al P. Andrés
Ramirez Pefia. La finalidad de ésta ultima ayuda es para
inscribirnos en el CC y AS, Obispo y presbiterio Diocesano.

Para nosotros es éste un paso importante en nuestro cami-
nar como Iglesia Diocesana, pues de sobra sabemos que al
que mucho se le da, mucho se le exigira.

Que Dios y nuestra Madre de San Juan sigan haciendo mas
milagros con sus demas hijos. Sin mas, jMuchas Gracias!

SE DESPIDEN
_ _ SUS HERMANOS
- DE LA PRELATURA
. : DEL NAYAR.

-P. Andrés Ramirez Pefa.
Parroquia de Nuestra Sefiorade
los Remedios Huajicori, Nay.

A.P.6 C.P. 63480.
Tel. 01 (325) 1-70-02.
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VARIOS

Fscuela

ofd {

Muy estimado Sefior Cura o Sacerdote encar-
gado de la catequesis parroquial:

Les saludamos y les pedimos de la manera
mas atenta que las jovenes que inviten y motiven
para la Escuela Catequistica llenen los requisi-
tos de admisién, de manera especial el que ya
sean catequistas o de alguna manera tengan
interés de ser agentes de Pastoral en su Comuni-
dad.

Gracias por su colaboracién.

Equipo responsable:

Equipo de Evangelizacion integral

Coordinacion:

Hnas. Catequistas de Jesus Crucificado

Pig =8

(Catequistica

°
(Niocesana
«La mies es mucha y los
obreros pocos» Lc. 10, 2. '

OBIJETIVO

FORMAR PERSONAS COMO AGENTES DE
EVANGELIZACION Y CATEQUESIS, CAPACES
DE COMUNION Y PARTICIPACION, PARA
QUE OPTEN POR CRISTO A EJEMPLO DE
MARIA Y HAGAN PRESENTES LOS VALORES
DEL REINO EN SU CULTURA, DE CARA AL
TERCER MILENIO.

AREA DEL SER
* Moral

* Espiritualidad del catequista

* Formacion humana
* Formacion afectivo-sexual
* Orientacion Vocacional

* Gimnasia

AREA DEL SABER

* Etapas de la historia de la
Salvacion en el A. Testamento

* Nuevo Testamento
* Cristologia

* Mariologia

* Eclesiologia

* Introduccién a la Liturgia

* Bases Cristianas
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AREA DEL SABER HACER

* Psicologia evolutiva

* Pedagogia catequistica
* Recursos catequisticos
* Liturgia sacramental

* Lectura y Ortografia

* Canto y Guitarra

* Teatro y Danza

MEDIOS

AREA DE LA UBICACION

* Participacion en la Eucaristia

* Oracién comunitaria

* Clases con horario corrido

* Talleres y trabajo en equipo

* Convivencia

* Encuentros con padres de familia

* Vida comunitaria; internado que ayu-
da a su formacién

* Deportes

* Pastoral general y diocesana

* Pastoral Social

* Documentos de la Iglesia

REQUISITOS

LINEAS DE FORMACION

- Propiciar un crecimiento humano

- Favorecer una espiritualidad propia del
cristiano y del catequista

* Personas que amen la catequesis

* Edad: 16 aiios cumplidos

* Estudios de primaria como minimo
* Recomendacion del parroco

* Traer sus cosas personales

* Biblia, Documentos de la Iglesia y

VARIOS

utiles escolares

- Propiciar la busqueda de rumbos nue-
vos para la catequesis.

- Fomentar la conciencia del sentido

eclesial COSTO DEL CURSO

- Capacitar para el trabajo de equipo. $ 80.00 Mensuales
- Formar en la conciencia critica.

INIC10 DEL CURSO
6 de Septiembre 1999

- Ofrecer un acompafiamiento para una
opcidén vocacional.

- Buscar que su formacion las lleve a un
compromiso con su familia y su comu- RECEPCION Y BIENVENIDA
nidad 11:30 a.m.

- Estudiar con responsabilidad los cono-
cimientos que reciben

INFORMACION:
- ESCUELA CATEQUISTICA DIOCESANA
MORELOS 39 & BURGOS 34
TEL. (378) 5-41-17
C.P. 47000 SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL.
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CUMPLEANOS

2 Agosto 1972.............. SR. PBRO. ALBERTO GUZMAN GUZMAN 22?

3 Agosto 1930.............. SR. CANGO. ROBERTO CORONA CORONA
1963.............. SR. PBRO. GABRIEL GONZALEZ PEREZ
1970.............. SR. PBRO. JOSE GAMALIEL REYES MENDOZA

4 Agosto 1945.............. SR. CURA IGNACIO RAMOS PUGA

6 Agosto 1962.............. SR. PBRO. JOSE DE JESUS LOMELI GUTIERREZ
1916.............. SR. PBRO. FELICIANO MACIAS MENDOZA
1920.............. SR. CANGO. GABRIEL VELAZQUEZ MIRAMONTES

7 Agosto 1963.............. SR. PBRO. IGNACIO BARBA PALOS
1916.............. SR. PBRO. ALBERTO CALDERON URENA

8 Agosto 1958.............. SR. CURA RAMON MAGANA CURIEL

9 Agosto 1965.............. SR. PBRO. JOSE LUIS GONZALEZ PEREZ

12 Agosto 1963.............. SR. PBRO. CELEDONIO MARTINEZ SOTELO
1963.............. SR. PBRO. RUBEN SEPULVEDA CABRERA

16 Agosto 1953.............. SR. CURA RAMON PEREZ MATA
1969.............. SR. PBRO. ANDRES SAINZ MARQUEZ

18 Agosto 1966.............. SR. PBRO. LUIS FLORES VILLA

19 Agosto 1965.............. SR. PBRO. JOSE LUIS ALDANA WARIO
1918.............. SR. CANGO. LUIS NAVARRO ROMERO

21 Agosto 1933.............. SR. PBRO. JUAN FRANCISCO GUTIERREZ RODRIGUEZ
22 Agosto 1940.............. SR. CURA FRANCISCO CASTANEDA JIMENEZ
25 Agosto 1971.............. SR. PBRO. ALVARO LOMELI PULIDO
26 Agosto 1961.............. SR. PBRO. JAVIER RODRIGUEZ OROZCO
27 Agosto 1935.............. SR. CURA EFREN PEDROZA FRANCO
1961.............. SR. PBRO. JOSE ANTONIO VAZQUEZ MONTANO

ANIVERSARIOS DE ORDENACION

15 Agosto 1977 ............. SR. PBRO. PEDRO PEREZ DE LA TORRE
1978 SR. CURA JUAN DAVID RAMIREZ PEREZ

16 Agosto 1998.............. SR. PBRO. GUILLERMO ARIAS
1976 ..cuveene. SR. CURA JAIME ENRIQUE GUTIERREZ GUTIERREZ
1976 ..cuveene.. SR. PBRO. J. JESUS GUTIERREZ JIMENEZ
1976.cccueenen.. SR. CURA ANTONIO MARQUEZ LOZANO
1976 ..cuveene. SR. CURA ANASTACIO ULLOA AMEZQUITA

17 Agosto 1991.............. SR. PBRO. APOLINAR RODRIGUEZ ROJAS

19 Agosto 1956.............. SR. PBRO. LUIS GUSTAVO GARCIA DUARTE
1976 ..cuveene. SR. CURA J. JESUS VASQUEZ RUIZ

21 Agosto 1992.............. SR. PBRO. FEDERICO ALBERTO PONS ARENAS
ANIVERSARIOS DE DEFUNCION

7 agosto 1995.............. SR. CURA RAFAEL ALDRETE MUNOZ
24 agosto 1998.............. SR. PBRO. RAMON DE JESUS GUZMAN ESCOBAR
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AGENDA DE AGOSTO 1999

D. 1 a 15 Quincenario en honor de la Virgen de la Asuncién. Catedral.

D. 1-S 7 Curso de Verano para Formacion de Agentes. Casa Juan Pablo II.

M 4
S7

DIA DEL PARROCO. Santa Ana.

Reunidéndel Equipo Diocesano de Pastoral Familiar. Programacion. Yahualica.

L.9

Reunion Decanato San Juan. Catedral. Programacioén decanal.

Reuniéon Decanato Tepatitlan. Mezcala. Paseo-convivencia.

Reunién Decanato Atotonilco. San Isidro. Programacion.

Reunion Decanato Arandas. San José Obrero. Liturgia.

Reunién Decanato Jalostotitlan. San Miguel el Alto. Programacion.

Reunion Decanato Yahualica. Yahualica. Programaciones 1999-2000.
Reunién Decanato San Julian. Santa Ma. del Valle. Afinacién de programas.

Reunién Decanato Capilla de Gpe. Pegueros. Programacion Decanal.

L. 9-14 EJERCICIOS ESPIRITUALES PARA SACERDOTES.

M 11
J. 12
D. 15

Reunion Equipo de Campesinos. Tepatitlan. Asumir Programa.
Reunion Decanato Lagos. Moya. Programaciones Decanales.
Fiesta de la Asuncion de la Sma. Virgen. Catedral.

Fiesta Patronal. La Asuncion (Lagos), Ntra. Sra. de la Asuncion
Fiesta Patronal. Margaritas, Ntra. Sra. de la Asuncion

Fiesta Patronal. Jalostotitlan, Ntra. Sra. de la Asuncion

Ma 17

Reuniéon del Equipo Dioc. de Liturgia. Convivencia y Programacion.

S. 21-D. 22 Encuentros Conyugales M.F.C. Casa Juan Pablo II. San Juan.

L.23-V.27 REUNION DEL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL. Afinar Progra-

mas. Casa Juan Pablo II.

M2 24 Fiesta Patronal. Mezcala, San Bartolomé

S.28

Fiesta Patronal. Vicaria San Agustin, San Agustin



tin tiempo de reconciliacion entre los hombres y de nueva concord;
tiempo en que las espadas se cambien por arados y al ruido de las
‘cantos de la paz. Concédenos, Padre, poder vivir el Afio jubilar ddciles a
, fieles en el seguimiento de Cristo, asiduos en la escucha de la Palabra y
B a las fuentes de la gracia. jGloria y alabanza a ti, santisima Trinidad, tinico

fdre, con la fuerza del Espiritu Tos esfiierzos de la Iglesia en la nueva evangeliza-
ci6n y guia nuestros pasos por Jos €ainos del mundo, para anunciar a Cristo con nuestra

¥ oprimidos; que sean solidarios con-los
ordia; que sean indulgentes con sus herma-
ia y perdén. Gloria y alabanza a ti, santis

los discipulos de tu Hijo, purificada lagigmoria y reconocidas sus
una sola cosa para que el mundo crea.

glesia causa
speranza y de gozo en el Espiritu. Gloria y alal i Trinidad,
0 Dios!

adre omnipotente, origen del cosmos y del hombre, por Cristo, e efor del
. fiempo y de a historia, en el Espiritu que santifica el universo, al gloria
ahora y por los siglos de los siglos. Amén.




Oracion del Papa Juan Pablo Il
para el gran jubileo

1. Bendito seas, Padre, que en tu infinito amor nos has dado a tu Hijo unigénito, hecho carne
por obradel Espiritu Santo en & seno purisimo de la Virgen Mariay nacido en Belén hace
dos mil afios. El se hizo nuestro compariero de vigje y dio nuevo significado ala historia,
gue es un camino recorrido juntos en las penasy los sufrimientos, en lafidelidad y el amor,
hacia los cielos nuevos y latierra nueva en los cuales tu, vencida la muerte, serés todo en
todos.

iGloriay alabanza ati, santissma Trinidad Gnico y eterno Dios!

2. Que por gracia, Padre, el Afio jubilar sea un tiempo de conversién profunday de gozoso
retorno ati; que sea un tiempo de reconciliacién entre los hombres y de nueva concordia
entre las naciones; un tiempo en que las espadas se cambien por arados 'y a ruido de las
armas le sigan los cantos de la paz. Concédenos, Padre, poder vivir el Afio jubilar dociles a
lavoz del Espiritu, fieles en el seguimiento de Cristo, asiduos en la escucha de la Palabray
en el acercarnos alasfuentesdelagracia. jGloriay alabanzaati, santissma Trinidad, anico
y eterno Dios!

3. Sostén, Padre, con lafuerzadel Espiritu los esfuerzos de la Iglesia en lanueva evangeliza-
cion y guia nuestros pasos por los caminos del mundo, para anunciar a Cristo con nuestra
vida orientando nuestra peregrinacion terrena hacia la ciudad de laluz. Que los discipulos
de Jesus brillen por su amor hacia los pobres y oprimidos; que sean solidarios con los
necesitados y generosos en las obras de misericordia; que sean indulgentes con sus herma-
nos para alcanzar de ti ellos mismos indulgenciay perdon. jGloriay aabanza ati, santisi-
ma Trinidad, unico y eterno Dios!

4. Concede, Padre, que los discipulos de tu Hijo, purificada la memoria y reconocidas sus
propias culpas, sea una sola cosa para que el mundo crea. Que se extienda el didlogo entre
los seguidores de las grandes religiones y todos los hombres descubran |a alegria de ser
hijos tuyos. Que a la voz suplicante de Maria, Madre de todos los hombres, se unan las
voces orantes de los apostoles y de los martires cristianos, de los justos de todos los pue-
blosy de todos |os tiempos, para que el Afio santo seaparacadaunoy paralalglesiacausa
de renovada esperanzay de gozo en el Espiritu. jGloriay alabanzaati, santisima Trinidad,
anico y eterno Diosl!

5. A ti, Padre omnipotente, origen del cosmosy del hombre, por Cristo, €l que vive, Sefior del
tiempo y de la historia, en el Espiritu que santifica el universo, alabanza, honor y gloria
ahoray por los siglos de los siglos. Ameén.



Presentacion

Hemos experimentado el Gran Amor de nuestro
Padre Dios, en este su Aflo, en la pasada celebra-
cion de las Segundas Asambleas parroquiales de
pastoral.

¢Qué frutos especialmente podriamos sefialar
como logros de estas Asambleas?:

+ Se vivieron en un clima de convivencia, corres-
ponsabilidad, alegria y espiritu de oracion.

+ Se vio fortalecido el nivel parroquial, en sus
mecanismos de comunién: el Equipo, el Conse-
joy la Asamblea, por la participacion mas abun-
dante de nuevos agentes.

+ Por las distintas evaluaciones se vi¢ fortalecida la
estructura parroquial, especialmente en el nivel
de barrios, en atencion a los més alejados y los
migrantes. (Los datos propios de cada Comuni-
dad: Censo-Ficha de identidad, nos han mostra-
do los actuales rostros sufrientes de Cristo)

+ Se tomo6 mayor conciencia -por la iluminacion-
de las funciones béasicas de la Parroquia: Evan-
gelizacion y Catequesis -Liturgia -Pastoral so-
cial -Formacion de la Comunidad.

+ Las Prioridades: Familia, Jovenes -Adolescentes
-Ciudad y Campesinos recibieron mayor apoyo.

+ Se tomO mayor conciencia de la necesidad de
suscitar, acompanar y formar los Agentes lai-
cos, especialmente de los barrios y de los dife-
rentes GAM.

+ Se vieron fortalecidos todos los grupos de apoyo
existentes en la Comunidad por la presencia de
personas lideres que asistieron a la Asamblea,
venidos de Grupos civiles, que trabajan por la
cultura, el deporte y la familia en el Municipio.

+ Son muy significativas las «Lineas de accion» a
gue se llegd y que se tomaran en cuenta no sélo
para el fortalecimiento de las Programaciones
Parroquiales, sino también como apoyo en el
nivel Decanal y Diocesano.

+ Todo esto, enmarcado en el proceso de la celebra-
cion del Gran Jubileo de los 2000 afios de pre-
sencia salvadora de Jesucristo en nuestra Tierra:

SilaParroquiaes «lacasa de Dios entre las casas
de los hombres», es porque Cristo «planté Su
tienda entre nosotros» (Jn. 1, 14)

En conclusion: Estas Asambleas han sido un
momento fuerte de animacién, reflexion y discer-
nimiento pastoral comunitario. Nos han ayudado
para una nueva Programacién parroquial, que se
vera reforzada y remosada por el Decanato y los
Equipos diocesanos que tomaran como base las
«lineas de accion» emanadas de estas Asambleas.
Se ha logrado el objetivo: Clarificar el ser y
guehacer de la Parroquia; y el lema: «Quédate con
nosotros, Sefior», debe ser suplica constante.

Los 2 Boletinessiguientes seran el testimonio de
la celebracién de las Segundas Asambleas parro-
quiales en cada Comunidad.

CRONICAS
DELAS
ASAMBLEAS
PARROQVIALES

DECANATO 1

arroquid
Parroq

San YJuan
(Bautista

Bajo la mirada amorosa y protectora del Buen
Padre Dios, los dias 21 al 25 de Junio de 1999, de
8 a 10 p.m., en la Casa Pastoral Parroquial, estuvi-
mos celebrando la 11 Asamblea de Pastoral Parro-
quial, con la asistencia de 10 Sacerdotes; 20 Reli-
giosasy 171 Laicos, representando a los diferentes
grupos que existen en la Parroquia.

Vimos la realidad de nuestra Parroquia, apoyan-
donos en la Ficha de identidad parroquial, el resul-
tado de la evaluacion del Programa Parroquial de
Formar Comunidad, y de los programas de los
demas equipos parroquiales (Familia, Jovenes, Ca-



tequesis, Misiones, Adoracion Nocturna, etc.). Ade-
mas de la ficha diocesana y del Censo Parroquial.

A) Estos son los Hechos mas relevantes:

1. Tenemos una Parroquia bien estructurada en
sectores.

2. Hay mayor apertura de la parroquia al trabajo de
los laicos.

3. Aln no se aceptan actos y celebraciones comu-
nitarios.

4. Se percibe la necesidad de mayor conversion
interior por el ambiente materialista.

5. Promocion de servicios y ministerios.

6. Impulso de una eficaz pastoral familiar, juvenil,
de adolescentes y nifios.

7. Se trabaja de acuerdo al Plan de Pastoral y al
Objetivo Diocesano.

8. Falta mas responsabilidad en algunos agentes de
pastoral.

9. Buen funcionamiento de los equipos de priorida-
des.

10. Falta una mejor atencién a los barrios.
11. Buena evangelizacion en tiempos fuertes.

12. La Parroquia ofrece buena preparacion y apo-
yo.
Después de la lluminacion se lleg6 a las siguien-
tes

B) Lineas de Accion en orden a fortalecer los
Equipos Parroquiales

Formar Comunidad:

1.- Apoyar con recursos economicos, materiales y
de acompafiamiento a los agentes, principal-
mente a los encargados de los barrios.

2.- Establecer trabajadores laicos de tiempo com-
pleto remunerados.

Zonas Pastorales:

1.- Suscitar, formar y acompafiar a los agentes de
pastoral en los grupos de barrio (ranchos).

2.- Atender a las situaciones criticas en cada barrio,
especialmente a los migrantes.

3.- Completar el equipo de jefes de manzana y
capacitarlos permanentemente.

4.- Realizar visitas domiciliarias con su objetivo

bien claro.

5.- Vigorizar los grupos de reflexion en los barrios,
involucrando a los miembros de GAM, jefes de
manzana, etc.

Tareas fundamentales
Evangelizacion:

1.- Cuidar la capacitacion de algunos encargados
de las pléticas prebautismales, prematrimonia-
les, etc. (en general de todos los sacramentos).

2.- Organizar progresivamente la formacion cris-
tiana de los nifios, adolescentes y jovenes y asi
lograr la maduracion de su fe
Catequesis:

1.- Trabajar en comunidn y participaciéon en la
educacion de la fe graduada y sistematica.

2.- Promover los valores humanos y cristianos.
(Formacién de Valores).

3.- Motivar a todos los agentes a participar en el
taller decanal, escuela diocesana de catequesis,
laformacion en losmismos gruposy enlaaccion
pastoral.

Liturgia:

1.- Concientizar a las personas del sentido comuni-
tario y espiritual que tienen los sacramentos.
Pastoral Social:

1.- Ayudar a conocer los fundamentos de nuestra

fe, para dar razén de ella y defenderla ante los
ataques del secularismo y de las sectas.

2.- Atender a las situaciones criticas de cada barrio,
especialmente a los migrantes.
Tareas Diversificadas:
Familia:

1.- Fomentar en los hijos, con carifio, las cosas de
Dios y de la parroquia.

2.- Crear medios para una evangelizacion de la
familia, mediante grupos, actividades, asesores,
consultoria, movimientos y tiempos fuertes de
evangelizacion.

Jovenes:
1.- Apoyar a los grupos de Pandillas y Encuentros.

2.- Denunciar los males estructurales que dafian a
los jovenes.

3.- Apoyar todas las iniciativas que hay de preven-



cion contra las drogas y el trabajo en favor de la
familia.

Misiones:
1.- Formar la conciencia misionera en los laicos
para predicar a Cristo resucitado.

2.- Organizar encuentros donde se haga conciencia
de que somos hijos de Dios y enviados para
predicar lo que Jesus nos ensefo.

M.C.S.:

1.- Promover los valores humanos y cristianos.

2.- Favorecer y acompafar a los laicos para comu-
nicar sin temor el Evangelio para llegar a todas
las estructuras de la sociedad.

Agentes
Agentes Laicos:

1.- Suscitar agentes de pastoral entre los mismos
grupos y sectores.

2.- Procurar dotar a los laicos, con responsabilidad
pastoral, de una adecuada capacitacion y forma-
cion permanente.

3.- Unificar criterios como agentes.

4.- Motivar a todos los agentes a participar en el
taller decanal y diocesano, escuela diocesana de
catequesis, laformacion en los mismos grupos y
en la accién pastoral.

5.- Establecer trabajadores laicos de tiempo com-
pleto, remunerados.

Agentes Sacerdotes:

1.- Que todos los sacerdotes sean coherentes entre
lo que dicen y lo que hacen, no prestandose por
compromiso a celebraciones especiales.

2.- El sacerdote que atiende el barrio, hacerse un
espacio para convivir y dialogar directamente
con las personas.

GAM:

1.- Facilitar informacion de los diferentes grupos
para mejorar el conocimiento de las acciones
pastorales de cada uno de ellos.

2.- Promover una reunion con todos los grupos
parroquiales para que los servicios sean mas
eficaces y promover la unidad.

3.- Insistir en la preparacion para tener un mejor

apostolado dentro de nuestra parroquia o grupo.

4.- Vigorizar los grupos de reflexién en los barrios,
involucrando a los miembros de GAM, jefes de
manzana, etc.

AVISO0S:

La Misa de Clausura de la Asamblea sera el
proximo domingo a las 12 del dia en el Templo
Parroquial y la Institucion de Ministros de la Co-
munion.

Aspectos que resaltar:

- Se enviaron cartas a la comunidad: notificando y
dando los resultados de la Asamblea.

- Ambiente de oracion en toda la comunidad por el
éxito de la Asamblea.

- La participacién y buen trabajo de muchas perso-
nas en la actualizacion del censo parroquial

- El buen nimero y entusiasmo de los participantes.

- La intervencion de los laicos para exponer los
temas.

- Conciencia de pertenencia a la Parroquia.
- Encontrar mi lugar dentro de la Parroquia.

Sugerencia:

Que estas Asambleas Parroquiales sean mas
frecuentes. No esperar cada tres afios. Que sean con
el fin de convivir, compartir y conocer el trabajo de
cada sector.

Ma. de Yewts Sewndndez .

Secretaria
Parroquia
"Sangre de

(Cristo”

14-16 pe Junio bE 1999

Los dias 14 al 16 de junio de 1999, en la Parro-
quia"Sangre de Cristo", celebramos las "I Asam-
bleas Parroquiales'. Dimos comienzo a las 7:00
p.m. con cantos de ambientacion, oracion, luego
lectura de la carta del Sr. Obispo, donde nos dice a
los agentes de pastoral que de acuerdo al 3er. Plan
Diocesano de Pastoral nos corresponde a todas las



comunidades parroquiales que las Asambleas Pa-
rroquiales sean momento especial de animacion,
espacio fuerte de reflexion y discernimiento pasto-
ral comunitario, dice el 111 Plan de Pastoral que las
Asambleas Parroquiales son organismo de consul-
ta, motivacion, informacion mas amplio del cual
dispone una comunidad parroquial parael ejercicio
de la Nueva Evangelizacion.

El tema de las Asambleas fué: ""Identidad y
Misién de la Comunidad Parroquial®'.

Objetivo: Clarificar, en comunion y participa-
cion, el sery quehacer de nuestra parroquia, para
fortalecer, como comunidad viva, dinamica y mi-
sionera, lavivenciade losvalores del reino, de cara
al 11l milenio.

El lema: ""Quédate con nosotros Sefior, por-
que cae la tarde™".

Hoy en América como en otras partes del mun-
do, laparroquia encuentraaveces dificultadesenel
cumplimiento de su Mision, la parroquia debe
renovarse continuamente; la pastoral es el princi-
pio fundamental en el que la parroquiatiene que ser
primeramente comunidad Eucaristica.

Los equipos que participaron son: Renova-
cion, Catequistas, Esposas Cristianas, Jovenes,
Adolescentes, Adoracion Nocturna Mexicana,
Movimiento Familiar Cristiano, Acciéon Catoli-
ca, Liturgia, Pastoral Social, ANAPAC, Cam-
pesinos, y también estaban el Sr. Cura José de
Jests Melano Gonzalez, y los sacerdotes José
Jaime Salazar Gémez, J. Guadalupe Mufioz
Porras, Inés Rodriguez y Emiliano Valadez.
Asistimos entre 104 y 112 personas en la re-
union de los tres dias.

Hubo trabajo por mesas redondas, la tarea fue de
llenar la hoja del diagndstico sobre la realidad de la
parroquia. Hubo tres mesas, a la primera le toco
hacer la Estructura Parroquial; a la segunda, sobre
Agentes que trabajan en la parroquiay, a la tercera
le toco la cobertura que hay en la parroquia.

Hemos de poner en practica las grandes lineas de
accion que como parroquia se tomaron:

- Formar grupos que favorezcan verdaderas rela-

ciones humanas que se integren "ad intra" y "ad
extra".

- Ofrecer capacitacion general a todos los coordi-

nadores de GAM, para que encarnen el Evangelio
en las situaciones donde viven o actuan.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Crear y/o impulsar los grupos de barrios.

- Dar prioridad a los apostolados organizados y
formando a los seglares, para que asuman su
responsabilidad.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

- Superar los aspectos meramente administrativos.

- Hacer de la parroquia un centro de promociény de
servicios que las comunidades menores no pue-
den asegurar.

- Dar a conocer la mistica de los diversos GAM
existentes en la parroquia.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Dar a conocer la mistica de los diversos GAM
existentes en la parroquia.

- Hacer de la parroquia un centro de promociény de
servicios que las comunidades menores no pue-
den asegurar.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

- Preparacién y purificacion de las fiestas.

- Ofrecer una capacitacion general a todos los
coordinadores de GAM, para que encarnen el
Evangelio en las situaciones donde viven o ac-
tuan.

- Sectorizar la pastoral mediante pequefias comuni-
dades eclesiales en las que aparezca la responsa-
bilidad de los laicos.

- Hacer un directorio de GAM, (nombre,
coordinador(a), No. de miembros, ubicacién, li-
neas pastorales.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo de Pastoral.

- Tener reuniones periodicas con lo coordinadores
de GAM.

- Acrecentar relaciones positivas con otros agentes
sociales, educativos y comunitarios.

- Favorecer la cooperacion entre las parroquias de
la ciudad. Formar grupos que favorezcan verda-



deras relaciones humanas que se integren "ad
intra" y "ad extra".

- Hacer de la parroquia un centro de promociény de
servicios que las comunidades menores no pue-
dan asegurar. Asi como hubo capacidad para
evangelizar la cultura rural, debe haberla para
evangelizar la cultura urbana.

- Crear y/o impulsar los grupos de barrios.

- Buscar la participacion mayor de los laicos, espe-
cialmente en el Consejo Pastoral.

- Dar prioridad a los apostolados organizados y
formando a los seglares, para que suman su res-
ponsabilidad.

Vimos que la responsabilidad de los fieles hacia
la parroquia, la cual es el suelo donde el Espiritu
actuaparaquecrezcalamiesy celebrar laliturgia,
debemos impulsar en la promocion integral de la
persona. Esta es la Misién de la Iglesia que vive
entre la casa de sus hijos.

El P. Porras nos guio la evaluacién; encontra-
mos:

POSITIVO:
- Puntualidad, asistencia, participacion, disponibi-
lidad.
- Responsabilidad de agentes.
- Material, temas entendidos.
- Presencia de sacerdotes.
NEGATIVO:
- Falta de tiempo.
- Revoltura con las hojas.
- No vinieron todos los agentes.

- Algunas veces se votaba sin saber de lo que se
trataba.

Se le agradecio a las personas que colaboraron
en sacar las fotocopias del material. También se le
agradecio a los sacerdotes por haber participado.

arroquid
Parroq

San HJosé

Lugar: Casa de Pastoral.
San Juan de los Lagos, Jal.

Contamos con la presenciadel Sr. Cura, 2 Sacer-
dotes y 63 laicos.

LUNES 21

- Aproximadamente alas7:15p.m. fueron llegando
con mucha entusiasmo 108 Agentes de Pastoral,
para participar en nuestra Asamblea. Conforme
éstos iban llegando, pasaban a inscribirse, ahi se
les entregaba su gafette y una carpeta con el
material que iban a utilizar. Enseguida fueron
pasando al salon en el que se iba a llevar a cabo la
Asamblea, ahi se notaba un ambiente de alegriay
participacion.

- A las 7:30 p.m. el grupo de renovacién comenzo6
con unos cantos de ambientacion, los cuales nos
ayudaron desde ese momento para nuestra ora-
cion.

- Habiendo ya pasado unos 15 minutos, nos dispu-
simos para el momento de oracion, misma que
fue coordinada por el Equipo de Liturgia. Parti-
mos con el primer esquema de oracién inicial de
nuestro boletin: Parroquia, comunidad que se
renueva.

Recurrimos también a los textos biblicos, al
comentarioy alos Documentos de la Iglesia; dando
lectura y haciendo comentarios para resaltar algu-
na frase o aspecto de la oracion.

- A las 8:15 p.m. terminamos la oracion y el Sr.
Cura Miguel Magafia se dirigi6 a todos dandonos
un saludo de bienvenida, enseguida nos ubico
sobre el material que se nos entregd y cémo
ibamos a trabajar en cada momento.

El Sr. Cura nos decia que esta Asamblea es una
reunién de fieles, ademas dio a conocer lo que era
un Consejo Parroquial, y cuales eran las priorida-
des de la parroquia. Ademas dijo que conociendo
nuestro territorio como parroquia, conoceriamos
mas la realidad de la parroquia.

Explic6 que las Asambleas son un espacio privi-
legiado de animacién, de reflexion y de discerni-
miento comunitario.

También aprovechando el momento, pidié que
todos juntos diéramos lectura al: Tema, Objetivoy
Lema.

Dieron lectura al numero 543 del PDP, para
ubicarnos méas sobre quiénes deben estar en la



Asamblea Parroquial, tales como: Parroco y Sacer-
dotes, Coordinadores de prioridades y demas gru-
pos.

Después de esta breve ubicacion dando las 8:50
p.m., pasamos a un tiempo libre. Continuamos a las
9:05 p.m. con la siguiente parte de nuestro trabajo,
que fue el VER. Para realizar esta parte recurrimos
alafichade nuestra realidad parroquial, misma que
contestamos todos los miembros de la Asamblea;
ya contestada se recogi6 para hacer un vaciado, del
cual al diasiguiente se les entregd el resultado de la
realidad de la parroquia.

A las 10.00 p.m. hicimos nuestra oracion dando
lectura a unos parrafos de la oracion por las asam-
bleas. Y terminamos con la bendicion del Sr. Cura
Miguel Magaria.

MARTES 22

- A las 7:30 p.m. el grupo de renovacion dio
comienzo con la ambientacion.

- 15 minutos después se hizo la oracion la cual fue
de media hora, coordinada por el equipo de fami-
lia.

- Alas 8:15 p.m. EI Sr. Cura Miguel dio la bienve-
nida a las personas que habian asistido el dia
anterior, y también nos entreg6 a cada uno, una
hoja con los hechos mas significativos que se
habian dado en el cuestionario de la parroquia.

- Unos minutos mas tarde nos reunimos por equipos
de prioridades para hacer la evaluacién de nues-
tros programas. Ahi se dio a conocer cuales metas
se habian realizado y cuales no.

- Luego nos fuimos a tiempo libre y regresamos a
las 9:00 p.m. para hacer un trabajo personal en la
ficha que se nos entregd sobre el diagnéstico
parroquial y sobre el funcionamiento de los equi-
pos.

En esta ficha trabajamos con los hechos signifi-
cativos, sus indicadores y sus causas principales.

Terminado nuestro trabajo personal dio comien-
z0 nuestra oracion final.

MIERCOLES 23

- Como de costumbre dando las 7:30 p.m. estando ya
todos los agentes reunidos, dimos comienzo a nues-
tro tercer dia de asamblea; con la ambientacion.

- A las 7:50 p.m. el grupo juvenil coordind la
oracién inicial, ésta fue muy participativa, sobre
todo por los laicos.

- Terminada la oracion dio comienzo el Sr. Cura
Miguel con laparte final del VER y nos dijocomo
ibamos a trabajar, luego nos enumeramos para
formar grupos para reunirnos en mesas redondas,
y asi compartir nuestro trabajo personal, que
fueron los hechos significativos, sus indicadores
y sus causas principales. 8:45 p.m. nos fuimos a
tiempo libre, enseguida nos regresamos a nues-
tros lugares y ahi se presentd el plenario del
trabajo que realizamos por equipos.

- 9:30 p.m. Pbro. Efrén Torres coordina el PEN-
SAR. Comenz6omotivandonosy diciéndonos algo
relacionado con la oracién, donde nos exponia
gue somos miembros de un solo cuerpo, pero con
diferentes dones; nos decia también lo que es un
caminar en la Iglesia, pero siempre con una reno-
vacion profunda; que la parroquia es una estruc-
turay un medio que llega a todas las masas, en su
ser como es la parroquia y su quehacer es la
mision de la parroquia.

- Después se entreg6é material para la iluminacién
y nos fuimos a trabajar por equipos, compartien-
doy enriqueciéndonos con lo que era mas impor-
tante para nosotros. Y asi compartimos la parte
gue nos toco a cada equipo.

- Enseguida se dieron unos minutos por si alguien
gueria compartir 0 hacer comentarios acerca del
tema que les tocd. Y terminamos.

-Alas 10.00 p.m. se hizo laoracién final y recibimos
la bendicion por medio del Pbro. Efrén Torres.

JUEVES 24

- 7:30 Ambientacion Equipo de Renovacion.

- Siendo ya las 7:45 p.m. dio comienzo nuestra
oracién coordinada por Campesinos, fue una ora-
cion que nos ayudd mas a ponernos en las manos
de Nuestro Sefior para seguir continuando nues-
tro trabajo

- A las 8:15 p.m. el Pbro. Efrén con la alegria y
entusiasmo de trabajar en nuestras asambleas,
nos dio la bienvenida, y felicitandonos por nues-
tra perseverancia. Con ese entusiasmo seguimos
las 2a. parte del PENSAR, y para continuar nos
volvimos a reunir en equipos formando las mesas



redondas y compartiendo lo mas importante de
nuestros temas. Tomando sugerencias de cada
participante y enriqueciéndonos con las aporta-
ciones, pasamos a un momento de plenario, y
enseguida nos fuimos a tiempo libre.

- Regresando del tiempo libre se nos repartié mate-
rial que fue: Los hechos significativos que habian
resaltado mas, se nos entregé una ficha en la cual
ibamos a trabajar: Ideas fuerza y hechos signifi-
cativos. Compartimos nuestro trabajo y asi termi-
namos el momento maés fuerte de la ILUMINA-
CION.

- Por ultimo dimos gracias con nuestra oracion
final.

VIERNES 25

- 7:30p.m. dio comienzo laambientacion, enseguida
de estar tan alegres nos dispusimos a la oracion.

- Laoracion yanos acercaba més a nuestro compro-
miso en el trabajo de nuestra parroquia, misma
gue coordinoé el equipo de catequesis.

- 8:15 Pbro. Victor Lopez (ACTUAR). Nos recor-
daba de nuestros dias pasados de la asamblea,
haciendo un recuerdo de todo, donde nos decia
gue los hechos significativos nos ayudarian a
crecer mas con Dios Nuestro Sefior y de la expe-
riencia tan bonita que es conocer la parroquia y
los documentos de la Iglesia'y que nosotros como
miembros de la parroquia y como bautizados
tenemos ese compromiso. Luego pasamos a tra-
bajar en los retos y exigencias, y lineas de accion.
El padre nos decia que un reto es un desafio, una
invitacion aotro para convivir juntos. Y asi expli-
candonos y exhortandonos cada parte del trabajo,
nos decia de los aspectos que se tiene que tener
para realizar una meta. Nos animaba a tener
nuevas metas con el fin del 111 Milenio.

- Haciendo un pequefio ejercicio de los retos y
exigencias, y lineas de accién, pasamos a las
mesas redondas, donde compartimos y realiza-
mos nuestro trabajo.

- 8:50 p.m. Se presento el plenario y luego el P.
Victor nos dijo que s6lo quedaba el trabajo que se
realizaria en grupos y prioridades para formar
nuestro programa, y nos motivaba a ser mas
creativos para nuestras metas.

- Afadio6 el Sr. Cura Miguel que las metas que

tienen que ser de cajon nada maés se les agregara
algo mas especial. Y en cuanto al calendario para
los acontecimientos del Jubileo del 2000, el afio
santo; también como sugerenciaque en lasemana
de la familia se celebraran matrimonios colecti-
VOS.

- 9:10 p.m. Pasamos a la evaluacion parroquial
dando lectura a nuestro objetivo para recordar si
se habia cumplido esta semana lo que este nos
dice. Y dimos por terminadas nuestras asambleas
parroquia les con una convivenciay con la bendi-
cion del P. Victor.

LINEAS DE ACCION:

1.- Impulsar a los agentes y animarlos a que
asistan a las escuelas de formacion.

2.- Buscar mecanismos para que asistan a los
talleres.

3.- Crecer en una espiritualidad méas profunda.
4.- Formar grupos que ayuden a marginados.
5.- Buscar dindmicas de integracion humana.

6.- Crear grupos comprometidos y responsables
a la evangelizacion.

7.- Buscar estrategias para que ellos se sientan
tomados en cuenta, en su grupo.

8.- Trabajar intensamente.

9.- Formar grupos de adolescentes, motivacion a
eventos deportivos.

10.- Tener mas comunicacion entre coordinadores
de grupos.

11.- Concientizar la responsabilidad que tenemos
en la parroquia.

12.- Fomentar reuniones y convivencias entre di-
Versos grupos.

13.- Intensificar la convivencia y comunicacion
entre sacerdotes y laicos.

14.- Seleccionar agentes.

15.- Apoyar a la comunidad parroquial especial-
mente en tiempos fuertes.

Secretaria



DECANATO 2

Parroquia de
San Jrancisco
Yavier

Lagos de Moreno, Jalisco

En punto de las 7:50 p.m. comenzaron a llegar al
Auditorio Parroquial, los participantes de todos los
sectores de nuestra Parroquia. Para esta hora ya
estaban instaladas las mesas para las inscripciones,
siendo las catequistas las encargadas, siendo las
8:05 Licha de jovenes y Pepe de adolescentes,
comenzaron con laambientacion; para entonces ya
estaban alrededor de 25 personas que al escuchar la
ambientacion se pasaron inmediatamente al audi-
torio. A las 8:20 se inici6 la oracién, dirigida por el
Equipo de Liturgia, siendo una oracion emotiva:
Primero la entronizacién de la Sagrada Escritura, a
continuacién la imagen de Cristo, de la Sma. Vir-
gen de Guadalupe, el material de trabajo y un cirio
representativo de cada sector parroquial.

A las 8:28 pm. El Sr. Cura J. Guadalupe nos dio
la bienvenida, agradeciendo nuestra participacion
y respuesta a la invitacién que nos hizo de parte del
Sr. Obispo y sobretodo del mismo Cristo. All4, en
Cesaréa de Filipo, a las orillas de un afluente del
Rio Jordan, en las estrivaciones del Hermén, Cristo
redne a sus Apostoles y les pregunta: ¢Quién dice
la gente que soy Y0?... y ustedes? Mt. 16, 16., Tu,
Parroquia de San Francisco Javier, qué dices de ti
misma? En este atardecer, al caer de la tarde,
unidos a Cristo que nos ha congregado y preside
nuestra Asamblea, hagamos llenos de entusiasmo
nuestra revision.

Felicita a los jefes de sector y de manzana por
perseverar a pesar de todo, en este umbral de la Fe
Cristiana con la llegada del nuevo milenio; qué nos
espera? Qué nos ofrece Dios?

El Sr. Cura contintia ubicandonos en las dinami-
cas que se van a trabajar, primero el tema, ensegui-
da el objetivo, respecto a éste nos dice que, es un
objetivo diocesano, con el que se pretende analizar

la identidad de la Parroquia, su sery quehacer, nos
cometa el lema de estas Asambleas “estamos en un
atardecer de un milenio que termina”. Continlia
motivandonos con las siguientes palabras: Quiero
contar con la colaboracion de todos ustedes, me
alienta esa disponibilidad, su creatividad y aten-
cion. En nombre de Dios Padre y ante la invitacién
de nuestro Sr. Obispo, jsigamos adelante! Afuera,
una lluvia tenue refrescaba nuestro animo y nos
manifestaba la bendicién de Dios.

Siendo las 8:40 el P. Rodolfo Orizaba, nuestro
nuevo vicario parroquial, que viene lleno de entu-
siasmo y experiencia a ocupar el lugar de nuestro
recordado P. Luis Enrique, sigui6 con las indica-
ciones metodoldgicas, recordando el lema y el
objetivo de la Asamblea.

Comenzamos el VER, presentando la ficha de
Identidad Parroquial, previamente actualizada, su-
brayando lo que nos parecié mas importante, con-
tinuamos con la presentacién del vaciado sobre la
realidad parroquial; ya para terminar este paso, se
dieron a conocer las evaluaciones de cada uno de
los grupos y prioridades parroquiales. Se nos die-
ron 5 minutos para anotar en ficha personal los
hechos mas significativos y pasamos a las mesas
redondas que se formaron de acuerdo al gafett de
cada persona. Yaen las mesas redondas se vié algo
de confusion, debido a que algunos participantes lo
hacian por primeravez, algunos otros sélo atinaban
por decir “es muy facil”, sin otra explicacion.

Para las 10:25, ya nos estabamos despidiendo
con la promesa de volver al siguiente dia D.M., ya
gue laoracion final en cada mesa se realizo, toman-
do la oracion del Afio del Padre.

De acuerdo a la lista de inscripcion, este dia
contamos con la presencia de 56 personas, inclu-
yendo a los 2 sacerdotes.

Con maés entusiasmo comenzamos nuestro se-
gundo dia de Asamblea con la ambientacion, sien-
do las 7:55; para esta hora estaban alrededor de 40
personas, para iniciar puntuales a las 8:15 con la
oracién, tomada del esquema de nuestro boletin,
sugerida para este dia. A las 8:20 el P. Rodolfo
inicio con el enlace del dia anterior, continu6 con
las indicaciones metodoldgicas para este dia de
trabajo, nos recordo el temay el objetivo. Primera-
mente se seleccionaron 6 hechos significativos, de



los trabajados el dia anterior, para sacar las ideas
fuerza, se indic6 a cada mesa el hecho significativo
que trabajarian.

El Sr. CuraJ. Guadalupe inicié el momento de la
iluminaciénalas 8:30, lo hizo por medio de acetatos,
teniendo como base el triptico propuesto en el
boletin, advirtiendo como la mision de la Iglesia
Universal, se va concretizando en niveles de Dio-
cesis, Decanato y Parroquia, con todos los miem-
bros del Pueblo de Dios; también debemos com-
partir, conforme a nuestra condicion, la misma
mision que Cristo confiaraa su Iglesia; como todos
los niveles de Iglesia se concretizan en la parro-
quia.

Aungue se nos pidid aclarar alguna duda, nadie
lapidio; seria por laclaridad de laexposicion, o por
lo extenso de los contenidos, que nos cansaron un
poco.

Al terminar este momento el P. Rodolfo nos
enviaa las mesas redondas para compartir las ideas
fuerzay seleccionar las que mejor iluminaran nues-
tro hecho significativo. Terminamos a las 10:20,
nuevamente haciendo nuestra oracion final en cada
mesa.

Hoy, udltimo dia de Asamblea, 23 de junio,
iniciamos muy puntuales con la ambientacion, al-
rededor de 45 personas ya habian tomado su lugar.
Iniciamos la oracién de este dia a las 8:15, la cual
nos motivo a dar nuestro mejor esfuerzo para lograr
un mejor resultado de esta Asamblea Parroquial.

El P. Rodolfo hizo el enlace con el dia anterior
y nos dio las indicaciones metodoldgicas, siendo
las 8:25 de lanoche. Después de estas indicaciones
nos fuimos a nuestro equipo para trabajar las lineas
de accion. Al terminar cada secretario entrego la
ficha a la secretaria parroquial, para posteriormen-
te afinarlo y entregar a cada equipo y prioridad
parroquial una copia para tomarlo en cuenta en el
momento de su programacion.

Pasamos al auditorio, donde se nos dio la ficha
de evaluacion. Terminamos con nuestra oracién
final y clausura de nuestra Il Asamblea Parroquial.
El promedio de asistencia de estos 3 dias fue
alrededor de 55 personas. Lo que resaltamos mas
en la evaluacion final fue: Se notd la participacion
en las mesas redondas y comparierismo, sobretodo
un gran ambiente de alegria, signo seguro de los

frutos del Espiritu Santo, que en la oracién reitera-
damente suplicamos.

Ahora, ya con un material actualizado de nues-
tra Comunidad Parroquial, nos avocamos con entu-
siasmo a nuestra programacion de equipos y prio-
ridades, para plasmar en metas factibles, nuestros
anhelos de cara al Gran Jubileo del Ao 2000.

Slanca Eothda Yavaez D@oﬂz//gywz
Secretaria

Parroquia
de O lacuitapa

Fueron los dias, del 21 al 24 de Junio de 1999 en
gue nos reunimos para celebrar nuestra 11 Asam-
blea Parroquial.

Nos reunimos estos dias a las 6 de la tarde en el
Centro Cultural Juan Diego. Asistimos 28 perso-
nas; 1 sacerdote y 27 laicos.

DIA 21

Este dia, el Sr. Cura D. Cecilio Orozco, nos
dio una introduccién a nuestra asamblea y se
habl6 de los problemas de la comunidad, princi-
palmente de la familia. También se ley0 la carta
circular del Sr. Obispo, para que asi tomaramos
mas conciencia de lo que son nuestras asam-
bleas, y se hicieron algunos comentarios sobre la
misma.

Los 3 dias siguientes se iniciaron con ambien-
tacion y siguiendo los esquemas de oracion. Tam-
bién se le dio mucha importancia a los temas de
iluminacion, que nos hicieron concientizarnos mas
de nuestra mision en la Iglesia universal y en la
Parroquial.

DIA 22

Terminando laoraciony el temade iluminacion:
La Parroquia nivel de Iglesia, se analizé en equipos
de problematica de la familia, que fue de los hechos
significativos mas sobresalientes de la encuesta.

A continuacion se hizo el plenario de los resul-
tados. Terminamos las actividades de este dia,
agradeciendo a Dios el permitirnos continuar con
nuestra asamblea.



DIA 23

El trabajo de este dia consistio en recordar lo que
se vio el dia anterior. Se organizaron algunos equi-
pos y se contestaron las preguntas ya formuladas.
Ademas se sacaron algunas lineas de accion, de
Pastoral Juvenil. Anteriormente ya se habia ex-
puesto a toda la asamblea el segundo tema de
iluminacion: Identidad de la Parroquia.

Para finalizar esta jornada dimos gracias a Dios.

DIA 24

Iniciamos nuestra cuarta y Gltima jornada de
asamblea con un canto de ambientacion y conti-
nuamos elevando nuestra oracion al Sefior, invo-
cando su ayuda en estos momentos tan importan-
tes.

En seguida se expuso el tercer tema de ilumina-
cion: Mision de la Parroquia.

Después nos dividimos en equipos y en base a la
evaluacion de cada equipo se elaboraron algunas
lineas de accion.

Dimos gracias a Dios y nos despedimos motiva-
dos para continuar nuestro trabajo pastoral.

LINEAS DE ACCION:
Familia:
- Motivar para que haya mayor asistencia al grupo
de familia.
- Impulsar la oracién por la familia 'y en la familia.
- Invitar a los padres de familia a prepararse en el
grupo de familia, para que sepan orientar a sus
hijos.
Jévenes y Adolescentes:
- Hacer mas animacion y ambientacion en la re-
union.
- Insistir a los papas para que manden a sus hijos a
la reunién.
- Invitar a mas jovenes y adolescentes a la reunién.
- Promover algun evento cultural.

- Seguir propiciando el ambiente favorable de jue-
gos.

- Que los papas se interesen por sus hijos y les
pregunten sobre el contenido de la reunion.

Formar Comunidad:

- Impulsar mas a los grupos.
- Motivar.
- Comunicacioén con los que no asisten.

Parroquia
San %gue[
Atotonilco

En Atotonilco el Alto, Jalisco los dias del 21 al 25
de junio de 1999, de 7:30 a 10:00 p.m., en el Curato
de la Parroquia de San Miguel Arcangel se llevo a
cabo la Il Asamblea Parroquial de Pastoral. Partici-
paronen ella4 Sacerdotes, 5 Religiosasy 113 laicos,
representes de Grupos, Asociaciones y Movimien-
tos, asi como de barrios y una de las Comunidades
Rurales pertenecientes a la Parroquia.

La ambientacién al iniciar cada dia, estuvo a
cargo del grupo de Adolescentes. La oracion de
todos los dias lacoordiné el P. Salvador Martiny el
Equipo de Pastoral Social, quienes cuidadosamen-
te la prepararon, ayudandonos a tener un clima de
presencia del Sefior.

El Sefior Cura Juan Roberto, después de dar la
bienvenida, nos motivdy animo resaltando algunos
pensamientos de la presentacion del Boletin # 204
y de la Circular del Sr. Obispo. Nos present6 el
Curso de Accion para la Asamblea e iniciamos el
trabajo encomendandonos a Dios.

El lunesen la Fase del VER, el P. Juan Roberto
y equipo nos presentaron 3 Informes: 1) Informe de
las programaciones 98/99 de los grupos que hicie-
ron su programa de trabajo; Il) Evaluaciones de
Equipos, en el contexto del proceso y Plan de
Pastoral; 111) Informe de la Encuesta de Anélisis de
la Realidad (ver anexos). Una vez que se presenta-
ron los informes se organizaron 5 mesas de trabajo
en las que se detectaron los 3 hechos significativos
mas importantes de esa area. Resultaron los si-
guientes Hechos:

1.- Formar Comunidad:
a) Existe mayor coordinacion entre Sacerdotes y



Laicos.

b) Se percibe mayor despego hacia las cosas de
Dios.

c) Hacen falta agentes propios en cada barrio y
comunidad.

2.- J6évenes-Adolescentes:

a) Faltan agentes mas comprometidosy capacitados

b) Urge capacitar al equipo que atiende pre-bautis-
males.

c) Existe mas despego hacia las cosas de Dios.

3.- Tareas Fundamentales:

a) En los agentes hay miedo al compromiso.

b) El proceso de Pastoral ha servido para unificary
apoyar los trabajos pastorales.

c¢) Falta congruencia entre fe y vida.
4.- Tareas Diversificadas:

a) Faltan mas agentes capaces y comprometidos
b) Falta congruencia entre fe y vida.
c¢) Urge fortalecer y acompanar Pastoral Familiar.

5.- G.AM.
a) En los agentes se descubre miedo al compromiso

b) Nos falta responsabilidad en la tarea de Evange-
lizar.

c) Faltan agentes mas comprometidos y capacita-
dos.

Terminado este trabajo se procedié a
jerarquizar los hechos significativos, y se acor-
dé privilegiar como Parroquia 3 Hechos: 1)
Faltan agentes mas comprometidos y capacita-
dos; 2) Urge apoyar al Equipo de Pastoral Fami-
liar; 3) Existe mas despego hacia las cosas de
Dios.

La fase del PENSAR, la trabajamos el martes y
el miércoles. EI P. Adolfo y su equipo nos expusie-
ron el primer dia la introduccién, y el tema "Iglesia
Universal”, y el miércoles los temas "Identidad de
la Parroquia” (ser) y " Misién de la Parroquia”
(quehacer). A cada uno de los temas, después de
unos minutos de que personalmente se anotaron
algunas ideas fuerza, pasamos a los 5 grupos de
trabajo donde se buscaron las ideas mas apropiadas
a los hechos propios de cada grupo y los 3 privile-
giados por la Parroquia, sefialandose ademaés algu-
nos retos o exigencias de estas ideas fuerza.

El jueves iniciamos la fase del ACTUAR. EI P.
Chava Sanchez y su equipo, no presentd un ejem-
plo de como definir las lineas de accion; después
nos fuimos a trabajar en los grupos ya establecidos
para completar las fichas de trabajo con las Lineas
de Accion. Como otro elemento importante a tener
en cuenta por la celebracion del Gran Jubileo del
2,000, se nos presentd el calendario Universal de
celebraciones, y las sugerencias en los distintos
niveles: Nacional, Diocesano y Parroquial. Luego
de esta presentacion definimos lo que vamos a
hacer como parroquia, y se responsabilizaron por
grupos y prioridades las actividades acordadas. Se
propuso y acept6 tener durante el afio, mensual-
mente, pequefios talleres de dos dias, para presen-
tar el material sobre los Sacramentos y Tareas
Fundamentales asumidas, para llevarlo a los gru-
pos de barrios y comunidad rural, asi como elaborar
el periddico con los mismos temas.

El viernes, después de la ambientacion, oracion
y ubicacion, acordamos las Metas de Formar Co-
munidad, entre las cuales los representantes de
barrios y comunidades, sefialaron las fechas de las
fiestas, para tenerlas en cuenta, ademas de las
sugerencias de metas de acuerdo a los 3 hechos
privilegiados.

Para facilitar la capacitacion de los agentes,
Formar Comunidad ofrece material ya elaborado
sobre: Concilios, Dogmas, Herejias y Maria, lle-
vando el control del material entregado a cada
grupo.

Antes de reunirnos por equipos y prioridades
para tomar los acuerdos para nuestras propias pro-
gramaciones, se nos hicieron algunas indicaciones:

a) Debemos tener como fuentes para las metas de
nuestros programas: Lineas de accion de los
hechos significativos propiosy de los parroquia-
les; Eventos asumidos como parroquia para la
celebracion del Gran Jubileo; Cursos de Accion
99-2,000 de los equipos; Tareas ordinarias de
cada grupo o movimiento.

b) Aspectos que se deben tomar en cuenta al elabo-
rar metas: Capacitacion; Coordinacion; Espiri-
tualidad; Evangelizacion; Colaboracién en las
actividades de la Parroquia.

c) Se les devuelven a cada grupo 0 equipos sus
programas 98-99 con sus controles, para facili-



tar el trabajo.

d) Nos unificaremos con el Decanato y la Didcesis,
para la elaboracion de los programas:

- Programaciones Parroquiales del 25 de Junio al
15 de Julio. Para iniciar sus programas deben
esperar el de Formar Comunidad que lo entregara
a mas tardar el 2 de Julio.

- Programaciones Decanales del 16 al 31 de Julio
-Programaciones Diocesanas: del 1°al 20 de Agosto.

Se acordo celebrar la clausura de la Asambleaen
la Comunidad, hasta el domingo 18 de Julio, en la
Misade las 7:00 p.m., entregando ya los programas
99/2000 de todos los equipos.

Se aplico la ficha de evaluacion sugerida en el
Boletin 204, destacandose: la organizacion, pre-
senciay participacion de los asistentes, asi como su
entusiasmo. Se tuvo el material suficiente y ade-
cuado para cada uno de los pasos que se dieron.

Se descubre mucho entusiasmo por la celebra-
cion del Gran Jubileo y los equipos facilmente se
asumieron las responsabilidades para las activida-
des programadas.

Con la confianza en Dios que nos fortalecera
para realizar fielmente los trabajos apostélicos
propuestos en esta Asamblea, concluimos con un
Canto a la Sma. Virgen Maria, para que nos acom-
parie en este caminar como Comunidad Parroquial.

Parroquia
San Antonio de

Derndndez

En la parroquia de San Antonio de Padua, se
llevo a cabo la segunda Asamblea Parroquial en la
Casa de Pastoral "Padre Emeterio”, los dias viernes
18, sabado 19, lunes 21 y martes 22; del mes de
junio, habiendo asistido un numero aproximado de
48 personas durante los cuatro dias respectivamen-
te.

Realizando las siguientes actividades:

VIERNES 18:

Iniciamosalas6:30 conun canto deambientacion
donde pudimos observar la gran participacion de
todos los asistentes, luego continuamos con la
presentacion de los mismos entre los cuales conta-
mos con la presencia de nuestro Sr. Cura Enrique
Vazquez, 3 miembros del equipo, 24 de consejo y
los demas laicos, dentro de los que figuran los
pertenecientes a las comunidades de Palo Dulce,
Ciénega del Pastor, la Huaracha y la Estancia, en
donde cada uno dio su nombre ddndonos a conocer
de donde venia.

Después de que nos medio conocimos pasamos
a desarrollar las FICHAS DE IDENTIDAD PA-
RROQUIAL, endonde todos llegamos a la conclu-
sién de que debemos de estar en comunidad y vivir
la comunidn, evangelizacion y caridad. Termina-
mos con una oracién a las 8:30, para pasar por
altimo a la merecida botana que por cierto estaba
riquisima, entre el menu podiamos encontrar desde
salchichas hasta panela.

SABADO 19:

Iniciamos a las 4:15 con un canto de
ambientacion con un lleno total en las tribunas de
asistencia, (cosa que nos agrado mucho), 48 en
total para ser mas exactos, y continuamos con el
VER, el cual se derivo de las evaluaciones de los
programas parroquiales, y en los cuales casi todos
teniamos las mismas carencias ya que hace falta:
Asistir a la Escuela Decanal, Capacitacion de
Agentes, Mas espiritualidad, oracion e los gru-
pos, y vimos una triste realidad ya que estd com-
pletamente abandonado el grupo dedicado a la
Familia, Educaciony Cultura, Vocaciones; y en
losranchos el Grupo de Adolescentes. Continua-
mos con la formacion de equipos para las mesas
redondas, para definir las Lineas de Accion, en las
cuales se sacaron aquellas metas que no se cum-
plieron, en cada grupo, ademas de que se delimi-
taron las ldeas Fuerza, Hechos Significativos,
Retos-Exigencias Y Lineas de Accion. Después
de que se termind de hacer las IDEAS FUERZA,
aproximadamente como a las 7:00 p.m.

LUNES 21:
Iniciamos a las 6:30 con una oracion y continua-
mos el repaso de las Lineas de Accion, cabe sefialar
gue en este dia s6lo permanecimos en la Asamblea




aproximadamente como media hora debido a que
fue la Misa por el Buen Temporal y como el Sr.
Cura la tenia que celebrar, y ese fue el motivo por
el cual no permanecimos todo el tiempo que se
tenia indicado. En toda esta media hora pudimos
comprender gracias a una explicacion del Sr. Cura
gué era la Capacitacion, Formacion, Integracion,
Coordinacién, Espiritualidad, Economia, Aposto-
lado y sobre todo la colaboracion en la Parroquia,
todos estos puntos esenciales para un buen funcio-
namiento de tanto de la parroquia como de los
grupos que la integran. Y nos explic6 lo que signi-
ficaba la palabra Koinonia, (la comunioén) en la
comunidad la cual ve reflejada en la vida con Dios,
tanto Padre Hijo y Espiritu santo y en la cual esta
fundada nuestra Iglesia Trinitaria.

MARTES 22:

Iniciamosalas 6:05 conun canto de ambientacion
con tan sélo 29 laicos, (que pena) haciendo el repaso
de la tarea que nos habia dejado el dia anterior;
tratandose los temas Funciones de la Iglesia, Natu-
ralezay Mision de la Iglesia de la Iglesia Universal,
Propiedades de la Iglesia (Evangelizar), ldentidad
de la Parroquia, Naturaleza de la Parroquia, Carac-
teristicas de la Parroquia, Misién de la Parroquia
(que hacer), Funcion indispensable de Koinonia
(comunién y comunidad, estar en comunién todos).

Una vez discutidos y analizados todos los temas
que aqui se mencionan, nos retiramos a la misa de
7:00 p.m. En la cual estuvo la misma enriquecida
con la participacion de todos los que asistimos a la
Asamblea, es decir llevamos ofrendas, fue
monitoreada, participando en la liturgia y demaés
participaciones eucaristicas.

Después de misa nos retiramos al Curato a las
8:00 p. m. Ahora si a la merecida botana de casi
todos los dias. Pero ahi no se acabatodo ya que a las
8:30 nos volvimos a reunir en la Casa de Pastoral,
para analizar el calendario del Gran Jubileo del
ARo 2000, para ver qué actividades vamos a cubrir
durante este gran acontecimiento de la Iglesia Ca-
télica. Para finalizar, quedamos en comun acuerdo
de hacer cada grupo su programay entregarlo el dia
27 de Junio; y el dia 28 volvernos a reunir para
hacer el programa de Formar Comunidad. Finali-
zamos nuestra Asamblea con la evaluacion respec-
tiva.

San Antonio de Padua, a 28 de junio de 1999.

DECANATO 6

Yalostotitlan

Parroquia de Nuestra Sefiora de la Asuncion

Nuestra 1l Asamblea Parroquia tuvo lugar los
dias 22, 23 y 24 de Junio y en ella participaron 153
personas entre las cuales se encontraban 6 sacerdo-
tesy 4 religiosas, el resto fueron laicos representan-
tes de los diferentes grupos, asociaciones y movi-
mientos, asi como coordinadores de sector y celado-
ras de manzana, catequistas y lideres campesinos.

El Objetivo de la Il Asamblea Parroquial fue:
«Clarificar, en comunién y participacion, el ser y
guehacer de nuestraparroquia, parafortalecer como
comunidad viva, dindmicay misionera, la vivencia
de los valores del Reino, de cara al 111 Milenio»,
mismo que logramos gracias a la disposicién y
participacion de los agentes ahi reunidos.

El desarrollo se llevé a cabo en un ambiente de
trabajo responsable.

MARTES 22

El primer diaanalizamos nuestra realidad parro-
quial, donde descubrimos, a partir de las encuestas
realizadas, que gracias a la responsabilidad y dis-
ponibilidad de quienes desempefian el trabajo, se
hadado un buen servicio en notariay en lalimpieza
del templo parroquial, aunque reconocemos que es
necesario mas atencion a las personas en cuanto a
la distribucidn de las intenciones de las misas 'y en
el servicio de sacristia.

La estructura territorial nos parece adecuada,
sin embargo creemos que es necesario crear nuevos
sectores para una mejor atencién a todos. Hemos
descubierto que se ha descuidado la atencién a los
hijos ausentes de nuestra parroquia.

Los mecanismos de Comunion y Participacion
estan funcionando bien ya que contamos con Equi-
po, Consejo y Asamblea Parroquial con reuniones
periddicas. Esto se ha logrado gracias a la respon-
sabilidad, a la organizacién y al trabajo en equipo.
Sin embargo creemos que nos falta preparacion,
interés y perseverancia para que estos mecanismos
nos lleven a una auténtica vida comunitaria.



En cuanto a los agentes de pastoral se considera
que el equipo sacerdotal desempefia bien su funcion
ya gue se nota preparacion y empefio. En los demas
agentes y coordinadores la apreciacién oscila entre
bueno y regular lo cual es quiza resultado del cansan-
cio, de la falta de preparacién en algunos, ya que
también se ve esfuerzo y buena disposicién en ellos.

Hemos constatado que hemos enfocado todos
nuestros esfuerzos por atender el aspecto religioso
a través de la catequesis, las celebraciones y otras
actividades evangelizadoras, pero hemos descui-
dado otros aspectos que forman parte de la forma-
cion integral de la persona, como son el aspecto
cultural, el politico y el social.

Los equipos de prioridades como son Formar
Comunidad, Pastoral Familiar, Pastoral de Adoles-
centesy Jovenes, y Campesinos; también presenta-
ron sus evaluaciones, y lo mas notable fue que en
general se cumplieron las metas sefialadas gracias
a la responsabilidad de los integrantes y que las
actividades programadas responden a la realidad
parroquial. Se han logrado avances en todas las
tareas y todos tienen metas que llevan como obje-
tivo la proyeccién en la comunidad. Sin embargo
hubo algunas fallas provocadas por metas que no
responden, por falta de capacitacion y asesoriay en
ocasiones por poca claridad en ellas.

MIERCOLES 23

El segundo dia, el Sr. Cura, el Padre Albertoy el
Padre Pedro nos presentaron el tema que nos cen-
traria en ldentidad y Mision de la parroquia, es
decir, nos haria tomar conciencia de lo que es la
parroquia y cual es la misién que debe realizar en
medio de las gentes. De una maneraclaray sencilla
nos explicaron que la Iglesia Universal somos
todos los bautizados que profesamos la misma fe
guiados por los pastores en nombre de Cristo. Esta
Iglesia es realidad visible y realidad espiritual; esta
en la historia y a la vez la supera; la Iglesia esta
Ilamada a ser misionera, es decir a crear al hombre
nuevo.

En la diversidad de culturas, funciones y dones,
se manifiesta como:

Una: Nace a imagen del Unico Dios, tiene un
Unico fundador que es Cristo, es animada por el
anico Espiritu.

Santa: Porque esta unida a Cristo, el Espiritu
Santo la vivifica y su mision es Santificar.

Catélica: Es decir: Universal, abierta a todos.

Apostélica: Ha sido y permanece edificada so-
bre el fundamento de los apéstoles y continda su
mision.

Sus funciones son cuatro: Profética, Sacerdotal,
Regia y comunion-comunidad.

Esta Iglesia Universal se hace presente en la
Didcesis o Iglesia Particular, la cual es una porcion
del pueblo de Dios que se confia a un obispo para
gue laapaciente con la cooperacion del presbiterio,
de forma que unida a su pastor, constituye una
Iglesia particular en la que verdaderamente esta y
obra la Iglesia de Cristo.

Unida a la Iglesia universal por los vinculos de
la fe ejerce su funcion evangelizadora en todo el
pueblo de Dios de su &rea. Esto es, debe llegar a
todos los hombres y mujeres que estan dentro de su
territorio a través de sus parroquias y demas comu-
nidades.

Por altimo entramos a lo que es la Parroquia:
comunidad estable y publica, formada por los cris-
tianos que viven enun territorio determinadoy que,
presidida por un presbitero en nombre del obispo,
asume el conjunto de la mision evangelizadora
sobre todos los hombres de ese territorio.

Entre sus caracteristicas estan:

Es una comunidad: La formamos personas cre-
yentes; vivimos la fraternidad para construir el
Reino de Dios.

Estable: instruida por la Iglesia diocesana; ante-
rior a nosotros: Por el bautismo nos incorporamos
a ella.

Pablica: Puede ser conocida por todos y esté al
servicio de todos.

Integral: Acoge a todos los bautizados. Los une
en lo comun y radical de ser cristianos.

Territorial: Su campo de mision: todos los hom-
bres y mujeres que viven ahi.

Presidida por el Parroco que actiaen nombre del
Obispo.

Sus funciones son las mismas de la Iglesia
Universal. Debe dirigir la atencion a todos los



sectores: Familia, Campesinos, ambientes urba-
nos, migrantes y marginados en situaciones criti-
cas.

Ha de crear organismos basicos para la partici-
pacion, coordinacion y capacitacion de los agentes
de pastoral y buscar la cristianizacion del mundo
evangelizando la cultura, la politicay laeconomia.

JUEVES 24

El tercer dia nos dimos a la tarea de realizar las
lineas de accion que marcaran nuestro trabajo pas-
toral para este afio 1999-2000. Después de indicar
la manera en que habriamos de trabajar, se nos
pidid juntarnos en mesas redondas y retomar los
resultados, tanto de la encuesta como de las evalua-
ciones de las prioridades y compararlas con lo que
debe ser nuestra parroquia que habiamos conocido
en el tema del dia anterior. De esta comparacion
surgieron las lineas de accién que se distribuyeron
de la siguiente manera:

LINEAS DE ACCION DE LA Il ASAMBLEA
Para Pastoral Social:

Fomentar y educar el compromiso social y poli-
tico.

Dar a conocer la Doctrina Social de la Iglesia.

Fomentar la formacién politica a través de arti-
culos en «El Mensajero».

Formar y organizar grupos que nos orienten a
responsabilizarnos de la administracién de los bie-
nes materiales.

Fomentar y abrir espacios con padres de familia
y maestros de escuela, en los que se pida vivir y
promover la cultura, los valores humanos y religio-
SOS.

Promover los valores a través de «Proyeccion
Altefia».

Motivar a los grupos para continuar haciendo la
limpieza del templo parroquial.

Ver por lalimpieza de los anexos del temploy de
los demés templos, si es necesario pagar a alguna
persona.

Formar un equipo de laicos comprometidos ase-
sorados por un sacerdote para la atencion a los
ausentes y nombrar un coordinador dindmico que
colabore en la «Pastoral Social».

Formar Comunidad:

Apoyar grupos de jovenes con inquietudes artis-
ticas, como son teatro, masica, pintura o cualquier
actividad que fomente la cultura en la sociedad.

Organizar bien la preparacion y la realizacion
del trabajo pastoral.

Motivar el espiritu de solidaridad en el trabajo.

Realizar una calendarizacion de todas las activi-
dades parroquiales para evitar las interferencias.

Crear mas sectores

Concientizar y motivar a las celadoras de la
necesidad que tenemos de prepararnosy asistir a la
formacién que la parroquia nos ofrece (escuela de
agentes, retiros espirituales, etc.)

Seguir fomentando la conciencia de colabora-
cion.

Reforzar el Consejo de Pastoral.

Pastoral Juvenil:

Crear centros de esparcimiento en donde el

joven y el adolescente se divierta sanamente y
aprendan sus raices culturales.

Evangelizacion Integral:
Formar una catequesis responsable.

Promover el verdadero sentido de las fiestas
patronales.

Formar un sentido critico sobre los MCS através
de la catequesis de adultos.

Incrementar la catequesis en los barrios.

Promover més la Escuela de Agentes en GAM
para responsabilizar a la gente en su SER como
cristiano.

Reorganizacion de la Escuela de Agentes.
Motivar a los agentes al compromiso de formar-
se y compartir sus conocimientos.

Que haya preparacién en relaciones humanas,
motivacion, liderazgo, técnicas y dinamicas sobre
control de grupo mediante trabajo.

Mas tiempo de capacitacién y seguimiento per-
manente, no s6lo en tiempos fuertes.

Buscar espacios para que el personal, tanto de
notaria como de sacristia, se integre a «<Evangeliza-
cion Integral» y asi descubra el «ser» y «quehacer»
de su servicio.



Analizar la posibilidad de que el servicio de
sacristia se divida en 2 turnos para dar un mejor
servicio a la comunidad.

Promover la atencidn a personas en situaciones
criticas y con problemas de drogadiccion en coor-
dinacion con Pastoral Social.

Pastoral Familiar:

Integrar en la platicas prematrimoniales y en la
Semana de la Familia temas sobre economia fami-
liar.

Formar un equipo de laicos comprometidos ase-
sorados por un sacerdote para la atencion a los
ausentes.

Organizar un curso de méetodo Billings.
Equipo Sacerdotal:

Dar explicaciones sobre las intenciones de las
misas, en las homilias y aprovechar la catequesis y
formacién en los grupos.

Celebrar cada mes una Misa con todas las inten-
ciones que no alcanzaron a tener una celebracién
especial.

Incrementar las celebraciones eucaristicas en
todos los templos existentes en nuestra parroquia,
sobre todo los domingos y dias festivos.

Con todo esto queremos llegar al afio 2000, afio
en que celebraremos el Gran Jubileo, como una
parroquiaprotagonistade lasalvacion, siendo cons-
cientes de que nuestraparroquiaes lamisma lglesia
gue vive entre las casas de sus hijos, es el suelo
donde el Espiritu actla para que crezca la mies.

Como dijimos al principio, nuestro objetivo se
cumplié ya que los contenidos fueron claros, ade-
cuados y motivaron a trabajar, ademas se aprove-
charon los recursos; la mayoria participoé en el
trabajo en grupos, la oracién nos ayudd y hubo
relaciones de amistad y alegria.

Ademas, la asamblea nos ayudd a tomar con-
ciencia de nuestro ser y quehacer como Iglesia y
nos motivamos a trabajar como parroquia de una
manera corresponsable.

El conocer nuestra realidad nos impulsa a seguir
trabajando por el reino de Dios, asumiendo nuestro
compromiso como bautizados.

Creemos que hizo falta tiempo y ademas la
impuntualidad de algunos obstaculiz6 el seguir el

horario planeado y no respetamos la hora de salida.
Se recalc6 mucho lo negativo y no falté indiferen-
ciay apatia en algunos.

Ojala que en la préxima asamblea se vea mas
representatividad, que haya unabuenaambientacion
y que sea mas dinamica.

Cabe mencionar que las religiosas se sienten
relegadas del trabajo parroquial y desean ser reco-
nocidas con su propia identidad, con su carisma
propioy sumision particulary no ser sélo un centro
de catequesis.

El jueves 24 clausuramos nuestra asamblea con
una oracion en la que pedimos al Sefior que nues-
tros trabajos reflejen su voluntad y que El nos siga
iluminando para caminar juntos hacia la patria
prometida.

Santa Ana de
(Guadalupe

Realizamos nuestra asamblea los dias 22, 23 y
24 de junio de 1999. Con una participacion de 65
miembros de nuestra comunidad, representantes
de cada una de las familias.

22 DE JUNIO:

Comenzamos a las 8:30 p.m. repartimos a los
participantes las carpetas con el material necesario
para los tres dias de asamblea.

Se hizo laambientacion. Luego el P. Gabriel hizo
una cordial bienvenida a los participantes. Se hizo la
ubicacion en la cual se nos explicd de como esta
organizado el trabajo pastoral en nuestra Didcesis.

Luego se leyd la carta circular del Sr. Obispo
para convocar a la asamblea, recalcando los pun-
tos, «la asamblea es momento especial de anima-
cion, espacio fuerte de reflexion y discernimiento
pastoral comunitario».

Hicimos la oracion con el esquema que corres-
ponde al primer dia de asamblea. Luego se informo
sobre la planeacién y evaluacion de los programas
98-99: Formar Comunidad, Familia, Jovenes, Cam-
pesinos y catequesis.

En mesas redondas se sacaron los hechos mas
significativos de la evaluacion. En cada grupo a las



10:35 p.m. se hizo la oracion por el éxito de la
asamblea.

23 DE JUNIO:

Iniciamos a las 8:45 p.m. con una ambientacion.
Hicimos la oracion que corresponde al segundo dia
de asamblea.

Tuvimos un momento donde los asambleistas
estuvieron recordando lo del dia anterior.

Luego el tema «Identidad de la parroquia». EI P.
Gabriel nos explico que la Iglesia somos todos los
bautizados que profesamos la misma fe, guiados
por los pastores en nombre de Cristo.

Comunidn es dimensién, no solo se queda en lo
terreno. Comunion es misterio de Dios, lo que no
veo pero me santifica (Realidad invisible).

Comunidad (Realidad visible), la formamos un
grupo de personas y que sélo se queda en lo terreno
pero es como se concretiza la comunion en las
personas.

Nos explico sobre las notas de la Iglesia: Una,
Santa, Catolica y Apostolica.

En asamblea comentamos las ideas fuerza mas
importantes.

Terminamos todos juntos con la oracion por el
éxito de la asamblea.

24 DE JUNIO:

Iniciamos con la ambientacion. Luego el mo-
mento de la oracion. EI P. Gabriel hizo el enlace de
los temas y nos ubico en lo que seria nuestro tercer
dia de asamblea.

Tema: «Mision de la parroquia».

El quehacer de la parroquia con sus funciones
indispensables sefialando algunas de sus tareas
concretas que ayudan en la programacion.

La parroquia acoge a todos los bautizados sea
cual seasu nivel de fe, edad, sexo, condicién social;
une a todos en comunién.

Vivir en comunion y formar la comunidad:

Funcién profética: parroquia educadora en la fe.

Funcién sacerdotal: parroquia que celebra, cen-
trada en la Eucaristia.

Funcién regia o de la caridad: parroquia comu-

nidad que es signo de amor misericordioso de
Cristo.

Al terminar el tema nos fuimos a mesas redon-
das y reflexionamos sobre los hechos significati-
VOS, urgenciasy sugerencias para la programacion.

Al final en plenario se dié a conocer el resultado
de las mesas redondas.

Terminamos con una oracién.

25 DE JUNIO:

El dia 25 fue la misa de clausura donde participd
toda la comunidad y al terminar la misa comparti-
mos la alegria acompafada por los refrescos.

Nota: Primera experiencia de asamblea en la
comunidad.

San Miguel el
Alto

Del 21 al 25 de junio de 1999

Numero de participantes: 5 Sacerdotes, 3 Reli-
giosas y 110 Laicos

LUNES 21

El lunes 21 de junio entre inscripciones, saludos
y cantos, iniciamos la Il Asamblea Parroquial. Fué
grato ver entre los presentes a casi la totalidad de
los convocados, 118 de los 130; jvaya respuesta!.
Fué una jornada llena de nimeros y de datos. Asi,
por ejemplo, nos dimos cuenta que el sentir de
buena parte, segun la encuesta realizada la semana
anterior, se ha de tener muy presente, entre otras
labores fuertes, la atencién de tantos adolescentes
y jovenes que integran esta poblacion, y de forma
particular precisamente a los jovenes que tienen
problemas de alcohol y de droga.

MARTES 22

El segundo dia, nos pusimos a trabajar en grupos
pequefos. Cada grupo tuvo la encomienda de pre-
sentar algunos de los principales factores o realida-
des que son motivo de entusiasmo o de preocupa-
cion en esta comunidad. Fueron llamados «hechos
significativos». Con el material presentado el dia
anterior no fué muy dificil entregar lo pedido. Fué




asi como, entre otros buenos aportes, se sefiald, que
en las familias falta motivacion para asistir a gru-
pos de reflexién y participar en las catequesis.
Después, tuvimos la oportunidad de conocer y
recordar algunos puntos basicos de la doctrina
cristiana en torno a la Iglesia Universal y sus
principales caracteristicas; a la Diocesis y sus prin-
cipalestareas; a la Parroquiay sus principales notas
que la identifican como tal.

MIERCOLES 23

El tercer dia de jornada, el trabajo lo centramos
en dos cosas. Primero, entre todos los asambleistas
definimos los aspectos que la parroquia ha de tener
muy en cuenta en sus actividades evangelizadoras,
como actividades de particular dedicacion pasto-
ral. Fueron seleccionados 9 aspectos, los cuales
menciono acontinuacion: (1) existe unalto porcen-
taje de jovenes y adolescentes con problemas; (2)
buen funcionamiento de la estructura parroquial;
(3) atencionalosenfermosy ancianos; (4) apatiaen
las familias para asistir a grupos de reflexiéon o
catequesis; (5) capacitacion para los agentes; 6)
reforzar la pastoral juvenil; (7) falta integrar bien el
equipo de pastoral familiar; (8) falta impulsar la
pastoral de adolescentes; (9) evangelizacién de los
adultos. Luego, en grupos pequefios, tomando en
cuenta algunos documentos de la Iglesia que ha-
blan sobre el trabajo que le toca a la parroquia, se
anotaron algunos pensamientos que ilustran y mo-
tivan para responder mejor a las necesidades ano-
tadas.

JUEVES 24

El cuartodia, centramos la atencion en proponer
algunas posibles actividades, ante los retos y exi-
gencias presentadas el dia anterior en los hechos
significativos. Fueron las siguientes:

En el hecho No. 1: Buscar lideres con carisma.
Invitarlos personalmente a integrarse en los grupos.
Formar grupos de atencion. Elaborar un proyecto
especial para ellos. Formar grupos por barrios, con
personas capacitadas apoyadas por los padres de
familia. Realizar eventos de evangelizacion. Reali-
zar acciones pastorales que partan de su realidad.
Detectar y denunciar a los vende-drogas. Formar un
equipo capacitado y bien asesorado para trabajar en
esta «prioridad de prioridades». Darles a conocer sus
valores como personas e hijos de Dios.

En el hecho No. 2: Continuar con la organiza-
cion que se tiene en la parroquia. Seguir fortale-
ciendo los lazos de fraternidad en el equipo sacer-
dotal. Apoyar a los diferentes grupos de la parro-
quia y a los laicos en general. Continuar renovan-
donos de acuerdo a los signos de los tiempos:
sacerdotes, agentes y laicos en comunién y partici-
pacion.

En el hecho No. 3: Apoyo de GAMS a Pastoral
Social. Reanudar la UEM. Programar actividades
propias para enfermos y ancianos. Planear y pro-
mover la creacion de un centro asistencial. Actua-
lizar domicilios de enfermos. Hacer un directorio
de enfermos solos. Exhortar y concientizar a la
comunidad para animar cristianamente a los ancia-
nos y enfermos.

En el hecho No. 4: Elaborar una encuesta para
saber el ¢por qué ? las familias no asisten a grupos
de reflexion y catequesis. Que los sacerdotes visi-
ten con mas frecuencia los grupos de reflexion.
Motivar e invitar en las homilias a las familias para
gue pertenezcan a un grupo de reflexion o cateque-
sis. Medios audio-visuales para evangelizar. Peri6-
dicamente hacerles llegar informacién a las fami-
lias. Hacer visitas domiciliarias para invitar a los
grupos de reflexion. Que en «Voz parroquial» se
den a conocer los grupos y movimientos en pro de
la familia. Que se promuevan conferencias con
temas interesantes de la familia

En el hecho No. 5: Fomentar y promover la
capacitacién parroquial y decanal. Seguir capaci-
tando a los agentes de una manera especifica de
acuerdo asu actividad. Motivar alos coordinadores
a aprovechar los espacios de capacitacion parro-
quial, decanal y diocesana. Concientizar alosagen-
tes de que de ellos depende en gran parte la eficacia
de la pastoral de la Iglesia. Material didactico
concreto de cada uno de los temas de evangeliza-
cion. Los agentes deben de comprometerse a su
capacitacién. Pensar en espacios de tiempo mas
adecuados. Capacitar a los agentes en barrios. Una
semana de curso intensivo de capacitacion. Que los
agentes den buen ejemplo a la comunidad.

En el hecho No. 6: Invitar a pastoral familiar a
eventos de pastoral juvenil. Un apoyo verdadero al
asesor. Apoyar la cafeteria y libreria juvenil. Fo-
mentar el deporte organizado y dentro impartirles
temas culturales y de evangelizacion. Abrir espa-



cios en las escuelas de acuerdo con los maestros en
los cuales se participe en la formacién cultural,
valores y dignidad humana. Que los jévenes no
trabajen solos; que se hagan acompaiiar de adultos
con experiencia. Promover mas la pastoral juvenil
por medio de convivencias, eventos culturales,
encuentros, etc. Realizar visitas a las instituciones
educativas juveniles para que el asesor de pastoral
juvenil tenga acceso a éstas. Mayor capacitacion en
laformacion de lideres. Hacer evaluacién y progra-
macién mensual de cada grupo juvenil. Intercam-
biar ideas y experiencias intergrupales.

En el hecho No. 7: Organizar dindmicas de cate-
quesis para adultos. Realizando retiros y conviven-
cias con maés frecuencia. Promover reuniones entre
asesor y coordinadores. Crear méas conciencia del
trabajo en equipo. Utilizar «VVoz parroquial» para
sensibilizar a matrimonios. Crear la celebracion del
dia de la familia cristiana. Convivencias familiares
con temas culturales. Conferencias o videos dirigi-
dos por especialistas en temas de familia

En el hecho No. 8: Promover cursos de capaci-
tacion para agentes que deseen trabajar con estos
grupos. Buscar lideres, para atraer a los adolescen-
tes a los grupos. Realizar encuesta para conocer sus
inquietudes. Crear un programa de actividades de
acuerdo a sus inquietudes. Promover un club de
esparcimiento para adolescentes. Crear un gabine-
te psicolégico para adolescentes. Organizar
tardeadas. Organizar semana cultural. Motivar a
directores de escuela para apoyo. Tener misa de
adolescentes. Fomentar la espiritualidad en padres
de familia. Crear algun distintivo. Que haya equipo
de pastoral de adolescentes exclusiva. Motivar a
los adolescentes con dindmicas propias de su edad.
Formar un grupo de parejas y maestros que sean
lideres para que atiendan a los adolescentes en sus
necesidades. Elaborar material didéctico para pro-
piciar una respuesta positiva. Crear centros de
recreacion evangelizadora. Tomarlos en cuenta
para las celebraciones eucaristicas. Concientizar a
los adolescentes de su compromiso como bautiza-
dos.

En el hecho No. 9: Fomentar la capacitacion de
agentes. Involucrar a los padres de familia en la
evangelizacion. Realizar una mision a nivel comu-
nidad que comprometa a una evangelizacion per-
manente. Hacer un sondeo para detectar las causas
de inasistencia a los grupos de reflexion. Organizar

convivencias para sefiores en la unidad parroquial.
Realizar conferencias periddicas paraadultos. Apo-
yaralos grupos de AAy AL-ANON. Motivar a los
agentes a perder el miedo ante el compromiso. Que
los sacerdotes impulsen a los principiantes.

En este dia nuevamente nos plantamos en el
lugar que nos ha colocado nuestro buen Padre Dios,
como miembros de su Unica familia; de tal forma,
gue iluminados por su Espiritu, llegamos a conclu-
siones muy satisfactorias y alentadoras para hacer
de esta comunidad una entusiasmante vifia de pere-
grinosen lafe y de hermanos fortalecidos por el don
de la salvacion asumida y participada correspon-
sablemente.

VIERNES 25

El dltimo dia, sélo nos resté compartir las con-
clusionesy los acuerdos afavor de una pastoral mas
vigorosa, que sera causa y motivo de alcanzar
nuevos logros en el marco del final del siglo XXy
del inicio del tercer milenio. En una Celebracién
Eucaristica, agradecidos con nuestro gran Dios,
todos los asambleistas le presentamos los esfuer-
zos, trabajos e ilusiones que durante los cinco dias
supusieron en cada uno de los participantes. Ade-
mas, le agradecimos su permanencia fiel y segura
que siempre tuvo para nosotros, porque en todo
momento le sentimos cerca y muy activo en su
Espiritu. La altima hora de la jornada del dia la
dedicamos a convivir; hubo cantos, risas y buenos
tacos; reimos, comentamos y comimos. Fué una
jornada que «cerrd con broche de oro» las fatigas,
las reflexiones y los suefios que durante los cinco
dias se dieron cita en la Unidad parroquial, en el
marco de la Asamblea pastoral.

(Dicaria de
Mirandilla, Yal.

Fecha: 21 al 24 de Junio de 1999
No. Participantes: Sacerdotes 1, Laicos: 55
2.- CRONICA

Introduccién: Luego de una semana de haber
anunciado la realizacion de nuestra asamblea y de
orar por este fin, nos reunimos con alegria, partici-
pantes de las 5 comunidades que conforman la
Vicaria.




Luego de la recepcion y la bienvenida, nos
motivamos con la carta del Sr. Obispo a trabajar
con esfuerzo y en comunidad. Ofrecimos al Sefior
nuestras tareas con la celebracion inicial y después
se explicd qué ibamos a hacer en cada dia de la
asamblea, asi como nuestro objetivo, lemay tema
de la misma.

Comenzamos revisando nuestra realidad, a par-
tir del vaciado de los Cuestionarios aplicados a 66
integrantes de nuestra comunidad, asi como la
ficha de identidad de 1997 y la evaluacién de
nuestros programas de formar comunidad y jove-
nes-adolescentes. Estos fueron los Hechos Rele-
vantes:

1) DE LAS PROGRAMACIONES:

A)- Aln no tenemos programas de Familiay Cam-
pesinos, (por la falta de Equipos de estas Priori-
dades).

B)- En nuestro Programa Formar Comunidad nota-
mos: Desorganizacion, Falta de interés y de
reuniones mas frecuentes del Consejo, asi como
falta de participacion de mas laicos. (De las
cuatro metas que nos propusimos, dos no se
cumplieron y las otras dos solo en parte. Cree-
mos que las causas fueron esas)

C)- En nuestro Programa de Jovenes-Adolescen-
tes, notamos que faltd méas motivacion en res-
ponsables de actividades, mas compromiso y
esfuerzo, nos propusimos muchas actividades y
no alcanzé el tiempo para todas (de las cuatro
metas propuestas, tres se cumplieron en parte,
una no se cumplio).

2.- DEL VACIADO DE CUESTIONARIOS.

A) Aungue con algunas deficiencias, el servicio de
Notaria, Sacristia y Limpieza del Templo pue-
den considerarse Bien. Conviene y puede, sin
embargo, mejorarlos.

B) La mayoria opina que la estructura territorial,
esta funcionando bien, aunque debe mejorar el
servicio a las Comunidades Campesinas que es
considerado regular por una quinta parte de los
encuestados.

C) Hace falta mas responsabilidad, preparacion y
compromiso en la funcién de la estructura evan-
gelizadora.

D) Es necesario seguir impulsando los Mecanis-
mos de Participacion, aun son débiles y no se
conocen por la mayoria de la comunidad.

E) Se nota a los agentes con disponibilidad y buena
preparacion, pero también una gran parte de las
respuestas indicaron que falta mas capacitacion
e interés y que todavia hay mucho miedo al
compromiso.

F) Lo mas descuidado de sectores de evangeliza-
cion son Matrimonios, Catequesis de Adultos y
Adolescentes. Los méas atendidos: Jovenes, Li-
turgia y Catequesis de nifios.

G) No se ofrece ningun servicio evangelizador
hacia afuera.

3.- SOBRE LA FICHA
DE IDENTIDAD PARROQUIAL

(Ver Boletin 183, Pag. 19-20)
ESTAS FUERON LAS OBSERVACIONES Y NOVEDADES:

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han admi-
nistrado la Vicaria tres sacerdotes.

1.6 Se han ordenado 10 sacerdotes de esta vicaria...

Actualmente se cuenta con seis seminaristas:
uno en el Seminario Mayor, ninguno en el menor,
ocho seminaristas campesinosy ningln seminarista
en familia.

1.7 En su archivo la Vicaria cuenta con un libro de
gobierno... y un libro de defunciones.

2. Aspecto pastoral

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 1 de
educacion media (Telesecundaria), y quienes
desean estudiar Preparatoria o niveles superio-
res deben ir a otros pueblos.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, de los equi-
pos de prioridades se tienen: Formar Comuni-
dad y Adolescentes- Jovenes.

2.6 Enla Vicaria hay todos los sefialados, menos el
M.F.C.

2.7 La Vicaria cuenta con 5 locales para el catecis-
mo. Son insuficientes en las comunidades cam-
pesinas. Se encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
dos meses.

2.10 Ennuestra Vicaria hay 32 catequistas y asisten
aproximadamente 244 nifios.



2.11 Medios de coordinacion y capacitacion para
catequistas: Escuela Decanal solamente.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 35 agentes laicos.

3. Aspecto econémico:

3.2 Hay necesidad de dar mantenimiento a cinco
templos.

3.3 La Vicaria cuenta con 2 vehiculos para el
trabajo pastoral y se tienen los siguientes crite-
rios para sufragar los gastos pastorales del sacer-
dote y los agentes se toma de lo recaudado en las
colectas de la misa. Por grupos fijos de personas
voluntarias pagan la mensualidad del sacerdote
durante el afo.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econ6mi-
co, aportando partes iguales las comunidades
que lo formamos.

3.5 La Vicaria si cuenta con asesoria contable y
legal de la didcesis.

3.6 En general, la vicaria esta siendo ultimamente
mas autosuficiente en sus recursos econdomicos
y NO RECIBE ayuda del obispado.

LINEAS DE ACCION 99-2000
Formar Comunidad:

- Fortalecer los mecanis-
mos de comunidny par-
ticipacion: equipo, con-
sejo, asamblea parro-
quial.

- Integrar mas elementos
de Comunidades Cam-
pesinas.

- Escuela basica de for-
macion de agentes.

Familia:

- Formar equipo y motivacién continua a partici-

par.

- Catequesis en proceso para matrimonios.
Adolescentes-Jovenes:

- Seguir impulsando su participacion y formacion.

- Aumentar mas atencion a los adolescentes.
Campesinos:

- Formar nuevamente el equipo.

- Impulsar la formacion de agentes.

- Impulsar atencién a matrimonios.

- Fortalecer la atencion a adolescentes-jovenes.
Datos relevantes de la Evaluacion:

- Buena asistencia y participacién de los asistentes
a pesar de la lluvia y los caminos.

- Hubo interés y hay disponibilidad para un com-
promiso posterior.

- Sentimos que nos ayudd a crecer como comuni-
dad pues nos motivo a caminar juntos y a seguir
trabajando en la evangelizacion y extension del
Reino.

- Hubo un ambiente de confianza, respeto y aten-
cion.

- Surgieron inquietudes en nuevas personas que
hasta ahora no habian participado.

Conclusion:

Luego de nuestro cuarto dia de reunion, agrade-
cimos juntos al Sefior el habernos permitido esta
Asamblea que estamos seguros, contribuiré a forta-
lecer, impulsar y comprometer nuestro ser y queha-
cer de cristianos, iniciando un nuevo milenio con
mas alegria, esperanza y decision de seguir a Jesus
y enfrentando los retos que vivimos en nuestra
comunidad. Ahora nos falta concretizar en progra-
mas realizables lo que hemos descubierto en estos
dias. Lo haremos en las siguientes semanas. Ya
cada equipo ha fijado la fecha en que lo hara.

Gracias a Dios Padre, por Jesucristo, en el Espi-
ritu Santo, a la Santisima Virgen y a San Isidro
Labrador, nuestro Patrono.

Madia dd Caunern ﬁm’a Yoza.

Secretaria

Canadas de
O[wegc’m, Yal,

Del 21 al 24 de Junio

Después de haber hecho las evaluaciones de los
programas del afio 98-99, y de haber aplicado las
encuestas parroquiales y previstos los preparati-
vos, iniciamos el lunes 21 de Junio la «Il Asamblea
Parroquial». Con el tema: «ldentidad y Misionde la
Parroquia». En la que participaron el primer dia 34



agentes de pastoral; 27 mujeres, 5 hombres y 2
Sacerdotes.

La eucaristia fue el arranque y fin de nuestra
Asamblea Parroquial, en ella se nos dijo que la
Asamblea Parroquial, expresa de una manera clara
y objetiva el rostro de la parroquia, sus preocupa-
ciones y deficiencias; sus anhelos y propositos, el
«Ser y Quehacer» de la parroquia.

Después se hizo la recepcion y se entregd el
material para la asamblea. El Sr. Cura Juan David
dié la bienvenida e hizo la presentacién por priori-
dadesy grupos parroquiales. Un agente de pastoral
dio las motivaciones y aptitudes que se deben tener
en una asamblea parroquial.

Luego continud el Padre Arturo con la ubica-
cion, la explicacién del tema, objetivo y el lema.
Posteriormente se pusieron en comun las evacua-
ciones del programa 98-99 y las encuestas
parroquiales.

Terminamos el primer dia a las 10:20 p.m. con
unos cantos de ambientacion y la Oracion final.

Muy puntualmente iniciamos el segundo dia la
asamblea parroquial, con la ambientacion, y la
oracion inicial. Y luego pasamos a la iluminacion
expuesta por el padre Arturo donde comprendimos
mejor la identidad y mision de la Iglesia Universal
y particular. Y donde se nos explicé muy
especificamente la «ldentidad y Mision de la Pa-
rroquia»; su naturaleza, sus caracteristicas, sus
funciones, etc. Toda esta parte doctrinal en el
segundo dia intercalada con la ambientacion,
botanas y bromas. Terminamos el segundo dia
contentos dando gracias a Dios con la Oracién final
ya prevista.

A las 8:00 p.m. subiendo con rapidez las
escalerillas del salon parroquial iniciamos el tercer
dia con una buena ambientacion y una muy
motivante oracion inicial donde se nos dijo tam-
bién, que Jesucristo se hace presente en la Iglesia
Santa, Catolica, Apostolicay Peregrina en el mun-
do. Después el Sr Cura di6 la ubicacién para la
planeacion parroquial del afio 99-2000, partiendo
de los hechos significativos, de la iluminacién.
Luego nos mando a trabajar por mesas redondas las
lineas de accion y metas. Después se pusieron en
comun, y asi termind el tercer dia sin descuidar en
el intermedio la ambientacion y las suculentas

botanas y al final la oracion rapida pero sustancio-
sa.

El cuarto dia terminamos nuestra asamblea
parroquial con la celebracién eucaristica, centro
de la vida parroquial y cristiana, después conti-
nuamos el trabajo con indicaciones metodologi-
cas para continuar las programaciones en cada
grupo o propiedad parroquial, luego continuamos
con la evaluacion de la asamblea parroquial, con
la presentacion de las actividades propuestas en el
boletin de pastoral para celebrar el gran Jubileo a
nivel Iglesia Universal, Diocesana y Parroquial y
terminamos nuestra asamblea parroquial con un
pequefio convivio entre los agentes de pastoral e
invitados especiales, pero sin olvidarnos que con-
tinuamos con prontitud en cada grupo parroquial
nuestras programaciones.

Datos relevantes de la evaluacion de las Segun-
das Asambleas Parroquiales:
Positivos:

Exposicion claray rica de los temas abordados
durante la Asamblea.

- La realizacion de las encuestas dieron luz al
conocimiento de nuestra realidad parroquial.

- Existié muy buena organizacion y disponibilidad
de los agentes de pastoral.

- Aprovechamos muy bien el material (Boletin,
Temas, indicaciones, etc.)

- Se particip6 con alegria, entusiasmo e interés.

- Hubo concientizacién en el Ser y Quehacer de la
Parroquia.

- Ricas las aportaciones de las mesas redondas.
Negativo:

- Falté mas participacion de varones.

- Hizo falta la continuidad de algunos agentes.

- Miedo al compromiso.

0 emacapulin,

Yal,

Ntra. Sra. de los Remedios

- Fecha: Junio 21-25 de 1999
- N° de Participantes: Sacerdotes 1 Religiosos 0
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2.- Crénica:

- Hechos relevantes del VER:
a) Programaciones 98-99:

Formar Comunidad.
Estamos maés integrados

Hay necesidad de agentes preparados.

Los Grupos de Barrio necesitan impulso y acompa-
flamiento.

La pastoral juvenil no funciona.

Debemos impulsar la Evangelizacion para prepa-
rar las Bodas de Plata parroquiales y la Celebra-
cion del Gran Jubileo.

Impulsar la integracion del Consejo Parroquial.

Seguir impulsando los Grupos de Reflexion.

Seguir impulsando la Evangelizaciony la Cateque-
sis.

Celebrar los 25 afios de la Parroquia.

Celebrar el Gran Jubileo

Preparar Agentes de Pastoral

No hay programacion especial:

Familia.

Adolescentes-Jovenes.

Otros programas.

b) Vaciado de las Encuestas.
- Lineas de Acciéon 99-2000.

Formar Comunidad.
Familia.

Adolescentes-Jovenes.
Otros programas.

3.- Datos relevantes de la Evaluacion de la Il
Asamblea Parroquial.

Faltd mas participacion.

Nos sirvié mucho el triptico y los Esquemas de
Oracion.

Hubo interés en los participantes.
El horario nos parecié adecuado.
Indda Limon S
Secretaria

(Dalle de
(Guadalupe, Yal.

Con laparticipacion de 70 personas, se realizo la
Asamblea Parroquial de Pastoral en la Casa de
Catecismo, del lunes 21 al sabado 26 de Junio, de
7:30 a 9:30 de la noche.

LUNES 21

Un grupo de catequistas nos recibio en la puerta,
entregandonos nuestro gafett y nuestro folder con
el material. Paco Aguinaga y elementos del coro
ensayaron los cantos de la oracion.

El Sr. Cura Francisco explicé lo que era una
Asamblea de pastoral y por qué la haciamos este
afio a nivel parroquial; nos explicé el objetivo, y
algunas condiciones para que marchara todo bien,
insistiendo en la comunién y participacion.

El P. Victoriano con un equipo dirigi6 el | esque-
ma de oracién que propone el Boletin de Pastoral,
mientras colocaban al frente una fotografia de la
parroquiay letreros con los nombres de los ranchos.

EIP. José Oropeza ley0 la carta convocatoria del
Sr. Obispo de la que compartimos algunas ideas.

En acetatos, el P. Victoriano y Lourdes nos
fueron presentando los resultados de las 147 en-
cuestas que aplicaron los miembros del Consejo de
Pastoral. Aportaron datos interesantes, ya que 119
entrevistados no participaron en equipos ni grupos,
asi que reflejan opiniones desde fuera acerca del ser
y quehacer de nuestra Parroquia.

El Sr. Cura nos invit6 a llenar nuestra ficha de
hechos significativos sobre la realidad parroquial.

El P. Oropeza dirigi6 la oracion final para pedir
por las Il Asambleas, y los 3 sacerdotes nos dieron
la bendicién.

MARTES 22

Tras la bienvenida y la recapitulacion, las cate-
quistas hicieron el 2° esquema de oracion.

Después el P. Victoriano, con Beto y Lupita,
fueron presentando a cada uno de los equipos
pastorales y grupos apostélicos de la parroquia:
Pastoral Familiar, Encuentros Matrimoniales, Li-
turgia, Grupos de Adolescentes y Jovenes, Cate-



quistas, Adoradores, Refugianas, Vela Perpetua,
Accidn Catolica, Apostoladode laOracidn, Caritas,
Consejo Parroquial con representancion de los de-
portistas, ayuntamiento, maestros, comerciantes,
campesinos, enfermos, asilo de ancianos y catecis-
mo de adultos.

El Sr. Cura les hacia preguntas sobre sus servi-
cios a la comunidad, sus reuniones y problemas, y
cuestionaba algunos de sus informes.

Nos sirvié a todos, porque nos enteramos de
todas las actividades que se realizan en la parroquia
y nos dimos cuenta que nos falta coordinacion e
informacion.

El Sr. Cura nos presentd la diferencia entre
equipos y grupos y nos mostrd algunos vacios de
atencion pastoral y luego nos invitd allenar la ficha
de hechos significativos sobre el funcionamiento
de los equipos parroquiales.

El P. Oropeza dirigié la oracion final, y nos
fuimos a nuestras casas con la bendicion de los
sacerdotes.

MIERCOLES 23

Iniciamos como de costumbre, con un canto, la
bienvenida, recapitulacién y el 3er. esquema de
oracion y nos fuimos a trabajar en grupos para
compartir nuestras fichas sobre los hechos signifi-
cativos que habiamos seleccionado.

Resaltamos los siguientes:
Sobre estructura parroquial:

1.- Falta sentido de Parroquia: pocos participan,
hay apatia, no hay liderazgo laical,
impuntualidad, robo a templos.

2.- No hay organizacién permanente de barrios y
ranchos: desintegracién entre la cabecera y las
rancherias, hay pocos servicios y muchos pro-
blemasy vicios, no hay organizacion de barrios.

3.- Hay Consejo Parroquial de pastoral: represen-
tantes de todos los sectores, organizaron bien la
encuesta.

Sobre los agentes:

4 .- Falta personal capacitado: pocos colaboran, hay
cansancio, pocas horas de servicio, faltan volun-
tarios, limpieza y servicios deficientes, no hay
cursos, no se informa.

5.- Hay acaparamiento de funciones: personas
impositivas, monopolios, faltan espacios de ac-
cion para los grupos, y personas no tomadas en
cuenta, origina celos y criticas.

6.- Hay grupos comprometidos: se cubren los ser-
vicios basicos de culto, catequesis y asistencia-
lismo.

Sobre la cobertura de evangelizacion:

7.- Es deficiente la atencion a los adolescentes y
jovenes: pocos en grupos, el estilo de pastoral no
se adaptaaellos, droga, alcohol y pandillerismo.

8.- Hay otros campos descuidados: orientacién
vocacional, pastoral de enfermos y ancianos,
promocién Mariana, muerte cristiana. Piden re-
hacer Cursillistas y Carmelitas.

Causas sefialadas: Faltan valores, falta moti-
vacion, alejamiento de Dios, ignorancia, prejui-
cios, apatia, deficientes liderazgos, miedo al com-
promiso, poca asesoria, facilidad de droga, mal
ejemplo, desempleo, apatia de papas, medios de
comunicacién, falta de respuesta, cambios acele-
rados, critica.

Positivos: Apoyo mutuo, capacitaciony grupos.

Pasamos a la iluminacion. EI P. José Oropeza nos
fue guiando para ubicar la parroquia en la Iglesia
Universal y la Iglesia particular o Didcesis, ayuda-
dos por el triptico y acetatos. La lluvia nos obligd a
subir a un salén, pues no se oia nada por el ruido del
techo. Y ahi terminamos haciendo la oracion reci-
biendo la bendicion. Al bajar compartimos unas
botanas que nos prepar6 el equipo de liturgia.

JUEVES 24

Mas tarde que otros dias iniciamos con la oracion
sobre el Padre Nuestro, seguimos con la exposicion
gue hizo Francisco Aguinaga sobre la Identidad y
Mision de la Parroquia, apoyados por el Plan de
Pastoral y varios acetatos que preparo.

El Sr. Cura nos invit6 a llenar nuestra ficha de
iluminacion con las ideas-fuerza, reflexiones y cam-
bios que implican, y compartimos entre todos algu-
nas, para comprender mejor de qué se trataba.

El P. Oropeza dirigié la oracion por la 11 Asam-
blea y los sacerdotes nos dieron la bendicién.

VIERNES 25




Muchachas del coro y grupo juvenil dirigieron
unaactivaambientacion. EIP. Victoriano dirigio la
celebracion de bendicion a un grupo de reflexion, y
el Sr. Cura explicé la metodologia del diagnéstico
pastoral.

Nos fuimos a grupos para buscar relacionar la
iluminacion con los hechos significativos, sefialar
sus retos, e indicar lineas de accion. Después lo
compartimos en plenario.

Resaltamos lo siguiente:

Retos: superar miedos, prejuicios, cobardia, pe-
reza para evangelizar, responsabilidad, integracion
de rancherias y barrios, concientizar sobre perte-
nencia a la Iglesia.

Lineas de accion: retiros de concientizacion,
invitar nuevos agentes, capacitar lideres para los
diferentes sectores, intercambio de experiencias,
informe de actividades.

Agentes y cobertura:

Retos: Metidos en ambiente inverso y sociedad
egoista y materializada, superar desanimo, rutina,
desunién y competitividad, falta de sentido comu-
nitario, apatia, frialdad, falta de sentido comunita-
rio, apatia, frialdad, falta de sentido de la vida y
falsas puertas de parte de la juventud, falta testimo-
nio cristiano.

Lineas de accién: cursos biblicos y catequesis
de adultos para participacion, grupos de barrios,
conferencias sobre situaciones que nos afectan,
retiros y convivencias.

El Sr. Cura present6 los pasos a seguir de ahora
en adelante, deteniéndose en explicar lo que es el
Gran Jubileo del afio 2000 y las programaciones.

Luego tomamos los acuerdos para la clausura.
El P. Victoriano dirigio la evaluacion, que contes-
tamos personalmente. Resaltamos lo siguiente:

Destacan la participacion de los 3 sacerdotes, la
aceptacion de la realidad parroquial con todo y sus
carencias, la motivacion y el entusiasmo por traba-
jar, compartir ideas y actividades y conciencia de
Iglesia.

Entre las dificultades: poca participacion, te-
mores, prisa, impuntualidad, mas teoria que practi-
ca.

Sugerencias: Hacer un receso intermedio, otro
lugar y horario, planear la ambientacién, capacitar

secretaria y comisiones, preparar botanas, ser pun-
tuales, retiro previo, aterrizar en soluciones.

Agradecemos a Celina, las Lupitas y Abigail su
servicio de secretaria y a todos sus participantes.

SABADO 26
EIP. José Oropeza presidio la celebracion Euca-
ristica en el Templo de San José, exhortandonos a
extender el Reino de Diosatodalavida. El Consejo
se reunirael 5 de Julio para elaborar el programa de
Formar Comunidad.

Y enseguida pasamos a la Escuela de Catecismo
para una convivencia con tamales de carne y dulce,
acompafiados con atole y alegria, antes de irnosa la
Vigilia de Espigas.

Parroquia San
(saspar

21 JUNIO

Comenzo a las 8:45 p.m. en el auditorio, con la
asistencia de 36 personas, que integran los grupos
y asociaciones parroquiales, ademas del Sr. Cura.

Se comenzd con la oracién; después se les entre-
garon cuestionarios y boletines, se dio tiempo para
gue contestaran los cuestionarios.

Enseguida se habl6 acerca de formar comuni-
dad, y se quedo de acuerdo en lo siguiente:

Fortalecer grupos.
Sequir estudiando el plan de pastoral.
Integrar grupos de liturgia.

Ademas se dijo que faltaba interés y capacita-
cion acerca de la liturgia.

Luego se recogieron las encuestas y se realizo la
oracion final.

22 DE JUNIO

Comenzo6alas 9:00 p.m. aproximadamente, con
la asistencia de 35 personas.

Se trataron las siguientes prioridades:
Jbévenes (Hechos relevantes)

Fortalecer los grupos siendo més responsablesy
comprometiéndose mas los coordinadores.



Adolescentes (Hechos relevantes)

Intentar que el grupo no decaiga, siga tenien-
do buenos temas y muchos asistentes.

Después se contestaron, en equipos y en mesas
redondas, el «Diagnostico sobre la realidad parro-
quial». Se recogieron los trabajos.

Se termind aproximadamente a las 10:45 p.m.
con una oracion.

23 DE JUNIO

Comenzo en el auditorio a las 9:00 p.m. con una
oracién. Asistieron 31 personas, que después de la
oracion, realizaron la siguiente dinamica en mesas
redondas: «ldentidad y Mision de la Parroquia.

Después se coment6 lo realizado, se recogio el
trabajo y se realiz0 la oracion final a las 10:30.

24 DE JUNIO

Se comenzo, en el auditorio, a las 9:00 p.m. y
asistieron 30 personas. Comenzd6 con la oracion y
enseguida una reflexién acerca de la oracion, des-
pués se hicieron mesas redondas para definir lineas
de accion.

Serecogibel trabajoy sefinalizé alas 10: 35 con
una oracion.

25 DE JUNIO

A las 9:00 p.m. se comenzd, asistieron 27 perso-
nas, se hizo una oracién y enseguida se dieron
indicaciones de cémo realizar los programas de
Formar Comunidad, Jovenes y Adolescentes y
Familia.

Se dividieron en 3 equipos segun al grupo o
asociaciones a la que pertenecieran.

Enseguida de que se hicieron los programas se
recogieron y se les entrego la evaluacion parro-
quial, a todos los asistentes, se les dio tiempo para
contestarla y al terminarla la entregaron.

Ya para finalizar todos se pusieron de acuerdo
para el lugar y la hora de la misa de clausuray una
pequefia convivencia. Se termind con una oracion
a las 10:55 p.m.

DECANATO 8

San Yulian

Nos reunimos en el auditorio de la Casa de
Pastoral «Narciso Elizondo» para celebrar la Il
Asamblea Parroquial en la semana del 21 al 25 de
Junio de 1999.

La coordinacion estuvo a cargo del Equipo de
Pastoral Parroquial con la Asesoria del Sr. Cura
Juan Navarro y los demaés sacerdotes. Las distintas
comisiones fueron asumidas en forma rotativa por
los diversos grupos y equipos participantes.

LUNES 21

Iniciamosalas6:30 p.m. conlallegaday entrega
del material de trabajo. Contamos con la participa-
cion de 4 Sacerdotes, 5 Religiosas, 4 invitados
especiales y 150 laicos comprometidos.

El Sr. Cura, dio la bienvenida y nos invité a
ubicarnos en los trabajos de la Asamblea, presen-
tandonos el tema'y el objetivo de la misma; expli-
candonos la dindmica de la semana, en la que
seguiriamos el método: ver, pensar, actuar y cele-
brar.

Este primer dia, dedicado al Ver, se presentaron
las Evaluaciones de 11 Equipos y 10 Grupos;
Ficha de Identidad Parroquial y el Vaciado el
Andlisis de la Realidad Parroquial. Partiendo de
estos tres documentos sefialamos Hechos Signifi-
cativos y en mesas redondas hicimos una recopila-
cion de los més sobresalientes, sefialando en ellos
los Indicadores y las Causas Principales.

Al terminar los secretarios entregaron el resulta-
do de su trabajo que fue bastante agil. Secretaria lo
trabajara para tenerlo listo el dia de mafana.

Enlaevaluacion de este primerdia, los invitados
especiales sefialaron que en la parroquia se trabaja
adecuadamente y sienten que esto puede mejorar.

MARTES 22

Iniciamos a las 7:00 p.m., como el resto de la
semana.

Cabe sefialar que durante toda la semana los
momentos iniciales fueron: Ambientacién, Ora-
cion e Indicaciones.



El Padre Eliseo Lozano Diaz coordind el dia de
hoy.

Continuamos con el Ver. Juan Guerra presento
la sintesis de hechos significativos con sus indica-
dores y causas.

Pasamos enseguida al primer tema de la lHumi-
nacion: «Parroquia nivel de Iglesia», expuesto
por Padre José Ignacio Hernandez.

(Sintesis) 1. La Iglesia se hace presente en el
mundo por medio de una estructura (organizacion)
propia, llevando a cabo su tarea evangelizadora en
diversos niveles: Diocesano, Decanal y Parroquial.
La Iglesia es misterio y realidad visible, forma la
comunidad bajo la accién del Espiritu Santo. La
Iglesia es Una, Santa, Catélica y Apostélica

La razon de ser de la Iglesia, es la Evangeliza-
cion. Su tarea primordial es vivir en comunidad, y
desde ahi realizar las tres tareas fundamentales:
Profética, Litargica, Regia o de la Caridad.

La profundizacion de las ideas fuerza se hizo en
grupos paratratar de iluminar los hechos. Termina-
do el tiempo destinado a este trabajo, los secreta-
rios expusieron en plenario los resultados de su
reflexion.

MIERCOLES 23

Como en dias anteriores, iniciamos con puntuali-
dad y entusiasmo. Este dia lo coordin6 el Padre
Javier Rodriguez.

A las 7:45 p.m. el Sr. Cura Juan expuso el tema
Il de la Asamblea «ldentidad de la Parroquia»
(SER)

(Sintesis) El Papa Juan Pablo Il dice: «La Iglesia
muestra verdaderamente en la parroquia su mater-
nidad dirigida a todos, suscitando formas de santi-
dad popular, constituyéndose asi en uno de los
tesoros mas apreciables de nuestras comunidades
cristianas.... La parroquia es el suelo donde el
Espiritu actlia para que crezca la mies".

La parroquia es la primera comunidad eclesial,
el primer nivel para vivir la caridad, es comunidad
de comunidades que acoge las angustias y esperan-
zas de los hombres, es la familia de Dios.

Después de un receso. ElI P. Eliseo Lozano
expuso el tema Il «Misién de la Parroquia»
(QUEHACER).

(Sintesis): Como toda comunidad cristianaen la
parroquiase realizan las cuatro funciones vitales de
la Iglesia: Vivir la comunion y formar la comuni-
dad, funcion Profética, funcidén Sacerdotal y fun-
cion Regia o de Caridad.

La Parroquia también predicay practica la auto-
ridad cristiana, promueve la solidaridad, atendien-
do atodos los sectores de la comunidad a traves de
Agentes de Pastoral o laicos comprometidos a
quienes se preocupa por capacitar.

Al finalizar este tema, pasamos a las mesas de
trabajo para sefialar ideas fuerza y hechos que son
iluminados por ellas. Al terminar compartimos los
resultados en plenario.

JUEVES 23

Al P. Nacho le correspondié ubicarnos en el
trabajo del dia de hoy.

Algo digno de mencién es que en el trabajo de
ayer se iluminaron 16 hechos: 10 hechos positivos
y 6 negativos:

1. Colaboran un promedio de 420 agentes laicos,
2. Buena organizacion en la Pastoral Parroquial,

3. La Evangelizacion es mas dinamica y tiene
mayor alcance,

4. Sacerdotes y laicos trabajan en comunién y
participacion,

5. Se realizaron la mayoria de la metas programa-
das,

6. Organizacion y animacion de las Misas domini-
cales,

7. Perseverancia de diversos grupos,

8. Es importante el trabajo de jefes de sector y
manzana,

9. Hay acompafiamiento a los campesinos,
10. Buen funcionamiento del Equipo Sacerdotal.
Negativos:

1. Falta mayor evangelizacion a marginados y
alejados,

2. Problemas crecientes en la familiay en la socie-
dad,

3. Falta mayor testimonio y entrega de algunos
agentes,



4. En el Consejo falta mayor integracion y respon-
sabilidad,

5. Falta mayor promocion humana,

6. Falta mas atencién a las personas de la tercera
edad;

Por todo esto podemos decir qgue caminamos
con mayor carga positiva que negativa.

El siguiente paso fue el de hacer un trabajo de
discernimiento, tomando cada grupo de trabajo un
hecho significativo, se nos pidié que esto lo hicié-
ramos muy atentos a lo que Dios nos pide hoy,
recomendando tomar compromisos préacticos. El
trabajo fue con hechos, ideas fuerza y lineas de
accion concretas.

Se realiz6 un plenario. Junto con las lineas de
accion también se fueron sefialando actitudes a
tomar.

Algunas de las lineas de accion més sefialadas
son:

- Ofrecer a los agentes laicos capacitacion y forma-
cién permanente.

- Realizar un censo a nivel parroquial.

- Mejorar la atencion de personas mayores:

- Formar grupos de la tercera edad.

- Apoyar como parroquia el dia del Anciano.
- Organizar retiros y talleres con ellos

- Proyectar nuestros grupos hacia los mas alejados
y marginados.

- Ayudar a los nifios que viven situaciones fuertes:
violencia, abuso.

- Continuar impulsando el trabajo pastoral organiza-
do para atender las principales necesidades de la
gente.

- Impulsar el compromiso de unidad y servicio en
todos los organismos de pastoral.

- Ofrecer cauces de encuentro y convivencia para
que los fieles puedan conocerse y compartir sus
dones y ayudarse a crecer.

- Revisar y reorganizar el Consejo Parroquial.

- Dar participacion para que podamos enriquecer-
nos con los dones y carismas de todos.

- Los agentes laicos deben penetrar el Evangelio en
los ambientes y lugares donde los Sacerdotes no
puedan llegar.

- Programar no s6lo parael grupo, sino pensar en las
necesidades fuera de él.

- Queel equipo de Liturgia refuerce su capacitacion

- Mejorar el servicio litdrgico en las misas domini-
cales

- Misas en los Sectores.
- Visitas a enfermos y ancianos.
- Continuar boletin parroquial.

- Apoyar la catequesis campesina y centros de
reflexion.

- Suscitar momentos de convivencia y oracién
Sacerdotes y laicos.

VIERNES 25

Este dia fue coordinado por Teresa Galvan y
Juan Guerra.

Hoy trabajamos en la segunda parte del actuar,
mediante mesas redondas integradas por equipos y
grupos, tratamos de sefialar las lineas de accion que
podemos asumir como Parroquia, las que se adap-
tan a nuestro equipo o grupo y las que tomaremos
CcOMo nuevas metas, retos o necesidades.

Después de este trabajo se hizo la lectura de los
Estatutos de los Consejos Parroquiales, que son el
instrumento para organizar la pastoral de la Parro-
quia.

Se nos dieron los criterios para la nueva progra-
macion 1999-2000, donde se nos hizo hincapié de
tomar en cuenta las celebraciones especiales del
Jubileo, que no son eventos que interfieren el pro-
ceso parroquial sino que los refuerzan e inducen a
vibrar con la Iglesia Universal.

En la evaluacion final resaltan algunos aspec-
tos:

Positivo: Buena organizacion y coordinacion,
temas interesantes, creatividad en comisiones (am-
bientacion, oracion, botana, periédico mural, se-
cretaria), buen material, trabajo en mesas redon-
das, asistencia y puntualidad, disponibilidad, am-
biente solidario, convivencia, agentes nuevos, apo-
yo de Sacerdotes, horario adecuado.

Negativo: Falté tiempo para las mesas redondas
y mas participacion, en algunos falto puntualidad,
seriedad y concentracion.

Sugerencias: Facilitar la participacion de todos,



gue haya mas invitados especiales y mas tiempo
para el trabajo en mesas redondas.

El Sr. Cura agradecio la participacién de todos
los asistentes motivandonos a continuar trabajando
con entusiasmo en la pastoral de la parroquia.

El Sabado 26 a las 7:30 p.m. tuvimos la celebra-
cion de la Eucaristia, presidida por el P. José
Ignacio Hernandez, en ella presentamos al Sefior
los trabajos de nuestra Asamblea, agradeciendo su
presencia entre nosotros.

Parroquia de

San (Piego de
Alejandria

21 a 25 de Junio de 1999

Iniciamos nuestra asamblea el lunes 21 a las
7.00 p.m. con inscripciones, gaffets, entrega de
material a las 7.30 tuvimos la ambientacién por los
jovenes en donde se notd entusiasmo y alegria,
pasamos luego a hacer nuestra oracion inicial con
la participacion de 72 personas, en este momento se
sintié lareflexidn y encuentro con Dios. Este dia el
Sr. Cura J. Luis Mufioz D. Nos dio la bienvenida y
motivé a continuar en el trabajo pastoral y de una
forma global nos indic6 el proceso de toda la
Asamblea, el para qué se realizay lo que en ella se
quiere lograr.

Nuestro primer dia lo iniciamos con el paso de
VER la realidad parroquial y su funcionamiento.

Se leyeron las evaluaciones de los programas
parroquiales con sus luces, sombras y sugerencias
en donde se vio de una forma general que se ha
trabajado bien en cuanto a las necesidades de la
Parroquia y se ha dado respuesta al objetivo, luego
se nos dieron a conocer los resultados del material
de la Identidad Parroquial y el Analisis de la Rea-
lidad Parroquial.

Se realiz6 un trabajo personal después de cada
momento y se compartio en mesas redondas don-
de se sefialaron los hechos significativos mas
sobresalientes de los programas de cada equipo,
de los resultados de Identidad parroquial y del
Analisis de la Realidad Parroquial. Terminamos

este dia con la evaluacion y oracion final en las
mesas de trabajo.

Nuestro segundo dia lo iniciamos con un mo-
mento de ambientacion, y oracion inicial donde se
veiael entusiasmo y participacion de los asistentes,
a las 7.30 p.m., Luego pasamos al momento del
PENSAR con nuestro primer tema impartido por el
Sr. Cura J. Luis, La Parroquia Nivel de Iglesia.

Iglesia Universal, Diocesanay Parroquial; ; Qué
es la Iglesia Universal?

Todos los bautizados que profesamos una mis-
ma fe guiados por los pastores en nombre de Cristo,
la Iglesia tiene dos partes: material y espiritual,
comunién y comunidad, la comunion don de Dios
que crea en nosotros lazos de unidad, hermandad y
se manifiesta creando comunidades que cuando se
unen forman una koinonia, comunién con Dios y
con los demas.

La Iglesia debe ser misionera, evangelizando y
transformando a los hombres en hombres nuevos.

Las propiedades de la Iglesia son: Una, Santa,
Catolica y Apostolica.

Una porque Cristo es su fundador y todos profe-
samos una misma fe.

Santa porque el Espiritu Santo la vivificay tiene
los medios que dan santidad.

Universal porgue tiene los medios de salvacion,
Cristo asi dio mandato.

Apostolica porque estd cimentada en los apdsto-
les, transmitiendo y ensefiando su mensaje, es
santificadora y dirigida por el Papa sucesor de los
apostoles.

Sus funciones:

Que todos los hombres vivan la salvacion vi-
viendo en comunidn, participacion, caridad y fra-
ternidad para formar comunidad.

Profética, vivir y comunicar la palabra de Dios.

Sacerdotal, celebrar la presencia salvadora de
Cristo.

Regia, vivir la fraternidad hacer un mundo mas
justo y humano.

La Iglesia diocesana tiene que hacer que llegue
el mensaje a todos los hombres.



Sus funciones: Evangelizar, dar a conocer el
mensaje de Cristo de manera progresiva, reforzar
lainculturacién de lafe, propiciar un encuentro con
Dios, promover los derechos humanos, las misio-
nes, mejorar la capacitacion con los agentes, llevar
una pastoral de conjunto.

A las 9.00 p.m. Carmen Jiménez nos indic6 un
trabajo personal para luego profundizar en mesas
redondas con las ideas fuerza que iluminen los
hechos del dia anterior y terminamos nuestro se-
gundo dia con la evaluacion y oracion final en los
mismos lugares.

El tercer dia continuamos nuestraasamblea alas
7.00 p.m. con entrega de material, a las 8:50 p.m.
con ambientacion y oracion inicial, con un mayor
numero de participantes 105, méas entrega y entu-
siasmo, con los resultados de la evaluacion del dia
anterior presentados por el equipo de secretaria. El
Padre Salvador Ortega R nos iluminé con el segun-
do tema; ldentidad de la Parroquia, ¢Quién es la
Parroquia?

Es el suelo donde el Espiritu Santo actua para
que crezca la mies, es una comunidad estable y
publica, formada por los cristianos que viven en un
territorio determinado, presidida por un presbitero
en nombre del Obispo, y tiene la mision de evange-
lizar a todos los hombres.

Caracteristicas de la Parroquia: Es una comuni-
dad formada por un grupo de creyentes, todos los
bautizados, es estable, es publica, abierta a todas
las personas, en ella el cuerpo somos todos y Cristo
la cabeza, es territorial y se encarna en la realidad
gue se vive, es misionera, es comunidad de comu-
nidades, anima y orienta la comunion y participa-
cion, es abierta a las comunidades vecinas, hace
vivo el reino de Dios, vive en comunidn y partici-
pacion, el amor, la fraternidad y launion. Es Iglesia
gue vive entre las casas de los hombres.

Tuvimos un pequefio receso y a las 8.45 el Padre
Oscar Maldonado V. Continu6 con la iluminacién
del tercer tema; Mision de la Parroquia. El queha-
cer de la Iglesia en sus funciones vitales.

En la mision profética: Vivir la comunion y
formar la comunidad, facilitar la comunion y con-
vivencia, atrae a los alejados, coordina la pastoral,
hace suyo el proyecto de Jesucristo, establece una
catequesis organica y progresiva, anuncia con las

palabras y el testimonio.

En la mision sacerdotal: Desarrolla la misién
sacramental, purifica y orienta la religiosidad po-
pular, ensefia a orar, descubre la riqueza de la
liturgia de las horas, presenta a la Virgen y a los
santos como modelo de vida cristiana.

En la mision Regia o de caridad:

Ayuda en las necesidades de los mas pobres,
conoce a los marginados, cuida especialmente a los
enfermos y ancianos necesitados, organiza la cari-
dad, atencion a todos los sectores, es célula de toda
la sociedad y familia

Busca medios de evangelizacion y proyectos de
educacion en la fe, capacita agentes de pastoral.
Cristianizacion del mundo y misién de la parroquia
hacia fuera de la Iglesia.

Enel campoecondmico, defender la dignidad de
los derechos humanos.

En el campo politico, conocer la realidad huma-
na de todos.

En el campo cultural evangelizar la familia, la
cultura, el mundo social y politico y los medios de
comunicacion.

Alas9.15p.m. Ma. Del Rosario Gonzalez L. nos
indicé el trabajo para las mesas redondas: iluminar
los hechos significativos que se ha estado trabajan-
do con las ideas fuerza de los temas de iluminacién
de este dia.

Y terminamos nuestro tercer dia de asamblea
con la evaluacion del dia y la oracion final en las
mesas de trabajo.

Nuestro cuarto dia de Asamblea lo iniciamos a
las 7.30 p. m. con ambientacién dirigida por los
jovenes, de una manera participativa con cantos,
porras, chistes, etc., donde se notd nuevamente la
alegriay entusiasmo de los participantes. A las 7.40
se presentd la evaluacion del dia anterior por el
equipo de secretaria. Luego a las 7.45 p.m. nos
dirigieron la oracién inicial de una manera
participativa y a las 7.55 Adela Rojas nos dio las
indicaciones para el trabajo de este dia, en un
primer momento sobre seleccionar ideas fuerza
que iluminen los hechos significativos selecciona-
dosy nos ubicé sobre el paso del actuar para este dia

A Las 8.30 p.m. El Sr. CuraJ. Luis nos indicé el



trabajo para las mesas redondas, en un segundo
momento buscar y encontrar las necesidades o
urgencias para cada hecho de los que se trabajaron
en los dias anteriores, y nos dio algunos ejemplos
para facilitar el trabajo de algunos de los hechos.

A las 8.05 p.m. pasamos a las mesas redondas
para realizar el trabajo indicado en un primer mo-
mento y enseguida iluminar los hechos significati-
Vvos con una idea fuerza y buscarle sus urgencias o
necesidades.

A las 9.00 p.m. El Padre Oscar nos indico el
trabajo para un tercer momento continuando con el
paso del actuar sobre las lineas de accidn que son
ideas que pueden concretarse en compromiso.

Alas9.30 p.m. pasamos nuevamente a las mesas
redondas a realizar un trabajo sobre las lineas de
accion.

Terminamos el cuarto dia con la oracion final y
evaluacion del dia en las mesas redondas.

Iniciamos nuestro quinto diacon un ambiente de
participacion y entrega, a las 7.30 con un resumen
de lo que sucedi6é en la Asamblea tomando los
resultados de la evaluacion elaborada por el equipo
de secretaria.

A las 7.35 p.m. Socorro Guerrero nos dirigio la
oracion del boletin para pedir por la lla. Asamblea
Parroquial en forma coral y con la participacion de
todos, terminando con el canto «Si vienes conmi-
go».

Ma Del Rosario Gonzalez L. nos ubicé sobre el
trabajo del dia de hoy. Se realizé un pequefio
plenario sobre el trabajo realizado en los dias ante-
riores en donde uno de cada equipo paso a leer un
hecho significativo con sus ideas fuerza, exigen-
cias y sus lineas de accion.

A las 8.00 p.m. El Padre Oscar nuevamente nos
ubicd y nos dio lasintesis sobre las lineas de accion
para una mejor programacion del afio en los equi-
pos.

Adela Rojas nos ayudd luego a definir los crite-
rios para la programacion.

Alas8.20 el Sr. CuraJ. Luis nos ayudo a definir
el objetivo parroquial, para que luego cada equipo
elabore su objetivo especifico con base al objetivo
parroquial.

A las 8.35 se indico el trabajo por equipos para
definirsu objetivo e iniciar con la programacion del
afo pastoral 1999-2000.

Asi este dia con la evaluacion y oracion final en
los equipos.

Durante la semana nos reuniremos por equipos
para terminar la programacion.

La Celebracién Eucaristica para dar gracias por
la Asamblea serd el viernes dia 2 de Julio, sera
momento propio para llevar en las ofrendas los
nuevos programas para el aio que inicia y pedir al
Sefor su ayuda.

LINEAS DE ACCION 99-2000

1. Asesorar y acompafiar permanentemente los
grupos, tantos sacerdotes como coordinadores

2. Fomentar la capacitacion del personal

3. Fomentar el interés en todos los equipos parro-
quiales por las necesidades de la parroquia

4. Concientizar a los grupos para que asistan a los
momentos de capacitacion que laparroquia ofre-
ce

5. Ser justos con las personas que hacen la limpieza

6. Formar conciencia en lacomunidad de lalimpie-
za en el templo

7. Involucrar a los equipos parroquiales para moti-
var a la asistencia

8. Involucrar a los agentes de tiempos fuertes en el
proceso de pastoral

9. Fomentar el didlogo y la capacitacion entre
catequistas y padres de familia

10. Promover la necesidad de las reuniones y pla-
ticas pre-sacramentales

11. Dar espacios de comunicacion en grupos de
GAM y mantener comunicacion

12. Involucrar a los laicos comprometidos

13. Acercamiento a las personas y fomentar el
interés por sus dificultades

14. Promover, orientar y dar a conocer la pastoral
vocacional

15. Concientizar la importancia que tiene formar
comunidades vivas y dinamicas

16. Evangelizar a las personas desde su realidad
17. Involucrar a las familias en la catequesis



18. Intensificar la capacitacion a catequistas

19. Apoyar el proyecto de espacios para la cateque-
Sis

20. Buscar nuevos métodos que dinamicen la pas-
toral y permitan el acercamiento

21. Crear conciencia cristiana
22. Fomentar la oracion en familia

23. Aprovechar la religiosidad popular para la
evangelizacion. Llegar a los mas alejados y
atender sus necesidades

24. Fortalecer los diferentes equipos de adoracién

25. Buscar nuevos métodos que dinamicen la pas-
toral y permitan el acercamiento

26. Buscar formas de vivir la caridad entre los
equipos, como verdaderos cristianos

27. Erradicar el estancamiento del compromiso

28. Promover el conocimiento de la DSI, organi-
zando cursos de capacitacion; en los barriosy en
los equipos pastorales

29. Formar un equipo que coordine las acciones
pastorales de los adolescentes

Parroquia de
({Union de San
Antonio, Yal,

Nuestra Il Asamblea Parroquial se llevo acabo
el domingo 27 de junio de 1999, en el teatro
parroquial, después de haber repartido las diferen-
tes comisionesy haberse llevado todos los prepara-
tivos oportunos para realizar tal evento.

Iniciamos a las 9:00 a.m. con la ambientacion,
quien estuvo a cargo del grupo de «Catequesis»,
mientras que los participantes se anotaron en re-
cepcion, que estuvo acargo del grupo de «Pandillas
de vidacristiana» y se les entregaba una carpeta con
el material adecuado, para los diferentes trabajos se
realizarian durante la Asamblea.

A las 9:20 a.m. nos dispusimos a hacer la ora-
cion, misma que fue dirigida por la Sra. Mercedes
Moreno, representante del grupo ASVE, la cual fue
tomada de los textos de la sintesis que el Catecismo

de la Iglesia Catolica, presenta sobre el Padre
Nuestro.

A las 9:40 a.m. El Sr. Cura Roberto Lizarde,
parroco de esta comunidad, dio la bienvenida a
todos y cada uno de los participantes, dando a
continuacién a conocer, qué es una Asamblea y
quienes deben participar en ella, datos tomados del
Plan Diocesano de Pastoral No. 616, 541, 542,
543... y la carta, que por medio del boletin de
pastoral de Julio de 1999 con No. 204, el Sr. Obispo
Javier Navarro Rodriguez, nos invita y anima a
realizar nuestra Il Asamblea Parroquial, resaltando
sobremanera el Objetivo: Fortalecer como comu-
nidad viva, dindmicay misionera la vivencia de los
valores del reino de cara al tercer milenio. Y el
Lema: « Quédate, Sefior, porque cae la tarde...»
(Lc. 24,29) También cabe mencionar las palabras
de motivacion e invitacidn a participar activamente
y con entusiasmo durante la Asamblea, dando con
ella por terminada la ubicacién.

Alas10:00a.m. lareligiosa Madre Salud Bedolla,
dio lectura a la ficha de identidad de la Parroquia,
dichos datos fueron tomados del proyecto de la
elaboracién de un libro, de la historia de esta
Parroquia, que sera editado para fines de este afio.
Complementando de manera enriquecedora, con la
aportacién de los datos que los participantes expre-
saron.

A las 10:00 a.m. Se dio a conocer el vaciado
sobre la realidad parroquial, resultado de 92 en-
cuestas, que fueron aplicadas a diferentes miem-
bros de la comunidad. La Hermana Lety, dio lectu-
ra a la misma, y de igual forma se proyect6 en
acetatos para una mejor apreciacion. A continua-
cion mencionaré lo que mas se destacé: El buen
funcionamiento de las areas de servicio de notaria,
sacristia y servicio del templo y oficina, con por-
centajes de un 87% y 83%. Todo esto por la buena
coordinacion y motivacion del Parroco y la respon-
sabilidad y disponibilidad del personal. El buen
funcionamiento del equipo de sacerdotes y la res-
puesta de los laicos que integran los diferentes
grupos, asociaciones y movimientos que forman la
pastoral.

Dentro de los sectores o campos de la evangeli-
zacion mas descuidados en la Parroquia cabe men-
cionar los resultados: Jévenes 55%, Campesinos
27% y Ancianos 17%



Un aspecto importante que como resultado de la
encuesta es que la catequesis es uno de los campos
mayor atendido y con una buena respuesta de los
mismos. Otro aspecto importante fue el surgimien-
to del Grupo «Pastoral Social» dentro de nuestra
Parroquia, realizando un excelente trabajo y con un
fuerte apoyo de los sacerdotes. Familias también
destaco por el buen apoyo de los sacerdotes y por el
auge que ha tenido a nivel Parroquia.

Alas 11 :00 a.m. se presentd las evaluaciones de
programas 98-99, dando lectura el coordinador o
representante de los diferentes grupos, asociacio-
nes y movimientos. Es oportuno resaltar algunos
hechos relevantes de las evaluaciones presentadas
en el orden que a continuacion seguiremos: Formar
comunidad: Se realizaron satisfactoriamente 5 de
sus 6 metas planeadas y solo quedo por culminar
una que se llevara a cabo el 17 de julio del afio en
curso, con el paseo del consejo de pastoral. Fami-
lia: Dentro de la evaluacion de familias se resalto el
surgimiento de Curso del método Billings, Semana
Matrimonial y de la familia. Quedando pendientes
algunas actividades y metas como la formacion de
las viudas de NAIM y realizacion de retiros espiri-
tuales. Jovenes y Adolescentes: Dentro de su eva-
luacion destaca la 12 semana de Adolescentes y la
buena respuesta a las actividades tanto en el &ambito
decanal, como diocesano, como fue la marcha a
Cerro Gordo y la ida de varios jévenes, cuando nos
visito el Papa Juan Pablo Il a nuestro pais, como el
apoyo en tiempos fuertes. Cabe mencionar que
algunas de las metas se realizaron en parte y otras
no se realizaron, tales como: la pascua juvenil,
convivencia con jovenes y estudio de la Biblia en
cada grupo. Los demdas grupos y asociaciones y
movimientos también presentaron sus respectivas
evaluaciones con un 90% de concluidas y realiza-
das sus metas.

Alas11:20a.m. Serealiz6 el trabajo en 6 mesas
redondas, las que estuvieron coordinadas por Ana
Luz de Anda, Mago Arrieta, Guadalupe Arrieta,
Concepcion Lépez, Herminia Magafia y la Dra.
Irma, teniendo como material, la ficha del diagnds-
tico sobre la realidad parroquial. A las 12:00 p.m.
prosiguio el plenario, resultado del trabajo de las
mesas redondas.

A las 12:10 p.m. Se tomo un breve receso para
luego continuar con los temas que estuvieron orga-

nizados de la siguiente manera:

De 12:20 a1:00 p.m. La Parroquia como nivel
de Iglesia, impartida por Pbro. José Manuel Garcia
Garcia.

De 1:00 p.m. a1:30 p.m. Identidad de la Parro-
quia, impartida por Srita. Martha Lopez, encargada
de formar comunidad.

De 1:30p.m.a2:00 p.m. Misién de la Parroquia,
impartida por el Sr. Cura Roberto Lizarde.

A las 2:00 p.m. Comenzé el 2do. trabajo en
mesas redondas para definir de una forma mas
concreta, las lineas de acciéon a seguir, que se
tomaran como base para las nuevas programacio-
nes 1999-2000: s6lo mencionaremos algunas a
grandes rasgos:

1.- Invitacién de nuevos integrantes.
2.- Llevar la palabra de Dios a los marginados
3.- Dar testimonio y

4.- Vivir en fraternidad y una mejor organizacion 'y
capacitacion entre los agentes de pastoral.

5.- Compartir con los miembros de las comunida-
des campesinas todo lo aprendido en la asam-
blea.

6.- Mayor participacion e interés en la asistencia a
la Escuela Parroquial.

7.- Estar en mayor contacto con los sacerdotes y
una mejor respuesta a las actividades a nivel
parroquial.

8.- Una mejor atencion a enfermos y marginados y
atencion médica y distribucién de despensas,
tanto en el pueblo como en las comunidades
campesinas.

9.- Una instruccion religiosa mas intensiva a las
comunidades campesinas.

10.- Apoyar como Parroquia la obra del asilo de
ancianos y promover actividades que los motive
e incluya para que se sientan parte de nuestra
Parroquia.

11.- La formacion del Equipo de Campesinos.

12.- Mayor coordinacion de Pastoral Social con
servidoras de manzana.

A las 3:00 p.m. Pasamos al curato para recibir
los sagrados alimentos, que se llevo a cabo en un
clima de alegria y convivencia.



A las 4:00 p.m. Se dio lectura de los trabajos en
mesas redondas. A las 4:10 p.m. El Pbro. José
Manuel Garcia, dio a conocer el calendario del gran
jubileo y enseguida la Srita. Lourdes Torres pre-
sente, las fuentes para definir metas de programas,
mismas que se tendran en cuenta para las préximas
programaciones 99-2000. A cada coordinador de
grupo y de las comunidades ahi presentes, se les
entreg6 una ficha y copias de los trabajos realiza-
dos en las mesas redondas para que al hacer sus
programaciones tomen en cuenta lo que hace falta
por hacer. Las cualestienen hastael 19 de julio para
presentarlas, ya que el 1 de agosto se tendra que
tener el programa parroquial ya terminado.

El Sr. Cura toc6 algunos puntos de interés para
las programaciones: «Todo programa debe incluir
en sus metas laespiritualidad, asistenciaala Escue-
la Parroquial y actividades ya establecidas de la
Parroquia. Otros puntos fueron: - Se seguira tenien-
do el programa mensual. - Organizacion del rosa-
rio. - 14,15y 16 septiembre, jubileo del Santisimo
en la Parroquia. - Visita de la imagen de la Virgen
de Guadalupe. - 6 de septiembre inicia la Escuela
Parroquial. - El grupo de misiones ird a Huejutla. -
Durante este espacio se entregaron papeletas, con
el fin de saber las inquietudes de los participantes.

Alas5:20 p.m. El Sr. Cura dirigio la evaluacion
y cabe mencionar algunos datos importantes: el
numero de participantes fue de 140 personas, inclu-
yendo 4 religiosas y 2 sacerdotes. Dentro de algu-
nos puntos se resaltaron en el vaciado de la Asam-
blea, fueron la buena organizacién y atencion que
se les presto, la objetividad al momento de expo-
nerse los temas, la buena respuesta de las comuni-
dades campesinas y agentes como puntos a mejo-
rar, también al hacer la Asamblea que se avise con
tiempo y que se haga en varios dias, mas recesos,
mayor asistencia de integrantes de grupos.

Antes de ir a participar de la Sagrada Eucaristia
el Sr. Cura Roberto dio las gracias a todas las
personas que ayudaron con su colaboracién para
que se realizara nuestra 2a Asamblea Parroquial y
a si mismo a todos en general por haber asistido.

A las 6:00 p.m. Se llevo acabo la Celebracion
Eucaristica presidida por el Sr. Cura Roberto
Lizarde, que de manera especial culminé nuestra
Asambleay reitero su apoyo paraeste nuevo afio de
trabajo pastoral que estamos por comenzar.

Las secretarias:

Matha Lopez
livawes

Ma. de Lowder
Sower Mozero

Chtoria
Lillatobory Sower

Parroquia
Santa Maria del
(Dalle

Fecha: del 21 al 26 de Junio de 1999

Asistentes: 2 Sacerdotes, 5 Religiosasy 80 Agen-
tes Laicos.

Los GAM representados fueron: Adolescentesy
jovenes, Catequistas, Familia, Liturgia, Pastoral
Social, Adoracion Nocturna, Renovacién Caris-
matica, Accion Catdlica, Legion de Maria, Pastoral
Vocacional, Madres Cristianas, Cursillos, Grupo
Misionero, Sacerdotes y Religiosas.

Datos relevantes de la realidad:

Integran la Parroquia 1,100 familias que dan una
poblacién aproximada de 8,300 habitantes; 5,000
en la cabecera y 3,300 en las rancherias.

La Parroquia cuenta con dos Sacerdotes y una
Comunidad Religiosa, con 11 miembros.

Hay un promedio de 110 Agentes Laicos, de los
cuales treinta pertenecen al Consejo Parroquial que
se reline cada mes.

Los Hechos significativos mas sobresalientes
que salieron de nuestra realidad son:

1.- Hay aumento de vocaciones consagradas.

2.- Falta compromiso por parte de los integrantes
de los diferentes grupos.



3.- Falta de capacitacion de los Agentes de Pasto-
ral.

4.- Los GAM no crecen por el miedo que tienen los
laicos al compromiso.

5.- Falta de asistencia y estimulo de parte de los
sacerdotes.

6.- Falta de participacion de los equipos para las
celebraciones.

7.- Buena participacion en las fiestas Patronales.
8.- Tenemos apoyo de los sacerdotes.

9.- Cada vez hay menos personas en los grupos de
la Parroquia.

10.- Gran porcentaje de gente no se da cuenta de las
actividades que se hacen en la Parroquia.

11.- Falta més oracién en la comunidad.

12.- Se esta trabajando en comunion y participa-
cion.
Para cada uno de estos hechos significativos,

buscamos ideas fuerza, después de escuchar los
tres temas de iluminacion y luego lineas de accion.

Por ejemplo, para el hecho significativo: Falta
capacitacion de os Agentes de Pastoral, las ideas
fuerza fueron:

1.- Es necesario involucrar coordinadamente a los
grupos, movimientos y asociaciones, para que
en razon a su capacitacion especifica, sean pro-
tagonistas de la Nueva Evangelizacion.

2.- La Parroquia crea organismos basicos para la
participacion, coordinacion y capacitacion de
los Agentes de Pastoral: Equipo, Consejo, Asam-
blea y Talleres de capacitacion.

3.- «Llamo a los que EI quiso para que estuvieran
con El y para enviarlos a evangelizar.

Las lineas de accién fueron:

- Mejorar la capacitacion de los Agentes.

- Propiciar espacios de formacion para los Agentes
Laicos.

- Realizar cursos de capacitacion a cada equipoy a
todos juntos para prepararlos a la Nueva Evange-
lizacion.

- Continuar con la Escuela de Agentes.

- Realizar talleres en las reuniones de Equipo y
Consejo.

- Promover la lectura del Plan Diocesano de Pasto-
ral.

- Participar en talleres de formacion.

Pasamos luego a las Programaciones en los
GAM tomando en cuentael Calendario del Jubileo.

La Asamblea fue muy participativa y la
clausuramos el sabado 26 con la celebracion de la
Eucaristia y una convivencia fraterna. Todo se
llevé a cabo en un ambiente de oracion y participa-
cion, estando siempre presentes el Sr. Cura Rafael
Villalobos Ortega y el Padre Tarcisio Martin Mar-
tin, que coordinaron muy atinadamente todo el
trabajo y nos expusieron muy claramente los tres
temas: 1.- La Parroquia nivel de Iglesia. 2.- Identi-
dad de la Parroquia y 3.- Mision de la Parroquia.

NOTA: El horario que se siguio fue de lunes a
viernesde 7.30a10.00 p.m., utilizando los tiempos
indicados para el estudio de larealidad y las etapas
del ver, pensar, actuar y celebrar.

Sha. Mada Madha Lgo'ﬁwz Sz
ML LI,

Secretaria

San Yosé de los
Reynoso

La Parroquia de San José de los Reynoso realizé
su Il Asamblea Parroquial del 21 al 26 de Junio de
1999, de 7:30 a 9:30 p.m. y realizamos la clausura
el 26 por la mafiana. Todo este trabajo se llevd a
cabo en la Casa de Pastoral. Iniciamos a las 7:10
p.m. con las inscripciones, las sefioritas encargadas
iban atendiendo a las personas, entregandoles su
carpeta de trabajo con su material correspondiente,
mientras los encargados de hacer la ambientacion
motivaban por medio de los cantos y dinamicas de
integracion.

Una vez terminado el tiempo de ambientacion,
dimos inicio a nuestro trabajo, contando con la
asistencia de 2 sacerdotes y 126 laicos, luego nos
dispusimos en las manos del Sefior Jesus para hacer
nuestra oracion que tomamos de nuestro boletin de
trabajo, con una bonita disposiciony participacion.

Luego el Sr. Cura Moisés nos di6 la bienvenida
atodosy a cada uno de los participantes, nos invito



y motivo al trabajo y a una mejor participacion
como comunidad parroquial, luego nos pidi6é que
recitdramos el tema de la asamblea: «ldentidad y
mision de la parroquia» luego el objetivo: «Clarifi-
car, en comunion y participacion, el ser y quehacer
de la parroquia, para fortalecer, como comunidad
viva, dindmica y misionera, la vivencia de los
valores del reino de cara al tercer milenio» y
finalmente el lema: «Quédate con nosotros Sefior,
porque cae la tarde». Nos recordd la carta de
nuestro Sr. Obispo que se hizo llegar a los
asambleistas.

El Sr. Sergio Mufioz di6 lectura a la ficha de
identidad parroquial, después de esta informacion,
se dieron a conocer los resultados de la realidad
parroquial, tomados de 45 encuestas que se aplica-
ron alacomunidady el buen funcionamiento de las
areas de servicio de notaria, sacristia y templo y
oficina nos dan porcentajes de 84% y 80% y 75%,
por la buena coordinacion de los sacerdotes y la
responsabilidad de las personas y su buena dispo-
nibilidad, la estructura territorial, atencion a la
cabecera parroquial lo mismo que a las comunida-
des rurales, cada 8 dia en las que se tiene capilla.

Funcionamientode laestructuraevangelizadora:

Mucho apoyo de los sacerdotes en los GAM. Hay
mucho interés y participacion en la semana de la
familia, también sigue existiendo el miedo y cierta
apatia en algunos que no quieren compromiso.

Los mecanismos de comunidn y participacion:
Estan funcionando un poco lentos, pero si se nota
gue hay cada dia mas entusiasmo y mas responsa-
bilidad en algunos agentes. Los sacerdotes nos
motivany apoyan parael buen funcionamientoy en
cuanto a las deficiencias falta mas agentes de
pastoral. Hay también de parte de algunos agentes
interés por capacitarse. Los sectores mas descuida-
dos adolescentes y pastoral social y los mas atendi-
dos jovenes, catequesis y familia.

Inmediatamente después se prestaron los resul-
tados de las evaluaciones de los programas del 98-
99 dando lectura los diferentes representantes:

Formar comunidad: lo relevante, hay mucho in-
terés en los mecanismos de comunion y participa-
cion. Una mejor disponibilidad de algunos agentes.
Hay unificacion de trabajo sobre todo en los tiempos
fuertes.

Familia: Se nota un mayor interés sobre todo en
la semana de la familia. Mayor inquietud por el
método de planificacion familiar. Fortalecimiento
del M.F.C.

Jévenes y Adolescentes: Impulso de la pastoral
juvenil.

Una mayor y mejor participacion en las fiestas
patronales. Gran interés por la capacitacion. Se
participo en la visita del Santo Padre en la Ciudad
de México.

Los temas de iluminacion son buenos y bastan-
tes adecuados para cumplir con nuestro tema de la
asamblea, nos parecieron muy clarosy entendibles,
se nos orientd como ibamos a trabajar, leer, subra-
yar y compartir en las mesas redondas y después
sacar ideas fuerza, y este trabajo lo hicimos for-
mando 10 mesas redondas, estas mismas sirvieron
para todo el trabajo de la asamblea.

LINEAS DE ACCION 99-2000

Formar comunidad: Apoyar e impulsar a GAM.
Concientizar y motivar al compromiso cristiano.
Participar en talleres y cursos decanales y parro-
quiales. Formar y fortalecer equipo de liturgia.
Capacitar mas catequistas.

Familia: Reorganizar el M.F.C. Fomentar la
espiritualidad en la familia. Fomentar el estudio de
la Biblia. Visitar a las familias (motivar nuevas
parejas).

Jévenes: Darles mas atencién a los adolescentes
y formar grupos. Realizar el curso del dirigente
moderno. Fortalecer el grupo juvenil. Abrir espa-
ciosamas jovenes. Invitarlos atalleres y cursos que
se realicen.

Campesinos: Revitalizar la pastoral campesina.
Impulsar el acompaiamiento. Capacitar a repre-
sentantes de cada comunidad.

Los datos relevantes de la evaluacién de la
asamblea.

Buena asistencia, comunion y participacion.

Hubo momentos de esparcimiento, alegria y
amistad.

Asistencia nifios y adolescentes.
La asamblea en su mayoria era gente joven.
Mucha convivencia entre sacerdotes y laicos.



El lugar fue adecuado y reconfortable.

De esta manera terminamos nuestro trabajo,
donde el Sr. Cura Moisés agradecié a todos los
participantes, por el atento llamado e invitacion
gue se les hizo y luego nos hizo la invitacion a la
Misa de Clausura.

La Misa de Clausura fue el dia 26 a las 11:30
a.m. con una buena participacion en los cantos y en
la participacion, dandole gracias al Sefior por todos
los beneficios recibidos en la Asamblea y el Sr.
Cura nos motivo a que este trabajo le demos conti-
nuidad en estas programaciones 99-2000.

(Oicaria de Agua
Negra

Los dias 23, 24 y 25 de Junio de 1999.
Con 15 participantes

Dia 23: A partir de las 6:00 p.m. empezaron a
llegar los participantes, lo cual pasaban a inscribir-
se, recibir su gafett y el material para laasambleay
posteriormente la ambientacion.

Pasamos luego a la oracion donde hubo buena
participacion. Enseguida dio las palabras de bien-
venida el Padre Jesus Lomeli, donde motivé a las
personas a participar con animo, también se dio
lectura a la carta Circular del Sefior Obispo, y se
dieron las indicaciones.

Pasamos a ver el resultado de las encuestas
realizadas de la identidad parroquial; luego cada
participante saco6 los Hechos Significativos.

Posteriormente nos reunimos en mesas redon-
das para exponer los hechos significativos y sacar
los que mas resaltaron.

Terminamos en punto de las 9:15 p.m. con la
oracion final

DIA 24

Alas 6:00 p.m. llegaron los asambleistas, donde
iniciamos con la ambientacién; inmediatamente
pasamos a la oracion, y se dieron indicaciones para
ver las evaluaciones de los programas de la Vicaria
(Formar Comunidad, Jovenes, Adolescentes, Pas-
cua, Catequistas, Liturgia). Lo cual sacamos los

Hechos Significativos.

Después de compartir en las mesas redondas y
hacer el plenario, pasamos a la segunda fase el
«Pensar», iniciando con el primer tema «La parro-
quianivel de Iglesia» luego el segundo tema «lden-
tidad de la Parroquia» que fueron expuestos por el
Padre JesUs Lomeli; posteriormente pasamos a un
descanso o Receso.

Luego pasamos a reflexionar el tercer tema
«Mision de la Parroquia», donde los participantes
subrayaban las ldeas Fuerza.

Terminamos con la oracién en punto de las 9:30
p.m.

DIA 25.

En punto de las 6:00 p.m. iniciamos con el tercer
y tltimo dia de nuestra asamblea de pastoral, como
siempre con laambientacion, luego muy motivante
la oracion.

Se dio la bienvenida y algunas indicaciones e
inmediatamente sacamos personalmente las Ideas
Fuerza de la iluminacion y profundizacion en las
mesas redondas y enseguida el Plenario.

Pasamos a la tercera fase el «Actuar», donde
sacamos personalmente los Retos o Exigencias a
los Hechos Significativos de nuestra realidad y
compartimos en las mesas redondas; pasamos lue-
go a un merecido descanso.

Posteriormente sacamos las Lineas de Accion
correspondientes a cada Hecho Significativo que
se concretizaron en compromisos. Luego a raiz de
este resultado cada asambleista saco las lineas de
accion que competen a su grupo, asociacion o
movimiento para la programacion *99-2000.

Organizamos la misa de clausura y terminamos
con la oracion en punto de las 9:30 p.m.

MISA DE CLAUSURA:

La misa de clausura o accion de gracias se llevd
a cabo el Domingo 27 a las 7:30 p.m., celebracién
junto con el pueblo.

El sacerdote expuso a los fieles la realidad de
nuestra Vicariay algunos puntos de la lluminacion
y las Lineas de Accidn para seguir construyendo y
perfeccionando el Reino de Dios, asumiendo todos
unaresponsabilidaden lapastoral de nuestravicaria.




LINEAS DE ACCION DE LA II ASAMBLEA
1 Fortificar los mecanismos de comuniony partici-
pacion
2 Impulsar y purificar la religiosidad popular

3 Unirnos al sacerdote para un mejor trabajo pasto-
ral

4 Apoyar al sacerdote para ir mejorando el servicio
evangélico

5 Estar siempre en organizacion con el sacerdote

6 Seguir motivando al pueblo para integrar nuevos
miembros en los grupos

7 Mejorar la capacitacion de todos los que tienen un
servicio pastoral

8 Reforzar los espacios de formacion de los agentes
laicos

9 Involucrar coordinadamente a los grupos y aso-
ciaciones para que en razon de su capacitacion
especifica sean protagonistas de la Nueva Evan-
gelizacién

10 Reforzar permanentemente la promocion voca-
cional

11 Promover un centro de catequesis para adultos
en nuestra comunidad

12 Dotar a los laicos con responsabilidad pastoral

13 Suscitar agentes de pastoral de entre los mismos
grupos

14 Motivar al pueblo a la participacidn de cateque-
sis para adultos

15 Motivar al pueblo para que tenga su hoja parro-
quial

16 Coordinar el coro con la celebracion de la misa

17 Organizar semana de la familia, semana santa y
navidad

18 Organizar y apoyar las pascuas juveniles

19 Impartir temas y participar mas en los ejercicios
cuaresmales

20 Promover movimiento familiar cristiano

21 Formar equipo de campesinos

22 Crear una catequesis para los adultos

23 Analizar los casos de las personas necesitadas
24 Impulsar la religiosidad popular

La celebracion estuvo motivante por la partici-
pacion de los asambleistas (moniciones, lecturas,
oracion de los fieles, ofrendas, etc.).

Al finalizar la celebracién el sacerdote agrade-
cio a los participantes en la asamblea y motivé al
pueblo a trabajar unidos.

(Dicaria de
Pedrito

vy San Hose del
(Caliche

El lunes 21 de junio de 1999 en San José del
Caliche, Jal., dimos inicio a nuestra Asamblea de
Pastoral, uniéndonos a toda la Didcesis, conforme
a la invitacién de nuestro Sefior Obispo.

Tuvimos nuestra Asamblea durante 5 dias, tra-
bajando por las tardes, en un horario flexible de 4 a
7 de latarde paraque pudieran regresar las personas
gue venian de las distintas comunidades.

LUNES 21 DE JUNIO.

El primer dia de trabajo nos reunimos 31 perso-
nas procedentes de Estacion Pedrito, de San José
del Caliche y de las comunidades del Lobo, del
Saucillo de Primavera y de la Hoyuela.

Tuvimos ambientacion a las 4:30 p.m., luego la
oracién en la Capilla y regresamos al salén de
juntas donde iniciamos el trabajo.

El Padre Jaime nos di6 la bienvenida tratando de
motivarnos para asistir con entusiasmo.

Luego de ver el Objetivo de la Asamblea y de
ubicarnos en el trabajo, pasamos a realizar el pri-
mer paso: Ver la Realidad; ésta fue a traves del
analisis de los hechos significativos obtenidos de la
Evaluacion de programas de la Vicaria (20 he-
chos), de la Ficha de Identidad de la Vicaria (9
hechos) y del anélisis de la realidad de la Vicaria
(encuesta) (12 hechos).

En mesas redondas tratamos de seleccionar los
distintos hechos significativos y de buscar sus
causas.



Luego de un receso, tuvimos el plenario en el
gue se presentaron los distintos hechos destacan-
do la ineficiencia del Consejo de Pastoral y el
pobre funcionamiento de los equipos de priori-
dades, quiza por la falta de entusiasmo y respon-
sabilidad.

Con una breve oracion terminamos este primer
dia de trabajo.

MARTES 22

Este dia contamos con 43 participantes y estu-
diamos el primer contenido: La Parroquia, nivel
de Iglesia. Trabajamos en mesas redondas tratando
de descubrir lasideas fuerzadel tema; insistimos en
el sentido comunitario y participativo que requiere
la parroquia.

Después de un receso, tuvimos el plenario y
luego la oracién final.

MIERCOLES 23

Como los dias anteriores y con la participacion
de 46 personas tuvimos nuestra reunion.

Yaenel trabajo se explico el tema: Laidentidad
de la Parroquia (ser), luego en mesas redondas
reflexionamos sobre: La Mision de la Parroquia
(quehacer).

Luego del plenario donde se presentaron ideas
fuerzas de esta Gltima parte del tema, terminamos
nuestro trabajo.

JUEVES 24

Llevamos a cabo nuestra reunion con la asisten-
cia de 36 participantes. Esta vez luego de la
ambientacion, de la oracion y del acostumbrado
repaso del dia anterior, nos dedicamos a iluminar
los hechos significativos que habiamos encontrado
el primer dia.

Aprovechando el material que se nos ofrecia en
el Boletin de Pastoral Diocesano, una vez seleccio-
nados los hechos significativos segun su importan-
cia, en equipos tratamos de confrontarlos con los
documentos del Magisterio de la Iglesia.

Fue alentador encontrar aplicaciones muy con-
cretas a nuestra realidad.

VIERNES 25

Este dia ya fue dedicado a profundizar en el
actuar, hubo 58 participantes.

Se seleccionaron comunitariamente hechos sig-
nificativos, los que creiamos mas importantes, y en
grupos de trabajo tratamos de buscar por o menos
3 lineas de accién para cada hecho. Fue una labor
muy bonita porgue nos motivé aiin mas para conti-
nuar el trabajo.

Las lineas de accion recalcaron la necesidad de
fortalecer los organismos de comuniény partici-
pacion, los equipos pastorales y de una manera
especial la formacién de agentes.

Este dia se realiz6 la evaluacion de la asamblea
y fue favorable.

Con la celebracion de la Eucaristia a la que se
invitd a toda lacomunidad terminamos esta Segun-
da Asamblea parroquial de Pastoral.

Damos gracias a Dios por habernos permitido
celebrar esta Asamblea en un ambiente de oracién,
de entusiasmo y de gran convivencia.

DECANATO 10

Capilla de
(Guadalupe

Parroquia: Nuestra Sefiora de Guadalupe
21, 22 y 23 de Junio de 1999

Siendo las 7:40 p.m. iniciamos con dos cantos de
ambientacion: mi mano esta llena y el granito de
mostaza para proseguir con la introduccién y mo-
tivacion por parte del Sr. Cura Gerardo Diaz, unida
a la presentacion de los equipos parroquiales, co-
munidades campesinas, grupos, movimientos y
asociaciones, participando 4 sacerdotes, 1 religiosa
y 125 laicos. Posteriormente Rodolfo Marquez
(Coordinador del Consejo de Pastoral) explicé el
objetivo de la asamblea y se asento la pregunta
clave de la parroquia ¢Quién soy? ;Qué estoy
haciendo? ¢Con cuanta vida lo hago?

El Padre Francisco Javier nos expuso la dinami-
caaseguir gue consistid en una encuesta elaborada
en 3 partes: estructura parroquial, agentes de pasto-
ral y cobertura evangelizadora y los resultados de



las evaluaciones de los programas parroquiales 98-
99

Equipos que responden: 10

La mayoria de los equipos funcionan entre acep-
table y bien (80%) sélo dos grupos consideraron
como regular (20%) su funcionamiento.

Las causas son:

Hay interés y responsabilidad en los agentes de
pastoral (60%)

Los sacerdotes estdn motivados y bien organiza-
dos (20%)

Funcionaron los mecanismos de comunion y
participacion (10%)

Faltan reuniones de equipo (30%)

Falta involucrar a los jovenes que no estan en
grupos (10%)

Falta comunicacion entre el equipo y el asesor
(20%)

El alcance de nuestras acciones pastorales ha
llegado ala mayor parte y a lamitad de la parroquia
90%; llama la atencion que ningun equipo trabaja
sélo para si mismo.

Las metas que no se cumplieron se debe a que:

En algunos grupos se trabaja de manera egoista
e independiente (20%)

Demasiadas actividades en algunos equipos
(10%)

Falta distribuir mejor las responsabilidades

Se trata en unidad con el objetivo general por-
que:

Se trabaja en comunidn y participacion
Se promueven los valores del reino
Tenemos una parrogquia mas viva y dinamica

Las celebraciones promueven un encuentro con
Cristo

MARTES 22

Iniciamos con los cantos de ambientacion sien-
do las 7:40 p.m. y continuamos con la lectura de la
cronica del dia anterior. El Padre José Luis expuso
el tema: «La Iglesia, sus niveles y sus funciones
vitales» se trabajé en la ficha de los hechos signifi-
cativos la cual se ilumind con una idea fuerza, en

forma personal para luego continuar los retos-
exigencias.

Siendo las 10:05 p.m. se inicio la lectura en
general de una idea fuerza por equipo. Y con una
felicitacién y una rapida evaluacién en la que se
observo la formaexcelente de propiciarel temay la
buena participacién en los equipos de trabajo. Ter-
minamos con el agradecimiento del Sr. Cura'y con
la oracion final.

MIERCOLES 23

El Padre José Guadalupe en forma breve nos citd
el trabajo que habiamos realizado, prosiguiendo
con la exposicion de las estrategias para el dia de
hoy «Lineas de accién». Se definio éste término y
se expuso la forma de redactar una de ellas; sefia-
lando a qué equipo le corresponde asumirlos:

LINEAS DE ACCION DE LA Il ASAMBLEA

Hacer conciencia de la urgencia del trabajo en
barrios: Sacerdotes

Involucrar a los grupos, movimientos y asocia-
ciones en actividades parroquiales: Coordinadores
de GAM

Promover actividades en los templos (posadas,
peregrinaciones, misas, etc.): Consejo de Pastoral

Aprovechar los medios y espacios de formacion
ya existentes: Sacerdotes y agentes laicos

Catequizar sobre el Sacramento de lareconcilia-
cion: Sacerdotes; y participacion: equipo, consejo
y asamblea

Tomar conciencia de nuestro ser y de nuestra
mision como Iglesia: Agentes de Pastoral

Evangelizar mediante un trabajo de conjunto
como signo de fraternidad y amor: Agentes de
Pastoral

Propiciar nuevos espacios de formacion para
nuevos agentes: Consejo de Pastoral

Concientizar a los jovenes y adolescentes sobre
los estragos que causa la droga y el alcohol: Jéve-
nes y adolescentes

Formar grupos especializados: Pastoral Social

Reorganizar la pastoral de los ancianos: Pastoral
social, Ministros, Sacerdotes y Union de Enfermos
Misioneros.

Conocer el sery quehacer de los mecanismos de
comunién y participacion: GAM



Realizar actividades en favor de los jovenes:
Pastoral Juvenil

Tomar en cuenta en la programacién de GAM
las actividades comunes de la parroquia: GAM

Continuamos con la evaluacion de la asamblea
donde encontramos varios aspectos positivos:

Hubo representatividad de los equipos y coordi-
nadores de GAM

Buena organizacion

Convivencia y confianza

Se tomd en cuenta las comunidades campesinas
Constancia en los agentes de pastoral

Eficiencia en el equipo de secretaria (material
completo)

Cpegueros, Yal,

La Parroquia del Sagrado Corazén de Jesus, de
Pegueros, Jalisco; renueva su fe, esperanza y cari-
dad en el caminar hacia el 111 Milenio, con la Il
ASAMBLEA PARROQUIAL.

Esta se realiz6 del 28 de Junio al 3 de Julio de
1999 en la «Casade Juventud», con la participacion
de 2 Sacerdotes, 1 Seminarista, 4 Religiosas y 90
Laicos. Total = 97 Personas.

De antemano se dio a conocer al Pueblo en la
celebracion de la Eucaristia, la celebracion de la
Asamblea, para que orara por su éxito; asi nos
motivaron nuestros Sacerdotes, el Sefior Castafie-
da J. y el Pbro. Ricardo Navarro A.

LUNES.

El equipo de recepcion llevo a cabo las inscrip-
ciones a las 7:35 P.M. y en este clima de acogida,
el reloj nos marcé las 8:00 P.M. dando comienzo el
equipo de ambientacion que creaba un clima aco-
gedor y de sana alegria.

Nuestro Parroco tom0 la palabray dio la bienve-
nida a los participantes, pues dijo que la obra de la
Parroquia es la misma de la Iglesia. Mencioné lo
gue es una Asamblea, asi como el lema de la
misma, y el tema; nos hablo del objetivo general,
horario que se llevaria a cabo. Destaco el Ser y el
Quehacer de la Parroquiay motivé a participar con
responsabilidad en los trabajos.

Después el P. Ricardo hizo la presentacion de
los grupos, movimientos y asociaciones presentes.
También la oracion nos ocupo un lugar importante
y se tuvo este momento de paz. Vino un descanso.

Posteriormente se dio a conocer el resultado de
las 66 encuestas recogidas, conociendo asi un poco
nuestra realidad.

La encuesta dio como resultado lo siguiente:

- Area de servicios en general bien, aunque no
faltan deficiencias.

- La estructura territorial en general bien, aunque
en las Comunidades Campesinastiende aregular.

- Laestructuraevangelizadora, loreferenteaG.A.M.
resultd bien, aunque se nota la tendencia a regu-
lar.

- Los sectores de la Parroguia menos atendidos: los
alejados y las personas en situacion especial.

Mientras que aparecen como mejor atendidos la
Catequesis Infantil y la Juventud.
Ya desde este momento se fueron anotando

algunos hechos significativos que servirian para
los dias siguientes.

MARTES.

El 29 de Junio a las 8:00 P.M. se hizo la oracion,
luego la ubicacion. A continuacidn presentaron las
evaluaciones de las prioridades: Formar Comuni-
dad, Familia, Jovenes y Campesinos, también se
presento la ficha de Identidad Parroquial. Vino el
descanso y continuamos con el Pensar, siendo el
Tema: La Parroquia nivel de Iglesia, presentado
por el joven Raul de la Torre. Se termind la jornada
con la oracion y la bendicion del Sacerdote.

MIERCOLES.

De nuevo nos reunimos el 30 de Junio con
entusiasmo y ganas de trabajar, con espiritu reno-
vado. La Srita. Lucia Mariscal nos ubicé nueva-
mente para las actividades del dia. El P. Ricardo
impartié el tema: Identidad de la Parroquia (Ser).
La oracion sin duda fue un momento de encuentro
con Dios, en este tercer dia. Posteriormente sabo-
reamos una exquisita botana, para luego pasar a las
mesas redondas donde se sacarian hechos signifi-
cativos, de los cuales presentamos algunos a mane-
ra de ejemplo.




En Formar Comunidad: destacé el trabajo res-
ponsable del Consejo de Pastoral, sin desconocer
algunas deficiencias del mismo.

- Familia: Esta aumentando el nUmero de parejas
interesadas por la Pastoral Familiar.

- Jovenes: Trabajaron con alegria y responsabili-
dad este afo.

- Campesinos: Esta deficiente el equipo de Campe-
sinos.

- Falta formacién a los Agentes en general, sin ser
la excepcién los campesinos

- Existe miedo al compromiso.

Termino el dia con la oracion. Después el equipo
se quedo para evaluar lo positivo y negativo de este
dia.

JUEVES.

Ya el Jueves iniciadbamos con el nuevo mes,
primero de Julio, en el que como todos los dias, no
faltaba la ambientacion y ese momento de intimi-
dad con Dios, la oracién, asi mismo la ubicacion.

El Sr. Cura Francisco intervino con el tercer
tema: Mision de la Parroquia (Quehacer), esto
abrié nuevos horizontes de aprendizaje, ya que
habia interés, dinamismo, claridad, en expositores
y ganas de aprovechar por parte de la asamblea.

Pasamos luego a un merecido descanso para
continuar con el ACTUAR, sacando las lineas de
accion.

De las que presentamos solo algunos ejemplos.
- Continuar la afirmacién del Consejo de Pastoral.

- Seguir preparando a las parejas a través de los
diferentes movimientos.

- Impulsar maés la Pastoral Juvenil.
- Apoyar mas la Pastoral de Campesinos.

Utilizar los medios de formacién para agentes a
todos los niveles.

Se present6 el calendario del Gran Jubileo; se
explico de formaclaray sencillalamanera de hacer
la programacion, qué es el Objetivo, Meta, Activi-
dad, Responsables y demas.

Finalmente terminamos con la oracién.

VIERNES.
Concluimos el Viernes de 8:00 P.M. a 10:00

P.M.

Como de ordinario: La oraciony la ubicacién, y
se pasoO de nuevo a las mesas para continuar con el
actuar; se observo unambiente de trabajo y alegria.
La Programacion la hara el Consejo y las Priorida-
des.

Se hizo la evaluacién de la Asamblea, con el
siguiente resultado:

La Asamblea se realizo bien y si se cumpli6 el
Objetivo. Lostemasy la participacion fue de lo que
mas agrado.

Los contenidos fueron adecuados, claros y
motivadores.

Se aprovecharon bien los recursos y todos parti-
ciparon en el trabajo de grupos.

La oracion, fue un momento fuerte, que nos
ayudo a crecer en esa relacion con Dios.

Ademas de amistad, el horario, ambientacion y
secretaria lo calificaron como bueno, mientras que
el lugar, las mesas y la coordinacion, excelente.

La Asamblea nos ayudo a conocer nuestra Pa-
rroquia, nos motivo al trabajo y desperté nuestra
conciencia de bautizados.

Lo que nos ayudd a crecer, el ver mas clara la
realidad de la Parroquia y nuestro compromiso
como agentes.

Asi mismo se recordaron las comisiones para la
clausura, que fue el sdbado 3 de Julio, terminé con
la Eucaristia.

Asi terminamos nuestras actividades Parroquia-
les, ya que sera el Suelo donde el Espiritu actia
para que crezca al mies.

Esto esperamos de nuestro Pueblo.

Pero experimentando nuestra fragilidad huma-
na le decimos al Sefior, Quédate con nosotros
Sefior, porque cae la tarde. (Lc. 24, 29)

Sha. Ma. de Yoty SYwz S S.H.

Secretaria

Parroquia de
San Ugnacio de



“doyola Cerro
(sordo

En el aflo de la infinita misericordia del Dios
Padre, en visperas del Gran Jubileo del afio 2000,
realizamos conalegria, interésy corresponsabilidad
la segunda asamblea parroquial.

Se realizé en San Ignacio Cerro Gordo, del 21 al
24 de junio de 1999, con una asistencia de 115
personas; de entre las cuales 4 sacerdotes, 2 religio-
sas, miembros de GAM, del consejo parroquial y
del equipo de pastoral, asi como una gran participa-
cion de laicos de la cabecera parroquial y de las
comunidades campesinas.

El equipo coordinador tuvo una reunién previa
para realizar y estudiar sobre el trabajo a realizar,
en base al siguiente objetivo: «Clarificar,en comu-
nién y participacion, el ser y quehacer de nuestra
parroquia, para fortalecer, como comunidad viva,
dindmicay misionera, lavivenciade los valores del
reino de cara al Tercer Milenio»

Para laborar la asamblea se dinamizaron dos
etapas: preparacion y realizacion.

Preparacion:

1.- Reunidos, sacerdotes y asambleista, se sensibi-
liz6 a todos para su asistencia.

2.- Se procedi6 a la oracion con un espiritu de fe.
Rogando al Padre celestial por el éxito de nues-
tra asamblea.

3.- Se realiz6 una encuesta, la que contestaron
varias personas; misma que nos permitio sacar
un sondeo comunitario que se resumi6 en una
interpretacion para dar conclusiones sobre la
Realidad Parroquial que tenemos.

4.- Se evaluo el programa de formar comunidad,
con su interpretacion.

5.- Se repartieron comisionesy se eligieron respon-
sables para cada una de las actividades de la
Asamblea. Con una pequefia oracién termina-
mos por esta tarde.

Realizacion:

PRIMER DIA:

El lunes 21 de junio a las 6:00 p.m.. el eficiente
equipo de secretaria comenzo a recibir y a inscribir
a las personas que participariamos en la asamblea
a la vez se repartia el material y sus gafetts. El
trabajo del dia transcurrié como sigue:

A las 6:30 p.m. dio inicio una alegre ambienta-
cion, que fue alavez la original presentacién de los
integrantes.

Interviene ahora nuestro parroco Ignacio Ramos
Puga, para dar la cordial bienvenida y ubicar el
trabajo de este dia en forma explicita y clara. Nos
pregunté cuales son las actitudes que traemos para
vivir la asamblea. Sobresalieron: la puntualidad,
responsabilidad, servicio, respeto y aprendizaje,
entre otras. El sefior Cura concluyé invitandonos a
Vivir esta asamblea con mucha seriedad y respon-
sabilidad.

Continuamos con la oracion en un ambiente de
fe y recogimiento, se palp6 una fuerte motivacién
ya que los signos nos decian que la parroquia
caminade lamano de Cristo hacia la casa del Padre.

Enseguida se dio a conocer el vaciado de las
encuestas, resaltando los aspectos positivos y ne-
gativos para descubrir la realidad.

Como siguiente paso se presentd la ficha de
identidad parroquial, quedando asi la asamblea
enterada de datos que a veces desconocemos.

Conociendo los resultados de la encuesta y la
ficha de identidad, en trabajo personal sacamos
cada uno un hecho significativo.

Entre risasy bromas nos fuimos al receso, donde
se saborearon exquisitas botanas. Se not6 un clima
de alegre convivencia.

Con laevaluacion del diay la accion de gracias.
Se dio por terminado el trabajo de este dia. Siendo
las 9:30 p.m.

SEGUNDO DIA

Fueron llegando los asambleistas, mientras se
animaban con alegres cantos.

A las 6:40 p.m. Carlos nos da una breve bienve-
niday nos invita a poner nuestro mejor esfuerzo en
el trabajo por realizar en este dia.

Luego de la oracion viva y participada, que fue
guiada por el grupo de catequesis, viene la ubica-
cion claray se nos dan a conocer los puntos a seguir




en este dia.

Conocimos el resultado de las evaluaciones de
prioridad.

Continuando con nuestro trabajo, nos fuimos a
las mesas redondas para sacar sus hechos significa-
tivos y sus indicadores.

A las 7:45 p.m. El Sr. Cura Ignacio Ramos Puga
inicia este segundo paso dando la primera parte de
la iluminacion en forma clara y precisa. Tema:
Naturaleza y Mision de la Iglesia Universal.

Se nos adelanté un poco del trabajo del siguiente
dia; como indicaciones y horario. Se evalud en
formasencillay conlaaccion de gracias al Sefior se
dio por terminada la jornada de este dia siendo las
9:05p m..

TERCER DIA

En este tercer dia al llegar al lugar donde se lleva
a cabo la asamblea nos encontramos con un peri6-
dico mural que mostraba las figuras de muchos de
nosotros en caricatura, lo cual nos hizo entrar en
ambientacion y comenzar el trabajo de este dia con
buen humor.

A las 6:40 p.m.. Una vez mas fuimos recibidos
por breves pero elocuentes palabras de una persona
de la Asamblea.

En esta ocasion la oracion fue guiada por pasto-
ral familiar y como en los dias anteriores se llevé a
efecto con el debido respeto.

Una vez hecha la ubicacion el Pbro. Francisco
Gutiérrez nos insistio en poner mucha atencién en
la iluminacion, para un mejor desarrollo del traba-
jo. Y procedi6 ala misma con el tema: «Naturaleza
y Misién de la Iglesia Particular»

«El ser y quehacer de la Parroquia» lo desarro-
llaron los sacerdotes: J. Jesus Arellano y Miguel
Martin R.

Después de un breve descanso continuamos
nuestro trabajo en las mesas redondas, ahora para
sacar las ideas fuerza, que iluminaron los hechos
significativos.

Continuamos con laevaluaciony algunos avisos
y acuerdos.

Con una oracion terminamos a las 9:30 p.m..

CUARTO DIA

Aunque eran ya varios dias de trabajo continuo,
la asamblea se reunid con entusiasmo.

Después de la no menos alegre ambientacion,
pasarnos a la oracion e iniciamos nuestra labor.

Se entreg0 el vaciado del trabajo de los dias
anteriores, asi como también el calendario de tra-
bajo del afio 2000.

Pasamos a las mesas redondas y procedimos a
sacar las lineas de accion, que pudieran concretizar
en compromiso, mismos que han de servirnos para
nuestra programacion.

Con la evaluacion de los cuatro dias de trabajoy
el sefialamiento de la fecha de reunion de consejo
para preparar programaciones de grupos se dio por
terminado el trabajo.

Para las 8: 00 p.m.. nos encontrabamos reunidos
y dispuestos a vivir la santa Eucaristia que sellaria
con broche de oro nuestra 11 Asamblea Parroquial.

Parroquia de
San Yosé de

(sracia

Con alegria y mucha esperanza en Dios, en la
parroquia de San José de Gracia, celebramos la Il
Asamblea parroquial los dias 23, 24, 25 y 26 de
junio de 7:00 a 9:30 de la noche en la Casa de
Pastoral, entre los participantes 3 sacerdotes, 2
religiosa y 163 laicos representantes de todos los
grupos de la parroquia, coordinadores de barrios y
representantes del pueblo con un total de 168 per-
sonas.

El objetivo de nuestra Asamblea fue:

«Clarificar, en comuniony participacion, el ser
y quehacer de la parroquia, para fortalecer, como
comunidad viva, dinamicay misionera, la vivencia
de los valores del Reino de cara al 11 milenio».

Y nuestro lema: j Parroquia: Despierta! jCo-
noce tu ldentidad!j descubre tu Vocacion!.

23 DE JUNIO
El primer dia llegamos todos alegres y entusias-
tas a participar de nuestra Asamblea, nos estaban
recibiendo las catequistas para realizar la inscrip-




cion y entrega de material de los participantes
mientras el grupo de Pandillas Cristianas alegraba
este momento con la ambientacion.

El grupo de agentes de barrios nos motivaron a
realizar el momento de la oracién: "Parroquia,
comunidad que se renueva' para encomendar
todos nuestros trabajos al Sefior.

Terminado este momento de reflexién el Sr.
Cura Horacio Camarena nos dio la bienvenida y
nos ubico en el trabajo de la Asamblea, nos invit6
a leer el objetivo, tema y lema de nuestra Asam-
blea.

Nos record6 también, que la Asamblea es un
tiempo fuerte de Salvacion para nuestra parroquia
y que todos debemos de participar como agentes de
nuestra "Historia de Salvacion" y como pueblo de
Dios y pecadores que buscamos la conversion de
corazén como corresponsables y colaboradores
sabiendo que no somos duefios de la comunidad.

Iniciamos este primer dia revisando el plan de
trabajo que tuvimos durante el afio y la evaluacién
del programa de Formar Comunidad

El Pbro. Mauricio nos dio la iluminacion de Los
"Nivelesdelglesia"yEl Sr. CuraHoracio Camarena
"ldentidad de la Parroquia". El Pbro. Andrés "For-
mar Comunidad” y recibimos aportaciones para
afinar y corregir este programa

24 DE JUNIO

El segundo dia de la Asamblea inicié con la
ambientacion y oracion "Comunidad de fe, espe-
ranzay caridad"

El Sr. Cura nos dio las indicaciones para llenar
la ficha de trabajo.

lero. Trabajo personal
2do. Compartir en equipo

Luego nos fuimos a trabajar por equipos para
revisar aproximadamente 1000 aportaciones que
se recogieron en las misas del domingo 20 de junio
y las respuestas de las 230 encuestas que se aplica-
ron en algunas casas, se sacaron los hechos mas
significativos en las &reas de Pastoral Profética,
Pastoral Social, Pastoral Liturgica, Familia, Jove-
nes y Campesinos, de cada una de estas areas se
sacaron 8 hechos significativos y de estos se eligie-
ron 4.

Hechos Significativos:
1. Motivar al varon para que participe
2. Falta apoyo de los padres para la catequesis

3. Se ha notado renovacién en actividades de la
parroquia

4. Maés participacion del pueblo en la liturgia con
lectores preparados y jévenes en el equipo.

5. Mejor atencién al Sacramento de la confesion

6. Conservar el patrimonio artistico de nuestra
parroquia.

7. Motivar y atraer a las personas que no asisten a
los actos religiosos.

8. Més informacion a los padres de familia. Sobre
la educacién y el didlogo con sus hijos.

9. Platicas para matrimonios antes y después del
matrimonio.

10. Qué haya mas trabajo para jovenes

11. Que haya méas motivacion para que los jovenes
entren a los grupos

12. Ayudar a las personas en situaciones criticas.

Luego de haber saboreado las sabrosas botanas
y un rico café que nos ofrecio el grupo de pastoral
social pasamos al lugar de reunion para escuchar un
momento de lluminacién que fue: "La Mision de
la parroquia’ en las areas de pastoral profética,
litirgica y social, para luego retirarnos dando
gracias a Dios por este primer dia.

25 DE JUNIO

Después del recibimiento con laambientaciony
el momento de oracién, comenzamos el trabajo de
este dia.

El Sr. Cura nos motivo y nos ubicé para el
trabajo de este dia:

1. Se presento los resultados de las exigencias y
lineas de accidn que la Asamblea consideré mas
importantes.

2. En grupo se lleno la ficha de hechos, exigencias
y se completd con las lineas de accion. Después
del apetitoso descanso donde saboreamos ricos
duritos, te y café se presento la iluminacion de
Familia, Jovenes y Campesinos.

La Asamblea subrayd las exigencias y lineas de
accion més importantes para nuestra parroquia.



Lineas de Accidn:
1.- Invitar a jovenes para que participen.
2.- Dejar el miedo y no hacer caso a la critica.

3.- Més participacion activa en la liturgia.

4.- Cumplimiento del horario.

5.- Los padres de familia prepararse y preparar a
sus hijos.

6.- Hacer el acto penitencial preparatorio.

7.- Que los sacerdotes motiven a las personas.

8.- Que en el periodiquito se pongan articulos para
que las personas valoren méas al templo y lo
cuiden.

9.- Formar grupo de personas que organicen even-
tos (rifas, kermess, noche mexicana) para recau-
dar fondos.

9.- Buscar padrinos para obras materiales, editar un
boletin con la historia del templo para que los
jovenes lo valoren.

10.- Convivir con las personas que no participan en

nada.

11.- Hacer comprender a los padres de familia que

participen en los sacramentos.

12.- A los encuentros matrimoniales. M.F.C

13.- Que las parejas preparadas los inviten por

medio de teatro, convivencias, cenas o reunio-
nes.

14.- Dar temas fuertes a las parejas.

15.- Hacer mas agradables reuniones, por ejemplo

juegos de mesa, domind, etc.

16.- Realizar retiros para varones.

26 DE JUNIO

Llegamos todos alegres al final de nuestra Il
Asamblea Parroquial para terminar nuestro trabajo
iniciando con la ambientacién y oracion.

Se present6 en un plenario el conjunto de metas
para los programas de profética, litirgicay social y
la Asamblea aporté nombre de responsables y
subray6 algunas actividades para las metas.

Terminamos este dia con la celebracion de la
Eucaristia participando todos con el mismo fin de
dar gracias a Dios por los trabajos realizados.

Quedo el compromiso de familia, jovenes, cam-
pesinosy todos los grupos de reunirse en la semana
para realizar su programa con las aportaciones que
recibieron de la Asamblea

El resultado de la evaluacién fue el siguiente

tomando en cuenta lo mas relevante.

- Qué hubo buena participacion

- Qué los sacerdotes expusieron muy claro y facil
- El trabajo por equipos

- La convivencia de los participantes

- La convivencia de los sacerdotes con todos los
gue fuimos a la Asamblea

- Que todos opinamos
- El comparierismo
- Los temas muy interesantes

Qué nadie se quiere comprometer
- La impuntualidad de algunos
- Hay mucha critica
Ademas la mayoria dijo que se cumplid el obje-

tivo, hubo ambiente de amistad y alegria también
se dieron las sugerencias como

- Motivar a los jovenes

- Mas participacion

- Més ambientacién

- Motivar a mas matrimonios

- Qué haya mas responsabilidad

1 DE JULIO

Seasumieron las lineas de accion pararealizar el
programa de Formar Comunidad.

Sosfina Leva Sewndndez

Secretaria

(Oicaria Uos
(PNolores

La Asamblea se realiz6 del lunes 21 al viernes
25 de junio de 1999, en la que participamos 19
hombres y 34 mujeres.

LUNES 21:

8.30 p.m. Inscripcion y ambientacién. 9.00 Pre-
sentacion de asistentes. EI P. Manuel Almaraz dio
la bienveniday la ubicacién. Se hizo la oracion. Se
trabajo con la ficha del resultado del anélisis de la
realidad parroquial. Se tomaron las botanas y deja-
mos el trabajo para el siguiente dia.




MARTES 22:

Se comenz6 con la oracion y siguié con el
trabajo de Ver, datos relativos al diaanterior, de las
fichas que se vieron y datos propios del censo
parroquial de la Vicaria. Se tuvo 15 minutos de
descansoy la botana. Siguid el trabajo del resultado
de las evaluaciones de los programas de la Vicaria:
Conlaevaluacién y resultados de los programas, se
Vio un avance positivo en el trabajo pastoral ya que
en la ficha del analisis de la realidad parroquial, la
mayoria de los puntos salieron bien, pocos regular
y pocos deficientes, por lo que se vé que vamos
caminando. A las 10.30 p.m. dio fin este dia.

MIERCOLES 23:

Se comenzé con la oracién. Se trabajo en el
Pensar, la parroquia como nivel de Iglesia. Segui-
mos con el trabajo del Ser, identidad de la parro-
quia o Vicaria. Asi terminamos este dia.

JUEVES 24:

Comenzamos con la oracién. Sigui6 el trabajo
del dia anterior, Ser identidad de la parroquia. Se
trabajo en las fichas del Diagndstico, sobre la
realidad parroquial y la del funcionamiento de
equipos, con los hechos significativos, indicadores
y causas principales. Siguié el descanso y las
botanas. Continuando con el trabajo de las fichas de
los diagndsticos. Comenzamos el trabajo de Pen-
sar: Que hacer de la mision de la parroquia. Con
esto terminamos este dia.

VIERNES 25:

Iniciamos con la oracion. Continuamos con el
trabajo del dia anterior de pensar que hacer de la
misién de la parroquia. Seguimos con el Actuar,
con la ficha para definir las lineas de accion para los
programas 1999-2000 asi mismo viendo el calen-
dario del Gran Jubileo. Se tuvo descanso y botanas.
Se siguid el trabajo de Actuar, con los hechos
significativos, ideas fuerza, retos-exigencias y se
sacaron las lineas de accion principales.

1. Fortalecer la espiritualidad.
2. Evangelizar con el testimonio de vida.
3. Apoyar el trabajo en comunién y participacion.

4. Tener mas motivacion para el estudio y prepara-
cion al Gran Jubileo del afio 2000.

5. Fortalecer las Prioridades y grupos pastorales.

6. Impulsar, para que haya mas concientizacién en
el trabajo pastoral.

Luego se reunieron los miembros de cada prio-
ridad y grupos pastorales para definir las metas de
los programas.

Se hizo laevaluacion de la Asamblea y termina-
MOoSs con gran regocijo.

El Domingo 27 alas 11.30 se tuvo la Santa Misa
clausura de la Asambleas y de accidn de gracias.
Asistio gran namero de personas de los ranchos y
de la cabecera de la Vicaria.

(Dicaria

Ja Purisima

En los dias 21, 22, 23 y 24 de junio del afio
dedicado al Padre, en la preparacién del Gran
Jubileo, realizamos en la Vicaria de la Purisima,
nuestra Il Asamblea de Pastoral.

Esta Asamblea de reflexion, renovacion y com-
promiso pastoral, se llevd a cabo en uno de los
salones inconclusos de la que sera nuestra casa de
pastoral.

La Asamblea tuvo como objetivo: «Clarificar en
comunién y participacion, el ser y quehacer de
nuestra vicaria, para fortalecer, como comunidad
viva, dindmica y misionera, la vivencia de los
valores del Reino, de cara al 111 Milenio».

El tema a tratar fue: «ldentidad y mision de la
comunidad parroquial», el lema: «Quédate con
nosotros Sefior, porque cae la tarde...»

Se convoco a dicha Asamblea con una semana
de anterioridad, repartiendo a la vez las encuestas
gue servirian paraanalizar larealidad de la Vicaria,
tanto en sus avances, como las dificultades en el
campo pastoral.

LUNES 21:

Dimos inicio a las 3.30 p.m. con las inscripcio-
nes de las personas asistentes, y al mismo tiempo se
les repartié el material necesario para trabajar y
bajamos para dirigirnos hacia el templo para hacer
laoraciony ofrecer nuestras obras al Duefio de todo
cuanto existe.

Terminada la oracion, volvimos al salon para



iniciar nuestro trabajo y ahi el P. José Luis Gutié-
rrez Velazquez nos dirigio estas palabras de bien-
venida: «Con la esperanza puesta en el Sefior Jesus
y en la Sma. Virgen Maria he invitado a todos los
agentes de la Vicariaala Il Asamblea de pastoral...
La Vicaria de la Purisima necesita mas agentes y
mas comprometidos, para trabajar unidos y llenos
de entusiasmo por el anuncio de la Palabra de Dios
y asi logremos de nuestra Vicaria una comunidad
de creyentes que tenga a Jesucristo como Unica
opcion».

Después de la bienvenida, se dio paso al analisis
de algunas encuestas para aclarar alguna duda y
términos, asi se analiz6 lo que ahora se esta hacien-
do en la Vicaria.

Posteriormente se tomaron algunos acuerdos
para el horario de los dias siguientes.

Terminamos con una breve oracion de accion de
gracias y pasamos a la celebracion de la Santa
Misa.

MARTES 22:

Este dia se inici6 a las 5 p.m. y como tuvimos
mas asistencia de participantes, inmediatamente
los afladimos a la lista de inscripciones. Termina-
das éstas, hicimos la oracion preparativa para ofre-
cer el trabajo del dia.

El P. José Luis, nuevamente nos recibe y nos
saluda y nos motiva para que asistamos los proxi-
mos dias llenos de entusiasmo a continuar nuestros
trabajos pastorales.

La mayor parte de la tarde la ocupamos en la
evaluacion de cada uno de los programas de los
grupos existentes en la Vicaria.

Al finalizar dichas evaluaciones, el P. José Luis,
nuevamente nos invitd para que el préximo dia
asistamos puntualmente a las 5.00 de la tarde.

Hicimos la oracion de accion de gracias y los
gue pudieron se quedaron a participar en la Euca-
ristia.

MIERCOLES 23:

Iniciamos puntualmente a las 5 de latarde con la
oracioén propia del dia y una vez terminada, el P.
José Luis, nos expuso los datos relevantes de los
dias anteriores y nos introdujo al trabajo, dandonos

a conocer el ser de la parroquia como nivel de
Iglesia. Para esto nos sirvi6 mucho el material
propuesto en el Boletin de Pastoral No. 204, con-
cretamente los acetatos para los temas de ilumina-
cion presentan de una manera clara y sencilla, la
mision de la Iglesia Universal, Diocesana y Parro-
quial.

Estudiamos con interés las propiedades de la
Iglesia, sus funcionesy tareas, sus diferentes secto-
res y sus caracteristicas.

Este dia, a las 6.45 p.m., tuvimos un receso que
nos sirvio para disfrutar de sabrosas botanas y café
con deliciosas galletas. Terminado el descanso,
continuamos con el tema y nos adentramos en el
pensar, «La mision de la Parroquia», y su quehacer.
A las 7.35 terminamos con la oracién de accion de
gracias. El P. José Luis nos despidio y nos motivo
a participar el dia siguiente.

JUEVES 24:

Ultimo diade nuestra Asamblea, iniciamos a las
5.00 p.m. con la oracion inicial del tercer esquema,
pidiéndole a Dios con fe nos ayudara a terminar
bien el trabajo de la Asamblea, logrando el cumpli-
miento del objetivo. Terminada la oracion, se re-
cordaron los puntos relevantes del dia anterior,
dando con ello pie para terminar de analizar el
pensar que habia quedado inconcluso el dia ante-
rior. Con comentarios y opiniones al respecto con-
cluimos pasando a un pequefio receso de 15 minu-
tos, donde disfrutamos de rica fruta y agua fresca.

Terminando el descanso, el P. José Luis nos
invitd a retomar el tema, ahora enfocandonos al
actuar, que daria pie a descubrir las lineas de accién
con las cuales trabajaremos el proximo afio de
pastoral 1999-2000, teniendo en cuenta el trabajo
de comunioén y participacion, para la tarea evange-
lizadora organizada, no sin antes mirar y tener en
cuenta las fuentes para definir las metas de los
programas que se llevaran a cabo posteriormente.

Nos Ilevamos bastante tiempo para definir las
lineas de accidn en las que trabajaremos en nuestra
Vicaria, después de haberlo logrado, pasamos a la
evaluacion de la Asamblea, que contd con la apre-
ciacion de 44 participantes. Evaluamos la ora-
cion, la participacion y el trabajo en conjunto. Se
tomaron las fotografias necesarias para esta croni-



ca que da fe de nuestra Il Asamblea.

LINEAS DE ACCION DE LA Il ASAMBLEA
1. Organizar la Pastoral Juvenil.
2. Capacitar agentes en las areas especificas.

3. Invitar a los agentes para que participen en la
Escuela Decanal.

4. Facilitar recursos econémicos a quienes partici-
pan en la Escuela Decanal.

5. Motivar a la comunidad para que haya mas
colaboradores en el trabajo pastoral.

6. Tener reuniones de capacitacion cada 22 dias,
para todas las catequistas de la comunidad.

N

. Apoyar desde la cabecera para que haya uniéony
convivencia en las rancherias.

8. Celebrar los principales acontecimientos del
Gran Jubileo del afio 2000.

. Hacer que las acciones pastorales lleguen a todas
las comunidades de la Vicaria.

(e}

10. Efectuar el Curso de Verano de catequesis, para
nifos y adolescentes de 8 a 14 afos.

11. Realizar la Semana Biblica en el mes de sep-
tiembre de 1999.

12. Llevar acabo laSemanade la Familia en el mes
de octubre de 1999.

13. Organizar la Semana de la Juventud en el mes
de noviembre de 1999.

14. Capacitar a la Comunidad Vicarial con la cate-
quesis preparativa a la celebracion del Gran
Jubileo.

15. Celebrar solemnemente la Fiesta a la Sma.
Virgen Purisima en el mes de diciembre de
1999.

16. Celebrar el Sacramento de la Confirmacién de
adolescentes y jovenes mayores de 12 afios, en
diciembre de 1999.

17. Promover la Semana VVocacional en la Vicaria,
invitando al equipo Pastoral Diocesano, en ene-
ro de 2000.

18. Dinamizar los Tiempos Fuertes: Fiesta patro-
nal, Adviento y Navidad, Cuaresma y Pascua.

19. Continuar con el estudio del Plan Diocesano de
Pastoral.
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Realidad social vy eclesial en América
Jatina vel Caribe (1997-1999)

LEONIDAS ORTIZILOZADA, PBRO. (RECTOR DEL ITEPAL)

En el presente documento se intenta hacer una
sintesisdelosInformesenviados por |as Conferen-
ciasEpiscopalesde Américal atinay el Caribecon
motivo de la realizacion de la XXVII Asamblea
Ordinariadel Consgjo Episcopal Latinoamericano
CELAM (Quito, 11-14 de mayo de 1999).

El documento constadedospartes: 1) larealidad
social delos paises, teniendo en cuental os aspectos
cultural, politico, economi-

ral y vivenciaeclesial. Enalgunosinformessehabla
deunaausenciao pérdidadeidentidad cultural, del
poco sentido de historia de la gente. «En cierto
modo no sabemos quiénes somos, de donde veni-
mosy adonde vamos».

La poblacion de AméricaLatinay el Caribe es
predomi nantementejoven. Ecclesiain Américaafir-
ma que los jovenes son una gran fuerza social y

evangelizadora (1A 47). Se

coy ecologico;y 2) lareali-
dad eclesial desde la pers-
pectivapastoral delosagen-
tes, centros, medios, conte-
nidosy prioridades.

1.- Realidad social

Hay que comenzar afir-
mando que América latina
y €l Caribe es unarealidad
multicultural, multiétnicay
plurilinglie. Sindesconocer
la especificidad de cada
pais, vamos a sefidar las
constantes o indicadores
comunes mas relevantes
descritos en los Informes.

1.1 Dimension cultural

En AméricalLatinay el
Caribe se hace més patente
cada dia €l debilitamiento
delosvaloresetico-morales
en las personas y en todos

percibe un profundo cam-
bio val6rico en los j6venes
cuyosprincipalessignosson
ladesconfianzaenlasinsti-
tuciones, la desilucion, el
desencanto y laapatia. Los
jovenes se sienten a mar-
gendeloscompromisoshu-
manos en pro delajusticia,
deladignidad delapersona
y del respeto alos valores.
Pero, alavez, estdn en bus-
guedadetrascendenciaque
los lleva a expresiones y
compromisos novedosos.
De otra parte, los jOovenes
buscan crecientemente sa-
tisfacer sus necesidades de
pertenencia, reconocimien-
toy sociabilidad atravésde
pandillasy gruposestigma-
tizados por lamisma socie-
dad quegeneracondiciones

los niveles de la sociedad.

Sevive unasituacion cultural que, dejando delado
a Dios, tiene su expresién mas negativa en €l
relativismo, quetienesu origen dltimoenunacrisis
devalores. Como pastoresy comunidad cristianano
podemos dejar de sentirnos responsables de esta
crisis, gue nosinterpela en nuestra docencia pasto-
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de marginalidad, desigual-
dad y falta de oportunidad
de educacion y empleo.

Hay unanuevaconcienciadeintegracionenlas
comunidades y entre los pueblos. Los paises que
forman parte de determinados bloques regionales
(MERCOSUR, CARICOM, Pacto Andino, Merca-

rig 68§
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do Comun de Centroaméricay México, etc.) estan
comenzando a considerar que la integracion no
puede ser solamente econémica, sino, sobre todo,
socio-cultural.

La invasion de la cultura postmoderna, sobre
todo através de los medios masivos de comunica-
cion, pone en peligro las identidades nativas, alas
gue estan ligadas formas de religiosidad que po-
drian desaparecer. Enlasgeneracionesjéveneshay
unagrave desorientacion por lafaltade mediacion
entre la propia culturay la postmoderna, con sus
pretensiones de globalizacion.

El consumismo estadcambiandolaspautasdevida
de la gente. Hay una invasion de materialismo y
hedonismo, promovido muchas veces por |os me-
dios de comunicacién social. Muchas personas vi-
ven un elevado sobre-endeudamiento. Pese a la
crisis econdémica, se fortalece una cultura de la
apariencia.

Se observa un aumento dela violencia criminal
(robos, asaltos, homicidios, suicidios...) asociadaal
tréfico y consumo de drogas... En algunos paises
aparecen practi casdesconoci dasparadeshacersede
losrival es: decapitacion, baleoa interior devehicu-
los, etc.

Lacorrupcionesunterriblemal quesehaincrus-
tado en todos los estratos sociales, tanto publicos
como privados. Lo mas preocupante eslaconstata-
cion de que no hay voluntad politicaparaerradicar
este mal. La corrupcion ha llegado a tal extremo,
gue se puede hablar de una «cultura de la corrup-
ci6n». Sinembargo, hay unaespeciede «sobresalto
ético» en lasociedad, el cual implicaun verdadero
deseodecambio. Esnecesariotrabajar por el rescate
de valores esenciales en la vida social como la
honestidad enlascostumbrespersonal es, laausteri-
dad devida, el acatamiento alaverdady €l testimo-
nio de un trabao incansable a servicio del bien
comun.

L osgruposde cristianosfundamentalistasy va-
rias sectas contintan creciendo en laregion. Algu-
nos de estos grupos son bastante agresivos y se
muestran abi ertamente anti-catolicos.

L os medios de comunicacion se estan concen-
trando en manos de pocos grupos de empresariosy/
o0 partidos. Estamos de hecho ante oligopolios que
sesirven delacomunicacion paracuidar susintere-
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ses en desmedro de unainformacion veraz y ética.
No se puede desconocer que quienes tienen los
grandes capital es son quienes determinan loscrite-
riosde pensamiento, laopinién publicay losesque-
masdelapolitica. Deotraparte, lainfluenciadelos
medi os de comuni cacién delos EE.UU. crece con-
tinuamentey dominamuchosaspectosdelavidade
nuestros pueblos. Con la television del cable y
satélite viene la atraccion de la propaganda y del
«CONSUMIi SMO».

1.2 Dimension politica

Se constata en América Latinay e Caribe un
avanceenel procesodedemocratizaciény demayor
transparencia electoral. Sin embargo, la democra-
cia, en la mayor parte de nuestros paises, sigue
siendo mas formal que real, més representantiva
que participativa.

En general, en la actividad politica prima la
busqueda de intereses personales o de grupo, por
encimadel servicioal bien comun; hay unapérdida
de credibilidad del pueblo en los politicos y, en
general, en sus dirigentes. El mismo sindicalismo
ha perdido capacidad de concentracion, golpeado
por la ideologia neoliberal y por la corrupcién de
algunosdesuslideres. Deotraparte, asi comoenlos
dirigentesno hay unaverdaderaculturapolitica, en
el pueblo, ademés de apatiay desencanto, se nota
una ausencia de formacion politica.

A pesar deloslogros alcanzadas en el campo de
|osderechoshumanos, sin embargo en nuestro con-
tinente sesiguen cometiendo gravesabusosy viol a-
ciones. La cultura de los derechos humanos no ha
penetrado a fondo en nuestras sociedades, y los
gobiernosson, en muchoscasos, |osprimerosenno
respetar ladignidad del ser humano. De la misma
manera, hay un preocupante crecimiento de los
indices de violencia a todos los niveles, desde la
violenciaintra-familiar hastael autoritarismoy pre-
potenciade laviolenciainstitucionalizada.

En México, durante |os dos Ultimos afios se han
Ilevado a cabo elecciones en varios Estadosy Mu-
nicipiosdelaRepublica. Enlamayoriadeellos, las
elecciones han sido pacificas, sin gravesdisturbios
y sin gue se den conflictos post-electorales. En el
Congreso delaUnion hay unacorrelacion de fuer-
zas, que favorece un nuevo estilo de debates y
negoci acionesqueconstituyen un avanceimportan-
te en lademocratizacion del pais.
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ConrelacionaChiapas, hay unestancamientode
lasnegociacionesentreel gobiernoy el EZL N desde
hace més de dos afios, por la intolerancia de los
actores del conflictoy por el no cumplimiento por
parte del gobierno delos Acuerdos de San Andrés.
Un hecho que vino aagravar €l climade violencia
fue la «matanza del Acteal». La estrategia del go-
bierno hasido por una parte apostar al desgaste del
EZLNYy por otradescalificar al Obispo Samuel Ruiz
como mediador.

Otros hechos politicos. 1) € surgimiento de
nuevospartidos(8) y nuevasagrupacionespoliticas
nacionales(46); 2) lainiciativadeley del Ejecutivo
para la privatizacion del sector eléctrico, que ha
despertado unafuerte oposicion; 3) el juicio apoli-
ticosimportantes comprometidos en hechos de co-
rrupcion o de narcotréfico.

1.3 Dimensién econdmica

En casi todos los paises de AméricaLatinay el
Caribe, la aplicacion estricta del modelo de libre
mercado, en el marco delaglobalizacion, haprovo-
cado el aumento del empobrecimiento paramuchos
sectoresdelasociedad, incluyendolapauperizacion
de la clase media. La injusta reparticion de los
bienes se hahecho mésevidente, asi como €l creci-
miento del desempleo, sub-empleoy trabajo infor-
mal. En muchos paises, lacrisiseconomicahadado
lugar a protestas populares. Todavia no se ven
medidas sociales efectivas que busguen un rostro
mas humano del modelo.

Tal vez el hecho social méas preocupante en el
Continenteesel aumentodel desempleo. Enalgunos
paises |la tasa de desempleo, teniendo en cuenta €l
desempleo abierto y disfrazado, llegaal 18y 20%,
lamés altade lahistoriaen laregion.

La deuda externa es abrumadora e impide el
desarrollo delos pueblos. Solamente el pago delos
intereses es un peso ingente para la economia de
nuestras naciones que impide, en la préctica, un
verdadero desarrollointegral.

A pesar de que se habla de avances macro-
econdmicos, seconstataun notabledeterioroenlos
serviciosde salud, educacion, agua potable, etc.

1.4 Dimension social

En el aspecto laboral, el mayor problemaes el
desempleo, la inseguridad laboral y la pérdida de
capacidad de negociacion de las centrales sindica-
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les. EI campo ha sido abandonado por |os organis-
mos estatales y se ha empobrecido con los conse-
cuentes dafios: carteras vencidas, alzade insumos,
invasionesy asesinatos, falta de crédito y garantia
de su produccién, inseguridad en latenenciade la
tierra

En pocos paises es unatristerealidad la existen-
ciadenifostrabajadores. Inclusoenalgunos, unode
cada cinco nifios, con edades entre 5y 11 afios, se
incorporaal trabajo con el fin de ayudar alamanu-
tencion de sus familias.

En el campo de la movilidad humana, hay un
creciente flujo migratorio, tanto interno como ex-
terno, bien sea por motivaciones econdémicas o por
situaciones politicas. Es particularmente significa-
tivo el aumento de las migraciones internas en
algunos paises, dondeyacercadel 70% delapobla-
cionreside en las ciudades. L as migraciones exter-
nassedirigen haciael Norte, especialmente Estados
Unidos y Canada. Muchos de los emigrantes son
jovenes que arriesgan laviday lafamiliaen busca
de un futuro megjor; viven, muchas veces, en situa-
cionesinfrahumanasy son marginadosy desprecia-
dos. Otro aspecto que agrava el problema es la
masiva deportacion de indocumentados.

L as principales demandas sociales en la mayor
partedelospaisesson: 1) laproteccionalossectores
més abandonados de la sociedad, como los ancia-
nos, las mujeres, los nifios, los enfermos de SIDA,;
2) el acceso alos servicios politicos, los cualeshan
sufrido un gravedeterioro; 3) el mejoramientodela
calidad delaeducacién; 4) lareformaenloscampos
tributario, politico, judicial. En varios se estan tra-
mitando diversas reformas sociales en |os campos
delasalud, de la educacion.

En algunos paises, e movimiento indigena seha
consolidado organi zativamente, haentrado aparti-
cipar enlavidapolitica, y estareivindicandotierras
guele han pertenecido y que hoy estan en poder de
particulares o de empresas. Sin embargo, en la
mayor parte de los paises los indigenas siguen
siendo marginadosy se menosprecia su cultura.

Laviolenciay lainseguridad publicaesunfeno-
meno que se acrecienta en nuestros paises. Hay
violenciade diversossignos:. 1) Delasubversién o
«guerrillera»; 2) de grupos paramilitares; 3) del
narcotréfico; 4) degruposterroristas, 5) deladelin-
cuenciacomun; y 6) laviolenciainstitucionalizada
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en los organismos del Estado. Es especiamente
preocupante el dramadelaspandillasjuveniles, |los
secuestros, extorsiones, robosy asaltos callgjeros.

La administracion de la justicia requiere hoy,
sobre todo, una clara independencia de los demas
Poderesdel Estado. Se hace necesario consolidar el
respeto a la carrera judicial, con una garantia de
capacitacion permanentey suficienteasignacionde
recursos econdmicosparael gercicio desustaress;
lo mismo que una modernizacion funcional que
asegure una justicia a tiempo atodos los ciudada-
nos, y el acceso ala misma por parte de los més
pobres. Un organismo que ha tomado fuerza en
varios paises es la Defensoria del Pueblo, cuyas
funciones son, ante todo, velar por lavigenciay €l
cumplimiento de los derechos y garantias de las
personas antelaadministracion pablicay lapromo-
cion de los derechos humanos.

Unade las preocupaciones més seriaseslapro-
blematica carcelaria. Losdetenidosy presosviven
hacinados en cércel es superpobladas y muchos de
ellosal ojadosen comisariasdemanerainfrahumana.
L asituacion se agravacuando setratade enfermos,
aquienesaveces se humillade andol os esposados,
condeficienteatenciony faltade medicamentos, en
particular alos que padecen de SIDA.

El fendbmeno del narcotréficoy ladrogadiccion
se sigue extendiendo en lasociedad y afectagrave-
mentealafamilia, destruyefisicay emocional mente
alaspersonas, estimulalacorrupcion enlasentida-
des publicas y privadas, favorece la impunidad,
promueve hechos de violencia, etc.

1.5 Dimension ecoldgica

El desarrollo socioeconémico plantea un dile-
maaln sin solucion entre crecimiento econdémico
y desarrollo sustentable. Principales expresiones
de este dilema son el aumento de la polucion
ambiental; idustriasprivadasy estatal esquedafian
el medio ambiente con sus emanaciones; una
sobreexplotacion de los recursos naturales con
efectos nocivos sobre el clima; conflictos con
etnias indigenas, etc.

Lagran presion que se g erce sobre los bosques
con €l fin de establecer grandes plantacioneso para
construir infraestructura para el comercio, parala
industria o para €l turismo, est4 provocando la
destrucciondelosrecursosnaturales, laerosion, la
esterilizacion de las tierras, la desertificacion y la
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contaminacion, no existiendo ninguna politica de
recuperacion de dichastierras.

En algunos paises, la industria de la mineria
extiende susplanesexpansivosain en contradelos
moradoresdelas areas af ectadas, incumpliendo las
reglas minimas de seguridad.

En algunos sectoresindustriales, se hace un uso
indiscriminado deproductosno biodegradablesque,
con el lavado de latierra por las lluvias (erosion
hidrica), hacausado |acontaminacion delas aguas,
tanto superficiales como subterraneas. La fatade
leyesque controlen el uso delos productos, aveces
prohibidos en |os paises donde fueron fabricadosy
vendidos a nuestros paises, constituyen un grave
riesgo paralos seresvivos.

Las basuras y/o desechos solidos constituyen
una fuente de enfermedades y contaminan el aire
con malos olores. La quema inapropiada de las
basuras, especialmenteel plastico, [lantaso deriva-
dos de hidrocarburos, dafan la capa de ozono.

La utilizacién de la energia solar y €l uso de
recursos natural esrenovabl escomo fuente de ener-
giaenlaindustriaturistica, es unaalternativa para
sustituir combustibles que causan contaminacion
ambiental; ésta debe ser impulsada por todos los
estamentos. El uso deenergiasalternativas como el
gasnatural en motoresde combustién, contribuyen
areducir € nivel de contaminacion atmosférica.

En los dltimos afios, afortunadamente, ha creci-
dolapercepciondequeel medioambientetieneuna
relacion muy estrechacon €l desarrolloy, por tanto,
no se puede hablar dedesarrollo integral si notiene
en cuenta el cuidado, €l respeto y promocion del
medio ambiente. En estesentido, algunasConferen-
cias Episcopal es y Obispos diocesanos se han pro-
nunciado en diversas oportunidades.

2.- Situacion eclesial

La situacion eclesia de América Latinay €
Caribe en este periodo ha quedado marcada por €l
Gran Jubileoy por el Sinodo de los Obispos en su
AsambleaEspecial paraAmérica, quenospermitio
mirar particularmente al Encuentro con Jesucristo
Vivo, camino paralaconversion, lacomuniony la
solidaridad. Asimismo, la Exhortacion Apostélica
«Ecclesia in América», constituye un llamado a
vivirenformamasintegral en Américalacomunién
y lasolidaridad.
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2.1 Anotaciones generales

En México la visita de Juan Pablo Il (22-26
Enero de 1999) fuelaocasi6n pararenovar y forta-
lecer su fe y su esperanza. Otros acontecimientos
fueron importantes paralalglesia mexicana: 1) la
realizacion del 111 Encuentro Internaciona de Sa-
cerdotes, convocado por € Santo Padrey presidido
por el Cardenal Dario Castrillon, Prefecto de la
Congregacion parael Clero(7-12 Juliode 1998); 2)
la publicacion por parte de la CEM de 1 Exhorta-
cion, 4 Declaraciones, 3 Mensagjesy 8 Declaracio-
nes sobre diversostemas de actualidad nacional; 3)
la designacién de un nuevo Cardenal en lapersona
del Arzobispo Primado de México; y 4) el nombra-
miento de un nuevo Nuncio Apostélico.

Sinembargo, €l gran reto eslaescasa presencia
de los laicos cristianos comprometidos en la vida
social y politica, y los que asumen este reto, mues-
tran una débil identidad cristiana. Esto se debe
princi pal mente a unainsuficiente formacion espe-
cificaparael compromiso politicoy social.

A pesar delapresenciamayoritariadelamujer en
la vida de nuestras comunidades, no se reconoce
suficientemente su aporte especifico y no se les
permite participar en todos |os espaciosy organis-
MOos en que podriay deberia estar, conforme a su
vocaciony mision.

Las sociedades de vida apostélica que en la
actualidad existen en diversos paises intentan ser
fieles a su espiritu y prestan invaluables servicios.
Sunumeronoesmuy grande, aunquehay algunasde
gran importancia por su apostolado e historia

LaPastoral Juvenil tieneunamayor presenciay
haimplementado su accién pastoral enlosdistintos
mediosjuvenilesy haavanzado en organizacion en
lasjurisdicciones. EI Encuentro Continental de J6-
venes, quereuni6 alrededor de 500 mil jévenes, fue
un acontecimiento defey de animacion delapasto-
ra juvenil enel continente. Asitambiénel |1 Congreso
L atinoamericano que reunié a 950 participantesy a
todos|os Obi spos encargados de Pastoral Juvenil en
sus respectivas Conferencias Episcopales.

Hay diversasiniciativasenel campo delaPasto-
ral de la Infancia. Sin embargo, es necesario que
todaslasdidcesisasuman estaopciony seestablez-
caunamejor coordinacionanivel nacional. A pesar
de todo €l trabajo que redliza la Iglesia en este
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campo, hay unadeudapendiente conlosnifiosdela
calley losque sonvictimasdel abuso sexua y dela
prostitucion infantil.

Existen experiencias muy alentadoras de Pasto-
ral indigena. Se ha avanzado en la organizacion y
coordinacion, tantoanivel nacional como continen-
tal. Diversos son los retos que se les presentan ala
Iglesia: 1) una mayor preocupacion por la promo-
cion humanay por laevangelizacion; 2) ladefensa
y promocion delos derechosdelos pueblosindige-
nas, 3) un estudio ciudadoso dela«Teol ogiaindia»,
4) unmayor avance en el campo delainculturacion
del Evangelio.

La prioridad pastoral asignada a los adultos
mayores, en algunospaises, hapermitido organizar,
cadavez masy mejor, un servicio adecuado, tanto a
nivel local como nacional.

LaPastoral Vocacional exigeun replanteamien-
todecidido, ampliando susignificado alasvocacio-
nesdeespecia consagracion, losministerioslaicales,
la radicalidad de la vocacion bautismal, etc. Las
vocaciones al sacerdocio diocesano se mantienen
en un buen nivel, aunque, en algunos paises, la
mayor parteprovienendelossectoresmarginalesde
lasciudadesy delaspoblacionesrurales. Hacefalta
sensibilizar alosotros sectores delasociedad, para
que también en esos ambitos surjan vocaciones
sacerdotalesy religiosas.

Esurgentelaformacion de promotoresvocacio-
nales y de formadores de seminarios, capacitados
para acompariar a los candidatos en su proceso de
maduracion humanay cristiana.

Una gran labor cumplen los Diaconos Perma-
nentesendiversasareasdelapastoral . Esimportan-
teun diligente proceso de sel eccion, unaformacion
seriay un acompanamiento espiritual y pastoral en
el gercicio del ministerio.

LaPastoral sacerdotal, enunmundoglobalizado
y posmoderno, se hace cadavez méas urgente. Hace
falta promover alin més la fraternidad sacerdotal,
integrar alos sacerdotes dentro de una pastoral de
conjunto, fomentar unavidasencillay austera, crear
centros de formacion permanente, facilitar la pre-
senciadedirectoresespiritualesy realizar unaequi-
tativa distribucion del clero.

LaVida Consagradadebeser estimaday promo-
vida, tanto por el Obispoy por |os sacerdotes, como
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por lamismacomunidad cristiana. Enel Informede
Bolivianoscuentan que un momentoimportantede
reflexion y comunion eclesial, hasido el encuentro
entre todos |los obispos del pais y los superiores
mayores de la vida consagrada. En un espiritu
fraternal se han indicado lineas de accién para un
mayor y mutuo entendimiento a servicio de la
Iglesialocal.

2.3 Centrospastorales

LaPastora Familiar, en una sociedad donde la
familiaestapasando por una

laparroquia, laintegracion deasociacionesy movi-
mientos, laatencion pastoral alareligiosidad popu-
lar, lainculturacion del Evangelio en los diversos
sectores, laevangelizacion de lagran ciudad, etc.

La presencia agresiva de sectas y de nuevos
movimientos religiosos, sigue siendo un desafio
urgenteparalalglesia. Laacciondea gunosdeestos
grupos, que en proximidad del afio 2000, haasumi-
do caracteristicasmilenaristas, |legaadesintegrar la
familiay lascomunidades, y esunseriopeligropara

lalibertady dignidad delas

grave crisis, debe dinamiz-
arse y renovarse, a fin de
responder alos desafios ac-
tuales: el fortalecimientode
la institucion familiar, el
apoyo a las parejas que vi-
ven situaciones dificiles, la
acogiday orientacion alas
familiasen situacionesirre-
gulares, laatencion pastoral
al papel de los hombres
como maridos y padres, la
preparacion de los jévenes
para e matrimonio, € fo-
mento de unaespiritualidad
matrimonial, etc.

En algunos casos, la op-
cion por las Comunidades
Eclesiales de Base, hasido
fruto de una moda pastoral
pasgera, mas que de una
conviccion profunda. La
gran mayoria de las parro-

personas. Llamalaatencion
lafacilidad con laque mu-
chos catdlicos abandonan
nuestra lglesia para entrar
en esos grupos. Finalmen-
te, tambiénesobjetodepre-
ocupacion el rapido creci-
mientoy el influjo quevan
adquiriendo en diversos
sectores sociales, activida-
des vinculadas con € mo-
vimiento Nuevaera

La Cooperacion entre
lglesiasHermanasesunsig-
no de comunion. Los en-
cuentrosqueserealizancon
alguna frecuencia entre
Obispos fronterizos pro-
mueven la fraternidad en-
tre las Iglesia y entre los
pueblos.

LapresenciadelasCon-
ferenciasEpiscopalesenel

quias esta lgjos de ser una
comunidad decomunidades,
en las que todos | os creyentes viven su fe en forma
personal y comunitariay se comprometen activa-
mente en dar testimonio del Reino de Dios. Hay
experiencias positivas en este campo.

La parroquia es un lugar privilegiado, donde
tanto losfielescomo el sacerdote, pueden vivir una
experiencia concreta de Iglesia. Se ha avanzado,
con el apoyo de instrumentos de planificacion pas-
toral, en la organizacion de la parroquia para que
[legueaser verdaderamente comunidad decomuni-
dades. Pero quedan serios retos por atender: la
participacion activadeloslaciosen todalavidade
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panorama de cada nacién
esmuy significativapor su
constante empefio en € rescate de valores, en la
promocion de la fraternidad y de la integracion
social y labusquedadelapazy delareconciliacion.
Un aspecto que vale lapenaresaltar esel ato nivel
de credibilidad que lalglesia Catdlica, como Insti-
tucion, en todos |os paises de laregion.

LaConferencia Episcopal de Colombiadestaca
lalabor que el CELAM harealizado anivel de la
integracion de los pueblos de América Latinay El
Caribe. Después del Sinodo de los Obispos para
Américay delaExhortacion Postsinodal «lglesiaen
Ameérica», estallamado abuscar laintegraciony la
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cooperacion fraternaentretodoslos puebloselgle-
sias Particulares del Continente.

2.4 Mediospastorales

LaCatequesissiguesiendounmedio privilegia-
do paratransmitiry vigorizar lafe delacomunidad.
El compromiso delos catequistasen lascomunida-
descristianas, expresion delosministerioslaicales,
es un servicio indispensable en la catequesis y
evangelizacion de toda nuestra Iglesia. Se estan
haciendo esfuerzos por unamejor formacién delos
catequi stas, sepublican muchosmaterial espedagé-
gicosy se establecen mecanismos de animacion y
coordinacion a nivel diocesano y nacional. Pero,
hace faltaunamejor y mayor preparacion biblicay
teol6gicay una sistematizacion de los contenidos.

LaPastoral Biblica harecibido un granimpulso
en algunos paises, y se notaen losfieles una deseo
deconocer lapalabradeDios, en partepor laaccion
delapastoral ordinariay en parte por las camparias
habitualesdedifusion delaBibliay por laprepara-
cion al Jubileo. Tal vez, ha contribuido también a
este despertar laactitud de los hermanos separados
gue hacen constantementereferenciaalaBiblia. Se
han publicado varios subsidiosbiblicos, particul ar-
mente con ocasion de semanas o jornadas de la
Biblia. Esde alabar |os esfuerzos de las Conferen-
cias Episcopales que han traducido la Bibliaalas
diversaslenguasindigenas.

Las Celebraciones litrgicas, en general, son
poco creativas, participativaseinculturadas, parece
gue no se manifestara la presencia salvifica del
Sefior, que actlaen lavidade las personasy dela
comunidad. Esnecesario, mediando unabuenafor-
macion litdrgica, aprovechar lariquezacultura de
nuestros puebl os, empleando sussignosy simbolos
propios en las celebraciones.

LaPastoral Social en casi todos|os paises se ha
fortal ecido en sus distintos campos especi alizados.
Areas como la Pastoral de la Salud, |a Pastoral del
mundo del Trabgo, |la Pastoral de la Tierra, la
Pastoral Ecol6gica, laPastoral de DerechosHuma-
nos han tenido avances significativos en algunos
paises. Se sientelanecesidad detrabajar con mayor
fuerzaenlaformaciondeloslaicosy delosagentes
de pastoral en laDoctrina Social delalglesia.

La Educacion es un medio necesario para la
formacionintegral delaspersonasy pararesponder
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alaproblematicamoral y social. Hay, sin embargo,
unafuertetendenciaalalaicizaciondelaeducacion
en nuestros paises, que va acompanada de un debi-
litamiento en laformacién en val ores humanos. Se
ve la necesidad de insistir en asegurar la plena
libertad deensefianza, dentrodelacual seincluyela
educacionreligiosay laformacion delos docentes;
y proponer quelostemasaxiol dgicoy religioso sean
parte integrante de los disefios curriculares de la
reformas educativas. Varias Conferencias Episco-
paleshan dedi cado algunade sus A sambl eas Plena-
riaparaprofundizar en la Pastoral Educativa, afin
de responder alos desafios del nuevo milenio.

En general, hace falta una evangelizacion mas
decidida del mundo de la comunicacién. Hay que
reorientar la tarea de los comunicadores para que
estéméasal servicio delapersonay del bien comun,
antes que servir a las exigencias del mercado y
beneficiar adeterminadosgruposdepoder; y formar
la conciencia critica de las personas. En algunos
paises lalglesia haincursionado en la adquisicion
de emisoras de radio y TV de cobertura local o
nacional; se estan haciendo esfuerzospor integrar y
coordinar esfuerzos, afin de racionalizar recursos
en laevangelizacion delacultura. Al mismo tiem-
po, sinembargo, surgenfendmenoscorrel acionados,
con cierta dosis de ambivalencia, como la Iglesia
electronica, los «padresidol0s» y el marketing reli-
gioso. Los logros y los riesgos de esta situacion
nueva para la pastoral y para la evangelizacion
necesitan de unamayor profundizacién y discerni-
miento. Urge, alavez, unaformacionsisteméticade
losagentesde pastoral engeneral y delaPastoral de
la Comunicacion en particular.

Teniendo en cuentaque el movimiento migrato-
rio es cada vez mas fuerte en la region, urge una
mayor atencionenlasdiocesisy enlasConferencias
EpiscopalesalaPastoral delaMovilidad Humana
Hay diversosdesafiosparalalglesiaen América: la
defensade | os derechos humanos delos migrantes,
la elaboracion de una justa legislacion migratoria
nacional e internacional, la cooperacion entre las
| glesiasemisorasy receptorasdemigrantes, el acom-
pafiamiento pastoral, la formacion de agentes de
pastoral, incluida la formacion en los seminarios,
etc.

En algunos paises se ha avanzado en €l proceso
de autofinanciacion de la Iglesia. Se ve necesario
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realizar una verdadera reforma econdmica en la
Iglesia, poniendo en practicalas normas canonicas
sobre la administracion de los bienes; entrenando
técnicay éticamenteal personal responsabl e, adop-
tando normasy précticas clarasdegestion, eidean-
do medios realistas, eficaces y transparentes de
recoleccion de fondos.

En casi todas|asjurisdiccioneshaido creciendo
la conciencia de la necesidad de la Pastoral de
Conjunto y se han multiplicado iniciativas con mi-
rasalaplanificacion y organizacion dela pastoral.
Sin embargo, a pesar del esfuerzo de las Iglesia
localesy deloslogros obtenidos, hay todavia mu-
chos agentes de pastoral (entre ellos algunos sacer-
dotes, religiososy religiosasy dirigentes de movi-
mientos eclesiales) que no asumen decididamente
la pastoral de conjunto.

2.5 Contenidos pastorales

Hace faltaunanueva propuestade |a personade
Jesucristo a los jovenes del 2000, que sea mas
atractiva y cautivante, que les haga descubrir la
actualidad de Jesiisy su mensagj e, gueencuentrenen
é el sentido auténtico de su viday queles ayude a
superar latendencia escapista e individualistaala
gue los empujan las corrientes actuales.

Enteoria, todoslosagentesdepastoral aceptanel
modelo de Iglesia comunion y participacion que
brotadelafidelidad aJesucristoy al PueblodeDios,
conformeal Concilio Vaticano I1, alaExhortacion
«Ecclesiain America»y alasConferenciasGenera-
les del Episcopado latinoamericano. Sin embargo,
enloshechossigue presente, en algunascomunida-
des, un modelo de Iglesia pre-conciliar, que se
denota, entre otros aspectos, en las actitudes
clericalistas y verticalistas, la doctrina fun-
damentalista, la moral cerrada e impositiva 'y la
concepcion centralista de la parroquia. También
preocupa positivamentelaintegracion delosmovi-
mientos laicales y de espiritualidad en la Iglesia
local.

Todaviano se valoray hasta se menospreciala
religiosidad delagente sencillay lasmanifestacio-
nes religiosas de los pueblos nativos. Hace falta
crecer en corresponsabilidad, en el anuncio de la
Buena Noticia a través de la evangelizacion inte-
gral,amary respetar lasdiversasculturasy esforzar-
se por inculturar en profundidad el Evangelio.
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Se percibelanecesidad de profundizar, desde el
Evangelioy laDoctrina Social delalglesia, conla
ayudadeespecialistasenlamateria, entemascomo
la economia, la politica, la corrupcién, la justicia
social, laglobalizacion, siemprerelacionadosconla
éticacristiana. En varias Conferencias Episcopales
se viene trabajando sobre e tema de la deuda
externa

2.6 Prioridades pastorales

Teniendo en cuental osl nformes, especialmente
laslineas principalesdel Plan Global delas Confe-
rencias Episcopales y los temas de trascendencia
para AméricaLatinay el Caribe, enumeramos las
prioridades pastorales que aparecienron enuncia-
das, siguiendo €l orden de la Exhortacién Ecclesia
in América:

2.6.1 Camino de conversion

Impulsar la Nueva Evangelizacion mediante la
oracion permanente, el anuncio y la acogida de la
Palabra de Dios, la catequesis como educacion
continuada de lafey laliturgia como celebracion
del Misterio de salvacion quelleve a compromiso
apostdlico.

Revalorizar € afio litargico, sobre todo a partir
delaliturgiadominical, delacatequesisbiblicay de
la renovacion sacramental, teniendo en cuenta la
preparacion para € Jubileo y la diversificacion y
formacion de los ministerios.

Impul sar un procesodeinculturaciondelaL itur-
gia para que sea expresion viva gque dé sentido al
servicio pastoral, anime el compromiso cristianoy
vivifiqueel ardor misionero. Lainculturaciontiene
guemanifestarsetambiénenlacatequesis, lalectura
biblicay ladoctrina.

2.6.2 Camino parala comunion

Lalglesia de América Latina ha de mirar con
vision profética su vocacion misionera. Proximar
mentesecel ebrarden Paranael VI CongresoMisio-
neroL atinoamericanoy | Congreso Americano Mi-
sionero (COMLA VIy CAM I). Esel primer Con-
greso que rende a toda Ameérica, a la luz de la
reciente Asamblea especial para América del Si-
nodo delosObisposy delaExhortacion Apostolica
«Ecclesiain América». Esunaocasion providencial
pararevitalizar el compromisomisioneroy evange-
lizador delalglesia.
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Promover en todos |os estamentos sociales, vo-
cacionesreligiosasy sacer dotal es, especia menteal
clero diocesano, querespondan alarealidad social
y cultural de nuestro pueblo y tengan una concep-
ciondelglesiacomunitaria, participativay misione-
ra En este sentido, es importante promover una
pastoral deacompafamientovocacional paratodos,
Obispos, preshiteros, religiososy laicos, queforta-
lezcaunarenovadaconversion aunaespiritualidad
comunitariay misionerala cual suscitadiversidad
de ministeriosy disponibilidad parala mision «ad
gentes».

Impulsar el protagonismo de los laicos. El Si-
nodo para los laicos y la Exhortacion Apostolica
«Christifidelislaici»abrieronuncaminoderenova-
cion en la tarea evangelizadora de la Iglesia. Los
| ai cosdeben asumir sucompromiso bautismal, para
vitalizar lalglesiay apoyar su especial protagonis-
mo en la construccion del Reino. En este sentido,
hay que multiplicar espacios de participacion para
gue los laicos, especialmente los jovenes, sean los
primeros evangelizadores de nuestras culturas.

Promover y apoyar |la Pastoral de la Familia,
célulaprimariay vital delasociedad y santuario de
lavida, paraque, viviendo su riqueza sacramental,
sea constructora dinamica y eficaz del Reino de
Dios.

Acompafiar y promover las Comunidades
EclesialesdeBase CEBsparagueseancélulasvivas
y expresion privilegiadadelalglesiaevangelizado-
ra, profética, inculturaday misionera.

Estimular la renovacion y € dinamismo de la
parroquiaafindeque, atentaaladiversidad cultu-

ral, searealmente una comunidad de comunidades
y sevivaenellaunaexperienciaconcretadelglesia

Evangelizar, con audaciay cregtividad, |las ciu-
dades, dinamizando las parroquiasy comunidades
como centros de evangelizacion; y penetrando en
los distintos ambi entes sociales, particularmente el
mundo de la politica, laeconomiay laciencia

2.6.3 Camino parala solidaridad

Velar por ladefensay promociondelaviday de
losderechosfundamental esdelapersonahumanay
de lafamilia, para contribuir alaedificacion dela
paz en laregion.

Asumir integramente la promocion humana
como servicio urgente a la vida de los pobres y
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marginadosde nuestrasociedad, principalmentede
la mujer, los nifios abandonados, |os presos, |os
indigenas, losmigrantes, |oscampesinos, lostraba-
jadores, los enfermos de SIDA, etc.

Promover una pastoral especificaque apunte a
reconocimiento de la dignidad de todas |as perso-
nas, principa mente de los pobres, cuyos derechos
son sisteméti camente pisoteados.

Propiciar, conespecidistasendistintasareas, un
examen maéas detenido del modelo econdmico
neoliberal que va aumentando la brecha creciente
entre ricos y pobres; y promover la busqueda de
modelos alternativos en lalinea de la economiade
lasolidaridad.

Implementar en nuestras sociedadesunacultura
delapazy delareconciliacion, parasuperar losaltos
nivel esdeviol enciaque amenazan unaconvivencia
fraternay justa

Promover unaevangelizacion adecuadaparalos
campesinosindigenasy afroamericanosquetengan
en cuentalosval ores propiosde su culturay region.

Asumir lapastoral delosmigrantesy responsa-
bilizarnos mejor por aguellos que buscan nuevas
oportunidades, especialmente en USA.

Desarrollar unapastoral quelleguealosdirigen-
tes, alos politicosy a mundo del trabgjo.

2.6.4 Lamisiéon delalglesiahoy en América

Asumir la pluralidad de culturas originarias y
modernasdenuestrospueblos, endidlogo conéllas,
paraquelos pueblosvivan el Evangelio eny desde
sucultura. Laevangelizacioninculturadaseexpresa
principalmente en el testimonio comunitario, €l
anuncio, el didlogo, lacelebraciony el servicio.

Promover un espiritu ecuménico realizando, por
gemplo, gestos ecuménicos y formando para la
practicadel ecumenismo.

Llevar el mensaje evangélico alosdiversosam-
bientes: alaescuelay launiversidad, alaempresa,
al mundo de laeconomiay delapolitica, del artey
delaculturaen general.

Utilizar losespaci osque of recelacomunicacion
moderna para el anuncio de la Palabrade Dios.

Trabajar en comunion de fey de mision con la
Iglesiade USA y Canadd, paraayudarnossolidaria-
mente en todos |os campos eclesiales.
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27 de Mayo de 1999. Huajicori, Nay.
Sr. Ob. Dn. Javier Navarro Rodriguez y presbiterio:

Hermanos todos de la queriday fraterna Diocesis de San
Juan de los Lagos, Jal., les deseamos paz, bien y salud.

Companeros en €l Ministerio, la presente es para agrade-
N cer tan dignos gestos de su parte hacia nuestro presbiterio de
laPrelaturadel Nayar, primeramente, por su donativo hecho
entiemposdel Sr. José Trinidad Sepulveda Ruiz al entonces
obispo nuestro Sr. Manuel Romero A.

L uego, otro tipo de ayudas como en formaci 6n permanen-
te, gercicios espiritualesy ultimamente otro donativo por la
cantidad de $10,000.00 pesos entregados de manos de los
padres Felipe Salazar V. y Gabriel Gonzdlez P. a P. Andrés
Ramirez Pefa. La finalidad de ésta ultima ayuda es para
inscribirnosenel CCy AS, Obispoy preshiterio Diocesano.

|:)ara NOSOtros es éste un paso importante en nuestro cami-
nar como lglesia Diocesana, pues de sobra sabemos que a
que mucho se le da, mucho se le exigira

QueDiosy nuestraMadre de San Juan sigan haciendomas
milagros con sus demas hijos. Sin mas, j Muchas Gracias!

SE DESPIDEN
SUSHERMANOS
DE LA PRELATURA
DEL NAYAR.

-P. Andrés Ramirez Pefia.
Parroquiade NuestraSefiorade
los Remedios Hugjicori, Nay.

A.P. 6 C.P. 63480.
Tel. 01 (325) 1-70-02.




VARIOS

Fscuela

«Lamiesesmuchaylos
obrerospocos» Lc. 10, 2.

\

UL

Muy estimado Sefior Cura o Sacerdote encar-
gado de lacatequesis parroquial:

Les saludamos y les pedimos de la manera
maéasatentaquelasjovenesqueinviteny motiven
paralaEscuela Catequisticallenen losrequisi-
tos de admisién, de manera especia el que ya
sean catequistas 0 de alguna manera tengan
interésdeser agentesde Pastoral en su Comuni-
dad.

Gracias por su colaboracion.

Equipo responsabl e:
Equipo de Evangelizacion integral

Coordinacion:
Hnas. Catequistas de JesUs Crucificado
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(atequistica

(iocesana

OBJETIVO

FORMAR PERSONAS COMO AGENTES DE
EVANGELIZACION Y CATEQUESIS, CAPACES
DE COMUNION Y PARTICIPACION, PARA
QUE OPTEN POR CRISTO A EJEMPLO DE
MARIAY HAGAN PRESENTES LOS VALORES
DEL REINO EN SU CULTURA, DE CARA AL
TERCER MILENIO.

AREA DEL «SER»

* Mora

* Espiritualidad del catequista
* Formacion humana

* Formacion af ectivo-sexual
* QOrientacion Vocacional
* Gimnasia

AREA DEL «SABER»

* Etapasdelahistoriadela
Salvacion en €l A. Testamento

* Nuevo Testamento

* Cristologia

* Mariologia

* Eclesiologia

* Introduccion alaLiturgia
* Bases Cristianas
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AREA DEL «SABER HACER»

VARIOS

MEDI OS

* Psicologiaevolutiva

* Pedagogia catequistica
* Recursos catequisticos
* Liturgiasacramental

* Lecturay Ortografia

* Canto y Guitarra

* Teatro y Danza

AREA DE LA «UBI CACI ON»

* Pastoral general y diocesana
* Pastoral Socid
* Documentosde lalglesia

LI NEAS DE FORMACI ON

* Participacion en la Eucaristia

* Oracion comunitaria

* Clases con horario corrido

* Talleresy trabajo en equipo

* Convivencia

* Encuentros con padres de familia

* Vidacomunitaria; internado queayu-
daasu formacion

* Deportes

REQUI SI TOS

- Propiciar un crecimiento humano

- Favorecer unaespiritualidad propiadel
cristiano y del catequista

- Propiciar la busgueda de rumbos nue-
VoS paralacatequesis.

- Fomentar la conciencia del sentido
eclesia

- Capacitar parael trabajo de equipo.

- Formar en laconcienciacritica.

- Ofrecer un acompafiamiento para una
opcion vocacional.

- Buscar que suformacion laslleveaun
compromiso consufamiliay sucomu-
nidad

- Estudiar con responsabilidad |loscono-
cimientos que reciben

* Personas que amen la catequesis

* Edad: 16 afios cumplidos

* Estudiosde primaria como minimo
* Recomendacion del parroco

* Traer sus cosas personales

* Biblia, Documentos de la Iglesiay
tilesescolares

COSTO DEL CURSO
$80.00 Mensuales

INICIO DEL CURSO
6 de Septiembre 1999

RECEPCION Y BIENVENIDA
11:30 am.

INFORMACION:

- ESCUELA CATEQUISTICA DIOCESANA

MORELOS 39 6 BURGOS 34

TEL. (378) 5-41-17

C.P. 47000 SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL.
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