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PRESENTACION

En el marco de la celebracion de
los XXV Aiios de la Didcesis de San
Juan de los Lagos, se celebraron las
IV Asambleas de pastoral, que tuvie-
ron como objetivo: «Discernir juntos
nuestra realidad y proceso pastoral,
propiciando un encuentro con Jesu-
cristo vivo, camino de conversion,
comunion y solidaridad, para vivir
como hombres nuevos que peregri-
namos hacia el Tercer Milenio».

El lema fue: «Jesucristo, Gnico

salvador del mundo, ayer, hoyy siem-

pre». La metodologia fue: 1.- VER (Evaluacion de las programaciones 96-

97; comunidades de fe, esperanzay caridad; Identidad parroquial). JUZGAR

(Temas del documento hacia el Sinodo de las Américas: Jesucristo vivo,

camino de conversion, comunion y solidaridad). ACTUAR (Trazar lineas de
accién como base a la nueva programacion 97-98).

Las IV Asambleas decanales fueron acompafiadas por la celebracion de
Asambleas parroquiales, que sigui6 el mismo objetivo, lema y metodologia.

Presentamos ahora en estos 2 siguientes Boletines los resultados de estas
Asambleas, con el fin de que los Agentes conozcamos los frutos de los demas
decanatos. Se ofrece, ademas, una tabla comparativa de los datos de la "ficha
de Identidad Parroquial”. Sin duda que las lineas de accion de los decanatos
ayudar4n a una mejor programacion parroquial, decanal y diocesana, para el
proximo afio que sera el «Afio del Espiritu Santo, la Confirmacion y la
Esperanza», de cara al Tercer Milenio.

Otrariqueza de estas Asambleas es la aportacién de la ficha de «Identidad
parroquial», en el aspecto histérico, pastoral y econémico. Sin duda estos
datos seran una buena base para continuar la rrenovacion de las Parroquias,
«para formar comunidades vivas y dindmicas, que hagan presentes los
valores del Reino de Dios en nuestra cultura», como lo propone nuestro
objetivo diocesano.
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DECANATO I: SAN JUAN

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

1997 Afio de Jesucristo, unico salvador del mun-
do, ayer, hoy y siempre.

En los Albergues de esta ciudad de San Juan de
los Lagos, se realizaron las [V asambleas decanales,
los dias 23, 24 y 25 de junio de 1997, a partir de las
4 de la tarde, a las 8 de la noche.

Los primeros en llegar el lunes 23, ala asamblea,
fueron los agentes de pastoral de la parroquia de San
Sebastian del Alamo, con su parroco a la cabeza, el
Sr. Cura D. Manuel Cordero.

El equipo encargado de las inscripciones, aseso-
rado por el P. Miguel Angel Padilla, fue entregando
a todos el material en una carpeta verde. En ella
encontramos el horario para los tres dias, la tarjeta
de identificacién personal, con el niimero de mesa
detrabajo, las fichas para el mismo, asi como los tres
temas a verse. Igualmente la evaluacion decanal de
las prioridades: formar comunidad, familia, Ado-
lescentes-Jovenes y campesinos y una hoja para
hacer la evaluacion de la asamblea.

Hechas las inscripciones y ya casi todos los
asambleistas acomodados, a una indicacion del Sr.
Decano, se inici6 la asamblea con el canto apropia-
do de ambientacion: «A edificar la Iglesia... El
grupo de jovenes, acompaiiados del P. Victor Lopez
y €l P. Efrén Torres con su acordedn, lograron una
alegre ambientacion.

Tocandole la coordinacidn a la parroquia de San
Juan; el P. Alfredo Garcia en su representacion, nos
dio la bienvenida de una manera sencilla, cordial y
breve.

Acto seguido el P. Decano Jests Gutiérrez, rei-
terando labienvenida, nos ubicd en el sery quehacer
de la Asamblea Decanal, comunicandonos los Con-
tenidos que ya venia redactados en la contra-tapa de
la carpeta verde y que fuimos leyendo todos, y €l
haciendo énfasis o breves comentarios (acotacio-
nes) a lo mas importante, como asumir el objetivo
que consiste en: «Discernir juntos nuestra reali-
dad y proceso pastoral, propiciando un encuen-
tro con Jesucristo vivo, camino de conversion,
comunioén y solidaridad; para vivir como hom-
bres nuevos que peregrinan hacia el tercer mile-
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nio»; ver nuestra realidad pastoral a la luz de los
temas del Sinodo de las Américas, y del Plan Dio-
cesano y buscar las lineas de accién, para orientar la
programacion de 1997-1998.

Procedimos luego hacer la oracion segin la for-
mula elaborada de antemano y centrada en Jesucris-
to camino para lacomunion, dirigida por los agentes
de pastoral de la parroquia de San Sebastian. Fue
muy participativa, eclesial.

Terminada la oracién se iniciaron los trabajos
principiando por la identidad de las parroquias que
cada parroco leyd, menos de la parroquia de Santa
Maria Transpontina -que la hizo un seglar-, por la
ausencia del parroco que se encuentra enfermo.

Luego se nos indicé como hacer el trabajo de las
evaluaciones de las prioridades pastorales del Deca-
nato.

El P. Francisco Escobar Mireles hizo una breve
presentacion del tema: Encuentro actual con Jesu-
cristo resucitado. El desarrollo del tema ya se tiene
gravado en video y se ofrece a las parroquias.
Igualmente se presento la sintesis del sondeo 1996
del decanato: de Jesucristo nuestra Gnica opcién, y
de las virtudes teologales (de nuestra comunidad):
Fe, Esperanza y Caridad, seguido del trabajo perso-
nal y dejando el de las mesas redondas, para después
del descanso y las botanas, que se habia pospuesto.

Después del receso que se prolongé un poco, se
procedi6 al trabajo de grupo en las 9 mesas redon-
das. El local resultd un poco insuficiente e incémo-
do. El tiempo también resultd insuficiente para el
plenario por lo que se suprimid, para dejar el espacio
al equipo de secretaria, para poder hacer el vaciado
y tenerlo acabado para presentarlo al dia siguiente.
Por esta razon el Sr. Decano dio por terminado el
trabajo en este primer dia, proponiendo cambio de
lugar, que no se acepté. También recomendéd la
puntualidad, para que el tiempo ajustara.

Se not6 que algunos agentes se retiraron antici-
padamente, sin duda por urgencia de otros deberes,
perdiéndose de la ultima oracién y de la bendicion
del Sr. Decano.

La asistencia fue de 111 agentes.
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Pasando de la identidad de las parroquias a la
identidad del decanato, conviene sefialar lo mas
significativo. Por eso anoto aqui los datos mas
importantes:

El decanato de San Juan tiene unas 11,590
familias y un total aproximado de 64,000 habi-
tantes.

Cuenta con 20 sacerdotes de pie y dos que
ayudan a una parroquia. Hay 8 casas de religiosos
(una de varones) y 66 religiosas. Se tiene en el
Seminario 65 alumnos: 16 en el mayor y 17 en el
menor y 32 en el de campesinos.

60 personas consagraron su vida al Sefior (23
en el sacerdocio) durante los 25 aifios de la Didcesis
y doce aspirante o novicios (1 vardn).

Hay 93 centros de catecismo (34 en los pueblos
y 99 en los ranchos), con mas de 9,000 nifios,
atendidos por 625 catequistas.

Agentes de pastoral hay mas de 1,000, inclu-
yendo las catequistas.

Se tienen a la fecha 96 escuelas -11 particulares
y 85 oficiales- 15 de educacion media y 85 prima-
rias.

En el aspecto econdmico s6lo dos parroquias son
autosuficientes (San José y Sangre de Cristo), y dos
reciben ordinariamente ayuda del obispado (las dos
de la ciudad).

Segundo dia:

Hoy, con menos puntualidad que ayer, se inicid
lareunién. Ante todo el P. Miguel Angel Padillanos
entregd el resultado del trabajo de los nueve grupos
sobre los hechos mas significativos de laevaluacion
decanal del sondeo 96°; sefialando las deficiencias
de algunas mesas que le hicieron mas gravoso el
trabajo de sintesis al equipo de secretaria e indicé el
modo de evitarlas.

Inmediatamente siguié la ambientacidn del equi-
po juvenil reforzado con la intervencién de los
padres J. Guadalupe, Victor y Efrén a los instrumen-
tos.

Tocéandole la coordinacion a la parroquia de la
Sangre de Cristo, el parroco J. Jesus Melano nos
ubico en el quehacer del dia, no sin antes cuestionar-
nos sobre qué tanto estamos realizando el objetivo
de la asamblea.

El dia estd dedicado a la iluminacion de la
realidad ala luz de la Palabra de Dios, de los temas
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del Sinodo de las Américas y del tercer plan dioce-
sano de pastoral.

La oracion estuvo a cargo de los agentes de
pastoral de la parroquia de Santa Maria Transponti-
na con el tema: Jesucristo, camino para la solidari-
dad, siendo como ayer muy participativa.

El P. Antonio Vazquez nos presentd el primer
tema: Jesucristo, camino para la conversién. Par-
tié del texto biblico «Conviértanse y crean en el
Evangelio...» y sigui6 el esquema del Sinodo de las
Américas. El Sr. Cura Melano interviniendo de
nuevo, nos hizo leer todos los 12 parrafos del plan
diocesano de pastoral para que subrayaramos lo que
nos pareciera mas importante.

Después de un momento de ambientacion, el P.
Francisco Escobar Mireles, nos present6 el 2° tema:
Jesucristo, camino para la comunién. Partiendo
de lanocién de comunidn, ilustré y amenizé el tema
con ejemplos sencillos y algun chascarrillo. Igual-
mente se sirvidé de las lineas del Sinodo de las
Américas y seleccioné algunos parrafos del plan
diocesano de pastoral.

Después de disfrutar de las frescas botanas y el
descanso, el P. J. Guadalupe Muifioz Porras nos
repartié un triptico ilustrado con menitos, para
hacer mas facilmerite inteligible el tema de: Jesu-
cristo camino para la solidaridad, sacado de la
sintesis de los temas del Sinodo para las Américas.
El primer ejemplo provocé la protesta de las religio-
sas porque de base-ball no entendia ni papa. Pero
luego luego, dio el padre otro mas sencillo. Igual-
mente se vieron varios parrafos del plan diocesano.

Siguiendo lamismadindmica se procedio prime-
ro al trabajo personal y luego al colectivo distribui-
do en 9 mesas, para sacar las llamadas ideas fuerza.

Terminado el trabajo colectivo, hicimos la ora-
cion final y el equipo de secretaria, abnegadamente
se quedd haciendo el trabajo de sintesis de las mesas
redondas.

Algunos agentes ya faltaron, pero vinieron de
Catedral dos padres mas: Samuel Calvario y Benito
Gonzilez.

Los hechos maés significativos que sefialé la
asamblea fueron:

De la evaluacion decanal:

1. El trabajo pastoral de los equipos, responde a
la realidad. 2. Se lograron los objetivos aunque con
limitaciones. 3. Se ha intensificado la evangeliza-
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iU ASAMBELEAS DECANALES 37

cidn. 4. Hay poca participacién en grupos organiza-
dos, del laico vardn. 5. Faltamotivacion parala vida
consagrada (religiosa). 6. Hay insuficiencia econé-
mica en tres parroquias.

Del vaciado del sinodo 96°, se sefialaron tres:
Hay multiples formas de religiosidad popular, pero,
descuido en la formacion religiosa (en las familias),
e incongruencia entre fe y vida.

Tercer dia

Se inicio la reunidn con la ambientacion siempre
empeifiosa del equipo de pastoral juvenil que se
alargo hasta las 4:30, esperando el material. El P.
Decano nos indico que en este dia debiamos hacer
el aterrizaje, no forzoso sino normal.

La oracidn oficial la dirigio el equipo de pastoral
del Espiritu Santo, fue sobre Jesucristo, camino
para la conversion. Volvimos a los cantos peniten-
ciales de cuaresma y como los otros dias plena
participacion.

El P. Efrén Torres nos presento luego la sintesis
o vaciado del trabajo de las mesas redondas de ayer.
En seguida el P. J. Guadalupe Muiioz Porras da la
orientacién para sacar las lineas de accién: qué son,
de donde se sacan y para qué sirven.

Después del trabajo personal, se paso al colecti-
vo de las mesas redondas. Un fuerte aguacero acom-
pafié el trabajo final y amenizé el descanso y las
botanas.

El equipo de secretaria hizo, como siempre, la
sintesis del trabajo de las mesas redondas que natu-
ralmente salieron impresas hasta después.

Termin6 la asamblea con la evaluacién y la
oracion final.

Datos relevantes de la evaluacion de la IV
asamblea decanal.

Lo mas significativo de la asamblea fue: 1° la
asistencia que fue de 95 agentes, promedio (25
sacerdotes, 5 religiosas, 1 religioso y 1 seminarista
y 73 laicos); en 2° la participacidén y en 3° lugar se
logré el objetivo; aunque algunos opinaron que sélo
en parte porque no hubo renovacién espiritual y ni
todos participaron, ni todos entendieron.

Los contenidos fueron adecuados, claros y moti-
vadores. Se aprovecharon bien los recursos. El
trabajo en grupos fue bueno, sin llegar a excelente.
Lasrelaciones humanas fueron de amistad y alegria.
La oracién ayudé mucho.
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Los servicios de la asamblea fueron buenos,
ocupando el primer lugar las botanas, luego la
coordinacion y en tercer lugar la secretaria.

Lo mas deficiente fue la participacién en las
mesas, la impuntualidad, y la indisciplina, el trans-
porte y el horario.

Sugerencias para la proxima asamblea decanal:
Escoger un lugar mas apropiado, ser més puntuales
y responsables y que mas padres de catedral partici-
pen.

LINEAS DE ACCION DECANALES

FORMAR COMUNIDAD

- Asistencia de representantes de cada comunidad
religiosa del decanato al consejo decanal

- Mayor impulso a los espacios de formacién y
capacitacion.
- Promover en el decanato el sentido de comunidad

- Promover los talleres diocesanos y decanales de
agentes.

- Que la evangelizacion de Tiempos Fuertes llegue
a mas gente

- Formacidn en la Solidaridad decanal en orden a
cumplir el uso cristiano de los bienes.

- Impulsar nuevos modos de cooperacién econémica
- Dar informe de economia cada mes

- Integrar todos los G.A.M. seguin sus carismas y
trabajo pastoral de conjunto en el decanato

- Al programar, partir del marco de realidad, tenien-
do vision del futuro con metas a corto, mediano y
largo plazo.

- Realizar evaluacién intermedia de todos los equi-
pos ‘

- Impulsar la espiritualidad encarnada en los equipos

- Asumir algunos campos de evangelizacion olvida-
dos hasta ahora, grupos de reflexidén, migrantes,
campesinos y lo especifico de este afio: Espiritu
Santo, confirmacion y esperanza

- Destino de fondos para prioridades

- Publicacion de. programas decanales

- Promover la integracion de los equipos para un
trabajo mas eficaz

FAMILIA

- Mejor evangelizacion a novios, matrimonios y
padres de familia.
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- Que haya encuentros de comunidades religiosas,
con padres de familia.

-Favorecer las relaciones interpersonales en bien de
los que mas lo necesitan, en especial familia

- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Buscar actividades y horarios para varones e
involucrarlos en las diferentes actividades

- Proporcionar medios de oracion para las familias
(3 minutos, bendiciones de alimentos, rosario, via
crucis)

- Buscar medios para que las familias tengan méas y
mejor formacion religiosa y catequesis familiar

- Promover grupos de familia y darles preparacion

- Impulsar una formacion cristiana mas sélida

- Impulsar la oracién en familia

ADOLESCENTES Y JOVENES

- Que los temas para jovenes en la semana juvenil
lleven un tinte vocacional.

- Que la evangelizacion llegue a los mas necesita-
dos.

- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Buscar actividades y horarios para varones e
involucrarlos en las diferentes actividades

- Crear espacios de evangelizacion dentro del de-
porte, servicios y diversiones

- Promover una espiritualidad mas profunda en los
sacerdotes y agentes para mayor testimonio de
vida

- Cuidar con esmero la religiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

EVANGELIZACION

- Que la evangelizacion llegue a los mas necesita-
dos.

- Impulsar la capacitacion de agentes en el taller
decanal y bosqueto

- Impulsar la espiritualidad encarnada en los equi-
pos

- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Impulsar la catequesis en barrios

- Impulsar la catequesis para adultos

-Proclamar el Evangelio delajusticia, del amory de.

la misericordia
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- Fortalecimiento gradual de la fe en la Trinidad
- Promover eventos de evangelizacion en grupos
- Promover cursos biblicos

PASTORAL SOCIAL

- Fomentar la solidaridad en las parroquias.

- Promocién de temas de solidaridad.

- Apoyo a la formacion de grupos solidarios.

- Cuidar con esmero la religiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

G.AM.

- Que haya un equipo de G.A.M.

- Involucrar a méas personas que trabajan en otros
movimientos

- Buscar medios para que las familias tengan mas y
mejor formacion religiosa y catequesis familiar

- Integrar todos los G.A.M. seglin sus carismas y
trabajo pastoral de conjunto en el decanato

- Fortalecimiento gradual de la fe en la Trinidad

- Promover la comunién entre diversos G.A.M.

- Cuidar con esmero la religiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

SACERDOTES Y AGENTES
- Los sacerdotes son los primeros promotores voca-
cionales

- Propiciar momentos de retiro-convivencia de los
agentes en el decanato

- Que los parrocos apoyen y valoren el trabajo de los
agentes

- Que las fiestas patronales sean mas evangeliza-
doras

- Impulsar catequesis en barrios

- Promover una espiritualidad mas profunda en
sacerdotes y agentes

- Aprovechar las multiples manifestaciones de reli-
giosidad popular para evangelizar de forma mas
profunda y acorde a los valores del Reino de Dios

PASTORAL VOCACIONAL

- Encuentro con pastoral vocacional entre padres de
familia y jovenes.

- Revitalizar el equipo decanal y hacer programas de
vocaciones.

San Juan de los Lagos, Jal. Julio de 1997
Plbra. Saluador Bobadilla
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN JUAN BAUTISTA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Juan Bautista, ubicada en
el municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentra situado entre el 21° 03°-12’ grados de
latitud Norte y a los 102° 10°-12’ grados longitud
Oeste. Fue fundado por Fray Miguel de Bolonia
hacia el afio 1542; fue erigida parroquia el 22 de
Noviembre de 1769.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la pri-
mera evangelizacién realizada por los religio-
sos franciscanos las siguientes: Hospital de la
Purisima Concepcidn, Imagen de Ntra. Sra. de
San Juan, 3% Orden Franciscana de seglares,
Imagen de San Juan Bautista, Templo del ler
Milagro, 2° santuario (actual parroquia) y Tem-
plo de 3ra. Orden.

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 26 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 9 sacerdotes originarios de
esta parroquia y 3 sacerdotes religiosos. Han
profesado 17 religiosos (as). Actualmente se cuenta
con 31 seminaristas: 5 en el seminario mayor, 3
en el curso Introductorio, 10 en el seminario
menor, seminario paracampesinos, 12 Seminaris-
tas en familia. Se preparan a la vida religiosa: 1
Postulante y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 8 libros de
gobierno; 153 libros de Bautismos de legitimos y
13 deilegitimos; 22 de confirmacion; 61 de matri-
monios y 350 de informes matrimoniales.

Otros libros: 32 Orden 4; Defunciones 45; Boletin
de Guadalajara 30; Boletin de San Juan 18 to-
mos.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Casa de Religiosas de la
Divina Providencia (Asilo). Templo del Espiritu
Santo. Anexos de la Parroquia: Auditorio, Bautis-
terio y Casa Pastoral San Pedro.
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 5,162 familias, que
dan una poblacién aproximada de 24,470 habi-
tantes. La cabecera parroquial cuenta con 19,366
habitantes, distribuidos en 7 zonas pastorales. Se
tienen 10 templos. Se atienden ordinariamente
20 rancherias, de las cuales 15 tienen templo o
capilla. En nimero de fieles en todas las ranche-
rias es de 3,104 distribuidos en tres zonas pasto-
rales.

2.2 La parroquia cuenta con 12 sacerdotes y 66
religiosos (as) en 8 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 43 escue-
las o centros de educacion: 32 oficiales y 11
particulares. De los anteriores centros, 8 son de
educacion media (preparatoria y secundaria); 36
de nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 49 miembros y se reline cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Familia, Adolescentes-Jovenes. Falta de campe-
sinos y ciudad bien organizados.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia (1/2), Pas-
toral Social, Pre-bautismales y Pre-matrimonia-
les.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

. Adoracién Nocturna (hombres)

. Adoracion Nocturna (mujeres)

. Agrupacién de esposas cristianas
. Alcohélicos An6nimos

. Amigos de los enfermos

. Accién Catdlica (femenina)

. Apostolado de la Oracion

. Asociacion Civica Mexicana

. Billings

10. Céritas parroquial

11. Catequistas

12. Caballeros de Colén

13. Defensores de la fe catdlica

O 60 N N U bW N~

14. Coordinador de barrios y zonas pastorales
15. Cofradia del Inmaculado Corazén de Maria
16. Corte de honor de Ntra. Sra. de Guadalupe
17. Damas y caballeros de la Virgen de San Juan
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18. Discapacitados «Juan N. Martin»

19. Encuentros (Jovenes-Sefores)
20. Expandillistas

21. Grupo misionero

22. Grupo Naim

23. Hijas de Maria

24. Liturgia

25. Migrantes

26. Ministros de la comunion

27. Movimiento familiar cristiano
28. Orden seglar del Carmelo

29. Orden seglar San Francisco

30. Papés con hijos en problemas
31. Pastoral famihiar

32. Pandillas (Adolescentes)

33. Pastoral juvenil

34. Pastoral vocacional

35. Platicas pre-bautismales

36. Pre-confirmacionales
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37. Platicas Pre-matrimoniales

38. Renovacion cristiana en el Espiritu Santo
39. Radio amigos de San Juan

40. Vela perpetua

2.7 La parroquia cuenta con locales para: catecismo.
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los jueves, sabados
y domingos y de forma comunitaria. Se exigen 2
platicas de preparaciéon. Hay un folleto de acom-
pafiamiento.

2.9 Las Confesiones se¢ atienden a la hora de las

misas. De ordinario este sacramento se administra
en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 20 Centros de
Catequesis en la cabecera y 22 en las rancherias.
Hay 260 catequistas y asisten aproximadamente
3.600 nifios mas los de los ranchos.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-
quistas: Viernes 4° reunion de preparacion, retiros
en tiempos fuertes. Taller decanal de agentes.
Bosqueto.

2.11 Se tienen 9 grupos de reflexion en la cabecera y
6 en las Rancherias. De ordinario sesionan cada 8
dias. Capacitacion en T.F.; Semana de la Familia,
Jovenes y Biblia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 450 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Taller decanal de agentes. T. F. Curso de veranos
y reunion del Consejo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Intensificar la nueva Evangelizacion en nuestra
parroquia, formando comunidades vivas y dina-
micas, para que teniendo a Jesucristo como Unica
opcion, construyamos su Reino entre nosotros.

transformando evangélicamente nuestra realidad».
(P.D.P 651).

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 6 sacerdotes
de tiempo completo, y 6 capellanes. Se tiene un
empleado del templo, 2 de oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 11 templos o capillas, 5 casas habitacion para
sacerdotes, casa de pastoral parroquial y casade la
juventud.
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3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los ranchos son auténomos en su econo-
mia.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémico.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SANGRE DE CRISTO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Sangre de Cristo, ubicadaen el
municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentra situado entre el 20 y 22 grados de latitud
Norteyalos 101 y 103 grados longitud Oeste. Fue
fundado hacia el afio 1872 por P. J. Trinidad
Romo; fue erigida parroquia el 20 de abril de
1971.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién Patrono Sefior de la Sangre de
Cristo. «

1.4 Patrono de la parroquia: Sr. de la Sangre de
Cristo. Titular: El mismo.

1.5 En los XXV afios de vidadiocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y han
trabajado un total de 10 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia; han profesado 2 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 13 seminaristas: 4 en
el seminario mayor, 4 en el seminario menor, 5
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 2 Pos-
tulantes.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimos y 1
de ilegitimos; 1 de confirmacién; 3 de matrimo-
nios y 24 legajos, 1 de cuentas econémicasy 1 de
defunciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV aifios de
vida diocesana, son: Salones de catecismo, casa
de los sacerdotes o casa parroquial, Curato y torres
de la parroquial
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 3,000 familias, que
dan una poblacién aproximada de 17,500 habi-
tantes. La cabecera parroquial cuenta con 14,000
habitantes, distribuidos en 9 barrios. Se tienen 3
templos. Se atienden ordinariamente 7 ranche-
rias, de las cuales 7 tienen templo o capilla. En

namero de fieles en todas las rancherias es de
3,500.

2.2 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 24 escue-
las o centros de educacion: 24 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educacion media (secundaria). 23 anivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 44 miembros y se retine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jévenes, de campesinos fal-
ta ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexién, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Adoracién
Nocturna jueves 2° y 3° cada mes. Movimiento
familiar cristiano. Miércoles c/s. Cursillos saba-
do. c¢/s. Accién Catdlica. Jueves y viernes c/s.
Circulo de novios. Jueves c/s. Esposas cristianas.
c/s.

2.7 La parroquia cuenta con 4 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los sdbados y domin-
gos y de forma comunitaria. Se exigen 2 platicas
de preparacion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 Centros de
Catequesis en la cabecera y 18 en las rancherias.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,650 nifios.
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Medios de coordinacién y capacitacién para cate-
quistas: Bosqueto, taller decanal, platicas de re-
flexion, etc.

211 Se tienen 4 grupos de reflexion en la cabecera

y 1 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacién para
agentes de grupos de reflexién: Capacitacién para
la semana de la familia, navidad, en tiempos
fuertes, taller decanal.

212 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 270 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos: Escuela decanal; curso de verano;
reuniones mensuales del corsejo, capacitacion
para fechas especiales y curso de Biblia.

213 Objetivo parroquial:

«Impulsar eclesialmente la evangelizacion nueva
en todos los niveles para que encarnemos a Cristo
aejemplo de Maria y Jesus en una parroquia viva
y comprometiday

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 3 sacerdotes
de tiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Se tienen 6 empleados del templo, 2 de oficina 'y
5 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 9 templos o capillas, 4 casas habitacion para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son segun las
necesidades.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdémi-
0.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia no es Autosuficiente en
sus recursos econdmicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN JOSE

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San José, ubicada en el muni-
cipio de San Juan de los Lagos. Fue fundado hacia
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el afio 1976 por Pbro. Mauricio Sanchez; fue
erigida parroquia el 22 de agosto de 1981.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién San José, San Martin.

1.4 Patrono de la parroquia: San José. Titular: San
José.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 4 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 7 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 6
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 1 Pos-
tulante y 1 Novicia.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 libros de Bautismos legitimos y 1
ilegitimos; 1 de confirmacién; 2 de matrimoniosy
8 legajos, 2 de cuentas econdomicas y 1 de funera-
les.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo con atrf(); casa de
pastoral; casas para sacerdotes.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 2,300 familias, que
danuna poblacién aproximada de 14,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 8,000 habi-
tantes, distribuidos en 8 barrios. No se tienen
templos capillas. Se atienden ordinariamente 18
rancherias, de las cuales 12 tienen templo o capi-

Ha. El nimero de fieles en todas las rancherias es
de 6,000.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 6 escuelas

o centros de educacion: 6 oficiales y ninguna
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educacién media (preparatoria). 5 anivel primaria
o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los

siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 35 miembros y se reune cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos y
ciudad.
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2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad:
Honorarios. Miércoles 1°. ¢/m; Renovacion, todos
los miércoles; Vela Perpetua, todos los dias; Jove-

nes, todos los jueves; Adolescentes, todos los
viernes; Acolitos.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentra en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran cada semana y de
forma comunitaria. Se exigen 2 platicas de prepa-
racion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y también
se atienden a la hora de las misas. De ordinario
este sacramento se administra en el templo y en
otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 6 Centros de
Catequesis en la cabecera y 15 en las rancherias.
Hay 100 catequistas y asisten aproximadamente
1,200 nifios.

Medios de coordinacién y capacitacion para ca-
tequistas: Reuniones; escuela; talleres diocesa-
nos.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexion en la cabecera

y 10 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacién y capacitacién para
agentes de grupos de reflexion: Escuela decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 200 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos: Escuela decanal; reuniones; talleres
diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacion, la Nueva
Evangelizacion en nuestra parroquia, para que
teniendo a Jesucristo como Unica opcion, haga-
mos presentes los valores del Reino en nuestra
comunidady.

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colaboran 3 sacerdotes
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de tiempo completo. Se tienen 4 empleados del
templo, 2 de oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 13 templos o capillas, 2 casas habitacién para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. No se tienen criterios para sufragar los
gastos pastorales de sacerdotes y agentes.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en

sus recursos economicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SANTA MARIA TRANSPONTINA

1. ASPECTO ECONOMICO:

1.1 La parroquia de Santa Maria Transpontina,
ubicada en el municipio de Encarnacién de Diaz
Jal. Fue fundado hacia el afio 1840 por gente
desconocida hasta el dia de hoy; fue erigida parro-
quia el 23 de agosto de 1975.

1.4Patrono de laparroquia: Sr. de laSanta Escuelita.
Titular: Inmaculada Concepcién.

1.6 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y han
trabajado un total de 10 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 20 seminaristas: 3 en
el seminario mayor, 1 en el seminario menor, 16
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 1 Novicia.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 6 libros de Bautismos de legitimos 1 de
ilegitimos; 1 de confirmacién; 2 de matrimoniosy
10 legajos.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Capilla del Santisimo; arre-
glodel atrio y curato; pavimentacion alrededor del
templo; arreglo del retablo; pintura del templo.
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2. ASPECTO.PASTQRAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 460 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,379 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 2,800 habitan-
tes, distribuidos en 0 barrios. Se tienen 1 templo.
Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de las
cuales 6 tienen templo o capilla. El nimero de
fieles en todas las rancherias es de 1,600.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 13 escue-
las o centros de educacién: 13 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 2 son de
educacion media (secundaria). 11 anivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, in-
tegrado por 20 miembros y se reine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jovenes, de campesi-
nos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad:

Adoracién Nocturna, dos veces por mes; Accidén
Catélica, todos los lunes; GAM; A.C.A.N, todos
los jueves.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran cada quince diasy de
forma comunitaria. Se exigen 2 platicas de prepa-
racion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra sélo en el templo.

210 Nuestra parroquia cuenta con 1 Centro de
Catequesis en la cabecera y 6 en las rancherias.
Hay 80 catequistas y asisten aproximadamente
975 nifios.

Medios de coordinaciéon y capacitacion para cate-
quistas: Escuela decanal; retiros; escuela cate-
quistica.
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2.11 Se tienen 5 grupos de reflexién en la cabecera
y 6 en las rancherias. De ordinario sesionan 3
veces por afio, en tiempos fuertes.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Boletin, Consejo
de pastoral, grupos.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 32 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
paraellos: Escueladecanal; preparacion para tiem-
pos fuertes.

2.13 Objetivo parroquial:

«Fortalecer en nuestra Parroquia la Nueva Evange-
lizacion y el testimonio de los agentes, a ejemplo
de Maria, iluminados por el Espiritu Santo, para
mantener vivos los valores humanos y cristianos
de cara al tercer milenio».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colabora 1 sacerdotede
tiempo completo.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casa habitacion para sacer-
dote y 3 casas: de pastoral, escuela y centro de
reunion. >

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Se sostiene con limosnas.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
Sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN SEBASTIAN MARTIR

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Sebastian Martir, ubicada
en el municipio de Encarnacion de Diaz, Jal. Fue
fundado hacia el afio 1866 por Francisco Orozco
y Jiménez; fue erigida parroquia en 1922.

1.4 Patrono de la parroquia: San José. Titular: San
Sebastian.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 8 parrocos y han
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trabajado un total de 2 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmente se cuentacon 5 seminaristas: 1 enel
seminario menor, 4 seminario para campesinos, 0
seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Postulantes.

1.7 Ensuarchivo la parroquia cuenta con: 3 libros de
gobierno; 7 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 3 de confirmacion; 23 de matrimonios
2 de cuentas econdmicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Altar de cara al pueblo; se
extendieron las naves del templo; la torre actual y
construccion de la otra.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 668 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,054 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 600 habitantes,
distribuidos en un sélo barrios. Se atienden ordi-
nariamente 10 rancherias, de las cuales 6 tienen
templo & capilla. El niimero de fieles en todas las
rancherias es de 595.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educacion media (secundaria). 9 a nivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 16 miembros y se reune cada mes. De
los equipos de prioridades se tiene el siguiente:
Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendi-
dos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos de reflexién y Pre-
bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad: UFCM; Cursillistas.

2.7 La parroquia cuenta con 5 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.
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2.8 Los Bautismos se celebran cada quince dias y de
forma comunitaria. Se exigen 2 platicas de prepa-
racion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo. De
ordinario este sacramento se administra sélo en el
templo, no en otros lugares.

210 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesis en la cabecera y 1 en las rancherias.
Hay 35 catequistas y asisten aproximadamente
335 nifios.

Medios de coordinacion y capacitacién para cate-
quistas: Retiros 2 veces al afio; reunién cada 2
meses.

2.11 Se tienen 3 grupos de reflexién en la cabecera
y 2 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias y en tiempos fuertes.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Escuela decanal;
retiros y reuniones del consejo.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 65 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos: Reuniones; evangelizacion en tiempos
fuertes.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacidn, la nueva
evangelizacidn en la parroquia conforme al nuevo
plan diocesano de pastoral, para tener cambios
que con Cristo y Maria ayuden anuestra liberacion
integraly.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial labora 1 sacerdote de
tiempo completo. Se tienen dos empleados del
templo, 1 de oficina y 1 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 casas habitacidn para sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado. Confiamos
en la Divina Providencia.
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DECANATO II: LAGOS

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

HECHOS RELEVANTES Y LINEAS DE ACCION

Nuestra feliz asamblea se realizo en la ciudad de
Lagos de Moreno, Jal., en el centro de pastoral San
José Moscati, los dias 24, 25 y 26 de junio: el
numero de participantes fue de 170, de entre los
cuales 21 de ellos eran sacerdotes y los demas
agentes laicos.

Observando el panorama dentro de nuestra pro-
gramacion decanal 96-97 se concluyeron algunos
hechos relevantes dentro de las prioridades y son
los siguientes:

HECHOS:
Evaluacion 96-97:

En Formar Comunidad: Participacion activa
de sacerdotes, religiosas y laicos en reuniones y
retiros decanales; jbuen logro! obtenido, yaque esto
denota que se sigue trabajando integrandonos en
este aspecto que nos involucra a todos.

Y si echamos un vistazo a la familia: aunque se
le estan echando ganas, vemos que el problema de
los matrimonios y de las familias ya nos rebaso y por
lo tanto el hecho significativo concluido fue de que
falta mas atencion
a los matrimonios
y las familias en su
proceso de madura-
cion, pese a los di-
VErsos grupos exis-
tentes en todas las

parroquias.

Ahora vamos a
otro escenario: pas-
toral de adolescen-
tesy jovenes juf, uf!
aunque se han apro-
vechado la forma-
¢ion y capacitacion
en sus diversos ni-
veles diocesano, de-
canal y aunque ha
habido mayor inte-
graciom entre los
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equipos, nos urge crear nuevos espacios para los
mismos, que ya su problematica tan diversa nos
apremia al acompafiamiento y en vez de criticarlos,
hagamos campaiias en favor de este apartado, pues-
to que son los padres y madres del maifiana, [y no
muy lejos!.

Y ;qué decir de evangelizacion? jah, que gran
numero de catequistas!... unas con afios en lamisma
tarea, otras con menos tiempo y otras con muy
buena voluntad, disposicion... en fin, dentro de este
asunto de gran interés y de cimentacion cristiana de
nuestros nifios, se vio como hecho que existe poco
interés por lograr una mejor capacitacién: y por
lo tanto esta situacion nos reta a seguirlas (os)
motivando, concientizando en la formacion perso-
nal y comunitaria, a mejorar sus espacios de forma-
cion. Con esto, s6lo se habla de catequesis infantil,
pero qué decir de los demas aspectos como: cate-
quesis de adultos, que el Evangelio llegue a la base...
etc. mucho, mucho que hacer, pero no desmayemos,
sigamos perseverando, la mies es mucha y los
obreros pocos, rogad por tanto al duefio de la mies
que envie operarios a su viiia.
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Y continuando los invito a que veamos que pasd
con Liturgia: importante, importantisima priori-
dad, puesto que es exactamente donde se demuestra
nuestra fe en sus aspectos: sacramental y el de
proyeccion social de la misma; en esta, vimos con
tristeza que no todos los equipos parroquiales
(que suponemos que hay), asisten al Decanal, por
lo mismo trgenos buscar la coordinacién y asisten-
cia de todos los equipos parroquiales, seguir madu-
rando en esa proyeccion liturgo-sacramental en la
sociedad para que demos mejor testimonio, mas
coherente, mas edificante, mas maduro de nuestro
ser y actuar litirgico.

En el desfile de evaluaciones, también hizo acto
de presencia Pastoral Social, y al transcurso 96-97
en esta prioridad, se vio que el paso es débil en su
marcha, debido a que quiza se han reducido a meras
obras asistenciales y como hecho significativo se
dijo que existe poco conocimiento de la doctrina
social de la Iglesia; por lo tanto la formacién en la
D.S.I. esun aspecto fundamental; importante enton-
ces a seguir perseverando en esta formacion perma-
nente de nuestros agentes en este campo.

Oigan ;y el G.A.M.? jpues qué, qué hay de ésto?
simple y sencillamente no hay equipo decanal jah
bueno!... jno, cuil bueno! esto provoca que ponga-
mos atencion a grupos, asociaciones y movimien-
tos, puesto que hay diversos con sus caracteristicas
y mistica; que respetandolos logremos integrar el
equipo, motivandolos a la participacion dentro del
mismo a la vez que éstos en sus respectivos lugares
sigan integrados en apoyo parroquial.

Y ;/qué hemos sembrado en nuestros campesi-
nos? aqui se notaque hay un despertar de conciencia
al igual que en otros campos, debido a su participa-
cion activa en reuniones decanales y diocesanas:
qué alegria saber de este acontecer; que la lluvia de
la pastoral, que como agua cae en sus actividades,
provocando este despertar y siga dando frutos de
conversion y superacion, sigamos sembrando la
semilla del Verbo en cada comunidad rural (o
descubriéndola).

Bien, esto ha sido parte de nuestra crénica
asambileistica, en cuanto a hechos relevantes del
VER; pero sigamos platicando porque esto es bas-
tante interesante para seguir descubriendo nuestras
luces y sombras en este proceso inacabable de
conversion pastoral. Veamos nuestras parroquias y
decanato desde otros angulos de identidad.

PAY 14

identidad parroquial:

En el Histérico: aunque en nuestro decanato
existen varias casas de formacién sacerdotal o de
vida consagrada, vemos que hay pocas vocacio-
nes; también observamos que existen devociones
fuertemente arraigadas a imdgenes, especial-
mente a Ntro. Padre Jesiis del Calvario y con
alegria constatamos que en los ultimos XXV afios,
se han erigido 3 parroquias a saber: S. Francisco
Javier (Col. Lomas del Valle), Inmaculada Concep-
cion (Pueblo de Moya) y Ntra. Sra. del Refugio (Col.
del mismo nombre).

En el pastoral: Existe un buen equipo de evan-
gelizacion integral y por otro lado falta participa-
cion y compromiso en tareas pastorales.

Enel econémico: Gracias al Todopoderosoyala
generosidad de nuestro pueblo, la mayoria de nues-
tras parroquias son autosuficientes, otro hecho fue
el de crear consejo de economia en las parroquias,
para la administracion y proyeccion del mismo.

Comunidades de fe, esperanza y caridad:

Hablando de sondeos realizados en nuestra co-
munidad y queriendo observar cémo anda la opcion
por Jesucristo, y como estan las virtudes teologales
de: fe, esperanza y caridad; se obtuvieron los si-
guientes resultados:

Se vio en general que no se valora suficientemen-
te la comunién y reconciliacién sacramental.

Que la religiosidad popular en algunos aspectos
nos acerca y en otros nos desvia de €l ;qué serd
bueno hacer? pues algunas pistas a seguir serian:
Seguir promoviendo los viernes primeros (devo-
cion al Sgdo. Corazoén); seguir aprovechando la
religiosidad popular, catequizando sobre la impor-
tancia de una vida de gracia y comunion, a la vez
dando testimonio en la sociedad del amor y respeto
a estos sacramentos (y a los demas), hacer de la
religiosidad popular un encuentro con Cristo Vivo
y Resucitado. Como se ve, tenemos mucho que
hacer de evangelizacion y pues en nombre del Sefior
seguir lanzando las redes en el mismo mar del sery
quehacer pastoral.

Si vemos el apartado de la FE, nos encontramos
con que nos faltauna catequesis gradual, permanen-
te y sistematica. ;Como lo hariamos? Se nos sugie-
re: seguir privilegiando el protagonismo de los
laicos, dinamizando la evangelizacion de los nifios,
jovenes y adultos.
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Pero qué bueno es Dios para con nosotros, a
pesar de los pesares, constatamos que €l pueblo
de Dios sigue teniendo confianza en Dios (espe-
ranza) v la Santa Misa es la que mas congrega
como pueblo, existe esa conciencia como deber
dominical; y por el lado opuesto una parte del
pueblo en mucho menor escala, aunque con ten-
dencia a aumentar. sigue acudiendo a curanderos
y adivinos.

En el campo de la caridad se notd que son pocas,
poquisimas las familias que se integran a la pastoral,
por lo que nos urge mas la participacion de las
mismas en las tareas de la construccion del Reino y
gue por lo mismo este aspecto a vivir nos deja
mucho que desear vy que decir en nuestra conducta
cristiana.

Bueno, tratamos de llegar a algo, vista la situa-
cion desde sus diversos angulos en sus tareas funda-
mentales y diversificadas, en sus G.A.M.
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HECHOS:

| . Pocas vocaciones consagradas en nuestro deca-
nato.

2. Existen devociones a imagenes especialmente
a Ntro. Padre Jesus del Calvario.

3. En los tltimos 25 afios se han erigido tres
parroquias en nuestro decanato.

4, Existe equipo de Evangelizacion Integral.

5. Falta de participacion y compromiso en la tarea
pastoral.

6. La mayoria de las parroquias son autosuficien-
tes.

7. No hay consejo de economia en las parroquias.

8. No se valoran suficientemente la comunion y
reconciliacion sacramentales.

9. Lareligiosidad popular en algunos aspectos nos
acerca a Cristo y en otras nos desvia de ElL

10. Falta catequesis gradual, permanente y siste-
matica.

1 1. El pueblo tiene gran confianza en Dios.

12. La liturgia eucaristica es la que mas congrega
al pueblo.

13. Se sigue acudiendo a curanderos y adivinos.

14. Pocas familias se integran a la pastoral fami-
liar. '

15. No todos los equipos parroquiales asisten al
equipo decanal.
16. Poco conocimiento de la Doctrina Social de la
Iglesia.
17. No hay equipo decanal de G.A.M.
| 8. Participacion en reuniones decanales y diocesa-
nas (campesinos).
19. Participacion activa de sacerdotes, religiosas y
laicos en reuniones y retiros decanales.
20. Falta atencion a matrimonios.

21. Hay muchos grupos trabajando en bien de las
familias.

22. Integracion de los movimientos de la pastoral de
Adolescentes-Jovenes.

23. Se han aprovechado la formacion y capacitacion
decanal y diocesana.

24. Poco interés de los catequistas para lograr una
mejor capacitacion.

LINEAS DE ACCION DECANALES

:Por déonde irnos? en cuanto a lineas de accion
se refiere para nuestra siguiente programacion, aun-
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que ya se mencionaron algunas en el transcurso de
esta redaccion, ahora las mencionaremos ya en
orden y por separado y tenemos:

Formar Comunidad:

- Despertar conciencia de nuestra participacién en
estas reuniones.

- Intensificar la espiritualidad en los consejos de
pastoral. .

- Motivar a la participacion activa de los agentes de
-pastoral.

Familia:

- Motivar a los matrimonios a integrarse a algin
grupo de pastoral.

- Reforzar la pastoral familiar.

- Propiciar un acercamiento en los matrimonios.

- Apoyar a los grupos que trabajan en el bien de las
familias.

- Formar nuevos grupos.

- Promover el circulo de novios.

- Promover platicas de madres solas (Naim)

- Fomentar el interés en la vivencia de encuentros
conyugales (M.F.C.).

Adolescefites y Jévenes (P.A.).)

- Crear nuevos espacios para los movimientos en las
parroquias.

- Intensificar 1a mistica del plan diocesano de pasto-
ral.

- Catequizar sobre la vida de comunidad y pastoral
integral.

- Privilegiar los mecanismos de comunioén y partici-
pacioén en todos los niveles.

- Ofrecer espacios de participacién y capacitacion.

Evangelizacién:

- Mejorar los espacios de formacién de agentes
catequistas.

- Ofrecer formaci6n de caridad a los catequistas.

- Motivar y concientizar en la formacion personal y
comunitaria.

Liturgia:

- Buscar coordinacion y representacion en todas las
parroquias.

- Intensificar la comunién y participacién del equi-
po.

Pastoral Social:

- Oftrecer talleres sobre D.S.I.

PiY 36

- Llevar nuestro mensaje a todos los campos socia-
les.

- Formar permanentemente a los agentes.

G.AM.

- Integrar a G.A.M. al nivel decanal.

- Motivar a la participacién.

- Integrar a G.A.M. a la pastoral parroquial.
Campesinos:

- Motivar la participacion en reuniones decanales y
diocesanas.

- Propiciar reuniones de horarios aptos para los
agentes.

- Dar prioridad a la pastoral de campesinos.

Bien, esto ha sido todo por este afio, esperamos
conlaayudade Dios volvernos a ver el préximo, con
nuevos y mejores resultados de bien de nuestro
proceso de conversion e implantacién de los valores
del Reino entre nosotros y asi sigamos haciendo de
Cristo nuestra unica opcion con el Espiritu hacia el

Padre.
Pbro. Meguel FArizaga

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
LA ASUNCION (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La Parroquia de La Asuncidn, ubicada en el
municipio de Lagos de Moreno, que se encuen-
trasituado entre el 21°21’ 49°’ grados de latitud
Norte y a los 101° 54° 17’ grados longitud
Oeste.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién realizada por religiosos las
siguientes: Sta. Catarina, San Sebastian, Ntra.
Sra. de la Asuncidn, Archicofradia del Rosario,
Capuchinas, La Merced, Templo parroquial y
Santuario de Guadalupe.

1.3 En nuestra comunidad también estuvieromn pre-
sentes los Religiosos Mercedarios y se manifies-
ta su presencia por su Templo dedicade a Ntra.
Sra. de 1a Merced.

1.4 Patrono de la parroquia: Sta. Catarina y San
Sebastian. Titular: Ntra. Sra. de la Asuncion.
1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana hanradminis-

trado la parroquia un total de 3 parrocos y han
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trabajado un total de 30 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 13 sacerdotes originarios de
esta parroquia. Actualmente se cuenta con 13
seminaristas: 2 en el seminario mayor, 6 en el
seminario menor, 5 Seminaristas en familia. Nin-
guna se prepara a la vida religiosa.

1.7 Ensu archivo la parroquia cuenta con: 6 libros de
gobierno; 207 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos: 18 de confirmacion; 89 de matrimo-
nios y 186 legajos.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo y centro de pastoral
San José Moscati: rehabilitacion de la Casa de la
unidad; 16 capilla rurales. Curato.

2. ASPECTO PASTORAL:

21 Integran nuestra parroquia 6,600 familias, que
dan una poblacion aproximada de 40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes. distribuidos en 10 barrios. Se tienen 9
templos. Se atienden ordinariamente 50 ranche-
rias, de las cuales 35 tienen templo o capilla. En
numero de fieles en todas las rancherias es de
10,000.

22 La parroquia cuenta con 7 sacerdotes y 38
religiosos (as) en
4 comunidades re-
ligiosas.

23Enel aspecto edu-
cativo se cuenta
con escuelas o
centros de educa-
cion: 5 particula-
res. De los ante-
riores centros, 5
son de educacion
media (preparato-
ria y secundaria).
5 anivel primaria.

24 bEn cuanto a la
estructura pasto-
ral tenemos los si-
guientes organis-
mos: Consejo de
pastoral, integrado
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por 21 miembros y se retine cada mes. De los
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reuniéon periodicidad:

Accion Catdlica, viernes semanal; A.N. martes se-
manal; Cursillos, lunes semanal; Renovacién, lu-
nes semanal; 3”. Orden Franciscana, mensual ho-
norarias.

2.7 La parroquia cuenta con 42 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 .os Bautismos se celebran ordinariamente cada
semana y de forma comunitaria. Se exigen 2
platicas de preparacion. -

29 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, y en otros
lugares.




2.10 Nuestra parroquia cuenta con 7 Centros de
Catequesis en la cabecera y 35 en las rancherias.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,650 niiios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Escuela de catequesis, de agentes dioce-
sana.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexion en la cabecera

y 13 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Juntamensual. En
el Instituto decanal de formacion de agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 300 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escuela parroquial; su mismo grupo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Intensificar en comunioén y participacion la nueva
evangelizacién en nuestra parroquia, para hacer
de ella centro de coordinacidn, animacion e inte-
gracién de todas las comunidades viviendo los
valores del Reino»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 9 sacerdotes
de tiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Se tiene 5 empleados del templo, 3 de oficina'y
4 de limpieza y 6 en construcciéon y manteni-
miento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 39 templos o capillas, 7 casas habitacién para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Viaticos a sus
agentes, combustible y mantenimiento.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.
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PARROQUIA
NUESTRA. SRA. DE LA LUZ (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1La parroquia de Nuestra. Sra. dela Luz, ubicada
en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre el 121° grados de latitud
Norte y a los 21° grados longitud Oeste. Fue
fundadahaciael afio 1563 por Hernando de Martell,
el 21 de Marzo. Fue erigida parroquia el 20 de
Octubre de 1970.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Sta. Catarina, San Sebastian, Ntra.
Sra. de la Luz; San Nicolas de Bari; Accion
Catdlica.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. de la Luz.
Titular: Ntra. Sra. de la Luz.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 17 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes ordinarios deesta
parroquia, han profesado 22 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 12 seminaristas: 6 en el
seminario mayor, 6 en el seminario menor, 6
Seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 2 libros de
gobierno; 36 libros de Bautismos legitimos y 5
ilegitimos; 2 de confirmacion; 15 de matrimonios
y 123 legajos; 2 de cuentas econdmicas; 3 de
defuncion.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo de San Miguel; tem-
plo de San Isidro; templo del Carmen; casa del
sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que
dan una poblacién aproximada de 40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes, distribuidos en 10 barrios. Se tienen 5
templos. Se atienden ordinariamente 12 ranche-
rias, de las cuales 12 tienen templo o capilla. En

numero de fieles en todas las rancherias es de
20,000.

Boi-182



2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y en 1
comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 38 escue-
las o centros de educacion: 35 oficiales y 3 parti-
culares. De los anteriores centros, 3 son de educa-
cién media (preparatoria y secundaria). 28 a nivel
primaria y 7 preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 60 miembros y se retine cada 15 dias. De
losequipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales, Pre-
matrimoniales y Formacion de Agentes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: M.F.C.
Cada 15 dias; U.F.C.M. Lunes. Semanal; U.C.M.
Jueves. Semanal; A.N.M. Sabados 2°. Honora-
rias. Sabados 2°;, Renovacion. Viernes. Semanal;
Pascuas. Martes. Semanal.

2.7 La parroquia cuenta con 4 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en malas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
martes, jueves y domingo y de forma comunitaria.
Se exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.0 Nuestra parroquia cuenta con 9 centros de
catequesis en la cabecera y 9 en las rancherias.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,000 niiios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Talleres decanales; talleres parroquiales;
periédico formativo e informativo y equipo parro-
quial de evangelizacion.

2.11 Se tienen 7 grupos de reflexion en la cabecera
yninguna en las rancherias. De ordinario sesionan
cada semana.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Talleres parro-
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quiales; reuniones cada dos meses.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 250 Agentes Laicos. Setienenlos
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Talleres parroquiales; reuniones de consejo; re-
unién mensual de formacién y capacitacion.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar, en comunidny participacién, laNueva
Evangelizacién en nuestra Parroquia, para vivir
los valores del Reino, con Cristo, a ejemplo de
Maria».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 6 sacerdotes
de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Se tiene 6 empleados del templo, 2 de oficina,
ninguno de limpieza, 1 en construccién y mante-
nimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 3 casas habitacion para
sacerdotes y 0 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunién.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Exclusivo ac-
tividades parroquial, presente Pbro. Se coopera
econémicamente en las comunidades rurales.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia mas o menos €s autosu-
ficiente en sus recursos econémicos, y no recibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN FRANCISCO JAVIER (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La Parroquia de San Francisco Javier, ubicada
en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre el 22 grados de latitud
Norte y a los 103 grados longitud Oeste. Fue
erigida parroquia el 11 de enero de 1981.

1.2 Destacamos como huella o signo de la primera
evangelizacién realizada por religiosos lasiguien-
tes: Laimagen del Sr. del Amparo enel Rancho de
la Virgen.
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1.4 Patrono de la parroquia: San Francisco Javier.
Titular: San Francisco Javier.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 2 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 12 seminaristas: ningu-
no en el seminario mayor, 4 en el seminario
menor, 2 seminario para campesinos, 6 seminaris-
tas en familia. Se preparan a la vida religiosa: 1
Postulante.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 4 libros de Bautismos legitimos y 1
ilegitimos; 1 de confirmacién; 2 de matrimonios y
17 legajos; 1 de cuentas econdmicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo parroquial y anexos.
La casa cural.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integrarci nuestra parroquia 1,650 familias, que
danuna poblacién aproximada de 17,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con mayor
parte de habitantes, distribuidos en 10 barrios. Se
tiene 1 templo. Se atienden ordinariamente 4
rancherias, de las cuales 4 tienen templo o capilla.
El nimero de fieles en todas las rancherias es de
2,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 12 escue-
las o centros de educacidn: 12 oficiales y ninguna
particular. De los anteriores centros, 1 de educa-
cién superior; 2 son de educacién media (prepa-
ratoria y secundaria), 9 a nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 40 miembros y se reiine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.
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2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Familia.
Lunes. Quincenal; P. Social. Lunes. Quincenal;
Liturgia. Martes. Semanal; Catequesis. Sabados.
Semanal; Jovenes. Viernes y Sabados. Semanal;
Adolescentes. Sabados. Semanal; Grupos de re-
flexién. Lunes y Sabados. Semanal; Campesinos.
Variable. Ocasional.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente sa-
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 Para las confesiones hay horario fijo, y se atien-
den a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabecera y 5 en las rancherias.
Hay 30 catequistas y asisten aproximadamente
400 nifios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Reuniones grupales; retiros espirituales y
otros.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexion en la cabecera

y 1 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacién y capacitacién para
agentes de grupos de reflexion: Talleres; cursos a
nivel decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 60 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacién para ellos:
Talleres en tiempos fuertes; escuela decanal; ta-
lleres parroquiales, decanales y diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar, en comuniény participacion, laNueva
Evangelizacién en nuestra Parroquia, para formar
comunidades vivas que teniendo como ejemplo a
Jesucristo y Maria, hagan presentes sus valores y
sanas tradicionesy.

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 Enel Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de
tiempo completo, y 0 en otras circunstancias. Se

Bol-182



tiene 1 empleado del templo, 1 de oficinay 2 de
limpieza y 0 en construccién y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunidn.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
subsidia y apoya cada caso.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
Sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA DE LA INMACULADA
CONCEPCION DE MOYA (LAGOS)
1. ASPECTO HISTORICO:
11 La parroquia de La Inmaculada Concepcion de
Moya, ubicada en el municipio de Lagos de Mo-
reno. Fue fundada hacia el afio de 1565 por D.

Martin Enriquez. Fue erigida parroquia el 1° de
marzo de 1992.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: La imagen de la Virgen traida el 29 de
octubre de 1565, la Virgen de la Candelaria, San
Juan Bautista, Virgen de la Asuncién, San Miguel
y las Hermandades.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Las Dolorosas y se manifies-
ta su presencia por la educacion cristiana que
impartieron, catequesis, escuela, manualidades,
deporte.

1.4 Patrono de la parroquia: La Inmaculada. Titu-
lar: La misma.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 5 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 9 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 5 seminaristas: 1 enel
seminario mayor, 2 en el seminario menor, 2
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seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 3 Pos-
tulantes y 3 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 7 libros de Bautismos legitimos y 2
ilegitimos; 1 de confirmacién; 1 de matrimoniosy
11 legajos; 2 de cuentas econdémicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Restauraciéon del Templo
parroquial; casa del Vicario; templo de la Isla.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia una poblacién aproxi-
mada de 17,000 habitantes. La cabecera parro-
quial cuenta 2,000 habitantes, distribuidos en 21
barrios. Se tienen 7 templos. Se atienden ordina-
riamente 21 rancherias, de las cuales 6 tienen
templo o capilla. El nimero de fieles en todas las
rancherias es de 19,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y 12
religiosos (as) en 3 comunidades religiosas. 3
Sacerdotes Religiosos (Vicentinos).

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con, 19 escue-
las o centros de educacion: 17 oficiales y 2 parti-
culares. De los anteriores centros: 2 son de educa-
cién media (preparatoria y secundaria). 17 a nivel
primaria o preprimaria. S6lo estan en el territorio
parroquial, pero no hay participacion de la comu-
nidad.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 45 miembrosy sereune cada 15 dias. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: M.F.C.

Cada 15 dias. Renovacién. Viernes. Semanal.
Pandillas. Sabados. Semanal.

2.7 La parroquia cuenta con 1 lecal para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentra en regulares condiciones.
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2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente sa-
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo y en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesis en la cabecera y 19 en las rancherias.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
700 nifios.

Medios de coordinaciéon y capacitacion para cate-
quistas: Retiros espirituales; cursos de formacion
y capacitacion; reuniones periddicas; coordina-
cidén por zonas.

211 No se tienen grupos de reflexion ni en la
cabecera y en las rancherias.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 90 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones de Consejo y asamblea parroquial;
estudios, talleres de temas; cursos de formaciony
capacitacion; participacion en asambleas decana-
les y diocesanas.

2.13 Objetivo parroquial:

«Fortalecer en nuestra parroquia, la nueva evange-
lizacién y el testimonio de los agentes a ejemplo
de Maria, iluminados por el Espiritu Santo, para
mantener vivos los valores humanos y cristianos
de cara el tercer milenio»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo, y tres en el Seminario Vicen-
tino. Se tienen 3 empleados del templo, 2 de
oficina y 40 de limpieza y 3 en construccion y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 2 casas habitacién para
sacerdotes y 1 casa de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
subsidia y apoya segun sea el caso.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
co.
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3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA DE NUESTRA
SENORA DEL REFUGIO (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Ntra. Sra. del Refugio, ubicada
en el municipio de Lagos de Moreno. Fue fundado
hacia el afio 1838 por el Hno. Franciscano José

Maria Reyes. Fue erigida parroquia el 28 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién realizada por religiosos las
siguientes: La devocion mariana a La Medalla
Milagrosa; Ntra. Sra. del Refugio; de celebracion
de las fiestas de Mayo. La cofradia de 1as Refugia-
nas.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Vicentinos y se manifiesta
su presencia por que introdujeron las fiesta a la
Virgen de la Medalla Milagrosa.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular:

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 parroco y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 6 seminaristas: 4 en el
seminario mayor, 2 en el seminario menor, 0
seminario para campesinos, 5 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 de confirmacién; 3 de matrimoniosy
legajos; 24 de cuentas econdmicas; 1 libro de
cronicas; el libro de cuentas y el de defunciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: El reconocimiento del terre-
no perteneciente a la parroquia donde se ubica el
seminario; la casa de pastoral parroquial; en los
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ranchos se han construido tres capillas (La Cante-
ra, el Sitio y el Ojo de agua).

2. ASPECTO PASTORAL:

21 Integran nuestra parroquia 4,500 familias, que
dan una poblacion aproximada de 24,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta 20,000 habitan-
tes, distribuidos en 8 barrios. Se tienen 7 templos.
Se atienden ordinariamente 9 rancherias, de las
cuales 4 tienen templo o capilla. En numero de
fieles en todas las rancherias es de 2,000.

22 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes y 19
religiosos (as) en varias comunidades religiosas.
Dentro de la juridiccion de esta parroquia hay 5
sacerdotes del Seminario Menor.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacion: 9 oficiales y 1 particu-
lar. De los anteriores centros, 2 de educacién
superior; 4 son de educacién media (preparatoria
y secundaria). 10 a nivel primaria o preprimaria.

24 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 25 miembros y se retine cada mes. De
losequipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos y
ciudad.

25 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social (Céritas), Pre-matrimoniales, Pre-bautis-
males.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Refugia-
nas. Mensual. Dias 4

2.7 En la parroquia estd en construccion la casa de
pastoral para: catecismo, pre-bautismales, pre-
matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos
que son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente do-
mingos y de forma comunitaria. Se exigen 2
platicas de preparacion.

29 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 8 Centros de
Catequesis en la cabecera y 8 en las rancherias.

Hay 60 catequistas y asisten aproximadamente
1200 nifos.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Asisten ala Escuela Catequisticadiocesa-
na; retiro mensual de capacitacion; reunién de
capacitacion cada 8 dias; taller de capacitacion
decanal.

2.11 Se tienen grupos de reflexiéon en la cabeceray
en las rancherias. De ordinario sesionan mensual-
mente.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: No hay.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacién para ellos:
Escuela decanal; talleres de formacién en tiempos
fuertes; retiros bimensuales; reunion cada 8 dias;
talleres decanales de las distintas prioridades.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacién de nuestra
Parroquia, en comunidn y participacion, para for-
mar comunidades vivas en nuestras familias a
ejemplo de Maria, y lograr una Iglesia liberada y
liberadora».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 5 sacerdotes
de tiempo completo, y 5 en otras circunstancias.
Se tiene 1 empleado del templo, 1 de oficinay 1
de limpieza y 0 en construccion y mantenimiento.

2]

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 1 casas habitacion para
sacerdotes y 0 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunién. .

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Se pagan las
mensualidades de Sacerdotes y empleados; los
gastos que vienen de la pastoral, en casos especia-
les; se pagan los gastos para prioridades; se paga
al contador, para el fondo decanal.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia dltimamente no es
autosuficiente en sus recursos econémicos, y no
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recibe, ordinariamente, ayuda por parte del obis-
pado.

PARROQUIA
TLACUITAPA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Tlacuitapa, ubicada en el
municipio de Unién de San Antonio, Jal, Fue
fundada hacia el afio 1920 por el Excmo. Arz. D.
“Francisco Orozco y Jiménez. Fue erigida parro-
quia el 16 de febrero.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Mision en 1964 por Religiosos
Pasionistas.

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes las religiosas Carmelitas en la ensefianza
escolar infundieron fe en sus alumnos.

1.4 Patrono de la parroquia: Virgen de Guadalupe.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 0 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 2 seminaristas: O enel
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 1
seminario para campesinos, 1 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 2 libros de
gobierno; 13 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 2 de confirmacién; 7 de matrimonios y
32 legajos; 2 de cuentas econdmicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Casa parroquial; salon audi-
torio; restauracién de las torres del templo parro-
quial; construccién de la capilla en el rancho Sto.
Domingo.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 720 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,200 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta 2,980 habitantes,
distribuidos en 3 barrios. Se tiene 1 templo. Se
atienden ordinariamente 7 rancherias, de las cua-
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les 7 tienen templo o capilla. El nimero de fieles
en todas las rancherias es de 1,240.

2.2 Laparroquiacuentacon 1 sacerdotey O religio-
sos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y O parti-
culares. De los anteriores centros, 1 es de educa-
ci6n media (telesecundaria). 10 a nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 9 miembros y se retine cada mes. De los
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexion.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Coro. Vier-
nes. Semanal. Catequesis. Martes. Semanal. Gru-
pos de reflexion. Jueves. Semanal. Adolescentes.
Sibados. Semanal. Pastoral Familiar. Lunes. Se-
manal. Liturgia. Reuniones eventuales.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente los
domingos y de forma comunitaria. Se exigen 1
platicas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas, casi diario, pero
especialmente los viernes primeros. De ordinario
este sacramento se administra en el templo y en
otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 3 Centros de
Catequesis en la cabecera y varios en las ranche-
rias. Hay varias catequistas y asisten aproxima-
damente casi todos los nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-
quistas: Reunién semanal; estudio semanal.

2.11 Se tienen 4 grupos de reflexion en la cabecera
y 4 en las rancherias. De ordinario sesionan cada

8 dias. ©
Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Un grupo pilotoen
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la poblacién de la sede parroquial con reunién y
estudio semanal.

242 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones semanales; Boletin de pastoral; Plan
de Pastoral.

213 Objetivo parroquial:

«Impulsar en nuestra parroquia la evangelizacion
nueva, colaborando con un Jesucristo vivo y con
el auxilio de Maria en la construccion del Reino,

de cara al tercer milenio, segun las iniciativas de
S.S. Juan Pablo II»

3. ASPECTO ECONOMICO:

31 En el Templo Parroquial labora 1 sacerdote de
tiempo completo, y O en otras circunstancias. Se
tiene 0 empleados del templo, 1 de oficinay 0 de
limpieza y O en construcciéon y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casa habitacion para sacer-
dote y 2 casas de pastoral, escuelas parroquiales o
centros de reunion.

33 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Las oblaciones
voluntarias de los fieles.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contabley
legal.

1.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN MIGUEL DE CUARENTA

1. ASPECTO HISTORICO:

11 La parroquia de San Miguel de Cuarenta,
ubicada en el municipio de Lagos de Moreno. Fue
fundada hacia el afio 1830 por Miguel Mojica. Fue
erigida parroquia el 12 de mayo de 1920.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién realizada por religiosos las
siguientes: Construccion del templo parroquial en
1848 a 1861 por los Franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular: San Miguel Arcangel.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 6 parrocos y han
trabajado un total de 2 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 0 seminaristas: O enel
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 0
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 30 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 de confirmacién; 10 de matrimonios
y 40 legajos; 2 de cuentas econdémicas; 1 de
defunciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo de la presa; remodi-
ficacion del atrio; remodelacién de la casa del
vicario.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia? familias, que dan
una poblacién aproximada de 9,000 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 5,900 habitan-
tes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 9 templos.
Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de las
cuales 5 tienen templo o capilla. En numero de
fieles en todas las rancherias es de 3,100.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y O reli-
giosos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educacion: 3 oficiales y 0 particula-

- res. De los anteriores centros, 0 de educacion
superior; 1 es de educacion media (secundaria). 2
a nivel primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 30 miembros y se retine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen s6lo de jove-
nes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:



Grupo, dia de reunion, periodicidad: Refugia-
nas. Cada mes. Adoracion. Cada mes. Aseo y
Vela. Cada mes. Pastoral Vocacional. Cada mes.
Cursillos. Cada mes. Liturgia. Cada mes. Cate-
quesis. Cada 8 dias.

2.7 La parroquia cuenta con | local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 dias y de forma comunitaria. Se exigen 3 platicas
de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo. y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo y en otros
lugares.

210 Nuestra parroquia cuenta con | Centro de
Catequesis en la cabecera v 4 en las rancherias.
Hay 50 catequistas y asisten aproximadamente
300 nifios.

Medios de coordinacion v capacitaciéon para cate-
quistas: Reuniones perioddicas.

211 No se tienen grupos de reflexiéon ni en la
cabecera y en las rancherias.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 100 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones periodicas.
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2.13 Objetivo parroquial:

«Promover en comunién participacion la evangeli-
zacion nueva, para que con nuestro trabajo pasto-
ral logremos la unidad y organizacién en nuestra
parroquia»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo, y 0 en otras circunstancias.
Se tiene 2 empleados del templo. | de oficinay |
de limpieza y 2 en construccién y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y | casa de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Lo indispensa-
ble. con nota.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
Ci.

3.5 La parroquia. no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
Sus recursos economicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

Bol-182




DECANATO Iil TEPATITLAN

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

El lunes 23 de Junio de 1997 nos reunimos en el
Aula Magna de la Casa de Ejercicios de Tepa-
titlin para celebrar la [V Asamblea Decanal.

[niciamos a las 10.00 a.m. con la participacion de 28
Sacerdotes, 5 Religiosas y 67 Laicos.

Comenzamos el dia con las inscripciones, ambien-
tacion, oracion inicial, bienvenida y ubicacion,
lectura del objetivo y el lema, horario, indicacio-
nes metodologicas para todos los asambleistas,
comisiones.

Cada encargado de comunidad paso al frente para
dar a conocer brevemente su ficha de Identidad
Parroquial; luego pasamos al trabajo personal
para destacar algunos hechos significativos.

Enseguida recibimos las Evaluaciones Decanales
de Formar Comunidad, Familia, Adolescentes-
Jévenes: Centro de Formacion de Agentes, Cate-
quesis; nuevamente pasamos al trabajo personal
para destacar hechos significativos,

Finalmente nos concentramos con los resultados
del Sondeo 1996
a Nivel Decanal y
Diocesano y pasa-
mos al trabajo per-
sonal para desta-
car hechos signifi-
cativos.

Pasamos a mesas
redondas donde se
hizo un consenso
de los hechos mas
significativosde la
ficha de identidad
parroquial, evalua-
cionesdecanalesy
del sondeo 96.

Después de comer,
el equipo de secre-
taria proceso el tra-
bajo de las mesas.
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Pasamos al salén donde el Sr. Cura Anastacio
Ulloa y el Pbro. Martin Gonzalez nos expusieron
los temas: «Jesucristo, Camino de solidaridad y
Jesucristo, Camino de Conversion». Durante
estos dos temas cada uno iba redactando las ideas
fuerza.

Al final, dimos gracias a Dios por este primer dia de

trabajo y nos dieron indicaciones para el dia si-
guiente.

El martes 24 de Junio comenzamos puntualmente
a las 10.00 a.m. con la ambientacion donde felici-
tamos y cantamos las mafianitas a los Juanes y
Juanas ahi presentes, enseguida nos pusimos en
oracion encomendando a Dios el trabajo pastoral
de este ultimo dia de la Asamblea Decanal.

El P. Tarcisio nos expuso el tema: «Jesucristo,
Camino para la Comunién» y fuimos extrayen-
do las ideas fuerza de esta exposicion.

En las mesas redondas hicimos el esfuerzo de ilumi-
nar los hechos de la realidad con las ideas fuerza.




Después de comer, el equipo de secretaria proceso
¢l trabajo de las mesas, este trabajo nos sirvio para
elaborar las lineas de accion decanales.

Terminamos nuestra [V Asamblea Decanal con la
Celebracion Eucaristica pidiendo al Sefior ben-
diga nuestros empefios pastorales.

HECHOS RELEVANTES DEL VER:
A) Programaciones 96-97

Formar Comunidad:

- La accion pastoral estd en comunion con el P.D.P.

- Interés de los agentes y responsabilidad del Deca-
no.

- Siempre hay un esquema elaborado para la Ora-
cion.

- Rutinaria la participacion.

- Falta responsabilidad y participacion en algunas
actividades.

Familia:

- La familia necesita ser evangelizada, es prioridad
de primera linea.

- Interés por preparar y realizar la Semana de la
Familia.

- Se necesita mas responsabilidad de los encargados
de Pastoral Familiar de las comunidades.

Adolescentes-jovenes:

- Responsabilidad del equipo y acompanamiento
del Asesor.

- Responden la mayoria de las comunidades.

- Se esta llegando a los mas alejados.
- Falta mas integracion y organizacion del equipo.
B) IDENTIDAD PARROQUIAL Y DECANAL

Aspecto Historico:

La Parroquia mas antigua de este decanato es la
parroquia de San Francisco de Asis de Tepatitlan.
En esta parroquia y en todas las demas comunida-
des que forman este decanato, se notaen la fe y las
costumbres de la gente, la semilla de los primeros
evangelizadores, la presencia de sacerdotes ejem-
plares que han sabido dejar huella en lo espiritual
y lo material. Todos de alguna manera han sabido
promover vocaciones sacerdotales, religiosas.
agentes.

Aspecto Pastoral:

Pocas comunidades de este decanato cuentan con
presencia de religiosos (as). Unicamente Tepatit-
lan cuenta con un centro de educacion superior,
las demas comunidades hasta educacion media.
En todas las comunidades se nota un minimo de
estructura pastoral que ademas de tener algunos
grupos, asociaciones 0 movimientos, se esfuerzan
por no descuidar las prioridades, atender a las
personas organizadamente en las celebracion de
los sacramentos y tener los espacios adecuados
para la evangelizacion de la gente y de la forma-
cidn y capacitacion de los laicos.

C) VACIADO: COMUNIDADES DE FE,
ESPERANZA Y CARIDAD

Comunidades de Fe:

- lgnoranciareligiosaque
desemboca en supersti-
ciones y adhesion a sec-
tas.

- Falta catequesis gra-
dual, sistematica y per-
manente.
- La familia tiene gran-
des valores humanos y
cristianos.

Comunidad de
esperanza:

- Confianza en la Provi-
dencia.

- Ha venido a menos la
oracion personal y fami-
liar.
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- Hay agentes convencidos y comprometidos.

- Superficialidad en la vida cristiana de la mayo-
ria.

Comunidad de caridad:

- En las familias hay violencia, gritos, injusticias,
poca armonia.

- Se ignora la D.S.L.
- Pocos grupos de caridad organizada.

LINEAS DE ACCION DECANALES

Formar Comunidad:

* Espiritualidad comprometida y encarnada, en
sintonia con la Nueva Evangelizacion.

* Fortalecer la catequesis y capacitar a los agen-
tes.

* Usar M.C.S. para la formacion cristiana de
nuestros ambientes.

Familia:
* Concientizar a padres de familia en educar
cristianamente a sus hijos.

* Promover la participacion del varon.

* Impulsar los matrimonios jovenes.
Adolescentes-Jovenes:

* Presentar de manera atractiva la oracion
* Ir a los alejados

* Promoverlos y motivarlos a la participacion.
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EVALUACION DE
LA IV ASAMBLEA

La mayoria opino
que larealizacion de
la Asamblea fue bue-
nayexcelente. Agra-
dandoles la coordi-
nacion, ambienta-
cion, convivencia,
participacion y ex-
posicion de los te-
mas.

En las deficiencias
pocos contestaron
este aspecto: -algu-
nos comentaron que
fue poco tiempo para
contestar la ficha
personal, -El de ex-
posicion del tema,
asi como -falté ha-
ber organizado juegos en el descanso después de la
comida.

El 80% contestd que se logro el objetivo.

En cuanto a los contenidos les parecieron adecuados,
claros y que motivaron a trabajar. Faltando tiempo
para profundizar los contenidos.

Casi por unanimidad dijeron que mucho ayudo la
oracion a crecer en nuestra relacion con Dios.

La mayoria contestd que los Servicios de la Asamblea
fueron: excelentes en Coordinacion, trabajo en las
mesas redondas, secretaria, lugar de reunion y ali-
mentacion, les parecid bueno el horario, laambienta-
cion y los bafios. Un dato muy significativo fue que
nadie contestd que algo haya estado mal.

Se not6 que la asamblea nos ayudo a crecer en comu-
nidad decanal: -la oracion y los temas, -en el compa-
fierismo y convivencia, -mayor conciencia y partici-
pacion de la mayoria de los agentes en el trabajo, asi
como de la -interrelacion y conocimiento de las
parroquias.

En cuanto a lo que mas obstaculizé a crecer en la
asamblea un dato muy significativo que mas de la
mitad no opind nada. Los restantes dijeron que hubo
poco de disipacion, apatia e indiferencia. Falto orga-
nizar el descanso después de comer. Tiempo para
profundizar. Que hubo ausencia de uno que otro
sacerdote.
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Sugerencias: Que haya preparacion previa de los
participantes a la Asamblea. Exposicion de temas
con terminologia comun. Que siga siendo agil,
dinamica, motivante y participativa. Que todo
estuvo muy bien. Prever en los descansos algunos
Juegos.

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN FRANCISCO (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Francisco de Asis, ubicada
en el municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal. que
se encuentra situado entre el 20° y 35’ grados de
latitud Norte y a los 102° 49’ grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el afio 1531 fue erigida
parroquia el 20 de febrero de 1683.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Imagen de la Inmaculada Concepcion
- Hospital (ya desaparecido).

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos franciscanos y se manifiesta
su presencia por Imagenes Religiosas.

1.4 Patrono de la parroquia: San Francisco. Titular:
La Inmaculada Concepcion.
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1.5 En los XXV afios de vidadiocesana han adminis-
trado la parroquia un total de | parroco y han
trabajado un total de 35 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 30 sacerdotes originarios de
esta parroquia; han profesado (sin dato) religiosos
(as). Actualmente se cuenta con 8 seminaristas:
3 en el seminario mayor, 0 en el seminario menor,
5 seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 3 Pos-
tulantes y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la
parroquia cuenta
con: 10 libros de
gobierno; 184 libros
de Bautismos de le-
gitimos e 1legitimos:
18 de confirmacién;
72 de matrimonios y
177 legajos, 4 de
cuentas economicas
y 23 de vida parro-
quial.

1.8 Creemos que las
tres obras materia-
les mas importantes
que se han realizado
en los XXV afios de
vida diocesana, son:
Asilo de Ancianos
«Espacio grato para
la tercera edad»;
anexos parroquiales; casa de pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,
que dan una poblacion aproximada de 39,200
habitantes. La cabecera parroquial cuenta con (sin
dato) habitantes, distribuidos en 14 barrios. Se
tienen 8 templos. Se atienden ordinariamente 11
rancherias, de las cuales no tienen templo o capi-
lla. El nimero de fieles en todas las rancherias es
de (sin dato).

2.2 La parroquia cuenta con 14 sacerdotes y 37
religiosas en 5 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 25 escue-
las: 22 oficiales y 3 particulares. De los anteriores
centros, 4 son de educacion media (preparatoriay
secundaria) y 21 de nivel primaria y preprimaria.
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2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, in-
tegrado por 36 miembros y se refine cadames. De
los equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jovenes, de campesi-
nos.

25 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales y GAM.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad: (Sin dato).

Grupo, dia de reunién, periodicidad:

27 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los sabados y domin-
gos y de forma comunitaria. Se exige 1 platica de
preparacion.

29 Para las Confesiones si hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y en los Colegios.

210 Nuestra parroquia cuenta con (sin dato) Cen-
tros de Catequesis en la cabecera y (sin dato) en
las rancherias. Hay (sin dato) catequistas y asis-
ten aproximadamente 1,366 nifios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Centro de formacion de agentes decanal y
reuniones mensuales parroquiales.

212 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 367 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos: (sin dato)

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacién en nuestra
parroquia, desde los mecanismos de comunion y
participacion, para hacer presentes, agentes y des-
tinatarios, los valores del Reino en nuestra cultura,
de cara al tercer milenio».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial laboran 12 sacerdotes
de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Se tienen 15 empleados del templo, 2 de oficina
y 1 de limpieza, y 12 de construccién y manteni-
miento.
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3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a (sin dato).

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
paga la gasolina y otros traslados.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAGRADA FAMILIA (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de La Sagrada Familia, ubicadaen
el municipio de Tepatitlan, Jal. Fue fundado hacia
el afio 1971 por el Sr. Cardenal José Salazar

Lépez; fue erigida parroquia el 19 de mayo de
1971.

1.4 Patrono de la parroquia es La Sagrada Familia.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos y han
trabajado un total de 13 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 8 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 12 seminaristas: 1 en
el seminario mayor, 8 en el seminario menor, 3
seminario para campesinos.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 7 libros de
gobierno; 35 libros de Bautismos de legitimos ¢
ilegitimos; 4 de confirmacién; 7 de matrimonios y
99 legajos.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: El curato; la escuela de cate-
cismo, el templo del Espiritu Santo, cooperativa
de vivienda popular Luz de la tarde.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 5,000 familias, que
dan una poblacién aproximada de 35,000 habitan-

tes. La cabecera parroquial cuenta con 25,000
habitantes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 14
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templos. Se atienden ordinariamente 7 rancherias,
de las cuales 5 tienen templo o capilla. El nimero
de fieles en todas las rancherias es de 10,000.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes y 3 religio-
sos (as) en i comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 14 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y 4 parti-
culares. De los anteriores centros: | es de educa-
cion superior, 4 son de educacion media (prepara-
toria y secundaria) y 10 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: 7 Consejos de pastoral,
integrado por 80 miembros y se reune cada 6
meses. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia, Adolescentes-Jovenes, de cam-
pesinos, cludad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexion, Pre-bautismales, Pre-matrimonia-
les, Pre-confirmacionales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Cursillos.
Lunes. Semanal. E. Matrimoniales. Viernes. Quin-
cenal. M.F.C. Martes. Semanal. Jornadas. Lunes.
Semanal. Jovenes. Semanal. Tercera Orden de
San Francisco, Orden del Carmen, Vela del San-
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tisimo, Adoracion noc-
turna, Accion catolica,
Pandillas.

2.7 La parroquia cuenta
con 6 locales para: cate-
cismo, pre-bautismales,
pre-matrimoniales y re-
uniones pastorales. Cree-
mos que son insuficien-
tes y se encuentran en
buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se
celebran los sabados y
domingos, esporadica-
mente y si se exigen pla-
ticas de preparacion.

2.9 Para las confesiones
si hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las
misas. De ordinario este sacramento se administra
en el templo, hospitales, domicilios particulares y
escuelas.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 17 centros de
catequesis en la cabecera y 8 en las rancherias.

Hay 70 catequistas y asisten aproximadamente
3,500 nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-
quistas: Contamos con escuela de agentes y re-
uniones mensuales parroquiales.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexiéon en la cabecera

y 7 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Sagrada Escritura,
Catecismo de la Iglesia, clases de liturgia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 140 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones cada 8 dias.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunion y participacion, la Nueva
Evangelizacion en nuestra Parroquia para formar
comunidades vivas que teniendo a Jesucristo como
unicaopcion, aejemplo de Maria, hagan presentes
los valores del Reino en nuestra cultura de cara al
tercer milenio».
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3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial laboran 3 sacerdotes de
tiempo completo. Se tienen 2 empleados del
templo, 1 de oficinay | de limpieza, 2 de construc-
cidon y mantenimiento.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
co.

35 La parroquia. si cuenta con asesoria contable y
legal.

36 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econoémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE LA SANTA CRUZ (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de La Santa Cruz, ubicada en el
municipio de Tepatitlin de Morelos, Jal. Fue
fundado hacia el afio 1991 por el Sr. Obispo I.
Trinidad Sepulveda; fue erigida parroquiael 13 de
junio de 1991.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion: Imagen de la Limpia Concep-
cion, que se encuentra en la Parroquia de San
Francisco, cuando la Santa Cruz no era parroquia.

1.4 Patrono de la parroquia: El Sr. de la Agonia.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parro-
quiauntotal de |
parroco y han
trabajado un to-
tal de 1 sacerdo-
te como vicarios
fijo.

1.6 No se han orde-
nado sacerdotes
originarios de
esta parroquia,
han profesado 5
religiosas. Se
preparan a la
vida religiosa: |
Postulante,

1.7 En su archivo
la parroquia
cuenta con: 1 li-
bro de gobierno;
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| libro de Bautismos legitimos e ilegitimos: 1 de
confirmacion; 1 de matrimonios y 1 legajos, | de
cuentas economicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV anos de
vida diocesana, son: Templo parroquial: casa cu-
ral y auditorio en construccion.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 930 familias, que
dan una poblacion aproximada de 6,500 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 3.400 habi-
tantes, distribuidos en 9 barrios. Se tienen 3 tem-
plos o capillas. Se atienden ordinariamente 5
rancherias, de los cuales 2 tienen templo o capilla.

En niimero de fieles en todas las rancherias es de
3.100.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 11 escue-
las o centros de educacion: (sin dato) oficiales y
(sin dato) particulares. De los anteriores centros, 2
son de educacion media (preparatoria y secunda-
ria) y 9 a nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral. inte-
grado por 24 miembros y se retine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.




2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexién.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Legion de
Maria. Martes. Jovenesen Cristo. Sabados. ANSPE.,
Lunes. Adoracion Nocturna. ¢/sabado 2°,

2.7 La parroquia cuenta con 11 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales. pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exige |
platica de preparacion.

2.9 Para las Confesiones si hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en lacapilla penitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabecera y 4 en las rancherias.
Hay 36 catequistas y asisten aproximadamente
400 ninos. Medios de coordinacion y capacita-
ciéon para catequistas: Se les imparten cursos, o
asisten a cursos.

2.11 Se tienen 3 grupos de reflexion en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Se les da una
preparacion previa a los coordinadores.

212 Colaboran en las dis-
tintas tareas pastoralesun

promedio de 25 agentes
laicos.

Se tienen los siguientes espa-
clos de capacitacion para
ellos: Centro de Formacién
de agentes decanal y se les
dan cursos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar con responsabili-
dad eclesial la nueva evan-
gelizacion en nuestra co-
munidad parroquial, para
formar una sociedad digna
donde se manifiestan los
valores del Reino».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de
tiempo completo. Se tiene | empleado de oficina
y 3 de construccion y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdotes.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: No hay fondo
ni presupuesto parroquial.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

‘3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econoémicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
ESPIRITU SANTO (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia del Espiritu Santo, ubicada en el
municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal, que se
encuentra situado entre el 20° y 25° grados de
latitud Norte y a los 102° 49" ; fue erigida parro-
quia el 14 de Octubre de 1996.

1.4 Patrono de la parroquia: El Espiritu Santo.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
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trado la parroquia un total de 1 parroco y ha
trabajado 1 sacerdete como vicario fijo.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia. Actualmente se cuenta con 8 semina-
ristas: 4 en el seminario mayor, 4 en el seminario
menor.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 1 libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 de confirmacién; 1 de matrimoniosy
1 legajos, 1 de cuentas econémicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Construccién del templo
parroquial; cripta; casa parroquial o curato; nota-
ria.

2. ASPECTO PASTORAL:

21 Integran nuestra parroquia 1,600 familias, que

dan una poblacién aproximada de 7,300 habitan-
tes.

22 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y 29
religiosas en 6 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 8 escuelas
o centros de educacion: 6 oficiales y 2 particula-
res. De los anteriores centros, 4 son de educacion
media (preparatoria y secundaria) y 4 de nivel
primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 10 miembros y se reune ocasional. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Movimien-
to de Renovacion Xna. c¢/8 dias. Jovenes. Los
viernes. Encuentro matrimonial. Viernes. Coro.
Miércoles.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 dias y de forma comunitaria. Se exigen 5 platicas
de preparacion.
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2.9 Para las confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, y en la
capilla penitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabecera y 0 en las rancherias.
Hay 33 catequistas y asisten aproximadamente
250 niflos.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Centro de formacién de agentes decanal y
un tema mensual en la parroquia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 70 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Las Asambleas.

2.13 Objetivo parroquial:

«Concientizar en comunidn y participacion, el tra-
bajo pastoral para que con Cristo y Maria, demos
vida de amor como fruto del Espiritu Santo».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de
tiempo completo. Se tiene 1 empleado del tem-
plo, 1 de oficina, 2 de limpiezay 5 de construccion

y mantenimiento. »

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templos o capillas, 1 casas habitacion para
sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son del fondo
de la parroquia.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econ6mi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y (sin dato) recibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
ACATIC

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Juan Bautista, ubicada en
el municipio de Acatic, Jal, que se encuentra
situado entre el 20° y 47’ grados de latitud Norte
y a los 102° y 55’ grados longitud Oeste. Fue
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fundado hacia el afio prehispanico; fue erigida
parroquia el 12 de marzo de 1910.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion: Hospital y Cofradia de la
Limpia Concepcion.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos: Franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: La Virgen de la Candelaria.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 4 pdrrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 8 seminaristas: | enel
seminario mayor, 7 Seminaristas en familia. Se
preparan a la vida religiosa: 5 Postulante y 0
Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 4 libros de
gobierno; 27 libros de Bautismos de legitimos e
Ilegitimos; 3 de confirmacion; 21 de matrimonios
y 50 legajos, 6 de cuentas economicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Templo de San Juan Bautis-

ta; templo de Ntra. Sra. de Guadalupe; casa misio-
nerade San Juan Bautista y casa para el Sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,
que dan una poblacion aproximada de 15,000
habitantes. La cabecera parroquial cuenta con
13.500 habitantes, distribuidos en 6 barrios. Se

tienen 8 templos. Se

atienden ordinaria-
mente 5 rancherias,
de las cuales 5 tie-
nen templo o capi-
= [la. EI nimero de

- fieles en todas las

- rancherias es de
1,500.

2.2 La parroquia
cuenta con 2 sacer-
dotes v 11 religio-
sos (as) en | comu-
nidad religiosa.

-y

2.3Enelaspectoedu-
cativo se cuenta con
20 escuelas o cen-
trosde educacion: 19
oficialesy 1 particu-
lares. De los ante-
riores centros, 3 son
de educacion media (preparatoria y secundaria).
17 a nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos:; Consejo de pastoral, inte-
grado por 12 miembros y se retine cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis. Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Hijas de
Maria, domingo cada 8 dias. Refugianas, lunes
cada 8 dias. Movimiento de Renovacion Cristia-
na, martes cada 8 dias. Cursillistas, miércoles
cada 8 dias. Esclavas del Smo., domingos cada 8
dias. Carmelitas, lunes cada 8 dias. Adoracion
Nocturna, varios turnos.
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2.7 La parroquia cuenta con 1 loeal para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en malas condiciones.

28 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
pliticas de preparacion.

29 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

240 Nuestra parroquia cuenta con 6 centros de
catequesis en la cabecera y 2 en las rancherias.
Hay 30 catequistas y asisten aproximadamente
560 nifos.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-
quistas: Centro de formacion de agentes decanal y
reuniones parroquiales cada 8 dias.

2141 Se tiene 1 grupo de reflexion en la cabecera. De
ordinario sesionan cada 8 dias.

212 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 40 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Centro de Formacion de agentes decanal.

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar en comunién y participacion la nueva
evangelizacion en nuestra parroquia para formar
una comunidad que evangelice, celebre su fe y
viva los valores del Reiho».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial
elaboran 2 sacerdotes de
tiempo completo. Se tiene
| EMPLEADO del templo,
| de oficina y 3 de limpie-
Za.

3.2 Se debe estar al pendiente
y dar mantenimiento a 8
templos o capillas, 3 casas
habitacion para sacerdotes
y | casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene | vehi-
culo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para su-
fragar los gastos pastorales
de sacerdotes y agentes:
Hay que organizar los equi-
poS
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3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
Co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econdomicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE MEZCALA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Mezcala, ubicada en el muni-
cipio de Tepatitlan de Morelos, Jal. que se encuen-
tra situado entre el 22° grados de latitud Norte y a
los 102° grados longitud Oeste. Fue fundado hacia
el afio 1886 por D. Lucas Romero de Chavez; fue
erigida parroquia el 3 de Septiembre de 1973.

1.4 Patrono de la parroquia: San Bartolomé ApoOs-
tol. Titular: San Bartolomé Apostol..

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y han
trabajado un total de 3 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 8 seminaristas: 1 enel
seminario mayor, 3 en el seminario menor, 4
seminario para campesinos. Ninguna se prepa-
ran a la vida religiosa.




1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 12 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 de confirmacién; 5 de matrimoniosy
28 legajos, 1 de cuentas econdmicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Casa parroquial; salones para
la pastoral y catequesis; sacristia.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 500 familias, que dan
una poblacién aproximada de 2,700 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 2,450 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente S rancherias, de las cuales 4 tienen templo
o capilla. En nimero de fieles en todas las ranche-
rias es de 250.

2.2 Laparroquia cuentacon2 sacerdotesy 7 religio-
sas en 10 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 7 escuelas
o centros de educacion: 6 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 es de educacion media
(preparatoriay secundaria) y 6 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 7 miembros y se retine cada 90 dias. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales, Pre-
matrimoniales y Barrios Unidos.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Barrios
Unidos, cada 8 dias. Adoracién Nocturna, varios
turnos.

2.7 La parroquia cuenta con 9 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
15 dias y de forma comunitaria. Se exigen 2
platicas de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial.
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2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabeceray 5 en las rancherias. Hay 15
catequistas y asisten aproximadamente 200 ni-
fios. Medios de coordinacién y capacitacion
para catequistas: Centro de Formacion de agentes
decanal.

2.11 Setiene 1 grupo de reflexiéon en lacabecera. De
ordinario sesionan cada 8 dias.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos: Centro de Formacion de agentes deca-
nal.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunion y participacion, la Nueva
Evangelizacidn en nuestra parroquia para formar
una comunidad viva que tenga a Jesucristo como
Unica opcién y animada por Maria logre una
liberacion integral».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial elaboran 1 sacerdotede
tiempo completo, y 1 en otras circunstancias. Se
tiene 1 empleado del templo, 1 de oficina y 8 de
limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 8 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son segun las
necesidades. Lo establecido y segun el trabajo que
hacen.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE CAPILLA DE MILPILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Capilla de Milpillas, ubicada
en el municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal, que
se encuentra situado entre el 20° grados de latitud
Norteyalos 102°y 48’ grados longitud Oeste. Fue
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fundado hacia el afio 1862 por Francisco Ifiiguez

Velazquez; fue erigida parroquia el 10 de marzo
de 1920,

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacion: La Imagen de la Purisima.

1.4 Patrono de la parroquia: La Inmaculada Con-
cepcion. Titular:

15En los XXV afos de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 parrocos y han
trabajado un total
de 4 sacerdotes
como vicarios fi-
jos o adscritos.

1.6 Se han ordenado
7 sacerdotes ori-
ginarios de esta
parroquia, han pro-
fesado 3 religiosos
(as). Actualmente
se cuenta con 6 se-
minaristas: | en
el seminario ma-
yor, 5 en el semi-
nario menor, | en
el seminario de
campesinos, 5 Se-
minaristas en fa-
milia.

1.7 En su archivo la
parroquia cuenta
con: | libro de gobierno; 20 libros de Bautismos
de legitimos e ilegitimos; 2 de confirmacion; 8 de
matrimonios y 40 legajos, 1 de cuentas economi-
cas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV arios de
vida diocesana, son: Templo de Cristo Rey: salon
parroquial, remodelacion del templo de la Purisi-
ma.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,400 familias, que
dan una poblacion aproximada de 8,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 4,000 habi-
tantes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 2 tem-
plos. Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de
las cuales 6 tienen templo o capilla. El nimero de
fieles en todas las rancherias es de 4,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 21 escue-
las o centros de educacion: 21 oficiales. De los
anteriores centros, 4 son de educacion media
(preparatoria y secundaria). 17 a nivel primaria vy
preprimaria.

2.4 bn cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 20 miembros y se redne cada 2 mes. De

los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Adolescentes-Jovenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexion, Pre-bautismales, Cursillistas, Reno-
vacion, Vocacional.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Jovenes:
lunes, martes, miércoles y jueves. Adolescentes:
jueves. Salesianos: sabados. Movimiento de Re-
novacion Xtna. lunes y martes. Cursillistas: jue-
ves. Catequesis: lunes.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.
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2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 diasy de forma comunitaria. Se exigen 3 platicas
de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en lacabeceray 5 en las rancherias. Hay 25
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-
fios. Medios de coordinacién y capacitacion
para catequistas: Centro de formacién de agentes
decanal y reuniones de capacitacion parroquial los
lunes.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexion en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacidon para ellos:
Centro de Formacion de agentes decanal y forma-
cién permanente.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacion la Evan-
gelizacién Nueva en nuestra parroquia para que
teniendo a Cristo como Unica opcién a ejemplo de
Maria hagamos llegar los valores del Reino al
hombre integral con laicos capacitados y compro-
metidos».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo. Se tiene 7 empleados del
templo, 1 de oficina y 2 de limpieza y 4 de
construccidén y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: De parte de la
parroquia.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econé-
mico.

3.5 Laparroquia, si cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.
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VICARIA
EL REFUGIO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade El Refugio, ubicada en el municipio
de Acatic, Jal. Fue fundada hacia el afio 1830; fue
erigida vicaria el afio de 1920.

1.4 Patrono de la vicaria: Ntra. Sra. del Refugio.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la vicaria un total de 14 sacerdotes como
vicarios fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
esta vicaria, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 3 seminaristas: 1 en el
seminario menor, 1 en el seminario de campesi-
nos, 1 Seminarista en familia. Se preparan a la
vida religiosa: 1 Postulante y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimos ¢
ilegitimos; 1 de confirmacion; 3 de matrimoniosy
14 legajos, 1 de cuentas econdmicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado enlos XXV afios de vida
diocesana, son: Algunas capillas en los ranchos.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 813 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,472 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 1,690 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente 13 rancherias, de las cuales 3 tienen templo
o capilla. El nimero de fieles en todas las ranche-
rias es de 2,782.

2.2 La vicaria cuenta con 2 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educacioén: 2 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educacion
media (preparatoria y secundaria). 2 a nivel pri-
maria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de pas-
toral, integrado por (sin dato) miembros y se reune
cada (sin dato) mes. De los equipos de prioridades
se tienen los siguientes: familia, Adolescentes-
Jovenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.
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26 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Familia:
martes, semanal. Familia: miércoles, quincenal.
Jovenes: jueves y viernes, semanal. Pastoral So-
cial: primera semana del mes. Catequesis: saba-
dos. semanal.

2.7 La vicaria cuenta con 1 loeal para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en no condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
platicas de preparacion.

29 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con centros de cateque-
sis en la cabecera y en las rancherias. Hay 40
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-

=

fios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Centro de formacion de agentes decanal y
Escuela de catequesis en San Juan,

2.11 Se tienen 4 grupos de reflexion en la cabecera
y 7 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
Tiempos fuertes.

Medios de coordinacion y capacitacion paraagen-
tes de grupos de reflexion: Equipo y Boletines.
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2.12 Colaboran en las dis-
tintas tareas pastorales un
promedio de 40 agentes lai-
cos. Se tienen los siguientes
espacios de capacitacion para
ellos: Asambleas y retiros,
MiSmos grupos.

2.13 Objetivo vicanal:
«lmpulsar a la luz del Evan-
gelio la formacion de los me-
canismos de comunion y par-
ticipacion a ejemplo de Cris-
to y Maria para lograr grupos
que se fortalezcan y sean li-
beradores».

3. ASPECTO
ECONOMICO:

3.1 En el Templo vicaria la-
boran 2 sacerdotes de tiempo completo. Se tiene
2 empleados de construccion y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes.

3.3 La vicaria no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: A veces es por
parte de la vicaria a las catequistas (arreglo del
templo)

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
Co.

3.5 La vicaria, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos economicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

VICARIA
LAS AGUILILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de Las Aguilillas, ubicada en el muni-
cipio de Tepatitlan de Morelos, Jal. que se encuen-
tra situado entre los 20° 35’ grados latitud Norte y
los 102° 49° grados longitud Oeste. Fue fundado
hacia el afio 1971 por el Sr. Cura J. Jesus Villase-
fior; fue erigida vicaria el 12 de junio de 1994.

1.2 Destacamos como HUELLAS O SIGNOS DE
LA PRIMERA EVANGELIZACION realizada
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por religiosos las siguientes: Con la Advocacion
de la Imagen Reina y Madre de los campesinos.

1.4 Patrono de la vicaria: Reina y Madre de los
Campesinos.

1.5 En los XXV afios de
vidadiocesana han ad-
ministrado la vicaria
untotal de 2 vicarios y
han trabajado un total
de 2 sacerdotes como
vicarios fijos o adscri-
tos.

1.6 Se han ordenado 3
sacerdotes origina-
rios de esta vicaria,
han profesado 3 reli-
giosas. Actualmente
se cuenta con |1 semi-
naristas: | enel semi-
nario de campesinos.

1.7 Ensuarchivo la vica-
ria cuenta con: no li-
bro de gobierno: 1 li-
bro de Bautismos de
legitimos e ilegitimos;
| de confirmacion; 1
de matrimonios.

Creemos que las tres
obras materiales mas
importantes que se han
realizado en los XXV afos de vidadiocesana, son:
l'emplo, casa para el sacerdote y salon parroquial.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 650 familias, que dan
una poblacién aproximada de 5,000 habitantes.
[.acabecera cuentacon 3,500 habitantes distribui-
dos en 3 barrios o centros naturales de reunion. Se
tienen | templos. Se atienden ordinariamente 6
rancherias, de las cuales | tienen templo o capilla.
En nimero de fieles en todas las rancherias es de
1,500.

2.2 L.a vicaria cuenta con | sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educacion: 2 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educacion
media (preparatoria y secundaria). 2 a nivel pri-
maria'y preprimaria.
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2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de
pastoral, integrado por 18 miembros y se retine

cada 3 meses. De los
equipos de prioridades
se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescen-
tes-Jovenes.

2.5 Otros equipos pa-
rroguiales no compren-
didos en las prioridades:
Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos
de reflexion.

2.6 Movimientos, gru-
pos y asociaciones pre-
sentes en lacomunidad:

Grupo,diade reunion,
periodicidad:

Cursillistas: c¢/8 dias.
Adoracion Nocturna: 1°
sabado, mensual. Mo-
vimientode Renovacion
Xtna. ¢/8 dias. M.F.C.
¢/8 dias. Honorarias: 1°
sabado, mensual.

2.7 Lavicaria cuentacon
| local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-
matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos
que son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. No se exigen
platicas de prepumcifm.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 1 centro de cate-
quesis en lacabeceray 3 en las rancherias. Hay 23
catequistas y asisten aproximadamente 270 ni-
nos.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-
quistas: Centro de formacion de agentes decanal.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexion en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.
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Medios de coordinacion y capacitacion, centro de
Formacion de agentes.

212 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos.

213 Objetivo vicarial:

(Buscar en comunion y participacion la Nueva
Evangelizacion en nuestra comunidad de Aguili-
llas, para que teniendo a Cristo como Unica op-
¢cion, formemos una comunidad viva y dinamica
que haga presente el Reino de Dios».

3. ASPECTO ECONOMICO:

31 En ¢l Templo vicaria laboran 1 sacerdote de
tiempo completo y 1 en otras circunstancias. Se
tiene | empleado del templo y 3 de construccion y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a | templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes, | casa de pastoral.

3.3 La vicaria tiene | vehiculo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: La comunidad sufraga
los gastos.

14 Nuestro decanato si cuenta con fondo economico.

35 La vicaria, no cuenta con asesoria contable y
legal.

36 En general, la vicaria si es autosuficiente en sus
recursos econémicos, y no recibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VICARIA
SAN AGUSTIN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.4 La vicaria de San Agustin, ubicada en el munici-
piode Tototlan, Jal. que se encuentra situado entre
los 20° grados latitud Norte y los 107° grados
longitud Oeste. Fue fundado haciael afio 1947 por
el Sr. Cura Ramon Hernandez; fue erigida vicaria

el 24 de junio de 1972.

1.4 Patrono de la vicaria: La Virgen de Guadalupe.
Titular: San Agustin.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la vicaria un total de 2 vicarios y han traba-

jado un total de 4 sacerdotes como vicarios f1jos 0
adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria. Actualmente se cuenta con 7 seminaris-
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tas: 2 en el seminario mayor, 3 en el seminario de
campesinos, 2 seminaristas en familia.

1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: 2 libros de
gobierno; 3 libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos: 1 de confirmacién; 1 de matrimoniosy
10 legajos; 1 de cuentas econémicas: |1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: La torre del templo parro-
quial; casa habitacion para el sacerdote: centro de
pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 447 familias, que dan
una poblacion aproximada de 2,237 habitantes.
La cabecera cuenta con 937 habitantes distribui-
dos en 4 barrios o centros naturales de reunion. Se
tienen 4 templos. Se atienden ordinariamente 5
rancherias, de las cuales 3 tienen templo o capilla.

El nimero de fieles en todas las rancherias es de
1.300.

2.2 La vicaria cuenta con | sacerdote.




2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y 0 parti-
cular. De los anteriores centros, 3 son de educa-
cién media (preparatoria y secundaria). 7 a nivel
primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de pas-
toral, integrado por (sin dato) miembros y se retine
cada mes. De los equipos de prioridades se tienen
los siguientes: familia, Adolescentes-Jovenes y
campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Consejo de economia.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Adorado-
res: jueves 1°, mensual. Honorarias: jueves, men-
sual. Tarcisios: viernes, mensual.

2.7 La vicaria cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
temporaday de forma variable. Se exigen 1 platica
de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 1 Centros de Cate-
quesis en la cabeceray 5 en las rancherias. Hay 36
catequistas y asisten aproximadamente 250 ni-
fios.

Medios de coordinacién y capacitacion para cate-
quistas: Reuniones de concientizacién y coordi-
nacion.

2.11 Se tiene 1 grupo de reflexion en la cabeceray
4 en las rancherias. De ordinario sesionan cada 30
dias.

Medios de coordinacién y capacitacién: Plan de
Pastoral y el boletin de pastoral.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 32 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitaciéon para ellos:
Reuniones periddicas. Material del boletin de
pastoral.
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2.13 Objetivo vicarial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacién en comunion
y participacion en nuestra vicaria, para que tenien-
do a Cristo como unica opcion, a ejemplo de
Maria, sea una comunidad que de testimonio de
los valores del Reino en nuestra cultura».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlavicarialabora 1 sacerdote de tiempo. No se
tienen empleados.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templo o capilla, 1 casas habitaciéon para
sacerdotes, 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaria tiene 1 vehiculo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: Donativos.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, lavicariano es autosuficiente en sus
recursos econémicos, y si recibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VICARIA
0JO DE AGUA DE LATILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de Ojo de Agua de Latillas, ubicadaen
el municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal. que se
encuentra situado entre los 21° 01’30’ grados
latitud Norte y los 102° 33” 10°° grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el afio 1940 por el Sr.
Jestis Navarro; fue erigida vicaria el 20 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelizacién realizada por religiosos las
siguientes: La Advocacién a la Virgen de Guada-
lupe.

1.4 Patrono de la vicaria: La Virgen de Guadalupe.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la vicaria untotal de 1 vicario y han trabajado
un total de 1 sacerdotes como vicarios fijo.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdote originario de esta
vicariay han profesado 5 religiosos. Actualmente
se cuenta con 2 seminaristas: 2 en el seminario de
campesinos.
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1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: | libros de
gobierno; | libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; | de confirmacion: 1 de matrimoniosy
0 legajos: | de cuentas econOmicas.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana. son: Remodelacion del atrio y
casa pastoral: casa del sacerdote; salon de usos
multiples.

2, ASPECTO PASTORAL:

21 Integran nuestra vicaria 350 familias, que dan
una poblacion aproximada de 1,500 habitantes.
LLacabecera cuentacon 1,000 habitantes distribui-
dos en 3 barrios o centros naturales de reunion. Se
tienen 3 templos. Se atienden ordinariamente 2
rancherias, de las cuales 3 tienen templo o capilla.
En nimero de fieles en todas las rancherias es de
500.

22 l.a vicaria cuenta con | sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educacion: 3 oficiales y 0 particular.
De los anteriores centros, | es de educacion media
(preparatoria y secundaria), 2 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 10 miembros y se retine cada 2 meses.
De los equipos de prioridades se tienen los si-
guientes: familia, Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social. Grupos de reflexion, Emigrantes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: No hay

2.7 La vicaria cuenta con | local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
que se pide y de forma individual y comunitaria.
Se exigen | platica de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 3 centros de cate-
quesis en lacabeceray | en las rancherias. Hay 15
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catequistas y asisten aproximadamente 150
nifios.
Medios de coordinacion y capacitacion para

catequistas: Centro de formacion de agentes
decanal y reuniones quincenales.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexiéon en la cabe-
cera y ninguna en las rancherias. De ordinario
sesionan cada 8 dias.

Medios de coordinacién y capacitacion: Re-
uniones.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastora-
les un promedio de 25 agentes laicos. Se tienen
los siguientes espacios de capacitacion para
ellos: Reuniones, talleres decanales y diocesa-
nos.

2.13 Objetivo vicarial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacion
en comunion y participacion en nues-
tra vicaria, para que teniendo a Cristo
como unica opcion, a ejemplo de Ma-
ria, sea una comunidad que de testi-
monio de los valores del Reino en
nuestra cultura».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la vicaria elaboran | sacerdotede
tiempo. Se tienen 2 empleados para
construccion y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar
mantenimiento a | templo o capilla, |
casas habitacion para sacerdotes, |
casa de pastoral.

3.3 La vicaria tiene | vehiculo para el
trabajo pastoral. Los criterios para su-
fragar los gastos pastorales de sacer-
dotes y agentes: Se paga todos los
gastos pastorales.

1.4 Nuestro decanato si cuenta con fon-
do econdomico

3.5 L.a vicaria. si cuenta con asesoria
contable y legal.

3.6 En general, la vicaria no es autosufi-
ciente en sus recursos economicos, y
si recibe, ordinariamente, ayuda por
parte del obispado.

VICARIA
DE TECOMATLAN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de Tecomatlan Jal., ubicada en la zona
13Q GN 188818 (seglin la carta topografica Toto-
tlan F 13D67 Jalisco del INEGI). Se desconoce
cuando y quién la fundo, ciertamente en el siglo
pasado; fue erigida vicaria el 27 de abril de 1994.

1.4 Patrono y Titular: Nuestra Sra. de Guadalupe.

1.5 En los XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la vicaria (antes de ser vicaria fue atendida
como capellania por varios sacerdotes), ya como
vicaria: un total de | vicario.

1.6 Se ha ordenado | sacerdote originario de esta
vicaria, ha profesado | religiosa. Actualmente se

Pad: 46
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cuenta con 2 seminaristas: 1 es didcono y el otro
esta en el seminario menor.

1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: todos los
libros de gobierno; de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; de confirmacién; de matrimonios y
legajos; de cuentas econémicas; ademas primeras
comuniones.

Creemos que las tres obras materiales mas impor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: La construccion de las torres
e instalacion del reloj y la construccidn del segun-
do templo (templito de arriba).

2. ASPECTO PASTORAL:

21 Integran nuestra vicaria 215 familias, que dan
una poblacién aproximada de 1,100 habitantes.
La cabecera cuenta con 530 habitantes. Se tienen
3 templos. El nimero de fieles en todas las ranche-
rias es de 570.

2.2 La vicaria cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escue-
las o centros de educacion: todas oficiales. De
los anteriores centros, 1 son de educacion media
(telesecundaria) y 1 a nivel primaria y 1
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral: No se tiene
nada.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Pre-bautismales y
lo relacionado a Adolescentes y JOvenes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Adoracién
Nocturna: los sabados del mes.

2.7 Lavicaria no cuenta con locales para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Hay una casa muy grande donde vive
el sacerdote, pero inadecuadaaun paraeste finy en
ocasiones se usa para alguna reunion.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente los
domingos 2° y 3° de cada mes dentro de la
Eucaristia. Antes se les da una platica de prepa-
racion.
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2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, de la
de primera Misa a la Ultima: De ordinario este
sacramento se administra en el templo o en la
notaria.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 1 centros de cate-
quesis en la cabecera y 1 en las rancherias. Hay
5 catequistas y asisten aproximadamente 30
nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para cate-

quistas: Reunién cada 15 dias, terminando el
catecismo.

2.11 Setiene 1 grupo de reflexién en unarancherias.
De ordinario sesionan cada 30 dias.

Medios de coordinacién y capacitacién: Charla
informal cuando hay misa y los boletines de pas-
toral.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 7 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones cuando se trata de preparar algo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacion ert comunion
y participacion en nuestra vicaria, para formar
comunidades vivas que teniendo a Jesucristo como
Unica opcidn a ejemplo de Maria hagan presentes
los valores del Reino en nuestra culturay.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la vicaria labora 1 sacerdote de tiempo. Se
tienen 2 empleados de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 3 templo o capilla, 1 casas habitacién para
sacerdotes.

3.3 La vicaria tiene 1 vehiculo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: La vicaria paga.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La vicaria, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la vicariano es autosuficiente en sus
recursos econémicos, y s6lo en parte recibe ayu-
da del obispado.
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DECANATO IV ATOTONILCO

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

LalV Asamblea Decanal del Decanato IV, Ato-
tonilco, se llevé a cabo en la casa de ejercicios
contigua a la parroquia de San Felipe de Jesus, los
dias 23, 24 y 25 de junio de 1997. Se conté con la
asistencia de 16 sacerdotes, 80 agentes laicos y 1
Religiosa. Estuvieron presentes las 8 comunidades
que pertenecen al decanato.

Una vez que el P. Brigido y su equipo hicieron la
ambientacion; que el Sr. Cura Luis Leén dio la
bienvenida e indicaciones sobre la casa; y que el
Decano hizo la ubicacién e indicaciones metodolé-
gicas, sabiendo que sin la ayuda de Dios nada
podemios, encomendamos el trabajo a Dios por
medio de la Oracién. Todos estos pasos los fueron
coordinando las comisiones que se establecieron
previamente.

El trabajo del primer dia consisti6 en elegir los
Hechos Significativos decanales, teniendo como
base tres fuentes:

A) EVALUACIONES 96-97

1. En el trabajo pastoral hay proceso, madurez y
mayor participacion.

2. Falta espiritualidad en los grupos y agentes.

3. Falta promover y capacitar mas a los agentes.
B) FICHAS DE IDENTIDAD DE PARROQUIAS Y

COMUNIDADES:

1. Existen en el decanato un buen niimero de
vocaciones sacerdotales y religiosas.

2. En todas las comunidades se tiene los meca-
nismos de comunién y participacion.

3. En las comunidades no faltan los recursos
humanos y materiales para el trabajo pastoral.

C) SONDEO 96:
1. Hay preocupacion por la formacion cristiana.
2. Falta mas preparacioén a los Padres de Familia.
3. Faltan mas agentes de pastoral.

En el Aspecto Histérico se destaca que la parro-
quia mas antigua es la de San Miguel, erigidael 3 de
enero de 1618. De ella se ha desprendido casi todo
el actual decanato: Tototlan (Abril de 1799); San
Felipe (1971); Margaritas (1978); San Antonio de
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Fernandez (1984). Las Vicarias se han establecido
en el siguiente orden: El Saucillo (1940); San Isidro
(1988); Milpillas (1996). Se sabe con seguridad que
nuestra regiéon fue evangelizada primero por los
religiosos franciscanos, y luego por los agustinos
que permanecen en nuestra region hasta el 1794.

Se resalta en la Realidad Pastoral que nuestro
decanato esta integrado por un nimero aproximado
de 17,420 familias que dan una poblaciénde 104,500
habitantes, atendidos espiritualmente por 16 sa-
cerdotes diocesanos.

En el aspecto econdmico se hace notar que en
todas las comunidades se cuenta con recursos hu-
manos y materiales. En las que falta esto ultimo, se
recibe permanentemente la ayuda de la Didcesis.

En el segundo dia, dedicado al Pensar, los pa-
dres Carlos de la Torre, Luis Leon y J. Jestis Rocha,
nos expusieron los temas asignados y se buscaron
algunas Ideas Fuerza a los hechos significativos
(Ver resumen en ficha anexa). Este dia resulté muy
pesado y se contd con poco tiempo parael trabajo en
mesas redondas. Fue importante el trabajo del equi-
po de secretaria.

El tercer dia, después de presentar el vaciado de
«Ideas Fuerza» en cada uno de los temas en mesas
redondas se elaboraron las Lineas de Accién para
Formar Comunidad ylas prioridades decanales (Ver
ficha anexa). Terminado esto, estudiamos y acorda-
mos los criterios y orientaciones a tener en cuenta
en las programaciones 97-98 en sus distintos nive-
les. Se anoto entre los mas importantes:

- Comenzamos el afio del Espiritu Santo, virtud de
la Esperanza y sacramento de la Confirmacién.

- Examinar los cursos de accion de los programas
decanales y diocesanos.

- Tener en cuenta las aportaciones decanales, pero
que la base sea la realidad parroquial.

- Ajustarnos en las programaciones al calendario
Diocesano. (Ni adelantarnos, ni atrasarnos).

- Procurar que los programas de grupos o priorida-
des tengan metas o actividades en los siguientes
campos: Espiritualidad, Capacitacién, Apostola-
do.
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Después de hacer la Evaluacién, terminamos
nuestra asamblea con una Concelebracién Euca-
ristica, en la que tomamos conciencia que la vida
cristiana de nuestras comunidades debe seguiry que
el empefio que pongamos cada uno de nosotros es
importante para su madurez. No llegamos a la meta,
solo hicimos un alto para revisar el camino, tomar
nuevas fuerzas y reemprender juntos la marcha,
esforzdndonos en tener siempre la presencia y la
ayuda de Jesus.

LINEAS DE ACCION DECANALES

FORMAR COMUNIDAD:

- Fortalecer los mecanismos de comunién y partici-
pacién.

- Fomentar la Espiritualidad en el Decanato.

- Organizar mejor la Escuela Decanal.

- Ofrecer material para formar grupos de barrio.

- Apoyar prioridades con recursos humanos y mate-
riales.

-Promover el intercambio de materiales y experien-
cias entre las parroquias.

- Apoyar el decanato en encuentros diocesanos.

- Promover acciones pastorales y agentes laicos en
las rancherias.

- Impulsar escuelas de agentes parroquiales.
- Motivar mas agentes para el trabajo pastoral.
- Brindar espacios de formacion para adultos.

JOVENES:

- Que en los nuevos programas se dé importancia a
la espiritualidad.

- Que se brinden mas oportunidades al joven de
«encuentros con Diosy.

- Crear espacios de formacion integral para jévenes.
- Cambio frecuente de dirigentes de grupos para que
se tenga vitalidad. (Ya murié Fidel Velazquez).
- Reorganizar equipos juveniles en todos los nive-
les.

- Mejor asesoria en el proceso de pastoral.

- Motivar la participacién de los jévenes en los
niveles decanal y diocesano.

- Que el «equipo decanal» esté al pendiente que se
cumplan los programas parroquiales.

- Fomentar comunicacidn-convivencia entre jove-
nes y adolescentes.

- Estar continuamente buscando lideres.
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- Buscar formas de acercar a jévenes en situaciones
criticas.

FAMILIA:

- Apoyar (reorganizar) grupos y movimientos de
familia en cada comunidad.

- Dedicar tiempo, recursos humanos y materiales
para evangelizar a las familias. (Videos, libros,
etc.)

- Promover el M.F.C. en las comunidades. (Asi se
asegura un ciclo de formacion de 3 afios para los
padres de familia).

- Elaborar temas familiares, «sencillos y dindmicos
y atractivos».

- Buscar mas agentes comprometidos en la priori-
dad familia.

ADOLESCENTES:

- Buscar temas y actividades interesantes para los
adolescentes, y que lleguen a todos.

- Realizar taller de capacitacion para dirigentes de
adolescentes.

- Promover retiros, frecuencia de los sacramentos y
mas espacios de oracidn para los adolescentes.

- Cuidar que en cada comunidad se formen y forta-
lezcan los grupos de adolescentes. ?

- Utilizar los Medios de Comunicacion Social en la
pastoral de adolescentes.

- Impulsar a los adolescentes a la «generosidad» en
el apostolado y trabajo pastoral.

- Motivar a los adultos para que «sepamos dar el
testimonio del evangelio» a los adolescentes.

EVALUACION DE LA IV ASAMBLEA:

a) La IV asamblea de pastoral se vivid con alegria,
y se noté mucho interés en cada uno de los parti-
cipantes.

b) Se percibe que los agentes de pastoral (laicos) se
empapan cada vez mas del método de trabajo y del
lenguaje pastoral.

¢) Es muy curiosa la realidad de las religiosas en el
Decanato. Se tienen mas de 70, pero por las
circunstancias concretas de sus comunidades o
trabajos, ordinariamente no participan en los tra-
bajos pastorales. Solo participo unareligiosaen la
Asamblea Decanal.

Créuica: Plno. Enunigue Gouziley R.
Presbiteno
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN FELIPE (ATOTONILCO)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Felipe de Jesus, ubicada
en el municipio de Atotonilco el Alto, Jal. que se
encuentra situado entre el 22° 51°49° grados
latitud Norte y a los 105° 43”12 grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el afio 1507 por Nufio
de Guzman; fue erigida parroquia en Julio de
1971 e inici6é como Parroquia el 19 de Agosto de
1971.

1.4 Patrono de la parroquia: San Felipe de Jesus.
Titular: San Felipe de Jesus.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 4 parrocos, y han
trabajado un total de 6 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 5 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 20 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 4 seminaristas: 0 en el semi-
nario mdyor, 3 en el seminario menor, 0 seminario
campesinos, 1 seminaristaen familia. Se preparan
a la vida religiosa: Postulantes 0 y 0 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 de Bautismos (legitimos e ilegitimos);
1 de confirmacidn; 3 de matrimonio y 25 legajos;
1 de cuentas econémicas.

Otros: Defunciones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se hanrealizado enlos XXV afios de
vida diocesana, son: 1.- La Torre; 2.- Salon de
Adoradores; 4.- Capilla de Ma. Auxiliadora; 5.-
Casa Catecismo; 6.- Curato y Casas Vicariales.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 3,974 familias, que
danuna poblacién aproximada de 19,990 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 17,500 habitantes,
distribuidos en 10 barrios o centros naturales de
reunién. Se tienen 2 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente 6 rancherias, de las que 4
tienen templo o capilla. El nimero aproximado de
fieles en todas las rancherias es de 2,490.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes.
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2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacién: 10 oficiales y 0
particulares. De los anteriores centros: 1 es de
educacion superior; 4 de educacion media (pre-
paratoria, secundaria); y 5 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: 1 Consejo de Pastoral,
integrado por 35 miembros y que se reune cada 30
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y jovenes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, grupos de reflexion, Pre-
bautismales.

Otros: Pre-matrimoniales, Apostolado de Maria,
Adoracién nocturna.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién y periodicidad: Adoles-
centes miércoles, jueves, viernes y sabados cada 8
dias catequesis, domingo 4° de cada mes; Cursillo
jueves cada 8 dias; Renovacion domingo, lunes,
martes y miércoles; Adoracion nocturna sabado y
martes cada mes; Apostolado de Maria viernes
cada mes; M.F.C. jueves cada 8 dias; Grupos de
reflexiones lunes, jueves y viernes cada 8 dias;
Jovenes lunes cada 8 dias.

2.7 La parroquia cuenta con 5 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos que son suficientes. Dichos locales se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
8 diasy de forma comunitaria. Se exigen 2 platicas
de preparacion.

2.9 No hay horario fijo de confesiones.

Si se atiende alahora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo o en otros
lugares.

210 Nuestra parroquia cuenta con 3 centros de
catequesis en la cabecera y 1 en las rancherias.
Hay 24 Catequistas y asisten aproximadamente
400 Nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas: 1.- Escuela Decanal. 2.- Escuela de
Liturgia.




211 Se tienen 24 Grupos de reflexién en la cabecera

y 12 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacién y capacitacién para
agentes de grupos de Reflexion: Escuela Decanal,
Escuela de Renovacion, Escuela de Liturgia, Es-
cuela de Pandillas, Escuela de Cursillos.

212 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 110 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escuela decanal, Escuela de Renovacién, Escue-
lade Liturgia, Escuela Pandillas, Escuela Cursi-
llos.

213 Objetivo Parroquial: «Intensificar en comunion
y participacion la Evangelizacién nueva en nues-
tra Parroquia para que, teniendo a Cristo como
Unica opcidn, dinamicemos la accidén pastoral y
vivamos asi los valores del Reinoy.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.4+ En la comunidad laboran 3 sacerdotes de tiempo
completo. Se tienen 5 empleados de templo, 1 de
oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 3 casas habitacidén para
sacerdotes y 2 casas de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral y se tienen los siguientes criterios para
sufragar los gastos pastorales de sacerdotes y
agentes (equipos): El tesoro parroquial sufraga los
gastos.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdmi-
co.

3.5 La parroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econémicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

PARROQUIA
SAN MIGUEL ARCANGEL (ATOTONILCO)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Miguel Arcangel, ubicada
en el municipio de Atotonilco el Alto, que se
encuentra situado entre los 20° 26’ grados latitud
Norte y a los 102° 25’ grados longitud Oeste. Fue
fundado hacia el afio 1530 por Nufio Beltran de
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Guzman. Fue erigida parroquia el 3 de enero de
1618.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelizacion realizada por los religiosos fran-
ciscanos: el patrono San Miguel Arcangel, y la
mencidn en los libros de antiguas cofradias.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos agustinos, y se manifiesta su
presencia por las menciones y firmas en los libros
de gobierno, el culto a Sta. Médnica y por el estilo
del templo antiguo, que se quemo.

1.4 Patrono de la parroquia es San Miguel Arcangel
y €l mismo es el Titular.

1.5 En los XXV aiios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos, y han
trabajado un total de 24 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 25 sacerdotes originarios de
esta parroquia, y han profesado 30 religiosas en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 9 seminaristas: S en el semi-
nario mayor, 4 en el seminario menor, y 16 Sem.
en familia. Se preparan a la vida religiosa: Pos-
tulantes 6 y 1 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 6 libros
de gobierno; 46 de Bautismos (legitimos e ilegiti-
mos); 13 de confirmacién; 49 de matrimonio y
240 legajos matrimoniales; 10 de cuentas econo6-
micas.

Otros: 24 de difuntos y 1 de Primeras Comuniones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: las dos restauraciones del
templo; el monasterio de las madres adoratrices;
Templo del Sagrado Corazodn.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que
dan una poblacidén aproximada de 36,000 habi-
tantes. LLa cabecera cuenta con 35,800 habitan-
tes, distribuidos en 9 barrios o centros naturales
de reunioén. Se tienen 5 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente 2 rancherias, de las que
2 tienen templo o capilla. El nimero aproximado
de fieles en todas las rancherias es de 200 perso-
nas.

2.2 Laparroquia cuenta con 6 sacerdotesy 72 religio-
sas en 7 comunidades religiosas.
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2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 17 escue-
las o centros de educacion: 12 oficiales y 5
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educacion superior; 3 de educacién media (pre-
paratoria, secundaria); y 13 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 30 miembros y que se reune cada 15
dias. Se tienen los equipos de prioridades: familia,
Jovenes, adolescentes. No se tiene equipo de cam-
pesinos ni de ciudad.

2.5 Se cuenta con los siguientes equipos no com-
prendidos en las prioridades: Catequesis, Litur-
gia, Pastoral Social, Pre-sacramentales y se cuenta
con Ministros extraordinarios para la Sagrada
Comunién.

2.6 En la comunidad estén presentes los siguientes
grupos, asociaciones y movimientos: Terciarias
Franciscanas: se reunen el viernes tltimo de cada
mes; Grupos de Oracion: se reinen cada 8 dias los
Jueves; UFCM: se refinen cada 8 dias los lunes;
UCM: se retnen cada 8 dias los domingos; Ado-
racion Nocturna: cada mes los sabados 4°; Convi-
vencias: eada 8 dias los jueves; Apostolado de la
oracion: cada mes; Amigos de Cristo: cada 8 dias
los jueves; Nifios Misioneros: cada 8 dias los
martes; Esposas Cristianas: cada 8 dias variable;
Escuela de Padres: cada 8 dias variable; Caballe-
ros de Colén: cada mes el dia 12.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos que son insuficientes. Dichos locales se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
sabado y domingo, y de forma comunitaria. Se
exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 No hay horario fijo de confesiones. De ordinario
se hace en las misas y en el templo parroquial.

210 Nuestra parroquia cuenta con 13 centros de
catequesis en la cabecera y 2 en las rancherias.
Hay 65 Catequistas y asisten aproximadamente
1,200 Nifios.

Medios de coordinacién y capacitacién para las
catequistas: reunién semanal, taller anual de capa-
citacion, escuela decanal, talleres parroquiales.

2.11 Se tienen 6 Grupos de reflexion en la cabecera
y no en las rancherias. Sesionan cada 8 dias.
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Medios para la coordinacién y capacitacién para
agentes de grupos de reflexion: consejo de pasto-
ral, talleres parroquiales.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 120 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
reuniones semanales, talleres de estudio, consejo
de pastoral, escuela decanal.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar, en comunién y participacion la nueva
evangelizacién en nuestra parroquia, para que
nuestras familias y barrios se transformen en co-
munidades vivas, teniendo como unica opcién a
Jesucristo, y a Maria como modeloy.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enla comunidad laboran 4 sacerdotes de tiempo
completo, 1 enel seminarioy 1 adscrito. Se tienen
2 empleados de templo, 2 de oficina, 7 de limpieza
y 2 en construccién y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 5 templos o capillas, 4 casas habitacién para
sacerdotes y 1 casa de pastoral. El colegio parro-
quial lo administra un patronato.

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para el trabajo
pastoral y los gastos de conservacién y manteni-
miento los asume la parroquia, asi como los
gastos de sacerdotes y agentes en actividades
pastorales.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdémi-
co.

3.5 La parroquia si cuenta con asesoria contable y
legal.
3.6 En general, la parroquia es autosuficiente y no

recibe ordinariamente ayuda de parte del Obispa-
do.

PARROQUIA
TOTOTLAN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Tototlan fue erigida en abril de
1799.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelizacion realizada por los religiosos Agus-
tinos, quienes trajeron la bendita imagen del «Se-
fior de la Salud» tan querida y venerada.
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1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia es «San Agustin» y el
titular es el «Sefior de la Salud».

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos, y han
trabajado un total de 35 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 3 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 10 seminaristas: 2 en el seminario
mayor, 2 en el seminario menor, 3 Sem. Campe-
sinos, 3 Sem. en familia. Se preparan a la vida
religiosa: Sélo una Postulante.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 2 libros
de gobierno; 37 de Bautismos (legitimos e ilegiti-
mos); 7 de confirmacién; 25 de matrimonio y 77
legajos; 1 de cuentas econdmicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Capilla en la Colonia Agui-
lar, Reconstruccion del Templo, Beatificacion y
monumento del Padre Sabés Reyes.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,800 familias, que
dan una poblacion aproximadade 19,819 habitan-
tes. Se atienden una capilla y un barrio ordinaria-
mente y 15 rancherias, de las que 14 tienen capilla.
El nimero aproxima de fieles de las comunidades
de los ranchos es de 9,000.

2.2La parroquia cuenta con S sacerdotes y 7 religio-
sas que atienden el Colegio.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 9 escuelas
o centros de educacion: 6 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 3 son de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 6 a nivel pri-
maria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos: los:
siguientes organismos: ! Censejo de Pastoral,
integrado por 80 miembros y que se reune men-
sualmente. De los equipos de prioridadessetienen
los siguientes: familia, jovenes-adolescentes, ca-

tequesis, liturgia, Pastoral social. Pre-bautismales.

y Formacién de Agentes.

2.6 El movimiento que esta en nuestra parroquia es:
«Movimiento Familiar Cristiano».
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2.7 La parroquia cuenta con pocos locales para
catecismo, pre-sacramentales y reuniones pasto-
rales.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
8 dias y de forma comunitaria con una platica
antes de la celebracion como preparacion.

2.9 Las confesiones se atienden durante las misas, en
la capilla penitencial y en otros lugares.

2.10 La Parroquia cuenta con 7 centros de cateque-
sis y con 20 catequistas. Asisten 80 nifios aproxi-
madamente; las catequistas se reunen cada 15
dias.

2.11 Hay grupos de oracién en los barrios que preten-
den llegar a grupos de reflexién, pero se estan
organizando.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 80 agentes laicos. Y tiene un tema
cada mes de preparacion, y otros medios de capa-
citacion, sobre todo es preparacién para Primera
Comunion.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Impulsar, en comunién y participacién, la Nueva
Evangelizacion en la Parroquia, para construir
una comunidad donde vivamos los valores del
Reino, teniendo a Jesucristo como modelo y cen-
tro de nuestra vida».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad laboran 3 sacerdotes de tiempo
completo y 2 més, (adscritos). Setienen 6 emplea-
dos de templo, dos de oficina y 4 en construccién
esporadicamente.

3.2 Se da mantenimiento a 2 templos y 1 casa
habitacién, para un Sacerdote y a un centro de
reunion.

3.3 La parroquia tiene 3 vehiculos para el trabajo
pastoral y los criterios para sufragar los gastos
son: Todo lo que sea para bien de la Pastoral, de
los Sacerdotes, para obras materiales y los servi-
cios.

3.4 Gracias a Dios nuestro decanato cuenta con un
fondo econémico.

3.5 La parroquia cuenta con asesoria contable y
legal. -

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
sus recursos econdémicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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PARROQUIA
DE LA ASUNCION DE MARGARITAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de la Asuncidén de Margaritas esta
ubicada en el municipio de Atotonilco, Jal. Dejo
de ser hacienda hacia el afio 1936 siendo el ultimo

“hacendado Don Agustin Hernandez y en 1944 se
trazaron las calles. Fue erigida Parroquia por el Sr.
Obispo Fco. Javier Nufio el 20 de Octubre de
1978.

1.3 No hubo presencia de 6rdenes religiosas.
1.4 Patrono de la parroquia: La Asuncion de Maria.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y un
vicario fijo.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 4 religiosas de diferen-
tes congregaciones. Se cuenta con 1 seminarista
en el Seminario para campesinos.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 de Bautismos legitimos y 1 ilegitimo;
1 de confirmacion; 2 de matrimonio; 1 de cuentas
econémigas y 1 de difuntos.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se hanrealizado enlos XXV afios de
vidadiocesana, son: Terminacidn de las torres del
Templo Parroquial; cuatro templos o capillas de
los ranchos; y las oficinas parroquiales.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,261 familias, que
dan una poblacién aproximada de 5,636 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 2,366 habitantes,
distribuidos en 9 centros de reflexion. Se tienen 4
templos o capillas, y se atienden ordinariamente 4
rancherias, que tienen templo o capilla. El nimero
aproximado de fieles en todas las rancherias es de
3,270.

2.2 La parroquia cuenta con | sacerdote.

2.3 En €l aspecto educativo se cuentacon 13 escue-
las, 2 de educacién media y 11 de primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 22 miembros, se reunen cada mes; de

prioridades se tiene grupos de familia, jovenes y
adolescentes.
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2.5 Otros equipos parroquiales:
Otros: P. Profética; pre-sacramentales.

2.6 De Movimientos grupos y asociaciones solo hay
el Movimiento de Cursillos que se reune los
viernes por la noche.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,
enlacabeceray 3 enlosranchos, son paratodas las
juntas y son insuficientes, estan en regular condi-
ciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente los
Domingos primeros de cada mes en la Misa de
12:00 hrs. y comunitariamente; 2 platicas de pre-
paracion.

2.9 De ordinario el sacramento de la confesién se
administra antes de cada misa tanto en la cabecera
como en los ranchos en el confesionario, no hay
capilla especial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 4 en las rancherias. Hay 48
Catequistas y asisten aproximadamente 445 Ni-
fios.

Medios de coordinacién y capacitacion para las
catequistas:

Cursos de capacitacion, escuela decanal de agentes,
reuniones a nivel parroquia y por comunidades.

2.11 Se tienen 9 Grupos de reflexion en la cabecera
y 8 en las rancherias.

La coordinacion y capacitacion se hace por el Bole-
tin de P. cursos de capacitacion y una reunién
semanal de Agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 103 agentes laicos. Su capacitacion
€s una reunién semanal aunque no asisten todos,
cursos de capacitacidn y la escuela decanal de
agentes.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Intensificar €n comunidn y participacion la nueva
Evangelizacién, para que ponga a Cristo en €l
corazoén de todos, impulsando 1a promocién hu-
'mana mediante la inculturacion del Evangelio
animado por €l Espiritu de unidad, formando una
comunidad de comunidades».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad laboran 1 sacerdote de tiempo

completo. Se tienen 1 empleado de templo, 3 de
limpieza, y 2 secretarias cuando se ocupan.
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3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a los 5 templos, al curato y a los salones de
reuniones de pastoral.

3.3 La parroquia cuenta con 1 vehiculo para el
trabajo pastoral y se tienen los siguientes criterios
para sufragar los gastos pastorales de sacerdotes y
agentes (equipos): los gastos los pone la parro-
quia.

3.4 Nuestro decanato sf cuenta con fondo econémico.

3.5 La parroquia no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia a veces es autosuficiente
€n sus recursos econémicos, pero algunas veces
no, y no recibe ordinariamente ayuda de parte del
obispado.

PARROQUIA
SAN ANTONIO DE FERNANDEZ

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Antonio de Padua ubicada
en ¢l municipio de Atotonilco, Jal. que se encuen-
tra situado entre los 20 y 26 grados latitud Norte y
alos 102 y 25 grados longitud Oeste. Fue fundado
hacia el afio 1885 por Salvador Fernindez; fue
erigida parroquia en 1984.

1.2 Destacamos como Huellas o Signos de 1a Prime-
ra Evangelizacidn realizada por los religiosos las
siguientes: el nombre del pueblito.

1.3 En nuestra comunidad, los religiosos Francisca-
nos tuvieron su influencia pues se manifiesta su
presencia por San Antonio de Padua.

1.4 Patrono de la parroquia San Antonio de Padua
Titular San Antonio.

1.5Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocos, y han
trabajado un total de 1 sacerdote como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 2 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 0 seminaristas. Se preparan a la vida
religiosa: Postulantes 0 y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 0 libros
de gobierno; 7 de Bautismos (legitimos e ilegiti-
mos); 1 de confirmacién; 2 de matrimonios y 0
legajos; 1 de cuentas econdmicas.
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1.8 Creemos que las tres obras matetiales més im-
portantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: La parroquia de San Antonio
de Padua en el afio de 1974.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 450 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 3,500 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunion.
Se tiene 1 templo, y se atienden ordinariamente 8
rancherias, de las que 3 tienen capilla. El nimero

aproximado de fieles en todas las rancherfas es de
1,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y 0
comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educacion: 3 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 0 son de educacion
superior; 1 de educacién media (secundaria); y 2
de nivel primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, no tenemos
nada organizado.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia.

Otros: Adoracién Noctura.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunién y periodicidad: 2 coros juve-
niles, se reunen 3 veces por semana.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,
pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que es insuficiente. Dicho local se encuentra
en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
15 dias y de forma comunitaria; se exige platica.

2.9 ;Hay horario fijo de confesiones? Este sacra-
mento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en lacabeceray 5 en las rancherias. Hay 12
Catequistas y asisten aproximadamente 140 Ni-
fios.

Medios de coordinacién y capacitacion para las
catequistas: Escuela Decanal.

2.11 No se tienen Grupos de Reflexion, Medios de
Coordinacién y capacitacion.
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2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escuela de agentes y reuniones.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Intensificar en comunién y participacién la nueva
Evangelizacion en nuestra parroquia para formar
nuevas vidas hacia el camino de Jesucristo, ller
vando como ejemplo a Maria.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo, y 1 en otras circunstancias (enfermos,
adscritos, etc.). Se tienen 2 empleados de templo,
1 de oficina y 1 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 4 templos o capillas, 1 casa habitacién para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdémi-
co.

3.5 La parroquia no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econdmicos, y si recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

VICARIA
SAN ISIDRO LABRADOR

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de San Isidro Labrador, ubicada en el
municipio de Tototlan, Jal. Fue erigida vicaria en
1988 por el Sr. Obispo Francisco Javier Nuiio.
Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelizacién realizada por los religiosos las
siguientes: La Virgen de Los Dolores (Patrona);
San Isidro Labrador (Titular).

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Fray Conrado Fonseca y se
manifiesta su presencia por la donacién que hizo
de su herencia para la construccién del actual
templo vicarial.

1.4 Patrona de la vicaria Ntra. Sefiorade los Dolores
Titular San Isidro Labrador.
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1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 sacerdotes como
vicarios fijos o adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria, y ha profesado 2 religiosas en distintas
comunidades de nuestra patria. Actualmente se
cuenta con 4 seminaristas: 1 en el seminario
mayor, 1 en el seminario menor y 2 Sem. Campe-
sinos.

1.7 En su archivo, la vicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 de Bautismos legitimos; 1 de confir-
macion; 2 de matrimonio y 10 legajos; 1 de cuen-
tas econémicas.

Otros: 1 libro de defunciones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Ampliacién del templo, Cen-
tro de pastoral San Isidro y Casa para el sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 692 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,390 habitantes.
La cabecera cuenta con 1,100 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunion.
Se tiene 1 templo o capilla, y se atienden ordina-
riamente 12 rancherias, de las que 10 tienen tem-
plo o capilla. El nimero aproximado de fieles en
todas las rancherias es de 1,900.

2.2 La vicaria cuenta con 1 sacerdote y O religiosos
en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 4 escuelas
o centros de educacién: 4 oficiales y-0 particula-
res. De los anteriores centros, 2 de educacién
media (preparatoria, secundaria); y 3 de nivel
primaria o preprimaria. Nota: 7 ranchos cuentan
con primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 20 miembros y que se reune cada 30
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y j6venes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, 11 Grupos de Reflexion, 1
Prebautismales.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:
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Grupo,dia de reuniony periodicidad: Adoracién
nocturna cada mes, 2 coros.

2.7 La vicaria cuenta con 2 locales para catecismo,
pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que son insuficientes. Dichos locales se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
primer domingo de cada mes y de forma comuni-
taria. Se exige 1 platica de preparacion.

2.9 Si hay horario fijo de confesiones. De ordinario
este sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 2 centros de cateque-
sis en la cabecera y 7 en las rancherias. Hay 20
Catequistas y asisten aproximadamente 200 Ni-
fios.

Medios de coordinacidén y capacitacion para las
catequistas: Escuela Decanal.

2.11 Se tienen 5 Grupos de reflexion en la cabecera
y 6 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacién y capacitacion para
agentes de grupos de Reflexion: Escuela Decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion paraellos: En
reuniones periédicas cada 30 dias.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacion, la nueva
evangelizacién en nuestra Vicaria, teniendo a
Cristo como tnica opcion, para formar comunida-
des vivas y dinamicas, que hagan presentes los
valores del Reino en nuestra cultura a ejemplo de
Maria».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tienen 1 empleado de templo, 1 de
oficina.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 8 templos o capillas, 1 casa habitacién para
sacerdote y 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaria tiene 1 vehiculo para el trabajo pasto-
ral y se tienen los siguientes criterios para sufragar
los gastos pastorales de sacerdotes y agentes (equi-
pos): las limosnas y algunas ayudas espontaneas.
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3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdémico.

3.5 La vicaria, no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la vicaria si es autosuficiente en sus
recursos econémicos, y no recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VICARIA
DE MILPILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de Milpillas ubicada en el municipio
de Atotonilco, fue erigida vicaria el 16 de Agosto
de 1996.

1.4 Patrona de la vicaria Ntra. Sefiora Aranzazu
Titular Sagrado Corazén de Jesus.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 sacerdote como
vicario.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria, y han profesado 2 religiosos (as) en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 8 seminaristas: 8 Sem. Campesinos.
Se preparan a la vida religiosa: Postulantes O y 1
Novicias.

1.7 En su archivo, la vicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 1 de Bautismos legitimos y 0 de ilegiti-
mos; 1 de matrimonio y 1 de cuentas econémicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se hanrealizado en los XXV afiosde
vida diocesana, son: Casa Sacerdotal, Notaria y
Salén de reuniones.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 800 familias, que dan
una poblacién aproximada de 5,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 2,200 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunion.
Se tiene 1 templo, y se atienden ordinariamente 6
rancherias, de las que 5 tienen templo o capilla. El
nimero aproximado de fieles en todas las ranche-
rias es de 3,300.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote y 0 religio-
SOS.

2.3 Enel aspecto educativo se cuentacon 16 escuelas
o centros de educacion: 16 oficiales y O particula-
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res. De los anteriores centros, 2° de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 14 de nivel
primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 13 miembros y que se reune cada 15
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y jovenes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reuniény periodicidad: M.F.C. los
lunes cada semana. Renovacién los lunes cada
semana. Sagrado Corazon de Maria Diario. Ado-
racién nocturna los sabados 1° en una rancheria.

2.7 Lavicaria cuenta con 1 local para catecismo, pre-
sacramentales y reuniones pastorales y creemos
que son insuficiente. Dicho local se encuentran en
regular condicion.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
15 dias y de forma (comunitaria-individual). Se
exige 1 platica de preparacion.

2.9 Si Hay horario fijo de confesiones. De ordinario
este sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 4 en las rancherias. Hay 30
Catequistas y asisten aproximadamente 350 ni-
fios.

Medios de coordinacién y capacitaciéon para las
catequistas: Escuela decanal y reunién mensual.

2.11 Se tienen 2 Grupos de reflexion en la cabecera
y 0 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacién para
agentes de grupos de Reflexion: No hay.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos: No
hay.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacion la nueva
evangelizacion en nuestra vicaria, para que nues-
tras familias se transformen en comunidades vi-
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vas, teniendo como guia la vida y ensefianza de
Jesus y Mariax.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tiene 1 empleado de templo, 1 de
oficina, 1 de limpieza, y 4 en construccion y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 6 templos o capillas, 1 casa habitacién para
sacerdote.

3.3 La vicaria no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La vicaria, no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la vicaria no es autosuficiente en sus
recursos econdmicos, y si recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VICARIA
DEL SAUCILLO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaria de Saucillo de Maldonado, Jal. ubica-
daen el municipio de Zapotlanejo, Jal. Fue funda-
do hacia el afio 1937 por Pbro. Gregorio Jiménez.
Fue erigida vicaria en 1940. Destacamos como
huellas o signos de la primera evangelizacion
realizada por los religiosos las siguientes: San
Rafael Arcangel, Ntra. Sefiora del Refugio (pintu-
ra.

1.4 Patrono de la parroquia San Rafael Titular San
Rafael Arcangel.

1.5 Enlos XXV afios de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 parroco, y han
trabajado un total de 13 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 4 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 3 seminaristas: 2 en el semi-
nario menor, 1 Sem. Campesinos. Se preparanala
vida religiosa: Postulantes 1 y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, la vicaria cuenta con: 1 libros de
gobierno; 8 de Bautismos legitimosy 1 ilegitimos;
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1 de confirmacién; 5 de matrimonio y 16 legajos;
1 de cuentas econdmicas.

Otros: Defucidn, Espiritualidad.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantes que se hanrealizado enlos XXV afios de
vida diocesana, son: Monumento a Cristo Rey
(Cerro de la Coronita), Casa de Pastoral (Tobias),
Carretera, Teléfono, pozos artesanos.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 511 familias, que dan
una poblacién aproximada de 2,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 600 habitantes, distribui-
dos en 9 barrios o centros naturales de reunion. Se
tienen 7 templos o capillas, y se atienden ordina-
riamente 14 rancherias, de las que 6 tienen templo
ocapilla. El nimero aproximado de fieles en todas
las rancherias es de 1,900.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdotes.

2.3Enel aspecto educativo se cuentacon 14 escuelas
o centros de educacion: 14 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 1 de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 13 de nivel
primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 12 miembros y que se reune cada 15
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia, jovenes-adolescentes, campe-
sinos y Formar Comunidad.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis y Liturgia.

Otros: Pastoral Vocacional, Pascua Juvenil, Conse-
jo de Economia.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, dia de reunion y periodicidad: Creci-
miento en el Espiritu Santo se reune cada quince
dias.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,
pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que son insuficiente. Dicho local se encuen-
tra en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
Domingo primero y de forma comunitaria. Se
exige una platica de preparacion.

Bol-182

2.9 No hay horario fijo de confesiones. Se atiende a
la hora de las misas. De ordinario este sacramento
se administra antes de la liturgia, en el confesiona-
rio.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabecera y 5 en las rancherias.
Hay 10 Catequistas y asisten aproximadamente
150 Nifios.

Medios de coordinacion y capacitacién para las
catequistas: Reuniones para catequistas, Escuela
de Catequesis, Grupos de Reflexién, Estudio Bi-
blico.

2.11 Se tienen 9 Grupos de reflexion en la cabecera

y 12 en las rancherias. De ordinario sesionan cada
60 dias.

Medios para la coordinacidn y capacitacidon para
agentes de grupos de Reflexion: Boletin de Pasto-
ral, Temas de Reflexion y Tiempos Fuertes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Formacién de Agentes, Capacitacién y Forma-

cién en la vivenciay servicio através de la fe cada
15 dias.

2.13 Objetivo Parroquial:

b

«Vivir en comunion y participacion la Nueva Evan-
gelizacién en nuestra vicaria, para impulsar
participadamente los valores del Reino con Jesu-
cristo a ejemplo de Maria».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 7 templos o capillas, 1 casa habitacién para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaria tiene 1 vehiculo para el trabajo pasto-
ral y se tienen los siguientes criterios para sufragar
los gastos pastorales de sacerdotes y agentes (equi-
pos): Ninguno.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos econdmicos, y si recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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Fundacion 1542 1872 1976 1866 1840 1563 S.D. 1565 1838 1830 SD
Ereccion de la parroquia| 1769 1971 1981 1922 1975 1970 1981 1992 1995 1920 1920
Parrocos en los XXV a. 2 3 2 8 3 3 2 3 2 1 6 2
Sacerdotes 26 10 7 2 10 30 17 7 5 7 2 NO
Sac. Originarios 12 1 3 4 13 3 1 1 1 2 2
Religiosos (as) originarios| 17 7 5 10 NO 22 2 9 3 3
Seminaristas 3 13 7 5 20 13 12 10 5 1" NO
Postulantes y novicias | 1y2 2 1y1 2 1 NO 2 1 3y3 NO NO NO
Libros de gobierno 8 1 1 3 1 6 2 1 1 1 1 2
Bautismo 153y 13| 9y1 4 7 7 207 3ByS5 | 4yt Ty2 9 30 13y2
Confirmacion 22 1 1 3 1 18 2 1 1 1 1 7
Matrimonio 61 3 2 23 2 89 15 2 1 3 10 K7)
Legajos 350 24 8 NO 10 186 123 17 11 NO 40 NO
Cuentas econdmicas NO 1 2 2 NO NO 2 1 2 24 2 2
Familias 5162 | 3,000 | 2300 668 460 6,600 | 6,000 | 1,650 S.D. 4,500 S.D. 720

Poblacion aproximada | 22,470 | 17,500 | 14,000 | 4,054 | 4,379 | 40,000 | 50,000 | 17,000 | 21,000 | 22,000 | 9,000 | 4,220

Habitantes en cabecera | 19,366 | 14,000 | 8,000 | 2,600 | 2,800 30,000 | 30,000 | 15000 | 2,000 | 20,000 | 5900 | 2980

Habs. en rancherias 3104 | 3500 | 6000 | 1454 | 1,600 10,000 | 20,000 | 2,000 | 19,000 | 2,000 | 3,100 | 1,240

Sacerdotes trabajando 12 5 3 1 1 7 6 2 2 5 2 1
Religiosos (as) trabajando| 66 NO NO NO NO 38 1 NO 15 19 NO NO
Escuelas 43 24 6 10 13 10 38 12 19 12 3 10
Oficiales 32 24 6 10 13 NO 35 12 17 9 3 10
Particulares 11 NO NO NO NO 5 3 NO 2 1 NO NO
Educacion superior 2 NO NO NO NO NO NO 1 NO 2 NO NO
Educacion media 8 1 1 1 2 5 3 2 2 4 1 1 Tele-S
Primariay pre-primaria | 36y 12 23 5 9 11 28y7 9 17 10 2 10
Miembros de consejo 49 44 35 16 20 21 60 40 45 25 30 9
Equipos: Familia Sl S S| NO S| ]| S| ]| SI S| NO Sl
Adolescentes-Jovenes Sl | S| S| Si S| Sl Sl Si Sl Sl si
Campesinos NO sl ]| NO S S| Sl S| sl S| NO ]
Ciudad NO NO ]| NO NO Si S| Sl NO NO NO NO
Catequesis S| Sl sl S| S| S| S| S S S S sl
Liturgia S| S| S| S| S| S| S| S S| Sl s S
Pastoral social S| sl sl S| S| Si S| Sl Sl S| NO NO
Pre-bautismales | sl S| S| S| S| S| S| )| S| Sl NO
GAM 40 7 6 2 6 8 3 1 7 7
Locales 42 3 1 8 1 2
Platicas de preparacién 2 2 2 2 2 2 2 3 1
Centros de catequesis 42 23 18 3 7 42 18 9 2 16 5 3
Catequistas 260 150 100 35 80 150 30 150 60 50 Varias
Nifios 3,600 | 2,500 | 1,200 335 975 2,000 400 700 1,200 300 | Todos
Grupos de reflexion 12 5 12 5 1 18 7 3 NO NO NO 8
Agentes 450 270 200 65 32 300 250 60 90 30 100 50
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Fundacion 1531 1971 | 1991 S.D. 1862 1886 1830 S.D 1947 1940 1971
Ereccion de la parroquia 1683 1971 | 1991 1996 1920 1910 1975 1920 1994 | 1972 1995 1994
Pérrocos en los XXV a. 1 2 1 1 1 4 3 NO NO 2 NO NO
Sacerdotes 35 13 1 1 4 7 3 14 1 4 1 2
Sac. Originarios 30 NO 1 7 4 7 3 1 1 3
Religiosos (as) originarios NO 5 NO 3 5 10 1 NO 3
Seminaristas 8 12 1 4 6 8 8 2 7 2 1
Postulantes y novicias 3y2 NO 1 NO NO 5 NO 1y2 NO NO NO 1
Libros de gobierno 10 7 1 1 1 4 1 1 NO
Bautismo 184 35 1 1 20 27 12 9 3 1 1
Confirmacion 18 1 1 3 1 1 1 1 1
Matrimonio 72 1 1 21 5 3 1 1 1
Legajos 1m 99 1 1 40 50 28 14 10 NO 1
Cuentas econémicas 4 NO 1 1 1 6 1 1 1 1 NO
Familias S.D. 5,000 | 930 1,600 | 1,400 S.D. 500 813 215 447 350 650

Poblacion aproximada |Rlkj¥I 39,200 | 45000 | 6,500 | 7,300 | 8,000 |15000 | 2,700 | 4,472 | 1,100 | 2,237 1,500 | 5,000

Habitantes en cabecera RUEREIN S.D. 25,000 | 3,100 4,000 (13,500 | 2,450 | 1,690 530 937 1,000 | 3,500
Habs. en rancherias S.D. 10,000 | 3,100 4,000 | 1,500 250 2,782 570 1,300 | 500 1,500
Sacerdotes trabajando 14 3 2 6 2 2 2 2 1 1 ®1q 1
Refigiosos (as} trabajando 7 3 NO 29 NO 1 7 NO NO NO NO NO
Escuelas 25 15 11 8 21 20 7 3 10

Oficiales 22 10 6 21 19 6 10

Particulares 3 4 2 NO 1 1 NO NO NO

Educacion superior NO 1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Educacion media 4 4 4 3 1 1 1 3

Primaria y pre-primaria 21 10 9 17 17 2 2 7 2 2
Miembros de consejo 36 80 24 10 20 12 7 NO NO S.D. 10 18
Equipos: Familia S| S| S| S| S| NO S| Sl NO Sl Si S|
Adolescentes-Jovenes Sl Sl Sl S| S| Sl Sl S Sl Sl Sl Sl
Campesinos S| st Sl NO S| NO NO Sl NO S| NO NO
Ciudad NO S| NO S NO NO NO NO NO NO NO NO
Catequesis S| S| Sl Sl Sl Sl S| Si Sl S| sl Sl
Liturgia S S| S| Sl Sl S| S| Sl NO S| Si S|
Pastoral social NO NO S| Sl NO NO SI S| NO Sl S| Sl
Pre-bautismales S| St NO S| Sl S| SI S| S| NO NO NO
GAM 56 13 4 7 2 | 5 1 4 NO 5
Locales 3 6 1 3 2 1 9 1 S.D. 1 1

Platicas de preparacién 1 2 2 NO
Centros de catequesis S.D. 25 8 5 6 8 6 S.D. 3 6 4 4
Catequistas S.D. 70 36 33 25 30 15 40 5 36 15 23
Ninos 1,366 3,500 | 400 250 | 400 560 200 400 30 250 150 270
Grupos de reflexion S.D. 12 3 NO 5 1 1 11 1 5 2 2
Agentes 367 140 25 70 15 40 50 40 7 32 25 50

-
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Fundacion 1530 1507 SD 1936 1885 | 1937 S.D NO
Ereccion de la parroquia 1618 | 1971 | 1799 | 1978 | 1984 | 1940 | 1988 | 1996
Parrocos en los XXV a. 2 4 3 3 2 1 NO NO
Sacerdotes 24 6 35 1 1 13 2 1
Sac. Originarios 25 5 7 2 2 1 1
Religiosos (as) originarios 30 20 4 2 4 2 2
Seminaristas 9y 16 4 10 1 NO 3 8
Postulantes y novicias 7 NO NO 2 3 NO 1
Libros de gobierno 6 1 2 1 NO 1 1 1
Bautismo 294 46 9 37 3y1 7 8y1 3 1
Confirmacion 34 13 1 7 1 1 1 1 NO
Matrimonio 121 49 3 25 2 2 5 2 1
Legajos 421 240 25 77 NO NO 16 10 NO
Cuentas economicas 17 10 1 1 1 1 1 1 1
Familias 11905 6,000 ! 3974 | 1,800 | 1261 450 511 692 800

Poblacion aproximada REEVIEE 36,000 19,990 | 19,818| 5636 | 4,500 | 2,500 | 4,390 | 5500

Habitantes en cabecera IEIY(TAM 35800 17,500 | 10,819 2,366 | 3,500 | 600 1,100 | 2,200

Habs. en rancherias 25502 200 2490 [ 9,000 | 3,270 [ 1,000 | 1,900 | 1,900 | 3,300

Sacerdotes trabijando 37 6 3 5 1 2 1 1 1
Religiosos (as) trabajando -4 72 NO 7 NO NO NO NO NO
Escuelas 17 10 9 13 3 14 4 16
Oficiales 12 10 8 S.D. 3 14 5 16
Particulares 5 NO 1 S.D. NO NO NO NO
Educacion superior NO NO NO NO NO NO
Educacion media 3 2 1 1 2 2
Primaria y pre-primaria 13 5 6 11 2 13 3y7 14
Miembros de consejo 30 35 80 22 NO 12 20 13
Equipos: Familia S| Sl S S| NO S| Sl S|
Adolescentes-Jovenes Sl sI sl | NO S| S Sl
Campesinos NO NO NO NO NO NO NO NO
Ciudad NO NO NO NO NO NO NO NO
Catequesis Sl Sl S| Sl Si Si Sl Sl
Liturgia Sl S SI Sl Sl St Sl Sl
Pastoral social si sl si NO NO NO Sl sl
Pre-bautismales | Sl sl S NO NO Sl NO
GAM 12 2 1 3 4
Locales 3 1 1

Platicas de preparacion 2 1 1 1
Centros de catequesis 15 4 7 5 6 10 9 5
Catequistas 65 24 20 48 12 10 20 30
Nifios 1,200 400 80 445 140 150 200 350
Grupos de reflexion 6 36 S.D 17 NO 21 11 2
Agentes 120 110 80 103 15 30 30 30
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Fundacion 1763 1761 1776 1882 s.D 1800 1553 1548 | 1770 1530 1885 1546
Ereccion de la parroquia| 1803 1989 1882 1974 197 1991 1571 1832 1919 1974 1910 1920
Parracos en los XXV a. 3 2 5 5 4 1 2 2 4 5 1 7
Sacerdotes NO 10 10 2 1 6 28 23 10 NO 1 NO
Sac. Originarios 23 3 11 6 6 12 9 2 1 2 1
Religiosos (as)originarios| NO NO 25 9 9 7 75 NO NO 4
Seminaristas 6 6 15 1 3 2 18 75 1 3 11 2
Postulantes y novicias NO | varios | 2y3 NO 3 NO 26 NO 1 NO NO NO
Libros de gobierno S.D. 2 1 1 NO 5 2 3 1 2 1
Bautismo S.D. 53 16 9 26 95 75 36 7 18 14
Confirmacion S.D. 3 5 1 9 7 2 2 2
Matrimonio S.D. 1 1" 2 47 32 13 NO 13 6
Legajos S.D. 51 33 1 102 157 47 3 32 NO
Cuentas econdmicas SD. 2 2 1 1 1 15 1 2 NO
Familias S.D. 1,207 | 2411 820 760 531 4560 | 4,164 600 231 1,100 S.D.
Poblacion aproximada | 30,000 13,053 | 3,312 | 4,500 | 4,376 21,161 | 20,387 | 3,800 | 1,620 | 5500 | 3,600
Habitantes en cabecera | S.D. 6,044 | 6572 | 1,369 | 3,000 | 1,689 18,600 | 19,836 | 3,000 428 4,500 S.D.
Hahs. en rancherias S.D. 6,481 1,500 | 2,687 2,561 641 800 1,192 | 1,000 S.D.
Sacerdotes trabajando 6 4 3 1 2 2 5 5 2 1 73 1
Religiosos (as) trabajando|  S.D. 14 4 NO 16 33 NO NO NO NO
Escuelas 27 7 55 20 10 20 51 26 6 5 17 3
Oficiales 25 6 55 10 S.D. 49 23 6 4 17
Particulares 2 I S.D. 3 NO NO NO NO
Educaci6n superior S.D. NO NO NO NO NO 2 NO NO NO NO NO
Educacién media S.D. 2 4 1 1 1 5 5 2 1 2 1
Primaria y pre-primaria | S.D. 5 51 19 9 19 4 21 4 4 15 2
Miembros de consejo S.D. 22 38 25 18 12 60 38 15 5 20 7
Equipos: Familia sl sl sl NO sl sl sl sl NO sl NO NO
Adolescentes-Jovenes sl sl Sl NO sl | S| st | s sl NO
Campesinos NO NO NO NO NO NO sl S| Sl st St Sl
Ciudad NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Catequesis St Sl Sl NO Si | Sl Sl St Si NO Sl
Liturgia 7 sl Sl NO NO | Sl S| S| St S| Sl NO S|
Pastoral social ]| S NO NO St Sl S| S| St Sl NO Sl
Pre-bautismales S.D. S| S| NO S S| Si Sl S| NO NO Sl
GAM 1" 15 9 2 8 4 8 17 4 10 4
Locales S.D. 4 3 1 1 7 1 2 1 2
Platicas de preparacion [ S.D. 1 1 1 3 NO 2 1 1 3 1
Centros de catequesis S.D. 7 27 6 11 4 47 13 4 3 11 21
Catequistas S.D. 132 265 70 75 640 110 25 8 60 50
Nifios S.D. 1,688 | 2,000 400 540 5,000 | 1,900 300 110 900 150
Grupos de reflexion S.D. 14 NO 4 1" 76 13 15 NO NO NO
Agentes S.D. 470 360 50 170 40 180 200 40 10 30 40
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TOTALES
DECANATO 6

Fundacion S.D.
Ereccion de la parroquia] 1983
Parrocos en los XXV a. NO
Sacerdotes 2
Sac. Originarios 10
Religiosos (as)originarios
Seminaristas

Postulantes y novicias NO
Libros de gobierno 1
Bautismo 1
Confirmacion 1
Matrimonio 1
Legajos 1
Cuentas econémicas NO
Familias 208
Poblacion aproximada | 1,207
Habitantes en cabecera | 610
Habs. en rancherias 597
Saperdotes trabajando 1
Religiosos (as) trabajando} NO
Escuelas 7
Oficiales 7
Particulares NO
Educacion superior NO
Educacion media 1
Primaria y pre-primaria 6
Miembros de consejo 10
Equipos: Familia NO
Adolescentes-Jovenes Sl
Campesinos NO
Ciudad NO
Catequesis NO
Liturgia NO
Pastoral social NO
Pre-bautismales NO
GAM 4
Locales 6
Platicas de preparacion 2
Centros de catequesis 5
Catequistas 23
Nifios 219
Grupos de reflexion NO
Agentes 25
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1582 | 1542 | sD. | so. 1846 | 1837 | 1700 | 1906 | 1887
1778 | 1800 | 1972 | 1943 1895 | 1869 | 1795 | 1943 | 1981
3 5 5 3 2 4 4 3 2
18 11 NO NO 13 7 5 5 5
16 6 6 6 14 8 10 4 2
22 NO 4 NO 21 3 5 10 1
23 13 6 3 35 10 3 5 5
3 2 1 NO 1 NO NO
4 1 2 3 5 1
72-8 | 52 | 5y1 | 13y2 37 53 61 25 7
15 6 1 2 4 2 6 1 1
34 24 2 7 24 13 43 13 5
NO 52 13 45 50 47 3 44 NO
NO 4 NO 1 5 4 5 2 1
3548 | 1,562 | 696 | 855 2990 | 900 | 1,600 | 1,000 | 528
16,063 | 10934 | 4,161 | 4,600 16450 | 6,000 | 9,855 | 8,000 | 3234
13983 | 3900 | 2,068 | 2,568 14,450 | 4,200 | 8,000 | 5000 | 1,126
2,080 | 7,034 | 2093 | 2032 2,000 | 1,800 | 1,855 | 3,000 | 2,108
5 3 1 2 3 4 1 2 1
1 4 NO 3 14 3 5 10 NO
62 21 14 2 14 23 15 17 15
60 21 14 20 1 2 14 16 S.D.
2 NO NO 2 3 1 1 1 S.D.
1 NO NO NO NO NO NO NO | Sb.
6 4 2 1 3 2 1 3 S.D.
53 17 14 21 11 21 14 14 2
40 52 17 10 48 40 38 30 20
si sl sl sI sI sl sl si sl
sl sl sI sl sI sl sl sl 8|
sl sI si si sI sl sl NO 8|
NO NO NO NO NO NO NO NO | NO
si NO si sl sI sl sI si sl
sI sl si sl sl sl sI sl 8l
si sl sl sl si sl sl sl sl
sl sl sl sI sl sl sI S| sl
7 4 1 3 10 4 8 5 9
1 4 5 2 12 1 5 1
S.D. 2 1 2 3 3 2 3
25 22 8 7 28 11 14 17 7
88 90 5 20 187 50 45 70 30
850 | 1,200 | 300 | 105 1668 | 700 | 650 | 500 | SD.
NO 18 NO NO 34 26 27 NO 10
192 120 68 18 400 120 150 60 50
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IDYS [LA 2z _z N 2 s IE s
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Fundacion Siglo XVi| 1945 1126 1924 1856 S.D 1921 1949 1820 1740 1765
Ereccion de la parroquia] 1940 1992 1636 1957 1911 1985 1980 NO 1910 1920 1934
Pérrocos en los XXV a. 4 NO 4 5 3 2 4 NO 2 4 3
Sacerdotes 7 3 11 7 11 2 4 3 11 8 1
Sac. Originarios 11 NO 12 5 10 5 7 SD 3 10 9
Religiosos (as) originarios| 11 7 6 4 8 2 2 15 21 18
Seminaristas 12 3 24 14 28 7 10 33 13 45
Postulantes y novicias 3 NO NO NO 1 15 1 5
Libros de gobierno 2 1 9 1 1 Sl 1 1
Bautismo 35 2 89 26 62 3 Si 30y3 16 29
Confirmacion 3 1 9 6 4 1 Sl 3 2 2
Matrimonio 25 1 40 13 46 1 Sl 20 9 12
Legajos 49 2 123 45 NO 13 | 49 4 63
Cuentas econdmicas 1 1 NO 1 2 1 S| 1 1 1
Familias 1,300 500 3,000 4,000 | 4,500 1,050 800 380 1,200 800 2,500

Poblacién aproximada | 8,000 | 2,300 16,000 | 21,000 | 30,000 | 6,105 | 7,500 | 2,280 13,000 | 4,844 | 31,000

Habitantes en cabecera | 2,000 500 11,000 | 10,000 | 20,000 | 3,750 | 4,500 | 1,700 11,000 | 3,100 | 18,000

Habs. en rancherias 6,000 | 1,600 5,000 | 11,000 | 10,000 | 2355 | 3,000 580 2,000 | 1,744 | 13,000
b

Sacerdotes trabajando 2 1 7 NO 3 2 3 1 4 2 4
Refigiosos (as) trabajando| NO NO 5 NO 5 NO 8 NO 10 4 5
Escuelas 26 17 19 25 80 13 15 9 13 7 25
Oficiales 26 17 15 24 77 13 14 3 10 5 24
Particulares NO NO 4 1 3 NO 1 NO 3 2 1
Educaci6n superior NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Educacion media 4 1 3 6 2 1 3 2 3
Primaria y pre-primaria 22 16 22 74 1" 14 8 10 5 22
Miembros de consejo 50 25 25 30 32 42 35 NO 50 21 58
Equipos: Familia S NO S| S| S| sl Si S| S| S| sl
Adolescentes-Jovenes | S| Si S| S| S| S| S| Si sl sl Sl
Campesinos NO S| NO NO NO NO NO NO Sl S| NO
Ciudad NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Catequesis | Si St S| S| Si S| NO S| St Sl
Liturgia S| sl S| Si St S| S| NO sl S S|
Pastoral social Si NO S| S| Si S| St NO S| S| S|
Pre-bautismales S s! S| S| S| S| S| NO Si S| Sl
GAM 4 15 4 7 2 16 7 5
Locales 12 3 5 3 3 3 S.D. 1 3 S.D.
Platicas de preparacion 3 2 1 1 S.D. SD 3 1 3
Centros de catequesis 11 8 20 7 10 9 S.D. S.D. 25 10 23
Catequistas 80 30 100 45 80 55 S.D. 6 80 61 140
Nifios 800 | 215 1,400 620 1,000 350 S.D. 100 2,100 752 1,500
Grupos de reflexion 30 NO 10 24 NO 15 S.D. NO 26 10 Edl
Agentes 100 NO 120 80 80 60 S.D. 15 600 100 S.D.
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TOTALES
DECANATO 10

VACIAD® v
NIQGESAN OREE- S
IDYE 1L\ S 8 @
FCEADE 53 23 E3 .3
IDENTIDAD 28 £3 23 23
S= s= = =
Fundacién 1742 1916 1919 1918
Ereccion de la parroquia| 1910 1921 1994 1995
Parrocos en los XXV a. 1 3 NO NO
Sacerdotes 9 7 2 1
Sac. Originarios 2 9 3 1
Religiosos (as) originarios| 8 NO 7 1
Seminaristas 12 17 9 8
Postulantes y novicias NO 4 3y3 ‘NO
Libros de gobierno 3 2 1 1
Bautismo 29 22 1 1
Confirmacion 2 3 1 NO
Matrimonio 12 9 1 1
Legajos 68 57 1 NO
Cuentas economicas 5 7 1 1
Familias 1,500 | 2,000 313 250
Poblacién aproximada | 9,000 | 15000 | 2,905 | 2,800
Habitantes en cabecera | 6,000 | 8,500 1,336 | 1,200
Habs. en rancherias 3,000 | 6,500 1,596 | 1,600
Sacerdotes trabajando 3 3 1 1
Religiosos (as) trabajando| 22 7 NO NO
Escuelas 8 15 3 7
Oficiales 7 13 3 7
Particulares 1 2 NO NO
Educacion superior NO NO NO NO
Educacion media 1 2 1 1
Primaria y pre-primaria 7 13 2 6
Miembros de consejo 26 40 15 18
Equipos: Familia Sl S| Sl S|
Adolescentes-Jovenes | S St |
Campesinos S| Sl S| S|
Ciudad NO NO NO NO
Catequesis Sl Sl S| Sl
Liturgia NO S| S| S|
Pastoral social Sl Sl NO Sl
Pre-bautismales (] ] Si Sl
GAM 7 3 13 2
Locales 4 16 1 2
Platicas de preparacion 1 1 3 1
Centros de catequesis 4 6 9 6
Catequistas 57 70 60 32
Nifios 350 1,300 430 300
Grupos de reflexion 19 10 7 NO
Agentes 320 200 80 50

PAY: 66
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VACIADO TOTAL POR DECANATOS

VWACTEND®
NOCIESAND (* La mayoria de los datos aparecen incompletos)
N} EFIPAN - ~ - < - © ~ o - e »
BEIADE £ £ £ 0§ § 5 0§ § § & 2
IIPENIRITYAT)EE S S SR - S S - T T 8 ==
s a a a a a a a a a o
Fundacion
Ereccion de 1a parroquia
Parrocos en los XXV a. 18 19 15 15 20 23 16 19 18 13 176
Sacerdotes 55 68 86 83 29 74 29 45 38 49 556
Sac. Originarios 22 23 68 50 49 38 34 49 39 69 441
Religiosos (as) originarios| 41 42 43 67 50 95 26 58 2 70 514
Seminaristas 78 53 62 55 3 118 45 73 83 137 137
Postulantes y novicias 10 9 7 14 8 27 6 19 3 3 134
Libros de gobierno 14 14 29 13 4 16 14 21 13 11 149
Bautismo 194 316 294 110 104 248 153 220 180 131 1,950
Confirmacion 28 3 34 25 9 24 24 18 20 13 226
Matrimonio 91 152 121 89 24 113 67 124 100 144 1,025
Legajos 392 3n 421 368 85 347 110 195 181 282 2,758
Cuentas econémicas 5 33 17 17 5 2 5 19 4 17 143
Familias 11,590 | 19,470 | 11,905 | 15488 | 5,729 | 11,263 | 6,661 8,818 | 13,730 | 8,563 * 113,217 {7.4xFam
Poblacién aproximada | 62,403 | 163,220 138,009 | 96,944 | 55,241 | 59,575 | 35,758 | 53,839 | 82,885 | 78,549 * 826,423
Habitantes en cabecera | 46,766 | 105,880 55,707 | 73,865 | 18,670 | 47,632 | 22,519 | 35,326 | 50,950 | 49,136 %* 506,471 61%
Habs. en rancherias 15,799 | 57,340 | 25502 | 23,040 | 10,668 | 8,432 | 13239 | 18,363 | 31,935 | 20440 | * 233,758 39%%
Sacerdotes trabajando 22 25 37 20 18 19 1" 14 16 18 200 [4,132xHab
Religiosos (as) trabajando} 66 73 87 79 18 49 18 32 18 48 488 [1,693xHab
Escuelas 96 104 129 86 139 118 119 127 161 78 1,157
Oficiales 85 86 104 68 96 112 115 106 146 69 987
Particulares 11 1 13 5 5 4 6 9 9 79
Educacion superior 2 3 1 2 1 0 0 0 1
Educacion media 13 18 29 18 9 18 13 14 17 13 162
Primariay pre-primaria | 86 88 99 84 103 98 105 100 136 65 964
Miembros de consejo 164 230 217 212 115 183 119 251 164 228 1,883
Equipos: Familia S4-N1 | S6-Nt | 510-N2 | S7-N1 | S5-N1 | S4-N4 S4 $6-N1 S6 7 $59-N11
Adolescentes-Jovenes S5 | S7 | $12 | ST-N1| S5:N1 | ST-N1 | S4 s7 N6 S7 S61-N9
Campesinos | S3-N2 [ S6-N1| S6-N6 N8 N6 | ST-N1 | S4 S5N2 | N6 | 87 $38-N32|
Ciudad . S1-N4 | S3-N4 ' S2-N10| N8 N6 N8 | N4 N7 | S5N1 [ N7 $11-N59
Catequesis S5 s7 S12 | S8 S5-N1 | S6-N2 | S3-N1 | S7 | S5Nt S7 $65-N5
Liturgia S5 S7 | ST1-Nt| S8 | S4N2 | S5N3 | S4 S7 | S5N1 | S6-N1 $62-N8
Pastoral social S5 §5-N2 | S7-N5 | S5-N3 [ S4-N2 [ S5-N3 S4 S6-N1 | S5-N1 | S6-N1 S$52-N18
Pre-bautismales S5 S6-Nf | S8-N4 | S5-N3 | S4-N2 | S4-N4 S4 S7 §5-N1 s7 §55-N15
GAM 58 39 107 3 49 53 25 46 34 53 497
Locales 19 61 29 19 22 13 36 15 30 253
Platicas. de preparacion 10 14 19 12 17 5 19 6 13 121
Centros de catequesis 93 114 75 61 92 17 62 96 46 83 839 [11.5xCat
Catequistas 625 440 328 229 542 946 249 492 286 500 4,637
Nifios 8,610 | 4,600 7776 2965 | 4,628 | 8,829 | 2455 4533 | 3470 | 6,732 51,635
Grupos de reflexion 45 36 43 93 29 106 18 127 49 103 649
Agentes 1,017 880 861 518 1,090 §35 398 880 355 1,350 7,884 [tAg/040 Hb
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1947 ............. SR. CURA ). GUADALUPE HERNANDEZ RODRIGUEZ
1946............. SR. CURA JOSE LUIS MUNOZ DIAZ
1947 ............. SR. PBRO. MOISES NAVARRO YEPEZ
1950............. SR. CURA MOISES RODRIGUEZ VALADEZ
1926............. SR. PBRO. NICOLAS AGUILAR COPADO
1952............. SR. PBRO. JOSE MARIA DE LA TORRE MARTIN
1963............. SR. PBRO. GUILLERMO PLASCENCIA ASCENCIO
1957 couuveeunnn SR. PBRO. JOSE LUIS SALAS JIMENEZ
1967 ............. SR. PBRO. MIGUEL ANGEL AGUINAGA ONTIVEROS
1928............. SR. CURA SALVADOR ZUNIGA TORRES
1950............. SR. CURA PEDRO VAZQUEZ VILLALOBOS
1946............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
1930............. SR. PBRO. JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ
1940............. SR. CURA FELIPE SALAZAR VILLAGRANA
1928............. SR. PBRO. ALFONSO GONZALEZ OROZCO
1923............. SR. PBRO. SAMUEL CALVARIO ARELLANO
1963............. SR. PBRO. JOSE LUIS TAPIA NARVAEZ
1925............. SR. PBRO. ADOLFO GARCIA RIZO
1942............. SR. CURA MIGUEL CHAVEZ GONZALEZ
1959.....eeee.. SR. PBRO. MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
1957 wevreueersee. SR. PBRO. ANTONIO ESPARZA MARTIN
1935 cecvvvunre. SR. CURA MARIANO RAMIREZ NOGALES
1968............. SR. PBRO. JUAN JOSE SALDANA VALADEZ
~ ANIVERSARIOS
~ DE ORDENACION
1973 ccueueeeee. SR. PBRO. HECTOR JAVIER RAMIRO MEDINA
1962............. SR. PBRO. JOSE OROPEZA LOMELI
1969............. SR. PBRO. JOSE HERNANDEZ ROJO
1992............. SR. PBRO. GIUSEPPE GALLINA
1972........c.... SR. PBRO. J. JESUS GUTIERREZ GONZALEZ
1989............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO



Oracion para la Asamblea
especial para América
del Sinodo de los obispos

Dios Padre todopoderoso,
que en tu infinita misericordia
has querido darnos
a tu Hijo Jesucristo
como unico camino de salvacion,

te pedimos que escuches
la oracion que tu Iglesia
peregrina en América,

te dirige con motivo

de la Asamblea especial
del Sinodo de los obispos.

Envia tu Espiritu Santo
para que ilumine el camino
que el nuevo pueblo de Dios,
bajo la guia de sus pastores
y en comunion
con el Vicario de Cristo,
desea recorrer para atravesar
las puertas del tercer milenio
con un corazon renovado.

Maria santisima de Guadalupe,
patrona de toda América

y Estrella de la primera

y de la nueva evangelizacion,

bajo tu amparo de Madre queremos poner
el trabajo y los frutos

de la Asamblea sinodal para América.
Muéstranos a tu Hijo Jesucristo,

camino de conversion,

de comunion y de solidaridad,

que vive y reina por los siglos de los siglos.

#

Amen.
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PRESENTACION

En el marco de la celebracion de
losX XV AfiosdelaDiocesisde San
Juan delos Lagos, se celebraron las
IV Asambleasdepastoral, quetuvie-
roncomo objetivo: «Discernir juntos
nuestra realidad y proceso pastoral,
propiciando un encuentro con Jesu-
cristo vivo, camino de conversion,
comunioén y solidaridad, para vivir
como hombres nuevos que peregri-
namos hacia el Tercer Milenio».

El lema fue: «Jesucristo, Unico

salvador del mundo, ayer, hoyy sem-

pre». Lametodologiafue: 1.- VER (Evaluacion de las programaci ones 96-

97; comunidadesdefe, esperanzay caridad; | dentidad parroquial). JUZGAR

(Temas del documento hacia € Sinodo de las Américas. Jesucristo vivo,

caminodeconversion, comuniony solidaridad). ACTUAR (Trazar lineasde
accion como base alanueva programacion 97-98).

Las 1V Asambleas decanal es fueron acompafadas por |a celebracion de
Asambleasparroquiales, que sigui6 el mismo objetivo, lemay metodologia.

Presentamos ahoraen estos 2 siguientes Bol etines | os resultados de estas
Asambleas, con el findequelosAgentesconozcamoslosfrutosdelosdemas
decanatos. Seofrece, ademas, unatablacomparativadelosdatosdela"ficha
deldentidad Parroquial”. Sin dudaquelaslineas de accion delos decanatos
ayudaran aunamejor programacion parroquial, decanal y diocesana, parael
proximo afio que sera el «Afo del Espiritu Santo, la Confirmacion y la
Esperanza», de caraal Tercer Milenio.

Otrariquezadeestas A sambl eas eslaaportacion delafichade «ldentidad
parroquial», en el aspecto historico, pastoral y econdémico. Sin duda estos
datos seran una buena base para continuar larrenovacién de las Parroquias,
«para formar comunidades vivas y dinamicas, que hagan presentes los
valores del Reino de Dios en nuestra cultura», como |o propone nuestro
objetivo diocesano.
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DECANATO I: SAN JUAN

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

1997 Afio de Jesucristo, Unico sal vador del mun-
do, ayer, hoy y siempre.

En los Albergues de esta ciudad de San Juan de
losLagos, serealizaronlaslV asambleasdecanales,
losdias 23, 24y 25 dejunio de 1997, apartir delas
4 delatarde, alas 8 delanoche.

Losprimerosenllegar el lunes23, alaasamblea,
fueronlosagentesdepastoral delaparroquiade San
Sebastian del Alamo, con su parroco alacabeza, el
Sr. CuraD. Manuel Cordero.

El equipo encargado delasinscripciones, aseso-
rado por el P. Miguel Angel Padilla, fueentregando
a todos el material en una carpeta verde. En ella
encontramos el horario paralostresdias, latarjeta
de identificacion personal, con el nimero de mesa
detrabajo, lasfichasparael mismo, asi comolostres
temasaverse. |gualmente laeval uacion decanal de
las prioridades: formar comunidad, familia, Ado-
lescentes-JOvenes y campesinos y una hoja para
hacer la evaluacion de laasamblea.

Hechas las inscripciones y ya casi todos los
asambl eistas acomodados, aunaindicacion del Sr.
Decano, seinicio laasambleacon el canto apropia-
do de ambientacion: «A edificar la Iglesia... El
grupodejovenes, acompanadosdel P. Victor L opez
y el P. Efrén Torres con su acordedn, lograron una
alegre ambientacion.

Tocandolelacoordinacion alaparroquiade San
Juan; el P. Alfredo Garciaen surepresentacion, nos
dio labienvenida de unamanerasencilla, cordial y
breve.

Acto seguido el P. Decano Jesus Gutiérrez, rei-
terandolabienvenida, nosubicéenel sery quehacer
delaAsambleaDecanal, comunicandonoslosCon-
tenidosqueyaveniaredactadosen lacontra-tapade
la carpeta verde y que fuimos leyendo todos, y é
haciendo énfasis o breves comentarios (acotacio-
nes) alo méas importante, como asumir el objetivo
gue consiste en: «Discernir juntos nuestrareali-
dad y proceso pastoral, propiciando un encuen-
tro con Jesucristo vivo, camino de conversion,
comunion y solidaridad; para vivir como hom-
bresnuevosqueperegrinan haciael tercer mile-

pig: 5

nio»; ver nuestra realidad pastoral alaluz de los
temas del Sinodo de las Américas, y del Plan Dio-
cesanoy buscar laslineasdeaccion, paraorientar la
programacion de 1997-1998.

Procedimos luego hacer laoracién segun lafor-
mulael aboradade antemanoy centradaen Jesucris-
tocamino paralacomunion, dirigidapor losagentes
de pastoral de la parroquia de San Sebastian. Fue
muy participativa, eclesial.

Terminada la oracién se iniciaron |os trabajos
principiando por laidentidad delas parroquias que
cada parroco leyd, menos de la parroquia de Santa
Maria Transpontina -que la hizo un seglar-, por la
ausenciadel parroco que se encuentra enfermo.

L uego senosindico como hacer el trabajo delas
evaluacionesdelasprioridadespastoralesdel Deca-
nato.

El P. Francisco Escobar Mireles hizo unabreve
presentaciondel tema: Encuentr oactual con Jesu-
cristoresucitado. El desarrollodel temayasetiene
gravado en video y se ofrece a las parroquias.
|gualmente se presento la sintesis del sondeo 1996
del decanato: de Jesucristo nuestra inicaopcion, y
de las virtudes teol ogal es (de nuestra comunidad):
Fe, Esperanzay Caridad, seguido del trabajo perso-
nal y degjando el delasmesasredondas, paradespués
del descanso y las botanas, que se habia pospuesto.

Después del receso que se prolongd un poco, se
procedio al trabajo de grupo en las 9 mesas redon-
das. El local resulto un poco insuficiente eincomo-
do. El tiempo también resulté insuficiente para el
plenariopor loquesesuprimiod, paradejar el espacio
al equipo de secretaria, parapoder hacer el vaciado
y tenerlo acabado para presentarlo al diasiguiente.
Por estarazén € Sr. Decano dio por terminado el
trabajo en este primer dia, proponiendo cambio de
lugar, que no se aceptd. También recomendod la
puntualidad, paraque el tiempo gjustara.

Se not6 que algunos agentes se retiraron antici-
padamente, sin dudapor urgenciade otros deberes,
perdiéndose de la Ultimaoracion y delabendicion
del Sr. Decano.

Laasistenciafue de 111 agentes.

Bol-182



Pasando de la identidad de las parroquias a la
identidad del decanato, conviene sefidar lo més
significativo. Por eso anoto aqui los datos mas
importantes:

El decanato de San Juan tiene unas 11,590
familiasy un total aproximado de 64,000 habi-
tantes.

Cuenta con 20 sacerdotes de pie y dos que
ayudan aunaparroquia. Hay 8 casasder eligiosos
(una de varones) y 66 religiosas. Se tiene en €
Seminario 65 aumnos. 16 en el mayory 17 en el
menor y 32 en el de campesinos.

60 per sonas consagraron su vidaa Sefior (23
en el sacerdocio) durantelos25afiosdelaDiodcesis
y doce aspirante o0 novicios (1 varén).

Hay 93 centr osde catecismo (34 enlospueblos
y 99 en los ranchos), con mas de 9,000 nifios,
atendidos por 625 catequistas.

Agentes de pastoral hay méas de 1,000, inclu-
yendo las catequistas.

Setienen alafecha 96 escuelas-11 particulares
y 85 oficiales- 15 de educacion mediay 85 prima-
rias.

Enel aspecto econdémico solo dosparroquiasson
autosuficientes (San Joséy Sangrede Cristo), y dos
reciben ordinariamente ayudadel obispado (lasdos
de laciudad).

Segundo dia:

Hoy, con menos puntualidad que ayer, seinicio
lareunion. Antetodoel P. Miguel Angel Padillanos
entrego el resultado del trabajo delosnueve grupos
sobreloshechosmassignificativosdelaeval uacion
decanal del sondeo 96’ ; sefialando las deficiencias
de algunas mesas que le hicieron mas gravoso el
trabajo desintesisal equipo desecretariaeindico el
modo de evitarlas.

I nmedi atamentesiguidlaambientaci én del equi-
po juvenil reforzado con la intervencion de los
padresJ. Guadal upe, Victory Efrénal osinstrumen-
tos.

Tocandole la coordinacion ala parroquia de la
Sangre de Cristo, €l péarroco J. Jestis Melano nos
ubicé enel quehacer del dia, nosinantescuestionar-
nos sobre qué tanto estamos realizando €l objetivo
delaasamblea.

El dia esta dedicado a la iluminaciéon de la
realidad alaluz delaPalabradeDios, delostemas

Bol-182
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del Sinodo delas Américasy del tercer plan dioce-
sano de pastoral.

La oracion estuvo a cargo de los agentes de
pastoral delaparroquiade SantaMariaTransponti-
nacon el tema: Jesucristo, camino paralasolidari-
dad, siendo como ayer muy participativa.

El P. Antonio Vazquez nos present6 el primer
tema: Jesucristo, camino paralaconver sion. Par-
tio del texto biblico «Conviértanse y crean en el
Evangelio...» y siguio el esquemadel Sinodo delas
Américas. El Sr. Cura Melano interviniendo de
nuevo, nos hizo leer todos los 12 parrafos del plan
diocesanodepastoral paraguesubrayaramosloque
NOS pareciera mas importante.

Después de un momento de ambientacion, €l P.
Francisco Escobar Mireles, nospresent6 el 2°tema:
Jesucristo, camino para la comunion. Partiendo
delanociondecomunion, ilustréy amenizo el tema
con gjemplos sencillosy alguin chascarrillo. Igual-
mente se sirvio de las lineas del Sinodo de las
Américas y selecciond algunos parrafos del plan
diocesano de pastoral.

Después de disfrutar de las frescas botanasy €l
descanso, el P. J. Guadalupe Mufoz Porras nos
repartio un triptico ilustrado con monitos, para
hacer més facilmente inteligible el tema de: Jesu-
cristo camino para la solidaridad, sacado de la
sintesisdelostemas del Sinodo paralas Américas.
El primer gjemploprovocolaprotestadelasreligio-
sas porque de base-ball no entendia ni papa. Pero
luego luego, dio el padre otro més sencillo. Igual-
mente sevieron variosparrafosdel plan diocesano.

Siguiendo lamismadinamicaseprocedi6 prime-
roal trabajo personal y luego al colectivo distribui-
do en 9 mesas, parasacar lasllamadasideasfuerza.

Terminado el trabajo colectivo, hicimos laora-
cionfinal y el equipo de secretaria, abnegadamente
sequedd haciendo €l trabaj o desintesisdelasmesas
redondas.

Algunos agentes ya faltaron, pero vinieron de
Catedral dospadresmas: Samuel Calvarioy Benito
Gonzélez.

Los hechos més significativos que sefidd la
asambleafueron:

Delaevauacion decanal:

1. El trabajo pastoral de los equipos, responde a
larealidad. 2. Selograron |os objetivos aunque con
limitaciones. 3. Se haintensificado la evangeliza-

PCiQ?‘E;
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cion. 4. Hay pocapartici paci 0n en gruposorgani za-
dos, del laicovardn. 5. Faltamotivacion paralavida
consagrada(religiosa). 6. Hay insuficienciaecono-
mica en tres parroquias.

Del vaciado del sinodo 96', se sefialaron tres:
Hay multiplesformasdereligiosidad popular, pero,
descuidoenlaformacionreligiosa(enlasfamilias),
eincongruenciaentrefey vida

Tercer dia

Seinicidlareunion conlaambientacionsiempre
empefiosa del equipo de pastora juvenil que se
alargo hasta las 4:30, esperando €l material. El P.
Decano nos indicé que en este dia debiamos hacer
el aterrizaje, no forzoso sino normal.

Laoracionoficial ladirigio el equipo de pastoral
del Espiritu Santo, fue sobre Jesucristo, camino
paralaconversion. Volvimos alos cantos peniten-
ciales de cuaresma y como los otros dias plena
participacion.

El P. Efrén Torres nos presentd luego lasintesis
ovaciado del trabajo delasmesasredondasdeayer.
En seguida el P. J. Guadalupe Muiioz Porrasdala
orientacionparasacar laslineasdeaccion: quéson,
de donde se sacan y para qué sirven.

Después del trabajo personal, se paso al colecti-
vodelasmesasredondas. Unfuerteaguaceroacom-
pano el trabajo final y ameniz6 el descanso y las
botanas.

El equipo de secretaria hizo, como siempre, la
sintesisdel trabaj o delas mesasredondas que natu-
ralmente salieron impresas hasta después.

Termind la asamblea con la evaluaciéon y la
oracionfinal.

Datos relevantes de la evaluacion de la IV
asamblea decanal.

Lo més significativo de la asamblea fue: 1° la
asistencia que fue de 95 agentes, promedio (25
sacerdotes, 5religiosas, 1 religiosoy 1 seminarista
y 73 laicos); en 2° la participacion y en 3° lugar se
logro el objetivo; aunqueal gunosopinaron quesolo
en parte porque no hubo renovacién espiritual y ni
todos participaron, ni todos entendieron.

L oscontenidosfueron adecuados, clarosy moti-
vadores. Se aprovecharon bien los recursos. El
trabajo en grupos fue bueno, sin llegar aexcelente.
L asrelacioneshumanasfuerondeamistady alegria.
Laoracion ayudd mucho.

pdg/.“

Los servicios de la asamblea fueron buenos,
ocupando el primer lugar las botanas, luego la
coordinaciony entercer lugar la secretaria.

Lo més deficiente fue la participacion en las
mesas, laimpuntualidad, y laindisciplina, €l trans-
portey el horario.

Sugerencias parala préxima asamblea decanal :
Escoger un lugar mas apropiado, ser méas puntuales
y responsabl esy que mas padresde catedral partici-
pen.

LINEAS DE ACCION DECANALES

FORMAR COMUNIDAD
- Asistencia de representantes de cada comunidad
religiosadel decanato al consegjo decanal

- Mayor impulso a los espacios de formacion y
capacitacion.
- Promover en el decanato el sentido de comunidad

- Promover los talleres diocesanos y decanales de
agentes.

- Quelaevangelizacion de Tiempos Fuertes|legue
amas gente

- Formacion en la Solidaridad decanal en orden a
cumplir el uso cristiano de los bienes.

- Impul sar nuevosmodosde cooperaci On econdémica
- Dar informe de economia cada mes

- Integrar todos los G.A.M. seguin sus carismas y
trabajo pastoral de conjunto en el decanato

- Al programar, partir del marco derealidad, tenien-
dovision del futuro con metasacorto, medianoy
largo plazo.

- Realizar evaluacion intermediade todos | os equi-
pos

- Impulsar laespiritualidad encarnadaen | osequipos

- Asumir algunoscamposdeevangelizacionolvida-
dos hasta ahora, grupos de reflexion, migrantes,
campesinos y lo especifico de este afo: Espiritu
Santo, confirmaciony esperanza

- Destino de fondos para prioridades

- Publicacion de programas decanal es

- Promover la integracion de los equipos para un
trabajo més eficaz

FAMILIA
- Mgor evangelizacion a novios, matrimonios y
padres de familia.
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- Que haya encuentros de comunidades religiosas,
con padres de familia

- Favorecer lasrelacionesinterpersonalesen biende
los que méas |0 necesitan, en especial familia

- Agrupar |las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Buscar actividades y horarios para varones e
involucrarlos en las diferentes actividades

- Proporcionar medios de oracion paralasfamilias
(5minutos, bendicionesdealimentos, rosario, via
Crucis)

- Buscar medios paraquelasfamiliastengan masy
mejor formacion religiosay catequesisfamiliar

- Promover grupos de familiay darles preparacion

- Impulsar unaformacion cristianamas solida

- Impulsar laoracion en familia

ADOLESCENTES Y JOVENES

- Que los temas para jovenes en la semana juvenil
[leven un tinte vocacional.

- Que la evangelizacion llegue alos mas necesita-
dos.

- Agrupar |as acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Buscar actividades y horarios para varones e
involucrarlos en las diferentes actividades

- Crear espacios de evangelizacion dentro del de-
porte, serviciosy diversiones

- Promover unaespiritualidad més profundaen los
sacerdotes y agentes para mayor testimonio de
vida

- Cuidar con esmero lareligiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

EVANGELIZACION

- Que la evangelizacion llegue alos mas necesita
dos.

- Impulsar |a capacitacion de agentes en € taller
decanal y bosqueto

- Impulsar la espiritualidad encarnada en los equi-
pos

- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Impulsar lacatequesis en barrios

- Impulsar la catequesis para adultos

- Proclamar €l Evangeliodelajusticia, del amory de
lamisericordia
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- Fortalecimiento gradual delafeenlaTrinidad
- Promover eventos de evangelizacion en grupos
- Promover cursos biblicos

PASTORAL SOCIAL

- Fomentar la solidaridad en las parroquias.

- Promoci6n de temas de solidaridad.

- Apoyo alaformacion de grupos solidarios.

- Cuidar con esmero lareligiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

G.AM.

- Que hayaun equipo de G.A.M.

- Involucrar a més personas que trabajan en otros
movimientos

- Buscar medios paraquelasfamiliastengan masy
mejor formacion religiosay catequesisfamiliar

- Integrar todos los G.A.M. seguin sus carismas y
trabajo pastoral de conjunto en el decanato

- Fortalecimiento gradual delafeenlaTrinidad

- Promover lacomunion entre diversos G.A.M.

- Cuidar con esmero lareligiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

SACERDOTES Y AGENTES

- Lossacerdotes son | os primeros promotoresvoca-
cionaes

- Propiciar momentos de retiro-convivenciade los
agentes en el decanato

- Quelosparrocosapoyeny valorenel trabajodelos
agentes

- Que las fiestas patronales sean més evangeliza-
doras

- Impulsar catequesis en barrios

- Promover una espiritualidad mas profunda en
sacerdotesy agentes

- Aprovechar lasmultiplesmanifestacionesdereli-
giosidad popular para evangelizar de forma mas
profunday acordealosvaloresdel Reino de Dios

PASTORAL VOCACIONAL

- Encuentro con pastoral vocacional entre padresde
familiay jovenes.

- Revitalizar el equipodecanal y hacer programasde
VOCaciones.

San Juan delos Lagos, Jal. Julio de 1997
Plro. Saluador Bobadilla
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUI A
SAN JUAN BAUTI STA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquiade San Juan Bautista, ubicadaen
el municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentra situado entre el 21° 03'-12" grados de
latitud Nortey alos 102°10'-12" grados|ongitud
Oeste. Fue fundado por Fray Miguel de Bolonia
hacia el afo 1542; fue erigida parroquia el 22 de
Noviembre de 1769.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la pri-
mer a evangelizacion realizada por los religio-
sos franciscanos las siguientes: Hospital de la
Purisima Concepcion, Imagen de Ntra. Sra. de
San Juan, 32 Orden Franciscana de seglares,
Imagen de San Juan Bautista, Templo del ler
Milagro, 2° santuario (actual parroquia) y Tem-
plo de 3ra. Orden.

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabajado untotal de26 sacer dotescomo vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 9 sacerdotes originarios de
esta parroquia y 3 sacerdotes religiosos. Han
profesado 17 religiosos(as). Actualmentesecuenta
con 31 seminaristas. 5 en el seminario mayor, 3
en el curso Introductorio, 10 en el seminario
menor, seminario paracampesinos, 12 Seminaris-
tasenfamilia. Sepreparan alavidareligiosa: 1
Postulantey 2 Novicias.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 8librosde
gobierno; 153 libros de Bautismosdelegitimosy
13deilegitimos; 22 de confirmacion; 61 dematri-
moniosy 350 de informes matrimoniales.

Otroslibros: 32 Orden 4; Defunciones 45; Boletin
de Guadalgjara 30; Boletin de San Juan 18 to-
mos.

Creemosquelastresobrasmaterialesméasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Casa de Religiosas de la
DivinaProvidencia (Asilo). Templo del Espiritu
Santo. AnexosdelaParroquia: Auditorio, Bautis-
terio y Casa Pastoral San Pedro.
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 5,162 familias, que
dan una poblacion aproximada de 24,470 habi-
tantes. Lacabeceraparroquial cuentacon 19,366
habitantes, distribuidosen 7 zonas pastoral es. Se
tienen 10 templos. Se atienden ordinariamente
20 rancherias, de las cuales 15 tienen templo 0
capilla. En nUmero defielesentodaslasranche-
riasesde 3,104 distribuidos en tres zonas pasto-
rales.

2.2 La parroguia cuenta con 12 sacerdotes y 66
religiosos (as) en 8 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 43 escue-
las o centros de educacion: 32 oficiales y 11
particulares. De los anteriores centros, 8 son de
educacion media (preparatoriay secundaria); 36
denivel primariay preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 49 miembrosy se reline cada mes. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
Familia, Adolescentes-Jovenes. Falta de campe-
sinosy ciudad bien organizados.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
enlasprioridades: Catequesis, Liturgia(1/2), Pas-
toral Social, Pre-bautismales y Pre-matrimonia-
les.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

1. Adoracién Nocturna (hombres)

2. Adoracion Nocturna (mujeres)

3. Agrupacion de esposas cristianas

4. Alcohdlicos Anénimos

5. Amigos de los enfermos

6. Accion Catdlica (femenina)

7. Apostolado de la Oracién

8. Asociacion CivicaMexicana

9. Billings

10. Céritas parroquial

11. Catequistas

12. Caballeros de Colon

13. Defensores de lafe catdlica

14. Coordinador de barriosy zonas pastorales

15. Cofradiadel Inmaculado Corazon de Maria

16. Corte de honor de Ntra. Sra. de Guadalupe

17. Damasy caballeros de laVirgen de San Juan
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18. Discapacitados «Juan N. Martin»

19
20
21
22

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36

. Encuentros (Jovenes-Sefiores)
. Expandillistas

. Grupo misionero

. Grupo Naim

Hijas de Maria

Liturgia

Migrantes

Ministros de la comunién
Movimiento familiar cristiano
Orden seglar del Carmelo
Orden seglar San Francisco
Papés con hijos en problemas
Pastoral familiar

Pandillas (Adol escentes)
Pastoral juvenil

Pastoral vocacional

Pl aticas pre-bautismales

. Pre-confirmacionales

FOTO 1
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37. Platicas Pre-matrimoniales

38. Renovacion cristianaen el Espiritu Santo

39. Radio amigos de San Juan

40. Velaperpetua

2.7 Laparroquiacuentacon|ocalespara: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientesy se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 L os Bautismos se celebran los jueves, sdbados
y domingosy de forma comunitaria. Se exigen 2
pléticas de preparacion. Hay un folleto de acom-
pafiamiento.

2.9 Las Confesiones se atienden a la hora de las
misas. Deordinario estesacramento seadministra
en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 20 Centros de
Catequesisenlacabeceray 22 en lasrancherias.
Hay 260 catequistasy asisten aproximadamente
3,600 nifios mas los de los ranchos.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: Viernes4°reuniondepreparacion, retiros
en tiempos fuertes. Taller decanal de agentes.
Bosgueto.

2.11 Setienen 9 grupos dereflexion en lacabeceray
6 enlasRancherias. Deordinario sesionan cada8
dias. Capacitacionen T.F.; SemanadelaFamilia,
Jovenesy Biblia

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 450 agenteslaicos. Setienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Taller decanal deagentes. T. F. Curso de veranos
y reunion del Consgjo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Intensificar la nueva Evangelizacion en nuestra
parroquia, formando comunidades vivasy dina
mi cas, paraque teniendo a Jesucristo como Unica
opcion, construyamos su Reino entre nosotros,
transformando evangélicamentenuestrarealidad».
(P.D.P651).

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 6 sacer dotes
de tiempo completo, y 6 capellanes. Se tiene un
empleado del templo, 2deoficinay 2delimpieza.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 11 templos o capillas, 5 casas habitacién para
sacerdotes, casadepastoral parroquial y casadela
juventud.
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3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para €l trabajo
pastoral . L osranchosson auténomosen su econo-
mia.

3.4 Nuestrodecanatos cuentaconfondoeconomico.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesoriacontabley
legal.

3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en
SuSTecur soseconomicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SANGRE DE CRI STO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LaparroquiadeSangredeCristo, ubicadaenel
municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentrasituadoentreel 20y 22 gradosdelatitud
Nortey alos101y 103 gradoslongitud Oeste. Fue
fundado hacia e afo 1872 por P. J. Trinidad
Romo; fue erigida parroquia el 20 de abril de
1971.

1.2 Destacamoscomo huellasosignosdelaprime-
raevangelizacion Patrono Sefior delaSangrede
Cristo.

1.4 Patrono de la parroquia: Sr. de la Sangre de
Cristo. Titular: El mismo.

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocosy han
trabajado untotal de 10 sacer dotescomo vicarios
fijos o0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia; han profesado 2 religiosos (as).
Actualmente secuentacon 13 seminaristas: 4 en
el seminario mayor, 4 en el seminario menor, 5
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: 2 Pos-
tulantes.

1.7 Ensuarchivo laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimosy 1
deilegitimos; 1 de confirmacion; 3 de matrimo-
niosy 24 leggjos, 1 de cuentas econémicasy 1 de
defunciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vida diocesana, son: Salones de catecismo, casa
delossacerdoteso casaparroquial, Curatoy torres
delaparroquial
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 3,000 familias, que
dan una poblacion aproximada de 17,500 habi-
tantes. Lacabeceraparroquial cuentacon 14,000
habitantes, distribuidosen 9 barrios. Setienen 3
templos. Se atienden ordinariamente 7 ranche-
rias, de las cuales 7 tienen templo o capilla. En
namero de fieles en todas las rancherias es de
3,500.

2.2 Laparroquia cuenta con 5 sacer dotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 24 escue-
las o centros de educacion: 24 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educacion media(secundaria). 23anivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 44 miembrosy se reline cada mes. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adol escentes-Jovenes, decampesinosfal -
taciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunién, periodicidad: Adoracion
Nocturna jueves 2° y 3° cada mes. Movimiento
familiar cristiano. Miércoles c/s. Cursillos saba-
do. c¢/s. Accion Catdlica. Jueves y viernes c/s.
Circulo denovios. Juevesc/s. Esposas cristianas.
cls.

2.7 Laparroguiacuentacon 4 locales para: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebranlossabadosy domin-
gosy de formacomunitaria. Se exigen 2 pléticas
de preparacion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 Centros de
Catequesisenlacabeceray 18 en lasrancherias.
Hay 150 catequistasy asisten aproximadamente
2,650 nifios.
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Mediosde coor dinacion y capacitacion paracate-
quistas: Bosqueto, taller decanal, pléticas de re-
flexion, etc.

2.11 Setienen 4 gruposder eflexion en lacabecera
y 1 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentesdegruposdereflexion: Capacitacionpara
la semana de la familia, navidad, en tiempos
fuertes, taller decanal.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 270 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos. Escuela decanal; curso de verano;
reuniones mensuales del consgjo, capacitacion
parafechas especialesy curso de Biblia.

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar eclesialmente la evangelizacion nueva
entodoslosnivel esparague encarnemosacristo
agemplo deMariay Jeslisen unaparrogquiaviva
y comprometida»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel TemploParroquial colaboran 3sacer dotes
de tiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Setienen 6 empleados del templo, 2 de oficinay
5 delimpieza

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 9 templos o capillas, 4 casas habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral.

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para € trabgjo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son segun las
necesidades.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo econdmi-
co.

3.5 Laparroquia, no cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroguiano es Autosuficienteen
SUS recursos economicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SAN JOSE

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 Laparroquia de San José, ubicadaen el muni-
cipiodeSan JuandelosL agos. Fuefundado hacia
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el afo 1976 por Pbro. Mauricio Sanchez; fue
erigida parroquia el 22 de agosto de 1981.

1.2 Destacamoscomo huellasosignosdelaprime-
ra evangelizacion San José, San Martin.

1.4 Patrono delaparroquia: San José. Titular: San
Jose.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabajado un total de 7 sacer dotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 4 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 7 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 0 en e seminario menor, 6
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: 1 Pos-
tulantey 1 Novicia

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 3 libros de Bautismos legitimos y 1
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 2dematrimoniosy
8legajos, 2 de cuentaseconomicasy 1 defunera-
les.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vida diocesana, son: Templo con atrio; casa de
pastoral; casas para sacerdotes.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 2,300 familias, que
dan unapobl aci 6n aproximadade 14,000 habitan-
tes. Lacabeceraparroquial cuentacon 8,000 habi-
tantes, distribuidos en 8 barrios. No se tienen
templos capillas. Se atienden ordinariamente 18
rancherias, delas cuales 12 tienen templo o capi-
[la. EI nimero defielesen todas|lasrancheriases
de 6,000.

2.2 Laparroquia cuenta con 3 sacer dotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 6 escuelas
0 centros de educacion: 6 oficiadles y ninguna
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educacionmedia(preparatoria). 5anivel primaria
O preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 35 miembrosy se reliine cada mes. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinosy
ciudad.

P‘ig’-q



| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunién, periodicidad:

Honorarios. Miércoles 1°. ¢/m; Renovacion, todos
losmiércoles; VelaPerpetua, todoslosdias; Jove-
nes, todos los jueves; Adolescentes, todos los
viernes; Acadlitos.

2.7 Laparroquiacuentacon 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentraen regulares condiciones.

2.8 L os Bautismos se celebran cada semanay de
formacomunitaria. Seexigen 2 pléticasdeprepa-
racion.

2.9 ParalasConfesioneshay horariofijo, y también
se atienden a la hora de las misas. De ordinario
este sacramento se administraen el temploy en
otroslugares.

2.10 Nuestra parrogquia cuenta con 6 Centros de
Catequesisen lacabeceray 15 en lasrancherias.
Hay 100 catequistasy asisten aproximadamente
1,200 nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion paraca-
tequistas: Reuniones; escuela; talleres diocesa-
nos.

2.11 Setienen 2 gruposder eflexion en lacabecera
y 10enlasrancherias. Deordinario sesionan cada
8 dias.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Escueladecanal.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 200 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
para ellos. Escuela decanal; reuniones; talleres
diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comuniény participacion, laNueva
Evangelizacion en nuestra parroquia, para que
teniendo a Jesucristo como Unica opcién, haga-
mos presentes los valores del Reino en nuestra
comunidad».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 3 sacer dotes
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de tiempo completo. Se tienen 4 empleados del
templo, 2 de oficinay 2 de limpieza.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 13 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. No se tienen criterios para sufragar |os
gastos pastoral es de sacerdotes y agentes.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoecondémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUS I ecur sos econdmicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SANTA MARI A TRANSPONTI NA

1. ASPECTO ECONOMICO:

11 La parroquia de Santa Maria Transpontina,
ubicada en el municipio de Encarnacion de Diaz
Jal. Fue fundado hacia el afio 1840 por gente
desconocidahastael diadehoy; fueerigidaparro-
quiael 23 de agosto de 1975.

1.4 Patronodelaparroquia: Sr.delaSantaEscuelita
Titular: Inmaculada Concepcion.

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocosy han
trabajado untotal de 10 sacer dotescomo vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 r eligiosos (as).
Actual mente se cuentacon 20 seminaristas: 3en
el seminario mayor, 1 en el seminario menor, 16
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: O Pos-
tulantey 1 Novicia.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 6 librosde Bautismosdelegitimos 1 de
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 2dematrimoniosy
10legajos.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Capilladel Santisimo; arre-
glodel atrioy curato; pavimentaci dn alrededor del
templo; arreglo del retablo; pinturadel templo.
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquia460familias, quedan
una poblacion aproximada de 4,379 habitantes.
Lacabeceraparroquial cuentacon 2,800 habitan-
tes, distribuidos en O barrios. Setienen 1 templo.
Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de las
cuales 6 tienen templo o capilla. El nimero de
fieles en todas las rancherias es de 1,600.

2.2 Laparroquia cuenta con 1 sacer dote.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 13 escue-
las o centros de educacion: 13 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 2 son de
educacionmedia(secundaria). 11 anivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemoslos
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, in-
tegrado por 20 miembrosy seretinecadames. De
|os equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jovenes, de campesi-
nos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunion, periodicidad:

Adoracién Nocturna, dos veces por mes; Accion
Catolica, todosloslunes, GAM; A.C.A.N, todos
losjueves.

2.7 Laparroquiacuentacon 3 locales para: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebran cadaquincediasy de
formacomunitaria. Seexigen 2 pléticasdeprepa-
racion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administra solo en e templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 Centro de
Catequesis en la cabeceray 6 en las rancherias.
Hay 80 catequistas y asisten aproximadamente
975 nifios.

M ediosde coor dinacion y capacitacion paracate-
quistas. Escuela decanal; retiros; escuela cate-
quistica.
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2.11 Setienen 5 gruposder eflexion en lacabecera
y 6 en las rancherias. De ordinario sesionan 3
veces por afno, en tiempos fuertes.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Boletin, Consgjo
de pastoral, grupos.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 32 agenteslaicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
paraellos: Escueladecanal; preparaci on paratiem-
posfuertes.

2.13 Objetivo parroquial:

«Fortalecer en nuestraParroquialaNuevaEvange-
lizaciony el testimonio de los agentes, agjemplo
de Maria, iluminados por €l Espiritu Santo, para
mantener vivos los valores humanosy cristianos
de caraal tercer milenio».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 Enel TemploParroquial colaboral sacer dotede
tiempo compl eto.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
altemplo o capilla, 1 casahabitacion parasacer-
dote y 3 casas: de pastoral, escuelay centro de
reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Se sostiene con limosnas.

3.4 Nuestrodecanatosi cuentaconfondoecondmi-
Co.

3.5 Laparroquia, no cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiasi esautosuficiente en
SUSTecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SAN SEBASTI AN MARTI R

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquiade San Sebastian Mértir, ubicada
en el municipio de Encarnacion de Diaz, Jal. Fue
fundado hacia el afo 1866 por Francisco Orozco
y Jiménez; fue erigida parroquia en 1922.

1.4 Patrono delaparroquia: San José. Titular: San
Sebastian.

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 8 parrocosy han
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trabajado un total de 2 sacer dotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmentesecuentacon5seminaristas: 1enel
seminario menor, 4 seminario paracampesinos, 0
seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Postulantes.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 3librosde
gobierno; 7 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 3 de confirmacion; 23 de matrimonios
2 de cuentas econdémicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vida diocesana, son: Altar de cara a pueblo; se
extendieron lasnavesdel templo; latorreactual y
construccion delaotra.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquia668familias, quedan
una poblacién aproximada de 4,054 habitantes.
L acabeceraparroquial cuentacon 600 habitantes,
distribuidos en un sblo barrios. Se atienden ordi-
nariamente 10 rancherias, de las cuales 6 tienen
templo o capilla. El nimero defielesentodaslas
rancherias es de 595.

2.2 Laparroquia cuenta con 1 sacer dote.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educacion media (secundaria). 9 anivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 16 miembrosy se reline cada mes. De
los equipos de prioridades se tiene el siguiente:
Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendi-
dos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos de reflexion y Pre-
bautismal es.

2.6 Movimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad: UFCM; Cursillistas.

2.7 Laparroquiacuentacon 5 locales para: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonialesy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en regulares condiciones.
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2.8 L osBautismossecel ebran cadaquincediasy de
formacomunitaria. Seexigen 2 pléticasde prepa-
racion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo. De
ordinario este sacramento seadministrasoloen el
templo, no en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesis en la cabeceray 1 en las rancherias.
Hay 35 catequistasy asisten aproximadamente
335 nifios.

Mediosde coor dinaciény capacitacion paracate-
quistas. Retiros 2 veces a afo; reunion cada 2
meses.

2.11 Setienen 3 gruposder eflexion en lacabecera
y 2 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 diasy en tiempos fuertes.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Escueladecandl;
retirosy reuniones del consegjo.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 65 agenteslaicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
paraellos: Reuniones; evangelizacion entiempos
fuertes.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comuniény participacion, lanueva
evangelizacionenlaparroquiaconformeal nuevo
plan diocesano de pastoral, para tener cambios
gueconCristoy Mariaayudenanuestraliberacion
integral».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En e Templo Parroquial labora 1 sacer dote de
tiempo completo. Se tienen dos empleados del
templo, 1 de oficinay 1 de limpieza.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 2 casas habitacion para sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabagjo
pastoral.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoecondémi-
Co.

3.5 Laparroquia, no cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUST ecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado. Confiamos
en laDivina Providencia.
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DECANATO I11: LACGOS

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

HECHOS RELEVANTES Y LINEAS DE ACCION

Nuestrafeliz asambleaserealizd enlaciudad de
Lagosde Moreno, Jal., en el centro de pastoral San
José Moscati, los dias 24, 25 y 26 de junio; €
nuamero de participantes fue de 170, de entre los
cuales 21 de €llos eran sacerdotes y los demés
agenteslaicos.

Observando el panoramadentro de nuestrapro-
gramacion decanal 96-97 se concluyeron algunos
hechosrelevantes dentro de las prioridades y son
los siguientes:

HECHOS:
Evaluacion 96-97:

En Formar Comunidad: Participacion activa
de sacerdotes, religiosas y laicos en reuniones y
retirosdecanal es; jbuenlogro! obtenido, yaqueesto
denota que se sigue trabajando integrandonos en
este aspecto que nos involucra atodos.

Y s echamos un vistazo alafamilia: aunque se
le estan echando ganas, vemos que el problemade
losmatrimoniosy delasfamiliasyanosrebasoy por
lotanto el hecho significativo concluido fue de que
falta mas atencion

equipos, NS urge crear NUevVos espacios para los
mismos, que ya su problematica tan diversa nos
apremiaal acompafiamientoy envez decriticarlos,
hagamos campanasen favor deeste apartado, pues-
to que son los padres y madres del mafiana, jy no
muy lgjos!.

Y ¢qué decir de evangelizacion? jah, que gran
numero decatequistas! ... unasconafiosenlamisma
tarea, otras con menos tiempo y otras con muy
buenavoluntad, disposicion... enfin, dentro deeste
asunto degraninterésy decimentacion cristianade
nuestros nifos, se vio como hecho gque existe poco
interéspor lograr unamejor capacitacion;y por
lo tanto esta situacion nos reta a seguirlas (0s)
motivando, concientizando en laformacidn perso-
nal y comunitaria, amejorar susespaciosdeforma-
cion. Con esto, solo se habla de catequesisinfantil,
pero qué decir de los demas aspectos como: cate-
quesisdeadultos, queel Evangeliolleguealabase...
etc. mucho, mucho quehacer, perono desmayemos,
sigamos perseverando, la mies es mucha y los
obreros pocos, rogad por tanto a duefio delamies
que envie operarios a su vifia.

a los matrimonios
y lasfamiliasen su
proceso de madura-
cion, pese alos di-
VErsos grupos exis-
tentes en todas las
parroquias.

Ahora vamos a
otro escenario: pas-
toral de adolescen-
tesyjovenesijuf, uf!
aunque se han apro-
vechado la forma-
cion y capacitacion
en sus diversos ni-
velesdiocesano, de-
cana y aungue ha
habido mayor inte-
gracion entre los

FOTO 2
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Y continuando losinvito aque veamos que pasd
con Liturgia: importante, importantisima priori-
dad, puesto que esexactamentedonde sedemuestra
nuestra fe en sus aspectos. sacramental y el de
proyeccion social de lamisma; en esta, vimos con
tristeza que no todos los equipos parroquiales
(que suponemos que hay), asisten al Decanal, por
o mismo urgenos buscar lacoordinaciony asisten-
ciadetodoslosequipos parroquial es, seguir madu-
rando en esa proyeccion liturgo-sacramental en la
sociedad para que demos mejor testimonio, mas
coherente, més edificante, mas maduro de nuestro
ser y actuar litargico.

En el desfile de evaluaciones, también hizo acto
depresenciaPastoral Social, y al transcurso 96-97
en esta prioridad, se vio que el paso es débil en su
marcha, debido aque quizase hanreducidoameras
obras asistenciales y como hecho significativo se
dijo que existe poco conocimiento dela doctrina
social delalglesia; por lotanto laformacionen la
D.S.l. esunaspectofundamental; importanteenton-
cesaseguir perseverando en estaformaci on perma-
nente de nuestros agentes en este campo.

Oigan¢y €l G.A.M.? ¢puesqué, quéhay de ésto?
simpley sencillamente no hay equipo decanal jah
buenol... jno, cua bueno! esto provocaque ponga-
Mos atenciodn a grupos, asociacionesy movimien-
tos, puesto que hay diversos con sus caracteristicas
y mistica; que respetandol os logremos integrar el
equipo, motivandol os a la participacion dentro del
mismo alavez que éstos en sus respectivoslugares
sigan integrados en apoyo parroquial .

Y ¢qué hemos sembrado en nuestros campesi-
nos?aqui senotaquehay undespertar deconciencia
al igual queen otroscampos, debidoasu participa-
cion activaen reunionesdecanalesy diocesanas:
gué alegriasaber de este acontecer; quelalluviade
la pastoral, que como agua cae en sus actividades,
provocando este despertar y siga dando frutos de
conversion y superacion, sigamos sembrando |a
semilla del Verbo en cada comunidad rural (o
descubriéndola).

Bien, esto ha sido parte de nuestra crénica
asambleistica, en cuanto a hechos relevantes del
VER; pero sigamos platicando porque esto es bas-
tanteinteresante paraseguir descubriendo nuestras
luces y sombras en este proceso inacabable de
conversion pastoral. Veamos nuestras parroquiasy
decanato desde otros angul os de identidad.
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Identidad parroquial:

En e Histérico: aunque en nuestro decanato
existen varias casas de formacion sacerdotal o de
vida consagrada, vemos que hay pocas vocacio-
nes; también observamos que existen devociones
fuertemente arraigadas a imagenes, especial-
mente a Ntro. Padre Jests del Calvario y con
alegriaconstatamos que en los Ultimos X XV afios,
sehan erigido 3 parroquias asaber: S. Francisco
Javier (Col. Lomasdel Valle), InmaculadaConcep-
cion(PueblodeMoya) y Ntra. Sra. del Refugio(Col.
del mismo nombre).

En €l pastoral: Existe un buen equipo de evan-
gelizacion integral y por otro lado falta participa-
cion y compromiso en tar eas pastor ales.

Enel econémico: Graciasal Todopoderosoy ala
generosidad de nuestro pueblo, lamayoriade nues-
tras parroquias son autosuficientes, otro hecho fue
el decrear consgjodeeconomiaenlasparroquias,
paralaadministracion y proyeccion del mismo.

Comunidadesdefe, esperanzay caridad:

Hablando de sondeos realizados en nuestra co-
munidady queriendo observar como andalaopcion
por Jesucristo, y cOmo estan lasvirtudesteologales
de: fe, esperanza y caridad; se obtuvieron los si-
guientesresultados:

Sevioengeneral queno sevalorasuficientemen-
telacomuniony reconciliacion sacramental.

Quelareligiosidad popular en algunos aspectos
nos acercay en otros nos desvia de é ¢qué sera
bueno hacer? pues algunas pistas a seguir serian:
Seguir promoviendo los viernes primeros (devo-
cion a Sgdo. Corazon); seguir aprovechando la
religiosidad popular, catequizando sobre laimpor-
tancia de una vida de graciay comunion, alavez
dando testimonio en lasociedad del amor y respeto
a estos sacramentos (y a los demés), hacer de la
religiosidad popular un encuentro con Cristo Vivo
y Resucitado. Como se ve, tenemos mucho que
hacer deevangelizaciony puesen nombredel Sefior
seguir lanzando lasredesen € mismo mar del sery
quehacer pastoral.

Si vemos €l apartado de laFE, nos encontramos
conquenosfataunacatequesisgradual, permanen-
tey sistematica. ¢COomolo hariamos? Senossugie-
re: seguir privilegiando el protagonismo de los
lai cos, dinamizando laevangelizacion delosnifios,
jovenesy adultos.
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FOTO 3

HECHOS:

1. Pocasvocacionesconsagradasen nuestro deca-
nato.

2. Existen devociones aimagenes especiamente
aNtro. Padre JesUs del Calvario.

3. En los Ultimos 25 afios se han erigido tres
parroguias en nuestro decanato.

4. Existe equipo de Evangelizacion Integral.

5. Faltade participaciony compromiso enlatarea
pastoral.

6. Lamayoriadelas parroquias son autosuficien-
tes.

7. No hay consejo de economiaen las parroquias.

8. No se valoran suficientemente la comunion y
reconciliacion sacramental es.

9. Lareligiosidad popul ar en algunosaspectosnos
acercaa Cristo y en otras nos desviade El.

10. Falta catequesis gradual, permanentey siste-
matica.

11. El pueblo tiene gran confianza en Dios.

12. Laliturgiaeucaristicaeslaque méascongrega
al pueblo.

13. Se sigue acudiendo a curanderosy adivinos.

14. Pocas familias seintegran ala pastoral fami-
liar.

15. No todos los equipos parroquiales asisten al
equipo decanal.

Pero qué bueno es Dios para con nosotros, a
pesar de |os pesares, constatamos que el pueblo
deDiossigueteniendo confianzaen Dios(espe-
ranza) y la Santa Misa es la que mas congrega
como pueblo, existe esa conciencia como deber
dominical; y por el lado opuesto una parte del
pueblo en mucho menor escala, aunque con ten-
denciaaaumentar, sigue acudiendo acuranderos
y adivinos.

Enel campodelacaridad senot6 que son pocas,
poquisimaslasfamiliasqueseintegranalapastoral,
por 10 que nos urge mas la participacion de las
mismasen lastareasdelaconstruccion del Reinoy
que por lo mismo este aspecto a vivir nos degja
mucho que desear y que decir en nuestra conducta
cristiana.

Bueno, tratamos de llegar aalgo, vistala situa-
ciondesdesusdiversosangul osen sustareasfunda-
mentalesy diversificadas, en sus G.A.M.
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16. Poco conocimiento delaDoctrinaSocial dela

Iglesia

17. No hay equipo decanal de G.A.M.

18. Participacion en reunionesdecanal esy diocesa-
nas (campesinos).

19. Participacion activa de sacerdotes, religiosasy
laicos en reunionesyy retiros decanales.

20. Falta atencion a matrimonios.

21. Hay muchos grupos trabajando en bien de las
familias.

22. Integraciondelosmovimientosdelapastoral de
Adolescentes-Jovenes.

23. Sehan aprovechadolaformacidny capacitacion
decanal y diocesana.

24. Poco interés de los catequistas para lograr una
mejor capacitacion.

LINEAS DE ACCION DECANALES

¢Por dondeirnos? en cuanto alineas de accion
serefiere paranuestrasi guiente programaci on, aun-
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gue ya se mencionaron algunas en €l transcurso de
esta redaccion, ahora las mencionaremos ya en
ordeny por separado y tenemos:

Formar Comunidad:

- Despertar conciencia de nuestra participacion en
estasreuniones.

- Intensificar la espiritualidad en los consgjos de
pastoral.

- Motivar alaparticipacion activadelos agentesde
pastoral.

Familia:

- Motivar a los matrimonios a integrarse a algin
grupo de pastoral.

- Reforzar la pastoral familiar.

- Propiciar un acercamiento en los matrimonios.

- Apoyar alosgrupos quetrabajan en el biendelas
familias.

- Formar nuevos grupos.

- Promover € circulo de novios.

- Promover pléticas de madres solas (Naim)

- Fomentar €l interés en la vivencia de encuentros
conyugaes(M.F.C)).

Adolescentes y Jovenes (P.A.).)

- Crear nuevosespaci osparalosmovimientosenlas
parroquias.

- Intensificar lamisticadel plan diocesano de pasto-
ral.

- Catequizar sobre lavidade comunidad y pastoral
integral.

- Privilegiar losmecanismosdecomuniény partici-
pacion en todos los niveles.

- Ofrecer espacios de participacion y capacitacion.

Evangelizacion:

- Megjorar los espacios de formaciéon de agentes
catequistas.

- Ofrecer formaci6n de caridad alos catequistas.

- Motivary concientizar enlaformacion persona y
comunitaria.

Liturgia:

- Buscar coordinaciény representacion entodaslas
parroquias.

- Intensificar lacomuniény participacion del equi-
po.

Pastoral Social:

- Ofrecer talleres sobre D.S.I.
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- Llevar nuestro mensaj e atodos|os campos socia-
les.

- Formar permanentemente a los agentes.

G.AM.

- Integrar aG.A.M. al nivel decanal.

- Motivar ala participacion.

- Integrar aG.A.M. alapastoral parroquial.

Campesinos:

- Motivar laparticipacion en reunionesdecanalesy
diocesanas.

- Propiciar reuniones de horarios aptos para los
agentes.

- Dar prioridad ala pastoral de campesinos.

Bien, esto ha sido todo por este afo, esperamos
conlaayudadeDiosvolvernosaver el préximo, con
nuevos y mejores resultados de bien de nuestro
proceso deconversioneimplantaciondelosval ores
del Reino entre nosotrosy asi sigamos haciendo de
Cristo nuestra unicaopcion con el Espiritu hacia el
Padre.

Pbro. Miguel Arizaga

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUI A
LA ASUNCI ON ( LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LaParroquia de LaAsuncion, ubicadaen el
municipio de Lagos de Moreno, que se encuen-
trasituadoentreel 21°21’' 49’ gradosdelatitud
Norte y a los 101° 54’ 17’ grados longitud
Oeste.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes. Sta. Catarina, San Sebastian, Ntra.
Sra. de la Asuncion, Archicofradia del Rosario,
Capuchinas, La Merced, Templo parroquia y
Santuario de Guadal upe.

1.3 En nuestra comunidad también estuvieron pre-
senteslosReligiososM er cedariosy semanifies-
ta su presencia por su Templo dedicado a Ntra.
Sra. delaMerced.

1.4 Patrono de la parroquia: Sta. Catarinay San
Sebastian. Titular: Ntra. Sra. dela Asuncion.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocosy han
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trabgjado untotal de 30 sacer dotescomovicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 13 sacerdotes originarios de
esta parroquia. Actualmente se cuenta con 13
seminaristas. 2 en € seminario mayor, 6 en €l
seminario menor, 5 Seminaristasen familia. Nin-
gunase preparaalavidareligiosa

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 6librosde
gobierno; 207 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 18 de confirmacion; 89 de matrimo-
niosy 186 legagjos.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vidadiocesana, son: Temploy centro de pastoral
San José M oscati; rehabilitacion delaCasadela
unidad; 16 capillarurales. Curato.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroguia 6,600 familias, que
danunapoblaci6n aproximadade40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes, distribuidosen 10 barrios. Setienen 9
templos. Se atienden ordinariamente 50 ranche-
rias, delas cuales 35 tienen templo o capilla. En
nuamero de fieles en todas las rancherias es de
10,000.

2.2 La parroquia cuenta con 7 sacerdotes y 38
religiosos (as) en
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por 21 miembros y se reline cada mes. De los
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinosy
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunién periodicidad:

Accion Catdlica, viernes semanal; A.N. martes se-
manal; Cursillos, lunes semanal; Renovacion, lu-
nes semanal ; 32 Orden Franciscana, mensual ho-
norarias.

2.7 Laparroquiacuentacon42localespara: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 LosBautismosse cel ebran ordinariamente cada
semana y de forma comunitaria. Se exigen 2
pléticas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo, y en otros
lugares.

4 comunidadesre-
ligiosas.

2.3Ene aspectoedu-
cativo se cuenta
con escuelas o
centros de educa-
cion: 5 particula-
res. De los ante-
riores centros, 5
son de educacion
media (preparato-
riay secundaria).
5anivel primaria

2.4 En cuanto a la
estructura pasto-
ral tenemoslossi-
guientes organis-
mos. Consgjo de
pastoral, integrado

FOTO 4
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2.10 Nuestra parroquia cuenta con 7 Centros de
Catequesisen lacabeceray 35 en lasrancherias.
Hay 150 catequistasy asisten aproximadamente
2,650 nifios.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: Escuela de catequesis, de agentes dioce-
sana.

2.11 Setienen 5 gruposder eflexion en lacabecera
y 13 enlasrancherias. Deordinario sesionan cada
8 dias.

Medios paralacoordinacion y capacitacion para
agentesdegruposdereflexion: Juntamensual. En
el Instituto decanal de formacion de agentes.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 300 agenteslaicos. Setienenlos
siguientes espacios de capacitacion para €ellos:
Escuela parroquial; su mismo grupo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Intensificar en comuniony participacion lanueva
evangelizacion en nuestra parroquia, para hacer
de ellacentro de coordinacion, animacion e inte-
gracion de todas las comunidades viviendo los
valoresdel Reino»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial elaboran 9 sacer dotes
detiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Setiene 5 empleados del templo, 3 deoficinay
4 de limpieza 'y 6 en construccion y manteni-
miento.

3.2 Sedebeestar a pendientey dar mantenimiento
a 39 templos o capillas, 7 casas habitacion para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para €l trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotesy agentes: Viaticosasus
agentes, combustible y mantenimiento.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesoriacontabley
legal.

3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en

SUSTecur soseconomicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.
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PARROQUI A
NUESTRA. SRA. DE LA LUZ ( LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

11LaparroquiadeNuestra. Sra. delalL uz, ubicada
en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre el 121° grados de latitud
Norte y a los 21° grados longitud Oeste. Fue
fundadahacia€l afo 1563 por HernandodeMartell,
el 21 de Marzo. Fue erigida parroquia € 20 de
Octubre de 1970.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes. Sta. Catarina, San Sebastian, Ntra.
Sra. de la Luz; San Nicolas de Bari; Accion
Catdlica.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. de la Luz.
Titular: Ntra. Sra. delalLuz.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahan adminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabajado untotal de 17 sacer dotescomo vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Sehan ordenado 3 sacer dotesor dinariosdeesta
parroquia, han profesado 22 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuentacon 12 seminaristas: 6 en el
seminario mayor, 6 en € seminario menor, 6
Seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Novicias.

1.7 Ensuarchivolaparroguiacuentacon: 2librosde
gobierno; 36 libros de Bautismos legitimosy 5
ilegitimos; 2 de confirmacion; 15 dematrimonios
y 123 leggjos; 2 de cuentas econdémicas; 3 de
defuncion.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Templo de SanMiguel; tem-
plo de San Isidro; templo del Carmen; casa del
sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que
dan unapobl aci 6n aproximadade 40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes, distribuidosen 10 barrios. Setienen 5
templos. Se atienden ordinariamente 12 ranche-
rias, de las cuales 12 tienen templo o capilla. En
nuamero de fieles en todas las rancherias es de
20,000.
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2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotesy en 1
comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 38 escue-
las o centros de educacion: 35 oficialesy 3 parti-
culares. Delosanteriorescentros, 3 son deeduca-
cion media(preparatoriay secundaria). 28 anivel
primariay 7 preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos. Consejo de pastoral, inte-
grado por 60 miembrosy serelinecadal5dias. De
losequiposdeprioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinosy
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Socia, Gruposdereflexion, Pre-bautismal es, Pre-
matrimonialesy Formacion de Agentes.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: M.F.C.
Cadal5dias; U.F.C.M. Lunes. Semanal; U.C.M.
Jueves. Semanal; A.N.M. Sabados 2°. Honora-
rias. Sabados 2°; Renovacion. Viernes. Semanal;
Pascuas. Martes. Semanal.

2.7 Laparroquiacuentacon 4 locales para: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en malas condiciones.

2.8 L osBautismos secel ebran ordinariamente cada
martes, juevesy domingoy deformacomunitaria.
Se exigen 2 pléaticas de preparacion.

2.9 Paralas Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 9 centros de
catequesis en la cabeceray 9 en las rancherias.
Hay 150 catequistasy asisten aproximadamente
2,000 nifios.

M ediosde coor dinacion y capacitacion paracate-
quistas: Talleresdecanales; talleresparroquiales;
periodicoformativo einformativoy equipo parro-
quial de evangelizacion.

2.11 Setienen 7 gruposder eflexion en lacabecera
y ningunaenlasrancherias. Deordinario sesionan
cada semana.

Medios paralacoor dinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Talleres parro-
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quiales; reuniones cada dos meses.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
unpromediode250 AgentesL aicos. Setienenlos
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Talleres parroquiales; reuniones de consgo; re-
union mensual de formaciony capacitacion.

2.13 Objetivo parroquidl:

«Dinamizar, encomuniony participacion, laNueva
Evangelizaciéon en nuestra Parroquia, para vivir

los valores del Reino, con Cristo, a ggemplo de
Maria.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 6 sacer dotes
de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Se tiene 6 empleados del templo, 2 de oficina,
ninguno de limpieza, 1 en construccion y mante-
nimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 3 casas habitacion para
sacerdotes y O casas de pastoral, escuelas parro-
guiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotesy agentes: Exclusivo ac-
tividades parroquial, presente Pbro. Se coopera
economicamente en las comunidades rurales.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo econdmi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.
3.6 Engeneral, laparroguiaméaso menosesautosu-

ficienteen susrecur soseconémicos, y norecibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SAN FRANCI SCOJAVI ER ( LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LaParroquiade San Francisco Javier, ubicada
en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre e 22 grados de latitud
Norte y a los 103 grados longitud Oeste. Fue
erigidaparroquiael 11 de enero de 1981.

1.2 Destacamoscomo huellaosignodelaprimera
evangelizacion realizadapor religiososlasiguien-
tes: Laimagendel Sr.del Amparoenel Ranchode
laVirgen.
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1.4 Patrono de la parroquia: San Francisco Javier.
Titular: San Francisco Javier.

1.5 Enlos XXV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocosy han
trabgjado un total de 7 sacer dotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Sehan ordenado 1 sacerdoteoriginario deesta
parroquia, han profesado 2 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuentacon 12 seminaristas. ningu-
no en el seminario mayor, 4 en el seminario
menor, 2 seminario paracampesinos, 6 seminaris-
tasenfamilia. Sepreparan alavidareligiosa: 1
Postulante.

1.7 Ensuarchivo laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 4 libros de Bautismos legitimos y 1
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 2dematrimoniosy
17 leggjos; 1 de cuentas econémicas; 1 de defun-
ciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Templo parroquial y anexos.
Lacasacural.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,650 familias, que
danunapoblaci 6n aproximadade 17,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con mayor
parte de habitantes, distribuidosen 10 barrios. Se
tiene 1 templo. Se atienden ordinariamente 4
rancherias, delascuales4tienentemplo o capilla
El nimero de fieles en todas | as rancherias es de
2,000.

2.2 Laparroquia cuentacon 2 sacer dotes.

2.3 Enel aspecto educativo secuentacon 12 escue-
laso centrosdeeducacion: 12 oficialesy ninguna
particular. Delosanteriorescentros, 1 de educa-
cion superior; 2 son de educacion media (prepa-
ratoria y secundaria), 9 a nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 40 miembrosy se reline cada mes. De
losequiposdeprioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinosy
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexién, Pre-bautismales.
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2.6 M ovimientos, gr uposy asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Familia.
Lunes. Quincenal; P. Social. Lunes. Quincenal;
Liturgia Martes. Semanal; Catequesis. Sdbados.
Semanal; Jovenes. Viernesy Sdbados. Semanal;
Adolescentes. Sabados. Semanal; Grupos de re-
flexion. Lunesy Sabados. Semanal; Campesinos.
Variable. Ocasional.

2.7 Laparroguiacuentacon 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 L os Bautismos se celebran ordinariamente s&
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 pléaticas de preparacion.

2.9 Paralas confesioneshay horariofijo, y seatien-
den a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento seadministraen lacapillapenitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabeceray 5 en las rancherias.
Hay 30 catequistasy asisten aproximadamente
400 nifos.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: Reunionesgrupal es; retirosespiritualesy
otros.

2.11 Setienen 2 gruposder eflexion en lacabecera
y 1 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentesde gruposdereflexion: Talleres; cursosa
nivel decanal.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 60 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Talleres en tiempos fuertes; escuela decanal; ta-
[leres parroquiales, decanalesy diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar, encomunioény participacion, laNueva
Evangelizacién ennuestraParroquia, paraformar
comunidades vivas que teniendo como g emplo a
Jesucristo y Maria, hagan presentes susvaloresy
sanastradiciones».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1Enel TemploParroquial laboran2 sacer dotesde
tiempo completo, y O en otras circunstancias. Se
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tiene 1 empleado del templo, 1 de oficinay 2 de
limpiezay 0 en construccion y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar a pendientey dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para €l trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
subsidiay apoya cada caso.

3.4 Nuestrodecanatosi cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesoriacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SuSrecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A DE LA | NMACULADA
CONCEPCI ON DE MOYA ( LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LaparroquiadeLalnmaculadaConcepciénde
Moya, ubicada en el municipio de Lagos de Mo-
reno. Fue fundada hacia €l afo de 1565 por D.
Martin Enriquez. Fue erigida parroquia e 1° de
marzo de 1992.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Laimagen delaVirgentraidael 29 de
octubre de 1565, laVirgen de laCandelaria, San
Juan Bautista, VirgendelaAsuncion, San Miguel
y las Hermandades.

1.3 Ennuestracomunidad, tambiénestuvieron pre-
senteslosreligiososLasDolorosasy semanifies-
ta su presencia por la educacion cristiana que
impartieron, catequesis, escuela, manualidades,
deporte.

1.4 Patrono delaparroquia: Lalnmaculada. Titu-
lar: Lamisma

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabajado un total de 5 sacer dotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 9 religiosos (as).
Actualmentesecuentacon5seminaristas: 1enel
seminario mayor, 2 en el seminario menor, 2
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seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Sepreparan alavidareligiosa: 3 Pos-
tulantesy 3 Novicias.

1.7 Ensuarchivo laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 7 libros de Bautismos legitimos y 2
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 1 dematrimoniosy
11 legqgjos; 2 de cuentas econémicas; 1 de defun-
ciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Restauracion del Templo
parroquial; casadel Vicario; templo delalsa

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquiaunapobl acién aproxi-
mada de 17,000 habitantes. La cabecera parro-
quia cuenta 2,000 habitantes, distribuidos en 21
barrios. Setienen 7 templos. Se atienden ordina-
riamente 21 rancherias, de las cuales 6 tienen
templo o capilla. El nimero defielesentodaslas
rancherias es de 19,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotesy 12
religiosos (as) en 3 comunidades religiosas. 3
Sacerdotes Religiosos (Vicentinos).

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 19 escue-
las o centros de educacion: 17 oficialesy 2 parti-
culares. Delosanteriores centros: 2 son deeduca-
cionmedia(preparatoriay secundaria). 17 anivel
primariao preprimaria. SOlo estdn en €l territorio
parroquial, pero no hay participacion delacomu-
nidad.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 45 miembrosy serelinecadal5dias. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: M.F.C.
Cada 15 dias. Renovacion. Viernes. Semanal.
Pandillas. Sdbados. Semanal.

2.7 Laparroguiacuentacon 1local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentraen regulares condiciones.
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2.8 L os Bautismos se celebran ordinariamente s&
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administraen el temploy en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesisen lacabeceray 19 en lasrancherias.
Hay 150 catequistasy asisten aproximadamente
700 nifios.

Mediosde coor dinacion y capacitacion paracate-
quistas. Retiros espiritual es; cursosdeformacion
y capacitacion; reuniones periddicas; coordina-
cion por zonas.

2.11 No se tienen grupos de reflexion ni en la
cabeceray en lasrancherias.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 90 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones de Consgjo y asamblea parroquial;
estudios, talleresdetemas; cursosdeformaciony
capacitaci on; participacion en asambl easdecana-
lesy diocesanas.

2.13 Objetivo parroquial:

«Fortalecer en nuestra parroquia, lanuevaevange-
lizaciony el testimonio de los agentes a ejemplo
de Maria, iluminados por el Espiritu Santo, para

mantener vivos los valores humanosy cristianos
de carael tercer milenio»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacer dotes
detiempo completo, y tresenel SeminarioVicen-
tino. Se tienen 3 empleados del templo, 2 de
oficinay 40 de limpiezay 3 en construcciéon y
mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 1 casa de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes. La parroquia
subsidiay apoya segun sea el caso.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.
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3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en
SUSTecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A DE NUESTRA
SENORA DEL REFUGQ O ( LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:

11 LaparroquiadeNtra. Sra. del Refugio, ubicada
enel municipiodelLagosdeMoreno. Fuefundado
hacia el afio 1838 por e Hno. Franciscano José
Maria Reyes. Fue erigida parroquiael 28 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamoscomo huellasosignosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes. La devocion mariana a La Medalla
Milagrosa; Ntra. Sra. del Refugio; de celebracion
delasfiestasdeMayo. LacofradiadelasRefugia-
nas.

1.3 Ennuestracomunidad, tambiénestuvier on pre-
senteslosreligiosos Vicentinosy se manifiesta
Su presencia por gque introdujeron las fiesta a la
Virgen delaMedallaMilagrosa.

1.4 Patrono delaparroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular:

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 1 parroco y han
trabajado un total de 7 sacer dotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 6 seminaristas: 4 en el
seminario mayor, 2 en e seminario menor, O
seminario para campesinos, 5 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: O Pos-
tulantey O Novicias.

1.7 Ensuarchivo laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 3dematrimoniosy
legajos; 24 de cuentas econdmicas; 1 libro de
cronicas, € libro de cuentasy el de defunciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: El reconocimiento del terre-
no perteneciente ala parroquia donde se ubica el
seminario; la casa de pastoral parroquial; en los
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ranchos se han construido trescapillas (LaCante-
ra, el Sitioy el Ojo de agua).

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 4,500 familias, que
dan unapobl aci 6n aproximadade 24,000 habitan-
tes. Lacabeceraparroquial cuenta20,000 habitan-
tes, distribuidosen 8 barrios. Setienen 7 templ os.
Se atienden ordinariamente 9 rancherias, de las
cuales 4 tienen templo o capilla. En nUmero de
fieles en todas las rancherias es de 2,000.

2.2 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes y 19
religiosos (as) en varias comunidades religiosas.
Dentro de lajuridiccion de esta parroquia hay 5
sacerdotes del Seminario Menor.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
laso centrosdeeducacion: 9 oficialesy 1 particu-
lar. De los anteriores centros, 2 de educacion
superior; 4 son de educacion media (preparatoria
y secundaria). 10 anivel primariao preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 25 miembrosy se reline cada mes. De
|losequiposdeprioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinosy
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Socia (Céritas), Pre-matrimoniales, Pre-bautis-
males.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Refugia-
nas. Mensual. Dias 4

2.7 En la parroquia esta en construccioén la casa de
pastoral para: catecismo, pre-bautismales, pre-
matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos

que son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 L os Bautismos se celebran ordinariamente do-
mingos y de forma comunitaria. Se exigen 2
plé&ticas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento seadministraenlacapillapenitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 8 Centros de
Catequesis en la cabeceray 8 en las rancherias.
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Hay 60 catequistasy asisten aproximadamente
1200 nifios.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: AsistenalaEscuel aCatequisticadiocesa-
na; retiro mensua de capacitacion; reunion de
capacitacion cada 8 dias; taller de capacitacion
decanal.

2.11 Setienen gruposder eflexion enlacabeceray
enlasrancherias. Deordinario sesionan mensual -
mente.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: No hay.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 30 agentes laicos. Setienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escueladecanal; tall eresdeformaci 6n entiempos
fuertes; retiros bimensuales; reunién cada 8 dias;
talleres decanales de las distintas prioridades.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacion de nuestra
Parroquia, en comuniény participacion, parafor-
mar comunidades vivas en nuestras familias a
gjemplo de Maria, y lograr unalglesialiberaday
liberadora.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial colaboran 5 sacer dotes
de tiempo completo, y 5 en otras circunstancias.
Setiene 1 empleado del templo, 1 deoficinay 1
delimpiezay 0 en construcci 6ny mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 1 casas habitacion para
sacerdotes y O casas de pastoral, escuelas parro-
guiales o centros de reunion.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Se pagan las
mensualidades de Sacerdotes y empleados; |os
gastosquevienendelapastoral, en casosespecia-
les; se pagan |os gastos para prioridades; se paga
a contador, parael fondo decanal.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 En general, la parroguia Ultimamente no es
autosuficienteen susrecur soseconoémicos,y no

Pig 23



| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

recibe, ordinariamente, ayuda por parte del obis-
pado.

PARROQUI A
TLACUI TAPA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Tlacuitapa, ubicada en el
municipio de Union de San Antonio, Jal, Fue
fundada hacia el aino 1920 por el Excmo. Arz. D.
Francisco Orozco y Jiménez. Fue erigida parro-
quiael 16 defebrero.

1.2 Destacamoscomo huellasosignosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Mision en 1964 por Religiosos
Pasionistas.

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
senteslasreligiosas Car melitasen laensefianza
escolar infundieron fe en sus alumnos.

1.4 Patrono delaparroquia: Virgen de Guadal upe.

1.5 Enlos XXV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabgjado un total de O sacer dotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
Actualmentesecuentacon2seminaristas: Oenel
seminario mayor, O en el seminario menor, 1
seminario para campesinos, 1 seminaristas en
familia Sepreparan alavidareligiosa: O Pos-
tulantey O Novicias.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 2librosde
gobierno; 13 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 2 deconfirmacion; 7 dematrimoniosy
32 legajos; 2 de cuentas econdmicas,; 1 de defun-
ciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesméasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vidadiocesana, son: Casaparroquial; salon audi-
torio; restauracion de lastorres del templo parro-
quial; construccion delacapillaen e rancho Sto.
Domingo.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquia720familias, quedan
una poblacion aproximada de 4,200 habitantes.
La cabecera parroquia cuenta 2,980 habitantes,

distribuidos en 3 barrios. Se tiene 1 templo. Se
atienden ordinariamente 7 rancherias, delas cua-

pag- 24

les 7 tienen templo o capilla. El nimero defieles
en todas las rancherias es de 1,240.

2.2 Laparroquiacuentacon1 sacerdoteyOreligio-
sos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficialesy O parti-
culares. Delos anteriores centros, 1 es de educa-
cion media(telesecundaria). 10 anivel primariao
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 9 miembrosy sereiine cadames. Delos
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Grupos
dereflexion.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunion, periodicidad: Coro. Vier-
nes. Semanal. Catequesis. Martes. Semanal. Gru-
posdereflexion. Jueves. Semanal . Adolescentes.
Sabados. Semanal. Pastoral Familiar. Lunes. Se-
manal. Liturgia. Reuniones eventuales.

2.7 Laparroguiacuentacon 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nes pastorales. Creemos gque son suficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 L os Bautismos se celebran ordinariamente los
domingos y de forma comunitaria. Se exigen 1
pléticas de preparacion.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden ala hora de las misas, cas diario, pero
especialmentelosviernes primeros. Deordinario
este sacramento se administraen e temploy en
otroslugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 3 Centros de
Catequesisenlacabeceray variosen lasranche-
rias. Hay varias catequistasy asisten aproxima-
damente casi todos |os nifios.

Mediosde coor dinaciény capacitacion paracate-
guistas: Reunién semanal; estudio semanal.

2.11 Setienen 4 gruposder eflexion en lacabecera
y 4 en lasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios paralacoordinacién y capacitacion para
agentesdegruposdereflexion: Ungrupo pilotoen
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la poblacion de la sede parroquia con reuniony
estudio semanal.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones semanales; Boletin de pastoral; Plan
de Pastoral.

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar en nuestra parroquia la evangelizacion
nueva, colaborando con un Jesucristo vivo y con
el auxilio de Mariaen laconstruccion del Reino,

de caraal tercer milenio, segun lasiniciativas de
S.S. Juan Pablo I 1»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel Templo Parroquial labora 1 sacer dote de
tiempo completo, y 0 en otras circunstancias. Se
tiene 0 empleadosdel templo, 1 deoficinay O de
limpiezay 0 en construccion y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
altemplo o capilla, 1 casahabitacion parasacer-
dotey 2 casasdepastoral, escuel as parroquialeso
centros de reunion.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para €l trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastoral esdesacerdotesy agentes: Lasoblaciones
voluntarias de losfieles.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo econdmi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesoriacontabley
legal.
3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en

SuSrecur soseconémicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SAN M GUEL DE CUARENTA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Miguel de Cuarenta,
ubicadaen el municipiodelLagosdeMoreno. Fue
fundadahaciael afio 1830 por Miguel Mojica. Fue
erigida parroquiael 12 de mayo de 1920.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: Construcciondel temploparroquial en
1848 a 1861 por los Franciscanos.
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1.4 Patrono delaparroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular: San Miguel Arcangel.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahan adminis-
trado la parroquia un total de 6 parrocosy han
trabajado un total de 2 sacer dotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
ActuamentesecuentaconOseminaristas: Oenel
seminario mayor, 0 en e seminario menor, O
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: 0O Pos-
tulantey O Novicias.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 30 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 de confirmacion; 10 dematrimonios
y 40 legagjos; 2 de cuentas econémicas; 1 de
defunciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Templo delapresa; remodi-
ficacion del atrio; remodelacion de la casa del
vicario.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia? familias, que dan
una poblacién aproximada de 9,000 habitantes.
L acabeceraparroquial cuentacon 5,900 habitan-
tes, distribuidosen 4 barrios. Setienen 9 templ os.
Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de las
cuaes 5 tienen templo o capilla. En nimero de
fieles en todas las rancherias es de 3,100.

2.2 Laparroquia cuentacon 2 sacerdotesy Oreli-
giosos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 3 escuelas
0 centros de educacion: 3 oficialesy O particula-
res. De los anteriores centros, 0O de educacion
superior; 1 esdeeducacion media(secundaria). 2
anivel primariao preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 30 miembrosy se reline cada mes. De
|os equi pos de prioridades se tienen solo de jOve-
nes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en lasprioridades.; Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:
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Grupo, dia de reunion, periodicidad: Refugia-
nas. Cada mes. Adoracion. Cada mes. Aseo y
Vela. Cadames. Pastoral Vocacional. Cadames.
Cursillos. Cada mes. Liturgia. Cada mes. Cate-
quesis. Cada 8 dias.

2.7 Laparroguiacuentacon 1local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientesy se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 LosBautismossecelebran ordinariamente cada
8diasy deformacomunitaria. Seexigen 3 pléticas
de preparacion.

2.9 Paralas Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo y en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 Centro de
Catequesis en la cabeceray 4 en las rancherias.
Hay 50 catequistas y asisten aproximadamente
300 nifios.

M ediosde coor dinacion y capacitacion paracate-
quistas. Reuniones periédicas.

2.11 No se tienen grupos de reflexion ni en la
cabeceray en lasrancherias.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 100 agenteslaicos. Setienenlos
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones periddicas.

2.13 Objetivo parroquial:

«Promover en comunion participacion laevangeli-
zaci6n nueva, paraque con nuestro trabaj o pasto-
ral logremoslaunidad y organizacion en nuestra
parroguia»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacer dotes
de tiempo completo, y 0 en otras circunstancias.
Setiene 2 empleadosdel templo, 1 deoficinay 1
delimpiezay 2 en construcciény manteni miento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotes y 1 casa de pastoral, escuelas parro-
guiales o centros de reunion.

3.3 La parroguia no tiene vehiculo para €l trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastoral esdesacerdotesy agentes: L oindispensa-
ble, con nota.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo econémi-
Co.

3.5 Laparroquia, no cuentacon asesor iacontabley
legal.
3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen

SUS I ecur sos econdmicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

RECORTAR
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DECANATO 111 TEPATITLAN

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

El lunes 23 de Junio de 1997 nos reunimos en €
AulaMagnadelaCasadeEjerciciosdeTepa-
titlan paracelebrar lalV Asamblea Decanal.

Iniciamosalas10.00a.m. conlaparticipacionde28
Sacerdotes, 5 Religiosasy 67 L aicos.

Comenzamos €l diacon lasinscripciones, ambien-
tacion, oracion inicial, bienvenida y ubicacion,
lecturadel objetivoy el lema, horario, indicacio-
nes metodol 6gicas para todos los asambleistas,
comisiones.

Cada encargado de comunidad paso al frente para
dar a conocer brevemente su ficha de I dentidad
Parroquial; luego pasamos a trabajo personal
paradestacar algunos hechos significativos.

Enseguidarecibimoslas Evaluaciones Decanales
de Formar Comunidad, Familia, Adolescentes-
Jovenes; Centro de Formacion de Agentes, Cate-
quesis; nuevamente pasamos al trabajo personal
paradestacar hechos significativos.

Finalmente nos concentramos con los resultados
del Sondeo 1996
aNivel Decanal y

Pasamos al salén donde el Sr. Cura Anastacio
Ulloay el Pbro. Martin Gonzal ez nos expusieron
lostemas:. «Jesucristo, Caminodesolidaridady
Jesucristo, Camino de Conversion». Durante
estos dostemas cadauno ibaredactando lasideas
fuerza

Al final, dimosgraciasaDiospor este primer diade
trabajo y nos dieron indicaciones para €l dia si-
guiente.

El martes 24 de Junio comenzamos puntual mente
alas10.00 a.m. conlaambientacion dondefelici-
tamos y cantamos las mafanitas a los Juanes y
Juanas ahi presentes, enseguida nos pusimos en
oracion encomendando aDios el trabajo pastoral
de este Ultimo diade la Asamblea Decanal .

El P. Tarcisio nos expuso € tema: «Jesucristo,
Camino paralaComunion»y fuimosextrayen-
do las ideas fuerza de esta exposicion.

Enlasmesasredondashicimosel esfuerzodeilumi-
nar loshechosdelareaidad con lasideasfuerza.

Diocesanoy pasa-
mosal trabajoper-
sonal para desta-
car hechossignifi-
cativos.

Pasamos a mesas
redondasdondese
hizo un consenso
delos hechos mas
significativosdela
ficha de identidad
parroquial, evalua
cionesdecanal esy
del sondeo 96.

Después de comer,
el equipodesecre-
tariaprocesod tra-
bajo de las mesas.
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Después de comer, el equipo de secretaria procesd
el trabajo delasmesas, estetrabgjonossirvio para
elaborar las lineas de accion decanales.

Terminamos nuestra |V Asamblea Decanal con la
Celebracion Eucaristica pidiendo a Sefior ben-
diga nuestros empefios pastorales.

HECHOS RELEVANTES DEL VER:
A) Programaciones 96-97

Formar Comunidad:

- Laaccion pastoral estaen comunionconel P.D.P.

- Interésdelos agentesy responsabilidad del Deca-
no.

- Siempre hay un esquema elaborado parala Ora-
cion.

- Rutinariala participacion.

- Falta responsabilidad y participacion en algunas
actividades.

Familia:

- Lafamilianecesita ser evangelizada, esprioridad
de primeralinea.

- Interés por preparar y realizar la Semana de la
Familia

- Senecesitamasresponsabilidad delosencargados
de Pastoral Familiar de las comunidades.

Adolescentes-Jovenes:

- Responsabilidad del equipo y acompariamiento
del Asesor.

- Responden la mayoria de las comunidades.

- Se estallegando alos més alejados.
- Faltamésintegracion y organizacion del equipo.
B) IDENTIDAD PARROQUIAL Y DECANAL

Aspecto Histérico:

La Parroquia mas antigua de este decanato es la
parroquiade San Francisco de Asisde Tepatitlan.
Enestaparroquiay entodas|asdemascomunida-
desqueforman estedecanato, senotaenlafeylas
costumbresdelagente, lasemilladelosprimeros
evangelizadores, lapresenciade sacerdotesejem-
plares que han sabido dejar huellaen o espiritual
y lo material. Todos de algunamanerahan sabido
promover vocaciones sacerdotales, religiosas,
agentes.

Aspecto Pastoral:

Pocas comunidades de este decanato cuentan con
presenciadereligiosos (as). Unicamente Tepatit-
l&n cuenta con un centro de educacion superior,
las demés comunidades hasta educacion media
En todas las comunidades se nota un minimo de
estructura pastoral que ademas de tener algunos
grupos, asoci acioneso movimientos, seesfuerzan
por no descuidar las prioridades, atender a las
personas organizadamente en las celebracion de
los sacramentos y tener |os espacios adecuados
paralaevangelizacion delagentey delaforma-
ciony capacitacion de loslaicos.

C) VACIADO: COMUNIDADES DE FE,
ESPERANZA'Y CARIDAD

FOTO 7

Comunidades de Fe:
-lgnoranciareligiosaque
desemboca en supersti-
cionesy adhesion a sec-
tas.

- Falta catequesis gra-
dual, sistemética 'y per-
manente.

- La familia tiene gran-
des valores humanos y
cristianos.

Comunidad de
esperanza:

- Confianzaen laProvi-
dencia.

- Ha venido a menos la
oracionpersonal y fami-
liar.

s
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FOTO 8

EVALUACION DE
LA IV ASAMBLEA
La mayoria opind
quelarealizacionde
laAsambleafuebue-
nay excelente. Agra-
dandoles la coordi-
nacién, ambienta-
cion, convivencia,
participacion y ex-
posicion de los te-
mas.

En las deficiencias
pocos contestaron
este aspecto: -algu-
noscomentaron que
fuepocotiempopara
contestar la ficha
personal, -El de ex-

- Hay agentes convencidosy comprometidos.

- Superficialidad enlavidacristianadelamayo-
ria.

Comunidad de caridad:

- Enlasfamiliashay violencia, gritos, injusticias,
pocaarmonia.

- SeignoralaD.S.I.

- Pocos grupos de caridad organi zada.

LINEAS DE ACCION DECANALES

Formar Comunidad:
* Espiritualidad comprometiday encarnada, en
sintonia con la Nueva Evangelizacion.

* Fortalecer lacatequesisy capacitar alosagen-
tes.

* Usar M.C.S. para la formacion cristiana de
nuestros ambientes.

Familia:

* Concientizar a padres de familia en educar
cristianamente a sus hijos.

* Promover |a participacion del varon.

* Impulsar los matrimonios jovenes.
Adolescentes-Jovenes:

* Presentar de manera atractivalaoracion

* Ir alos agados

* Promoverlosy motivarlos ala participacion.
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posicion del tema,
asi como -falto ha-
ber organizado juegos en €l descanso después de la
comida.

El 80% contest6 que se logro el objetivo.

En cuanto alos contenidos | es parecieron adecuados,
clarosy que motivaron atrabajar. Faltando tiempo
para profundizar los contenidos.

Cas por unanimidad dijeron que mucho ayudo la
oracion acrecer en nuestrarelacion con Dios.

Lamayoriacontesto quelos ServiciosdelaAsamblea
fueron: excelentes en Coordinacion, trabgjo en las
mesas redondas, secretaria, lugar de reunién y ali-
mentacion, lesparecio bueno el horario, laambienta-
ciony los bafios. Un dato muy significativo fue que
nadie contesté que algo haya estado mal.

Se not6 que la asamblea nos ayudo a crecer en comu-
nidad decanal: -laoraciony lostemas, -en el compa-
fierismoy convivencia, -mayor concienciay partici-
pacion delamayoriadelosagentesen €l trabajo, asi
como de la -interrelacion y conocimiento de las
parroquias.

En cuanto a lo que més obstaculizd a crecer en la
asamblea un dato muy significativo que mas de la
mitad no opind nada. L osrestantes dijeron que hubo
poco dedisipacion, apatiaeindiferencia. Falto orga-
nizar el descanso después de comer. Tiempo para
profundizar. Que hubo ausencia de uno que otro
sacerdote.
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Sugerencias. Que haya preparacion previa de los
participantesalaAsamblea. Exposicién detemas
con terminologia comun. Que siga siendo &gil,
dinamica, motivante y participativa. Que todo
estuvo muy bien. Prever enlosdescansosalgunos
juegos.

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUI A
SAN FRANCI SCO ( TEPATI TLAN)

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 1 parroco y han
trabajado untotal de35 sacer dotescomo vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 30 sacer dotes originarios de
estaparroquia; han profesado (sindato) r eligiosos
(as). Actualmente se cuentacon 8 seminaristas.
3enel seminario mayor, 0 en el seminario menor,
5 seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan alavidareligiosa: 3 Pos-
tulantesy 2 Novicias.

1.7 En su archivo la
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parroquia cuenta
con: 10 libros de
gobierno; 184libros
de Bautismos de le-
gitimoseilegitimos;
18deconfirmacion;
72 dematrimoniosy
177 legajos, 4 de
cuentaseconémicas
y 23 de vida parro-
quial.

1.8 Creemos que las
tresobrasmateria-
les masimportantes
quesehanrealizado
enlos XXV afosde
vidadiocesana, son:
Asilo de Ancianos
«Espacio grato para

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LaparroquiadeSan FranciscodeAsis, ubicada
enel municipiodeTepatitlandeMorelos, Jal. que
se encuentrasituado entre el 20°y 35’ grados de
latitud Norte y a los 102° 49" grados longitud
Oeste. Fuefundado haciael afo 1531; fueerigida
parroquiael 20 de febrero de 1683.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes. Imagen delalnmacul ada Concepcion
- Hospital (yadesaparecido).

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
senteslosr eligiososfranciscanosy se manifiesta
su presenciapor Imagenes Religiosas.

1.4 Patronodelaparroquia: San Francisco. Titular:
Lalnmacul ada Concepcion.
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la tercera edad»;
anexos parroquiales; casa de pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,
gue dan una poblacidon aproximada de 39,200
habitantes. Lacabeceraparroquial cuentacon(sin
dato) habitantes, distribuidos en 14 barrios. Se
tienen 8 templos. Se atienden ordinariamente 11
rancherias, delas cuales no tienen templo o capi-
[la. EI nimero defielesen todaslasrancherias es
de (sin dato).

2.2 La parroquia cuenta con 14 sacerdotes 'y 37
religiosas en 5 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 25 escue-
las: 22 oficialesy 3 particulares. Delosanteriores
centros, 4 son de educacion media(preparatoriay
secundaria) y 21 de nivel primariay preprimaria.
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2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemoslos
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, in-
tegrado por 36 miembrosy seretinecadames. De
|os equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jovenes, de campesi-
nos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
enlasprioridades. Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismalesy GAM.

2.6 Movimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad: (Sin dato).

Grupo, diadereunién, periodicidad:

2.7 Laparroquiacuentacon 3 locales para: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebranlossabadosy domin-
gosy deformacomunitaria. Seexige 1 platicade
preparacion.

2.9 Paralas Confesiones si hay horario fijo, no se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y enlos Colegios.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con (sin dato) Cen-
trosde Catequesisen lacabeceray (sin dato) en
lasrancherias. Hay (sin dato) catequistasy asis-
ten aproximadamente 1,366 nifios.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: Centro deformacion deagentesdecanal y
reuniones mensual es parroquiales.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 367 agenteslaicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
paraellos: (sin dato)

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelizacion en nuestra
parroguia, desde |os mecanismos de comuniény
participacion, parahacer presentes, agentesy des-
tinatarios, losval oresdel Reinoennuestracultura,
de caraal tercer milenio.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial laboran 12 sacer dotes
de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Setienen 15 empleados del templo, 2 de oficina
y 1 delimpieza, y 12 de construccion y manteni-
miento.
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3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a(sin dato).

3.3 La parroquia tiene 2 vehiculos para el trabagjo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
pagalagasolinay otrostraslados.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUST ecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
SAGRADA FAM LI A ( TEPATI TLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1LaparroquiadeLaSagradaFamilia, ubicadaen
el municipiodeTepatitlan, Jal. Fuefundado hacia
el afo 1971 por e Sr. Cardenal Jose Saazar
L 6pez; fue erigida parroquia el 19 de mayo de
1971.

1.4 Patrono delaparroquiaesLa Sagrada Familia

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 parrocosy han
trabajado untotal de 13 sacer dotescomo vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 8 religiosos (as).
Actualmente se cuentacon 12 seminaristas: 1 en
el seminario mayor, 8 en el seminario menor, 3
seminario para campesinos.

1.7 Ensuarchivolaparroguiacuentacon: 7 librosde
gobierno; 35 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 4 deconfirmacion; 7 dematrimoniosy
99 legajos.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: El curato; laescuelade cate-
cismo, €l templo del Espiritu Santo, cooperativa
devivienda popular Luz de latarde.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 5,000 familias, que
dan unapobl aci 6n aproximadade 35,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 25,000
habitantes, distribuidosen 4 barrios. Setienen 14
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tisimo, Adoracién noc-
turna, Accion catdlica,
Pandillas.

2.7 La parroquia cuenta
con 6 locales para: cate-
cismo, pre-bautismales,
pre-matrimonialesy re-
unionespastorales. Cree-
mos que son insuficien-
tes y se encuentran en
buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se
celebran los sabados y
domingos, esporadica-
mentey si seexigen pl&
ticas de preparacion.

2.9 Para las confesiones

templ os. Seatienden ordinariamente 7 rancherias,
delascuaes5tienentemplo o capilla. El nimero
de fieles en todas | as rancherias es de 10,000.

2.2 Laparroquiacuentacon 3sacer dotesy 3religio-
sos (as) en 1 comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 14 escue-
las o centros de educacion: 10 oficialesy 4 parti-
culares. Delos anteriores centros: 1 es de educa-
cion superior, 4 son de educacion media(prepara-
toria y secundaria) y 10 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: 7 Consgjos de pastoral,
integrado por 80 miembros y se reline cada 6
meses. Delosequiposdeprioridadessetienenlos
siguientes: familia, Adol escentes-Jovenes, decam-
pesinos, ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexion, Pre-bautismales, Pre-matrimonia-
les, Pre-confirmacionales.

2.6 Movimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia dereunion, periodicidad: Cursillos.
Lunes. Semanal. E. Matrimoniales. Viernes. Quin-
cenal. M.F.C. Martes. Semanal. Jornadas. Lunes.
Semanal. Jovenes. Semanal. Tercera Orden de
San Francisco, Orden del Carmen, Veladel San-
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si hay horario fijo, y se
atienden alahoradelas
misas. Deordinario estesacramento seadministra
en el templo, hospitales, domiciliosparticularesy
escuelas.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 17 centros de
catequesis en la cabeceray 8 en las rancherias.
Hay 70 catequistas y asisten aproximadamente
3,500 nifios.

Mediosde coor dinacidn y capacitacion paracate-
guistas. Contamos con escuela de agentes y re-
uniones mensual es parroquial es.

2.11 Setienen 5 gruposder eflexion en lacabecera
y 7 en lasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios paralacoordinacién y capacitacion para
agentesdegruposdereflexion: SagradaEscritura,
Catecismo delalglesia, clasesdeliturgia

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 140 agenteslaicos. Setienenlos
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones cada 8 dias.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comuniény participacion, laNueva
Evangelizacion en nuestraParroquiaparaformar
comunidadesvivasqueteni endo aJesucristo como
Unicaopcion, agjemplodeMaria, hagan presentes
losvaloresdel Reino en nuestraculturade caraal
tercer milenio».
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3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1Enel TemploParroquial laboran 3sacer dotesde
tiempo completo. Se tienen 2 empleados del
templo, 1deoficinay 1 delimpieza, 2deconstruc-
cion y mantenimiento.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo economi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesoriacontabley
legal.

3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en
SUSTecur soseconomicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
DE LA SANTA CRUZ ( TEPATI TLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de La Santa Cruz, ubicada en el
municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal. Fue
fundado hacia el afio 1991 por el Sr. Obispo J.
Trinidad Sepulveda; fueerigidaparroquiael 13de
junio de 1991.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
raevangelizacion: ImagendelaLimpiaConcep-
cion, que se encuentra en la Parroquia de San
Francisco, cuandolaSantaCruz no eraparroquia.

1.4 Patrono delaparroquia: El Sr. dela Agonia.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parro-
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1 libro de Bautismos legitimos e ilegitimos; 1 de
confirmacion; 1 dematrimoniosy 1 leggos, 1 de
cuentas econémicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Templo parroquial; casacu-
ral y auditorio en construccion.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 930 familias, que
dan una poblacion aproximadade 6,500 habitan-
tes. Lacabeceraparroquial cuentacon 3,400 habi-
tantes, distribuidos en 9 barrios. Setienen 3 tem-
plos o capillas. Se atienden ordinariamente 5
rancherias, deloscuales2tienentemplo o capilla
En nimero de fieles en todas las rancherias esde
3,100.

2.2 Laparroquia cuenta con 2 sacer dotes.

2.3 En €l aspecto educativo se cuentacon 11 escue-
las o centros de educacion: (sin dato) oficialesy
(sindato) particulares. Delosanteriorescentros, 2
son de educacion media (preparatoriay secunda-
ria) y 9 anivel primariay preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 24 miembrosy se reiine cada mes. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, de campesinos.

quiauntotal del
parroco y han
trabgjado un to-
tal delsacerdo-
tecomovicarios
fijo.

1.6 Nosehanorde-
nadosacer dotes
originarios de
esta parroquia,
han profesado 5
religiosas. Se
preparan a la
vidareligiosa: 1
Postulante.

1.7 En su archivo
la parroquia
cuentacon: 11i-
bro degobierno;

FOTO 11
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2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Legion de
Maria Martes. Jovenesen Cristo. Sabados. ANSPE.
Lunes. Adoraciéon Nocturna c/sabado 2°.

2.7 Laparroquiacuentacon 11 |ocalespara: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonialesy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 L osBautismosse cel ebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exige 1
pléticade preparacion.

2.9 Paralas Confesiones si hay horario fijo, no se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento seadministraenlacapillapenitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabeceray 4 en las rancherias.
Hay 36 catequistas y asisten aproximadamente
400 nifios. Medios de coor dinacion y capacita-
cion para catequistas: Se les imparten cursos, o
asisten a cursos.

2.11 Setienen 3 gruposder eflexion en lacabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.

Medios parala coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexion: Se les da una
preparacion previaalos coordinadores.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1Enel TemploParroquial laboran2 sacer dotesde
tiempo completo. Setiene 1 empleado de oficina
y 3 de construccion y manteni miento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdotes.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabago
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotesy agentes: No hay fondo
ni presupuesto parroquial.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoecondémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUS I ecur sos econdmicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
ESPi Rl TU SANTO( TEPATI TLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquiadel Espiritu Santo, ubicadaen €
municipio de Tepatitlan de Morelos, Jal, que se
encuentra situado entre el 20° y 25’ grados de
latitud Nortey alos 102° 49’ ; fue erigida parro-
quiael 14 de Octubre de 1996.

1.4 Patrono delaparroquia: El Espiritu Santo.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-

2.12 Colaboran en las dis-
tintastar easpastor alesun
promedio de 25 agentes
laicos.

Setienenlossiguientesespa-
cios de capacitacion para
ellos: Centrode Formacion
de agentesdecanal y seles
dan cursos.

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar con responsabili-
dad eclesia lanuevaevan-
gelizacion en nuestra co-
munidad parroquial, para
formar una sociedad digna
donde se manifiestan los
valores del Reino».
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trado la parroquia un total de 1 parroco y ha
trabgjado 1 sacer dote como vicario fijo.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroguia. Actualmente se cuentacon 8 semina-
ristas: 4 enel seminario mayor, 4 enel seminario
menor.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 1 libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 1 dematrimoniosy
1 legajos, 1 de cuentas economicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Construccion del templo
parroquial; cripta; casaparroquial o curato; nota-
ria

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,600 familias, que
dan una poblaci6n aproximadade 7,300 habitan-
tes.

2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y 29
religiosas en 6 comunidadesreligiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 8 escuelas
0 centros de educacion: 6 oficialesy 2 particula-
res. Delosanteriores centros, 4 son de educacion
media (preparatoria y secundaria) y 4 de nivel
primariay preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 10 miembrosy se retine ocasional. De
|losequiposdeprioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes, ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Pre-bautismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunion, periodicidad: Movimien-
to de Renovacion Xna. ¢/8 dias. Jovenes. Los
viernes. Encuentro matrimonial. Viernes. Coro.
Miércoles.

2.7 Laparroquiacuentacon 3 locales para: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nespastoral es. Creemosquesoninsuficientesy se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 L osBautismos secel ebran ordinariamente cada
8diasy deformacomunitaria. Seexigen5pléticas
de preparacion.
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2.9 Para las confesiones hay horario fijo, no se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administra en e templo, y en la
capillapenitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabeceray 0 en las rancherias.
Hay 33 catequistasy asisten aproximadamente
250 nifios.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas. Centro deformaciondeagentesdecanal y
un temamensual en la parroquia.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 70 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Las Asambleas.

2.13 Objetivo parroquial:

«Concientizar en comuniony participacion, € tra-
bajo pastoral paraque con Cristoy Maria, demos
vida de amor como fruto del Espiritu Santo».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel TemploParroquial laboran2 sacer dotesde
tiempo completo. Se tiene 1 empleado del tem-
plo, 1deoficina, 2delimpiezay 5deconstruccion
y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 1 templos o capillas, 1 casas habitacion para
sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son del fondo
delaparroquia

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.
3.6 Engeneral, laparroquiasi esautosuficiente en

SUS recursos econdomicos, y (sin dato) recibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
ACATI C

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquiade San Juan Bautista, ubicadaen
el municipio de Acatic, Jal, que se encuentra
situado entre el 20°y 47’ grados de latitud Norte
y alos 102° y 55’ grados longitud Oeste. Fue
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fundado hacia €l afio prehispanico; fue erigida
parroquiael 12 de marzo de 1910.
1.2 Destacamoscomo huellasosignosdelaprime-

ra evangelizacion: Hospital y Cofradia de la
LimpiaConcepcion.

1.3 Ennuestracomunidad, tambiénestuvieron pre-
senteslosr eligiosos. Franciscanos.

ta; templodeNtra. Sra. de Guadal upe; casamisio-
nerade San Juan Bautistay casaparael Sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,
gue dan una poblacién aproximada de 15,000
habitantes. La cabecera parroquial cuenta con
13,500 habitantes, distribuidos en 6 barrios. Se

tienen 8templos. Se

FOTO 13

atienden ordinaria-
mente 5 rancherias,
de las cuales 5 tie-
nen templo o capi-
lla. El nimero de
fieles en todas las
rancherias es de
1,500.

2.2 La parroquia
cuenta con 2 sacer -
dotesy 11 religio-
sos (as) en 1 comu-
nidad religiosa.

2.3Enel aspectoedu-
cativo secuentacon
20 escuelas o cen-
trosdeeducacion: 19
oficialesy 1 particu-
lares. De los ante-

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: LaVirgen delaCandelaria.

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 4 parrocosy han
trabajado un total de 7 sacer dotes como vicarios
fijos o0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmentesecuentacon8seminaristas: 1enel
seminario mayor, 7 Seminaristas en familia. Se
preparan a la vida religiosa: 5 Postulantey 0
Novicias.

1.7 Ensuarchivolaparroquiacuentacon: 4librosde
gobierno; 27 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 3 de confirmacion; 21 dematrimonios
y 50 legajos, 6 de cuentas econémicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Templo de San Juan Bautis-
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riorescentros, 3 son
de educacion media (preparatoriay secundaria).
17 anivel primariay preprimaria

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 12 miembrosy se reline cada mes. De
losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
Adol escentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en lasprioridades.; Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Hijas de
Maria, domingo cada 8 dias. Refugianas, lunes
cada 8 dias. Movimiento de Renovacion Cristia-
na, martes cada 8 dias. Cursillistas, miércoles
cada 8 dias. Esclavas del Smo., domingos cada 8
dias. Carmelitas, lunes cada 8 dias. Adoracion
Nocturna, varios turnos.
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2.7 Laparroguiacuentacon 1local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en malas condiciones.

2.8 L osBautismosse cel ebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
pléticas de preparacion.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestra parroguia cuenta con 6 centros de
catequesis en la cabeceray 2 en las rancherias.
Hay 30 catequistas y asisten aproximadamente
560 nifios.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas. Centro deformaci 6n deagentesdecanal y
reuniones parroquiales cada 8 dias.

2.11 Setiene 1 grupo dereflexion enlacabecera. De
ordinario sesionan cada 8 dias.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 40 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Centro de Formacion de agentes decanal .

2.13 Objetivo parroquial:

«Impulsar en comunion y participacion la nueva
evangelizacion en nuestra parroquia paraformar
una comunidad que evangelice, celebre su fe 'y
vivalosvalores del Reino».

3. ASPECTO ECONOMICO:
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3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondo econémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiasi esautosuficiente en
SUST ecur sosecondmicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
DE MEZCALA

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Mezcala, ubicadaen el muni-
cipiodeTepatitlandeMorel os, Jal . queseencuen-
trasituado entre el 22° gradosdelatitud Nortey a
los102°gradoslongitud Oeste. Fuefundado hacia
el ano 1886 por D. Lucas Romero de Chavez; fue
erigida parroquiael 3 de Septiembre de 1973.

1.4 Patrono delaparroquia: San Bartolomé Apos-
tol. Titular: San Bartolomé Apostol..

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahan adminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocosy han
trabajado un total de 3 sacer dotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 r eligiosos (as).
Actuamentesecuentacon8seminaristas: 1enel
seminario mayor, 3 en e seminario menor, 4
seminario para campesinos. Ninguna se prepa-
ran alavidareligiosa.

3.1 En el Templo Parroquial
elaboran 2 sacerdotes de
tiempo completo. Se tiene
1EMPLEADOde templo,
1 deoficinay 3 delimpie-
za.

3.2 Sedebeestar al pendiente
y dar mantenimiento a 8
templos o capillas, 3 casas
habitaci on para sacerdotes
y 1 casade pastoral.

3.3 Laparroquiatiene 1 vehi-
culo para €l trabajo pasto-
ral. Los criterios para su-
fragar losgastospastorales
de sacerdotes y agentes:
Hay queorganizar losequi-

FOTO 14

pos

Bol-182

pag- 37



| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

1.7 Ensuarchivo laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 12 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 5dematrimoniosy
28 leggjos, 1 de cuentas econdmicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Casaparroquial; salonespara
lapastoral y catequesis; sacristia.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquia500familias, quedan
una poblacion aproximada de 2,700 habitantes.
Lacabeceraparroquial cuentacon 2,450 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente 5 rancherias, de las cuales 4 tienen templo
ocapilla. Ennumero defielesentodaslasranche-
rias es de 250.

2.2 Laparroquiacuentacon 2 sacer dotesy 7religio-
sas en 10 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo secuentacon 7 escuelas
o centros de educacion: 6 oficialesy 1 particular.
Delosanteriorescentros, 1 esdeeducacionmedia
(preparatoriay secundaria) y 6 denivel primariay
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 7 miembrosy seretinecada90 dias. De
losequiposdeprioridadessetienenlossiguientes:
familia, Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Socia, Gruposdereflexion, Pre-bautismal es, Pre-
matrimonialesy Barrios Unidos.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Barrios
Unidos, cada 8 dias. Adoracion Nocturna, varios
turnos.

2.7 Laparroquiacuentacon 9locales para: catecis-
Mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebran ordinariamente cada
15 dias y de forma comunitaria. Se exigen 2
pléticas de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no se
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento seadministraenlacapillapenitencial .
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2.10 Nuestraparroquiacuentacon 1 centr odecate-
guesisenlacabeceray 5enlasrancherias. Hay 15
catequistas y asisten aproximadamente 200 ni-
flos. Medios de coordinacion y capacitacion
paracatequistas: Centro de Formacion deagentes
decanal.

2.11 Setienel grupoder eflexion enlacabecera. De
ordinario sesionan cada 8 dias.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitacion
paraellos. Centro de Formacion de agentes deca-
nal.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comuniény participacion, laNueva
Evangelizacién en nuestra parroquiaparaformar
unacomunidad viva que tengaa Jesucristo como
Unica opcion y animada por Maria logre una
liberacionintegral ».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enel TemploParroquial elaboran 1 sacer dotede
tiempo completo, y 1 en otras circunstancias. Se
tiene 1 empleado del templo, 1 de oficinay 8 de
limpieza.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 8 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para el trabago
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastoral es de sacerdotes y agentes son segun las
necesidades. Loestablecidoy segunel trabajoque
hacen.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUST ecur soseconémicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUI A
DE CAPI LLA DE M LPI LLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Capillade Milpillas, ubicada
en el municipiodeTepatitlandeMorelos, Jal, que
seencuentrasituado entre el 20° gradosdelatitud
Nortey alos102°y 48’ gradoslongitud Oeste. Fue
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fundado hacia el afio 1862 por Francisco | figuez
Veldzquez; fue erigida parroquia el 10 de marzo
de 1920.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
raevangelizacion: Lalmagen delaPurisima.

1.4 Patrono de la parroquia: La Inmaculada Con-
cepcion. Titular:

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 1 parrocosy han
trabgjado un total
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2.2 Laparroquia cuenta con 2 sacer dotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 21 escue-
las o centros de educacion: 21 oficiales. De los
anteriores centros, 4 son de educacion media
(preparatoriay secundaria). 17 anivel primariay
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructur a pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 20 miembrosy sereline cada2 mes. De

de 4 sacerdotes
como vicarios fi-
jOs 0 adscritos.

1.6 Se han ordenado
7 sacerdotes ori-
ginarios de esta
parroquia, hanpro-
fesado3religiosos
(as). Actualmente
secuentacon 6 se-
minaristas. 1 en
el seminario ma-
yor, 5 en e semi-
nario menor, 1 en
el seminario de
campesinos, 5 Se-
minaristas en fa-
milia

1.7 En su archivo la
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parroquia cuenta

con: 1 libro de gobierno; 20 libros de Bautismos
delegitimoseilegitimos; 2 de confirmacion; 8 de
matrimoniosy 40 leggjos, 1 de cuentas econdmi-
cas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vidadiocesana, son: Templo deCristo Rey; salén
parroquial, remodel acion del templo delaPurisi-
ma.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,400 familias, que
dan unapoblacion aproximada de 8,000 habitan-
tes. Lacabeceraparroquial cuentacon 4,000 habi-
tantes, distribuidos en 4 barrios. Setienen 2 tem-
plos. Se atienden ordinariamente 6 rancherias, de
las cuales 6 tienen templ o o capilla. El nUmero de
fieles en todas | as rancherias es de 4,000.
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losequiposde prioridadessetienenlossiguientes:
Adolescentes-Jovenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
dereflexion, Pre-bautismal es, Cursillistas, Reno-
vacion, Vocacional.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion, periodicidad: Jovenes:
lunes, martes, miércolesy jueves. Adolescentes:
jueves. Salesianos: sabados. Movimiento de Re-
novacion Xtna. lunesy martes. Cursillistas: jue-
ves. Catequesis: lunes.

2.7 Laparroguiacuentacon 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismal es, pre-matrimonial esy reunio-
nes pastorales. Creemos gque son suficientesy se
encuentran en buenas condiciones.

ch?‘qu’
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2.8 L osBautismossecel ebran ordinariamente cada
8diasy deformacomunitaria. Seexigen 3pléticas
de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestraparroquiacuentacon 1 centrodecate-
guesisenlacabeceray 5enlasrancherias. Hay 25
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-
fios. Medios de coordinacion y capacitacion
paracatequistas. Centro deformacion de agentes
decanal y reunionesdecapacitacion parroquial los
lunes.

2.11 Setienen 5 grupos de reflexion en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Centro de Formacion de agentesdecanal y forma-
cion permanente.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar en comunion y participacion la Evan-
gelizacion Nueva en nuestra parroquia para que
teniendo aCristo como Unicaopcionagjemplode
Maria hagamos llegar los valores del Reino a
hombreintegral conlaicoscapacitadosy compro-
metidos».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacer dotes
de tiempo completo. Se tiene 7 empleados del
templo, 1 de oficinay 2 de limpiezay 4 de
construccion y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar a pendientey dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral.

3.3 Laparroguiatiene 2 vehiculos para € trabgjo
pastoral. Los criterios para sufragar 1os gastos
pastorales de sacerdotesy agentes. De partedela
parroquia.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econé-
mico.

3.5Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 En general, laparroquiasi esautosuficiente en
SUSTecur soseconémicos, y norecibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.
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VI CAR A
EL REFUG O ( PAREDONES)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LavicariadeEl Refugio, ubicadaene municipio
deAcatic, Jal. Fuefundadahacia€l afo 1830; fue
erigidavicaria € afo de 1920.

1.4 Patrono delavicaria: Ntra. Sra. del Refugio.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la vicaria un total de 14 sacer dotes como
vicarios fijos o0 adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
estavicaria, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 3 seminaristas: 1 en €
seminario menor, 1 en el seminario de campesi-
nos, 1 Seminarista en familia. Se preparan ala
vidareligiosa: 1 Postulantey 2 Novicias.

1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 3dematrimoniosy
14 legajos, 1 de cuentas econémicas.

Creemos que las tres obr as mater iales méas impor-
tantesquesehanrealizadoenlos X XV afiosdevida
diocesana, son: Algunas capillas en losranchos.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 813 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,472 habitantes.
L acabeceraparroquial cuentacon 1,690 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente 13 rancherias, delascuales3tienentemplo
o capilla. El nimero defielesentodaslasranche-
riasesde 2,782.

2.2 Lavicaria cuenta con 2 sacer dotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 3 escuelas
0 centros de educacion: 2 oficialesy 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educacion
media (preparatoriay secundaria). 2 anivel pri-
mariay preprimaria

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientesorganismos: (sin dato) Consgjo de pas-
toral, integrado por (sindato) miembrosy seretine
cada(sindato) mes. Delosequiposdeprioridades
se tienen los siguientes: familia, Adolescentes-
Jovenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.
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2.12 Colaboran en las dis-
tintas tar eas pastorales un
promedio de 40 agenteslai-
cos. Setienen los siguientes
espaciosdecapacitacion para
ellos. Asambleas y retiros,
Mi SMOS grupos.

2.13 Objetivo vicarial:

«Impulsar alaluz del Evan-
geliolaformaciondelosme-
canismosdecomuniény par-
ticipacionagjemplodeCris-
toy Mariaparalograr grupos
gue se fortalezcan y sean li-
beradores».

3. ASPECTO
ECONOMICO:

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunidn, periodicidad: Familia:
martes, semanal. Familia: miércoles, quincenal.
Jovenes: juevesy viernes, semanal. Pastoral So-
cia: primera semana del mes. Catequesis: séba-
dos, semanal.

2.7 Lavicaria cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en no condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
plé&ticas de preparaci on.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestravicariacuentacon centr osdecateque-
sis en la cabecera y en las rancherias. Hay 40
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-
nos.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
quistas. Centro deformaci 6n deagentesdecanal y
Escuela de catequesis en San Juan.

2.11 Setienen 4 gruposder eflexion en lacabecera
y 7 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
Tiemposfuertes.

M ediosdecoor dinaciény capacitacion paraagen-
tes de grupos de reflexion: Equipo y Boletines.
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3.1 En @ Templo vicariala
boran 2 sacer dotes de tiempo completo. Setiene
2 empleados de construccidn y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes.

3.3 La vicaria no tiene vehiculo para e trabgo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastoralesde sacerdotesy agentes: A vecesespor
parte de la vicaria a las catequistas (arreglo del
templo)

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Lavicaria, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiano esautosuficienteen
SUS I ecur sos econdmicos, y si recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

VI CAR A
LAS AGUI LI LLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 LavicariadeLasAguilillas, ubicadaen el muni-
cipiodeTepatitlandeMorel os, Jal. queseencuen-
trasituado entrelos20° 35’ gradoslatitud Nortey
los 102° 49" grados longitud Oeste. Fue fundado
haciael afio 1971 por e Sr. CuraJ. Jesus Villase-
for; fue erigidavicariael 12 dejunio de 1994.

1.2 Destacamos como HUELLAS O SIGNOS DE
LA PRIMERA EVANGELIZACION reaizada
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por religiosos las siguientes. Con la Advocacion
delalmagen Reinay Madre de |os campesinos.

1.4 Patrono de la vicaria: Reinay Madre de los
Campesinos.

2.4 En cuanto alaestructur a pastoral tenemos|os
siguientes organismos: (sin dato) Consgjo de
pastoral, integrado por 18 miembrosy se reiine

cada 3 meses. De los

1.5 Enlos XXV afosde
vidadiocesanahanad-
ministrado la vicaria
untotal de2vicariosy
han trabajado un total
de 2 sacerdotes como
vicariosfijosoadscri-
tos.

1.6 Se han ordenado 3
sacerdotes origina-
rios de esta vicaria,
han profesado 3 reli-
giosas. Actualmente
se cuentacon 1 semi-
naristas: 1enel semi-
nario de campesinos.

1.7 Ensuarchivolavica-
ria cuenta con: no li-
bro de gobierno; 1 li-
bro de Bautismos de
legitimoseilegitimos;
1 de confirmacion; 1
de matrimonios.

Creemos que las tres
obrasmaterialesmas
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equipos de prioridades
se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescen-
tes-Jovenes.

2.5 Otros equipos pa-
rrogquialesnocompren-
didosenlasprioridades:
Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos
dereflexion.

2.6 Movimientos, gru-
posy asociacionespre-
sentesenlacomunidad:

Grupo,diadereunion,
periodicidad:

Cursillistas: ¢/8 dias.
AdoracionNocturna: 1°
sabado, mensual. Mo-
vimientodeRenovacion
Xtna. c¢/8 dias. M.F.C.
¢/8 dias. Honorarias; 1°
sabado, mensual.

2.7 Lavicariacuentacon
1local para: catecismo,

importantesquesehan
realizadoenlosX XV afnosdevidadiocesana, son:
Templo, casaparael sacerdotey salonparroquial.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 650 familias, que dan
una poblacion aproximada de 5,000 habitantes.
L acabeceracuentacon 3,500 habitantesdistribui-
dosen 3 barrioso centrosnaturalesdereunion. Se
tienen 1 templos. Se atienden ordinariamente 6
rancherias, delascuales1tienentemploocapilla
En numero defieles en todas las rancherias es de
1,500.

2.2 Lavicaria cuenta con 1 sacer dote.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 3 escuelas
o centros de educacion: 2 oficialesy 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educacion
media (preparatoriay secundaria). 2 a nivel pri-
mariay preprimaria.
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pre-bautismales, pre-
matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos
gue son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 L osBautismosse cel ebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. No se exigen
pléticas de preparacion.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, no
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 1 centro de cate-
guesisenlacabeceray 3enlasrancherias. Hay 23
catequistas y asisten aproximadamente 270 ni-
nos.

Mediosde coor dinaciény capacitacion paracate-
quistas: Centro de formacion de agentes decanal.

2.11 Setienen 2 grupos de reflexion en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 dias.
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Mediosdecoor dinacion y capacitacion, centrode
Formacién de agentes.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 50 agentesaicos.

2.13 Objetivo vicarial:

«Buscar en comunion y participacion la Nueva
Evangelizacién en nuestracomunidad de Aguili-
llas, para que teniendo a Cristo como Unica op-
cion, formemos una comunidad vivay dinamica
que haga presente el Reino de Dios».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo vicaria laboran 1 sacerdote de
tiempo completo y 1 en otras circunstancias. Se
tiene 1 empleado del temploy 3deconstrucciony
mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes, 1 casa de pastoral.

3.3 Lavicariatiene 1 vehiculo para€l trabajo pasto-
ral. Loscriterios parasufragar |os gastos pastora-
|lesdesacerdotesy agentes: Lacomunidad sufraga
los gastos.

3.4 Nuestro decanato si cuentacon fondo economico.

3.5 Lavicaria, no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 Engeneral, lavicariasi esautosuficienteen sus
I ecur sosecondmicos, y norecibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VI CAR A
SAN AGUSTI N

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade San Agustin, ubicadaen el munici-
piodeTototlan, Jal. queseencuentrasituado entre
los 20° grados latitud Norte y los 107° grados
longitud Oeste. Fuefundado haciael aflo 1947 por
el Sr. CuraRamon Hernandez; fueerigidavicaria
el 24 dejunio de 1972.

1.4 Patrono delavicaria: LaVirgen de Guadalupe.
Titular: San Agustin.

1.5 Enlos XXV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado lavicariaun total de 2 vicariosy han traba-
jado untotal de 4 sacerdotescomo vicariosfijoso
adscritos.

1.6 Sehan ordenado 1 sacerdoteoriginario deesta
vicaria. Actualmente se cuentacon 7 seminaris-

Bol-182

| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

tas: 2 en el seminario mayor, 3en el seminario de
campesinos, 2 seminaristas en familia

1.7 En su archivo lavicaria cuenta con: 2 libros de
gobierno; 3 libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 1 dematrimoniosy
10leggjos; 1 de cuentas econdémicas; 1 de defun-
Ciones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afos de
vida diocesana, son: La torre del templo parro-
quial; casahabitacion parael sacerdote; centro de
pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 447 familias, que dan
una poblacién aproximada de 2,237 habitantes.
L a cabecera cuenta con 937 habitantes distribui-
dosen 4 barrioso centrosnaturalesdereunion. Se
tienen 4 templos. Se atienden ordinariamente 5
rancherias, delascuales3tienentemplo o capilla
El nimero de fieles en todas las rancherias es de
1,300.

2.2 Lavicariacuentacon 1 sacer dote.
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2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficialesy O parti-
cular. De los anteriores centros, 3 son de educa-
cion media (preparatoriay secundaria). 7 anivel
primariay preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos los
siguientesorganismos. (sin dato) Consegjo de pas-
toral, integrado por (sindato) miembrosy seretine
cadames. Delosequiposde prioridades setienen
los siguientes: familia, Adolescentes-Jovenes y
campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Consgjo de economia.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunién, periodicidad: Adorado-
res: jueves 1°, mensual. Honorarias: jueves, men-
sual. Tarcisios: viernes, mensual.

2.7 Lavicaria cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientesy se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 L osBautismossecel ebran ordinariamente cada
temporaday deformavariable. Seexigen 1 plética
de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no
atienden alahorade las misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestravicariacuentacon 1 Centrosde Cate-
guesisenlacabeceray 5enlasrancherias. Hay 36
catequistas y asisten aproximadamente 250 ni-
fos.

Mediosdecoor dinacién y capacitacion paracate-
quistas: Reuniones de concientizacion y coordi-
nacion.

2.11 Setiene 1l grupodereflexion enlacabeceray
4 enlasrancherias. Deordinario sesionan cada30
dias.

Medios de coordinacion y capacitacion: Plan de
Pastoral y el boletin de pastoral.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 32 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones periddicas. Material del boletin de
pastoral.
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2.13 Objetivo vicarial:

«Dinamizar laNuevaEvangelizacion en comunion
y participacionennuestravicaria, paraguetenien-
do a Cristo como unica opcion, a gemplo de
Maria, sea una comunidad que de testimonio de
los valores del Reino en nuestra culturax.

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 Enlavicarialaboral sacer dotedetiempo. Nose
tienen empleados.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 4 templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes, 1 casa de pastoral.

3.3 Lavicariatiene 1 vehiculo paraél trabgjo pasto-
ral. Loscriterios parasufragar |0s gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes. Donativos.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuentacon asesor iacontabley
legal.

3.6 Engeneral, lavicarianoesautosuficienteen sus

r ecur sos econdémicos, y si recibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VI CAR A
QJO DE AGUA DE LATI LLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

11 LavicariadeOjodeAguadeL atillas, ubicadaen
el municipiode TepatitlandeMorelos, Jal. quese
encuentra situado entre los 21° 01’30’ grados
latitud Nortey los 102° 33’ 10"’ grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el afio 1940 por € Sr.
Jestis Navarro; fue erigida vicaria el 20 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamoscomo huellaso signosdelaprime-
ra evangelizacion realizada por religiosos las
siguientes: LaAdvocacionalaVirgen de Guada-
lupe.

1.4 Patrono delavicaria: LaVirgen de Guadal upe.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 Enlos X XV anosdevidadiocesanahan adminis-
tradolavicariauntotal delvicarioy hantrabajado
un total de 1 sacerdotes como vicariosfijo.

1.6 Se han ordenado 4 sacer dote originario de esta
vicariay hanprofesado 5r eligiosos. Actualmente
secuentacon2seminaristas: 2enel seminariode
campesinos.
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1.7 En su archivo lavicaria cuenta con: 1 libros de
gobierno; 1 libro de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; 1 deconfirmacion; 1 dematrimoniosy
0 leggjos; 1 de cuentas econémicas.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vida diocesana, son: Remodelacion del atrio y
casa pastoral; casa del sacerdote; salén de usos
multiples.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 350 familias, que dan
una poblacién aproximada de 1,500 habitantes.
L acabeceracuentacon 1,000 habitantesdistribui-
dosen 3 barrioso centrosnaturalesdereunion. Se
tienen 3 templos. Se atienden ordinariamente 2
rancherias, delascuales3tienentemplo o capilla
En nimero de fielesen todaslas rancheriasesde
500.

2.2 Lavicariacuentacon 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 3 escuelas
o centros de educacion: 3 oficialesy O particular.
Delosanteriorescentros, 1 esdeeducacionmedia
(preparatoriay secundaria), 2 de nivel primariay
preprimaria.
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2.4 En cuanto alaestructura pastoral tenemos|os
siguientes organismos: Consegjo de pastoral, inte-
grado por 10 miembrosy se reline cada 2 meses.
De los equipos de prioridades se tienen los si-
guientes: familia, Adolescentes-Jovenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades. Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexion, Emigrantes.

2.6 M ovimientos, gr uposy asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunién, periodicidad: No hay

2.7 Lavicaria cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientesy se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 L osBautismosse cel ebran ordinariamente cada
gue se pidey de formaindividual y comunitaria.
Se exigen 1 plé&tica de preparacion.

2.9 Para las confesiones si hay horario fijo, no
atienden alahoradelas misas. De ordinario este
sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestra vicaria cuenta con 3 centr os de cate-
guesisenlacabeceray 1 enlasrancherias. Hay 15

FOTO 19
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catequistas y asisten aproximadamente 150
nifos.

Medios de coordinacion y capacitacion para
catequistas: Centro de formacion de agentes
decanal y reuniones quincenales.

2.11 Setienen 2 grupos der eflexion en la cabe-
ceray ningunaen lasrancherias. De ordinario
sesionan cada 8 dias.

Medios de coordinacion y capacitacion: Re-
uniones.

2.12 Colabor an en lasdistintastar easpastor a-
lesunpromediode25agenteslaicos. Setienen
los siguientes espacios de capacitacion para
ellos: Reuniones, talleresdecanalesy diocesa-
nos.

2.13 Objetivo vicarial:
«Dinamizar la Nueva Evangelizacion

VI CAR A
DE TECOVATLAN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade Tecomatlan Jal ., ubicadaenlazona
13Q GN 188818 (segunlacartatopogréaficaToto-
tlan F 13D67 Jalisco del INEGI). Se desconoce
cuéndo y quién lafundo, ciertamente en el siglo
pasado; fue erigidavicariael 27 deabril de 1994.

1.4 Patronoy Titular: Nuestra Sra. de Guadalupe.

1.5 Enlos X XV anosdevidadiocesanahan adminis-
trado lavicaria (antes de ser vicaria fue atendida
como capellania por varios sacerdotes), yacomo
vicaria: un total de 1 vicario.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria, haprofesado 1 religiosa. Actuamente se

en comuniony participacion en nues-
travicaria, paraqueteniendo a Cristo
como unicaopcion, agemplodeMa-
ria, sea una comunidad que de testi-
monio de los valores del Reino en
nuestraculturas.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlavicariaelaboran 1 sacerdotede
tiempo. Se tienen 2 empleados para
construccion y mantenimiento.

3.2 Se debe estar a pendiente y dar
mantenimientoaltemploocapilla 1
casas habitacion para sacerdotes, 1
casade pastoral.

3.3 Lavicariatiene 1 vehiculo para €l
trabajo pastoral. Loscriteriosparasu-
fragar |os gastos pastorales de sacer-
dotes y agentes. Se paga todos los
gastos pastorales.

3.4 Nuestro decanato si cuentaconfon-
do econémico

3.5 La vicaria, si cuenta con asesoria
contabley legal.

3.6 Engeneral, lavicariano esautosufi-
cienteen susrecur soseconémicos, y
si recibe, ordinariamente, ayuda por
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cuentacon 2 seminaristas: 1 esdiaconoy €l otro
estden el seminario menor.

1.7 En su archivo la vicaria cuenta con: todos los
libros de gobierno; de Bautismos de legitimos e
ilegitimos; de confirmacién; de matrimonios y
legaj os; de cuentasecondmicas,; ademasprimeras
comuniones.

Creemosquelastresobrasmaterialesmasimpor-
tantes que se han realizado en los XXV afios de
vidadiocesana, son: Laconstruccion delastorres
einstalaciondel reloj y laconstruccion del segun-
do templo (templito de arriba).

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 215 familias, que dan
una poblacion aproximada de 1,100 habitantes.
L acabecera cuentacon 530 habitantes. Setienen
3templos. El nimero defielesentodaslasranche-
rias es de 570.

2.2 Lavicaria cuenta con 1 sacer dote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escue-
las o centros de educacion: todas oficiales. De
losanteriores centros, 1 son de educacion media
(telesecundaria) y 1 a nivel primariay 1
preprimaria.

2.4 En cuanto alaestructura pastoral: No setiene
nada.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
enlasprioridades: Catequesis, Pre-bautismalesy
lo relacionado a Adolescentes y Jovenes.

2.6 Movimientos, gr uposy asociacionespresentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereunién, periodicidad: Adoracion
Nocturna: |os sdbados del mes.

2.7 Lavicariano cuentaconlocal espara: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Hay una casa muy grande dondevive
el sacerdote, peroinadecuadaalinparaestefiny en
ocasiones se usa para algunareunion.

2.8 L os Bautismos se cel ebran ordinariamente |l os
domingos 2° y 3° de cada mes dentro de la
Eucaristia. Antes seles da una plética de prepa-
racion.

Bol-182

| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

2.9 Paralas confesiones si hay horario fijo, dela
de primera Misa ala ultima. De ordinario este
sacramento se administra en el templo o en la
notaria.

2.10 Nuestravicariacuentacon 1 centr osde cate-
guesisen lacabeceray 1 en lasrancherias. Hay
5 catequistas y asisten aproximadamente 30
nifos.

Mediosde coor dinacién y capacitacion paracate-
guistas: Reunién cada 15 dias, terminando el
catecismo.

2.11 Setiene1 grupoder eflexion enunarancherias.
De ordinario sesionan cada 30 dias.

Medios de coordinacién y capacitacion: Charla
informal cuando hay misay los boletines de pas-
toral.

2.12 Colaboran en lasdistintastar eas pastorales
un promedio de 7 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Reuniones cuando se trata de preparar algo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar laNuevaEvangelizacion en comunion
y participacion en nuestra vicaria, para formar
comunidadesvivasgueteniendo aJesucristocomo
Unicaopcion aegjempl o de Mariahagan presentes
los valores del Reino en nuestra cultura.

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlavicarialabora 1 sacerdote de tiempo. Se
tienen 2 empleados de limpieza.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento
a 3 templo o capilla, 1 casas habitacion para
sacerdotes.

3.3 Lavicariatienelvehiculo parael trabajo pasto-
ral. Loscriterios parasufragar |os gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: Lavicaria paga.

3.4 Nuestrodecanato si cuentaconfondoeconémi-
Co.

3.5 Lavicaria, si cuenta con asesoria contable 'y
legal.

3.6 Engeneral, lavicarianoesautosuficienteen sus

r ecur sosecondmicos, y solo en parterecibe ayu-
dadel obispado.
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DECANATO IV ATOTONILCO

CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

LalV AsambleaDecanal del Decanato 1V, Ato-
tonilco, se llevd a cabo en la casa de gercicios
contigua ala parroquia de San Felipe de Jesus, los
dias 23, 24y 25 de junio de 1997. Se conto con la
asistencia de 16 sacerdotes, 80 agentes laicosy 1
Religiosa. Estuvieron presenteslas 8 comunidades
gue pertenecen a decanato.

Unavez queel P. Brigidoy suequipo hicieronla
ambientacion; que e Sr. Cura Luis Ledn dio la
bienvenida e indicaciones sobre la casa; y que el
Decano hizo laubicacion eindicaciones metodol 6-
gicas, sabiendo que sin la ayuda de Dios nada
podemos, encomendamos €l trabajo a Dios por
medio de la Oracion. Todos estos pasos |os fueron
coordinando las comisiones que se establecieron
previamente.

El trabajo del primer dia consistio en elegir los
Hechos Significativos decanales, teniendo como
base tres fuentes:

A) EVALUACIONES 96-97
1. Enel trabgjo pastoral hay proceso, madurez y
mayor participacion.
2. Faltaespiritualidad en los grupos 'y agentes.
3. Faltapromover y capacitar masalos agentes.

B) FICHAS DE IDENTIDAD DE PARROQUIAS Y
COMUNIDADES:

1. Existen en el decanato un buen ndimero de
vocaciones sacerdotalesy religiosas.

2. En todas |as comunidades se tiene |os meca-
nismos de comunion y participacion.

3. En las comunidades no faltan los recursos
humanosy materiales parael trabgjo pastoral.
C) SONDEO 96:
1. Hay preocupacion por laformacion cristiana.
2. Faltaméspreparacion alos Padresde Familia.
3. Faltan mas agentes de pastoral.

Enel AspectoHistorico sedestacaquelaparro-
guiamésantiguaesladeSan Miguel, erigidael 3de
enero de 1618. De ella se hadesprendido casi todo
el actual decanato: Tototlan (Abril de 1799); San
Felipe (1971); Margaritas (1978); San Antonio de
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Fernandez (1984). Las Vicarias se han establecido
enel siguienteorden: El Saucillo (1940); Sanlsidro
(1988); Milpillas(1996). Sesabecon seguridad que
nuestra region fue evangelizada primero por los
religiosos franciscanos, y luego por los agustinos
que permanecen en nuestraregion hastael 1794.

Seresataen laRealidad Pastoral que nuestro
decanato estaintegrado por un nimero aproximado
de17,420familiasquedanunapoblacionde104,500
habitantes, atendidos espiritualmente por 16 sa-
cer dotes diocesanos.

En el aspecto econdmico se hace notar que en
todas las comunidades se cuenta con recursos hu-
manosy materiales. En las que faltaesto Gltimo, se
recibe permanentemente laayuda de laDiocesis.

En e segundo dia, dedicado al Pensar, los pa-
dresCarlosdelaTorre, LuisLedny J. JesisRocha,
Nnos expusieron los temas asignados y se buscaron
algunas | deas Fuerza a los hechos significativos
(Ver resumen enfichaanexa). Estediaresulté muy
pesadoy secontd con pocotiempo parael trabajoen
mesasredondas. Fueimportanteel trabajo del equi-
po de secretaria.

El tercer dia, después de presentar el vaciado de
«ldeas Fuerza» en cada uno de los temas en mesas
redondas se elaboraron las L ineas de Accion para
Formar Comunidady lasprioridadesdecanales(Ver
fichaanexa). Terminado esto, estudiamosy acorda-
mosloscriteriosy orientacionesatener en cuenta
en las programaciones 97-98 en sus distintos nive-
les. Se anoto entre los mas importantes:

- Comenzamos €l afio del Espiritu Santo, virtud de
la Esperanzay sacramento de la Confirmacion.

- Examinar los cursos de accion de los programas
decanalesy diocesanos.

- Tener en cuenta |as aportaciones decanal es, pero
gue labase sealarealidad parroquial.

- Ajustarnos en las programaciones al calendario
Diocesano. (Ni adelantarnos, ni atrasarnos).

- Procurar que los programas de grupos o priorida-
des tengan metas o actividades en los siguientes
campos. Espiritualidad, Capacitacion, Apostola-
do.
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Después de hacer la Evaluacion, terminamos
nuestra asambl ea con una Concelebracion Euca-
ristica, en la que tomamos conciencia que lavida
cristianadenuestrascomunidadesdebeseguiry que
el empefio que pongamos cada uno de nosotros es
importante parasu madurez. Nollegamosalameta,
solo hicimos un alto pararevisar el camino, tomar
nuevas fuerzas y reemprender juntos la marcha,
esforzandonos en tener siempre la presenciay la
ayuda de JesUs.

LINEAS DE ACCION DECANALES

FORMAR COMUNIDAD:

- Fortal ecer los mecani smos de comuniony partici-
pacion.

- Fomentar la Espiritualidad en el Decanato.

- Organizar mejor la Escuela Decanal.

- Ofrecer material paraformar grupos de barrio.

- Apoyar prioridadescon recursoshumanosy mate-
riales.

- Promover el intercambio dematerial esy experien-
ciasentrelas parroquias.

- Apoyar € decanato en encuentros diocesanos.

- Promover acciones pastoralesy agentes laicos en
lasrancherias.

- Impulsar escuel as de agentes parroquiales.

- Motivar més agentes para el trabajo pastoral.

- Brindar espacios de formacion para adultos.

JOVENES:

- Que en los nuevos programas se déimportanciaa
laespiritualidad.

- Que se brinden més oportunidades a joven de
«encuentroscon Dios».
- Crear espaciosdeformacionintegral parajovenes.
- Cambiofrecuentededirigentesdegruposparague
setengavitalidad. (Yamurio Fidel Velazquez).
- Reorganizar equipos juveniles en todos los nive-
les.

- Mg or asesoriaen el proceso de pastoral.

- Motivar la participacion de los jévenes en los
niveles decanal y diocesano.

- Que € «equipo decanal» esté al pendiente que se
cumplan los programas parroquiales.

- Fomentar comunicacién-convivencia entre jove-
nesy adolescentes.

- Estar continuamente buscando lideres.
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- Buscar formasde acercar ajévenesen situaciones
criticas.

FAMILIA:

- Apoyar (reorganizar) grupos y movimientos de
familia en cada comunidad.

- Dedicar tiempo, recursos humanos y materiales
para evangelizar a las familias. (Videos, libros,
etc.)

- Promover el M.F.C. en las comunidades. (Asi se
asegura un ciclo de formacion de 3 afios paralos
padres de familia).

- Elaborar temasfamiliares, «sencillosy dinamicos
y atractivos».

- Buscar mas agentes comprometidos en la priori-
dad familia

ADOLESCENTES:

- Buscar temas y actividades interesantes para los
adolescentes, y que lleguen atodos.

- Realizar taller de capacitacion para dirigentes de
adolescentes.

- Promover retiros, frecuenciadelos sacramentosy
mas espaci 0s de oracion paralos adol escentes.

- Cuidar que en cada comunidad seformeny forta-
lezcan | os grupos de adol escentes.

- Utilizar los M edios de Comunicacion Social enla
pastoral de adolescentes.

- Impulsar alos adol escentes ala «generosidad» en
el apostolado y trabajo pastoral.

- Motivar a los adultos para que «sepamos dar €l
testimonio del evangelio» alos adolescentes.

EVALUACION DE LA IV ASAMBLEA:

a) LalV asambleade pastoral sevivio con alegria,
y se noté mucho interés en cada uno de los parti-
Cipantes.

b) Se percibe quelosagentesde pastoral (laicos) se
empapan cadavez masdel métododetrabajoy del
lenguaj e pastoral.

¢) Esmuy curiosalarealidad delasreligiosasen el
Decanato. Se tienen mas de 70, pero por las
circunstancias concretas de sus comunidades o
trabajos, ordinariamente no participan en lostra-
bajospastorales. Solo participd unareligiosaenla
Asamblea Decanal.

Créuica: Pbro. Ennigue Gonziley R.
Presbiteno
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUI A
SAN FELI PE (ATOTONI LCO)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Felipe de Jesus, ubicada
en el municipio deAtotonilco el Alto, Jal. quese
encuentra situado entre el 22° 51'49' grados
latitud Nortey alos 105°43' 12" gradoslongitud
Oeste. Fue fundado hacia el afio 1507 por Nufio
de Guzméan; fue erigida parroquia en Julio de
1971 einicié como Parroquiael 19 de Agosto de
1971.

1.4 Patrono de la parroquia: San Felipe de JesUs.
Titular: San Felipe de JesUs.

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado |la parroquia un total de 4 parrocos, y han
trabajado un total de 6 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Sehan ordenado 5 sacerdotes originariosde esta
parroquia, y han profesado 20 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 4 seminaristas: 0 en el semi-
nariomayor, 3enel seminariomenor, 0seminario
campesinos, 1 seminaristaenfamilia. Sepreparan
alavidareligiosa: PostulantesOy O Novicias.

1.7 Ensuarchivo, laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 9deBautismos(legitimoseilegitimos);
1 deconfirmacion; 3dematrimonioy 25 leggos,
1 de cuentas econémicas.

Otros: Defunciones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vida diocesana, son: 1.- La Torre; 2.- Salon de
Adoradores; 4.- Capillade Ma. Auxiliadora; 5.-
Casa Catecismo; 6.- Curato y Casas Vicariaes.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 3,974 familias, que
danunapoblaci6n aproximadade 19,990 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 17,500 habitantes,
distribuidos en 10 barrios o centros naturales de
reunion. Se tienen 2 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente6 rancherias, delasque4
tienentemplo o capilla. El nUmero aproximado de
fieles en todas las rancherias es de 2,490.

2.2 Laparroquia cuenta con 3 sacerdotes.
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2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 10 escue-
las o centros de educacion: 10 oficiales y 0
particulares. De los anteriores centros: 1 es de
educacion superior; 4 de educacion media (pre-
paratoria, secundaria); y 5 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos. 1 Consgjo de Pastoral,
integrado por 35 miembrosy quesereunecada30
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familiay jovenes-adol escentes.

2.5 Anoten otros equi pos parroquial es no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, grupos de reflexién, Pre-
bautismales.

Otros. Pre-matrimoniales, Apostolado de Maria,
Adoracion nocturna.

2.6 Movimientos, Gruposy A soci aciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion y periodicidad: Adoles-
centesmiércoles, jueves, viernesy sdbadoscada8
diascatequesis, domingo 4° decadames; Cursillo
jueves cada 8 dias, Renovacion domingo, lunes,
martesy miércoles; Adoracién nocturnasabadoy
martes cada mes; Apostolado de Maria viernes
cada mes; M.F.C. jueves cada 8 dias; Grupos de
reflexiones lunes, jueves y viernes cada 8 dias;
Jovenes lunes cada 8 dias.

2.7 Laparroquia cuenta con 5 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos gue son suficientes. Dichos locales se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos, se cel ebran ordinariamente cada
8diasy deformacomunitaria. Seexigen 2 pléticas
de preparacion.

2.9 No hay horario fijo de confesiones.

Si seatiendealahoradelasmisas. Deordinario este
sacramento se administraen el templo o en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroguia cuenta con 3 centros de
catequesis en la cabeceray 1 en las rancherias.
Hay 24 Catequistas y asisten aproximadamente
400 Nifos.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas: 1.- Escuela Decanal. 2.- Escuela de
Liturgia
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2.11 Setienen 24 Gruposdereflexion enlacabecera
y 12 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentesdegruposde Reflexion: EscuelaDecanal,
Escuelade Renovacion, Escuelade Liturgia, Es-
cuelade Pandillas, Escuelade Cursillos.

2.12 Colaboran en las distintastareas pastoralesun
promedio de 110 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escueladecanal, Escuelade Renovaci on, Escue-
ladeLiturgia, EscuelaPandillas, EscuelaCursi-
llos.

2.13 ObjetivoParroquial: «Intensificar encomunion
y participacion laEvangelizacion nuevaen nues-
tra Parroquia para gque, teniendo a Cristo como
Unica opcion, dinamicemos la accion pastoral y
vivamos asi los valores del Reino».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlacomunidad laboran 3 sacerdotesdetiempo
completo. Setienen 5 empleados detemplo, 1 de
oficinay 2 delimpieza.

3.2 Se debe estar al pendientey dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 3 casas habitacion para
sacerdotesy 2 casas de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehiculo para €l trabajo
pastoral y se tienen los siguientes criterios para
sufragar los gastos pastorales de sacerdotes y
agentes(equipos): El tesoro parroquial sufragalos
gastos.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
Co.

3.5 Laparroquia, si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
SUS recursos econémicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

PARROQUI A
SAN M GUEL ARCANGEL ( ATOTONI LCO)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquia de San Miguel Arcangel, ubicada
en e municipio de Atotonilco el Alto, que se
encuentrasituado entrelos 20° 26’ grados | atitud
Nortey alos102° 25 gradoslongitud Oeste. Fue
fundado hacia el afo 1530 por Nufio Beltran de
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Guzman. Fue erigida parroquia el 3 de enero de
1618.

1.2 Destacamos como huellaso signosdelaprimera
evangelizacion realizada por los religiosos fran-
ciscanos. € patrono San Miguel Arcangel, y la
mencion en los libros de antiguas cofradias.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
senteslosreligiosos agustinos, y se manifiestasu
presenciapor lasmencionesy firmasenloslibros
de gobierno, el culto aSta. Monicay por €l estilo
del templo antiguo, que se quemo.

1.4 Patrono delaparroguiaes San Miguel Arcangel
y é mismo es €l Titular.

1.5 EnlosXXV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroguia un total de 2 parrocos, y han
trabajado un total de 24 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 25 sacerdotes originarios de
esta parroquia, y han profesado 30 religiosas en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 9 seminaristas: 5 en el semi-
nario mayor, 4 en el seminario menor,y 16 Sem.
en familia. Se preparan alavida religiosa: Pos-
tulantes6y 1 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 6 libros
degobierno; 46 de Bautismos (legitimoseil egiti-
mos); 13 de confirmacion; 49 de matrimonio y
240 legagjos matrimoniales; 10 de cuentas econo-
micas.

Otros. 24 dedifuntosy 1 de Primeras Comuniones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales méas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vida diocesana, son: las dos restauraciones del
templo; el monasterio de las madres adoratrices;
Templo del Sagrado Corazon.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que
dan una poblacién aproximada de 36,000 habi-
tantes. La cabecera cuenta con 35,800 habitan-
tes, distribuidos en 9 barrios o centros naturales
de reunion. Setienen 5 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente 2 rancherias, delasque
2tienentemplo o capilla. El nUmero aproximado
defielesen todas|asrancherias es de 200 perso-
nas.

2.2 Laparroquiacuentacon 6 sacerdotesy 72religio-
sas en 7 comunidades religiosas.

Pig gy



| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 17 escue-
las 0 centros de educacion: 12 oficialesy 5
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educacion superior; 3 de educacion media (pre-
paratoria, secundaria); y 13 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consgjo de Pastoral, inte-
grado por 30 miembros y que se reune cada 15
dias. Setienenlosequiposdeprioridades. familia,
jovenes, adol escentes. No setieneequipo decam-
pesinos ni de ciudad.

2.5 Se cuenta con los siguientes equipos no com-
prendidos en las prioridades. Catequesis, Litur-
gia, Pastoral Social, Pre-sacramental esy secuenta
con Ministros extraordinarios para la Sagrada
Comunion.

2.6 En lacomunidad estan presentes |os siguientes
grupos, asociaciones y movimientos: Terciarias
Franciscanas: seretinen el viernes ultimo de cada
mes, Gruposde Oracion: seretinen cada8diaslos
Jueves, UFCM: se relinen cada 8 dias |os lunes;
UCM: serelinen cada 8 dias|os domingos; Ado-
racion Nocturna: cadames|ossabados4°, Convi-
vencias: cada 8 diaslosjueves; Apostolado dela
oracion: cadames; Amigosde Cristo: cada8 dias
los jueves; Nifios Misioneros: cada 8 dias los
martes; Esposas Cristianas: cada 8 dias variable;
Escuelade Padres: cada 8 diasvariable; Caballe-
ros de Colén: cadames el dia12.

2.7 Laparroquia cuenta con 2 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos que son insuficientes. Dichos locales se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se cel ebran ordinariamente cada
sdbado y domingo, y de forma comunitaria. Se
exigen 2 platicas de preparacion.

2.9 No hay horariofijo deconfesiones. Deordinario
se haceen lasmisasy en el templo parroquial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 13 centros de
catequesis en la cabeceray 2 en las rancherias.
Hay 65 Catequistas y asisten aproximadamente
1,200 Nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas: reunion semanal, taller anual decapa-
citacion, escuela decanal, talleres parroquiales.

2.11 Setienen 6 Grupos de reflexion en lacabecera
y no en las rancherias. Sesionan cada 8 dias.
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Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de reflexién: consgjo de pasto-
ral, talleres parroquial es.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 120 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
reuniones semanal es, tall eres de estudio, consgjo
de pastoral, escuela decanal.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar, en comuniony participacion lanueva
evangelizacion en nuestra parroguia, para que
nuestras familiasy barrios se transformen en co-
munidades vivas, teniendo como Unica opcién a
Jesucristo, y aMariacomo model 0».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlacomunidad |aboran 4 sacerdotesdetiempo
completo, 1enel seminarioy 1 adscrito. Setienen
2 empleadosdetemplo, 2deoficina, 7delimpieza
y 2 en construccion y mantenimiento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento,
a 5 templos o capillas, 4 casas habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral. El colegio parro-
quia lo administra un patronato.

3.3 Laparroquiatiene 2 vehiculos para el trabajo
pastoral y los gastos de conservaci ony manteni-
miento los asume la parroquia, asi como los
gastos de sacerdotes y agentes en actividades
pastorales.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
Co.

3.5 Laparroquia si cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia es autosuficiente y no

recibe ordinariamente ayudade parte del Obispa-
do.

PARROQUI A
TOTOTLAN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquiade Tototlan fue erigida en abril de
1799.

1.2 Destacamos como huellaso signosdelaprimera
evangelizacion realizadapor losreligiosos Agus-
tinos, quienestrajeron labenditaimagen del «Se-
fior de la Salud» tan queriday venerada.
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1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes |os franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia es «San Agustin» y el
titular es el «Sefior de la Salud».

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos, y han
trabgjado un total de 35 sacerdotes como vicarios
fijos 0 adscritos.

1.6 Sehan ordenado 7 sacerdotes originariosde esta
parroquia, y han profesado 3 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 10 seminaristas: 2 en el seminario
mayor, 2 en el seminario menor, 3 Sem. Campe-
sinos, 3 Sem. en familia. Se preparan a la vida
religiosa: S6lo una Postulante.

1.7 En su archivo, la parroguia cuenta con: 2 libros
degobierno; 37 de Bautismos (legitimoseil egiti-
mos); 7 de confirmacion; 25 de matrimonioy 77
legajos; 1 de cuentas econdmicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vida diocesana, son: Capillaen laColonia Agui-
lar, Reconstruccion del Templo, Bestificacion 'y
monumento del Padre Sabas Reyes.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,800 familias, que
danunapobl aci6n aproximadade 19,819 habitan-
tes. Seatienden unacapillay un barrio ordinaria-
mentey 15rancherias, delasque 14tienencapilla.
El nUmero aproximadefielesdelascomunidades
de los ranchos es de 9,000.

2.2 Laparroguiacuentacon 5 sacerdotesy 7 religio-
sas que atienden el Colegio.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 9 escuelas
o centros de educacion: 6 oficialesy 1 particular.
De los anteriores centros, 3 son de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 6 anivel pri-
maria o preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos. 1 Consgjo de Pastoral,
integrado por 80 miembrosy que se reune men-
sualmente. Delosequiposdeprioridadessetienen
los siguientes: familia, jOvenes-adol escentes, ca-
tequesis, liturgia, Pastoral social. Pre-bautismales
y Formacion de Agentes.

2.6 El movimiento que estaen nuestraparroguiaes:
«Movimiento Familiar Cristiano».

Bol-182

| V ASAMBLEAS DECANALES ' 97

2.7 La parroquia cuenta con pocos locales para
catecismo, pre-sacramentalesy reuniones pasto-
rales.

2.8 Los bautismos, se cel ebran ordinariamente cada
8 dias y de forma comunitaria con una platica
antes de la cel ebracién como preparaci on.

2.9 Lasconfesionesseatiendendurantelasmisas, en
la capilla penitencia y en otros lugares.

2.10 LaParroquiacuentacon 7 centros de cateque-
sisy con 20 catequistas. Asisten 80 nifios aproxi-
madamente; las catequistas se reunen cada 15
dias.

2.11 Hay gruposdeoracidnenlosbarriosquepreten-
den llegar a grupos de reflexion, pero se estan
organizando.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 80 agentes laicos. Y tiene un tema
cadamesde preparacion, y otros medios de capa-
citacion, sobre todo es preparacion para Primera
Comunion.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Impulsar, en comunién y participacion, laNueva
Evangelizacion en la Parroquia, para construir
una comunidad donde vivamos los valores del
Reino, teniendo a Jesucristo como modeloy cen-
tro de nuestra vida».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlacomunidad laboran 3 sacerdotesdetiempo
completoy 2més, (adscritos). Setienen 6 emplea-
dosdetemplo, dosde oficinay 4 en construccion
esporadi camente.

3.2 Se da mantenimiento a 2 templos y 1 casa
habitacion, para un Sacerdote y a un centro de
reunion.

3.3 La parroquiatiene 3 vehiculos para el trabgjo
pastoral y los criterios para sufragar |0s gastos
son: Todo lo que sea parabien dela Pastoral, de
|os Sacerdotes, paraobrasmaterialesy losservi-
CiOs.

3.4 Gracias a Dios nuestro decanato cuenta con un
fondo econdmico.

3.5 La parroquia cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia si es autosuficiente en
SUS recursos econdmicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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PARROQUI A
DE LA ASUNCI ON DE MARGARI TAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquiade la Asuncion de Margaritas esta
ubicada en el municipio de Atotonilco, Jal. Dej6
deser haciendahaciael afio 1936 siendo el tltimo
hacendado Don Agustin Hernandez y en 1944 se
trazaronlascalles. FueerigidaParroquiapor el Sr.
Obispo Fco. Javier Nufio el 20 de Octubre de
1978.

1.3 No hubo presencia de 6rdenesreligiosas.
1.4 Patrono delaparroquia: La Asuncion de Maria

1.5 Enlos XXV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 3 parrocos y un
vicariofijo.

1.6 Sehan ordenado 7 sacerdotesoriginariosde esta
parroquia, y hanprofesado4religiosasdediferen-
tes congregaciones. Se cuenta con 1 seminarista
en el Seminario para campesinos.

1.7 Ensuarchivo, laparroquiacuentacon: 1librode
gobierno; 3 deBautismoslegitimosy 1ilegitimo;
1 de confirmacion; 2 de matrimonio; 1 de cuentas
econdmicasy 1 dedifuntos.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vidadiocesana, son: Terminaciondelastorresdel
Templo Parroquial; cuatro templos o capillas de
losranchos; y las oficinas parroquiales.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,261 familias, que
dan una poblaci6n aproximadade 5,636 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 2,366 habitantes,
distribuidosen 9 centrosdereflexion. Setienen 4
temploso capillas, y seatienden ordinariamente4
rancherias, quetienentemploocapilla. El nimero
aproximado defielesentodaslasrancheriasesde
3,270.

2.2 Laparroquia cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En €l aspecto educativo se cuentacon 13 escue-
las, 2 de educacion mediay 11 de primaria 'y
preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consgjo de Pastoral, inte-
grado por 22 miembros, se reunen cada mes; de
prioridades se tiene grupos de familia, jovenesy
adol escentes.
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2.5 Otros equipos parroquiales:
Otros: P. Profética; pre-sacramentales.

2.6 DeMovimientosgruposy asociacionessolo hay
el Movimiento de Cursillos que se reune los
viernes por lanoche.

2.7 Laparroquiacuentacon 1 local paracatecismo,
enlacabeceray 3enlosranchos, sonparatodaslas
juntasy son insuficientes, estan en regular condi-
Ciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente los
Domingos primeros de cada mes en la Misa de
12:00 hrs. y comunitariamente; 2 pléticas de pre-
paracion.

2.9 De ordinario el sacramento de la confesion se
administraantesde cadamisatanto enlacabecera
como en los ranchos en el confesionario, no hay
capillaespecial.

2.10 Nuestra parroguia cuentacon 1 centro de cate-
guesisenlacabeceray 4 enlasrancherias. Hay 48
Catequistas y asisten aproximadamente 445 Ni-
nos.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas.

Cursosde capacitacion, escueladecanal deagentes,
reuniones anivel parroquiay por comunidades.

2.11 Setienen 9 Grupos de reflexion en la cabecera
y 8 en lasrancherias.

Lacoordinaciény capacitacion sehacepor el Bole-
tin de P. cursos de capacitacion y una reunion
semanal de Agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 103 agentes laicos. Su capacitacion
es unareunién semanal aunque no asisten todos,
cursos de capacitacion y la escuela decanal de
agentes.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Intensificar en comuniony participacion lanueva
Evangelizacion, para que ponga a Cristo en €
corazon de todos, impulsando la promocion hu-
mana mediante la inculturacion del Evangelio
animado por el Espiritu de unidad, formando una
comunidad de comunidades».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 Enlacomunidad laboran 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tienen 1 empleado de templo, 3 de
limpieza, y 2 secretarias cuando se ocupan.
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3.2 Sedebe estar al pendientey dar mantenimiento,
a los 5 templos, a curato y a los salones de
reuniones de pastoral.

3.3 La parroquia cuenta con 1 vehiculo para el
trabajo pastoral y setienenlossiguientescriterios
parasufragar |osgastospastoral esde sacerdotesy
agentes (equipos): los gastos los pone la parro-
quia

3.4 Nuestro decanato si cuentacon fondo econdmico.

3.5 Laparroquia no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 Engeneral, laparroquiaavecesesautosuficiente
en SUS recursos econémicos, pero algunas veces
no, y no recibe ordinariamente ayudade parte del
obispado.

PARROQUI A
SAN ANTONI O DE FERNANDEZ

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Laparroquia de San Antonio de Padua ubicada
en el municipio deAtotonilco, Jal. que seencuen-
trasituado entrelos 20y 26 gradosl|atitud Nortey
alos102y 25 gradoslongitud Oeste. Fuefundado
hacia el afio 1885 por Salvador Fernandez; fue
erigida parroquiaen 1984.

1.2 Destacamoscomo Huellaso SignosdelaPrime-
raEvangelizacion realizadapor losreligiososlas
siguientes: el nombre del pueblito.

1.3 En nuestracomunidad, losreligiosos Francisca-
nos tuvieron su influencia pues se manifiesta su
presencia por San Antonio de Padua.

1.4 Patrono de la parrogquia San Antonio de Padua
Titular San Antonio.

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado |la parroquia un total de 2 parrocos, y han
trabajado un total de 1 sacerdote como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotesoriginariosde esta
parroquia, y han profesado 2 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
secuentacon 0 seminaristas, Sepreparanalavida
religiosa: Postulantes 0y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, laparroquia cuenta con: O libros
de gobierno; 7 de Bautismos (legitimos e ilegiti-
mos); 1 de confirmacién; 2 de matrimoniosy 0
legajos; 1 de cuentas econémicas.
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1.8 Creemos que las tres obras materiales méas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vidadiocesana, son: Laparroquiade San Antonio
de Padua en €l afio de 1974.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestraparroquia450 familias, quedan
una poblacién aproximada de 4,500 habitantes.
L a cabecera cuenta con 3,500 habitantes, distri-
buidosen 4 barrioso centrosnaturalesdereunion.
Setiene 1templo, y se atienden ordinariamente 8
rancherias, delas que 3 tienen capilla. El nimero
aproximado defielesentodaslasrancheriasesde
1,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y O
comunidadesreligiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 3 escuelas
o centros de educacion: 3 oficialesy O particula-
res. Delos anteriores centros, 0 son de educacion
superior; 1 de educacion media(secundaria); y 2
denivel primariao preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, no tenemos
nada organizado.

2.5 Anoten otros equi pos parroquial es no compren-
didos en las prioridades; Catequesis, Liturgia.

Otros: Adoracion Noctura.

2.6 Movimientos, Gruposy A sociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereuniény periodicidad: 2 corosjuve-
niles, se reunen 3 veces por semana.

2.7 Laparroguiacuentacon 1 local paracatecismo,
pre-sacramentalesy reuniones pastoralesy cree-
mos que esinsuficiente. Dicho local se encuentra
en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
15 diasy de forma comunitaria; se exige pléatica

2.9 ¢Hay horario fijo de confesiones? Este sacra-
mento se administraen el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
guesisenlacabeceray 5enlasrancherias. Hay 12
Catequistas y asisten aproximadamente 140 Ni-
fos.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas. Escuela Decanal.

2.11 No se tienen Grupos de Reflexion, Medios de
Coordinacion y capacitacion.
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2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Escuelade agentesy reuniones.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Intensificar en comuniony participacion lanueva
Evangelizacion en nuestraparroquiaparaformar
nuevas vidas hacia el camino de Jesucristo, lle-
vando como ejemplo aMaria.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo, y 1 en otras circunstancias (enfermos,
adscritos, etc.). Setienen 2 empleadosdetemplo,
1 deoficinay 1 delimpieza.

3.2 Sedebe estar a pendientey dar mantenimiento,
a 4 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdotesy 1 casade pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehiculo para € trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econdmi-
co.

3.5 Laparroquia no cuenta con asesoria contable y
legal.
3.6 En general, laparroquiano es autosuficiente en

SUS recursos economicos, y si recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

VI CAR A
SAN | SI DRO LABRADOR

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade San Isidro Labrador, ubicadaen el
municipio de Tototlan, Jal. Fueerigidavicariaen
1988 por e Sr. Obispo Francisco Javier Nufio.
Destacamos como huellas o signos delaprimera
evangelizacion redlizada por los religiosos las
siguientes. La Virgen de Los Dolores (Patrona);
San Isidro Labrador (Titular).

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Fray Conrado Fonsecay se
manifiestasu presenciapor ladonacion que hizo
de su herencia para la construccion del actual
templo vicarial.

1.4 PatronadelavicariaNtra. SefioradelosDolores.
Titular San Isidro Labrador.
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1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 2 sacerdotes como
vicarios fijos o adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria, y ha profesado 2 religiosas en distintas
comunidades de nuestra patria. Actualmente se
cuenta con 4 seminaristas. 1 en el seminario
mayor, 1 en el seminario menor y 2 Sem. Campe-
sinos.

1.7 En su archivo, lavicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 de Bautismos legitimos; 1 de confir-
macion; 2 dematrimonioy 10 leggjos; 1 de cuen-
tas econémicas.

Otros: 1 libro de defunciones.

1.8 Creemos que las tres obras materiales méas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afiosde
vidadiocesana, son: Ampliaciondel templo, Cen-
trodepastoral Sanlsidroy Casaparael sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 692 familias, que dan
una poblacién aproximada de 4,390 habitantes.
L a cabecera cuenta con 1,100 habitantes, distri-
buidosen 4 barrioso centrosnaturalesdereunion.
Setiene 1 templo o capilla, y se atienden ordina-
riamente 12 rancherias, delas que 10 tienen tem-
plo o capilla. El nimero aproximado defielesen
todas las rancherias es de 1,900.

2.2 Lavicariacuentacon 1 sacerdotey O religiosos
en 0 comunidadesreligiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuentacon 4 escuel as
o0 centros de educacion: 4 oficialesy O particula-
res. De los anteriores centros, 2 de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 3 de nivel
primaria o preprimaria. Nota: 7 ranchos cuentan
con primariay preprimaria

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos. Consegjo de Pastoral, inte-
grado por 20 miembros y que se reune cada 30
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familiay jovenes-adol escentes.

2.5 Anoten otros equi pos parroquial es no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, 11 Grupos de Reflexion, 1
Prebautismales.

2.6 Movimientos, Gruposy A soci aciones presentes
en lacomunidad:
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Grupo,diadereuniony periodicidad: Adoracion
nocturna cada mes, 2 coros.

2.7 Lavicariacuenta con 2 locales para catecismo,
pre-sacramentalesy reuniones pastoralesy cree-
mos que son insuficientes. Dichos locales se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos se cel ebran ordinariamente cada
primer domingo de cadamesy de formacomuni-
taria. Se exige 1 plética de preparacion.

2.9 Si hay horario fijo de confesiones. De ordinario
este sacramento se administraen e templo.

2.10 Nuestravicariacuentacon 2 centrosde cateque-
sis en la cabeceray 7 en las rancherias. Hay 20
Catequistas y asisten aproximadamente 200 Ni-
fos.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas: Escuela Decanal.

2.11 Setienen 5 Grupos de reflexion en la cabecera
y 6 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentesdegruposde Reflexion: EscuelaDecanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espaci osde capacitacion paraellos. En
reuniones periodicas cada 30 dias.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar en comuniony participacion, lanueva
evangelizacion en nuestra Vicaria, teniendo a
Cristo como Unicaopcion, paraformar comunida-
des vivas y dindmicas, que hagan presentes los
valoresdel Reino en nuestraculturaaegjemplo de
Maria.

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Setienen 1 empleado de templo, 1 de
oficina.

3.2 Sedebe estar a pendientey dar mantenimiento,
a 8 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdotey 1 casade pastoral.

3.3 Lavicariatiene 1 vehiculo parael trabajo pasto-
ral y setienenlossiguientescriteriosparasufragar
|losgastospastoral esdesacerdotesy agentes(equi-
pos): laslimosnasy a gunas ayudas espontaneas.
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3.4 Nuestro decanato si cuentacon fondo econémico.

3.5 La vicaria, no cuenta con asesoria contable y
legal.

3.6 Engeneral, lavicariasi es autosuficiente en sus
recursos econémicos, y no recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VI CAR A
DE M LPI LLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade Milpillas ubicada en €l municipio
de Atotonilco, fueerigidavicariael 16 de Agosto
de 1996.

1.4 Patrona de la vicaria Ntra. Sefiora Aranzazu
Titular Sagrado Corazon de JesUs.

1.5 EnlosX XV anosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 1 sacerdote como
vicario.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaria, y hanprofesado 2 religiosos(as) endistin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
secuentacon 8 seminaristas: 8 Sem. Campesinos.
Se preparan alavidareligiosa: PostulantesOy 1
Novicias.

1.7 En su archivo, lavicaria cuenta con: 1 libro de
gobierno; 1 de Bautismoslegitimosy 0 deilegiti-
mos; 1 dematrimonioy 1 de cuentasecondmicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantesquesehanrealizadoenlosX XV afosde
vida diocesana, son: Casa Sacerdotal, Notariay
Salon de reuniones.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 800 familias, que dan
una poblacién aproximada de 5,500 habitantes.
L a cabecera cuenta con 2,200 habitantes, distri-
buidosen 4 barrioso centrosnaturalesdereunion.
Setiene 1templo, y se atienden ordinariamente 6
rancherias, delasque5tienentemplo o capilla. El
numero aproximado defielesentodaslasranche-
rias es de 3,300.

2.2 Laparroquiacuentacon 1 sacerdotey Oreligio-
SOS.

2.3 Enel aspecto educativo secuentacon 16 escuel as
o centros de educacion: 16 oficialesy O particula-
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res. De los anteriores centros, 2 de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 14 de nivel
primariao preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consgjo de Pastoral, inte-
grado por 13 miembrosy que se reune cada 15
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familiay jovenes-adol escentes.

2.5 Anoten otros equi pos parroquial es no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social.

2.6 Movimientos, Gruposy Asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, diadereuniéony periodicidad: M.F.C.los
lunes cada semana. Renovacion los lunes cada
semana. Sagrado Corazon de MariaDiario. Ado-
racion nocturnalos sabados 1° en unarancheria.

2.7 Lavicariacuentacon 1local paracatecismo, pre-
sacramentales y reuniones pastorales y creemos
gquesoninsuficiente. Dicholocal seencuentranen
regular condicion.

2.8 Los bautismos, se cel ebran ordinariamente cada
15 dias y de forma (comunitaria-individual). Se
exige 1 pléticade preparacion.

2.9 Si Hay horariofijo de confesiones. Deordinario
este sacramento se administraen el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesisenlacabeceray 4 enlasrancherias. Hay 30
Catequistas y asisten aproximadamente 350 ni-
fnos.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas: Escueladecanal y reunién mensual.
2.11 Setienen 2 Grupos de reflexion en la cabecera

y 0 enlasrancherias. De ordinario sesionan cada
8 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentes de grupos de Reflexion: No hay.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientesespaci osde capacitacion paraellos: No
hay.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Dinamizar en comunién y participacion lanueva

evangelizacion en nuestravicaria, paraque nues-
tras familias se transformen en comunidades vi-
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vas, teniendo como guia laviday ensefianza de
Jestisy Maria».

3.- ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En lacomunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tiene 1 empleado de templo, 1 de
oficina, 1 de limpieza, y 4 en construccion y
manteni miento.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento,

a 6 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdote.

3.3 La vicaria no tiene vehiculo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo econémi-
CO.

3.5 La vicaria, no cuenta con asesoria contable y
legal.
3.6 Engeneral, lavicariano esautosuficiente en sus

recursos economicos, y si recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VI CAR A
DEL SAUCI LLO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 Lavicariade Saucillo deMaldonado, Jal. ubica-
daen el municipiodeZapotlangjo, Jal. Fuefunda-
do haciael afo 1937 por Pbro. Gregorio Jiménez.
Fue erigida vicaria en 1940. Destacamos como
huellas o signos de la primera evangelizacion
realizada por los religiosos las siguientes: San
Rafael Arcangel, Ntra. Sefioradel Refugio (pintu-
ra).

1.4 Patrono de la parroquia San Rafael Titular San
Rafael Arcangel.

1.5 EnlosX XV afiosdevidadiocesanahanadminis-
trado la parroquia un total de 1 parroco, y han
trabajado un total de 13 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Sehan ordenado 2 sacerdotesoriginariosde esta
parroquia, y han profesado 4 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 3 seminaristas: 2 en el semi-
nariomenor, 1 Sem. Campesinos. Sepreparanala
vidareligiosa: Postulantes 1y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, lavicariacuentacon: 1 libros de
gobierno; 8deBautismoslegitimosy lilegitimos,
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1 deconfirmacion; 5 dematrimonioy 16 leggjos,
1 de cuentas economicas.

Otros: Defucion, Espiritualidad.

1.8 Creemos que las tres obras materiales mas im-
portantesquesehanrealizadoenlos XXV afiosde
vida diocesana, son: Monumento a Cristo Rey
(CerrodelaCoronita), CasadePastoral (Tobias),
Carretera, Teléfono, pozos artesanos.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaria 511 familias, que dan
una poblacién aproximada de 2,500 habitantes.
L a cabecera cuenta con 600 habitantes, distribui-
dosen 9 barrioso centrosnaturalesdereunion. Se
tienen 7 templos o capillas, y se atienden ordina-
riamente 14 rancherias, delasque6 tienentemplo
ocapilla. El nUmero aproximado defielesentodas
las rancherias es de 1,900.

2.2 Laparroquia cuenta con 1 sacerdotes.

2.3 Enel aspectoeducativo secuentacon 14 escuel as
o centrosde educacion: 14 oficialesy O particula-
res. De los anteriores centros, 1 de educacion
media (preparatoria, secundaria); y 13 de nivel
primariao preprimaria.

2.4 En cuanto ala estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consgjo de Pastoral, inte-
grado por 12 miembros y que se reune cada 15
dias. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia, jovenes-adol escentes, campe-
sinosy Formar Comunidad.

2.5 Anoten otros equi pos parroquial es no compren-
didos en las prioridades: Catequesisy Liturgia
Otros: Pastoral V ocacional, PascuaJuvenil, Conse-

jo de Economia.

2.6 Movimientos, Gruposy Asociaciones presentes
en lacomunidad:

Grupo, dia de reunion y periodicidad: Creci-
miento en el Espiritu Santo se reune cada quince
dias.

2.7 Laparroguiacuentacon 1 local paracatecismo,
pre-sacramentalesy reuniones pastoralesy cree-
mos que son insuficiente. Dicho local se encuen-
traen regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se cel ebran ordinariamente cada
Domingo primero y de forma comunitaria. Se
exige unaplatica de preparacion.
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2.9 No hay horariofijo de confesiones. Seatiendea
lahoradelasmisas. Deordinario este sacramento
seadministraantesdelaliturgia, enel confesiona-
rio.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabeceray 5 en las rancherias.
Hay 10 Catequistas y asisten aproximadamente
150 Nifios.

Medios de coordinacion y capacitacion para las
catequistas. Reuniones para catequistas, Escuela
de Catequesis, Grupos de Reflexion, Estudio Bi-
blico.

2.11 Setienen 9 Grupos de reflexion en la cabecera
y 12 enlasrancherias. Deordinario sesionan cada
60 dias.

Medios para la coordinacion y capacitacion para
agentesdegruposde Reflexion: Boletin de Pasto-
ral, Temas de Reflexion y Tiempos Fuertes.

2.12 Colaboran en |las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitacion para ellos:
Formacion de Agentes, Capacitacion y Forma-
cidonenlavivenciay servicioatravésdelafecada
15 dias.

2.13 Objetivo Parroquial:

«Vivirencomuniony participaciénlaNuevaEvan-
gelizacion en nuestra vicaria, para impulsar
participadamente los val ores del Reino con Jesu-
cristo agemplo de Maria».

3.- ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En lacomunidad labora 1 sacerdote de tiempo
compl eto.

3.2 Sedebeestar al pendientey dar mantenimiento,
a 7 templos o capillas, 1 casa habitacion para
sacerdotesy 1 casa de pastoral.

3.3 Lavicariatiene 1 vehiculo parael trabajo pasto-
ral y setienenlossiguientescriteriosparasufragar
|losgastospastoral esde sacerdotesy agentes(equi-
pos): Ninguno.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo economi-
Co.

3.5 Laparroquia, no cuenta con asesoria contabley
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
SUS recursos economicos, y si recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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YAC IADO <
DIOCESANO = o =
FICHA DE 23 83 ,3 23 £3
IDENTIDAD 2% 2835 2% 235 323
5= S S S= 5 e
Fundacion 1542 1872 1976 1866 1840
Ereccion de la parroquial 1769 1971 1981 1922 1975
Parrocos en los XXV a. 2 3 2 8 3
Sacerdotes 26 10 7 2 10
Sac. Originarios 12 2 1 3 4
Religiosos (as)originarios| 17 2 7 5 10
Seminaristas 31 13 7 5 20
Postulantes y novicias | 1y?2 2 1yl 2 1
Libros de gobierno 8 1 1 3 1
Bautismo 153y 13| 9y1 4 7 7
Confirmacion 22 1 1 3 1
Matrimonio 61 3 2 23 2
Legajos 350 24 8 NO 10
Cuentas econdmicas NO 1 2 2 NO
Familias 5162 | 3,000 | 2,300 668 460
Poblacion aproximada | 22,470 | 17,500 | 14,000 | 4,054 4,379
Habitantes en cabecera | 19,366 | 14,000 | 8,000 | 2,600 | 2,800
Habs. en rancherias 3,104 | 3,500 6,000 1,454 1,600
Sacerdotes trabajando 12 5 3 1 1
Religiosos(as) trabajando| 66 NO NO NO NO
Escuelas 43 24 6 10 13
Oficiales 32 24 6 10 13
Particulares 11 NO NO NO NO
Educacion superior 2 NO NO NO NO
Educacion media 8 1 1 1 2
Primaria y pre-primaria | 36y 12 23 5 9 11
Miembros de consejo 49 44 35 16 20
Equipos: Familia Sl Sl Sl NO S
Adolescentes-Jovenes S| S| S S| S|
Campesinos NO Sl Sl NO S|
Ciudad NO NO S| NO NO
Catequesis S| Sl Sl S S|
Liturgia S| S| S S| S|
Pastoral social Sl Sl Sl Sl Sl
Pre-bautismales S| S S S| S|
GAM 40 6 3
Locales 6 1 3
Platicas de preparacion 2 2 2
Centros de catequesis 42 23 18 7
Catequistas 260 150 100 35 80
Nifios 3,600 | 2500 | 1,200 335 975
Grupos de reflexion 12 5 12 5 11
Agentes 450 270 200 65 32

Pi% g0

TOTALES

DECANATO 1

SAN FRANCISCO JAVIER

SAN MIGUEL D' CUARENTA

S o =
cg g 28 g 38 38 EZ3
2% 5% S == B2 < 3%
<= s s 25 zZ& s 2=
1563 | SD. | 1565 | 1838 | 1830 | SOD.
1970 | 1981 | 1992 | 1995 | 1920 | 1920
3 2 3 2 1 6 2
30 17 7 5 7 2 NO
13 3 1 1 1 2 2
NO 22 2 9 3 3
13 12 10 5 11 NO
NO 2 1 3y3 | NO | NO NO
6 2 1 1 1 1 2
207 | 36y5 | 4yl | 7y2 9 30 | 13y2
18 2 1 1 1 1 7
89 15 2 1 3 10 32
186 | 123 17 11 NO 40 NO
NO 2 1 2 2 2 2
6,600 | 6000 | 1,650 | SD. | 4500 | SD. | 720
40,000 | 50,000 | 17,000 | 21,000 | 22,000 | 9,000 | 4,220
30,000 | 30,000 | 15000 | 2,000 | 20,000 | 5900 | 2,980
10,000 | 20,000 | 2000 | 19,000 | 2,000 | 3,100 | 1,240
7 6 2 2 5 2 1
38 1 NO 15 19 NO NO
10 33 12 19 12 3 10
NO 35 12 17 9 3 10
5 3 NO 2 1 NO NO
NO | NO 1 NO 2 NO NO
5 3 2 2 4 1 1 Tele-S
5 | 28y7 | 9 17 10 2 10
21 60 40 45 25 30 9
S| S| Sl Sl S| NO S|
S| S| S| S| S| S| S|
S| S| S| Sl Sl NO S|
S| S| S| NO NO | NO NO
S| S| S| Sl Sl S| S|
S| S| S| Sl Sl S| S|
S| S| S| Sl S| NO NO
Sl S| S| Sl S| S| NO
6 7 8 3 1 7 7
42 4 3 1 8 1 2
2 2 2 2 3 1
42 18 9 21 16 5 3
150 30 150 60 50 Varias
2000 | 400 | 700 | 1,200 | 300 | Todos
18 7 3 NO NO | NO 8
300 | 250 60 90 30 100 50
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VAC 1 ADO . . &
10CESANO S = E
DE LA s sz .z 23 (3 sz sz .3 _3 %3 23
FICHA DE [l o = St 2 S5 E E SE 2 Br 25 oo
IDENTIDAD Qe & =& =& =& 28 =28 38 Bg 5gp =2 82 2F
S == 3s 3s &8s 3z Sz Z2= zs £s 32 8% %8
Fundacion 1531 1971 | 1991 S.D 1862 1886 1830 S.D. 1947 1940 1971
Ereccion de la parroquial 1683 1971 | 1991 1996 1920 1910 1973 1920 1994 1972 1995 1994
Parrocos en los XXV a. 1 2 1 1 1 4 3 NO NO 2 NO NO
Sacerdotes 35 13 1 1 4 7 3 14 1 4 1 2
Sac. Originarios 30 7 NO 1 7 4 7 3 1 1 3
Religiosos (as)originarios NO 8 5 NO 3 5 10 3 1 NO 3
Seminaristas 8 12 1 4 6 8 8 3 2 7 1
Postulantes y novicias 3y2 NO 1 NO NO 5 NO ly2 NO NO NO 1
Libros de gobierno 10 7 1 1 1 4 1 1 2 1 NO
Bautismo 184 35 1 1 20 27 12 9 3 1 1
Confirmacion 18 4 1 1 2 3 1 1 1 1 1
Matrimonio 72 7 1 1 8 21 5 3 1 1 1
Legajos 177 99 1 1 40 50 28 14 10 NO 1
Cuentas econdmicas 4 NO 1 1 1 6 1 1 1 1 NO
Familias S.D. 5,000 | 930 1,600 | 1,400 S.D. 500 813 215 447 350 650
Poblacion aproximada  [uiekR20ll 39,200 | 45,000 | 6500 | 7,300 | 8,000 |15,000 | 2,700 | 4,472 | 1,100 | 2,237 1,500 | 5,000
Habitantes en cabecera XN S.D. 25,000 | 3,100 4,000 13,500 | 2,450 1,690 530 937 1,000 3,500
Habs. en rancherias 57,340 ESIR 10,000 | 3,100 4,000 | 1,500 250 2,782 570 1,300 500 1,500
Sacerdotes trabajando 25 14 3 2 6 2 2 2 2 1 1 1 1
Religiosos (as) trabajando ] 37 3 NO 29 NO 11 7 NO NO NO NO NO
Escuelas 25 15 11 21 20 7 3 3 10 3
Oficiales 86 22 10 21 19 6 2 3 10 2
Particulares 11 3 4 NO 1 1 1 NO NO NO 1
Educacion superior 3 NO 1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Educacion media 18 4 4 2 4 3 1 1 1 3 1 1
Primaria y pre-primaria 88 21 10 9 17 17 6 2 2 7 2 2
Miembros de consejo 36 80 24 10 20 12 7 NO NO S.D. 10 18
Equipos: Familia S S| S Sl S NO S| Sl NO Sl Sl S
Adolescentes-Jovenes S| S| S| Sl S Sl S| S| Sl S S| S|
Campesinos Sl S S NO S NO NO Sl NO Sl NO NO
Ciudad NO S| NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO
Catequesis S| S| S| S| S| S S| S S S S| S|
Liturgia S| S| S| S| S| S S| S| NO S S| S|
Pastoral social NO NO Sl S| NO NO Sl Sl NO Sl Sl S|
Pre-bautismales S| S| NO S| S| S S| S| S NO NO NO
GAM 56 13 4 4 6 7 2 5 1 4 NO 5
Locales 3 6 1 3 2 1 9 1 S.D. 1 1 1
Platicas de preparacion 1 1 3 2 2 2 1 1 1 NO
Centros de catequesis S.D. 25 8 6 8 6 S.D. 3 6 4 4
Catequistas S.D. 70 36 33 25 30 15 40 5 36 15 23
Nifios 1,366 3,500 | 400 250 400 560 200 400 30 250 150 270
Grupos de reflexion S.D. 12 3 NO 5 1 1 11 1 5 2 2
Agentes 367 140 25 70 15 40 50 40 7 32 25 50
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YACIADO
10CESANO
DE LA
FICHA DE
IDENT IDAD

Fundacion

Ereccion de la parroquial

Pérrocos en los XXV a.

Sacerdotes

Sac. Originarios

Religiosos (as)originarios

Seminaristas

Postulantes y novicias

Libros de gobierno

Bautismo

Confirmacion

Matrimonio

Legajos

Cuentas econémicas

Familias

Poblacion aproximada

Habitantes en cabecera

Habs. en rancherias

Sacerdotes trabajando

Religiosos(as) trabajando

Escuelas

Oficiales

Particulares

Educacion superior

Educacion media

Primaria y pre-primaria

Miembros de consejo

Equipos: Familia

Adolescentes-Jovenes

Campesinos

Ciudad

Catequesis

Liturgia

Pastoral social

Pre-bautismales

GAM

Locales

Platicas de preparacion

Centros de catequesis

Catequistas

Nifios

Grupos de reflexion

Agentes

Pi%: g2

TOTALES
DECANATO 3

15
86
68
43
62
7
29

34
121
421

17

11905
138009
55707
25502

37
87

g o = =

<T [ [ =

=5 g g ,s3 8 g 23 3t
=2 E2 gg 3g 22 Zg =22 Z¢
52 3= Bs s 3s 3s E= 2=
1530 1507 S.D. 1936 1885 1937 S.D. NO
1618 1971 1799 1978 1984 1940 1988 1996
2 4 3 3 2 1 NO NO
24 6 35 1 1 13 2 1
25 5 7 7 2 2 1 1
30 20 3 4 2 4 2 2
oy16| 4 10 1 NO 3 4 8
7 NO 1 NO 2 3 NO 1
6 1 2 1 NO 1 1 1
46 9 37 3yl 7 | 8yl 3 1
13 1 7 1 1 1 1 NO
49 3 25 2 2 5 2 1
240 25 7 NO NO 16 10 NO
10 1 1 1 1 1 1 1
6,000 3,974 1,800 1,261 450 511 692 800
36,000 19,990| 19,818 | 5,636 4500 | 2,500 4,390 5,500
35800| 17,500| 10,819| 2,366 3,500 600 1,100 2,200
200 2,490 9,000 3,270 1,000 | 1,900 1,900 3,300
6 3 5 1 2 1 1 1
72 NO 7 NO NO NO NO NO
17 10 9 13 3 14 4 16
12 10 8 S.D. 3 14 5 16
5 NO 1 S.D. NO NO NO NO
1 1 NO NO NO NO NO NO
3 4 3 2 1 1 2 2
13 5 6 11 2 13 3y7 14
30 35 80 22 NO 12 20 13
Sl Sl Sl S| NO Sl Sl Sl
Sl Sl Sl S| NO Sl Sl Sl
NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
S| Sl Sl NO NO NO Sl Sl
Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO
12 9 1 1 2 1 3 4

2 5 3 4 1 1 2 1

2 1 2 1 1 1

15 4 7 5 10 9 5

65 24 20 48 12 10 20 30
1,200 400 80 445 140 150 200 350
6 36 S.D. 17 NO 21 11 2

120 110 80 103 15 30 30 30

TOTALES

DECANATO 4
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YACIADO
DIOCESANO
DE LA
FICHA DE
IDENT IDAD

SANTA MARIA DE GPE.
(1) ARANDAS

SAN JOSE OBRERO
(2) ARANDAS

JESUS MARIA
(3) ARANDAS

SAN JOSE DE LA PAZ
(4) ARANDAS

EL JOSEFINO
(5) ARANDAS

SANTIAGUITO DE
VELAZQUEZ
6) ARANDAS

Fundacion 1763 1761 1776 1882 SD 1800
Ereccion de la parroquia| 1803 1989 1882 1974 1971 1991
Parrocos en los XXV a. 3 2 5 5 4 1
Sacerdotes NO 10 10 2 1 6
Sac. Originarios 23 3 11 6 6

Religiosos (as)originarios|  NO NO 25 9 9
Seminaristas 6 6 15 1 3
Postulantes y novicias NO | varios | 2y3 NO 3 NO
Libros de gobierno S.D. 2 1 1 NO
Bautismo S.D. 53 16 9 26
Confirmacion S.D. 3 5 1

Matrimonio S.D. 11 11 2

Legajos S.D. 51 33 1

Cuentas econdmicas S.D. 2 2 1

Familias S.D. 1,207 | 2411 820 760 531
Poblacion aproximada | 30,000 13,0563 | 3312 | 4500 | 4,376
Habitantes en cabecera | S.D. 6,044 | 6572 | 1369 | 3,000 | 1,689
Habs. en rancherias S.D. 6,481 1,500 2,687
Sacerdotes trabajando 6 4 3 1 2 2
Religiosos(as) trabajando|  S.D. 14 4 NO
Escuelas 27 7 55 20 10 20
Oficiales 25 6 55 10 S.D.
Particulares 2 1 1 S.D.
Educacion superior S.D. NO NO NO NO NO
Educacion media S.D. 4 1 1 1
Primaria y pre-primaria | S.D. 51 19 9 19
Miembros de consejo S.D. 22 38 25 18 12
Equipos: Familia S| S| S| NO S| S|
Adolescentes-Jovenes S| S| S| NO S| S
Campesinos NO NO NO NO NO NO
Ciudad NO NO NO NO NO NO
Catequesis S S S| NO Sl Sl
Liturgia S S NO NO S Sl
Pastoral social Sl Sl NO NO Sl Sl
Pre-bautismales S.D. S| S| NO S| S
GAM 11 15 9 2 8 4
Locales S.D. 4 3 1 1
Platicas de preparacion | S.D. 1 1 1 NO
Centros de catequesis S.D. 7 27 6 11 41
Catequistas S.D. 132 265 70 75
Nifios S.D. 1,688 | 2,000 400 540
Grupos de reflexion S.D. 14 NO 4 11
Agentes S.D. 470 360 50 170 40
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TOTALES

DECANATO 5

JALOSTOTITLAN
(1) JALOSTOTITLAN

1V ASAMBLEAS

SAN MIGUEL EL ALTO
(2) JALOSTOTITLAN

CANADAS DE OBREGON
(3) JALOSTOTITLAN

DECANALES "97

(4) JALOSTOTITLAN

TEMACAPULIN

VALLE DE GUADALUPE
(5) JALOSTOTITLAN

(6) JALOSTOTITLAN

SAN GASPAR

1553 1548 1770 1530 1885 1546
1571 1832 1919 1974 1910 1920
2 2 4 5 1 7
28 23 10 NO 11 NO
12 9 2 1 2 1
75 NO NO 4 2
18 75 1 3 11
26 NO 1 NO NO NO
5 2 3 1 2 1
95 75 36 7 18 14
9 7 2 1 2
47 32 13 NO 13
102 157 47 3 32 NO
1 1 15 1 2 NO
4560 | 4,164 600 231 1,100 S.D.
21,161 | 20,387 | 3,800 1,620 5,500 3,600
18,600 | 19,836 | 3,000 428 4,500 S.D.
2,561 641 800 1,192 1,000 S.D.
5 5 2 1 3 1
16 33 NO NO NO NO
51 26 5 17
49 23 4 17
2 3 NO NO NO NO
2 NO NO NO NO NO
5 5 1 2
44 21 4 15
60 38 15 5 20
S S| NO S| NO NO
S S| S| S| S NO
S| S| S S| S S
NO NO NO NO NO NO
S| S| S| S| NO S|
S| S| S| S| NO S|
S| S| S S| NO S
S| S| S| NO NO S|
8 17 4 10 4
7 1 2 1 3 2
6 2 1 1 3 1
47 13 4 3 11 21
640 110 25 8 60 50
5,000 | 1,900 300 110 900 150
76 13 15 NO NO NO
180 200 40 10 30 40
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IV ASAMBLEAS DECANALES "97

YACIADO
10CESANO
DE LA
FICHA DE
IDENT IDAD

(7) JALOSTOTITLAN

MIRANDILLAS

(8) JALOSTOTITLAN

TECUALTITAN

Fundacion S.D. S. Vil
Ereccion de la parroquial 1983 1992
Parrocos en los XXV a. NO 2
Sacerdotes 2 NO
Sac. Originarios 10 1
Religiosos (as)originarios| 5 5
Seminaristas 7 1
Postulantes y novicias NO NO
Libros de gobierno 1 1
Bautismo 1 ly1
Confirmacion 1 NO
Matrimonio 1 1
Legajos 1 5
Cuentas econdmicas NO 1
Familias 208 400
Poblacion aproximada | 1,207 2,300
Habitantes en cabecera | 610 658
Habs. en rancherias 597 1642
Sacerdotes trabajando 1 1
Religiosos(as) trabajando|  NO NO
Escuelas 7 3
Oficiales 7 3
Particulares NO NO
Educacion superior NO NO
Educacion media 1 1
Primaria y pre-primaria 6 2
Miembros de consejo 10 28
Equipos: Familia NO S|
Adolescentes-Jovenes S| S|
Campesinos NO S|
Ciudad NO NO
Catequesis NO S
Liturgia NO NO
Pastoral social NO NO
Pre-bautismales NO NO
GAM 4 6
Locales 6 NO
Platicas de preparacion 2 1
Centros de catequesis 5 9
Catequistas 23 30
Nifios 219 250
Grupos de reflexion NO 2
Agentes 25 10

pag- 64

TOTALES

DECANATO 6

s .5 3 &3
52 32 82 gz
S% £x g% =%
== 2z 28 ==
1582 | 1542 | SD. | SD
1778 | 1800 | 1072 | 1043
3 5 5 3
18 11 | Nno | NO
16 6 6 6
2 | N 4 NO
23 13 6 3
3 2 1 NO
4 1 2
72-8 | 52 | 5y1 | 13y2
15 6 1 2
34 24 2 7
NO | 52 13 | 4
NO 4 NO 1
3548 | 1562 | 696 | 855
16,063 | 10,934 | 4161 | 4600
13983 | 3900 | 2068 | 2,568
2080 | 7034 | 2003 | 2032
5 3 1 2
1 4 NO 3
62 21 14 2
60 21 14 20
2 NO | NO 2
1 NO | NO | NO
6 4 2 1
53 17 14 21
40 52 17 10
S Sl S Sl
S Sl S Sl
Sl Sl Sl Sl
NO | No | NO | NO
S NO S Sl
S Sl S Sl
Sl sl Sl Sl
sl Sl S S
7 4 1 3
1 4 5
SD. 2 1
%5 2 8 7
88 90 51 20
850 | 1200 | 300 | 105
NO | 18 | NO | NO
192 | 120 | 68 18

TOTALES

DECANATO 7

SAN JULIAN
(1) SAN JULIAN

SAN DIEGO DE A.
(2) SAN JULIAN

UNION DE SAN ANTONIO

(3) SAN JULIAN

STA. MA. DEL VALLE

(4) SAN JULIAN

SAN JOSE DE LOS R.
(5) SAN JULIAN

1846 1837 1700 1906 1887
1895 1869 1795 1943 1981
2 4 4 3 2
13 7 5 5 5
14 8 10 4 2
21 3 5 10 1
35 10 5

1 NO NO
3 5 1
37 53 61 25 7
4 2 6 1 1
24 13 43 13 5
50 47 3 44 NO
5 4 5 2 1
2,990 900 1,600 | 1,000 528
16,450 | 6,000 | 9,855 | 8,000 | 3,234
14,450 | 4,200 | 8,000 | 5,000 1,126
2,000 1,800 1,855 | 3,000 | 2,108
3 4 1 2 1
14 3 5 10 NO
14 23 15 17 15
11 22 14 16 S.D.
3 1 1 1 S.D.
NO NO NO NO S.D.
3 2 1 3 S.D.
11 21 14 14 2
48 40 38 30 20
S| S| S| S| S
S| S| S| S| S
S| S| S NO S|
NO NO NO NO NO
S| S| S| S| S
S| S| S| S| S
S| S| S S| S|
S| S| S| S| S
10 4 8 5 9
2 12 1 5 1
3 3 3
28 11 14 17 7
187 50 45 70 30
1,668 700 650 500 S.D.
34 26 27 NO 10
400 120 150 60 50
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YACIADO
DIOCESANO
DE LA
FICHA DE
IDENT IDAD

JALPA DE CANOVAS
(6) SAN JULIAN

AGUA NEGRA
(7) SAN JULIAN

TOTALES
DECANATO 8

RIBERA DE GUADALUPE

TOTALES
DECANATO 9

CAPILLA DE GUADALUPE

1V ASAMBLEAS DECANALES "97

SAN IGNACIO CERRO

Fundacion Siglo XVI| 1945
Ereccion de la parroquia| 1940 1992
Pérrocos en los XXV a. 4 NO
Sacerdotes 7 3
Sac. Originarios 11 NO
Religiosos (as)originarios| 11 7
Seminaristas 12 3
Postulantes y novicias 1 3
Libros de gobierno 2 1
Bautismo 35 2
Confirmacion 3 1
Matrimonio 25 1
Legajos 49 2
Cuentas econdmicas 1 1
Familias 1,300 500
Poblacion aproximada | 8,000 2,300
Habitantes en cabecera | 2,000 500
Habs. en rancherias 6,000 1,600
Sacerdotes trabajando 2 1
Religiosos(as) trabajando|  NO NO
Escuelas 26 17
Oficiales 26 17
Particulares NO NO
Educacion superior NO NO
Educacion media 4 1
Primaria y pre-primaria 22 16
Miembros de consejo 50 25
Equipos: Familia S| NO
Adolescentes-Jovenes S| S|
Campesinos NO S|
Ciudad NO NO
Catequesis S S
Liturgia S S
Pastoral social S NO
Pre-bautismales S| S|
GAM 4 6
Locales 12 3
Platicas de preparacion 3 2
Centros de catequesis 11 8
Catequistas 80 30
Nifios 800 215
Grupos de reflexion 30 NO
Agentes 100 NO
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_3 S 83 E£3 o3
<5 & 25 =t 35
5= = 8= X 2=
z= & 8= = 2=
1126 | 1924 | 1856 SD. 1949
1636 | 1957 | 1911 | 1985 NO
4 5 3 2 NO
11 7 1 2 3
12 5 10 5 SD.
6 4 8 2
24 14 28 7
NO NO 2 NO
9 1 2 1
89 26 62 3
9 6 4 1
40 13 46 1
123 45 NO 13
NO 1 2 1
3,000 4,000 | 4,500 1,050 380
16,000 | 21,000 | 30,000 | 6,105 2,280
11,000 | 10,000 | 20,000 | 3,750 1,700
5000 | 11,000 | 10,000 | 2,355 580
7 NO 3 2 1
5 NO 5 NO NO
19 25 80 13 9
15 24 77 13 3
4 1 3 NO NO
NO NO NO NO NO
4 3 6 2 1
7 22 74 11 8
25 30 32 42 NO
S S| S Sl S
S S| S| Sl S
NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO
SI S| S| Sl NO
SI S| S| Sl NO
Sl Sl Sl Sl NO
S| S| Sl Sl NO
4 2 15 4 2
5 3 3 3 1
2 2 1 1 SD.
20 7 10 9 SD.
100 45 80 55 6
1,400 620 | 1,000 350 100
10 24 NO 15 NO
120 80 80 60 15

S g3
= a2 o=
1820 1740 1765
1910 1920 1934
2 4 3
11 8 11
33 10 9
15 21 18
33 13 45
15 1 5
1 1 2
30y3 16 29
3 2 2
20 9 12
49 44 63
1 1 1
1,200 800 2,500
13,000 | 4,844 | 31,000
11,000 | 3,100 | 18,000
2,000 1,744 | 13,000
4 2 4
10 4 5
13 7 25
10 5 24
3 2 1
NO NO NO
3 2 3
10 5 22
50 21 58
S| Sl Sl
S| Sl Sl
Sl Sl NO
NO NO NO
S| Sl Sl
S| Sl Sl
S| S| S|
S| Sl Sl
16 7 5
4 3 S.D.
1 3
25 10 23
80 61 140
2,100 752 1,500
26 10 31
600 100 S.D.
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IV ASAMBLEAS DECANALES "97

VACTADO o
DIOCESANO = 2
FICHA DE 33 <3 &3 .3
IDENTIDAD £&5 £35 53 23
= S= Se 2=
Fundacion 1742 1916 1919 1918
Ereccion de la parroquia| 1910 1921 1994 1995
Parrocos en los XXV a. 1 3 NO NO
Sacerdotes 9 7 2 1
Sac. Originarios 2 9 3 1
Religiosos (as)originarios| 8 NO 7 1
Seminaristas 12 17 9 8
Postulantes y novicias NO 4 3y3 NO
Libros de gobierno 3 2 1 1
Bautismo 29 22 1 1
Confirmacion 2 3 1 NO
Matrimonio 12 9 1 1
Legajos 68 57 1 NO
Cuentas econdmicas 5 7 1 1
Familias 1,500 | 2,000 313 250
Poblacion aproximada | 9,000 | 15,000 | 2,905 | 2,800
Habitantes en cabecera | 6,000 8,500 1,336 1,200
Habs. en rancherias 3,000 | 6,500 1,596 1,600
Sacerdotes trabajando 3 3 1 1
Religiosos(as) trabajando| 22 7 NO NO
Escuelas 8 15 3
Oficiales 7 13 3
Particulares 1 2 NO NO
Educacion superior NO NO NO NO
Educacion media 1 2 1
Primaria y pre-primaria 7 13 2
Miembros de consejo 26 40 15 18
Equipos: Familia S| Sl S Sl
Adolescentes-Jovenes S| Sl S S
Campesinos S Sl S S
Ciudad NO NO NO NO
Catequesis Sl Sl S| S
Liturgia NO Sl S| S
Pastoral social Sl Sl NO Sl
Pre-bautismales Sl S| S S|
GAM 7 3 13 2
Locales 4 16 1 2
Platicas de preparacion 1 1 3 1
Centros de catequesis 4 6 6
Catequistas 57 70 60 32
Nifios 350 1,300 430 300
Grupos de reflexion 19 10 7 NO
Agentes 320 200 80 50

Pi% 66

TOTALES

DECANATO 10
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1V ASAMBLEAS DECANALES "97

VACIADO TOTAL POR DECANATOS

YAC I1ADO
1 OCESANO (* Lamayoria de los datos aparecen incompletos)
DE LA W e e s e e e e o ow "
IDENTIDAD S 3 S S S S 3 S S 3 o X
a a a a a a a a a a a
Fundacion
Ereccion de la parroquial
Parrocos en los XXV a. 18 19 15 15 20 23 16 19 18 13 176
Sacerdotes 55 68 86 83 29 74 29 45 38 49 556
Sac. Originarios 22 23 68 50 49 38 34 49 39 69 441
Religiosos (as) originarios| 41 42 43 67 50 9 26 58 22 70 514
Seminaristas 78 53 62 55 33 118 45 73 83 137 737
Postulantes y novicias 10 9 7 14 8 27 6 19 3 31 134
Libros de gobierno 14 14 29 13 4 16 14 21 13 11 149
Bautismo 194 316 294 110 104 248 153 220 180 131 1,950
Confirmacién 28 31 34 25 9 24 24 18 20 13 226
Matrimonio 91 152 121 89 24 113 67 124 100 144 1,025
Legajos 392 377 421 368 85 347 110 195 181 282 2,758
Cuentas econémicas 5 33 17 17 5 21 5 19 4 17 143
Familias 11,590 | 19,470 | 11,905 | 15,488 | 5,729 | 11,263 | 6,661 8,818 | 13,730 | 8,563 * 113,217 | 7.4xFam
Poblacion aproximada | 62,403 | 163,220| 138,009 | 96,944 | 55241 | 59,575 | 35,758 | 53,839 | 82,885 | 78,549 * 826,423
Habitantes en cabecera | 46,766 | 105,880| 55,707 | 73,865 | 18,670 | 47,632 | 22,519 | 35,326 | 50,950 | 49,136 * 506,471 | 61%
Habs. en rancherias 15,799 | 57,340 | 25,502 | 23,040 | 10,668 | 8,432 | 13239 | 18,363 | 31,935 | 29,440 * 233,758 | 39%
Sacerdotes trabajando 22 25 37 20 18 19 11 14 16 18 200 |4,132xHab
Religiosos(as) trabajando| 66 73 87 79 18 49 18 32 18 48 488  |1,693xHab
Escuelas 96 104 129 86 139 118 119 127 161 78 1,157
Oficiales 85 86 104 68 96 112 115 106 146 69 987
Particulares 11 11 13 6 5 5 4 6 9 79
Educacion superior 2 3 1 2 2 1 0 0 11
Educacion media 13 18 29 18 9 18 13 14 17 13 162
Primaria y pre-primaria 86 88 99 84 103 98 105 100 136 65 964
Miembros de consejo 164 230 217 212 115 183 119 251 164 228 1,883
Equipos: Familia S4-N1 | S6-N1 | S10-N2 | S7-N1 | S5-N1 | S4-N4 S4 S6-N1 S6 S7 S59-N11
Adolescentes-Jovenes S5 S7 S12 | S7-N1 | S5N1 | S7-N1 S4 S7 N6 S7 S61-N9
Campesinos S3-N2 | S6-N1 | S6-N6 N8 N6 S7-N1 S4 S5-N2 N6 S7 S38-N32
Ciudad S1-N4 | S3-N4 | S2-N10 N8 N6 N8 N4 N7 S5-N1 N7 S11-N59
Catequesis S5 S7 S12 S8 S5-N1 | S6-N2 | S3-N1 S7 S5-N1 S7 S65-N5
Liturgia S5 S7 S11-N1 S8 S4-N2 | S5-N3 S4 S7 S5-N1 | S6-N1 S62-N8
Pastoral social S5 S5-N2 | S7-N5 | S5-N3 | S4-N2 | S5-N3 S4 S6-N1 | S5-N1 | S6-N1 S52-N18
Pre-bautismales S5 S6-N1 | S8-N4 | S5-N3 | S4-N2 | S4-N4 S4 S7 S5-N1 S7 S55-N15
GAM 58 39 107 33 49 53 25 46 34 53 497
Locales 19 61 29 19 22 13 36 15 30 253
Pléticas de preparacion 10 14 19 12 17 5 19 6 13 121
Centros de catequesis 93 114 75 61 92 117 62 96 46 83 839 |[115xCat
Catequistas 625 440 328 229 542 946 249 492 286 500 4,637
Nifios 8,610 | 4,600 7776 2,965 | 4,628 | 8,829 2,455 4,533 3,470 6,732 51,635
Grupos de reflexion 45 36 43 93 29 106 18 127 49 103 649
Agentes 1,017 880 861 518 1,090 535 398 880 355 1,350 7,884 [1Ag/1040Hb
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Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre

1

N

Septiembre

14 Septiembre
16
17 Septiembre
19
20
23
24
26
27 Septiembre

Septiembre

Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre

29 Septiembre

30 Septiembre

2
9 Septiembre

Septiembre

20 Septiembre

21
26

Septiembre

Septiembre

s

P4 o8

CUMPLEANOS

1947 aueeeeuneen SR. CURA J. GUADALUPE HERNANDEZ RODRIGUEZ
1946 ............. SR. CURA JOSE LUIS MUNOZ DIAZ
1947 auceeeuenen SR. PBRO. MOISES NAVARRO YEPEZ
1950............. SR. CURA MOISES RODRIGUEZ VALADEZ
1926 ............. SR. PBRO. NICOLAS AGUILAR COPADO
1952............. SR. PBRO. JOSE MARIA DE LA TORRE MARTIN
1963 ............. SR. PBRO. GUILLERMO PLASCENCIA ASCENCIO
1957 auueeeeeneee SR. PBRO. JOSE LUIS SALAS JIMENEZ
1967 ............. SR. PBRO. MIGUEL ANGEL AGUINAGA ONTIVEROS
1928............. SR. CURA SALVADOR ZUNIGA TORRES
1950............. SR. CURA PEDRO VAZQUEZ VILLALOBOS
1946 ............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
1930............. SR. PBRO. JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ
1940............. SR. CURA FELIPE SALAZAR VILLAGRANA
1928............. SR. PBRO. ALFONSO GONZALEZ OROZCO
1923 ............. SR. PBRO. SAMUEL CALVARIO ARELLANO
1963 ............. SR. PBRO. JOSE LUIS TAPIA NARVAEZ
1925 ............. SR. PBRO. ADOLFO GARCIA RIZO
1942 ............. SR. CURA MIGUEL CHAVEZ GONZALEZ
1959............. SR. PBRO. MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
1957 auueveeennee SR. PBRO. ANTONIO ESPARZA MARTIN
1935 ............. SR. CURA MARIANO RAMIREZ NOGALES
1968 ............. SR. PBRO. JUAN JOSE SALDANA VALADEZ
ANIVERSARIOS

DE ORDENACION
1973 .uueeuneee. SR. PBRO. HECTOR JAVIER RAMIRO MEDINA
1962 ............. SR. PBRO. JOSE OROPEZA LOMELI
1969 ............. SR. PBRO. JOSE HERNANDEZ ROJO
1992............. SR. PBRO. GIUSEPPE GALLINA
1972............. SR. PBRO. J. JESUS GUTIERREZ GONZALEZ
1989 ............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
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