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PRESENTACIONPRESENTACIONPRESENTACIONPRESENTACIONPRESENTACION

En el marco de la celebración de
los XXV Años de la Diócesis de San
Juan de los Lagos, se celebraron las
IV Asambleas de pastoral, que tuvie-
ron como objetivo: «Discernir juntos
nuestra realidad y proceso pastoral,
propiciando un encuentro con Jesu-
cristo vivo, camino de conversión,
comunión y solidaridad, para vivir
como hombres nuevos que peregri-
namos hacia el Tercer Milenio».

El lema fue: «Jesucristo, único
salvador del mundo, ayer, hoy y siem-

pre». La metodología fue: 1.- VER (Evaluación de las programaciones 96-
97; comunidades de fe, esperanza y caridad; Identidad parroquial). JUZGAR
(Temas del documento hacia el Sínodo de las Américas: Jesucristo vivo,
camino de conversión, comunión y solidaridad). ACTUAR (Trazar líneas de
acción como base a la nueva programación 97-98).

Las IV Asambleas decanales fueron acompañadas por la celebración de
Asambleas parroquiales, que siguió el mismo objetivo, lema y metodología.

Presentamos ahora en estos 2 siguientes Boletines los resultados de estas
Asambleas, con el fin de que los Agentes conozcamos los frutos de los demás
decanatos. Se ofrece, además, una tabla comparativa de los datos de la "ficha
de Identidad Parroquial". Sin duda que las líneas de acción de los decanatos
ayudarán a una mejor programación parroquial, decanal y diocesana, para el
próximo año que será el «Año del Espíritu Santo, la Confirmación y la
Esperanza», de cara al Tercer Milenio.

Otra riqueza de estas Asambleas es la aportación de la ficha de «Identidad
parroquial», en el aspecto histórico, pastoral y económico. Sin duda estos
datos serán una buena base para continuar la rrenovación de las Parroquias,
«para formar comunidades vivas y dinámicas, que hagan presentes los
valores del Reino de Dios en nuestra cultura», como lo propone nuestro
objetivo diocesano.
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nio»; ver nuestra realidad pastoral a la luz de los
temas del Sínodo de las Américas, y del Plan Dio-
cesano y buscar las líneas de acción, para orientar la
programación de 1997-1998.

Procedimos luego hacer la oración según la fór-
mula elaborada de antemano y centrada en Jesucris-
to camino para la comunión, dirigida por los agentes
de pastoral de la parroquia de San Sebastián. Fue
muy participativa, eclesial.

Terminada la oración se iniciaron los trabajos
principiando por la identidad de las parroquias que
cada párroco leyó, menos de la parroquia de Santa
María Transpontina -que la hizo un seglar-, por la
ausencia del párroco que se encuentra enfermo.

Luego se nos indicó cómo hacer el trabajo de las
evaluaciones de las prioridades pastorales del Deca-
nato.

El P. Francisco Escobar Mireles hizo una breve
presentación del tema: Encuentro actual con Jesu-
cristo resucitado. El desarrollo del tema ya se tiene
gravado en video y se ofrece a las parroquias.
Igualmente se presentó la síntesis del sondeo 1996
del decanato: de Jesucristo nuestra única opción, y
de las virtudes teologales (de nuestra comunidad):
Fe, Esperanza y Caridad, seguido del trabajo perso-
nal y dejando el de las mesas redondas, para después
del descanso y las botanas, que se había pospuesto.

Después del receso que se prolongó un poco, se
procedió al trabajo de grupo en las 9 mesas redon-
das. El local resultó un poco insuficiente e incómo-
do. El tiempo también resultó insuficiente para el
plenario por lo que se suprimió, para dejar el espacio
al equipo de secretaría, para poder hacer el vaciado
y tenerlo acabado para presentarlo al día siguiente.
Por esta razón el Sr. Decano dio por terminado el
trabajo en este primer día, proponiendo cambio de
lugar, que no se aceptó. También recomendó la
puntualidad, para que el tiempo ajustara.

Se notó que algunos agentes se retiraron antici-
padamente, sin duda por urgencia de otros deberes,
perdiéndose de la última oración y de la bendición
del Sr. Decano.

La asistencia fue de 111 agentes.

DECANATO I: SAN JUANDECANATO I: SAN JUANDECANATO I: SAN JUANDECANATO I: SAN JUANDECANATO I: SAN JUAN
CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

1997 Año de Jesucristo, único salvador del mun-
do, ayer, hoy y siempre.

En los Albergues de esta ciudad de San Juan de
los Lagos, se realizaron las IV asambleas decanales,
los días 23, 24 y 25 de junio de 1997, a partir de las
4 de la tarde, a las 8 de la noche.

Los primeros en llegar el lunes 23, a la asamblea,
fueron los agentes de pastoral de la parroquia de San
Sebastián del Alamo, con su párroco a la cabeza, el
Sr. Cura D. Manuel Cordero.

El equipo encargado de las inscripciones, aseso-
rado por el P. Miguel Angel Padilla, fue entregando
a todos el material en una carpeta verde. En ella
encontramos el horario para los tres días, la tarjeta
de identificación personal, con el número de mesa
de trabajo, las fichas para el mismo, así como los tres
temas a verse. Igualmente la evaluación decanal de
las prioridades: formar comunidad, familia, Ado-
lescentes-Jóvenes y campesinos y una hoja para
hacer la evaluación de la asamblea.

Hechas las inscripciones y ya casi todos los
asambleístas acomodados, a una indicación del Sr.
Decano, se inició la asamblea con el canto apropia-
do de ambientación: «A edificar la Iglesia... El
grupo de jóvenes, acompañados del P. Víctor López
y el P. Efrén Torres con su acordeón, lograron una
alegre ambientación.

Tocándole la coordinación a la parroquia de San
Juan; el P. Alfredo García en su representación, nos
dio la bienvenida de una manera sencilla, cordial y
breve.

Acto seguido el P. Decano Jesús Gutiérrez, rei-
terando la bienvenida, nos ubicó en el ser y quehacer
de la Asamblea Decanal, comunicándonos los Con-
tenidos que ya venía redactados en la contra-tapa de
la carpeta verde y que fuimos leyendo todos, y él
haciendo énfasis o breves comentarios (acotacio-
nes) a lo más importante, como asumir el objetivo
que consiste en: «Discernir juntos nuestra reali-
dad y proceso pastoral, propiciando un encuen-
tro con Jesucristo vivo, camino de conversión,
comunión y solidaridad; para vivir como hom-
bres nuevos que peregrinan hacia el tercer mile-
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Pasando de la identidad de las parroquias a la
identidad del decanato, conviene señalar lo más
significativo. Por eso anoto aquí los datos más
importantes:

El decanato de San Juan tiene unas 11,590
familias y un total aproximado de 64,000 habi-
tantes.

Cuenta con 20 sacerdotes de pie y dos que
ayudan a una parroquia. Hay 8 casas de religiosos
(una de varones) y 66 religiosas. Se tiene en el
Seminario 65 alumnos: 16 en el mayor y 17 en el
menor y 32 en el de campesinos.

60 personas consagraron su vida al Señor (23
en el sacerdocio) durante los 25 años de la Diócesis
y doce aspirante o novicios (1 varón).

Hay 93 centros de catecismo (34 en los pueblos
y 99 en los ranchos), con más de 9,000 niños,
atendidos por 625 catequistas.

Agentes de pastoral hay más de 1,000, inclu-
yendo las catequistas.

Se tienen a la fecha 96 escuelas -11 particulares
y 85 oficiales- 15 de educación media y 85 prima-
rias.

En el aspecto económico sólo dos parroquias son
autosuficientes (San José y Sangre de Cristo), y dos
reciben ordinariamente ayuda del obispado (las dos
de la ciudad).

Segundo día:
Hoy, con menos puntualidad que ayer, se inició

la reunión. Ante todo el P. Miguel Angel Padilla nos
entregó el resultado del trabajo de los nueve grupos
sobre los hechos más significativos de la evaluación
decanal del sondeo 96’; señalando las deficiencias
de algunas mesas que le hicieron más gravoso el
trabajo de síntesis al equipo de secretaría e indicó el
modo de evitarlas.

Inmediatamente siguió la ambientación del equi-
po juvenil reforzado con la intervención de los
padres J. Guadalupe, Víctor y Efrén a los instrumen-
tos.

Tocándole la coordinación a la parroquia de la
Sangre de Cristo, el párroco J. Jesús Melano nos
ubicó en el quehacer del día, no sin antes cuestionar-
nos sobre qué tanto estamos realizando el objetivo
de la asamblea.

El día está dedicado a la iluminación de la
realidad a la luz de la Palabra de Dios, de los temas

del Sínodo de las Américas y del tercer plan dioce-
sano de pastoral.

La oración estuvo a cargo de los agentes de
pastoral de la parroquia de Santa María Transponti-
na con el tema: Jesucristo, camino para la solidari-
dad, siendo como ayer muy participativa.

El P. Antonio Vázquez nos presentó el primer
tema: Jesucristo, camino para la conversión. Par-
tió del texto bíblico «Conviértanse y crean en el
Evangelio...» y siguió el esquema del Sínodo de las
Américas. El Sr. Cura Melano interviniendo de
nuevo, nos hizo leer todos los 12 párrafos del plan
diocesano de pastoral para que subrayáramos lo que
nos pareciera más importante.

Después de un momento de ambientación, el P.
Francisco Escobar Mireles, nos presentó el 2º tema:
Jesucristo, camino para la comunión. Partiendo
de la noción de comunión, ilustró y amenizó el tema
con ejemplos sencillos y algún chascarrillo. Igual-
mente se sirvió de las líneas del Sínodo de las
Américas y seleccionó algunos párrafos del plan
diocesano de pastoral.

Después de disfrutar de las frescas botanas y el
descanso, el P. J. Guadalupe Muñoz Porras nos
repartió un tríptico ilustrado con monitos, para
hacer más fácilmente inteligible el tema de: Jesu-
cristo camino para la solidaridad, sacado de la
síntesis de los temas del Sínodo para las Américas.
El primer ejemplo provocó la protesta de las religio-
sas porque de base-ball no entendía ni papa. Pero
luego luego, dio el padre otro más sencillo. Igual-
mente se vieron varios párrafos del plan diocesano.

Siguiendo la misma dinámica se procedió prime-
ro al trabajo personal y luego al colectivo distribui-
do en 9 mesas, para sacar las llamadas ideas fuerza.

Terminado el trabajo colectivo, hicimos la ora-
ción final y el equipo de secretaría, abnegadamente
se quedó haciendo el trabajo de síntesis de las mesas
redondas.

Algunos agentes ya faltaron, pero vinieron de
Catedral dos padres más: Samuel Calvario y Benito
González.

Los hechos más significativos que señaló la
asamblea fueron:

De la evaluación decanal:
1. El trabajo pastoral de los equipos, responde a

la realidad. 2. Se lograron los objetivos aunque con
limitaciones. 3. Se ha intensificado la evangeliza-
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ción. 4. Hay poca participación en grupos organiza-
dos, del laico varón. 5. Falta motivación para la vida
consagrada (religiosa). 6. Hay insuficiencia econó-
mica en tres parroquias.

Del vaciado del sínodo 96’, se señalaron tres:
Hay múltiples formas de religiosidad popular, pero,
descuido en la formación religiosa (en las familias),
e incongruencia entre fe y vida.

Tercer día
Se inició la reunión con la ambientación siempre

empeñosa del equipo de pastoral juvenil que se
alargó hasta las 4:30, esperando el material. El P.
Decano nos indicó que en este día debíamos hacer
el aterrizaje, no forzoso sino normal.

La oración oficial la dirigió el equipo de pastoral
del Espíritu Santo, fue sobre Jesucristo, camino
para la conversión. Volvimos a los cantos peniten-
ciales de cuaresma y como los otros días plena
participación.

El P. Efrén Torres nos presentó luego la síntesis
o vaciado del trabajo de las mesas redondas de ayer.
En seguida el P. J. Guadalupe Muñoz Porras da la
orientación para sacar las líneas de acción: qué son,
de donde se sacan y para qué sirven.

Después del trabajo personal, se pasó al colecti-
vo de las mesas redondas. Un fuerte aguacero acom-
pañó el trabajo final y amenizó el descanso y las
botanas.

El equipo de secretaría hizo, como siempre, la
síntesis del trabajo de las mesas redondas que natu-
ralmente salieron impresas hasta después.

Terminó la asamblea con la evaluación y la
oración final.

Datos relevantes de la evaluación de la IV
asamblea decanal.

Lo más significativo de la asamblea fue: 1º la
asistencia que fue de 95 agentes, promedio (25
sacerdotes, 5 religiosas, 1 religioso y 1 seminarista
y 73 laicos); en 2º la participación y en 3º lugar se
logró el objetivo; aunque algunos opinaron que sólo
en parte porque no hubo renovación espiritual y ni
todos participaron, ni todos entendieron.

Los contenidos fueron adecuados, claros y moti-
vadores. Se aprovecharon bien los recursos. El
trabajo en grupos fue bueno, sin llegar a excelente.
Las relaciones humanas fueron de amistad y alegría.
La oración ayudó mucho.

Los servicios de la asamblea fueron buenos,
ocupando el primer lugar las botanas, luego la
coordinación y en tercer lugar la secretaría.

Lo más deficiente fue la participación en las
mesas, la impuntualidad, y la indisciplina, el trans-
porte y el horario.

Sugerencias para la próxima asamblea decanal:
Escoger un lugar más apropiado, ser más puntuales
y responsables y que más padres de catedral partici-
pen.

LINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECANALESANALESANALESANALESANALES

FORMAR COMUNIDAD
- Asistencia de representantes de cada comunidad

religiosa del decanato al consejo decanal
- Mayor impulso a los espacios de formación y

capacitación.
- Promover en el decanato el sentido de comunidad
- Promover los talleres diocesanos y decanales de

agentes.
- Que la evangelización de Tiempos Fuertes llegue

a más gente
- Formación en la Solidaridad decanal en orden a

cumplir el uso cristiano de los bienes.
- Impulsar nuevos modos de cooperación económica
- Dar informe de economía cada mes
- Integrar todos los G.A.M. según sus carismas y

trabajo pastoral de conjunto en el decanato
- Al programar, partir del marco de realidad, tenien-

do visión del futuro con metas a corto, mediano y
largo plazo.

- Realizar evaluación intermedia de todos los equi-
pos

- Impulsar la espiritualidad encarnada en los equipos
- Asumir algunos campos de evangelización olvida-

dos hasta ahora, grupos de reflexión, migrantes,
campesinos y lo especifico de este año: Espíritu
Santo, confirmación y esperanza

- Destino de fondos para prioridades
- Publicación de programas decanales
- Promover la integración de los equipos para un

trabajo más eficaz

FAMILIA
- Mejor evangelización a novios, matrimonios y

padres de familia.
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- Que haya encuentros de comunidades religiosas,
con padres de familia.

- Favorecer las relaciones interpersonales en bien de
los que más lo necesitan, en especial familia

- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-
nes

- Buscar actividades y horarios para varones e
involucrarlos en las diferentes actividades

- Proporcionar medios de oración para las familias
(5 minutos, bendiciones de alimentos, rosario, vía
crucis)

- Buscar medios para que las familias tengan más y
mejor formación religiosa y catequesis familiar

- Promover grupos de familia y darles preparación
- Impulsar una formación cristiana más sólida
- Impulsar la oración en familia

ADOLESCENTES Y JOVENES
- Que los temas para jóvenes en la semana juvenil

lleven un tinte vocacional.
- Que la evangelización llegue a los más necesita-

dos.
- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-

nes
- Buscar actividades y horarios para varones e

involucrarlos en las diferentes actividades
- Crear espacios de evangelización dentro del de-

porte, servicios y diversiones
- Promover una espiritualidad más profunda en los

sacerdotes y agentes para mayor testimonio de
vida

- Cuidar con esmero la religiosidad popular como
un tesoro que no hay que perder

EVANGELIZACION
- Que la evangelización llegue a los más necesita-

dos.
- Impulsar la capacitación de agentes en el taller

decanal y bosqueto
- Impulsar la espiritualidad encarnada en los equi-

pos
- Agrupar las acciones que tienen objetivos comu-

nes
- Impulsar la catequesis en barrios
- Impulsar la catequesis para adultos
- Proclamar el Evangelio de la justicia, del amor y de

la misericordia

- Fortalecimiento gradual de la fe en la Trinidad
- Promover eventos de evangelización en grupos
- Promover cursos bíblicos

PASTORAL SOCIAL
- Fomentar la solidaridad en las parroquias.
- Promoción de temas de solidaridad.
- Apoyo a la formación de grupos solidarios.
- Cuidar con esmero la religiosidad popular como

un tesoro que no hay que perder

G.A.M.
- Que haya un equipo de G.A.M.
- Involucrar a más personas que trabajan en otros

movimientos
- Buscar medios para que las familias tengan más y

mejor formación religiosa y catequesis familiar
- Integrar todos los G.A.M. según sus carismas y

trabajo pastoral de conjunto en el decanato
- Fortalecimiento gradual de la fe en la Trinidad
- Promover la comunión entre diversos G.A.M.
- Cuidar con esmero la religiosidad popular como

un tesoro que no hay que perder

SACERDOTES Y AGENTES
- Los sacerdotes son los primeros promotores voca-

cionales
- Propiciar momentos de retiro-convivencia de los

agentes en el decanato
- Que los párrocos apoyen y valoren el trabajo de los

agentes
- Que las fiestas patronales sean más evangeliza-

doras
- Impulsar catequesis en barrios
- Promover una espiritualidad más profunda en

sacerdotes y agentes
- Aprovechar las múltiples manifestaciones de reli-

giosidad popular para evangelizar de forma más
profunda y acorde a los valores del Reino de Dios

PASTORAL VOCACIONAL
- Encuentro con pastoral vocacional entre padres de

familia y jóvenes.
- Revitalizar el equipo decanal y hacer programas de

vocaciones.

San Juan de los Lagos, Jal. Julio de 1997
Pbro. Salvador Bobadilla
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN JUAN BAUTISTA

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Juan Bautista, ubicada en

el municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentra situado entre el 21º 03’-12’ grados de
latitud Norte y a los 102º 10’-12’ grados longitud
Oeste. Fue fundado por Fray Miguel de Bolonia
hacia el año 1542; fue erigida parroquia el 22 de
Noviembre de 1769.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la pri-
mera evangelización realizada por los religio-
sos franciscanos las siguientes: Hospital de la
Purísima Concepción, Imagen de Ntra. Sra. de
San Juan, 3ª Orden Franciscana de seglares,
Imagen de San Juan Bautista, Templo del 1er
Milagro, 2º santuario (actual parroquia) y Tem-
plo de 3ra. Orden.

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 26 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 9 sacerdotes originarios de
esta parroquia y 3 sacerdotes religiosos. Han
profesado 17 religiosos (as). Actualmente se cuenta
con 31 seminaristas: 5 en el seminario mayor, 3
en el curso Introductorio, 10 en el seminario
menor, seminario para campesinos, 12 Seminaris-
tas en familia. Se preparan a la vida religiosa: 1
Postulante y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 8 libros de
gobierno; 153 libros de Bautismos de legítimos y
13 de ilegítimos; 22 de confirmación; 61 de matri-
monios y 350 de informes matrimoniales.

Otros libros: 3ª Orden 4; Defunciones 45; Boletín
de Guadalajara 30; Boletín de San Juan 18 to-
mos.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Casa de Religiosas de la
Divina Providencia (Asilo). Templo del Espíritu
Santo. Anexos de la Parroquia: Auditorio, Bautis-
terio y Casa Pastoral San Pedro.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 5,162 familias, que

dan una población aproximada de 24,470 habi-
tantes. La cabecera parroquial cuenta con 19,366
habitantes, distribuidos en 7 zonas pastorales. Se
tienen 10 templos. Se atienden ordinariamente
20 rancherías, de las cuales 15 tienen templo o
capilla. En número de fieles en todas las ranche-
rías es de 3,104 distribuidos en tres zonas pasto-
rales.

2.2 La parroquia cuenta con 12 sacerdotes y 66
religiosos (as) en 8 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 43 escue-
las o centros de educación: 32 oficiales y 11
particulares. De los anteriores centros, 8 son de
educación media (preparatoria y secundaria); 36
de nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 49 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Familia, Adolescentes-Jóvenes. Falta de campe-
sinos y ciudad bien organizados.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia (1/2), Pas-
toral Social, Pre-bautismales y Pre-matrimonia-
les.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

1. Adoración Nocturna (hombres)
2. Adoración Nocturna (mujeres)
3. Agrupación de esposas cristianas
4. Alcohólicos Anónimos
5. Amigos de los enfermos
6. Acción Católica (femenina)
7. Apostolado de la Oración
8. Asociación Cívica Mexicana
9. Billings
10. Cáritas parroquial
11. Catequistas
12. Caballeros de Colón
13. Defensores de la fe católica
14. Coordinador de barrios y zonas pastorales
15. Cofradía del Inmaculado Corazón de María
16. Corte de honor de Ntra. Sra. de Guadalupe
17. Damas y caballeros de la Virgen de San Juan
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18. Discapacitados «Juan N. Martín»
19. Encuentros (Jóvenes-Señores)
20. Expandillistas
21. Grupo misionero
22. Grupo Naím
23. Hijas de María
24. Liturgia
25. Migrantes
26. Ministros de la comunión
27. Movimiento familiar cristiano
28. Orden seglar del Carmelo
29. Orden seglar San Francisco
30. Papás con hijos en problemas
31. Pastoral familiar
32. Pandillas (Adolescentes)
33. Pastoral juvenil
34. Pastoral vocacional
35. Pláticas pre-bautismales
36. Pre-confirmacionales

37. Pláticas Pre-matrimoniales
38. Renovación cristiana en el Espíritu Santo
39. Radio amigos de San Juan
40. Vela perpetua
2.7 La parroquia cuenta con locales para: catecismo,

pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los jueves, sábados
y domingos y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación. Hay un folleto de acom-
pañamiento.

2.9 Las Confesiones se atienden a la hora de las
misas. De ordinario este sacramento se administra
en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 20 Centros de
Catequesis en la cabecera y 22 en las rancherías.
Hay 260 catequistas y asisten aproximadamente
3,600 niños más los de los ranchos.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Viernes 4º reunión de preparación, retiros
en tiempos fuertes. Taller decanal de agentes.
Bosqueto.

2.11 Se tienen 9 grupos de reflexión en la cabecera y
6 en las Rancherías. De ordinario sesionan cada 8
días. Capacitación en T.F.; Semana de la Familia,
Jóvenes y Biblia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 450 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Taller decanal de agentes. T. F. Curso de veranos
y reunión del Consejo.

2.13 Objetivo parroquial:
«Intensificar la nueva Evangelización en nuestra

parroquia, formando comunidades vivas y diná-
micas, para que teniendo a Jesucristo como única
opción, construyamos su Reino entre nosotros,
transformando evangélicamente nuestra realidad».
(P.D.P 651).

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colaboran 6 sacerdotes

de tiempo completo, y 6 capellanes. Se tiene un
empleado del templo, 2 de oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 11 templos o capillas, 5 casas habitación para
sacerdotes, casa de pastoral parroquial y casa de la
juventud.

FOTO 1
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3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los ranchos son autónomos en su econo-
mía.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo económico.
3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y

legal.
3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en

sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SANGRE DE CRISTO

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Sangre de Cristo, ubicada en el
municipio de San Juan de los Lagos, que se
encuentra situado entre el 20 y 22 grados de latitud
Norte y a los 101 y 103 grados longitud Oeste. Fue
fundado hacia el año 1872 por P. J. Trinidad
Romo; fue erigida parroquia el 20 de abril de
1971.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización Patrono Señor de la Sangre de
Cristo.

1.4 Patrono de la parroquia: Sr. de la Sangre de
Cristo. Titular: El mismo.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos y han
trabajado un total de 10 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia; han profesado 2 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 13 seminaristas: 4 en
el seminario mayor, 4 en el seminario menor, 5
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 2 Pos-
tulantes.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legítimos y 1
de ilegítimos; 1 de confirmación; 3 de matrimo-
nios y 24 legajos, 1 de cuentas económicas y 1 de
defunciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Salones de catecismo, casa
de los sacerdotes o casa parroquial, Curato y torres
de la parroquial

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 3,000 familias, que

dan una población aproximada de 17,500 habi-
tantes. La cabecera parroquial cuenta con 14,000
habitantes, distribuidos en 9 barrios. Se tienen 3
templos. Se atienden ordinariamente 7 ranche-
rías, de las cuales 7 tienen templo o capilla. En
número de fieles en todas las rancherías es de
3,500.

2.2 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 24 escue-

las o centros de educación: 24 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educación media (secundaria). 23 a nivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 44 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos fal-
ta ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Adoración
Nocturna jueves 2º y 3º cada mes. Movimiento
familiar cristiano. Miércoles c/s. Cursillos sába-
do. c/s. Acción Católica. Jueves y viernes c/s.
Círculo de novios. Jueves c/s. Esposas cristianas.
c/s.

2.7 La parroquia cuenta con 4 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los sábados y domin-
gos y de forma comunitaria. Se exigen 2 pláticas
de preparación.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 Centros de
Catequesis en la cabecera y 18 en las rancherías.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,650 niños.
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Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Bosqueto, taller decanal, pláticas de re-
flexión, etc.

2.11 Se tienen 4 grupos de reflexión en la cabecera
y 1 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Capacitación para
la semana de la familia, navidad, en tiempos
fuertes, taller decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 270 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: Escuela decanal; curso de verano;
reuniones mensuales del consejo, capacitación
para fechas especiales y curso de Biblia.

2.13 Objetivo parroquial:
«Impulsar eclesialmente la evangelización nueva

en todos los niveles para que encarnemos a Cristo
a ejemplo de María y Jesús en una parroquia viva
y comprometida»

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colaboran 3 sacerdotes

de tiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Se tienen 6 empleados del templo, 2 de oficina y
5 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 9 templos o capillas, 4 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 2 vehículos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son según las
necesidades.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es Autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN JOSÉ

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San José, ubicada en el muni-

cipio de San Juan de los Lagos. Fue fundado hacia

el año 1976 por Pbro. Mauricio Sánchez; fue
erigida parroquia el 22 de agosto de 1981.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización San José, San Martín.

1.4 Patrono de la parroquia: San José. Titular: San
José.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 4 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 7 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 6
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 1 Pos-
tulante y 1 Novicia.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 libros de Bautismos legítimos y 1
ilegítimos; 1 de confirmación; 2 de matrimonios y
8 legajos, 2 de cuentas económicas y 1 de funera-
les.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo con atrio; casa de
pastoral; casas para sacerdotes.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 2,300 familias, que

dan una población aproximada de 14,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 8,000 habi-
tantes, distribuidos en 8 barrios. No se tienen
templos capillas. Se atienden ordinariamente 18
rancherías, de las cuales 12 tienen templo o capi-
lla. El número de fieles en todas las rancherías es
de 6,000.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 6 escuelas

o centros de educación: 6 oficiales y ninguna
particulares. De los anteriores centros, 1 son de
educación media (preparatoria). 5 a nivel primaria
o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 35 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos y
ciudad.
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2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad:
Honorarios. Miércoles 1º. c/m; Renovación, todos

los miércoles; Vela Perpetua, todos los días; Jóve-
nes, todos los jueves; Adolescentes, todos los
viernes; Acólitos.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentra en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran cada semana y de
forma comunitaria. Se exigen 2 pláticas de prepa-
ración.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y también
se atienden a la hora de las misas. De ordinario
este sacramento se administra en el templo y en
otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 6 Centros de
Catequesis en la cabecera y 15 en las rancherías.
Hay 100 catequistas y asisten aproximadamente
1,200 niños.

Medios de coordinación y capacitación para ca-
tequistas: Reuniones; escuela; talleres diocesa-
nos.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexión en la cabecera
y 10 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Escuela decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 200 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: Escuela decanal; reuniones; talleres
diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en nuestra parroquia, para que
teniendo a Jesucristo como única opción, haga-
mos presentes los valores del Reino en nuestra
comunidad».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colaboran 3 sacerdotes

de tiempo completo. Se tienen 4 empleados del
templo, 2 de oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 13 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. No se tienen criterios para sufragar los
gastos pastorales de sacerdotes y agentes.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SANTA MARÍA TRANSPONTINA

1. ASPECTO ECONOMICO:

1.1 La parroquia de Santa María Transpontina,
ubicada en el municipio de Encarnación de Díaz
Jal. Fue fundado hacia el año 1840 por gente
desconocida hasta el día de hoy; fue erigida parro-
quia el 23 de agosto de 1975.

1.4 Patrono de la parroquia: Sr. de la Santa Escuelita.
Titular: Inmaculada Concepción.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos y han
trabajado un total de 10 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 20 seminaristas: 3 en
el seminario mayor, 1 en el seminario menor, 16
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 1 Novicia.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 6 libros de Bautismos de legítimos 1 de
ilegítimos; 1 de confirmación; 2 de matrimonios y
10 legajos.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Capilla del Santísimo; arre-
glo del atrio y curato; pavimentación alrededor del
templo; arreglo del retablo; pintura del templo.
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2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 460 familias, que dan
una población aproximada de 4,379 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 2,800 habitan-
tes, distribuidos en 0 barrios. Se tienen 1 templo.
Se atienden ordinariamente 6 rancherías, de las
cuales 6 tienen templo o capilla. El número de
fieles en todas las rancherías es de 1,600.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 13 escue-

las o centros de educación: 13 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 2 son de
educación media (secundaria). 11 a nivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, in-
tegrado por 20 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesi-
nos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad:
Adoración Nocturna, dos veces por mes; Acción

Católica, todos los lunes; GAM; A.C.A.N, todos
los jueves.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran cada quince días y de
forma comunitaria. Se exigen 2 pláticas de prepa-
ración.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra sólo en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 Centro de
Catequesis en la cabecera y 6 en las rancherías.
Hay 80 catequistas y asisten aproximadamente
975 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Escuela decanal; retiros; escuela cate-
quística.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexión en la cabecera
y 6 en las rancherías. De ordinario sesionan 3
veces por año, en tiempos fuertes.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Boletín, Consejo
de pastoral, grupos.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 32 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: Escuela decanal; preparación para tiem-
pos fuertes.

2.13 Objetivo parroquial:
«Fortalecer en nuestra Parroquia la Nueva Evange-

lización y el testimonio de los agentes, a ejemplo
de María, iluminados por el Espíritu Santo, para
mantener vivos los valores humanos y cristianos
de cara al tercer milenio».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colabora 1 sacerdote de

tiempo completo.
3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento

a 1 templo o capilla, 1 casa habitación para sacer-
dote y 3 casas: de pastoral, escuela y centro de
reunión.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Se sostiene con limosnas.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN SEBASTIÁN MÁRTIR

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Sebastián Mártir, ubicada

en el municipio de Encarnación de Díaz, Jal. Fue
fundado hacia el año 1866 por Francisco Orozco
y Jiménez; fue erigida parroquia en 1922.

1.4 Patrono de la parroquia: San José. Titular: San
Sebastián.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 8 párrocos y han
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trabajado un total de 2 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 5 seminaristas: 1 en el
seminario menor, 4 seminario para campesinos, 0
seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Postulantes.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 3 libros de
gobierno; 7 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 3 de confirmación; 23 de matrimonios
2 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Altar de cara al pueblo; se
extendieron las naves del templo; la torre actual y
construcción de la otra.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 668 familias, que dan
una población aproximada de 4,054 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 600 habitantes,
distribuidos en un sólo barrios. Se atienden ordi-
nariamente 10 rancherías, de las cuales 6 tienen
templo o capilla. El número de fieles en todas las
rancherías es de 595.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-

las o centros de educación: 10 oficiales y 00
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educación media (secundaria). 9 a nivel primaria
y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 16 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tiene el siguiente:
Adolescentes-Jóvenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendi-
dos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos de reflexión y Pre-
bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad: UFCM; Cursillistas.

2.7 La parroquia cuenta con 5 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran cada quince días y de
forma comunitaria. Se exigen 2 pláticas de prepa-
ración.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo. De
ordinario este sacramento se administra sólo en el
templo, no en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesis en la cabecera y 1 en las rancherías.
Hay 35 catequistas y asisten aproximadamente
335 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Retiros 2 veces al año; reunión cada 2
meses.

2.11 Se tienen 3 grupos de reflexión en la cabecera
y 2 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días y en tiempos fuertes.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Escuela decanal;
retiros y reuniones del consejo.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 65 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: Reuniones; evangelización en tiempos
fuertes.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación, la nueva

evangelización en la parroquia conforme al nuevo
plan diocesano de pastoral, para tener cambios
que con Cristo y María ayuden a nuestra liberación
integral».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial labora 1 sacerdote de

tiempo completo. Se tienen dos empleados del
templo, 1 de oficina y 1 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 casas habitación para sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado. Confiamos
en la Divina Providencia.
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HECHOS RELEVANTES Y LINEAS DE ACCION
Nuestra feliz asamblea se realizó en la ciudad de

Lagos de Moreno, Jal., en el centro de pastoral San
José Moscati, los días 24, 25 y 26 de junio; el
número de participantes fue de 170, de entre los
cuales 21 de ellos eran sacerdotes y los demás
agentes laicos.

Observando el panorama dentro de nuestra pro-
gramación decanal 96-97 se concluyeron algunos
hechos relevantes dentro de las prioridades y son
los siguientes:

HECHOS:
Evaluación 96-97:

En Formar Comunidad: Participación activa
de sacerdotes, religiosas y laicos en reuniones y
retiros decanales; ¡buen logro! obtenido, ya que esto
denota que se sigue trabajando integrándonos en
este aspecto que nos involucra a todos.

Y si echamos un vistazo a la familia: aunque se
le están echando ganas, vemos que el problema de
los matrimonios y de las familias ya nos rebasó y por
lo tanto el hecho significativo concluido fue de que
falta más atención
a los matrimonios
y las familias en su
proceso de madura-
ción, pese a los di-
versos grupos exis-
tentes en todas las
parroquias.

Ahora vamos a
otro escenario: pas-
toral de adolescen-
tes y jóvenes ¡uf, uf!
aunque se han apro-
vechado la forma-
ción y capacitación
en sus diversos ni-
veles diocesano, de-
canal y aunque ha
habido mayor inte-
gración entre los

equipos, nos urge crear nuevos espacios para los
mismos, que ya su problemática tan diversa nos
apremia al acompañamiento y en vez de criticarlos,
hagamos campañas en favor de este apartado, pues-
to que son los padres y madres del mañana, ¡y no
muy lejos!.

Y ¿qué decir de evangelización? ¡ah, que gran
número de catequistas!... unas con años en la misma
tarea, otras con menos tiempo y otras con muy
buena voluntad, disposición... en fin, dentro de este
asunto de gran interés y de cimentación cristiana de
nuestros niños, se vio como hecho que existe poco
interés por lograr una mejor capacitación; y por
lo tanto esta situación nos reta a seguirlas (os)
motivando, concientizando en la formación perso-
nal y comunitaria, a mejorar sus espacios de forma-
ción. Con esto, sólo se habla de catequesis infantil,
pero qué decir de los demás aspectos como: cate-
quesis de adultos, que el Evangelio llegue a la base...
etc. mucho, mucho que hacer, pero no desmayemos,
sigamos perseverando, la mies es mucha y los
obreros pocos, rogad por tanto al dueño de la mies
que envíe operarios a su viña.

DECANATO II: LAGOSDECANATO II: LAGOSDECANATO II: LAGOSDECANATO II: LAGOSDECANATO II: LAGOS
CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997
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Y continuando los invito a que veamos que pasó
con Liturgia: importante, importantísima priori-
dad, puesto que es exactamente donde se demuestra
nuestra fe en sus aspectos: sacramental y el de
proyección social de la misma; en esta, vimos con
tristeza que no todos los equipos parroquiales
(que suponemos que hay), asisten al Decanal, por
lo mismo úrgenos buscar la coordinación y asisten-
cia de todos los equipos parroquiales, seguir madu-
rando en esa proyección liturgo-sacramental en la
sociedad para que demos mejor testimonio, más
coherente, más edificante, más maduro de nuestro
ser y actuar litúrgico.

En el desfile de evaluaciones, también hizo acto
de presencia Pastoral Social, y al transcurso 96-97
en esta prioridad, se vio que el paso es débil en su
marcha, debido a que quizá se han reducido a meras
obras asistenciales y como hecho significativo se
dijo que existe poco conocimiento de la doctrina
social de la Iglesia; por lo tanto la formación en la
D.S.I. es un aspecto fundamental; importante enton-
ces a seguir perseverando en esta formación perma-
nente de nuestros agentes en este campo.

Oigan ¿y el G.A.M.? ¿pues qué, qué hay de ésto?
simple y sencillamente no hay equipo decanal ¡ah
bueno!... ¡no, cuál bueno! esto provoca que ponga-
mos atención a grupos, asociaciones y movimien-
tos, puesto que hay diversos con sus características
y mística; que respetándolos logremos integrar el
equipo, motivándolos a la participación dentro del
mismo a la vez que éstos en sus respectivos lugares
sigan integrados en apoyo parroquial.

Y ¿qué hemos sembrado en nuestros campesi-
nos? aquí se nota que hay un despertar de conciencia
al igual que en otros campos, debido a su participa-
ción activa en reuniones decanales y diocesanas:
qué alegría saber de este acontecer; que la lluvia de
la pastoral, que como agua cae en sus actividades,
provocando este despertar y siga dando frutos de
conversión y superación, sigamos sembrando la
semilla del Verbo en cada comunidad rural (o
descubriéndola).

Bien, esto ha sido parte de nuestra crónica
asambleística, en cuanto a hechos relevantes del
VER; pero sigamos platicando porque esto es bas-
tante interesante para seguir descubriendo nuestras
luces y sombras en este proceso inacabable de
conversión pastoral. Veamos nuestras parroquias y
decanato desde otros ángulos de identidad.

Identidad parroquial:
En el Histórico: aunque en nuestro decanato

existen varias casas de formación sacerdotal o de
vida consagrada, vemos que hay pocas vocacio-
nes; también observamos que existen devociones
fuertemente arraigadas a imágenes, especial-
mente a Ntro. Padre Jesús del Calvario y con
alegría constatamos que en los últimos XXV años,
se han erigido 3 parroquias a saber: S. Francisco
Javier (Col. Lomas del Valle), Inmaculada Concep-
ción (Pueblo de Moya) y Ntra. Sra. del Refugio (Col.
del mismo nombre).

En el pastoral: Existe un buen equipo de evan-
gelización integral y por otro lado falta participa-
ción y compromiso en tareas pastorales.

En el económico: Gracias al Todopoderoso y a la
generosidad de nuestro pueblo, la mayoría de nues-
tras parroquias son autosuficientes, otro hecho fue
el de crear consejo de economía en las parroquias,
para la administración y proyección del mismo.

Comunidades de fe, esperanza y caridad:
Hablando de sondeos realizados en nuestra co-

munidad y queriendo observar cómo anda la opción
por Jesucristo, y cómo están las virtudes teologales
de: fe, esperanza y caridad; se obtuvieron los si-
guientes resultados:

Se vio en general que no se valora suficientemen-
te la comunión y reconciliación sacramental.

Que la religiosidad popular en algunos aspectos
nos acerca y en otros nos desvía de él ¿qué será
bueno hacer? pues algunas pistas a seguir serían:
Seguir promoviendo los viernes primeros (devo-
ción al Sgdo. Corazón); seguir aprovechando la
religiosidad popular, catequizando sobre la impor-
tancia de una vida de gracia y comunión, a la vez
dando testimonio en la sociedad del amor y respeto
a estos sacramentos (y a los demás), hacer de la
religiosidad popular un encuentro con Cristo Vivo
y Resucitado. Como se ve, tenemos mucho que
hacer de evangelización y pues en nombre del Señor
seguir lanzando las redes en el mismo mar del ser y
quehacer pastoral.

Si vemos el apartado de la FE, nos encontramos
con que nos falta una catequesis gradual, permanen-
te y sistemática. ¿Cómo lo haríamos? Se nos sugie-
re: seguir privilegiando el protagonismo de los
laicos, dinamizando la evangelización de los niños,
jóvenes y adultos.
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Pero qué bueno es Dios para con nosotros, a
pesar de los pesares, constatamos que el pueblo
de Dios sigue teniendo confianza en Dios (espe-
ranza) y la Santa Misa es la que más congrega
como pueblo, existe esa conciencia como deber
dominical; y por el lado opuesto una parte del
pueblo en mucho menor escala, aunque con ten-
dencia a aumentar, sigue acudiendo a curanderos
y adivinos.

En el campo de la caridad se notó que son pocas,
poquísimas las familias que se integran a la pastoral,
por lo que nos urge más la participación de las
mismas en las tareas de la construcción del Reino y
que por lo mismo este aspecto a vivir nos deja
mucho que desear y que decir en nuestra conducta
cristiana.

Bueno, tratamos de llegar a algo, vista la situa-
ción desde sus diversos ángulos en sus tareas funda-
mentales y diversificadas, en sus G.A.M.

HECHOS:
1. Pocas vocaciones consagradas en nuestro deca-
nato.

2. Existen devociones a imágenes especialmente
a Ntro. Padre Jesús del Calvario.

3. En los últimos 25 años se han erigido tres
parroquias en nuestro decanato.

4. Existe equipo de Evangelización Integral.
5. Falta de participación y compromiso en la tarea
pastoral.

6. La mayoría de las parroquias son autosuficien-
tes.

7. No hay consejo de economía en las parroquias.
8. No se valoran suficientemente la comunión y
reconciliación sacramentales.

9. La religiosidad popular en algunos aspectos nos
acerca a Cristo y en otras nos desvía de El.

10. Falta catequesis gradual, permanente y siste-
mática.

11. El pueblo tiene gran confianza en Dios.
12. La liturgia eucarística es la que más congrega
al pueblo.

13. Se sigue acudiendo a curanderos y adivinos.
14. Pocas familias se integran a la pastoral fami-
liar.

15. No todos los equipos parroquiales asisten al
equipo decanal.

16. Poco conocimiento de la Doctrina Social de la
Iglesia.

17. No hay equipo decanal de G.A.M.
18. Participación en reuniones decanales y diocesa-

nas (campesinos).
19. Participación activa de sacerdotes, religiosas y

laicos en reuniones y retiros decanales.
20. Falta atención a matrimonios.
21. Hay muchos grupos trabajando en bien de las

familias.
22. Integración de los movimientos de la pastoral de

Adolescentes-Jóvenes.
23. Se han aprovechado la formación y capacitación

decanal y diocesana.
24. Poco interés de los catequistas para lograr una

mejor capacitación.

LINEAS DE ACCION DECANALES

¿Por dónde irnos? en cuanto a líneas de acción
se refiere para nuestra siguiente programación, aun-

FOTO 3
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que ya se mencionaron algunas en el transcurso de
esta redacción, ahora las mencionaremos ya en
orden y por separado y tenemos:

Formar Comunidad:
- Despertar conciencia de nuestra participación en

estas reuniones.
- Intensificar la espiritualidad en los consejos de

pastoral.
- Motivar a la participación activa de los agentes de

pastoral.

Familia:
- Motivar a los matrimonios a integrarse a algún

grupo de pastoral.
- Reforzar la pastoral familiar.
- Propiciar un acercamiento en los matrimonios.
- Apoyar a los grupos que trabajan en el bien de las

familias.
- Formar nuevos grupos.
- Promover el círculo de novios.
- Promover pláticas de madres solas (Naím)
- Fomentar el interés en la vivencia de encuentros

conyugales (M.F.C.).

Adolescentes y Jóvenes (P.A.J.)

- Crear nuevos espacios para los movimientos en las
parroquias.

- Intensificar la mística del plan diocesano de pasto-
ral.

- Catequizar sobre la vida de comunidad y pastoral
integral.

- Privilegiar los mecanismos de comunión y partici-
pación en todos los niveles.

- Ofrecer espacios de participación y capacitación.
Evangelización:
- Mejorar los espacios de formación de agentes

catequistas.
- Ofrecer formación de caridad a los catequistas.
- Motivar y concientizar en la formación personal y

comunitaria.
Liturgia:
- Buscar coordinación y representación en todas las

parroquias.
- Intensificar la comunión y participación del equi-

po.
Pastoral Social:
- Ofrecer talleres sobre D.S.I.

- Llevar nuestro mensaje a todos los campos socia-
les.

- Formar permanentemente a los agentes.
G.A.M.
- Integrar a G.A.M. al nivel decanal.
- Motivar a la participación.
- Integrar a G.A.M. a la pastoral parroquial.
Campesinos:
- Motivar la participación en reuniones decanales y

diocesanas.
- Propiciar reuniones de horarios aptos para los

agentes.
- Dar prioridad a la pastoral de campesinos.

Bien, esto ha sido todo por este año, esperamos
con la ayuda de Dios volvernos a ver el próximo, con
nuevos y mejores resultados de bien de nuestro
proceso de conversión e implantación de los valores
del Reino entre nosotros y así sigamos haciendo de
Cristo nuestra única opción con el Espíritu hacia el
Padre.

Pbro. Miguel Arízaga

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
LA ASUNCIÓN (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La Parroquia de La Asunción, ubicada en el

municipio de Lagos de Moreno, que se encuen-
tra situado entre el 21º 21’ 49’’ grados de latitud
Norte y a los 101º 54’ 17’’ grados longitud
Oeste.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: Sta. Catarina, San Sebastián, Ntra.
Sra. de la Asunción, Archicofradía del Rosario,
Capuchinas, La Merced, Templo parroquial y
Santuario de Guadalupe.

1.3 En nuestra comunidad también estuvieron pre-
sentes los Religiosos Mercedarios y se manifies-
ta su presencia por su Templo dedicado a Ntra.
Sra. de la Merced.

1.4 Patrono de la parroquia: Sta. Catarina y San
Sebastián. Titular: Ntra. Sra. de la Asunción.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos y han
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trabajado un total de 30 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 13 sacerdotes originarios de
esta parroquia. Actualmente se cuenta con 13
seminaristas: 2 en el seminario mayor, 6 en el
seminario menor, 5 Seminaristas en familia. Nin-
guna se prepara a la vida religiosa.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 6 libros de
gobierno; 207 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 18 de confirmación; 89 de matrimo-
nios y 186 legajos.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo y centro de pastoral
San José Moscati; rehabilitación de la Casa de la
unidad; 16 capilla rurales. Curato.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 6,600 familias, que
dan una población aproximada de 40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes, distribuidos en 10 barrios. Se tienen 9
templos. Se atienden ordinariamente 50 ranche-
rías, de las cuales 35 tienen templo o capilla. En
número de fieles en todas las rancherías es de
10,000.

2.2 La parroquia cuenta con 7 sacerdotes y 38
religiosos (as) en
4 comunidades re-
ligiosas.

2.3 En el aspecto edu-
cativo se cuenta
con escuelas o
centros de educa-
ción: 5 particula-
res. De los ante-
riores centros, 5
son de educación
media (preparato-
ria y secundaria).
5 a nivel primaria.

2.4 En cuanto a la
estructura pasto-
ral tenemos los si-
guientes organis-
mos: Consejo de
pastoral, integrado

por 21 miembros y se reúne cada mes. De los
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión periodicidad:

Acción Católica, viernes semanal; A.N. martes se-
manal; Cursillos, lunes semanal; Renovación, lu-
nes semanal; 3ª. Orden Franciscana, mensual ho-
norarias.

2.7 La parroquia cuenta con 42 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
semana y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, y en otros
lugares.
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2.10 Nuestra parroquia cuenta con 7 Centros de
Catequesis en la cabecera y 35 en las rancherías.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,650 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Escuela de catequesis, de agentes dioce-
sana.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexión en la cabecera
y 13 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Junta mensual. En
el Instituto decanal de formación de agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 300 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Escuela parroquial; su mismo grupo.

2.13 Objetivo parroquial:
«Intensificar en comunión y participación la nueva

evangelización en nuestra parroquia, para hacer
de ella centro de coordinación, animación e inte-
gración de todas las comunidades viviendo los
valores del Reino»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 9 sacerdotes
de tiempo completo, y 2 en otras circunstancias.
Se tiene 5 empleados del templo, 3 de oficina y
4 de limpieza y 6 en construcción y manteni-
miento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 39 templos o capillas, 7 casas habitación para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Viáticos a sus
agentes, combustible y mantenimiento.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
NUESTRA. SRA. DE LA LUZ (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de Nuestra. Sra. de la Luz, ubicada

en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre el 121º grados de latitud
Norte y a los 21º grados longitud Oeste. Fue
fundada hacia el año 1563 por Hernando de Martell,
el 21 de Marzo. Fue erigida parroquia el 20 de
Octubre de 1970.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: Sta. Catarina, San Sebastián, Ntra.
Sra. de la Luz; San Nicolás de Bari; Acción
Católica.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. de la Luz.
Titular: Ntra. Sra. de la Luz.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 17 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes ordinarios de esta
parroquia, han profesado 22 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 12 seminaristas: 6 en el
seminario mayor, 6 en el seminario menor, 6
Seminaristas en familia. Se preparan a la vida
religiosa: 2 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 2 libros de
gobierno; 36 libros de Bautismos legítimos y 5
ilegítimos; 2 de confirmación; 15 de matrimonios
y 123 legajos; 2 de cuentas económicas; 3 de
defunción.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo de San Miguel; tem-
plo de San Isidro; templo del Carmen; casa del
sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que

dan una población aproximada de 40,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 30,000
habitantes, distribuidos en 10 barrios. Se tienen 5
templos. Se atienden ordinariamente 12 ranche-
rías, de las cuales 12 tienen templo o capilla. En
número de fieles en todas las rancherías es de
20,000.
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2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y en 1
comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 38 escue-
las o centros de educación: 35 oficiales y 3 parti-
culares. De los anteriores centros, 3 son de educa-
ción media (preparatoria y secundaria). 28 a nivel
primaria y 7 preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 60 miembros y se reúne cada 15 días. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales, Pre-
matrimoniales y Formación de Agentes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: M.F.C.
Cada 15 días; U.F.C.M. Lunes. Semanal; U.C.M.
Jueves. Semanal; A.N.M. Sábados 2º. Honora-
rias. Sábados 2º; Renovación. Viernes. Semanal;
Pascuas. Martes. Semanal.

2.7 La parroquia cuenta con 4 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en malas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
martes, jueves y domingo y de forma comunitaria.
Se exigen 2 pláticas de preparación.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 9 centros de
catequesis en la cabecera y 9 en las rancherías.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
2,000 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Talleres decanales; talleres parroquiales;
periódico formativo e informativo y equipo parro-
quial de evangelización.

2.11 Se tienen 7 grupos de reflexión en la cabecera
y ninguna en las rancherías. De ordinario sesionan
cada semana.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Talleres parro-

quiales; reuniones cada dos meses.
2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales

un promedio de 250 Agentes Laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Talleres parroquiales; reuniones de consejo; re-
unión mensual de formación y capacitación.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar, en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en nuestra Parroquia, para vivir
los valores del Reino, con Cristo, a ejemplo de
María».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial colaboran 6 sacerdotes

de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Se tiene 6 empleados del templo, 2 de oficina,
ninguno de limpieza, 1 en construcción y mante-
nimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 3 casas habitación para
sacerdotes y 0 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Exclusivo ac-
tividades parroquial, presente Pbro. Se coopera
económicamente en las comunidades rurales.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia más o menos es autosu-
ficiente en sus recursos económicos, y no recibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN FRANCISCO JAVIER (LAGOS)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La Parroquia de San Francisco Javier, ubicada

en el municipio de Lagos de Moreno, que se
encuentra situado entre el 22 grados de latitud
Norte y a los 103 grados longitud Oeste. Fue
erigida parroquia el 11 de enero de 1981.

1.2 Destacamos como huella o signo de la primera
evangelización realizada por religiosos la siguien-
tes: La imagen del Sr. del Amparo en el Rancho de
la Virgen.
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1.4 Patrono de la parroquia: San Francisco Javier.
Titular: San Francisco Javier.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 2 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 12 seminaristas: ningu-
no en el seminario mayor, 4 en el seminario
menor, 2 seminario para campesinos, 6 seminaris-
tas en familia. Se preparan a la vida religiosa: 1
Postulante.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 4 libros de Bautismos legítimos y 1
ilegítimos; 1 de confirmación; 2 de matrimonios y
17 legajos; 1 de cuentas económicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo parroquial y anexos.
La casa cural.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 1,650 familias, que
dan una población aproximada de 17,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con mayor
parte de habitantes, distribuidos en 10 barrios. Se
tiene 1 templo. Se atienden ordinariamente 4
rancherías, de las cuales 4 tienen templo o capilla.
El número de fieles en todas las rancherías es de
2,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2  sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 12 escue-

las o centros de educación: 12 oficiales y ninguna
particular. De los anteriores centros, 1 de educa-
ción superior; 2 son de educación media (prepa-
ratoria y secundaria), 9 a nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 40 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Familia.
Lunes. Quincenal; P. Social. Lunes. Quincenal;
Liturgia. Martes. Semanal; Catequesis. Sábados.
Semanal; Jóvenes. Viernes y Sábados. Semanal;
Adolescentes. Sábados. Semanal; Grupos de re-
flexión. Lunes y Sábados. Semanal; Campesinos.
Variable. Ocasional.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente sá-
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 pláticas de preparación.

2.9 Para las confesiones hay horario fijo, y se atien-
den a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabecera y 5 en las rancherías.
Hay 30 catequistas y asisten aproximadamente
400 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Reuniones grupales; retiros espirituales y
otros.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexión en la cabecera
y 1 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Talleres; cursos a
nivel decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 60 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Talleres en tiempos fuertes; escuela decanal; ta-
lleres parroquiales, decanales y diocesanos.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar, en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en nuestra Parroquia, para formar
comunidades vivas que teniendo como ejemplo a
Jesucristo y María, hagan presentes sus valores y
sanas tradiciones».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de

tiempo completo, y 0 en otras circunstancias. Se
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tiene 1 empleado del templo, 1 de oficina y 2 de
limpieza y 0 en construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 3 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
subsidia y apoya cada caso.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA DE LA INMACULADA
CONCEPCIÓN DE MOYA (LAGOS)

1. ASPECTO HISTÓRICO:
1.1 La parroquia de La Inmaculada Concepción de

Moya, ubicada en el municipio de Lagos de Mo-
reno. Fue fundada hacia el año de 1565 por D.
Martín Enríquez. Fue erigida parroquia el 1º de
marzo de 1992.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: La imagen de la Virgen traída el 29 de
octubre de 1565, la Virgen de la Candelaria, San
Juan Bautista, Virgen de la Asunción, San Miguel
y las Hermandades.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Las Dolorosas y se manifies-
ta su presencia por la educación cristiana que
impartieron, catequesis, escuela, manualidades,
deporte.

1.4 Patrono de la parroquia: La Inmaculada. Titu-
lar: La misma.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 5 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 9 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 5 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 2 en el seminario menor, 2

seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 3 Pos-
tulantes y 3 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 7 libros de Bautismos legítimos y 2
ilegítimos; 1 de confirmación; 1 de matrimonios y
11 legajos; 2 de cuentas económicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Restauración del Templo
parroquial; casa del Vicario; templo de la Isla.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia una población aproxi-

mada de 17,000 habitantes. La cabecera parro-
quial cuenta 2,000 habitantes, distribuidos en 21
barrios. Se tienen 7 templos. Se atienden ordina-
riamente 21 rancherías, de las cuales 6 tienen
templo o capilla. El número de fieles en todas las
rancherías es de 19,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2  sacerdotes y 12
religiosos (as) en 3 comunidades religiosas. 3
Sacerdotes Religiosos (Vicentinos).

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 19 escue-
las o centros de educación: 17 oficiales y 2 parti-
culares. De los anteriores centros: 2 son de educa-
ción media (preparatoria y secundaria). 17 a nivel
primaria o preprimaria. Sólo están en el territorio
parroquial, pero no hay participación de la comu-
nidad.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 45 miembros y se reúne cada 15 días. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: M.F.C.
Cada 15 días. Renovación. Viernes. Semanal.
Pandillas. Sábados. Semanal.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que es insuficiente y se en-
cuentra en regulares condiciones.
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2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente sá-
bados y domingos y de forma comunitaria. Se
exigen 2 pláticas de preparación.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo y en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 2 Centros de
Catequesis en la cabecera y 19 en las rancherías.
Hay 150 catequistas y asisten aproximadamente
700 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Retiros espirituales; cursos de formación
y capacitación; reuniones periódicas; coordina-
ción por zonas.

2.11 No se tienen grupos de reflexión ni en la
cabecera y en las rancherías.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 90 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones de Consejo y asamblea parroquial;
estudios, talleres de temas; cursos de formación y
capacitación; participación en asambleas decana-
les y diocesanas.

2.13 Objetivo parroquial:
«Fortalecer en nuestra parroquia, la nueva evange-

lización y el testimonio de los agentes a ejemplo
de María, iluminados por el Espíritu Santo, para
mantener vivos los valores humanos y cristianos
de cara el tercer milenio»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo, y tres en el Seminario Vicen-
tino. Se tienen 3 empleados del templo, 2 de
oficina y 40 de limpieza y 3 en construcción y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
subsidia y apoya según sea el caso.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA DE NUESTRA
SEÑORA DEL REFUGIO (LAGOS)

1. ASPECTO HISTÓRICO:
1.1 La parroquia de Ntra. Sra. del Refugio, ubicada

en el municipio de Lagos de Moreno. Fue fundado
hacia el año 1838 por el Hno. Franciscano José
María Reyes. Fue erigida parroquia el 28 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: La devoción mariana a La Medalla
Milagrosa; Ntra. Sra. del Refugio; de celebración
de las fiestas de Mayo. La cofradía de las Refugia-
nas.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Vicentinos y se manifiesta
su presencia por que introdujeron las fiesta a la
Virgen de la Medalla Milagrosa.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular:

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 párroco y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 6 seminaristas: 4 en el
seminario mayor, 2 en el seminario menor, 0
seminario para campesinos, 5 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 3 de matrimonios y
legajos; 24 de cuentas económicas; 1 libro de
crónicas; el libro de cuentas y el de defunciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: El reconocimiento del terre-
no perteneciente a la parroquia donde se ubica el
seminario; la casa de pastoral parroquial; en los
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ranchos se han construido tres capillas (La Cante-
ra, el Sitio y el Ojo de agua).

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 4,500 familias, que

dan una población aproximada de 24,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta 20,000 habitan-
tes, distribuidos en 8 barrios. Se tienen 7 templos.
Se atienden ordinariamente 9 rancherías, de las
cuales 4 tienen templo o capilla. En número de
fieles en todas las rancherías es de 2,000.

2.2 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes y 19
religiosos (as) en varias comunidades religiosas.
Dentro de la juridicción de esta parroquia hay 5
sacerdotes del Seminario Menor.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educación: 9 oficiales y 1 particu-
lar. De los anteriores centros, 2 de educación
superior; 4 son de educación media (preparatoria
y secundaria). 10 a nivel primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 25 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos y
ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social (Cáritas), Pre-matrimoniales, Pre-bautis-
males.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Refugia-
nas. Mensual. Días 4

2.7 En la parroquia está en construcción la casa de
pastoral para: catecismo, pre-bautismales, pre-
matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos
que son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente do-
mingos y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación.

2.9 Para las Confesiones hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial
y en otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 8 Centros de
Catequesis en la cabecera y 8 en las rancherías.

Hay 60 catequistas y asisten aproximadamente
1200 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Asisten a la Escuela Catequística diocesa-
na; retiro mensual de capacitación; reunión de
capacitación cada 8 días; taller de capacitación
decanal.

2.11 Se tienen grupos de reflexión en la cabecera y
en las rancherías. De ordinario sesionan mensual-
mente.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: No hay.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Escuela decanal; talleres de formación en tiempos
fuertes; retiros bimensuales; reunión cada 8 días;
talleres decanales de las distintas prioridades.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar la Nueva Evangelización de nuestra

Parroquia, en comunión y participación, para for-
mar comunidades vivas en nuestras familias a
ejemplo de María, y lograr una Iglesia liberada y
liberadora».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial colaboran 5 sacerdotes
de tiempo completo, y 5 en otras circunstancias.
Se tiene 1 empleado del templo, 1 de oficina y 1
de limpieza y 0 en construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 7 templos o capillas, 1 casas habitación para
sacerdotes y 0 casas de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Se pagan las
mensualidades de Sacerdotes y empleados; los
gastos que vienen de la pastoral, en casos especia-
les; se pagan los gastos para prioridades; se paga
al contador, para el fondo decanal.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia últimamente no es
autosuficiente en sus recursos económicos, y no
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recibe, ordinariamente, ayuda por parte del obis-
pado.

PARROQUIA
TLACUITAPA

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de Tlacuitapa, ubicada en el

municipio de Unión de San Antonio, Jal, Fue
fundada hacia el año 1920 por el Excmo. Arz. D.
Francisco Orozco y Jiménez. Fue erigida parro-
quia el 16 de febrero.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: Misión en 1964 por Religiosos
Pasionistas.

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes las religiosas Carmelitas en la enseñanza
escolar infundieron fe en sus alumnos.

1.4 Patrono de la parroquia: Virgen de Guadalupe.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-

trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 0 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 2 seminaristas: 0 en el
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 1
seminario para campesinos, 1 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 2 libros de
gobierno; 13 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 2 de confirmación; 7 de matrimonios y
32 legajos; 2 de cuentas económicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Casa parroquial; salón audi-
torio; restauración de las torres del templo parro-
quial; construcción de la capilla en el rancho Sto.
Domingo.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 720 familias, que dan

una población aproximada de 4,200 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta 2,980 habitantes,
distribuidos en 3 barrios. Se tiene 1 templo. Se
atienden ordinariamente 7 rancherías, de las cua-

les 7 tienen templo o capilla. El número de fieles
en todas las rancherías es de 1,240.

2.2 La parroquia cuenta con 1  sacerdote y 0 religio-
sos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educación: 10 oficiales y 0 parti-
culares. De los anteriores centros, 1 es de educa-
ción media (telesecundaria). 10 a nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 9 miembros y se reúne cada mes. De los
equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexión.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Coro. Vier-
nes. Semanal. Catequesis. Martes. Semanal. Gru-
pos de reflexión. Jueves. Semanal. Adolescentes.
Sábados. Semanal. Pastoral Familiar. Lunes. Se-
manal. Liturgia. Reuniones eventuales.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente los
domingos y de forma comunitaria. Se exigen 1
pláticas de preparación.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas, casi diario, pero
especialmente los viernes primeros. De ordinario
este sacramento se administra en el templo y en
otros lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 3 Centros de
Catequesis en la cabecera y varios en las ranche-
rías. Hay varias catequistas y asisten aproxima-
damente casi todos los niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Reunión semanal; estudio semanal.

2.11 Se tienen 4 grupos de reflexión en la cabecera
y 4 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Un grupo piloto en
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la población de la sede parroquial con reunión y
estudio semanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones semanales; Boletín de pastoral; Plan
de Pastoral.

2.13 Objetivo parroquial:
«Impulsar en nuestra parroquia la evangelización

nueva, colaborando con un Jesucristo vivo y con
el auxilio de María en la construcción del Reino,
de cara al tercer milenio, según las iniciativas de
S.S. Juan Pablo II»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial labora 1 sacerdote de
tiempo completo, y 0 en otras circunstancias. Se
tiene 0 empleados del templo, 1 de oficina y 0 de
limpieza y 0 en construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casa habitación para sacer-
dote y 2 casas de pastoral, escuelas parroquiales o
centros de reunión.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Las oblaciones
voluntarias de los fieles.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAN MIGUEL DE CUARENTA

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Miguel de Cuarenta,

ubicada en el municipio de Lagos de Moreno. Fue
fundada hacia el año 1830 por Miguel Mojica. Fue
erigida parroquia el 12 de mayo de 1920.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: Construcción del templo parroquial en
1848 a 1861 por los Franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia: Ntra. Sra. del Refugio.
Titular: San Miguel Arcángel.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 6 párrocos y han
trabajado un total de 2 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 3 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 0 seminaristas: 0 en el
seminario mayor, 0 en el seminario menor, 0
seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 0 Pos-
tulante y 0 Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 30 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 10 de matrimonios
y 40 legajos; 2 de cuentas económicas; 1 de
defunciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo de la presa; remodi-
ficación del atrio; remodelación de la casa del
vicario.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia? familias, que dan
una población aproximada de 9,000 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 5,900 habitan-
tes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 9 templos.
Se atienden ordinariamente 6 rancherías, de las
cuales 5 tienen templo o capilla. En número de
fieles en todas las rancherías es de 3,100.

2.2 La parroquia cuenta con 2  sacerdotes y 0 reli-
giosos (as) en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educación: 3 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 0 de educación
superior; 1 es de educación media (secundaria). 2
a nivel primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 30 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen sólo de jóve-
nes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:
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Grupo, día de reunión, periodicidad: Refugia-
nas. Cada mes. Adoración. Cada mes. Aseo y
Vela. Cada mes. Pastoral Vocacional. Cada mes.
Cursillos. Cada mes. Liturgia. Cada mes. Cate-
quesis. Cada 8 días.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 días y de forma comunitaria. Se exigen 3 pláticas
de preparación.

2.9 Para las Confesiones no hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo y en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 Centro de
Catequesis en la cabecera y 4 en las rancherías.
Hay 50 catequistas y asisten aproximadamente
300 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Reuniones periódicas.

2.11 No se tienen grupos de reflexión ni en la
cabecera y en las rancherías.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 100 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones periódicas.

2.13 Objetivo parroquial:
«Promover en comunión participación la evangeli-

zación nueva, para que con nuestro trabajo pasto-
ral logremos la unidad y organización en nuestra
parroquia»

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo, y 0 en otras circunstancias.
Se tiene 2 empleados del templo, 1 de oficina y 1
de limpieza y 2 en construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral, escuelas parro-
quiales o centros de reunión.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: Lo indispensa-
ble, con nota.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

RECORTAR
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El lunes 23 de Junio de 1997 nos reunimos en el
Aula Magna de la Casa de Ejercicios de Tepa-
titlán para celebrar la IV Asamblea Decanal.

Iniciamos a las 10.00 a.m. con la participación de 28
Sacerdotes, 5 Religiosas y 67 Laicos.

Comenzamos el día con las inscripciones, ambien-
tación, oración inicial, bienvenida y ubicación,
lectura del objetivo y el lema, horario, indicacio-
nes metodológicas para todos los asambleístas,
comisiones.

Cada encargado de comunidad pasó al frente para
dar a conocer brevemente su ficha de Identidad
Parroquial; luego pasamos al trabajo personal
para destacar algunos hechos significativos.

Enseguida recibimos las Evaluaciones Decanales
de Formar Comunidad, Familia, Adolescentes-
Jóvenes; Centro de Formación de Agentes, Cate-
quesis; nuevamente pasamos al trabajo personal
para destacar hechos significativos.

Finalmente nos concentramos con los resultados
del Sondeo 1996
a Nivel Decanal y
Diocesano y pasa-
mos al trabajo per-
sonal para desta-
car hechos signifi-
cativos.

Pasamos a mesas
redondas donde se
hizo un consenso
de los hechos más
significativos de la
ficha de identidad
parroquial, evalua-
ciones decanales y
del sondeo 96.

Después de comer,
el equipo de secre-
taría procesó el tra-
bajo de las mesas.

Pasamos al salón donde el Sr. Cura Anastacio
Ulloa y el Pbro. Martín González nos expusieron
los temas: «Jesucristo, Camino de solidaridad y
Jesucristo, Camino de Conversión». Durante
estos dos temas cada uno iba redactando las ideas
fuerza.

Al final, dimos gracias a Dios por este primer día de
trabajo y nos dieron indicaciones para el día si-
guiente.

El martes 24 de Junio comenzamos puntualmente
a las 10.00 a.m. con la ambientación donde felici-
tamos y cantamos las mañanitas a los Juanes y
Juanas ahí presentes, enseguida nos pusimos en
oración encomendando a Dios el trabajo pastoral
de este último día de la Asamblea Decanal.

El P. Tarcisio nos expuso el tema: «Jesucristo,
Camino para la Comunión» y fuimos extrayen-
do las ideas fuerza de esta exposición.

En las mesas redondas hicimos el esfuerzo de ilumi-
nar los hechos de la realidad con las ideas fuerza.

DECANATO III TEPATITLANDECANATO III TEPATITLANDECANATO III TEPATITLANDECANATO III TEPATITLANDECANATO III TEPATITLAN
CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997
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Después de comer, el equipo de secretaría procesó
el trabajo de las mesas, este trabajo nos sirvió para
elaborar las líneas de acción decanales.

Terminamos nuestra IV Asamblea Decanal con la
Celebración Eucarística pidiendo al Señor ben-
diga nuestros empeños pastorales.

HECHOS RELEVANTES DEL VER:
A) Programaciones 96-97
Formar Comunidad:
- La acción pastoral está en comunión con el P.D.P.
- Interés de los agentes y responsabilidad del Deca-

no.
- Siempre hay un esquema elaborado para la Ora-

ción.
- Rutinaria la participación.
- Falta responsabilidad y participación en algunas

actividades.
Familia:
- La familia necesita ser evangelizada, es prioridad

de primera línea.
- Interés por preparar y realizar la Semana de la

Familia.
- Se necesita más responsabilidad de los encargados

de Pastoral Familiar de las comunidades.
Adolescentes-Jóvenes:
- Responsabilidad del equipo y acompañamiento

del Asesor.
- Responden la mayoría de las comunidades.

- Se está llegando a los más alejados.
- Falta más integración y organización del equipo.
B) IDENTIDAD PARROQUIAL Y DECANAL

Aspecto Histórico:
La Parroquia más antigua de este decanato es la

parroquia de San Francisco de Asís de Tepatitlán.
En esta parroquia y en todas las demás comunida-
des que forman este decanato, se nota en la fe y las
costumbres de la gente, la semilla de los primeros
evangelizadores, la presencia de sacerdotes ejem-
plares que han sabido dejar huella en lo espiritual
y lo material. Todos de alguna manera han sabido
promover vocaciones sacerdotales, religiosas,
agentes.

Aspecto Pastoral:
Pocas comunidades de este decanato cuentan con

presencia de religiosos (as). Unicamente Tepatit-
lán cuenta con un centro de educación superior,
las demás comunidades hasta educación media.
En todas las comunidades se nota un mínimo de
estructura pastoral que además de tener algunos
grupos, asociaciones o movimientos, se esfuerzan
por no descuidar las prioridades, atender a las
personas organizadamente en las celebración de
los sacramentos y tener los espacios adecuados
para la evangelización de la gente y de la forma-
ción y capacitación de los laicos.

C) VACIADO: COMUNIDADES DE FE,
ESPERANZA Y CARIDAD

Comunidades de Fe:
- Ignorancia religiosa que
desemboca en supersti-
ciones y adhesión a sec-
tas.
- Falta catequesis gra-
dual, sistemática y per-
manente.
- La familia tiene gran-
des valores humanos y
cristianos.
Comunidad de
esperanza:
- Confianza en la Provi-
dencia.
- Ha venido a menos la
oración personal y fami-
liar.
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- Hay agentes convencidos y comprometidos.
- Superficialidad en la vida cristiana de la mayo-

ría.
Comunidad de caridad:
- En las familias hay violencia, gritos, injusticias,

poca armonía.
- Se ignora la D.S.I.
- Pocos grupos de caridad organizada.

LINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECLINEAS DE ACCION DECANALESANALESANALESANALESANALES

Formar Comunidad:
* Espiritualidad comprometida y encarnada, en

sintonía con la Nueva Evangelización.
* Fortalecer la catequesis y capacitar a los agen-

tes.
* Usar M.C.S. para la formación cristiana de

nuestros ambientes.

Familia:
* Concientizar a padres de familia en educar

cristianamente a sus hijos.
* Promover la participación del varón.
* Impulsar los matrimonios jóvenes.

Adolescentes-Jóvenes:
* Presentar de manera atractiva la oración
* Ir a los alejados
* Promoverlos y motivarlos a la participación.

EVALUACIÓN DE
LA IV ASAMBLEA
La mayoría opinó
que la realización de
la Asamblea fue bue-
na y excelente. Agra-
dándoles la coordi-
nación, ambienta-
ción, convivencia,
participación y ex-
posición de los te-
mas.
En las deficiencias
pocos contestaron
este aspecto: -algu-
nos comentaron que
fue poco tiempo para
contestar la ficha
personal, -El de ex-
posición del tema,
así como -faltó ha-

ber organizado juegos en el descanso después de la
comida.

El 80% contestó que se logró el objetivo.
En cuanto a los contenidos les parecieron adecuados,

claros y que motivaron a trabajar. Faltando tiempo
para profundizar los contenidos.

Casi por unanimidad dijeron que mucho ayudó la
oración a crecer en nuestra relación con Dios.

La mayoría contestó que los Servicios de la Asamblea
fueron: excelentes en Coordinación, trabajo en las
mesas redondas, secretaría, lugar de reunión y ali-
mentación, les pareció bueno el horario, la ambienta-
ción y los baños. Un dato muy significativo fue que
nadie contestó que algo haya estado mal.

Se notó que la asamblea nos ayudó a crecer en comu-
nidad decanal: -la oración y los temas, -en el compa-
ñerismo y convivencia, -mayor conciencia y partici-
pación de la mayoría de los agentes en el trabajo, así
como de la -interrelación y conocimiento de las
parroquias.

En cuanto a lo que más obstaculizó a crecer en la
asamblea un dato muy significativo que más de la
mitad no opinó nada. Los restantes dijeron que hubo
poco de disipación, apatía e indiferencia. Faltó orga-
nizar el descanso después de comer. Tiempo para
profundizar. Que hubo ausencia de uno que otro
sacerdote.
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Sugerencias: Que haya preparación previa de los
participantes a la Asamblea. Exposición de temas
con terminología común. Que siga siendo ágil,
dinámica, motivante y participativa. Que todo
estuvo muy bien. Prever en los descansos algunos
juegos.

IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN FRANCISCO (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de San Francisco de Asís, ubicada
en el municipio de Tepatitlán de Morelos, Jal. que
se encuentra situado entre el 20º y 35’ grados de
latitud Norte y a los 102º 49’ grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el año 1531; fue erigida
parroquia el 20 de febrero de 1683.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: Imagen de la Inmaculada Concepción
- Hospital (ya desaparecido).

En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos franciscanos y se manifiesta
su presencia por Imágenes Religiosas.

1.4 Patrono de la parroquia: San Francisco. Titular:
La Inmaculada Concepción.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 párroco y han
trabajado un total de 35 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 30 sacerdotes originarios de
esta parroquia; han profesado (sin dato) religiosos
(as). Actualmente se cuenta con 8 seminaristas:
3 en el seminario mayor, 0 en el seminario menor,
5 seminario para campesinos, 0 seminaristas en
familia. Se preparan a la vida religiosa: 3 Pos-
tulantes y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la
parroquia cuenta
con: 10 libros de
gobierno; 184 libros
de Bautismos de le-
gítimos e ilegítimos;
18 de confirmación;
72 de matrimonios y
177 legajos, 4 de
cuentas económicas
y 23 de vida parro-
quial.
1.8 Creemos que las
tres obras materia-
les más importantes
que se han realizado
en los XXV años de
vida diocesana, son:
Asilo de Ancianos
«Espacio grato para
la tercera edad»;

anexos parroquiales; casa de pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,

que dan una población aproximada de 39,200
habitantes. La cabecera parroquial cuenta con (sin
dato) habitantes, distribuidos en 14 barrios. Se
tienen 8 templos. Se atienden ordinariamente 11
rancherías, de las cuales no tienen templo o capi-
lla. El número de fieles en todas las rancherías es
de (sin dato).

2.2 La parroquia cuenta con 14 sacerdotes y 37
religiosas en 5 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 25 escue-
las: 22 oficiales y 3 particulares. De los anteriores
centros, 4 son de educación media (preparatoria y
secundaria) y 21 de nivel primaria y preprimaria.
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2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, in-
tegrado por 36 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesi-
nos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales y GAM.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad: (Sin dato).

Grupo, día de reunión, periodicidad:
2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-

mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran los sábados y domin-
gos y de forma comunitaria. Se exige 1 plática de
preparación.

2.9 Para las Confesiones sí hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, en la
capilla penitencial y en los Colegios.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con (sin dato) Cen-
tros de Catequesis en la cabecera y (sin dato) en
las rancherías. Hay (sin dato) catequistas y asis-
ten aproximadamente 1,366 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Centro de formación de agentes decanal y
reuniones mensuales parroquiales.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 367 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: (sin dato)

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar la Nueva Evangelización en nuestra

parroquia, desde los mecanismos de comunión y
participación, para hacer presentes, agentes y des-
tinatarios, los valores del Reino en nuestra cultura,
de cara al tercer milenio».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial laboran 12 sacerdotes

de tiempo completo, y 1 en otras circunstancias.
Se tienen 15 empleados del templo, 2 de oficina
y 1 de limpieza, y 12 de construcción y manteni-
miento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a (sin dato).

3.3 La parroquia tiene 2 vehículos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: La parroquia
paga la gasolina y otros traslados.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
SAGRADA FAMILIA (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de La Sagrada Familia, ubicada en

el municipio de Tepatitlán, Jal. Fue fundado hacia
el año 1971 por el Sr. Cardenal José Salazar
López; fue erigida parroquia el 19 de mayo de
1971.

1.4 Patrono de la parroquia es La Sagrada Familia.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-

trado la parroquia un total de 2 párrocos y han
trabajado un total de 13 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 8 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 12 seminaristas: 1 en
el seminario mayor, 8 en el seminario menor, 3
seminario para campesinos.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 7 libros de
gobierno; 35 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 4 de confirmación; 7 de matrimonios y
99 legajos.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: El curato; la escuela de cate-
cismo, el templo del Espíritu Santo, cooperativa
de vivienda popular Luz de la tarde.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 5,000 familias, que

dan una población aproximada de 35,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 25,000
habitantes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 14
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templos. Se atienden ordinariamente 7 rancherías,
de las cuales 5 tienen templo o capilla. El número
de fieles en todas las rancherías es de 10,000.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes y 3 religio-
sos (as) en 1 comunidad religiosa.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 14 escue-
las o centros de educación: 10 oficiales y 4 parti-
culares. De los anteriores centros: 1 es de educa-
ción superior, 4 son de educación media (prepara-
toria y secundaria) y 10 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: 7 Consejos de pastoral,
integrado por 80 miembros y se reúne cada 6
meses. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia, Adolescentes-Jóvenes, de cam-
pesinos, ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexión, Pre-bautismales, Pre-matrimonia-
les, Pre-confirmacionales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Cursillos.
Lunes. Semanal. E. Matrimoniales. Viernes. Quin-
cenal. M.F.C. Martes. Semanal. Jornadas. Lunes.
Semanal. Jóvenes. Semanal. Tercera Orden de
San Francisco, Orden del Carmen, Vela del San-

tísimo, Adoración noc-
turna, Acción católica,
Pandillas.
2.7 La parroquia cuenta
con 6 locales para: cate-
cismo, pre-bautismales,
pre-matrimoniales y re-
uniones pastorales. Cree-
mos que son insuficien-
tes y se encuentran en
buenas condiciones.
2.8 Los Bautismos se
celebran los sábados y
domingos, esporádica-
mente y sí se exigen plá-
ticas de preparación.
2.9 Para las confesiones
sí hay horario fijo, y se
atienden a la hora de las

misas. De ordinario este sacramento se administra
en el templo, hospitales, domicilios particulares y
escuelas.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 17 centros de
catequesis en la cabecera y 8 en las rancherías.
Hay 70 catequistas y asisten aproximadamente
3,500 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Contamos con escuela de agentes y re-
uniones mensuales parroquiales.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexión en la cabecera
y 7 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Sagrada Escritura,
Catecismo de la Iglesia, clases de liturgia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 140 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones cada 8 días.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en nuestra Parroquia para formar
comunidades vivas que teniendo a Jesucristo como
única opción, a ejemplo de María, hagan presentes
los valores del Reino en nuestra cultura de cara al
tercer milenio».
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3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial laboran 3 sacerdotes de

tiempo completo. Se tienen 2 empleados del
templo, 1 de oficina y 1 de limpieza, 2 de construc-
ción y mantenimiento.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE LA SANTA CRUZ (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de La Santa Cruz, ubicada en el

municipio de Tepatitlán de Morelos, Jal. Fue
fundado hacia el año 1991 por el Sr. Obispo J.
Trinidad Sepúlveda; fue erigida parroquia el 13 de
junio de 1991.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización: Imagen de la Limpia Concep-
ción, que se encuentra en la Parroquia de San
Francisco, cuando la Santa Cruz no era parroquia.

1.4 Patrono de la parroquia: El Sr. de la Agonía.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-

trado la parro-
quia un total de 1
párroco y han
trabajado un to-
tal de 1 sacerdo-
te como vicarios
fijo.

1.6 No se han orde-
nado sacerdotes
originarios de
esta parroquia,
han profesado 5
religiosas. Se
preparan a la
vida religiosa: 1
Postulante.

1.7 En su archivo
la parroquia
cuenta con: 1 li-
bro de gobierno;

1 libro de Bautismos legítimos e ilegítimos; 1 de
confirmación; 1 de matrimonios y 1 legajos, 1 de
cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo parroquial; casa cu-
ral y auditorio en construcción.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 930 familias, que
dan una población aproximada de 6,500 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 3,400 habi-
tantes, distribuidos en 9 barrios. Se tienen 3 tem-
plos o capillas. Se atienden ordinariamente 5
rancherías, de los cuales 2 tienen templo o capilla.
En número de fieles en todas las rancherías es de
3,100.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 11 escue-

las o centros de educación: (sin dato) oficiales y
(sin dato) particulares. De los anteriores centros, 2
son de educación media (preparatoria y secunda-
ria) y 9 a nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 24 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, de campesinos.
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2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Legión de
María. Martes. Jóvenes en Cristo. Sábados. ANSPE.
Lunes. Adoración Nocturna. c/sábado 2º.

2.7 La parroquia cuenta con 11 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exige 1
plática de preparación.

2.9 Para las Confesiones sí hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 4 centros de
catequesis en la cabecera y 4 en las rancherías.
Hay 36 catequistas y asisten aproximadamente
400 niños. Medios de coordinación y capacita-
ción para catequistas: Se les imparten cursos, o
asisten a cursos.

2.11 Se tienen 3 grupos de reflexión en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: Se les da una
preparación previa a los coordinadores.

2.12 Colaboran en las dis-
tintas tareas pastorales un
promedio de 25 agentes
laicos.

Se tienen los siguientes espa-
cios de capacitación para
ellos: Centro de Formación
de agentes decanal y se les
dan cursos.

2.13 Objetivo parroquial:
«Impulsar con responsabili-

dad eclesial la nueva evan-
gelización en nuestra co-
munidad parroquial, para
formar una sociedad digna
donde se manifiestan los
valores del Reino».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de

tiempo completo. Se tiene 1 empleado de oficina
y 3 de construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 4 templos o capillas, 1 casa habitación para
sacerdotes.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: No hay fondo
ni presupuesto parroquial.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
ESPÍRITU SANTO (TEPATITLAN)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia del Espíritu Santo, ubicada en el

municipio de Tepatitlán de Morelos, Jal, que se
encuentra situado entre el 20º y 25’ grados de
latitud Norte y a los 102º 49’ ; fue erigida parro-
quia el 14 de Octubre de 1996.

1.4 Patrono de la parroquia: El Espíritu Santo.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
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trado la parroquia un total de 1 párroco y ha
trabajado 1 sacerdote como vicario fijo.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
parroquia. Actualmente se cuenta con 8 semina-
ristas: 4 en el seminario mayor, 4 en el seminario
menor.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 1 libro de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 1 de matrimonios y
1 legajos, 1 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Construcción del templo
parroquial; cripta; casa parroquial o curato; nota-
ría.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 1,600 familias, que

dan una población aproximada de 7,300 habitan-
tes.

2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y 29
religiosas en 6 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 8 escuelas
o centros de educación: 6 oficiales y 2 particula-
res. De los anteriores centros, 4 son de educación
media (preparatoria y secundaria) y 4 de nivel
primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 10 miembros y se reúne ocasional. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes, ciudad.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Movimien-
to de Renovación Xna. c/8 días. Jóvenes. Los
viernes. Encuentro matrimonial. Viernes. Coro.
Miércoles.

2.7 La parroquia cuenta con 3 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 días y de forma comunitaria. Se exigen 5 pláticas
de preparación.

2.9 Para las confesiones hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo, y en la
capilla penitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabecera y 0 en las rancherías.
Hay 33 catequistas y asisten aproximadamente
250 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Centro de formación de agentes decanal y
un tema mensual en la parroquia.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 70 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Las Asambleas.

2.13 Objetivo parroquial:
«Concientizar en comunión y participación, el tra-

bajo pastoral para que con Cristo y María, demos
vida de amor como fruto del Espíritu Santo».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial laboran 2 sacerdotes de

tiempo completo. Se tiene 1 empleado del tem-
plo, 1 de oficina, 2 de limpieza y 5 de construcción
y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templos o capillas, 1 casas habitación para
sacerdotes.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son del fondo
de la parroquia.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y (sin dato) recibe,
ordinariamente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
ACATIC

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Juan Bautista, ubicada en

el municipio de Acatic, Jal, que se encuentra
situado entre el 20º y 47’ grados de latitud Norte
y a los 102º y 55’ grados longitud Oeste. Fue
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fundado hacia el año prehispánico; fue erigida
parroquia el 12 de marzo de 1910.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización: Hospital y Cofradía de la
Limpia Concepción.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos: Franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia: San Juan Bautista.
Titular: La Virgen de la Candelaria.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 4 párrocos y han
trabajado un total de 7 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 5 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 8 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 7 Seminaristas en familia. Se
preparan a la vida religiosa: 5 Postulante y 0
Novicias.

1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 4 libros de
gobierno; 27 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 3 de confirmación; 21 de matrimonios
y 50 legajos, 6 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo de San Juan Bautis-

ta; templo de Ntra. Sra. de Guadalupe; casa misio-
nera de San Juan Bautista y casa para el Sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia (sin dato) familias,
que dan una población aproximada de 15,000
habitantes. La cabecera parroquial cuenta con
13,500 habitantes, distribuidos en 6 barrios. Se

tienen 8 templos. Se
atienden ordinaria-
mente 5 rancherías,
de las cuales 5 tie-
nen templo o capi-
lla. El número de
fieles en todas las
rancherías es de
1,500.
2.2 La parroquia
cuenta con 2 sacer-
dotes y 11 religio-
sos (as) en 1 comu-
nidad religiosa.
2.3 En el aspecto edu-
cativo se cuenta con
20 escuelas o cen-
tros de educación: 19
oficiales y 1 particu-
lares. De los ante-
riores centros, 3 son

de educación media (preparatoria y secundaria).
17 a nivel primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 12 miembros y se reúne cada mes. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Adolescentes-Jóvenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pre-bau-
tismales.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Hijas de
María, domingo cada 8 días. Refugianas, lunes
cada 8 días. Movimiento de Renovación Cristia-
na, martes cada 8 días. Cursillistas, miércoles
cada 8 días. Esclavas del Smo., domingos cada 8
días. Carmelitas, lunes cada 8 días. Adoración
Nocturna, varios turnos.
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2.7 La parroquia cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en malas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 6 centros de
catequesis en la cabecera y 2 en las rancherías.
Hay 30 catequistas y asisten aproximadamente
560 niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Centro de formación de agentes decanal y
reuniones parroquiales cada 8 días.

2.11 Se tiene 1 grupo de reflexión en la cabecera. De
ordinario sesionan cada 8 días.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 40 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Centro de Formación de agentes decanal.

2.13 Objetivo parroquial:
«Impulsar en comunión y participación la nueva

evangelización en nuestra parroquia para formar
una comunidad que evangelice, celebre su fe y
viva los valores del Reino».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial

elaboran 2 sacerdotes de
tiempo completo. Se tiene
1 EMPLEADO del templo,
1 de oficina y 3 de limpie-
za.

3.2 Se debe estar al pendiente
y dar mantenimiento a 8
templos o capillas, 3 casas
habitación para sacerdotes
y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehí-
culo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para su-
fragar los gastos pastorales
de sacerdotes y agentes:
Hay que organizar los equi-
pos

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE MEZCALA

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de Mezcala, ubicada en el muni-

cipio de Tepatitlán de Morelos, Jal. que se encuen-
tra situado entre el 22º grados de latitud Norte y a
los 102º grados longitud Oeste. Fue fundado hacia
el año 1886 por D. Lucas Romero de Chávez; fue
erigida parroquia el 3 de Septiembre de 1973.

1.4 Patrono de la parroquia: San Bartolomé Após-
tol. Titular: San Bartolomé Apóstol..

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos y han
trabajado un total de 3 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de
esta parroquia, han profesado 10 religiosos (as).
Actualmente se cuenta con 8 seminaristas: 1 en el
seminario mayor, 3 en el seminario menor, 4
seminario para campesinos. Ninguna se prepa-
ran a la vida religiosa.
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1.7 En su archivo la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 12 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 5 de matrimonios y
28 legajos, 1 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Casa parroquial; salones para
la pastoral y catequesis; sacristía.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 500 familias, que dan

una población aproximada de 2,700 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 2,450 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente 5 rancherías, de las cuales 4 tienen templo
o capilla. En número de fieles en todas las ranche-
rías es de 250.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y 7 religio-
sas en 10 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 7 escuelas
o centros de educación: 6 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 es de educación media
(preparatoria y secundaria) y 6 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 7 miembros y se reúne cada 90 días. De
los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
familia, Adolescentes-Jóvenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Pre-bautismales, Pre-
matrimoniales y Barrios Unidos.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Barrios
Unidos, cada 8 días. Adoración Nocturna, varios
turnos.

2.7 La parroquia cuenta con 9 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
15 días y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación.

2.9 Para las confesiones sí hay horario fijo, no se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en la capilla penitencial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 5 en las rancherías. Hay 15
catequistas y asisten aproximadamente 200 ni-
ños. Medios de coordinación y capacitación
para catequistas: Centro de Formación de agentes
decanal.

2.11 Se tiene 1 grupo de reflexión en la cabecera. De
ordinario sesionan cada 8 días.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos.

Se tienen los siguientes espacios de capacitación
para ellos: Centro de Formación de agentes deca-
nal.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en nuestra parroquia para formar
una comunidad viva que tenga a Jesucristo como
única opción y animada por María logre una
liberación integral».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo Parroquial elaboran 1 sacerdote de

tiempo completo, y 1 en otras circunstancias. Se
tiene 1 empleado del templo, 1 de oficina y 8 de
limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 8 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes son según las
necesidades. Lo establecido y según el trabajo que
hacen.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

PARROQUIA
DE CAPILLA DE MILPILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de Capilla de Milpillas, ubicada

en el municipio de Tepatitlán de Morelos, Jal, que
se encuentra situado entre el 20º grados de latitud
Norte y a los 102º y 48’ grados longitud Oeste. Fue
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fundado hacia el año 1862 por Francisco Iñiguez
Velázquez; fue erigida parroquia el 10 de marzo
de 1920.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización: La Imagen de la Purísima.

1.4 Patrono de la parroquia: La Inmaculada Con-
cepción. Titular:

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 párrocos y han
trabajado un total
de 4 sacerdotes
como vicarios fi-
jos o adscritos.

1.6 Se han ordenado
7 sacerdotes ori-
ginarios de esta
parroquia, han pro-
fesado 3 religiosos
(as). Actualmente
se cuenta con 6 se-
minaristas: 1 en
el seminario ma-
yor, 5 en el semi-
nario menor, 1 en
el seminario de
campesinos, 5 Se-
minaristas en fa-
milia.

1.7 En su archivo la
parroquia cuenta
con: 1 libro de gobierno; 20 libros de Bautismos
de legítimos e ilegítimos; 2 de confirmación; 8 de
matrimonios y 40 legajos, 1 de cuentas económi-
cas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Templo de Cristo Rey; salón
parroquial, remodelación del templo de la Purísi-
ma.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 1,400 familias, que

dan una población aproximada de 8,000 habitan-
tes. La cabecera parroquial cuenta con 4,000 habi-
tantes, distribuidos en 4 barrios. Se tienen 2 tem-
plos. Se atienden ordinariamente 6 rancherías, de
las cuales 6 tienen templo o capilla. El número de
fieles en todas las rancherías es de 4,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 21 escue-

las o centros de educación: 21 oficiales. De los
anteriores centros, 4 son de educación media
(preparatoria y secundaria). 17 a nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 20 miembros y se reúne cada 2 mes. De

los equipos de prioridades se tienen los siguientes:
Adolescentes-Jóvenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Grupos
de reflexión, Pre-bautismales, Cursillistas, Reno-
vación, Vocacional.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Jóvenes:
lunes, martes, miércoles y jueves. Adolescentes:
jueves. Salesianos: sábados. Movimiento de Re-
novación Xtna. lunes y martes. Cursillistas: jue-
ves. Catequesis: lunes.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para: catecis-
mo, pre-bautismales, pre-matrimoniales y reunio-
nes pastorales. Creemos que son suficientes y se
encuentran en buenas condiciones.

FOTO 15
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2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
8 días y de forma comunitaria. Se exigen 3 pláticas
de preparación.

2.9 Para las confesiones sí hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 5 en las rancherías. Hay 25
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-
ños. Medios de coordinación y capacitación
para catequistas: Centro de formación de agentes
decanal y reuniones de capacitación parroquial los
lunes.

2.11 Se tienen 5 grupos de reflexión en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 días.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Centro de Formación de agentes decanal y forma-
ción permanente.

2.13 Objetivo parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación la Evan-

gelización Nueva en nuestra parroquia para que
teniendo a Cristo como única opción a ejemplo de
María hagamos llegar los valores del Reino al
hombre integral con laicos capacitados y compro-
metidos».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En el Templo Parroquial elaboran 2 sacerdotes
de tiempo completo. Se tiene 7 empleados del
templo, 1 de oficina y 2 de limpieza y 4 de
construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 2 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 2 vehículos para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: De parte de la
parroquia.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo econó-
mico.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

VICARÍA
EL REFUGIO (PAREDONES)

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaría de El Refugio, ubicada en el municipio
de Acatic, Jal. Fue fundada hacia el año 1830; fue
erigida vicaría el año de 1920.

1.4 Patrono de la vicaría: Ntra. Sra. del Refugio.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-

trado la vicaría un total de 14 sacerdotes como
vicarios fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 3 sacerdotes originarios de
esta vicaría, han profesado 3 religiosos (as). Ac-
tualmente se cuenta con 3 seminaristas: 1 en el
seminario menor, 1 en el seminario de campesi-
nos, 1 Seminarista en familia. Se preparan a la
vida religiosa: 1 Postulante y 2 Novicias.

1.7 En su archivo la vicaría cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 libros de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 3 de matrimonios y
14 legajos, 1 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de vida
diocesana, son: Algunas capillas en los ranchos.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra vicaría 813 familias, que dan

una población aproximada de 4,472 habitantes.
La cabecera parroquial cuenta con 1,690 habitan-
tes. Se tienen 8 templos. Se atienden ordinaria-
mente 13 rancherías, de las cuales 3 tienen templo
o capilla. El número de fieles en todas las ranche-
rías es de 2,782.

2.2 La vicaría cuenta con 2 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas

o centros de educación: 2 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educación
media (preparatoria y secundaria). 2 a nivel pri-
maria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de pas-
toral, integrado por (sin dato) miembros y se reúne
cada (sin dato) mes. De los equipos de prioridades
se tienen los siguientes: familia, Adolescentes-
Jóvenes, campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Pre-bautismales.
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2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Familia:
martes, semanal. Familia: miércoles, quincenal.
Jóvenes: jueves y viernes, semanal. Pastoral So-
cial: primera semana del mes. Catequesis: sába-
dos, semanal.

2.7 La vicaría cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son insuficientes y se
encuentran en no condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. Se exigen 2
pláticas de preparación.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, se
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con centros de cateque-
sis en la cabecera y en las rancherías. Hay 40
catequistas y asisten aproximadamente 400 ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Centro de formación de agentes decanal y
Escuela de catequesis en San Juan.

2.11 Se tienen 4 grupos de reflexión en la cabecera
y 7 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
Tiempos fuertes.

Medios de coordinación y capacitación para agen-
tes de grupos de reflexión: Equipo y Boletines.

2.12 Colaboran en las dis-
tintas tareas pastorales un
promedio de 40 agentes lai-
cos. Se tienen los siguientes
espacios de capacitación para
ellos: Asambleas y retiros,
mismos grupos.
2.13 Objetivo vicarial:
«Impulsar a la luz del Evan-
gelio la formación de los me-
canismos de comunión y par-
ticipación a ejemplo de Cris-
to y María para lograr grupos
que se fortalezcan y sean li-
beradores».

3. ASPECTO
ECONOMICO:
3.1 En el Templo vicaría la-

boran 2 sacerdotes de tiempo completo. Se tiene
2 empleados de construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casas habitación para
sacerdotes.

3.3 La vicaría no tiene vehículo para el trabajo
pastoral. Los criterios para sufragar los gastos
pastorales de sacerdotes y agentes: A veces es por
parte de la vicaría a las catequistas (arreglo del
templo)

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La vicaría, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe, ordinaria-
mente, ayuda por parte del obispado.

VICARÍA
LAS AGUILILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La vicaría de Las Aguilillas, ubicada en el muni-

cipio de Tepatitlán de Morelos, Jal. que se encuen-
tra situado entre los 20º 35’ grados latitud Norte y
los 102º 49’ grados longitud Oeste. Fue fundado
hacia el año 1971 por el Sr. Cura J. Jesús Villase-
ñor; fue erigida vicaría el 12 de junio de 1994.

1.2 Destacamos como HUELLAS O SIGNOS DE
LA PRIMERA EVANGELIZACION realizada
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por religiosos las siguientes: Con la Advocación
de la Imagen Reina y Madre de los campesinos.

1.4 Patrono de la vicaría: Reina y Madre de los
Campesinos.

1.5 En los XXV años de
vida diocesana han ad-
ministrado la vicaría
un total de 2 vicarios y
han trabajado un total
de 2 sacerdotes como
vicarios fijos o adscri-
tos.

1.6 Se han ordenado 3
sacerdotes origina-
rios de esta vicaría,
han profesado 3 reli-
giosas. Actualmente
se cuenta con 1 semi-
naristas: 1 en el semi-
nario de campesinos.

1.7 En su archivo la vica-
ría cuenta con: no li-
bro de gobierno; 1 li-
bro de Bautismos de
legítimos e ilegítimos;
1 de confirmación; 1
de matrimonios.

Creemos que las tres
obras materiales más
importantes que se han
realizado en los XXV años de vida diocesana, son:
Templo, casa para el sacerdote y salón parroquial.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaría 650 familias, que dan
una población aproximada de 5,000 habitantes.
La cabecera cuenta con 3,500 habitantes distribui-
dos en 3 barrios o centros naturales de reunión. Se
tienen 1 templos. Se atienden ordinariamente 6
rancherías, de las cuales 1 tienen templo o capilla.
En número de fieles en todas las rancherías es de
1,500.

2.2 La vicaría cuenta con 1 sacerdote.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas

o centros de educación: 2 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 1 son de educación
media (preparatoria y secundaria). 2 a nivel pri-
maria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de
pastoral, integrado por 18 miembros y se reúne

cada 3 meses. De los
equipos de prioridades
se tienen los siguien-
tes: familia, Adolescen-
tes-Jóvenes.

2.5 Otros equipos pa-
rroquiales no compren-
didos en las prioridades:
Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, Grupos
de reflexión.

2.6 Movimientos, gru-
pos y asociaciones pre-
sentes en la comunidad:

Grupo, día de reunión,
periodicidad:

Cursillistas: c/8 días.
Adoración Nocturna: 1º
sábado, mensual. Mo-
vimiento de Renovación
Xtna. c/8 días. M.F.C.
c/8 días. Honorarias: 1º
sábado, mensual.

2.7 La vicaría cuenta con
1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-

matrimoniales y reuniones pastorales. Creemos
que son insuficientes y se encuentran en buenas
condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
domingo y de forma comunitaria. No se exigen
pláticas de preparación.

2.9 Para las confesiones no hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 3 en las rancherías. Hay 23
catequistas y asisten aproximadamente 270 ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Centro de formación de agentes decanal.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexión en la cabecera.
De ordinario sesionan cada 8 días.
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Medios de coordinación y capacitación, centro de
Formación de agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 50 agentes laicos.

2.13 Objetivo vicarial:
«Buscar en comunión y participación la Nueva

Evangelización en nuestra comunidad de Aguili-
llas, para que teniendo a Cristo como única op-
ción, formemos una comunidad viva y dinámica
que haga presente el Reino de Dios».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En el Templo vicaría laboran 1 sacerdote de

tiempo completo y 1 en otras circunstancias. Se
tiene 1 empleado del templo y 3 de construcción y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 1 templo o capilla, 1 casas habitación para
sacerdotes, 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: La comunidad sufraga
los gastos.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económico.
3.5 La vicaría, no cuenta con asesoría contable y

legal.
3.6 En general, la vicaría sí es autosuficiente en sus

recursos económicos, y no recibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VICARÍA
SAN AGUSTÍN

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La vicaría de San Agustín, ubicada en el munici-

pio de Tototlán, Jal. que se encuentra situado entre
los 20º grados latitud Norte y los 107º grados
longitud Oeste. Fue fundado hacia el año 1947 por
el Sr. Cura Ramón Hernández; fue erigida vicaría
el 24 de junio de 1972.

1.4 Patrono de la vicaría: La Virgen de Guadalupe.
Titular: San Agustín.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la vicaría un total de 2 vicarios y han traba-
jado un total de 4 sacerdotes como vicarios fijos o
adscritos.

1.6 Se han ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaría. Actualmente se cuenta con 7 seminaris-

tas: 2 en el seminario mayor, 3 en el seminario de
campesinos, 2 seminaristas en familia.

1.7 En su archivo la vicaría cuenta con: 2 libros de
gobierno; 3 libro de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 1 de matrimonios y
10 legajos; 1 de cuentas económicas; 1 de defun-
ciones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: La torre del templo parro-
quial; casa habitación para el sacerdote; centro de
pastoral.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra vicaría 447 familias, que dan

una población aproximada de 2,237 habitantes.
La cabecera cuenta con 937 habitantes distribui-
dos en 4 barrios o centros naturales de reunión. Se
tienen 4 templos. Se atienden ordinariamente 5
rancherías, de las cuales 3 tienen templo o capilla.
El número de fieles en todas las rancherías es de
1,300.

2.2 La vicaría cuenta con 1 sacerdote.
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2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educación: 10 oficiales y 0 parti-
cular. De los anteriores centros, 3 son de educa-
ción media (preparatoria y secundaria). 7 a nivel
primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: (sin dato) Consejo de pas-
toral, integrado por (sin dato) miembros y se reúne
cada mes. De los equipos de prioridades se tienen
los siguientes: familia, Adolescentes-Jóvenes y
campesinos.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Consejo de economía.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Adorado-
res: jueves 1º, mensual. Honorarias: jueves, men-
sual. Tarcisios: viernes, mensual.

2.7 La vicaría cuenta con 1 local para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
temporada y de forma variable. Se exigen 1 plática
de preparación.

2.9 Para las confesiones sí hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con 1 Centros de Cate-
quesis en la cabecera y 5 en las rancherías. Hay 36
catequistas y asisten aproximadamente 250 ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Reuniones de concientización y coordi-
nación.

2.11 Se tiene 1 grupo de reflexión en la cabecera y
4 en las rancherías. De ordinario sesionan cada 30
días.

Medios de coordinación y capacitación: Plan de
Pastoral y el boletín de pastoral.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 32 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones periódicas. Material del boletín de
pastoral.

2.13 Objetivo vicarial:
«Dinamizar la Nueva Evangelización en comunión

y participación en nuestra vicaría, para que tenien-
do a Cristo como única opción, a ejemplo de
María, sea una comunidad que de testimonio de
los valores del Reino en nuestra cultura».

3. ASPECTO ECONOMICO:
3.1 En la vicaría labora 1 sacerdote de tiempo. No se

tienen empleados.
3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento

a 4 templo o capilla, 1 casas habitación para
sacerdotes, 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: Donativos.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la vicaría no es autosuficiente en sus
recursos económicos, y sí recibe, ordinariamen-
te, ayuda por parte del obispado.

VICARÍA
OJO DE AGUA DE LATILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La vicaría de Ojo de Agua de Latillas, ubicada en

el municipio de Tepatitlán de Morelos, Jal. que se
encuentra situado entre los 21º 01’30’’ grados
latitud Norte y los 102º 33’ 10’’ grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el año 1940 por el Sr.
Jesús Navarro; fue erigida vicaría el 20 de sep-
tiembre de 1995.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la prime-
ra evangelización realizada por religiosos las
siguientes: La Advocación a la Virgen de Guada-
lupe.

1.4 Patrono de la vicaría: La Virgen de Guadalupe.
Titular: Ntra. Sra. de Guadalupe.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la vicaría un total de 1 vicario y han trabajado
un total de 1 sacerdotes como vicarios fijo.

1.6 Se han ordenado 4 sacerdote originario de esta
vicaría y han profesado 5 religiosos. Actualmente
se cuenta con 2 seminaristas: 2 en el seminario de
campesinos.
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1.7 En su archivo la vicaría cuenta con: 1 libros de
gobierno; 1 libro de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; 1 de confirmación; 1 de matrimonios y
0 legajos; 1 de cuentas económicas.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Remodelación del atrio y
casa pastoral; casa del sacerdote; salón de usos
múltiples.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaría 350 familias, que dan
una población aproximada de 1,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 1,000 habitantes distribui-
dos en 3 barrios o centros naturales de reunión. Se
tienen 3 templos. Se atienden ordinariamente 2
rancherías, de las cuales 3 tienen templo o capilla.
En número de fieles en todas las rancherías es de
500.

2.2 La vicaría cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educación: 3 oficiales y 0 particular.
De los anteriores centros, 1 es de educación media
(preparatoria y secundaria), 2 de nivel primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral tenemos los
siguientes organismos: Consejo de pastoral, inte-
grado por 10 miembros y se reúne cada 2 meses.
De los equipos de prioridades se tienen los si-
guientes: familia, Adolescentes-Jóvenes.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Liturgia, Pastoral
Social, Grupos de reflexión, Emigrantes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: No hay
2.7 La vicaría cuenta con 1 local para: catecismo,

pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Creemos que son suficientes y se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente cada
que se pide y de forma individual y comunitaria.
Se exigen 1 plática de preparación.

2.9 Para las confesiones sí hay horario fijo, no
atienden a la hora de las misas. De ordinario este
sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con 3 centros de cate-
quesis en la cabecera y 1 en las rancherías. Hay 15
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catequistas y asisten aproximadamente 150
niños.

Medios de coordinación y capacitación para
catequistas: Centro de formación de agentes
decanal y reuniones quincenales.

2.11 Se tienen 2 grupos de reflexión en la cabe-
cera y ninguna en las rancherías. De ordinario
sesionan cada 8 días.

Medios de coordinación y capacitación: Re-
uniones.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastora-
les un promedio de 25 agentes laicos. Se tienen
los siguientes espacios de capacitación para
ellos: Reuniones, talleres decanales y diocesa-
nos.

2.13 Objetivo vicarial:

«Dinamizar la Nueva Evangelización
en comunión y participación en nues-
tra vicaría, para que teniendo a Cristo
como única opción, a ejemplo de Ma-
ría, sea una comunidad que de testi-
monio de los valores del Reino en
nuestra cultura».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la vicaría elaboran 1 sacerdote de
tiempo. Se tienen 2 empleados para
construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar
mantenimiento a 1 templo o capilla, 1
casas habitación para sacerdotes, 1
casa de pastoral.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el
trabajo pastoral. Los criterios para su-
fragar los gastos pastorales de sacer-
dotes y agentes: Se paga todos los
gastos pastorales.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fon-
do económico

3.5 La vicaría, sí cuenta con asesoría
contable y legal.

3.6 En general, la vicaría no es autosufi-
ciente en sus recursos económicos, y
sí recibe, ordinariamente, ayuda por
parte del obispado.

VICARÍA
DE TECOMATLÁN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaría de Tecomatlán Jal., ubicada en la zona
13Q GN 188818 (según la carta topográfica Toto-
tlán F 13D67 Jalisco del INEGI). Se desconoce
cuándo y quién la fundó, ciertamente en el siglo
pasado; fue erigida vicaría el 27 de abril de 1994.

1.4 Patrono y Titular: Nuestra Sra. de Guadalupe.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la vicaría (antes de ser vicaría fue atendida
como capellanía por varios sacerdotes), ya como
vicaría: un total de 1 vicario.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaría, ha profesado 1 religiosa. Actualmente se

FOTO 20
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cuenta con 2 seminaristas: 1 es diácono y el otro
está en el seminario menor.

1.7 En su archivo la vicaría cuenta con: todos los
libros de gobierno; de Bautismos de legítimos e
ilegítimos; de confirmación; de matrimonios y
legajos; de cuentas económicas; además primeras
comuniones.

Creemos que las tres obras materiales más impor-
tantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: La construcción de las torres
e instalación del reloj y la construcción del segun-
do templo (templito de arriba).

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaría 215 familias, que dan
una población aproximada de 1,100 habitantes.
La cabecera cuenta con 530 habitantes. Se tienen
3 templos. El número de fieles en todas las ranche-
rías es de 570.

2.2 La vicaría cuenta con 1 sacerdote.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escue-
las o centros de educación: todas oficiales. De
los anteriores centros, 1 son de educación media
(telesecundaria) y 1 a nivel primaria y 1
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral: No se tiene
nada.

2.5 Otros equipos parroquiales no comprendidos
en las prioridades: Catequesis, Pre-bautismales y
lo relacionado a Adolescentes y Jóvenes.

2.6 Movimientos, grupos y asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión, periodicidad: Adoración
Nocturna: los sábados del mes.

2.7 La vicaría no cuenta con locales para: catecismo,
pre-bautismales, pre-matrimoniales y reuniones
pastorales. Hay una casa muy grande donde vive
el sacerdote, pero inadecuada aún para este fin y en
ocasiones se usa para alguna reunión.

2.8 Los Bautismos se celebran ordinariamente los
domingos 2º y 3º de cada mes dentro de la
Eucaristía. Antes se les da una plática de prepa-
ración.

2.9 Para las confesiones sí hay horario fijo, de la
de primera Misa a la última. De ordinario este
sacramento se administra en el templo o en la
notaría.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con 1 centros de cate-
quesis en la cabecera y 1 en las rancherías. Hay
5 catequistas y asisten aproximadamente 30
niños.

Medios de coordinación y capacitación para cate-
quistas: Reunión cada 15 días, terminando el
catecismo.

2.11 Se tiene 1 grupo de reflexión en una rancherías.
De ordinario sesionan cada 30 días.

Medios de coordinación y capacitación: Charla
informal cuando hay misa y los boletines de pas-
toral.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales
un promedio de 7 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Reuniones cuando se trata de preparar algo.

2.13 Objetivo parroquial:

«Dinamizar la Nueva Evangelización en comunión
y participación en nuestra vicaría, para formar
comunidades vivas que teniendo a Jesucristo como
única opción a ejemplo de María hagan presentes
los valores del Reino en nuestra cultura».

3. ASPECTO ECONOMICO:

3.1 En la vicaría labora 1 sacerdote de tiempo. Se
tienen 2 empleados de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 3 templo o capilla, 1 casas habitación para
sacerdotes.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el trabajo pasto-
ral. Los criterios para sufragar los gastos pastora-
les de sacerdotes y agentes: La vicaría paga.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La vicaría, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la vicaría no es autosuficiente en sus
recursos económicos, y sólo en parte recibe ayu-
da del obispado.
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La IV Asamblea Decanal del Decanato IV, Ato-
tonilco, se llevó a cabo en la casa de ejercicios
contigua a la parroquia de San Felipe de Jesús, los
días 23, 24 y 25 de junio de 1997. Se contó con la
asistencia de 16 sacerdotes, 80 agentes laicos y 1
Religiosa. Estuvieron presentes las 8 comunidades
que pertenecen al decanato.

Una vez que el P. Brígido y su equipo hicieron la
ambientación; que el Sr. Cura Luis León dio la
bienvenida e indicaciones sobre la casa; y que el
Decano hizo la ubicación e indicaciones metodoló-
gicas, sabiendo que sin la ayuda de Dios nada
podemos, encomendamos el trabajo a Dios por
medio de la Oración. Todos estos pasos los fueron
coordinando las comisiones que se establecieron
previamente.

El trabajo del primer día consistió en elegir los
Hechos Significativos decanales, teniendo como
base tres fuentes:

A) EVALUACIONES 96-97
1. En el trabajo pastoral hay proceso, madurez y

mayor participación.
2. Falta espiritualidad en los grupos y agentes.
3. Falta promover y capacitar más a los agentes.

B) FICHAS DE IDENTIDAD DE PARROQUIAS Y
COMUNIDADES:
1. Existen en el decanato un buen número de

vocaciones sacerdotales y religiosas.
2. En todas las comunidades se tiene los meca-

nismos de comunión y participación.
3. En las comunidades no faltan los recursos

humanos y materiales para el trabajo pastoral.

C) SONDEO 96:
1. Hay preocupación por la formación cristiana.
2. Falta más preparación a los Padres de Familia.
3. Faltan más agentes de pastoral.
En el Aspecto Histórico se destaca que la parro-

quia más antigua es la de San Miguel, erigida el 3 de
enero de 1618. De ella se ha desprendido casi todo
el actual decanato: Tototlán (Abril de 1799); San
Felipe (1971); Margaritas (1978); San Antonio de

DECANATO IV ATOTONILCODECANATO IV ATOTONILCODECANATO IV ATOTONILCODECANATO IV ATOTONILCODECANATO IV ATOTONILCO
CRONICA DE LA IV ASAMBLEA DECANAL 1997

Fernández (1984). Las Vicarías se han establecido
en el siguiente orden: El Saucillo (1940); San Isidro
(1988); Milpillas (1996). Se sabe con seguridad que
nuestra región fue evangelizada primero por los
religiosos franciscanos, y luego por los agustinos
que permanecen en nuestra región hasta el 1794.

Se resalta en la Realidad Pastoral que nuestro
decanato está integrado por un número aproximado
de 17,420 familias que dan una población de 104,500
habitantes, atendidos espiritualmente por 16 sa-
cerdotes diocesanos.

En el aspecto económico se hace notar que en
todas las comunidades se cuenta con recursos hu-
manos y materiales. En las que falta esto último, se
recibe permanentemente la ayuda de la Diócesis.

En el segundo día, dedicado al Pensar, los pa-
dres Carlos de la Torre, Luis León y J. Jesús Rocha,
nos expusieron los temas asignados y se buscaron
algunas Ideas Fuerza a los hechos significativos
(Ver resumen en ficha anexa). Este día resultó muy
pesado y se contó con poco tiempo para el trabajo en
mesas redondas. Fue importante el trabajo del equi-
po de secretaria.

El tercer día, después de presentar el vaciado de
«Ideas Fuerza» en cada uno de los temas en mesas
redondas se elaboraron las Líneas de Acción para
Formar Comunidad y las prioridades decanales (Ver
ficha anexa). Terminado esto, estudiamos y acorda-
mos los criterios y orientaciones a tener en cuenta
en las programaciones 97-98 en sus distintos nive-
les. Se anotó entre los más importantes:
- Comenzamos el año del Espíritu Santo, virtud de

la Esperanza y sacramento de la Confirmación.
- Examinar los cursos de acción de los programas

decanales y diocesanos.
- Tener en cuenta las aportaciones decanales, pero

que la base sea la realidad parroquial.
- Ajustarnos en las programaciones al calendario

Diocesano. (Ni adelantarnos, ni atrasarnos).
- Procurar que los programas de grupos o priorida-

des tengan metas o actividades en los siguientes
campos: Espiritualidad, Capacitación, Apostola-
do.
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Después de hacer la Evaluación, terminamos
nuestra asamblea con una Concelebración Euca-
rística, en la que tomamos conciencia que la vida
cristiana de nuestras comunidades debe seguir y que
el empeño que pongamos cada uno de nosotros es
importante para su madurez. No llegamos a la meta,
solo hicimos un alto para revisar el camino, tomar
nuevas fuerzas y reemprender juntos la marcha,
esforzándonos en tener siempre la presencia y la
ayuda de Jesús.

LINEAS DE ACCION DECANALES

FORMAR COMUNIDAD:
- Fortalecer los mecanismos de comunión y partici-

pación.
- Fomentar la Espiritualidad en el Decanato.
- Organizar mejor la Escuela Decanal.
- Ofrecer material para formar grupos de barrio.
- Apoyar prioridades con recursos humanos y mate-

riales.
- Promover el intercambio de materiales y experien-

cias entre las parroquias.
- Apoyar el decanato en encuentros diocesanos.
- Promover acciones pastorales y agentes laicos en

las rancherías.
- Impulsar escuelas de agentes parroquiales.
- Motivar más agentes para el trabajo pastoral.
- Brindar espacios de formación para adultos.
JOVENES:
- Que en los nuevos programas se dé importancia a

la espiritualidad.
- Que se brinden más oportunidades al joven de

«encuentros con Dios».
- Crear espacios de formación integral para jóvenes.
- Cambio frecuente de dirigentes de grupos para que

se tenga vitalidad. (Ya murió Fidel Velázquez).
- Reorganizar equipos juveniles en todos los nive-

les.
- Mejor asesoría en el proceso de pastoral.
- Motivar la participación de los jóvenes en los

niveles decanal y diocesano.
- Que el «equipo decanal» esté al pendiente que se

cumplan los programas parroquiales.
- Fomentar comunicación-convivencia entre jóve-

nes y adolescentes.
- Estar continuamente buscando líderes.

- Buscar formas de acercar a jóvenes en situaciones
críticas.

FAMILIA:
- Apoyar (reorganizar) grupos y movimientos de

familia en cada comunidad.
- Dedicar tiempo, recursos humanos y materiales

para evangelizar a las familias. (Videos, libros,
etc.)

- Promover el M.F.C. en las comunidades. (Así se
asegura un ciclo de formación de 3 años para los
padres de familia).

- Elaborar temas familiares, «sencillos y dinámicos
y atractivos».

- Buscar más agentes comprometidos en la priori-
dad familia.

ADOLESCENTES:
- Buscar temas y actividades interesantes para los

adolescentes, y que lleguen a todos.
- Realizar taller de capacitación para dirigentes de

adolescentes.
- Promover retiros, frecuencia de los sacramentos y

más espacios de oración para los adolescentes.
- Cuidar que en cada comunidad se formen y forta-

lezcan los grupos de adolescentes.
- Utilizar los Medios de Comunicación Social en la

pastoral de adolescentes.
- Impulsar a los adolescentes a la «generosidad» en

el apostolado y trabajo pastoral.
- Motivar a los adultos para que «sepamos dar el

testimonio del evangelio» a los adolescentes.

EVALUACION DE LA IV ASAMBLEA:
a) La IV asamblea de pastoral se vivió con alegría,

y se notó mucho interés en cada uno de los parti-
cipantes.

b) Se percibe que los agentes de pastoral (laicos) se
empapan cada vez más del método de trabajo y del
lenguaje pastoral.

c) Es muy curiosa la realidad de las religiosas en el
Decanato. Se tienen más de 70, pero por las
circunstancias concretas de sus comunidades o
trabajos, ordinariamente no participan en los tra-
bajos pastorales. Sólo participó una religiosa en la
Asamblea Decanal.

Crónica: Pbro. Enrique González R.

Presbítero
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IDENTIDAD PARROQUIAL

PARROQUIA
SAN FELIPE (ATOTONILCO)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Felipe de Jesús, ubicada

en el municipio de Atotonilco el Alto, Jal. que se
encuentra situado entre el 22º 51’49’ grados
latitud Norte y a los 105º 43’12’ grados longitud
Oeste. Fue fundado hacia el año 1507 por Nuño
de Guzmán; fue erigida parroquia en Julio de
1971 e inició como Parroquia el 19 de Agosto de
1971.

1.4 Patrono de la parroquia: San Felipe de Jesús.
Titular: San Felipe de Jesús.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 4 párrocos, y han
trabajado un total de 6 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 5 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 20 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 4 seminaristas: 0 en el semi-
nario mayor, 3 en el seminario menor, 0 seminario
campesinos, 1 seminarista en familia. Se preparan
a la vida religiosa: Postulantes 0 y 0 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 9 de Bautismos (legítimos e ilegítimos);
1 de confirmación; 3 de matrimonio y 25 legajos;
1 de cuentas económicas.

Otros: Defunciones.
1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-

portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: 1.- La Torre; 2.- Salón de
Adoradores; 4.- Capilla de Ma. Auxiliadora; 5.-
Casa Catecismo; 6.- Curato y Casas Vicariales.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 3,974 familias, que

dan una población aproximada de 19,990 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 17,500 habitantes,
distribuidos en 10 barrios o centros naturales de
reunión. Se tienen 2 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente 6 rancherías, de las que 4
tienen templo o capilla. El número aproximado de
fieles en todas las rancherías es de 2,490.

2.2 La parroquia cuenta con 3 sacerdotes.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 10 escue-
las o centros de educación: 10 oficiales y 0
particulares. De los anteriores centros: 1 es de
educación superior; 4 de educación media (pre-
paratoria, secundaria); y 5 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: 1 Consejo de Pastoral,
integrado por 35 miembros y que se reune cada 30
días. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y jóvenes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, grupos de reflexión, Pre-
bautismales.

Otros: Pre-matrimoniales, Apostolado de María,
Adoración nocturna.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión y periodicidad: Adoles-
centes miércoles, jueves, viernes y sábados cada 8
días catequesis, domingo 4º de cada mes; Cursillo
jueves cada 8 días; Renovación domingo, lunes,
martes y miércoles; Adoración nocturna sábado y
martes cada mes; Apostolado de María viernes
cada mes; M.F.C. jueves cada 8 días; Grupos de
reflexiones lunes, jueves y viernes cada 8 días;
Jóvenes lunes cada 8 días.

2.7 La parroquia cuenta con 5 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos que son suficientes. Dichos locales se
encuentran en  buenas condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
8 días y de forma comunitaria. Se exigen 2 pláticas
de preparación.

2.9 No hay horario fijo de confesiones.
Si se atiende a la hora de las misas. De ordinario este

sacramento se administra en el templo o en otros
lugares.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 3 centros de
catequesis en la cabecera y 1 en las rancherías.
Hay 24 Catequistas y asisten aproximadamente
400 Niños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: 1.- Escuela Decanal. 2.- Escuela de
Liturgia.
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2.11 Se tienen 24 Grupos de reflexión en la cabecera
y 12 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de Reflexión: Escuela Decanal,
Escuela de Renovación, Escuela de Liturgia, Es-
cuela de Pandillas, Escuela de Cursillos.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 110 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Escuela decanal, Escuela de Renovación, Escue-
la de Liturgia, Escuela Pandillas, Escuela Cursi-
llos.

2.13 Objetivo Parroquial: «Intensificar en comunión
y participación la Evangelización nueva en nues-
tra Parroquia para que, teniendo a Cristo como
única opción, dinamicemos la acción pastoral y
vivamos así los valores del Reino».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:
3.1 En la comunidad laboran 3 sacerdotes de tiempo

completo. Se tienen 5 empleados de templo, 1 de
oficina y 2 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento
a 2 templos o capillas, 3 casas habitación para
sacerdotes y 2 casas de pastoral.

3.3 La parroquia tiene 1 vehículo para el trabajo
pastoral y se tienen los siguientes criterios para
sufragar los gastos pastorales de sacerdotes y
agentes (equipos): El tesoro parroquial sufraga los
gastos.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, sí cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

PARROQUIA
SAN MIGUEL ARCÁNGEL (ATOTONILCO)

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Miguel Arcángel, ubicada

en el municipio de Atotonilco el Alto, que se
encuentra situado entre los 20º 26’ grados latitud
Norte y a los 102º 25’ grados longitud Oeste. Fue
fundado hacia el año 1530 por Nuño Beltrán de

Guzmán. Fue erigida parroquia el 3 de enero de
1618.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelización realizada por los religiosos fran-
ciscanos: el patrono San Miguel Arcángel, y la
mención en los libros de antiguas cofradías.

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos agustinos, y se manifiesta su
presencia por las menciones y firmas en los libros
de gobierno, el culto a Sta. Mónica y por el estilo
del templo antiguo, que se quemó.

1.4 Patrono de la parroquia es San Miguel Arcángel
y él mismo es el Titular.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos, y han
trabajado un total de 24 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 25 sacerdotes originarios de
esta parroquia, y han profesado 30 religiosas en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 9 seminaristas: 5 en el semi-
nario mayor, 4 en el seminario menor, y 16  Sem.
en familia. Se preparan a la vida religiosa: Pos-
tulantes 6 y 1 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 6 libros
de gobierno; 46 de Bautismos (legítimos e ilegíti-
mos); 13 de confirmación; 49 de matrimonio y
240 legajos matrimoniales; 10 de cuentas econó-
micas.

Otros: 24 de difuntos y 1 de Primeras Comuniones.
1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-

portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: las dos restauraciones del
templo; el monasterio de las madres adoratrices;
Templo del Sagrado Corazón.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 6,000 familias, que

dan una población aproximada de 36,000 habi-
tantes. La cabecera cuenta con 35,800 habitan-
tes, distribuidos en 9 barrios o centros naturales
de reunión. Se tienen 5 templos o capillas, y se
atienden ordinariamente 2 rancherías, de las que
2 tienen templo o capilla. El número aproximado
de fieles en todas las rancherías es de 200 perso-
nas.

2.2 La parroquia cuenta con 6 sacerdotes y 72 religio-
sas en 7 comunidades religiosas.
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2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 17 escue-
las o centros de educación: 12 oficiales y 5
particulares. De los anteriores centros, 1 es de
educación superior; 3 de educación media (pre-
paratoria, secundaria); y 13 de nivel primaria o
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 30 miembros y que se reune cada 15
días. Se tienen los equipos de prioridades: familia,
jóvenes, adolescentes. No se tiene equipo de cam-
pesinos ni de ciudad.

2.5 Se cuenta con los siguientes equipos no com-
prendidos en las prioridades: Catequesis, Litur-
gia, Pastoral Social, Pre-sacramentales y se cuenta
con Ministros extraordinarios para la Sagrada
Comunión.

2.6 En la comunidad están presentes los siguientes
grupos, asociaciones y movimientos: Terciarias
Franciscanas: se reúnen el viernes último de cada
mes; Grupos de Oración: se reúnen cada 8 días los
Jueves; UFCM: se reúnen cada 8 días los lunes;
UCM: se reúnen cada 8 días los domingos; Ado-
ración Nocturna: cada mes los sábados 4º; Convi-
vencias: cada 8 días los jueves; Apostolado de la
oración: cada mes; Amigos de Cristo: cada 8 días
los jueves; Niños Misioneros: cada 8 días los
martes; Esposas Cristianas: cada 8 días variable;
Escuela de Padres: cada 8 días variable; Caballe-
ros de Colón: cada mes el día 12.

2.7 La parroquia cuenta con 2 locales para catecis-
mo, pre-sacramentales y reuniones pastorales y
creemos que son insuficientes. Dichos locales se
encuentran en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
sábado y domingo, y de forma comunitaria. Se
exigen 2 pláticas de preparación.

2.9 No hay horario fijo de confesiones. De ordinario
se hace en las misas y en el templo parroquial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 13 centros de
catequesis en la cabecera y 2 en las rancherías.
Hay 65 Catequistas y asisten aproximadamente
1,200 Niños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: reunión semanal, taller anual de capa-
citación, escuela decanal, talleres parroquiales.

2.11 Se tienen 6 Grupos de reflexión en la cabecera
y no en las rancherías. Sesionan cada 8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de reflexión: consejo de pasto-
ral, talleres parroquiales.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 120 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
reuniones semanales, talleres de estudio, consejo
de pastoral, escuela decanal.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Dinamizar, en comunión y participación la nueva

evangelización en nuestra parroquia, para que
nuestras familias y barrios se transformen en co-
munidades vivas, teniendo como única opción a
Jesucristo, y a María como modelo».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:

3.1 En la comunidad laboran 4 sacerdotes de tiempo
completo, 1 en el seminario y 1 adscrito. Se tienen
2  empleados de templo, 2 de oficina, 7 de limpieza
y 2 en construcción y mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 5 templos o capillas, 4 casas habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral. El colegio parro-
quial lo administra un patronato.

3.3 La parroquia tiene 2 vehículos para el trabajo
pastoral y los gastos de conservación y manteni-
miento los asume la parroquia, así como los
gastos de sacerdotes y agentes en actividades
pastorales.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia si cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia es autosuficiente y no
recibe ordinariamente ayuda de parte del Obispa-
do.

PARROQUIA
TOTOTLÁN

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La parroquia de Tototlán fue erigida en abril de
1799.

1.2 Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelización realizada por los religiosos Agus-
tinos, quienes trajeron la bendita imagen del «Se-
ñor de la Salud» tan querida y venerada.
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1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los franciscanos.

1.4 Patrono de la parroquia es «San Agustín» y el
titular es el «Señor de la Salud».

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 3 párrocos, y han
trabajado un total de 35 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 3 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 10 seminaristas: 2 en el seminario
mayor, 2 en el seminario menor, 3 Sem. Campe-
sinos, 3 Sem. en familia. Se preparan a la vida
religiosa: Sólo una Postulante.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 2 libros
de gobierno; 37 de Bautismos (legítimos e ilegíti-
mos); 7 de confirmación; 25 de matrimonio y 77
legajos; 1 de cuentas económicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-
portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Capilla en la Colonia Agui-
lar, Reconstrucción del Templo, Beatificación y
monumento del Padre Sabás Reyes.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 1,800 familias, que

dan una población aproximada de 19,819 habitan-
tes. Se atienden una capilla y un barrio ordinaria-
mente y 15 rancherías, de las que 14 tienen capilla.
El número aproxima de fieles de las comunidades
de los ranchos es de 9,000.

2.2 La parroquia cuenta con 5 sacerdotes y 7 religio-
sas que atienden el Colegio.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 9 escuelas
o centros de educación: 6 oficiales y 1 particular.
De los anteriores centros, 3 son de educación
media (preparatoria, secundaria); y 6 a nivel pri-
maria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: 1 Consejo de Pastoral,
integrado por 80 miembros y que se reune men-
sualmente. De los equipos de prioridades se tienen
los siguientes: familia, jóvenes-adolescentes, ca-
tequesis, liturgia, Pastoral social. Pre-bautismales
y Formación de Agentes.

2.6 El movimiento que esta en nuestra parroquia es:
«Movimiento Familiar Cristiano».

2.7 La parroquia cuenta con pocos locales para
catecismo, pre-sacramentales y reuniones pasto-
rales.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
8 días y de forma comunitaria con una plática
antes de la celebración como preparación.

2.9 Las confesiones se atienden durante las misas, en
la capilla penitencial y en otros lugares.

2.10 La Parroquia cuenta con 7 centros de cateque-
sis y con 20 catequistas. Asisten 80 niños  aproxi-
madamente; las catequistas se reunen cada 15
días.

2.11 Hay grupos de oración en los barrios que preten-
den llegar a grupos de reflexión, pero se están
organizando.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 80 agentes laicos. Y tiene un tema
cada mes de preparación, y otros medios de capa-
citación, sobre todo es preparación para Primera
Comunión.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Impulsar, en comunión y participación, la Nueva

Evangelización en la Parroquia, para construir
una comunidad donde vivamos los valores del
Reino, teniendo a Jesucristo como modelo y cen-
tro de nuestra vida».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:
3.1 En la comunidad laboran 3 sacerdotes de tiempo

completo y 2 más, (adscritos). Se tienen 6 emplea-
dos de templo, dos de oficina y 4 en construcción
esporádicamente.

3.2 Se da mantenimiento a 2 templos y 1 casa
habitación, para un Sacerdote y a un centro de
reunión.

3.3 La parroquia tiene 3 vehículos para el trabajo
pastoral y los criterios para sufragar los gastos
son: Todo lo que sea para bien de la Pastoral, de
los Sacerdotes, para obras materiales y los servi-
cios.

3.4 Gracias a Dios nuestro decanato cuenta con un
fondo económico.

3.5 La parroquia cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia sí es autosuficiente en
sus recursos económicos, y no recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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PARROQUIA
DE LA ASUNCIÓN DE MARGARITAS

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de la Asunción de Margaritas está

ubicada en el municipio de Atotonilco, Jal. Dejó
de ser hacienda hacia el año 1936 siendo el último
hacendado Don Agustín Hernández y en 1944 se
trazaron las calles. Fue erigida Parroquia por el Sr.
Obispo Fco. Javier Nuño el 20 de Octubre de
1978.

1.3 No hubo presencia de órdenes religiosas.
1.4 Patrono de la parroquia: La Asunción de María.
1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-

trado la parroquia un total de 3 párrocos y un
vicario fijo.

1.6 Se han ordenado 7 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 4 religiosas de diferen-
tes congregaciones. Se cuenta con 1 seminarista
en el Seminario para campesinos.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 de Bautismos legítimos y 1 ilegítimo;
1 de confirmación; 2 de matrimonio; 1 de cuentas
económicas y 1 de difuntos.

1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-
portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Terminación de las torres del
Templo Parroquial; cuatro templos o capillas de
los ranchos; y las oficinas parroquiales.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra parroquia 1,261 familias, que

dan una población aproximada de 5,636 habitan-
tes. La cabecera cuenta con 2,366 habitantes,
distribuidos en 9 centros de reflexión. Se tienen 4
templos o capillas, y se atienden ordinariamente 4
rancherías, que tienen templo o capilla. El número
aproximado de fieles en todas las rancherías es de
3,270.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 13 escue-

las, 2 de educación media y 11 de primaria y
preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 22 miembros, se reunen cada mes; de
prioridades se tiene grupos de familia, jóvenes y
adolescentes.

2.5 Otros equipos parroquiales:
Otros: P. Profética; pre-sacramentales.
2.6 De Movimientos grupos y asociaciones solo hay

el Movimiento de Cursillos que se reune los
viernes por la noche.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,
en la cabecera y 3 en los ranchos, son para todas las
juntas y son insuficientes, están en regular condi-
ciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente los
Domingos primeros de cada mes en la Misa de
12:00 hrs. y comunitariamente; 2 pláticas de pre-
paración.

2.9 De ordinario el sacramento de la confesión se
administra antes de cada misa tanto en la cabecera
como en los ranchos en el confesionario, no hay
capilla especial.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 4 en las rancherías. Hay 48
Catequistas y asisten aproximadamente 445 Ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas:

Cursos de capacitación, escuela decanal de agentes,
reuniones a nivel parroquia y por comunidades.

2.11 Se tienen 9 Grupos de reflexión en la cabecera
y 8 en las rancherías.

La coordinación y capacitación se hace por el Bole-
tín de P. cursos de capacitación y una reunión
semanal de Agentes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 103 agentes laicos. Su capacitación
es una reunión semanal aunque no asisten todos,
cursos de capacitación y la escuela decanal de
agentes.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Intensificar en comunión y participación la nueva

Evangelización, para que ponga a Cristo en el
corazón de todos, impulsando la promoción hu-
mana mediante la inculturación del Evangelio
animado por el Espíritu de unidad, formando una
comunidad de comunidades».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:
3.1 En la comunidad laboran 1 sacerdote de tiempo

completo. Se tienen 1 empleado de templo, 3 de
limpieza, y 2 secretarias cuando se ocupan.
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3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a los 5 templos, al curato y a los salones de
reuniones de pastoral.

3.3 La parroquia cuenta con 1 vehículo para el
trabajo pastoral y se tienen los siguientes criterios
para sufragar los gastos pastorales de sacerdotes y
agentes (equipos): los gastos los pone la parro-
quia.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económico.
3.5 La parroquia no cuenta con asesoría contable y

legal.
3.6 En general, la parroquia a veces es autosuficiente

en sus recursos económicos, pero algunas veces
no, y no recibe ordinariamente ayuda de parte del
obispado.

PARROQUIA
SAN ANTONIO DE FERNÁNDEZ

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La parroquia de San Antonio de Padua ubicada

en el municipio de Atotonilco, Jal. que se encuen-
tra situado entre los 20 y 26 grados latitud Norte y
a los 102 y 25 grados longitud Oeste. Fue fundado
hacia el año 1885 por Salvador Fernández; fue
erigida parroquia en 1984.

1.2 Destacamos como Huellas o Signos de la Prime-
ra Evangelización realizada por los religiosos las
siguientes: el nombre del pueblito.

1.3 En nuestra comunidad, los religiosos Francisca-
nos tuvieron su  influencia pues se manifiesta su
presencia por San Antonio de Padua.

1.4 Patrono de la parroquia San Antonio de Padua
Titular San Antonio.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 párrocos, y han
trabajado un total de 1 sacerdote como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 2 religiosas en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 0 seminaristas, Se preparan a la vida
religiosa: Postulantes 0 y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, la parroquia cuenta con: 0 libros
de gobierno; 7 de Bautismos (legítimos e ilegíti-
mos); 1 de confirmación; 2 de matrimonios y 0
legajos; 1 de cuentas económicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-
portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: La parroquia de San Antonio
de Padua en el año de 1974.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra parroquia 450 familias, que dan
una población aproximada de 4,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 3,500 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunión.
Se tiene 1 templo, y se atienden ordinariamente 8
rancherías, de las que 3 tienen capilla. El número
aproximado de fieles en todas las rancherías es de
1,000.

2.2 La parroquia cuenta con 2 sacerdotes y 0
comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 3 escuelas
o centros de educación: 3 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 0 son de educación
superior; 1 de educación media (secundaria); y 2
de nivel primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, no tenemos
nada organizado.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia.

Otros: Adoración Noctura.
2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes

en la comunidad:
Grupo, día de reunión y periodicidad: 2 coros juve-

niles, se reunen 3 veces por semana.
2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,

pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que es insuficiente. Dicho local se encuentra
en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
15 días y de forma comunitaria; se exige plática.

2.9 ¿Hay horario fijo de confesiones? Este sacra-
mento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 5 en las rancherías. Hay 12
Catequistas y asisten aproximadamente 140 Ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: Escuela Decanal.

2.11 No se tienen Grupos de Reflexión, Medios de
Coordinación y capacitación.
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2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 15 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Escuela de agentes y reuniones.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Intensificar en comunión y participación la nueva

Evangelización en nuestra parroquia para formar
nuevas vidas hacia el camino de Jesucristo, lle-
vando como ejemplo a María.

3.- ASPECTO ECONÓMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo, y 1 en otras circunstancias (enfermos,
adscritos, etc.). Se tienen 2 empleados de templo,
1 de oficina y 1 de limpieza.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 4 templos o capillas, 1 casa habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La parroquia no tiene vehículo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.

VICARÍA
SAN ISIDRO LABRADOR

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaría de San Isidro Labrador, ubicada en el
municipio de Tototlán, Jal. Fue erigida vicaría en
1988 por el Sr. Obispo Francisco Javier Nuño.
Destacamos como huellas o signos de la primera
evangelización realizada por los religiosos las
siguientes: La Virgen de Los Dolores (Patrona);
San Isidro Labrador (Titular).

1.3 En nuestra comunidad, también estuvieron pre-
sentes los religiosos Fray Conrado Fonseca y se
manifiesta su presencia por  la donación que hizo
de su herencia para la construcción del actual
templo vicarial.

1.4 Patrona de la vicaría Ntra. Señora de los Dolores.
Titular San Isidro Labrador.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 2 sacerdotes como
vicarios fijos o adscritos.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaría, y ha profesado 2 religiosas en distintas
comunidades de nuestra patria. Actualmente se
cuenta con 4 seminaristas: 1 en el seminario
mayor, 1 en el seminario menor y 2 Sem. Campe-
sinos.

1.7 En su archivo, la vicaría cuenta con: 1 libro de
gobierno; 3 de Bautismos legítimos; 1 de confir-
mación; 2 de matrimonio y 10 legajos; 1 de cuen-
tas económicas.

Otros: 1 libro de defunciones.
1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-

portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Ampliación del templo, Cen-
tro de pastoral San Isidro y Casa para el sacerdote.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaría 692 familias, que dan
una población aproximada de 4,390 habitantes.
La cabecera cuenta con 1,100 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunión.
Se tiene 1 templo o capilla, y se atienden ordina-
riamente 12 rancherías, de las que 10 tienen tem-
plo o capilla. El número aproximado de fieles en
todas las rancherías es de 1,900.

2.2 La vicaría cuenta con 1 sacerdote y 0 religiosos
en 0 comunidades religiosas.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 4 escuelas
o centros de educación: 4 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 2 de educación
media (preparatoria, secundaria); y 3 de nivel
primaria o preprimaria. Nota: 7 ranchos cuentan
con primaria y preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 20 miembros y que se reune cada 30
días. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y jóvenes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social, 11 Grupos de Reflexión, 1
Prebautismales.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:
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Grupo, día de reunión y periodicidad: Adoración
nocturna cada mes, 2 coros.

2.7 La vicaría cuenta con 2 locales para catecismo,
pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que son insuficientes. Dichos locales se en-
cuentran en buenas condiciones.

2.8 Los bautismos se celebran ordinariamente cada
primer domingo de cada mes y de forma comuni-
taria. Se exige 1 plática de preparación.

2.9 Si hay horario fijo de confesiones. De ordinario
este sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra vicaría cuenta con 2 centros de cateque-
sis en la cabecera y 7 en las rancherías. Hay 20
Catequistas y asisten aproximadamente 200 Ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: Escuela Decanal.

2.11 Se tienen 5 Grupos de reflexión en la cabecera
y 6 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de Reflexión: Escuela Decanal.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos: En
reuniones periódicas cada 30 días.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación, la nueva

evangelización en nuestra Vicaría, teniendo a
Cristo como única opción, para formar comunida-
des vivas y dinámicas, que hagan presentes los
valores del Reino en nuestra cultura a ejemplo de
María».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tienen 1 empleado de templo, 1 de
oficina.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 8 templos o capillas, 1 casa habitación para
sacerdote y 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el trabajo pasto-
ral y se tienen los siguientes criterios para sufragar
los gastos pastorales de sacerdotes y agentes (equi-
pos): las limosnas y algunas ayudas espontáneas.

3.4 Nuestro decanato si cuenta con fondo económico.
3.5 La vicaría, no cuenta con asesoría contable y

legal.
3.6 En general, la vicaría sí es autosuficiente en sus

recursos económicos, y no recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VICARÍA
DE MILPILLAS

1. ASPECTO HISTORICO:

1.1 La vicaría de Milpillas ubicada en el municipio
de Atotonilco, fue erigida vicaría el 16 de Agosto
de 1996.

1.4 Patrona de la vicaría Ntra. Señora Aranzazú
Titular Sagrado Corazón de Jesús.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 sacerdote como
vicario.

1.6 Se ha ordenado 1 sacerdote originario de esta
vicaría, y han profesado 2 religiosos (as) en distin-
tas comunidades de nuestra patria. Actualmente
se cuenta con 8 seminaristas: 8 Sem. Campesinos.
Se preparan a la vida religiosa: Postulantes 0 y 1
Novicias.

1.7 En su archivo, la vicaría cuenta con: 1 libro de
gobierno; 1 de Bautismos legítimos y 0 de ilegíti-
mos; 1 de matrimonio y 1 de cuentas económicas.

1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-
portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son: Casa Sacerdotal, Notaría y
Salón de reuniones.

2. ASPECTO PASTORAL:

2.1 Integran nuestra vicaría 800 familias, que dan
una población aproximada de 5,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 2,200 habitantes, distri-
buidos en 4 barrios o centros naturales de reunión.
Se tiene 1 templo, y se atienden ordinariamente 6
rancherías, de las que 5 tienen templo o capilla. El
número aproximado de fieles en todas las ranche-
rías es de 3,300.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdote y 0 religio-
sos.

2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 16 escuelas
o centros de educación: 16 oficiales y 0 particula-
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res. De los anteriores centros, 2 de educación
media (preparatoria, secundaria); y 14 de nivel
primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 13 miembros y que se reune cada  15
días. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia y jóvenes-adolescentes.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis, Liturgia,
Pastoral Social.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión y periodicidad: M.F.C. los
lunes cada semana. Renovación los lunes cada
semana. Sagrado Corazón de María Diario. Ado-
ración nocturna los sábados 1º en una ranchería.

2.7 La vicaría cuenta con 1 local para catecismo, pre-
sacramentales y reuniones pastorales y creemos
que son insuficiente. Dicho local se encuentran en
regular condición.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
15 días y de forma (comunitaria-individual). Se
exige 1 plática de preparación.

2.9 Sí Hay horario fijo de confesiones. De ordinario
este sacramento se administra en el templo.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 1 centro de cate-
quesis en la cabecera y 4 en las rancherías. Hay 30
Catequistas y asisten aproximadamente 350 ni-
ños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: Escuela decanal y reunión mensual.

2.11 Se tienen 2 Grupos de reflexión en la cabecera
y 0 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
8 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de Reflexión: No hay.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos: No
hay.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Dinamizar en comunión y participación la nueva

evangelización en nuestra vicaría, para que nues-
tras familias se transformen en comunidades vi-

vas, teniendo como guía la vida y enseñanza de
Jesús y María».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:

3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo
completo. Se tiene 1 empleado de templo, 1 de
oficina, 1 de limpieza, y 4 en construcción y
mantenimiento.

3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,
a 6 templos o capillas, 1 casa habitación para
sacerdote.

3.3 La vicaría no tiene vehículo para el trabajo
pastoral.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La vicaría, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la vicaría no es autosuficiente en sus
recursos económicos, y sí recibe ordinariamente
ayuda de parte del obispado.

VICARÍA
DEL SAUCILLO

1. ASPECTO HISTORICO:
1.1 La vicaría de Saucillo de Maldonado, Jal. ubica-

da en el municipio de Zapotlanejo, Jal. Fue funda-
do hacia el año 1937 por Pbro. Gregorio Jiménez.
Fue erigida vicaría en 1940. Destacamos como
huellas o signos de la primera evangelización
realizada por los religiosos las siguientes: San
Rafael Arcángel, Ntra. Señora del Refugio (pintu-
ra).

1.4 Patrono de la parroquia San Rafael Titular  San
Rafael Arcángel.

1.5 En los XXV años de vida diocesana han adminis-
trado la parroquia un total de 1 párroco, y han
trabajado un total de 13 sacerdotes como vicarios
fijos o adscritos.

1.6 Se han ordenado 2 sacerdotes originarios de esta
parroquia, y han profesado 4 religiosos (as) en
distintas comunidades de nuestra patria. Actual-
mente se cuenta con 3 seminaristas: 2 en el semi-
nario menor, 1 Sem. Campesinos. Se preparan a la
vida religiosa: Postulantes 1 y 2 Novicias.

1.7 En su archivo, la vicaría cuenta con: 1 libros de
gobierno; 8 de Bautismos legítimos y 1 ilegítimos;
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1 de confirmación; 5 de matrimonio y 16 legajos;
1 de cuentas económicas.

Otros: Defución, Espiritualidad.
1.8 Creemos que las tres obras materiales más im-

portantes que se han realizado en los XXV años de
vida diocesana, son:  Monumento a Cristo Rey
(Cerro de la Coronita), Casa de Pastoral (Tobias),
Carretera, Teléfono, pozos artesanos.

2. ASPECTO PASTORAL:
2.1 Integran nuestra vicaría 511 familias, que dan

una población aproximada de 2,500 habitantes.
La cabecera cuenta con 600 habitantes, distribui-
dos en 9 barrios o centros naturales de reunión. Se
tienen 7 templos o capillas, y se atienden ordina-
riamente 14 rancherías, de las que 6 tienen templo
o capilla. El número aproximado de fieles en todas
las rancherías es de 1,900.

2.2 La parroquia cuenta con 1 sacerdotes.
2.3 En el aspecto educativo se cuenta con 14 escuelas

o centros de educación: 14 oficiales y 0 particula-
res. De los anteriores centros, 1 de educación
media (preparatoria, secundaria); y 13 de nivel
primaria o preprimaria.

2.4 En cuanto a la estructura pastoral, tenemos los
siguientes organismos: Consejo de Pastoral, inte-
grado por 12 miembros y que se reune cada 15
días. De los equipos de prioridades se tienen los
siguientes: familia, jóvenes-adolescentes, campe-
sinos y Formar Comunidad.

2.5 Anoten otros equipos parroquiales no compren-
didos en las prioridades: Catequesis y Liturgia.

Otros: Pastoral Vocacional, Pascua Juvenil, Conse-
jo de Economía.

2.6 Movimientos, Grupos y Asociaciones presentes
en la comunidad:

Grupo, día de reunión y periodicidad: Creci-
miento en el Espíritu Santo se reune cada quince
días.

2.7 La parroquia cuenta con 1 local para catecismo,
pre-sacramentales y reuniones pastorales y cree-
mos que son insuficiente. Dicho local se encuen-
tra en regulares condiciones.

2.8 Los bautismos, se celebran ordinariamente cada
Domingo primero y de forma comunitaria. Se
exige una plática de preparación.

2.9 No hay horario fijo de confesiones. Se atiende a
la hora de las misas. De ordinario este sacramento
se administra antes de la liturgia, en el confesiona-
rio.

2.10 Nuestra parroquia cuenta con 5 centros de
catequesis en la cabecera y 5 en las rancherías.
Hay 10 Catequistas y asisten aproximadamente
150 Niños.

Medios de coordinación y capacitación para las
catequistas: Reuniones para catequistas, Escuela
de Catequesis, Grupos de Reflexión, Estudio Bí-
blico.

2.11 Se tienen 9 Grupos de reflexión en la cabecera
y 12 en las rancherías. De ordinario sesionan cada
60 días.

Medios para la coordinación y capacitación para
agentes de grupos de Reflexión: Boletín de Pasto-
ral, Temas de Reflexión y Tiempos Fuertes.

2.12 Colaboran en las distintas tareas pastorales un
promedio de 30 agentes laicos. Se tienen los
siguientes espacios de capacitación para ellos:
Formación de Agentes, Capacitación y Forma-
ción en la vivencia y servicio a través de la fe cada
15 días.

2.13 Objetivo Parroquial:
«Vivir en comunión y participación la Nueva Evan-

gelización en nuestra vicaría, para impulsar
participadamente los valores del Reino con Jesu-
cristo a ejemplo de María».

3.- ASPECTO ECONÓMICO:
3.1 En la comunidad labora 1 sacerdote de tiempo

completo.
3.2 Se debe estar al pendiente y dar mantenimiento,

a 7 templos o capillas, 1 casa habitación para
sacerdotes y 1 casa de pastoral.

3.3 La vicaría tiene 1 vehículo para el trabajo pasto-
ral y se tienen los siguientes criterios para sufragar
los gastos pastorales de sacerdotes y agentes (equi-
pos): Ninguno.

3.4 Nuestro decanato sí cuenta con fondo económi-
co.

3.5 La parroquia, no cuenta con asesoría contable y
legal.

3.6 En general, la parroquia no es autosuficiente en
sus recursos económicos, y sí recibe ordinaria-
mente ayuda de parte del obispado.
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1542
1769

2
26
12
17
31

1 y 2
8

153 y 13
22
61

350
NO

5,162
22,470
19,366
3,104

12
66
43
32
11
2
8

36 y 12
49
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
40
6
2
42

260
3,600

12
450

1872
1971

3
10
2
2
13
2
1

9 y 1
1
3
24
1

3,000
17,500
14,000
3,500

5
NO
24
24
NO
NO
1
23
44
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
7
4
2
23

150
2,500

5
270

1976
1981

2
7
1
7
7

1 y 1
1
4
1
2
8
2

2,300
14,000
8,000
6,000

3
NO
6
6

NO
NO
1
5
35
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
6
1
2
18

100
1,200

12
200

1866
1922

8
2
3
5
5
2
3
7
3
23
NO
2

668
4,054
2,600
1,454

1
NO
10
10
NO
NO
1
9
16
NO
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
2
5
2
3
35

335
5
65

1840
1975

3
10
4
10
20
1
1
7
1
2
10
NO
460

4,379
2,800
1,600

1
NO
13
13
NO
NO
2
11
20
SI
SI
SI
NO
SI
SI
SI
SI
3
3
2
7
80
975
11
32

1563
1970

2
17
3
22
12
2
2

36 y 5
2
15

123
2

6,000
50,000
30,000
20,000

6
1
38
35
3

NO
3

28 y 7
60
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
7
4
2
18

150
2,000

7
250

S.D.
1981

3
7
1
2
10
1
1

4 y 1
1
2
17
1

1,650
17,000
15,000
2,000

2
NO
12
12
NO
1
2
9
40
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
8
3
2
9
30

400
3
60

1565
1992

2
5
1
9
5

3 y 3
1

7 y 2
1
1
11
2

S.D.
21,000
2,000

19,000
2
15
19
17
2

NO
2
17
45
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
3
1
2
21

150
700
NO
90

1838
1995

1
7
1
3

11
NO
1
9
1
3

NO
24

4,500
22,000
20,000
2,000

5
19
12
9
1
2
4

10
25
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
1
8
2

16
60

1,200
NO
30

1830
1920

6
2
2
3

NO
NO
1
30
1
10
40
2

S.D.
9,000
5,900
3,100

2
NO
3
3

NO
NO
1
2
30
NO
SI

NO
NO
SI
SI

NO
SI
7
1
3
5
50

300
NO
100

S.D.
1920

2
NO
2
3
2

NO
2

13 y 2
7

32
NO
2

720
4,220
2,980
1,240

1
NO
10
10
NO
NO

1 Tele-S
10
9
SI
SI
SI

NO
SI
SI

NO
NO
7
2
1
3

Varias
Todos
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(7)

 L
AG
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3
30
13
NO
13
NO
6

207
18
89
186
NO

6,600
40,000
30,000
10,000

7
38
10
NO
5

NO
5
5

21
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
6

42
2

42

18
300

18
55
22
41
78
10
14

194
28
91

392
5

11,590
62,403
46,766
14,799

22
66
96
85
11
2
13
86

164
S4-N1

S5
S3-N2
S1-N4

S5
S5
S5
S5
58
19
10
93

625
8610
45

1017
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1531
1683

1
35
30
NO
8

3 y 2
10

184
18
72

177
4

S.D.
39,200

S.D.
S.D.
14
37
25
22
3

NO
4
21
36
SI
SI
SI

NO
SI
SI

NO
SI
56
3
1

S.D.
S.D.
1,366
S.D.
367

1991
1991

1
1

NO
5
1
1
1
1
1
1
1
1

930
6,500
3,100
3,100

2
NO
11

NO
2
9
24
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI

NO
4
1
1
8
36

400
3
25

S.D.
1996

1
1
1

NO
4

NO
1
1
1
1
1
1

1,600
7,300

6
29
8
6
2

NO
4
4
10
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
SI
4
3
5
5
33

250
NO
70

1862
1920

1
4
7
3
6

NO
1

20
2
8

40
1

1,400
8,000
4,000
4,000

2
NO
21
21
NO
NO
4

17
20
SI
SI
SI

NO
SI
SI

NO
SI
6
2
3
6

25
400

5
15

1910
4
7
4
5
8
5
4
27
3
21
50
6

S.D.
15,000
13,500
1,500

2
11
20
19
1

NO
3
17
12
NO
SI

NO
NO
SI
SI

NO
SI
7
1
2
8
30

560
1
40

1886
1973

3
3
7
10
8

NO
1
12
1
5
28
1

500
2,700
2,450
250

2
7
7
6
1

NO
1
6
7
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
2
9
2
6
15

200
1
50

1830
1920
NO
14
3
3
3

1 y 2
1
9
1
3
14
1

813
4,472
1,690
2,782

2
NO
3
2
1

NO
1
2

NO
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
5
1
2

S.D.
40

400
11
40

S.D.
1994
NO
1
1
1
2

NO

215
1,100
530
570

1
NO
3
3

NO
NO
1
2

NO
NO
SI
NO
NO
SI
NO
NO
SI
1

S.D.
1
3
5

30
1
7

1947
1972

2
4
1

NO
7

NO
2
3
1
1
10
1

447
2,237
937

1,300
1

NO
10
10
NO
NO
3
7

S.D.
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI

NO
4
1
1
6
36

250
5
32

1940
1995
NO
1
4
5
2

NO
1
1
1
1

NO
1

350
1,500
1,000
500

1
NO
3
3

NO
NO
1
2

10
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI

NO
NO
1
1
4

15
150

2
25

1971
1994
NO
2
3
3
1
1

NO
1
1
1
1

NO
650

5,000
3,500
1,500

1
NO
3
2
1

NO
1
2
18
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI

NO
5
1

NO
4
23

270
2
50

1971
1971

2
13
7
8
12
NO
7
35
4
7
99
NO

5,000
45,000
25,000
10,000

3
3
15
10
4
1
4
10
80
SI
SI
SI
SI
SI
SI

NO
SI
13
6

25
70

3,500
12

140

19
68
23
42
53
9

14
316
31
152
377
33

19,470
163,220
105,880
57,340

25
73
104
86
11
3

18
88
230

S6-N1
S7

S6-N1
S3-N4

S7
S7
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S6-N1
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114
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1530
1618

2
24
25
30

9 y 16
7
6

46
13
49
240
10

6,000
36,000
35,800

200
6

72
17
12
5
1
3

13
30
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
12
2
2

15
65

1,200
6

120

1507
1971

4
6
5
20
4

NO
1
9
1
3
25
1

3,974
19,990
17,500
2,490

3
NO
10
10
NO
1
4
5
35
SI
SI
NO
NO
SI
SI
SI
SI
9
5
2
4
24
400
36
110

S.D.
1799

3
35
7
3
10
1
2
37
7
25
77
1

1,800
19,818
10,819
9,000

5
7
9
8
1

NO
3
6
80
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
1
3
1
7
20
80

S.D.
80

1936
1978

3
1
7
4
1

NO
1

3 y 1
1
2

NO
1

1,261
5,636
2,366
3,270

1
NO
13

S.D.
S.D.
NO
2

11
22
SI
SI

NO
NO
SI
SI

NO
SI
1
4
2
5

48
445
17
103

1885
1984

2
1
2
2

NO
2

NO
7
1
2

NO
1

450
4,500
3,500
1,000

2
NO
3
3

NO
NO
1
2

NO
NO
NO
NO
NO
SI
SI

NO
NO
2
1
2
6
12
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NO
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NI

LC
O

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 4

1937
1940

1
13
2
4
3
3
1

8 y 1
1
5
16
1

511
2,500
600

1,900
1

NO
14
14
NO
NO
1
13
12
SI
SI

NO
NO
SI
SI

NO
NO
1
1
1
10
10

150
21
30

S.D.
1988
NO
2
1
2
4

NO
1
3
1
2
10
1

692
4,390
1,100
1,900

1
NO
4
5

NO
NO
2

3 y 7
20
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
3
2
1
9
20
200
11
30

NO
1996
NO
1
1
2
8
1
1
1

NO
1

NO
1

800
5,500
2,200
3,300

1
NO
16
16
NO
NO
2
14
13
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI

NO
4
1
1
5
30

350
2
30

15
83
50
67
55
14
13

110
25
89

368
17

15,488
96,944
73,885
23,040

20
79
86
68
6
2
18
84

212
S7-N1
S7-N1

N7
N7
S8
S8

S5-N3
S5-N3

33
19
12
61

229
2,965

93
518

15
86
68
43
62
7
29
294
34
121
421
17

11905
138009
55707
25502

37
87
129
104
13
1
29
99
217
0
0
0
0
0
0
0
0

107
29
19
75
328

7776
43
861
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SA
NT

A 
MA
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A 

DE
 G

PE
.

(1)
 A

RA
ND

AS

SA
N 

JO
SE

 O
BR

ER
O

(2)
 A

RA
ND

AS

JE
SU

S 
MA

RI
A

(3)
 A

RA
ND

AS

SA
N 

JO
SE

 D
E 

LA
 P

AZ
(4)

 A
RA

ND
AS

EL
 JO

SE
FIN

O
(5)

 A
RA

ND
AS

SA
NT

IA
GU

ITO
 D

E
VE

LA
ZQ

UE
Z

(6)
 A

RA
ND

AS

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 5

JA
LO

ST
OT

ITL
AN

(1)
 J

AL
OS

TO
TIT

LA
N

SA
N 

MI
GU

EL
 E

L 
AL

TO
(2)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

CA
ÑA

DA
S 

DE
 O

BR
EG

ON
(3)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

TE
MA

CA
PU

LIN
(4)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

VA
LL

E 
DE

 G
UA

DA
LU

PE
(5)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

SA
N 

GA
SP

AR
(6)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

1882
1974

5
2
6
9
1

NO
1

16
5

11
33
2

820
3,312
1,369

1

20

NO
1

19
25
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
2

1
6

50

1763
1803

3
NO
23
NO
6

NO
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.

30,000
S.D.
S.D.

6
S.D.
27
25
2

S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI

S.D.
11

S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.

1761
1989

2
10
3

NO
6

varios

1,207

6,044

4
14
7
6
1

NO
2
5

22
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
15
4
1
7

132
1,688

14
470

1776
1882

5
10
11
25
15

2 y 3
2

53
3

11
51
2

2,411
13,053
6,572
6,481

3
4

55
55
1

NO
4

51
38
SI
SI

NO
NO
SI

NO
NO
SI
9
3
1

27
265

2,000
NO
360

S.D.
1971

4
1
6
9
3
3
1
9
1
2
1
1

760
4,500
3,000
1,500

2

10
10

NO
1
9

18
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
8
1
3

11
70
400

4
170

1800
1991

1
6

7
2

NO
NO
26

531
4,376
1,689
2,687

2
NO
20

S.D.
S.D.
NO
1
19
12
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
4
1

NO
41
75

540
11
40

1553
1571

2
28
12
75
18
26
5
95
9
47

102
1

4,560
21,161
18,600
2,561

5
16
51
49
2
2
5
44
60
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
8
7
6
47

640
5,000

76
180

1548
1832

2
23
9

NO
75
NO
2

75
7

32
157

1
4,164

20,387
19,836

641
5

33
26
23
3

NO
5

21
38
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
17
1
2

13
110

1,900
13
200

1770
1919

4
10
2

NO
1
1
3
36
2
13
47
15

600
3,800
3,000
800

2
NO
6
6

NO
NO
2
4
15
NO
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI

2
1
4
25

300
15
40

1530
1974

5
NO
1
4
3

NO
1
7
1

NO
3
1

231
1,620
428

1,192
1

NO
5
4

NO
NO
1
4
5
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI

NO
4
1
1
3
8

110
NO
10

1885
1910

1
11
2
2
11
NO
2
18
2
13
32
2

1,100
5,500
4,500
1,000

3
NO
17
17
NO
NO
2
15
20
NO
SI
SI

NO
NO
NO
NO
NO
10
3
3
11
60

900
NO
30

1546
1920

7
NO
1
4
2

NO
1

14
2
6

NO
NO
S.D.
3,600
S.D.
S.D.

1
NO
3
3

NO
NO
1
2
7

NO
NO
SI

NO
SI
SI
SI
SI
4
2
1

21
50
150
NO
40

20
29
49
50
33
8
4

104
9

24
85
5

5,729
55241
18670
10668

18
18
139
96
5

9
103
115

S5-N1
S5-N1

N6
N6

S5-N1
S4-N2
S4-N2
S4-N2

49
9
6

92
542

4628
29

1090
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MI
RA

ND
ILL

AS
(7)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

TE
CU

AL
TIT

AN
(8)

 J
AL

OS
TO

TIT
LA

N

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 6

YA
HU

AL
IC

A
(1)

 Y
AH

UA
LIC

A

ME
XT

IC
AC

AN
(2)

 Y
AH

UA
LIC

A

HU
IS

QU
ILC

O
(3)

 Y
AH

UA
LIC

A

MA
NA

LIS
CO

(4)
 Y

AH
UA

LIC
A

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 7

SA
N 

JU
LIA

N
(1)

 S
AN

 JU
LIA

N

SA
N 

DI
EG

O 
DE

 A
.

(2)
 S

AN
 JU

LIA
N

UN
IO

N 
DE

 S
AN

 A
NT

ON
IO

(3)
 S

AN
 JU

LIA
N

ST
A.

 M
A.

 D
EL

 V
AL

LE
(4)

 S
AN

 JU
LIA

N

SA
N 

JO
SE

 D
E 

LO
S 

R.
(5)

 S
AN

 JU
LIA

N

S.D.
1983
NO
2
10
5
7

NO
1
1
1
1
1

NO
208

1,207
610
597

1
NO
7
7

NO
NO
1
6
10
NO
SI

NO
NO
NO
NO
NO
NO
4
6
2
5
23

219
NO
25

S. VIII
1992

2
NO
1
5
1

NO
1

1 y 1
NO
1
5
1

400
2,300
658
1642

1
NO
3
3

NO
NO
1
2
28
SI
SI
SI

NO
SI

NO
NO
NO
6

NO
1
9
30

250
2
10

1582
1778

3
18
16
22
23
3
7

72 - 8
15
34
NO
NO

3,548
16,063
13,983
2,080

5
11
62
60
2
1
6
53
40
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
7
3
2
25
88
850
NO
192

1542
1800

5
11
6

NO
13
2
4
52
6
24
52
4

1,562
10,934
3,900
7,034

3
4
21
21
NO
NO
4
17
52
SI
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
4
1

S.D.
22
90

1,200
18

120

S.D.
1972

5
NO
6
4
6
1
1

5 y 1
1
2
13
NO
696

4,161
2,068
2,093

1
NO
14
14
NO
NO
2
14
17
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
11
4
2
8
51

300
NO
68

S.D.
1943

3
NO
6

NO
3

NO
2

13 y 2
2
7
45
1

855
4,600
2,568
2,032

2
3
22
20
2

NO
1
21
10
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
3
5
1
7
20

105
NO
18

1837
1869

4
7
8
3
10
NO
5
53
2
13
47
4

900
6,000
4,200
1,800

4
3
23
22
1

NO
2
21
40
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
4
12
3
11
50

700
26

120

1700
1795

4
5

10
5
3
8
6

61
6

43
3
5

1,600
9,855
8,000
1,855

1
5

15
14
1

NO
1

14
38
SI
SI
SI
NO
SI
SI
SI
SI
8
1
3

14
45
650
27
150

1906
1943

3
5
4
10
5
6
3
25
1
13
44
2

1,000
8,000
5,000
3,000

2
10
17
16
1

NO
3
14
30
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
5
5
2
17
70

500
NO
60

1887
1981

2
5
2
1
5

NO
1
7
1
5

NO
1

528
3,234
1,126
2,108

1
NO
15

S.D.
S.D.
S.D.
S.D.

2
20
SI
SI
SI
NO
SI
SI
SI
SI
9
1
3
7

30
S.D.
10
50

1846
1895

2
13
14
21
35
1
3

37
4

24
50
5

2,990
16,450
14,450
2,000

3
14
14
11
3

NO
3

11
48
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
10
2
2

28
187

1,668
34
400

23
74
38
95

118
27
16

248
24

113
347
21

11263
59575
47632
8432
19
49

118
112
5
2
18
98

183
S4-N4
S7-N1
S7-N1

N8
S6-N2
S5-N3
S5-N3
S4-N4

53
22
17

117
946
8829
106
535

16
29
34
26
45
6

14
153
24
67
110

5
6661
35758
22519
13239

11
18
119
115

4
1

13
105
119
S4
S4
S4
N4

S3-N1
S4
S4
S4
25
13
5

62
249

2455
18
398
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JA
LP

A 
DE
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AN
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(6)
 S
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 JU

LIA
N
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UA
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EG
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N

TO
TA
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S

DE
CA

NA
TO

 8

AY
OT

LA
N

(1)
 A

YO
TL

AN

RI
BE

RA
 D

E 
GU

AD
AL

UP
E

(2)
 A

YO
TL

AN

DE
GO

LL
AD

O
(3)

 A
YO

TL
AN

SA
NT

A 
RI

TA
(4)

 A
YO

TL
AN

BE
TA

NI
A

(5)
 A

YO
TL

AN

HU
AS

CA
TO

(6)
 A

YO
TL

AN

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 9

CA
PI

LL
A 

DE
 G

UA
DA

LU
PE

(1)
 C

AP
ILL

A

PE
GU

ER
OS

(2)
 C

AP
ILL

A

SA
N 

IG
NA

CI
O 

CE
RR

O
GO

RD
O

(3)
 C

AP
ILL

A

Siglo XVI
1940

4
7

11
11
12
1
2

35
3

25
49
1

1,300
8,000
2,000
6,000

2
NO
26
26
NO
NO
4

22
50
SI
SI
NO
NO
SI
SI
SI
SI
4

12
3

11
80
800
30
100

1945
1992
NO
3

NO
7
3
3
1
2
1
1
2
1

500
2,300
500

1,600
1

NO
17
17
NO
NO
1

16
25
NO
SI
SI

NO
SI
SI

NO
SI
6
3
2
8

30
215
NO
NO

1126
1636

4
11
12
6
24
NO
9
89
9
40

123
NO

3,000
16,000
11,000
5,000

7
5
19
15
4

NO
4
7
25
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
4
5
2
20

100
1,400

10
120

1924
1957

5
7
5
4
14
NO
1
26
6
13
45
1

4,000
21,000
10,000
11,000

NO
NO
25
24
1

NO
3
22
30
SI
SI
NO
NO
SI
SI
SI
SI
2
3
2
7
45
620
24
80

1856
1911

3
11
10
8

28
2
2

62
4

46
NO
2

4,500
30,000
20,000
10,000

3
5

80
77
3

NO
6

74
32
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
15
3
1

10
80

1,000
NO
80

S.D.
1985

2
2
5
2
7

NO
1
3
1
1

13
1

1,050
6,105
3,750
2,355

2
NO
13
13
NO
NO
2

11
42
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
4
3
1
9

55
350
15
60

1921
1980

4
4
7
2

10
1
SI
SI
SI
SI
SI
SI

800
7,500
4,500
3,000

3
8

15
14
1

NO
1

14
35
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
7

S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.
S.D.

1949
NO
NO
3

S.D.

380
2,280
1,700
580

1
NO
9
3

NO
NO
1
8

NO
SI
SI
NO
NO
NO
NO
NO
NO
2
1

S.D.
S.D.

6
100
NO
15

1765
1934

3
11
9
18
45
5
2
29
2
12
63
1

2,500
31,000
18,000
13,000

4
5
25
24
1

NO
3
22
58
SI
SI

NO
NO
SI
SI
SI
SI
5

S.D.
3
23

140
1,500

31
S.D.

1740
1920

4
8

10
21
13
1
1

16
2
9

44
1

800
4,844
3,100
1,744

2
4
7
5
2

NO
2
5

21
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
7
3
1

10
61
752
10
100

1820
1910

2
11
33
15
33
15
1

30 y 3
3

20
49
1

1,200
13,000
11,000
2,000

4
10
13
10
3

NO
3

10
50
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
16
4
3

25
80

2,100
26
600

19
45
49
58
73
19
21

220
18

124
195
19

8818
53839
35326
18363

14
32

127
106

6
0
14

100
251

S6-N1
S7

S5-N2
N7
S7
S7

S6-N1
S7
46
36
19
96

492
4533
127
880

18
38
39
22
83
3

13
180
20
100
181

4
13730
82885
50950
31935

16
18
161
146

9
0

17
136
164
S6
N6
N6

S5-N1
S5-N1
S5-N1
S5-N1
S5-N1

34
15
6

46
286

3470
49
355
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1918
1995
NO
1
1
1
8

NO
1
1

NO
1

NO
1

250
2,800
1,200
1,600

1
NO
7
7

NO
NO
1
6
18
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
2
2
1
6
32

300
NO
50

1916
1921

3
7
9

NO
17
4
2
22
3
9
57
7

2,000
15,000
8,500
6,500

3
7
15
13
2

NO
2
13
40
SI
SI
SI

NO
SI
SI
SI
SI
3
16
1
6
70

1,300
10

200

1919
1994
NO
2
3
7
9

3 y 3
1
1
1
1
1
1

313
2,905
1,336
1,596

1
NO
3
3

NO
NO
1
2
15
SI
SI
SI

NO
SI
SI

NO
SI
13
1
3
9
60

430
7
80

1742
1910

1
9
2
8
12
NO
3
29
2
12
68
5

1,500
9,000
6,000
3,000

3
22
8
7
1

NO
1
7
26
SI
SI
SI

NO
SI

NO
SI
SI
7
4
1
4
57

350
19

320

SA
N 

JO
SE

 D
E 

GR
AC

IA
(4)

 C
AP

ILL
A

SA
N 

FR
AN

CI
SC

O 
DE

 A
SI

S
(5)

 C
AP

ILL
A

LO
S 

DO
LO

RE
S

(6)
 C

AP
ILL

A

PU
RI

SI
MA

(7)
 C

AP
ILL

A

TO
TA

LE
S

DE
CA

NA
TO

 1
0

13
49
69
70

137
31
11

131
13

144
282
17

8563
78549
49136
29440

18
48
78
69
9
0
13
65

228
S7
S7
S7
N7
S7

S6-N1
S6-N1

S7
53
30
13
83

500
6732
103
1350
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Fundación
Erección de la parroquia
Párrocos en los XXV a.
Sacerdotes
Sac. Originarios
Religiosos (as) originarios
Seminaristas
Postulantes y novicias
Libros de gobierno
Bautismo
Confirmación
Matrimonio
Legajos
Cuentas económicas
Familias
Población aproximada
Habitantes en cabecera
Habs. en rancherías
Sacerdotes trabajando
Religiosos (as) trabajando
Escuelas
Oficiales
Particulares
Educación superior
Educación media
Primaria y pre-primaria
Miembros de consejo
Equipos: Familia
Adolescentes-Jóvenes
Campesinos
Ciudad
Catequesis
Liturgia
Pastoral social
Pre-bautismales
GAM
Locales
Pláticas de preparación
Centros de catequesis
Catequistas
Niños
Grupos de reflexión
Agentes

IV ASAMBLEAS DECANALES '97

VACIADO
DIOCESANO

DE LA
FICHA DE
IDENTIDAD

VACIADO
DIOCESANO

DE LA
FICHA DE
IDENTIDAD

VACIADO
DIOCESANO

DE LA
FICHA DE
IDENTIDAD

VACIADO TOTAL POR DECANATOS
(* La mayoría de los datos aparecen incompletos)

DE
CA

NA
TO

 1

DE
CA

NA
TO

 2

DE
CA

NA
TO

 3

DE
CA

NA
TO

 4

DE
CA

NA
TO

 5

DE
CA

NA
TO

 6

DE
CA

NA
TO

 7

DE
CA

NA
TO

 8

DE
CA

NA
TO

 9

DE
CA

NA
TO

 10

DI
OC

ES
IS

   
%

19
68
23
42
53
9
14

316
31

152
377
33

19,470
163,220
105,880
57,340

25
73

104
86
11
3
18
88

230
S6-N1

S7
S6-N1
S3-N4

S7
S7

S5-N2
S6-N1

39
61
14

114
440

4,600
36

880

18
55
22
41
78
10
14

194
28
91

392
5

11,590
62,403
46,766
15,799

22
66
96
85
11
2
13
86

164
S4-N1

S5
S3-N2
S1-N4

S5
S5
S5
S5
58
19
10
93

625
8,610

45
1,017

16
29
34
26
45
6

14
153
24
67
110

5
6,661
35,758
22,519
13,239

11
18
119
115

4
1

13
105
119
S4
S4
S4
N4

S3-N1
S4
S4
S4
25
13
5

62
249

2,455
18
398

19
45
49
58
73
19
21
220
18
124
195
19

8,818
53,839
35,326
18,363

14
32
127
106
6
0
14
100
251

S6-N1
S7

S5-N2
N7
S7
S7

S6-N1
S7
46
36
19
96
492

4,533
127
880

18
38
39
22
83
3
13

180
20

100
181

4
13,730
82,885
50,950
31,935

16
18

161
146

9
0
17

136
164
S6
N6
N6

S5-N1
S5-N1
S5-N1
S5-N1
S5-N1

34
15
6
46

286
3,470

49
355

13
49
69
70

137
31
11

131
13

144
282
17

8,563
78,549
49,136
29,440

18
48
78
69
9
0
13
65

228
S7
S7
S7
N7
S7

S6-N1
S6-N1

S7
53
30
13
83

500
6,732
103

1,350

15
83
50
67
55
14
13

110
25
89

368
17

15,488
96,944
73,865
23,040

20
79
86
68
6
2
18
84

212
S7-N1
S7-N1

N8
N8
S8
S8

S5-N3
S5-N3

33
19
12
61

229
2,965

93
518

20
29
49
50
33
8
4

104
9

24
85
5

5,729
55,241
18,670
10,668

18
18
139
96
5

9
103
115

S5-N1
S5-N1

N6
N6

S5-N1
S4-N2
S4-N2
S4-N2

49
9
6

92
542

4,628
29

1,090

23
74
38
95

118
27
16

248
24

113
347
21

11,263
59,575
47,632
8,432

19
49

118
112
5
2
18
98

183
S4-N4
S7-N1
S7-N1

N8
S6-N2
S5-N3
S5-N3
S4-N4

53
22
17

117
946

8,829
106
535

15
86
68
43
62
7

29
294
34
121
421
17

11,905
138,009
55,707
25,502

37
87
129
104
13
1

29
99
217

S10-N2
S12

S6-N6
S2-N10

S12
S11-N1
S7-N5
S8-N4

107
29
19
75
328
7776
43
861

176
556
441
514
737
134
149

1,950
226

1,025
2,758
143

113,217
826,423
506,471
233,758

200
488

1,157
987
79
11
162
964

1,883
S59-N11
S61-N9
S38-N32
S11-N59
S65-N5
S62-N8
S52-N18
S55-N15

497
253
121
839

4,637
51,635

649
7,884

*
*
*
*

7.4 x Fam

61%
39%

4,132 x Hab
1,693 x Hab

11.5 x Cat

1Ag/1040 Hb
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CUMPLEAÑOS
2 Septiembre 1947 ............. SR. CURA J. GUADALUPE HERNANDEZ RODRIGUEZ
3 Septiembre 1946 ............. SR. CURA JOSE LUIS MUÑOZ DIAZ
4 Septiembre 1947 ............. SR. PBRO. MOISES NAVARRO YEPEZ
4 Septiembre 1950 ............. SR. CURA MOISES RODRIGUEZ VALADEZ
9 Septiembre 1926 ............. SR. PBRO. NICOLAS AGUILAR COPADO

1952 ............. SR. PBRO. JOSE MARIA DE LA TORRE MARTIN
12 Septiembre 1963 ............. SR. PBRO. GUILLERMO PLASCENCIA ASCENCIO

1957 ............. SR. PBRO. JOSE LUIS SALAS JIMENEZ
14 Septiembre 1967 ............. SR. PBRO. MIGUEL ANGEL AGUIÑAGA ONTIVEROS

1928 ............. SR. CURA SALVADOR ZUÑIGA TORRES
16 Septiembre 1950 ............. SR. CURA PEDRO VAZQUEZ VILLALOBOS
17 Septiembre 1946 ............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
19 Septiembre 1930 ............. SR. PBRO. JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ
20 Septiembre 1940 ............. SR. CURA FELIPE SALAZAR VILLAGRANA
23 Septiembre 1928 ............. SR. PBRO. ALFONSO GONZALEZ OROZCO
24 Septiembre 1923 ............. SR. PBRO. SAMUEL CALVARIO ARELLANO
26 Septiembre 1963 ............. SR. PBRO. JOSE LUIS TAPIA NARVAEZ
27 Septiembre 1925 ............. SR. PBRO. ADOLFO GARCIA RIZO
29 Septiembre 1942 ............. SR. CURA MIGUEL CHAVEZ GONZALEZ

1959 ............. SR. PBRO. MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
1957 ............. SR. PBRO. ANTONIO ESPARZA MARTIN

30 Septiembre 1935 ............. SR. CURA MARIANO RAMIREZ NOGALES
1968 ............. SR. PBRO. JUAN JOSE SALDAÑA VALADEZ

ANIVERSARIOS
DE ORDENACION

2 Septiembre 1973 ............. SR. PBRO.  HECTOR JAVIER RAMIRO MEDINA

9 Septiembre 1962 ............. SR. PBRO. JOSE OROPEZA LOMELI

20 Septiembre 1969 ............. SR. PBRO. JOSE HERNANDEZ ROJO

1992 ............. SR. PBRO. GIUSEPPE GALLINA

21 Septiembre 1972 ............. SR. PBRO. J. JESUS GUTIERREZ GONZALEZ

26 Septiembre 1989 ............. SR. CURA OSCAR MALDONADO VILLALPANDO
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