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PRESENTACION

los momentos cruciales de la didcesis; por eso hoy se
hace presente y recoge el momento histérico de la
incorporacion de la Iglesia, como Asociacién Religiosa
(A.R.), al marco juridico de laasociacién civil,atenorde las
reformas constitucionales a los articulos 3, 24,27 y 130, del
15 de junio de 1992, adquiriendo asi personalidad juridica.

E I Boletin diocesano de pastoral ha estado presente en

Es importante tomar conciencia, especialmente, de las
obligaciones tributarias que dimanan de esta nueva ley;
razén por la cual se ofrece a todos los agentes de la pastoral
el siguiente contenido:

1) Reformas constitucionales: La antigua y la nueva ley;
la declaracion de la CEM; y unareflexién de la Universidad
Pontificia Mexicana.

2) Registro constitutivo de la didcesis de San Juan de los
lagos; sus estatutos como Asociacidon Religiosa (A.R.).

3) Efectos fiscales; Taller que el C.P.A. David Martin
Barba ha venido ofreciendo a los decanatos. Es importante
destacar el estudio del Régimen fiscal para las A.R. de la
Secretaria de Hacienday Crédito Publico, que aparece en
el 3.3 de este bloque.

Se ofrece también un 4to. contenido, con los aportes de
familia, M.C.S., los cursos de verano, y la bienvenida al
presbiterio de los 12 nuevos sacerdotes.

... Y sigamos orando por las proximas asambleas decana-
les que serdnrenovacion de nuestras Parroquiasy Decanatos.
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1. REFORMAS
CONSTITUCIONALES

T T Ay
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

1.1 LEYESCONSTITUTIVAS ANTERIORMENTE VIGENTES.

1.2 LEYESCONSTITUTIVAS ACTUALMENTE VIGENTES.

1.3 LEYES REGLAMENTARIAS.

1.4 DECLARACION EPISCOPAL.

1.5 OBSERVACIONES DE LAUNIVERSIDAD PONTIFICIA
MEXICANA
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LEYES CONSTITUTIVAS ANTERIORMENTE VIGENTES
HASTA ENERO 28 DE 1992

1.1 ARTICULOS 3°, 5°, 24, 27 Y 130.

Articulo 3°

La educacién que imparta el Estado -Federa-
cion, Estados, Municipios-, tenderé a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser hu-
mano y fomentard en él, a la vez, el amor a la
Patriay la conciencia de la solidaridad internacio-
nal en la independencia y en la justicia:

1. Garantizada por el articulo 24 la libertad de
creencias, el criterio que orientara a dicha educa-
ciébn se mantendrd por completo ajeno a cualquier
doctrina religiosa, basado en los resultados del
progreso cientifico, lucharé contra laignoranciay
sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y
los prejuicios. Ademas:

a) Sera democrético, considerando a la demo-
cracia no solamente como una estructura juridica
y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento eco-
ndémico, social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni
exclusivismos tenderé ala comprension de nues-
tros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, ala defensa de nuestraindependencia
politica, al aseguramiento de nuestra indepen-

dencia econémicay ala continuidady acrecenta-
miento de nuestra cultura, y

c¢) Contribuiré a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte afin de robus-
tecer en el educando, junto con el aprecio para la
dignidad de lapersonay laintegridad de lafamilia,
conviccion del interés general de la sociedad,
cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos los hom-
bres, evitando los privilegios de razas,
de sectas, de grupos, de sexos o de
individuos:

II. Los particulares podran impartir edu-
cacion entodos sus tiposy grados. Pero
por lo que concierne a la educacion
primaria, secundaria'y normal (y a la de
cualquiertipoogrado, destinadaa obre-
ros y a campesinos) deberan obtener
previamente, en cada caso, la autoriza-
aafl cién expresa del poder publico. Dicha
autorizacion podra ser negada o revocada, sin
gue contra tales resoluciones proceda juicio o
recurso alguno;

lll. Los planteles particulares dedicados a la
educacion en tipos y grados que especifica la
fraccion anterior se deberdn ajustar sin excep-
cién, a lo dispuesto en los pérrafos iniciales 1 y Il
del presente articulo y, ademas, deberan cumplir
los planes y los programas oficiales;

IV. Las corporaciones religiosas, los ministros
deloscultos, sociedades por acciones que, exclu-
siva o predominantemente, realicen actividades
educativas, y las asociaciones o sociedades liga-
das con la propagandade cualquier credo religio-
S0, no intervendran en forma alguna en planteles
enque se impartaeducacion primaria, secundaria
ynormaly ladestinadaa obreros o a campesinos;
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V. El Estado podra retirar discrecionalmente,
en cualquier tipo, el reconocimiento de validez
oficial alos estudios hechos en planteles particu-
lares;

VI. La educacion primaria seré obligatoria;

VIIl. Toda la educacion que el Estado imparta
sera gratuita;

VIII. Las universidades y las demds institucio-
nes de educacion superior a las que la Ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la res-
ponsabilidad de gobernarse a si mismas, reali-
zaran susfines de educar; investigar o difundir la
cultura de acuerdo con los principios de este
articulo, respetando la libertad de céatedra e
investigacion y de libre examen y discusion de
lasideas, determinaran sus planesy programas,
fijaran los términos de ingreso, promocion y
permanenciade su personal académico;y admi-
nistraran su patrimonio. Las relaciones labora-
les, tanto del personal académico como del ad-
ministrativo, se normaran, por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucion, en los térmi-
nosyconlasmodalidades que establezcalaLey
Federal del Trabajo conforme a las caracteristi-
cas propias de un trabajo especial, de manera
gue concuerden con laautonomia, la libertad de
catedra e investigacién y los fines de las institu-
ciones a que esta fraccion se refiere;

IX. ElI Congreso de la Unién, con el fin de
unificary coordinar laeducacién en toda la Repu-
blica, expediralasleyes necesarias, destinadas a
distribuir lafuncion social educativa entre la Fede-
racion, los Estados y los Municipios, a fijar las
aportaciones econdémicas correspondientesa ese
servicio publico y a sefialar las sanciones aplica-
bles alos funcionarios que no cumplanonohagan
cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que
a todos aquellos que las infrinjan.

Articulo 5°

A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o tra-
bajoque leacomode, siendolicitos. El ejercicio de
esta libertad so6lo podra vedarse por determina-

Pag. 4

cion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en
los términos que marque la Ley, cuando se ofen-
danlos derechosde lasociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por reso-
lucién judicial.

LaLey determinara en cada Estado cuales son
las profesiones que necesitan titulo para su ejer-
cicio, las condiciones que deban llenarse para
obtenerloylas autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara
a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo
123.

En cuanto a los servicios publicos, s6lo podran
ser obligatorios, en los términos que establezcan
las leyes respectivas, el de las armas y los jura-
dos, asi como el desempefio de los cargos
concejiles y los de eleccién popular, directa o
indirecta. Las funciones electorales y censales
tendran caracter obligatorio y gratuito, pero seran
retribuidas aquellas que se realicen profesio-
nalmente en los términos de esta Constitucion y
las leyes correspondientes. Los servicios profe-
sionales de indole social serdn obligatorios y
retribuidos en los términos de la Ley y con las
excepciones que ésta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a
efecto ningan contrato, pacto o convenio que
tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona,
ya sea por causa de trabajo, de educacién o de
voto religioso. LaLey, en consecuencia, no permi-
te el establecimiento de 6rdenes monasticas,
cualquiera que sea la denominacién u objeto con
gue pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la
persona pacte su proscripcion o destierro, o en
que renuncie temporal o permanentemente a
ejercer determinada profesién, industria o co-
mercio.




El contrato de trabajo sé6lo obligara a prestar el
servicio convenido por eltiempo quefije laLey, sin
poder exceder de un afio en perjuicio del trabaja-
dor, y no podra extenderse, en ningun caso, a la
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de
los derechos politicos o civiles.

Lafalta de cumplimiento de dicho contrato, por
lo que respecta al trabajador, sélo obligara a éste
alacorrespondiente responsabilidad civil, sin que
en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su
persona.

Articulo 24

Todo hombre es libre para profesar la creencia
religiosa que mas le agrade y para practicar las
ceremonias, devociones o actos del culto respec-
tivo en los templos o en su domicilio particular,
siempre que no constituyan un delito o falta pena-
dos por la Ley.

Todo acto religioso de culto publico debera
celebrarse precisamente dentro de los templos,
los cuales estaran siempre bajo la vigilancia de la
autoridad.

Articulo 27

Il. Las asociaciones religiosas denominadas
iglesias, cualquiera que sea su credo, no po-
dran en ningln caso, tener capacidad para
adquirir, poseer o administrar bienes raices, ni
capitalesimpuestos sobre ellos; los que tuvieren
actualmente, por si o por interpdsita persona
entrardn en dominio de laNacion concediéndose
accion popular para denunciar los bienes que
se hallarenental caso. La pruebade presuncio-
nes sera bastante para declarar fundada la
denuncia. Los templos destinados al cuto publi-
co son de la propiedad de la Nacién, represen-
tada por el Gobierno Federal, quien determina-
rd los que deben continuar destinados a su
objeto. Los obispados, casas curales, semina-
rios, asilos o colegios de asociaciones religio-
sas, conventos o cualquier otro edificio que
hubiere sido construido o destinado a la admi-
nistracion, propaganda o ensefianza de un cul-

to religioso, pasaran desde luego, de pleno
derecho, al dominio directo de la Nacién, para
destinarse exclusivamente a los servicios publi-
cos de la Federacion o de los Estados en sus
respectivas jurisdicciones. Los templos que en
lo sucesivo se erigieren para el culto publico,
serdn propiedad de la Nacién;

lll. Las instituciones de beneficencia, publica o
privada, que tengan por objeto el auxilio de los
necesitados, lainvestigacion cientifica, ladifusion
de la ensefianza, la ayuda reciproca de los aso-
ciados, o cualquier otro objeto licito, no podran
adquirirméas bienesraices que losindispensables
para su objeto inmediato o directamente destina-
dos a él; pero podran adquirir, tenery administrar
capitales impuestos sobre bienesraices, siempre
que los plazos de imposicidén no excedan de diez
afios. En ningun caso las instituciones de esta
indole podran estar bajo el patronato, direccion,
administracion, cargo o vigilancia de corporacio-
nes o instituciones religiosas, ni de ministros de
los cultos o de sus asimilados, aunque éstos o
aquellos no estuvieran en ejercicio.

Articulo 130

Corresponde a los Poderes Federales ejercer
enmateria de cultoreligiosoy disciplinaexternala
intervencién que designen las leyes. Las demés
autoridades obrardn como auxiliares de la Fede-
racion.

ElCongresono puede dictarleyes establecien-
do o prohibiendo religién cualquiera.

El matrimonio es un contrato civil. Este y los
demas actos del estado civil de las personas son
de la exclusiva competencia de los funcionarios y
autoridades del orden civil, en los términos preve-
nidos por las leyes, y tendran la fuerza y validez
gue las mismas les atribuyan.

Lasimple promesade decirverdady de cumplir
las obligaciones que se contraen, sujeta al que la
hace, en caso de que faltare a ella, a las penas
gue con tal motivo establece la Ley.




La Ley no reconoce personalidad alguna a las
agrupaciones religiosas denominadas iglesias.

Los ministros de los cultos seran considerados
como personas que ejercen una profesiony esta-
ran directamente sujetos a las leyes que sobre la
materia se dicten.

Las legislaturas de los Estados Unicamente
tendranfacultad de determinar, segun las necesi-
dades locales, el nUmero maximo de ministros de
los cultos.

Para ejercer en México el ministerio de cual-
quier culto se necesita ser mexicano por naci-
miento.

Los ministros de los cultos nunca podran, en
reunién publica o privada constituida en junta, ni
en actos del culto o de propaganda religiosa,
hacer critica de las leyes fundamentales del pais,
de las autoridades en particular, o en general del
gobierno, no tendran voto activo ni pasivo, ni
derecho para asociarse con fines politicos.

Para dedicar al culto nuevos locales abiertos al
publico se necesita permiso de la Secretaria de
Gobernacién, oyendo previamente al Gobierno
del Estado. Debe haber en todo templo un encar-
gado de él, responsable ante la autoridad del
cumplimiento de las leyes sobre disciplina religio-
sa, endicho templo, y de los objetos pertenecien-
tes al culto.

Elencargado de cadatemplo,enuniénde diez
vecinos mas, avisara desde luego a la autoridad
municipal quién es la persona que esta a cargo
del referido templo. Todo cambio se avisara por
el ministro que cese, acompafiado del entrante y
diez vecinos mas. La autoridad municipal, bajo
pena de destitucion y multa hasta de mil pesos
por cada caso, cuidara del cumplimiento de esta
disposicion; bajo la misma pena llevara un libro
de registrode lostemplos, y otro de los encarga-
dos. De todo permiso para abrir al publico un
nuevo templo, o del relativo al cambio de un
encargado, la autoridad municipal dara noticia a

pag. g

la Secretaria de Gobernacion, por conducto del
gobernador del Estado. En el interior de los
templos podranrecaudarse donativos en objetos
muebles.

Por ninglin motivo se revalidara, otorgara dis-
pensa o se determinaré cualquier otro tramite
gue tenga por fin dar validez en los cursos
oficiales a estudios hechos en los establecimien-
tos destinados a laensefianza profesional de los
ministros de los cultos. La autoridad que infrinja
estadisposicion serd penalmente responsable, y
ladispensa otramite referidos, seranuloy traera
consigo la nulidad del titulo profesional para
cuya obtencion haya sido parte la infraccion de
este precepto.

Las publicaciones periodicas de caracter
confesional, ya sean por su programa, por sutitulo
o simplemente por sus tendencias ordinarias, no
podran comentar asuntos politicos nacionales, ni
informar sobre actos de las autoridades del pais,
o de particulares, que se relacionen directamente
con el funcionamiento de las instituciones publi-
cas.

Queda estrictamente prohibida laformacion de
toda clase de agrupaciones politicas cuyo titulo
tenga alguna palabra o indicacién cualquieraque
la relacione con alguna confesion religiosa. No
podran celebrarse en los templos reuniones de
caracter politico.

No podréa heredar por si ni por interpdsita per-
sona, ni recibir, por ningun titulo, un ministro de
cualquier culto, un inmueble ocupado por cual-
quiera asociacion de propaganda religiosa o de
fines religiosos o de beneficencia. Los ministros
de los cultos tienen incapacidad legal para ser
herederos, por testamento, de los ministros del
mismo culto o de un particular con quien no
tengan parentesco dentro del cuarto grado.

Los bienes muebles o inmuebles del clero o de
asociaciones religiosas, se regiran, para su ad-
quisicién por particulares, conforme al articulo 21
de esta Constitucion.

Los procesos por infraccién a las anteriores
bases nunca serén vistos en jurado.




LEYES CONSTITUTIVAS ACTUALMENTE VIGENTES
DESDE ENERO 28 DE 1992

1.2 REFORMAS CONSTITUCIONALES RECIENTES.

Decreto por el que se reforman los articulos 3°,
59,240, 27°, 130y se adiciona el articulo decimo-
séptimo transitorio de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
enero de 1992)

Almargen unsello conel Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidente de
la Republica.

Carlos Salinas De Gortari, Presidente Cons-

titucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comision Permanente de H. Congreso
de la Unidn se ha servido dirigirme el siguiente :

ARTICULO UNICO

SederogalaFracciéonV, se reformalafraccion
I, para pasaraser fraccionesllylll, serecorrenen
suorden las actuales fracciones Il y lll, para pasar
a ser lll y IV, respectivamente, y se reforma,
ademas esta Ultima, del articulo 3°; se reforman
asimismo, el péarrafo quinto del articulo 5°; el
articulo 24; las fracciones Il, lll, del articulo 27°y
el articulo 130, todo, excepto el parrafo cuarto, y
se adiciona el articulo decimoséptimo transitorio
de la Constitucion Politica de lo Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 3°

DECRETO

La Comision Permanente del Ho-
norable Congreso General de los Es-
tados Unidos, en uso de la Facultad
qgue le Confiere el articulo 135 Consti-
tucional y previala aprobacién de las
Céamaras de Diputados y de Senado-
resdel CongresodelaUnion,asicomo
de las Honorables legislaturas de los
Estados se declaran reformados los
articulos 3°,5°,24°,27°,130; adiciona-
do el articulo decimoséptima transi-
torio de la Constitucién Politicade los
Estados Unidos Mexicanos.

La Educacion que imparta el estado ...

1.- Garantizada por el articulo 24 la libertad de
creencias, dichaeducacion seralaicay, portanto,
se mantendrd por completo ajena a cualquier
doctrinareligiosa;

Il El criterio que orientard a esa educacion se
basaréa en los resultados del progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Ademas:

c¢) Contribuird a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte afin de robus-
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tecer en el educando, junto con el aprecio para la
dignidad de lapersonay laintegridad de lafamilia,
la conviccién del interés general de la sociedad,
cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexo o de indivi-
duos;

[l Los particulares podran impartireducacion. ...

IV Los planteles particulares dedicados a la
educacion en los tipos y grados que especifica la
fraccion anterior deberdn impartir la educacién
con apego a los mismo fines y criterios que
establecen el primer péarrafo y la fraccion Il del
presente articulo; ademas cumpliran los planes 'y
programas oficiales y se ajustaran a los dispues-
tos en la fraccién anterior;

El Estado no puede permitir que se
lleve a efecto ningln contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el me-
noscabo, la pérdida o el irrevocable sa-

crificio de la libertad de la persona por \

cualquier causa.

ARTICULO 24

Todo hombre eslibre para profesarla
creencia religiosa que mas le agrade y
para practicar las ceremonias, devocio-
nesy actos del culto respectivo, siempre
gue no constituyan un delito o falta pe-
nados por la ley.

El congreso no puede dictar leyes
gue establezcan o prohiban religion al-
guna.

Losactosreligiosos de culto publico se celebra-
ran ordinariamente en los templos. Los que ex-
traordinariamente se celebren fuera de éstos se
sujetaran a la ley reglamentaria.

ARTICULO 27

Il. Las asociaciones religiosas que se constitu-
yan en los términos del articulo 130 y su ley
reglamentaria tendran capacidad para adquirir,
poseer o administrar, exclusivamente , los bienes
gue sean indispensables para su objeto, con los
requisitos y limitaciones que establezca la ley
reglamentaria;

[l Las instituciones de beneficencia, publica o
privada, que tengan por objeto el auxilio de los
necesitados, lainvestigacion cientifica, ladifusion
de la ensefianza, la ayuda reciproca de los aso-
ciados, o cualquier otro objeto licito, no podra
adquirirmas bienesraices que losindispensables
parasu objeto, inmediata o directamente destina-
dos a él, con sujecion a los que determine la ley
reglamentaria;

ARTICULO 130

El principio histérico de la separacion del Esta-
doylasIglesias orientalas normas contenidas en
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elpresente articulo. Lasiglesiasy demas agrupa-
ciones religiosas se sujetaran a la ley.

Corresponde exclusivamente al Congresode la
Unidn legislar en materia de culto publico y de
iglesias y agrupaciones religiosas. La ley regla-
mentaria respectiva, que sera de orden publico,
desarrollara y concretara las disposiciones si-
guientes:

a) Las iglesias y las agrupaciones religiosas
tendran personalidad juridica como asociaciones
religiosas una vez que obtengan su correspon-
diente registro. La ley regulara dichas asociacio-
nes y determinara las condiciones y requisitos
para el registro constitutivo de las mismas.

b) Las autoridades no intervendran en la vida
interna de las asociaciones religiosas.

c) Los mexicanos podran ejercer el ministerio
de cualquier culto. Los mexicanos asi como los
extranjeros deberan, para ello satisfacer los re-
quisitos que sefiale la ley.

d) En los términos de la ley reglamentaria, los
ministros de culto no podran desempefar cargos
publicos. Como ciudadanos tendran derecho a
votar, pero no a ser votados. Quienes hubieren
dejado de ser ministros de cultos con la anticipa-
cibn y en la forma que establezca la ley, podran
ser votados.

e) Los ministros no podran asociarse con fines
politicos nirealizar proselitismo afavor o en contra
de candidatos, partidos o asociacion politica algu-
na. Tampoco podran en reunion publica, en actos
del culto o de propaganda religiosa, ni en publica-
ciones de caracterreligioso, oponerse alas leyes
del pais o0 a sus instituciones, ni agraviar, de
cualquier forma, los simbolos patrios.

Queda estrictamente prohibida laformacion de
toda clase de agrupaciones politicas cuyo titulo
tenga alguna palabra o indicacién cualquieraque
la relacione con alguna confesion religiosa. No
podra celebrarse en los templos reuniones de
caracter politico.

Lasimple promesade decirverdady de cumplir
las obligaciones que contraen, sujetan al que la
hace, en caso de que faltaré a ella, a las penas
gue con tal motivo establece la ley.

Los ministros de cultos, sus ascendientes, des-
cendientes, hermanos y conyuges, asi como las
asociaciones religiosas a que aquellos pertenez-
can, serdnincapaces para heredar por testamen-
to, de la persona a quien los propios ministros
hayan dirigido o auxiliado espiritualmente y no
tengan parentesco dentro del cuarto grado.

Los actos del estado civil de las personas son
de la exclusiva competencia de las autoridades
administrativas en los términos que establezcan
las leyes, y tendran la fuerza y validez que las
mismas les atribuyan.

Las autoridades federales de los estados y de
los municipios tendran en esta materia las facul-
tades y responsabilidades que determine la ley.

TRANSITORIO

ARTICULO DECIMOSEPTIMO

Lostemplosydemas bienes que, conformeala
fraccion Il del articulo 27 de la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos que se
reforma por este Decreto, son propiedad de la
nacion, mantendran su actual situacion juridica.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO

El presente Decreto estard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Salén de Sesiones de la Comision Perma-
nentedelH. Congreso delaUnién. México, D.F.
a22deenerode 1992.Dip. Fernando Ortiz Arana,
Presidente. Dip. Manuel Jiménez Guzman, Se-
cretario. Sen. German Sierra Sanchez, Secreta-
rio- RuUbricas.

En el cumplimiento de lo dispuesto por la frac-
cion | del articulo 89 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y para su debida
publicacidon y observancia, expido el presente
Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal
a los veintiséis dias del mes de enero de mil
novecientos noventa y dos. Carlos Salinas de
Gortari. El Secretario de Gobernacion Fernando
Gutiérrez Barrios- Rubrica
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LEYES REGLAMENTARIAS DE LAS REFORMAS
CONSTITUCIONALES

1.3 LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO

Julio 14 de 1992.

Almargen un sello con el Escudo Nacional que
dice: Estados Unidos Mexicanos. Presidencia de
la Republica.

Carlos Salinas De Gortari, Presidente Cons-
titucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO

El Congreso
de los Estados Unidos
Mexicanos, Decreta:

" Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Pablico”

7|

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: La presente ley, fundada en el
principio historico de la separacion del Estado y
las Iglesias, asi como en la libertad de creencias
religiosas, es reglamentaria de las disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de asociaciones, agrupa-
ciones religiosas, iglesias y culto publico. Sus
normas son de orden publico y de observancia
general en el terreno nacional.

Las convicciones religiosas, no eximen en nin-
gun caso del cumplimiento de leyes del pais.
Nadie podra alegar motivos religiosos para evitar
las responsabilidades y obligaciones prescritas
en las leyes.

Articulo 2°: El Estado Mexicano garantiza en
favor del individuo, los siguientes derechos y
libertades en materia religiosa:

a) Tener o adoptar la creencia religiosa que
mas le agrade y practicar, en forma individual o

colectiva, los actos de culto o ritos de sus prefe-
rencia.

b) No profesar creencias religiosas, abstener-
se de practicar actos y ritos religiosos y no perte-
necer a una asociacion religiosa.

c) No ser objeto de discriminacion, coaccion y
hostilidad por causa de sus creencias religiosas,
ni ser obligado a declarar sobre las mismas.

No podran alegarse motivos religiosos para
impedir a nadie el ejercicio de cualquier trabajo o
actividad, salvo en los casos previstos en éste y
los demés ordenamientos aplicables.

d) No serobligados a prestar servicios persona-
les ni contribuir con dinero o en especie al soste-
nimiento de una asociacion, iglesia o cualquier
otra agrupacion religiosa, ni a participar o contri-
buir de la misma manera en ritos, ceremonias,
festividades, servicios o actos de culto religioso.

e) No ser objeto de ninguna inquisicion judicial
o administrativa por la manifestacion de ideas
religiosas; vy,

f) Asociarse o reunirse pacificamente con fines
religiosos.

Articulo 3°: El Estado Mexicano es laico. El
mismo ejercera su autoridad sobre toda manifes-
tacion religiosa, individual o colectiva, solo en lo
relativo a la observancia de las leyes, conserva-
cion del orden y la moral publicos y la tutela de
derechos deterceros. EIEstado no podra estable-
cerningun tipo de preferencia o privilegio en favor
de religién alguna. Tampoco a favor o en contra
de ninguna iglesia ni agrupacion religiosa.

Los documentos oficiales de identificacion no
contendran mencion sobre las creencias religio-
sas del individuo.

Articulo 4°: Los actos del estado civil de las
personas son de la exclusiva competencia de las
autoridades en los términos que establezca las
leyes, ytendran lafuerzayvalidez que las mismas
les atribuyan.
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Lasimple promesade decirverdady de cumplir
las obligaciones que se contraen, sujeta al que la
hace,en casode quefaltare aella, alas sanciones
gue con tal motivo establece la ley.

Articulo 5°: Los actos juridicos que contraven-
gan las disposiciones de esta ley seran nulos de
pleno derecho.

TITULO SEGUNDO

DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

CAPITULO PRIMERO

De su naturaleza, constitucion y funcionamiento

Articulo 6° La iglesia y las agrupaciones
religiosas tendran personalidad juridica como
asociaciones religiosas una vez que obtengan
su correspondiente registro constitutivo ante la
Secretaria de Gobernacion, en los términos de
esta ley.

Las asociacionesreligiosas seregiran interna-
mente pos sus propios estatutos, los que conten-
drén las bases fundamentales de su doctrina o
cuerpo de creencias religiosas y determinaran
tanto a sus representantes como, en su caso, a
los de las entidades y divisiones internas que a
ellas pertenezcan. Dichas entidades y divisiones
pueden corresponder a &mbitos regionales o a
otras formas de organizacién auténoma dentro
de las propias asociaciones, segin convenga a
su estructuray finalidades, y podran gozarigual-
mente de personalidad juridica en los términos
de esta ley.

Lasasociaciones religiosas son iguales ante la
ley en derechos y obligaciones.

Articulo 7°: Los solicitantes del registro cons-
titutivo de una asociacion religiosa deberan acre-
ditar que la iglesia o la agrupacion religiosa:

I. Se ha ocupado, preponderantemente, de la
observancia, practica, propagacion o instruc-
cién de unadoctrinareligiosa ode uncuerpode
creencias religiosas;

Il. Harealizado actividades religiosas en la Repu-
blica Mexicana por un minimo de 5 afios y
cuenta con notorio arraigo entre la poblacion,

ademas de haber establecido su domicilioenla
Republica;

lll. Aporta bienes suficientes para cumplir con su
objetivo;

IV. Cuenta con estatutos en los términos del
parrafo segundo del articulo 6°;y,

V. Ha cumplido en su caso, lo dispuesto en las
fracciones | y Il del articulo 27 de la Constitu-
cion.

Un extracto de la solicitud del registro al que se

refiere este precepto debera publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 8°. Las asociaciones religiosas de-
beréan:

l. Sujetarse siempre ala Constituciony alasleyes
gue de ella emanan, y respetar las institucio-
nes del pais; y

Il. Abastecerse de perseguir fines de lucro o
preponderantemente econdmicos.

ARTICULO 9°. Las asociaciones religiosas ten-
dran derecho en los términos de esta ley y su
reglamento, a:

. Identificarse mediante unadenominacion exclu-
siva;

Il. Organizarse libremente en sus estructuras
internas y adoptar los estatutos o normas que
rijan su sistema de autoridad y funcionamien-
to, incluyendo la formacion y designacion de
SUS ministros;

lll. Realizar actos de culto publico religioso, asi
como propagar su doctrina, siempre que no se
contravengan las normas y precisiones de
éste y demas ordenamientos aplicables;

IV. Celebrar todo tipo de actos juridicos para el
cumplimiento de su objeto siendo licitos y
siempre que no persigan fines de lucro;

V. Participar por si o asociadas con personas
fisicas o morales en la constitucién, adminis-
tracion, sostenimiento y funcionamiento de
instituciones de asistencia privada, planteles
educativos e instituciones de salud, siempre
que no persigan fines de lucro y sujetandose
ademds de a la presente, a las leyes que
regulan esas materias.

VI. Usar en forma exclusiva, parafinesreligiosos,
bienes propiedad de lanacion, enlos términos
gue dice el reglamento respectivo; vy,
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VII. Disfrutar de los deméas derechos que les
confiere ésta y las demas leyes.

Articulo 10: Los actos que en las materias
reguladas por esta Ley lleven a cabo de manera
habitual persona, oiglesiay agrupacionesreligio-
sas sin contar con el registro constitutivo a que
ese refiere el articulo 6°, seran atribuidos a las
personas fisicas, o0 morales en su caso, las que
estaran sujetas a las obligaciones establecidas
eneste ordenamiento. Talesiglesiasy agrupacio-
nes no tendréan los derechos a que se refieren las
fracciones IV, V, VI, y VIl del articulo 9°, de esta
Ley y las demas disposiciones aplicables.

Las relaciones de trabajo entre las asociacio-
nes religiosas y sus trabajadores se sujetaran a
los dispuesto por la legislacion laboral aplicable.

CAPITULO SEGUNDO

De sus asociados, ministros de culto y representan-
tes

Articulo 11: Para los efectos del registro a que
se refiere esta Ley, son asociados de una asocia-
cién religiosa los mayores de edad, que ostenten
dicho caracter conforme a los estatutos de la
misma.

Losrepresentantes de las asociacionesreligio-
sas deberan ser mexicanos y mayores de edad y
acreditarse con dicho caracter ante las autorida-
des correspondientes.

Articulo 12. Para los efectos de esta Ley, se
consideran ministros de culto a todas aquellas
personas mayores de edad a quienes las asocia-
ciones religiosas a que pertenezcan confieran
ese caracter. Las asociaciones religiosas debe-
ran notificar a la Secretaria de Gobernacion su
decision al respecto. En caso de que las asocia-
ciones religiosas omitan esa notificacion, o en
tratdndose de iglesias o agrupaciones religiosas,
se tendrdn como ministros de culto a quienes
ejerzan en ella como principal ocupacion, funcio-
nes de direccion, representacion u organizacion.

Articulo 13: Los mexicanos podran ejercer el
ministerio de cualquier culto. Igualmente podran
hacerlo los extranjeros siempre que comprueben
su legal internacién y permanencia en el pais y
gue su calidad migratoria no les impida la realiza-
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cién de actividades de tipo religioso, en los térmi-
nos de la Ley General de Poblacion.

Articulo 14: Los ciudadanos mexicanos que
ejerzan el ministerio de cualquier culto, tienen
derecho al voto en los términos de la legislacion
electoral aplicable. No podran ser votados para
puestos de eleccidn popular, nipodran desempe-
flar cargos publicos superiores, a menos que se
separen formal, material y definitivamente de su
ministerio cuando menos cinco afios en el primero
de los caso, y tres en el segundo, antes del dia de
la eleccion de que se trateo de la aceptacion del
cargo respectivo. Por lo que toca a los demés
cargos, bastaran seis meses.

Tampoco podran los ministros de culto asociar-
se con fines politicos ni realizar proselitismo a
favor o en contra de candidato, partido o asocia-
cién politica alguna.

Laseparacionde los ministros de culto deberan
comunicarse por la asociacion religiosa o por los
ministros separados, ala Secretaria de Goberna-
cién dentro de los treinta dias siguientes al de su
fecha. En caso de renuncia el ministro podra
acreditarla, demostrando que el documento en
gue conste fuerecibido por unrepresentante legal
de la asociacion religiosa respectiva.

Para efectos de este articulo, la separacién o
renuncia de ministro contara a partir de la notifica-
cién hecha a la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 15: Los ministros de culto, sus ascen-
dientes, descendientes, hermanos, cdnyuges, asi
como las asociaciones religiosas a la que aque-
llos pertenezcan, seran incapaces para heredar
por testamento, de las personas a quienes los
propios ministros hayan dirigido o auxiliado espi-
ritualmente y no tengan parentesco dentro del
cuartogrado, enlostérminosdel articulo 1325 del
Cddigo Civil para el Distrito Federal en Materia
Comuny paratodala Republicaen Materia Fede-
ral.

CAPITULO TERCERO
DE SU REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 16: Las asociaciones religiosas cons-
tituidas conforme a la presente ley, podran tener
un patrimonio propio que les permita cumplir con
su objeto. Dicho patrimonio, constituido por todos




los bienes que bajo cualquier titulo adquieran,
posean o administren, seran exclusivamente el
indispensable para cumplir el fin o fines propues-
tos en su objeto.

Las asociaciones religiosas y los ministros de
culto no podran poseer o administrar, por si o por
interpdsita persona, concesiones paralaexplota-
cién de estaciones deradio, television o cualquie-
ra de los medios de comunicacién masiva. Se
excluyen de la presente prohibicién las publica-
ciones impresas de caricter religioso.

Las asociaciones religiosas en liquidacion po-
dréan transmitir sus bienes, por cualquier titulo, a
otras asociacionesreligiosas. Enelcasode que la
liquidacion se realice como consecuencia de la
imposicion de alguna de las sanciones previstas
en el articulo 32 de esta ley, los bienes de las
asociacionesreligiosas que se liquidenpasaran a
la asistencia publica. Los bienes nacionales que
estuvieren en posesion de las asociaciones, re-
gresaran, desde luego, al pleno dominio publico
de la nacion.

Articulo 17: La Secretaria de Gobernacion
resolverd sobre el caracter indispensable de los
bienesinmuebles que pretendan adquirir por cual-
quier titulo las asociaciones religiosas. Para tal
efecto emitird declaratoria de procedencia en los
casos siguientes:

I. Cuando se trate de cualquier bien inmueble;

Il. En cualquier caso de sucesion, para que una
asociacion religiosa pueda ser heredera o le-
gataria;

[ll. Cuando se pretenda que una asociacion reli-
giosatenga elcaracter de fideicomisaria, salvo
gue la propia asociaciéon sea la Unica
fideicomitente; y,

IV. Cuando se trate de bienes raices respecto de
los cuales sean propietarias o fideicomisarias,
instituciones de asistencia privada, institucio-
nes de salud o educativas, en cuya constitu-
cién, administracién o funcionamiento, inter-
vengan asociaciones religiosas por si 0 aso-
ciadas con otras personas.

Las solicitudes de declaratorias de procedencia
deberéan ser respondidas por la autoridad en un
término no mayor de cuarentay cinco dias; de no
hacerlo se entenderan aprobadas.

Para el caso previsto en el parrafo anterior, la

mencionada Secretaria debera, a solicitud de los
interesados, expedir certificacion de que ha
transcurrido el término referido en el mismo.

Las asociaciones religiosas deberan registrar
ante la Secretaria de Gobernacion todos los bie-
nes inmuebles, sin perjuicio de cumplir con las
demas obligaciones en la materia, contenidas en
otras leyes.

Articulo 18: Las autoridades y los funcionarios
dotados de fe publica que intervengan en actos
juridicos por virtud de los cuales una asociacion
religiosa pretenda adquirir lapropiedad de un bien
inmueble, deberan exigir a dicha asociacioén el
documento en el que conste la declaratoria de
procedencia emitida por la Secretaria de Gober-
nacién, o en su caso, la certificacion a que se
refiere el articulo anterior.

Los funcionarios dotados de fe publica que
intervengan en los actos juridicos antes mencio-
nados, deberan daraviso al Registro publicode la
Propiedad que corresponda, que el inmueble de
que se trata habra de ser destinado a los fines de
la asociacion, para que aquél realice la anotacion
correspondiente.

Articulo 19: Alas personafisicasy morales asi
como a los bienes que esa ley regula, les seran
aplicables las disposiciones fiscales en los térmi-
nos de las leyes de la materia.

Articulo 20: Las asociaciones religiosas nom-
braran y registraran ante la Secretaria de Desa-
rrollo Social y el Consejo Nacional parala Cultura
ylas Artes, alos representantes responsables de
lostemplosy de los bienes que sean monumentos
arqueologicos, artisticos o historicos propiedad
de la nacién. Las mismas estaran obligadas a
preservar en su integridad dichos bienes y a
cuidar de su salvaguarda y restauracion, en los
términos previstos por las leyes.

Los bienes propiedad de la nacion que posean
las asociaciones religiosas, asicomoeluso al que
los destinen, estaran sujetos a esa ley, a la Ley
General de Bienes Nacionales y en su caso, a la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueo-
l6gicos, Artisticos e Historico, asi como a las
demas leyes y reglamentacion aplicables.

TITULO TERCERO

De los Actos Religiosos de Culto Publico
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Articulo 21: Los Actosreligiosos de culto publi-
co se celebraran ordinariamente en los templos.
Solamente podran realizarse extraordinariamen-
te fuera de ellos, en los términos de lo dispuesto
en esaleyy en los deméas ordenamientos aplica-
bles.

Las asociaciones religiosas Unicamente po-
dran, de maneraextraordinaria, transmitir o difun-
dir actos de culto religioso a través de medios
masivos de comunicacion no impresos, previa
autorizacion de la Secretaria de Gobernacion. En
ningun caso, los actos religiosos podran difundir-
se enlostiempos de radio y televisién destinados
al Estado.

En los casos mencionados en el parrafo an-
terior, los organizadores, patrocinadores, con-
cesionarios o propietarios de los medios de
comunicacion, seran responsables solidaria-
mente junto con la asociacion religiosa de que
se trate, de cumplir con las disposiciones res-
pecto de los actos de culto publico con caracter
extraordinario.

No podran celebrarse enlostemplos reuniones
de caracter politico.

Articulo 22: Para realizar actos religiosos de
culto publico con caréacter extraordinario fuera de
los templos, los organizadores de los mismos
deberan dar aviso previo a las autoridades fede-
rales, del Distrito Federal, estatales o municipales
competentes, por lo menos quince dias antes de
la fecha en que pretendan celebrarlos, el aviso
deberé indicar el lugar, fecha, hora del acto, asi
como el motivo por el que éste se pretende
celebrar.

Las autoridades podran prohibir la celebracién
del acto mencionado en el aviso, fundando y
motivando su decision, y solamente por razones
de seguridad, proteccién de la salud, de la moral,
latranquilidady el orden publicoy la proteccion de
derechos de terceros.

Articulo 23: No requeriran del aviso a que se
refiere el articulo anterior:

I. La afluencia de grupos para dirigirse a los
locales destinados ordinariamente al culto;

II. Eltransito de personas entre domicilios particu-
lares con el propésito de celebrar conmemora-
ciones religiosas; y
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lll. Los actos que se realicen en locales cerrados
0 en aquellos en que el pablico no tenga libre
acceso.

Articulo 24: Quien abra un templo o local
destinado al culto publico debera dar aviso a la
Secretaria de Gobernacion en un plazo no mayor
a treinta dias hébiles a partir de la fecha de
apertura. Laobservancia de estanorma, no exime
de la obligacion de cumplir con las disposiciones
aplicables en otras materias.

TITULO CUARTO

De las Autoridades

Articulo 25: Corresponde al Poder Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Gober-
nacion la aplicacion de esa ley. Las autoridades
estatales y municipales, asi como las del Distrito
Federal, seran auxiliares de la Federacién en los
términos previstos en este ordenamiento.

Las autoridades federales, estatales y munici-
pales no intervendran en los asuntos internos de
las asociaciones religiosas.

Las autoridades antes mencionadas no podran
asistir con carcter oficial a ningun acto religioso
de culto publico, nia actividad que tenga motivos
o propositos similares. En los casos de practicas
diplomaticas se limitaran al cumplimiento de la
misidn que tenganencomendada, enlostérminos
de las disposiciones aplicables.

Articulo 26: La secretaria de Gobernacion
organizaray mantendra actualizados los registros
de asociacionesreligiosasy de bienesinmuebles
que por cualquier titulo aquellos posean o admi-
nistren.

Articulo 27: La Secretaria de Gobernacién
podra establecer convenios de colaboraciéon o
coordinacion con las autoridades estatales en las
materias de esta ley.

Las autoridades estatales y municipales recibi-
ran los avisos respecto a la celebraciéon de actos
religiosos de culto publico con caracter extraordi-
nario, enlostérminos de estaleyy su reglamento.
También deberan informar a la Secretaria de
Gobernacién sobre el ejercicio de sus facultades,
de acuerdoalo previsto por estaley, sureglamen-
toy, en su caso, al convenio respectivo.




Articulo 28: La Secretaria de Gobernacién
esta facultada para resolver los conflictos que se
susciten entre asociaciones religiosas, de acuer-
do al siguiente procedimiento:

I. La asociacion religiosa que se sienta afectada
en sus intereses juridicos, presentara queja
ante la Secretaria de Gobernacion;

Il. La Secretariarecibird laquejay emplazard ala
otra asociacion religiosa para que conteste en
el término de diez dias habiles siguientes a
aquél en que fue notificada, y la citara a una
junta de avenencia, que debera celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se presento la queja:

lll. En la junta de avenencia, la Secretaria exhor-
tard a las partes para lograr una solucion con-
ciliatoria a la controversia y, en caso de no ser
esto posible, la nombren arbitro de estricto
derecho;y

IV Si la parte opta por el arbitraje, se seguira el
procedimientoque previamente se hayadadoa
conocer a éstas; en caso contrario, se les
dejardn a salvo sus derechos para que los
hagan valer ante los Tribunales competentes,
entérminosdelarticulo 104, fraccion 1, Aparta-
do A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El procedimiento previsto en este articulono es
requisito de procedibilidad para acudir ante los
tribunales competentes.

TITULO QUINTO

De las Infracciones y Sanciones y del Recurso
de Revision

CAPITULO PRIMERO
De las infracciones y sanciones

Articulo 29: Constituyen infracciones a la pre-
sente ley, por parte de los sujetos a que la misma
se refiere;

I. Asociarse con fines politicos, asi como realizar
proselitismo o propaganda de cualquier tipo a
favor o en contra de candidato, partido o aso-
ciacion politica algunos;

Il. Agraviar a los simbolos patrios o de cualquier
modo inducir a su rechazo;

[ll. Adquirir, poseer o administrar las asociaciones
religiosas, por si o por interp@sita persona,
bienesyderechos que no sean, exclusivamen-
te, los indispensables para su objeto, asi como
concesiones de la naturaleza que fuesen,;

IV. Promover la realizacién de conductas contra-
rias a la salud o integridad fisica de los indivi-
duos;

V. Ejercer violencia fisica o presion moral, me-
diante agresiones o0 amenazas, para ellogro o
realizacion de sus objetivos;

VI. Ostentarse como asociacion religiosa cuando
se carezca del registro constitutivo otorgado
por la Secretaria de Gobernacion;

VII. Destinar los bienes que las asociaciones
adquieran por cualquier titulo, a un fin distinto
del previsto en la declaratoria de procedencia
correspondiente;

VIII. Desviar de tal manera los fines de las asocia-
ciones que éstas pierdan o menoscaben gra-
vemente su naturaleza religiosa;

IX. Convertir un acto religioso en reunion de
caracter politico;

X. Oponerse a las Leyes del Pais 0 a sus institu-
ciones en reuniones publicas;

XI. Realizar actos o permitir a aquellos que aten-
ten contra integridad, salvaguarday preserva-
ciébnde los bienes que componen el patrimonio
cultural del pais, y que estan en uso de las
iglesias, agrupaciones o asociaciones religio-
sas, asi como omitir las acciones que sean
necesarias paralograrque dichos bienes sean
preservados en su integridad y valor; y,

XIl. Las demas que se establecen en la presente
ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 30: La aplicaciéon de las sanciones
previstas en esta ley, se sujetara al siguiente
procedimiento:

I. El 6rgano sancionador sera una comision inte-
grada por funcionarios de la Secretaria de
Gobernacién conforme lo sefale el Reglamen-
to y tomara sus resoluciones por mayoria de
votos;

Il. La autoridad notificaréa al interesado de los
hechos que se consideran violatorios de la ley,
apercibiéndolo para que dentro de los quince
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dias siguientes al de dicha notificacibn compa-
rezcaante lacomision mencionada paraalegar
lo que a su derecho convenga y ofrecer prue-
bas;y,

[ll. Una vez trascurrido el término referido en la
fraccion anterior, haya comparecido o no el
interesado, dichacomisidn dictaralaresolucion
gue corresponda. En caso de haber compare-
cido en la resolucién se deberan analizar los
alegatos y las pruebas ofrecidas.

Articulo 31: Lasinfracciones a la presente ley
se sancionardn tomando en consideracion los
siguientes elementos:

I. Naturaleza y gravedad de la falta o infraccion;

Il. La posible alteracion de la tranquilidad social y
el orden publico que suscite la infraccion;

1. Situaciébn econdmicay grado de instruccion de
infractor; y,

IV La reincidencia, si la hubiere.

Articulo 32. Alos infractores de la presente ley
se les podra imponer una o varias de las siguien-
tes sanciones, dependiendo de lavaloracién que
realice laautoridad de los aspectos contenidos en
el articulo precedente:

I. Apercibimiento;

Il. Multa de hasta veinte mil dias de salarios
minimo general vigente en el Distrito Federal;

Il Clausura temporal o definitiva de un local
destinado al culto publico;

IV. Suspension temporal de derechos de la
asociacion religiosa en el territorio nacional o
bien en un Estado, municipio o la localidad; y,

V. Cancelacion delregistro de asociacion religiosa.
La imposicién de dichas sanciones sera com-

petencia de la Secretaria de Gobernacién, en los

términos del articulo 30.

Cuando la sancidon que se imponga sea la
clausura definitiva de un local propiedad de la
nacion designado al culto ordinario, la Secretaria
de Desarrollo Social, previa opinién de la de
Gobernacion, determinard el destino del inmue-
ble en los términos de la ley de la materia.

CAPITULO SEGUNDO

DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 33: Contra los actos o resoluciones
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dictados por las autoridades en cumplimiento de
esta ley se podra interponer el recurso de revi-
sion, del que conocerd la Secretaria de Gober-
nacion. El escrito de interposicién del recurso
debera ser presentado ante dicha dependencia
o ante la autoridad que dict6 el acto o resolucion
que se recurre, dentro de los veinte dias héabiles,
siguientes a que en fue notificado el acto o
resolucion recurrido. En este Ultimo caso, la
autoridad deberaremitir, ala Secretaria mencio-
nada, un término no mayor de diez dias habiles,
el escrito mediante el cual se interpone el recur-
so y las constancias que, en su caso, ofrezca
como pruebas elrecurrente y que obren en poder
de dicha autoridad.

Solo podran interponer el recurso previsto en
esta ley, las personas que tengan interés juridico
que funde su pretension.

Articulo 34: La autoridad examinara el recurso
y si advierte que éste fue interpuesto extempo-
raneamente lo desechara del plano.

Sielrecurso fuere oscuro o irregular, requerira
al recurrente para que dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que se haya notificado el
requerimiento aclare su recurso, con el apercibi-
miento en caso de que el recurrente no cumpli-
mente en tiempo la prevencion, se tendré por no
interpuesto el recurso.

La resolucién que se dicte en el recurso podra
revocar, modificar o confirmarlaresolucién o acto
recurrido.

Articulo 35: En elacuerdo que admita el recur-
so se concedera la suspension de los efectos al
acto impugnado siempre que los solicite el recu-
rrente y lo permita la naturaleza del acto, salvo
gue con el otorgamiento de la suspensién se siga
perjuicio al interés social, se contravengan dispo-
siciones de orden publico o se deje sin materia el
recurso.

Cuando la suspension pudiera ocasionar da-
flos o perjuicios a terceros, se fijard el monto de la
garantia que debera otorgar el recurrente para
reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que
se causaran en caso de no obtener resolucion
favorable en el recurso.

Articulo 36: Para los efectos de este titulo, a




falta de disposicién expresayenlo que no contra-
venga esta ley se aplicara supletoriamente el
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: La presente ley estard en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo: Se abrogan la ley Regla-
mentaria delarticulo 130 de la Constitucion Fede-
ral, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el18de enerode 1927;la Ley que Reglamenta el
Séptimo Parrafo del articulo 130 Constitucional,
relativa al numero de sacerdotes que podran
ejercer en el Distrito o Territorio Federales, publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 1931; laLey que Reforma el Codigo
Penal para el Distrito y territorios Federales sobre
delitos del fuero comun y para toda la Republica
sobre delitos contra la Federacion, publicadaenel
Diario Oficial de la Federacién el 2 de julio de
1926; asi como el decreto que establece el plazo
dentro del cual puedan presentarse solicitudes
para encargarse de los templos que se retiren del
culto, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion al 31 de diciembre de 1931.

Articulo Tercero: Se derogan las disposicio-
nes de la Ley de Nacionalizacién de Bienes,
reglamentaria de la fraccion Il del Articulo 27
Constitucional, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1940, asi como
las contenidas en otros ordenamientos, cuando
aquella y éstas se opongan a la presente ley.

Articulo Cuarto: Los juicios y procedimientos
de nacionalizacion que se encontraren pendien-
tes al tiempo de la entrada en vigor del presente
ordenamiento, continuaran tramitandose de acuer-
do con las oposiciones aplicables de la Ley de
Nacionalizacion de Bienes, reglamentaria de la
fraccion Il del articulo 27 Constitucional, publica-
da en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1940.

Articulo Quinto: En tanto se revisa su calidad
migratoria, los extranjeros que al entrar en vigor

esta ley se encuentren legalmente internados en
el pais podran actuar como ministro del culto,
siemprey cuando lasiglesias y demas agrupacio-
nes religiosas les reconozcan ese caracter, al
formular su solicitud de registro ante la Secretaria
de Gobernacion o bien los ministros interesados
den aviso de tal circunstancia a la misma Secre-
taria.

Articulo Sexto: Los bienes inmuebles propie-
dad de la nacion que actualmente son usados
para fines religiosos por las iglesias y demas
agrupaciones religiosas, continuaran destinados
adichosfines, siemprey cuando las mencionadas
iglesias y agrupaciones soliciteny obtenganenun
plazo nomayor de un afio, a partirde laentrada en
vigor de esta ley, su correspondiente registro
como asociaciones religiosas.

Articulo Séptimo: Con la solicitud de registro,
laiglesiay las agrupaciones religiosas presenta-
ran una declaracion de los bienes inmuebles que
pretendan aportar para integrar su patrimonio
como asociaciones religiosas.

La Secretaria de Gobernacion, en un plazo no
mayor de seis meses a partir de la fecha del
registro constitutivo de una asociacion religiosa,
emitird declaratoria general de procedencia, sise
cumplen los supuestos previstos por la ley. Todo
bien inmueble que las asociaciones religiosas
deseenadquirir con posterioridad al registro cons-
titutivo, requerira la declaratoria de procedencia
que establece el articulo 17 de este ordenamien-
to.

México, D.F., 13 de julio de 1992. Dip. Gustavo
CarvajalMoreno, Presidente. Sen. Manuel Aguilera
GoOmez, Presidente. Dip. Jaime Rodriguez Calde-
ron, Secretario. Sen Oscar Ramirez Mijares, Se-
cretario. Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién
| del articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y para su debida
publicaciéon y observancia, expido el presente
Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo Fe-
deral, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los catorce dias del mes de julio de mil novecien-
tos noventa y dos. Carlos Salinas de Gortari.
Rubrica. El Secretario de Gobernacion. Fernando
Gutiérrez Barrios. Rubrica.
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DECLARACION EPISCOPAL

1.4 DECLARACION DE LOS OBISPOS MEXICANOS SOBRE LA NUEVA "LEY
DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO"

CONFERENCIA DEL EPISCOPADO MEXICANO

A nuestros sacerdotes, a los miembros de los
Institutos de Vida Consagraday deméasfieles, y a
todas las personas de buena voluntad.

1.- INTRODUCCION

Después de las reformas a los articulos 3°,
50,24°,27°y 130 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ha sido publica-
da la Ley Reglamentaria respectiva el 15 de
julio del presente afio en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los Obispos mexicanos, reunidos en nuestra
Lilasambleaplenaria, hemos querido conocerlos
contenidos y alcances de la misma, para definir
colegialmente las actitudes practicas de la Iglesia
Catdlica, tanto a nivel jerarquia como de los
demas fieles catolicos.

Queremos en esta declaracion hacer algunas
consideraciones necesarias ante el nuevo marco
juridico en que nos encontramos como miembros
de la Iglesia. A nadie debe extrafar el interés de
los Obispos por esta ley, pues la Iglesia, como
realidad complejaque es, compuestaporelemen-
tos divinos y humanos, no solamente estéa sujeta
alaleyde Diosyalas propias leyes, sinoque tiene
gue moverse en el marco juridico de la sociedad
civil.

Hemos esperado con interés esta Ley Regla-
mentaria, pues necesitamos un marco legal que
posibilite el ejercicio del derecho a la libertad
religiosa de los creyentes en nuestra patria.
Queremos reconocer los principales aciertos de
la misma, sefialar algunas limitacionesy, sobre
todo, manifestar nuestro deseo de que esta
nueva etapa de la vida de la Iglesia que hoy se
inaugura, redunde en beneficio de todos los
mexicanos.

I1. UBICACION Y SIGNIFICADO DE LA LEY

Una tradicién poco sana, pero muy arraigada
en México, hafavorecidola desvalorizacién de las
leyes. Preferimos a veces vivir al margen de ellas
o ignorarlas. Este es un tiempo propicio para
comenzar asuperar este lastre cultural y tratar de
comprender con seriedad los valores que ellas
custodian y su verdadero sentido en relacion al
bien comudn de la sociedad.

Las leyesabiertamente hostilesalalibertad de
expresion, de asociacion y de religion de los
creyentes que contenian los articulos ahora re-
formados eran poco conocidas; sus efectos, en
cambio, son notorios en la evangelizacién defi-
ciente y en las falta de una cultura politica nacio-
nal.

Lanuevaleyreglamentariaabre elcamino para
terminar con la hostilidad y con la imposibilidad
practica de cumplir con los preceptos an-
teriores; constituye por tanto, un paso
firme para superarla simulacionforzaday
comenzar a vivir de un orden juridico
fundamentalmente justo, aunque perfec-
tible.

De ahora en adelante la manifestacion
de lareligion no queda circunscrita juridi-
camente a la esfera privada de los indivi-
duos, sino que la ley garantiza su caracter
asociativo y publico. Constituye un avan-
ce notable el hecho de que dentro de una
sociedad que se orienta hacia una plura-




lidad civilizada, se posibilita la realizacion de la
misién de servicio que ha de ejercerla comunidad
catolica paraunfuturode renconciliacionen nues-
tra patria. Con la claridad y seguridad que da la
posibilidad delreconocimiento de la personalidad
juridica de la Iglesia, podemos encontrar mejores
maneras de ejercer nuestra mision en condicion
de congruencia y cooperacion.

111 PRESUPUESTOS DOCTRINALES DEL PRO-
CESO HACIA UNA NUEVA CULTURA

Es evidente que ante este nuevo marco juridico
fundamentalmente favorable, los catélicos tene-
mos que elaborar una nueva cultura, un nuevo
modo de vivir nuestra fe. Sefialamos algunos
presupuestos doctrinales para lograrlo.

A) LALIBERTAD RELIGIOSA

Elderechoalalibertadreligiosaes presupues-
to basico de esta nueva cultura. Consiste en que
todos los hombres deben verse libres de cual-
quier coaccion en asuntos religiosos, tanto por
parte de otras personas, como de grupos o de la
autoridad civil. A nadie se le puede obligar a
actuar en contra de su conciencia, ni mucho
menos impedirsele obrar en conformidad con
ella. Una creencia religiosa no se impone sino
por la fuerza de su misma verdad. Toda coac-
cion, proselitismo, intransigencia o discrimina-
cion en materia religiosa debe desaparecer de
nuestro horizonte cultural.

B) LADIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

La libertad religiosa tiene su fundamento en la
dignidad de la personahumana. Estanace dotada
de entendimiento para conocer la verdad, y de
voluntad libre para practicarla, de modo que es
sujeto responsabley capaz de decidir su situacion
en el mundo y su mismo destino trascendente.
Esto seriaimposible sin lalibertad psicolégicay si
no estuviera inmune a toda coaccion. La libertad
religiosa se fundamenta, pues, en la dignidad de
la persona humana y es anterior al estado y a
cualquier ley que emane de él.

C) IGLESIA SERVIDORA

Lalglesia, como Cristo, no existe para simisma
sino para los demas. El mundo no es para la
Iglesiasinolalglesiapara elmundo, paraque éste
tenga vida en abundancia. Por eso no pide privi-
legios, pero si exige libertad para servir, para

anunciar el Evangelio, la fuerza y salvacion de
Dios, que para los cristianos da el sentido y
cohesion a nuestra realidad.

Los cristianos, por su parte, como ciudadanos
de la ciudad terrena y de la celestial, deben
cumplir sus deberes temporales como condicion
indispensable para conseguir los bienes eternos.

D) SEPARACION IGLESIA - ESTADO

La Iglesia sostiene no s6lo como conveniente
sino necesaria la debida separacion del poder
civil. En efecto, la mision que Cristo confié a su
Iglesia no es de orden politico, econémico o
social, sino de ordenreligioso y moral. Esta sepa-
racion no debe traducirse en desconocimiento y
mucho menos en enfrentamiento, sino en mutuo
respeto y colaboracion en todo lo noble y bueno,
segun la esfera de competencia de cada institu-
cion.

IV LIMITACIONES Y AMBIGUEDADES

La nueva Ley Reglamentaria no carece de
limitaciones y ambigiiedades. Esto lo atribuimos
no solo a la imperfeccion de toda obra humana,
sino principalmente a la inexperiencia en este
terreno; por mucho tiempo esta materia se consi-
deré untabuy el que podriamos llamar "Derecho
eclesiastico del Estado mexicano" practicamente
no existia. Lo que privaba era la simulacion y la
violacion de la ley.

Debemos de tener presente también que ésta
no es una ley catdlica, ni para la Iglesia en
particular, aunque sea de la de mayoria de los
mexicanos, la de mayor arraigo en el pais; es una
ley para una sociedad plural como lo comienza a
ser el México de hoy. Los legisladores, pues,
representan esta pluralidad de tendencias e inte-
reses que necesariamente se reflejan en la ley.

Ladignidad de la persona humanay sus dere-
chos inalienables, entre los cuales "el reconoci-
miento pleno y efectivo de la libertad religiosa,
debe ser a la vez fruto y garantia de las demas
libertades civiles" (Juan Pablo Il a los Obispos
Mexicanos, 1990), exige que la Iglesia y las Insti-
tuciones publicas de nuestra patria, crecer aun
mas en su madurez civica para perfeccionar la
obracomenzada. Elderechoalalibertad religiosa
en el campo educativo es uno de los derechos
humanos aun no plenamente reconocidos y que
colocan a nuestro pais en claro rezago en el
ambito internacional. Podemos también sefalar
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en la legislacion algunas medidas y expresiones
gue denotan desconfianzay hastarecelo como si
la Iglesia, en particular la jerarquia eclesiastica,
anduvieraalacazaderiquezasoenbusquedade
las sancionesimpuestasalos posibles infractores
reflejan esta mentalidad.

Tenemos la firme confianza en que estas limi-
taciones y ambigliedades serdn pronto supera-
das ,si persiste la firme voluntad de proseguir el
dialogo y la concertacion.

V ACTITUDES Y RECOMENDACIONES

1. Los Obispos mexicanos somos conscientes de
la situacidn histérica que esté viviendo el mundo
actual: renacer del nacionalismo, fortalecimiento
de bloques de poder, pseudo culturade lamuerte,
empobrecimiento creciente de nuestros pueblos;
s6lo para sefialar algunas de las ensefianzas
mas preocupantes. Nuestra patria no esta exenta
de éstos y otros males. Este mundo es también
el mundo de la Iglesia y de sus pastores. Es
nuestro deber estar en el presente y colaborar
en su cura y redencion. En este amplio contexto
lamodernizacion de las relaciones entre lalglesia
y el Estado Mexicano son soélo un aspecto,
aunque muy importante de nuestra mision
pastoral.

2.- Creemos que este dialogo y este espiritu de
reconciliacion no deben permanecer en el nivel
de los representantes de la Iglesia y del poder
civil, sino que debe pasar a todos los miembros
delacomunidad politicay eclesial. Se han abierto
los espacios y los cauces legales para que todos
y cada uno haga su parte en estatarea que es por
fuerza coman.

3.- Esperamos de los laicos catélicos una nueva y
vigorosaconcienciaquelos muevaaser lalglesia
en el corazdén del mundo, de modo que puedan
impregnar conlasal del Evangeliotodalarealidad
temporal, que es su campo propio y natural. La
promocién y defensa de los derechos humanos,
particularmente el de la libertad religiosa, debe
ser una de sus principales tareas.

4.- Los nuevos espacios que abre la ley a la
educacion catolica deben de aprovecharse
convenien-temente por las Instituciones
Educativas de lalglesiasegunlo sefiala el reciente
"Proyecto Educativo de la iglesia en México".

5.- Recomendamos a todos, particularmente a
nuestros presbiteros y a los llamados a la vida
consagrada, una atenta lectura y estudio de la
ley, despojandonos de posibles prejuicios e ideo-
I6gicos, para que, superada toda desconfianza,
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se propicie en sus comunidades la tan deseada
reconciliacion.

6.- Sostenemos que es preciso un conocimiento
mas amplio y objetivo de la historia de nuestra
patria, para abrir horizontes de didlogo y para
descubrir la presencia misteriosa de Dios en
medio de los dolores y pruebas por las que ha
pasado nuestra Iglesia y nuestra patria. En este
campo, esperamos una especial contribucion de
los intelectuales catolicos.

7.-Descubrimoslanecesidad derecurriralaasesoria
de peritos en el campo juridico, fiscal y candnico
a fin de reordenar nuestras instituciones
eclesiasticas y asi ser ejemplo de civilidad en la
comunidad.

CONCLUSION

En nuestra declaracion del 25 de diciembre del
afio pasado reconociamos que el momento histéri-
co que estamos viviendo es fruto indudable de
oracion, sufrimiento y fe perseverante del pueblo
mexicano. A esto se afiade nuestra perseverancia
en el dialogo, junto con la Delegacion Apostolica en
México, con las Autoridades de la Nacién, particu-
larmente con el Sr. Presidente de la Republica. Este
didlogo ahora esta abierto y a la vista de todos para
poder continuarse para bien de México. El Sefior
sabra recompensar a cada uno segun sus obras y
nosotros a todos mostramos nuestra gratitud.

Reiteramos nuestro amor entrafable a la Patria,
gue se traduce también en el respeto a la Constitu-
cidn que nos rige y a sus leyes justas.

Como hombres de fey esperanza creemos que la
clave, el centroy el fin de la historia humana se halla
en Jesucristo, nuestro Maestro y Sefior.

Guiados y sostenidos por Cristo y a la luz de su
Evangelio, alentados por Santa Maria de Guadalu-
pe, debemos escrutar los signos de los tiempos
para poder actuar como fermento y alma de la
sociedad, que debe renovarse en Cristo y convertir-
se en familia de Dios. Asi comprenderemos que
bajo la superficie cambiante de las realidades
terrenas, hay muchas cosas permanentes, que tie-
nen su ultimo fundamento en Cristo, quien es el
mismo ayer, ahora y para siempre.

Los saludamos y bendecimos de corazén
Por los Obispos de México

+ Monsefior Adolfo Suarez Riviera
Presidente de la C.E.M

+ Monsefior Ramén Godinez Flores
Secretario General de la C.E.M.




ACUERDOS DE LA LIl ASAMBLEA
PLENARIA DE LA C.E.M

Ademas de la Declaracién, publicada y di-
fundida por los Medios de Comunicacion So-
cial los Obispos elaboramos los siguientes
Acuerdos el 13 de agosto de 1992:

1.- Que se registre la Iglesia Catdlica en
México lo mas pronto posible.

2.- Que la C.E.M,, a través del Consejo de
Presidencia, realice este registro; que se for-
mulen los estatutos con apoyo de peritos:
abogados, contadores, fiscalistas y algunos
Obispos.

3.-Elgrupo de Asesores puede constituirse,
por ahora, por las siguientes personas:

Lic. Ramon Sanchez Medal
Dr. Alberto Pacheco

Lic. Victor Garcia Lizama 'y
Lic. J. Luis Soberanes.

4.-Queconlaayudade peritos se elabore un
Instructivo orientador para todos los Sefores
Obispos sobre los bienes que hay que registrar
y coémo acreditarlos; asimismo sobre coémo
reordenar la administracion econémica en los
organismos eclesiasticos.

5.- Comunicar todo esto a nuestras comuni-
dades por medio de un curso para conocer la
Ley Reglamentaria, en especial para los que
forman los consejos de economia.

Es necesario que los presbiteros y miem-
bros de vida consagrada conozcan la Ley. Es
menester que nos uniformemos segun el tono
de la declaracion.

Es necesario también que los contratos de
los trabajadores de nuestros organismos ecle-
siasticos sean conforme a la Ley Federal del
Trabajo para cumplimentar que las leyesfisca-
les van a requerir.

México, D.F., 13 de agosto de 1992
+ Ramén Godinez Flores
Obispo Aux. de Guadalajara

Secretario General de la C.E.M.

1.5 OBSERVACIONES A
LA LEY DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y CULTO
PUBLICO

n grupo de profesores de la Universidad

Pontificia de México, organizado por el Area
de Derecho Candnico, se reunié para estudiar la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico
promulgada el 14 de julio del afio en curso.

Joaquin Crespo Gardufio
Raul Duarte Castillo
Jesus Ganoa Moreno
Miguel Lopez Davalos
Manuel Olimén Nolasco
Alejandro Ostos Avila

Carlos Warnhltz Bustillos

Teniendo en cuenta las reformas constitucio-
nales de los articulos 3°, 5° 24°, 27° y 130
promulgadas el 27 de enero de 1992, se tratd de
interpretar y de comprender la nueva Ley de
Asociaciones Religiosasy Culto Publico, y ante lo
cual se hicieron las siguientes observaciones:
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A) GENERALES

1) Para la interpretacién, compresion, valora-
ciény aplicacionde lanueva Ley se debe partirdel
principio de los Derechos del Hombre y de los
Derechos fundamentales civiles como expresion
delejerciciode lalibertad de los ciudadanos. Este
principio fue afirmado por la Universidad Pontificia
cuando se hizo el proyecto de la reforma constitu-
cional de los articulos 3°, 5°, 24°, 27° y 130,
colocandolo como base para dichas reformas.

2) Se debe insistir sobre la separacion formal y
real entre Iglesia y Estado, tal y como lo afirma el
articulo 130, colocandola como principio histérico
que oriente las normas contenidas en el articulo
citado. Si es posible, insistir por la recuperacion
del término juarista de "independencia” entre la
Iglesia y el Estado de la Constitucion de 1857.

La separacion formal y real entre Iglesia y
Estado, de acuerdo a la historia y a la Filosofia
Juridica tiene tres consecuencias esenciales:

a) Neutralidad del Estado y de las colectivida-
des publicas, que en sisignifica que el Estado no
reconoce algunadoctrinadeterminaday porende
no sudvenciona algun culto en particular.

b) El no reconocimiento del culto, que en si
significa que el Estado no reconoce el culto como
un servicio publico y tampoco es subvencionado
por él. En razdn de este principio los ministros del
culto no tienen ninguin rango y ningun titulo en el
Estado; ellos son ciudadanos como los demas.

c) La libertad de culto, es decir, que el culto es
libre en su organizacion y en su ejercicio. Esto
significa que juridicamente el gobierno no inter-
viene en la eleccion de Obispos y de parrocos;
gue las ceremonias son libres, las que puedan
tenerlugar como todas las reuniones, sin ninguna
formalidad.

3) La Legislacién sobre Asociaciones y Culto
Publico debera sujetarse a una interpretacion
estrictas por ser de orden publico, tal y como se
afirma en el articulo 1° de dicha Ley. Esto quiere
decir que la presente Ley ha sido dada contem-
plando la observancia de las leyes, la conserva-
cién del ordeny lamoral publicos y latutela de los
derechos deterceros;y que laaplicacion por parte
de aquellos que tienen el poder ejecutivo (Secre-
taria de Gobernaciéon, Gobernadores, Presiden-
tes Municipales) no pueden ir mas alla de lo que
indica la Ley.
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4) Tener en cuenta que las reformas a los
articulos 3°, 5°, 24°, 27° y 130 manifiestan un
cambio en la doctrina con respecto a la concep-
cién del Estado por parte de los ide6logos de éste
mismo. Ya no se le considera al Estado como el
resultado de una metafisica de la historia que no
puede cambiarse y que no se puede tocar; sino
mas bien, como un resultado cultural, tal y como
se afirma en el enunciado del articulo 130 refor-
mado y en el primer parrafo del articulo 1° de la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

5) Eldeberjuridico que se impone alasiglesias
y agrupaciones religiosas en el enunciado gene-
ral del articulo 130 con respecto a la reglamenta-
cion elaborada por el Congreso, tiene el sentido
de imponer una subordinacién a las mismas que
novamasallade loslimites de lasleyes de policia
o leyes del bien publico. Es decir, que esta subor-
dinacion que se impone no es con el objeto de
implantar un legalismo; ni con el objeto de lograr
un control de las iglesias y agrupaciones religio-
sas alas que se les consideraba hostilmente por
razén de un laicismo militante del que estaba
imbuido de base el gobierno mexicano. Pero se
debe tener conciencia de que esta subordinacion
de caracter publico puede prestarse a malos
manejos para condicionar y manipular alaiglesia
y agrupaciones religiosas, especialmente, si se
consideran los trdmites administrativos cuando
se usan para fines politicos o de corrupcion.

6) De acuerdo a la exposicién de motivos del
proyecto de reforma introducido por el PRI, el
término "laico" que el Congreso aplica al Estado
Mexicano es equiparado al término de "neutral".
Esto quiere decir que el gobierno ha abandonado
la posicion del laicismo militante que en sillevaba
un espiritu de hostilidad, por aquella posicién por
la que el Estado ignora a la Iglesia dejandola
gozar del derecho comun de la libertad. A esta
posicion que en sicorresponde a la del separatis-
taliberal, se hadado en llaméarsele con el nombre
de "laicidad" y que se reduce al contenido de
neutralidad.

B) PARTICULARES

Las observaciones particulares tienen como
referenciadirectaalos articulosen particularde la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Ellas no consisten en un comentario de los articu-
los a los que se refieren; sino que su objetivo es




poner en relevancia algunos conceptos o princi-
pios necesarios para poder comprender y valorar
la presenta legislacion.

Nuestras observaciones no tocan a todos y
cada uno de los articulos de la Ley mencionada;
sino solamente aquellos que juzgamos mas im-
portantes o que presentan dificultades para su
comprension.

Articulo 1°. En su primer parrafo la Ley Regla-
mentaria parte de la afirmacién de tres principios:

a) De la libertad de creenciasreligiosas (Cons-
titucion, articulo 24)

b) De la Separacion del Estado y las Iglesia
(Constitucion, articulo 130)

c) De que la libertad de creencias religiosas se
ejercen en asociaciones y agrupaciones religio-
sas. De ahi la necesidad de reglamentar las
disposiciones de la Constitucion Politica Mexica-
na en materia de asociaciones y agrupaciones
religiosas, iglesia y culto publico (Constitucion,
articulo 130 y 24 reformados).

El segundo parrafo de este articulo da base al
planteamiento del problema de la desobediencia
civil y de la objecién de conciencia.

Articulo 2°. El presente articulo parte de dos
principios fundamentales:

a) El de la garantia del ejercicio del derecho y
libertad en materia religiosa, y b) El de que los
miembros de la iglesia, son al mismo tiempo
miembros del Estado.

El de la garantia del ejercicio del derecho y
libertad en materia religiosa quiere decir: 1) que
los ciudadanos tienen la libertad absoluta de
creer lo que ellos consideren como verdad reli-
giosa. Porlotanto, no hay unacreencia o verdad
religiosa oficial. El Estado no se mezcla en las
cuestiones religiosas; él no puede ni prohibir, ni
imponer una creencia particular. 2) Que laigual-
dad entre todos los ciudadanos no debe ser
restringidaenrazén de que se pertenezcaauna
confesion o de que notenga ninguna. 3) Que las
creencias no deben tener ninguna influencia en
la admisién a una funcién politica, o en la disci-
plina de los funcionarios. Y 4) que el ejercicio de
las libertades publicas (reunion, asociacion, pren-
sa, ensefianza) debe sergarantizado atodos los
ciudadanos sin distincioén de creencias religiosas
o filosdficas.

El principio de que los miembros de las iglesias
son al mismo tiempo miembros del Estado quiere
decir que ellos tienen el derecho y la libertad de
asociarse pacificamente con finesreligiosos. Aqui
seinsintaunaconcepcionde iglesia porparte del
Estado, diferente a la que se habia tenido hasta
entonces, de ser una agrupacion de caracter
extranjero, refiriéndose en concreto a la Iglesia
Catdlica. Sinembargo en este inciso f) del articulo
2°laiglesia se entiende como una agrupacion de
miembros que al mismo tiempo son ciudadanos
gue se han asociado o reunido para alcanzar la
realizacion de su fe.

Articulo 3°: Al confesarse el Estado Mexicano
como laico quiere hacer entender que es neutral.
Este es untérmino que se utiliz6 como equivalen-
te del primero en la exposicién de motivos de la
propuesta del PRI para la reforma constitucional
del articulo 130. De ahi que no se establezca
ninguna preferencia o privilegio en favor de reli-
gién alguna; o en favor o en contra de ninguna
Iglesia o agrupacion religiosa.

La Unica autoridad que podré ejercer el Estado
sobre toda manifestacién religiosa sera sélo enlo
gue ve a la observancia de las leyes, conserva-
cion del orden y la moral publicos y la tutela de
derechos de terceros.

Articulo 6°: En el presente articulo se afirman
dos cosas:

a) La forma juridica por la que las iglesias y
agrupaciones religiosas obtienen su existencia
dentro del orden juridico civil, concretamente su
personalidad juridica, es mediante su registro
constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion.
Esta forma juridica sigue un proceso administra-
tivo diferente al de las asociaciones civiles orde-
nado por el Cédigo de Derecho civil, articulo 28y
2673, para las cuales se exige la autorizacion de
la Secretaria de Relaciones Exteriores y su ins-
cripcion en el Registro Publico para que se pro-
duzcan efectos contra terceros. Sin embargo, la
estructura del protocolo es la misma que se exige
para su inscripcion a las asociaciones civiles no
lucrativas.

b) El registro puede ser de acuerdo a las
entidades y divisiones que puedan corresponder
a @mbitos regionales 06 a otras formas de organi-
zacion autonoma. Ante esto, se aconseja que se
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siga el sistema francés o norteamericano, de
registrarse pordiocesis en particular o por federa-
cion de didcesis (provincias).

Articulo 7°: Dentro del protocolo de registro,
ademas de indicar el nombre, las bases funda-
mentales de su doctrina o cuerpo de creencias
religiosas ( su pretension religiosa, su moral y su
culto) ydeterminar elnombre de sus representan-
tes, deberan acreditar dentro delmismo protocolo
su funcion practica, su arraigo por un minimo de
5 afios, y su capacidad de sustentacion para
cumplir sus obijetivos.

a) Limitar el derecho de asociaciones a un
término de 5 afios de arraigo es atentatorio de la
libertad del ejercicio del derecho de asociacioén el
cual existe en los ciudadanos desde el momento
en gue se constituye como tal, y que se ejerce
plenamente cuando se obtiene la mayoria de
edad.

b) Igualmente, el concepto de arraigo es confu-
soy atentatorio dela mismallibertad publicade los
ciudadanos. ¢ Arraigo significa una cantidad de-
terminada de ciudadanos miembros de una con-
fesion religiosa que es requerida para su recono-
cimiento, como si fuese un partido politico? Esto
vaen contratambién delmismo Derecho Civil que
pide al menos 5 miembros para formar una aso-
ciacion.

Elextracto de Publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion se determinara con las autoridades
de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 8°: Si las asociaciones religiosas de-
ben abstenerse de perseguir fines de lucro o
preponderantemente econdmico, podran ser su-
jetosde donativosdeducibles de impuestos. Pero
previamente habrd que hacer el trdmite de
deducibilidad ante la Secretaria de Hacienda.

Las limosnas y donativos particulares no caen
bajo ningun régimen fiscal.

Articulo 9° En este articulo es muy importante
anotar el inciso Il por el que se reconoce a las
instituciones el derecho de organizarse libremen-
te en sus estructuras internas y adoptar los esta-
tutos o normas que rijan su sistema de autoridad
y funcionamiento, incluyendo la formacion y de-
signacién de sus ministros. Esto quiere decir, que
la Ley reconoce implicitamente el oficio de los
ministros de culto enlo que ve ala organizacionde
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sus actividades y ceremonias, sin que se esta-
blezca un departamento responsable para man-
tener el orden dentro de las agrupaciones.

Articulo 10: En si, la ley de registro de las
asociaciones religiosas no es obligatoria por ra-
z6n del principio de separacion entre Iglesia y
Estado. Este principio lleva en si el no reconoci-
miento del culto, que en si significa que el culto no
es un servicio publico, ni estd subvencionado por
el Estado. Tanto lalibertad de creencias, como la
libertad de culto, el Estado los reconoce como
objeto de los derechos y libertades de los ciuda-
danos, es decir, de caracter privado. Sin embar-
go, si se quiere tener el goce de los derechos
indicados en las fracciones IV, V, VI, VII, que
corresponden alas personas morales o juridicas,
deberéan serinscritas las iglesias como asociacio-
nes.

Articulo 11: Paraentender el presente articulo
habra que distinguir entre asociaciones culturales
o religiosas y asociaciones diocesanas.

a) Las culturales o religiosas son aquellas que
reconocen formalmente a la Jerarquia Eclesiasti-
ca, en las que se asegura como presidente de la
asociacion al Obispo, y en las que se excluyen la
intervencién de los miembros de la asociacion en
la administracion del culto.

Enrealidad, con respecto al presente articulo,
sobre todo enlo que ve alas asociaciones religio-
sas, el concepto de asociado no se identifica con
el miembro de la comunidad de la Iglesia particu-
lar - Diocesis- . Porque miembro de una comuni-
dad eclesial puede serlo tanto un menor de edad,
como unmayor. Ademas, en lalglesia Catdlica, la
potestad de direccion -jurisdiccion- tiene su base
en la potestad de orden, de la cual no gozan la
mayor parte de los cristianos quienes sélo tienen
el sacerdocio coman.

Articulo 12: Con el registro de la asociacion
religiosa se debera declarar el nombre de su
representante, concretamente en lo que ve a la
Iglesia Catdlica el nombre del Obispo, quien es el
representante nato de la Iglesia particular; o el
nombre de los Obispos si se trata del registro de
una Provincia. No serequiere registrar atodoslos
ministros del culto de la Didcesis, ni haber notifi-
caciones al respecto ala Secretaria de Goberna-
cién, ya que por tratarse de iglesias o agrupacio-
nes religiosas, se tendrdn como tales a los que




ejerzan en ella, como principal ocupacion, funcio-
nes de direccion, representacion u organizacion.
Y no seria conveniente tal registro porque obsta-
culizaria la movilidad interna de la actividad de la
Iglesia Diocesana.

Articulo 14: El presente articulo fue elaborado
contemplando al ministro de culto catélico, quien
en la practica tiene muchas influencias en el
pueblo.

Independientemente del ministro de culto ca-
tolico, se da una discriminaciéon entre los minis-
tros del culto y los ciudadanos que tienen un
puesto publico, especialmente los militares, para
quienes solo se les pide al separarse de sus
oficios un término de 9 meses. Piénsese en los
ministros de culto de las iglesias de los herma-
nos separados.

Articulo 16: Sobre el Régimen patrimonial de
las asociaciones religiosas se pueden hacer las
siguientes observaciones:

a) El primer parrafo del articulo 16 tiene mucha
semejanza con el can 1254 del Cadigo de Dere-
cho Candnico por el que se afirma que la Iglesia
Catodlica, por derecho nato, independientemente
de la potestad, civil, puede adquirir, conservar,
administrary enajenarlos bienes temporales que
le sirvan para alcanzar sus propios fines. Estos
fines se indican en el inciso 2 del mismo canon:
Ordenacion y sostenimiento del culto divino, la
sustentacién honesta del clero y de otros minis-
tros, y el auxilio a los necesitados a través de las
obras de caridad y apostolado.

b) Por el presente articulo 16 se reconoce a las
asociaciones religiosas el derecho de poseer un
patrimonio propio que les permita cumplir con su
propio objetivo. Es decir, que no podran poseer o
administrar mas de lo indispensable para cumplir
elfin o los fines propuestos en su objeto. En esta
parrafo por el que se limita el patrimonio de las
asociacionesreligiosasasomauntemordeque la
iglesia en México vuelva a amortizar bienes y se
constituya de nuevo en un centro de poder econé-
mico. La limitacion del derecho de poseer o admi-
nistrar bienes subordinado al cumplimiento de
sus fines propuestos por su objeto es para salvar
el derecho nato que tienen las personas juridicas
a la propia sobrevivencia.

c¢) Otra limitacion en lo que ve al patrimonio de
las asociaciones religiosas y a los ministros de

culto esla posesién o administracion, por sio por
interpdsita persona, de las concesiones para la
explotacion de estaciones de radio, television o
cualquier tipo de telecomunicacion. Atendiendo
al caréacter de utilidad general y orden publico
gue tiene la explotacion de la iniciativa privada,
se han creado dos sistemas diferentes que pri-
van en las naciones modernas: a) Uno de los
medios de radio y television, poniendo a disposi-
ciondelos ciudadanos el uso de los mismos para
gue expresen sus pensamientos. b) Un sistema
de pluralismo total por el cuallos medios de radio
y televisidon son explotados y usados por los
privados. El primer sistema es el que tiene vigen-
cia en la mayor parte de los estados europeos
como ltalia, Suiza, Paises Bajos. En algunos de
ellos se combina con el del pluralismo, pero
guedando de base el del monopolio de explota-
cion del Estado. Elsegundo sistema es el que se
da en los Estados Unidos, Canad4, Australia 'y
Japon. El sistema que rige en México es el de
monopolio, pero combinado con el del pluralis-
mo, porrazén de las concesiones de explotacion
gue se ha hecho a los privados. Con respecto a
las asociaciones religiosas no se les niega el
derecho fundamental de los ciudadanos de la
libertad de creencias. Lo que se les niega es el
derecho ala explotacion de tales medios. Aparte
de que las iglesias y asociaciones religiosas no
lucrativas en principios no tienen el poder econo-
mico para poder financiar y explotar dichos me-
dios, se intuye una razon de temor y de caracter
publico, por el poder de influencia inimaginable
que ellastienen, y que podrian provocar un dafio
muy grave cuando transmitieranideas en contra
de la moral y del orden publico.

Articulos 17: Conrespecto alpresenta articulo
hay que hacer notar:

a) Que la declaratoria que provenga de la
Secretaria de Gobernacion, dependeradelregis-
tro que se haga ante ella. Por tanto habra que
sefialar con claridad los fines de la asociacion
religiosay la necesidad de la adquisicion de untal
bien inmueble para el cumplimiento de los mis-
mos.

b) Que el registro que las asociaciones reli-
giosas deben hacer ante la Secretaria de Go-
bernacion se refiere nicamente a los bienes
inmuebles, de acuerdo a lo indicado en los
incisos I, II, lll, y IV.
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¢) Hay que distinguir entre lo que es estricta-
mente religioso y lo que no lo es. Se deberd
registrar aquello que tiene una dependencia di-
recta con la asociacion religiosa, y que forma
parte de los medios necesarios para alcanzar los
fines propuestos en los objetos. Hay otro tipo de
bienes que pueden constituir el patrimoniode una
asociacion civil (hospitales, escuelas, universida-
des) que podran ser registradas independiente-
mente de las asociaciones religiosas, aunque en
sitengan un caracter eclesial.

d) Hay que distinguir también entre los bienes
qgue son propiedad de la nacion de los que no lo
son. Sobre los primeros se tiene el derecho de
usufructo y no va implicada en ellos la obligacion
fiscal del pago de impuestos por ser bienes publi-
cos; mientras que sobre los segundos, habra una
carga de caracter fiscal.

Articulo 21: Sobre los actosreligiosos de Culto
Publico se pueden hacer las siguientes observa-
ciones:

a) El término de "publico” con el que califica la
ley a los actos religiosos de culto se refiere al
aspecto externo, y no al culto como servicio publi-
co que debe prestar el Estado o que debe finan-
ciar él mismo. En este sentido era como lo enten-
diael articulo 130, antes de lareforma constitucio-
nal y que rechazaba de base como ajeno al
Estado.

b) Con respecto a las iglesias y agrupaciones
religiosas, el problema del culto es el de las
reuniones culturales que el articulo 130 ordena
gue deberén sujetarse ala Ley. Esto quiere decir
gue el ejercicio del culto es el punto donde la
libertad de la conciencia hace frente a las exigen-
cias del orden publico.

c) La reglamentacion hace una distincién a
base entre reuniones de caracter privado y re-
uniones de caracter publico. Con respecto a las
primeras se rigen éstas por las normas que se
rigenlasreuniones privadas, sin previo aviso ala
autoridad (articulo 23). Con respecto a las se-
gundas, éstas se regiran por las normas que se
rigen las reuniones publicas, indicadas en el
articulo 22.

Articulo 22: Sobre el presente articulo se pue-
de hacer las siguientes observaciones:
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a) La distincidon que se hace entre reuniones
cultuales ordinariasy extraordinarias. Las prime-
ras son aquellas que se realizan en los templos,
0 que comienzan fuera y terminan en ellos. Las
segundas, sonaquellas que se celebranfuerade
los templos. Estas deberan regirse por las nor-
mas del orden publico, como son las que se
imponen por motivacion de seguridad, protec-
cion de la salud, de la moral, de la tranquilidad y
el orden publico y la proteccion del derecho de
terceros.

b) Para los actos de culto extraordinario se
requiere dar aviso con 15 dias de anticipacion a
las autoridades correspondientes, indicando el
lugar, fecha, hora del acto, asi como el motivo por
el que éste se pretende celebrar. Como actos de
culto extraordinario no se consideraran los actos
gue afio a afio se realizan en la comunidad
eclesial o lugar donde se encuentrala asociacion
religiosa. De ahi que no se requiera delaviso para
dichos actos.

c) Hay que tener en cuenta que dar aviso no
quiere decir pedir permiso, lo que estaria sujeto a
la discrecion de las autoridadesy seria un atenta-
do en contra de la libertad del derecho de culto
publico. Si las autoridades prohiben la celebra-
cion de un acto extraordinario de culto sera solo
por motivos de orden publico: seguridad, protec-
cion de la salud, de la moral, de la tranquilidad y
orden publico y la proteccién de los derechos de
terceros. Esta prohibicion debera hacerse por
escrito.

Articulo 25: Con respecto al presente articulo
se pueden hacer las siguientes observaciones:

a) La autoridad que tiene el poder Ejecutivo
Federal de aplicacion de la presente Ley es la
Secretaria de Gobernacién. Las autoridades es-
tatales y municipales, asi como las del Distrito
Federal, seran auxiliares de la Federacion.

b) Al prohibirseles a las autoridades, estatales
y municipales que no intervengan en los asuntos
internos de las asociaciones religiosas, se reco-
noce al ministro de culto el poder de autoridad al
interior del edificio donde se realiza el culto y
siempre en interés de la disciplina religiosa. Esto
pareceria contradictorio ante el principio de la
separacion entre lalglesiay el Estado, ya que por
esta Ley no existe servicio publico de culto y el
Estado ignora la religion. Sin embargo el legisla-




dor entiende que el ejercicio del culto se produce
en el interior de las iglesias, segun el orden, la
disciplina y los ritos establecidos por la religién a
la cual la iglesia pertenece. Prescindir del poder
de autoridad del sacerdote o del pastor, seria
como atentar contra la libertad del ejercicio del
culto, yaque este mismo exige la autoridad de sus
ministros. Esto quiere decir que la Ley reconoce
implicitamente el oficio de los clérigos en lo que ve
aladireccién de las ceremonias, sin que se tenga
gue establecerundepartamento responsable para
mantener el orden.

Articulo 28:

a) Parala solucion de conflictos que se susciten
entre las asociacionesreligiosas se tomaron como
tipolos procedimientos que utilizala Procuraduria
del Trabajo que son Conciliacién y Arbitraje y los
Tribunales Civiles. Solamente que la autoridad
competente facultada para resolver dichos con-
flictos es la Secretaria de Gobernacion.

b) En lo que se refiere a la solucion de los
conflictos que se susciten entre las asociacio-
nes religiosas se recomienda que se utilice
directamente los tribunales civiles competen-
tes, en los términos del articulo 104, fracc. 1,
Ap. Ade la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y no el procedimiento de
arbitraje. Mediante un proceso ante los tribuna-
les civiles se va creando una jurisprudencia en
materiade asociacionesreligiosasy culto publi-
co que tanto necesitamos. Ademas, la estructu-
radeltribunaly sus procedimientos contribuyen
a dar una solucion mas justa que la que podria
obtenerse por un simple arreglo de convenien-
cias.

Articulo 29:

a)Laanotacién que se puede haceral presen-
te articulo es el hecho de que ya no se habla de
delitos de carécter religioso y que son objeto de
un juicio penal por tratarse de delitos contra la
Federaciontaly comoloimpulsolaLeyde Calles
del 2 de julio de 1926; sino que se habla de
infracciones que son objeto de un proceso admi-
nistrativo por tratarse de violaciones de una Ley
reglamentaria.

b) La mayor parte de las infracciones que
pueden cometerse es por decisién de los fines de
la asociacion religiosa, o por atentar contra el
orden publico.

Articulo 30: El 6rgano sancionador sera una
comision integrada por funcionarios de la Secre-
taria de Gobernacion.

Cabe observar que habrala necesidad de acre-
ditar ante la Secretaria de Gobernacion a una
serie de abogados para que promuevan eljuicio o
elaboren las defensas de parte.

Articulo 31: Con respecto al presente articulo
podemosobservar que notenemos ninguna juris-
prudencia anterior, ni de parte de los tribunales
civiles que podian juzgar de los delitos en contra
delaFederacion de caracterreligioso. Enrealidad
fueron leyes que nacieron muertas e inoperantes.
Portanto, sobre lavaloracion de lagravedad de la
infraccion y sobre la pena a imponerse esté el
tiempo por delante.

Articulo 33:

a) Contra los actos o resoluciones dictados por
las autoridades, en concreto, de la comision inte-
grada porfuncionarios de la Secretariade Gober-
nacion podré haber recurso de revision, del que
conocera la Secretaria de Gobernacion.

b) Tanto el presente articulo como los tres
siguientes, 34, 35 y 36 definen el proceso de
caracter administrativo que debe seguirse cuan-
do se presenta el recurso contra la solucion dada
por la Comision.

Articulo 36: El presente articulo afirma como
supletorio al Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles. En realidad el recurso es un proceso
Contencioso -administrativo-. No Obstante esto,
la parte demandada siempre conservara el dere-
cho de acudir a los Tribunales civiles comunes.

Laus Deo
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BBISPADE O
CAD JURR OF LOS LACHS
RPARTRGD REM. |
G JUAN BE LOS LRGAS, JAL. 47000

A LA H. SECRETARIA DE GOBERNACION,
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS:

JOSE TRINIDAD SEPULVEDA RUIZ-VELASCO, mexicano por nacimiento, Obispo
de San Juan de los Lagos, caricter que ha sido acreditado anie esta Secretaria por el
Nuncio Aposidlico en México, sefalando como domicilio y autorizados los que se
mencionan en 10s anexos, Con respeto

EXPONGO:

" Que vengo a salicitar el registro constitutivo de la "Didcesis de San Juan de los Lagos"
como Asociacidn Religiosa con personalidad juridica y pawrimonio proplos, para que
forme parie de la Iglesia Catdlica, Apostolica, Romana en Méxien.

En el cumplimients de las disposiciones contenidas en la Ley de Asociaciones Religiosas
¥ Culio Pablico vigente, acompafo a estos éscritos los Estatutos constitutivos y anexos
relacionados en los articulos transistorios.

FUNTOS PETITORIOS

PRIMERO.- Se provea de conformidad a lo solicitado
SEGUNDO .- S& renca por sefialado domicilio y autorizados ante esa H. Secretaria.

Alentamente

San Juan de los Lapos, Jalisco 25 de Marzo de 1993

-~ W#
JOSE TRIKIDAD SEPULVEDA RUIZ-VELASCO

OBISPO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

Jorpe Elias Cligvez Gonzilez Phro.
Secretario Canciller

MERELDE. 30

TELS. IS1-3000 5-05-00 5-RE57 FELLEH B | 5 B
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URISPROD DE
SN JURN DF 10 LAGDE
AFRRTRES RUM. 1
SAN JURD OF LOS (RGOS, JRL. 47100

A LA H. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

JOSE TRINIDAD SEPULVEDA RUIZ-VELASCO, mexicano por nacimiento, Obispo

de San Juan de los Lagos, cardcter que ha sido acreditado ante la Sccretaria de

Gobernacitn, sefialando como domicilio la finca ndmero 30 de la calle Morelos, en San

Juan de los Lagos, Jalisco, teléfonos (91-378) 5-0570; 5-09-26 Fax 5-29-T71, Cddigo

Postal 47000 y como autorizados a los Sres. Pbro. José Maria de la Torre Martin, al Lic.
__Héctor Antonio Martinez Gonzilez y J. Genaro Gomez Martin, con respeto:

EXPONGO

Que en los Estatutos para la constitucion de la Didcesis de San Juan de los Lagos como
Asociacion Religiosa que, forma parte de la lglesia Caidlica Apostdlica, Romana en
México, se pactd Ja cliusula de admision de extranjeros segin lo establece el articulo
Vigésimo Cuarto que a la letra dice:
"Conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos “Mexicanos, se conviene expresamente ante la Secrewaria de
Relaciones F.}th:riar:l.s para el caso de que exislan asociados extranjeros,
gue ésios se consideraran como naciomales respecto a la propiedad y
derechos inmobiliarios que a parlit de su conslitucion adyguiera esta
Asociacion y que no invocaran la proteccidn de sus por 1o que se requiere
a tales bienes, sujetindose alas Leyes de la Nacidn".

Comunico la anterior a esa H. Secretaria para los efectos legales correspondientes.
Atenlamente

San Juan de los Lapgos, Jaliscn, Marzo 25 de 1993

JOSE THINIDAD SgEULVEDA RUIZ-VELASCO

OBISPO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

i

Jorge Elias Chiivez Gonzilez Pbro.
Secretario Canciller

B ® e = == =a rma or mm
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2.2 ESTATUTOS QUE FORMULA

LA DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS,

EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y DE CULTO PUBLICO,

PARA SU REGISTRO CONSTITUTIVO ANTE EL GOBIERNO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° La Di6cesis de San Juan de los
Lagos, denominacién exclusiva para fines de
identidad que se acompafiard de las palabras
ASOCIACION RELIGIOSA o de su abreviatura
A.R., forma parte de la Iglesia Catdlica, Aposto-
lica, Romana en México, con personalidad juridi-
cay patrimonio propios en los términos de la Ley
Reglamentaria, antes invocada.

ART. 2°. Sudomiciliolegal serd enlapobla-
cién de San Juan de los Lagos, Jalisco.

ART. 3° La Di6cesis de San Juan de los
Lagos , esté presidida por el Obispo Diocesano,
en perfecta comunién con el Romano Pontifice.
Para los efectos juridicos ante el Estado Mexica-
no, el Obispo serd el representante legal.

ART .4° Son miembros de la Di6cesis de
San Juan de los Lagos y beneficiados de la A.R.,
los bautizados en la Iglesia Catolica, Apostdlica,
Romana o quienes hayan sido recibidos en ellay
gue residanen suterritorio erigido candénicamente
0 se encuentren dentro del mismo.

ART.5°.  Paralosefectosde laley se consi-
deran asociados: el Obispo, el Obispo Coadjutor
y los Obispos Aukxiliares, si los hubiere, los Minis-
tros de Culto y los Dirigentes Laicos con nombra-
miento diocesano.

CAPITULO SEGUNDO
DOCTRINAS O CREENCIAS
RELIGIOSAS

ART.6° Las bases de la Doctrina que pro-
fesa la Diécesis de San Juan de los Lagos, en
total comunién con el Papa, su Pastor Supremo,
se fundamentan en las Sagradas Escrituras y
con frecuencia han sido expresadas en Docu-
mentos como el “Credo del Pueblo de Dios”

(Edicion 1968) y el “Catecismo de la Iglesia Cato-
lica “ (Edicion tipica 1992). Y que obran vya
presentados ante la Secretaria de Gobernacion.

ART. 7°.  Dentrode laDoctrinageneralde la
Iglesia Catolica Apostdlica Romana, la Di6cesis
de San Juan de los Lagos tiene por finalidad
especifica, lapromocionde la Verdad Evangélica
en su territorio, con plenorespeto a la Libertad de
Conciencia de todos los hombres, asi como la
ensefianza y practica de sus creencias Yy la
difusion de las mismas por cualquier medio licito
y elsostenimiento de culto, sus Ministros y obras
de apostolado.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION INTERNA,
FUNCIONARIOS Y SUS FACULTADES

ART. 8°. La Di6cesis de San Juan de los
Lagos se rige internamente por las leyes univer-
sales de la Iglesia Catdlica, las particulares y las
propias, que observa en comunién con el Papa,
contenidas principalmente en el Codigo de Dere-
cho Candnico vigente (Edicion Tipica 1983).

ART. 9° Esta reglamentacion interna, con-
cuerda con las Leyes de México en la separacion
delalglesiay el Estado, donde aquélla promueve
sus propiosfines, lleva a cabo su objetivo, ejerce
sus formas de organizacion y funcionamiento que
son preponderantemente religiosos.

ART. 10° Corresponderaal Obispo nombrar
a los demés representantes y organismos de la
Didcesisy atribuirles facultadesy cargos segun el
Derecho Candnico. Igualmente podra revocar
esos nombramientosy hacer sustituciones, admi-
tir y dimitir asociados, etcétera.

ART. 11° Son facultades del Obispo Dioce-
sano: representar ala Diocesis ante toda clase de
personas fisicas y morales con plenitud de facul-
tades generalesy especiales, judiciales, adminis-
trativas y de dominio, pudiendo delegarlasy subs-
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tituirlas, nombrar apoderados y hacer revocacio-
nes. No obstante lo anterior, el Obispo en ningun
caso podra obsolver posiciones.

ART. 12°. Las facultades anteriores seran
también ejercidas por el Vicario General o el que
haga sus veces, en ausencia o por impedimento
del Obispo, conla Unicarestriccion que para actos
de dominio debera de ejercerlos conjuntamente
con el Canciller o el Economo de la Mitra.

ART. 13°. Elcaracter de Obispo de la Dioce-
sis de San Juan de los Lagos se acreditara
mediante el aviso que en tal sentido envie a la
Secretaria de Gobernacion, la Nunciatura Apos-
tolica en México.

ART.14°. En caso de Sede Vacante sera
representante interino de la Didcesis, el Ministro
de Culto designado conforme al Derecho Candni-
co. Debiéndose notificar a la Secretaria de Go-
bernacién su nombramiento. Las facultades se-
ranlas mismas que anteriormente se concedieron
supletoriamente al Vicario General.

ART. 15° Los demds cargos para el gobier-
no interno de la Didcesis de San Juan de los
Lagos son: el Vicario General, el Canciller Secre-
tario, el Economo, el Rector del Seminario, los
Parrocos y demés encargados de templos nom-
brados por el Obispo segun el Derecho Candnico.

ART. 16°. Estos nombramientos se acredita-
ran con el documento expedido a su efecto, o con
la publicacién suscinta del mismo en el Boletin de
la Di6cesis.

ART. 17°. En materia laboral, seran trabaja-
dores de la Asociacién Religiosa, Unicamente las
personas contratadas por los representantes le-
gales de la misma, quienes trabajen o presten
servicios en las parroquias , capellanias y tem-
plos, tendrdn como patronos alos encargados de
ellos, aquienes corresponderden lo personal esa
contratacién, como hasta la fecha ha sido cos-
tumbre hacerlo.

CAPITULO CUARTO
MINISTROS DE CULTO

ART. 18°. Para los efectos de la Ley Regla-
mentaria, en cuestion, son Ministros de Culto de
la Diocesis de San Juan de los Lagos, los Obis-

pos, Presbiteros y Didconos incardinados a la
mismay con las licencias necesarias para ejercer
el ministerio en el &mbito de su territorio, concedi-
das por el Obispo o quien haga sus veces.

ART. 19°. Elcaréacter de Ministro de Culto se
acreditara con las referidas licencias.

CAPITULO QUINTO
DIVISIONES TERRITORIALES

ART. 20°. El territorio de la Diécesis de San
Juan delos Lagos corresponde en laactualidad a
los limites geograficos conocidos y que configu-
ran su mapa, con divisiones internas por
decanatos, parroquias, vicariasfijas y capellanias.

ART. 21° Ademas de esas divisiones inter-
nas la Diécesis cuenta con otras formas de
organizacion autbnoma que corresponden a &m-
bitos personales o de grupos, asociaciones y
movimientos apostolicos, seminarios, centros de
formacion y estudio, etcétera.

CAPITULO SEXTO: PATRIMONIO

ART. 22°. El patrimonio de la Di6cesis esta
formado por todos los bienes que por cualquier
titulo de adquisicion legitima le pertenezcan.

ART. 23. Este patrimonio sera propio de la
Diécesis y por lo tanto independiente de los
bienes de otras Asociaciones Religiosas de la
Iglesia Catélica. También cuenta con el derecho
de uso de los inmuebles propiedad de la Nacion
destinados al culto publico , y conforme a la Ley
continuaran con el mismo destino.

ART.24 Conforme a lo dispuesto por la
Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexi-
canos, se conviene expresamente ante la Secre-
taria de Relaciones Exteriores, para el caso de
gue existan asociados extranjeros, que éstos se
consideran como nacionales respecto ala propie-
dad y derechos inmobiliarios que a partir de su
constitucion adquiera esta Asociacion Religiosa y
gue no invocaran la proteccién de sus gobiernos
porlo que se refiere a tales bienes, sujetandose a
las Leyes de la Nacion.

ART. 25. Encaso de la liquidacion y disolu-
cién de esta Asociacion Religiosa, se pacta que
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sus bienes seran transmitidos a otra Asociacion
Religiosa de la Iglesia Catdlica , Apostdlica, Ro-
mana en México que designe el Obispo Diocesa-
no o quien haga sus veces; lo que se comunicara
en su oportunidad a la Secretaria de Goberna-
cion.

CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES

ART. 26°. La Didcesis de San Juan de los
Lagos no busca lucros ni actividades preponde-
rantemente econdmicas. Puede celebrar todo
tipo de actosjuridicos y participar con otras perso-
nas, fisicas o morales, en laconstitucion, adminis-
tracion, sostenimiento, funcionamiento, etcétera,
de obras de asistencia privada, educativas, de
salud y similares.

ART.27. ElI Seminario y las Parroquias
diocesanas podran adquirir personalidad juridica
propia en los términos de la Ley Reglamentaria,
pero s6lo podran constituirse siasi lo solicitaalas
autoridades el Obispo diocesano, quien formula-
rd en su caso, los estatutos de cada una de estas
entidades.

TRANSITORIOS

ART. 1° La Di6cesis de San Juan de los
Lagos, A.R., acredita su antiguedad y notorio
arraigo:

a) Con su actividad apostélica desde el
siglo XVI cuando sus actuales parroquias forma-
ban parte de la Didcesis de la Nueva Galicia.

b) Con la Bula “Qui omnium Christi-
fidelium “ del Papa Paulo VI del 25 de marzo de
1972, parala ereccion de la Diocesis de San Juan
de los Lagos, publicada en la” Acta Apostolicae
Sedis”, érgano oficial de la Santa Sede , en su
tomo LXIV, en el afio 1972, en las paginas 419
a 422, cuya copia traducida del original latin,
anexamos.

c) Por mésde 20 afios enformaininterrum-
pida (Cfr. Actas del Cabildo Eclesiastico de
1972 alafecha), la Di6cesis de San Juande los
Lagos hasostenido lafe de Cristo con el pueblo
fiel, de tal manera que la mayoria de los habi-
tantes asentados en su territorio espiritual, se
han declarado catdlicos, segun datos conteni-
dos en los Gltimos censos generales de pobla-

cion que han sido levantados.

d) Prueba también de lo anterior, son la
multitud templos que por mas de 20 afios se han
edificado en elterritorio de la Di6cesis, muchos de
ellosintegrados en el patrimonio cultural de Méxi-
co.

ART. 2°. Seanexalarelacion de inmuebles
en actual posesion de la Diécesis de San Juan de
los Lagos, susceptibles de ser integrados a su
propiedad como aportacionindispensable parael
cumplimiento de su objeto y fines como Asocia-
cion Religiosay de los cuales se solicita la Decla-
ratoria de Procedencia para su adquisicion.

ART. 3%  Relacionde bienesnacionales que
se encuentran bajo la custodia de la Diocesis
destinados al culto publico y que conforme a la
Ley continuaran en ese destino.

ART. 4°. Relacion de Ministros de Culto,
tanto los que prestan sus servicios dentro de la
Diécesis como la de aquellos que lo hacen fuera
de ella.

ART.5°  Se presenta la lista de los cargos
actuales para el gobierno interno de la Diécesis.

ART. 6°  Son responsables de la custodia
patrimonial de los bienes propiedad de la Nacion
enuso delaDiécesis, las personas cuya designa-
cion se remitira a la Secretaria de Desarrollo
Social y al Consejo Nacional para la Culturay las
Artes. Se agregan las respectivas copias.

ART. 7°.  Se presenta el nombramiento de
los representantes legales de la Diécesis ante la
Secretaria de Gobernacion.

ART.8° La Diocesis de San Juan de los
Lagos sefiala como domicilio para oir notificacio-
nes, las Oficinas del Obispado ubicadas en la
calle Morelos No. 30 Caodigo postal 47000 ; con
teléfonos (91- 378) 5-05-70; 5-06-57; 509-26 y
Fax 5-29-71.

San Juan de los Lagos, Jalisco, 25 de Marzo de 1993

JOSE TRINIDAD SEPULVEDA RUIZ-VELASCO
OBISPO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

Jorge Elias Chavez Gonzéalez Pbro.
Secretario
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2.3 CARTA CONSTITUTIVA'Y
DOCUMENTOS DE EXTRANJERIA
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SECRETARIA DE GOBERNACION

REGISTRO CONSTITUTIVO No. SGAR/35/93

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Pablico se otorga, por haber satisfecho los requisitos legales correspondientes, el presente
Certificado de Registro Constitutivo como

ASOCIACION RELIGIOSA

DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

México, D.F,a 23 de Abril de 1993

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

EL SECRETARIO

EL DIRECTOR GENERAL BLANCO GARRIDO
DE ASUNTOS RELIGIOSOS

D

LIC. NICEFORO GUERRERO REYNOSO




SECRETARIA OE GOBERNACION

FORMA CG .1 A

DIRECCION GENERAL
OFICIO No. AR-02/233

México, D.F., a 23 de abril de 1993.

CIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

/

C. JOSE TRINIDAD SEPULVEDA RUIZ-VELASCO
OBISPO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
PRESENTE.

Me es grato dirigirme a usted, en relacién a la solicitud de
registro como Asociacidn Religiosa presentada el pasado 31 de marzo d 1993,
por la Agrupacidn Religiosa que usted representa denominada "Didcesis de San
Juan de los Lagos".

En cumplimiento a 1o sefialado por el resolutivo Quinto del -
dictamen emitido por esta Direccidn General,. por este conducto me permito
remitir a usted copia autdgrafa de dicho documento, asi como el certificado
de registro constitutivo como Asociacién Religiosa nimero SGAR/35/93, debi-
damente suscrito por el C. José Patrocinio Gonzdlez Blanco Garrido, Secreta
rio de Gobernacidén, en favor dela Didcesis de San Juan de los Lagos, A.R.

No omito manifestar a usted que con el presente y demas ane
xos detallados, la Asociacién Religiosa que usted representa, podrd concu-
rrir ante el Notario Pibico de su eleccién, a efecto de que sean transcri--
tos en su protocolo y se expida la escritura respectiva, debiendo exhibir
en su oportunidad a esta Secretaria , copia del instrumento notarial respec
tivo para que obre en su expediente.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi -
distinguida consideraciédn.

FRAGIO EFEQJIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. NIéEFORO GUERRERO REYNOSO

c.c.p. C. Lic. Ma. Luisa del Carmen Rojas Narvdez.-Directora de Registro y
Certificaciones.-Presente.
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SECRETARIA DE GOBERNACION Num. Exp. - SGAR/11.19/01.35

OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIDSOS

DICTAMEN de la solicitud que para obtener el registro constitutivo como Asociacién
Religiosa present6 a la Secretaria de Gobernacién, el Obispo José Trinidad Sepulveda
Ruiz-Velasco, de la agrupacién religiosa denominada "Di6cesis de San Juan de los
Lagos”, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto por el parrafo segundo, inciso a) del articulo
130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los términos
de lo previsto por la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, corresponde a
la Secretaria de Gobernacion conocer y resolver sobre la procedencia de la solicitud
presentada.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién, la Direccion General de Asuntos Religiosos, esta
facultada para recibir, dictaminar y resolver las solicitudes de registro constitutivo de
las iglesias y agrupaciones religiosas.

lil. Que la solicitud de mérito fue presentada con fecha 31 de marzo de 1993, integrada
por 11 apartados y sus respectivos anexos que en su conjunto forman el expediente
en estudio.

IV. Que conforme a las constancias que obran en el expediente, la institucion solicitante
se ha ocupado preponderantemente de la observancia, practica, propagaciéon e
instruccién de su doctrina y creencias religiosas, cuyas bases y objetivos estan
contenidas en sus estatutos. De igual forma la agrupacién acredita que ha realizado
actividades religiosas en la Republica Mexicana, por un lapso mayor al exigido por la
Ley, contando con notorio arraigo entre la poblacién.
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SECRETARIA DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL OE ASUNTOS RELIGIOSOS

V. Que en el apartado correspondiente de la solicitud de registro, la agrupacién ha
senalado bienes susceptibles de aportarse al patrimonio de la Asociacién Religiosa,
que le permitirdn cumplir con su objeto, siempre y cuando la Secretaria de
Gobernacién emita en su oportunidad la Declaratoria General de Procedencia a que
se refiere el articulo séptimo transitorio de la Ley.

VL. Que la agrupacion solicitante se rige internamente -por sus propios estatutos, que
ademas contienen las bases fundamentales de su doctrina y determinan como:

1. Denominacién: “Di6cesis de San Juan de los Lagos’, de acuerdo al derecho
consagrado por la fraccion | del articulo 92 de la Ley.

2. Domicilio: Calle Morelos nimero 30, San Juan de los Lagos, Jalisco, C.P. 47000.

3. Asociados: De: conformidad con el articulo 52 de los estatutos internos de la
Diécesis de San Juan de los Lagos, se consideran asociados: el Obispo, el
Obispo Coadjuntor y los Obispos Auxiliares, si los hubiere, los Ministros de cuito
y los Dirigentes Laicos con nombramiento Diocesano".

4. Representantes: Obispo José Trinidad Sepulveda Ruiz-Velasco; Luis Navarro
Romero, Vicario General; Jorge Elias Chavez Gonzéalez, Secretario Canciller; Luis
Reynaldo Guzman Llamas, Ecénomo; Clemente Castafieda Rivera, Rector del
Seminario. En esta calidad cuentan con amplias facultades de dominio y
administracion mismas que pueden delegar conforme a las normas de derecho
comun, asi mismo deberdn dar cumplimiento a las disposiciones internas que
establecen sus propios estatutos.

5. Apoderados Legales: Pbro. José Maria de la Torre Martin, Lic. Héctor Antonio
Martinez Gonzélez y J. Genaro Gémez Martin, seguin escrito de fecha 25 de marzo
de 1993, suscrito por los representantes a que se refiere el punto anterior.
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SECRETARIA DE GOBERNACION
DIRECC!ON GENERAL OE ASUNTOS RELIGIDSOS

VIl. Que anexo a la solicitud de registro, los representantes de la agrupacién religiosa
presentaron a la consideracion de la autoridad, el convenio de extranjeria, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Que mediante oficio ASJ.3439 de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, de fecha 14 de abril de 1993, dirigido al C.
Director General de Asuntos Religiosos de esta Secretaria, se notifica la celebracién
del convenio de extranjeria antes referido.

VIIL’Que en cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 72 de la Ley, el
extracto de la solicitud objeto del presente, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el 15 de abril de 1993.

Con base en las anteriores consideraciones, se resuelve:

PRIMERO. Con fundamento en.lo dispuesto por los articulos 130, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79, 82, 92 y demés aplicables de
la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se otorga el registro
constitutivo como Asociacidn Religiosa a la agrupacién denominada
"Didcesis de San Juan de los Lagos', la que contard con personalidad
juridica propia a partir de la fecha del presente dictamen.

SEGUNDO. La denominacién "Diécesis de San Juan de los Lagos”, sera su identificacion
exclusiva, debiendo agregar invariablemente a la misma, a partir de la fecha
del presente, el término Asociacion Religiosa o sus siglas A.R.

i o g




SECRETARIA DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL OE ASUNTOS RELIGIDSOS

TERCERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de

CUARTO.

QUINTO.

Asociaciones Religiosas y Culto Publico y las demés disposiciones legales
aplicables, asi como los estatutos internos a que se refiere el Considerando
VI del presente, seran los que rijan la vida juridica de la Asociacién Religiosa
constituida y registrada.

Para todos los efectos juridicos, se tienen como representantes de la
Asociacién Religiosa registrada, a las personas senaladas en el punto
numero 4 del Considerando VI del presente. Cualquier sustitucion,
remocion, separacién o renuncia de los representantes, debera notificarse a
la Secretana de Gobernacién con la debida oportunidad.

Expidase el correspondiente certificado constitutivo ‘No. SGAR/35/93 y
entréguese, junto con una copia autdgrafa del presente dictamen a los
representantes de la Asociacion Religiosa, personalmente, por conducto de
su apoderado legal o por correo certificado con acuse de recibo.

México, D.F., a 23 de abril de 1993.

El ¢. Director General de Asuntos Religiosos

W/

LIC. NICEFORO GUERRERO REYNOSO

La C. Dire istro y Certificaciones

LIC. MA. L OJAS NARVAEZ

FOCRMA CG -
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ASUNTO: El que se indica.

Tlatelolco D.F. a 14 de abril de 1993.

LIC. NICEFORO GUERRERO REYNOSO
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
SECRETARIA DE GOBERNACION
Presente.

En relacidén a su atento oficio nGmero AR-02/170
de fecha 5 de abril del afio en curso, me permito por medio
del presente, informarle que esta Direccién General de Asun
tos Juridicos tiene por formulado el convenio de extranjeria

.a que se refiere la fraccién I del articulo 27 Constitucio

nal, por parte de la Asociacién Religiosa que se pretende
constituir bajo la denominacién "DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS
LAGOS"™.

Lo que le comunico de conformidad con los articulos
28 fraccién V, de la Ley Orgédnica de la Administracién
Piblica Federal y 16 fraccidén X, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ETARIA
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2.4 NOTARIZACION DE DOCUMENTOS
PROTOCOLARIOS Y CONSTITUTIVOS

= = ESCRITURA.- 38460 TRES MILL OCHOCIENTOS SEBENTA,-
= = TOMO: DOCE.- LIBRO: VI SEXTOQ, - - - - - - - - - -
= = En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 22
veintidos dias del mes de Mayo de 1997 mil novecien-
tos noventa y tres, comparecid ante mi, el sefor Don
JOSE TRINIDAD SEPULVEDA RUIZ VELAZCO, Obispo de San
Juan de los Lagos, Jalisco, carga que es publico y

notorio desempeha, a quien doy {#¢ de conocer, con ca-

pacidad de goce y eljercicio Yy qQue por sus generales
manifestd ser mexicana por nacimiento, mayor de edad,
originario de Atotonilco el Alto, Jalisco y nacido el
dia 30 treinta de Marzao de 1221 mil novecientos vein-—
tiuno vy dija: que solicita al Suscrito Notario la
Frotocolizacién de los documentos relativos al Rébis-
tro Constitutivo de la Asociacidén Religiosa "DIOCESIS
DE SAN JUAN DE LOS LAGOS", como parte de la Iglesia
Catdlica, Apastdlica, Romana en México, con persona-—
lidad juridica y patrimonio praopios, otorgado por el
Gobierno de los Estados Unidod Mexicanos de conformi-
dad a las disposiciones de la Ley de Asociaciones Re-
ligiosas y Culte PFuablico, reglamentaria del Articulo
130 de la Constitucién Folitica Mexicana. - - - - — -
= = £l compareciente me exhibe las originales, en 132
trece hojas udtiles, de los documentos a protoceolizar,
de los cuales agrego rcopia debidamente cotejada, al
Apéndice de mi Libro bajo el ndmero 67446 seis mil se-
tecientos cuarenta y seis y que insertaré en todos
los testimonios ,que de esta escritura expida.- - - -
= = El1 legajo de los documentos en cuestidn esta for-

mado part = - - - ~ - = - = - - - = = - = = = = - - -
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= = 1.- Oficio ndmero AR-0O2/23I3 del 23 veintitres de
Abril de 1993 mil noveﬁientos noventa vy tres de la
Secretaria de Gobernéci&n, Direccidn General de -Asun-—
tos Religiosos que notifica el registro de la Didce-

sis de San Juan de los Lagos como Asociaciédn Religio-

e = 2.- Dictamen NUM. EXF. BGAR/11.90/01.35 de la Se-
cretaria de Gobernacién, Direccidn General de Asuntos
Religiosos, en el que eonsga la resoluciédon del regis-—
tro constitutivo como Asociacién Religiosa de la Dio-—
cesis de San Juan de los Lagos, de la misma fecha que
el anterior.— - - — = - — = = = = — = = = = - - - =<
= = 3.,- Registro constitut;vo de la Didécesie de San
Juan de los Lagos.— — — - = = — — = - = = - - = = = =
= = 4,—- Estatutos de 1a Didcesis de San Juan de los
Lagos, Asociacioén Religiosa.—- = - — = - == = = = = =
= = S5.- Oficio de la Secretaria de Relaciones Exte-
riores, Direccién General de Asuntos Juridicos, Nume—
ro 24729 del 14 catorce de<Abril de 19922 mil novecien-
tas noventa y tres, en el que se comunica que la Dio-
cesis de San Juan de los Lagos, Asociacion Religiosa,
formulé el convenio de extranjeria al que se refiere
la fraccién primera del Ariculo 27 Constitucional.- -
= = Leido que fué lo anterio; a} compareciente y ad-
vertido de su alcance y consecuencias legales, lo
firméd en union del Suscrito Notario que autoriza con

sy sello y firma a last 12100 trece horas del dia 0B

ocho del mes siguiente a su fecha.- - - - — - - = = =




eEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE%EEEEEE

2.-,REGISTRO. CONSTITUTIVO DE LA PIOCES]S _DE

SAN . JUAN DE LOS LAGDS.- - - - -~ L= - = - = =
= = ! _Un sellc;con el Escudo Nacional que dice: "EB-
TADDS.-UNIDOS MEXICANOS".— .. Fuerar "SECRETARIA DE GO-
BERNACION" .~ KEGISTRO. .CONSTITUTIVD Na. SGAR/IS/PT.~
Coo. fundamento en . lo dispuesto por &1 Articulo 130 de
la Copstitucion Folitica de _los Estades Unidos bexi-
canos-y:los:érticulo; bo.y 70,, .Bp. y 90. de la Lay
Asociaciones Religiosas y Culto FPdblico se oteorga,
por bhaber satistecho los requisitos legales corres-—
pondientee, el presente Certificado de Registro Cons-
titutivo como ASDOCIACION REILIGIDSA _DPIOCESIS DE SAN
JUAN DE LOS:LAGOS.- - México, D.F., a 23 de Abril de
1993.- SUFRAGIO EFECT;QOWNOFREELECCION~T”FIRMADD?-;EL
SECRETR#&D.H LIC. JOSE FATROCINIO .GONZALEZ BLANCO GA-
RRIDO.~. 01 una firma ilegible.- FIRMADO.- EL DIRECTDR
GENERAL DE_ASUNTOS RELIGIOGSOS,.~ LIC. NICEFORQO GUERRE-
RO REYNDSO.— . O1. una: firma ilegible.- La.presente Aso-
ciacion Religinsa gquedd registada en_ la Pireccién de
Registro y.LCartificaciones de la Direccidn Gengral de
Asuntos: eligiosos,.en:el Folio Real de.Fersonas Mo-
rales Numero: - SBAR/3I5/93.~ . FIRMADO.- .LA-DIRECTORA. -
LIC. MA.. . LUISA:DEL: CARMEN ROJAS. NARVAEZ.1. 0} una fir-

ma-ilegible!', - v m - T T s TiELE T T T T e L -

-~ Atentament e,
SUFRAGIO EFECTIVO: NO REELECCION.- EL DIRECTOR GENE-
RAL.- JAIME ALVAREZ SOBERANIS.- FIRMADO.~ 01 una €%&r-

ma ilegible.-

FIRMADO.- Jose T Sepiilveda Obispo de San Juan de Los Lagos.

FIRMADO.- H. Anto. M. Glez.- El sello de Autorizar.—- — — -~

= = GUADALAJAEA, JALISCO, I8 DIECIOCHO DE JUNIO DE 1993 MIL NO-
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3. EFECTOS FISCALES

3.1 MARCO FISCAL APLICABLE A LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS. (RESUMEN)

3.2 OBSERVACIONES AL REGIMEN FISCAL DE LAS
ASOCIACIONES
RELIGIOSAS.

S.3SREGINMEN FISCAL PARA LAS A.R.

3.4 TALLER ADMINISTRATIVO LABORAL.
INTRODUCCION
3.4.1 DERECHO LABORAL
3.4.2 SEGURO SOCIAL
3.4.3 INFONAVIT
3.4.4 S.AR.

3.4.5 IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL
TRABAJO  (I.S.P.T.)

3.4.6 ANEXO: Organigrama
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3.1 MARCO FISCAL APLICABLE
A LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

RESUMEN

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El paquete de reformas fiscales para 1994 incluyo
unadisposicion que sefiala que este tipo de Asocia-
ciones debera cumplir con sus obligaciones fisca-
les en materia de impuesto sobre la renta (ISR), en
los términos del Titulo 111 de la Ley respectiva, a
partir del 1° de julio de 1994.

En virtud de que las Asociaciones Religiosas no
tienen objetivos de lucro, y toda vez que sus
ingresos provienen de actividades realizadas con
sus miembros, solamente seran contribuyentes de
ISR cuando perciban ingresos por enajenacién de
bienes, intereses y premios, en cuyos casos las
retenciones que les efectle tendrén el caracter de
pago definitivo.

Por lo que se refiere a obligaciones formales, a
partir del 1° de julio de 1994, deberdn cumplir con
lo siguiente.

GENERALES:

1. Solicitar su inscripcion ante el Registro Federal de
Contribuyente (RFC).

2. Llevar contabilidad simplificada, ya sea en forma
manual o mediante la utilizacion de equipo
electrénico de computo, debiendo llevar un solo
libro foliado de ingresos, egresos y de registro de
inversiones y deducciones.

3. Expedir y conservar copia de los comprobantes que
acrediten los servicios que presten, las ventas que
efecten o los arrendamientos de bienes que otorguen.
Estos comprobantes deben reunir los requisitos del
CFF, talescomoestar impresos entalleresautorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), contener una copia de la cédula de
identificacion fiscal de la Asociacion, etc.

4. Presentar declaraciones informativas anuales de
remanente distribuible, de pagos y retenciones de
ISR efectuados a personas fisicas, o donativos
otorgados y de pagos a residentes en el extranjero.

RELATIVAS AEMPLEADOS DE LA ASOCIACION:

5. Inscribir a los trabajadores en el RFC

6. Llevar nominas y conservar recibos del pago de la
misma.

7. Retener y enterar mensualmente el ISR a cargo de sus
trabajadores.

8. Entregar conjuntamente con el pago de cada némina,
el nuevo crédito al salario de los trabajadores.

9. Calcular el impuesto anual de los trabajadores.

10. Presentar declaraciones informativas anuales sobre
los pagos efectuados a empleados y sobre el crédito
al salario pagado.

11. Otras obligaciones formales, comoexpedir y recabar
constancias de percepciones y retenciones.

RELATIVAS A PAGOS A PERSONAS FISICAS:

12. Cuando se efectlien pagos a personas fisicas por
concepto de honorarios o arrendamiento, deberan
solicitarse recibos requisitos en los términos de
CFF.

13. Retener y enterar el impuesto que proceda segun la
Ley.
14. Otras obligaciones formales, como expedir

constancias de percepciones y retenciones y
presentar declaraciones informativas.

IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

Mientras que la Ley del ISR norma el tratamiento fiscal
en atencion al tiempo de persona, la Ley del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) norma la causacion del impuesto
en funcidn del acto realizado, independientemente de
quien lo realice.

Atendiendo a ello, este tipo de Asociaciones no causan
el IVA, ya que los actos que llevan a cabo relacionados
con su objetivo social no se encuentran gravados.

IMPUESTO AL ACTIVO
La ley del Impuesto al Activo (CMPAC) grava a
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las personas que realicen actividades empresaria-
les y aquellas que otorguen el arrendamiento de
inmuebles a personas que su vez desempefien
actividades empresariales.

Dado que las Asociaciones Religiosas no realizan
este tipo de actividades, no son contribuyentes de
este impuesto.

CONTRIBUCIONES DERIVADAS
DE SUELDOS Y SALARIOS

Segun establece la ley de Asociaciones Religiosas
y de Culto Publico, éstas quedan sometidas al
derecho general en materia laboral y fiscal, por lo
que la Asociacidn debera cumplir con las siguien-
tes obligaciones.

INFONAVIT

1. Solicitar y obtener un registro patronal ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT).

2. Inscribir a sus trabajadores ante el Instituto, mediante
la apertura de cuentas individuales de ahorro ante las
instituciones bancarias, a través del sistema deahorro
para el retiro (SAR).

3. Aportar bimestralmente por concepto de fondo de
vivienda, el equivalente al 5% de los salarios de los
trabajadores, incluyendo aguinaldos, gratificaciones
y otras prestaciones derivadas de la relacion laboral.

APORTACIONES AL I.M.S.S. Y AL
S.AR.

Estas asociaciones se encuentran obligadas a cu-
brir aportaciones al Instituto Mexicanos del Segu-
ro Social (IMSS) y al SAR, lo que conlleva las
siguientes obligaciones:

1. Registrar como patrén ante el IMSS.

2. Presentar avisos de alta de todos los trabajadores
ante el Instituto, dentro de los primeros cinco dias
siguientes a la constitucion de la Asociacion.

3. Retener en el pago de cada némina, el importe de las
aportaciones al Seguro correspondiente a los
trabajadores, equivalente al 5.15% de los salarios
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pagados.

4. Enterar de manera mensual las aportaciones al IMSS
retenidas a los trabajadores, conjuntamente con las
aportaciones patronales, que son del orden del 15%
de los salarios pagados.

5. Cuando asi ocurra, presentar avisos de modificacion
de salario de los trabajadores o de baja de los
mMismos.

6. Aportar a las cuentas deahorro previamente sefialadas,
el equivalente al 2% de los salarios pagados, por
concepto de seguro de ahorro para el retiro.

7. Otras obligaciones de caracter formal.

IMPUESTO SOBRE
ADQUISICION DE INMUEBLES

Este impuesto es de caracter federal y grava las
operaciones de adquisicién de inmuebles, encon-
trandose en suspenso en virtud de los convenios
celebrados por la Federacion con los Estados, que
en sustitucion del mismo aplican un impuesto
equivalente de caracter municipal (en Jalisco, el
Transmisiones Patrimoniales), que debe apegarse
a los lineamientos del impuesto federal.

Esta Ley contempla la exencion del Impuestos a las
Asociaciones Religiosas, por las adquisiciones
que realicen hasta el 31 de diciembre de 1994,
siempre que demuestren estar constituidas confor-
me a la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Publico.

En virtud de lo anterior, tal exencién debe ser
incorporada en las legislaciones locales, lo que
hasta la fecha en el Estado de Jalisco no ha sucedi-
do, pero que por disposicién de Ley habra de
ocurrir.

IMPUESTO SOBRE NOMINAS

En el Estado de Jalisco se encuentra vigente un
impuesto que grava los salarios y prestaciones
pagadas a los trabajadores, a una tasa del 2%.

Para cumplir con esta obligacion, la Asociacion
debe registrarse ante la Secretaria de Finanzas del
Estado como sujeto del impuesto, y posteriormen-
oo o sual, el impuesto a su

TAVE CONSULTORES, S.C.
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3.2 OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL REGIMEN FISCAL DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

1. Derivado de la incorporacion de las Asociaciones

Religiosas como sujetos de obligaciones fiscales y
dada su magnitud, no resulta practico el cumplimiento
de las mismas en los actuales términos legales, por lo
que es conveniente solicitar a la SHCP lo siguiente:

a) Toda vez que estas Asociaciones son de interés

publico, que Unicamente tengan las obligaciones de
obligaciones de retener y enterar el impuesto y exigir
la documentacion que rena los requisitos fiscales,
cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a
ello en términos de Ley, eximiéndoseles de las
obligaciones de llevar contabilidad, expedir
comprobantes y presentar declaraciones
informativas, tal como se establece en el articulo 73
de la Ley del ISR para la Federacion, Estados,
Municipios, partidos y asociaciones politicas
legalmente reconocidos.

b) Que las obligaciones de retener y enterar el impuesto

causado por las remuneraciones a sus empleados, se
cumplan en forma simplificada mediante una tasa
fija aplicable al monto de los sueldos pagados, tal y
como existe en algunos regimenes de facilidades
fiscales dictados para ciertos sectores de
contribuyentes  (agricultores, ganaderos,
silvicultores, auto-transportistas, etc.)

c) Que las obligaciones sefialadas en los incisos a) y b),

sean cumplidas de manera individual por cada una
de las parroquias pertenecientes a la Arquidiocesis,
registrandose para efectos fiscales como sujetos a
los encargados de las mismas.

d) En virtud de que alguna agrupaciones religiosas

prestan servicios asistenciales a personas de escasos
recursos, que se les autorice a recibir donativos

deducibles para efectos de ISR, siempre que se
compruebe que los mismos sean destinados para
dichos fines.

e) Que exima de la causacion del ISR e IVA, en la
enajenacion de inmuebles que sean transmitidos a
las Asociaciones Religiosas, siempre que se
demuestre que los mismos han sido y continuaran
siendo utilizados en las actividades propias de las
Asociaciones Religiosas.

2. Las entregas de recursos a los ministros de culto para
la satisfaccion de sus necesidades personales, podran
efectuarse como donativos en efectivo o en especie,
estando exentas del ISR, siempre que no excedan en
unafioal equivalentea tres salarios minimos generales
anuales.

Cabe aclarar que este tratamiento podra aplicarse a
otras personas, siempre que los estatutos de las
Asociaciones les otorguen la calidad de Asociados.

3. Considerando que alguna instituciones religiosas
cuentan con mutualidades dedicadas a prestar
servicios médicos a sus miembros, en caso de que
éstos perciban remuneraciones o retinan la calidad
de empleados, cabria la posibilidad de procurar un
convenio con el IMSS, de modo que se obtenga la
reduccion en el pago de las cuotas obrero patronales,
tal y como ocurre con otro tipo de personas que
cubren el servicio médico a sus trabajadores en
forma particular ( instituciones bancarias y de
gobierno).

4. Respecto a la obligacion del impuesto estatal del 2%
sobre néminas, es conveniente solicitar la
autorizacion del Gobierno del Estado para no cubrir
este impuesto, atendiendo a que las Asociaciones
Religiosas son de interés publico y se dedican a la
promocion de la asistencia social.

TAVE CONSULTORES, S.C.

© COMNSULTORA ADMINISTRATIVA NTEGRAL
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3.3 REGIMEN FISCAL DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

ADMINISTRACION GENERAL

‘ JURIDICA DE INGRESOS
SECRETARIA ADMINISTRACION CENTRAL DE
LACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE

ADMINISTRACION DE ASISTENCIA "2"
325-A-1-B-17087

México, D.F. £9

CONFERENCIA DEL EPISCOPADO MEXICANO
PROLONGACION MISTERIOS No. 24-B

COL TEPEYAC INSURGENTES

C.P. 07020 MEXICO, D. F.

Atn. Obispo Ramén Godinez Flores.
Secretario General de la CEM.

Con fundamento en el articulo 63, fraccién XIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, en relacién con el articulo 50. de la
Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio de 1994, se dan a conocer
los criterios aplicables a las Asociaciones Religiosas Catolicas, de
conformidad con las disposiciones fiscales vigentes:

REGIMEN FISCAL PARA LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

1a.- Las Asociaciones Religiosas Catdlicas podran cumplir con sus
obligacinnes fiscales conforme a lo dispuesto en esta Resolucién, respecto
de los inaresos derivados de la realizacién de su objeto.
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

INGRESOS EXENTOS

2a.- No pagaran el impuesto sobre la renta, por los ingresos que
obtengan como consecuencia del desarrolio del objeto previsto en sus
estatutos, siempre que dichos ingresos no sean distribuidos a sus
integrantes.

Considerando que uno de los objetivos previstos en sus estatutos es
la manutencién de los ministros de cuito, las Asociaciones Religiosas no
pagaran el impuesto sobre la rénta por las cantidades que destinen a este
fin, ni los ministros de culto respecto de los ingresos que perciban por dicho
concepto siempre que en este Litimo caso dichas cantidades no excedan de
tres veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente
elevado al aito.

INGRESOS PROPIOS

3a.- Para los efectos de la regla anterior, se consideran ingresos
relacionados con el objeto, los ingresos propios de la actividad religiosa,
como pueden ser entre otros, las limosnas, donativos, 6bolos o didivas que
les otorguen por cualquier concepto relacionado con el cuito religioso.
También se consideran ingresos propios los obtenidos por la venta de libros
uJ nbjetos religiosos, que sin fines de lucro realice una Asociacién Religiosa.

INGRESOS FOR LOS QUE SI SE PAGA IMPUESTO

4a.- Estaran sujetos al pago de este impuesto, los ingresos que
percib«n las asociaciones previstas en esta resolucién, provenientes de
intereses, premios y de enajsnacién de bienes inmuebles. En los supuestos
sefalados, la retencion que en su caso les efectuen tendra el caracter de
pago definitivo, quedando relevadas de obligaciones fiscales por este hecho
respecto de los ingresos mencionados.
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OBLIGACIONES

Sa.- Las Asociaciones Religiosas tendran las siguientes obligaciones:

L.- Inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes, dentro del mes
siguiente a la fecha en que se firme su acta constitutiva, a través del formato
de registro "R-1".

Las Asociaciones Religiosas que no protocolicen su acta ante notario
publico, podran inscribirse dentro del mes siguiente a la fecha en que se les

otorgue el registro previsto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Cuilto
Publico.

Las Asociaciones Religiosas que se constituyan con anterioridad al

“40. de julio de 1994, podran solicitar su inscripcién dentro de dicho mes.

Tratdndose de las Asociaciones Religiosas, sus entidades vy
divisiones internas, podran inscribirse al Registro Federal de Contribuyentes
a través de su Oficina Central. En estos casos, dicha oficina debera
presentar ante la Administracién General de Recaudacion de la Secretaria de
Hacienda, una relaciéon de las entidades religiosas que soliciten su
inscripcién, debiendo anexar los formatos “R-1" de cada entidad, asi como
copia certificada de su acta constitutiva.

Il.- Registrar sus ingresos y sus erogaciones en un cuademo
cmpastado y numerado.

Se- considerard que se da cumplimiento a la obligacién prevista en
esta fraccion cuando las Asociaciones Religiosas lleven el registro de sus
operac:onss de conformidad con las disposiciones intemas de la propia
Asociacion Religiosa.

lIl.- Expedir comprobantes simplificados que acrediten la obtencién de
18 ingresos propios cuando el importe de éstos exceda de N$ 22.00.

Los comprobantes a que se refiere esta fraccion deberan reunir los
siguientes requisitos:
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SECRETARIA
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- Contener impresos los siguientes datos: su denominacion, su clave
de Registro Federal de Contribuyentes, nimero de folio y su domicilio fiscal.

- Sedalar lugar y fecha de la operacién.

Tratdndose de limosnas, donativos, 6ébolos o dadivas que se
entreguen durante celebraciones de culto publico en donde no sea posible
identificar al otorgante, o bien que sean depositados a través de alcancias,
estaran relevados de emitir el comprobante respectivo.

IV.- Presentar a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al trimestre que
corresponda el pago, ante las instituciones bancarias autorizadas,
declaracién provisional de las retenciones efectuadas a terceros, utilizando
el formato de pago "1" >

V.- Presentar durante el mes de febrero siguiente al ejercicio de que
se trate, ante la Administracién Local de Recaudacién que corresponda a su
domicilio fiscal, utilizando el buzén de tramites fiscales, declaracion
informativa sobre:

a) Las personas a quienes les hubieran efectuado retenciones del
impuesto sobre la renta durante el ejercicio, excepto tratdndose de
reienciones a asalariados, utilizando el formato *27°.

b) Las personas a quienes les hayan otorgado donativos durante el

ejercic:n. cuando dichas personas cuenten con autorizacion de la Secretaria
de Hacienda para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta.

c, Las personas a las que les hayan entregado cantidades en efectivo
por coilcepio de bonificacion fiscal durante el ejercicio, utilizando el formato
'26"'

d) Las personas a las que en el aflo de calendario inmediato anterior
les hayan efectuado pagos por concepto de derechos de autor.

s —
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Vi.- Presentar a mas tardar durante el mes de marzo siguiente al
ejercicio de que se trate, ante la Administracién Local de Recaudacién que
corresponda a su domicilio fiscal, utilizando el buzén de tramites fiscales, la
declaracién anual informativa de los ingresos obtenidos y de las
erogaciones efectuadas en dicho ejercicio, utilizando el formato HISR-71.

Vil.- Los vehiculos utilitarios podrdn ostentar en ambas puertas
delanteras alguin simbolo o emblema religioso que identifique a la
Asoclacién Religiosa, o bien, seflalar su denominacion.

VIli- Efectuar en forma mensual y anual respectivamente, el entero y
retencién del impuesto sobre la renta de sus trabajadores, conforme a las
disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento; y
pagar la bonificacién fiscal a aquellos trabajadores que tengan derecho a
recibirla, para lo cual deberén dar cumplimiento a lo siguiente;

a) Llevar y conservar némina en forma individualizada por cada
trabajador en la que se registren los pagos de- sueldos y salarios, el
impuesto que en su caso se haya retenido, y las diferencias que resulten a
favor del trabajador con motivo de la bonificagién fiscal.

b) Presentar la declaracién anual informativa sobre pagos de
bonificacién fiscal .

c) inscribir a sus trabajadores para efectos del SAR.

Sélo procedera la entrega a los trabajadores de las diferencias a su
favor derivadas de la bonificacién fiscal, en los casos en que se dé
cumplimisrto a los requisitos previstos en esta fraccién. En estos casos, las
Asociaciones Religiosas podran disminuir de las retenciones realizadas a
eus demés trabajadores, el monto de las cantidades entregadas por
concepto de diferencias derivadas de la bonificacién fiscal.

6a.- Las Asociaciones Religiosas no estardn obligadas a dictaminar
sus estados financieros por contadores publicos autorizados.

.‘// //.»
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Ta.- Las personas morales o fisicas que transmitan la propiedad de
bienes inmuebles a las Asociaciones Religiosas podran considerar como
costo de adquisicién, el costo fiscal ajustado que corresponda al
enajenante, siempre que la operacién se realice a titulo gratuito, y que en Ia
escritura en la que se formalice la operacion se asiente que dicho costo se
mantendra en el caso de que los bienes sean vendidos con posterioridad.

REMANENTE DISTRIBUIBLE

8a.- Los integrantes de Asociaciones Religiosas consideraran
remanente distribuible los ingresos que éstas les entreguen en efectivo.
Tratindose de ingresos en bienes, se considerara remanente distribuible
siempre que excedan de tres veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente elevado al afo, en el ejercicio de que se trate.

FACILIDADES DE COMPROBACION

9a.- Las Asociaciones Religiosas podran considerar deducibles los
gastos menores que estén relacionados con su actividad religiosa sin
obtener comprobantes fiscales, siempre que registren su monto y concepto
en ol cuadermno de ingresos y gastos. :

IMPUESTO AL ACTIVO

10a.- Las Asociaciones Religiosas no estaran obligadas al pago de
este impuasto,

e
—
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

11a.- Se consideraran exentos de este impuesto, los ingresos que
obtengan las Asociaciones Religiosas por cualquier concepto relacionado
con los servicios religiosos proporcionados a sus miembros o feligreses.

IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES

12a.- Las Asociaciones Religiosas constituidas en los términos de la
Ley respectiva, no pagaran el impuesto establecido en la Ley del Impuesto
sobre Adquisicién de iInmuebles por las adquisiciones que realicen.

13a.- La presente resolucion contiene el tratamiento fiscal aplicable a
las Asociaciones Religiosas Catélicas, incluyendo las disposiciones
contenidas en las Leyes y Reglamentos fiscales vigentes, asi como las
facllidadas administrativas que para estas asociaciones religiosas autoriza
la Secretaria de Hacienda durante el alo de 1994. La repeticién de
disposicionas contenidas en dichas Leyes o Reglamentos, no implica
modificaciones a tales disposiciones, sino un cambio de terminologia para
facilitar su entendimiento. Las Asociaciones Religiosas deberan ademas
cumplir con las disposiciones fiscales vigentes.
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Los presentes criterios seran aplicables a partir del 10. de julio de
1994 y estaran en vigor en tanto las disposiciones en las cuales se apoyaron
continden vigentes.

La Secretaria de Hacienda publicara folletos explicativos sobre e|
régimen fiscal de las Asociaciones Religiosas, y llevara a cabo talleres a fin

ATENTAMENTE ’

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL ADMINISTRADOR GENERAL JURIDICO DE
INGRESOS.

T T L

re———

//4,’-;;”’ o
LG, RUB_E!_‘LAGUIRRE PANGBURN.

C.c.p.- Administrador General de Auditoria Fiscal Federal.- Presents.- Para su conocimiento
C.c.p.- Administrador General de Recaudacién.- Presente.- Para su conocimiento

C.c.p.- Administradores Centrales y Regionales Juridicos de Ingresos, de Auditoria y
Recaudacién.- Frasente.- Para su conocimiento

NV
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3.4 TALLER

ADMINISTRATIVO

INTRODUCCION

La Iglesia como realidad compleja que es, compuesta por
elementos divinos y humanos, no solamente esté sujeta a las
propias leyes, sino que tiene que tiene que moverse en el
marco juridico de la sociedad civil. (Declaracion de la confe-
rencia del Episcopado Mexicano sobre la nieva ley de asociaciones
Religiosas y culto publico. 13 de Agosto de 1992).

Como consecuencia de las reformas a nuestra Constitu-
cidn Politica y en especial a los articulos 3, 24. 27 y 130. El
15 de Junio de 1992 se publico en el Diario oficial de la
Federacidn, la Leyde Asociacionesreligiosas ycultopublico
(LARCP) misma que es reglamentaria de las disposiciones
constitutivas en materia de Asociaciones, Agrupaciones,
Religiosas, Iglesias y Culto Publico.

Las consecuencias mas importantes de la ley son:

1.- Otorga personalidad juridica a las Iglesias y a las
agrupaciones Religiosas una vez que cumplan con los requi-
sitos que la misma establece.

2. - Abre el camino para terminar con la hostilidad y con
la imposibilidad practica de cumplir con los preceptos que
existian en nuestra legislacion. "Constituye, por tanto un
paso para superar la simulacion forzada y comenzar a vivir
dentrodeun orden juridico fundamentalmente justo, aunque
perfectible™.

3.- Genera y reconoce obligaciones tributarias para las
personas que la Ley regula (Incluyendo a los ministros de
culto), deberes que se encuentran consignados en diversos
ordenamientos fiscales tanto federales como estatales y mu-
nicipales.

4. - Obliga a larevision de diversos cadigos y leyes, para
que en un futuro inmediato sean adecuados al espiritu del
legislador en la materia religiosa dentro de esas normas se
encuentran las fiscales.

Es proposito de este taller administrativo laboral mencio-
nar los efectos fiscales derivados de la nueva Ley de Asocia-
ciones Religiosas y Culto Publico.

Las mas importantes se refieren:

1. Al impuesto Sobre la Renta.

2. Al impuesto al Activo.

3. Al impuesto al VValor Agregado.

4. AlILM.S.S.

5. Al SAR

6. A la Ley Federal del Trabajo.

7. INFONAVIT.

8. Al impuesto de terceros que estamos obligados a
Retener. (I.S.P.T., 1.LM.S.S., honorarios, arrendamiento, in-
tereses)
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LABORAL

PROLOGO

El presente taller administrativo fiscal tiene como priori-
dad hacer que los patrones (Parrocos) tengan un poco de
cultura laboral con el objeto de que puedan tomar las mejores
decisiones en el trato obrero-patronal con el personal que
contraten, y asi tener la certeza de cumplir con los derechos
yobligaciones que se adquieren por el simple trato de patrén-
empleadoante lasdiferentes autoridades que bien pueden ser
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el Instituto
Nacional de la Vivienda (INFONAVIT) o bien la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico entre otros. Por lo que se
refiere a la Ley Federal del Trabajo, podria presentarse que,
en caso de un despido, podriamos caer en la injusticia de no
liquidarle lo que la ley marca o bien no pagar horas extras o
pagarlas en menores cantidades que las que marca la Ley
Federal de Trabajo, asi mismo podria darse el caso de
trabajadores que quisieran exigir mas que lo que legalmente
le corresponde u otro caso que podria presentarse es que el
trabajador nos demande laboralmente por no cumplir con
algunanorma.

Con este pequefio curso que se esta llevando a cabo en los
diferentes decanatos se pretende no que los sacerdotes se
hagan unos peritos en cuestion laboral sino que conozcan la
trascendencia de sus decisiones.

Por otra parte lo que se pretende en el taller del Seguro
Sacial es que el sacerdote tenga una vision clara de la forma
como el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) nos
condiciona reglas para llegar a la base que nos sirva para
pagar el impuesto, asi como la parte que le corresponde al
patrén y la parte del trabajador, asi como los plazos para
presentar los diferentes avisos que se tengan que manifestar
anteel instituto.

Por lo que se refiere al INFONAVIT y SAR se pretende
hacerles llegar el mensaje de los derechos que tiene el
trabajador asi como la obligacion por parte del patrén para
cubrir las cuotas en las formas y plazos que dicta la disposi-
cidn legal tomando en cuanta que la mecénica para labase del
pago es idéntica a la del Seguro Social.

El proposito que se persigue en el Impuesto Sobre Produc-
to de Trabajo (1.S.P.T.) es que el sacerdote se de cuenta que
es su obligacién retener el impuesto que le corresponde al
trabajador y enterarlo en su respectivo tiempo y la forma
adecuada, asi mismo, se pretende explicar la mecénica para
el célculo del impuesto en los diferentes casos que se pudie-
ran llegar a dar.

En resumen no se pretende que los sacerdotes se hagan
unos peritos en materia laboral ofiscal, ni que se pasen horas
y horas calculando nominas o calculando impuestos, sino
que, como todo patron, ocupa tener una idea clara de lo que
eslamateriaadministrativafiscal y asi estar en posibilidad de
tomar las mejores deciciones ya sean por efectos financieros,
laborales o fiscales, en comun acuerdo con su contador o
persona encargada de estos menesteres.




3.4.1 DERECHO LABORAL

SUELDOS Y/O SALARIOS

Definicion: Segun el articulo 82 de L. F. T. es la retribu-
cioén que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. El
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por coutas
diarias, las gratificaciones, percepciones por alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que seentrega al trabaja-
dor por sus servicios.

Existen dos tipos de salarios y son:

a) Salario Minimo: Es la cantidad minimaque deberecibir en
efectivo el trabajador, por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

b) Salario Ordinario: Es aquel con el que se retribuye la
jornada normal de trabajo; no tiene éste caracter la
retribucién de la prolongacién adicha jornada, ni cualquier
otra cantidad diferente a la sefialada.( Ejemplo horas
extras, compensaciones, etc.).

DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES:

1.- Tendran derechoaun Aguinaldo Anual que debera pagarse
antes del dia 20 de Diciembre equivalente a 15 dias de
salariovigente a la fecha, comominimo. Los que no hayan
cumplido el afio de servicios, independientemente de que
seencuentren laborando, 6 noa lafechade liquidacion del
Aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conformeal tiempo que hubiesen
trabajado cualquiera que fuere éste.

2.- Los plazos para el pago de salarios nunca podra ser mayor
a una semana, para las personas que desempefiaron un
trabajomaterial (obreros )y de quince dias para los demas
trabajadores.

3.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que
deban pagarsé a los trabajadores se tomara como base el
salario correspondiente al dia que nazca el derecho a la
indemnizacién incluyendo en é€l, la cuota diaria y la parte
proporcional a las prestaciones como son gratificaciones
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie
ycualquier otra prestacion que se entrege al trabajador por
su trabajo.

En los casos de salarios por unidad de obra, y en general
cuando la retribucion sea variable, se tomard como salario
promedio de las percepciones obtenidas en los treintas dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho.

Cuando el salario se fije por semana 6 por mes se dividira
entre siete o treinta segun el caso para determinar el salario
diario.

4.- Los salarios minimos no podran ser objeto de
compensacion, descuento 6 reduccion salvo en los casos
siguientes:

a) Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos. (En caso de divorcio).

b) Pago de renta cuando se dén en arrendamiento a los
trabajadores, la renta no excedera del medio porciento
mensual del valor catastral dela finca; ni podraexceder del
10% del salario.

c) Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del
INFONAVIT ( Nunca excedera del 20% del salario ).

d) Pago de abonos para cubrir créditos otorgados por
FONACOT.

5.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios,
cualquier disposicion 6 medida que disvirtue éste derecho
serdnula.

6.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

7.- El salariose pagara directamente al trabajador; soloen los
casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
design6 comoapoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos.

8.- El salarioen efectivo deberd pagarse ibida laimposicion
de multas a los trbajadores, cualquiera que sea su causa o
concepto.

10.- El pago del salario se efectuara en lugar donde los
trabajadores presten sus servicios.

11.- El pago debera efectuarse en dia laborable durante las
horas de trabajo o inmediatamente después de su
terminacion.

12.- Las deudas contraidas por los trabajadores con sus
patrones en ningun caso devengaran intereses.

13.- Lossalarios de los trabajadores no podran ser embargados,
salvoen los casos de pensién alimenticiadecretadas por
autoridad competente.

OBLIGACIONES

1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le
sean aplicables.

2.- Observar lasmedidas preventivase higienicasque acuerden
lasautoridades competentes, ylosque indiquen los patrones
para la seguridad y proteccion de la empresa.
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3.- Desempeiar el servicio bajo la direccién del patrén 6 de
su representante, 0 cuya autoridad estan subordinados en
todo lo concerniente al trabajo.

4.- Restituir al patron los materiales usados y conservar en
buen estado los instrumentos y utiles que le hayan dado
para el trabajo.

5.- Observar buenas costumbres durante el servicio.

6.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesiten,
cuandopor siniestro6riesgoinminente peligren las personas
o los intereses del patron ¢ de sus compafieros de trabajo.

7.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en las
normas vigentes de la empresa. Para comprobar que no
padecen alguna incapacidad ¢ enfermedad de trabajo
contagiosa ¢ incurable.

8.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan tan pronto como tenga
conocimiento de la misma.

9.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion de los productos ha cuya
elaboracion concurren directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimientos, por razon del trabajo que
desempefien, asi como los asuntos administractivos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la
empresa.

10.- Nofaltar al trabajo sin causa justificada osin permiso del
patron.

11.- No substraer de la empresa 0 establecimiento utiles de
trabajo 6 materias primas elaboradas.

12.- No presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

13.- Nopresentarse al trabajo bajoinfluencia dealgin narcético
0 enerbantes, salvo que exita prescripcion médica.

14.- No portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija.

15.- No suspender las labores sin autorizacion del patrén.

JORNADA DE TRABAJO

Definicion: Esel tiempoduranteel cual el trabajador esta
a disposicion del patron para prestar su trabajo.

Lajornadadiurnaeslacomprendidaentrelasseisyveinte
horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y
las seis horas.

Lajornada mixta es la que comprende periédos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, perosi comprende
mas de éste tiempo, se considera jornada nocturna.

El tiempo extraordinario se pagara con un 100% mas de
lashorasordinariasy laprolongacion del tiempo extraordina-
rio que exceda de nueve horasala semana, obliga al patrén a
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pagar el tiempo excedente con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada.

EJEMPLO:

Sueldo Ordinario Semanal

N$ 196.00 entre 7 = N$ 28.00

Sueldo Ordinario Diario N$ 28.00 entre 8 =3.5

14 Horas Extras por Semana (200%) Dobles

9 X 7.00 = 63.00 (300%) Triples
5 X10.50 = 52.50
14 115.50

DIAS DE DESCANSO

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso por lo menos, con goce de salarios integro.
Los trabajadores que presten servicios en un dia domingo
tendran derecho a una prima adicional de un 25% por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

¥ [
A ]
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Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el




patrén pagara al trabajador, independientemente del salario
que le corresponda por el descanso un salario doble por el
servicio prestado.

EJEMPLO:

Sueldo N$ 28.00

Sueldo por Descanso (Septimo Dias) N$ 28.00
Sueldo por Trabajar Septimo Dia N$ 56.00
Percepcion Total del Septimo Dia N$ 84.00

Son dias de descanso obligatorio y con derecho a sueldo
integro los siguientes:

1.- El 1° de Enero

2.- EI 5 de Febrero

3.- El 21 de Marzo

4.- El 1° de Mayo

5.- El 16 de Septiembre
6.- El 20 de Noviembre

7.- El 1°de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda
la trasmision del Poder Ejecutivo Federal.

8.- El 25 de Diciembre

VACACIONES

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran deun periédoanual de vacaciones pagadas, queen
ningln caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentaraen dosdias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periédo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco afios de servicios.

EJEMPLO:

1.- Afio de Antiguedad ..........ccevevviiiiiieiiniie 6 Dias
2.- Afos de Antiguedad .........cccoceeveiiieiienieennn, 8 Dias
3.- Aflos de Antiguedad ........c.coevieiieiiniiennn, 10 Dias
4.- Afos de Antiguedad .........ccccvvieiiiniininennn 12 Dias
De 5a 9 Afos de Antiguedad ..........cccceveviennnnne 14 Dias
De 10 a 14 Afios de Antiguedad ..........ccccceeeene 16 Dias
De 15 a 19 Afios de Antiguedad ..........cccccveneee 18 Dias
De 20 a 24 Afios de Antiguedad ................ 20 Dias, Etc

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor
del 25% sobre salarios que le corresponda el periédo de
vacaciones.

Silarelacion de trabajo términa antes de que se cumplael
afiodeservicios prestados. El trabajador tendré derechoa una
remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores

dentro de los seis
meses siguientesal
cumplimiento del
afio de servicios.

Los patrones
entregaran anual-
mente a sus traba-
jadores una cons-
tanciaque conten-
gasuantiguedad y
de acuerdo con
ella el periédo de
vacaciones que le corresponda y la fecha en que deberén
disfrutarlo.

SUSPENSION TEMPORAL
DE TRABAJO:

I.-Son causas de suspencion temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén.

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

2.- Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituyo un riesgo de trabajo.

3.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los
intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

4.- El arresto del trabajador.

I1.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrén.

1.- Engafiarlo el trabajador, 6 en su caso el sindicato que lo
hubiera recomendado con certificados falsos o referencias
en las que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
6 facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara
de tener efectos después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador.

2.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad i honradez, en actosde violencia, amagos, injurias
6 malos tratamientos en contra del patrén sus familiares 6
del personal directivo 6 administrativo de la empresa 6
establecimiento, salvo que medie provocacion 6 que obre
en defensa propia.

3.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contrael patrén,
sus familiares 6 personal directivo, 6administrativo, alguno
de los actos a que se refieren los puntos anteriores, si son
detal maneragraves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo.

4.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores 6 con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
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instrumentos, materias primasy demasobjetos relacionados
con el trabajador.

5.- Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento 6 de las
personas que se encuentren en él.

6.- Cometer actosinmorales, el trabajador en el establecimiento
6 lugar de trabajo.

7.- Revelar el trabajado, los secretos de fabricacion 6 dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa.

8.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periddo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

9.- Desobedecer el trabajador al patrén 6 sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado.

10.- Negarse el trabajador a adaptar las medidas preventivas
0 a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

11.- Concurrir el trabajador en estado de embriaguez a sus
labores 6 bajo la influencia de algin narcético 6 droga
enervante. Salvo que exista prescripcion médica.

12.- Lasentenciaejecutariada que inpongael trabajador, una
pena de prision, que le impide el incumplimiento de la
relacion de trabajo.

N O T A El patron debera dar al trabajador aviso escrito
de la fecha y causa 6 causas de la rescision. En caso de que el
trabajador se negarse arecibirlo, el patron dentrode los cinco
dias siguientes a la fecha de rescision, debera hacerlo del
conocimientode la juntarespectiva. Proporcionandoaéstael
domicilio que tenga registrado y solicitado su notificacion al
trabajador. La falta de aviso al trabajador ¢ a la junta, por si
sola bastara para considerar que el despido fue injustificado.

INDEMNIZACIONES

1.- Silarelacion detrabajo fuerapor tiempo
determinadomenor deun afiolaindem-
nizacion consistiraen unacantidad igual
al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de los servicios prestados.

Siexcedieradeunarfio, enunacantidad
igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que
hubiese prestado sus servicios.

2.-Silarelacion detrabajofuerapor tiempo
indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios
prestados.

Ademas en el importe de tres meses de
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salarioyen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se paguen las indemnizaciones.

I11.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador.

1.- Engafiarlo el patrén, 6 en caso la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del
mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efectos
después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador.

2.- Incurrir el patron, sus familiares 6 su personal directivo 6
administrativo, dentro del servicio, en faltas de propiedad
Uhonrandez, actos deviolencia, amenanzas, injurias, malos
tratamientos U otros analogos, en contra del trabajador,
conyuge, hijos 6 hermanos.

3.- Incurrir el patron, sus familiares @ trabajadores, fuera de
servicio en los actos a que se refiere el punto anterior.

4.- Reducir el patron el salario al trabajador.

5.- Norecibir el salario correspondiente en la fecha 6 lugares
convenidos 6 acostumbrados.

6.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén,
en sus herramientas 0 utiles de trabajo.

7.- Laexistencia deun peligrograve paralaseguridadosalud;
del trabajador 6 de su familia.

8.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento, o de las
personas que se encuentren en él.

DERECHOS DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antiguedad de conformidad con las siguientes:

1.- Laprimadeantiguedad consiste en el importe de doce dias
de salario, por cada afio de
servicios.

2.- La prima de antiguedad se
pagara en los siguientes casos:

a) Cuando se separa volun-
tariamente de suempleo; (En este
caso es indispensable que tenga
como minimo una antiguedad de
15 afios de sevicios y sea
trabajador de planta).

b) Cuandoseseparen desuempleo
por causa justificada.

c) Cuando sean separados
(Despedidos) justificada o
injustificadamente.

d) En caso de muerte del
trabajador, la prima que
corresponda se pagard a sus
beneficiarios.




EJEMPLOS

Luis Enrique gana un sueldo de N$ 280.00 semanales,
fecha de ingreso a la empresa el 1° de Marzo de 1978.

Fue despedido el 24 de septiembre de 1994; ( Por causa
justificada ) la empresa a la fecha no le ha dado, vacaciones
se pide determinar cuanto tiene que pagar la empresa al Sr.
Luis Enrique por motivo del despido.

SOLUCION
PRIMA DE ANTIGUEDAD:
Antiguedad 17 Afios
Prima 17X 12
= 204 Dias de Prima de Vacaciones
Sueldo Semanal N$ 280.00 entre 7

= N$ 40.00 Sueldo Diario 204 X 40

= N$ 8,160.00 INCORRECTO
12.89 X 2=25.78 X 204 =N$ 5,259.12
CORRECTO (Art. 486 L.F.T.)

AGUINALDO:
15 x 73% = 10.95 Dias 98 27%
15 X 40.00 = 600.00 X 73%

= N$ 438.00 Aguinaldo 267 73%

365 100%
VACACIONES:
18 Dias 98.00 27%
18 X 40.00 = 720.00 X 73% = N$ 525.60 Vacaciones
267.00 73%
525.60 X 25% = 131.40 Prima Vacacional 365
100%

Sueldo 9 Dias 40.00 X 9 = N$ 360.00

RESUMEN:

Sueldo N$ 360.00
Aguinaldo N$ 438.00
Vacaciones N$ 525.60
Prima Vacacional N$ 131.40
Prima de Antiguedad N$5,259.12

TOTAL N$ 6,714.12

2.- La sefiorita Alma gana un sueldo de N$ 350.00
semanales, fechade ingreso a laempresa 3 de Febrero de
1972. Fue despedida el 31 de Agosto de 1994; (Sin causa

justificada) la empresa a la fecha no la ha dado vacacio-
nes, se pide cudnto tiene que pagar laempresa con motivo
del despido.

SOLUCION
Antiguedad 22 Afios

Sueldo Semanal 350.00

entre 7 = N$ 50.00 Sueldo Diario

AGUINALDO: 243 66.58%
15 X 50.00 = N$ 750.00

X 66.58% = N$ 499.35

122 33.42%

365 100%

PRIMA DE ANTIGUEDAD:
22 X 12 = 264 Dias de Prima de Antiguedad
264 x 25.78 = 6,805.92 Prima de Antiguedad

INDEMNIZACION:

22 X 20 = 440 Dias de Prima de Indemnizacion
30X 3= 90 Dias de Indemnizacion
SUMA 530

Dias de Indemnizacion 530 X 25.78 = N$ 13,663.40

VACACIONES:

20 X 50 = 1,000 X 66.58% = N$ 665.80
Vacaciones 243 66.58%

665.80 X 25% = N$ 166.45

Prima Vacacional

122 33.42%
Sueldo  N$ 750.00

365 100
RESUMEN:
Aguinaldo .........ccceeveienenn N$ 499.35
Prima Antiguedad .............. N$ 6,805.92
Indemnizacion ................. N$ 13,663.40
VaCaCIONES ...ovvveveeveeerrcrierenans N$ 665.80
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3.4.2 SEGURO SOCIAL

El Seguro Social es el Instrumento basico de la seguridad
social, establecido como un servicio publico de caréacter
nacional en los términos de esta ley, sin perjuicio de los
sistemas instituidos por otros ordenamientos.

El Seguro Social Comprende:
I.- Régimen obligatorio
I1.-Régimen voluntario

REGIMEN OBLIGATORIO

I.- Comprende los siguientes seguros
a) Riesgo de trabajo
e) Enfermedad y Maternidad
i) Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y muerte
0) Guarderias para hijos de Asegurados
u) Seguro de Retiro (SAR)

2.- Son sujetos de Aseguramiento

1.-Quienesestén vinculadosaotras personas por unarelacion
de trabajo

2.- Los miembros de sociedades cooperativas de produccion
3.- Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios
4.- Trabajadores en industrias familiares

3.- Obligaciones de los Patrones:

1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores, comunicar sus
altas, bajas y las modificaciones de su salarios, dentro de
un plazo no mayor de cinco dias habiles.

2.- Salarios con elementos fijos, en cinco dias habiles.

3.- Salarios con elementos variables, avisos en los meses de
Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

4.- Salarios mixtos, de acuerdo a lo anterior dependiendo el
salario que se modifique.

5.- Llevar néminas y lista de rayas (dias trabajados, salario
percibidos).

6.- Enterar las cuotas obrero-patronales.

7.- Permitir visitas domiciliarias (Auditorias.- Solocon oficio
por escrito).

8.- Los patrones dedicados a la actividad de la construccion,
deberan expedir y entregar a cada trabajador, constancia
escrita del nimero de dias trabajadosy del salario percibido.

INTEGRACION DEL SALARIO

a) Pagos en efectivo
b) Gratificaciones

c) Alimentacion

d) Habitacion

e) Primas

f) Comisiones

g) Prestaciones en especie

h) Cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al
trabajador por sus servicios.

NO SE INCLUYEN EN DICHO
SALARIO

1.- Instrumentos de trabajo.

2.- El Ahorro, (Aportaciones tanto del trabajador como de la
empresa).

3.- Cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o
sindicales.

4.- Aportaciones al INFONAVIT.
5.- Alimentacidn y habitacion (No Gratuitas).
6.- Vales de despensa (Maximo 20% S.M. de D.D.F.)

LIMITES DEL SALARIO MAXIMO
BASE DE COTIZACION

RAMO DEL SEGURO

EyM...... 25 Veces el Salario del D. F. N$ 381.75
IVCM....... 10 Veces el Salario Minimo del D. F. N$ 152.70
RT. i 25 Veces el Salario del D. F. N$ 381.75
Guarderias ........ 25 Veces el Salario Minimo del D. F. N$ 381.75
SAR .o 25 Veces el Salario del D. F. N$ 381.75

.......................... 25X 15.27=381.75 10 X 15.27 =152.70

Cuotas OBRERO-PATRONAL

EYy M., IV CMTOTAL

Patron .......ccoeveeveneen. 8.750% 5.670% 14.42%
Asegurado ................ 3.125% 2.025% 5.15%
SUMA ..., 11875 7.695  19.57

CUOTAS PATRONALES

Riesgo De Trabajo .......ccccocveevuene 0.54355%
GUATENIAS .ovvvevvesieeeiie e 1%
SAR i 2%
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RESUMEN

Enfermedad y Maternidad Ey M 11.87500%
Invalidez, Vejez, Cesantiay Muertel V C M 7.69500%

Riesgo de Trabajo R.T. 0.54355%

Guarderias G 1.00000%

Porcentaje 21.11355%
EJEMPLO

EL Sr. Genaro Garcia tiene un sueldo de N$ 12,000.00
mensuales. Se pide calcular cuanto tiene que pagar el patrén
y cudnto Genaro.

SOLUCION

Sueldo 12,000.00X
Determinacion del factor Base Integracion del salario.

Factor de Integracion 1.0452 M IMPORTE

DIAS
A Sueldo 144,000.00 365

Base Pago IMSS 12,542.40 L
5,917.81 15

X 20.49855%

Aguinaldo

Prima Vacacional 591.79 1.5

?

2,571.02 150,509.60 381.5
entre 365 =412.36 1.0452

144,000.00 entre 365 = 394.53 X 1.0452 = 412.36

CORRECTO:

Sueldo 12,000.00
Elevado al Afio X 12
144,000.00

entre 365 dias = 394.53
381.75 Base tope Méaximo 25 veces
152.70 Base tope Maximo 10 veces (I. V. C. M.)

Rebasa del Tope

Cuota Del Trabajador Por Dia y Bimestre

EyM

Por Dia 381.75 X 3.125% = 11.93

Por Bimestre  381.75 X 59 = 22,523.25 X 3.125% =
703.86

I.LV.C.M.

Por Dia 152.70 X 2.025% = 3.10
Por Bimestre 152.70 X 59 = 9,009.30 X 2.025% = 182.44

Resumen Por Dia Por Bimestre
EyM 11.93 703.86
IVCM 3.10 182.44
SUMA 15.03 886.30

CUOTA DEL PATRON POR DIA Y BIMESTRE

EyM
Por Dia 381.75 X 8.75% = 33.41
Por Bimestre 381.75 X 59 =22,523.25 X 8.75% =
1,970.79
I.V.C. M.
Por Dia 152.70 X 5.670% = 8.66
Por Bimestre 152.70 X 59 = 9,009.30 X 5.670% =
510.83
R.T.
Por 381.75 X 0.54355% = 2.08
Por Bimestre 381.75X59=22,523.25X0.54355%
=122.43

Guarderias
Por Dia 381.75 X 1.0% = 3.82
Por Bimestre 381.75 X 59 = 22,523.25 X 1.0% =
225.24
RESUMEN Por Dia

Por Bimestre

EyM 33.41 1,970.79
.LV.C.M. 8.66 510.83
R.T. 2.08 122.43
Guarderias 3.82 225.24

Suma Patron 47.97
2,829.29

+ Suma Trabajador 15.03 886.30

= Cuota Obrero- Patronal 63.00 3,715.59

EJEMPLO «2»

El sefior Margarito Salazar tiene unsueldo semanal de N$
320.00 Se pide calcular cuanto tiene que pagar el patrén y
cuanto el empleado.

Sueldo Semanal 320 entre 7 =45.72

Sueldo Diario 45.72 X 1.0452 =47.79
Cuota del Trabajador
EyM
Por Dia 47.79 X 3.125% =1.50
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Por Bimestre
I.LV.C.M.
Por Dia

Por Bimestre

47.79X59=2,819.61 X 3.125% =88.12

47.79 X 2.025% =0.97
47.79X59=2,819.61 X2.025% =57.10

RESUMEN TRABAJADORPORDIAPORBIMESTRE

EyM 1.50 88.12
.V.C.M. 0.97 57.10
SUMA 2.47 145.22
Cuota del Patron
EyM
Por Dia 47.79 X 8.75% =4.19
Por Bimestre 47.79 X 59 =2,819.61 X 8.75% = 246.72
l.V.C. M.
Por Dia 47.79 X 5.670% = 2.71
Por Bimestre 47.79 X 59 =2,819.61 X 5.670% = 159.88
R.T.
Por Dia 47.79 X 0.54355% = 0.26

Por Bimestre 47.79 X 59 =2,819.61 X 0.54355% = 15.33
Guarderia
Por Dia 47.79 X 1% = 0.48

Por Bimestre 47.79 X 59 =2, 819.61 X 1% = 28.20

Resumen Patrén Por Dia  Por Bimestre
EyM 4.19 246.72
I.V.C.M. 2.71 159.88
R.T. 0.26 15.33
Guarderias 0.48 28.20
Suma Cuota del Patron 7.64 450.13
Suma Cuota del Trabajador 2.47 145.22
Total Cuota Obrero-Pat. 10.11 595.35
Total Cuotas Obrero-Patronal
Salario EyM
I.C.V.M. RT.
Guarderia Total
BASE DE COTIZACION
Genaro 381.75 2,674.64
693.27 122.43
225.24 3,715.58

Margarito 47.79 334.83
216.98 15.33
28.20 595.34
3,009.47 910.25
137.76 253.44
4,310.92

Al sefior Magarito Plasencia Pérez, el I.M.S.S. le expidid
una incapacidad de 22 dias contado a partir del dia 22 de
Febrero de 1994. Se pide elaborar los célculos para hacer los
ajustes en la liquidacion del 1° Bimestre de 1994.

SOLUCION

Dias por ajustar 7 dias

concepto.
EyM. 7X47.79 = 33453 X 11.875% = 39.73
ILV.CM. 7X47.79 = 33453 X 7.695% = 25.75
R.T. 7X47.79 =33453 X 0.54355%=1.82

Guarderias 7 X 47.79 334.53 X 1.00 %= 3.35

70.65

Claves Liquidacion de I. M. S. S.

A = Alta

B = Baja

MS = Modificacion del Salario
I = Incapacidad
AU = Ausentismo

R = Reingreso

S = Salario Variable Anual

Se di6 de alta al Sr. Francisco Gutiérrez Moreno como
auxiliar contable, con fecha del dia 14 de Febrero de 1994 con
un sueldo diario integrado de N$ 31.36, el cual no fue
capturado por el sistema de computo del 1.M.S.S., por lo que
se pide elaborar en la liquidacion del ler. Bimestre el ajuste
correspondiente.

SOLUCION

Sueldo 31.36 x 15=N$ 470.40

E.yM. 470.40 X 11.875% = N$ 55.86
I.V.C.M. 470.40 X7.695% = N$ 36.20
R.T. 470.40 X 0.54355% = N$ 2.56
Guarderias 470.40X1.00% = N$ 4.71

470.40 21.11355 N$ 99.33
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3.4.3 LEY DEL INFONAVIT

El articulo 123 de la Constitucién Politica y los articulos
136 a 153 de la Ley Federal del Trabajoy la Ley del Infonavit
son los preceptos que regulan estas aportaciones.

OBJETIVOS DEL INSTITUTO

I.- Administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda.

I1.- Establecer y operar un sistema de financiamiento que
permita a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente
para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e
higiénicas.

b) La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento
de sus habitaciones; y

c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

I11.- Coordinar yfinanciar programas de construccion de
habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por
trabajadores; y

IV.- Lodemas a que se refiere lafraccion XI1 del apartado
«A» del articulo 123 Constitucional (obligaciones de las
empresas para que establezcan escuelas, enfermerias, reser-
var espacio de terreno para construir mercados, etc..).

SUJETO, BASE Y CUOTA

Elarticulo 123 Constitucional fraccion XIlI, apartado «A»
y el articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo establecen la
obligacion quetienetodaempresa agricola, industrial, minera
o0 de cualquier otra clase de trabajo, de proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas.

Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones
que las empresas hagan a un Fondo Nacional de la Vivienda
a fin de constituir depésitos en favor de sus trabajadores.

Laobligacion de enterar lasaportacionesal INFONAVIT
empez0 a partir del 1° de mayo de 1972 mediante decreto
publicadoen el Diario Oficial del 24 de Abril del mismo afio.

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda seran
el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.

INTEGRACION DEL SALARIO

La base para determinar las aportaciones esta prevista en
el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo que establece:

Elsalarioaque serefiereel articulo 136 se integra con los
pagos hechosen efectivo por cuotasdiarias, ylas gratificacio-
nes, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comi-
siones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios. No
se tomaran en cuenta, dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales comoherramientas, ropa
y otros similares.

b) El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria 0 mensual igual del trabajador y de laempresa;
y las cantidades otorgadas por el patrén parafines sociales
osindicales.

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadoresy las participaciones en las
utilidades de la empresa.

d) Laalimentacidn ylahabitacion cuandonose proporcionen
gratuitamente al trabajador, asi como las despensas.

e) Los gremios por asistencia.

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuandoeste tipo
de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo
del trabajador, que cubran las empresas.

SALARIO MAXIMO

El articulo 144 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que:
«Se tendra como salario méximo para el pago de las aporta-
ciones el equivalente a veinticinco veces el salario minimo
general del &rea geografica de aplicacién que corresponda».

SALARIOS FI1JOS VARIABLES Y
MIXTOS

Para determinar el salario diario base de cotizacion, el
articulo 11 del Reglamento paraefectuar yenterar descuentos
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) establece reglas idénticas a las
que establece la Ley del 1.M.S.S. para la integracion de los
diferentes tipos de salarios.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Elarticulo29 del Instituto establece las siguientes obliga-
ciones de los patrones:

I.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en
el Institutoydar losavisos a que serefiereelarticulo 31 deesta
ley.

Il.- Efectuar las aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en los
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términos de la Ley Federal del Trabajo, de la presente ley
y sus reglamentos.

I11.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus sala-
rios y enterar el importe de dichos descuentos en la forma 'y
términos que establecen esta ley y sus reglamentos.

IV.- Ademas, el articulo 34 de la Ley del Instituto obliga
al patrén a obtener y proporcionar informacién directa del
Instituto sobre el monto de las aportaciones, a favor del
trabajador que le solicite dicha informacién, asi como los
descuentos que sefialan losarticulos 97 y40 de la Ley Federal
del trabajo.

ENTERO DE LAS APORTACIONES

El articulo 35 de la Ley del INFONAVIT establece que
el pago de las aportaciones bimestrales se enteraran a mas
tardar 17 para personas fisicas y morales del mes subsecuen-
te al que corresponda el pago. Estas aportaciones constitu-
yen depdsitos de dinerosin causa de intereses en favor de los
trabajadores. La aplicacion yentrega de los mismos se hara
conforme a lo dispuesto por el articulo 141 y demas dispo-
siciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo y de la
presente Ley.

Las aportaciones y las entregas de los descuentos, se hara
por conducto de las oficinas Bancarias donde se haya contra-
tado.

Dichas aportaciones se enteraran en los formatos de cada
Institucion de Créditoautorizada, en donde se haya contrata-
do.

CARACTER FISCAL DE LAS
APORTACIONES

Las obligacionesde efectuar lasaportaciones yenterar los
descuentos, asi como su cobro, tienen el caracter de fiscales.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en su caracter de organismo fiscal auténomo,
esta facultado, en los términos del Cédigo Fiscal de la Fede-
racion, para determinar, en casode incumplimiento, el impor-
te delas aportaciones patronales y de los descuentos omitidos,
sefialar las bases para su liquidacion, fijarlos en cantidad
liquida, requerir su pagoy determinar los recargos que corres-
pondan.

Los pagos que deban efectuarse conformea losefialadoen
estearticulo, se haran en las oficinas del propio Instituto o en
las de las sociedades o instituciones de crédito que autorice la
Secretaria de hacienda y Crédito Publico.

ASIGNACION Y OTORGAMIENTO DE
CREDITOS
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Laasignacion delos créditosy financiamientodel Institu-
to se hara conforme a criterios que tomen debidamente en
cuenta la equidad en la aplicacion de los mismos y su adecua-
da distribucion entre las distintas regiones y localidades del
pais.

Para otorgar y fijar los créditos a los trabajadores en cada
region o localidad, setomaran en cuentael nimero de miem-
bros de la familia de los trabajadores, el salario o el ingreso
conyugal, si hay acuerdo por los interesados, y las caracteris-
ticas y precios de venta de las habitaciones disponibles. Para
tal efecto, se establecera un régimen por el Instituto para
relacionar los créditos.

ENTREGA DE DEPOSITOS AL
TRABAJADOR

La entrega de depositos al trabajador esta reglamentada
por los articulos 40 y 59 de la Ley del INFONAVIT.

Avrticulo 40. En los casos de jubilacién, de incapacidad
total opermanente, deincapacidad parcial permanente, cuan-
do ésta sea del 50% o més, o de invalidez definitiva, en los
términos de la Ley del Seguro Social, se entregara al trabaja-
dor el total de los depdsitos que tengaa su favor en el Instituto.
En caso de muerte del trabajador, dicha entrega se hard a sus
beneficiarios, en el orden de prelacién siguiente:

a) Los que al efecto el trabajador haya designado ante el
Instituto.

b) Laviuda, el viudoyloshijos que dependan econdmicamente
del trabajador en el momento de su muerte.

c) Losascendientes concurriran con laspersonas mencionadas
en el inciso anterior, cuando dependan econémicamente
del trabajador.

d) A falta de viuda o viudo, concurrirdn con las personas
sefialadasen las dos fracciones anteriores el supérstite, con
quien el derechohabiente vivié como si fuera su conyuge
durante los cinco afios que precedieron a su muerte, o con
el que tuvo hijos.

e) Los hijosque nodependan econdmicamente del trabajador,
y

f) Los ascendientes que no dependan econémicamente del
trabajador.

En los casos a que se refiere el presente articulo, los
trabajadores o0 sus beneficiarios recibiran una cantidad adi-
cional igual a los depdsitos que tengan constituidos en el
Instituto.

Cuando los trabajadores hubieren recibido crédito del
Instituto, laentrega de las cantidades a que tuvieren derecho,
se aplicaran a la amortizacion del crédito, salvo en los casos
de incapacidad total permanente o de muerte.

Paraladevolucién de los depositos y cantidades adiciona-




les, bastaré la presentacion de solicitud por escrito, acompa-
fiada de las pruebas relacionadas a la peticion.

Avrticulo59. El trabajador que tenga 60 afios cumplidos o
mas de edad y que deje de estar sujeto a una relacion laboral
conformealoprevistoen el articulo41 de estaley, ypor quien
el patrén o los patrones hayan hecho aportaciones, tiene
derecho a optar por la devolucion de sus depositos o por la
continuacion de sus derechos y obligaciones con el Instituto.
Los trabajadores que no retnan el requisito de la edad,
tendran derecho a:

a) La devolucion de sus dep6sitos, a partir de que cumplan 60
afios, previa comprobacion de que han dejado de estar
sujetos a unarelacion laboral, conforme a lo previstoen el
articulo 41 de esta Ley, y no se encuentren inscritos en el
régimen de continuacion voluntaria.

b) Continuar voluntariamente dentrodel régimen del Instituto,
cuandose llenen losrequisitosestablecidos en el reglamento
correspondiente.

El derechoa continuar del régimen del Instituto se pierde
si no se ejercita mediante solicitud por escrito, presentada de
acuerdocon loque establezca el reglamento correspondiente,
dentro de un plazo de seis meses contados a partir de la fecha
en que, conforme a lo dispuesto por el articulo 41, se consi-
dere que ha dejado de existir la relacion respectiva.

Articulo 61. También se establece que quienes se jubilen
pueden optar por continuar con sus derechos y obligaciones
ante el Instituto; en cuyo caso las instituciones o patrones que
les cubran el importe de su jubilacién, tendran la obligacion
deretener yenterar el monto de lasaportaciones y descuentos
acargodel trabajador jubilado, con sujecién alas normas que
en materia deaportaciones yentregas de descuentos establece
la Ley del Instituto.

OTRAS DISPOSICIONES Y
CRITERIOS DEL INFONAVIT

1.- Acumulacionde salarios parael calculodel maximo
de aportacion.- El salariomaximo paraefectos del calculode
las aportaciones habitacionales, es de quince veces el salario

minimo general de la zona de que se trate, aplicado a cada
relacion laboral y no en funcién de la percepcion de salarios
de diversos patrones.

2.- Aportaciones habitacionales.- Existe obligacion pa-
tronal de entradas, tratdndose de disolucién de la relacion de
trabajo por retiro voluntario ( Renuncia ).

3.- Aportaciones habitacionales.- Respecto de las
indemnizaciones o liquidaciones consecuentes a la disolu-
cion legal o convencional de la relacion de trabajo, no hay
obligacion patronal de enterar.

4.- Aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda
paralostrabajadores.- Tienen un carécter dual; son obliga-
ciones laborales y a la vez contribuciones fiscales que han
sidodenominadas por el Cédigo Fiscal como «Aportaciones
de Seguridad Social».

5.- Cuando los trabajadores en hoteles, casas de asisten-
cia, restaurantes, fondas, cafés, bares yotros establecimientos
analogos reciben del publico propinas por sus servicios, éstas
forman parte del salario integrado.

6.- Los pagos hechos periddicamente a los trabajadores,
por concepto de compensacién, gratificacién o prima por los
afios de servicios prestados al mismo patrén (Antigiiedad),
forma parte del salario integrado.

7.- Los pagos por concepto de participaciéon de los traba-
jadores en las utilidades de las empresas, no forman parte del
salario, pero cualquier pago que no derive de la aplicacion
normal de normas legalesen esta materiaaunque formalmen-
te se le pretenda denominar asf, constituye una prestacion que
si forma parte del salario integrado.

8.- Los viaticos no forman parte del salario integrado.

9.- Los patrones en general, estan obligados a pagar
aportaciones habitacionales por los trabajadores eventuales.

10.- Los patrones estan obligados a enterar aportaciones
habitacionales por sus trabajadores extranjeros.

11.- Las sociedades no tienen obligacion de
pagar aportaciones habitacionales por quienes se
desempefian, exclusivamente, como socios, admi-
nistradores y comisarios; pero si por ellos mismos,
cuando ademas prestan servicios personales subor-
dinados, asi como por los gerentes, pues tienen la
calidad de trabajadores.

12.- El otorgamiento, por parte de los patronesa
los trabajadores a su servicios, de habitaciones en

comodato, no sustituye la obligacién de pagar. ®
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3.3.4 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

A.- Los patrones estan obligados a enterar al 1.M.S.S. el
importe de las cuotas correspondientes al ramo del retiro,
mediante la constitucion de depésitos de dinero en favor de
cada trabajador, en la forma y términos que se sefialan a
continuacion:

1.- Los cuales seran por el importe equivalente al 2% del
salario base de cotizacion del trabajador (misma base para las
liquidaciones del I.M.S.S.)

2.- Los patrones estan obligados a cubrir las cuotas aqui
establecidas a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al
bimestre anterior, mediante la entrega de los recursos corres-
pondientes en instituciones de crédito para su abono en la
subcuenta del seguro de retiro de las cuentas individuales
abiertas a nombre de los trabajadores.

3.- Las cuentas individuales del SAR deberan tener dos
subcuentas.: a) la del seguro de retiro y b) la del fondo
nacional de la vivienda (INFONAVIT).

4.- El patron deberd llevar a cabo la apertura de la cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro del trabajador
en laolasinstituciones de crédito que elijael primero, dentro
de los que tengan oficina en la plaza, de no haberla, en la
poblacién mas cercana.

B.- El trabajador que sea titular de una cuenta individual
deahorroparaelretiroytuvieraunanuevarelacion de trabajo,
habra de proporcionar al patrén respectivo su nimero de
cuenta, asi como la denominacidn de la institucion de crédito
operadora de la misma.

NOTA. : El trabajador no debera tener mas de una cuenta
de ahorro para el retiro.

C.-Encasodeterminacion delarelacién laboral, el patrén
deberd entregar a lasinstitucion de crédito respectiva la cuota
correspondiente al bimestre de que se trate, 0 en su caso la
parte proporcional de dicha cuota, en la fecha que deba
efectuar el pago de las cuotas correspondientes al bimestre.

D.-Elenterodelacuotas seacreditara mediante laentrega
que los patrones habran de efectuar a cada uno de sus
trabajadores del comprobante expedido por la institucién de
crédito.

E.- Lasinstituciones quereciban las cuotas delos patrones
deberan proporcionar a éstos comprobantes individuales a
nombre de cada trabajador dentro de un plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha que reciban las cuotas
citadas; los patrones estaran obligados a entregarles a sus
trabajadoresdichos comprobantes junto con el ultimo pago de
sueldos de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre
y diciembre de cada afio.

F.- Eltrabajador podranotificaralaS.H.C.P.oal .M.S.S.
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elincumplimientode las obligaciones a cargode los patrones,
oambas autoridades e indistintamente tendran la facultad de
practicar inspecciones domiciliarias (auditorias) y en su caso
determinar créditos y las bases de su liquidacién, asi como la
actualizacion de recargos que se generen.

G.- Las instituciones de crédito informaran al publico la
ubicacion de aquellas de sus sucursales en las cuales podran
abrirse las mencionadas cuentas.

H.- Las instituciones de crédito deberén informar al
trabajador a quienes les lleven su cuenta individual de
ahorro parael retiro, el estado de las mismas cuando menos
anualmente.

I.- Eltrabajador que cumpla 65 afios de edad o adquieracel
derechoadisfrutar una pension por cesantia en edad avanza-
da, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapa-
cidad permanente parcial del 50% o mas, en los términos de
la ley del 1.M.S.S. o de algun plan de pensiones establecido
por su patrén o derivados de contratacion colectiva, tendra
derecho a que la institucion de crédito que lleve su cuenta
individual de ahorro par el retiro, le entregue por cuenta del
instituto, los fondos de la subcuenta del seguro de retiro,
situandoselosen laentidad financiera que el trabajador desig-
ne, a fin de adquirir una pension vitalicia, o bien entregando-
selos al propio trabajador en una sola exhibicion.

El trabajador deberé solicitar por escrito a la institucion
de crédito la entrega de los fondos de las subcuenta del
seguro de retiro de su cuenta individual, acompafiando los
documentos que al efecto sefiale la secretaria de trabajo y
prevision social.

J.- Tratdndose de incapacidades temporales del trabaja-
dor si estas se prolongan por méas tiempo de los periodos de
prestaciones fijados por esta ley, éste tendra derechoa que la
instituciéon de crédito le entregue, por cuenta del instituto, una
cantidad no mayor al 10% del saldo de la cuenta del segurode
retiro de su cuenta individual.

K.- El trabajador titular de una cuenta individual del
sistemadeahorroparael retiro, debera, a laapertura designar
beneficiarios, lo anterior sin perjuicio de que en cualquier
tiempo el trabajador pueda sustituir a la persona que hubiere
designado, asi como modificar en su caso, la proporcion
correspondiente a cada uno de ellos.

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucion de
créditorespectiva entregarael saldo de la cuenta individual a
los beneficiarios que el titular haya designado.

A falta de beneficiarios la entrega se hara en el orden de
relacion previsto en la ley federal del trabajo.

Los beneficiarios deberan presentar solicitud por escrito
a las instituciones de crédito.




|.S.P.T.

3.4.5

Las personas Fisicas residentes en México estan obliga-
dos al pago del Impuesto Sobre la Renta, respecto de los
ingresos que obtengan ya sean en efectivo, en bienes o en
créditos, quedan incluidos en su caso, losingresos en servicio
y entre otros los que derivan de la prestacion de un servicio
personal subordinado,

POR EJEMPLO:
INGRESOS TOTALES

- SUELDOS

- HORAS EXTRAS

-P.T.U.

- COMISIONES

- PRIMA VACACIONAL

- PRIMA DOMINICAL

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIOS

- GRATIFICACIONES

- PREMIOS

- SEPARACION O RETIROS (INDEMNIZACIONES)
- JUBILACIONES O PENSIONES

- RENDIMIENTO DE COOPERATIVAS DE PRODU-
CCION (SE INCLUYEN LOS ANTICIPQOS)

- HONORARIOS AL CONSEJO

- ANTICIPO DE SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
CIVILES Y RELIGIOSAS

- HONORARIOS POR SERVICIOS PRESTADOS
PREPONDERANTEMENTE A UN PRESTATARIO
(SOBREPASEN EL 50% DE LOS DEMAS, OFICINAS
DELPRESTATARIOY COMUNICARPORESCRITO).

- IMPORTE DE BECAS OTORGADAS A PERSONAS
OBLIGADAS APRESTARSERVICIOS AQUIEN LAS
OTORGA.

- HONORARIOS QUE PERCIBAN LAS PERSONAS
FISICAS DE PERSONAS MORALES (OPCION QUE
SE DEBERA COMUNICAR POR ESCRITO AL
PATRON).

- LA AYUDA O COMPENSACION POR RENTA DE
CASA TRANSPORTE O CUALQUIER OTRO CON-
CEPTO, QUE SE ENTREGUE EN DINERO O EN
BIENES, SINIMPORTAR ELNOMBRE CON EL CUAL
SE LES DESIGNE.

NOTA: Losingresos en créditos se declaran yse calculan
hasta el afio de calendario que sean cobrados.

IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

INGRESOS EXENTOS

I.- Tiempo Extra y Prestaciones Adicionales al Salario
Minimo.

l.- 3 horas diarias
a) Con Salario Minimo
I1.- y hasta nueve horas semanales

HORAS EXTRAS
b) De més del Salario Minimo
l.- Hasta el 50%
.- Hasta 5 Salarios Minimos
Generales por cada semana

I1.- Indemnizaciones por Riesgos o enfermedad (segun leyes
y contratos)

I11.- Jubilaciones y Pensiones, cuando no exceda el Monto
diario de nueve veces el Salario Minimo General

IV.- Reembolsos de Gastos Médicos y de Funeral concedidos
en forma general

V.- Las prestaciones de Seguridad Social, de Instituciones
Publicas

VI.- Prestaciones de prevision social

— Subsidio por incapacidad

— Becas educacionales (Trabajadores e hijos)
— Guarderias infantiles

— Actividades culturales y deportivas

— Otras de naturaleza Anéloga

REQUISITOS

Que se otorguen de manera general segln leyes o contra-
tos de trabajo.

LIMITES:

La suma de los salarios y las Prestaciones de Prevision
Social no deben exceder de siete veces el Salario Minimo
General elevadoal afio (12.89 X 365 X 7 = N$ 32,933. 95);
cuando lasuma exceda, solamente se tomara de Prestaciones
de Prevision Social exenta un Salario Minimo General eleva-
do al afio (12.89 X 365 = 4,704.85).

VII.- Reembolsos de Aportaciones al INFONAVIT

VIII.- Caja y fondo de ahorro (Reunir requisitos para ser
deducible)

IX.- Cuotas obreras del 1.M.S.S. (pagados por el patron)
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X.- Primas deantigiiedad, retiros, indemnizaciones (Hasta 90
veces el Salario Minimo General, por afio laborado; mas de
seis meses se considera afio completo.)

Xl.- Aguinaldo, hasta 30 dias de Salario Minimo General
Prima Vacacional, 15 dias de Salario Minimo General
Prima Dominical, 1 Salario Minimo por cada domingo

XI1.- Remuneraciones recibidas por extranjeros
Agentes diplomaticos
Agentes consulares
Empleados de Embajadas, etc.

XII1.- Gastos de Representacion y Viaticos

A servicio del patrén
(Reunan requisitos fiscales)
XIV.- Rentas congeladas (prorroga de contrato segin la Ley)
XV.- Enagenacion casa habitacion
(Habitarla 2 afios antes)
XVI.- Ingresos derivados de contrato de seguro
Fallecimiento (Beneficiarios)
(No seguro, Activo Fijo)
XVII.- Herencias o Legados
XVIII.- Donativos

Conyuge, ascendiente, descendiente linea recta (Todo el
monto)

Demas no excedan de tres S.M.G. elevados al afio

El remanente de bienes que distribuyan las personas
morales no contribuyentes se consideran donativos

XIX.- Alimentos (En los términos de Ley)

OBLIGACIONES DE LOS
ASALARIADOS

1) Proporcionar los trabajadores los datos necesarios para
que estos, los inscriban en el R.F.C. o bien proporcionar una
copia de su R.F.C. si anteriormente ya habia estado registra-
do. (R-1)

2) Solicitar constancia de salarios pagados e impuestos
retenidos del patrén anterior dentro del mes siguiente aaquel
en que se inicie la prestacion del servicio.

3) Presentar Declaracion Anual en los siguientes casos:

a) Cuando tenga ingresos distintos de salarios (Honorarios,
Arrendamiento, Actividad Empresarial, etc.)

b) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de
Diciembre del afio que se trate o cuando a dicha fecha se
presenten servicios a dos 0 mas patrones.

c) Comunicar por escrito al patrén, antes de que éste efectlie
el primer pagoque le corresponda, si presta serviciosa otro
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empleador yéste le efectlie el crédito al salario a fin de que
no se duplique dicho credito.

d) Comunicar por escrito al patron que el en forma personal
efectuard la declaracion Anual.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

1.- Efectuar las retenciones correspondientes yenterarlas
de acuerdo a los plazos respectivos.

2.- Calcular el impuesto anual de los asalariados a excep-
cion de los siguientes:

a) Cuando sean asalariados que hayan dejado de prestar
servicios antes del 1° de Diciembre del afio de que se trate.

b) Quienes Ginicamente hayan devengado un Salario Minimo
del area del asalariado elevado al afio.

c) Quienes comuniquen por escritoal patrén que presentaran
individualmente declaracion anual.

3.- Proporcionar a los trabajadores, constancia de remu-
neraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de
calendario de que se trate; dicha constancia debera
proporcionarseamastardar el 31 deEnerode cada afio. En los
casos de retiro del trabajador se proporcionaran dentro del
mes siguiente a aquel en que ocurra la separacion. (HISR-5)

4.- Solicitar constancia de otros patrones a mas tardar
dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie el trabajo.

5.- Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de
Febrero de cada afio declaracion, proporcionando informa-
cion sobre el nombre, clave del R.F.C., sueldos cubiertos,
retenciones efectuadas yen su caso montodel impuesto anual
correspondiente a cada una de las personas que les hubieran
prestado servicios en el afio del calendario anterior.

6.- Solicitar alapersona que contrate, los datos necesarios
a fin de inscribirlos en el R.F.C. o bien cuando ya hubieran
sido inscritos, con anterioridad, les proporcionen una copia
de su clave del R.F.C.

7.- Pagar el crédito al salario (cuando proceda)

OPCION DE COMPENSACION
SALDOS A FAVOR

El patrén podra compensar los saldos de un trabajador,
contra retenciones a otro trabajador con los siguientes requi-
sitos:

a) Trabajadores de un mismo patron y no estén obligados a
presentar declaracion anual.

b) Que recabe documentacion comprobatoria, de que entrego
la cantidad compensada al trabajador con saldo a favor.

De conformidad con el reglamento de la Ley de I.S.R.
existe la opcién de retener el impuesto cuando se pague en
funcién de trabajorealizadoy de dias laborados de acuerdoal
siguiente procedimiento:




1.- Considerando el nimero de dias trabajados para reali-
zar el trabajo determinado.

2.- Dividira el monto del salario entre el nimerode diasa
que se refiere el punto anterior y al resultado se le aplica la
tarifa calculada en el dia, el impuesto que resulte, se podra
acreditar el crédito al salario.

3.- La cantidad que resulte conforme al punto anterior se
multiplicaré por el nimero de dias de acuerdo al punto uno.

EJEMPLO:

Una persona es contratada para efectuar un trabajo de
cerrajeriapor el cual se hatratado, que sele pagarala cantidad
de N$ 395.00. Esta persona dura 4 dias en efectuar dicho
trabajo. ¢Se pide cuanto impuesto se le tendria que retener?

PUNTO 1 DIAS TRABAJADOS 4

PUNTO 2 SUELDO PERCIBIDO N$ 395.00 entre 4 =
N$ 98.75 BASE TARIFA

IMPUESTO

LIMITE INFERIOR 82.66  14.22 =7.11 SUBSIDIO

EXCEDENTE 16.09 33% 5.31 X40% =2.13CUOTAFIJA

98.75 19.53 9.24

Créditoal Salario N$ 1.43

Subsidio (-) N$9.24

Impuesto a retener por dia N$ 8.86

PUNTO N° 3 8.86 X 4 =35.49 Impto. a Rete-

ner por 4 dias

De conformidad con el reglamento de la Ley del I.S.R.
existe laopcién de retener el impuesto cuando se hagan pagos
quecomprendan un periodode7, 100 15dias, con el siguiente
procedimiento:

El ingreso percibidoen el periodo de que se trate, la tarifa
calculada en semanas, decenas o quincenas seguin correspon-
da. Al resultado que se obtenga se podra disminuir el crédito
al salariodiariomultiplicado por el nimerode dias compren-
didos en el periodo de que se trate.

EJEMPLO:

1.- Elsr. Juan David Morones tiene un sueldosemanal de
N$ 300.00 se pide calcular el 1.S.P.T. que le corresponde:

Subsidio.
N$ 21.70

Ingresos Impuesto
Limite inferior N$ 236.54

N$ 10.85 Cuota Fija

Excedente.... 63.46 17%  10.79 50% 5.40
Impto. marginal
Suma N$300.00 N$ 32.49 N$ 16.25
SUBSIDIO (-) N$ 16.25

CREDITO AL SALARIO N$ 10.01
IMPTO. ARETENER N$ 6.23

2.- EI Sr. Angel Vargas tiene un sueldo quincenal de N$
750.00 se pide calcular el 1.S.P.T. que le corresponde..:

Ingresos Impuesto. Subsidio.

limiteinferior N$ 506.86 N$ 46.50 C.F.N$ 23.25 Cuota
fija

excedente 243.14 17% 41.34 |.M. 20.67
Impto. Marginal

Suma 750.00 87.84 43.92

Subsidio (-) N$43.92
Crédito al salario  21.74
Impuesto a retener  22.18

Sueldo N$ 16.81

Sueldo minimo profesional 16.81 X 31 =521.11
Trabajo 5 domingos

16.81 X 5 =84.05 X 25% = 21.01 Prima Dominical
Gratificacion Mensual N$ 1,001.10
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Horas Extras en el mes 15
16.81entre8=2.11
2.11 X2 =4.22 X 15 =63.30 Horas Extras

RESUMEN

GRAVADOS EXENTOS
Sueldo Mensual N$ 521.11 N$ 521.11
Prima Dominical ~N$ 21.02 N$ 21.02
Gratificacion Especial N$1,001.10 1,001.10
Horas Extras N$ 63.30 31.65 31.65
Total Ingresos ~ N$1,606.53 1,553.86 52.67

Sueldo Base para Impuesto N$ 1553.86

Impuestos Subsidio

Limiteinferior N$1,027.33 N$ 94.26  N$ 47.13
Cuota Fija

Excedente526.53 17% 89.52 50%  44.76 Impuesto
Marginal

1,553.86 83.78 91.89

(-) Subsidio 91.89

Créditoal Salario 44.68

Impto. a retener 47.21

INGRESOS N$ 1,606.53

I.SPT. (- 47.21

ILIMM.S. () 86.48

NETO A RECIBIR N$ 1,472.84

GUADALUPE.... SUELDOS

Prima Dominical 12.89 Exenta por cada domingo
Sueldo Minimo Profesional

19.87 X31=N$615.97 12.89 X 5= 64.45 Por semana
Trabajo 5 domingos 64.45 X 4 = 257.80 Por mes

19.87 X 5=99.35 X 25% = N$ 24.84 Prima Dominical
Exenta

Horas Extras Mensual (maximo 36 horas)
19.87 entre 8 = 2.49

36 X2.49 = 89.64 X2 =N$179.28
84 X 2.49 =209.16 X 3 = N$ 627.48

GRAVADOS EXENTOS
120 Total Horas  N$806.76 Horas Extras N$ 548.96
N$ 257.80

Gratificacion Especial N$ 904.01

RESUMEN

Sueldo
113.26 Cuota fija

Prima Dominical N$ 24.84
65.59 50% 32.95 Impto.

Marginal

IMPUESTO SUBSIDIO
N$ 615.97 L.l 1,80541 226.54

Exced. 263.63 25%

Horas Extras N$ 806.76

Gratificacion Especial N$ 904.01
146.21

Total Ingresos 2,351.58
Crédito Salario 43.38
102.84

2,068.94 292.43

Subsidio (-) 146.21
Ipto. a Retener

INGRESOS TOTALES N$ 2,351.58

INGRESOS EXENTOS 282.64

BASE TARIFA 2,068.94
Deducciones

I.S.P.T. N$ 102.84
ILM.S.S. N$ 126.59
Total Deducciones N$ 229.43

NETO A RECIBIR N$ 2,122.15 Mensual
2,122.15 entre 31 X 7 =N$ 479.20 Semanal
2,122.15 entre 31 X 15.2 = 1,040.54 Quincenal

GUADALUPE...... HONORARIOS
2,351.58 X 10% = N$ 235.16 + = N$ 2,586.74
N$ 2,351.58 Sueldo
N$ 392.37 1.M.S.S. 15.96355%
N$ 49.16 SAR 2%
N$ 122.90 INFONAVIT 5%
N$ 97.99 Aguinaldo 1.25 Proporcional un mes

N$ 3,014.21 Gasto Real Empresa.
N$ 662.63 Diferencia Por Impuestos
N$ 235.16 Diferencia Por Honorarios

N$ 427.47 Diferencia por la opcion propuesta.

El Sr. José Guadalupe Pérez tiene un sueldo mensual de
N$ 1,600.00 con unaantigiiedad de 17, afios solicitd que se le
liquidara su antigiiedad, asi como las vacaciones y prima
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960.12 x 84% = 806.50 Vacaciones
806.50 x 25% = 201.63 Prima Vacacional

vacacional en virtud de que renuncia con fecha 31 de Octubre
de 1994.

Se pide calcular el importe de la liquidacion por antigie-
dad,asi comosus vacacionesyprimade antigliedad y calcular

los impuestos correspondientes que tengan que retenerse. RESUMEN

SOLUCION

17 afios
SUELDO DIARIO N$ 53.34
AGUINALDO 15 x 53.34 = N$ 800.00

Anual 800 x 84% = N$ 672.00 10 Meses
12.89 x 30 = N$ 386.70 Exento Anual
386.70 x 84% = 324.83 10 Meses Exento

ANTIGUEDAD:
12 dias por afio de antigtiedad
12 x 17 = 204 dias

12.89 x 2 = 25.78 X 204 = N$ 5,259.12 Prima de

antiguedad
VACACIONES:
18 dias 18 x 53.34 =960.12

Prima de Antigliedad N$ 5,259.12

Sueldo N$ 1,600.00

Vacaciones N$ 806.50

Prima Vacacion N$ 201.63

Aguinaldo N$ 672.00

TOTAL N$ 8,539.25

INGRESOS GRAVADOS
EXENTOS TOTAL

Prima de Antigiiedad

N$ 5,299.12 N$ 5,259.12

Sueldo N$ 1,600.00 N$ 1,600.00

Vacaciones N$ 806.50 N$ 806.50

Prima Vacacion N$  39.21 N$ 162.42
N$ 201.63

Aguinaldo N$ 347.17 N$ 324.83
N$ 672.00

TOTALES N$ 2,792.88 N$ 5,746.37
N$ 8,539.25

TOTAL EXENTOS N$ 5,746.37
TOTAL GRAVADOS
TOTAL INGRESOSN$ 8,539.25

TARIFA MENSUAL ARTICULO 80
IMPUESTO SUBSIDIO

LIMITE INFERIOR N$ 2,512.72

Cuota fija

EXCEDENTE
Ing. Marginal

) SUBSIDIO

CRED. AL SALARIO

N$ 2,792.88

TOTAL

N$ 432.35
N$ 216.16 N$ 216.19
N$ 280.16 N$116.24
N$ 58.12 N$ 76.57
N$2,792.88 N$ 559.97
N$ 267.21 N$292.76 (-
267.21
292.76

43.38

IMPTO. ARETENER 249.38
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ANO
INTERNACIONAL

A\ DE LA FAMILIA

4.1 CARTA DEL PAPA JUAN
PABLO Il A LAS FAMILIAS

(SINTESIS)

esea el Papa con profundo afecto confirmar las

familias en su identidad, para superar tantas

confusiones difundidas en la forma de una
anticivilizacion del amor que amenaza con vaciar la
"célula primordial y vital de la sociedad"

Por eso invita a testimoniar el evangelio de la familia
en la cual actia dinamicamente el Sefior. Convoca a
todos para la defensa de los derechos de la familia, y en
primer lugar, a los gobernantes, a los politicos, para que
se frene la erosion de los valores, en una civilizacién
enferma, "*que se ha alejado de la plena verdad sobre
el hombre, de la verdad de lo que el hombre y la
mujer son como personas'.

Conoce el Papa los problemas y dificultades en los
que la Iglesia doméstica se debate: ""A traves de la
familia discurre la historia del hombre, la historia
de la salvacion de la humanidad. He tratado de
mostrar en estas paginas cémo la familia se encuen-
tra en el centro de la lucha entre el bien y el mal,
entre la vida y la muerte, entre el amor y cuanto se
opone al amor." (23)

Denuncia una gran crisis que se expresa como **cri-
sis de la verdad'" que significa en primer lugar, **crisis
de conceptos™ (13) Lo que esta alterado es nada menos
que el concepto de la verdad del hombre y de la familia.
Al hombre le es negada su profunda realidad de persona
humana llamada al amor, a la entrega, al encuentro, en
el don de si, exigente, responsable y duradero, en la
comunidad de amor y vida que es el matrimonio, como
algo que pertenece al proyecto original de Dios. Lo
contrario es considerar que el matrimonio es un acuer-
do social, modificable segln las circunstancias y que
los legisladores sélo van a legitimar segun las Gltimas
estadisticas.

Pag. 7g

Hay que meditar atentamente las consecuencias en
esta pregunta de Juan Pablo II: **Los términos amor,
libertad, entrega sincera e incluso persona, dere-
chos de la persona, ¢significan realmente lo que por
su naturaleza contienen?** (13) La libertad no puede
ser puro sentimiento o la facultad de hacer cualquier
cosa. Libertad significa entrega de uno mismo, es mas,
disciplina interior de la entrega.

Esta perversion del lenguaje hace entender por ejem-
plo que el aborto es por *"derecho de eleccion™ y con
ese concepto de libertad sin responsabilidad se llega a
una conducta que esclaviza. El llamado ""amor libre es
contrario a la civilizacion del amor*".

Si se olvida que el ""amor es exigente'" las primeras
victimas serian los hijos que pagan la irresponsabilidad
de quienes los han generado. Estas confusiones llevan
a una civilizacion enferma en una cultura de muerte

La invitacion que el Papa dirige a las familias de
construir la civilizacion del amor es una convocacion
activa en la oracion y en la esperanza, con la confianza
que ""El Esposo esta con vosotros'. La oracion permi-
te redescubrir el gran misterio, la presencia del Sefior
en las familias.

En la certeza de la activa presencia del Sefior radica
la esperanza de la cual las familias han de dar testimo-
nio: ""Queridas familias, también vosotras debéis
ser valientes, dispuestas siempre a dar testimonio
de la esperanza que tenéis... la fuerza divina es méas
potente que vuestras dificultades... estamos plena-
mente persuadidos de que este amor es méas grande
gue todo y creemos que es capaz de superar victorio-
samente todo lo que no sea amor." (5)

Fundados en la esperanza en Cristo es posible cons-
truir la civilizacién del amor, como fruto de la auténtica
comunién de las personas en la familia, llamadas a
liberar las fuerzas del bien (23) en Cristo Redentor el
mismo "‘ayer, hoy y siempre®’. ¢




L’OSSERVATORE ROMANO

4.2 MENSAJE DEL PAPA
JUAN PABLO II

TELEVISION Y FAMILIA:
CRITERIOS PARA SABER

MIRAR

Queridos hermanos y hermanas:

En los ultimos decenios la television ha revolucionado las
comunicaciones, influenciando profundamente la vida fami-
liar. Hoy, la television es una fuente primaria de noticias,
informacionesyentretenimiento parainnumerablesfamiliasy
forma parte de sus actitudes y opiniones, de sus valores y
modelos de comportamiento.

La television puede enriquecer la vida familiar. Puede
unir mas estrechamente a los miembros de la familia y promo-
ver la solidaridad con otras familias y con la comunidad en
general. Puede acrecentar no solamentela culturageneral, sino
también lareligiosa, permitiendo escuchar la palabra de Dios,
afianzar lapropiaidentidad religiosa yalimentar lavida moral
yespiritual.

La television puede también perjudicar la vida fami-
liar: al difundir valores y modelos de comportamiento falsea-
dos ydegradantes, al emitir pornografia e imagenes de violen-
cia brutal, al inculcar el relativismo moral y el escepticismo
religioso, al dar a conocer relaciones deformadas, informes
manipulados de acontecimientos, de cuestiones actuales, al
transmitir publicidad que explota y reclama los bajos instintos
y exalta una visién falseada de la vida que obstaculiza la
realizacién del mutuo respeto, de la justicia y de la paz.

Incluso cuando los programas televisivos no son moral-
mente criticables, latelevision puede tener efectos negativos en
la familia. Puede contribuir al aislamiento de los miembros de
la familia en su propio mundo, impidiendo auténticas relacio-
nes interpersonales, puede también dividir alafamilia, alejan-
do a los padres de los hijos y a los hijos de los padres.

Dadoque larenovacion moral y espiritual de toda la familia
humana ha de encontrar su raiz en la auténtica renovacion de
cada una de las familias el tema de la Jornada mundial de las
comunicaciones sociales de 1994 Television y familia: crite-
rios para saber mirar resulta especialmente adecuado sobre
todo durante este Afio internacional de la familia, en el que la
comunidad mundial estd buscando la manera de reforzar lavida
familiar.

En este mensaje, deseosubrayar especialmente las respon-
sabilidades de los padres, de los hombres y las mujeres de la
industria televisiva, de las autoridades publicas y de los que
cumplen sus deberes pastorales yeducativosen el interior de la

Iglesia. En sus manos esta el poder de hacer de la television un
medio cada vez mas eficaz para ayudar a las familias a desempe-
fiar su propio papel, que es el de constituir una fuerza de
renovacion moral y social

Dios ha confiado a los padres la grave responsabilidad de
ayudar a los hijos «desde la més tierna edad, a buscar la verdad
y a vivir en conformidad con la misma, a buscar el bien y a
fomentarlo» (Mensaje para la Jornada mundial de la paz de
1991, n. 3; cf. L’Osservatore Romano, edicion en lengua espa-
fiola, 21 de diciembre de 1990, p. 22). Estos tienen pues el deber
de conducir a sus hijos a que aprecien «todo cuanto hay de
verdadero, de noble, de justo, de puro, de amable, de honorable»
(Flp 4, 8).

Por tanto, ademas de ser espectadores capaces de discernir
por si mismos, los padres deberian contribuir activamente a
formar en sus hijos habitos de ver la television, que les lleven
a un sano desarrollo humano, moral y religioso. Los padres
deberian informar anticipadamente asus hijos acercadel conte-
nido de los programas y hacer una seleccion responsable
teniendo como objetivo el bien de la familia, paradecidir cuéles
conviene very cuales no. A este respecto, pueden resultar Gtiles
las recensiones y juicios facilitados por agencias religiosas y por
otros grupos responsables, asi como adecuados programas edu-
cativos propuestos por los medios de comunicacion social. Los
padres deberian también discutir con sus hijos sobre la televi-
sion, ayudandoles a regular la cantidad y la calidad de los
programas, ya percibiryjuzgar losvalores éticos que encierran
determinados programas, porque la familia es «el vehiculo
privilegiado para la transmision de aquellos valores religio-
sos y culturales que ayudan a la persona a adquirir la propia
identidad» (Mensaje parala Jornada mundial de la Paz 1994 n.
2, cf. L’Osservatore Romano, edicion en lengua espafiola, 17 de
diciembre de 1993, p. 5).

Formar esos hébitos en los hijos a veces equivale simple-
mente a apagar la television porque hay algo mejor que hacer,
porque es necesario en atencién a otros miembros de la familia
0 porque la visién indiscriminada de la television puede ser
perjudicial. Los padres que de forma regular y prolongada usan
latelevision como unaespecie de nifiera electronica abdican de
su papel de educadores primarios de sus hijos. Tal dependencia
de latelevision puede privar alos miembros de la familia de las
posibilidades de interaccion mutua a través de la conversacion,
las actividadesyla oracion en comin. Los padres prudentes son
también conscientesdel hecho de que los buenos programas han
deintegrarse con otras fuentes de informacion, entretenimiento,
educacién y cultura.

Para garantizar que laindustria televisiva tutele los derechos
de la familia, los padres deberian poder expresar sus legitimas
preocupaciones a productores y responsables de los medios de
comunicacion social. A veces resultard Gtil unirse a otros para
formar asociaciones que representen sus intereses con respecto a
los medios de comunicacion, a los patrocinadores y anunciantes,
y a las autoridades publicas.

Todos los que trabajan para la television --dirigentes y res-
ponsables, productores y directores, escritores y estudiosos,
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periodistas, presentadores ytécnicos-- tienen gran responsabi-
lidad en relacion con las familias, que constituyen una porcion
muy notable de su publico. En su vida profesional y personal,
los que trabajan en la television deberian tratar de ponerse al
servicio de la familia en cuanto comunidad fundamental de
vida, amor y solidaridad de la sociedad. Reconociendo la
influencia del medio de comunicacidn en que trabajan, debe-
rian promover los valores espirituales y morales y oponerse a
«cuanto pueda herir la familia en su existencia, su estabilidad,
suequilibrioysu felicidad», por incluir «erotismo o violencia,
apologia del divorcio o actitudes antisociales de los jovenes»
(Pablo VI, Mensaje para la Jornada mundial de las comuni-
caciones sociales 1969, n. 2; cf. L’Osservatore Romano,
edicion en lengua espafiola, 18 de mayo de 1969, p. 2).

La television se ocupa a menudo de temas serios: la
debilidad humana y el pecado, y sus consecuencias para los
individuos y la sociedad; el fracaso de instituciones sociales,
incluidos el gobierno y la religion; apremiantes cuestiones
acerca del sentido de la vida. Deberia tratar estos temas de
manera responsable, sin sensacionalismoy con sincera solici-
tud por el bien de la sociedad, asi como con escrupuloso
respeto hacia la verdad. «La verdad os hara libres» (Jn 8, 32)
dijo Jests y, en ltimo término, toda la verdad tiene su
fundamento en Dios, que es también la fuente de nuestra
libertad y creatividad.

Al cumplir las propias responsabilidades, la industria
televisiva deberia desarrollar y observar un codigo ético que
incluya el compromiso de satisfacer las necesidades de las
familiasy promover los valores que sostienen la vida familiar.
También los Consejos de los medios de comunicacidn, forma-
dos tanto por miembros de la industria como por representan-
tes del publico, son un modo muy adecuado para hacer que la
television respondamas a las necesidades ya los valores de sus
espectadores.

Los canales de television, tanto publicos como privados,
representan un medio publico al servicio del bien comun; no
son sélo una garantia privada de intereses comerciales 0 un
instrumento de poder o de propaganda para determinados
grupos sociales, politicos 0 econdmicos; han de estar al servi-
cio del bienestar de la sociedad en su totalidad.

Por tanto, en cuanto célula fundamental de la sociedad la
familia merece ser asistida y defendida con medidas apropia-
das por parte del Estado y de otras instituciones (cf. Mensaje
para la Jornada mundial de la paz 1994, n. 5). Eso implica
algunas responsabilidades por parte de las autoridades publi-
cas con respecto a la television.

Reconociendo la importancia de un libre intercambio de
ideas y de informaciones la Iglesia apoya la libertad de
palabra y de prensa (cf. Gaudium et spes, 59). Al mismo
tiempo, insiste en el hecho de que se ha de respetar «el
derecho de los individuos, de las familias y de la sociedad a
lavida privada, a la decencia publicay a la proteccidn de los
valores esenciales de la vida» (Consejo pontificio para las
comunicaciones sociales, Pornografia y violencia en las

comunicaciones sociales: Una respuesta pastoral, n. 21; cf.
L’Osservatore Romano, edicion en lengua espafiola, 4 de junio
de 1989, p. 18). Se invita a las autoridades publicas a que
establezcan y hagan respetar modelos éticos razonables para la
programacion, que promuevan los valores humanos y religiosos
en los que se basa la vida familiar y desaconsejen todo lo que le
perjudique. También han de promover el didlogo entre la indus-
tria televisivay el pablico, facilitando estructuras y oportunida-
des para que pueda tener lugar.

Por su parte, las organizaciones vinculadas a la Iglesia prestan
un servicio excelente a las familias, instruyéndolas acerca de los
medios de comunicacién social y ofreciéndoles juicios sobre
peliculas y programas. En donde los recursos lo permitan, las
organizacioneseclesiales de comunicacion social pueden también
ayudar a las familias produciendoytransmitiendo programas para
las familias o promoviendo este tipo de programacion. Las Confe-
rencias episcopalesy lasdidcesis deberian mostrar, con energia, la
«dimensién familiar» de la television, como parte de su programa
pastoral para las comunicaciones (cf. Consejo pontificio para las
comunicacionessociales, Aetatisnovae, 21-23, cf. L’Osservatore
Romano edicion en lengua espafiola, 20 de marzo de 1992, p. 13).

Ya que los profesionales de la television se esfuerzan en
presentar una vision de la vida a un amplio publico, que incluye
nifios y jovenes, es conveniente que cuenten con el ministerio
pastoral de la Iglesia, que les puede ayudar a apreciar los principios
éticos y religiosos que confieren pleno significado a la vida
humanayfamiliar. «Estos programas pastorales deberan compor-
tar una formacién permanente que pueda ayudar a estos hombres
y mujeres —muchos de los cuales desean sinceramente saber y
practicar lo que es justo en el campo ético y moral— a estar cada
vez méas imbuidos por los criterios morales, en su vida tanto
profesional como privada» (ib., 19).

Lafamilia, basadaen el matrimonio, esuna comunion Unica de
personas que Dios ha querido que sea «la unidad fundamental y
natural de la sociedad» (Declaracidn universal de los derechosdel
hombre art. 16, 3). La television y los otros medios de comunica-
cidn social tienen un poder inmenso para sostener y reforzar esa
comunién en el interior de la familia, asi como la solidaridad con
otras familias y un espiritu de servicio con respecto a la sociedad.
La Iglesia que es una comunion en la verdad y en el amor de
Jesucristo la Palabra de Dios—, agradecida por la contribucién
que la television en cuanto medio de comunicacion, ha dado y
puede dar a esa comunion en el seno de las familias y entre las
familias, aprovecha la ocasién de la Jornada mundial de las
comunicaciones sociales de 1994 para animar a las mismas fami-
lias, alos que trabajan en el ambito de los medios de comunicacion
y a las autoridades publicas a que realicen con plenitud su noble
mision de reforzar y promover la familia, primera y mas vital
comunidad de la sociedad.

Vaticano, 24 de enero de 1994

;ﬂ-umnm il 2
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4.3 EL PRESBITERIO DIOCESANO
ES LA NUEVA FAMILIA DEL SACERDOTE

ermanos quisiera terminar haciendo
H un llamado a todo nuestro presbite-

rio que hoy siente la alegria de este
nuevo grupo que va a injertar un nuevo en-
tusiasmo en todo el presbiterio. Estamos
celebrando el Afio de la Familia y hemos
visto como estas 12 familias han realizado
la plenitud del ideal de la familia cristiana.
Pues bien, yo quiero decirles que Dios nos
Illama a todos los sacerdotes, no a vivir
aisladamente nuestro sacerdocio, sino que
nos llama también a nosotros, después de
gue nos pide que nos separemos de nuestras
familias, "porque el que quiere mas a su
padre y a su madre que a mi, no es digno de
mi; ven y sigueme"; y nos pide a nosotros
ese sacrificio de romper estos vinculos sa-
grados, para tener la libertad de vivir nues-
tro sacerdocio, en un seguimiento de Cristo,
en un servicio a los demas, nos pide que
como Cristo, dejemos nuestra familia, deje-

mMos a nuestros padres, que nos privemos de
este gozo, de esta plenitud de vida que
encuentran los seglares en el matrimonio y
gue no formemos una familia.

Pero no por eso quiere dejarnos viviendo
una vida de soledad, sino que nos llama, nos
separa de la familia humana, para que noso-
tros integremos otra familia, una nueva fa-
milia, nos llama, pues, ahora en este afio de
la familia, a los sacerdotes, a que realicemos
toda la perfeccion de la familia que es el
presbiterio diocesano. Entonces, me pide a
mi que venciendo mi egoismo, venciendo
quizads deseos humanos, me pide que no
busque otra cosa, o antes de buscar otra
cosa, me pide una integracion al presbiterio
diocesano, haciendo a un lado toda otra
consideracion y me pide que como Cristo,
antes de ordenar sacerdotes a sus apostoles,
les dio ese ejemplo, no de exigirles nada, no

(




de esclavizarlos, no de dominarlos, sino que
asumiod, ahi en medio de esa familia que
estaba fundando el primer presbiterio, quiso
caer de rodilla y lavar los pies de sus disci-
pulos; eso me pide a mi, que asi vea y trate
de realizar mi servicio episcopal entre uste-
des, poniéndome al servicio, tomando el
puesto del servidor en medio de ustedes.

Pero también a ustedes les pide, como
Cristo nuestro Sefior les dijo a sus apostoles:
"Ustedes me llaman Maestro y dicen bien
por que lo soy, pues bien, si yo siendo su
Maestro les he lavado los pies, ustedes de-
ben lavarse los pies unos a otros"; deben
prestarse un servicio generoso de total en-
trega unos con otros. Y ahora debemos
cuestionarnos, hermanos, ¢De veras, nues-
tra actitud ante nuestros hermanos sacerdo-
tes es esa actitud humilde de rendimiento,
de servicio, de amor lleno de generosidad
hacia ellos? ¢(Realmente unos a otros nos
lavamos los pies? ¢(No nos enlodamos unos
a otros? ;Realmente creamos ese ambiente
de confianza, de amor, de servicio fraternal
unos con otros? ¢Participamos de nuestras
alegrias, participamos sinceramente de nues-
tros sufrimientos? ;Hacemos nuestros, los
problemas de cada uno de los sacerdotes de
nuestro presbiterio, 0 nos contentamos con
protestar, con criticar?. No hermanos, debe-
mos ahora en este momento, tan solemne de
la ordenacién de este grupo nuevo de sacer-
dotes que va empezar a formar parte de esta
familia, a que realmente pongamos todos el
empefio de que nuestro presbiterio: Obispo,
sacerdotes, parrocos y sacerdotes todos, de
véras nos sintamos hermanos, formando
parte de una familia, en estrecha unién con
nuestro Padre Dios y con nuestra Madre la
Virgen.

Que celebremos, pues, también los sacer-
dotes, la fiesta de la familia en este afio
consagrado a ella, y entonces hermanos, que
no olvidemos esta leccion que nos han dado
estas doce familias; que roguemos porque
estos doce hermanos nuestros, sean fieles a

su entrega como ofrenda y como victimas,
unidas a Cristo Nuestro Sefior. Que sean
verdaderamente como Cristo; sacerdotes y
victimas en honor de Dios y de sus herma-
nos y que todos los sacerdotes y todos los
fieles formemos la gran familia de Dios,
porque eso es también toda la Iglesia. La
familia de Dios. Sigamos, pues, celebrando
este afo de la familia recibiendo impulso de
esta ceremonia que nos ha motivado y que
nos va a seguir impulsando a trabajar.

Qué hermoso ver, de veras, como quisie-
ra que nunca olviddramos esta enumeracién
de los miembros de estas familias, familias
gue han sabido ser verdaderamente fuentes
de vida en medio de esta cultura de muerte
gue nos quiere destruir, que quiere aniquilar
a la humanidad; ellos nos han dado ese
testimonio de fecundidad. La familia menos
numerosa de estos sacerdotes fue de ocho
hijos y vimos que habia varias de 16; pues
gue veamos en las familias cristianas estos
valores que pueden llevarlos a resolver este
problema de la cultura de la muerte por la
cultura de la vida y que sepamos también en
estos tiempos de relajamiento en la moral y
en la vida cristiana, como estas familias se
han mantenido firmes con estos valores que
Dios Nuestro Sefor les ha concedido y que
nosotros debemos custodiar. Que los sacer-
dotes seamos apoéstoles para que sigan Vi-
gentes en medio de nosotros estos valores
familiares, de los que quieren ahora apartar-
nos todas estas campafas que han venido a
desunir, a mutilar, a hacer estériles las fami-
lias. Que este ejemplo que hemos recibido
ahora nos mueva a mantener estos valores
cristianos para que asi nuestra diocesis sea
un ejemplo y sea un manantial de vida y de
santificacion como Dios nuestro Sefior quie-
re y como nos han enseflado estas familias.
Que asi sea.

(Ultima parte de la homilia del

Sr. Obispo José Trinidad Sepulveda
en las ordenaciones sacerdotales
del dia 23 de Abril de 1994

en el seminario diocesano)
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4.4 CURSOS DE VERANO

UNIVERSIDAD PoNTIFICIA DE MEXICO

1.- Curso basico de Filosofia y Teologia .... (Para principiantes. Prepa terminada)

2.- Curso de actualizacion cultural ........ (Para principiantes. Prepa terminada)

3.- Sintesis teologica . ................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
4.- Teologia dogmatica .................. (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
5.- Sagrada Escritura ................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
6.- Teologia espiritual ................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
7.- Derechocanbnico ................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
8.- Teologia pastoral .................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
9.-Cursos de Liturgia .................. (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)
10.- Teologiamoral ..................... (Para Sacerdotes, Religiosos y Laicos ya iniciados)

- Duracién del Curso: 11 de Julio al 5 de Agosto.

- Destinatarios: Sacerdotes, Religiosos (as), Seminaristas y Laicos.

- Requisitos: Carta de presentacién del Obispo, Parroco o Superior religioso
Presentar comprobante de estudios que requiere cada curso
Tres fotografias tamafio infantil.

- Cuota: N$ 100 Inscripcion
N$ 450 Curso
N$ 1000 Hospedaje

Reservacion: Tel- 573-2222 (Con el Diacono Héctor Veina)
- Fecha de Inscripcion: Julio 8, de 9:30 a 13:30 hrs.

Gral. Guadalupe Victoria 98
Tlalpan 14000
Tel. 573-0600
México, D.F.
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4.5 ONOMASTICOS PARA EL MES DE MAYO

1 de Mayo 1964
2 de Mayo 1943
2 de Mayo 1953
2 de Mayo 1944
4 de Mayo 1950
5 de Mayo 1962
8 de Mayo 1967
9 de Mayo 1923
9 de Mayo 1935
11 de Mayo 1922
13 de Mayo 1964
15 de Mayo 1954
16 de Mayo 1923
16 de Mayo 1952
17 de Mayo 1949
19 de Mayo 1954
19 de Mayo 1947
21 de Mayo 1962
22 de Mayo 1929
22 de Mayo 1955
24 de Mayo 1937
24 de Mayo 1956
25 de Mayo 1966
26 de Mayo 1937
27 de Mayo 1964
28 de Mayo 1934
29 de Mayo 1946

6 de Mayo

8 de Mayo
13 de Mayo
13 de Mayo
23 de Mayo
24 de Mayo
26 de Mayo
29 de Mayo
31 de Mayo

SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.

SACERDOTES

PBRO. JOSE LUIS FRANCO GONZALEZ
PBRO. FELIPE DE LA TORRE HDEZ.

PBRO. SALVADOR NAVA DELGADO
PBRO. LUIS GARCIA LEON

CURA J. JESUS GUTIERREZ JIMENEZ
PBRO. PASCUAL AVELAR MARQUEZ
PBRO. RAFAEL DOMINGUEZ GARCIA
CURA MIGUEL RAMOS DOMINGUEZ
PBRO. MANUEL ROMO OLMOS

PBRO. J. GUADALUPE ALMARAZ C.

PBRO. ROBERTO LIZARDE JIMENEZ
PBRO. RAUDEL MUNOZ RUIZ

PBRO. AGUSTIN SORIA DELGADO

CURA ANDRES GONZALEZ GONZALEZ
CURA JUAN FRANCISCO NAVARRO GUTIERREZ
PBRO. MIGUEL MAGANA LOPEZ

CURA JOSE LUIS ACEVES GONZALEZ
PBRO. MIGUEL FRANCO GONZALEZ
PBRO. ROMAN PEREZ PEREZ

PBRO. CECILIO ESPARZA LEDEZMA
PBRO. LUIS REYNALDO GUZMAN LLAMAS
PBRO. ARTURO MUNOZ ORTIZ

PBRO. GERARDO DIAZ VAZQUEZ

PBRO. MANUEL CORDERO ESPINOZA
PBRO. LUIS CARLOS GARCIA REA

PBRO. RAMON MAGANA PEREZ

PBRO. MAXIMINO RODRIGUEZ MARQUEZ

LAICOS

SRITA. PATRICIA REYES M.

SRA. TERESA DE HERNANDEZ
SRITA. LUZ MARIA MORA GOMEZ
HNA. IMELDA CORONADO

SR.

FIDEL GOMEZ SOTELO

SRITA. MARTHA VALDIVIA B.
SRITA. FELIPA CONTRERAS G.
SR. ANTONIO COLUNGA M
SRITA. GRACIELA GOMEZ



ANIVERSARIOS DE ORDENACION

1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
1 de Mayo 1993
2 de Mayo 1987
2 de Mayo 1987

'I'il
Al

|.||!:I.|l|:
AL

SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.

PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.

JOSE LUIS ALDANA WARIO
ADOLFO CABRERA HDEZ.
GERARDO DIAZ VAZQUEZ

RAFAEL DOMINGUEZ GARCIA
JOSE LUIS FRANCO GONZALEZ
LUIS DAVID GARCIA GONZALEZ
JOSE LUIS GONZALEZ MURO
RUPERTO GUTIERREZ LOPEZ
GUILLERMO HUERTA MURO
VICTOR LIZARDE RODRIGUEZ
JUAN MANUEL LOZANO HERNANDEZ
GREGORIO MARTINEZ GOMEZ
GONZALO OLIVA HERNANDEZ
RODRIGO RAMIREZ MACIAS
RUBEN SEPULVEDA CABRERA
JOSE LUIS TAPIA NARVAEZ

EFREN TORRES GONZALEZ

JOSE DE JESUS VAZQUEZ AGUIRRE
VICTORIANO VILLASENOR JIMENEZ
SALVADOR NAVA DELGADO
GERARDO OROZCO ALCALA
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4 de Mayo 1985
4 de Mayo 1985
4 de Mayo 1985
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
5 de Mayo 1984
7 de Mayo 1993
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1990
9 de Mayo 1992
9 de Mayo 1992
9 de Mayo 1992
9 de Mayo 1992
9 de Mayo 1992
9 de Mayo 1992
16 de Mayo 1970
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
21 de Mayo 1988
22 de Mayo 1937
31 de Mayo 1953

SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.
SR.

PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.

CRISTOBAL ASCENCIO GARCIA
MOISES NAVARRO YEPEZ
PRIMITIVO OLVERA BANDA
CARLOS DE LA TORRE MARTINEZ
CECILIO ESPARZA LEDEZMA

CURA JOSE MARIA GARCIA ARRANAGA

PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.

JAIME JIMENEZ MENA

JUAN MANUEL JIMENEZ OROZCO
MIGUEL MAGANA LOPEZ

J. GUADALUPE MURNOZ PORRAS

J. JESUS MURILLO ROJAS

ALFONSO PEREZ MAGANA

JOSE LUIS SALAS JIMENEZ

PEDRO TEJEDA ALVAREZ
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ
J. GUADALUPE GOMEZ NUNEZ
GERARDO JIMENEZ MORONES

JUAN DE DIOS MONTARNO DIAZ
FRANCISCO PLASCENCIA VALLEJO
JUAN MANUEL RAMIREZ LOPEZ

J. JESUS RUVALCABA GOMEZ
FERNANDO VARELA GAMINO
ANTONIO ESPARZA MARTIN

LUIS CARLOS GARCIA REA

J. LUIS GONZALEZ PEREZ

ROBERTO LIZARDE JIMENEZ
GUILLERMO PLASCENCIA ASCENCIO
J. JESUS ROCHA RAMOS

JOSE HUGO OROZCO SANTOYO
MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
FELIPE DE JESUS FONSECA HERNANDEZ
JAVIER GARCIA NAVARRO

MARTIN GONZALEZ FUENTES
IRENEO GUTIERREZ LIMON

CURA J. JESUS MENA DELGADILLO

PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.
PBRO.

LUIS HUMBERTO VARGAS ARAMBULA
ENRIQUE VAZQUEZ RUIZ

ADALBERTO VAZQUEZ RUIZ

NAZARIO VAZQUEZ VAZQUEZ

JUAN INOCENCIO RAMIREZ TORRES
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L. 9 al 15.
M. 11
M. 11
J. 12
S. 14

D. 15
M. 18

AGENDA DE MAYO

Reunién de Decanos, para preparar lll Asamblea decanal. Sta. Rita.

Reunion del Equipo de Evangelizacién Integral. Regién Occidente. Ciudad Guzman.
Formacién de asesores.

REUNION DEL EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL. JesUs Maria. Preparar
reunion del Consejo.

Convivencia de Grupos, Asociaciones y Movimientos. San Juan

IV ANIVERSARIO DE LA VISITA DE S.S. JUAN PABLO II.

Decanato San Juan. Reunion del Consejo. San José. Proyecto Il Asamblea
Decanal.

Decanato Arandas. Reunion del Consejo. El Josefino de Allende. Evaluaciones.
Decanato Atotonilco. Reuniéon del Consejo. San Antonio de Fdez. Pastoral
Vocacional.

Decanato Ayotlan. Reunién del Consejo. Santa Rita. Jornada Mundial de las
Vocaciones.

Decanato Jalostotitlan. San Miguel el Alto. Espiritualidad.

Decanato San Julian. Jalpa de Canovas. Proyecto Asamblea Decanal.
Decanato Tepatitlan. San Antonio (Tepa) Preparar Asamblea Decanal.
Decanato Yahualica. La Cantera. Preparar Asamblea Decanal.

Primera Semana Social. En cada Parroquia

PEREGRINACION DIOCESANA AL TEPEYAC. Organiza el Decanto de Ayotlan.
Reunidén del Equipo Diocesano de Liturgia. San Juan. Formacién de Acdlitos.
Decanato Lagos. Reunién del Consejo. La Luz. Convivencia.

Reunién del Equipo Diocesano de Pastoral Juvenil San Juan. Intercambio de
experiencias de Pandillas.

Reunidn del Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional. Tepatitlan. Preparar Pre-
Vida Religiosa.

Dia del Campesino

REUNION PLENARIA DEL PRESBITERIO. SANTIFICACION DEL CLERO.Centro
Diocesano de Pastoral. San Juan. Por latarde, reunién de parrocos y encargados
de comunidad para preparar la lll Asamblea Decanal.

V. 20 a 21 REUNION DEL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL. Tepatitlan. Afinacion lll

S.21

D. 29
L 30

Asambleas Decanales.
Convivencia de Grupos, Asociaciones y Movimientos. San Juan.

Reuniéon del Equipo Diocesano de Pastoral Familiar. San Julian. Evaluacion
Programa.

PENTECOSTES.

REUNION DE SECRETARIOS DECANALES Y DE EQUIPOS DIOCESANOS. San
Juan. Preparar Ill Asambleas Decanales.

Reunién del Equipo Diocesano de Evangelizacién Integral. Tepatitlan. Evaluacion.
Santisima Trinidad. Onomastico del Sr. Obispo.

Reuniéon del Equipo Diocesano de Campesinos. Semana del Campesino.
Evaluacion final.




ORACION DEL
COMUNICADOR

adre del cielo,
que para comunicar tu amor a los hombres
has enviado a tu Hijo Jesucristo
y lo has constituido Camino, Verdad, Vida y Maestro de la humanidad:
te alabamos y te bendecimos
por haber dado a los hombres la capacidad de descubrir
la técnica de la comunicacion a distancia,
para la manifestacion de tu gloria y la promocién de los hombres.
Ayudanos a cumplir esta importante funcion de ser comunicadores,
con amor, con respeto de la inocencia y de la dignidad de las personas,
para gue nuestra comunicacion cante tus alabanzas,
pues todas las cosas son nuestras, pero nosotros somos de Cristo.
Haz que difundamos siempre la buena semilla
y vigilemos para que el enemigo no la destruya
sembrandole encima cizafa.
Ilumina a todos los oyentes para que,
apartandose de los manantiales contaminantes y del ruido del mundo,
busquen siempre la fuente de agua viva y la Palabra hecha carne,
con el fin de corregir los abusos y escandalos
difundidos en el mundo de la comunicacion.
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