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El presente Bolefin de Pasfonlv Diocegano
trata de invitarnos a una evangelizacién nueva
mediante una pastoral de la cultura que haga

acceder a la fe por medio del testimonio pergo- -

nal, la accién y la palabra. La pastoral de la
culfura en nuestra di6cesis, presenta un
denamismo de evangelizacion al mismo fiempo
tradicional y nuevo. Tradicional, porque, la
evangelizacién del pasado se hizo parfe de
nuestra cultura; pero nuevo porque la
evangelizacién presente y futura en nuestra
di6eesis tiene el refo de que sea parte de nuestra
cultura presente y futura. Esta pastoral de la
cultura, no podré, sin embargo, realizarse, sino
mediante el trabajo en equipo y de conjunto,
dando cada uno nuestro aporte especifico como
Obispo, sacerdotes, laicos, religiosos y religio-
sas, sin olvidar que el lazo que estrecha la
relacién fe y cultura esté situado al centro de la
relacién entre Iglesia y mundo. Para un cristia-
no, esos dos campos no pueden suponerse sino
que es necesario encarnar la fe en nuestro medio
ambiente socio-cultural en que vivimos como
manifestacion de la presencia del Reino aqui y
ahora en nuestra cultura. Debemos saber dis-
cernir -aqui y ahora- los valores positivos que
debemos seguir desarrollando y reconocer los
Que son incompatibles con el Evangelio.

8e debe de comprender la pastoral de la
cultura con el sentido més amplio de tal término,
a saber, es la acci6n salvifica de la Iglesia
diocesana por ayudar al hombre a realizarse en
la fe, la esperanza y el amor en un medio socio-
cultural especifico en el que es reflejo su modo
de relacionarse con Dios, con el hombre, con-
sigo mismo y con la naturaleza segin la diver-
sidad de usos, costumbres y tradiciones propias
y especificas. Esto nos posibilita para crear una
nueva cultura llena de valores evangélicos que
no permife a ninguno ser pasivo ante el

surgimienfo de otras culturas como la de la

muerte, el secularismo, etc. En este campo, se
hace cada vez més urgente la redefinicion de la
escuela cristiana en la inculturaci6n del Evange-
lio. La Iglesia diocesana debe emprender, y
fomentar una pastoral que eduque y despierte
el sentido critico y evangélico ante la situacién
socio-cultural en el presente y futuro de la
diécesis conciente de que evangelizar es educar
en medio del pluralismo que nos rodea al hombre
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que se define por su fe en su esﬂlo de vuda y
de comunidad. :

La Di6cesis ha iniciado un proceso que
pretende llegar a una pastoral educafiva y de
la cultura que nosinvolucre a todos y que sea
capaz de responder con eficacia en el 4mbifo
de la educaci6n (formal e informal) como en
la inculturacién del evangelio en nuestras
comunidades. S8omos concientes de que se
han obtenido logros en esta tarea pastoral
pues se ha ido transformando conla sal y luz
del evangelio; sin embargo, el Equipo
Diocesano de educacién y cultura reconoce
que la labor es inmensa, que el campo que
implica es muy extenso, sin embargo, cree-
mos que podemos ser sal y luz, ya que un
poco de sal basta para dar sabor y preservar
los alimentos. Asi esperamos que este granito
de sal que aportamos pueda dar sabor evan-
gélico y preservar los valores educaﬂvos y
culturales de nuestra diécesis. "

Ofrecemos en el presente bolefin de
modo sintético, la historia del proceso
diocesano de educacién y cultura. Algunos
de los momentos mas significativos y rele-
vantes de esta 4rea especifica de pastoral. Se
ofrece un recuento de referencia hecha en
otros boletines sobra la pastoral educativa y
de la cultura. La atmésfera que reina en la
relacion a la reforma educativa, el acuerdo de
modernizacién y la reforma al ariculo 3°.
Incluimos el material empleado en los falleres
que sin duda servird de apoyo a muchos de
nuestros agentes. Por ilfimo hubieramos
querido poderles ofrecer una reflexion
teologica pastoral sobra la identidad de la
pastoral educativa, desafios, prioridades
pastorales; asi como un panorama de los
documentos de la Iglesia al respecto, cosa
que en esta ocasion no fue posible por razén
de espacio pero que esperamos en ofra
ocasién ofrecerla. Que en nuestro caminar
hacia la nueva evangelizacién no nos olvide-
mos de la evangelizacién de la cultura. Que
ninguno fracase como testigo de Cristo en el
medio socio-cultural en que vive. LaIglesia se
hace presente por nosotros y en nogotros en
el campo de la educaci6n y la cultura.

Equipo Diocesano de Pastoral Educetive y de la Culiura.
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HISTORIA DEL PROCESO DIOCESANO DE PASTORAL
DE L4 EDUCACION Y LA CULTURA

Estamos convencidos de la importancia de un
“proceso” para la realizaciéon de una actividad.

En nuestra didcesis con esfuerzo y teson, durante
mas de diez afios hemos trabajado organizadamente y
ya podemos hablar de un “proceso diocesano de
evangelizacion”. Este, ademas, ha ido haciendo con-
ciencia en todos los niveles, de la necesidad de un
trabajo organizadoy de que toda tarea evangelizadora
al integrarse como tal, haga su propio “proceso”.

Esasi, comolatarea de Educacién quees netamente
evangelizadora, poco a poco ha ido encontrando los
caminos para construir una verdadera historia de
salvacion hoy.

Nuestra Iglesia Particular siempre ha realizado
esfuerzos para promover mas y mas la obra de la
Educacién, fiel a su vocacion de servicio al hombre y
consciente de que es una tarea estrechamente vincula-

da a la misién fundamental de la Iglesia: LA.

EVANGELIZACION. (PIMEM 003). Este esfuerzo
ha sido notorio sobre todo, por el gran niimero de
Escuelas Particulares cristianas, que en ella existen.

Sinembargo, en su deber de sentirse educadora de
su comunidad y de vivir fiel a esta pastoral de educa-
cion de la persona y la comunidad, los logros han sido
menores, porque laicos, religiosos y sacerdotes aun no
asimilamos profundamente que: “educar pastoralmente
esunatarea englobante, que nos alcanzaa todos enuna
labor eclesial de conjunto, de comunién y participa-
cion”.

Es ya un avance saber que la Educacién es un
reflejo de la nueva vision de la Evangelizacion y no se
reduce a la educacion formal (mera educacién acadé-
mica) si no que su vision alcanza la tarea pastoral de
todos, ya que toda accién pastoral es educadora.

En el ler. Plan Diocesano (1985-1988) la Educacion
formal fue una urgencia (pag. 122) y en el No. 141

leemos: L N )
En los Gltimos afios ha crecido el

interés por el estudio, han aumentado los
centros educativos; por lo mismo es cada
dia mayor la poblacion estudiantil, es asi
como se esta superando el analfabetismo,
que hasta hace unos cinco afios aparecia
todavia bastante alto: 30% de analfabetis-
mo real (los que no saben leer ni escribir).
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De las congregaciones religiosas existentes en la
Diocesis se dedican a la Educacion formal mas del
80%, lo que significa un enorme potencial para la
Evangelizacion de la Educacién y de los Educadores.

EVANGELIZACION Y CULTURA.
Queremos viviruna Evangelizacion
Nueva que alcance a lo profundo de
los. valores o desvalores del indivi-
duo y a las convicciones profundas
del pueblo (Puebla 394).

Sentimos el llamado para atender la religiosidad

de nuestro pueblo desde sus expresiones folkloricas
para llegar a descubrir sus tendencias y sus aspiracio-
nes profundasy propiciar que la cultura acoja porla fe
el Sefiorio espiritual de Cristo (Puebla).
Sin embargo en el renglén de Agentes no encontramos
al Maestro Catélico como tal, ni se encuentra la
Escuela Catélica como “lugar de Evangelizacion, de
auténtico apostolado y de accion pastoral”, (DREEC,
33).

Pero si, ya en este primer Plan Diocesano, habia
una persona Coordinando laPastoral Educativa, era el
Hno. Juan Manuel Arce Diaz (Lasallista).

El con generosidad representaba a la Di6cesis, en
el SENEYC (Secretariado de Educacion y Cultura),
procuraba hacer conciencia entre los educadores cris-
tianos de que: “como personas y como comunidad son
los primeros responsables en crear el peculiar estilo
cristiano. (DREEC, 25).

Nunca logré el Hno. tener un equipo fuerte de
trabajo y de apoyo, porque las personas, quiza las mas
convencidas de que la escuela catélica desempefia un
verdadero y especifici servicio pastoral (DREEC, 3 1),
ain no tienen una clara conciencia de Iglesia y de
servicio a la Iglesia participando en la pastoral educa-
tiva.

Los 3 afios del primer Plan Diocesano de Pastoral
se hizo un pequefio plan de actividades en Pastoral
Educativa, el cual ademas de ser pequefio, en verdad
no abarco esa dimension.

Llegamos asi al afio 1989, el pequefiisimo equipo
existente hace esfuerzos, aplica también pequefias
encuestas y aporta al marco de realidad resultado que
una vez mas, hacen notoria su accion encaminada a la
educacion formal (Plan Diocesano de Pastoral 1989-
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1995) No. 165 a 177, en cambio en el nimero 312
encontramos ya un poco la referencia a la Educacion
como pastoral o apostolado.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fuera del Seminario Diocesano y dela Normal de
Educadores en Arandas, no tenemos en la region
instituciones de estudios superiores. Las instituciones
de nivel mas alto son las de ensefianza media: 3
CONALEP (Consejo Nacional de Educacion Profe-
sional Técnica), en Lagos, Arandas y Jalostotitlan. 1
CEBTA( Centro de Estudios Basicos Técnico-
Agropicuarios) en Yahualica. 12 Preparatorioas: 8
pertenecen a la Universidad de Guadalajara (U de G),
y seubican en: Lagos, San Juan, Atotonilco, Arandas,
Tepatitlan, Yahualica, San Julian y Jalostotitlan. 3
estan incorporadas a la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA): el Institulo Laguense, y las
Preparatorias de San Miguel y Tepatitlan. 1 de ellas
estaincorporada ala Universidad Autonoma (UNAM):
la Preparatoria Bolonia de San Juan de los Lagos.

Hoy este parrafo se enriquece con las Universida-
des existentes en Lagos de Moreno y Tepatitlan.

Ha sido muy provechosa para nuestra region la
politica de expansion de una Institucion como la
Universidad de Guadalajara y UNIVA por el gran
fomento estudiantil y la cantidad de profesionistas,
miembros de nuestras familias, egresados de sus aulas.
Es de lamentarse, con todo, la manipulacion ideologi-
ca que ejercen no sélo algunos maestros, sino la
intitucion misma en los educandos.

En este campo de la educacion es donde se hace
sentir mas el monopilio del estado. No se reconoce
practicamente el derecho de los padres de familia a la
educacion de los hijos. Los textos y los planes de
estudio no respetan las convicciones del pueblo, y se
tiende a suprimir las normales particulares. Conviene
estar atentos a los planes de descentralizacion que se
anuncian.

Nuestros jovenes, en la mayoria de las preparato-
rias, son testigos y victimas de: la busqueda del franco
apoyo al sistema en el poder; del ataque a su religio-
sidad, con ideas contrarias y, en algunos casos hasta
con sanciones; la propagacion de la ideologia marxis-
ta; manipulaciéon en sus elecciones; y grande
consumismo en sus graduaciones.

PASTORAL EDUCATIVA

Unbuen numero de religiosos (as), que se dedican
a la ensefianza, desempefian su profesion como un
verdadero ministerio educativo. Sienten que en la

realizacion de su trabajo, a veces poco remunerado,
estan ejerciendo un verdadero apostolado.

Notorio en este parrafo, que “sienten que en la
realizacion de su trabajo estan ejerciendo un verdade-
ro apostolado”.

A la Asamblea Diocesana de este afio (1989) el
Hno. Juan Manuel no pudo asistir, los Religtosos que
participamos, en mayoria religiosas, al darnos cuenta
del vacio que ésto aparentaba con relacion al Equipo
de Pastoral Educativa, y con la Hna. Maria Manuela
como secretaria del mismo, aunque a la vez Coordina-
dora de Religiosos, nos reunimos en un momento
oportuno y convinimos en presentar a una Hna. de las
Hnas. Carmelitas como posible coordinadora, si asi lo
permitian el Exmo. Sr. Obispo D. José Trinidad
Sepulveda Ruiz Velasco y el Sr. Pbro. Vicario de
Pastoral Felipe Salazar; como el Hno. no estaba
presentey alaHna. propuesta le urgia saber si recibiria
tal responsabilidad, no habiendo oportunamente una
respuesta que asi lo decidierala Hna. fue cambiada, no
solo de lugar sino también de Didcesis.

Por estarazdn el equiporcontin(io asi pequenisimo;
con la cooperacion de todos los participantes a esta
Asamblea elaboramos el Curso de Accion 1989-1995,
asi como el Objetivo, con el firme proposito de refor-
zar el equipo y apoyar mas al Coordinador. Este, con
dinamismo y gran esfuerzo. represento6 alaDiocesis en
losdiferentes organismos SEDEYC, SENEYC, CNEP,
siendo ademas el Presidente de FEP, San Juan de los
Lagos.

Durante dos afios mas se continuio trabajando asi,
pero al iniciar el afio 1991 el Hno. Juan Manuel, pidio
al Exmo. Sr. Obispo aceptara su renuncia en la impo-
sibilidad de seguir él, pues se sentia cansado y con
mucho trabajo, fue asi comoel Sr. Obispo pidi6 al Hno.
Roberto Valdivia (Hno. Marista) aceptara esta res-
ponsabilidad, misma que recibié un poco temeroso,
pues atin no estabaimpregando de laforma de trabajar,
diocesana.

En septiembre de este mismo afio, cuando las
actividades de la escuela empiezan a arrancar el Sr.
Obispo pidi6 expresamente a la Hna. Maria Manuela
representara a la Diocesis en la III Reunion SEDEYC,
que estaba por celebrarse en Ciudad Guzman, Jal,
pues al Hno. Roberto le era imposible asistir. La Hna.
atendiendo al llamado del Sr. Obispo convencida de
que era voluntad de Dios, asisti6 a dicha reunion y fue
asi como el Sefior manifesté también que era su
voluntad que ella Coordinara el Equipo Diocesano de
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Pastoral Educativa, pues los representantes de las
diferentes Didcesis apoyados por el Rvdo. Padre
Andrés Delgado Hernandez Secretario Ejecutivo
SENEYC asi lo pidieron a la Hna, diciéndole era
necesario porque urgia mayor constancia en la asisten-
cia y buena voluntad para el desempeiio, cosas que
estaban seguros ella podria hacer efectivas; le pidieron
ademas quellevando unsaludo al Sr. Obispole contara
sus pretenciones y si era posible la nombrara Coordi-
nadora, de Educacién y Cultura.

Todo ésto, fue expuesto al Sr. Obispo Don José
Trinidad Sepulveda, quien acept6é muy bien a la Her-
mana como Coordinadora, la dificultad mayor estuvo
por parte de la Hna. pues teniendo fuertes responsabi-
lidades en su comunidad tenia también la Coordina-
cion de Religiosos (as); el Sr. Obispo ante ésto, dijo a
la Hna., “trabaje lo mejor que pueda no le vamos a
exigir mucho aun, busque quien pueda recibir la
Coordinacion de Religiosos y adelante”.

La necesidad del relevo en Religiosos estuvo
presente no solo en este sector, sino también en el
Consejo Diocesano, por ello durante el periodo 1991-
1992, la Hna. Maria Manuela pidi6 apoyo al Equipo de
Agentes y al Presbiterio, forméndose asi un pequefio
equipo con 3 personas.

Sr. Pbro. José Rosario Hdez V.
Representando el sector Universitario
y Asesor del Equipo.
Srita. Ma. Guadalupe Gomez Glez
Representando a los Maestros laicos
y Secretaria del Equipo.
Hna. Maria Manuela Aguilar Gomez
Sierva de Jesis Sacramentado, Coordinadora.

Este periodo 1992-1993, el Equipo (pequefio
consejo) trabajando con ahinco, ha realizado acciones
significativas y ya por el verdadero sentido de Pastoral
Educativa.

Sobre la marcha hemos encontrado prioridades
no especificadas en el Plan Diocesano de Pastoral
1989-1995 ylas hemos integrado a nuestro Plan 1992-
1993 buscando la forma de darlas a conocer para
trabajarlas en el nivel diocesano.

Con satisfaccion, contamos que hemos realizado
acciones a nivel diocesano de mucho interés, también
que hemos participado en Reuniones Regionales y
Nacionales, donde hemos encontrado amistad, luces,
gran apoyo y estimulo para realizar nuestro trabajo.

ElPrograma de este afio, por cierto muy apretado
se esta realizando con mucho animo y generosidad;
con gran alegria vemos que el Presbiterio empieza a
comprender que:

a) La Iglesia es capaz de lograr bajo la accion del
Espiritu Santo y la cooperacién del individuo,
cambios importantes en la formacion valoral. Es
capaz de cambiar a las personas y a la sociedad.
Meéxico precisa de esos cambios en profundidad y
laIglesia puedey debe cooperar en esta transforma-
cion, que habra de manifestarse en las aulas y en los
ambitos de la educacién formal e informal: en la
alfabetizacion, en la educacion de adultos, en la
capacitacién para el trabajo y en los medios de
comunidacion social.

b) La escuela catolica es el lugar de evangelizacion, de
auténtico apostolado y de accion pastoral, DREEC
33.

c) la escuela catdlica encuentra su verdadera justifica-
cion en la mision misma de la Iglesia; que por su
medio la Iglesia local evangeliza, educa y colabora
en la formacion de un ambiente moralmente sano y
firme en el pueblo.

d) lo que el Santo Padre Juan Pablo II afirma: “la
escuela catolica no es un hecho marginal o secun-
dario en la mision pastoral del Obispo; que busca
por si misma conducir al hombre a su perfeccién

humana y cristiana y a su maduracion en la fe.
(DREEC 3,34)

e) la parroquia ha de educar sistematicamente en una
auténtica fe cristiana; que es lugar donde se realiza
lafunciénintegradora delalglesia, PIMEM 174 Y
171); quedebe interesarse por la educacion catolica
formal, no formal e informal; y que el ambiente
privilegiado de su accion es la educacién informal
(PIMEM 172,173).

Esa es nuestra tarea, es nuestra gran meta, hacer
conciencia de que: a la Parroquia compete implicarse
y comprometerse en una Pastoral Educativa de
Evangelizacion de la cultura, sobre todo iluminando y
formando en el pueblo conciencia critica frente a la
realidad social que se vive.
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Programa Nacional de Pastoral Educativa.

Presentacion

H presente documento que ofrecemos
nuestros educadores catolicosy a los dirigen-
tes de instancias y organismos de educacion
catdlica, esun llamado a trabajar en la unidad
desde la pluralidad.

El contenido se inscribe como el PRO-
GRAMANACIONAL DE PASTORAL EDUCATIVA,
en relacin con el plan global de pastoral de la
Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM).
Representa también el lanzamiento del Pro-
yecto Educativo dela lglesia en México (PEIM),
avanzando el primer paso de la primera
etapa, rumbo a la imagen-objetivo de la
educacion catolica en el afio 2010.

Deseamos que el Programa Nacional de
Pastoral Educativa 1992-1994 constituya el
inicio de un proceso que permita orienfar
acciones de cambio mediante la
instrumentacin de estrategias apropiadas en
lo direccion de los trazos por la Comsion
Episcopal de Educacion y Cultura {CEEYC).

Son elementos orientadores principal-
mente;

*La identidad de la Pastoral Educativa.

*Los desafios que la realidad nos presenta.

*Las estrategias y prioridades de la pastoral
educativa en México.

Reduciendo asu minima expresion, pre-
senfamos el Proyecto Nacional de Pastoral
Educativa como un insirumento de trabajo e
inspirador, a los agentes e instancias de edu-
cacion catblica en orden a propiciar una accion
solidaria con sentido de Iglesia.

I:_ IDENTIDAD DEL CAMPO
ESPECIFICO DE LA
PASTORAL EDUCATIVA

Lapastoral educativaconstituye un cam-
po especifico de la responsabilidad pastoral
de los obispos diocesanos y de la Conferencia
del Episcopado Mexicano, y se refiere a la

presenciay accion de ln Iglesia en el mundo de
la educacion y la cultura.

Este campo ha adquirido una relevancia
parficular a partir del Concilio Vaticano Ily de
la publicacién de los documentos: La Escueln
(atolica (1977), y el Laico Catélico Testigo de
la Fe en lo Escuela (1982), de la Sagrada
(ongregacion parala Educacion Catélica. Enel
documento, “LaEscuela Catélica” laSagrada
(ongregacion plantea a las Conferencias
Episcopales la necesidad de contar con un
proyecto propio de educacion catélica.

En México, la primera respuesta de co-
racter surgid con la presentacion de la Exhor-
tacion Pastoral “Presencia de la Iglesia en el

‘Mundo de la Educacion en México (PIMEM.

1987). Apartir de ese mismo afio, se iniciaron
les consultas y estudios que llevaron a la
formulacion del Proyecto Educativo dela Igle-
sia en México (PEIM. 1982-2010) que se
orienta hacia el logro de un futuro deseable
para la educacion catélica en México al aiio
2010y define lineas de accién, metas, priori-
dades y estrategios para los tres frienios que
comprende la década de los noventa: 1992,
1994, 1995-1997 y 1998-2000.

Tomando como base: los nuevos desa-
fios que enfrenta la educacién en México, las
previsiones derivadas de los estudios de
prospectiva, sobre las condiciones de la socie-
dad mexicana al aiio 2010, asi como la pro-
gramacion del PEIM para el largo y mediano
plazos, se formula el Programa de Pastoral
Educativa para el trienio 1992-1994, que
constituye el periodo inicial de difusion, estu-
dio e instrumentacion del proyecio citado.

Il.- DESAFI0S
QUE ENFRENTA
LA PASTORAL EDUCATIVA.

Durante la presente década, la pastoral
educativa enfrentard enormes desafios que
requieren de una cvidadosa organizacion y
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planeacion de losinsfituciones educativasy de

los Secretariados Diocesanos de Educacién y

(ultura, como organismos natos de coordina-

cion pastoral en este importante campo.
Entre esos desafios, destacan los siguien-

fes:

2.1 Ladécada de los ochenta, por efecto de la
crisis econdmica, social y polifica, se
caracterizd por un grave deterioro de
los niveles de eficiencia y calidad de lo
educadon. Ladenominada “décadaper-
dida” enel campo del desarrollo econs-
mico, fue en realidad una década de
retroceso en el campo de la educacion
mexicana, hasta situaciones anteriores
o las que prevalecieron en el 2°
quinguenio de los afios setenta. Segin
los informes oficiales ya se habia abati-
do el analfabetismo hasta un 4.5% en
1989, pero los datos del censo de 1990,
reportan un 12%, ofro tanto sucede con
los nuevos datos sobre ausentismo y
desercion escolar y con algunos
indicadores asociados a la calidad de la
educacion.

2.2Laapertura al comercio internacionaly la
globalizacién mundial de lu economia,
demandan altos niveles de
competifividad, eficiencia y produdtivi-
dad que sélo podran lograrse cuando el
pueblo mexicano reciba una educacion
con altos niveles de calidad y eficiencia.

2.3 El cambio del Art. 3 en la parte que
permite, a lus sociedades por acciones,
participar en la educacion, plantea el
desafio del encarecimiento y elifizacion
en muchas de nuestras escuelas catoli-

cas.
2.4 En los medios rural y urbano marginado
se estd observando un fendmeno masi-
vo de abandono de la carrera
magisterial, lo que ha orillado a las
autoridades educafivas a contratar como
maestros a jovenes que slo cuentan con




estudios debachillerato o de nivel medio
superior. Este fenomeno estd asociado
tanto cn las condiciones de penuria eco-
ndmica, como con el deficiente nivel
académico de su formacion, que han
provocado un deterioro considerable de
|a imagen profesional del maestro. De
ahi la necesidad urgente de revalorar y
promover adecuadomente la imagen
humana y profesional del maestro.

25 Como se previo en lo formulacin del
PEIM, con la eliminacion de las mayores
resiriciones constitucionales que desca-
lifican la participacion de la Iglesia Caté-
lica en la educacion, se ha iniciado un
proceso que puede culminar en una au-
téntica libertad de educacion, ampian-
do los espacios para que la lglesia ofrez-
ca alternativas propias, inspiradas en
los principios del Evangelio, parala edu-
cacién mexicana. Pero esta apertura
sert también aprovehcada por las con-
fesiones profestantes, algunas de las
cuales cuentan con un poder econémico
muy superior a la Iglesia y con mucha
mayor experiencia de participacion y
aprovechdmiento de los grandes me-
dios de comunicacion.

26 Lalibertad de educacion no podra aprove-
charse adecuadamente, sin consolidar a
la educacion catlica como alternativa
vilida de educacion en México, y sin la
presencia comprometida de los educa-
dores catolicos en la educacion piblicay
en la renovacion y desarrollo de la cul-
tura nacional.

2.7 Los grandes desafios anteriormente men-
cionados no podran enfrentarse satis-
factoriamente, sin logran una coordina-
cion efectiva de la pastoral educativa en
los niveles: diocesano, regional y nacio-
nal. En este asunto de la coordinacion,
las escuelas, universidades y organis-
mos de educacion catélica fienen un
llamado importante e irrenunciable; es-
pecialmente en la tarea de asumir las
grandes lineas de la Infruccion Pastoral
{PIMEM) y del Proyecto Educativa de la
Iglesia en México (PEIM). Este desafio

supone cultivar el sentido de Iglesia en-
tre los directivos de las insfituciones de
educacion catdlicay los responsables de
animar y orientar la coordinacion

pastoral.
Iil.- OBJETIVOS

Objefivo General

Establecer las bases y condiciones nece-
sarias para iniciar la instrumentacién eficaz y
oportuna del Proyecto Educativo de la Iglesia
en México (1990-2010), de modo que se
garantice el logro de sus objetivos y metas a
largo, mediano y corto plazo.

Objetivos Especificos

1.- Consolidar a la educacion catdlica como
alternativavélida de educacion en Méxi-
.

2.- Contribuir a revalorar y promover la ima-
gen humana y profesional del maestro.

3.- Comprometer y orientar la presencia y
participacion de los educadores catdli-
cos en los diferentes fipos, niveles y
modalidades de educacion piblica.

4.- animar y orientar a los educadores e
investigadores catélicos para que ofrez-
can aportaciones relevantes para la
formulacion de un nuevo proyecio de
educacion nacional para el siglo XXI.

5.- Garantizar el logro de niveles apropiados
de relevancia, coherencia, organicidad,
efectividad y trascendencia en la coor-
dinaciony animacion de lapastoral edu-
cativa.

IV. LINEAS DE ACCION
Y METAS PARA EL
TRIENIO 1992-1994.

Las metas parael trienio 1992-1994, se
han definido a partir de las previsiones y
metas a largoy mediano plazos, clasificando-

las y ordendndolas de acuerdo a las principa-
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les lineas de accion que comprenda el des-
rrollo del PEIM.

1*Linea de accion: Difusiony Desarrollol
del PEIM a Nivel Nacional.
Metas:

a) Publicacion y difusion del PEIM por regio-

nes pastorales.
b) Estimulo a la formulacion de proyectos

piloto.
¢) Evaluacion del avence global del tienio.
d) Programacion para el frienio 1995-1997.

2 Linea de accion: Estudio y Desarrollo
del PEIM a Nivel Regional y Diocesano.
Metas.

a) Redlizacion de reuniones de estudio por
regiones pastorales y didcesis.

b) Formulacion de proyectos piloto, a nivel
diocesano y regional por tipos, niveles y
modalidades de educacion, otorgando
prioridad a la educacidn basica de los
sectores marginados de los medios rural e
indigena y a la educacion de adultos.

¢) Evaluacin de avances a nivel regional y
diocesano. ‘

d) Programacion regionaly diocesana parael
rienio 1994-1997.

3" Linea de accidn: Promocion y Desa-
rrollo del PEIM a nivel Institucional.
Metas:
a) Difusion y estudio del PEIM a nivel
institucional y de escuela.
b) Diseiio de moledos educativos inspirados
en el PEIMy formulacian de alternativas.
¢) Coordinacion del proceso a nivel de escue-
las ¢ institutos.
d) Evaluacion y programacion para el trienio
1994-1997.

4" Linea de accion: Participacion de la
Comunidad Parroquial y Local en e Desarro-
o del PEIM.

Metas:
a) Difusion y estudio del PEIM, a nivel
parroquial y local.
b) Formulacion de proyectos de vinculacién
escuela-comunidad, creacion de escuelas



parroquialesy de centros de educacion de
adultos.

¢) Participacion de los padres de familia, de
los lideres y representantes de la comuni-
dad local en la educacién, (consejos esco-
lares, comités locales, consejos municipa-
les de educacion efc.).

d) Crear conciencia y sensibilizacién en los
sacerdotes y parrocos hacia la escuela
catdlica tan subestimada y poco fomada
encuenta, como lugar de evangelizacion.

e) Evaluacion de avances y programacion
para el frienio 1994-1997.

5" Linea de accidn: Formacion y Anima-
cion de Agentes para la Pastoral Educativa.
Metas:

a) Integracion de equipos interdisciplinarios,
consentido deiglesia, para el apoyo de los
secretariados de educacion y cultura.

b) Formacién de equipos de reflexion docen-
te, integrados por maestros laicos que
trabajan en escuelas poblicas.

¢) Organizacion de seminarios, talleres y en-
cuentros de maestros laicos catdlicos, para
el estudio del PEIM.

d) Evaluacion de avances y programacion
para el trienio 1994-1997.

6° Linea de accion: Contribucion de la
Pastoral Educativa a lo Nueva Evangelizacion.
Metas:

a) Andlisis y estudio de los principios, criterios
y métodos de la nueva evangelizacion,
relacionandolos con los planteamientos
del PEIM.

b) Realizdcion de encuentros de reflexion
sobre los contenidos del PEIM y de la
nueva evangelizacion.

¢) Orientacion y reajustes del desarrollo del
PEIM a nivel local, diocesano y regional.

d) Evaluacion de avances y programacion
para el trienio 1994-1997.

7" Linea de accion: Gestion de recursos
de apoyo y Adtividades de Contingencia.
Metas:
a) Diversificacion de fuentes de financiamiento
para la educacion Catélica.

b) Diversificacion de fuentes de financiamiento
para la pastoral educativa.

¢) Evaluacion de los niveles de aprovecha-
miento de los recursos disponibles.

d) Programacion para el trienio 1994-1997.

8' Linea de accion: El espacio de lo
cwltura.
Metas:

a) Iniciar un sélido intento para evangelizar,
en el dmbito de lo educacién y la cultura,
los nucleos de lu sociedad donde se foman
los decisiones.

V. ESTRATEGIAS Y
PRIORIDADES DE LA PASTORAL
EDUCATIVA EN MEXICO

5.1 Estrategias Principales

a) Sistematizacion de la difusion y estudio del
pensamiento educativo de la Iglesia en
México.

b) Reconocimiento y promocién de la familia,
como agente insustituible de educacion.

¢) Promocion, formacion y actualizacion de
los maestros laicos de educacion basica o
partir del Proyecto Educativo Catélico.

d) Fomento de encuentros regionalesy nacio-
nales de maestros catélicos, asi como de
directivos de instituciones de educacién
catdlica, enorden aenriquecer el desarro-
llo del PEIM.

e) Impulso a la educacion media (bachillera-
to) para jovenes y adulios.

f) Impulsar la educacién catélica en las institu-
ciones de educacion tecnolagica.

g) Mayor participacion de las universidodes e
instituciones de educacion superior, caté-
licasy de inspiracion cristiana, en el desa-
rrollo socio-cultural, cientifico-tecnolégi-
co y politico-econdmico de México.

h) Orientacién y apoyo a los equipos de
docentes catdlicos que trabajan eninstitu-
ciones oficiales y poblicas de educacion.

i) Fomento de lainvestigacion y evaluacion de
las experiencias educativas en las institu-
ciones de educacion catélica en orden o
hacer del PEIM un instrumento apto en el
proceso educativo de México.
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i) Promocion de fuentes alternativas de
financiamientoy apoyo parael desarrollo
de la educacion catélica.

k) Fomentar con la Comision Episcopal de
Evangelizacion y Catequesis una forma-
cion fuerte y seria con contenido catélico.

5.2 Prioridades Fducativas

a) Superacion de la injusta distribucion de
oportunidades y recursos educativos den-
tro de la educacion catélica.

b) Disefio e instrumentacion de los métodos
educativos apropiados a lus condiciones y
necesidades de las comunidades indige-
nas.

¢) Educacion basica de adultos, especialmente
la que se ofrece a los sectores marginados
del campo y la ciudad.

d) Disefioy desarrollo de proyectos de forma-
dony actualizacion de los equipos docen-
tes de educacion bésica, inspirados en los
criterios del Evangelioy la dodiring educa-
tiva de la Iglesia.

e) Fomentar la activa participacion de los
padres de familia, de los educadoresy los
especialistas en educacion, en los comités
locales y en los consejos municipales y
estatales de educacion en el proceso de
desconcentracién.

f) Atender no sélo a la cobertura de la educa-
cion catdlica, sino, sobre todo, a la calidad
y eficiencia de la misma.

g) Integracion y consolidacion de los secreta-
rios diocesanos de educacion y cultura,
como organismos coornidadores y
animadores de la pastoral educativa.

h) Bisqueda de nuevas formas de
financiamientoy apoyo parael desarrollo
de la pastoral educativo y del PEIM.

Rosendo Huesca Pacheco
Presidente de la CEEY(

P. Andrés Delgado Herndndez, SDB
Secretario Ejecutivo (EEYC
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I ENCUENTRO DIOCESANO DE MAESTROS

Tema “MODERNIDAD EDUCA rryAa”

Participantes

DECANATO COLEGIO ASISTENTES CIUDAD
San Juan de los Lagos Juan Contreras Fuerte 11 San Juan de los Lagos.
42 participantes Sec. Motolinia 11 San Juan de los Lagos.
Independencia 16 San Juan de los Lagos.
Ignacio de Alba 4 San Juan de los Lagos.
Lagos de Moreno Pedro Moreno 18 Lagos de Moreno
23 Leona Vicario 8 Lagos de Moreno
Orientacion 16 Lagos de Moreno
Tepatitlan Chapultepec 21 Tepatitlan
59 Nifios Héroes 13 Tepatitlan
Morelos 3 Tepatitlan
Esc. Juan Escutia 2 Tepatitlan
Ana Maria Casillas 1 Tepatitlan
Hidalgo 16 Capilla de Guadalupe
J. Ma. Moreno y Torres 3 Pegueros
Atotonilco Cristobal Colén 4 Atotonilco
15 Hidalgo 4 San José de Gracia
Esc. Urbana 642 1 San José de Gracia
Independencia 5 Tototlan
Loyola 1 San Fco. de Asis.
Arandas La Salle 3 Arandas
16 Nueva Espaiia 4 Arandas
Odilon Pérez Escamilla 1 Jesis Maria
Nifios Héroes 8 San Ignacio Cerro G.
Jalostotitlan Abasolo y Juan C. Glez. 19 Jalostotitlan
35 Ma. Isabel Martinez 16 San Miguel
Yahualica Agustin de la Rosa 2 Manalisco
2
San Julian Cuahutemoc 1 San Diego de A.
1
Ayotlan Octavio Cossio Vidaurri 2 Degollado
3 Alonso de la Mota y Escobar 1 Degollado
Extradiocesanos Patria 9 Zapotlanejo
16 Sor Juana L. de la Cruz 4 Fresnillo Zac.
Patria 3 Fresnillo Zac.




EL REZAGO EDUCATIVO:

PRIMER PROBLEMA NACIONAL POR RESOLVER

Hace pocas semanas, se dieron a conocer los resultados del X1
CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA. El analisis de
estos resultados nos permite ver el panorama del rezago educativo de
nuestro pais y, sobre todo, formular algunas propuestas para resolver
este delicado problema nacional.

Si estos resultados, en el aspecto educativo, los comparamos
con los obtenidos en los censos de hace 10 o 20 aios, podemos
comprobar que, cualitativamente, la Republica sensiblemente ha
saejorado. Lo importante seria comprobar, si el progreso en la cantidad
corresponde a la calidad, que la educacion nacional requiere para que
el pais salga de su pobreza.

*Segin datos que nos proporciona este XICENSO (de algunos
de ellos dudamos) son notables los resultados siguientes:
*El promedio escolar de la poblacion mexicana, mayor de los
15 afios, pasé de 5.3 grados a 6.4 grados (?).

*La asistencia escolar de la poblacién, de los 6 a los 14 affos,
se incrementd 72% en 1980, al 86% en 1990.

*El porcentaje de mexicanos, mayoresde 15 afios que lograron
terminar su primaria, es el 61% (?).

*El indice de analfabetismo en la actualidad es s6lo del 12%;
es decir, que en 10 afios mejord el 5%.

NO PODEMOS DUDAR que, a nivel nacional, en los tltimos
20 afios se hari registrado significativos avances; sin embargo, se
advierte que éstos han sido muy desiguales entre los distintos ESTA-
DOS de la REPUBLICA, lo que indica que no ha habido justicia
educativa y que los Estados de mayor poblacién indigena han sido
descuidados y hasta olvidados.

Como se observa en la TABLA No. 1, existe una inmensa
diferencia en el grado de escolaridad entre el Distrito Federal y el
Estado de Chiapas. ;No sera acaso, porque los capitalinos tienen
TODAS las oportunidades de estudio; en cambio en otros Estados no
las tienen o son menores?

TABLA No. 2

COBERTURA ESCOLAR EN LOS ESTADOS (PORCENTAJE)

MAYOR COBERTURA ESCOLAR MENOR COBERTURA ESCOLAR\
Distrito Federal 95.1 Chiapas 713

Nuevo Leén 92.7 Michoacén 780

Sonora 91.5 Guerrero 8p.0

Tlaxcala 91.2 Oaxaca 81.1

Meéxico 90.8 Guanajuato 81.6

Baja California S. 90.7 Veracruz 823
Coahuila 89.8 Puebla 824

Baja California N. 88.9 Zacatecas 82.7

Morelos 88.9

o

INTERESANTE también resulta observar la tabla de COBER-
TURAESCOLAR,; es decir, la posibilidad de tener escuela primaria
y dénde cursarla con cierta facilidad:

COMPLEMENTO de la tabla anterior. Se nos presenta latabla
sobre el porcentaje de mexicanos, mayores de 15 afios, que han
logrado obtener CERTIFICADO DE EDUCACION PRIMARIA.
En los siguientes resultados, seguiremos comprobando que si hay
mayores oportunidades de educacién, los resultados tienen que ser

TABLA No. 1
GRADOS DE ESCOLARIDAD EN LOS ESTADOS (PROMEDIO)

MAYOR ESCOLARIDAD MENOR ESCOLARIDAD \
Distrito Federal 85 Chiapas 4.1
Nuevo Ledn 7.8 Oaxaca 4.4
Baja California N. 73 Guanajuato 5.1
Baja California S. 72 Michoacan 5.5
Coahuila 7.2 Zacatecas 53
Sonora 72 Veracruz 5.4
Meéxico 6.9 Hidalgo 5.4
Tamaulipas 6.9 Puebla

mejores.

TABLA No. 3
INDICE DE PRIMARIA TERMINADA EN LOS ESTADOS
(PORCENTAJE)

STADOS CON MAYOR INDICE ESTADOS CON MENOR INDI(Q
Distrito Federal 182.5 Chiapas 36.6
Nuevo Leén 76.1 Oaxaca 42.2
Baja California N. 74.2 Guerrero 48.0
Coahuila 71.1 Michoacan 48.9
Baja California S. 70.8 Zacatecas 50.1
México 70.2 Yucatin 51.3
Sonora 69.8 Guanajuato 513
Chihuahua 67.8 Veracruz 51.4
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EL REZAGO EDUCATIVO:

PRIMER PROBLEMA NACIONAL POR RESOLVER

EN LA ANTERIOR TABLA se observa la inmensa diferen-
cia de resultados entre el D.F. y el Estado de Chiapas, y esto como
consecuencia del bajo indice de cobertura que en este Estado yenotros
maés existe. Podemos afirmar qu en estos @ltimos ocho Estados, la
atencién al campo educativo NO ha sido la preocupacién principal del
Gobiemo.

En lo referente al ANALFABETISMO, los resultados del
CENSO de 1990 muestran que de un total de 49'610,000 personas
mayores de 15 afios, 6'160,000 de ellas, o sea un 12.4% de ese grupo,
NO SABEN LEER NI ESCRIBIR.

Conviene también destacar que, en general, la mujer mexicana
ha estado en un grado mayor al margen de la educacién, esto lo
podemos observar en las graficas siguientes:

POBLACION ANALFABETA
HOMBRES Y MUJERES HOMBRES Y MUJERES
SEXO EDAD
HOMBRES 37% ENTRE 30 Y ENTRE 15 Y 29
44 ANOS 25% ANOS 21%

MUIJERES 63% MAS DE 45 ANOS 54%
TABLA No. 4
INDICE DE ANALFABETISMO EN LOS ESTADOS (PORCENTAJE)
ESTADOS CON MAYOR INDICE ESTADOS CON MENOR INDICE
Chiapas 30.0 Distrito Federal 4.0
Oaxaca 275 Nuevo Leén 4.6
Guerrero 26.8 Baja California N. 4.7
Hidalgo 20.6 Baja California S. 5.4
Puebla 19.2 Coahuila 5.5
Veracruz 18.2 Sonora 5.6
Michoacén 173 Chihuahua 6.1
Guanajuato 16.5 Tamaulipas 6.9

LaDISTRIBUCION del ANALFABETISMO corresponde,
casi en la misma forma, a los Estados con MENOR INDICE DE
COBERTURA EDUCATIVA. Es indudable que el indice de analfa-
betismo pone en evidencia las mayores diferencias entre las entidades:
el indice de analfabetismo de Chiapas es 7.5 veces mayor que el
correspondiente al Distrito Federal.

Asimismo, es interesante encontrar que, excepto el Distrito
Federal, todos los estados de Norte de 1a Repéiblica han atendido mejor
la soluci6n al problema del analfabetismo; aparte que estos mismos
Estados tienen ‘aenor poblacion indigena, quees la que ha sido lamas
abandonada por el sistema educativo nacional.

SICOMPARAMOS las tablas anteriores presentadas, pode-
mos deducir, que los Estados que tienen MAYOR COBERTURA
EDUCATIVA, también tienen MENOR REZAGO EDUCATIVO
¥, por tanto, son asimismo los Estados con MAYOR DESARROLLO
ECONOMICO.

RETOS Y ESTRATEGIAS PARA RESdLVER EL
PROBLEMA DEL REZAGO EDUCATIVO

EN SINTESIS, EL PAIS ENFRENTA
EL SIGUIENTE PANORAMA:

*D e la poblacién mayor de 15 afos, 6'160,000 mexicanos son -
analfabetas.

*Carecen de educacién primaria 11'300,000 personas.

*De nuestros ciudadanos 11'200,000 no han podido concluir
la secundaria.

ESTAS CIFRAS SIGNIFICAN, QUE LA SOCIEDAD
MEXICANA ENFRENTA EL URGENTE PROBLEMA DE
ATENCION EDUCATIVA PARA 28'600,000 MEXICANOS.

LA MODERNIZACION EDUCATIVA deberia tener como
PRIMER RETO, porporcionar a todos los mexicanos, Educacion
Basica y atender, con los mejores maestros y con todos los medios
economicos, las regiones que tengan mayor indice de rezago educativo.

LA JUSTICIA SOCIAL exige la atencion educativa, espe-
cialmente a los Estados con mayor indice de poblacién indigena.
Sélouna inteligente descentralizacion y unanecesaria privatizaciénde
la ensefianza, lograran resolver este problema nacional.

Los esfuerzos federales, estatales y particulares deberfan por
Justicia, antes que dirigirse a la educacién superior, lograr que todos
los mexicanos tengan las mismas oportunidades de educacion y que,
por lo menos, TODOS los mexicanos obtengan una educacién bésica
que les permita llevar una vida més digna.

*NOTA: Fuente de estas estadisticas: XI CENSO NACIONAL.
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HISTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO

(GRANDES TENDENCIAS)

LiC. JOSE LEYVA

FALTA CALIDAD Y REZAGO EDUCATIVO

De cada 100 alumnos que se inscriben en primaria, 57
laconcluyen, de cada 100 que se inscriben en secundaria 75
la terminan.

Existen en México 4.2 millones de analfabetos mayo-
res de 15 afios, 20.2 millones de adultos, no han concluido
la primaria y 16 millones no han concluido la secundaria.
La educacion superior en México no esta orientada a las
necesidades del aparato productivo por lo que al 36%de los
profesionistas se encuentran inactivos.

El atraso educativo y la poblacién domografica oca-
sionan el crecimiento de la economia informal.

México sufre un agudo fenémeno de credencialismo y
esquizofrenia entre las calificaciones que las escuelas im-
parten y la educacion que efectivamente reciben los alum-
nos.

CONOCIMIENTO DE MEXICO
COMO PAIS INDEPENDIENTE

Antecedentes 1821-1867

En 1821 México nacié como pueblo libre y soberano
y debia;
a) Aprender la dificil ciencia de gobernarse
b) Aprender a Educar a sus ciudadanos
¢) Suprimio el monopolio educativo de la Iglesia
d) Estableci6 un rudimentario organismo que dirigi6 duran-
te afios la educacion.

Justificacion de la Historia de la Educacion en México
para entender el porque de la “Modermnizacion Educativa”

GRANDES TENDENCIAS

Liberal Positivista (1867-19911)

La Educacion tiene las siguientes caracteristicas:
1.- Libertad
2.- Gratuidad
3.- Obligatoriedad
4.- Laicismo
5.- Uniformidad
6.- Nacionalismo

Se crea la Subsecretaria de Instruccion Piblica y
Bellas Artes (SIPBA).

Popular (1911-1920)

Se entrega las escuelas a los ayuntamientos, carentes
de recursos para administrarlos.

La constitucion de 1917 asent6 un duro golpe a la
educacion catolica.

Vasconcelista (1921-1924)

Seestablece la Secretaria de Educacion Pablica(S.E.P.)
Vasconcelos lanzo6 la campafia contra el analfabestismo,
envi6 al campo a los maestros misioneros, inicié la ensefian-
za secundaria y difundi6 las bases de la nacionalidad
mexicana -Hispanismo e Indigneismo-.

Radical (1925-1934
La tendencia popular se radicalizé.

Persecucion religiosa con grave persecusion en la
educacion.

Calles el jefe maximo, origina constante inestabilidad
politica.

Socialista (1934-1940)

Periodo cardenista en que se confunde a nuestros
maestros y estudiantes con solialismo ambigiio. Escinde y
desconcierta al pueblo.

Nacionalista (1940-1992)

La educacion se dirigié a promover la democracia, la
paz y la justicia.

Elplan de 11 afios logro abatir el analfabetismo hasta
el 28.9%.

Chetumal (1972-1992)
Es tamizada y memorista, primero se publican los

libros de texto y después los planes y programas de estudio.

Modemizacion Educativa (1989)
Basada en tres documentos principales:
Programa para la modernizacion educativa (1989)
Hacia un nuevo modelo educativo (1991)
Perfiles de desempefio para la educacion basica (1991)
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MODELO
PEDAGOGICO
 DELPLANDE |
MODERNIZACION
- EDUCATIVA.

Espacios

*Globalizacién: Consiste en tomar en cuenta todo
el entorno del individuo, con el fin de que los
aprendlzajes sean dc forma global.

*Slstematlzacmn Es necesano hacer uso del
método cientifico para llevar un sistema en la
areas del conocimiento.

*Convergencia: Concurrencia de varias cosas a

_ un mismo punto. La materia de ensefianza se
presentara relacionandola con otros conoci-
mientos que se puedan insertar.

Una de las caracteristicas del modelo pro-
puesto consiste en que los niveles educativos y los
aprendizajes que estos promueven no se contems-
plan inicamente en funcion de los grados o nive-
les posteriores. Es decir la primaria no es simple-
mente una preparacion para la secundaria y esta
para la preparatoria.

Cadanivel -sin serindependiente- tiene razén
de ser en si mismo y completa un ciclo formativo,
aunque también prepara y esta articulado al si-

guiente.

. Fines de la Educacién

a) Amor y respeto al patrimonio y los valores de
la nacion.

b)Valorar las manifestaciones culturales, nacio-
nales y regionales.

¢) Promueve la solidaridad nacional e internacio-

- nal.

d) Practica de la democraria

e) Conoce distintos lenguajes

f) Apropiacién del conocimiento cientifico y
tegnologico

g) Estimula la apreciacién y expresién de las
manifestaciones artisticas.

h) Aprovechamiento nacional de los recursos
naturales y la preservacion del equilibrio
ecologico.

i) Conservacion y mejoramiento de la salud indi-
vidual y social.

J) Capacidades que favorezcan a la formacion del
pensamiento reflexivo, critico y creativo y la
continuidad en el aprendizaje como proceso de
autoformacion.

Lineas de Formacion:

*Identidad Nacional y Democritica
*Solidaridad Internacional.
*Cientifica

*Tecnologica

*Estética

*Comunicacién

*Ecolégica

*Para la Salud

Criterios para la Seleccién de Contenidos

_ *Pertinencia
Caracteristicas del modelo *Escencialidad
. | ” *Funcionalidad
‘hncgrﬂ *Integralidad

F]ex-lblc . *Significatividad
*Nacional y Regional *Factibilidad.
*Participativo
*Plural
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PERFILES DE DESEMPENO

CUADRO PERFIL DE DESEMPENO DEL DOCENTE
ENSENANZA-APRENDIZAJE PROCESOS DE ADMINISTRACION Y VINCULACION ESCUELA-COMUNIDAD
ORGANIZACION ESCOLAR
Diagnosticar *Corresponsabilizarse con la Adminis- *Crear espacios de concretacién de acciones
tracioén y organizacién escolar educativas entre escuela y comunidad.
Organizar *Contribuir a desarrollar el proyecto *Promover proyectos de servicio
escolar a la comunidad
Coordinar *Contribuir a conformar una comunidad
escolar activa.
Evaluar
QUE SON? Dan congruencia al aprendizaje.

Los perfiles de desempeiio ha sido fruto de un
trabajo de analisis de participacion técnica que permite
identificar lo que los alumno, maestros, padres de
familia, expertos en diversas disciplinas, asi como los
sectores publicos y privados han manifestado como
propuesta sobre periodos de ser, actuar y pensar del
educando mexicano de prescolar, primaria y secunda-
ria.

Retornan nuevas formas de aprender y ejercer los

Son parametros fundamentales de evaluacion.

Dan elementos de direccionalidad al docente.

Aportan criterios de calidad para asegurar la perti-
nencia de los contenidos y frexibilidad de los procesos
educativos.

Disefiados para nifios de 6 y 12-13 afios y jovenes
de 15-16 afios.

Producto de una encuesta nacional realizada por el
coraltz. ,

desempefios para actualizarlos y encontrar criterios de La Modernizacion busca:
factibilidad para promover su aprendizaje. Actitudes —> Habilidades ——> Conocimientos
CUADRO PERFILES
[ PRINCIPIOS RECTORES: | CONSULTA CONALTE
PREPRIMARIA AMBITO DE
IDENTIDAD NACIONAL NECESIDADES BASICAS DESEMPENO
JUSTICIA DE APRENDIZAJE PRIMARIA
‘DEMOCRACIA DESARROLLO PERSONAL.
PERFILES ECONOMICO-SOCIAL
N DE SECUNDARIA CIENTIFICO-TECNOLOGICO.
DESEMPERO CULTURAL

-METODOS
.VALORES PLANES Y PROGRAMAS
-LENGUAJE DE ESTUDIO

LIBRO DE TEXTO

Principios Rectores:

*Identidad nacioal orgullo de ser mexicano

*Democracia -forma de educar y educarse

*Justicia -igualdad de derechos de todos los hombres
*Independencia -soberania- enfasis en la ciencia y tecnologia.

Medios

Metodos - Que?
Lenguajes - Como?
Valores - Para que?

DOCENTE
~~JamBrrone

DESEMPENO

- ENSENANZA-APRENDIZAJE
- ADMINISTRACION Y ORGANIZACION ESCOLAR
- VINCULACION ESCUELA-COMUNIDAD

Ambitos de desempefio

Personal - potencialidades del individuo como medio para forta-
lecer la autoestima ¢ interactuar positivamente.
Econémico-Social- Relaciones entre las personas y las condicio-
nes de nuestro contexto historico actual.

Cientifico-Tecnolégico -Generacién, apropiacion de métodos, saberes y
técnicas que conduzcan a un desarrollo dinimico.del individuo.
Cultural -estilo de vida que le da indentidad, valores, tradiciones,
simbolos regionales y nacionales.
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MOMENTOS RELEVANTES

A NIVEL DIOCESANO I

1 ENCUENTRO DE MAESTROS MODERNIDAD EDUCATIVA.

El sibado 5 de septiembre en el Colegio de

Tendremos a 1o largo del aio una serie de
d

en Tepatitlan, Jal.,tuvo lugar el encuentro de maes-
tros de escuelas particulares de la dicesis con el
tema “Modernidad Educativa’”

Estaaccion realizadacorresponde ala metaNo.
3 de nuestro programa de Pastoral B
(SEDEYC) '92-'93 dando comienzo alas8:30a m
con el apoyo dl Equipo Diocssano,se mscnbnzmn
224 personas correspodientes a 30 colegios parti
cularesy aunaescuelaurbana de la didcesis... A una
de Zapotlancjo y a otra de Fresnillo, Zac. (anexo
participantes al encuentro).

wenida nos lo dio el P. Chayo
queal tomar el micrdfono nos dijo: Por primera vez
el Equipo de Educacién y Cultura de la Diccesis
(SEDEYC) enunidn con todos los colegios particu-
lares, nos interesamos por este evento que singular-
mente tiene una gran trascendencia no solo para
nuestra region sino para México mismo. A nombre
del St :

la_educacién y la evangelizacion de la cultura
Enseguidapresentdal Pbro.José Leyvamiembrode
IaConfederacion Nacional de Escuelas Particulares
a tiempo completo, esta altamente capacitado y
reconocido por la SEP

EIP Leyvaconsudinamismoy alegriainicio su
exposicion. Fue un trabajo muy fuerte,interesante,

‘muybonito,
educativa en lo que profundizamos he hicimos
propio para l servicio y bien dela nifiez de México,
hizo la aclaracion que este curso lo da en 8 dias. El
temario fué:

1° Resago y falta de calidad educativa

2° Modelo pedagégico

3° Evaluacion en modernizacion educativa
4° Programas emergentes de la primaria
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6 Acuerdo Nal. para la modemidad educativa
Prictica

que ademds, servird para extender la constancia
correspondiente, con valor oficial

Eran las 18:00 hrs., cuando finalizamos este
importante eintensivo curso sobre moderidad edu-
cativa. Aplauso nutrido expresd las gracias a tan

mentos reanudamos el uab.;m va los rostros se
veian cansados pero el dnimo no decallo, pues la

El P. José Rosario Hemindez, hizo uso del
" Padre L

hacia continuar sin titubeos exponia y explicabe

conceptos-queriendo por todos los medios a su

alcance transmitirtodo elacervo de sus conocimien-
Papeletas

del Equipo de Educacion por su labor desinteresada
en nuestra Diocesis diciéndole que nuestra Iglesia
particular valoraba su esfuerzo y s honraba en

asi como de filmitas fueron grandes auxiliares
didicticos.

Moderidad -Programas Emergentes -Con-
gruencia de Valores-Actualizacion Docente, fueron
conceptos muy bien :xphcmdcs por &l para q

nosotros captaramos su fuerza dentro de nuestra
Isbo edocaiva. Pars fializa nos condujo un jer-

Nuestra gratitud al maestro tnico es imperece-
dera; reconocemos también la bondad de la M. Ma
Carmen Hdez. Preciado, Directora del Colegio
Chapultepecy de toda la comunidad de S. J. S. que
labora en esta ciudad de Tepatitlin.
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MOMENTOS RELEVANTES |

[ ENCUENTRO DEL MAESTRO APOSTOL

Ya desde hace 3 afios la Diocesis
cuenta con un instrumento para apo-
yar la labor educativa de los docentes:
“El Encuentro del Maestro Apostol”,

Nacio con el afan de ser luz y
medio para inyectar la fe que se conta-
giaal compartir las experiencias de tan
sublime misién... pero también tan di-
ficil en nuestros tiempos.

Esadificultad haaumentadoenla
medida que el hombre se ha ido que-
riendo independizar de Dios. La edu-
cacion no es cosa de hoy, ha sido de
siempre, porque Dios mismo se ha
propuesto a educarnos hasta llegar a
ser personas de verdad.

El maestro que comulga con esta
propuesta de Dios quiere prepararse
cada vez mejor para servir masy ser lo
mas fiel posible.

El mes de noviembre fue para los
Equipos de Evangelizacion y
Catequésis, de Agentes, de Educacion
y Cultura de nuestra Didcesis tiempo
de preparar este encuentro que tuvo
efecto los dias 27, 28 y 29 del mismo
mes.

Llegado el momento, la mafiana
del viernes nos saludo un marcado frio,
que superamos porque la alegria era
mayor. La casa de e¢jercicios en
Tepatitlan, Jal., estaba dispuesta, los
materiales también, pero ante todo es-
taba ahi, Jesus esperandonos con la
ilusion de ser escuchado.

Iniciamos con la asistencia de
treinta maestros de diferentes puntos
dela Diocesis, bajo la coordinacion del
Padre Emiliano Valadez, el Padre José
Rosario Hernandez y también conta-
mos con la presencia del Padre José
Ma. de la Torre.

En nuestro primer momento tuvi-
mos oportunidad de conocernos, me-
diante una dinamica con la que descu-
brimos que todos tenemos algo en co-
miiny hace que nos identifiquemos con
el otro. Luego nos ubicamos aclarando
el objetivo del encuentro: “Descubrir

Jjuntos el perfil del maestro apdstol,
para animarnos a un compromiso en el
proceso pastoral y social de la comuni-
dad”, bajo tres lincamientos de conte-
nidos ver, juzgar y actuar.

En el primer contenido se consi-
dera (ver) percibir el propio perfil; en
el segundo (juzgar) iluminaciony en el
tercero (actuar) las perspectivas de
accion.

Jesus nos invita a descubrir en
este espacio de fe, realizado la mafiana
del viemes, como es el perfil del hom-
bre por quien di6 la vida y como se
(desfigura) deforma cuandono luchay
hace del pecado sumorada. Jesustiene
el disefio del hombre que el maestro
debe formar, es decir educar.

Por ello fue preciso, como maes-
tros, vernos a nosotros mismos y des-
cubrir nuestra realidad: “El maestro
que soy yo” y mediante un trabajo
personal y mas tarde en equipo asumir
lodescubierto. Fue sorprendente cuan-
do en el plenari salto a la vista un...
DEFICIENTE... en las areas de fe,
humana y de destrezas y tareas, pero
era necesario enfrentar no justificar
para poder mejorar y presentar al Se-
fior en la Eucaristia todo lo que somos
y que el transforme en Amor Auténti-
co.

Luego por lanoche, después de la
cena disfrutamos de la convivencia
fraterna con juegos y cantos hasta la
hora de ir a descansar.

El segundo dia, muy temprano
saludamos a Jesis, bueno a toda la
familia trinitaria y después del desayu-
no, el Seifior nos decia: “jAnimo te voy
a dar a conocer todas las virtudes que
necesitas para vivir el perfil que da
forma auténtica a tu vida!”. Ya en
trabajo personal y de equipo nos ilumi-
no con las 24 virtudes humanas.

Como siempre, alguien nos grita
con su vida: j Vale la pena caminar por
este camino, lanzate!, este vez toma-
mos la vida de un gran padre y maes-
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tro: Don Bosco. Quien se sujetd a un
proyecto que hizo vida y fue para los
nifios, adolescentes y jovenes de su
tiempo luz y guia... un verdadero apo-
yo de esperanza.

Pasamos mas tarde a reflexion
sobre los apoyos que recibimos y los
obstaculos que encontramos para vivir
nuestra labor, fue este un momento
determinante del encuentro pues nos
acercabamos cada vez mas al instante
de decir: “Si Sefior deseo que cuentes
conmigo, Tomame y que venga por mi
la paz y el amor a mis hermanos en la
comunidad”, todo culminé en la Euca-
ristia.

El domingo por la mafiana, dia de
la Resurreccion del Sefior, habia ros-
tros de fiesta, de esperanza y optimis-
mo. En un ambiente de silencio y dis-
ponible escucha saboreamos la
Exortacion Apostolica del Papa Pablo
VI, El Espiritu de la Evangelizacion.
Ello fue un estimulo para reafirmar el
si que se manifestd en compromiso
concreto hacia les demas.

Entre toda la lluvia de sugeren-
cias, que seria muy largo de enumerar
aqui, denotaré las que tienen mayor
trascendencia;

*Quel el encuentro continue.
*Escuelas para padres de familia.

*Que los sacerdotes apoyen los pro-
yectos educativos.

*Que el encuentro esté abierto a maes-
tros del sistema estatal y federal.

*Que los maestros de cada ciudad, se
uniran en la labor apostélica.

Después de la Eucaristia, tuvi-
mos el ultimo momento para estaren la
casa de ejercicios de Tepatitlan: la
comida. Llevamos un alimento fuerte:
el espiritu que nos renovo la mirada y
nos di6 energias para el lanzamiento.
Alegres nos despedimos esperando







PERFIL DEL MAESTRO

FICHA DE TRABAJO
ARA RECIBIR TU PROPIO PERFIL DE MAESTRO APOSTOL

1.- Los frutos de la ensefianza orgénica de la fe y de la ética cristiana, dependen, en gran parte, del profesor: de
lo que es y hace. El es persona-clave, agente escencial en la realizacion del proyecto educativo. La insidencia
de su ensefianza esta vinculada a su testimonio de vida, que actualiza a los ojos de los alumnos la ensefianza
misma. Ahora bien: :

1.1 Te consideras un maestro(a) que vive y actia con una fe:

a) Madura 'b) Débil ¢) Escasa 1) Deficiente
1.2 Como persona clave tu testimonio es;
a) Excelente b) Bueno - ¢) Medriocre d) Deficiente

2.- Se espera que el profesor sea una persona rica en dones naturales y de gracia; preparada adecuadamente para
la ensefianza. Ahora bien: evallia tu persona bajo estos aspectos, vgr. cualidades humanas como tacto, afecto,
rectitud, comprension, equilibrio de juicio, disponibilidad, etc.: '

a)Excelente b) Buena . ¢) Mediocre d) Deficiente

3.- Como profesor te sientes identificado por:
a) Vocacion b) Profesion c) Circunstancias

4.- Integras los valores familiares, conocimientos cientificos, adaptaciona la propia cultura en tu sitema de educar:
a) Mucho b) Poco c) Alguna vez d) Nunca

5.- Te crea conflicto tu pertenencia eclesial con tu pertenencia a un sistema educativo oficial:
a) Mucho b) Poco ¢) Alguna vez d) Nunca

6.- La educacion, tarea delegada por los padres, la sociedad y la iglesia. Crees que esta responsabilidad que asumes
la haz logrado cumplir: ‘ , _
a)Excelentemente b) Bien ¢) Medriocremente  d) Deficientemente

7.- Eres un educador que ofrece una educacion: .
a) Integral b) Parcializada c¢) Funcional d) Acomodada

8.- Ofreces educacion cristiana de manera:
a) Explicita b) Implicita : c) Espontanea d) La evitas

9.- Elmaestro trabaja para edificarla sociedad ylaiglesia, llevas tu ensefianza a favorecer ambas vertientes de modo:
a) Explicito b) Implicito c) Esporadica d) Lo evitas

10.- Estas informado (a) sobre lo que dicen los documentos de la iglesia sobre la educacién: VGR. VAT. II,
Medellin, Puebla, PEIM, Sto. Domingo:
a) Ampliamente b) Suficientemente d) Escasamente

“Se salvaran (o se condenarin) por la educaciéon”
San Pablo, 1* Tim. 2,15.
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RELA

CION DE LAS DESCRIPCIONES OPERATIVAS
DE LAS 24 VIRTUDES HUMANAS

AMISTAD

Llega a tener con algunas personas, que ya
conoce previamente por intereses comunes de
tipo profesional o de tiempo libre, diversos
contactos periédicos personales a causa de una
simpatfa mutua, interesdndose, ambos, por la
persona del otro y por su mejora.

AUDACIA

Emprendeyrealiza distintas acciones que parecen
poco prudentes, convencido, a partir de la
consideracion serena de la realidad con sus
posibilidades y con sus riesgos, de que puede
alcanzar un auténtico bien.

COMPRENSION

Reconoce los distintos factores que influyen en
los sentimientos o en el comportamiento de una
persona, y profundiza en el significado de cada
factor y en su interrelacion -ayudando a los
demds a hacer lo mismo- y adecua su actuacion
a esa realidad.

FLEXIBILIDAD

Adapta su comportamiento con agilidad a las
circunstancias de cada persona o situacion, sin
abandonar por ello los criterios de actuacion
personal.

FORTALEZA

En situaciones ambientales perjudiciales a una

mejora personal, resiste las influencias nocivas,

soporta las molestiasy se entrega con valentfa en

caso de poder influir positivamente para vencer
las dificultades y para acometer empresas

grandes.

GENEROSIDAD

Actita en favor de. otras personas
desinteresadamente, y con alegria, teniendo en
cuenta la utilidady la necesidad de la aportacion
paraesas personas, aunque le cueste un esfuerzo.

HUMILDAD

Reconoce sus propias insuficiencias, sus
cualidades y capacidades y las aprovecha para
obrar el bien sin llamar la atencion nirequerir el
aplauso ajeno.

JUSTICIA

Se esfuerza continuamente para dar a los demds
lo que les es debido, de acuerdo con el

~ cumplimiento de sus deberesy de acuerdo con sus

derechos -como personas (a la vida, a los bienes
culturales y morales, a los bienes materiales);
como padres, como ciudadanos, como
profesionales, como gobernantes, etc.-, y, a la
vez intenta que los demds hagan lo mismo.
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LABORIOSIDAD

Cumple diligentemente las actividades necesarias

para alcanzar progresivamente su propia
madurez natural y sobrenatural, y ayuda a los
demds a hacer lo mismo, en el trabajo y en el
cumplimiento de los demds deberes.

LEALTAD

Acepta los vinculos implicitos en su adhesién a
otros -amigos, jefes, familiares, patria,
instituciones, elc.- de tal modo que refuerza y
protege, a lo largo del tiempo, el conjunto de
valores que representan. ‘

OBEDIENCIA

Acepta, asumiendo como decisiones propias, las
de quien tiene y ejerce la autoridad, con tal de
que no se opongan a la justicia, y realiza con
prontitud lo decidido, actuando con emperio
para interpretar fielmente la voluntad del que
manda. '

OPTIMISMO

Confia, razonablemente, en sus propias
posibilidades, y en la ayuda que le pueden prestar
los demds y confta en las posibilidades de los
demds, de tal modo que, en cualquier situacion,
distingue, en primer lugar, lo que es pasitivo en
sty las posibilidades de mejora que existen y, a
continuacion, las dificultades que se oponen a
esamismamejora,y los obstdculos, aprovechando
lo que se- puede y afrontando lo demds con
deportividad y alegria.

- ORDEN

Se comportade acuerdo conunas normas Iégicas,
necesarias para el logrode algiin objetivo deseado
Yy previsto, en la organizacién de las cosas, en la
distribucion del tiempo y en la realizacién de las
actividades, con iniciativa propia sin que sea
necesario recorddrselo.

PACIENCIA

Una vez conocida o presentida una dificultad a
superar o algin bien deseado que tarda en

llegar, soporta las molestias presentes con -

serenidad.

PATRIOTISMO

Reconoce lo que la patria le ha dado y le da. Le
tributa el honor y servicios debidos, reforzando
y defendiendo el conjunto de valores que
representa, teniendo, a su vez, por suyos los
afanes nobles de todos los patses.

PERSEVERANCIA

Una vez tomada una decision, lleva a cabo las
actividades necesarias para alcanzar lo decidido,
aunque surjan dificultades internas o externas o
pese a que disminuya la motivacién personal a
través del tiempo transcurrido.
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PRUDENCIA :

Ensutrabajoy en las relaciones con los demds,
recoge una informacion que enjuicia de acuerdo
con criterios rectos y verdaderos, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables para
ély para los demds antes de tomar una decision,
y luego actia o deja de actuar de acuerdo con los
decidido.

PUDOR

Reconoce elvalor de suintimidady respeta la de
los demds. Mantiene unaintimidad a cubierta de
extranos, rechazando lo que pueda dararla y la
descubre unicamente en circunstancias que
sirvan para la mejora propia o ajena.

RESPETO

Actua odejade actuar, procurandonoperjudicar
ni dejar de beneficiarse a si mismo ni a los
demds, de acuerdo con sus derechos, con su
condicion y con sus circunstancias.

RESPONSABILIDAD

Asume las consecuencias de sus actos
intencionados. resultado de las decisiones que
tome o acepte; y también de sus actos
intencionados, de talmodo que los demds queden
beneficiados lo mds posible o, por lo menos, no
perjudicados preocupdndose a la vez de que las
otras personas en quienes puede influir hagan lo
mismo.

SENCILLEZ

Cuida de que su comportamierto habitual en el
hablar, en el vestir, en el actuar, esté en
concordancia con sus intenciones ntimas. de tal
modo que los demds puedan conocerle
claramente, tal como es.

SINCERIDAD

Manifiesta, sies conveniente, a la persona idénea
y en el momento adecuado, lo que ha hecho, lo
que havisto, lo que piensa, lo que siente, etc., con
la claridad, respecto a su situacion personal o a
la de los demds.

SOBRIEDAD :

Distingue entre lo que es razonable y lo que es
inmoderado y utiliza razonablemente sus cinco
sentidos, su dinero, sus esfuerzos, etcétera, de
acuerdo con criterios rectos y verdaderos.

SOCIABILIDAD

Aprovecha y crea los cauces adecuados para
relacionarse con las distintas personasy grupos,
consiguiendo comunicar con ellas a partir del
interés y preocupacion que muestra por lo que
son, por lo que dicen, por lo que hacen, por lo que
piensany por lo que sienten
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SAN JUAN BOSCO

Juan Melchior Bosco (=DB) nacié en Becchi,
enlacomunade Castelnuovo en Asti el 16 de'agosto
de 1815; murié en Turin el 31 de enero de 1888
Ordenado sacerdote (1841), inicié sutrabajo educa-
tivo-pastoral en Turin (oratorios festivos).

Fundé laSociedad de San Francisco de Sales
(Salesianos, 1859) y de la Hijas de Maria Auxiliadora
(1872), dos congregaciones religiosas dedicadas a
la educacién de la juventud, en especial la mas
pobre y abandonada. Fundé . también la Pia Unién
de Cooperadores Salesianos (1876). Fué canoniza-
do por Pio X! el primer dia de abril de 1934.Con
ocasion del centenario de su muerte, el Papa Juan
Pablo Il lo llamé “Padre y Maestro de los Jévenes”.

¢ Qué significa ser un gran educador? Signifi-
ca, ante todo, ser un hombre que ‘comprende’ a los
jovenes. Y, en efecto, sabemos que Don Bosco
tenia una especial intuicion del alma juvenil; siempre
se hallaba dispuesto y atento para escuchar y com-
prender a los numerosos jévenes que acudian a él
en el centro Juvenil de Valrocco y en el santuario de
Maria Auxiliadora. Pero hay que anadir enseguida,

que el motivo de esta peculiar profundidad en ‘com-
prender’ a los jévenes fue que los ‘amaba’no menos
profundamente. Comprender y amar: he aqui la
insuperable férmula pedagdgica de Don Bosco .

( Juan Pablo Il, Discurso a los jévenes en
Turin, 13 de abril de 1980 ).

DB se suma asi al numero de los grandes
educadores que han surgido en la historia milenaria
de la Iglesia, desde los méas remotos hasta los mas
recientes: S. Clemente de Alejandria, S. Basilio de
Cesarea, S. Juan Cris6stomo, S. Jerénimo y Orige-
nes, en la época patristica; S. Gregorio Magno y
Ruperto de Deutz, en el medievo; S. Alfonso Maria
de Ligorio, S. Antonio Maria Claret, S. Bartolome
Capitaneo, S. Carlos Borromeo, S. Domenica Maria
Mazzarello, S. Felipe Neri, S. Francisco de Sales, S.
Juan Bautista De LaSalle, B. Marcelino Champanat,
S. Vicente de Paul y S. Juan Bosco, en la edad
moderna; Baden Powel, Romano Guardini, Giuseppe
Lazzati, y Lorenzo Milani, en la edad contempora-
nea.

Consideraremos hoy uno sélo de todos estos
modelos, “un modelo comodin” podriamos decir.
Sea cualesquiera que sea nuestra filiacion pedagé-
gica- espiritual, las convicciones por las cuales luché
DB, sus esfuerzos, su método y sus logros, pienso
nos seran utiles. Alimenté su amor a las jovenes y
su fervor por todo aquéllo que les trajera beneficio,
de las fuente de la eterna juventud: Las Sagradas
Escrituras y su propio ministerio. Supo sabiamente
hacerles el bien a los jévenes y ensefar a los

jovenes a hacer el bien y hacerlo bien, en una :

ambiente de sana alegria y entrega generosa.

1.FORMACION PEDAGOGICO-PASTORAL |

Desde nifio, Juan Bosco rompié moldes enla -

santidad. Una verdadera personalidad que demues-

tra que la gracia de Dios no disminuye ni obstruye la
naturaleza, sino al contrario, lalevantay perfecciona

Juanito, siendo un nifo de muy escasos re-
cursos, aceptaba cualquier trabajo humilde para
pagar sus estudios; pero nunca pensé sélo en su
carrera, sino que siempre estabadispuesto a ayudar
a los demaés, sobre todo, a los muchachos que

andan abandonados en la calle. Por ellos y para |

ellos, cantaba, jugaba, aprendia trucos de
prestidigitacién y con frecuencia los invitaba al tem-
plo parroquial, para rezar todos juntos.Dinamico y

concreto fundé con ellos la “sociedad de la alegria’, |
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sobre el fundamento bésico “guerra contra el peca-
do”.

Alos 20 aios de edad entré en el seminario de
Chieri y fue ordenado sacerdote en 1841. Siempre
afirmé deber a la proteccién de Maria Auxiliadora
todas sus obras. Desde el principio de su trabajo
sacerdotal, buscé a los marginados, presos, enfer-
mos, soldados y en particular a los muchachos
abandonados de Turin. Encauz6 alos jévenes con-
quistar un puesto en el mundo, ayudéandoles a
alcanzar competencia y habilidades profesionales;
les orienté a la vida cristiana,cuidando mucho la
formacién religiosa, la frecuencia alos sacramentos,
y la devocién a la Santisima Virgen Maria. Su
principio espiritual era: “El demonio nunca descansa
para hacer dario a las almas; por eso tampoco yo
puedo descansar en mi obra de salvacion”.

Buscé entre sus muchachos sus mejores co-
laboradores para su obra, teniendo inigualable arte
de formar cada uno segun su personalidad. Con
ellos formé los “Salesianos” y emprendié una
ampiisima tarea misionera. Durante la vida del
santo surgieron mas de 2500 vocaciones
sacedotales. Con santaMaria Domenica Mazzarello
fundé las “Hijas de Maria Auxiliadora”, como colabo-
radores externos, hombres y mujeres, fund6 los
“Cooperadores”, salesianos en el mundo. También
promovié las vocaciones sacerdotales aduitas en el
medio obrero. Anticipando los nuevos tiempos en
muchos campos de la vida eclesial, DB, tan bueno
y simple, pero tan agudo de ingenio y tan constante
ensus propositos, es el tipo de apéstol delos nuevos
tiempos.

Su pedagogia cristiana mira a "prevenir” los
males, a “preservar’ la juventud con inteligente
comprension, adaptandose asus necesidades, usan-
do Ia razén, la amabilidad, la confianza, ia caridad,
laalegria, expresionas todas de la“presencia’ cons-
tante del educador: “Que los jévenes sepan que son
amadbs”. Ya anciano, pudo decir de si mismo: “He
prometido a Dios que hasta mi ultimo respiro fuera
para el bien de mis jévenes pobres”.

Los muchachos aceptaron al padre, su regla
de vida y lo amaron con verdadera gratitud. Sin
medios econémicos, Juan Bosco consiguié levantar
hospicios, talleres y la construccion de untemplo en
honor de la santisima Virgen .Estableciendo un
orden libremente aceptado por ellos, juntos supie-
ron crear en todas sus obras un ambiente se sana

alegria.

No se le comprendié, al principio, en su apos-
tolado. Algunos prelados de Turintrataron de llevarlo
en una carroza hasta el manicomio. El ingenio de
nuestro santo logré dar unabuenaleccion a aquelios
eclesiasticos, puesto que escap6 de la carroza, que
llegd al manicomio sin él. Jamas dudaron, en ade-
lante, de la integridad de sus cualidades mentales.

En el conflicto entre Estado e Iglesia, nuestro
santo atacé, con valor, la intencién de la masoneria
de suprimir toda la obra educacional catélica y
excluir a la Iglesia de la vida publica de la nacion. El
santo ensend que esa actitud discriminatoria era
una clara violacién de los derechos divinos y huma-
nos. Hasta los ateos lorespetaron por su sinceridad,
por su entrega noble a la causa de los méas pobres
y por su pobreza personal. Asi pudo, por algunos
anos, actuar como intermediario confidencial entre
gobierno e lglesia.

Murié el 31 de enero de 1888 y con él se
cumplié lo que él mismo habia previsto: “Quien
muere en el campo del trabajo, atrae cien mas que
lo reemplacen” En el afio de la muerte del fundador,
los salesianos contaban ya con 200 casas religio-
sas, en las cuales atendian a un total de 2,000
alumnos.

2. LA OPCION PRIVILEGIADA POR LOS
JOVENES.

Los inicios del apostolado sacerdotal de DB se
sitGan en un contexto muy complejo (pasaje de un
periodo de restauracién politico-religioso a un régi-
men democrético, con nuevos problemas: libertad
de culto y de prensa, leyes anticlericales, defeccio-
nes en la Iglesia, conflictos revolucionarios,
aspiraciones a la unidad nacional, cuestion roma-
na).

2.1 Los mas “abandonados”.

D B no quiso entrar en el campo politico,
percibié “su vida sustancialmente comprometidaen
el problema educativo advirtiendo como dicho pro-
blema daria solucién global al religioso y civil". Con
una férmula simple indicaba asi los objetivos de su
obra: “Hacer aquel poco de bien que puedo hacer a
los jévenes abandonados ocupéndome con todas
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mis fuerzas para que lleguen a ser buenos cristianos
respecto a la religién,honestos ciudadanos respec-
to a la sociedad civil”.

En los preludios de la industrializacion, las
atracciones de la ciudad ejercitaban particular inte-
rés para los jévenes campesinos que buscaban un
estilo de vida menos rudo. Y no eran pocos aquéllos
que, huérfanos ,sin trabajo y abandonados asi mis-
mos, terminaban en la carcel. Frecuentando las
carceles de Turin, D B se da cuenta de la gravedad
de la situacion: la “mayor parte” de los reclusos son
“pobres jévenes” venidos de lejos, y conducidos la
mayor de las veces a aquellos “lugares de castigo”
donde ‘“llegan a ser peores”. Para esta “clase de
jévenes abandonados y en peligro”, abre su oratorio
festivo (reuniones dominicales con ensefnanza de
catecismo, formacion religiosa, juegos y diversio-
nes). D B no se limita a esperar alos muchachos en
el oratorio. Sale a subusqueda. Y los encuentra ahi
donde estan (carceles, talleres, bodegas, cantinas y
cruce de calles y plazoletas).

2.2 Los factores de la opcion

En la dicisién de optar por los jévenes, como
destinatarios de su trabajo apostélico intervinieron
diversos factores decisivos: el influjo de don Caffaso
(su maestro de moral, su amigo y su director espiri-
tual), el contacto directo con los encarcelados y con
el grupo de jovenes “pobres y abandonados” que,
sobre todo los dias festivos, “vagan por los caminos
y las plazas”, de la ciudad. Estos encuentros contri-
buyeron a madurar su opcién vocacional
fundamentada en las precoces experiencias que
tuvo todavia muchacho, cuando ensefnaba el cate-
cismo a los de su barrio y, joven estudiante,
organizaba la “sociedad de la alegria” con fines de
clara ejemplaridad religiosa.

El fundador de la Congregacion salesiana se
sintid llamado por Dios a una exigente mision en
favor de los jévenes, especialmente los mas pobres
y abandonados. Cay6 en la cuenta, que laregene-
racion cristiana de la sociedad estaba condicionada
por la educacién de lajuventud: " Sila juventud estd
bien educada tendremos con el tiempo una genera-
cién mejor; si no, dentro de poco estara compuesta
de hombres sin escrupulos, viciosos, ladrones, bo-
rrachos, gente que se dedicara a nacer el mal a los
demas”.

En perspectiva claramente religiosa, la opcion

y elcompromiso educativo de D B sefundaba enuna
sélida “conviccidn teolégica’ asimilada en el clima
espiritual de su tiempo; se siente empujado a actuar
con urgencia sobre los jovenes, porque esta con-
vencido que “su salvacién eterna depende
precisamente de este tiempo de juventud”. Siendo
nifo grabé en su corazén unas palabras escucha-
das en una mision popular: “La necesidad de darse
a Dios a tiempo y no posponer la conversién'. El
mismo pensamiento que ya joven sacerdote, desa-
rrollar en su afortunadaobra “El joven prevenido”
(1847): Si “comenzamos una buena vida desde que
somos jévenes seremos buenos cuando seamos
ancianos; también nuestra muerte serd buena y
principiard entonces para nosotros una eterna feli-
cidad”.

3 PROPUESTA EDUCATIVO PASTORAL.

D B, hombre de accién no elaboré un tratado
orgéanicoy completo de su pensamiento pedagbgico
ni una metodologfa pastoral. Es significativa sin
embargolasensibilidad de D B anucleos doctrinales
de notable fecundidad operativa.

3.1 Confianza en los jovenes.

Son constatables el optimismo educativo y la,
confianzaen losjévenes. Los contactos iniciales con
los encarcelados lo hicieron conocer “que en gene-
ral la juventud no es mala de por si; sino que por lo
general llega a ser mala por el contacto de los tristes
y.que los mismos tristes separados unos de otros
son susceptibles de grandes cambios morales”.
Nuevas experiencias, vividas en el clima espiritual
de su tiempo ( con una particular sensibilidad a las
consecuencias del pecado original), movieron a DB
a hablar muchas veces de la ligereza y movilidad
juvenil, de la falta de tenacidad para llevar adelante
los compromisos tomados, y, por consecuencia, de
la necesidad de la obra preventiva de la educacién.
Asumiendo la comparaciéon clasica de la planta
emplagada que no es cultivada escribié: “As/ uste-
des mis queridos hijos, se inclinaran sin duda alguna
al mal si no se dejan cultivar por quien tiene la tarea
de enderezarlos”.

En este contexto se comprende laimportancia
dada a la “asistencia”, es decir ala presenciade los
educadores en medio de los muchachos paraimpe-
dir el mal: D B se mostré sin embargo siempre
convencido que en cada muchacho, ain en el mas
desgraciadoy perverso existe “un punto accesible al
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bien”, que el educador debe buscary encontrar. A la
raiz de tal conviccién hay también una visién de fe:
el joven hijo de Dios calfdo y redimido por Cristo.

3.2 Conocer nuestros tiempos.

“Es necesario que busquemos conocer nues-
tros tiempo y busquemos adaptarnos a ellos”. Este
consejo dado alos miembros de su Congregacién el
1883 constituye un nicleo doctrinal y, al mismo
tiempo, una orientacién practica de la obra de D B.
Atento a las necesidades del momento histérico,
buscé darles una respuesta eficaz.

La obra salesiana, iniciada, como un “simple
catecismo” (1841), se ampli6 progresivamente res-
pondiendo con estilo peculiar a las necesidades
cada vez mas exigentes en el campo educativo y
pastoral: oratorios festivos paramuchachos vagos y
emigrados sin parroquia escuelas dominicales ma-
tutinas y vespertinas para jévenes analfabetas,
talleres para la formacién de jévenes obreros, cole-
gios, hospitales, centros misioneros con marcada
preocupacion juvenil. En sintonia con su tiempo, D
B, concibi6 la prensa como unaverdaderamisién: es
director responsable del periédico “Amigo de la
juventud”, escribe textos escolares; difunde “revis-
tas catdlicas”, y organizala “bibliotecade lajuventud”.

3.3 Clara preocupacion religiosa.

At centro de toda su actividad, hay una clara
preocupacion religiosa. La motivacién escogida con
motivo de su ordenacién sacerdotal (“Da mihi ani-
mas coeterra tolle’= “dame almas, quitame lo
demas’), ilumina la motivacién profunda de todo el
empeno de D B, que adquiere todavia mayor espe-
sor si se tiene en cuenta otra de sus expresiones
“animam salvasti, animam tuam

praedistinasti’="salvaste una alma, tu misma alma
predestinaste”.

En este horizonte de referencia encuentra
significado la actividad educativay pastoral. El obje-
tivo primario que se propone D B es la educacién
cristiana del joven, es decir el creyente maduro que
pone al centro de su vida a Dios y a la salvacién
eterna, bien instruido en las verdades catdlicas,
atento al magisterio del Papa con vivo sentido de
Iglesia, cumplido en sus propio deberes, comprome-
tido en obras de caridad y apostolado.

Lareligién, en el pensamiento y en la praxis de

DB no s6lo ocupa un puesto central en Ias fihalida-
des por alcanzar, sino que se coloca en el corazén
mismo de laobraformativa como base y fundamento
de toda educacién verdaderamente realizada. Con
el término “religién” estan comprendidas las précti-
cas de piedad adaptadas alos muchachos, y también
el sentido de Dios, la amistad con Jesus, la devocién
a la Madre de JesUs y sobre todo una cuidada y
auténtica vida sacramental. Para DB, .“los sacra-
mentos constituyen el corazén de la existencia; la
cual, para ser plenamente humana era impensable
fuera del contexto religioso.

Laexperienciaeducativale hace luego descu-
brir, siempre con mayor claridad, que la penitencia y
la eucaristia son los factores mas importantes para
el progreso espiritual de los jévenes. En el escrito
sobre el sistema preventivo escribié sin reticencia:
“La frecuente confesién, la frecuente comunidn, Ia
misa diaria son las columnas que deben dirigir un
edificio educativo, por quien quiere tener alejada Ia
amenaza y la disciplina” 3.4 lintegralidad de la
propuesta.

Subrayando las exigencia religiosas y ladi-
mensién trascendente de la educacién, no vienen
olvidados los aspectos humanos y la realidad histé-
rica del joven: casa, vestido, sustento, salud,
formacion intelectual, formacion ética, preparacién
profesional, tiempo libre. Los objetivos por alcanzar
expresados con formas simples al alcance de los
muchachos (“salud, sabiduria y santidad”; “alegria,
estudio y piedad”; “trabajo, instruccién y humani-
dad’), se insertan en un programa global de
compromiso humano y cristiano. Sensible a las
necesidades de los muchachos, D B ama hablar de
alegria, de diversién, de gozo, de fiestas. Reconoce
la inclinacién profundamente enraizada en el cora-
26n del hombre a la felicidad. Cree que la felicidad
no se opone a la vida cristiana. Por el contrario, sélo
la religion puede dar la “verdadera felicidad” en El
joven prevenido

El autor quiere ofrecer a la juventud “ un
método de vida cristiana”formulado sintéticamente
con la expresién: “servir al Serior y estar siempre
alegres”. Realidades humanas y valores trascen-
dentes encuentran un horizonte unitario en la
perspectiva elegida. Hablando de los origenes de su
trabajo con los jovenes abandonados, habiaescrito:
“Cuando me dediqué a esta parte de mi sagrado
ministerio comprendi que debia consagrar todas mis
fatigas para mayor gloria de Dios y salvacién de las
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almas, comprend/ que debla dedicarme para hacer
de ellos buenos ciudadanos en esta tierra para que
fueran después un dla, dighos ciudadanos del cie-
lo”.

Obra pastoral y compromiso educativo, forma-
cion personal y reforma de la sociedad se cruzan
unitariamente en esta propuesta: “Trabajen en torno
a la buena educacion de la juventud, de aquella
especialmente mas pobre y abandonada que es Ja
mds numerosa y asi lograran facilmente dar gloria a
Dios, procurar el bien de Ia religién, salvar muchas
almas y cooperar eficazmente a la reforma, al bien
de la sociedad civil".

3.5 Razon, religiéon, bondad.

Ademas de la consideracién de la integridad
del programa educativo pastoral, D B ha dejado
preciosas orientaciones e indicaciones para poner-
las en préactica. En el conocido libro El sistema
preventivo en la educaci6on delajuventud (1877),
rechaza “ el sistema represivo”y asume “el sistema
preventivo”, escribiendo que la practica del mismo
esta apoyada totalmente en las palabras de San
Pablo: “El amor disculpa todo ; todo lo cree, todo lo
espera y todo lo soporta”. Orientaciones, medios e
intervenciones se polarizan en torno a un trinomio
muy estimado por DB . Elamarepetir que su sistema
de educacion se basa en “la razén, la religién y la
amabilidad”.

Al centro de su punto de vistametodolégico se
colocalabondad, y no es solamente un sentimiento
humano, ni solo caridad sobrenatural: expresa una
realidad compleja constituida de actitudes, senti-
mientos, relaciones y conductas caracteristicas.
Labondad sin embargo “no es de debilidad,
sentimentalismo, sensibilidad tercida, porque est4
constantemente iluminada y purificada por la razén
y la religion” . D B usaba también los términos:
“dulzura y caridad” para expresar este rasgo funda-
mental de su estilo educativo, que se expresa sobre
todo en el respeto hacia la persona de los jévenes,
especialmente cuando se trata de proponerles valo-
res importantes como aquélios éticos y religiosos.
Después de haber hablado de la confesién y de la
Eucaristiacomo “columnas” del edificio educativo D
B anade inmediatamente: “No se enojen nunca ni
obliguen a los muchachos a la irecuencia de los
santos sacramentos, més bien pénganlos en situa-
cién de que puedan aprovechar se ellos”.

DB tiene un vivo sentido de Ia dignidad de los
sacramentos, Insistiendo en particular sobre las
disposiciones necesarias para acercarse a la confe-
sibn. Superada una cierta “mentalidad rigida”,
ampliamente presente en su ambiente, encontrar4
una solucién. pastoralmente eficaz en el clima de
aperturay confianza creado por el confesor educa-
dor, que ayuda al joven a superar el miedo y el
respeto humano: “Reciban con bondad toda clase
de penitentes, pero especialmente los més jéve-

”

nes’,

3.6 Amar aquello que les gusta a los
jovenes.

La bondad (siempre en el horizonte de la
razény de lareligién) se expresa todavia en gestos
y comportamientos benévolos de parte del educa-
dor, siempre presente en medio de los jovenes,
dispuesto a cualquier sacrificio con tal de lograr el
resultado de su compromiso: la educacién cientlfica,
civil, moral y religiosa del muchacho. Nc bastara
solamente amar y sacrificarse por los jévenes. Sera
necesario, “que los jévenes no solo sean amados,
sino que ellos caigan en la cuenta de ser amados.
Que siendo amados en aquellas cosas que a ellos
les gustan participando en sus inclinaciones infanti-
les, aprendan a amar aquellas cosas que
naturalmente les gustan muy poco; como son Ia
disciplina, el estudio, la mortificacién de si mismos y
que aprendan estas cosas a hacerlas con gusto®.
Poresto el educador debe ser solidario con el mundo
de los intereses, problemas y actividades juveniles;
pero sin renunciar a su tarea de persona adulta
madura, capaz de proponer objetivos razonables,
de dialogar, de estimular iniciativas validas, de co-
rregir con amabilidad y firmeza conductas
reprobables.

Enestaperspectivason claramente privilegia-
das las relaciones personales. Los responsables de
las instituciones formativas deben comportarse como
‘papés, hermanos y amigos” del joven. Gustaba
repetir con mucha autoridad a sus mas estrechos
colaboradores:” Estudia Ia forma de hacerte amar
antes que hacerte temer. La caridad y Ia paciencia
te acomparien constantemente a la hora de mandar
y de corregir, y compdrtate de tal manera que en
cada uno de tus hechos y ade tus palabras se
conozca que tu buscas sélo el bien de las almas”,

3.7 En clima de familia.
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Para definir la relacion correcta entre los jéve-
nes y los educadores, DB emplea el término
“familiaridad”. Una amplia experiencialo habialleva-
do a la conviccién que sin txiliaridad no se puede
demostrar el amor, y sin tal demostracién es impo-
sible crear aquel clima de confianza que es
presupuesto indispensable para la aceptacién de
los valore s propuestos del adulto.

El cuadro de las finalidades, el programa, las
orientaciones metodolégicas encuentran su funda-
mento y eficacia precisamante en instituciones
caracterizadas por un calor espiritu de familia, es
decir en ambiente serenos, gozosos y estimulantes.
Es esta una de las instancias més validas de la
pedagogia que DB supo poner en préctica con el
estilo personal en sus “casas”de educacion. Estas,
inspiradas en el modelo familiar, son concebidas y
actuadas como verdaderas comunidades, en las
cuales son promovidas el dialogo, Ila
corresponsabilidad de todos, el compromiso civil, el
crecimiento personal y la santidad.

4. “PADRE Y MAESTRO DE LOS JOVE-
_.NES”

Es el titulo de la carta de Juan Pablo il publi-
cada en.ocasion del centenario de la muerte de DB
(1888-1988) y es una expresion ya clasica que
sintetiza felizmente los rasgos mas caracteristicos
de la figura y obra del santo piamontés.

4.1 Santidad y compromiso educativo-
pastoral.

Laopciénpreferencial porlosjévenes atravieza
y unifica la inagotable y multiforme actividad de DB
(fundador de congregaciones religiosas, iniciador y
propulsor de obras misioneras, asimilador y organi-
zador de iniciativas benéficas y apostélicas, creador
de instituciones educativas, predicador, confesor,
escritor popular...). Su solicitud pastoral encuentra
la realizacibn méas completa y privilegiada en el
ambito de la educacion.

Apostolado sacerdotal y trabajo educativo
constituyen dos aspectos cualificantes e insepara-
bles en |a obra de DB, vivida como misiéon y camino
de salvacion. El ‘realiza su personal santidad me-
diante el compromiso educativo vivido con celo y
corazén apostélico” y “sabe proponer, al mismo
tiempo, la santidad como meta de su pedagogia.
Precisamente tal ntercambio entre “educacién” y

“santidad” es el aspecto caracteristico de su figura”
(Juan Pablo 11). DB, educador santo, form¢ jovanas
santos: Santo Domingo Savio.

4.2 Aspectos problematicos.

Lapropuesta educativo-pastoral de DB apare-
ce condicionada por el tiempo en el cual vivib y de la
formacién que recibi6:: un cierto *moralismo”,
“exhuberante devocionalismo”, “prevalencia de
motivos de obligacion, deberes, pecado, castigos y
novisimos sobre aquéllos de la Gracia como reali-
dad de presencia, de inhabitacién, de inserciénen el
Cuerpo de Cristo y en fin la acentuada insistencia
sobre la castidad o pureza y la menor utilizacién de
los aspectos positivos de la motivaciény de ayuda
conectados con una explicita visién y presentacién
de las virtudes cristianas de la fe, de |a esperanza y
de la caridad”. lLa presencia de las sombras no
impide sin embargo individualizar algunos aspectos
luminosos y fecundos.

4.3 Significado y actualidad.

Testimonios numerosos y concordes ponen
en relieve hechos y elementos para explicar el
secreto de la obra de D B: Sacerdote de rica huma-
nidady de fe profundamente enraizada, personalidad
vigorosa y humilde, hombre dotado de simpatia,
extraordinario organizador, capaz de suscitar con-
sensos y adhesiones, tenaz en el proseguir las
metas y flexible de frente a las situaciones concre-
tas, animoso en el proponer metas formativas y
atento a las exigencias individuales deljoveny alas
necesidades del tiempo.

El amplio espacio dado a las relaciones
interpersonales, al trato amigable, a clima de espon-
taneidad y de familia no han perdido para nada su
significado y actualidad. Si bien el lenguaje aparece
marcado por la época, tiene todavia notable fuerza
operativa su discurso religioso y pastoral atento al
proceso educativo e inserto en un cuadro de salva-
cion total.

Y este discursode D B, padre y maestro de los
jévenes, no vadirigido a pequenos grupos privilegia-
dos sino que se amplia a las masas juveniles, para
una regeneracion cristiana de la sociedad: ‘basta
que sean jovenes para que yo los ame tanto”. Son
privilegiados unicamente los “mas pobres, los aban-
donados y aquellos en situacion de peligro”.



LA EDUCACION DEL OPTIMISMO

“Se entiende por optimismo la condicién per-
sonal que permite a cada uno optimizar la situacién
con realismo o sin realismo.

El desarrollo de la virtud del optimismo
supone ser realista y consiguientemente buscar lo
positivo antes de centrase en las dificultades. O ver
lo que pueden ofrecer las dificultades en si.

La intensidad con la que se vive esta virtud
depender4 de la capacidad de la persona de distin-
guir lo que es positivo ensituaciones que presentan
mas o menos dificultades. Algunas solamente son
optimistas cuando la situacién es totalmente favo-
rable, pero otras consiguen liberarse de las atadu-
ras de lo inmediato, fijindose mis en lo que
persiguen.

Las personas para ser optimistas necesitan
tener motivos fuertes para hacerlo. Estos motivos,
segun la situacidn, se basaran en Ia confianza que
esas personas tienen en sus propias posibilidades y
en la ayuda que les prestan los demds, sobre todo,
enlaayuda que se recibe de parte de Dios. Es decir,
no puede haber optimismo sin confiar en alguien.

La confianza es la base del optimismo, La
confianza supone reconocer la situacién de cada
persona tal como es. Supone conocer las cualida-
des y capacidades de los dems. Supone contar con
el propio desarrollo de la fortaleza y supone saber,
con seguridad, que los demds estdn dispuestos a
actuar en nuestro favor. La confianza, para que
tenga sentido, tiene que basarse en la realidad, pero
respetandosiempre la posibilidad de mejora perso-
nal y ajena.

Una.persona se conoce como muy optimista
en muchas situaciones. Sin embargo, llega un
momento cuando ella misma no puede resolver sus
dificultades, o no sabe c6mo sacar algo bueno de
€sa situacion.

Cuando la persona no puede seguir confian-
do en si misma como tnico interesado en su bien,
forzosamente tiene que buscar ayuda para seguir
siendo optimista o deja de serlo.

El optimismo, precisamente porque supone
confiar en Dios, en los demds y en uno mismo
llevaré a la persona a contar-con paz inpeﬁor. La
expresion de esa paz puede tomar la forma de
gestos o palabras normalmente relacionados con la
alegria, pero no siempre. El optimismo yence al
desaliento, el abandono, pero es la fortaleza la que
vence la tristeza. ‘

Una persona no es optimista porque las cosas
siempre le salen bien; el optimismo basado en el
triunfo personal lleva a la personaa una situacion
de optimismo falso. Cree que es optimista porque
no ha fracasado. Pero no es optimista, porque no
sabe relacionar lo que ocurre, sea agradable o no,
con fines elevados y dignos. 1

Las personas que han aprendido a desconfiar
porque su situacién real lo ha provocado, se en-
cuentran con dificultades importantes para desa-
rrollar la virtud del optimismo. Precisamente en
estas circunstancias es cuando la virtud teologal de
la esperanza recobra toda su fuerza.

La persona que no tiene fe se encontrard
totalmente limitada en circunstancias gravemente
dificultosas, a menos que se engafie a si mismo. Y
todo esto no es ser optimistas.
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Cuando la persona estd convencida de que su
vida tiene sentido en la medida que sirve a los
demds, siempre encontrard motivos para ser opti-
mista. La persona que tinicamente busca su propia
satisfaccién continuamente sufrirs desengafios. El
desengafio hace tomar a la persona una postura
pesimista.

En un momento de pesimismo pueden desta-
carse dos elementos: la dificultad real en la situa-
cionaresolver y la dificultad interna de la persona
para enfocar la situaci6n adecuadamente. Cuando
alguien ha tenido una dificultad con otra persona,
si tiene la virtud del optimismo seguir4 aceptando
a esa persona, buscando siempre la posibilidad de
ayudarla o, por lo menos, una nueva oportunidad
que se tiene de superacion.

Una persona realista observa todos los aspec-
tos de la situacién y luego reflexiona sobre ellos lo
mds objetivamente posible y luego actiia. El opti-
mista ve mds alld de estos datos y por eso necesita,
en primer lugar, centrarse en lo positivo, en las
posibilidades de mejorar lasituacién. Desde luego,
tiene en cuenta las deficiencias pero sabiendo que
en muchas ocasiones puede superarlas. Es decir, en

una situacién con graves limitaciones se trata de -
confiaren las posibilidades de las personas antes de-

juzgarlas por los hechos de la situacién. Y esto no
quiere decir no tomar estos hechos en serio.

Uno puede perder el optimismo porque quie-
re intentar cambiar el mundo en lugar de servir lo
mejor que pueda a las personas que tiene més cerca.
El optimismo y la fortaleza conducen a la paz
interior y a la alegria. Tenemos que centrarnos en
las posibilidades de la situacién, no en sus deficien-
cias. Convendria destacar, no obstante, que el
optimismo permanente s6lo es posible si se sabe
que Dios espera de cada uno de nosotros algo que
no puede aportar otra persona.

1. Leer y comentar los pensamientos mds
importantes

2. Leer y comentar los siguientes textos:

Hch 5,17-33
2Co0 6,4-10

3. Completar el texto sobre la virtud del optimismo

4. Preparar la explicacion que se ofrecerd a la
asamblea de esta virtud.
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LA EDUCACION DE LA JUSTICIA

Como virtud a comentar, la justicia ofrece
ciertas dificultades y ciertas ventajas. Por una
parte, es una de las pocas virtudes que se podria
decir que estdn de moda. Pero, por ese motivo, y
también por su propia naturaleza, es una de las
virtudes mas complejas.

Esta virtud pone orden en nuestras relaciones
con Dios y con los demds; hace que respetemos
mutuamente nuestros derechos; hace que cumpla-
mos con nuestros deberes; pide sencillez, sinceri-
dady gratitud. Endefinitiva, si hubiera un desarro-
llo de esta virtud en cada uno de los miembros de
una sociedad, habria un bienestar casi completo.

Para no confundir la justicia con otras virtu-
des, conviene tener en cuenta tres aspectos que
siempre estardn presentes en cualquier acto justo:
alteridad, derecho estricto e igualdad.

Alteridad porque la justicia solamente se
realiza respecto a otras personas; derecho estricto,
porque nose trata de unregalo, sino de algodebido;
de igualdad, para hablar de una adecuacidn exacta
entre lo debido y lo entregado.

La justicia encuentra su pleno cumplimiento

en-tres estructuras: 12 relacién de‘individuos entre-

si, el todo social para con los individuos y los
individuos con el todo social. Estas estructuras
suelen llamarse: justicia conmutativa, justicia
distributiva y justicia legal.

Debemos recordar que ser justo no supone
actuar de un modo justo en actos aislados, sino el
hébito de actuar constantemente segiin las normas
de la justicia.

Conviene recordar también que esta virtud
reside en la voluntad y no en el entendimiento; la
Justicia busca el correcto comportamiento en las
acciones.

No puede haber justicia si el individuo no
reconoce el débito. Tampoco habra un acto justo a
menos que, una vez reconocida la necesidad del
débito, el individuo consiga adecuar su actuacién
a esta situacion. Y esto supone el uso de la inteli-
gencia y de la voluntad.

La persona més justa ser4 la que capta cuiles
son los derechos y cuiles son los deberes propios
y de los demds, de acuerdo con una situacién de
miembros de la misma familia, de padres; de
ciudadanos, de-personas de una misma sociedad,
etc. ‘

Sabemos de muchas personas que quieren ser
justas, pero no saben lo que es justo. Podria pare-
cer, por tanto, que la justicia es una vjrtud'que sélo
puede ser desarrollada por unas cuantas personas y
en una edad adulta.

Pero no es asi, la comprensién de lo que es
Justo dirigira el acto justo correctamente. Para ser
justo, hace falta haber adquirido el habito de actuar
de un modo justo.
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Entre otros, los criterios que nos pueden
ayudar en la vida a ser justos son los siguientes:

1) La reflexién permanente sobre la actua-
cién adecuada, después de haber sufridoalginacto
injustode otro. Diégenes Laercio dice: “Tres cosas
hay que ofrecen singular dificultad, a saber: guar-
dar un secreto, sobrellevar el ultraje de una injus-
ticia y hacer buen empleo del tiempo de que
disponemos.

2) Hablar de los demds con respeto, buscan-
do lo positivo. Mostrar 'la falta de justicia' que
supone'la murmuracion, la calumnia y, por ejem-
plc, lo que los antiguos llamaban “susurro”, que es
la accién de difamar secretamente a otro ante un
amigo suyo.

3) devolver lo que ha sido prestado en las
mismas condiciones, en que fue recibido.

4)Hacer ver las posibilidades que tienen los
demids de realizar algin acto bueno, de modo que
se les pueda ayudar a cumplir razonablemente.

5)Evitar realizar actos pequefios injustos que
parecen no tener mucha importancia, pero que al
repetirse, producen un ambiente en que es dificil
realizar actos positivamente buenos.

1.Leereltextoy comentar las ideas mds imPortantes

2. Leer y reflexionar los siguientes textos:

Ez 18,5-9
Job 11, 13-20
Lc19,1-10

3. Completar el texto sobre la virtud de la justicia

¥

4. Preparar la presentacion que se hard de esta
virtud a toda la asamblea S
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LA EDUCACION DE LA HUMILDAD

La virtud de la humildad ayuda a la persona a
dominar el apetito desordenado de la propia exce-
lencia y, por tanto, crea, en parte, un ambiente
adecuado para la convivencia entre personas.

Ser humilde es reconocer las propias insufi-
ciencias, cualidades y capacidades. No existe s6lo
el vicio de la soberbia frente a la humildad, sino
también el vicio que supone la desordenada abdi-
cacion del propio honor y fama.

Para ser humilde, hace falta ser realista, hace
falta-conocerse a si mismo tal como se es. Unica-
mente asi, podremos aprovechar todo lo que posee-
mos para obrar el bien. Siempre estamos en posi-
bilidad de encontrar en nuestro propio ser cosas
que no nos gustan.’

Siempre habrd en nosostros capacidades que
no estamos aprovechando o cualidades que no
estamos desarrollando. Lo importante y valedero
es que nos consideremos seriamente en lo que
somos.

La virtud de la humildad nos lievaa aceptar la
situacion personal tal como es y a luchar perma-
nentemente por la superacion, pero muchas veces
nos refugiamos en lasoberbia, destacando lo que se
posee, lo que se hace, para justificar una serie de
actos que se hacen.

La virtud de la humildad recobra su sentido
més pleno cuando la persona se considera en
relacion con Dios, porque asi, sus insuficiencias
son compensadas por la grandeza de ser hijos de
Dios. Humildad es mirarnos como somos, sin
paliativos, con la verdad. Y al comprender que
apenas valemos algo, nos abrimos a la grandeza de
Dios: esta es nuestra grandeza.

La humildad es una virtud fundamental para
el desarrollo de la fe. Santa Teresa dijo: Humildad
es andar en verdad; soberbia es andar en mentira.

Ser humilde es someterse a Dios reconocien-
do su superioridad y a la vez saber obedecer a las
autoridades competentes en los distintos aspectos
de lavida. Ser humilde es intentar siempre cumplir
con el deber fielmente, y cuando consigue hacerlo
evita la vanagloria de un acto bien hecho.

Ser humilde es reconocer que Dios esté pre-
sente en cada persona y, por tanto, no podemos
considerarnos supenores a nadie. Siempre exnsten
cualidades ocultas

Y, por otra parte, todo lo que somos es dc~ de
Dios. A medida que van pasando los afios, mas
posibilidades tiene la persona de perder su humil-

dad y llegar a'ser soberbia.

Existe una multitud de formas sutiles y fre-
cuentes en que la persona puede llegar ala soberbia
enrelacién con los demds: El orgullo de preferir la
propia excelencia a la del préjimo, la vanidad en
las conversaciones, en los pensamientos y en los
gestos, una susceptibilidad casi enfermiza, que se
siente ofendida ante palabras y acciones que no
significan en modo alguno un agravio.

La autosuficiencia suele ser el resultado de
creer en las propias capacidades irrazonablemente
encuanto guia cierta para dirigir la propia vida. Se
tiene un deseo grande de desvincularse de cual-
quier tipo de ayuda para no tener que aceptar que
uno mismo es insuficiente. Es, de algin modo,
consecuencias del endiosamiento del propio inte-
lecto.
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Las consecuencia manifiesta de la
autosuficiencia es que la persona no sabe hablar
mds que de si misma. Lo Unico realmente intere-
sante en la vida para €l es €l. Y aunque escucha a
los demés, todo es un truco para luego seguir
explicando sus propias excelencias.

Y cuando esta autosuficiencia no se manifies-
ta en el hablar, se encuentra y se nota en muchas
otras actuaciones, pero quiza, principalmente, en
que la persona no pide ayuda, no pide asesoramien-
to, no acepta la orientacion.

La virtud de la humildad nos ayuda a recono-
cer las cualidades, quizd escondidas, que cada
persona tiene. Cuando se es humilde en las relacio-
nes con los demads se acepta que se puede aprender
de cualquier persona; siempre busca las cualidades
de los demis y se olvida de los defectos.

Para ser humilde la persona debe saber contar
con otra serie de virtudes muy relacionadas, como
son: la modestia, mansedumbre, sobriedad, flexi-
bilidad, etc.

Es importante que toda persona tenga la po-
sibilidad de cumplir bien y saber que ha cumplido.
Pero también es importante que la persona aprenda
a perder, a reconocer que no siempre actia bien,
que no es imprescindible, que tiene los dones que
posee porque todo es don de Dios. Solamente
cuando se capte la insuficiencia personal real, es
posible alcanzar el grado més alto de humildad.

El hombre verdaderamente humilde unica-
mente lo puede ser por amor de Dios. Si no, tendra
poco sentido. Vivir de acuerdo con la voluntad de
Dios, agradecérle su bondad continuamente, de-
pender confiadamente de €él, todo contribuye al
reconocimiento de lo que es la propia persona.

1. Leer y comentar los pensamientos mds
importantes.

2. Leer y reflexionar los siguientes textos:
Mt 18, 1-3

Mc 9, 33-34
2Co 12,9-10

3. Completar eltexto sobre lavirtud de la humildad

4. Preparar la explicacion que se ofrecerd a la
asamblea de esta virtud,

Pagina 35



LA EDUCACION DE LA AUDACIA

Laaudacia es una pasién del apetito irascible,
que acomete la lucha para dominar algiin mal o
para alcanzar algun bien.

Lapasiéncomotalesciegay, portanto, puede
producir resultados que son poco prudentes. Preci-
samente por eso, nos interesa, en la educacion, la
virtud mds que la pasion.

La pasion es s6lo un movimiento instintivo,
nacido de una aprehensién inmediata del logro
posible, pero puede desvaneserse en cualquier
momento.

Hace falta la prudencia, pero también hace
falta que la pasion sea fuerte. Indudablemente, la
persona puede llegar a encontrar una motivacién
que le convenza para que sea audaz en la persecu-
ci6n del bien.

Pero esta misma audacia puede llevar a la

persona a situaciones perjudiciales para su propia:

mejora. La virtud de la audacia, parte de la virtud
de lamagnanimidad, ayudaa la persona a perseguir
¢! bien y a emprender empresas grandes, conven-
cido de que puede conseguir algo que realmente
vale la pena. Y, para que sea virtud, necesifa de la
prudencia.

Habria que preguntarse entonces: ; Por qué se
trata de correrriesgos? Y ;cémo se puede justificar
un acto que parece imprudente? Sencillamente por
el conocimiento cierto del resultado. Precisamente
por eso, nadie como un cristiano tiene motivos y
razones para vivir esa virtud.

El cristiano apoya suaudacia en una esperan-
za sobrenatural en que la persona ha recibido la
promesa de bienes que superan toda espectativa
humana y que deben buscarse por encima de todo
riesgo.

El ser humano, normalmente, es capaz de
hacer mucho mds y mucho mejor de lo que su
propia inteligencia le informa. Se limita, continua-
mente, a veces inconscientemente, por falsa pru-
dencia, por pereza, por falta de confianza en sus
propias posibilidades o por no haber desarrollado
todo lo que posee, su cuerpo, su inteligencia, sus
capacidades gradualmente para abarcar empresas
que corresponden a las oportunidades de desarro-
llo que ha tenido.

. Por eso, la audacia supone que la persona ha
aprendido a reconocer sus propias posibilidades y
a experimentarlas. Unicamente asi, puede llegar a
confiar razonablemente en si mismo.

Dentro de las condiciones para ser audaz estd
una de especial importancia: el dominio del propio
cuerpo. Y esto por dos razones. Sise deja llevar por
los instintos hacia la bisqueda del placer superfi-
cial, jamds vera con claridad un auténtico bien. En
segundo lugar, el é‘uerpo necesita la atencion debi-
da para que los demds atributos puedan alcanzar su
debido desarrollo.

La salud favorece los buenos propdsitos.
Evidentemente, esto no significa que una persona
enferma no pueda seraudaz. Lo que quiere decires
que la persona que puede contar con salud y con el

.apoyo de su cuerpo en buenas condiciones posee

un instrumento importante para emprender accio-
nes importantes por el bien comun.

Hay dos vicios en contra de la virtud de la
audacia: latemeridad o la osadiay la pusilanimidad
o la cobardia.

La persona que no confia en sus propias
capacidades y cualidades puede llegar a ser pusila-
nime, porque no se atreve a emprender ninguna
accion que valga la pena. Esta desconfianza puede
resultar de la realidad misma o de la imaginacién
de la persona.
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Es decir, objetivamente puede ser que no se
tenga muchas capacidades o cualidades, pero tam-
bién puede ocurrir que las posee latentes, sin
descubrirlas.

La audacia nos ayuda a no tener una visién
mezquina de la vida y reconocer que ciertos actos
vale la pena realizarlos en nombre del bien comiin;
ayudard también a conocer mejor las cualidades y
capacidades reales.

La virtud de la audacia implica siempre la
busqueda del bien comin; por lo mismo, se apoya
en la prudencia y en la justicia, pero le permite a la
persona ver sus propios medios reales en funcién
de empresas nobles y grandes.

No compensa ser audaz para buscar algo que
no conduce a la persona hacia su desarrollo inte-
gral. No vale la pena el riesgo. Por otra parte,

cuanto mds grande es la empresa que el hombre

desea y espera realizar, cuanto mayor es la estima
por el bien y mayor la claridad en su realizacién,

‘mayor debe ser la audacia.

Elcristiano apoya su audacia en la esperanza
sobrenatural. Sabe que todo es para bien, aunque
no lo comprende plenamente. Sabe que cuenta con
la ayuda de Cristo en todos los medios que ha
dejado en la Iglesia.

El cristiano debe estar dispuestoa correr los
mayores riesgos, sabiendo que cuenta con la ayuda
continua de Dios. La audacia no es imprudencia.
La audacia no es osadia.

1. Leer el texto y comentar los pensamientos mds
importantes.

2. Leer y reflexionar los siguientes textos:
Judit 10y 13

Jn 2, 13-22
Hch 4,1-20

3. Completar el texto sobre la virtud de la audacia

4. Preparar la explicacion que se ofrecerd a toda
la asamblea sobre esta virtud
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LA EDUCACION DE LA
PRUDENCIA

La virtud de la prudencia es la que facilita una
reflexién adecuada antes de enjuiciar cada situa-
cidn y, en consecuencia, tomar una decision acer-
tada de acuerdo con criterios rectos y verdaderos.

Todos necesitamos la virtud de la prudencia
para ser justos, para vivir la caridad, para servir
eficazmente a Dios y todos los demds. Con toda
razon a la prudencia se le ha llamado la madre de
las virtudes y-también conductora de todos los
héabitos buenos.

.Es evidente que esta virtud no es una tenden-
cia.a no comprometerse por si acaso el asunto sale
mal, aunque haya personas que no se plantean
ningun tipo de finalidad en sus vidas y pasan su
tiempo y gastan sus esfuerzos protegiéndose de la
responsabilidad de asumir su propio ser. La negli-

gencia es un-vicio en contra de la virtud de la:

prudencia como lo es también la imprudencia._

Uno de los fen6menos de nuestros dias con-
siste en la actividad continuada. Esta actividad
dificulta el proceso de reflexién y, como conse-
cuencia, existe una tendencia a reaccionar frente a
las situaciones nuevas que van surgiendo, mas que
a afrontarlas con serenidad para tomar decisiones
acertadas.

Es posible que las personas no toman ninguna
decisidn que pudiera titularse “importante” duran-
te algin tiempo, sin embargo, se toman un conjun-
to de pequeiias decisiones que deben ser congruen-
tes con unos criterios asimilados en el pasado.

Es posible que algunas de las decisiones no
sean congruentes con los valores que se quieren
vivir, porque la accion realizada no ha sido consi-
derada de antemano; pero también es posible que
se actue o se ejerza influencia sobre los otros de un
modo técnicamente muy eficaz, pero buscando
fines pobres e incluso egoistas.

La virtud de la prudencia es cognoscitiva e
imperativa. Aprehende la realidad para luego, a su
vez, ordenar el querer y el obrar. Por tanto, las
personas_que desarrollan esta virtud estarin en
mejores condiciones de ver con. claridad lo que
buscan y encontrar, luego, las vias adecuadas a
estos fines, y determinar, asi, laactuacijén correcta.

Existen serias dificultades para vivir pruden-
temente. Por una parte, existe lo que podemos
llamar “falsa prudencia” que esté al servicio del
egoismo, que aprovecha los recursos més aptos
para alcanzar fines torcidos. Otras veces no se
posee la informacién adecuada sobre la situacion
en que hay que actuar, no se ve objetivamente, no
se distingue lo importante de lo secundario, no se
sabe discernir entre el hecho y la opinidn, etc.

Laimprudencia-que incluye la precipitacion,
la inconsideracién y la inconstancia- estd muy
relacionada con la falta de dominio de las pasiones.

La imprudencia nos lleva a prejuzgar a los
demds y a encasillarlos sin darnos cuenta de que la
persona es dindmica y cambia un poco todos los
dias. Todos tenemos algiin tipo de mania pequena
ogrande y eso puede influir sobre la visién objetiva
de cada situacion.

Todos podemos mejorar en el campo de la
virtud de la prudencia. Pero, para hecerlo, se
necesitan motivos. Realmente, s6lo hay un motivo
para ser prudente: el deseo de hacer coincidir las
decisiones que tomamos y la actuacién correspon-
diente con el fin deseado. Se puede enfocar la
virtud hacia el logro de la concordia social o hacia
la eficacia en el trabajo, mds, como cristianos, el
motivo fundamental debe ser el cumplimiento de
la voluntad de Dios.

Quizi, con las anteriores consideraciones,
quede claro que la virtud de la prudencia necesita
de un cierto desarrollo intelectuial. Se trata de
discernir, de tener criterios, de enjuiciar y de
decidir.
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Aunque la prudencia se aplica a situaciones
concretas, es indudable que conviene basar este
hébito en unas disposiciones que faciliten su desa-
rrollo. Para conocer la realidad, en primer lugar
- haré falta querer conocerla y reconocer que no se
estd en posesién de toda la verdad.

La persona autosuficiente y soberbia puede
considerar su propia capacidad de conocer la ver-
dad tan superior que no necesita poner en duda sus
propias apreciaciones iniciales ni intentar corrobo-
rar la informacién que puede tener. La actitud que
buscamos es aquella en que, sin desestimar el valor
de la propia apreciacion, la persona reconoce sus
limitaciones e intenta apreciar objetivamente los
datos que posee.

Todo lo anterior nos lleva a desarrollar una
serie de capacidades: la capacidad de observacion,
la capacidad de distinguir entre los hechos y opi-
niones, la capacidad de distinguir entre lo impor-
tante y lo secundario, la capacidad de buscar
informacion, la capacidad de seleccionar fuentes,
la capacidad de reconocer los propios prejuicios, la
capacidad de analizar criticamente la informacion
recibida, la capacidad de relacionar causa y efecto,
la capacidad de reconocer qué informacién es
necesaria en cada caso y la capacidad de recordar.

La prudencia como virtud recobra su sentido
plenocuando la personareconoce larazonde serde
su propia vida. Prudente puede ser'sélo aquel que
antes y a la parama y quiere el bien, mas sélo aquel
que de antemano es ya prudente puede ejecutar el
bien. Pero como, a la vez, el amor del bien crece
gracias a la accién, los fundamentos de la pruden-
cia ganan en solidez y hondura cuando mds fecun-
da es ella.

Podria pensarse que el hombre prudente es el
que nunca se equivoca, porque nunca toma una
decisién. Eso es falso. El prudente es el que sabe
rectificar sus errores.

Es prudente porque prefiere no acertar veinte
veces, antes que dejarse llevar de un cémodo
abstencionismo. No obra con alocada precipita-
ciéno con absurda temeridad, peroasume el riesgo
de sus decisiones, y no renuncia a conseguir el bien
por miedo a no acertar.

Por dltimo, conviene saber que, de acuerdo
con la naturaleza del problema, lo mis dificil, lo
que cuesta mis tiempo o esfuerzo, puede ser la
recogida de informacion, el enjuiciamiento de las
situaciones o la biisqueda de la decisién m4s ade-
cuada.

En algunos momentos, el hombre prudente
actuara enseguida porque ya estd en posesion de la
informaci6n adecuada o porque si no actda pude
perjudicar a los demds o a si mismo. Hay dos
virtudes, partes integrales de la virtud de la pruden-
cia que se centran en estas dos posibilidades: la
sagacidad y la razén. Ser prudentes implica siem-
pre saber pedir consejo.

1. Leer y comentar los pensamientos. mds
importantes. : }

2. Leer y reflexionar los siguientes textos:
M: 10, 16-20

Rm 12, 14-21
1C010,1-13

3.Completareltextosobre lavirtud de la prudencia

4. Preparar la explicacion que se ofrecerd a la
asamblea sobre esta virtud.
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LA EDUCACION DE LA
LABORIOSIDAD

La virtud cardinal de la fortaleza esta com-
puesta de dos partes -resistir y acometer-. La
laboriosidad ayuda, de un modo especifico, a este
segundo aspecto. La capacidad de acometer, de
realizar una serie de actividades con ahinco, supo-
ne que la persona tiene unos motivos suficientes
para superar los obsticulos que puedan surgir.

Para ello la laboriosidad cuenta con el amor
como motivo principal. La posibilidad de realizar
distintos actos por amor, a su vez, depende de que
la pérsona esté en condiciones adecuadas para
amar, que sepa amar, que esté dispuesta a amar.

Por eso, laboriosidad y diligencia se confun-
denenunasola virtud. “Diligente” viene del verbo
“diligo”, que es amar, apreciar, escoger como fruto
de una atencién esmerada y cuidadosa. No es
diligente el que se precipita, sino el que trabaja por
amor, primorosamente.

Quizi parezca extrafio que se relacione esta
virtud con el amor desde un primer momento,
porque, normalmente, de la identifica con grandes
esfuerzos, seriedad y dureza.

Indudablemente existe este aspecto de es-
fuerzo disciplinado, pero la laboriosidad lleva al
sujeto a considerar el cumplimiento de sus deberes
diarios como un campo abonado para iralcanzando
su propia madurez natural y sobrenatural. Es decir,
cumplir con el deber de ser cada dia mejor hijo de
Dios, sirviendo como instrumento imprescindible
para ayudar a los demis a hacer lo mismo.

Es importante darse cuenta de que la laborio-
sidad no es una virtud que se desarrolla Gnicamente
en el trabajo profesional. Se puede entender la
palabra “trabajo” como el modo de describir un
conjunto de actividades onerosas, disciplinadas,
productivas y dirigidas hacia alggn fin.

De hecho, en el trabajo profesional, existira
normalmente més disciplina que en otros 4mbitos,
en el sentido de que quien trabaja estara sometido
a una serie de exigencias de horario, de tipo de
actividad a realizar, de procedimientos concretos
para realizarlo, etcétera.

En casa, habrd actividades onerosas (hacer
algunos arreglos, por ejemplo), pero que norequie-
re ser hechas en un marco tan determinado. Es
decir, se pueden llevar a cabo de acuerdo con el
animo del momento. De todas formas, existen,
fuera del trabajo profesional, toda una serie de
deberes que hay que cumplir, y que necesitan de Ia
virtud de la laboriosidad.

Hemos querido destacar que la laboriosidad
es importante como virtud no sélo en el trabajo,
sino también en el cumplimiento de los deberes
llevados a cabo en el llamado “tiempo libre”. La
realizacién de los actos puede relacionarse con
motivos profundos y puede quedarse como conse-
cuencia de un comportamiento técnico estéril.

Laboriosidad supone hacer las cosas con
cuidado, por amor, para cuidar bien lo que Dios ha
dado, para intentarser mas digno de ser su hijo cada
dia y para ayudar a los demds a hacer lo mismo.

. La virtud de la laboriosidad nos lleva a
cumplir, porque hace coincidir su actividad con el
criterio de un trabajo bien hecho y todo ha sido
hecho por amor.

Pagina40 -




La laboriosidad depende de un modo especial
de la conciencia que tiene cada uno de su propia
actuaci6n. Laboriosidad es querer esforzarse. El
estimulo para cada persona es saber cumpliry tener
la oportunidad de cumplir con autonomia, porque
laexigencia contra la voluntad puede desarrollar la
fortaleza, pero la laboriosidad incluye el afdn de
servicio.

La motivacion principal pararealizarel traba-
jo es precisamente que sea humano: que permite a
cada uno expresarse con estilo personal en su
contexto particular real, para desarrollar sus cuali-
dades y capacidades y que, a la vez, le lleva hacia
una madurez natural y sobrenatural.

Hay dos maneras para conseguir que los actos
sean algo sentido personalmente: 1) desarrolldn-
dolos efectivamente de un modo distinto, confor-
me a las cualidades y capacidades personales; 2)
cumpliendo los actos sin mucha originalidad en si,
pero haciendodeellos algo distintivo porel sentido
que les damos.

Para poder cumplir con las actividades nece-
sarias a fin de ir alcanzando una mayor madurez
personal, y ayudar a los demds a hacer lo mismo,
hace falta una capacidad técnica adecuada. La
capacidad técnica es una condicion necesaria para
poder desarrollar la virtud de la laboriosidad.

Sabemos de dos vicios contra la laboriosidad:
la pereza y la actividad frenética, incesante.

La perezanosedefine tanto porel mero hecho
de no hacer nada, como por la actitud que hace
entristecerse por algin bien espiritual, a causa del
esfuerzZo corporal que le estd unido.

Por eso la laboriosidad también es una acti-
tud espiritual que lleva a asumir con diligencia los
propios deberes.

Un hombre, 0 una mujer, en principio parece
laborioso, porque se dedica con una actividad
incesante a su trabajo. Pero no es laborioso, sino
masbien perezoso. El trabajo es un refugio para no
tener que atender con diligencia a sus otros debe-
res.

El hombre necesita actuar y también necesita
contemplar y las dos cosas son perfectamente
comprensibles. El esfuerzo es uno de los causantes
de la fatiga, la cual, a su vez, reclama tiempo de
recuperacion. De ahi que las vacaciones, tiempos
libres, descansos, no se deben considerar como un
lujo, ni en contra de la laboriosidad, sino como
parte intrinseca de ella.

La laboriosidad es una virtud del enamorado,
de la persona que sabe que puede servira Dios y al
hombre en cada detalle del cumplimiento de sus
deberes. La persona no se luce personalmente
siendo laboriosa. Sin embargo, cuando esta virtud
existe en la vida, los demds notaran el fundamento
de amor que lo sustenta y posiblemente querrin
beber de la misma fuente.

1. Leer el texto y comentar las ideas mds
sobresalientes.

2. Leer y comentar los siguientes textos biblicos:
Mc 6, 30-34
Hch 20, 33-35
2Tes 3,6-13

3. Completar el texto con mds pensamientos sobre
lo que es la virtud de la laboriosidad.

4. Preparar en grupo lo que es esta virtud para
presentarlo en plenario
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IIT ENCUENTRO MAESTRO APOSTOL

DEL YO MERAMENTE PERSONAL AL YO EN SITUACION GRUPAL

(Cémo nos relacionamos con esos datos?
Como personas, profesionales, agentes y apéstoles.
*Realidad seccionada: Fe, Humana, Destreza y Tareas.
*Temas generadores
*Conjunto de valores y deficiencias
Consenso y clarificacién (retos y dificultades)

HEMOS SIDO:
a) Eficientes
b) deficientes
¢) mediocres
d) negativos -
¢) negligentes
AREAS
((FE”
Positivo Negativo
*Actuamos con fe madura -Nos sentimos débiles y deficientes
*Nuestro testimonio es bueno -Nuestro testimonio ed deficiente
*No me crea conflicto . --Nuestra responsabilidad la hemos
*Ofrecemos una educacién explicita lograd cumplir deficientemente
*Estamos informados suficientemente ;
Conclusién personal: ;Qué tengo que hacer para superar mi deficiencia en el drea de la Fe? .
- Entregar Ficha
Consenso Grupal: DEFICIENTE
“HUMANA ;
+Existé de parte nuestra afecto, carifio -Falta equilibrio de juicio y tacto
y amor por nuestros alumnos : para atender a nuestros alumnos.
+Nos sentimos maestros por vocacion. . -Corremos el riezgo de caer en la
: - rutina, no entusiasmo y creatividad.
+Nos esforzamos de ofrecer una educacion Integral -Nos preocupamos de cumplir un programa
descuidamos la formacién y desarrollo
Conclusion personal: ;Cual es mi deficiencia en el dres Humana?
Entregar ficha
Consenso grupal: DEFICIENTE
“DESTREZAS” :
+Somos maestros por vacacién -No hay oportunidades de capacitacion.
+La vocacién magisterial se palpa mas -Dlﬁcﬂ dedicarse a tiempo completo
‘ por economia y varios trabajos.
+Explicita se inculcan buenos valores -No apoyo de Padres de Fam. a maestros.
Conclusion personal: ;Cual es mi deficiencia en el dres de Destrezas?
Entregar ficha
Consenso grupai: DEFICIENTE
“TAREAS” - . ) ~
*Nos esforzamos por ofrecer calidad -No s¢ da la calidad que se necesita
*No existe conflicto -No excelente por limitaciones personales
*Somos responsabies porque existe amor -No hemos leido los Doctos. de lal. o
en nuestra tarea los hemos leido de manera muy Gral.
*Impartimos educacién integral ‘ :
*Escasamente

Conclusion personal: ;Cuél es mi deficiencia en el area de Tareas?.
Entregar ficha
Consenso grupal: DEFICIENTE

Entendemos por realidad no una simple serie dc datos objetivos, sino como nos relacionamos nosotros con esos datos, esa realidad ha de ser
personalizada. ’
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MOMENTOS RELEVANTES I1

1Zona Pastoral de Occidente

11 REUNION REGIONAL SEDEYC EN CIUDAD GUZMAN, JAL.

Despus de casi § horas de vije,
leguéa csa Ciudad,

Ia comprension del
Exmo. Sr. Obispo y la

que me mani-
festé; I gencrosidad del
Sefor Cango. Mejia

Al regresar a mis labores expresd la conf
ord i *Expooer al St i y
sabildades. de realzar. IV Reunion Regional  carifosa cxpresicn de gratitud, dicién-
“Pediral Exmo.Sr.

nacién do Pastoral Educaliva, por 1992

y encaontrar el relevo

MOMENTOS RELEVANTES IT

1I Zona Pastoral de Occidente
1V REUNION REGIONAL SEDEYC

Los mesesde Diciembre91y. +Cuil es la tarea de SEDEYC?

ienverida
10:30 hrs Primer trabajo del dia. + ¢Con quiénes se relaciona?

Enero 92 me dediqué con ahinco a
organizar esta reunién. EI Sefior + Dindmica +;Cudl es su lugar en la
Obispo, pidi6 a las Escuelas -+ (Qué es SEDEYC? Organigrama iocesano;

Particulares de la iudad de Lago:
de Moreno cooperaran conmigo
comoanfiriones, I cualaceptaron p—
con alegri
Estareunion se ealizd el 28
de febrero de 199
Con e siguiente programa:

o

10:00 hrs. Iniciacion de trabajos
* Oracion Inici

* Integrantes del Presidium.

* Declaratoria Inagural
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anexo

SECRETARIADO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURA
IMPLICACION DE LA PARROQUIA EN LA PASTORAL EDUCATIVA

R. P. Thelian Argeo Corona Cortés SDB
Colima, Col. 12 de Junio de 1992.
Implicacién de la Parroquia en la
Pastoral Educativa

1.- LA PARROQUIA DEL VA-
TICANO I1 EN EL CIC.

Es una Comunidad de fieles consti-
tuida de modo estable en la Iglesia parti-
cular encomendada a un Parroco su Pas-
tor propio.

Tiene personalidadjuridica por pro-
pio derecho. Es territorial, comprende a
todos los fieles de un territorio determina-
do. (CIC 515...518)

Tiene como Pastor propio al Parro-
co. Ejerce la cura pastoral bajo 1a autori-
dad del Obispo. Participa del ministerio
dela Iglesia para ENSENAR, SANTIFI-
CAR Y REGIK... con la ayuda de ficles
laicos.

ElParroco debe destacar por su sana
doctrina, dotado de celo por las almas,
cualidades parala CURA delaParroquia.
Debe constar su idoneidad. Debe tener
estabilidad ( CIC 519-522)

Esti obligado a que la palabre de k

Dios se anuncie en su integridad, sus
fieles se instruyan en la Doctrina y verda-
des de la fe, la formacidn catequética...
procurar la formacién catdlica de los ni-
fios y jovenes, promover la justicia social
y con la colaboracién de sus fieles liegar
a TODOS. (CIC 528).

Procura conocer a sus fieles, visitar-
los, participar sus preocupaciones, conso-
landolos, corrigiéndolos, fortaleciéndo-
les. Dedicarse a los pobres, emigrantes, a
los que sufren. Apoyar a los padres en el
cumplimiento de sus deberes.

El Parroco reconoce y promueve las
funciones propias que competen a los
laicos, fomenta sus asociaciones. (CIC
536). Debe constituirse un Consejo
Pastoral, presidido por el Parroco y de
asuntos economicos.

2.- LA EDUCACION CATOLI-
CA EN EL CIC DEL VA-
TICANO 11

Es un deber y derecho fundamental
de los Padres. Compete también a la
Iglesia en virtud de su misién. Debe ser
integral, en orden a su fin Gltimoy al bien
comun. Debe buscar el desarrollo armo-
nico de lo fisico, moral, intelectual, res-
ponsabilidad, uso recto de la libertad (
CIC 793-795).

La escuela constituye la ayuda pri-
mordial en el deber de educar. Con verda-
dera libertad los padres deben elegir la
escuela de sus hijos.

Si en la escuela no hay garantia de
educacion catolica, ésta debe organizarse
FUERADELASESCUELAS (CIC798).

La Iglesia tiene derecho a poseer
escuelas en todos niveles. Depende siem-
pre del Obispo la formacioén y educacion
religiosa en las escuelas.

3.- UNA NUEVA PASTORAL
EDUCATIVA CONUNLU-
GARPRIORITARIOPARA
LA PARROQUIA.

Vista la Parroquia como célula vital
de la Iglesia adquiere una perspectiva
pastoral acrual muy amplia, que rebasa el
ambito sacramental y deeducacion alafe.

La Parroquia HOY, queda inmersa

. en un contexto con una complejidad de

situaciones que constituyen un reto a la
creatividad pastoral.

Parroquias en el contexto de empo-

brecimiento y carencias:

La mayor parte de nuestras Parro-
quias estan constituidas por personas que
viven enun contextode empobrecimiento
y carencias materiales.

Las personas buscan el acceso a los
bienes indispensables para vivir y sobre-
vivir. Sus preocupaciones tienden a resol-
ver los problemas de la salud, la instruc-
cién basica, cualificacion profesional, la
retribucion justa del trabajo, el reconoci-
miento de los derechos elementales. In-
justicia, violencia, dependencia.

Ladura vida diaria ofrece en contra-
partida la sencillez de expresiones del
pueblo, ¢l patrimonio de una cultura de
valores ricos de humanidad: cordialidad,
acogida, solidaridad, sentido de comu-
nidn y de fiesta.

Pégina 46

La Parroquia s¢ mueve en un am-
biente de religiosidad popular, de intensa
referencia a Dios, con gestos de devocion
y concepcion religiosa fundamental, aun-
que no siempre inpregnan la vida perso-
nal ni impulsan a un serioy determinante
compromiso social.

A laParroquiacompete implicarsey
comprometerseen unaPASTORAL EDU-
CATIVA de Evangelizacién de 1a Cultu-
ra. No sélo con expresiones FORMA-
LES: La Escuela, sino sobre todo ilumi-
nando y formando en el pueblo la con-
ciencia critica frente a la realidad social
que sevive, la formacién de una concien-
cia politica.

Aqui se plantea la VOZ de la Parro-
quia para acompafiar las reacciones y
actitudes del pueblo, de 1a comunidad: de
esperanza, de frustracion, dg rebelidn, de
realismo, de sereno optimismo, de pro-
fundidad, de reflexion objetiva y sincera,
iluminada por el Evangelio.

Para consolidar la educacién catéli-
ca en México nos toca a todos trabajar en
la difusién y desarrollo del PEIM: PRO-,
YECTOEDUCATIVODELA IGLESIA
ENMEXICO, difundirlo, realizar reunio-
nes de estudio por regiones pastorales
formular proyectos piloto a nivel
diocesano, regional y parroquial por ti-
pos, niveles y modalidades de educacion.

Corresponde a las Parroquias enla-
zar escuela-comunidad, sostener la edu-
cacion escolarizada, crear centros de edu-
cacion de adultos.

Corresponde 1gualmente participar
en la comunidad local y estar presente en
los consejos escolares, municipales etc.

Crear conciencia y sensibilizacion
en los sacerdotes y Parrocos hacia la
escuela catdlica.

Organizar equipos de reflexion con
maestros laicos para el estudio del PEIM
con seminarios, talleres y ecuentros, etc.

En una palabra;: EL DESPERTAR
DE LA PRESENCIA DE LA IGLESIA
EN NUESTRA CULTURA ESTA EN
NUESTRAS MANOS, COMO
DIOCESIS, COMO PARROQUIA,

COMO IGLESIA.







MOMENTOS RELEVANTES 11

V Zona Pastoral de Occidente

Secretariados Diocesanos de Educacion y Cultura Guadalajara, Jal.

Reunion Regional

En Guadalajara, Jal., el dia 18 de febrero de 1993
tuvo lugar nuestra Reunion Regional de Secretariados
Diocesanos de Educacion y Cultura, en la que trata-
mos temas muy importantes para nuestros trabajos
pastorales de Educacién y Curltura.

El programa del dia fue muy interesante ya que
compartimos experiencias de nuestro trabajo diocesano,
se hizo un pequefio balance de las acciones realizadas
.como region; viendo los asuntos pendientes, asuntos
varios, etc.

Se propuso para la proxima reunion tratar el tema
de "Como adentrarnos en el trabajo parroquial y llegar
al presbiterio" ya que toda Pastoral es Educadora, el
comportamiento experiencias, subsidios, materiales,
etc.

Se puso en votacion y se eligiéo un coordinador
interino quedando el Pbro. Abel Castillo dela Diocesis
de Guadalajara, el secretario Pbro. J. Rosario Hernandez
de la di6cesis de San Juan de los Lagos que llevara un
libro de actas foliado de nuestras reuniones. El coor-
dinador quedd encargado de preguntar e informarnos

- quién es el Obispo coordinador de nuestra Region de

Occidente.

También se hizo la agenda para nuestra proxima
reunion de Secretariados diocesanos de Educaciony
Cultura que sera en la ciudad de Aguascalientes el dia
30 de abril, a la vez que hicimos el directorio.-

Nos presentaron al Secretario Ejecutivo de la
Comision Episcopal Latinoamericana de Educaciony
Cultura: Lic. Ricardo Ernesto Grzona, con el cual
convivimos y luego compartimos la comida.

RESCATAR LA SANTIGUADA

Concédeme Sefior que al santiguarme + en el
nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu
Santo,
haga con fe viva la siguiente confesion:

*Que a nadie ame tanto como al Padre, alHijoy
al Espiritu Santo.

*Que a nadie haga tanto caso como al Padre, Hijo
y Espiritu Santo.

*Que en nadie confie tanto como en el padre y el
Hijo y el Espiritu Santo.

*Que nada me interese tanto como dos designios
del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo.

Amén.

Apan]

Cristo, en ti creo, pero aumenta mi fe;
Cristo, en ti espero, pero aumenta mi esperanza,
Cristo, yo te amo, pero aumenta mi amor,
Cristo, yo te ofrezco, mis alegrias, mis tristezas
mis sufrimientos, todo por amor a Ti.

Cristo, hazme un santo, sencillo, humilde y
puro en mi amor.
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MOMENTOS
RELEVANTES

Esoerdndonos Jests con lailusién de ser cecuchado.

En un ambiente de convivencia, participacién y
eopritualidad

E5 preciso como maestro vemos  nosotros mismos.
y descubri nucstra realidad.

E1 Padre Chema nos presentd una relacién sobre la
formacién Pedagbaico Pastoral,

Josis tiene el disefio del hombre que o maestro debe
formar, es decir, educar.

tevoya dar a conocer todas las virtudes que
a5 para vivi el perfil que da forma avténtica
atu vidal
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MOMENTOS RELEVANTES A NIVEL NACIONAL IIT1

4° Asamblea General SENEYC
I México, D.F.

La 4* Asamblea General SENEYC, se realiz6 en México, D. F., los dias 21 al 22 de noviembre de 1991, a
ella asisti aun con cierto recelo por la responsabilidad aceptada y con interés de conocer mejor mi tarea, lograr mas
integracion enlos diferentes niveles y tener mas clara la organizacion delaIVReunion Regional SENEYC; encontré
sintonia con el proposito de esta asamblea que fue: Potenciar lo existente y dar firmeza a la Pastoral Educativa,
con las siguientes lineas basicas.

PROPUESTA PARA CONSENSQOS

LINEAS BASICAS PARA EL ENLACE DE LA PLANEACION

DE LA PASTORAL EDUCATIVA EN LOS NIVELES:

Nacional Regional Diocesano

12.- Consolidacion de los SEDEYC. :

2 - Integracion efectiva de la Pastoral Educativa en las demas tareas Pastorales.
3*.- Planeacion basica afio 1991-1992.

4".- Actualizacion de archivos y oficinas.

5%.- Promocion amplia del PEIM.

6".- Potenciar las metas 3%, 4"y 5° del PEIM.

En su momento el Pbro. Andrés Delgado rindi6 su informe trienal y en vistosas graficas comparativas di6
a conocer el trabajo anual realizado; por regiones que son:

REGION Centro 3 Diocesis
“ Metropolitana Circundante

« Golfo

“ Metropolitana

Noroeste

“ Norte

“ Oriente

Pacifico Sur

Sur

Sureste

Don Bosco

Vizcaya Pacifico

Bajio

Occidente (nuestra)

113

(49

[14

(14

114

«

<«

(44

7
6
8
5
6
4
6
4
4
4
4
4
8
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Cuya grafica aparece a continuacion

La educacién catblica al servicio de la cultura nacional
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La pequefiez de sus lineas (escases de un buen trabajo realizado) me hizo pensar mas todavia en la necesidad
de trabajar con ahinco.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA SENEYC

El dia 29 de mayo 92, convocados por SENEYC participamos en Asamblea Extraordinaria con la

AGENDA

1.- REGISTRO

2.- ORACION

3.- MENSAJE, EXCMO. SR. DR. RESENDO HUESCA PACHECO
(Presidente de la CEEYC)

4.- MENSAIJE, EXCMO. SR. DR. RAMON GODINEZ FLORES
(Secretario General de la CEM)

5.- PRESENTACION DEL PEIM

6.- Receso

7.- BREVE REFLEXION POR GRUPOS

8.- SUGERENCIAS DE ACUERDOS

9.- Comida

México, D.F., a 29 de mayo de 1992

EDUCAR AL HOMBRE ES PARTE INTEGRANTE
DE LA MISION EVANGELIZADORA

Con ella nos fue presentado el Proyecto Educativo de la Iglesia, en el cual se nos ofrece una propuesta
operativa y un tipo concreto de educacion, abierto a las mas variadas posibilidades de realizacion (PEIM, pag. 6).

Ademés, tuvimos la oportunidad de agradecer al P. Andrés Delgado Hdez. todo el trabajo realizado en favor
de 1a Educacion, en el desempeiio de su responsabilidad como Secretario Ejecutivo de CEEYC.
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MOMENTOS RELEVANTES III

ENCUENTRO CON RELIGIOSOS
II PROYECTO EDUCATIVO DE LA IGLESIA PEIM

Otra de nuestras acciones realizadas fue |a
correspondiente a huestra meta No. 4, que en coor-
dinacién con el Equipo Diocesano de religiosos se llevé
acabo el dia 20 de sept.’92 en el Colegio Chapultepec
de Tepatitlan, Jal., el encuentro Diocesano con Reli-
giosos (as), para presentar el proyecto educativo de
la Iglesia en México (PEIM).

Inici6 con la oracibn muy participativa. Con can-
tos y textos biblicos y el mensaje del Papa a los
maestros y religiosos, Mayo *90.

Coordiné el siguiente momento la Hna. Ma.
Manuela Aguilar S. J. S. iniciando el tema del (PEIM),
de una manera muy dinamica y comprensible, por
medio de laminas que nos pasé en el proyecto de
acetatos, dando uha visién general de lo que es este
Documento de |a lglesia en Mc><|co

El programé continud con la participacién del P.
J. Rosario Hernandez V. con el tema: PEIM y la Vida
Religiosa. Hizo incapié en lo siguiente: Toda accién
pastoral debe ser educadora, es decir, cualqwer
accién pastoral debe despertar conciencia critica
ante el medio sociocultural en que viven sus comuni-
dades, para iluminarla con la luz del Evangelio. Si no
educa a su pueblo no esta haciendo una verdadera
pastoral.

Manejo los conceptos educar es: 1° sacar de |a
persona todos aquellos valores que posee y cultivar-
los hasta el maximo. 2° formar una identidad de un
ser libre. Ya que todos seguimos un proceso de
educacion-formacién pemanente. Hablé también de 3
cosas importantes: que han tenido profundas conse-
cuencias enlafilosofia educativa de las instituciones
que ain impiden una verdadera educacién integral a
saber: 1) La herencia de Descartes, que mediante su
duda metédica hace dudar de todo, incluso de Dios,
por tanto, una educacion inspirada en este postula-
doreconoce a Dios sélo con ecepticismo y duda. 2) La
herencia de kant por otra parte, mediante su critica
de la razén pura y de la razén préctica, crea la

dicotomia en los postulados educativos de la razén
practica y pura de modo que Dios es s6lo postulado
practico. Dios es alguien conveniente para la socie-
dad por'lo que el axioma es el de |a tolerancia. 3) La
dialéctica hegeliana nos obliga a una educacién en |a
que se contrapone antitéticamente Dios y hombre, de
modo que el hombre queda destinado a un
inmanentismo educativo como resultado de esa
dialéctica. Por lo que es conveniente tener bien claro
que: Poner al hombre en la dialéctica de ignorancia -
sabiduria- .modernidad opone en el inmanentismo
educativo el dilema “Dios o el hombre”

El proyecto educativo de la Iglesia en México no
esta inspirado ni en un idealismo de Descartes, ni en
un postulado de la razén practica, la lglesia no
presenta un proyecto educativo con el fin de adquirir
poder, prestigio y ubicacién social o beneficios huma-
nos, ni tampoco porque quiere estar en una moderni-
dad donde se esta olvidando de Dios. El motivo basico
y trancendental por el cual la Iglesia lo presenta es
para cumplir el mandamiento de Cristo que dijo

“Yayany ensefien a todas las gentes y enséfenles a
observar lo que yo les he ensefiado”. Habld de la
educacién formal y no formal.

Hablé clara y concisamente sobre los valores de
la vida religiosa, y sus actitudes hegativas y positi-
vas, de que los colegios catédlicos deben ser: cuna de
culturay cuna de santos. Con lo que dié por termina-
da su exposicién.

Después de una dindmica de integracién y un
merecido descanso, pasamos a reflexionar el docu-
mento proyecto educativo de la Iglesia en México
(PEIM) que se nos obsequid, luego a asuntos varios
del equipo diocesano de rzligiosos como fue la forma-
cién de su equipo coordinador.

Culminé el encuentro con la Eucaristia. En la que
se expusd el perfil del gran maestro y transformador

de la cultura.
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MOMENTOS RELEVANTES A NIVEL NACIONAL 11T

5* ASAMBLEA GENERAL SENEYC

T México, D.F.

Los integrantes del Pastorales: Noroeste, Centro,
Secretariado Diocesano de g, de Montere, Norc, Dan
Pacifico Sur,
participamos en la 5* Asamblea Omdzme. Arg. de Jalapa,
General del Secretariado  Culiacén, Golfo, Bajio y del
Nacionalde Educaciény Cultura ~ Equipo  SENEYC: Pbro.
(SENEYC), que se realizé en la
Cd. de México los dias 20y 21
de Noviembre de 1992. El
programa que se sigui6 fue:

- SEMINARIO SOBRE EL
DOCUMENTEO DESANTO
DOMINGO.

- ASAMBLEA SENEYC

- INFORMES CEEYC,
SENEYC, SEDEYC.

- LANZAMIENTO DEL PRO-
YECTOEDUCATIVODELA
IGLESIA EN MEXICO.

- PROGRAMACION Edmundo B. Morales, M

Teresita Velasco, M. Concepeidn
raujo

Enseguida

1. s
conclusio-
nesdelalV
Conferen-
cia Santo
Domingo.

viernes 20 de Godinez F. Secretario de la
Noviembre a las 9:00 am. di6 ~ Conferencia Episcopal Mexi-
inicio con la oracién y dindmica  cana (CEM), que participo en la
de presentacion por Regiones 1V CELAM nos compartio y
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expuso el Docto. de Santo
Domingo, dindonos a conocer
primero los antecedentes, la
Nueva  Evangelizacion,
Promocién Humana y Cultura
Cristiana. EI No. 263 nos habla

e la_Accién Educativa de la
Iglesia, con sus desafios.
Secularismo y Cultura de
Muerte.

Recomendacion: Pastoral
Organica o Planificada,

1o.-_La presencia de Dios en
nuestro pueblo presente
* Dios que habla, y un pucblo
que escucha a Maria rostro
martemo de Dios, el pucblo
siente que puede responderle
a Dios. Constatacion global
DIOS Y PUEBLO
20.- EL pueblo tiene conciencia
se defiende
* Sacerdotes, Religiosos, Cate-
quistas, Maestros, etc.









\x\\SlON EPISCOA SECRETARIADO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURA

10.-

JALAPA 35-2 06700 MEXICO, D.F. TEL. 511-13-27

5% Asamblea General SENEYC

ACUERDOS

Hacer que la Pastoral Educativa tenga su lugar dentro de la Pastoral Organica de la Didcesis.
Responsable: SEDEYC

Consolidar la organizacion de los Secretarios Diocesanos con equipos de personas y sus nombramientos y
con apoyo econdémico de la Curia Diocesana
Responsable: Curia Diocesana, SENEYC y SEDEYC

Consolidar la organizacion Regional de los Secretariados con reuniones trimestrales por lo menos.
Responsables: SEDEYC y SENEYC

Elaborar los Estatutos de SENEYC y SEDEYC en que se haga constar: Naturaleza, Objetivos, Funciones,
constitucién, campo de accion y relaciones con otros secretariados y Organizmos: CNEP, FEP, UNPF etc.

Responsables: SENEYC

Dar a conocer a los Obispos, Secretariados y otros Organismos estos estatutos.
Responsables: CEEYC, SENEYC y SEDEYC

Activar la difunsion, estudio y aplicacion del PEIM.
Responsable: CEEYC, SENEYC y SEDEYC.

Animar la creacion de experiencias piloto de cada Didcesis en M.C.S., Maestros Catolicos de escuelas
oficiales, escuelas, parroquias y foranias.

Responsables: SENEYC y SEDEYC

Hacer el Directorio de los Secretarios y publicarlo
Responsable: SENEYC

Promover a las parroquias como comunidades educadoras.
Responsables SEDEYC

Que el SENEYC promueva cursos, talleres, congresos, disefiados con manuales.
Responsables: SENEYC

EDUCAR AL HOMBRE ES PARTE INTEGRANTE DE LA MISION EVANGELIZADORA
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ASAMBLEA NACIONAL:
ALMA Alianza Nacional del Maestro Apdostol

Otro de los momentos relevantes del equipo fue
la participacion del P. José Rosario Hernandez en la
Asamblea general de ALMA (Alianza Nacional de
Maestros Apostoles) en Aguascalientes 14 Noviembre
de 1992, en donde presidio ante un nutrido nimero de
maestros la Eucaristia, en la que subrayo de acuerdo
a la carta de San Pablo a Tito (2, 1-15) que “Se
salvaran por la ensefianza”. Insistiendo ademas que el
maestro Apostol debe tener claralabrujula que oriente
su tarea de educador integral sin descuidar ni uno solo
de sus polos de orientacion, es decir: la educacién no

se fundamenta solamente para satisfacer la necesidad,
sino es ante todo para educar la voluntad y la libertad,
la educacién debe educar a la persona a descubrir su
identidad, pero ademas debe despertar su conciencia
de pertenecer a la comunidad, la edicacion debe
comprender por otra parte una serie de valores
inmanentes pero abiertos a los trascendentes, de modo
que educar es salvar... Llevar la liberacion y verdad
plena que en otras palabras se personifican en Cristo:
Camino, Verdad y Vida para todo Hombre.

DIRECCION DE LAS ESCUELAS PARTICULARES, AFILIADAS A LA

FEDERACION DE ESCUELAS PARTICULARES DE LOS ALTOS

1992-1993

DIRECTORA MA DEL CARMEN CRUZ
GONZALEZ

COLEGIO “INDEPENDENCIA”

Zaragoza, 21 Tel. 8-00-16

47930 Ayotlan, Jal.

DIRECTORA MA GUADALUPE DIAZ SORIA
COLEGIO “GUADALUPE MEZCALA A.C”
Juarez, 202 Tel. 2-36-12

47710 Mezcala de los Romero, Jal.

DIRECTORA MA DEL CARMEN BARAJAS
MEDINA

COLEGIO “JOSE MA. MORENO TORRES”
Constitucion, 74 Tel. 7-00-45

47715 Pegueros, Jal.

COLEGIO “MIGUEL HIDALGO”
José H. Moreno, 13
Santa Maria del Valle, Jal.

COLEGIO “LOURDES”
Arreola, 1
47570 Uni6n de San Antonio, Jal.

DIRECTORA CONSUELO CHAVEZ ZAMORA
COLEGIO “MA. ISABEL MARTINEZ”

Portal Juarez, 54 Tel. 8-21-23

47140 San Miguel el Alto, Jal.

DIRECTORA MARIA SOCORRO TORRES
HERNANDEZ

COLEGIO “MIGUEL HIDALGO”

Emilio Carranza, 201 Tel. 5-00-77

45750 Acatic, Jal.

COLEGIO “NINOS HEROES DE SAN IGNACIO
CERRO GORDO A.C”

Morelos, 85

47190 San Ignacio Cerro Gordo, Jal.

COLEGIO “LA PAZ”
General Arteaga, 30
Yahualica, Jal.

DIRECTORA BERTHA GONZALEZ CUEVAS
COLEGIO SECUNDARIA ABASOLO
PRIMARIA JUAN C. GONZALEZ

Guadalupe, 57 Tel. 6-04-23

47120 Jalostotitlan, Jal.
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DIRECTORA FRANCISCA SILVA MEDINA
COLEGIO “SAN JULIAN”

Elizondo, 19 Nte. Tel. 8-01-98

47170 San Julian, Jal.

DIRECTORA MA GUADALUPE TORRES
COLEGIO “NUEVA ESPANA”

Guerrero, 36 Tel. 3-01-75

47180 Arandas, Jal.

DIRECTORA LUZ MARIA GUTIERREZ
RODRIGUEZ

COLEGIO “HIDALGO DE GUADALUPE, A.C”
Antonio Aceves, 195 Tel. 2-02-62

47700 Capilla de Guadalupe, Jal.

DIRECTOR ROBERTO VALDIVIA DE LARA
COLGEIO “MORELOS”

Nifios Heroes, 56 Tel. 2-06-45

47600 Tepatitlan, Jal.

INSTITUTO CHAPULTEPEC
Cabaiias, 78 Tel. 2-00-03
47600 Tepatitlan, Jal.

DIRECTORA ALESSANDRA AMIGONI BOLIS
“INSTITUTO ANA MARIA CASILLAS”

Pedro Moreno, 430 Tel. 2-04-09

47600 Tepatitlan, Jal.

“ACADEMIA COMERCIAL DEL INSTITUTO
CULTURAL AC.”

Pedro Moreno, 212

47600 Tepatitlan, Jal.

DIRECTORA AURORA GUTIERREZ CARISLLAS
COLEGIO “NINOS HEROES”

Cuahutemoc, 25 Tels. 1-06-79 y 2-08-62

47600 Tepatitlan, Jal.

DIRECTORA RAMONA CORTES SANDOVAL
COLEGIO “LEONA VICARIO”

5 de Mayo, 333 Tels. 2-48-05 y 2-05-14

47400 Lagos de Moreno, Jal.

DIRECTORA FELICITAS AGUILAR GOMEZ
COLEGIO “PEDRO MORENO”

Luis Moreno, 340 Tel. 2-05-03

47400 Lagos de Moreno, Jal.

DIRECTORA MARIA GUADALUPE COPADO
HURTADO

COLEGIO “ORIENTACION

Agustin Rivera, 25 Tel. 2-05-03

47400 Lagos de Moreno, Jal.

DIRECTOR JAVIER EDUARDO RODRIGUEZ
LOPEZ

“INSTITUTO LAGUENSE A.C.”

Nicolas Bravo, 834 Tel. 2-01-55

47400 Lagos de Moreno, Jal.

DIRECTORA JOSEFINA MUNOZ GOMEZ
COLEGIO “DILAG”

Rio Hondo esq. Rio Suchiate

Col. Las Ceibas Tels. 2-23-02 y 2-33-59
47400 Lagos de Moreno, Jal.

DIRECTORA JOSEFINA DE LA ROSA MONTES
COLEGIO “IGNACIO DE ALBA”

Benigno Romo, 85

47000 San Juan de los Lagos, Jal.

DIRECTORA JULIANA'RAMOS HERNANDEZ
COLEGIO “JUAN CONTRERAS FUERTES”
Las Flores, 27 Tel. 5-01-19

47000 San Juan de los Lagos, Jal.

DIRECTORA ROSALINDA SOTO CERVANTES
“INSTITUTO INDEPENDENCIA”

Nicolas Bravo, 46 Tel. 5-05-03

47000 San Juan de los Lagos, Jal.

DIRECTOR JULIAN ROBERTO MARTINES
COLEGIO “MIGUEL DE BOLONIA”

La Salle, 14

47000 San Juan de los lagos, Jal.

DIRECTORA MA. DOLORES CARRANZA
GUTIERREZ

COLEGIO SECUNDARIA “MOTOLINIA”

Las Flores, 27 Tel. 5-15-15

47000 San Juan de los Lagos, Jal.
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LA MODERNIZACION EDUCATIVA

Efectuada la reforma del Articulo 3° Constitucional, y siendo este pequefiisimo logro, motivo de felicitacion
al Sefior Presidente Salinas, conscientes de que laModernizacion de la Educacidn de una nacion, que pretende ser
democratica y progresista, como México, no puede limitarse, a otorgar una concesion, dado que "libertad de
educacion” corresponde a un derecho natural del hombre, y ningin derecho por su misma naturaleza acepta
concesiones, el reto para todos los implicados en educacion hoy, es modernizarnos con profesionalismo como

personas y como instituciones educativas.
En este espacio presentamos:
1) Las Reformas al Articulo 3°

2) Algunas consideraciones de la CNEP, sobre estas reformas y
3) lo que el Estado se propone con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica.

REFORMAS AL ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL
COMPARACION DE TEXTOS

TEXTO ANTERIOR

Articulo 3°. La educacién que imparta el Estado -Federacién, Estados,
Municipios- tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades
del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y a la
conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la
justicia.

I.- Garantizada por el Articulo 24, lalibertad de creencias, el criterioque
orientar4 a dicha educacién se mantendra por completo ajeno a cual-
quier doctrina religiosa y, basado en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios. Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como
una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural
del pueblo:

b) Sera nacional, en cuanto -sin hospitalidades ni exclusivismos-
atendera a la comprension de nuestros problemas, el aprovechamiento
de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econémica y a la continuidad
y acrecentamiento de nuestra cultura; y

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para
la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién del
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de razas, de sectas, de grupos, de
sexos o de individuos;

I.- Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y
grados. Pero por lo que concierne a la educacion primaria, secundaria
y normal (y a la de cualquier tipo o grado destinado a obreros y
campesinos) deberan obtener previamente, en cada caso, la autoriza-
cion expresa del poder publico. Dicha autorizacién podra ser negada o
revocada, sin que contra tales resoluciones proceda juicio o recurso

alguno.
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TEXTO REFORMADO

Articulo 3° Queda igual.

L- Garantizada por el Articulo 24, la libertad de creencias, dicha
educacion ser4 laica y por tanto, se mantendr por completo ajena a
cualquier doctrina religiosa.

11.- El criterio que orientar4 a esa educacion se basara en los resultadds
del progreso cientifico, luchar4 contra la ignorancia y sus efectos, la
servidumbre, los fanatismos y los prejuicios. Ademas:

a) Sera democratico...
Queda igual.

b) Ser4 nacional...
Queda igual

¢) Contribuir4 a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para
la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de razas, de sectas, de grupos, de
sexos o de individuos.

IL- Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y
grados. Pero por lo que concierne a la educacion primaria, secundaria
y normal ( y a la de cualquier tipo o grado destinado a obreros y
campesinos) deberan obtener previamente, en cada caso, la autoriza-
cion expresa del poder publico. Dicha autorizacién podra ser negada o
revocada, sin que contra tales resoluciones proceda juicio o recurso

alguno.




REFORMAS AL ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL
COMPARACION DE TEXTOS

TEXTO ANTERIOR

IIL.- Los planteles particulares dedicados a la educacién en los
tipos y grados que especifica la fraccion anterior, deberan
ajustarse, sin excepcion, a lo dispuesto en los parrafos iniciales
Iy Il del presente articuloy, ademds, deberan cumplir los planes
y los programas oficiales.

IV.- Las corporaciones religiosas, los ministros de los cultos, las
sociedades por acciones que, exclusiva o predominantemente,
realicen actividades educativas, y las asociaciones o sociedades
ligadas con la propaganda de cualquier credo religioso, no
intervendrén en forma alguna en planteles en que se imparta
educacién primaria, secundaria y normal y 1a destinada a obreros
0 a campesinos.

V.- El Estado podra retirar y discrecionalmente en cualquier
tiempo, el reconocimiento de validez oficial a los estudios hechos
en los planteles particulares.

VI.- La educacién primaria ser4 obligatoria. -
VIL- Toda educacion que el Estado imparta sera gratuita.

VIII.- Las Universidades y 1as demas instituciones de educacién
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad
y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar o difundir la cultura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacién y de libre examen y discusién de las ideas;
determinarén sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocién y pemanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A de Articulo 123 de esta Constitucion, en los términos
y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccién
se refiere.

IX.- El Congreso de la Unién, con el fin de unificary coordinar
la educacién en toda la Republica, expedir4 las leyes necesarias,
destinadas a distribuir la funcién social educativa entre la
Federacion, los Estados y los municipios, a fijar las aportaciones
econémicas correspondientes a ese servicio piiblico y a sefialar
las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o que
no hagan cumplir las disposiciones relativas, 1o mismo que a
todos aquellos que las infrinjan.

TEXTO REFORMADO

IV.- Los planteles particulares dedicados a la educacién en los
tipos y grados que especifica la fraccién anterior, deberin
impartir la educacién con apego alos mismos fines ycriterios que
establecen el primer pérrafoy la fraccién II del presente articulo;
ademas, cumplirén los planes y programas oficiales y se ajusta-
ran a lo distpuesto en la fraccién anterior.

Se deroga.

V.- Queda igual.

VI.- Queda igual.

VIL- Queda igual.
VIIIL.- Queda igual.

IX.- Queda igual.
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REFLEXION DE LA CNEP EN TORNO A LA REFORMA DEL
ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL.

En muy diversos foros se discurre sobre este tema que
consideramos coyuntural y de gran trascendencia.

Facilitando una vision rapida, resumimos estas re-
flexiones en tres apartados basicos que deben ser origen de
analisis y estudios en cada una de las Comunidades Educa-
tivas de escuelas afiliadas a esta CONFEDERACION.

CONSECUENCIAS POSITIVAS
DE ESTA REFORMA:

1* Aprovechar la oportunidad que "ha abierto las puertas"
rompiendo el "tabi" que existia con la intocabilidad del
Articulo 3°.

2* Mayor interés del sector oficial por la realidad educativa
nacional.

3* Oportunidad para que cada Comunidad Educativa revise
su proyecto educativo, para ver si esta respondiendo a
laeducacion integral que la Institucion se ha propuesto.

4* Poder manifestarnos como escuela catdlica, por lo tanto
escuela evangelizadora. Nuestros idearios podran ma-
nifestar abiertamente su identidad para que los padres
de familia sepan y estén de acuerdo con la educacion
que alli se propone.

5* Se acaba con el tradicional y negativo dualismo ante
-maestros, padres de familia y los propios alumnos.

6" Se despierta el interés de los padres de familia y educa-
dores por las consecuencias del Articulo 3° y la futura
ley federal de educacion.

DESVENTAJAS ANTE
ESTA REFORMA:

1® Se potencian otras ideologias contrarias a nuestra iden-
tidad nacional.

2° La escuela particular constitucionalmente sigue amena-
zada y los enemigos de ella pueden aprovechar esta
situacion.
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3* Peligro de conformismo y sentirse satisfechos: estas
reformas limitan y reducen el derecho a la libertad de
educacion.

4* Esta reforma nos puede engafiar, ya que se nos esta
otorgando lo que es un derecho natural.

5% Pueden aparecer extremismos por parte de algunos
directivos, asi como de algunos funcionarios.

RETOS QUE NOS PRESENTA
ESTA REFORMA:

1* Tendremos mayor oportunidad de participar en organis-
mos oficiales.

2° Preparar mejor a nuestros maestros, para que nuestras
instituciones educativas alcancen un nivel de excelen-
cia.

3* Concientizar mas a los padres de familia sobre sus
derechos y obligaciones como primeros responsables
de la educacion de sus hijos.

4* Dar mayor testimonio con la calidad de nuestros servi-'
cios educativos y nuestro profesionalismo.

5* Mayor organizacion en la propia comunidad educativa y
en la Federacion de Escuelas Particulares del lugar.

6° Lograr la deducibilidad de impuestos en todos los gastos
escolares.

7* Crear centros de formacién permanente del magisterio,
y centros formadores de maestros de religion.

8? Proseguir la lucha por una reforma integral del Articulo
3°, para que responda a los derechos naturales del ser
humano.

Avecinindose un incremento de alumnos en las
escuelas particulares en los préximos diez ailos, creemos
queestos desafios deben ser metas en nuestraplaneacién,




JPor qué es
un buen acuerdo, el
ACUERDO NACIONAL

para la Modernizacién
de la
Educacion Basica?

Por qué es un buen acuerdo,
el Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la
Educacion Basica?

1.- Porque cumple con el Articulo 3°
Constitucional y reafirma el com-
promiso de todos con 1a educacién
publica.

2.- Porque elimina el centralismo buro-
cratico y garantiza una educacién
nacional que acerca la autoridad ala
escuela.

3.- Porque la Secretaria de Educacién
Publica seguira ejerciendo sus facul-
tades normativas nacionales y el
-gobierno del estado recibe recursos
para sostener y mejorar el sistema de
educacion basica.

4.-Porque logra un auténtico federalismo
educativo, promueve una nueva par-
ticipacion social en beneficio de la
educacién y significa mayores re-
cursos para la atencién educativa de
las regiones y grupos mas necesita-
dos.

5.-Porque propicia el trabajo solidario de
maestros, alumnos, padres de fami-
lia, comunidad y autoridades para
mejor educacién nacional.

6.- Porque traerd mayores recursos a la
educacion y inejores programas y
materiales de estudio a maestros y
alumnos.

7.- Porque reafirmara la identidad nacio-
nal, fortalecera el aprendizaje del
espafiol, las matematicas, las cien-
cias, la historia, la geografia y el
civismo, e inculcari el cuidado de la
salud y el medio ambiente.

8.- Porque otorga al maestro actualiza-
cion de calidad, apoyos didacticos
para su labor, respeto a sus derechos
laborales, salario profesional, carre-
ra magisterial y unidad e integridad
del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de la Educacion.

9.- Porque enaltece la carrera docente y
los maestros percibiran mejores sa-
larios en funcién de su preparaciony
desempefio profesional.

10.- Porque lograra el reconocimiento
nacional al maestro mexicano y una
educacién de mayor calidad.

ElACUERDO NACIONALPARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCA-
CION BASICA fue firmado el 18 de
mayo de 1992 por el Gobierno de la
Republica, los gobiernos de cada uno de
los Estados integrantes de 1a Federaciony
el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién (SNTE).

Dar cabal cumplimiento del articulo ter-
cero constitucional, mantener el caracter
nacional de la educacién, fotalecer la
educacioén publica, elevar su calidad y
extender su cobertura, son los objetivos,
no s6lo de quienes firmaron el ACUER-
DO, sino de la sociedad entera. Serd un
gran esfuerzo, una respuesta al llamado
social a una mejor educacién. Parte pri-
mordial de la estrategia de moderniza-
cién del pais y de la reforma del Estado.

El ACUERDO recoge el compromiso de
los gobiernos federal y estatales de seguir
incrementando los recursos piblicos des-
tinados a alcanzar la educaciéon que el
desarrollo del pais requiere. Para aprove-
charlos mejor, se seguiran tres lineas
fundamentales en la educacion publica
basica (preescolar, primaria y secunda-
ria) y normal: (a) reorganizacion del sis-
temaeducativo, (b) reformulacién de con-
tenidos y materiales educativos y (c)
revaloraciéon social de la funcién
magisterial.

a) REORGANIZACION DEL SISTE-
MA EDUCATIVO.

Acercar la autoridad a la escuela, propi-

ciar la participacién social en el quehacer

educativo y mejor coordinacion entre los
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niveles Federal, estatal y municipal de
gobierno, simplificar tramites, enmendar
el centralismo y eliminar cargas burocra-
ticas sonbeneficios que podran alcanzarse
con la nueva organizacion y el fortaleci-
miento del federalismo educativo.

El federalismo educativo coordina el es-
fuerzo y las responsabilidades de los
municipios, de los estados y del Gobierno
Federal para lograr la educacion que el
desarrollo del pais requiere.

Con este fin, cada uno de los gobiernos
estatales se responsabiliza de la direccion
de los planteles publicos de educacidn
basica y normal en su territorio. En con-
secuencia, les fueron transferidos los plan-
teles que venian siendo administrados
por la Secretaria de Educacion Publica. Y
cada gobierno estatal sustituy¢ al titular
de la Secretaria de Educacion Pablica en
la relacién laboral con los trabajadores
adscritos a los planteles. Esta sustitucion
respeta integramente los derechos y con-
quistas de lostrabajadoresy la posibitidad
de acrecentarlos.

Por suparte, el GobiernoFederal tranferira
a cada estado recursos financieros tanto
para la operacion de los planteles traspa-
sados, como para la expansion de los
servicios educativos.

b) REFORMULACION DE CONTE-
NIDOS

Existe amplio consenso en que es aconse-
Jjable concentrar los planes y programas
deestudioen aquellos conocimientos ver-
daderamente esenciales para todo indivi-
duo. El SNTE ast lo ha sefialado.

Conestecriterio, y con la participacion de
los maestros, se realizard una
reformulacion total de programasy libros
de texto para usarse a partir del ciclo
escolar 1993-94. Como la renovacién
educativa no puede esperar otro afio, se
establecera programas emergentes para
que ya en el préximo ciclo escolar 1992- .
93 comiencen a aplicarse, en las principa-
les materia, contenidos y materiales revi-
sados.

Antes de que los maestros comiencen a
ensefiar con los nuevos contenidos y ma-



teriales educativos, se impartiran, con ¢l

apoyo del Gobierno Federal, cursos y

programas de actualizaci6n.

Sin menoscabodel caracter nacionaldela
educacion, los estados propondran conte-
nidos regionales para ser incluidos en los
planes y programas de estudio.

¢) REVALORACION DEL MAGIS-
TERIO

El maestro es ¢l protagonista de 1a moder-
nizacién educativa. Sin su participacion
cualquier intento de reforma se vera frus-
trado.

Una estrategia central es revalorar la
funcién del maestro, para lo que propo-
nencinco renglones primordiales: forma-
cién, actualizacidn, salario profesional,
carrera magisterial y mayor aprecio so-
cial por su trabajo.

Se fortaleceran las instituciones de for-
macion de maestros. La actualizacién
permanente ofrecerd mejores oportuni-
dades de capacitacién. Se procuraran ma-
yores estimulos economicos € incentivos
a la vocacion docente.

Enlofundamental el ACUERDO coinci-
de con la propuesta educativa del SNTE,
acordada en su II Congreso Nacional
Extraordinario de febrero de 1992, La
participacion del sindicato es esencial en
la transformacion educativa.

2Con el traspaso de los planteles a los
estados, el Gobierno Federal se desen-
tiende de la funcién educativa?

No. El Gobierno Federal vigilara en toda
la Republica el cumplimiento del articulo
tercero constitucional y 1a Ley Federal de
Educacién y sus disposiciones comple-
mentarias, afirmara el caricter nacional
de la educacién, aportard recursos para
que los estados operen los planteles tras-
pasados y expandan los servicios educati-
vos, formulara los planes y programas de
estudio y aplicara procedimientos de eva-
luacibn, éstas entre otras funciones mas.
Por su parte, los estados se responsabilizan
de la direccion de-los planteles publicos
de educacion basica y normal en su terri-
torio. Asi, todos lo niveles de gobierno

contribuirdn con mas eficacia a la educa-
cién publica.

¢Mantendrj la educacién su caricter
nacional?

Si. Los planes y programas para toda la
Republica continuardn siendo formula-
dos por la Secretaria de Educacién Pabli-
ca, que, con la nueva organizacion, ten-
dra mayor capacidad de vigilancia de su
correcta aplicacién. En estos planes y
programas se¢ fortalecera el sentido de
identidad nacional. Los lineamientos del
Gobierno Federal dardn unidad a los ser-
vicios educativos para que la educacion
mantenga su caracter nacional. La auto-
ridad federal promovera programas de
atencion a los rezagos educativos de los
grupos y regiones mas necesitados.

.De quién dependen los trabajadores

adscritos a los planteles traspadasos?

El gobierno de cada estado, a través de su
dependencia o entidad competente, susti-
tuyo al titular de la Secretaria de Educa-
cién Publica en las relaciones laborales
con los trabajadores. Todos los derechos
de los trabajadores serdn plenamente res-
petados. Adquieren nuevos derechos y
conservan la posibilidad de mejorarlos.
Los trabajadores que ya presentaban sus
servicios en‘los gobiernos estatales tam-
bién se veran beneficiados.

El acrecentamiento de servicios educati-
vOs necesario para reducir rezagos au-
mentara las oportunidades de trabajo del
magisterio.

<Mantiene el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién su ca-
rdcter nacional?

Si, por supuesto. Los trabajadores segui-
rdn agrupados en el SNTE. La Secretaria
de Educacion Publica y el gobierno de
cada estado reconocen expresamente que
el SNTE es el titular de las relaciones
laborales colectivas de los trabajadores
agremiados en ese sindicato. El SNTE
conserva su caricter nacional. Continta
representando los intereses de todos sus
agremiados y sigue contando con sus
actuales instrumentos de negociacion. El
sindicato se fortalcece al participar en la
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transformacion educativa y lograr mejo-
res condiciones para sus agremiados.

<Contaran los estados con recursos su-
ficientes para encargarse de los plante-
les traspasados?

Si. El Ejecutivo Federal transferird recur-
sos suficientes para que los planteles tras-
pasados continuen operando como lo vie-
nen haciendo. Asimismo, aportara canti-
dades adiconales para acelerar el desarro-
llo de la educacién en cada entidad
federativa. Por su parte los gobiernos
locales se comprometen también a dar
atencion prioritaria a la asignacién de
recursos para la educacion.

¢Qué sucede con las prestaciones de
seguridad social?

Los sistemas de seguridad social se man-
tienenen sustérminos, Asf, lostrabajado-
res afiliados al ISSSTE seguirdn en este
instituto con todos sus beneficios, inclu-
yendo los créditos de FOVISSSTE. Las
prestaciones sociales se respetaran inte-
gramente:

<Tendrin los mismos salarios los tra-
bajadores adscritos a los planteles tras-
pasados y los trabajadores que ya eran
estatales?

Existe el compromiso expreso de ir redu-
ciendo y eliminar las diferencias. Dentro
de cada estado, y respecto a la misma
plaza o puesto, los sueldos menores se
iran incrementando hasta alcanzar a los
mayores, sin prejuicio de que éstos alti-
mos aumenten. Antes del ACUERDOno
existia la obligacion de reducir o eliminar
las diferencias. La homologacion se ini-
cia de inmediato. Es obligatoria y habrd
un ajuste cada aifo hasta la total elimina-
cién de las diferencias. El Gobierno Fede-
ral aportara recursos para estos fines.

Un buen acuerdo para el pro-
greso de México en beneficio
tuyo y de tus hijos.

Acuerdo Nacional
para la Modernizaciéon
de la Educacion Basica.

jDe acuerdo!

1




J1Al24:Visitadelalmagen Peregri
na de Ntra. Sra. de San Juan al
Decanato de Jalostotitlan.

L5 Decanatode Atotonilco. Reunién
del Consejo. Margaritas.
Decanato de Jalostotitlan.
Reunion del Consejo. San Mi-
guel.

M6 MISA CRISMAL.
Reunidn del Equipo Diocesano
de Pastoral. San Juan.

J8al 18: Cierra la Curia. Habra guar-
dia.

D 11 Domingo de Pascua.

L 12 Decanato San Juan. Reunidon
del Consejo. San Sebastian.

Decanato Tepatitlan. Reunién
del Consejo. Tecomatlan.

Decanato Arandas. Reuniéndel
Consejo. Sta. Maria de
Guadalupe.

J 15 Decanato San Julidn. Reunién
del Consejo. Agua Negra.

L 19ReunidondiocesanadePastoral
Campesina

M21 CONVIVENCIAESPONTANEA
DE SACERDOTES. Lagos.

J 22 Decanato Lagos. Convivencia

del Consejo. La Luz.

V23alS24:REUNION DEL CONSE-

JO DIOCESANO DE PASTO-
RAL: PREPARAR LA VIl ASAM-
BLEA DIOCESANA. Tepatitlan.

S 24 BODAS DE ORO SACERDO

TALES DEL P. JUAN PEREZ
GALLEGOS.

D 25 62 Aniversario delamuerte del

Sr. Obispo D. José Lépez Lara.

D 25 al 26: Visita de la Imagen Pere-

grinade Ntra. Sra. de San Juana
‘San Sebastian.

M 27 a 28: Visita de la Imagen Pere-

grinade Ntra. Sra.de San Juana
Santa Maria Transpontina.

M 28 al 30: Reunion de Sacerdotes

Generacion 90.
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PRESENTACION

El presente Boletin de Pastoral Diocesano trata
de invitarnos a una evangelizacion nueva mediante
una pastoral de la cultura que haga acceder a la fe por
medio del testimonio personal, la acciony la palabra.
La pastoral de la cultura en nuestra didcesis, presenta
un dinamismo de evangelizacién al mismo tiempo
tradicional y nuevo. Tradicional, porque, la
evangelizacion del pasado se hizo parte de nuestra
cultura; pero nuevo porque la evangelizacion
presente y futura en nuestra didcesis tiene el reto de
que sea parte de nuestra cultura, no podra sin embargo,
realizarse, sino mediante el trabajo en equipo y de
conjunto, dando cada uno nuestro aporte especifico
como Obispo, sacerdotes, laicos, religiosos y
religiosas, sin olvidar que el lazo que estrecha la
relacion fe y cultura estd situado al centro de la
relacion entre Iglesia y mundo. Para un cristiano, esos
dos campos no pueden suponerse sino que es
necesario encarnar la fe en nuestro medio ambiente
socio-cultural en que vivimos como manifestacién
de la presencia del Reino aqui y ahora en nuestra
cultura. Debemos saber discernir -aqui y ahora- los
valores positivos que debemos seguir desarrollando
y reconocer los que son incompatibles con el
Evangelio.

Se debe de comprender la pastoral de la cultura
con el sentido mas amplio de tal término, a saber, es
la accion salvifica de la Iglesia diocesana por ayudar
al hombre a realizarse en la fe, la esperanza y el amor
en un medio socio-cultural especifico en el que es
reflejo su modo de relacionarse con Dios, con el
hombre, consigo mismo y con la naturaleza segun la
diversidad de usos, costumbres y tradiciones propia
y especificas. Esto nos posibilita para crear una nueva
cultura llena de valores evangélicos que no permite a
ninguno ser pasivo ante el surgimiento de otras
culturas como la de la muerte, el secularismo, etc. En
este campo se hace cada vez més urgente la
redefinicion de la escuela cristiana en la inculturacién
del Evangelio. La Iglesia diocesana debe emprender,
y fomentar una pastoral que eduque Yy despierte el
sentido critico y evangélico ante la situacion socio-
cultural en el presente y futuro de la di6cesis
consciente de que evangelizar es educar en medio del
pluralismo que nos rodea al hombre que se define
por su fe en su estilo de vida y de comunidad.

La Dibcesis ha iniciado un proceso que
pretende llegar a una pastoral educativa y de cultura
que nos involucre a todos y que sea capaz de responder
con eficacia en el &mbito de la educacién (formal e
informal) como en la inculturacion del evangelio en
nuestras comunidades. Somos conscientes de que se
han obtenido logros en esta tarea pastoral pues se ha
ido transformando con la sal y luz del evangelio; sin
embargo, el Equipo Diocesano de educaciony cultura
reconoce que la labor es inmensa, que el campo que
implica es muy extenso, sin embargo, creemos que
podemos ser sal y luz, ya que un poco de sal basta
para dar sabor y preservar los alimentos. Asi
esperamos que este granito de sal que aportamos
pueda dar sabor evangélico y preservar los valores
educativos y culturales de nuestra diocesis.

Ofrecemos en el presente boletin de modo
sintético, la historia del proceso diocesano de
educacion. Algunos de los momentos mas
significativos y relevantes de esta area especifica de
pastoral. Se ofrece un recuento de referencia hecha
en otros boletines sobre la pastoral educativa y de la
cultura. La atmdsfera que reina en la relacion a la
reforma educativa, el acuerdo de modernizacion y la
reforma al articulo 3° . Incluimos el material
empleado en los talleres que sin duda servira de apoyo
amuchos de nuestros agentes. Por Gltimo hubiéramos
querido ofrecer una reflexion teoldgica pastoral sobre
la identidad de la pastoral educativa, desafios,
prioridades pastorales; asi como un panorama de los



documentos de la Iglesia al respecto, cosa que en esta
ocasion no fue posible por razén de espacio pero
que esperamos en otra ocasion ofrecerla. Que en
nuestro caminar hacia la nueva evangelizacion de la
cultura. Que ninguno fracase como testigo de Cristo
en el medio socio-cultural en que vive. La Iglesia se
hace presente por nosotros y en nosotros en el campo
de la educacion y la cultura.

Equipo Diocesano de Pastoral Educativa y de la
Cultura.

HISTORIA DEL PROCESO DIOCESANO DE
PASTORAL DE LAEDUCACIONY LA
CULTURA

Estamos convencidos de la importancia de un
“proceso” para la realizacién de una actividad.

En nuestra didcesis con esfuerzo y teson,
durante mas de diez aflos hemos trabajado
organizadamente y ya podemos hablar de un proceso
diocesano de evangelizacion. Este, ademas, ha ido
haciendo conciencia en todos los niveles, de la
necesidad de un trabajo organizado y de que toda
tarea evangelizadora al integrarse como tal, haga su
propio “proceso”.

Es asi, como la tarea de Educacion que es
netamente evangelizadora, poco a poco ha ido
encontrando los caminos para construir una verdadera
historia de salvacién hoy.

Nuestra Iglesia Particular siempre ha
realizado esfuerzos para promover mas y méas la obra
de la Educacién, fiel a su vocacion de servicio al
hombre y consciente de que es una tarea
estrechamente vinculada a la mision de fundamental
de la Iglesia: LAEVANGELIZACION. (PINEM 003).
Este esfuerzo ha sido notorio sobre todo, por el gran
namero de Escuelas Particulares cristianas, que en
ella existen. Sin embargo, en su deber de sentirse
educadora de su comunidad y de vivir fiel a esta
pastoral de educacion de la persona y la comunidad,
los logros han sido menores, porque los laicos,
religiosos y sacerdotes aun no asimilamos
profundamente que: “educar pastoralmente es una
tarea englobante, que nos alcanza a todos enuna labor
eclesial de conjunto, de comunién y participacion”.

Es ya un avance saber que la Educacion es
un reflejo de la nueva vision de la Evangelizacion y
no se reduce a la educacion formal (mera educacion

académica) si no que su vision alcanza la tarea
pastoral de todos, ya que toda accion pastoral es
educadora. En el primer Plan Diocesano (1985-1988)
la educacion formal fue una urgencia (pag.. 122) y en
el No. 141 leemos:

Marco histérico

En los Gltimos afios ha crecido el interés por
el estudio, han aumentado los centros educativos; por
lo mismo es cada dia mayor la poblacion estudiantil,
es asi como se esta superando el analfabetismo real
(los que no saben leer ni escribir).

De las congregaciones religiosas existentes en
la Didcesis se dedican a la Educacion formal més del
80%, lo que significa un enorme potencial para la
Evangelizacion de la Educacion y de los Educadores.

Marco Doctrinal

Queremos vivir una Evangelizacion Nueva
que alcance a o profundo de los valores o desvalores
del individuo y a las convicciones profundas del
pueblo (Puebla 394).

Sentimos el llamado para atender la
religiosidad de nuestro pueblo desde sus expresiones
folkloricas para llegar a descubrir sus tendencias y
sus aspiraciones profundas y propiciar que la cultura
acoja por la fe el Sefiorio espiritual de Cristo (Puebla).
Sin embargo en el rengldn de Agentes no encontramos
al maestro catdlico como tal, ni se encuentra la
Escuela Catolica como “lugar de Evangelizacion, de
auténtico apostolado y de accion pastoral”. (DREEC,
33).

Pero si, ya en este primer Plan Diocesano,
habia una persona Coordinando la Pastoral Educativa,
era el Hno. Juan Manuel Arce Diaz (Lasallista).

El con generosidad represenataba a la
Didcesis, en el SENEYEC (Secretario de Educacion
y Cultura), procuraba hacer conciencia entre los
educadores cristianos de que: “como personas y como
comunidad son los primeros responsables en crear el
peculiar estilo cristiano”. (DREEC, 25).

Nunca logré el Hno. Tener un equipo fuerte
de trabajo y de apoyo, porque las personas, quiza las
mas convencidas de que la escuela catdlica
desempefia un verdadero y especifico servicio pastoral
(DREEC, 31) aun no tienen una clara conciencia de
Iglesia y de servicio a la Iglesia participando en la
pastoral educativa.



Los tres afios del primer Plan Diocesano de
Pastoral se hizo un pequefio plan de actividades en
Pastoral Educativa, el cual ademés de ser pequefio,
en verdad no abarco esa dimension.

Llegamos asi al afio 1989, el pequefiisimo
equipo existente hace esfuerzos, aplica también
pequefas encuestas y aporta al marco de realidad
resultado que una vez mas, hacen notoria su accion
encaminada a la educacion formal (Plan Diocesano
de Pastoral 1989-1995) No. 165 a 177 en cambio en
el nimero 312 encontramos ya un poco la referencia
a al Educacion como Pastoral o apostolado.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fuera del Seminario Diocesano y de la Normal
de Educadores en Arandas, no tenemos en la region
institucion de estudios superiores. Las instituciones
de nivel més alto son la de ensefianza media: 3
CONALEP (Consejo Nacional de Educacion
Profesional Técnica), en Lagos, Arandas y
Jalostotitlan. 1 CEBTA (centro de Estudios Bésicos
Técnicos Agropecuarios) en Yahualica. 12
Preparatorias: 8 pertenecen a la Universidad de
Guadalajara (U de G), y se ubican en: Lagos, San
Juan, Atotonilco, Arandas, Tepatitlan, Yahualica, San
Julidn y Jalostotitlan. 3 estan incorporadas a la
Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA):
el instituto Laguense y las preparatorias de San Miguel
y Tepatitldn. 1 de ellas esta incorporada a la
Universidad Autonoma (UNAM): la preparatoria
Bolonia de San Juan de los Lagos.

Hoy este parrafo se enriquece con las
universidades existentes en Lagos de Moreno y
Tepatitlan.

Ha sido muy provechosa para nuestra region
la expansion de una Institucion como la Universidad
de Guadalajara y UNIVA por el gran fomento
estudiantil y la cantidad de profesionistas, miembros
de nuestras familias, egresados de sus aulas. Es de
lamentarse, con todo, la manipulacion ideolégica que
ejercen no s6lo algunos maestros, sino la institucién
misma en los educandos.

En este caso la educacién es donde se hace
sentir mas el monopolio del estado. No se reconoce
practicamente el derecho de los padres de familia a
la educacion de los hijos. Los textos y los planes de
estudio no respetan las convicciones del pueblo, y se
tiende a suprimir las normales particulares. Conviene

estar atentos a los planes de descentralizacién que se
anuncian.

Nuestros jovenes, en la mayoria de las
preparatorias, son victimas de: la busqueda del franco
apoyo al sistema en el poder; del ataque a su
religiosidad, con ideas contrarias y, en algunos casos
hasta con sanciones; la propagacion de la ideologia
marxista; manipulacién en sus elecciones; y grande
consumismo en sus graduaciones.

PASTORAL EDUCATIVA

Un buen numero de religiosos (as) que se
dedican a la ensefianza, desempefian su profesion
como un verdadero ministerio educativo. Sienten que
en la realizacion de su trabajo, a veces poco
remunerado, estan ejerciendo un verdadero
apostolado. Notorio en este parrafo, que sienten que
en la realizacién de su trabajo estan ejerciendo un
verdadero apostolado.

A la Asamblea Diocesana de este afio (1989)
el Hno. Juan Manuel no pudo asistir, los Religiosos
que participamos, en mayoria religiosas, al darnos
cuenta del vacio que esto aparentaba con relacion al
Equipo de Pastoral Educativa, y con la Hna. Maria
Manuela como secretaria del mismo, aunque a la vez
coordinadora de Religiosos, nos reunimos en un
momento oportuno y convinimos en presentar a una
Hermana de las Hnas. Carmelitas como posible
coordinadora de Religiosos, si asi lo permitian el
Excmo.. Sr. Obispo D. José Trinidad Sepulveda Ruiz
Velasco y el Sr. Pbro. Vicario de Pastoral Felipe
Salazar; como el Hno. No estaba presente y la Hna.
propuesta le wurgia saber si recibiria tal
responsabilidad, no habiendo oportunamente una
respuesta que asi lo decidiera la Hna. fue cambiada,
no sélo de lugar sino también de Didcesis.

Por esta razén el equipo continué asi
pequefiisimo; con la cooperacion de todos los
participantes a esta Asamblea elaboramos el Curso
de Accion 1989-1995, asi como el Objetivo, con el
firme propdsito de reforzar el equipo y apoyar mas
al Coordinador. Este, con dinamismo y gran esfuerzo,
representd a la Didcesis en los diferentes organismos
SEDEYEC, SENEYEC, CNEP, siendo ademas el
Presidente de FEP, San Juan de los Lagos.

Durante dos afios mas se continud trabajando
asi pero al iniciar el afio de 1991 el Hno. Juan Manuel,
pidié al Excmo.. Sr. Obispo aceptara su renuncia en
la imposibilidad de seguir él, pues se sentia cansado



y conmucho trabajo, fue asicomo el Sr. Obispo pidi6
al Hno. Roberto Valdivia (Hno, Marista) aceptara esta
responsabilidad, misma que recibi6 un poco temeroso,
pues aln no estaba impregnado de la forma de trabajar
diocesana.

En septiembre de este mismo afo, cuando las
actividades de la escuela empiezan a arrancar el Sr.
Obispo pidié expresamente a la Hna. Maria Manuela
representara a la Didcesis en la Il Reunidn
SEDEYEC, que estaba por celebrarse en Ciudad
Guzman, Jal., pues el Hno. Roberto le era imposible
asistir. La Hna. atendiendo al llamado del Sr. Obispo
convencida de que era voluntad de Dios, asistié a
dicha reunién y fue asi como el Sefior manifestd
también que era su voluntad que ella coordinara el
Equipo Diocesano de Pastoral Educativa, pues los
representantes de las diferentes Didcesis apoyados por
el Rvdo. Padre Andrés Delgado Hernandez Secretario
Ejecutivo SENEYEC asi lo pidieron al Hna.
diciéndole era necesario porque urgia mayor
constancia en la asistencia y buena voluntad para el
desempefio, cosas que estaban seguros ella podria
hacer efectivas; le pidieron ademéas que llevando un
saludo al Sr. Obispo le contara sus pretensiones y si
era posible la nombrara coordinadora de Educacion
y Cultura.

Todo esto fue expuesto al Sr. Obispo Don José
Trinidad Sepulveda, quien acepté muy bien a la
Hermana como Coordinadora; la dificultad mayor
estuvo por parte de la Hna. pues teniendo fuertes
responsabilidades en su comunidad tenia también la
Coordinacion de Religiosos; el Sr. Obispo ante esto,
dijo ala Hna., “trabaje lo mejor que pueda no le vamos
a exigir mucho aun, busque quien pueda recibir la
Coordinacién de Religiosos y adelante”.

La necesidad del relevo en Religiosos estuvo
presente no s6lo en este sector, sino también en el
Consejo Diocesano, por ello durante el periodo 1991-
1992 la Hna. Maria Manuela pidi6 apoyo al Equipo
de Agentes y al Preshiterio, formandose asi un
pequefio equipo con 3 personas.

Sr. Pbro. José Rosario Hdez. V.

Representando el sector universitario y Asesor
del Equipo.

Srita. Ma. Guadalupe Gémez Glez.
Representando a los Maestros laicos y Secretaria del
Equipo.

Hna. Maria Manuela Aguilar Gomez
Sierva de Jesus Sacramentado, Coordinadora.

Este periodo 1992-1993, el equipo (pequefio
consejo) trabajando con ahinco, ha realizado acciones
significativas y ya por el verdadero sentido de pastoral
educativa.

Sobre la marcha hemos encontrado
prioridades no especificadas en el Plan Diocesano de
Pastoral 1989-1995 y las hemos integrado a nuestro
plan 1992-1993 buscando la forma de darlas a conocer
para trabajarlas en el nivel diocesano.

Con satisfaccién, contamos que hemos
realizado acciones a nivel diocesano de mucho interés,
también que hemos participado en Reuniones
Regionales y Nacionales, donde hemos encontrado
amistad, luces, gran apoyo Yy estimulo para realizar
nuestro trabajo.

El programa de este afio, por cierto muy
apretado se estd realizando con mucho &animo y
generosidad; con gran alegria vemos que el
Presbiterio empieza a comprender que:

a) La lglesia es capaz de lograr bajo la accion
del Espiritu Santo y la cooperacion del
individuo, cambios importantes en la
formacion valoral. Es capaz de cambiar a las
personas y a la sociedad. México precisa de
esos cambios en profundidad y la Iglesia
puede y debe cooperar en esta
transformacion, que habra de manifestarse en
las aulas u en los &mbitos de la educacion
formal e informal: en la alfabetizacién, en la
educacion de adultos, en la capacitacion para
el trabajo y en los medios de comunicacion
social.

b) La escuela catdlica es el lugar de
evangelizacion, de auténtico apostolado y de
accion pastoral, DREEC 33.

c) La escuela catolica encuentra su verdadera
justificacion en la mision misma de la Iglesia;
que por su medio la Iglesia local evangeliza,
educa y colabora en la formacién de un
ambiente moralmente sano y firme en el
pueblo.

d) Lo que el Santo Padre Juan Pablo Il afirma:
“la escuela cat6lica no es un hecho marginal
0 secundario en la mision pastoral del Obispo;
que busca por si misma conducir al hombre a
su perfeccién humana y cristiana y a su



maduracién en la fe (DREEC 3,34).

e) La parroquia ha de educar sistematicamente
en una auténtica fe cristiana; que es lugar
donde se realiza la funcién integradora de la
Iglesia, (PIMEM 174 Y 171); que debe
interesarse por la educacion catélica formal,
no formal e informal; y que el ambiente
privilegiado de su accién es la educacion
informal (PIMEM 172, 173).

Esa es nuestra tarea, es nuestra gran meta, hacer
conciencia de que: a la Parroquia compete implicarse
y comprometerse en una Pastoral Educativa de
Evangelizacion de la cultura, sobre todo iluminando
y formando en el pueblo conciencia critica frente a la
realidad social que se vive.
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PROGRAMA NACIONAL DE PASTORAL
EDUCATIVA
Presentacion
El presente documento que ofrecemos a
nuestros educadores catolicos y a los dirigentes de
instancias y organismos de educacion catolica, es un
llamado a trabajar en la unidad desde la pluralidad.

El contenido se inscribe como el
PROGRAMA NACIONAL DE PASTORAL
EDUCATIVA, en relacion con el plan global de
pastoral de la Conferencia del Episcopado Mexicano
(CEM). Representa también el lanzamiento del
Proyecto Educativo de la Iglesia en México (PEIM),
avanzando el primer paso de la primera etapa, rumbo
a la imagen-objetivo de la educacién catdlica en el
afio 2010.

Deseamos que el Programa Nacional de
Pastoral Educativa 1992-1994 constituya el inicio de



un proceso que permita orientar acciones de cambio
mediante la instrumentacion de estrategias apropiadas
en la direccién de lo trazos por la Comision Episcopal
de Educacién y Cultura (CEEYC).

Son elementos mediadores principalmente:

e Laidentidad de la pastoral educativa.

e Los desafios que la realidad nos presenta

e Lasestrategias y prioridades de la pastoral
educativa en México.

Reduciendo a su minima expresion,
presentamos el Proyecto Nacional de Pastoral
Educativa como un instrumento de trabajo e
inspirador, a los agentes e instancias de educacion
catdlica en orden a propiciar una educacion solidaria
con sentido de Iglesia.

l.- Identidad del campo especifico de la
pastoral educativa

La pastoral educativa constituye un campo
especifico de la responsabilidad pastoral de los
obispos diocesanos y de la Conferencia del
Episcopado Mexicano, y se refiere a la presencia y
accion de la Iglesia en el mundo de la educacién y la
cultura.

Este campo ha adquirido una relevancia
particular a partir del Concilio Vaticano Il y de la
publicacion de los documentos: La escuela Catolica
(1977), y el Laico Catolico Testigo de la Fe en la
Escuela (1982), de la Sagrada Congregacion para la
Educacion Catolica. En el documento “La Escuela
Catolica”, La Sagrada Congregacion plantea a las
Conferencias Episcopales la necesidad de contar con
un proyecto propio de educacion catdlica.

En México, lo primera repuesta de caracter
surgio6 con la presentacién de la Exhortacion Pastoral
“Presencia de la Iglesia en el Mundo de la Educacion
en México (PIMEM 1987). A partir de ese mismo
afio, se iniciaron las consultas y estudios que llevaron
a la formulacion del Proyecto Educativo de la Iglesia
en México (PEIMEM. 1982-2010) que se orienta
hacia el logro de un futuro deseable para la educacién
catélica en México al afio 2010 y define lineas y
estrategias para los tres trienios que comprende la
década de los noventa: 1992, 1994, 1995-1997 y
1998-2000.

Tomando como base: los nuevos desafios que
enfrenta la educacion en México; las previsiones
derivadas de los estudios de prospectiva sobre las

condiciones de la sociedad mexicana al afio 2010,
asi como la programacién del PEIM para el largo y
mediano plazos, se formula el Programa de Pastoral
Educativa para el trienio 1992-1994, que constituye
el periodo inicial de difusion, estudio e
instrumentacion del proyecto citado.

I1.- Desafios que enfrenta la Pastoral
Educativa

Durante la presente década, la pastoral
educativa enfrentara enormes desafios que requieren
de una cuidadosa organizacién y planeacion de las
instituciones educativas y de los Secretarios
Diocesanos de Educaciony Cultura como organismos
natos de coordinacion pastoral en este importante
campo.

Entre esos desafios, destacan los siguientes:

21 La década de los ochenta, por efecto de la
crisis econdmica, social y politica, se caracterizo por
un grave deterioro de los niveles de eficiencia y
calidad de la educacién. La denominada “década
perdida” en el campo del desarrollo econdmico, fue
en realidad una década de retroceso en el campo de
la educacién mexicana, hasta situaciones anteriores
a las que prevalecieron en el 2° quinquenio de los
afios setenta. Segun los informes oficiales ya se habia
abatido el analfabetismo hasta un 4.5% en 1989, pero
los datos del censo de 1990, reportan un 12%, otro
tanto sucede con los nuevos datos sobre ausentismo
y desercion escolar y con algunos indicadores
asociados a la calidad de la educacion.

22 La apertura al comercio internacional y la
globalizacion mundial de la economia demandan altos
niveles de competitividad, eficiencia y productividad
que s6lo podran lograrse cuando el pueblo mexicano
reciba una educacion con altos niveles de calidad y
eficiencia.

23.- El cambio del Art. 3° en la parte que
permite a las sociedades por acciones, participar en
la educacion, plantea el desafio del encarecimiento
y elitizacién en muchas de nuestras escuelas catolicas.

24.- En los medios rural y urbano marginado
se esta observando un fendmeno masivo de abandono
de la carrera magisterial, lo que ha orillado a las
autoridades educativas a contratar como maestros a
jovenes que sblo cuentan con estudios de bachillerato
0 de nivel medio superior. Este fendmeno esta
asociado tanto con las condiciones penuria
econdmica, como don el eficiente nivel académico
de su formacion que han provocado un deterioro



considerable de la imagen profesional del maestro.
De ahi la necesidad urgente de revalorar y promover
adecuadamente a la imagen humana y profesional del
maestro.

25.- Como se previo en la formulacion del
PEIM, con la eliminacién de las mayores restricciones
constitucionales que descalifican la participacion de
la Iglesia Cat6lica en la educacion, se ha iniciado un
proceso que puede culminar en una auténtica libertad
de educacion, ampliando los espacios para que la
Iglesia ofrezca alternativas propias, inspiradas en
los principios del Evangelio, para la educacion
mexicana. Pero esta apertura sera también
aprovechada por las confesiones protestantes, algunas
de las cuales con un poder econémico muy superior
a la Iglesia y con mucha mayor experiencia de
participacion y aprovechamiento de los grandes
medios de comunicacion.

26.- La libertad de educacion no podra
aprovecharse adecuadamente, sin consolidar a la
educacion catdlica como alternativa valida de
educacion en México, y sin la presencia
comprometida de los educadores catolicos en la
educacién publica y en la renovacion y desarrollo de
la cultura nacional.

27 Los grandes desafios anteriormente
mencionados no podran enfrentarse
satisfactoriamente, sin lograr una coordinacion
efectiva de la pastoral educativa en los niveles:
diocesano, regional y nacional. En este asunto de la
coordinacion, las escuelas, universidades y
organismos de educacion catolica tienen un llamado
importante e irrenunciable; especialmente en la tarea
de asumir las grandes lineas de la Instruccién Pastoral
(PIMEM) y del Proyecto Educativa de la Iglesia en
México (PEIM). Este desafio supone cultivar el
sentido de Iglesia entre los directivos de las
instituciones de educacién catélica y los responsables
de animar y orientar la coordinacion pastoral.

I11.- Objetivos

Objetivo general

Establecer las bases y condiciones necesarias
para iniciar la instrumentacion eficaz y oportuna del
Proyecto Educativo de la Iglesia en México (1990-
2010), de modo que se garantice el logro de sus
objetivos y metas a largo, mediano y corto plazo.

Obijetivos especificos
1.- Consolidar a la educacion como alternativa

vélida de educacién en México.

2.- Contribuir a revalorar y promover la
imagen humana y profesional del maestro.

3.- comprometer y orientar la presencia y
participacion de los educadores catolicos en los
diferentes tipos, niveles y modalidades de educacion
publica.

4.- Animar y orientar a los educadores e
investigadores catOlicos para que ofrezcan
aportaciones relevantes para la formulacion de un
nuevo proyecto de educacion nacional para el siglo
XXI.

5.- Garantizar el logro de niveles apropiados
de relevancia, coherencia, originalidad, efectividad y
trascendencia en la coordinacion y animacion de la
pastoral educativa.

IV.- Lineas de accidn y metas para el trienio
1992-1994
Las metas para el trienio 1992-1994, se han
definido a partir de las previsiones y metas a largo
plazo, clasificandolas y ordenandolas de acuerdo a
las principales lineas de accion que comprende el
desarrollo del PEIM.

12 Linea de accion: difusion y desarrollo del
PEIM a nivel nacional.

Metas:

a) Publicacion y difusion del PEIM por
regiones pastorales.

b) Estimulo a la formulacién de proyectos
piloto.

c) Evaluacion del avance global del trienio

d) Programacion para el trienio 1995-1997.

2% Linea de accion: Estudio y desarrollo del
PEIM a nivel regional y diocesano.

Metas:

a) Realizacion de reuniones de estudio por
regiones pastorales y diocesis.

b) Formulacién de proyectos piloto a nivel
diocesano y regional por tipos, niveles y
modalidades de educacién, otorgando
prioridad a la educacion béasica de los
sectores marginados de los medios rural e
indigena y a la educacion de los adultos.

c) Evaluacion de avances a nivel regional y
diocesano.

d) Programacion regional y diocesana para



el trienio 1994-1997.

3% Linea de accion: Promocién y desarrollo

del PEIM a nivel institucional.

Metas:

a) Difusion y estudio del PEIM a nivel
institucional y de escuela.

b) Disefio de modelos educativos inspirados
en el PEIM y formulacion de alternativas.

c) Coordinacion del proceso a nivel de
escuelas e institutos.

d) Evaluaciony programacion para el trienio
1994-1997.

42 Linea de accion: Participacién de la

comunidad parroquial y local en el desarrollo del

PEIM.

Metas:

a) Difusion y estudio del PEIM, a nivel
parroquial y local.

b) Formulacién de proyectos de vinculacion
escuela-comunidad, creacion de escuelas
parroquiales y centros de educacion de
adultos.

c) Participacion de los padres de familia, de
los lideres y representantes de la
comunidad local en la educacion (consejos
escolares, comités locales, consejos
municipales de educacion, etc.).

d) Crear conciencia y sensibilizacién en los
sacerdotes y parrocos hacia la escuela
catélica tan subestimada y poco tomada
en cuenta, como lugar de evangelizacion.

e) Evaluacion de avances y programacion
para el trienio 1994-1997.

52 Linea de accion: Formulacion y animacién

de agentes para la Pastoral Educativa.

a)

b)

d)

Metas:

Integracion de equipos interdisciplinarios, con
sentido de iglesia, para el apoyo de los
secretariados de educacion y cultura.
Formacion de equipos de reflexién docente,
integrados por maestros laicos que trabajan
en escuelas publicas.

Organizacion de seminarios, talleres y
encuentros de maestros laicos catolicos, para
el estudio del PEIM.

Evaluacién de avances y programacion para
el trienio 1994-1997.

62 Linea de accién: Contribucion de la

Pastoral Educativa en la Nueva Evangelizacion.

Metas:

a) Analisis y estudio de los principios,
criterios y métodos de la nueva
evangelizacion, relacionandolos con los
planteamientos del PEIM.

b) Realizacién de encuentros de reflexion
sobre los contenidos del PEIM y de la
nueva evangelizacion.

c) Orientacion y reajustes del desarrollo del
PEIM a nivel local, diocesano y regional.

d) Evaluacion de avances y programacion
para el trienio 1994-1997.

72 Linea de accion: Gestion de recursos de

apoyo Y actividades con contingencia.

a)
b)
c)
d)

Metas:

Diversificacion de fuentes de financiamiento
para la educacion catélica.

Diversificacion de fuentes de financiamiento
para la pastoral educativa.

Evaluacion de los niveles de aprovechamiento
de los recursos disponibles.

Programacion para el trienio 1994-1997.

82 Linea de accién: El espacio de la cultura.

a)

Metas:

Iniciar un solido intento para evangelizar, el
ambito de la educacién y la cultura, los
nacleos de la sociedad donde se toman las
decisiones.

V.- Estrategias y prioridades de la pastoral

d)

educativa en México.

5.1 Estrategias principales

Sistematizacién de la difusion y estudio del
pensamiento educativo de la Iglesia en
México.

Reconocimiento y promocién de la familia,
como agente insustituible de educacion.
Promocion, formacion y actualizacion de los
maestros laicos de educacién bésica a partir
del Proyecto Educativo Catdlico.

Fomento de encuentros regionales y
nacionales de maestros catdlicos, asi como de
directivos de instituciones de educacion
catélica, en orden a enriquecer el desarrollo
del PEIM.

Impulso a la educacion media (bachillerato)
para jovenes y adultos.

Impulsar la educacién catdlica en las



9)

h)

)

K)

instituciones de educacion tecnolégica.
Mayor participacion de las universidades e
instituciones de educacién superior, catélicas
y de inspiracion cristiana, en el desarrollo
socio-cultural, cientifico-tecnoldgico y
politico-econdmico de México.

Orientacion y apoyo a los equipos de docentes
catdlicos que trabajan en instituciones
oficiales y publicas de educacion.

Fomento de la investigacion y evaluacion las
experiencias en las instituciones de educacién
catolica en orden a hacer del PEIM un
instrumento apto en el proceso educativo de
México.

Promocion de fuentes alternativas de
financiamiento y apoyo para el desarrollo de
la educacion catélica.

Fomentar con la Comision Episcopal de
Evangelizacion y Catequesis un formacion
fuerte y seria con contenido catélico.

5.2 Prioridades educativas

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Superacion de la injusta distribucion de
oportunidades y recursos educativos dentro de
la educacion catdlica.

Disefio e instrumentacion de los métodos
educativos apropiados a las condiciones y
necesidades de las comunidades indigenas.
Educacion basica de adultos, especialmente
la que se ofrece a los sectores marginados del
campo Y la ciudad.

Disefio y desarrollo de proyectos de formacion
y actualizacion de los equipos docentes de
educacion basica, inspirados en los criterios
del Evangelio y la doctrina educativa de la
Iglesia.

Fomentar la activa participacion de los padres
de familia, de los educadores y los
especialistas en educacion, en los comités
locales y en los consejos municipales y
estatales de educacion en el proceso de
desconcentracion.

Atender no s6lo a la cobertura de la educacion
catdlica, sino, sobre todo a la calidad y
eficiencia de la misma.

Integracion y consolidacion de los secretarios
diocesanos de educacién y cultura, como
organismos coordinadores y animadores de la
pastoral educativa.

Busqueda de nuevas formas de financiamiento
y apoyo para el desarrollo de la pastoral
educativa y del PEIM.

Rosendo Huesca Pacheco
Presidente de la CEEYC

P. Andrés Delgado Hernandez, SDB
Secretario ejecutivo CEEYC

ORGANISMOS ECLESIALES DE
EDUCACION Y CULTURA

IGLESIA UNIVERSAL

Pontificio Consejo para la cultura 1984 Juan
Pablo 1l (PCC) y Congregacion para la educacion
Catolica (CEC) - Conferencia Episcopal
Latinoamericana (CELAM) — Departamento de
Educacion Catodlica de la Conferencia Episcopal
Latinoamericana (DEC) — Conferencia Episcopal
Mexicana (CEM) - Comisién Episcopal de
Educacion y Cultura (CEEYC) - Secretariado
Nacional de Educacion y Cultura (SENEYC) -
Secretariados Diocesanos de Educacion y Cultura
zona Pastoral de Occidente (SEDEEYCS): Autlan,
Aguascalientes, Zacatecas, Tepic, SAN JUAN DE
LOS LAGOS (EDEYC), Ciudad Guzman Colima,
Guadalajara.

"REUNION PASTORAL EDUCATIVA”
San Juan de los Lagos:

42 participantes.

Colegios: Juan Contreras Fuerte, Sec. Motolinia
Independencia, Ignacio de Alba

Lagos de Moreno:

23 participantes.

Colegios: Pedro Moreno, Leona Vicario, Orientacién
Tepatitlan:

59 participantes.

Colegios: Chapultepec, Nifios Héroes, Morelos, Esc.
Juan Escutia, Ana Maria Casillas, Hidalgo, J. Ma.
Moreno y Torres

Atotonilco:

15 participantes.

Colegios: Cristébal Colon, Hidalgo, Esc. Urbana 642,
Independencia, Loyola.

Arandas:

16 participantes.



Colegios: La Salle, Nueva Espafia, Odilon Pérez
Escamilla, Nifios Héroes.

Jalostotitlan:

35 participantes.

Colegios: Abasolo y Juan C. Glez., Ma. Isabel
Martinez

Yahualica:

2 participantes.

Colegios: Agustin de la Rosa

San Julian:

1 participante.

Colegios: Cuahutémoc.

Ayotlan:

3 participantes.

Colegios: Octavio Cossio Vidaurri, Alonso de la Mota
y Escobar

Extradiocesanos:

16 participantes.

Colegios: Patria, Sor Juana I. De la Cruz, Patria.

EL REZAGO EDUCATIVO: PRIMER
PROBLEMA NACIONAL POR RESOLVER.

Hace pocas semanas, se dieron a conocer los
resultados del XI CENSO GENERAL DE
POBLACION Y VIVIENDA. El anlisis de estos
resultados nos permite ver el panorama del rezago
educativo de nuestro pais y, sobre todo, formular
algunas propuestas para resolver este delicado
problema nacional.

Si estos resultados, en el aspecto educativo,
los comparamos con los obtenidos en los censos de
hace 10 o 20 afios podemos comprobar que,
cualitativamente, la RepuUblica sensiblemente ha
mejorado. Lo importante seria comprobar, si el
progreso en la cantidad corresponde a la calidad, que
la educacion nacional requiere para que el pais salga
de su pobreza.

*Segln datos que nos proporciona este XI
CENSO (de algunos de ellos dudamos) son notables
los resultados siguientes:

*El promedio escolar de la poblacién
mexicana, mayor de los 15 afios, paso de 5.3 grados
a 6.4 grados (?).

*La asistencia escolar de la poblacion, de los
6 a 14 afos, se incrementd 72% en 1980, al 86% en
1990.

*El porcentaje de mexicanos, mayores de 15
afios que lograron terminar su primaria, es del 61%
(.

*El indice de analfabetismo en la actualidad
es solo del 21%, es decir, que en 10 afios mejoro el
5%.

NO PODEMOS DUDAR que, a nivel
nacional, en los Gltimos 20 afios se han registrado
significativos avances; sin embargo, se advierte que
éstos han sido muy desiguales entre los distintos
ESTADOS de la REPUBLICA, lo que indica que no
ha habido justicia educativa y que los Estados de
mayor poblacion indigena han sido descuidados y
hasta olvidados.

Como se ha observado en la tabla no. 1 existe
una inmensa diferencia en el grado de escolaridad
entre el Distrito Federal y el Estado de Chiapas. ¢(No
sera acaso, porque los capitalinos tienen TODAS las
oportunidades de estudio; en cambio en otros Estados
no las tienen o0 son menores?.

Interesante también resulta observar la tabla
de cobertura escolar; es decir, la posibilidad de tener
escuela primaria'y donde cursarla con cierta facilidad.

Complemento de la tabla anterior. Se nos
presenta la tabla sobre el porcentaje de mexicanos,
mayores de 15 afios, que han logrado obtener
CERTIFICADO DE EDUCACION PRIMARIA. En
los siguientes resultados, seguiremos comprobando
que si hay mayores oportunidades de educacion, los
resultados tienen que ser mejores.

En la tabla anterior se observa la
inmensa diferencia de resultados entre el D.F. y el
Estado de Chiapas y esto como consecuencia del bajo
indice de cobertura que en este Estado y en otros mas
existe. Podemos afirmar que en estos ultimos ocho
Estados, la atencion al campo educativo NO ha sido
la preocupacién principal del Gobierno.

En lo referente al analfabetismo, los resultados
del CENSO de 1990 muestran que de un total de
49°610,000 personas mayores de 15 afios, 6°160,000
de ellas, o sea, un 12.4% de ese grupo, NO SABEN
LEER NI ESCRIBIR.

Conviene también destacar que, en general,
la mujer mexicana ha estado en un grado mayor al
margen de la educacién, eso lo podemos observar en
las gréficas siguientes:



La distribucion del analfabetismo
corresponde, casi en la misma forma, a los Estados
con menor indice de cobertura educativa. Es
indudable que el indice de analfabetismo pone en
evidencia las mayores diferencias entre las entidades:
el indice de analfabetismo de Chiapas es 7.5 veces
mayor que el correspondiente al Distrito Federal.

Asimismo, es interesante encontrar que,
excepto el Distrito Federal, todos los estados del Norte
de la Republica han tenido mejor solucion al problema
del analfabetismo; aparte que estos mismos Estados
tienen menor poblacion indigena, que es la que ha
sido mas abandonada por el sistema educativo
nacional.

Si comparamos las tablas anteriores
presentadas, podemos deducir, que los Estados que
tienen mayor cobertura educativa, también tienen
menor rezago educativo y por lo tanto, son asimismo
los Estados con mayor desarrollo econémico.

RETOS Y ESTRATEGIAS PARA RESOLVER
EL PROBLEMA DEL REZAGO EDUCATIVO

En sintesis el pais enfrenta el siguiente
panorama:

*De la poblacién mayor de 15 afios, 6°160,000
mexicanos son analfabetas.

*Carecen de educacion primaria 11°300,000
personas.

*De nuestros ciudadanos 11°200,000 no han
podido concluir la secundaria

ESTAS CIFRAS SIGNIFICAN, QUE LA
SOCIEDAD MEXICANA ENFRENTA EL
URGENTE PROBLEMA DE ATENCION
EDUCATIVA PARA 28°600,000 MEXICANOS.

LA MODERNIZACION EDUCATIVA
deberia tener como primer reto proporcionar a todos
los mexicanos, Educacién Basica y atender, con los
mejores maestros y con todos los medios econdémicos,
las regiones que tengan mayor indice de rezago
educativo.

La justicia social exige la atencion educativa,
especialmente a los Estados con mayor indice de
poblacion indigena. Sdlo una inteligente
descentralizacion y una necesaria privatizacion de la

ensefianza, lograran resolver este problema nacional.

Los esfuerzos federales, estatales y
particulares deberian por justicia, antes dirigirse a la
educacién superior, lograr que todos los mexicanos
tengan las mismas oportunidades de educacion y que,
por lo menos, todos lo mexicanos obtengan una
educacion basica que les permita llevar una vida mas
digna.

HISTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO
(GRANDES TENDENCIAS)

Falta calidad y rezago educativo

De cada 100 alumnos que se inscriben en
primaria, 57 la concluyen, de cada 100 que se
inscriben en secundaria 75 la terminan.

Existen en México 4.2 millones de analfabetos
mayores de 15 afios, 20.2 millones de adultos, no han
concluido la primaria y 16 millones no han concluido
la secundaria. La educacion superior en México no
esta orientada a las necesidades del aparato
productivo por que al 36% de los profesionistas se
encuentran inactivos.

El atraso educativo y la poblacién demografica
ocasionan el crecimiento de la economia informal.

México sufre un agudo fendémeno de
credencialismo y esquizofrenia entre las calificaciones
que las escuelas imparten y la educacion que
efectivamente reciben los alumnos.

Conocimiento de México como pais
independiente

Antecedentes 1821-1867
En 1821 México nacié como pueblo libre y
soberano y debia:

a) Aprender la dificil ciencia de gobernarse.

b) Aprender a Educar a sus ciudadanos

c) Suprimi6é el monopolio educativo de la
Iglesia

d) Establecié un rudimentario organismo
que dirigio durante afios la educacion.

Justificacion de la Historia de la Educacion
en México para entender el porqué de la
“Modernizacion educativa”.

Grandes tendencias
Liberal positivista (1867-1911)
La educacion tienen las siguientes




caracteristicas:
1.- Libertad
2.- Gratuidad
3.- Obligatoriedad
4.- Laicismo
5.- Uniformidad
6.- Nacionalismo

Se crea la Subsecretaria de Instruccién Publica
y Bellas Artes (SIPBA).

Popular (1911-1920)

Se entrega las escuelas a los ayuntamientos,
carentes de recursos para administrarlos.

La constitucion de 1917 asent6 un duro golpe
a la educacion catolica.

Vasconcelista (1921-1924)

Se establece la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Vasconcelos lanzé la campafia contra
el analfabetismo, envié al campo a maestros
misioneros, iniciod la ensefianza secundaria y difundié
las bases de la nacionalidad mexicana —Hispano e
Indigenismo-.

Radical (1925-1934)
La tendencia popular se radicaliz6

Persecucion religiosa con grave percusion en
la educacion.

Calle el jefe m&ximo, origina constante
inestabilidad politica.

Socialista (1934-1940)

Periodo Cardenista en que se confunde a
nuestros maestros y estudiantes con socialismo
ambiguo. Escinde y desconcierta al pueblo.

Nacionalista (1940-1992)

La educacion se dirigiéo a promover la
democracia, la paz y la justicia.

El plan de 11 afios logré abatir el
analfabetismo hasta el 28.9%

Chetumal (1972-1992)

Es tamizada y memorista, primero se publican
los libros de texto y después los planes y programas
de estudio.

Modernizacién educativa (1989)

Basada en tres documentos principales:
Programa para la modernizacion educativa
(1989)
Hacia un nuevo modelo educativo (1991)
Perfiles de desempefio para la educacién
béasica (1991).

MODELO PEDAGOGICO DEL PLAN DE
MODERNIZACION EDUCATIVA
Espacios:

*Globalizacion: Consiste en tomar en cuenta
todo el entorno del individuo, con el fin de que los
aprendizajes sean de forma global.

*Sistematizacion: Es necesario hacer uso del
meétodo cientifico para llevar un sistema en el area
del conocimiento.

*Convergencia: Concurrencia de varias cosas
a un mismo punto. La materia de ensefianza se
presentard relacionandola con otros conocimientos
que se puedan insertar.

Una de las caracteristicas del modelo
propuesto consiste en que los niveles educativos y
los aprendizajes que estos promueven no se
contemplan Gnicamente en funcién de los grados o
niveles posteriores. Es decir la primaria no es
simplemente una preparacion para la secundariay esta
para la preparatoria.

Cada nivel —sin ser independiente- tiene razén
de ser en si mismo y completa un ciclo formativo,
aungue también prepara y esa articulado al siguiente.

Caracteristicas del modelo
*Integral

*Flexible

*Nacional y Regional
*Participativo

*Plural

Fines de la educacion

a) Amor yrespeto al patrimonio y los valores
de la nacion

b) Valorar las manifestaciones culturales,
nacionales y regionales

c¢) Promueve la solidaridad nacional
einternacional.




d) Préctica de la democracia.

e) Conoce distintos lenguajes.

f) Apropiacion del conocimiento cientifico
y tecnoldgico.

g) Estimula la apreciacion y expresion de las
manifestaciones artisticas.

h) Aprovechamiento nacional de los
recursos naturales y preservacion del
equilibrio ecoldgico.

i) Conservacion y mejoramiento de la salud
individual y social.

j) Capacidades que favorezcan a la
formacion del pensamiento reflexivo,
critico y creativo y la continuidad en el
aprendizaje  como proceso de
autoformacion.

Lineas de formacion

*1dentidad Nacional y Democracia
*Solidaridad Internacional
*Cientifica

*Tecnoldgica

*Estética

*Comunicacion

*Ecologica

*Para la salud

Criterios para la Seleccion de Contenidos
*Pertinencia

*Esencialidad

*Funcionalidad

*Integralidad

*Significatividad

*Factibilidad

CUADRO PERFIL DE DESEMPENO DEL

DOCENTE:

¢ Qué son?

Los perfiles de desempefio han sido fruto de
un trabajo de analisis de participacion técnica que
permite identificar lo que los alumnos, maestros,
padres de familia, expertos en diversas disciplinas,
asi como los sectores publicos y privados han
manifestado como propuesta sobre periodos de ser,
actuar y pensar del educando mexicano de preescolar,
primaria y secundaria.

Retornan nuevas formas de aprender y ejercer
los desemperios para actualizarlos y encontrar criterios
de factibilidad para promover su aprendizaje.

Dan congruencia al aprendizaje.
Son parametros fundamentales de evaluacion.

Aportan criterios de calidad para asegurar la
pertinencia de los contenidos y flexibilidad de los
procesos educativos.

Disefniados para nifios de 6 y 12-13 afios y
jovenes de 15-16 afios.

Producto de una encuesta nacional realizada
por el coraltz.

La modernizacién busca: Actitudes,
habilidades, conocimientos.

CUADRO PERFILES

Principios rectores:

e Identidad nacional orgullo de ser
mexicano

e Democracia —forma de educar y educarse

e Justicia —igualdad de derechos de todos
los hombres

e Independencia —soberania- énfasis en la
ciencia y la tecnologia.

Medios

Métodos -;Qué?
Lenguajes - ;Cémo?
Valores - ¢Para qué?

Ambitos de desempefio:

Personal.- potencialidades del individuo
como medio para fortalecer la autoestima e interactuar
positivamente.

Econdmico-social- Relaciones entre las
personas y las condiciones de nuestro contexto
historico actual.

Cientifico-Tecnol6gico- Generacion,
apropiacién de métodos, saberes y técnicas que
conduzcan a un desarrollo dinamico del individuo.

Cultural- estilo de vida que le da identidad,
valores, tradiciones, simbolos regionales y nacionales.

MOMENTOS RELEVANTES ANIVEL
DIOCESANO |

I ENCUENTRO DE MAESTROS
MODERNIDAD EDUCATIVA

El sdbado 5 de septiembre en el Colegio de
Chapultepec de las Siervas de Jesus Sacramentado,
en Tepatitlan, Jal., tuvo lugar el encuentro de maestros
de escuelas particulares de la diécesis con el tema
“Modernidad educativa”.

Esta accion realizada corresponde a la meta
No. 3 de nuestro programa Pastoral Educativa
(SEDEYC) ’92-°93 dando comienzo a las 8:30 a.m.
con el apoyo del Equipo Diocesano, se inscribieron a



224 personas correspondientes a 30 colegios y a una
escuela urbana de la didcesis... A una de Zapotlanejo
y a otra de Fresnillo Zacatecas. (Anexo participantes
al encuentro).

El saludo de bienvenida nos lo dio el P. Chayo
que al tomar el micr6fono nos dijo: Por primera vez
el Equipo de Educacion y Cultura de la Didcesis en
unién con todos los colegios particulares, nos
interesamos por este evento que singularmente tiene
una gran trascendencia no solo para nuestra region
sino para México mismo. A nombre del Sr. Obispo
también les damos la bienvenida.

Tendremos a lo largo del afio una serie de
actividades en diferentes angulos a fin de potenciar
la educacion vy la evangelizacién de la cultura.
Enseguida se presenté al Pbro. José Leyva miembro
de la Confederacion Nacional de Escuelas Particulares
a tiempo completo, estd altamente capacitado y
reconocido por la SEP.

El P. Leyva con su dinamismo Yy alegria inicié
su exposicion. Fue un trabajo muy fuerte, interesante,
muy bonito, con muchos temas sobre la modernidad
educativa en lo que profundizamos e hicimos propio
para el servicio y bien de la nifiez de México, hizo la
aclaracion que este curso lo da en 8 dias. El temario
fue:

1 Rezago y falta de calidad educativa

2 Modelo pedagdgico

3 Evaluacion en modernizacion educativa

4 Programas emergentes de la primaria

5 El modelo educativo y los perfiles de
desempefio

6 Acuerdo Nal. Para la modernidad educativa

7 Préctica

Después de haber compartido los sagrados
alimentos reanudamos el trabajo, ya los rostros se
veian cansados pero el animo no decayd, pues la
exposicion del Padre Leyva, clara e interesante nos
hacia continuar sin titubeos exponia y explicaba
conceptos queriendo por todos los medios a su alcance
transmitir todo el acervo de sus conocimientos y no
dejar dudas. Papeletas, proyector de acetatos, asi como
filminas fueron grandes auxiliares didacticos.

Modernidad -programas emergentes-
congruencia de valores- actualizacion docente, fueron
lo conceptos bien explicados por €l, para que nosotros
captaramos su fuerza dentro de nuestra labor

educativa. Para finalizar nos condujo un ejercicio
sobre la forma de desglosar una unidad, mismo que
ademas, servira para extender la constancia
correspondiente, con valor oficial.

Eran las 18:00 hrs. Cuando finalizamos este
importante e intensivo curso sobre modernidad
educativa. Aplauso nutrido expresé las gracias a tan
distinguido expositor.

El P. José Rosario Hernandez, hizo uso del
micréfono para expresar al P. Leyva la gratitud del
Equipo de Educacion por su labor desinteresada en
nuestra Didcesis diciéndole que nuestra Iglesia
particular valoraba su esfuerzo y se honraba en sentirlo
su amigo.

Nuestra gratitud al maestro Unico es
imperecedera; reconocemos también la bondad de la
M. Ma. Carmen Hdez. Preciado, directora del Colegio
Chapultepec y de toda la comunidad de S.J.S que
labora en la ciudad de Tepatitlan.

Il ENCUENTRO DEL MAESTRO APOSTOL

Ya desde hace 3 afios la Didcesis cuenta con

un instrumento para apoyar la labor educativa de los
docentes: “El encuentro del maestro apostol”.

Nacio con el afan de ser luz y medio para
inyectar la fe que se contagia al compartir las
experiencias de tan sublime misién... pero tan dificil
en nuestros tiempos.

Esa dificultad ha aumentado en la medida que
el hombre se ha ido queriendo independizar de Dios.
La educacion no es cosa de hoy, ha sido siempre,
porque Dios mismo se ha propuesto a educarnos hasta
llegar a ser personas de verdad.

El maestro que comulga con esta propuesta
de Dios quiere prepararse cada vez mejor para servir
mas y ser lo mas fiel posible.

El mes de noviembre fue para los Equipos de
Evangelizacién y Catequesis, de Agentes, de
Educacion y Cultura de nuestra Didcesis tiempo de
preparar este encuentro que tuvo efecto los dias 27,
28 y 29 del mismo mes.

Llegado el momento, la mafiana del viernes
nos saludé un marcado frio, que superamos porque
la alegria era mayor. La casa de ejercicios en
Tepatitlan, Jal, estaba dispuesta, los materiales



también, pero ante todo estaba ahi, Jesus
esperandonos con la ilusién de ser escuchado.

Iniciamos con la asistencia de treinta maestros
de diferentes puntos de la Didcesis, bajo la
coordinacién del P. Emiliano Valadéz, el P. José
Rosario Hernandez y también contamos con la
presencia del P. José Ma. De la Torre.

En nuestro primer momento tuvimos
oportunidad de conocernos, mediante una dinamica
con la que descubrimos que todos tenemos algo en
comun y hace que nos identifiguemos con el otro.
Luego nos ubicamos aclarando el objetivo del
encuentro: “Descubrir juntos el perfil del maestro
apoéstol, para animarnos a un compromiso en el
proceso pastoral y social de la comunidad”, bajo tres
lineamientos de contenidos ver, juzgar y actuar.

En el primer contenido se considera (ver)
percibir el propio perfil; en el segundo (juzgar)
iluminacion y en el tercero (actuar) las perspectivas
de accion.

JesUis nos invita a descubrir en este espacio
de fe, realizado la mafiana del viernes, como es el
perfil del hombre por quien dio la vida y como se
(desfigura) deforma cuando no lucha y hace del
pecado su morada. Jesus tiene es el disefio del hombre
que el maestro debe formar, es decir educar.

Por ello fue preciso como maestros vernos a
nosotros mismos y descubrir nuestra realidad: “El
maestro que soy yo” y mediante un trabajo personal
y mas tarde en equipo asumir lo descubierto. Fue
sorprendente cuando en el plenario salto a la vista un
DEFICIENTE... en las areas de fe humana y de
destrezas y tareas, pero era necesario enfrentar no
justificar para poder mejorar y presentar al Sefior en
la Eucarstia todo lo que somos y que el transforme
en Amor Auténtico.

Luego por la noche, después de la cena
disfrutamos de la convivencia fraterna con juegos y
cantos hasta la hora de ir a descansar.

El segundo dia, muy temprano saludamos a
Jesus, bueno a toda la familia Trinitaria y después
del desayuno, el Sefior nos decia: “jAnimo te voy a
dar a conocer todas las virtudes que necesitas para
vivir el perfil que da forma auténtica a tu vida!”. Ya
en trabajo personal y de equipo nos ilumind con las
24 virtudes humanas.

Como siempre, alguien nos grita con su vida:
iVale la pena caminar por este camino, lanzate!, esta
vez tomamos la vida de un gran padre y maestro: Don
Bosco. Quien se sujetd a un proyecto que hizo vida y
fue para los nifios, adolescentes y jovenes de su tiempo
luz y guia... un verdadero apostol de esperanza.

Pasamos mas tarde a reflexion sobre los
apoyos que recibimos y los obstaculos que
encontramos para vivir nuestra labor, fue este un
momento determinante del encuentro pues nos
acercdbamos cada vez mas al instante de decir: “Si
Sefior deseo que cuentes conmigo, tobmame y que
venga por mi la paz y el amor a mis hermanos en la
comunidad”, todo culmind en la Eucaristia.

El domingo por la mafana, dia de
Resurreccion del Sefior, habia rostros de fiesta, de
esperanza y optimismo. En un ambiente de silencio y
disponible escucha saboreamos la Exhortacion
Apostolica del Papa Pablo VI el espiritu de la
evangelizacion. Ello fue un estimulo para reafirmar
el si que se manifesté en compromiso concreto hacia
los demés.

Entre toda la lluvia de sugerencias, que seria
muy largo de enumerar aqui, denotaré las que tienen
mayor trascendencia:

e Que el encuentro continte.

e Escuelas para padres de familia.

e Que los sacerdotes apoyen los proyectos
educativos.

e Que el encuentro esté abierto a maestros
del sistema estatal y federal.

e Que los maestros de cada ciudad, se uniran
en la labor apostolica.

Después de la Eucaristia, tuvimos el ultimo
momento para estar en la casa de ejercicios de
Tepatitlan: la comida. Llevamos un alimento fuerte:
el espiritu que nos renovod la mirada y nos dio energias
para el lanzamiento. Alegres nos despedimos
esperando vernos en el proximo encuentro con mas
experiencias y ante todo con mas sed de Dios y amor
a todos. Ojala que las bendiciones de Dios lleguen
con fuerza a este proyecto y tengan respuesta en
cada maestro de buena voluntad y nuestros alumnos
reciban las alegrias de ver en su maestro el rostro de
Jesus.

jHasta pronto!
Atte: Equipos Diocesanos



Agentes de Pastoral
Evangelizacion y Catequesis
Educacion y Cultura.

FICHA DE TRABAJO
Para percibir su propio perfil de maestro
apostol.

INTRODUCCION

En un ambiente de convivencia, participacion
y espiritualidad, de busqueda y compromiso,
intentemos descubrir juntos nuestro perfil de maestros
apostoles para animarnos en un compromiso en el
proceso pastoral y social de lacomunidad. Por lo que
se impone como primer paso vernos a nosotros
mismos, es decir, descubrir nuestro propio perfil de
maestros apostoles. Esto exige ponernos frente a la
realidad, vernos a nosotros mismos como en un
espejo. Se trata de expresar el maestro que somos no
el que deseariamos ser. Par ello sugerimos el ejercicio
siguiente que basicamente consistié en un
cuestionario sobre los elementos fundamentales que
han delineado nuestro perfil. Una vez contestado el
cuestionario las preguntas se manejaron en una
dindmica de globalizacién en la que aparecid
sumariamente el resultado de lo que cada uno ha
percibido. Esto nos permitird a su vez una mejor
autoapreciacion y un mejor autoconocimiento ya que
en la experiencia de los demas encontraremos
realidades muchas veces implicitas a nosotros
mismos, o explicitas; realidades que nos son
espontaneas o reflexivas, inconscientes o conscientes.
La dindmica garantiza que aflore esa realidad
conservando la privacidad de nuestra persona.

Existen muchas formas de expresar la realidad
que contemplamos en el espejo que nos refleja a
nosotros mismos. La que hemos elegido es la
PALABRA que emplearemos en manera verbal y
escrita. La palabra presentara esa realidad que forma
parte de nuestro YO y de la integracion de nuestro Yo
con la realidad. De modo que intentemos un perfil
objetivo que se despoje al maximo de la
intersubjetividad. Es necesario, por otra parte, que
estemos conscientes cada uno del valor que posee
“decir cada uno su propia palabra” puesto que es
reflejar su propia realidad que en la fase dialogal
reflejard nuestro perfil real y nos permitird un
consenso general sobre nuestro perfil de maestros
apostoles.

Entendemos por realidad no una simple serie
de datos objetivo, sino cémo nos relacionamos

nosotros con esos datos, esa realidad ha de ser
personalizada. La dinamica implica pues el decirme
esa “palabra a mi mismo” como dato de conciencia
de mi realidad como maestro y plasmarla luego por
escrito en el cuestionario; comunicarla a otros en la
dindmica de globalizacion que no es transmision
mecéanica sino dialogal; por dltimo llegar a agrupar
todos esos datos de la realidad comin en un consenso
comun. Esa realidad es la que ha delineado nuestro
perfil por lo que podremos descubrir si hemos sido
eficientes, mediocres o tal vez negativos como agentes
nuevos para una nueva evangelizacion sobre todo de
la cultura nueva que engendre hombres y
comunidades nuevas.

Quisiéramos insistir en algunos criterios en
este ejercicio: queremos lograr percibir el propio perfil
de maestros apostoles. Expresar realmente el maestro
gue somos sin desviarnos por descripciones acerca
del maestro que quisiéramos ser. Para algunos sera
tentador dialogar sobre experiencias individuales pero
debemos buscar mas bien globalizar los datos de la
realidad, es decir, entresacar los datos comunes y
significativos de cada experiencia individual llegando
asi a una realidad comun pero “seccionada” de modo
que podamos individualizar los “temas generados”
de ese modo de ver nuestro propio perfil como
maestros. No nos toca adentrarnos en la interpretacion
de la realidad ni en su actualizacién lo que nos toca
es comprometernos con la realidad captada y aceptada
como conjunto de valores y deficiencias. Sera un
trabajo posterior el intentar los caminos para
transformarla y vencer las dificultades y retos que esta
realidad nos presenta. Esperamos que del yo
meramente personal logremos el yo en situacion
grupal.

PERFIL DEL MAESTRO

FICHA DE TRABAJO PARA RECIBIR
TU PROPIO PERFIL DEL MAESTRO
APOSTOL

1.- Los frutos de la ensefianza organica de la
fe y de la ética cristiana, dependen, en gran parte, del
profesor de lo que es y hace. El es persona-clave,
agente esencial en la realizacion del proyecto
educativo. La incidencia de su ensefianza esta
vinculada a su testimonio de vida, que actualiza a los
0jos de los alumnos la ensefianza misma. Ahora bien:

1.1 Te consideras un maestro (a) que vive y actlia con
fe: a) Madura b) Débil c) Escasa d)
Deficiente



1.2 Como persona clave tu testimonio es:
a) Excelente b) Bueno c¢) Mediocre d) Deficiente.

2.- Se espera que el profesor sea una persona
rica en dones naturales y de gracia; preparada
adecuadamente para la ensefianza. Ahora bien: evalta
tu persona bajo estos aspectos, v.gr.. Cualidades
humanas como tacto, afecto, rectitud, comprension,
d equilibrio de juicio, disponibilidad, etc.:

a) Excelente b) Buena c¢) Mediocre d)
Deficiente.

3.- Como profesor te sientes identificado por:
a) Vocacion b) Profesiobn  ¢) Circunstancias.

4.- Integras valores familiares, conocimientos
cientificos, adaptacion a la propia cultura en tu sistema
de educar:
a) Mucho  b)Poco c¢)Algunavez d)Nunca.
5.- Te crea conflicto tu pertenencia eclesial con tu
pertenencia a un sistema educativo oficial:

a) Mucho  b) Poco c¢) Algunavez d) Nunca.

6.- La educacion , tarea delegada por los padres, la
sociedad y la Iglesia. Crees que esta tarea
responsabilidad que asumes la has logrado cumplir:

a) Excelente b) Bien C)
Mediocremente

d) Deficientemente.

7.- Eres un educador que ofrece una educacion:
a) Integral b) Implicita c) Espontanea d) La evitas.

8.- Ofreces educacion cristiana de manera:
a) Explicita b) Implicita c) Espontanea d) la evitas.

9.- El maestro trabaja para edificar la sociedad y la
Iglesia, lleva tu ensefianza a favorecer amabas
vertientes de modo: a)Explicito b) Implicito ¢)
Esporadico d) Lo evitas.

10.- Estas informado (a) sobre lo que dicen los
documentos de la Iglesia sobre la educacion: v.gr..
VAT. 11, Medellin, Puebla, PEIM, Sto. Domingo:

a) Ampliamente b) Suficientemente d)
Escasamente.

“Se salvaran (o se condenarén ) por la educacion” San
Pablo, 12 Tim. 2,15.

RELACION DE LAS DESCRIPCIONES
OPERATIVAS DE LAS 24 VIRTUDES
HUMANAS

AMISTAD: Llega a tener con algunas
personas, que ya conoce previamente por intereses
comunes de tipo profesional o de tiempo libre,
diversos contactos periddicos personales a causa de
una simpatia mutua, interesandose, ambos, por la
persona del otro y por su mejora.

AUDACIA: Emprende yrealiza acciones que
parecen poco prudentes, convencido, a partir de la
consideracion serena de la realidad con sus
posibilidades y con sus riesgos, de que puede alcanzar
un auténtico bien.

COMPRENSION: Reconoce los distintos
factores que influyen en los sentimientos o en el
comportamiento de una persona, y profundiza en el
significado de cada factor y en su interrelacion —
ayudando a los demas a hacer lo mismo- y adecua su
actuacion a esa realidad.

FLEXIBILIDAD: Adapta su
comportamiento con agilidad a las circunstancias de
cada persona o situacién, sin abandonar por ello
criterios de actuacion personal.

FORTALEZA: En situaciones ambientales
perjudiciales a una mejora personal, resiste las
influencias nocivas soporta las molestias y se entrega
con valentia en caso de poder influir positivamente
para vencer las dificultades y para acometer empresas
grandes.

GENEROSIDAD: Actua a favor de otras
personas desinteresadamente, y con alegria, teniendo
en cuenta la utilidad y la necesidad de la aportacion
para esas personas, aungue le cueste un esfuerzo.

HUMILDAD: Reconoce sus propias
insuficiencias, sus cualidades y capacidades y las
aprovecha para obrar el bien sin llamar la atencion ni
requerir el aplauso ajeno.

JUSTICIA: Se esfuerza continuamente para
dar a los demas lo que les es debido, de acuerdo con
el cumplimiento de sus deberes y de acuerdo con sus
derechos —como persona ( a la vida, a los bienes
culturales y morales, a los bienes materiales); como
padres, como ciudadanos, como profesionales, como
gobernantes, etc., y, a la vez intenta que los demas
hagan lo mismo.

LABORIOSIDAD: Cumple diligentemente



las actividades necesarias para alcanzar
progresivamente su propia madurez natural y
sobrenatural, y ayuda a los demas a hacer lo mismo,
en el trabajo y en el cumplimiento de los demas
deberes.

LEALTAD: Acepta los vinculos implicitos
en su adhesién a otros —amigos, jefes, familiares,
patria, instituciones, etc.- de tal modo que reforza y
protege, a lo largo del tiempo, el conjunto de valores
que representan.

OBEDIENCIA: Acepta, asumiendo como
decisiones propias, las de quien tienen y ejerce la
autoridad, con tal de que no se opongan a la justicia,
y realiza con prontitud lo decidido, actuando con
empefio para interpretar fielmente la voluntad del que
manda.

OPTIMISMO: Confia razonablemente, en
sus propias posibilidades, y en la ayuda que le pueden
prestar los demas y confia en las posibilidades de los
demas, de tal modo que, en cualquier situacion,
distingue, en primer lugar, lo que es positivo en si 'y
las posibilidades de mejora que existen y, a
continuacion, las dificultades que se oponen a esa
misma mejora, y a los obstaculos, aprovechando lo
que se puede y afrontando lo demas con deportividad
y alegria.

ORDEN: Se comporta de acuerdo con unas
normas logicas, necesarias para el logro de algin
objetivo deseado y previsto, en la organizacion de
las cosas, en la distribucion del tiempo y en la
realizacion de las actividades, con iniciativa propia
sin que sea necesario recordarselo.

PACIENCIA: Una vez conocida o presentida
una dificultad a superar o algtn bien deseado que tarde
en llegar, soporta las molestias presentes con
serenidad.

PATRIOTISMOS: Reconoce lo que la patria
le ha dado y le da. Le tributa el honor y servicios
debidos, reforzando y defendiendo el conjunto de
valores que representa, teniendo a su vez, por suyos
los afanes nobles de todos los paises.

PERSEVERANCIA: Una vez tomada una
decision, lleva a cabo las actividades necesarias para
alcanzar lo decidido, aunque surjan dificultades
internas o externas pese a que disminuya la
motivacion personal a través del tiempo transcurrido.

PRUDENCIA: En su trabajo y en las
relaciones con los demas, recoge una informacién que
enjuicia de acuerdo con criterios rectos y verdaderos,
pondera las consecuencias favorables y desfavorables
para él y para los demas antes de tomar una decision,
y luego actla o deja de actuar de acuerdo con lo
decidido.

PUDOR: Reconoce el valor de su intimidad
y respeta la de los demas. Mantiene una intimidad a
cubierta de extrafios, rechazando lo que pueda dafiarla
y la descubre Unicamente en circunstancias que sirvan
para la mejora propia o0 ajena.

RESPETO: Actla o deja de actuar,
procurando no perjudicar ni dejar de beneficiarse a si
mismo ni a los demds, de acuerdo con sus derechos,
con su condicién y son sus circunstancias.

RESPONSABILIDAD: Asume las
consecuencias de sus actos intencionados, resultado
de las decisiones que tome 0 acepte; y también de sus
actos intencionados, de tal modo que los demas
queden beneficiados lo mas posible o, por lo menos,
no perjudicado preocupandose a la vez de que las otras
personas en quienes puede influir hagan lo mismo.

SENCILLEZ: Cuida de que su
comportamiento habitual en el hablar, en el vestir, en
el actuar, esté en concordancia con sus intenciones
intimas, de tal modo que, los demas puedan conocerle
claramente, tal como es.

SINCERIDAD: Manifiesta, si es
conveniente, a la persona idonea y en el momento
adecuado, lo que ha hecho, lo que ha visto, lo que
piensa, lo que siente, etc., con la claridad, respecto a
su situacion personal o a la de los demas.

SOBRIEDAD: Distingue entre lo que
es razonable y lo que es inmoderado y utiliza
razonablemente sus cinco sentidos, su dinero, sus
esfuerzos, etc., de acuerdo con criterios rectos y
verdaderos.

SOCIABILIDAD: Aprovecha y crea los
cauces adecuados para relacionarse con las distintas
personas y grupos, consiguiendo comunicar con ellas
a partir dl interés y preocupacion que muestra por lo
que son, por lo que dicen, por lo que hacen, por, lo
que piensan y por lo que sienten.



SAN JUAN BOSCO

Juan Melchor Bosco (=DB) naci6 en Becchi,
en la comuna de Castelnuovo en Asti el 16 de agosto
de 1815; murié en Turin el 31 de enero de 1888
Ordenado sacerdote (1841), inicidé su trabajo
educativo-pastoral en Turin (oratorios festivos).

Fundo la sociedad de San Francisco de Sales
(Salesianos, 1859) y de las Hijas de Maria Auxiliadora
(1872), dos congregaciones religiosas dedicadas a la
educacion de la juventud, en especial la mas pobre y
abandonada. Fund6 también la Pia Union
Cooperadores Salesianos (1876). Fue canonizado por
Pio XI el primer dia de abril de 1934. Con ocasion
del centenario de su muerte, el Papa Juan Pablo 11 lo
llamé “Padre y Maestro de los jovenes”.

¢Qué significa ser un gran educador?
Significa, ante todo, ser un hombre que comprende a
los jovenes. Y en efecto, sabemos que Don Bosco
tenia una especial intuicion del alma juvenil; siempre
se hallaba dispuesto y atento para escuchar y
comprender a los numerosos jovenes que acudian a
él en el centro juvenil Valrocco y en el Santuario de
Maria Auxiliadora. Pero hay que afiadir enseguida,
que el motivo de esta peculiar profundidad en
comprender a los jovenes fue que los amaba no menos
profundamente. Comprender y amar: he aqui la
insuperable formula pedagdgica de Don Bosco. (Juan
Pablo I, discurso a los jovenes en Turin, 13 de abril
de 1980).

DB se suma asi al namero de los grandes
educadores que han surgido en la historia milenaria
de la iglesia, desde los mas remotos hasta los mas
recientes: S. Clemente de Alejandria, S. Basilio de
Cesarea, S. Juan Criséstomo, S. Gregorio Magno y
Ruperto de Deutz, en el medievo; S. Alfonso Maria
de Ligorio, S. Antonio Maria Claret, S. Bartolomé
Capitaneo, S. Carlos Borromeo, S. Domenica Maria
Mazzarello, S. Felipe Neri, S. Francisco de Sales, S.
Juan Bautista de La Salle, B. Marcelino Champafiat,
S. Vicente de Paul y San Juan Bosco, en la edad
moderna; Baden Powel, Romano Guardini, Giuseppe
Lazzati y Lorenzo Milani en la edad contemporanea.

Consideramos hoy uno sélo de todos estos
modelos, “un modelo comodin” podriamos decir. Sea
cualquiera que sea nuestra filiacion pedagogica-
espiritual, las convicciones por las cuales luché DB,
sus esfuerzos, su método y sus logros, pienso nos
serén Utiles. Aliment6 su amor a las jovenes y su fervor
por todo aquello que les trajera beneficio, de la fuente

de la eterna juventud: Las Sagradas escrituras y su
propio ministerio. Supo abiertamente hacerles el bien
a los jovenes y ensefiar a los jovenes a hacer el bien
hacerlo bien, en un ambiente de sana alegria y entrega
generosa.

1.- FORMACION PEDAGOGICA
PASTORAL

Desde nifio, Juan Bosco rompié moldes en la
santidad. Una verdadera personalidad que demuestra
que la gracia de Dios no disminuye ni obstruye la
naturaleza, sino al contrario, la levantay perfecciona.

Juanito, siendo un nifio de muy escasos
recursos, aceptaba cualquier trabajo humilde para
pagar sus estudios; pero nunca pensd sélo en su
carrera, sino que siempre estaba dispuesto a ayudar
a los demas, sobre todo, a los muchacho que andan
abandonados en la calle. Por ellos y para ellos,
cantaba, jugaba, aprendia trucos de prestidigitacion
y con frecuencia los invitaba al templo parroquial,
para rezar todos juntos. Dindmico concreto fundé
con ellos la “sociedad de la alegria” sobre el
fundamento basico “guerra contra el pecado”.

A los 20 afios de edad entrd en el seminario
de Chieriy fue ordenado sacerdote en 1841. Siempre
afirmé deber a la proteccién de Maria Auxiliadora
todas sus obras. Desde el principio de su trabajo
sacerdotal, busco a los marginados, presos, enfermos,
soldados y en particular a los muchachos abandonados
en Turin. Encauz6 a los jovenes conquistar un puesto
en el mundo, ayudandose a alcanzar competencia y
habilidades profesionales; les orientd a la vida
cristiana, cuidando mucho la formacion religiosa, la
frecuencia a los sacramentos, y la devocion a la
Santisima Virgen Maria. Su principio espiritual era:
“El demonio nunca descansa para hacer dafio a las
almas; por eso tampoco yo puedo descansar en mi
obra de salvacion”.

Buscd entre sus muchachos sus mejores
colaboradores para su obra, teniendo inigualable arte
de formar cada uno segun su personalidad. Con ellos
formé los Salesianos y emprendié una amplisima tarea
misionera. Durante la vida del santo surgieron mas
de 2500 vocaciones sacerdotales. Con Santa Maria
Domenica Mazzarelo fund6 las Hijas de Maria
Auxiliadora, como colaboradores externos, hombres
y mujeres, fundd los “cooperadores”, salesianos en
el mundo. También promovi6 las vocaciones
sacerdotales adultas en el medio obrero. Anticipando
los nuevos tiempos en muchos campos de la vida



eclesial, DB, tan bueno y simple, pero tan agudo de
ingenio y tan constante en sus propasitos, es el tipo
de apostol de los nuevos tiempos.

Su pedagogia cristiana mira a “prevenir” los
males, a “preservar” la juventud con inteligente
comprension, adaptandose a sus necesidades, usando
la raz6n, la amabilidad, la confianza, la caridad, la
alegria, expresiones todas de la presencia constante
del educador: “Que los jévenes sepan que son
amados”. Ya anciano, pudo decir de si mismo: “He
prometido a Dios que hasta mi Ultimo respiro fuera
para el bien de mis jovenes pobres”.

Los muchachos aceptaron al padre, su regla
de vida y lo amaron con verdadera gratitud. Sin
medios econdmicos, Juan Bosco consiguio levantar
hospicios, talleres y la construccién de un templo en
honor a la Santisima Virgen. Estableciendo un orden
libremente aceptado por ellos, juntos supieron crear
en todas sus obras un ambiente de sana alegria.

No se le comprendid, al principio, en su
apostolado. Algunos prelados de Turin trataron de
llevarlos en una carroza hasta el manicomio. El
ingenio de nuestro santo logro dar una buena leccion
a aquellos eclesiasticos, puesto que escap6 de la
carroza, que llegd al manicomio sin él. Jamas dudaron,
en adelante, de la integridad de sus cualidades
mentales.

En el conflicto entre Estado e Iglesia, nuestro
santo ataco, con valor, la intencidn de la masoneria
de suprimir toda la obra educacional catdlica y excluir
a la Iglesia de la vida publica de la nacion. El santo
ensefid que esa actitud discriminatoria era una clara
violacién de los derechos divinos y humanos. Hasta
los ateos lo respetaron por su sinceridad, por su
entrega noble a la causa de los mas pobres y por su
pobreza personal. Asi pudo, por algunos afios, actuar
como intermediario confidencial entre gobierno e
Iglesia.

Murié el 31 de enero de 1888 y con él se
cumplié lo que él mismo habia previsto: “Quien
muere en el campo del trabajo, atrae cien mas que lo
reemplacen” En el afio de la muerte del fundador de
los salesianos contaban ya con 200 casas religiosas,
en las cuales atendian a un total de 2000 alumnos.

2.- LA OPCION PRIVILEGIADA POR
LOS JOVENES
Los inicios del apostolado de DB se sitian

en un contexto muy complejo (pase de un periodo de
restauracion politico-religioso a un régimen
democratico, con nuevos problemas: libertad de culto
y de prensa, leyes anticlericales, defecciones en la
Iglesia, conflictos revolucionarios, aspiraciones a la
unidad nacional, cuestién romana.

2.1 Los mas abandonados

DB no quiso entrar en el campo politico,
percibi6 “su vida sustancialmente comprometida en
el problema educativo advirtiendo como dicho
problema daria solucién global al religioso y civil”.
Con una formula simple indicaba asi los objetivos de
su obra: “Hacer aquel poco de bien que puedo hacer
a los jovenes abandonados ocupdndome con todas
mis fuerzas para que lleguen a ser buenos cristianos
respecto a la religion, honestos ciudadanos respecto
a la sociedad civil.

En los preludios de la industrializacion, las
atracciones de la ciudad ejercitaban particular interés
para los jovenes campesinos que buscaban un estilo
de vida menos rudo. Y no eran pocos aquellos que,
huérfanos, sin trabajo y abandonados asi mismos,
terminaban en la céarcel. Frecuentando las carceles de
Turin, DB se da cuenta de la gravedad de la situacion:
la mayor parte de los reclusos son “pobres jovenes”
venidos de lejos y conducidos la mayor de las veces
a aquellos “lugares de castigo” donde llegan a ser
peores. Para esta “clase de jovenes abandonados y
sin peligro”, abre su oratorio festivo (reuniones
dominicales con ensefianza de catecismo, formacion
religiosa, juegos y diversiones). DB no se limita a
esperar a los muchachos en el oratorio. Sale a su
basqueda. Y los encuentra ahi donde estan (cérceles,
talleres, bodegas, cantinas y cruce de calles y
plazoletas).

2.2 Los factores de la opcién

En la decision de optar por los jovenes, como
destinatarios de su trabajo apostélico intervinieron
diversos factores decisivos: el influjo de don Caffaso
(su maestro de moral, su amigo y su director
espiritual), el contacto directo con los encarcelados
y con el grupo de jévenes “pobres y abandonados”
que, sobre todo los dias festivos, “vagan por los
caminos Yy las plazas de la ciudad”. Estos encuentros
contribuyeron a madurar su opcién vocacional
fundamentada en las precoces experiencias que tuvo
todavia muchacho, cuando ensefiaba el catecismo a
los de su barrio y, joven estudiante, organizaba la
“sociedad de la alegria” con fines de clara
ejemplaridad religiosa.



El fundador de la congregacion salesiana se
sintié llamado por Dios a una exigente mision a favor
de los mas jovenes, especialmente los mas pobres y
abandonados. Cay6 en la cuenta, que la regeneracion
cristiana de la sociedad estaba condicionada por la
educacion de la juventud: “si la juventud est bien
educada tendremos con el tiempo una generacion
mejor; sino, dentro de poco estara compuesta de
hombres estlpidos, viciosos, ladrones, borrachos,
gente que se dedicara a hacer el mal a los demas”.

En perspectiva claramente religiosa, la opcion
y el compromiso educativo de DB se fundaba en una
sélida conviccion teoldgica asimilada en el clima
espiritual de su tiempo; se siente empujado a actuar
con urgencia sobre los jévenes, porque esta
convencido que su salvacion eterna depende
precisamente de este tiempo de juventud”. Siendo
nifio grab6 en su corazon unas palabras escuchadas
en una mision popular: “ La necesidad de darse a Dios
a tiempo y no posponer la conversion”. EI mismo
pensamiento que ya joven sacerdote desarrollara en
su afortunada obra “El joven prevenido” (1847): Si
“comenzamos una buena vida desde que somos
jovenes seremos buenos cuando seamos ancianos;
también nuestra muerte serd buena y principiara
entonces para nosotros una eterna felicidad”.

3 PROPUESTA
PASTORAL

DB, hombre de accién no elaboro6 un tratado
organico y completo de su pensamiento pedagdgico
ni una metodologia pastoral. Es significativa sin
embargo la sensibilidad de DB a nucleos doctrinales
de notable fecundidad operativa.

EDUCATIVO

3.1 Confianza en los jévenes

Son constatables el optimismo educativo y la
confianza en los jovenes. Los contactos iniciales con
los encarcelados lo hicieron conocer “que en general
la juventud no es mala de por si; sino que por lo
general llega a ser mala por el contacto de los tristes
y que los mismos tristes separados unos de otros son
susceptibles de grandes cambios morales”. Nuevas
experiencias, vividas en el clima espiritual de su
tiempo (con una particular sensibilidad a las
consecuencias del pecado original), movieron a DB
a hablar muchas veces de la ligereza y movilidad
juvenil, de la falta de tenacidad para llevar adelante
los compromisos tomados, y, por consecuencia de la
necesidad de la obra preventiva de la educacién.
Asumiendo la comparacion clasica de la planta

emplagada que no es cultivada escribid: “Asi ustedes
mis queridos hijos, se inclinardn sin duda alguna al
mal si no se dejan cultivar por quien tiene la tarea de
enderezarlos”.

En este contexto se comprende la importancia
a la “asistencia”, es decir a la presencia de los
educadores en medio de los muchachos para impedir
el mal: DB se mostro sin embargo siempre convencido
que en cada muchacho, aun en el mas desgraciado y
perverso existe “un punto accesible al bien”, que el
educador debe buscar y encontrar. A la raiz de tal
conviccion hay también una vision de fe: el joven
hijo de Dios caido y redimido por Cristo.

3.2 Conocer nuestros tiempos

“Es necesario que busquemos conocer nuestro
tiempo y busquemos adaptarnos a ellos”. Este consejo
dado a los miembros de su Congregacion el 1883
constituye un nucleo doctrinal y, al mismo tiempo,
una orientacion practica de la obra de DB Atento a
las necesidades del momento historico, busco darles
una respuesta eficaz.

La obra salesiana, iniciada, como un “simple
catecismo” (1841), se amplié progresivamente
respondiendo con estilo peculiar a las necesidades
cada vez mas exigentes en el campo educativo y
pastoral: oratorios festivos para muchachos vagos y
emigrados sin parroquia escuelas dominicales
matutinas y vespertinas para jovenes analfabetas,
talleres para la formacion de jovenes obreros,
colegios, hospitales, centros misioneros con marcada
preocupacion juvenil. En sintonia con su tiempo, DB,
concibid la prensa como una verdadera mision: es
director responsable del periddico “Amigo de la
juventud”, escribe textos escolares; difunde “revistas
catélicas”, y organiza la “biblioteca de la juventud”.

3.3 Clara preocupacion religiosa

Al centro de toda su actividad religiosa, hay
una clara preocupacion religiosa. La motivacion
escogida con motivo de su ordenacién sacerdotal (“Da
mihi animas coeterra tolle”= dame almas, quitame lo
demas”), ilumina la motivacién profunda de todo el
empefio de DB, que adquiere todavia mayor espesor
si se tiene en cuenta otra de sus expresiones “animan
salvasti, animan tuam praedistinasti = Salvaste una
alma, tu misma alma predestinaste”.

En este horizonte de referencia encuentra
significado la actividad educativa y pastoral. El
objetivo primario que se propone DB es la educacién



cristiana del joven, es decir el creyente maduro que
pone al centro de su vidaa Dios y a la salvacién eterna,
bien instruido en las verdades catélicas, atento al
magisterio del Papa con vivo sentido de Iglesia,
cumplido en sus propios deberes, comprometido en
obras de caridad y apostolado.

La religion, en el pensamiento y en la praxis
de DB no so6lo ocupa un puesto central en las
finalidades por alcanzar, sino que se coloca en el
corazébn mismo de la obra formativa como base y
fundamento de toda educacién verdaderamente
realizada. Con el término “religion” estan
comprendidas las précticas de piedad adaptadas a los
muchachos, y también el sentido de Dios, la amistad
de Jesus, la devocion a la Madre de Dios, la amistad
de JesUs con Yy sobre todo una cuidada y auténtica
vida sacramental constituyen el corazon de la
existencia; la cual, para ser plenamente humana era
impensable fuera del contexto religioso.

La experiencia educativa le hace luego
descubrir, siempre con mayor claridad, que la
penitencia y la eucaristia son los factores mas
importantes pata el progreso espiritual de los jovenes.
En el escrito sobre el sistema preventivo escribi6
sin reticencia: “La frecuente confesion; la frecuente
comunidn, la misa diaria son las columnas que deben
dirigir un edificio educativo, por quien quiere tener
alejada la amenaza y la disciplina”.

3.4 Integridad de la propuesta

Subrayando las exigencias religiosas y la
dimension trascendente de la educacién, no vienen
olvidados los aspectos humanos y la realidad histérica
del joven: casa, vestido, sustento, salud, formacién
intelectual, formacion ética, preparacién profesional,
tiempo libre. Los objetivos por alcanzar expresados
con formas simples al alcance de los muchachos
(salud, sabiduria y santidad; alegria estudio y piedad;
trabajo, instruccion y humanidad), se insertan en un
programa global de compromiso humano y cristiano.
Sensible a las necesidades de los muchachos, DB ama
hablar de alegria, de diversion, de gozo, de fiestas.
Reconoce la inclinacién profundamente enraizada en
el corazén del hombre a la felicidad. Cree que la
felicidad no se opone a la vida cristiana. Por el
contrario, solo la religion puede dar la verdadera
felicidad en el joven prevenido.

El autor quiere ofrecer a la juventud “un
método de vida cristiana” formulado sintéticamente
con la expresion: “servir al Sefior y estar siempre

alegres”. Realidades humanas y valores trascendentes
encuentran un horizonte unitario en la perspectiva
elegida. Hablando de los origenes de su trabajo con
los jovenes abandonados, habia escrito: “Cuando me
dediqué a esta parte de mi sagrado ministerio
comprendi que debia consagrar todas mis fatigas para
mayor gloria de Dios y salvacion de las almas,
comprendi que debia dedicarme para hacer de ellos
buenos ciudadanos en esta tierra para que fueran
después un dia, dignos ciudadanos del cielo”.

Obra pastoral y compromiso educativo,
formacidn personal y reforma de la sociedad se cruzan
unitariamente en esta propuesta: “trabajando en torno
a la buena educacion de la juventud, de aquella
especialmente mas pobre y abandonada que la mas
numerosa y asi lograran facilmente dar gloria Dios,
procurar el bien de la religion, salvar muchas almas y
cooperar eficazmente a la reforma, al bien de la
sociedad civil.

3.5 Razon, religion, bondad

Ademas de la consideracion de la integridad
del programa educativo pastoral, DB ha dejado
preciosas orientaciones e indicaciones para ponerlas
en practica. En el conocido libro El sistema preventivo
en la educacion de la juventud (1877), rechaza “el
sistema represivo” y asume “el sistema preventivo”,
escribiendo que la practica del mismo esta apoyada
totalmente en las palabras de San Pablo: “El amor
disculpa todo; todo lo cree, todo lo espera y todo lo
soporta”. Orientaciones, medios e intervenciones se
polarizan en torno a un trinomio muy estimado por
DB. El ama repetir que su sistema de educacion se
basa en la razon, la religion y la amabilidad.

Al centro de su punto de vista metodoldgico
se coloca la bondad, y no es solamente un sentimiento
humano, ni solo caridad sobrenatural: expresa una
realidad compleja constituida de actitudes,
sentimientos y relaciones y conductas caracteristicas.
La bondad sin embargo no es debilidad,
sentimentalismo, sensibilidad torcida, porque esta
constantemente iluminada y purificada por la razony
la religion. DB usaba también los términos: dulzura
y caridad para expresar este rasgo fundamental de su
estilo educativo, que se expresa sobre todo en el
respeto hacia la persona de los jovenes, especialmente
cuando se trata de proponerles valores importantes
como aquéllos éticos y religiosos. Después de haber
hablado de la confesion y de la Eucaristia como
columnas del edificio educativo DB afade
inmediatamente: “No se enojen nunca no obliguen a



los muchachos a la frecuencia de los santos
sacramentos, mas bien ponganlos en situacion de que
puedan aprovechar de ellos”.

DB tiene un vivo sentido de la dignidad de
los sacramentos, insistiendo en particular sobre las
disposiciones necesarias para acercarse a la confesion.
Superada cierta “mentalidad rigida”, ampliamente
presente en su ambiente, encontrara una solucion
pastoralmente eficaz en el clima de apertura y
confianza creado por el confesor educador, que ayuda
al joven a superar el miedo y el respeto humano:
“Reciban con bondad toda clase de penitentes, pero
especialmente los mas jovenes”.

3.6 Amaraquello que les gusta a los jovenes

La bondad (siempre en el horizonte de la razon
y de la religidn) se expresa todavia en gestos y
comportamientos benévolos de parte del educador,
siempre presente en medio de los jovenes, dispuesto
a cualquier sacrificio con tal de lograr el resultado de
su compromiso: la educacioén cientifica, civil, moral
y religiosa del muchacho. No bastara solamente amar
y sacrificarse por los jovenes. Sera necesario, “que
los jovenes no solo sean amados, sino que ellos caigan
en la cuenta de ser amados. Que siendo amados en
aquellas cosas que a ellos les gustan participando en
sus inclinaciones infantiles, aprendan a amar aquellas
cosas que naturalmente les gustan muy poco; como
son la disciplina, el estudio, la mortificacién de si
mismos y que aprendan estas cosas a hacerlas con
gusto”. Por esto el educador debe ser solidario con el
mundo de los intereses, problemas y actividades
juveniles; pero sin renunciar a su tarea de persona
adulta madura, capaz de proponer objetivos
razonables, de dialogar, de estimular y firmeza
conductas reprochables.

En esta perspectiva son claramente
privilegiadas las relaciones personales. Los
responsables de las instituciones formativas deben
comportarse como “papas, hermanos y amigos” del
joven. Gustaba repetir con mucha autoridad a sus mas
estrechos colaboradores: “Estudia la forma de hacerte
amar antes que temer. La caridad y la paciencia te
acompafien constantemente a la hora de mandar y de
corregir, y comportate de tal manera que en cada uno
de tus hechos y de tus palabras se conozca que tu
buscas solo el bien de las almas”.

3.7 En clima de familia
Para definir la relacidon correcta entre los
jévenes y los educadores, DB emplea el término

“familiaridad”. Una amplia experiencia lo habia
llevado a la conviccion que sin familiaridad no se
puede demostrar el amor, y sin tal demostracion es
imposible crear aquel clima de confianza que es
presupuesto indispensable para la aceptacion de los
valores propuestos del adulto.

El cuadro de las finalidades, el programa, las
orientaciones metodoldgicas encuentran su
fundamento y eficacia precisamente en instituciones
caracterizadas por un calor espiritu de familia, es decir
en ambiente serenos, gozosos y estimulantes. Es esta
una de las instancias mas valida de la pedagogia que
DB supo poner en practica con el estilo personal en
sus casas de educacion. Estas, inspiradas en el modelo
familiar, son concebidas y actuadas como verdaderas
comunidades, en las cuales son promovidas el
didlogo, la corresponsabilidad de todos, el
compromiso civil, el crecimiento personal y la
santidad.

4 “PADRE Y MAESTRO DE LOS
JOVENES”

Es el titulo de la carta de Juan Pablo Il
publicada en ocasion del centenario de la muerte de
DB (1888-1988) y es una expresion ya clasica que
sintetiza felizmente los rasgos mas caracteristicos de
la figura del santo piamontés.

4.1 Santidad y compromiso educativo
pastoral

La opcion preferencial por los jovenes
atraviesa y unifica la inagotable y multiforme
actividad de DB (fundador de congregaciones
religiosas, iniciador y propulsor de obras misioneras,
asimilador y organizador de iniciativas benéficas y
apostolicas, creador de instituciones educativas,
predicador, confesor, escritor popular...). Su solicitud
pastoral encuentra la realizacién mas completa y
privilegiada en el &mbito de la educacion.

Apostolado sacerdotal y trabajo educativo
constituyen dos aspectos cualificantes e inseparables
en la obra de DB, vivida como una mision y camino
de salvacion. El realiza su personal santidad mediante
el compromiso educativo vivido en celo y corazén
apostolico” y “sabe proponer, al mismo tiempo, la
santidad como meta de su pedagogia. Precisamente
tal intercambio entre educacién y santidad es el
aspecto caracteristico de su figura” (Juan Pablo I1).
DB, educador santo, formo6 jovenes santos: Santo
Domingo Savio.



4.2 Aspectos problematicos

La propuesta educativo-pastoral de DB
aparece condicionada por el tiempo en el cual vivio y
de la formacion que recibid: un cierto “moralismo”,
“exuberante devocionismo”, “prevalencia de motivos
de obligacidn, deberes, pecado, castigos y novisimos
sobre aquellos de la Gracia como realidad de
presencia, de inhabitacion, de insercion en el Cuerpo
de Cristo y en fin la acentuada insistencia sobre la
castidad o pureza y la menor utilizacién de los
aspectos positivos de la motivacion y de ayuda
conectados con una explicita vision y presentacion
de las virtudes cristianas de la fe, de la esperanza y
de la caridad”. La presencia de las sombras no impide
sin embargo individualizar algunos aspectos
luminosos y fecundos.

4.3 Significado y actualidad

Testimonios numerosos y concordes ponen en
relieve hechos y elementos para explicar el secreto
de la obra de DB: sacerdote de rica humanidad y de
fe profundamente enraizada, personalidad vigorosa
y humilde, hombre dotado de simpatia, extraordinario
organizador, capaz de suscitar consensos y
adhesiones, tenaz en el proseguir las metas y flexible
de frente a las situaciones concretas, animoso en el
proponer metas formativas y atento a las exigencias
individuales del joven y a las necesidades del tiempo.

El amplio espacio dado a las relaciones
interpersonales, al trato amigable, al clima de
espontaneidad y de familia no han perdido para nada
su significado y actualidad. Si bien el lenguaje aparece
marcado por la época, tiene todavia notable fuerza
operativa su discurso religioso y pastoral atento al
proceso educativo e inserto en un cuadro de salvacion
total.

Y este discurso de DB, padre y maestro de los
jovenes, no va dirigido a pequefios grupos
privilegiados sino que se amplia a las masas juveniles,
para una regeneracion cristiana de la sociedad: “basta
que sean jovenes para gue yo los ame tanto”. Son
privilegiados Unicamente los més pobres, los
abandonados y aquellos en situacién de peligro”.

LA EDUCACION DEL OPTIMISMO

Se entiende por optimismo la condicion
personal que permite a cada uno optimizar la situacion
con realismo o sin realismo.

El desarrollo de la virtud del optimismo
supone ser realista y consiguientemente buscar lo

positivo antes de centrarse en las dificultades. O ver
lo que pueden ofrecer las dificultades en si.

La intensidad con la que se vive esta virtud
dependera de la capacidad de la persona de distinguir
lo que es positivo en situaciones que presentan mas o
menos dificultades. Algunas solamente son
optimistas cuando la situacién es totalmente
favorable, pero otras consiguen liberarse de las
ataduras de lo inmediato, fijandose méas en lo que
persiguen.

Las personas para ser optimistas necesitan
tener motivos fuertes para hacerlo. Estos motivos,
segun la situacion, se basaran en la confianza que esas
personas tienen en sus propias posibilidades y en la
ayuda que les presentan los demas, sobre todo, en la
ayuda que se recibe de parte de Dios. Es decir, no
puede haber optimismo sin confiar en alguien.

La confianza es la base del optimismo. La
confianza supone reconocer la situacién de cada
persona tal como es. Supone conocer las cualidades
y capacidades de los demas. Supone contar con el
propio desarrollo de la fortaleza y supone saber, con
seguridad, que los demas estan dispuestos a actuar
en nuestro favor. La confianza, para que tenga sentido,
tiene que basarse en la realidad, pero respetando
siempre la posibilidad de mejora personal y ajena.

Una persona se conoce como muy optimista
en muchas situaciones. Sin embargo, llega un
momento cuando ella misma no puede resolver sus
dificultades, o no sabe codmo sacar algo bueno de esa
situacion.

Cuando una persona no puede seguir
confiando en si misma como Unico interesado en su
bien, forzosamente tiene que buscar ayuda para seguir
siendo optimista o deja de serlo.

El optimismo, precisamente porgque supone
confiar en Dios, en los demas y en uno mismo llevara
a la persona a contar con paz interior. La expresion
de esa paz puede tomar la forma de gestos o palabras
normalmente relacionados con alegria, pero no
siempre. El optimismo vence al desaliento, el
abandono, pero es la fortaleza la que vence la tristeza.

Una persona no es optimista porque las cosas
siempre le salen bien; el optimismo basado en el
triunfo personal lleva a la persona a una situacion de
optimismo falso. Cree que es optimista porque no ha
fracasado. Pero no es optimista, porque no sabe



relacionar lo que ocurre, sea agradable o no, con fines
elevados y dignos.

Las personas que han aprendido a desconfiar
porque su situacion real lo ha provocado, se
encuentran con dificultades importantes para
desarrollar la virtud del optimismo. Precisamente en
estas circunstancias es cuando la virtud teologal de
la esperanza recobra toda su fuerza.

La persona que no tiene fe se encontrard
totalmente limitada en circunstancias gravemente
dificultosas, a menos que se engafie a si mismo. Y
todo esto no es ser optimistas.

Cuando la persona esta convencida de que su
vida tiene sentido en la medida que sirve a los demas,
siempre encontrard motivos para ser optimista. La
persona que Unicamente busca su propia satisfaccion
continuamente sufrira desengafios. El desengafio hace
tomar a la persona una postura pesimista.

En un momento de pesimismo pueden
destacarse dos elementos: la dificultad real en la
situacion a resolver y la dificultad interna de la persona
para enfocar la situacion adecuadamente. Cuando
alguien ha tenido una dificultad con otra persona, si
tiene la virtud del optimismo seguira aceptando a esa
persona, buscando siempre la posibilidad de ayudarla
0, por lo menos, una nueva oportunidad que se tiene
de superacion.

Una persona realista observa todos los
aspectos de la situacion y luego reflexiona sobre ellos
lo més objetivamente posible y luego actla. El
optimista ve mas alla de estos datos y por eso necesita,
en primer lugar, centrarse en lo positivo, en las
posibilidades de mejorar la situacion. Desde luego,
tiene en cuenta las deficiencias pero sabiendo que en
muchas ocasiones puede superarlas. Es decir, en una
situacion con graves limitaciones se trata de confiar
en las posibilidades de las personas antes de juzgarlas
por los hechos de la situacion. Y en esto no quiere
decir no tomar estos hechos en serio.

Uno puede perder el optimismo porgue quiere
intentar cambiar el mundo en lugar de servir lo mejor
que pueda a las personas que tiene mas cerca. El
optimismo Yy la fortaleza conducen a la paz interior y
a la alegria. Tenemos que centrarnos en las
posibilidades de la situacion , no en sus deficiencias.
Convendria destacar, no obstante, que el optimismo
permanente solo es posible si se sabe que Dios espera

de cada uno de nosotros algo que no puede aportar
otra persona.

1.- Leer y comentar los pensamientos mas
importantes.

2.- Leer y comentar los siguientes textos: Hch 5,17-
33;2 Co 6,4-10

3.- Completar el texto sobre la virtud del optimismo.

4.- Preparar la explicacion que se ofrecera a la
asamblea de esta virtud.

LA EDUCACION DE LA JUSTICIA

Como Virtud a comentar, la justicia ofrece
ciertas dificultades y ciertas ventajas. Por una parte,
es una de las pocas virtudes que se podria decir que
estan de moda. Pero, por ese motivo, y también por
su propia naturaleza, es una de las virtudes mas
complejas.

Esta virtud pone orden en nuestras relaciones
con Dios y con los demas; hace que respetemos
mutuamente nuestros derechos; hace que cumplamos
con nuestros deberes; pide sencillez, sinceridad y
gratitud. En definitiva, si hubiera undesarrollo de esta
virtud en cada uno de los miembros de una sociedad,
habria un bienestar casi completo.

Para no confundir la justicia con otras virtudes,
conviene tener en cuenta tres aspectos que siempre
estara presentes en cualquier acto justo: alteridad,
derecho estricto e igualdad.

Alteridad porque la justicia solamente se
realiza respecto a otras personas; derecho estricto
porque no se trata de un regalo, sino de algo debido;
de igualdad, para hablar de una adecuacion exacta
entre lo debido y lo entregado.

La justicia encuentra su pleno cumplimiento
en tres estructuras: la relacion de individuos entre si,
el todo social para con los individuos con el todo
social. Estas estructuras suelen llamarse, justicia
conmutativa, justicia distributiva y justicia legal.

Debemos recordar que ser justo no supone
actuar de un modo justo en actos aislados, sino el
habito de actuar constantemente segun las normas de
la justicia.

Conviene recordar también que esta virtud
reside en la voluntad y no en el entendimiento en las



acciones.

No puede ser justicia si el individuo no
reconoce el débito. Tampoco habra un acto justo a
menos que, una vez reconocida la necesidad del
débito, el individuo consiga adecuar su actuacion a
esta situacion. Y esto supone el uso de la inteligencia
y de la voluntad.

La persona mas justa sera la que capta cuales
son los derechos y cuéles son los deberes propios y
de los demas, de acuerdo con una situacion de
miembros de la misma familia, de padres; de
ciudadanos, de personas de una misma sociedad, etc.

Sabemos de muchas personas que quieren ser
justas, pero no saben lo que es justo. Podria parecer,
por tanto, que la justicia es una virtud que sélo puede
ser desarrollada por unas cuantas personas y en una
edad adulta.

Pero no es asi, la comprension de lo que es
justo dirigira el acto justo correctamente. Para ser
justo, hace falta haber adquirido el habito de actuar
de modo justo.

Entre otros, los criterios que nos pueden
ayudar en la vida a ser justos son los siguientes:

1) La reflexion permanente sobre la actuacion
adecuada, después de haber sufrido algun acto injusto
de otro. Didgenes Laercio dice: “Tres cosas hay que
ofrecen singular dificultad, a saber: guardar un
secreto, sobrellevar, el ultraje de unainjusticia y hacer
buen empleo del tiempo de que disponemos”.

2) Hablar de los demés con respeto, buscando
lo positivo. Mostrar la falta de justicia que supone la
murmuracion, la calumnia y, por ejemplo, lo que los
antiguos llamaban “susurro”, que es la accion de
difamar secretamente a otro ante un amigo suyo.

3) Devolver lo que ha sido prestado en las
mismas condiciones, en que fue recibido.

4) Hacer ver las posibilidades que tienen los
demas de realizar algin acto bueno, de modo que se
les pueda ayudar a cumplir razonablemente.

5) Evitar realizar actos pequefios injustos que
parecen no tener mucha importancia, pero que al
repetirse, producen un ambiente en que es dificil
realizar actos positivamente buenos.

1.- Leer texto y comentar las ideas mas importantes.

2.- Leer y reflexionar los siguientes textos: Ez 18,5-
9; Job 11,13-20; Lc 19,1-10

3.- Completar el texto sobre la virtud de la justicia.

4.- Preparar la presentacion que se hara de esa virtud
a toda la asamblea.

LA EDUCACION DE LA HUMILDAD

La virtud de la humildad ayuda a la persona a
dominar el apetito desordenado de la propia
excelenciay, por lo tanto, crea, en parte, unambiente
adecuado para la convivencia entre las personas.

Ser humilde es reconocer las propias
insuficiencias, cualidades y capacidades. No existe
s6lo el vicio de la soberbia frente a la humildad, sino
también el vicio que supone la desordenada
abdicacion del propio honor y fama.

Siempre habréa en nosotros capacidades que
no estamos aprovechando o cualidades que no
estamos desarrollando. Lo importante y valedero es
gue nos consideremos seriamente en lo que somos.

La virtud de la humildad nos lleva a aceptar
la situacion personal tal como es y a luchar
permanentemente por la superacién, pero muchas
veces nos refugiamos en la soberbia, destacando lo
gue se posee, lo que se hace, para justificar una serie
de actos que se hacen.

La virtud de la humildad recobra su sentido
mas pleno cuando la persona se considera en relacion
con Dios, porque asi, sus insuficiencias son
compensadas por la grandeza de ser hijos de Dios.
Humildad es mirarnos como somos, sin paliativos,
con la verdad. Y al comprender que apenas valemos
algo, nos abrimos a la grandeza de Dios: esta es
nuestra grandeza.

La humildad es una virtud fundamental para
el desarrollo de la fe. Santa Teresa dijo: Humildad es
andar en verdad; soberbia es andar en mentira.

Ser humilde es someterse a Dios reconociendo
su superioridad y a la vez saber obedecer a las
autoridades competentes en los distintos aspectos de



la vida. Ser humilde es intentar siempre cumplir con
el deber fielmente, y cuando consigue hacerlo evita
la vanagloria de un acto bien hecho.

Ser humilde es reconocer que Dios esta
presente en cada persona y, por tanto, no podemos
considerarnos superiores a nadie. Siempre existen
cualidades ocultas.

Y, por otra parte, todo lo que somos es don de
Dios. A medida que van pasando los afios, mas
posibilidades tiene la persona de perder su humildad
y llegar a ser soberbia.

Existe una multitud de formas sutiles y
frecuentes en que la persona puede llegar a la soberbia
en relacion con los demas: el orgullo de preferir la
propia excelencia a la del préjimo, la vanidad en las
conversaciones, en los pensamientos y en los gestos,
una susceptibilidad casi enfermiza, que se siente
ofendida ante palabras y acciones que no significan
en modo alguno un agravio.

La autosuficiencia suele ser el resultado de
creer en las propias capacidades irrazonablemente,
en cuanto guia cierta para dirigir la propia vida. Se
tiene un deseo grande de desvincularse de cualquier
tipo de ayuda para no tener que aceptar que uno mismo
es insuficiente. Es, de algun modo, consecuencias
de endiosamiento del propio intelecto.

La consecuencia manifiesta de la
autosuficiencia es que la persona no sabe hablar mas
que de si misma. Lo Unico realmente interesante en
la vida para €l es él. Y aunque escucha a los demas,
todo es un truco para luego seguir explicando sus
propias excelencias.

Y cuando esta autosuficiencia no se manifiesta
en el hablar, se encuentra y se nota en muchas otras
situaciones, pero quiza, principalmente, en que la
persona no pide ayuda, no pide asesoramiento, no
acepta la orientacion.

La virtud de la humildad nos ayuda a
reconocer las cualidades, quiza escondidas, que cada
persona tiene. Cuando se es humilde en las relaciones
con los demas se acepta que se puede aprender de
cualquier persona; siempre busca las cualidades de
los demas y se olvida de los defectos.

Es importante que toda persona tenga la
posibilidad de cumplir bien y saber que ha cumplido.

Pero también es importante que la persona aprenda a
perder, a reconocer que no siempre actta bien, que
no es imprescindible, que tiene los dones que posee
porque todo es un don de Dios. Solamente cuando se
capte la insuficiencia personal real, es posible
alcanzar el grado mas alto de humildad.

El hombre verdaderamente humilde
Unicamente lo puede ser por amor de Dios. Si no,
tendra poco sentido. Vivir de acuerdo con la voluntad
de Dios, agradecerle su bondad continuamente,
depender confiadamente de él, todo contribuye al
reconocimiento de lo que es la propia persona.

1.- Leer y comentar los pensamientos mas
importantes.

2.- Leer y reflexionar los siguientes textos: Mt 18,1-
13; Mc 9,33-34; Co 12,9-10
3.- Completar el texto sobre la virtud de la humildad.

4.- Preparar la explicacion que se ofrecera a la
asamblea de esta virtud.

LA EDUCACION DE LA AUDACIA

La audacia es una pasion del apetito irascible,
que acomete la lucha para dominar algin mal o para
alcanzar algun bien.

La pasion como tal es ciega y, por tanto,
puedes producir resultados que son poco prudentes.
Precisamente por eso, nos interesa en la educacion,
la virtud mas que la pasién

La pasion es s6lo un movimiento instintivo,
nacido de una aprehension inmediata del logro
posible, pero puede desvanecerse en cualquier
momento.

Hace falta la prudencia, pero también hace
falta que la pasion sea fuerte. Indudablemente, la
persona puede llegar a encontrar una motivacion que
le convenza para que sea audaz en la persecucién del
bien.

Pero esta misma audacia puede llevar a la
persona a situaciones perjudiciales para su propia
mejora. La virtud de la audacia, parte de la virtud de
la magnanimidad, ayuda a la persona a perseguir el
bien y a emprender empresas grandes, convencido
de que puede conseguir algo que realmente vale la
pena. Y, para que sea virtud, necesita de la prudencia.

Habria que preguntarse entonces: ¢Por qué



trata de correr riesgos? Y COomo se puedes justificar
un acto que parece imprudente? Sencillamente por
el conocimiento cierto del resultado. Precisamente por
eso, nadie como un cristiano tiene motivos y razones
para vivir esa virtud.

El cristiano apoya su audacia en una esperanza
sobrenatural en que la persona ha recibido la promesa
de bienes que superan toda expectativa humanay que
deben buscarse por encima de todo riesgo.

El ser humano, normalmente, es capaz de
hacer mucho mas y mucho mejor de lo que su propia
inteligencia le informa. Se limita, continuamente, a
veces inconscientemente, por falsa prudencia, por
pereza, por falta de confianza en sus propias
posibilidades o por no haber desarrollado todo lo que
posee, su cuerpo, su inteligencia, sus capacidades
gradualmente para abarcar empresas que
corresponden a las oportunidades de desarrollo que
ha tenido.

Por eso, la audacia supone que la persona ha
aprendido a reconocer sus propias posibilidades y a
experimentarlas. Unicamente asi, puede llegar a
confiar razonablemente en si mismo.

Dentro de las condiciones para ser audaz esta
una de especial importancia: el dominio del propio
cuerpo. Y esto por dos razones. Si se deja llevar por
los instintos hacia la busqueda del placer superficial,
jamas vera con claridad un auténtico bien. En segundo
lugar, el cuerpo necesita la atencion debida para que
los demas atributos puedan alcanzar su debido
desarrollo.

La salud favorece los buenos propdsitos.
Evidentemente, esto no significa que una persona
enferma no pueda ser audaz. Lo que quiere decir es
que la persona que puede contar con salud y con el
apoyo de su cuerpo en buenas condiciones posee un
instrumento importante para emprender acciones
importantes por el bien comun.

Hay dos vicios en contra de la virtud de la
audacia: la temeridad o la osadia y la pusilanimidad
0 la cobardia.

La persona que no confia en sus propias
capacidades y cualidades puede llegar a ser
pusilanime, porque no se atreve a emprender ninguna
accion que valga la pena. Esta desconfianza puede
resultar de la realidad o de la imaginacién de la
persona.

Es decir, objetivamente puede ser que no se
tenga muchas capacidades o cualidades, pero también
puede ocurrir que las posee latentes, sin descubrirlas.

La audacia nos ayuda a no tener una vision
mezquina de la vida y reconocer que cierto actos vales
la pena realizarlos en nombre del bien comdn; ayudara
también a conocer mejor las cualidades y capacidades
reales.

La virtud de la audacia implica siempre la
basqueda del bien comdn; por lo mismo, se apoya en
la prudencia y en la justicia, pero le permite a la
persona ver sus propios medios reales en funcion de
empresas nobles y grandes.

No compensa ser audaz para buscar algo que
no conduce a la persona hacia su desarrollo integral.
No vale la pena el riesgo. Por otra parte, cuanto mas
grande es la empresa que el hombre desea y espera
realizar, cuanto mayor es la estima por el bien y mayor
la claridad en su realizacion, mayor debe ser la
audacia.

El cristiano apoya su audacia en la esperanza
sobrenatural. Sabe que todo es para bien, aunque no
lo comprende plenamente. Sabe que cuenta con la
ayuda de Cristo en todos los medios que ha dejado en
la Iglesia.

El cristiano debe estar dispuesto a correr los
mayores riesgos, sabiendo que cuenta con la ayuda
continua de Dios. La audacia no es imprudencia. La
audacia no es osadia.

1.- Leer texto y comentar los pensamientos
importantes.

2.- Leer y reflexionar los siguientes textos: Judit 10y
13;Jn 2, 13-22; Hch 4,1-20

3.- Completar el texto sobre la virtud de la audacia.

4.- Preparar la explicacion que se ofrecerd a toda la
asamblea sobre esta virtud.

LA EDUCACION DE LA PRUDENCIA

La virtud de la prudencia es la que facilita una
reflexién adecuada antes de enjuiciar cada situacion
Yy, en consecuencia, tomar una decision acertada de
acuerdo con criterios rectos y verdaderos.



Todos necesitamos de la virtud de la prudencia
para ser justos, para vivir la caridad, para servir
eficazmente a Dios y todos los demas. Con toda razdn
a la prudencia se le ha llamado la madre de las virtudes
y también conductora de todos los hébitos buenos.

Es evidente que esta virtud no es una tendencia
a no comprometerse por si acaso el asunto sale mal,
aunque haya personas que no se plantean ningun tipo
de finalidad en sus vidas y pasan su tiempo y gastan
sus esfuerzos protegiéndose de la responsabilidad de
asumir su propio ser. La negligencia es un vicio en
contra de la virtud de la prudencia como lo es también
la imprudencia.

Uno de los fendmenos de nuestro dias consiste
en la actividad continuada. Esta actividad dificulta el
proceso de reflexion y, como consecuencia, existe una
tendencia a reaccionar frente a las situaciones nuevas
que van surgiendo, mas que a afrontarlas con
serenidad para tomar decisiones acertadas.

Es posible que las personas no toman ninguna
decision que pudiera titularse “importante” durante
algun tiempo, sin embargo, se toman un conjunto de
pequefias decisiones que deben ser congruentes con
unos criterios asimilados en el pasado.

Es posible que algunas de las decisiones no
sean congruentes con los valores que se quieren vivir,
porque la accion realizada no ha sido considerada de
antemano; pero también es posible que se actle o se
ejerza influencia sobre los otros de un modo
técnicamente muy eficaz, pero buscando fines pobres
e incluso egoistas.

La virtud de la prudencia es cognoscitiva e
imperativa. Aprehende la realidad para luego, a su
vez, ordenar el querer y el obrar. Por tanto, las
personas que desarrollan esta virtud estaran en
mejores condiciones de ver con claridad lo que buscan
y encontrar, luego, las vias adecuadas a estos fines, y
determinar, asi, la actuacion correcta.

Existen serias dificultades para vivir
prudentemente. Por una parte, existe lo que podemos
llamar “falsa prudencia” que esta al servicio del
egoismo, que aprovecha los recursos méas aptos para
alcanzar fines torcidos. Otras veces no se posee la
informacion adecuada sobre la situacién en que hay
gue actuar, no se ve objetivamente, no se distingue lo
importante de lo secundario, no se sabe discernir entre
el hecho y la opinidn, etc.

La imprudencia —que incluye la precipitacion,

la inconsideracion y la inconstancia- estas muy
relacionada con la falta de dominio de las pasiones.

La imprudencia nos lleva a prejuzgar a los
demés y a encasillarlos sin darnos cuenta de que la
persona es dinamica y cambia un poco todos los dias.
Todos tenemos algun tipo de mania pequefia o grande
y eso puede influir sobre la vision objetiva de cada
situacion.

Todos podemos mejorar en el capo de la virtud
de la prudencia. Pero, para hacerlo, se necesitan
motivos. Realmente, s6lo hay un motivo para ser
prudente: el deseo de hacer coincidir las decisiones
que tomamos Y la actuacion correspondiente con el
fin deseado. Se puede enfocar la virtud hacia el logro
de la concordia social o hacia la eficacia en el trabajo,
mas, como cristianos, el motivo fundamental debe
ser el cumplimiento de la voluntad de Dios.

Quiza, con las anteriores consideraciones,
quede claro que la virtud de la prudencia necesita un
cierto desarrollo intelectual. Se trata de discernir, de
tener criterios, de enjuiciar y de decidir.

Aunque la prudencia se aplica a situaciones
concretas, es indudable que conviene basar este habito
en unas disposiciones que faciliten su desarrollo. Para
conocer la realidad, en primer lugar hara falta querer
conocerla y reconocer que no se esta en posesion de
toda la verdad.

La persona autosuficiente y soberbia puede
considerar su propia capacidad de conocer la verdad
tan superior que no necesita poner en dudas sus
propias apreciaciones iniciales ni intentar corroborar
la informacion que puede tener. La actitud que
buscamos es aquella en que, sin desestimar el valor
de la propia apreciacion, la persona reconoce sus
limitaciones e intenta apreciar objetivamente los datos
que posee.

Todo lo anterior nos lleva a desarrollar una
serie de capacidades: la capacidad de observacion, la
capacidad de distinguir entre los hechos y opiniones,
la capacidad de distinguir entre lo importante y lo
secundario, la capacidad de buscar informacion, la
capacidad de seleccionar fuente, la capacidad de
reconocer los propios prejuicios, la capacidad de
analizar criticamente la informacion recibida, la
capacidad de relacionar causa y efecto, la capacidad
de reconocer qué informacion es necesaria en cada
caso Y la capacidad de recordar.



La prudencia como virtud recobra su sentido
pleno cuando la persona reconoce la razon de ser de
su propia vida. Prudente puede ser so6lo aquel que
antes y a la par ama y quiere el bien, mas s6lo aquel
gue de antemano es ya prudente puede ejecutar el bien.
Pero como, a la vez, el amor del bien crece gracias a
la accion, los fundamentos de la prudencia ganan
solidez y hondura cuando mas fecunda es ella.

Podria pensarse que el hombre prudente es el
que nunca se equivoca, porque nunca toma una
decision. Eso es falso. El prudente es el que sabe
rectificar sus errores.

Es prudente porque prefiere no acertar veinte
veces, antes que dejarse llevar de un comodo
abstencionismo. No obra con alocada precipitacion
0 con absurda temeridad, pero asume el riesgo de sus
decisiones, y no renuncia a conseguir el bien por
miedo a no acertar.

Por ultimo, conviene saber que, de acuerdo
con la naturaleza del problema, lo més dificil, lo que
cuesta mas tiempo o esfuerzo, puede ser la recogida
de informacidn, el enjuiciamiento de las situaciones
o0 la busqueda de la decision mas adecuada.

En algunos momentos, el hombre prudente
actuara enseguida porque ya esta en posesion de la
informacién adecuada o porque si no actlia puede
perjudicar a los demés o a si mismo. Hay dos virtudes
partes integrales de la virtud de la prudencia que se
centran en estas dos posibilidades: la sagacidad y la
razon. Ser prudentes implica siempre saber pedir
consejo.

1.- Leer y comentar los pensamientos mas
importantes.

2.- Leer y reflexionar los siguientes textos.
3.- Completar el texto sobre la prudencia.

4.- Preparar la explicacion que se ofrecera a la
asamblea sobre esta virtud.
LA EDUCACION DE LA LABORIOSIDAD
La virtud cardinal de la fortaleza esta
compuesta de dos partes —resistir y acometer-. La
laboriosidad ayuda, de un modo especifico, a este
segundo aspecto. La capacidad de acometer, de
realizar una serie de actividades con ahinco, supone
que la persona tiene unos motivos suficientes para

superar los obstaculos que puedan surgir.

Para ello la laboriosidad cuenta con el amor
como motivo principal. La posibilidad de realizar
distintos actos por amor, a su vez, depende de que la
persona esté en condiciones adecuadas para amar, que
sepa amar, que esté dispuesta a amar.

Por eso la laboriosidad y diligencia se
confunde en una sola virtud: “Diligente” viene del
verbo “diligo”, que es amar, apreciar, escoger como
fruto de una atencién esmerada y cuidadosa. No es
diligente el que se precipita, sino el que trabaja por
amor, primorosamente.

Quiza parezca extrafio que se relaciones esta
virtud con el amor desde un primer momento, porque,
normalmente, se la identifica con grandes esfuerzos,
seriedad y dureza.

Indudablemente existe este aspecto de
esfuerzo disciplinado, pero la laboriosidad lleva al
sujeto a considerar el cumplimiento de sus deberes
diarios como un campo abandonado para ir
alcanzando su propia madurez natural y sobrenatural.
Es decir, cumplir con el deber de ser cada dia mejor
hijo de Dios, sirviendo como un instrumento
imprescindible para ayudar a los demas a hacer lo
mismo.

Es importante darse cuenta de que la
laboriosidad no es un virtud que se desarrolla
Unicamente en el trabajo profesional. Se puede
entender la palabra “trabajo” como el modo de
describir un conjunto de actividades onerosas,
disciplinadas, productivas y dirigidas hacia algun fin.

De hecho, en el trabajo profesional, existira
normalmente mas disciplina que en otros &mbitos en
el sentido de que quien trabaja estara sometido a una
serie de exigencias de horario, de tipo de actividad a
realizar, de procedimientos concretos para realizarlos,
etc.

En casa habra algunas actividades onerosas
(hacer algunos arreglos, por ejemplo), pero que no
requiere ser hechas en un marco determinado. Es
decir, se pueden llevar a cabo de acuerdo con el animo
del momento. De todas formas, existen, fuera del
trabajo profesional, toda una serie de deberes que hay
que cumplir, y que necesitan de la virtud de la
laboriosidad.



Hemos querido destacar que la laboriosidad
es importante como virtud no solo en el trabajo, sino
también en el cumplimiento de los deberes llevados
a cabo en el llamado tiempo libre. La realizacién de
los actos puede relacionarse con motivos profundos
y puede quedarse como consecuencia de un
comportamiento técnico estéril.

Laboriosidad supone hacer las cosas con
cuidado, por amor, para cuidar bien lo que Dios ha
dado, para intentar ser mas digno de ser su hijo cada
dia y para ayudar a los demas a hacer lo mismo.

La virtud de la laboriosidad nos lleva a
cumplir, porque hace coincidir su actividad con el
criterio de un trabajo bien hecho y todo ha sido hecho
por amor.

La laboriosidad depende de un modo especial
de la conciencia que tiene cada uno de su propia
actuacion. Laboriosidad es querer esforzarse. El
estimulo para cada persona es saber cumplir y tener
la oportunidad de cumplir con autonomia, porque la
exigencia contra la voluntad puede desarrollar la
fortaleza, pero la laboriosidad incluye el afan de
servicio.

La motivacion principal para realizar el trabajo
es precisamente que sea humano: que permite a cada
uno expresarse con estilo personal en su contexto
particular real, para desarrollar sus cualidades y
capacidades y que, a la vez, le lleva hacia una madurez
natural y sobrenatural.

Hay dos maneras para conseguir que los actos
sean algo sentido personalmente: 1) desarrollandolos
efectivamente de un modo distinto, conforme a las
cualidades y capacidades personales; 2) cumpliendo
los actos sin mucha originalidad en si, pero haciendo
de ellos algo distintivo por el sentido que les damos.

Para poder cumplir con las actividades
necesarias a fin de ir alcanzando una mayor madurez
personal, y ayudar a los demas a hacer lo mismo, hace
falta un capacidad técnica adecuada. La capacidad
técnica es una condicidn necesaria para desarrollar la
virtud de la laboriosidad.

Sabemos de dos vicios contra la laboriosidad:
la pereza y la actividad frenética, incesante.

La pereza no se define tanto por el mero hecho
de no hacer nada, como por la actitud que hace

entristecerse por algun bien espiritual, a causa del
esfuerzo corporal que le esta unido.

Por eso la laboriosidad también es una actitud
espiritual que lleva a asumir con diligencia los propios
deberes.

Un hombre o una mujer, en principio parece
laborioso, porque se dedica con una actividad
incesante a su trabajo. Pero no es laborioso, sino mas
bien perezoso. El trabajo es un refugio para no tener
que atender con diligencia a sus otros deberes.

El hombre necesita actuar y también necesita
contemplar y las dos cosas son perfectamente
comprensibles. El esfuerzo es uno de los causantes
de la fatiga, la cual, a su vez, reclama tiempo de
recuperacion. De ahi que las vacaciones, tiempos
libres, descansos, no se deben considerar como un
lujo, nien contra de la laboriosidad, sino como parte
intrinseca de ella.

La laboriosidad es una virtud del enamorado,
de la persona que sabe que puede servir a Dios y al
hombre en cada detalle del cumplimiento de sus
deberes. La persona no se luce personalmente siendo
laboriosa. Sin embargo, cuando esta virtud existe en
la vida, los demas notaran el fundamento de amor
que lo sustenta y posiblemente querran beber de la
misma fuente.

1.- Leer el texto y comentar las idea sobresalientes.

2.- Leer y comentar los siguientes textos biblicos: Mc
6, 30-34; Hch 20, 33-35; 2 Tes 3,6-13.

3.- Completar el texto con mas pensamientos sobre
lo que es la virtud de la laboriosidad.

4.- Preparar en grupo lo que es esta virtud para
presentarlo en plenario.

FICHA PERSONAL.
Importante es analizarnos con qué mediosy con qué obstaculos
nos encontramos en la vivencia de las virtudes humanas:

APOYOS QUE RECIBO:

MI FAMILIA: Comprension, Impulso a
trabajar por los demas, Afecto, Testimonio vivencial,
Critica constructiva, Experiencias que nos ayudan a
madurar.

DE INSTITUCION: Amistad, Carifio,
Convivencia, Medios de Capacitacién, Apoyo



econémico, Nos confian responsabilidades,
Comprensién, Apoyo moral y espiritual.

SOCIEDAD: Confianza, Respeto al trabajo,
Aceptacién y valoracion, Amistad, Nos comparte
responsabilidad de educar.

PARROQUIA: Ofrece grupos juveniles,
Espacios de participacion, Estructura, Asesoria,
Motivacion, Apoyo moral y espiritual, Disposicion
de los sacerdotes.

OBSTACULOS QUE ENCUENTRO:

MI FAMILIA: Diversidad en la distribucién
del tiempo, Flata de comunicacién, Pocas
oportunidades de convivir.

DE INSTITUCION: Exceso de trabajo, Falta
de apoyo moral, Mala organizacién del tiempo, Falta
de didlogo, Se le da prioridad a cumplir un programa
sin atender las necesidades, Falta de capacitacion.

SOCIEDAD: Falta espiritu de superacion,
Influencia de los M.C.S., Sociedad sin perseverancia,
Desinterés y materialismo, No saber respetar, La
pérdida de los valores humanos.

PARROQUIA: Falta de impulso a la accion
educativa, Lentitud en el proceso, Falta de motivacion,
Débil integracion.

111 ENCUENTRO MAESTRO APOSTOL
DELYO MERAMENTE PERSONALAL YO EN
SITUACION GRUPAL

¢Cbmo nos relacionamos con esos datos?

Como personas, profesionales, agentes y
apostoles.

e Realidad seccionada: Fe, humana,

destreza y tareas.

e Temas generadores

e Conjunto de valores y deficiencias.

Consenso Yy clarificacion (retos y dificultades).

HEMOS SIDO:
a) Eficientes.
b) Deficientes
c) Mediocres
d) Negativos
e) Negligentes

AREAS
“FE”

Positivo

e Actuamos con fe madura

Nuestro testimonio es bueno

No me crea conflicto

Ofrecemos una educacion explicita
Estamos informados suficientemente

Negativo
e Nos sentimos débiles y deficientes
e Nuestro testimonio es deficiente
e Nuestra responsabilidad la hemos logrado
cumplir deficientemente.
Conclusion personal: ;Qué tengo que hacer
para superar mi deficiencia en el area de la
fe?
Entregar ficha

Consenso grupal: DEFICIENTE

“HUMANA”

Positivo

e Existe de parte nuestra afecto, carifio y
amor por nuestro alumnos.

e Nos sentimos maestros por vocacion

e Nos esforzamos de ofrecer una educacion
integral

Negativo

e Falta equilibrio de juicio y tacto para
atender a nuestros alumnos.

e Corremos el riesgo de caer en la rutina,
no entusiasmo Yy creatividad.

e Nos preocupamos de cumplir un programa
descuidamos la formacion y desarrollo.

Conclusién personal: ;Cual es mi deficiencia
en el area humana?
Entregar ficha.

Consenso grupal: DEFICIENTE

“DESTREZAS”

Positivo

e SOMOS maestros por vocacion

e La vocacion magisterial se palpa mas.
e Explicita se inculcan buenos valores

Negativo

e No hay oportunidades de capacitacion.

e Dificil dedicarse a tiempo completo por
economia y varios trabajos.

e No apoyo de padres de fam. a maestros



Conclusién personal: ;Cual es mi deficiencia
en el area de Tareas?
Entregar ficha.

“TAREAS”

Positivo

e Nos esforzamos por ofrecer calidad

¢ No existe conflicto.

e Somos responsables porque existe amor
en nuestra tarea.

e Impartimos educacion integral

e Escasamente

Negativo

¢ No se da la calidad que se necesita

e No excelente por limitaciones personales.

e No hemos leido los Doctos. De la 1 o los
hemos leido de manera muy Gral.

Conclusién personal: ;Cual es mi deficiencia
en el area de Tareas?
Entregar ficha

Consenso grupal: DEFICIENTE

Entendemos por realidad no una simple serie
de datos objetivos, sino como nos relacionamos
nosotros con esos datos, esa realidad ha de ser
personalizada.

MOMENTOS RELEVANTES Il

I zona Pastoral de Occidente
I11 Reunion Regional SEDEYC en Ciudad Guzman,
JAL.

Después de casi 5 horas de viaje, llegué a esa
Ciudad para participar en la 11l SEDEYC, fue una
experiencia grata que me animé a continuar
trabajando por la Educacion, en ese tiempo era la
Secretaria del Equipo (SEDEYC) y con tristeza veia
que era poco lo que haciamos.

En esta reunion, capté la gran necesidad de
un verdadero Equipo y la de mayor comunicacion
con SENEYC (Secretario Nacional de Cultura).

Al regresar a mis labores ordinarias, traia tres
grandes responsabilidades:

e Pedir al Excmo.. Sr. Obispo la
Coordinacion de Pastoral Educativa, por
deseo unédnime de todos los Secretariados
Regionales.

e Exponer al Sr. Obispo la necesidad de
realizar: 1V Reunion Regional SEDEYC

y con su apoyo llevarla a cabo en el mes
de febrero 1992.

e Como consecuencia de todo esto dejar la
coordinacion de religioso (as) y encontrar
el relevo.

Lo que més me animod en el desempefio de
todo esto; fue la gran acogida del Pbro. Andrés y de
cada uno de los Secretarios (CEDEYC); la
comprension del Sr. Obispo y la confianza que me
manifestd; la generosidad del Sr. Cango. Mejia, quien
ante la noticia de que dejaria Religiosos, expreso la
confianza en Dios de encontrar un fuerte relevo y su
carifiosa expresion de gratitud, diciéndome que si
Educacion me necesitaba debia aceptar con gusto por
el bien de nuestra Iglesia Diocesana.

MOMENTOS RELEVANTES Il

Il Zona Pastoral de Occidente

IV Reunién Regional SEDEYC

Los meses de diciembre 91 y enero 92 me
dediqué con ahinco a organizar esta reunién. El Sefior
Obispo, pidio a las Escuelas Particulares de la ciudad
de Lagos de Moreno cooperaran conmigo como
anfitriones, lo cual aceptaron con alegria.

Esta reunién se realizé el 28 de febrero de
1992.

Con el siguiente programa:

10 Hrs. Iniciacion de trabajos

e Oracion inicial

e Integrantes del presidium.

e Declaracion inaugural.

e Bienvenida.

10:30 Hrs. Primer trabajo del dia.

e Dinamica.

;Qué es SEDEYC?

¢Cuél es la tarea de SEDEYC?

¢Con quiénes se relaciona?

¢Cudl es su lugar en el organigrama
diocesano?

e Integracion de equipos.

e Conclusiones

11:45 Hrs. Descanso.

12:00 Iglesia y modernidad

14:00 Hrs. Comida.

15:00 Hrs. Descanso.

15:45 Hrs. Traslado a la ciudad.

16:00 Hrs. Paseo cultural “conociendo la
ciudad”

18:00 Hrs. Explanada del Calvario
“presentacion de Bandas de guerra del los
Colegios Particulares”



18:15 Hrs. Retorno al templo parroquial.
18: 30 Hrs. EUCARISTIA

20:00 Hrs. Cena.

21:00 Hrs. Despedida.

La asistencia fue de 160 personas, estando
presentes en sus Secretarios las 8 diocesis de la
Region, presidié el Rvdo. Padre. Andrés Delgado y
con la representacion del Excmo. Sr. Obispo para
dar la bienvenida e inaugurar el encuentro nos
acompario el Pbro. José Maria de la Torre y el Pbro.
José R. Hernandez V.

Con solemne Eucaristia en el Templo
Parroquial de la Asuncion, clausuramos este evento
que dio mas luces sobre el “quehacer” de SEDEYEC
y permitié a los visitantes conocer en esta ciudad los
lugares mas destacados por su historia y su belleza
en un esfuerzo mas para conjugar cultura y descanso.

MOMENTOS RELEVANTES Il
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V Reunidn regional del secretariado de educacion y
cultura en Comala, JAL.

El equipo diocesano de educacion y cultura
participamos en la VV Regional, siendo sede la didcesis
de Colima el dia 12 de Junio de 1992 en Comala,
Col.

Dio inicio con la oracién y presentacion de
los Secretariados de la didcesis de Autlan,
Aguascalientes, Tepic, Zacatecas, Guadalajara, Cd.
Guzman asi como nosotros de San Juan de los Lagos.
Estuvo con nosotros el Pbro. Thelian Argeo Corona
SDB que nos present6 las IMPLICACIONES DE LA
PARROQUIA en la pastoral Educativa. (Ver anexo).

Continuamos con la Eucaristia la cual presidio
el Sr. Obispo de la didcesis de Colima al terminar la
celebracion nos presentaron el Proyecto Educativo
de la Iglesia en México PEIM exponiendo como se
hace presente la Iglesia, el proceso que siguid y sus
antecedentes ya que en estos dias acaba de ser
aprobado saliendo la primera edicidn, sus partes:

| ORIGEN DEL PROYECTO

Il ANTECEDENTES DEL PROYECTO
1l NATURALEZA DEL PEIM

IV JUSTIFICACION

V PROPOSITOS DEL PROYECTO

VI FINALIDAD GENERAL

VIl DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Después de haber tomado los sagrados
alimentos nos trasladamos para ver bailables
folkloricos.

Regresamos para tratar acuerdos y asuntos
varios de la regién en un compartir de experiencias,
asi fue como terminamos nuestra reunion.

Anexo:
SECRETARIADO NACIONAL DE
EDUCACION Y CULTURA

IMPLICACIONES DE LAPARROQUIAEN LA
PASTORAL EDUCATIVA

R.P. Thelian Argeo Cortés SDB
Colima, Col. 12 de Junio de 1992
Implicacion de la Parroquia en la Pastoral Educativa.

1.- LAPARROQUIA DEL VATICANO Il
EN EL CIC.

Es una comunidad de fieles constituida de
modo estable en la Iglesia particular encomendada a
un Parroco su Pastor propio.

Tiene personalidad juridica por propio
derecho. Es territorial, comprende a todos los fieles
de un territorio determinado. (CIC 515...518).

Tiene como Pastor propio al Parroco. Ejerce
la cura pastoral bajo la autoridad del Obispo. Participa
del ministerio de la Iglesia para ENSENAR,
SANTIFICAR Y REGIR... con la ayuda de fieles
laicos.

ElParroco debe destacar por su sana doctrina,
dotado de celo por las almas, cualidades para la CURA
de la Parroquia. Debe constar su idoneidad. Debe tener
estabilidad (CIC 519-522).

Estd obligado a que la palabra de Dios se
anuncie en su integridad, sus fieles se instruyan en la
Doctrina y verdades de la fe, la formacién
catequética... procurar la formacion catolica de los
nifos y jovenes, promover la justicia social y con la
colaboracion de sus fieles llegar aTODOS. (CIC 528)

Procura conocer a sus fieles, visitarlos,
participar sus preocupaciones, consolandolos,
corrigiéndolos, fortaleciéendoles. Dedicarse a los
pobres, emigrantes a los que sufren. Apoyar a los
padres en el cumplimiento de sus deberes.



ElParroco reconoce y promueve las funciones
propias que competen a los laicos, fomenta sus
asociaciones. (CIC 536). Debe constituirse un
Consejo Pastoral, presidido por el Parroco y de
asuntos econémicos.

2.-LA EDUCACION CATOLICA EN EL
CIC DEL VATICANO 11

Es un deber y derecho fundamental de los
Padres. Compete también a la Iglesia en virtud de su
mision. Debe ser integral, en orden a su fin dltimo y
al bien comdn. Debe buscar el desarrollo armdnico
de lo fisico, moral, intelectual, responsabilidad, uso
correcto de la libertad (CIC 793-795).

La escuela constituye la ayuda primordial en
el deber de educar. Con verdadera libertad los padres
deben elegir la escuela de sus hijos.

Si en la escuela no hay garantia de educacion
catélica, ésta debe organizarse FUERA DE LAS
ESCUELAS (CIC 798).

La Iglesia tiene derecho a poseer escuelas en
todos los niveles. Depende siempre del Obispo la
formacion y educacion religiosa en las escuelas.

3.- UNA NUEVA PASTORAL
EDUCATIVA CON UN LUGAR PRIORITARIO
PARA LA PARROQUIA

Vista la Parroquia como célula vital de la
Iglesia adquiere una perspectiva pastoral actual muy
amplia, que rebasa el &mbito sacramental y de
educacion a la fe.

La Parroquia HOY, queda inmersa en un
contexto con una complejidad de situaciones que
constituyen un reto a la creatividad pastoral.

Parroquias en el contexto de empobrecimiento
y carencias:

La mayor parte de nuestras Parroquias estan
constituidas por personas que viven en un contexto
de empobrecimiento y carencias materiales.

Las personas buscan el acceso a los bienes
indispensables para vivir y sobrevivir. Sus
preocupaciones tienden a resolver los problemas de
la salud, la instruccion béasica, cualificacion
profesional, la retribucion justa del trabajo, el
reconocimiento de los derechos elementales.

Injusticia, violencia, dependencia.

La dura vida diaria ofrece en contrapartida la
sencillez de expresiones del pueblo, el patrimonio de
una cultura de valores ricos de humanidad:
cordialidad, acogida, solidaridad, sentido de
comunion y de fiesta.

La parroquia se mueve en un ambiente de
religiosidad popular, de intensa referencia a Dios, con
gestos de devocién y concepcion religiosa
fundamental, aunque no siempre impregnan la vida
personal ni impulsan a un serio y determinante
compromiso social.

A la parroquia compete implicarse y
comprometerse en una PASTORAL EDUCATIVA de
evangelizacion de la cultura. No solo con expresiones
formales: la escuela, sino sobre todo iluminando y
formando en el pueblo la conciencia critica frente a
la realidad social que se vive, la formacion de una
conciencia politica.

Aqui se plantea la VOZ de la parroquia para
acompanfar las reacciones y actitudes del pueblo, de
la comunidad: de esperanza, de frustracién, de
rebelién, de realismo, de sereno optimismo, de
profundidad, de reflexion objetiva y sincera,
iluminada por el Evangelio.

Para consolidar la educacion catdlica en
México nos toca a todos trabajar en la difusion y
desarrollo del PEIM: PROYECTO EDUCATIVO DE
LA IGLESIA EN MEXICO, difundirlo, realizar
reuniones de estudio por regiones pastorales, formular
proyectos piloto por tipos, niveles y modalidades de
educacion.

Corresponde a las Parroquias enlazar escuela-
comunidad, sostener la educacion escolarizada, crear
centros de educacion de adultos.

Corresponde igualmente participar en la
comunidad local y estar presente en los consejos
escolares, municipales etc.

Crear conciencia y sensibilizacion en los
sacerdotes y Parrocos hacia la escuela catolica.

Organizar equipos de reflexion con maestros
laicos para el estudio del PEIM con seminarios,
talleres y encuentros, etc.



En una palabra: EL DESPERTAR DE LA
PRESENCIA DE LA IGLESIA EN NUESTRAS
CULTURAS ESTA EN NUESTRAS MANOS,
COMO DIOCESIS, COMO PARROQUIA, COMO
IGLESIA.

MOMENTOS RELEVANTES Il

IV ZONA PASTORAL DE OCCIDENTE

VI REUNION REGIONAL DEL SECRETARIADO DE
EDUCACION Y CULTURAAUTLAN, JAL.
La sede de esta reunion fue la didcesis de Autlan el
dia 16 octubre de 1992 en Autlan, Jal., participamos
parte del equipo ya que la otra se quedo a participar
en nuestra reunién de consejo diocesano por ser en la
misma fecha.

La oracion tuvo un tinte muy especial del
Vaticano I1, como la Iglesia al Evangelizar, humaniza,
hace cultura y al culturizar, evangeliza; con su accién
litargicamente, forma al hombre en la libertad interior.
(GS58)

Después de una muy cordial bienvenida y
presentacion de las diocesis, se tuvo una amena charla
por el cronista de la ciudad e historiador Sr. Ernesto
Medina.

Con la frase “Queremos trabajar en la Iglesia,
con la Iglesia y para la Iglesia” el pbro. Thelian Argeo
inicié el tema, haciendo énfasis en que debemos
identificarnos, enraizados en un lugar, a impregnar
con los valores del evangelio a nuestras didcesis.
Explico el método prospectivo que es el que se utilizd
en el Proyecto Educativo de la Iglesia en México,
exponiendo a la vez de una forma muy clara lo que es
este documento, también hablé de lo que es el Rezago
Educativo con estadisticas. Culminando este
momento con la Eucaristia.

En la tarde después de la presentacion del
grupo folklérico pasamos al trabajo por grupos
tomando del Proyecto Educativo de la Iglesia en
México las paginas 48 y siguientes. ;Como puedo
realizar o llevarlo a la préctica?

1° Los secretarios de cada didcesis asuman el
compromiso.

2° Lograr la formacion integral.

3° Que los padres de familia participen

4° Vincular lo que fe-vida

5° Presentar el proyecto a maestros, padres de
familia, jovenes, etc.

6° Debemos integrar en cada diocesis el
SEDEYC

7° Prepararnos de acuerdo a los avances

8° Estudio y desarrollo del PEIM

9° Realizacion de seminarios y talleres

10° Formacion de agentes

11° Involucrar a los padres de familia

12° Interesarnos por los marginados y mas
pobres.

Terminamos el estudio con nuestra oracion.

MOMENTOS RELEVANTES Il
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Secretarios Diocesanos de Educacion y Cultura
Guadalajara, Jal.

Reunion regional

En Guadalajara, Jal., el dia 18 de febrero de
1993 tuvo lugar nuestra Reunién Regional de
Secretarios Diocesanos de Educacion y Cultura, en
la que tratamos temas muy importantes para nuestros
trabajos pastorales de Educacion y Cultura.

El programa del dia fue muy interesante ya
que compartimos experiencias de nuestros trabajo
diocesano, se hizo un pequefio balance de las acciones
realizadas como regidén; viendo los asuntos
pendientes, asuntos varios, etc.

Se propuso para la préxima reunion tratar el
tema de “Como adentrarnos en el trabajo parroquial
y llegar al presbiterio” ya que toda Pastoral es
Educadora, el comportamiento experiencias,
subsidios, materiales, etc.

Se puso en votacion y se eligié un coordinador
interino quedando el Pbro. Abel Castillo de la Didcesis
de Guadalajara, el secretario el Pbro. J. Rosario
Hernandez de la didcesis de San Juan de los Lagos
que llevara un libro de actas foliado de nuestras
reuniones. El coordinador quedd encargado de
preguntar e informarnos quién es el Obispo
coordinador de nuestra Region de Occidente.

Tembién se hizo la agenda para nuestra
proxima reunion de Secretariados diocesanos de
Educacion y cultura que serd en la ciudad de
Aguascalientes el dia 30 de abril, a la vez que hicimos
el directorio.

Nos presentaron al Secretario Ejecutivo de la
Comisién Episcopal Latinoamericana de Educacion
y Cultura: Lic. Ricardo Ernesto Grzona, con el cual
convivimos y luego compartimos la comida.



ESPACIOS DE FE:
RESCATAR LASANTIGUADA: Concédeme Sefior
que al santiguarme + en el nombre del Padre y del
Hijo y del Espiritu Santo, haga con fe viva la siguiente
confesion:

e Que anadie ame tanto como al Padre, Hijo
y al Espiritu Santo.

e Que a nadie haga tanto caso como al
Padre, al Hijo y Espiritu Santo.

e Que nada me interese tanto como dos
designios del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo, Amén

Cristo, en Ti creo, pero aumenta mi fe; Cristo
en ti espero, pero aumenta mi amor, Cristo, yo te
ofrezco, mis alegrias, mis tristezas mis sufrimientos,
todo por amor a Ti.

Cristo, hazme un santo, sencillo, humilde y
puro en mi amor.

MOMENTOS RELEVANTES A NIVEL
NACIONAL 111
IV ASAMBLEA GENERAL SENEYC

I México, D.F

La 42 Asamblea General SENEYEC, se realiz6
en Meéxico, D.F., los dias 21 al 22 de noviembre de
1991, a ella asisti con un cierto recelo por la
responsabilidad aceptada y con interés de conocer
mejor mitarea, lograr mas integracon en los diferentes
niveles y tener mas clara la organizacion de la IV
reunion Regional SENEYEC; encontré sintonia con
el propdsito de esta asamblea que fue : Potenciar lo
existente y dar firmeza a la Pastoral Educativa, con
las siguientes lineas basicas.

PROPUESTA PARA CONSEJOS
LINEAS BASICAS PARA EL ENLACE DE LA
PLANEACION

DE LA PASTORAL EDUCATIVA EN LOS
NIVELES:

Nacional, Regional y Diocesano

12 Consolidacién de los SEDEYC.
2% Integracion efectiva de la pastoral educativa

en las demés tareas Pastorales.
32 Planeacion basica afio 1991- 1992
42 Actualizacion de archivos y oficinas.
52 Promocion amplia del PEIM.
62 Potenciar las metas 32, 42 y 52 del PEIM.

En su momento el Pbro. Andrés Delgado
rindié su informe trienal y en vistosas graficas
comparativas dio a conocer el trabajo anual realizado,
por regiones, que son:

REGION Centro 3 Diocesis
“ Metropolitana circundante 7

“ Golfo

“ Metropolitana
“ Noreste

“ Norte

“ Oriente

“ Pacifico Sur
“ Sur

“ Sureste

“ Don Bosco

“ Vizcaya Pacifico 4

A RARPMOPROUTOOO®

“ Bajio 4
“ Occidente (nuestra) 8

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA SENEYEC.

El dia 29 de mayo 92, convocados por
SENEYEC participamos en la asamblea
extraordinaria con la

AGENDA

1.- REGISTRO

2.- ORACION

3.- MENSAJE, EXCMO. SR. DR. RAMON
GODINEZ FLORES (Secretario General del CEM)
4.- PRESNTACION DEL PEIM

6.- Receso

7.- BREVE REFLEXIONPOR GRUPQOS

8.- SUGERENCIAS DE ACUERDOS

9.- Comida

México, D.F., a 29 de mayo de 1992

EDUCARALHOMBRE ES PARTE INTEGRANTE
DE LA MISION EVANGELIZADORA

Con ella nos fue presentado el Proyecto
Educativo de la Iglesia, en la cual se nos ofrece una
propuesta operativa y un tipo concreto de educacion,



abierto a las mas variadas posibilidades de realizacion
(PEIM, pég.6).

Ademas, tuvimos oportunidad de agradecer
al P. Andrés Delgado Hdez. todo el trabajo realizado
a favor de la educacién, en el desempefio de su
responsalibidad como Secretario Ejecutivo del
CEEYC.

MOMENTOS RELEVANTES Il
ENCUENTRO CON RELIGIOSOS Il
PROYECTO EDUCATIVO DE LA IGLESIA
PEIM

Otra de nuestras acciones realizadas fue la
correspondiente a nuestra meta No. 4, que en
coordinacion con el Equipo Diocesano de religiosos
se llevo a cabo el dia 20 de Septiembre ’92, en el
colegio chapultepec de Tepatitlan Jal., en el encuentro
religioso con diocesanos, para presentar el proyecto
educativo de la iglesia en México (PEIM).

Inici6 con la oracidon muy participativa. Con
cantos y textos biblicos y el mensaje del papa a los
maestros Yy religiosos, Mayo ’90.

Coordind el siguiente momento la Hna. Ma.
Manuela Aguilar S. J. S. Iniciando el tema del (PEIM),
de una manera muy dindmica y comprensible, por
medio de laminas que nos paso en el proyector de
acetatos, dando una vision general de lo que es este
Documento de la iglesia en México.

El programa continud con la participacion del
P. J. Rosario Hernandez V. Con el tema: PEIM y la
vida religiosa . Hizo hincapié en lo siguiente: Toda
accién pastoral debe ser educadora, es decir, cualquier
accion pastoral debe despertar conciencia critica ante
el medio sociocultural en que viven sus comunidades,
para iluminarla con la luz del evangelio. Si no educa
a su pueblo no esta haciendo una verdadera pastoral.

Manejo los conceptos educar es: I° sacar de la
persona todos aquellos valores que posee y cultivarlos
hasta el maximo; 2° Formar una identidad de un ser
libre. Ya que todos seguimos un proceso de
educacién-formacion permanente. Hablé también de
3 cosas importantes: que han tenido profundas
consecuencias en la filosofia educativa de las
instituciones que aun impiden una verdadera
educacion integral a saber: 1) La herencia de
Descartes, que mediante su duda metodica hace dudar
de todo, incluso de Dios , por tanto, una educacion

inspirada en este postulado reconoce a Dios solo con
escepticismo y duda. 2) La herencia de Kant por otra
parte , mediante la critica de la razén pura y de la
razén practica, crea la dicotomia en los postulados
educativos de la razén practica y pura de modo que
Dios es solo postulado practico. Dios es alguien
conveniente para la sociedad por lo que el axioma es
el de la tolerancia. 3) La dialéctica Hegeliana nos
obliga a una educacion en la que se contra pone
antitéticamente Dios y hombre, de modo que el
hombre queda destinado a un inmanentismo educativo
como resultado de esa dialéctica. Por lo que es
conveniente tener bien claro que: Poner al hombre
en dialéctica de ignorancia- sabiduria — modernidad
opone en el imanentismo educativo el dilema “Dios
el hombre”

El proyecto educativo de la Iglesia en México
no esta inspirado en un idealismo de Descartes, ni en
un postulado de la razén préactica , la iglesia no
presenta un proyecto educativo con el fin de adquirir
poder, prestigio y ubicacién social o beneficios
humanos , ni tampoco porque quiere estar en una
modernidad donde se esté olvidando de Dios. El
motivo basico y trascendental por el cual la iglesia lo
presenta es para cumplir el mandamiento de cristo
que dejo "Vayan y prediquen a todas las gentes y
enséfienles a observar lo que Yo les he ensefiado".
Hablé de la educacion formal y no formal.

Habl6 clara y concisamente de los valores de
la vida religiosa, y sus actitudes negativas y positivas;
de que los colegios catolicos deben ser: cuna de
culturay cuna de santos. Por lo que dio por terminada
su exposicion.

Despueés de una dindmica de integracion y un
merecido descanso, pasamos a reflexionar el
documento Proyecto Educativo de la Iglesia en
México (PEIM) que se nos obsequio, luego a asuntos
varios del equipo diocesano de religiosos , como fue
la formacion de su equipo coordinador.

Culmino el encuentro con la eucaristia. En la
que se expuso el perfil de el Gran Maestro y
transformador de la cultura.

MOMENTOS RELEVANTES A NIVEL
NACIONAL I
52 ASAMBLEA GENERAL SENEYEC

111 México, D.F.
Los integrantes del Secretario Diocesano de



Educacion y Cultura (SENEYEC)participo en la 52
Asamblea General del Secretariado Nacional de
Educacion y Cultura (SENEYEC), que se realizo en
la Cd. De México los dias 20 y 21 de Noviembre de
1992. El programa que se siguio fue:

-SEMINARIO SOBRE DOCUMENTOS DE
SANTO DOMINGO.

-ASAMBLEA SENEYEC
-INFORMES CEEYC,
SEDEYC.

SENEYEC,

-LANZAMIENTO DEL PROYECTO
EDUCATIVO DE LA IGLESIAEN MEXICO

-PROGRAMACION.

- El viernes 20 de Noviembre a las 9:00 a.m.
dio inicio la oracién dinamica de presentacién de
Regiones Pastorales: Noroeste, Centro, Arg. De
Monterrey, Norte, Don Vasco, Sureste, Sur, Pacifico
Sur, Occidente, Arg. De Jalapa, Culiacan, Golfo,
Bajio, y del equipo SENEYEC: Pbro. Edmundo B.
Morales, M Teresita Velasco, M. Concepcién Araujo.
Enseguida nos obsequiaron las conclusiones de la
IV conferencia Santo Domingo.

Mons. Ramén Godinez Flores Secretario de
la Conferencia Episcopal Mexicana (CEM), que
participo en IV CELAM nos comparti6 y expuso el
Docto. De Santo Domingo, dandonos a conocer los
primeros antecedentes, la Nueva Evangelizacion.
Promocién Humana y Cultura Cristiana . EI No. 263
nos habla de la Accion educativa de la Iglesia, con
sus desafios: Secularismo y Cultura de Muerte .

Recomendacidn: Pastoral Organica o
Planificada. Descubrimos:

1° La presencia de Dios en nuestro pueblo presente.
-Dios que habla, y un pueblo que escucha a Maria
rostro materno de Dios, el pueblo siente que puede
responderle a Dios. Constatacion global DIOS Y
PUEBLDO.

2° El pueblo tiene conciencia se defiende
-Sacerdotes, Religiosos, Catequistas, Maestros, etc.

3° Conciencia de nuestras divisiones
-Distancia de clases sociales, pueblo-gobierno, fieles-
gerarquia.

4° Desafios que quedan

- M.C.S Desafio mas grave

- Divorcio Fe-Vida

- Cultura de muerte y Cultura de vida

Palabra Clave:
“LA RECONCILIACION CON DIOS |,
HERMANOS Y NATURALEZA.

VISION GLOBAL DEL DOCTO. CAMPO
EDUCATIVO
COMPARACIONES PUEBLA

-Reflexion, evangelizacion en el presente y futuro,
esfuerzo de planificar no celebracion.

-Se profundiza en el sentido Iglesia
SANTO DOMINGO

-Ha sido una celebracién ante todo
-Se centra en Cristo, centro de nuestras vidas.

Parecido entre las dos: El discurso del papa
fue magistral , se encuentra en el documento. Fue
largo y muy importante parecido al de puebla. Seguir
las lineas que nos dirigié, impacto.

Significativo-dinamismo referencia del texto
de Pablo V1 y Cristo principié nuestra vida y nuestra
guia, nuestra esperanza y nuestro Término.

Hablé del esquema Cristocentrico. Lenguaje,
sencillo estimulante, conversion personal para trabajar
una nueva evangelizacion y de sus desafios 2.2
capitulo educativo pag. 104 a 109.

Por la tarde tuvimos el saludo de Mons.
Resendo Huesca Pacheco, presidente de la CEEYC
gue nos dijo entre otras cosas: “No puede haber
verdadera evangelizacion si educacion no se toma
de la mano con la catequesis, se entrelaza”. Si, es la
educacidn entrelazada con la catequesis lo que
produce una cultura, por lo tanto la cultura cristiana
quiere ser un estilo de vida que purifique el estilo de
vida secreto; hace que compartas lo tuyo, para que el
hermano vaya de la mano, no hay la ley del amor si
no compartes con tu hermano. Luego hablo del
aspecto escolar No. 267 y sus desafios.

Pasamos luego a los talleres: vimos los
campos que nos propone el PEIM por regiones pag.49



(ver anexo)

SECRETARIADO NACIONAL DE
EDUCACION Y CULTURA
Jalapa 35-2 06700 México, D. F. Tel. 511-13-27

R. M. MARIA MANUELA SEDEYEC SAN JUAN
DE LOS LAGOS

Meéxico D. F., a 8 de enero de 1993 CIRCULAR:
SEDEYEC 1992-1993

Ante el cimulo de acontecimientos con que
Dios se esta manifestado en nuestros dias: Natividad,
Epifania, IV CELAM, Relaciones Iglesia Estado,
Personalidad juridica de los grupos religiosos,
cambios constitucionales, reconocimiento de ciertas
libertades en educacion , tratado de libre comercio..
hemos de sentir la necesidad de agradecerle pero, al
mismo tiempo nos debe hacer sentir la
responsabilidad de iluminar como iglesia estas
realidades.

Nos es menos apremiante en el campo de la
EDUCACION Y CULTURA, del que somos
responsables en la Iglesia y ante Dios, el llamado que
el nos hace a traves de Santo Domingo , a través de
la puerta que cada vez mas se abre a la participacion
de la iglesia en el campo de la educacion: Foros
abiertos sobre Modernizacion Educativa,
participacion mas intensa de la sociedad , articulacion
mas moderna del estado Y la sociedad reformulacion
de planes, programas y libros de texto, mejoramiento
profesional, material y de la condicién social del
magisterio , distribucion de la funcién social educativa
entre la federacion , los estados y los municipios
...como Iglesia no podemos quedarnos sélo como
expectadores. Es necesario dar a conocer las lineas
de pensamiento y accion que el “Proyecto Educativo
de la Iglesia en México y los documentos de Santo
Domingo” nos presentan para iluminar desde el
evangelio los programas educativos de nuestra Patria.

Y en el campo, mucho mas amplio, de la
educacion extraescolar e informal, la accién educativa
de la Iglesia no es menos necesaria.

Ante este amplio horizonte de trabajo
queremos ofrecerte nuestro servicio eclesial como
Secretariado Nacional de Educacion y Cultura.

Estamos tambien adjuntando los “Acuerdos”
de nuestra reunion nacional de Secretarios.

Con el saludo de Afio Nuevo del personal del
Secretariado Nacional y los mejores deseos de éxito

en sus labores apostdlicas y educativas, nos
despedimos.

PEDMUNDO B. MORALES ROMERO SDB
Secretario Ejecutivo CEEYC

EDUCARALHOMBRE ES PARTE INTEGRANTE
DE LA MISION EVANGELIZADORA

SECRETARIADO NACIONAL DE EDUCACION
Y CULTURA
Jalapa 35-2 06700 México, D. F. Tel. 511-13-27

52 ASAMBLEA GENERAL SENEYEC

ACUERDOS:
1.- Hacer que la Pastoral Educativa tenga su lugar
dentro de la Pastoral organica de la Didcesis.

2.-Consolidar la organizacion de los secretariados
Diocesanos con equipo de personas y sus
nombramientos y con apoyo econémico de la Curia
Diocesana

Responsables: SEDEYC Y SENEYC

3.-Consolidar la organizacién regional de los
Secretariados con reuniones trimestrales por lo menos.
Responsables: SEDEYC y CENEYC

4.-Elaborar los Estudios de SENEYC y SEDEYC en
que se haga constar: Naturaleza, objetivos, funciones,
constitucion, campo de accion y relaciones con otros
secretariados y organismos: CNEP, FEO, UNPF etc.
Responsables: NENEYC

5.- Dar aconocer a los Obispos, Secretariados y otros
Organismos estos estatutos.
Responsables CEEYC, SENEYC, SEDEYC.

6.- Activar la difusion, estudio y aplicacion del PEIM.
Responsables: CEEYC, SENEYC y SEDEYC.

7.- Animar la creacion de experiencias piloto de cada
Didcesis en M.C.S., Maestros Catdlicos de escuelas
oficiales, escuelas, parroquias y foranias
Responsables: SENEYC y SEDEYC

8.- Hacer el directorio de los secretariados y publicarlo
Responsables: SENEYC

9.- Promover a las parroquias como comunidades
educadoras.
Responsables SEDEYC



10.- Que el SENEYC promueva cursos , talleres,
congresos, disefiados con manuales.
Responsables: SENEYC

EDUCARALHOMBRE ES PARTE INTEGRANTE
DE LA MISION EVANGELIZAFORA

ASAMBLEA NACIONAL.:
ALMA Alianza Nacional del Maestro Apostol

Otro de los momentos relevantes del equipo
fue la participacion del P. José Rosario Hernandez
en la Asamblea general de ALMA (Alianza Nacional
de Maestros Apostoles)en Aguascalientes 14 de
Noviembre de 1992, en donde presidi6 ante un nutrido
namero de maestros la Eucaristia, en la que subrayd
de acuerdo a la carta de San Pablo a Tito (2, 1-15)
que “se salvaran por la ensefianza”. Insistiendo
ademas que el maestro apostol debe tener clara la
brajula que oriente su tarea de educador integral sin
descuidar ni uno sélo de sus polos de orientacion, es
decir: la educacién no se fundamenta solamente para
satisfacer la necesidad; sino es ante todo para educar
la voluntad y la libertad; la educacion debe
comprender por otra parte una serie de valores
inmanentes pero abiertos a los trascendentes, de modo
que educar es salvar... Llevar la liberacion y verdad
plena que en otras palabras se personifican en Cristo:
Camino, Verdad y Vida para todo hombre.

DIRECCION DE LAS ESCUELAS
PARTICULARES, AFILIADAS A LA
FEDERACION DE ESCUELAS

PARTICULARES DE LOS ALTOS 1992-1993

Directora Ma. Del Carmen Cruz Gonzélez
Colegio Independencia

Zaragoza, 21 Tel. 8-00-16

47930 Ayotlan, Jal.

Directora Ma. Guadalupe Diaz Soria
Colegio “Guadalupe, Mezcala A.C.”
Juarez,202 Tel. 2-36-12

47710 Mezcala de los Romero, Jal.

Directora Ma. Del Carmen Barajas Medina
Colegio “ José Ma. Moreno Torres”
Constitucion, 74 Tel. 7-00-45

47715 Pegueros, Jal.

Colegio “Miguel Hidalgo”
José H Moreno,13

Santa Maria del Valle, Jal.

Colegio “Lourdes”
Arreola,1
47570 Union de San Antonio, Jal.

Directora Consuelo Chavez Zamora
Colegio “Ma. Isabel Martinez”
Portal Juarez, 54 Tel. 8-21-23
47140 San Miguel El Alto, Jal.

Directora Ma. Socorro Torres Hernandez
Colegio “Miguel Hidalgo”

Emilio Carranza, 201 Tel. 5-00-77
45750 Acatic, Jal.

Colegio “Nifios Héroes de San Ignacio Cerro Gordo
A.

Morelos, 85

47190 San Ignacio Cerro Gordo, Jal.

Colegio “La Paz”

General Arteaga, 30

Yahualica, Jal.

Directora Berta Gonzalez Abasolo
Colegio secundaria Abasolo
Primaria Juan C. Gonzalez
Guadalupe, 57 tel. 6-04-23

47120 Jalostotitlan, Jal.

Directora Francisca Silva Medina
Colegio " San Julian”
Elizondo, 19 Nte. Tel. 8-01-98 47170 San Julian, Jal.

Directora Maria Guadalupe Torres
Colegio "Nueva Espaiia”
Guerrero , 36 Tel. 3-01-75 47180 Arandas, Jal.

Directora Luz Maria Gutierrez Rodriguez
Colegio Hidalgo de Guadalupe, A. C.
Antonio Aceves, 195 Tel. 2-02-62

47700 Capilla de Guadalupe Jal.

Director Roberto Valdivia de Lara
Colegio Morelos

Nifios Heroes, 56 Tel. 2 -06- 45
47600 Tepatitlan Jal.

Instituto Chapultepec
Cabarias, 78 Tel. 200 03 47600 Tepatitlan, Jal.

Directora Alexandra Amigoni Bolis
Instituto Ana Maria Casillas”



Pedro Moreno , 430 Tel. 2-04-09 47600 Tepatitlan
Jal.

Academia Comercial del Instituto Cultural A. C.
Pedro Moreno , 212 47600 Tepatitlan Jalisco.

Directora Aurora Gutiérrez Casillas

Colegio "Nifios Heroes

Cuahutemoc, 25 Tel. 1- 06- 79 y 2 08 62 47 600
Tepatitlan Jal.

Directora Ramona Cortéz Sandoval

Colegio Leona Vicario 5

de Mayo, 333 Tels. 2-48-05 y 2-05-14 47400 Lagos
de Moreno Jalisco.

Directora Maria Guadalupe Copado Hurtado
Colegio Orientacion

Agustin Rivera, 25 tel. 2-05-03 47400 Lagos de
Moreno, Jal.

Director Javier Eduardo Rodriguez Lopez

Instituto Laguense A. C.

Nicolas Bravo, 834 Tel. 2-01-55 n 47400 Lagos de
Moreno. Jal.

Directora Josefina Mufios Gomes

Colegio Dilag Rio Hondo Esg. Rio Suchiate
Colonia Las Ceibas Tels. 2-23-02y 2 335947 47400
Lagos de Moreno Jal.

Directora Josefina de la Rosa Montes

Colegio “Ignacio de Alba

Benigno Romo, 85 47000 San Juan de los Lagos
Jalisco.

Directora Rosalinda Soto Cervantes ™

Instituto Independencia.

Nicolas Bravo, 46 Tel. 5-05-03 47000 San Juan de
los Lagos Jal.

Directora Juliana Hernandez Ramos .

Colegio Juan Contreras Fuerte.

Las Flores, 27 Tel. 5-01-19 47000 San Juan de los
Lagos, Jal.

Director Julian Roberto Martinez.
Colegio "Miguel de Bolonia.
La salle, 14 47000 San Juan de los Lagos, Jal.

Directora Maria de Dolores Carranza Gutiérrez.
Colegio "Secundaria Motolinia”

Las Flores, 27 Tel. 5-15-15 47000 San Juan de los
Lagos.

ENCUENTRO LOCAL CEDEYC

Con esté fecha 20 de Febrero de 1993, hemos
planeado un encuentro de maestros para el Decanato
de Lagos.

Como en el Encuentro del Maestro Apostol
nos dio pistas de Maestros Laicos con entusiasmo para
trabajar en la Educacion Catolica, también los hemos
invitado. Esperamos una buena respuesta a este
trabajo.

Viene como expositor Rvdo. Padre Thelian
Argeo Corona Cotrtés SDB; el tema: método con que
se elaboré PEIM (Proyecto Educativo de la Iglesia
en México ); en el encuentro se realizara en el salon
anexo al templo del Calvario.

Esta accidn se relaciona con la meta del PIEM
(1992-2000) que dice:

1.1 Difusién del PIEM por regiones pastorales
19921993); asi como a

2.1 Estudio y desarrollo del PIEM a nivel
regional y didcesis (1992-1994).

e Formulacion y Desarrollo Inicial de
proyectos piloto por niveles y tipo de
educacion.

e Corresponde a la meta 6 de nuestro
programa 92-93 y con las experiencias de
ellas nos preparamos a la realizacion de
ésta en su segunda parte.

e Difundir PIEM; tan solo como folleto, no
tendria valor.

e Difundir PEIM, es darlo a conocer y
prufundizarlo, para llevar a vivirlo como
proyecto educativo, que nos interpele
fuertemente en la educacion cristiana para
hacer de el, el proyecto de vida para todo
hombre, que es Cristo, muerto y
resucitado.

LA MODERNIZACION EDUCATIVA

Efectuada la reforma del articulo 3°
Constitucional, y siendo este pequeiiisimo logro,
motivo de felicitacion al Sefior Presidente Salinas,
consiste en que la modernizacién de la educacion
de una nacion, que pretende ser democratica y
progresista, como México no puede limitarse , a
otorgar una concesion, dado que “Libertad de
educacion “ corresponde a un derecho natural del
hombre, y ninglin derecho por su misma naturaleza
acepta concesiones, el reto para todos los implicados



en educacion hoy, es modernizarnos con
profesionalismo como personasy como instituciones
educativas.

En este espacio presentamos:
1) Las Reformas al articulo 3°
2) Algunas consideraciones de la
CNEP, sobre estas reformay
3) Lo que el Estado les
propone con el Acuerdo Nacional para la
modernizacion de la educacion de la Educacion
Bésica.

REFORMAS DEL ARTICULO TERCERO
CONSTITUCIONAL COMPARACIONES DE
TEXTO.

TEXTO ANTERIOR
Articulo 3°. La educacién que imparta el estado
Federacion , Estados, Municipios — tenderd a
desarrollar armonicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él , a la vez, el amor a la
patria y a la conciencia de la solidaridad internacional
en la independencia y en la justicia.

I.- Garantizada por el articulo 24, la libertad de
creencias , el criterio que orientara a dicha educacién
se mantendra por completo ajeno a cualquier doctrina
religiosa y, basado en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia Yy sus efectos,
las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios .
Ademas:

a) Serad democratico , considerando a la
democracia no s6lamente como estructura
juridica y un régimen politico sino como un
sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo:

b) Serd nacional, en cuanto- sin hospitales ni
exclusivismo atendera a la comprension de
nuestros problemas, el aprovechamiento de
nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de
nuestra independencia economica Yy a la
continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura; y

c) Contribuird a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando , junto con el
aprecio para la dignidad de la persona y la
integridad de la familia, la conviccion del

interés general de la sociedad, cuanto por el
ciudadano que ponga en sustentar los ideales
de fraternidad e igualdad de los derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios
de raza, de sectas, de grupos, de sexos o de
individuos.

I1.- Los particulares podran impartir educacion en
todos sus tiposy grados. Pero en lo que concierne
a la educacion primaria, secundaria y normal (y a
la de cualquier tipo o grado destinados a obreros,
campesinos) deberan obtener previamente, en
cada caso, la autorizacion expresa del poder
publico. Dicha autorizacién podra ser negada o
revocada, sin que contra tales resoluciones
proceda juicio o recurso alguno

TEXTO REFORMADO

Avrticulo 3° queda igual.

I.- Garantizada por el Articulo 24 la libertad
de creencias. Dichas educacion serd laica y por tanto,
se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa .

I1.- El criterio que orientara a esa educacion
se basara en los resultados del progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus efectos , la
servidumbre, los fanatismos y los prejuicios.

a) Sera democratico...
Queda igual

b) Sera nacional.
Queda igual.

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto
por los elementos que aporte al fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad de
la persona y la integridad de la familia , la conviccion
del interés general de la sociedad, cuando por el
cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de raza, de sectas,
de grupos, de sexos o de individuos.

I1.- Los particulares podran impartir educacion a todos
sus tipos y grados. Pero por lo que concierne a la
educacién primaria, secundaria y normal (y a la de
cualquier tipo o grado destinado a obreros o
campesinos) debera obtener previamente, en cada
caso, laautorizacion expresa del poder publico. Dicha
autorizacion podra ser negada o revocada sin que,
contra tales resoluciones proceda juicio 0 recurso
humano.



REFORMAS ALARTICULO TERCERO
CONSTITUCIONAL
COMPARACIONES DE TEXTO

TEXTO ANTERIOR
I11.- Los planteles particulares dedicados a la
educacién en los tipos o grados que se especifica la
fraccion anterior , debera ajustarse , sin excepcion, a
lo dispuesto en los parrafos iniciales | y 11 del presente
articulo y, ademas, deberan cumplir los planes y los
programas oficiales.

IV.- Las corporaciones religiosas, los ministros de los
cultos las sociedades por acciones que,
exclusivamente o predominantemente, realicen
actividades educativas, y las asociaciones o
sociedades ligadas con la propaganda de cualquier
credo religioso, no intervendran en forma alguna en
planteles en que se imparta educacidén primaria,
secundaria y normal y destinada a obreros o a
campesinos.

V.- El estado podré retirar y discrecionalmente en
cualquier tiempo, el reconocimiento de validez oficial
de los estudios hechos en los planteles particulares.

V.- La educacion primaria seré obligatoria .
VII- Toda la educacion que en estado se imparta sera
gratuita .

VIII .- Las universidades y las demas instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia,
tendra la facultad y la responsabilidad de gobernarse
a si misma; realizaran sus fines de educar, investigar
o difundir la cultura de acuerdo con los principios de
este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusiones de las
ideas; determinaran sus planes y sus programas;
fijaran los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico; vy
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo
, Se normaran por el apartado A del Articulo 123 de
esta constitucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal de Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo
especial, de manera que concuerde con la autonomia,
la libertad de cétedra e investigacion y los fines de
las instituciones a que esta fraccion se requiere.

IX.- El Congreso de la unién, con el fin de unificar y
coordinar la educacion en toda la republica, expedira

las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcion
social educativa entre la federacion, los estados y los
municipios, y fijar la aportaciones econdmicas
correspondientes a ese servicio publico y a sefalar
las sanciones aplicadas a los funcionarios que no
cumplan o que no hagan cumplir las disposiciones
relativas, lo mismo que a todos aquellos que las
infrinjan.

TEXTO REFORMADO.
IV.- Los planteles particulares dedicados a la
educacion en los tipos y grados que especifica la
fraccion anterior, debera impartir la educacién con
apego a los mismos fines y criterios que establece el
primer parrafo y la fraccion 11 del presente articulo;
ademas, cumplirdn los planes y programas oficiales
y se ajustaran a los dispuestos a la fraccién anterior.

Se degora.

V.- Queda igual.

VI.- Queda igual

VII.- Queda igual

VII11.- Queda igual.

IX.- Queda igual.

REFLEXION DE LA CNEP EN TORNO A LA
REFORMA DEL ARTICULO TERCERO
CONSTITUCIONAL.

En muy diversos foros se discurre sobre este
tema que consideramos coyuntural y de gran
trascendencia .

Facilitando una visién rapida, resumimos estas
reflexiones en tres apartados basicos que deben ser
origen de andlisis y estudios en cada una de las
comunidades Educativas de escuelas afiliadas a esta

CONFEDERACION.

CONSECUENCIAS POSITIVAS DE
ESTA REFORMA

12 Aprovechar la oportunidad que “ha abierto
las puertas” rompiendo el tabu que existia con la
intocabilidad del Articulo 3°.

2% Mayor interés del sector oficial por la
realidad educativa nacional.



32 Oportunidad para que cada Comunidad
Educativa revise su proyecto educativo, para ver si
respondiendo a la educacion integral que la Institucion
se ha propuesto.

43 Poder manifestarnos como escuela catélica,
por lo tanto escuela evangelizadora. Nuestros idearios
podran manifestar abiertamente su identidad para que
los padres de familia sepan y estén de acuerdo con la
educacion que alli se propone.

52 Se acaba con el tradicional y negativo
dualismo ante maestros, padres de familia y los
propios alumnos.

6% Se despierta el interés de los padres de
familia y educadores por las consecuencias del
Articulo 3° y la futura ley federal de educacion.

DESVENTAJAS
REFORMA:

12 Se potencian otras ideologias contrarias a
nuestra identidad nacional.

2% La escuela particular constitucionalmente
sigue amenazada y los enemigos de ella pueden
aprovechar esta situacion.

ANTE ESTA

3% Peligro de conformismo y sentirse
satisfechos: estas reformas limitan y reducen el
derecho a la libertad de educacion.

42 Esta reforma nos puede engafiar, ya que se
nos esta otorgando lo que es un derecho natural.

52 Pueden aparecer extremismos por parte de
algunos directivos, asi como de algunos funcionarios.

RETOS QUE NOS PRESENTA ESTA
REFORMA

12 Tendremos mayor oportunidad de participar
en organismos oficiales.

2% Preparar mejor a nuestros maestros, para
gue nuestras instituciones educativas alcancen un
nivel de excelencia.

3% Concienciar més a los padres de familia
sobre sus derechos y obligaciones como primeros
responsables de la educacion de sus hijos.

48 Dar mayor testimonio con la calidad de
nuestros servicios educativos y nuestro
profesionalismo.

52 Mayor organizacion en la propia comunidad
educativa y en la Federacion de Escuelas Particulares
del lugar.

62 Lograr la deducibilidad de impuestos en
todos los gastos escolares.

72 Crear centros de formacion permanente del
magisterio y centros formadores de maestros de
religion.

82 Proseguir la lucha por una reforma integral
del Articulo 3° para que responda a los derechos
naturales del ser humano.

Avecinandose un incremento de alumnos
en las escuelas particulares en los proximos diez
anos, creemos que estos deben ser metas en nuestra
planeacion.

¢Por qué es un buen acuerdo, el Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Basica?

1.- Porque cumple con el Articulo 3°
Constitucional y reafirma el compromiso de todos con
la educacion publica.

2.- Porque elimina el centralismo burocrético
y garantiza una educacién nacional que acerca la
autoridad a la escuela.

3.- Porque la Secretaria de Educacion Pablica
seguira ejerciendo sus facultades normativas
nacionales y el gobierno del estado recibe recursos
para sostener y mejorar el sistema de educacion
bésica.

4.- Porque logran un auténtico federalismo
educativo, promueve una nueva participacion social
en beneficio de la educacién y significa mayores
recursos para la atencion educativa de las regiones y
grupos mas necesitados.

5.- Porque propicia el trabajo solidario de
maestros, alumnos, padres de familia, comunidad y
autoridades para mejor educacion nacional.

6.- Porque traer4 mayores recursos a la
educacién y mejores programas y materiales de
estudio a maestros y alumnos.

7.- Porque reafirmard la identidad nacional,



fortalecera el aprendizaje del espafiol, las
matematicas, las ciencias, la historia, la geografia y
el civismo, e inculcara el cuidado de la salud y el
medio ambiente.

8.- Porque otorga al maestro actualizacion de
calidad, apoyos didacticos para su labor, respeto a
sus derechos laborales, salario profesional, carrera
magisterial y unidad e integridad del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9.- Porque enaltece la carrera docente y los
maestros percibirdn mejores salarios en funcion de
su preparacion y desempefio profesional.

10.- Porque lograra el reconocimiento
nacional al maestro mexicano y una educacién de
mayor calidad.

EL ACUERDO NACIONAL PARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCACION
BASICA fue firmado el 18 de mayo de 1992 por el
Gobierno de la Republica, los gobiernos de cada uno
de los Estados integrantes de la Federacion y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE).

Dar cabal cumplimiento del articulo tercero
constitucional, mantener el cardcter nacional de la
educacion, fortalecer la educacién publica, elevar su
calidad y extender su cobertura, son los objetivos, no
s6lo de quienes firmaron el ACUERDO, sino de la
sociedad entera. Sera un gran esfuerzo, una respuesta
al llamado social a una mejor educacion del pais y de
la reforma del Estado.

EI ACUERDO recoge el compromiso de los
gobiernos federal y estatales de seguir incrementando
los recursos publicos destinandos a alcanzar la
educacién que el desarrollo del pais requiere. Para
aprovecharlos mejor, se seguirdn tres lineas
fundamentales en la educacién publica basica
(preescolar, primaria y secundaria) y normal: (a)
reorganizacion del sistema educativo, (b)
reformulacion de contenidos y materiales educativos
y (c) revaloracion social de la funcion magisterial.

a) Reorganizacion del sistema educativo
Acercar la autoridad a la escuela, propiciar la
participacién social en el quehacer educativo y mejor
coordinacion entre los niveles Federal, estatal y
municipal de gobierno, simplificar trjmites, enmendar
el centralismo y eliminar cargas burocrjticas son

beneficios que podrin alcanzarse con la nueva
organizacion y el fortalecimiento del federalismo
educativo.

El federalismo educativo coordina el esfuerzo
y la responsabilidades de los municipios, de los
estados y del Gobierno Federal para lograr la
educacion que el desarrollo del pais requiere.

Con este fin, cada uno de los gobiernos
estatales se responsabiliza de la direccion de los
planteles publicos de educacion basica y normal en
su territorio. En consecuencia, les fueron transferidos
los planteles que venian siendo administrados por la
Secretaria de Educacion Publica en la relacion laboral
con los trabajadores adscritos a los planteles. Esta
sustitucion respeta integramente los derechos y
conquistas de los trabajadores y la posibilidad de
acrecentarlos.

Por su parte el Gobierno Federal transferira a
cada Estado recursos financieros tanto para la
operacion de los planteles traspasados, como para la
expansion de los servicios educativos.

b) Reformulacién de contenidos

Existe amplio consenso en que es aconsejable
concentrar los planes y programas de estudio en
aquellos conocimientos verdaderamente esenciales
para todo individuo. EI SNTE asi lo ha sefialado.

Con este criterio, y con la participacion de
los maestros, se realizara una reformulacion total de
programas Y libros de texto para usarse a partir del
ciclo escolar 1993-94. Como la renovacion educativa
no puede esperar otro afio, se establecera programas
emergentes para que ya en el préximo ciclo escolar
1992-93 comiencen a aplicarse en las principales
materias, contenidos y materiales revisados.

Antes de que los maestros comiencen a
ensefiar con los nuevos contenidos y materiales
educativos, se impartiran, con el apoyo del Gobierno
Federal, cursos y programas de actualizacion.

Sin menoscabo del caracter de la educacion,
los estados propondréan contenidos regionales para se
incluidos en los planes y programas de estudio.

c) Revaloracion del magisterio
El maestro es el protagonista de la
modernizacion educativa. Sin su participacion
cualquier intento de reforma se vera frustrado.



Una estrategia central es revalorar la funcion
del maestro, para lo que proponen cinco renglones
primordiales: formacion, actualizacién, salario
profesional, carrera magisterial y mayor aprecio social
por su trabajo.

Se fortaleceran las instituciones de formacion
de maestros. La actualizacion permanente ofrecera
mejores oportunidades de capacitacion. Se procuraran
mayores estimulos econdmicos e incentivos a la
vocacion docente.

En lo fundamental el ACUERDO coincide con
la propuesta educativo del SNTE, acordada en su Il
Congreso Nacional Extraordinario de febrero de 1992.
La participacion del sindicato es esencial en la
transformacion educativa.

¢ Con el traspaso de los planteles a los
estados, el Gobierno Federal se desentiende de la
funcion educativa?

No. El Gobierno Federal vigilara en toda la
Republica el cumplimiento del articulo tercero
constitucional y la ley Federal de Educacion y sus
disposiciones complementarias, afirmara el caracter
nacional de la educacion, aportara recursos para que
los Estados operen los planteles traspasados y
expandan los servicios educativos, formularé los
planes y programas de estudio y aplicara
procedimientos de evaluacion, éstas, entre otras
funciones mas. Por su parte, los Estados se
responsabilizan de la direccién de los planteles
publicos de educacién basica y normal en su territorio.
Asi, todos los niveles de gobierno contribuiran con
mas eficacia a la educacion publica.

¢Mantendra la educacién su caréacter
nacional?

Si. Los planes y programas para toda la
Republica continuarén siendo formulados por la
Secretaria de Educacion puablica, que, con la nueva
organizacion, tendra mayor capacidad de vigilancia
de su correcta aplicacion. En estos planes y programas
se fortalecera el sentido de identidad nacional. Los
lineamientos del Gobierno Federal daran unidad a los
servicios educativos para que la educacion mantenga
su caracter nacional. La autoridad federal promovera
programas de atencion a los rezagos educativos de
los grupos y regiones mas necesitados.

¢De quién dependen los trabajadores
adscritos a los planteles traspasados?

El gobierno de cada estado, a través de su
dependencia o entidad competente, sustituyo al titular
de la Secretaria de Educacion Publicaen las relaciones
laborales con los trabajadores. Todos los derechos de
los trabajadores seran plenamente respetados.
Adquieren nuevos derechos y conservan la
posibilidad de mejorarlos. Los trabajadores que ya
presentaban sus servicios en los gobiernos estatales
también se veran beneficiados.

El acercamiento de servicios educativos
necesario para reducir rezagos aumentara las
oportunidades de trabajo del magisterio.

¢Mantiene el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion su caracter
nacional?

Si, por supuesto. Los trabajadores seguiran
agrupados en el SNTE. La Secretaria de Educacion
Plblica y el gobierno de cada estado reconocen
expresamente que el SNTE es el titular de las
relaciones laborales colectivas de los trabajadores
agremiados en ese sindicato. El SNTE conserva su
caracter nacional. ContinGa representando los
intereses de todos sus agremiados y sigue contando
con sus actuales instrumentos de negociacion. El
sindicato se fortalece al participar en la transformacion
educativa y lograr mejores condiciones para sus
agremiados.

;Contaran los estados con recursos
suficientes para encargarse de los planteles
traspasados?

Si. El ejecutivo transferira recursos suficientes
para que los planteles traspasados continlien operando
como lo vienen haciendo. Asimismo, aportara
cantidades adicionales para acelerar el desarrollo de
la educacion en cada entidad federativa. Por su parte
los gobiernos locales se comprometen también a dar
atencion prioritaria a la asignacién de recursos para
la educacion.

¢ Qué sucede con la prestaciones de
seguridad social?

Los sistemas de seguridad social se mantienen
en sus términos. Asi los trabajadores afiliados al
ISSSTE seguiran en este instituto con todos sus
beneficios, incluyendo los créditos de FOVISSSTE.
Las prestaciones sociales se respetaran integramente:

¢ Tendran los mismos salarios los
trabajadores adscritos a los planteles traspasados
y los trabajadores que ya eran estatales?



Existe el compromiso expreso de ir
reduciendo y eliminar las diferencias. Dentro de cada
estado, y respecto a la misma plaza o puesto, los
sueldos menores se iran incrementando hasta alcanzar
a los mayores, sin prejuicio de que éstos Ultimos
aumenten. Antes del ACUERDO no existia la
obligacién de reducir o eliminar las diferencias. Es
obligatoria y habra un ajuste cada afio hasta la total
eliminacion de las diferencias. EI Gobierno Federal
aportara recursos para estos fines.

Un buen acuerdo para el progreso de México
en beneficio tuyo y de tus hijos.

Acuerdo Nacional para la Modernizacion de
la Educacién Baésica.

iDe acuerdo!

AGENDA DE MARZO

J 1 Al 24: visita de la Imagen Peregrina de Ntra. Sra.
De San Juan al Decanato de Jalostotitlan.

L5 Decanato de Atotonilco. Reunion del Consejo.
Margaritas.

Decanato de Jalototitldn. Reunion del Consejo. San
Miguel.

M6 MISA CRISMAL.

Reunion del Equipo Diocesano de Pastoral. San Juan.
J 8 al 18: Cierra la Curia. Habra guardia.

D11 domingo de Pascua.

L 12 Decanato de San Juan. Reunion del Consejo.
San Sebastian.

Decanato Tepatitldn. Reunién del consejo.
Tecomatlan.

Decanato Arandas. Reunién de Consejo. Sta. Ma. De

Guadalupe.

J 15 Decanato San Julian. Reunién del Consejo. Agua
Negra.

L19 Reunidn diocesana de Pastoral Campesina.

M 21 CONVIVENCIA ESPONTANEA DE
SACERDOTES. Lagos.

J 22 Decanato de Lagos. Convivencia del consejo.
La Luz.

V 23 al S 24: REUNION DEL CONSEJO
DIOCESANO DE PASTORAL: PREPARAR LAVII
ASAMBLEA DIOCESANA. Tepatitlan.

S 24 BODAS DE ORO SACERDOTALES DEL P.
JUAN PEREZ GALLEGOS.

D 25 6° Aniversario de la muerte del Sr. Obispo D.
José Lopez Lara.

D 25 al 26: Visita de la Imagen Peregrina de Ntra
Sra. De San Juan a San Sebastian.

M 27 a 28: Visita de la Imagen Peregrina de Ntra.
Sra. De San Juan a Santa Maria Transpontina.

M 28 al 30: Reunion de sacerdotes generacion 90.
INCONGRUENCIA

Me llamais Maestro y no me interrogais
Me llamais la Luz y no me veis.

Me llamais el Camino y no me seguis
Me llamais la vida y no me deseais

Me llamais sabio y no me imitéis

Me llamais Bueno y no me amais

Me llamais Rico y no me pedis

Me llamais Eterno y no me buscais

Me llamais Misericordioso y no me confiais
Me llamais Sefior y no me servis

Me llamais Omnipotente y no me honrais.
Me llamais Justo y no me teméis.

iQué incongruencia tan radial ha dejado en el hombre
la concupiscencial.
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