





Este documento contiene al principio imagenes

El texto correspondiente (para copiar y pegar)
se encuentra al final de este documento.




m-te/u.cd no danla fruto si no tiene una proyeccidn que
yenetice en fa Base, aplicdndolo y verificando el proceso
 Lleva en cada grupo y comunidad.

onveniente pues que se analice detenidamente pon medio
Equipo con su aseson y se inicie o continbe un proceso.

t.- La primera parte de antecedentes es importante para situan
el proceso en fa dibcesis desde el nacimiento de fa Pastoral
Juvenil en nuestra dibcesis.

“iegunda parte es un sondeo para perncilin tu accién,
Linin Los problemas desde agentes y destinatarios.

La tercera pante ya es entran a analizarn fos procesos
gue se han ido fLogrando. Es ven si se Lleva una formacién
 paeceso gradual, prdctico y que vaya dando madunrés.,

ara ésto hay que analizarn tomando en cuenta las dimensiones
- £a formacibn: Pensonal; Grupal; Critico-constructivae; Cris-
? _; y {a proyeccibn comunitaria.

cadagaupohadeumecwndoeneiapu, Yy éstas se
n de ia cuidando sin acelerano retrazan.

Las principales etapas: Iniciacibn, Profundizacién,
. Compromiso. &£ cuidado de Llevar este proceso es
acompaflan. y coordinan el grupo.

cuidan que fa formacién que se dé a un grupo debe
egral y no sofo estudiarn temas sin ningin procesol
Zoven que toma conciencia y asume su papel de sujeto
o de su realidad y Liberacién.




Conforme se atraviesa PO las difenentes etapas se fLogra el
proceso y conforme se atiende a flas dimensiones se fogra una
Lonmacibn integral.

4.- En fa cuarta parte, analiza en tu comunidad AL ya s2 va
Logrando fa inquietud de los jévenes hacia un trabajo de fa
Pastonal Juvenil, que vaya llegando a fa gran mayoria de fa
juventud a través de una accién pastoral, que genenalmente
3640 Llega a unos cuantos privilegiados.

E4 grupo ha de sen un instrumento privilegiadode Evengelizacibn
que ha de proyectarnse a fa comunidad.

Para ésto podemos distinguin tres elapas:
12  Proceso de nucleacién
22 Proceso de iniciacién

32 Proceso de militancia.

Hay que profundizar y tenen clanidad mental en Pastoral Juvenil
para poden Lograrn estos procesos que nos llepen a una eficacia
y a un crecimiento en la Evangelizacibn.

5,- Algo hdsico y olemental en toda accién pastoral es tenen
una espinitualidad que analice la nealidad y fa lumine me-
diante un Marco Doctrinal que fe de una respuesta clara.

Es necesanio tenen clanidad en el concepto de espiritualidad,
apoyados en tres pilanes Zfundamentales que so0n:

Jesucnisto, Iglesia y Hombre, y dentro de estos pilares La
presencia de faria.

En este mismo maternial se nos ofrecen otnos medios para afian-
zan fa espirnitualidad que son: Caractenisticas de una Espini-
tualided Juvenif y [Medios para vivin esta Espinitualidad
Juvenil,




1 EL CAMINAR DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL

1.1 ANTECEDENTES DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL |

PUEBLA, IMPULSO EVANGELIZADOR DE LA JUVENTUD

En 1979 se reunieron los obispos latinoamericanos en la ciudad
de Puebla para analizar la "Evangelizacion en el presente
y en el futuro de América Latina". "Puebla 79" se denomind
al documento que resultd de aquella reunién 'y contiene analisis
y reflexiones de incalculable valor para el gquehacer pastoral
de nuestras comunidades cristianas. .

£l P?Pa Juan Pablo IT dijo, al inagurar Puebla, que este debia
ser "un nuevo impulso evangelizador". Y efectivamente . Puebla
ha impulsado nuevos procesos pastorales en las diversas diéce-
sis de America Latina.

Entre otros aspectos, los'obiSpos que se reunieron en Puebla
73 manifestaron su decisién de evangelizar especialmente al

sector juvenil. Hablan de una "opcidn . : ‘
jovenes. p preferencial por los
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"La Iglesia confia en los jovenes. Son para ella su esperanza.
La Iglesia ve en la juventud de América Latina un verdadero
potencial para el presente y el futuro de la evangelizacion.
Por ser dinamizadora del cuerpo social y especialmente del
cuerpo eclesial, la Iglesia hace una opcion preferencial por

los jbvenes en orden a su mision evangelizadora en el continen-
te" (Puebla 1186).

En el siguiente ndmero los obispos hablan de desarrollar una
pastoral juvenil, dentro de una pastoral organica, partiendo
de la realidad social de los jovenes; que busque la profundi-
zacion y el crecimiento en la fe, para una comunion con Dios
y con los hombres, que ofrezca orientacion vocacional y brinde
a los jovenes elementos para que se conviertan en factores
de cambio, asi como oportunidades de participacion en la Igle-
sia y en la sociedad (Puebla 1187).

E1 analisis que hacen los obispos de la realidad juvenil vy
los criterios pastorales que ofrecen en el documento de Puebla
son una motivacion profunda para muchos agentes de pastoral,
jovenes y asesores, Qque Se \ lanzaron a buscar caminos para
evangelizar a la juventud.
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LoS PRIMEROS PASOS

Nuestra dibcesis nacié en 1972 y, al aparecer Puebla, est§?a
intentando dar los primeros pasos para organizar su accion
pastoral, y logicamente se intentan'los primeros pasos tambien
para una pastoral juvenil. Se nombro un asesor y se comenzaron
a realizar diversos eventos: conviviencias, encuentros, reunio-
nes, etc. En ‘todos estos eventos se manifestaba un egorme
entusiasmo, pero no habia claridad acerca de lo que queriamos
lograr, ni el rumbo gque queria sequir esa pastoral juvenil.
Pero ahi estdbamos, buscando caminos. Lo mas importante es
que los jovenes estaban involucrados en esa blisqueda, juntamen-
te con sacerdotes y alguna religiosa.

EL COMPARTIR EN LA REGION PASTORAL DE OCCIDENTE

A estas alturas, la Regién Pastoral de Occidente (las didcesis
de Guadalajara, Autléan, Tepic, Cd. Guzman, Colima, Zacatecas,
Aguascalientes, E1 Nayar y San Juan), habia integrado su equipo
regional de Pastoral Juvenil con tres o cuatro reuniones al
afio y algunas actividades comunes, donde se buscaba, sobre
todo, compartir experiencias para animar a los equipos de
las diversas didcesis.

Ese compartir con las demds diodcesis nos fué dando luz para
iniciar el proceso de pastoral juvenil en nuestra Iglesia
diocesana.

A partir de las experiencias de La Regidn, entendimos que
un camino podria ser el de ir promoviende equipos de pastoral
juvenil en los decanatos o zonas de la didcesis y que éstos
fueran teniendo reuniones para intercambio y animacidén con
los jovenes y asesores de las comunidades parroquiales.

Hubo entusiasmo en asesores y coordinadores y fué naciendo
asi el equipo diocesanode pastoral juvenil; comenzamos teniendo
reuniones diocesanas cada tres o cuatro meses con representan-
tes de los decanatos asi ctomo de los grupos y movimientos
juveniles existentes en la diocesis. En dichas reuniiones,
segin el estilo de la regidn, se buscaba ante todo comunicacidn
de ‘experiencias, asi como la conviviencia y la realizacién
de ‘algunas acciones a nivel diocesano, como veremos mds adelante.
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Pronto se vieron alqunos resultados en las parroquias, sobre
todo en las que habia sacerdotes jovenes: nacieron nuevos
grupos y se motivaron los ya existentes; algunos eventos tradi-
cionales fueron dinamizados: ejercicios, posadas, teatro,
deporte, etc.

En 1980, precisamente cuando inicidbamos, aparecid de pronto
y sin que nadie lo buscara el Movimiento de Jornadas de Vida
Cristiana. Fué providencial, sin duda, la presencia de este
movimiento que ha tenido efectos muy positivos entre los jovenes
de nuestra regidon. Jornadas ha sido una plataforma de lanza-
miento que ha impulsado a muchos jovenes a vivir su compromiso
cristiano en los grupos o en sus mismos ambientes. Actualmente
hay dos escuelas de Jornadas: la de Tepatitlan, que esta desde
el principio, y la de Arandas que se inicio unos afios mas
tarde.

EL BOLETIN "“APORTACION"

En junio de 1980 aparecié "APORTACION", un cuaderno de pastoral
juvenil en nuestra diodcesis. Nacio este boletin con la finali-
dad de ayudar en el trabajo pastoral con los jovenes. Como
lo indica el nombre, buscaba ofrecer aportaciones para la
efectividad de esta urgente tarea, dentro de la accidn evange-
lizadora de la Iglesia: Ofrecia experiencias de trabajo con
jovenes, material para el mismo, reflexion, evaluaciones,
etc.
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Entre junio de 1980 y mayo del 83, aparetiefon' 12 ndmeros.
A continuacidn ofrecemos un resumen con los aspectos mas impor-
tentes que se editaron en "APORTACION":

"RESUMEN DEL BOLETIN APORTACI ON

No. 1: Junio de 1980
= CON EL DIPLOMA EN LA MANO
Celebracion para fin de curso

No. 2: Octubre de 1980
= CURSO DE PASTORAL JUVENIL EN TAMPICO ‘
Resumen de un curso nacional de P. Juvenil dirigido
por el P, Jesls Andrés Vela.

No. 3: Enero de 1981 ‘ ,
‘= RETIRO CUARESMAL PARA JOVENES
Esquema para retiro o ejercicios con jovenes

No. 4: Mayo de 1981
= PARA SER MEJOR LECTOR
Curso de lectura rapida y conciente

» No. 6: Noviembre de 1981
= ENCUENTRO JUVENIL GUADALUPANO

No. 7: Enero de 1882
= PROYECTO DE VIDA
~Ejercicios espirituales para jovenes

'No. 9: Junio de 1982
= CURSO DIOCESANG PARA DIRIGENTES JUVENILES
ENCUENTRO DIOCESANO DE ASESORES DE PASTORAL JUVENIL

No. 10

Octubre de 1982
= SONDEO SOBRE LA CELEBRACION DE LOS 15 ANOS

No. 11: Noviembre de 1982
= ENDERECEMOS LOS CAMINOS
Encuentro juvenil navidefio

No. 12: Mayo de 1983
= TU PUESTO EN LA AVENTURA DE LA VIDA
Convivencia y celebracion para fin de curso
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1.2 EL PRIMER PLAN PASTORAL DIOCESANO

DE APORTACION AL BOLETIN DIOCESANO

En junio de 1982, nuestro obispo José Lopez Lara nos invitd
a celebrar el décimo aniversario de la ereccién de la didcesis
con un "ANO DE PASTORAL" (29 de junio del 82 - 239 de junio
del 83). Con este evento se pretendia ir disponiendo los animas
e ir dando los pasos para la elaboracion de un plan pastoral
parroquial y diocesano. -

Y junto con esta idea y como para hacerla realidad, nacid
un boletin, nuestro BOLETIN PASTORAL DIOCESANO, para ir animan-
do el proceso.

A partir de los primeros nimeros entendimos en el eqguipo de
pastoral juvenil que APORTACION habia cumplido ya su etapa
y decidimos suprimirla para integrarnos al BOLETIN DIDCESANO,
ya que pastoral juvenil empezaba a tener cauces para desarro-
llarse en una pastoral de conjunto. Editamos tres nl(meros
mas, mientras el boletin diocesano se afianzaba.

PASTORAL JUVENIL EN EL BOLETIN DIOCESANO

No. 18: ch. / 83
= NAVIDAD JUVENIL 83 pags. 14 22
Jes(s nace en familia

No. 20: Feb / 84
= CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE LA REALIDAD JUVENIL
Pags. 35-42

No. 21: Marzo / 84
= EJERCICIOS PARA JOVENES pégs. 25-51

No. 26: SEMANA DE JUVENTUD pags. 36-64

No. 30: Dic. / 84
= ENCUENTRO JUVENIL NAVIDENO péags. 7-26
Sensibilizacion de la realidad juvenil.
No. 36: Junio / 85
= LA IGLESIA EN EL ANO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
Las 52 paginas.




: “Nowiembre / 85
f= ENCUENTRU JUVENIL DOIOCESANO ‘Y NANIFIESTU JUVENIL
pags. 32-46. :
= CURSO DE FORMACION INTEGRAL pARA AGENTES DE pAST
JUVENIL. pags. 47-68 e

No. 43: Febrero / 86
s = CURSD DE MDT[VAC[DN Y CAPACITACIDN PARA AGENTES
- DE PAST, JuV. pags. 43-58 .
Ev. Nueva - Past. de Conjunto - Past de Cuaresma~
Pascua.

No. 52: Nov1embre / 86
= PROYECTO DE CAPACITACIUN PARA AGENTES DE PASTURAL

JUVENIL. Las 113 paginas.
No. 65: Dic1embre / 87 -
e = FORMACION JUVENIL -

- Se anuncia un. manual - de 1nforma01on para Jovenes.
o ) que se edito en nov1embre 87. 18 temas en 74 pags. -
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LA PASTORAL JUVENIL EN EL PRIMER PLAN (85-89)

En 1984 realizamos el andlisis de la Realidad en nuestra diodce-
sis, para disponernos a elaborar el primer Plan Diocesano
de Pastoral. En junio de 1985 tuvimos la primera Asamblea
Diocesana de Pastoral, cuyo objetivo era: "Discernir juntos
la realidad diocesana a la luz del Marco Doctrinal, para elabo-
rar un plan pastoral que responda a una Evangelizacion Integral
en la diocesis".

En lo referente a jovenes, estos son los Hechos mas relevantes:

- Desorientacion de la juventud, manifestado sobre todo en
ignorancia, vicios, pocos deseos de superacion, etc.

- Escasa comunicacion con los padres, los maestros: incompren-
sion, falta de didlogo, desintegracion en las familias.

- Manipulacion de los Medios de Comunicacion Social: influencia
negativa, crisis cultural, importacion de costumbres, etc.

- Escasas oportunidades de estudio y trabajo.

- Apatia, inseguridad y miedo al compromiso.

- Sin embargo hay muchos | valores en la Juventud de nuestra
region.

- La pastoral Juvenll es aun deflclente

Por otra parte, en‘el Marco'Doctrinal sefialamos Ideas o valores:

+ Creemos en la juventud comb”?UERZA RENOVADGRA.
+ Confiamos en los jovenes, ellos son NUESTRA ESPERANZA.

+ Ante las dificultades que viven los jovenes, queremos propi-
ciar su ENCUENTRO CON CRISTO, el amigo que nunca falla.

+ Queremos una EVANGELIZACION NUEVA con la juventud.

+ Buscamos ofrecer ESPACIOS DE PARTICIPACION a los jovenes
para que desarrollen su creatividad y descubran su camino
en la vida.

+ Queremos acompafiar a los jovenes como guias y amigos.

Confrontamos el Marco de Realidad con el Marco Doctrinal.
Al hacer nuestro Discernimiento sefialamos la Urgencia de Promo-
ver la pastoral juvenil en las comunidades de nuestra didcesis.
Al definir prioridades en nuestro plan resultaron las siguien-
tes: Familia, Jovenes, Campesinos, Agentes, Evangelizacion
Integral y Pastoral Social.
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Para responder a la prioridad de pastoral juvenil nos fi jamos
el siguiente Objetivo:

"Impulsar la Evangelizacion de la juventud de nuestra diodcesis,
a partir de su propia realidad, para que colaboren con su dina-
mismo y creatividad en la liberacion total del hombre y de
la sociedad". :

En los Criterios (politicas y estrategias) destaca lo siguiente;

* Propiciar el encuentro con Cristo, en convivencias, retiros,
etc.

* Promover la part1c1pac1on de. los jovenes en la evangellzac1on

* Despertar la actitud crltlca frente a los MCS. y la crisis
cultural.

* Realizar la pastoral Juvenll a partir de grupes y mov1m1entos.

Teniendo como base.este plan y estando 51empre en comunzcac1on
con los demds equipos pastorales, por medio de la Junta dioce-
sana y por otras instancias, elaboramos programas anuales
para orientar nuestras actividades de pastoral juvenil como
respuesta, por una parte, al objetivo de esta prioridad; vy
por otra parte, buscando que esta accidn pastoral se realizara
dentro de una pastoral de conjunto.

En el equipo diocesano las actividades de pastoral juvenil
se orientaron principalmente a los siguientes aspectos:

* Coordinacidon y animacidn de los equipos decanales y parro-
quiales.

* Capacitacion de agentes.

* Impulsar la evangelizacidn integral.

* Elaboraci6n de materiales para los grupos juveniles.

. * Compartir con la Junta diocesana de pastoral y con el equipo
; < regional de pastoral juvenil (9 didcesis de la regién de
” occidente).

Con esta vision 1ntentamos realizar 1la pastoral juvenil de
nuestra didcesis en el periodo de junio 85 a junio 89.

i
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1.3 LA PasTORAL JuvENIL EN EL NUEVO PLan

* En Junio de 1983 realizamos nuestra V' Asamblea DiPFesapa,
con el fin de formular un nuevo Plan Pastoral en la Diocesis.

* Partimos de la Evaluacion del primer plan (1985—}983) y
en cuanto a la Pastoral Juvenil se sefialaron los siguientes
dinamismos y necesidades:

DINAMISMOS:

1.- Mas -conciencia de la responsabilidad de los jovenes en
la Pastoral y surgimiento de nuevos lideres.

2.- Atencion a los adolescentes.
- Florecimiento de grupos juveniles.
4,- Mayor conciencia de participacion eclesial de parte de
los jovenes.
5.- Se va despertando la conciencia en los jovenes hacia la

blisqueda de valores humanos y cristianos.
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NECESIDADES:

1.- Falta creatividad y dinamismo para Evangelizar al joven
en su propio ambiente. .

2.- Necesidad de apoyo econdmico para las act1v1dades de pasto-
ral juvenil.

3.- Respetar los procesos de asesoria a pastoral juvenil,
cuando se realizan cambios de asesores (sacerdotes;.

4.- GOue hayamés interés, apoyo y acompafamiento en cada comuni-
dad a la pastoral juvenil de parte de los sacerdotes.

5.- Llegar a los diferentes sectores de la Jjuventud, espec1al-
mente campesinos.

¥ A continuacién anotamos los hechos mas significativos que
arrojo el analisis de la realidad en cuanto a pastoral juvenil.
(m.R. 296-300).

296.- En los jovenes de nuestra didcesis se-nota dinamismo,

entusiasmo y disponibilidad. Por eso, cuando son’ atendi-
dos, en muchas parroquias florecen los grupos y organismos
juveniles. Estos grupos ayudan a constatar los grandes interro-
gantes que hoy se plantean los jovenes.

297.- Los jovenes siguen confiando en sus papas, en los sacerdo-
tes, en los maestros, y en los amigos que son promotores
de la Juventud.

298.- Sin embargo, los jovenes que participan en grupos, es

aln reducido en comparacién con la poblacién juvenil
de nuestra didcesis. Y quienes participan ahi a veces tienen
poca influencia en el resto de los jovenes.

299.- Muchos jovenmes arrastran como lastre: el conformismo,
la indiferencia y la apatia. Se notan desorientados

'y con poco inmterés por superarse. Cierto que hay algunos cen-

tros de estudio oficiales o privados, sin embargo, una gran

£ . s
_mayoria prefiere irse a EE.UU. donde encuentran medios para
.superarse, pero donde existe un ambiente consumista de alcohol,

comodidad y hasta drogas.

300.- Faltan asesores y coordinadores capacitados. Falta mas
apertura de los grupos juveniles hacia la comunidad.
Falta atencidon organizada a los adolescentes.
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* EL MARCO DOCTRINAL insiste en las siguientes ideas o valores
acerca de la juventud. (B56-B63).

B56.- Creemos que Jes(s sigue presente en nuestra dibcesis
. . s/ .
e invita a los jovenes a una constante superacidn.

657.- Queremos que los jovenes tengan la oportunidad de una

formacion integral y permanente, que inicie en la adoles-
cencia y tenga en cuenta las diversas dimensiones: personal,
grupal, social, y cristiana que los impulsen a construir la
civilizacion del amor.

658.~ Creemos que el Cristo de nuestros jovenes es un Cristo

vivo, Dios y Hombre, modelo de autenticidad y sencillez,
modelo de fraternidad: el que hace verdaderamente libre al-
joven y lo impulsa a comprometerse en la liberacidon activa
de sus hermanos por medios no violentos.

659.- Queremos gue nuestra pastoral juvenil sea escuela donde
se eduguen hombres capaces de hacer historia y de hacer
gue la historia de nuestro pueblo se encamine hacia el Reino.

660.- Oueremos jovenes dinamicos que luchen contra todo aquello
que los invita a quedarse en la mediocridad: pornogra-
fia, vicios, comodidades, ganancias faciles o injustas.

661.- Nos esforzaremos por crear en los jovenes una conciencia
critica que los lleve a discernir lo realmente valioso
. 7 13 . ’
para la salvacion, viviendo de acuerdo a los valores evange-
licos.

B62.- Los agentes de pastoral juvenil sentimos el compromiso
de llegar a todos los jovenes de la didcesis, partiendo
de su realidad, con métodos y recursos adecuados. Oueremos
llegar de manera preferencial a los pobres y marginados.
663.- Sacerdotes, religiosos (as]} y laicos sentimos la necesi-
dad de capacitarnos permanentemente para ser animadores
de los jovenes, con una madurez humana y cristiana en un servi-
cio evangelizador que responda a las exigencias de los jovenes
y al proceso pastoral de la didcesis.
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* A partir de lo anterior senalaremos las 51gu1entes URGENCIAS:
tPlan Nos. 815 - 818).
- Atencidn pastoral a Adolescentes.

- Que la familia sea el primer centro de evangelizacidn
que los eduque en la fe.

- Formar lideres y asesares.
- Atender a jovenes alcohdlicos, drogadictos, etc.
- Formacidn critica ante los M.C.S.

- Coordinacién entre pastoral juvenil, educativa, vocacio-
nal y familiar.

- Creatividad y dinamismo para evangelizar al joven vy
al adolescente en su propio ambiente, especialmente
con campesinos.

- Que la pastoral juvenil llegue a todos y no se quede
en los grupos.

*¥Y en base a ésto, Pastoral Juvenil se definib. nuevamente
como una de las seis PRIORIDADES en la Pastoral Diocesana.

?** *Para este nuevo Plan nos propusimos el siguiente Objetivo:

834.- INTENSIFICAR EN CRISTO Y CON MARIA, LA EVANGELIZACION
NUEVA EN LOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE NUESTRA DIOCESIS
PARA QUE CON SU DINAMISMO Y CREATIVIDAD COLABOREN DESDE
SU PROPIO AMBIENTE EN EL PROCESO DE LIBERACICN.

* En cuanto a POLITICAS Y ESTRATEGIAS nos propusimos las si-
guientes: (855 - 861)

855.- PROPICIAR EN LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, EXPERIENCIA
DE UN CRISTO VIVO Y LIBERADOR. ’

- Realizando convivencias, Pandlllas, Encierros, Retiros,
Jornadas, Etc. con la metodologia, Ver, Pensar, Actuar
y Celebrar.

- Presentando siempre a un Cristo vivo y liberador.

~ Acompafiando de manera adecuada segln su propia realidad.
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856.- FORTALECER CON UNA ACTITUD CRITICA UN CAMBIO EN SU AMBIENTE

Y EN LA SOCIEDAD.
- Partiendo siempre de su propia realidad.

- Formando una actitud critica ante los M.C.S.

857.- PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION EN LA ACCION PASTORAL

- Prestando servicios de evangelizacidn, litdrgico,
’ - 3
catequetico, social.

- Motivando a gue desarrollen su creatividad.

858.- FORMAR LIDERES {COCRDINADORES Y ASESORES 5 ENTRE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES.

- Promoviendo cursos de formacidn integral a los niveles
{Diocesano, Decanal vy Parroquial}.

- Elaborandoc materiales adecuados.
- Acompafiando con una asesoria.

859.- HACER LLEGAR LA EVANGELIZACION A LOS MAS POBRES Y MARGI-
NADOS. '

- Realizando eventos que motiven y distraigan.
- Aprovechando los tiempos fuertes donde surjan grupos
de barrio o reflexion.
860.- CUIDAR EL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL.
- Reforzando el proceso en lo que ya existe.

- Cuidando que todo lo que se inicie lleve continuidad.

* Como rgﬁultgdo de todo lo anterior surgid el siguiente Curso
de Accidn: {Nos. 862 -865. pag. 191 del Plan;.
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ASTORAL DE

»

ADOLESCENTES-JOVENES

curso de accion 1989 - 1995
PUNTO DE PARTIDA 1990 1991 1992 1993 1994 1895 PUNTO DE LLEGADA
' 862
V.- MECESITAMOS COM- MOTIVAR LA FORRA | APDYAR Y ANIMAR PROMOVER ACCIONES REALIZAR usi CON- A PARTIR DE LOS RE CORTINUAR LA A COXTARMDS CON
PLETAR LOS EQUI- CION OE EQUIPOS LOS EQUIPOS EN QUE FAVOREZCAN EL TROL OE LAS ACCIQ SULTADDS OBTENIOOS NRIMACION € IN- ASESORES ¥ €
POS DE PASTORAL DONDE ND LDS HAY | SUS TRES NIVELES: INTERCAMBLD .DE NES EJECUTADAS. _DEL CONTROL, CONT-- .TERRELACION DE QUIPLS EN LOS
JUVENIL EN SUS Y FORTALECER LDS | OTOCESANOS,0ECANAL | PAST. Juv. EN SUS : NUAR LA ANIMACION LOS EQUIPOS EN TRES NIVELES.
TRES NIVELES, YA EXISTENTES. Y PARROQUIAL. TRES NIVELES. DE LOS EQUIPDS. LOS TRES NIVELES.
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2.~ NECESITAMOS LA
CONTINUIOAD Y A
POYO OE ASESORES
Y COORDINAOORES
€N EL PROCESO OF

PAST. JUVENIL.

J.- NECESITARMGS ACOM
PARAR Y ATENOER
A LOS AOOLESCEN-
TES DESOE PAST,
JUVENIL.

Ao~ NECESITAROS FOR
MACION Y CAPACT
TACION PARA LA
EVANGELXZACION,

—
~J

LOGRAR QUE HAYA
EQUIPOS ESTABLE
CIDOS EN CADA
DECANATO.

INTEGRAR ADOLES
CENTES A LDS E-
QUIPOS DE PAST.
JUVENIL EN SUS
TRES MIVELES.

ANALIZAR NUESTRO
AVANCE SOBRE CA

PACITACION Y REA
LIZAR CURSO QUE

CONTINUE ESE PRQ
PROCESO.

TENER EQUIPD QUE
REPRESENTE LAS
NECESIOAOES PARTI
CULARES DOE CADA
DECANATO.

VISUALIZAR Y COMEN
IAR A ATENDER NECE
SIDAOES CONCRETAS
OE AOOLESCENTES.

CONTINUAR LA CAPA-

PROCESO MEOIANTE
UN CURSOD.

CITACION DENTRO DEY

PROCURAR LA CONTI-
NUTOAD DE LOS EQUY
POS DECANALES

APOYAR LA OIMEN-
SION VOCACIONAL Y
EDUCATIVA DE ADD-
LESCENTES.

CONTINUAR LA CAPA
PACITACION OENTRO
OEL PROCESO CON
UN CURSO DE CAPA-
CITACION.

PROMDY & Y FORMAR
ASESORES LAICOS,
DE PAST. JUVENMIL.

FOMENTAR EL SURGY
MIENTO OE LIDERES
AOOLESCENTES,

APLICAR MECANISAQ
OE CONTROL A NI-:
VEL OE CAPACITA-
CIDON, MEOIANTE IN
TERCAMBIO DE EX-
PERIENCIAS.

INICIAR EXPERIEN-
CIA DE ASESDRES
LAICOS.

FORMACION Y CAPAC]
TACION OE LIDERES
ADOLESCENTES,

CONTINUAR LA CAPA-
CITACION TOMANDO
EN CUENTA EL CON-
TROL APLICADO.

INTERCAMBIO DE
EXPERTENCIAS

DE ASESORES LAI-
cos.

CONTINUAR EL ACOM
PARARIENTO AL
PROCESO OE PAST,
OF ADDLESCENTES.

COMTINUAR EL PRD-

CESO OE CAPACI-
TACION EN LA EVAN
GELIZACION.

LOGRAMDS APOYAR
EL PROCESO DE A
SESORES ¥ CODR-
DINADORES OE
PAST. JUVERIL.
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* Y programamos para este afio, las siguientes METAS:

10.

INTENSIFIVAR Y MOTIVAR LA PASTORAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES
DE NUESTRA DIOCESIS..

FORTALECER EL EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL JUVENIL.
IMPULSAR LA PASTORAL DE ADVIENTO-NAVIDAD.

ANALIZAR NUESTRO ALCANCE SOBRE CAPACITACION Y REALIZAR
UN CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION.

TERMINAR JUNTO CON PASTORAL FAMILIAR EL TEMARIO DE CIRCULO
DE NOVIOS.

IMPULSAR LA PASTORAL DE CUARESMA-PASCUA.

REALIZAR SONDEO DE MATERIALES EXISTENTES SOBRE FORMACION
Y NECESIDADES DE PASTORAL JUVENIL.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LA REGION DE OCCIDENTE.

. ANIMAR LA PASTORAL CAMPESINA.

REALIZAR CONVIVENCIA-EVALUACION DE EQUIPOS DECANALES.

1.4 DESAFI0S DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL

Tres son los pricipales desafios que enfrenta nuestra pastoral
juvenil a los cuales queremos dar respuesta, y son:

l.

4,

PROMOVER UNA ESPIRITUALIDAD JUVENIL, CRISTOLOGICA, ENCARNA-
DA, DESDE LOS POBRES, CON LA MISTICA DE LA LIBERACION COMU-
NITARIA, ALEGRE, GENERADORA DE ESPERANZA, QUE EXIGE CREATI-
VIDAD E IMAGINACION (Bol. de Past. # 81 pags. 33-37,.

LOGRAR UNA PASTORAL ORGANICA A PARTIR DE LA INTEGRACION
DE EQUIPOS (PARROQUIAL, DECANAL, DIOCESANO) EN ARMONIA
CON LA PASTORAL DIOCESANA.

LOGRAR PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL EN LOS JOVENES DE
NUESTRA DIOCESIS. ’

IMPULSAR LA PASTORAL DE ADOLESCENTES.

18 -




Il.- VER NUESTRA PASTORAL JUVENIL

2.1 VER DESDE LOS AGENTES.

CUESTIONARIO SOBRE LA ACCION

.. Haz yna lista de las principales actividades que has reali-
zado en pastoral juvenil.

Sefiala el objetivo o lo que se pretendia con esas act1v1—
dades. .

(A qué necesidades de la juventud o del ambiente crees
que respondieron esas actividades?

oComo era el trabajo en equ1po y como coordinabas tu
accion con otros equipos?

¢En qué valores o ideas insistias mas al realizar esas
actividades?

¢Cual era la situacion de la juventud donde realizaste
tu accion?

Seflala los principales logros y dificultades que resultaron
al realizar tu accion:

éCuil es el estado ideal al que buscabas llegar con dichas
actividades?

<Con qué recursos contabas para realizar esas actividades
ide Pastoral Juvenil?
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2.2 VER LA PASTORAL JUVENIL DESDE LOS DESTIMATARIUS

REJILLA:

SE FORMAN EQUIPDS, Y VAN ANOTANDO LAS TRES CARENCIAS O DEMAMNDAS
PRINCIPALES QUE HAYA., LAS LLAMAREMOS "GRITOS" Y HAN DE EXPRE-
SARSE CON EL LENGUAJE DE LOS DESTINATARIOS.

EN UM SEGUNDO FOMENTO INTERPRETARAN ESOS *GRITOSY COMD NECESI-
CADES Y YA CON EL LENGUAJE DEL GRUPO.

DESPUES SENALAN POSIBLES RESPUESTAS DE ACCION: LO QUE EL GRUPO
VE QUE CONVOCARIA HACER PARA RESPONDER A ESAS NECESIDADES.

PARA ESO SE OFRECE EL CUADRO SIGUIENTE:

campo de accion:

gritos

necesidades

respuestas
4
de accion

COMUMICAN EN PLENARIO Y SE ELABORA UNA SINTESIS EN UN CUADRO
GENERAL, ANADIENDO ABAJO NECESIDADES, NUCLED Y RESPUESTAS
NUCLED, MAS DIFICULTADES NUCLED.
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1. Enunciado del Problema:

2. Indicadores

3. Ideas afectadas

4. Apoyos

COMUNICAN EN PLENARIO Y SECRETARIA

ELABORA UNA SINTESIS.




CUMUNICA EN PLENARIO LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO, Y LOS
VAN SINTETIZANDU EN TRES UNIDADES:

- - ACCION: 1- Actividades
4- Coordinaciébn
7- Logros y dificultades

- MARCO DOCTRINAL: 2- Objetivo
5- Valores o ideas
8- Estado ideal

- MARCO DE REALIDAD: 5- Necesidades
6- Situacidn actual
9- Recursos

NEFINIR LOS PROBLEMAS DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL

EN BASE A LA SINTESIS ANTERIOR, SE LES INVITA A DEFINIR LOS
PROBLEMAS DE LA PASTORAL JUVENIL DE SU AMBIENTE. SE PUEDE
DAR LA SIGUIENTE ORIENTACION:

Problema es una tensidén o discrepancia entre la realidad y
la situacidon deseada, es un choque entre la situacidon real
y la situacion ideal.

Pasos para definir un problema:

1) Enunciar el problema.

2) dar indicadores: hechos que lo definan,

3).ideales u objetivos que afecta.

4) apoyos que existen en la realidad para solucionarlo.
A CADA GRUPO SE LE PUEDE SUGERIR QUE DEFINA UNO O DOS PROBLE-

MAS, SIEMPRE EN BASE AL INFORME QUE ELLOS PRESENTARON. SE
LES OFRECE UN CUADRO COMO EL SIGUIENTE:

- 22 -




REJI LA

Equipo

Crupal

Extudfances

Obreros

le; aﬁi‘on Campesinog

- 23 -~







humano ni los grupos nacen hechos; por el contrario, tienen
frente a si un amplio camino de FORMACION que abarca diversos
aspectos y exigencias. Muchas veces se ha entendido la FORMA-
CION como INSTRUCCION, FORMAR seria la tarea de unos pocos
"YA FORMADOS", y de tomar una actitud de instruccién, en lugar
de formacion, se convertiria el proceso en un ejercicio inte-
lectual y no en un acontecimiento experimental y vivencial.

Debemos aceptar que la FORMACION es un PROCESO, y no como
muchos la toman, como una cantidad de actividades. La formacion
es un proceso de crecimiento personal, grupal y ‘social, con
metas definidas hacia donde queremos llegar, y. desde luego,
unidas a la realidad que se vive.

LA FORMACION NO ES:

a) Un trabajo.aislado, sino un trabaJo INTEGRAL, que abarque
las diferentes dimensiones.del ser humano (PERSONAL, GRUPAL,
CRITICO-CONSTRUCTIVA, CRISTIANA Y DE PROYECCION CUMUNITARIA)

b) Realizar cursos, jornadas, encuentros, etc. Estas son acti-
vidades que ofrecen un momento fuerte y que deben estar
estrechamente ligados al niicleo fermativo por excelencia,
es decir, se debe formar en y a través de LA ACCION.

c) Concretarse unlcamente a la fbrmacxon religiosa, como

la mayoria de nuestros grupos Juvenlles, de tal manera
que "justifican" su labor con instruecion rellglosa, debien-
do ser este momento un espacie- de reflexidn critica sobre
la presenc1a y la accién de los:cristianos en su realidad
y ademads reconocer en dicha accién la presenc1a del Sefior,
que vive, actla 'y salva.

LA FORMACION DEBE SER:

a) E1 trabajo que desde la A *na de los Jovenes,
les hace definir su co reorientar sus acciones,
ubicar sus logros y dificulbag s.x_

. b) Un proceso que facilite un profundo y cada vez mejor conoci-
&0 mlento de s{ mismo, de sus valores y def1c1enc1as.

') Una labor que respete el PROCESO DE MADURACIUN psicoldgica
en sus diferentes niveles de relacion (DIOS, LOS DEMAS,
LAS COSAS Y EL MISMO).
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d) Un trabajo comin para el fortalecimiento de la conciencia
y opcion como cristiano comprometido, y para el conocimiento
critico de la REALIDAD particular que se vive, a fin de
ubicar no solamente los problemas, sino sus posibles causas
y consecuencias y desde alli reconocer y proyectar sus
lineas de accion para actuar en su comunidad.

e; Un resultado de la EXPERIENCIA PRACTICA EVALUADA Y ANALIZA-
DA; y complementada con el estudio y el esfuerzo diario
por el desarrollo de nuevos criterios y actitudes.

LA FORMACION DESE ORIGINAR:

a) La aparicion de jovenes lideres.

b} Que en el trabajo grupal, el joven haga crecer sus cualida-

des, como el dialogo, la capacidad de planeacion, la accidn

_comunitaria, analisis de la realidad, en lo personal vy
en lo grupal.

c; Que el joven sea un agente transformador de su realidad.

d) Que la dimensidon cristiana del joven sea el fermento vy
motor de los procesos personales, grupales y sociales del
grupo juvenil.

e) Que exista una fidelidad radical al Evangelio, haciendo
vida la misma FE.

f) Que el compromiso cristiano transfozme la historia, abrién-
dola a su plena liberacion en el SENOR, y en la FRATERNIDAD
de los hombres.

Asi pues, la FORMACION es un proceso (GRADUAL E INTEGRAL)
de crecimiento personal, grupal y social, dentro de 1la
comunidad para TRANSFORMARLA.

La accion concreta del joven en sus diferentes ambientes,
es su mejor escuela de formacidon, se forma para la vida en
la vida misma. La reflexidn no es un momento separado de la
accion, el camino es lograr una permanente actitud critica
y creativa en la vida del joven ante su realidad que vive.

En muchas ocasiones se escucha mencionar por parte de los
coordinadores de grupos Jjuveniles, las necesidades permanentes
que se tienen de FORMACION Y CAPACITACION, utilizandose los
dos términos de manera indiscriminada, como si ambos significa-
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[4 [ ]
ran lo mismo; para el correcto empleo de estos terminos, dire-
mos que:

LA CAPACITACION tiende a que el joven desarrolle sus CAPACIDA-
DES (manualidades, habilidades, conocimientos, técnicas, etc.).

: LA FORMACION tiende a que el joven asuma nuevas ACTITUDES
- de vida, de tal forma que encarne en su accion y en su vida,
- las actitudes de JESUS, MODELO DE VIDA PARA EL JOVEN.

fLAS DIMENSIONES DE LA FORMACION:

:A) DIMENSION PERSONAL: Pretende formar hombres y mujeres que
4 clarlflquen su proyecto de vida, en el servicio de los
demas. Definiendo su vocacién, ubicando el equilibrio de
sus diferentes relaciones (DIOS, LOS DEMAS, LA NATURALEZA

Y CONSIGO MISMO), teniendo siempre como ejemplo la persona
de JESUS, MODELO DE HOMBRE NUEVO.
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B) DIMENSION GRUPAL: Pretende invitar al joven a pertenecer

C)

a una Comunidad Eclesial concreta, donde v}va y alimente
su crecimiento personal integral, pues "ta te ﬁaces en
relacidn con los demas", por ello la vida del Joven en
el grupo juvenil, permite una educacién en la solidaridad,
fraternidad, justicia y SERVICIO, desde el grupo y como
grupo. Permite experimentar desde el grupo una pequefita
manifestacién y vivencia del REINO.

DIMENSION CRITICO-CONSTRUCTIVA: Pretende formar al joven
en la libertad y para la libertad, para gque analizando
permanentemente su realidad, luche por cambios estructura-
les, de menos humanos a mas humanos, de tal forma, gue
el joven, se capacite para la: OBSERVACION DE LA REALIDAD,
ANALISIS DE LA REALIDAD Y TRANSFORMACION DE LA REALIDAD.
En este proceso de andlisis, el joven debe involucrarse
comg parte de esa realidad, para que en su compromisoc de

- transformacion quede en su proyecto de conversion personal

permanente.

DIMENSION CRISTIANA: Pretende llevar al joven a su decidida
opcion por CRISTO, con un compromiso radical por el EVAN-
GELIO.

Este compromiso debe marcar una opcion por los pobres,
realizar el PROYECTO LIBERADOR DEL EVANGELIO, hacia la
construccion, aqui y ahora, del REINO DE DIOS.

Para ello el joven debe: CONOCER, SEGUIR Y ANUNCIAR A JESUS,
asumiendo las opciones fundamentales de CRISTO y actuar
al estilo de este MODELO.

E) DIMENSION DE PROYECCION COMUNITARIA: En esta dimension

se concretizan las anteriores; se pretende que el joven
asuma su compromiso de "blsgueda permanente del bien comdn".
La accion del joven debe provocar el cambio de estructuras,
de un sistema opresor a un sistema liberador. Para que
el PODER entre la gente se entienda como la capacidad gue
se tiene de pensar, crear, decidir, transformar y participar
en la vida social y politica, principalmente con la actitud
de servicio.
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3.2 EvapAs EN LA FORMACION INTEGRAL

Ordinariamente, para que un determinado nimeroc de jovenes
lleque a ser verdaderamente un GRUPO JUVENIL, debe pensar
en su FORMACION GRUPAL, por' diferentes etapas. Estas estapas
son parecidas a las que toda persona sigue en su maduracidn
humana. E1 proceso de FORMACION DE UN GRUPO, al igual que
la persona misma, tiene etapas y es necesario tenerlas en
cuenta al acompafiar o coordinar el PROCESO DE FORMACION.

Son cuatro las principales etapas dentroc de este proceso:
INICIACION, PROFUNDIZACION, OPCIONES Y COMPROMISOS.

A) ETAPAS DE INICIACION:

En esta etapa, se pueden descubrir los tres primeros pasos
de un grupo: su nacimiento, infancia y nifiez.  Generalmente
el grupo nace a partir de UN MOMENTO ESPIRITUAL FUERTE,
como puede ser: un encuentro juvenil, una semana de juven-
tud, una jornada, una Pascua Juvenil, etc. Se inicia en
primeras reuniones, donde se perciben inguietudes, proyectos
de trabajo, definicion de algunas metas, realizacion de
algunas actividades, organizacidon y distribucion de tareas,
hasta llegar a un momento de integracion y confianza en
que se puede decir que: YA SE TIENE UN GRUPO.

Una vez nacido el grupo, los jovenes trabajan con mistica
y alegria, hay temores y espectativas, el asesor necesita
ser muy seguro y responsable en su asistencia y orientacion,
vigilando . no caer en una actitud dictatorial, fomentando
el didlogo y la comunicacidn.

. Luego se consolida un poco mas estas relaciones interperso-
. Nales y se comienza a revisar y reflexionar sobre la reali-
dad que se vive, alcanzando una toma de conciencia primaria.
Finalmente, en esta etapa, se definira el obejetivo, se
delimitaran los campos de .acci6n, se decidiran a formar
grupo y tendran sentido de pertenencia mediante una mistica
y el establecimiento de pequefias estructuras de organizacidn.

ETAPA DE PROFUNDIZACION:

Esta etapa se caracterizacomo la etapa de crisis, y aunque
la crisis se presenta en otras etapas, es en esta etapa
en la gue se: tiene mayor incidencia.
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En esta etapa se siente una mezcla de nifio dependiente
y adulto independiente. Es un fendmeno de crecimiento,
madurez e integracionm, en la misma raiz del grupo. Se re-
flecciona sobre lo que se hace, como se hace, sobre quiénes
se hace, qué necesidades tienmen en los que se hacen las
actividades.

Se revisan los ideales o principales ideas saobre las que
se trabaja, DIOS, CRISTO, IGLESIA, HOMSBRE, SOCIEDAD, CAMBIOS,
etc., se busca reforzar la identidad del grupo asi como
las relaciones humanas dentro del mismo. Se replantea el
trabajo grupal, se motiva, se establece la autoridad vy
se pule la organizacion. Hay mayor conciencia de la realidad
que se vive y se buscan caminos para transformarla.

C) ETAPA DE OPCIONES:

En esta etapa se perciben sefiales de madurez, se perfilan
opciones de trabajo, se busca la superacion, se plantean
interrogantes tales como: iqué nos falta para ser una comu-
nidad juvenil cristiana?, ¢qué actitudes tomar para vivir
la Civilizacién del Amor?, décomo vivir la civilizacion
de la pobreza compartida?.. En esta etapa se profundiza
sobre CRISTOLOGIA, o bien un estudio sistematico sobre
la BIBLIA. Se despierta el compromiso social, se hacen
analisis de realidad, se tienen métodos de reflexionar
y actuar sobre esa realidad, la situacion del grupo es
estable y coherente, por ello es la hora de hacer planes
y proyectos, que sean originales y. serios, debe tenerse
en cuenta gue uno de estos proyectos puede ser el de formar

nuevos grupos y prolongar la existencia.

En esta etapa, cada miembro del grupo, ayuda a los integran-
tes a descubrir su mision en la vida, en la iglesia y en

la sociedad, es decir su VOCACION.

D) ETAPA DE COMPROMISO:

Esta etapa se presenta en el grupo después de tres o cuatro
afios de experiencia grupal; los integrantes en esta etapa
son capaces de: crear nuevos Qrupos, asesorar a nuevos
grupos, prestar servicios parroquiales, actuar con autenti-
cidad sus valores cristianos en cualquier medic ambiente
en que se desenvuelva; muchos grupos en esta etapa se desin-
tegran como tal, otros contindan sus reuniones, aunque

cada miembro tenga un lugar de trabajo diferente.
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3.2 ETAPAS EN LA FORMACION INTEGRAL

Ordinariamente, para que un determinado nimero de jovenes
llegque a ser verdaderamente un GRUPO JUVENIL, debe pensar
en su FORMACION GRUPAL, por' diferentes etapas. Estas estapas
son parecidas a las que toda persona sigue en su maduracién
humana. El proceso de FORMACION DE UN GRUPO, al igual que
la persona misma, tiene etapas y es necesario tenerlas en
cuenta al acompafiar o coordinar el PROCESC DE FORMACION.

‘Son cuatro las principales etapas dentro de este proceso:
INICIACION, PROFUNDIZACION, OPCIONES Y COMPROMISOS.

A) ETAPAS DE INICIACION:

En esta etapa, se pueden descubrir los tres primeros pasos
de un grupe: su nacimiento, infancia y nifiez. Generalmente
el grupo nace a partir de UN MOMENTO ESPIRITUAL FUERTE,
como puede ser: un encuentro juvenil, una semana de juven-
tud, una jornada, una Pascua Juvenil, etc. ‘Se inicia en
primeras reuniones, donde se perciben inquietudes, proyectos
de trabajo, definicidon de algunas metas, realizacion de
algunas actividades, organizacion y distribucidn de tareas,
hasta llegar a un momento de integracion y confianza en
que se puede decir que: ‘YA SE TIENE UN GRUPO.

Una vez nacido el grupo, los jovenes trabajan con mistica
y alegria, hay temores y espectativas, el asesor necesita
ser muy seqguro y responsable en su asistencia y orientacion,
vigilando _ no caer en una actitud dictatorial, fomentando
el dialego y la comunicacion.

Luego se consolida un poco mas estas relaciones interperso-
nales y se comienza a revisar y reflexionar sobre la reali-
dad que se vive, alcanzando una toma de conciencia primaria.
Finalmente, en esta etapa, se definira el obejetivo, se
delimitaran los campos de .accidn, se decidirdn a formar
grupo y tendran sentido de pertenencia mediante una mistica
y el establecimiento de pequefias estructuras de organizacidn.

“ETAPA DE PROFUNDIZACION:

H‘Esta etapa se caracterizacomo la etapa de crisis, y aungue
- la crisis se presenta en otras etapas, es en esta etapa
. Bn la que se- tiene mayor incidencia.
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En esta etapa se siente una mezcla de nific dependiente
y adulto independiente. Es un fendmeno de crecimiento,
madurez e integracion, en la misma raiz del grupo. Se re-
flecciona sobre lo que se hace, como se hace, sobre guiénes
se hace, qué necesidades tienen en los que se hacen las
actividades.

5e revisan los ideales o principales ideas sobre las que
se trabaja, DIOS, CRISTO, IGLESIA, HOMBRE, SOCIEDAD, CAMBIOS,
etc., se busca reforzar la identidad del grupo asi como
las relaciones humanas dentro del mismo. Se replantea el
trabajo grupal, se motiva, se establece la autoridad' y
se pule la organizacion. Hay mayor conciencia de la realidad
gue se vive y se buscan caminos para transformarla.

C) ETAPA DE OPCIONES:

En esta etapa se perciben sefiales de madurez, se perfilan
opciones de trabajo, se busca la superacidn, se plantean
interrogantes tales como: iqué nos falta para ser una comu-
nidad juvenil cristiana?, ¢qué actitudes tomar para vivir
la Civilizacidén del Amor?, écomo vivir la civilizacion
de la pobreza compartida?.. En esta etapa se profundiza
sobre CRISTOLOGIA, o bien un estudio sistematico sobre
la BIBLIA. Se despierta el compromiso social, se hacen
analisis de realidad, se tiemen métodos de reflexionar
y actuar sobre esa realidad, la situacion del grupo es
estable y coherente, por ello es la hora de hacer planes
y proyectos, que sean originales y. serios, debe tenerse
en cuenta que uno de estos proyectos puede ser el de formar

nuevos grupos Yy prolongar la existencia.

En esta etapa, cada miembro del grupo, ayuda a las integran-
tes a descubrir su mision en la vida, en la iglesia y en

la sociedad, es decir su VOCACION.,

D) ETAPA DE COMPROMISO:

Esta etapa se presenta en el grupo después de tres o cuatro
afios de experiencia grupal; los integrantes en esta etapa
son capaces de: crear nuevos Qrupos, asesorar a nuevos
grupos, prestar servicios parroquiales, actuar con autenti-
cidad sus valores cristianos en cualquier medic ambiente
en que se desenvuelva; muchos grupos en esta etapa se desin-
tegran como tal, otros contindan sus reuniones, aunque

cada miembro tenga un lugar de trabajo diferente.
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3.3 L MANEJO DE LA FORMACION INTEGRAL

Al hablar de "FDRMACION INTEGRAL" para los grupos juveniles,
es necesario aclarar que no nos referlmqs a los: grupos gue
se Canretan a "estudiar temas", sin' ningln proceso ni visioén
clara de hacia dbénde se dirigen. La vida y:formaci6n de los
grupos juvenlles no se reduce a las reuniones. En realidad
los momentos méas fuertes y ricos en la formacion de los mucha-
chos, son los de trabajo; los de acciones continuadas que
luego sSon analizadas conmétodos adecuados.También son determi-
nantes los momentos fuertes de wvivencias espirituales lo
cuallharé que el grupo alcance niveles de madurez.

El manejo de la formacion integral no es para grupos gque se
concretan solamente a escuchar y discutir temas interesantes,
sino para grupos que buscan un compromiso desde la FE, y que
debe responder con fidelidad a las 51gulentes ‘preguntas:

©' - iLbmo respetar el proceso de crec1m1ento personal y el de
los grupos, sin atropellar la libertad, ni quemar etapas?
4Como motivar la accidn para evitar el pasivismo de una parte
y el activismo de otra? iCOmo lograr un crecimiento en la
FE, que no se reduzca al mero conocimiento de las verdades,
I ni a la mera vivencia y sentimiento religioso? ¢{Como hacer
. el acompafiamiento, y con qué instrumentos?

Debemos concebir que la FORMACION INTEGRAL es un proceso perma-
nente en el que el joven y el grupo toman conciencia y asumen
su papel de SUJETO HISTORICO DE SU REALIDAD Y LIBERACION.
ﬁe debe aprender a escribir la propia historia, desarrcllando
£ condiciones de cambio en los momentos en que les ha tocado
vivir. .

Son dos las acciones principales en las que se debe insistir:

I a) FORMARSE EN Y PARA LA ACCION: donde la accidon concreta
- es la mejor escuela de formacion, donde se forma-en y para
la vida, siguiendo el camino de ACCION-REFLEXION-ACCION,
bajo el método VER-JUZGAR-ACTUAR.

,b) CONFRONTACION FE-VIDA: Que no busca conocer sino vivir,
¢ no busca saber sino actuar, no busca interpretar sino trans-
“-";kformar. Asi la formacidon debe estar planteada desde la
practlca evangélica al estilo de JESUS, para hacer realldad
o _el proyecto DEL PADRE, es decir EL REINO DE DIOS. ‘ ’




3.4 PROFUNDIZACION DEL MODELO DE FORMACION INTEGRAL

En la formacion integral de un grupo juvenil, se
ve necesario que se atraviesen las diferentes eta-

pas, en las cuales el paso de una a la otra se
denomina PROCESO,

De esta manera, en la medida en que se atiendan
las dimensiones: PERSONAL, GRUPAL, CRITICO-CONSTRUC-
TIVA, CRISTIANA Y DE PROYECCION COMUNITARIA, se
logrard tener una FORMACION INTEGRAL.

Este proceso de FORMACION llevara a los jovenes a vivir segin
el sentido de HOMBRE NUEVO, inaugurado por JESUS; asi que
estas caracteristicas del HOMBRE NUEVOD se pueden concretizar
en CAPACIDADES y ACTITUDES que deberda ir teniendo el joven
en su paso por las diferentes etapas de formacion. Pero para
lograr esas CAPACIDADES y ACTITUDES deben estudiarse ciertos
CONTENIDOS desde luego con el empleo de materiales y creativi-
dad de los coordinadores y asesores.

Asi cuando se habla de CAPACIDADES debemos entender como el
desarrollo de APTITUDES, habilidades que el joven aprendera
o enriquecera. Y cuando hablamos de ACTITUDES entendemos el
cultivo de comportamientos, conductas, modos de vida. Distin-
guiendo una de otra, podemos hacerlo asi: LAS CAPACIDADES
SE REALIZAN CON LA MENTE Y CON LAS MANOS, las ACTITUDES se
realizan con EL CORAZON, ambas son importantisimas, pues,
un joven muy capaz, pero sin actitudes evangélicas no transfor-
mara nada; un joven lleno de buenas intenciones pero no capa-
citado para trabajos especificos, tampoco serad factor de cambio.
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CARACTERISTICAS:

- Sabe encontrar recursos y coordina el esfuerzo comﬂn.
- Prevee las necesidades del grupo.
- Favorece la confianza, la amabilidad, la alegria, el interés
y la responsabilidad, dentro del grupo.

FUNCIONES:

- Coordina, orienta, motiva, conoce y escucha a cada uno de
los miembros.
- Dinamiza y hace que cada miembro entienda el proceso.

ETAPA DE PROFUNDIZACION:

El dirigente favorece en cada mlembro del grupo el entusiasmo,
va creando una conciencia a la organizacidn, a la responsabili-

tribucidn de servicios.
CARACTERISTICAS;

tivo, es sincero _en las evaluaciones y en los problemas.
- Es capaz de acompafiar al grupo en la superacion de la crisis.
- Es co-responsable y reflexivo en los acontecimientos y traba-
‘jos del grupo.

FUNCIONES:

- Favorece el crecimienta, centra el proceso, establece una
organizacion, comparte la toma de decisiones, todo ésto
~a nivel personal y grupal.

- Comparte sus experiencias y fomenta el sentido comunitario.

- Clarifica responsabilidad y servicios, ayuda a ubicar los
problemas dentro del grupo.

ETAPA DE OPCIONES: :
.. E1 dirigente es moderador del grupo, es realista, favorece
E en cada uno de los miembros la conciencia del trabajo en con-
. junto, la apertura a otras experiencias, descubrir y actuar
* en un servicio a la comunidad.

\RACTERISTIEAS:

oL Tiene coherencia en su accibn, apertura, claridad:en el
proceso, enfrenta los problemas, es consciente de  la:repali-

fz“dad, tanto del medio ambiente como de cada uno de 'sus’ -compa-
. feros.
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' dad, a despertar una conciencia comunitaria'y fomenta la dis-

- Inspira confianza, no es egoista, respeta ideas, es comunica-

s




- fijifeativq ante los retos que le plantea al grupc la rea-
idad.

FUNCIONES:

- » I3 . - 2 .
Propicia la revision de vida entre sus compafieros.

- Eavorece-la reflexion, concientizacién y accidn de sus compa-
neros ante los acontecimientos sociales.

- Es contgcto del grupo ante otras experiencias y presenta
alternativas de accidn.

- Ayuda que el grupo y los miembros ha i
an opciones
de sus comunidades. 9 P en favor

2.5 CARACTERISTICAS DEL COORDINADOR DEMTRO DE
ESTE PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DE UN
GRUPO JUVENIL

El dirigente es una persona que todavia estd en proceso de
formacion. Es un miembro del mismo grupo que tieme el deseo
de formarse con ellos, asumiendo el papel de animar, coordinar
y ayudar a crecer en el proceso comunitario que los jbvenes
han -elegido.

Un buen dirigente estimula la participacion de todos, creando
las condiciones necesarias para que se desarrolle el proceso
de PENSAR, DECIDIR y ACTUAR juntos. Busca que todos participen
en la planeacion, decisidn, ejecucidén y evaluacion de las
actividades grupales. Todo esto lleva al grupo a una madurez
grupal.

A continuacidon desarrollaremos las actitudes que debe mostrar
el dirigente en cada una de las etapas dentro del PROCESO
DE FORMACION INTEGRAL por la cual va atravesando el grupo,
pero consideraremos muy importante el prevenir ciertas conduc-
tas que debe evitar a toda costa el dirigente:

1.- ACTITUD INCONSISTENTE: El dirigente orienta al grupo segdn
sus ideas y no segin las ideas o proyectos del grupo.
Esto provoca inseqguridad e indecision frente a sus compro-
misos.

2.- ACTITUD SOBREPROTECTORA: El dirigente no guia, protege
maternalmente,absorve la resposabilidad del grupo, lo
que evita la maduracion personal de los jovenes y cuando
desaparece esta proteccidon es posible que el grupo se
disuelva. '
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3.- ACTITUD LIBERAL: Arrastrara el concepto de autoridad,
ejecuta tareas sin ninguna coordinacidon, esto hace que
el grupo se desintegre.

4.- ACTITUD AUTORITARIA: El dirigente impone sus ideas, los
trabajos s0lo se reducen a cumplir ordenes, la participa-
cion de los demas es minima, se crea un ambiente de des-
confianza, angustia y dependencia y a veces hasta agresi-
vidad.

Mencionaremos que esta actitud en la primera etapa del grupo,
puede ser buena, pero con un.enfoque positivo que ayude al
grupo a consolidarse. :

Sefialaremos las actitudes principales que debe tomar el diri-
gente en cada una de las etapas por las que atraviesa el grupo,
para ayudarlo a alcanzar su madurez.

ETAPA DE INICIACION:

El dirigente es el punto clave en la interrelacion del grupo.
Anima, despierta las ingquietudes de sus companeros y tiene
claridad del proceso que se pretende.

ETAPA DE COMPROMISO:

El dirigente es integrador del grupo en su proceso, favorece
junto con sus compafieros un proceso mas amplio en el que se
van descubriendo nuevas formas. organizativas en las cuales
pueden integrarse, donde el Jjoven aporte lo mejor de si, para
lograr la transformacibn de la realldad que vive su comunidad.

CARACTERISTICAS:

- Tiene como elemento vital la CUMUNIUN Y PARTICIPACION.
- Hay claridad en su proyecto de vida.

- Descubre todos sus valores y. los pone ‘al servicio de la comu-
nidad.

- Se compromete en sus proyectos mas ampllos.

FUNCIONES:

- Impulsa a sus companeros a reallzarse y a desarrollarse
como SUJETO HISTORICO en medlo de SuU comunldad

¢ En esta etapa las func1ones son mlnlmas, el grupo se coordina
i a si mlsmo, con aporte de todos. Los jovenes se integran a
t procesos mas amplios.
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1.-
2.-
3.-
4,-
5.-

b.-

7.~
8.-

9.-

DECALOGO DEL BUEN - DIRIGENTE:

No faltes, hay gue ser constante-.

No manipules, el grupo debe moverse por si mismo.

No seas maestro.antiguo, es decir hablador y sermonero.
No acapares el trabajo, que todos participen.

No te estanques, actualizate, estudia los problemas de
los demas.

No te encierres en ti mismo, ni en tu grupo, convive con
otros dirigentes. '

No seas mandbén ni grosero, da confianza a las personas.

No te desesperes, cada persona tiene su momento y su Pro-
ceso.

No hagas menos a nadie del grupo, no promuevas la compe-
tencia.

10.- No olvides que estas para servir a DIOS y a su Pueblo

en los jovenes.

A continuacidén aparecen los cuadros resumen de cada una de
las CUATRO ETAPAS, a. través de las CINCO DIMENSIONES,. que
muestran CAPACIDADES, ACTITUDES y CONTENIDOS.
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3.6 EsQuEMA DEL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL

YETRAS 7 personat

GRUPAL

CRITICO = CONSTRUCTIVA

PROYECCION COMUNITARIA

CRISTIANA

JAREAS
CAPACIDADES:

|
|

ZO—=OPr=)r'Z =

* Conocer sus cusidades y de-
lectos. .

« Confiunza en si mumo.

+ Relacidn con ol grupo.

ACTITUDES.

Mayor acepacidn desimamo
Apenuras al conocimiento pur-
sonal. delouoy de la resisdad.
interés por ¢l orro.

Aligria par descubee a si me-
Mo y & kus demis como perso-
nas.

Disposicién para el conocie
miento muuo.

Motvaciin y deseo de
comprensdn,

o Apertura 3 L relacdn perso-
.

Escucha.

Acepracidn de 1l y de los de-
mis

© Raapeto a la persona.

CONTENIDOS:

« Elvalor dela persona.

o Lus relaciones con los demis:
con Dios y con la nangalza.

* Técmicas de autoconocimien-
10. -

« Valores de 1a pventud.

* Dgnidad de Hios de Dios.

» Vida afecova y sexusudag.

o Hombre sa con darechas,

s Hombra ser inteligente v shre.

CAPACIDADES:

* Captar los intereses de los

. omes.

® Estar atentos & los otros.

¢ Convive con los omos.

» Conocer y eniender que es ¢!
Fupo.

® Vive en grupo.

* Inegrarse.

¢ Comparmr.

ACTITUDES.

* Senndo de penenencia.

o Valorar lo potitivo de los com-
paharos.

* Acepracion de los miembros
del grupo.

o Serveio al inverior del grupo.

« Dupormbiidad.

« Amstad,

« Participacidn,

» Aperiura a los ooos.

CONTENIDOS:

* Relaciones Humanas.

» Elementos y funciones de un
qrupo.

¢ Tipo de grupo a! que pertene-
ce.

« E hombre un ser social.

¢ iglesia comunidad- famiiia de
Dios

* tylesia xoven con los jSvenes.

¢ Iglesia consttuida por Crsto.

CAPACIDADES:

Parcibr antvaores propios y
de los demds.

Sensbluarse ante los hechosy
condciones del medio
ambwnte descubriendo sus

CAPACIDADES:
s Participacién en siguna ac-
cibn,

¢ Creatividad.

» Deascubrir apuaudes.
o “Valorar la accibn.
o Organi

valores y

ACTITUDES:

Dejarse cuestionar.
Observacin.

Indignacidn ante la injusticia.
Reflexién.

CONTENIDOS:
Cuesnonamento de su prict-
carehgiosa. .
Duscripedn de la reaisdad éon

n minima de la oc-

cidn, . Cc.ma:- los sacramencos y las
celebraciones litGrgicas,
ACTITUDES: . ACTITUDES:
o Comparw més ala del grupo. | ¢ Fié en Jesis con nosowos.
« Colaboracin, * Aperiwra a Dias.

o Actuar.

* Generosidad. :

+ Inquistud por hacer algo.

o Sensible arue los problemas de
-los demds. .

CONTEMDOS:

® Conocer posibilidades de ac-
- oda

. Pﬂn;iplol de otgonizacién y

sus valores y
Elementos cuestonantes de su
vida personal con relacién a

* Qué «s la comunidad,

& Mis apttudes al servcio de los
demds.

» Cristo vivoen los que sufren.

CAPACIDABES:

o :Descubrimiento de un Cristo
cercanc y amigo.

o Ubicar » Jesis en of Plan ds
Dios,

. Mnn;pu o Nusvo Testaman- |
1.

® Acercamuento a las demés.
* Disposicién para vivir los
sacramentos.

CONTENIDOS:

© Plan de Dios sobre el hombre.

® Jesis cumplidor del Plan de
Des. T

<o Crmto camino de total realus-

. ¥,

» Crato hombre modalo de

auenucidad, senculez

y frternidad,

* Croio amgo persona que
comprende las debiidades del
Joven,

¢ Los secramentos.

* Las celwbracones htdrgicas.
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PERSONAL
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CRITICO - CONSTRUCTIVA

PROYECCION COMUNITARIA|

CRISTIANA

CAPACIDADES
« Alrontar los conllicios de sus
opcones
» Crecer renovandocada diasus
opcones
Consiancias en el irabajo co-
mo proceso hberador,

ACTITUDES.

Fideiaad 2 la op&xén tomada.
Constancia en su proyecto his-
16rco

CAPACIDADES:

Critca y sutocrivca grupal
Lidereat su grupo.

Realzar su proceso con oiras
grupos

Capaz de optar pof una pasio-
18] diferenciada.

Sahdarzarse y seniwse hevma:
nas.

Dusartollar proyecios concre-
108. permanente accion.
Anblsis y rulienon.

ACTITUDES:

Companr bwnes. tempo, ca-
pacidades conocumIento. eic..
con los demas.
C bi d

Conversdn per .
Fideldad a su proyecio.

CONTENIDOS:
Espinuahdad del conflicro.
Conilio como desalio parma-
nente al esulo de los manues
de AL
Ratomar su experngnca y com-
panela con oos a la luz de fa
ie
Formacion peymanente.
La vocacidn unarespuesia que
s renueva d'a a dia

- Tesnmonios a¢ vocaciones

hoy
Hombit: hbe ¢ pasa morg coma
15100 Ov la wstca

Pancipacdn.
Complemenianedad

CONTENIDOS:

Modelos nuevos de expresidn
comuniana.

Vaxsn de una pastoral diferen:
cwda.

Ser y quehacer del dirgente.
Planilcacdn.

Maria modeio de servicio ecle-
sl ¢n América Lanna
Formas de seguumienio. refle-
xion y evaluacion oe las ac
oones.

CAPACIDADES:

+ Connnuo anélisis de la reali-
dad

o Critica permanenie a su &c-
cidn.

s Mantener sus cruerios y con:
viciongs.

ACTITUDES:

o Aceptacibn de sus imita-

<€ones.

Colaboracién criiica con ouos
grupos.

Libentad.

Confrontacidn parmandnie.
Apertura a lo crinco-
consiructivo.

CONTENIDOS:

Modelos de nueva sociedad
Actualizacidn permanents.
Jesus homore hbre.
Diversas ideologias.
Andlisis d2 coyuntutra
Teorias del cambio social.

CAPACIDADES:

Militar en organizaciones po-
pulaies y polilcas

Crear nuevas organzacwones.
Dingir organuzaciones.
Mantener proyectos permae:
nentes.

Claridad en Jos proyectos socio
politicos econdmicos y cultura-
les.

Vivenciar proyectos concre-
tos.

Articulatse en un proyecio
politico més amplio.

ACTITUDES.

Conviceion liore.

Conciencia clara de o que s¢
quicte y 5@ hace.
Cuestionamwento profundo de
las esructuras con visidn ars-
uana.

Audacia y caurela.

Valoracién de! biwn comin.

CONTENIDOS:

Esuategias y técucas. politicas
sindicales.

Apon cristiano en el ejerco
de la politca,

Pa—

CAPACIDADES:

Dacernic su accion desde la te
€N expeTicnCias COMUNRArias *
Vet cn ia hustona la accidn sal-
vadora de Dios. .

Producy signos de hiberacién
desde su compromiso

Asumir y amat su vocacdn.
Vwr la fe en ¢l compromuc y
refemon.

Liegar & formar una comune
dad de [¢ y vida.

ACTITUDES.

Protitica, anunciando y de-
nunciando.

Intima comunién con Dios.
Vivencia de le encarnada.
Contemplacidn en accidn.

CONTENIDOS:

Vivencwa sacramenial.
Espacros pararetomas persodic
camente su COMPrOMISO con
oaos & laluz de lafd.

E. lidad de la resurrec

Organizaciones popul

Cooper ativamo.
Metodologias para elaborar
ptoyectos de cambio social.
Conocimienio y andiisis de or-
ganuzaciones y proyecias  ni-
vel nacional y local.

con.

£l aywr y hoy de nusstra evan:
gelzacidn.

Ighs.a hberadora y profética
Que anuncia y denuncia




V.- PROYECTO DE CRECIMIENTO INTEGRAt
DEL JOVER

En el crecimiento integral del joven, podemos distinguir tres
etapas basicas de crecimiento: NUCLEACION, INICIACION Y MILI-
TANCIA.

Las tres pueden ser entendidas como un camino eficaz para
constriir la CIVILIZACION DEL AMOR.

4.1. EvaPA pE NUCLEACION:

Dentro del proyecto de crecimienta integral del
joven, es importante iniciar con esta primera etapa
denominada Nucleacidén, como punto de partida que
favorece la -ambientacién de 1los javenes hacia el
trabajo de la Pastoral Juvenil, pues. nos encontra-
mos en ocasiones con medios ineficaces para llegar
a la gran mayoria de la juventud a través de nuestra
acciéon pastoral, que generalmente .solo .llega a
unos cuantos privilegiados.

Esta etapa de Nucleacidon tiende a responder ‘a las
51gu1entes situaciones que se observan en nuestra
acciéon pastoral:

* Los métodos e instrumentos utilizados en la pastoral Juvenil
muestran 1ncapac1dad para satisfacer las necesidades de
los jovenes. .

* En ocasiones las parroquias, los colegios, los retiros,
las convivencias, etc. son inadecuados para atender el pro-
blema de evangelizacidon de los jovenes.

*¥ E1 joven solamente responde a través de una motivacién vy
convencimiento.

* E1 joven requiere de un momento profundo de espiritualidad
para iniciarse dentro de este campo de la pastoral juvenil.

Ante las situaciones anteriores se observa que "EL PEQUENO
GRUPO DE JOVENES SE HACE INSTRUMENTO PRIVILEGIADO DE LA EVAN-
GELIZACION" y vemos que este elemento de los grupos juveniles
es hasta este momento una de las fuerzas mas significativas
para realizar la pastoral juvenil que favorece el crecimiento
integral del joven. 4. -
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¢ QUE ES LA NUCLEACION 7

Es sencillamente la manera en que la Pastoral juvenil ofrece
[ N4 . 3 . .
0 llega a los jovenes para motivarlos a realizar un crecimiento

integral, para lograrloc, se tiemen LUGARES e INSTRUMENTOS
de NUCLEACION.

Wk

4 COMO SE REALIZA LA NUCLEACION ?

EN EL MEDIO ECLESIAL:

A traves de los grupos juveniles

+

+ A través de contactos personales e invitaciones.
+ Invitaciones generales.
+
+

Encuentros, retiros, jornadas.
Cursos de formacion.

- 4 -




EN LOS MEDIOS ESPECIFICOS:

Se tienen dos momentos: uno puede ser el grupo de
. I3 £ .

barrio, y otro en el ambiente especifico donde se

desenvuelve el joven.

La nucleacidn en el propio medio ambiente del joven,
se realiza normalmente en tres fases:

1.- DESCUBRIMIENTO:

Detectar en el medio ambiente juvenil donde se desea
iniciar un grupo, équé lideres hay?: ique influencia
e jercen?

Tratar al lider para ganar su confianza.

Establecer un dialogo franco con €l.

2.~ CONQUISTA:

30 05330ud

NOIJV3JNN

Dos

A través del didlogo, provocar la apertura (del
lider).
Acompafiar su trabajo inicial.
A través del testimonio, descubrira a Dios e ira
hacia El. :
E1 grupo detectard si tiene o no vocacidn de lider.
Se le motivara al trabajo de grupoc en un campo espe-
cifico.
Grupos Parroguiales
Medio

Eclesial Grupos de base

Medio Universitario

Lugares ' Medio Secundario

Instrumentos de

Medio rural o campesino
L edio popular urbano
Especifico edio Obrero

edio de situaciones
criticas.

edio indigena

Medios

Basados en la espontaneidad
Invitacion personal
Encuentros, Jornadas, Retiros,

Nucleacidn: Pascuas.

Catequesis permanente
emanas de Juventud, etc.

- 43 -




3.- INTEGRACION EN LA PASTORAL ESPECIFICA:

E1 lider se relaciona con otros lideres y comparte
experiencias pastorales.

Intercambiar objetivos y planes de accion.

No se debe imponer o manipular el trabajo pastoral.
Se debe dejar que se sienta la necesidad de estable-
Cer un grupo con determinadas caracteristicas.

Estas acciones se realizan solamente con lideres
ya formados.

La nucleacidn o seleccién de lideres, debe partir
desde la accion, debe iniciar, realizarse y terminar
en un trabajo.

4.2 ETAPA DE INICIACION:

Ante la diversidad de la formacién de los jbvenes, debe bus-
carse la manera de organizar un proceso -para llevar a los
jovenes a un compromiso con CRISTO y con sus HERMANOS.

El nuevo instrumento tedrico de evangelizacién a los jévenes
debe realizarse mediante UN PROCESO DE EDUCACION NO FORMAL.

Esta es una gran dificultad para muchos asesores que tienen
un método de formacidn INSTITUCIONALIZADA y que generalmente
es rechazada por los jovenes, por ello el método debe ser
no formal para que tenga mayor impacto entre los jovenes.

El crecimiento del joven ya no puede estar dependiendo de
charlas, sermones, clases, etc. ahora, la pedagogia mas fun-
cional es la llamada "FORMACION EN LA ACCION" acompafiada desde
luego de libertad, flexibilidad y espontaneidad.

Un asesor debe formarse precisamente en la accion con los

~ jovenes, en la practica, trabajando con jovenes en situaciones

no formales.

La pastoral juvenil encuentra éxito en cuanto atiende el mayor
’ . . - . -
nuneto de necesidades, carencias y aspiraciones, del joven.

El joven asume y vive la FE, cuando la doctrina y la liturqgia
asume la realidad que se esta viviendo.

Se debe -"perder tiempo" por parte de los asesores en reuniones
. ¥4 .
informales con los jovemes, para poder detectar las necesidades
principales de los mismos,

- 44 -




oSN T T T TR WL T TR ST T e e

Hoy se requiere de asesores y coordinadores, que tengan carisma

Y4 . . 2
para abarcar a los jovenes en un proceso de evangelizacion
menos formal, menos rigido y menos institucionalizado.

En esta etapa, el asesor no debe esperar que los jovenes se
junten para después trabajar con ellos, debe nuclear grupos
de jovenes para después acompafiarlos en su etapa de iniciacidn
y puedan llegar a la MILITANCIA.

EL PROCESO DE INICIACION es importante para no quemar etapas,
para motivar, concientizar y hacer que se adhieran los jovenes
al seguimiento de CRISTO., El asesor y el coordinador no deben
iniciar desde donde ellos estadn, sino desde donde estan los
jovenes, es decir, partiendo de su realidad. '

4.3 MILITANCIA:

EL PROCESO DE MILITANCIA ES LA ETAPA EN LA QUE EL JOVEN DES-
PIERTA A UN COMPROMISO SERIO.

Es el momento de la conversién que se manifiesta_en "obras"
de madurez vocacional, de responsabilidad, de asumir la dimen-
sion misionera de la FE.

Se tienen tres criterios de militancia:

MOTIVACION MADURA DE LA FE: Se tieme la claridad de que 'la
fe sin obras esta muerta".

COMPROMISO: E1 joven no estd jugando a hacer pastoral, se
cuenta con él.

DIMENSION LIBERADORA Y TRANSFORMADORA: Se trata de un joveh
que piensa, que analiza situaciones, que tiene
conciencia critica, que no se deja manipular.
Es lider y puede realizar su militancia en dos
lugares: '

- En la comunidad eclesial.
- En los medios especificos del joven.

Vemos pues, lo importante que es el acompafamiento al joven
a traves de las tres etapas por las que pasa como son:
NUCLEACION, INICIACION Y MILITANCIA.
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4.4 DeSARROLLO DEL ProyecTo DE CRECIMIENTO INTEGRAL
DEL JOVEN.

Se ha observado una crisis en la permanencia de los grupos
Jjuveniles:; esto obedece a la falta de planeacion a corto, media-
no y largo plazo, pues no se define con claridad los objetivos
gue se desean alcanzar.

Muchos asesores y coordinadores han pasado por estas etapas
de crecimiento integral, lamentablemente han pasado desaperci-
bidas y no se tiene conciencia de ellos.

Este proyecto contempla las siguientes etapas de crecimiento:

4.4.1 DESCUBRIMIENTO DEL GRUPO.

4.4.2 DESCUBRIMIENTO DE LA COMUNIDAD Y DEL PROBLEMA SOCIAL.

4.4.3 DESCUBRIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION MAS
AMPLIA, :

4.4.4 DESCUBRIMIENTO DE LAS CAUSAS ESTRUCTURALES.

4.4,5 DESCUBRIMIENTO DE LA MILITANCIA TRANSFORMADORA,

4.4.6 DESCUBRIMIENTO DE LAS ETAPAS RECORRIDAS.
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DESCUBRIMIENTO DEL GRUPO:

El joven sale de su aislamiento y descubre la importancia
del grupo de jovenes. EL GRUPJ ES EL INSTRUMENTO PRIVILEGIADO
DE EVANGELIZACION. Proporciona un ambiente en el gue se compar-
ten los mismos problemas, el mismo lenguaje, los mismos valo-
res. E1 grupo #s un espacio donde se desahogan los problemas
y se expresan las ideas. £l joven al sentirse tomado en cuenta
en el grupo, asume pequefias responsabilidades, ademas de que
ayuda a la madurez afectiva del mismo. En esta primera etapa
se debe partir de las aspiraciones y necesidades de los jove-
nes, y no de las necesidades de los coordinadores y asesores.
Generalmente la asistencia del joven al grupo obedece a tres
circunstancias: Promesa de encontrar una buena amistad, la
presencia de jovenes de ambos sexos, escapar de un ambiente
desagradable de su casa.

La amistad, los problemas personales, la necesidad de ser
valorado, de sentirse (til, de descubrir a JESUCRISTO como
amigo, y la blisqueda de un sentido a la vida, son los enfogues
importantes de esta primera etapa, sin descuidar el propio
origen del joven y su medio ambiente.

En la medida en que se parte de lo que motiva a los jdvenes,
éstos van aceptando el desafio de pasar a la etapa siguiente.

DESCUBRIMIENTO DE LA COMUNIDAD Y DEL PROBLEMA SOCIAL.

En la medida en gue el joven participa en las celebraciones
y actividades de la comunidad, va descubriendo a la IGLESIA
COMO COMUNIDAD. Es el momento en que el joven debe descubrir
el verdadero sentido de iglesia, deja de percibirla como una
institucion jeradrquica. La observa como una comunidad de la
cual él es parte. En este momento se debe diferenciar LOS
GRUPOS DE ADOLESCENTES Y LOS GRUPOS DE JOVENES, pues las situa-
ciones son diferentes. Debe adaptarse la evangelizacion a
cada uno de estos niveles. En este momento descubren el mensaje
de JesUs, también se descubren los problemas sociales, se
| perciben los problemas de las demas personas que en la mayoria
i de los casos son peores gue los propios, esta sensibilizacion
E lleva a tomar una opcién por los pobres y marginados.
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En esta segunda etapa, su VISION DEL PROBLEMA SOCIAL ES TODAVIA
DESCRIPTIVA E INGENUA Y LAS ACCIONES SON ASISTENCIALISTAS,
capafias para ayudar a los pobres, enfermos, presos, etc. No
hay conciencia critica todavia. Debe capacitarse para utilizar
el método VER-JUZGAR-ACTUAR. Se empieza a superar el divorcio
entre FE-VIDA. CRISTO APARECE COMD MODELO DE VIDA. Se presenta
el PRIMER DESPERTAR VOCACIONAL y se puede ubicar el primer
contacto entre PASTORAL JUVENIL Y PASTORAL VOCACIONAL.

DESCUBRIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION MAS AMPLIA:

El grupo de jovenes que parmanece aislado agota sus posibili—
dades de crecimiento. El1 compromiso se despierta mas en 1la
medida en que se comparten experiencias de trabajo pastoral
con otros jovenes a través de diferentes actividades. Hoy
la PASTORAL JUVENIL ofrece una estructura de organizacién
muy amplia, que va en los 51gu1entes niveles: Parroquia, Deca-
nato, Didcesis, Reqgidn, Nacidn, Latinoamericana.

En esta participacion, el joven se siente PROTAGONISTA: 1a
pastoral juvenil es de el, no de los adultos. Esta part1c1pa-
cion lo ayuda al crecimiento personal en todas las dimensiones
de la vida.

.De esta manera el joven se convierte en: EL PRIMER E INMEDIATO
APOSTOL DEL PROPIO JOVEN, REALIZANDO APOSTOLADO EN MEDIO DE
LOS JOVENES Y A TRAVES DE LOS MISMOS, lo cual apoya su v151on
sobre la vida, se amplia su conciencia critica y su vision
de FE. Ademas de que se siente la presencia de UNA IGLESIA
VIVA Y ACTUANTE, en medio de su realidad. Se siente la fuerza
de la juventud que organizada es capaz de transformar las

cosas con el anhelo de la construccién de una nueva sociedad,
LA CIVILIZACION DEL AMOR.

DESCUBRIMIENTO DE LAS CAUSAS ESTRUCTURALES.

En esta etapa se comienza a temer un ANALISIS MAS CIENTIFICO
DE LA SOCIEDAD. Descubre que el pobre no es pobre porque quie-
re, o porque no trabaja lo suficiente, o porque no estudia,

sino por obra de las injusticias, debido a que cada vez HAY
MAS RICOS A COSTA DE POBRES CADAR VEZ MAS POBRES.
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Se comienza a superar considerablemente la . SEPARACIUN ENTRE
LA FE Y LA VIDA. Se critica y se analiza las situaciones de
los dlferentes medios en que el Joven se desenvuelve. Se pergi-
be el papel liberador de la accidon de la Iglesia y de la fe
cristiana. Se profundiza la RELACION QUE HAY ENTRE LO ECONOMI -
CO, LO POLITICO, LO IDEOLOGICO Y LO RELIGIOSO. Pasa de .la
reflexion de textos aislados al analisis de la doctrina social
de la Iglesia. Hace vida su VOCACION Y MISION COMO LAICO,
se presentan ya las ACCIONES TRANSFORMADORAS, a través de
pequefias situaciones que con el tiempo sean - considerables.

Lada vez es mayor la CONCIENCIA CRITICA, que despierta actitu-
des concretas de unidad, apoyo, solidaridad, fraternidad,
lucha por la dignidad humana. Principalmente se dirigen estas
acciones a los pobres y marginados. Los cambios  buscados re-
guieren de un procesa transfarmador el cual no es producto
de la espontaneidad sino del trabaJQ y el esfuerzo conjunto
de la fuerza juvenil..

Esta participacibén con el dinamismo juvenil lleva a promover
a los grupos de conciencia social que busca precisamente una
sociedad donde se respeten los derechos humanos, y se establez-
can canales de comunicaci6n que permitan la libre expresion
y el surgimiento de una sociedad pluralista.

DESCUBRIMIENTO DE LA MILITANCIA TRANSFORMADORA.

Este es el momento de la maduracidn de la opcidén vocacional
en el‘sentido mésvamplio del término. Es el momento de vivir
la “vocacidon comin de bautizado prestando algun servicio espe-
cifico en la comunidad eclesial o como fermento del REINU
en el corazon de la sociedad.

DESCUBRIMIENTD_DE LAS ETAPAS RECORRIDAS.

Muchos asesores y coordinadores jovenes, no saben como llevar
a los jovenes de la fase de iniciacién a la militancia porque
no tienmen conciencia de estas etapas por las cuales ellos
mismos pasaron. Por ese motivo, a veces, se queman etapas
y la pastoral no avan:za.
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Los llderazgos que no pasan por esta Ultima etapa, no tienen
paciencia con los jovenes novatos, hablan de educacion libera-
dora, pero 1mponen sus ideas. Cambian de métodos y procedimien-
tos pero contindan con las practicas antiguas sin renovarse,
la incapacidad de pasar de esta etapa lleva al aislamiento

y a la

ineficacia.

El descubrimiento de las etapas recorridas produce coordina-

ciones

maduras y con buena pedagogia.

OBESERVACIONES FINALES:

*

*

*

Las etapas se han dividido para mayor claridad.
Se pueden dar en ocasiones etapas simulténeas.

Cada grupo tiene su propia historia que debe ser res-
petada.

No todo grupo llega a la etapa final.

Afecta mucho al proceso del grupo la superficialidad
y la falta de preparacidn.

El crecimiento de los jovenes dentro de un grupo es
desigual.

Muchos jovenes no alcanzan el proceso de formacidn
» . . . ’

o crecimiento integral y generalmente continlan dentro

de la pastoral juvenil como coordinadores o asesores.

Muchos grupos que estan establecidos y desean iniciar
. . - ’ -

este proceso, tienen ya los cimientos basicos para

su propio crecimiento.

Los momentos de inicio son diferentes entre los grupos
de comunidad que en los grupos parroguiales, pues
en los primeros es mas facil la educacién en la fe
y en los segundos el trabajo de concientizacidn social

es mas facil.
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V.- ESPIRITUALIDAD JUVENIL
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5.1 LUCES Y SOMBRAS

Se expresan aqul algunas luces y sombras actuales de los jove-
nes: entre las luces: la sinceridad y la verdad para contestar;
entre las sombras: la pobreza de contenidos en las diversas
idreas de la vida.
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Responde cuando se le motiva positivamente y se le educa

con el ejemplo.

- Tiene aprecio de ser auténtico y exige que los adultos respe-
ten su autenticidad; son francos.

- Muestran deseos de superacion, huyen de la falsedad, desean
que todo esté basado en la verdad.

- Hay abundancia-de jévenes en grupos juveniles... les atrae
reunirse.

- Sienten necesidad de ayuda, de asesores, peroc con tal gque
no sean un obstaculo a sus intereses.

- Hay jovenes con firmes dec151ones, con capacidad de realizar
grandes ideales,

- Algunos muestran actitudes auténticas por madurar en la
fe.

-Se empieza a dar un lugar prioritarioc al joven en la Iglesia.

- Existe gusto por la experiencia con Cristo "en encierros
de fines de semana: retiros, jornadas de vida cristiana,
encuentros, etc. Donde el joven evangeliza al joven.

- En algunas parroquias existen grupos apostolicos con jovenes
comprometidos en la Cat. Parroquial.

- La mayoria de los grupos juveniles son los promotores vy
realizadores de ' la pastoral juvenil.

- Existen grupos juveniles en las. parrogquias con proyeccion
apostdlica en los barrios mas necesitados.

- Muchos jovenes tiemen una motivacion grande para trabajar
por el Reino de Cristo.

- Muchos piden ayuda, orientacidon y asesoramiento en el campo
vocacional. '

- Se tiene inquietud por saber a donde llegaran.

- Conservan algunos principios de respeto, integracion y amor
a los padres y a la familia en general.

~ Su preocupacidon les impulsa a buscar caminos de superacidn
y de aliento familiar. '

- Ultimamente hay un despertar politico de un considerable
nimero de personas.

- Desean renovar la vida soc1a1, son capaces de grandes sacri-
ficios en sus ideales renovadores.

- Tienen una potencia, energia y manos para trabajar.

- 53 -




SOMBRAS:

= Se-ha dejado borbardear por el mal cine, las revistas porno-

graficas y pésimos programas de T.V.

El joven hombre tiene un marcado machismo hacia la mujer.

Algunos desconocen los valores humanos: analfabetismo vy

bajo nivel académico, despersonalizacidon, poco gusto  por

la lectura e inmadurez en ciertos compromisos.

Pocos se sienten acompafiados por alguien en su formacidn

espiritual. 5 :

= Se carece de una catequesis para jovenes de estudios supe-

riores.

Carecen de una instruccion biblica, se nota poca espiritua-

lidad juvenil,

Son pocos los jovenes comprometidos en el apostolado juvenil.

Jovenes con temor al compromiso por falta de una formacion

apostdlica integral.

Se casan a temprana edad sin ver las consecuencias que les

esperan; se dejan llevar por la novedad sin saber realmente

que es el matrimonio.

Tienen una aceptacion por valores materiales y confusion

en la blsqueda de valores trascendentales.

Son victimas de la desintegracidn familiar.

Carecen de una familia capaz de dar una formacién integral

oue les haga afrontar la vida con valentia y alegria.

= Pocos se interesan por conocer a fondo los principios de
los partidos politicos y la realidad social.

= Hay una inclinacion al consumismo y a la moda, se dejan
llevar por los medios de comunicacion.

= Sufren el sub-empleo, consumismo, inflacion, conformismo
economico.

= Hay quienes ganan pero despilfarran, no tienen educacion
en la administracidén econdmica de acuerdo a sus necesidades
prioritarias.

- "EL JOVEN QUE SE SIENTE ABANDONADO EN SU FORMACION ESPIRITUAL,
-TERMINA POR ALEJARSE DE DIOS".
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5.2 MARCO DOCTRINAL

PUEBLA:

El periodo juvenil que vivimos es privilegiado, por ello en
nuestra pastoral juvenil: "Hay que reactlvar una intensa accidn
pastoral que, partiendo de la vocacion cristiana en Gral.,
de una pastoral juvenil entusiasta, dé a la Iglesia 'los servi-
dores que necesita". Lugares privilegiados de la pastoral
juvenil son: la Iglesia particular, la parroquia, la familia,
los movimientos Juvenlles, los centros educac1ona1es, la cate-
que51s y la obra de vocac1ones.

Que nosotros jbvenes no perdames el contacto con la realidad
y caminemos a un compromlso pastoral adecuado a nuestra edad,
como resultado de una “espiritualidad solida que nos ayude
a una opcién libre y madura, queremos Tesponder con ‘los tres

‘criterios -de verdad propuestos por S.S. Juan Pablo II: 1la

verdad sobre Jesucristo, la verdad sobre la mision de la Igle-
sia y la verdad sobre el hombre. Cristo camina hacia nosotros
nos ofrece un proceso de conversidn constante: comprende nues-
tras debilidades, invita a un encuentro muy personal con El
y la comunidad, podemos experimentar a Cristo como amigo perso-
nal, que no falla nunca, con El, camino al Padre y a los herma-
nos. Asi se siente uno verdaderamente feliz.

Somos Iglesia lugar de comunion y participacién, pueblo nuevo:
constructor de paz, portador de alegria y un proyecto liberador
integral. Todos nosotros jovenes con las actitudes de Cristo
contribuimos a la edificacidon de la Iglesia: confia en nosotros
los jovenes que somos la esperanza para el presente y el futuro
de la evangelizacidn, nos ofrece una pastoral de juventud
que tenga en cuenta la realidad; la profundizacién y creci-
miento de la fe para la comunidén con Dios y con los hombres,
oriente nuestra opcidn vocacional y nos ofrezca canales efica-
ces para la participacion activa en la Iglesia y en la trans-
formacion de la sociedad.

CONCILIO:

El mensaje a los jovenes nos dice el Concilio que se hizo

especialmente para. iluminar a los jovenes:

* Para exhortarnos a ser formadores de la sociedad del mafiana.

* Constructores -de una sociedad que respeta la dignidad, la
libertad, el derecho de las personas.

* Confia en que no cederemos a las filosofias del 8901smo,
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el placer, la desesperanza y ateilsmo.

* Nos exhorta a la apertura universal, -al servicio de todos,

que nos cerremos al odio y la violencia, que seamos genero-
sos, puros, respetuosos y sinceros.

* A dejar un mundo mejor que el de nuestros mayores.

Es nuestra juventud el modelo de una Iglesia que se alegra
con lo .que comienza, gque se renueva, una Iglesia siempre joven.
Podemos ver en ella el rostro de Cristo, el héroe verdadero,
humilde y sabio, el Profeta de la Verdad y del amor, compafiero
y amigo de los jovenes.

NUEVO PLAN:

Creemos gue Jesls sigue presente en nuestra didcesis e invita
a los jovenes a una constante superacidn.

Queremos que los jovenes tengan la oportunidad de una forma-
cion integral y permanente, que inicie en la adolescencia
y tenga en cuenta las diversas dimensiones: personal, grupal,
social y cristiana que lo impulsen a construir la civiliza-
cion del amor.

Creemos que el Cristo de nuestros jovenmes es un Cristo vivo,
Dios y Hombre, modelo de auntenticidad y sencillez, modelo
de fraternidad: el que hace verdaderamente libre al joven
y lo impulsa a comprometerse en la liberacion activa de
sus hermanos por medios no violentos.

Queremos que nuestra pastoral Jjuvenil sea escuela donde
se eduquen hombres capaces de hacer la historia y de hacer
que la histgria de nuestro pueblo se encamine hacia el Reino.
Queremos jovenes dinamicos gue luchen contra tode aquello
qge.los invita a quedarse en 1la mediocridad: pornografia,
vicios, comodidades, ganancias faciles o injustas.

Nos esforzaremos por creear en los jévenes una conciencia
para la salvacion, viviendo de acuerdo a los valores evangé-
licos.

Los agentes de Pastoral Juvenil sentimos el compromiso
de llegar a todos los jovenes de la didcesis, partiendo
de su realidad, con métodos Y recursos adecuados. fueremos
llegar de manera preferencial a los pobres y marginados.
Sacerdotes, religiosos (as) y laicos sentimos la necesidad
Qg capacitarnos permanentemente para ser animadores de los
Jovenes, con una madurez humana y cristiana en un servicio
evangelizador que responda a las exigencias de los jbveres
y al proceso pastoral de la didcesis.
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5.3 ESPIRITUALIDAD

Es una EXPRESION de fe, una manera de vivir el Evangelio,
como una acci6n permanente del Espiritu en el hombre que cree,
que tiene como ORIGEN y FUENTE el EVANGELIO. Para gue haya
una auténtica espiritualidad en los jévenes de nuestro tiempo,
es necesario vivir en el espiritu de Jesls, seguir su Evange-
lio, sus criterios, eso es esplrltualldad ES TENER LA LIBERTAD
Y LA FUERZA DE JESUS.

Es reconocer a Dios como PADRE, a los hombres como HERMANOS,
y ser SENOR de la naturaleza. Es vivir como un HOMBRE NUEVO
dejando atrds las inseguridades, las idolatrias del hombre
viejo. Es buscar una manera de VIVIR con este ESPIRITU DE
JESUS, mas plena y gozosa, centrada en el Amor,al estilo de
JesOs. Quien cree y vive segin el Espiritu de Jesis, participa
de una vida nueva, en el Amor y la Unidad, es nacer de lo
alto, participacion de la resurreccion, primicia de la nueva
creacion, revestido de Jes(is, creatura del mundo futuro, Hijo
de Dios, hombre de Espiritu, ungido; estas imagenes expresan
la accion del Espiritu de Dios y su efecto en el creyente.
Asi lo expresa Jesis al hablar con Nicodemo.

Esta es la esperanza del joven: LLEGAR A SER HOMBRE NUEVO,
adulto en el Espiritu; porgue solo el Espiritu Santo puede
hacer esta obra en él.

PRESUPUESTOS PARA UBICAR NUESTRA ESPIRITUALIDAD
1. Tener la conviccion y certeza de la cercania de Dios como
Persona.

2. Un reconocimiento de la presencia del Espiritu QUe actla
en la historia y crea hombres libres.

3. Profesion de fe en el Evangelio.

4, Amor profundo al Mundo.

5. La pascualidad de la vida, es decir que se vive en una
constante tensidon de vida y de muerte.

6. La vida de gracia. Esta gracia, es la roca inmévil, el
motor generador de energia espiritual. ES DIOS MISMO, El,
santifica al joven y lo lanza siempre a lo mejor.
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El mundo necesita jovenes de espiritu, capaces de proponer
la vivencia del Evangelio como Buerna Noticia para la vida
humana y para la sociedad actual.

La ESPIRITUALIDAD hoy como UN DESAFIO a ser hombres renovados,
que se esfuerzan por vivir una vida cristiana en el cuadro
de los nuevos condicionamientos due se van creando para el
marco de santidad, para la oracion y la contemplacion, para
la relacidn entre los hombres, para la nueva vivencia de Jesu-
cristo en nuestras vidas, para la vida de estudio y para la
toma de decisiones.

Una ESPIRITUALIDAD que no se ENCIERRA en s6lo ACTOS DE PIEDAD,
SINO QUE SEA UNA VIVENCIA DE FE, una experiencia de Dios que
lleve a los compromisos diarios, gue poco a poco estructure
una personalidad adulta en la fe del joven, segin la vocacion
y carisma de cada persona.

De nada sirve una espiritualidad apatica a la realidad gue
vivimos. Es una llamada de Dios, con caracter urgente, a res-
ponder conforme a la realidad que vivimos.

- 58 -




Una ESPIRITUALIDAD ENCARNADA, en nuestro tiempo y contexto
socio-cultural, donde el Evangelio pide a gritos un cambio.

Una ESPIRITUALIDAD QUE SEA REVELACION sincera de una experien-
" ‘tia personal con Cristo Resucitado y que exprese la obra del
Espiritu Santo en el SER y en el ACTUAR del Joven, como una
luz QUE ILUMINA Y CLARIFICA SU QUEHACER.

Una ESPIRITUALIDAD que VIVA DEL EVANGELIO Y DE TESTIMONIO
de Dios, que sea energla que penetre hasta la existencia huma-
na; de aqul la necesidad del contacto 1nt1mo, personal y comu-
nitario con Dios. :

Una® ESPIRITUALIDAD COMO COMPROMISO, Accidn concreta de fe,
gue se verifique en las obras, expresando en, ‘esas obras el
mensaje de Jesucristo y la opcion por El.

Una ESPIQITUALIDAD ALIMENTADA DE UNA CONSTANTE CONVERSION
y entrega al mis necesitado' en un sercicio' de caridad cris-
tiana.

Se trata de una ESPIRITUALIDAD CON BASE EN EL EVANGELIO, de
tal manera que el joven descubra a Jesucristo, crezca en su
fe, le siga de cerca, lo haga presente en su famllla, en su
escuela, en su parroquia, en su vida diaria. :

Es una ESPIRITUAL IDAD gue contiene VALORES EVARNGELICOS como:

CONFIANZA EN LA PROMESA DE SALVACION, CONFIANZA EN UN
PORVENIR MEJOR.

.UN COMPROMISD. EN CREER QUE LO QUE HOY PARECE DIFICIL,
. SERA POSIBLE POR LA FUERZA DE DIDS.

- SEGURIDAD -DE -QUE LAvESPERANZA NO DEFRAUDA.
UNA LIBERTAD ILUSTRADA POR LA PERSONA DE JESUS.




5.4 Tres PILARES DE LA ESPIRITUALIDAD JUVENIL

A) JESUCRISTO

La verdad sobre Jesucristo el Salvador: La pregunta fundamental
del Sefior "Y ustedes quién dicen que soy yo? Se dirige al
hombre de hoy... S50lo  tenemos una respuesta: la de Pedro...
"T4 eres el Cristo, el Hijo de Dios vivo".

g
£
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+ Jeslis es, y creemos gque es verdadero Dios y verdadero hombre.
AR ésto responden los atributos de poder: de salud: titulos
de juez y de rey: la devocion al Cristo paciente, al Cristo
Resucitado, al Sagrado Corazon de Jesls y a su presencia real
en la Eucaristia, la procesion del Corpus Cristi.

+ Cristo llema la aspiraci6n mas profunda de todo hombre:
la liberacion integral.

+ No se puede desfigurar el rostro de Cristo convirtiéndolo
en politico, lider, revolucionario, o simple profeta. "Cual-
quier silencio, olvido, mutilacién o inadecuada acentuacidn
de la integridad del misterio de Jesucristo gue se aparte
de la fe de la Iglesia no puede ser contenido valido de la
evangelizacidon". Discurso inaugural - Juan Pablo II.
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+ Jesucristo por 1la efusién,dél Espiritu, nos capacita para
imitarlo y llamarle Sefior y Salvador.

+ En Cristo y por Cristo, Dios Padre se une a los hombres.
Nacid y vivid pobre.'El anuncia: "Se ha cumplido el tiempo:
el Reino de Dios ‘esta cercano: convertios vy creed en el Evan-
gelio". -

+ Signo de la presenc1a de Dios: que redlme aI muhdo, busco
siempre-la gloria de-su Padre y culmind su entrega 'a El en
la Cruz dande: ofrec10 su vida en sacrificio por todos. Redime
nuestros pecados._}. :

+ Jesucrlsto nos "Reveld" al Padre y nos da‘su Esplrltu para
part1c1par de la v1da trlnltarla, llegamos 8 ser su cuerpo
mistico. . = = - : T :

Jbvenes de todos: los tlempos al conocer a Jesucrlsto se han
sentido cuestlonados e 1nterpelados ‘pOT 'Su. persona. Se prequn-
tan extrafados: équién es este, que tlene poder snbre el v1ento
y el mar y .le- obedecen? o s o 5

+ Jes(s va. marcando su est110 nuevo de v1da en esta’ tlerra°
"Amen a ‘sus amigos, hagan el blen a los gue los. odlan, bendlgan
a los» QUE -los: maldlcen, recen por los ‘que los 1n3ur1en
"El que ‘quiera Venlrse conmlgo, que se ‘niegue “a. si mlsmo,
cargue su cruz de cada dia y me siga". "El gque quiera ser
el primero que sea el (ltimo de todos vy el servidor de todos".

+ Los jovenes de hoy, necesitamos buscar al Sefior Jes(s como
triunfador sobre el Jdolor y la muerte, como Camino, Verdad
y Vlda. Por su pa51on y muerte se hace solldarlo del Joven
de hoy. R - , ; RS ,"‘

+ Por su Resurreccidn, Jesus anima la Vlda Juvenll, nos abre
a la esperanza, vence dificultades.e ilumina 'los pasos a dar
en favor del crec1m1ento 1ntegral de la persona humana.

B) LA IGLESIA

Cristo continfa evangelizando visiblemente ‘a través de 1la
Iglesia; que es inseparable de Cristo porque El mismo la
fundd constituyéndola como sacramento universal y necesario
de salvacidon. E1 mismo Sefor convoca a sus discipulos,. consti-
tuye-a doce -cuya cabeza es Pedro, les participa- el poder de
su Espiritu. Por lo mismo aceptar a-Cristo, .exige aceptar
su Iglesia... "Creo en la Iglesia una, santa, apostolica".
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La Iglesia ha recibido la mision de anunciar e instaurar el
Reino de Dios. La Iglesia es una realidad humana formada por
los hombres limitados y pobres, pero penetrada por la insondea-
ble presencia y fuerza de Dios Trino, que en ella resplandece,
convoca y salva. Es un pueblo universal, llamado a ser "Luz
de la Naciones", que peregrina en la historia; pueblo enviado.

El grupo que sigue a Jesls, que es testigo de la resurreccion
a lo largo de los siglos es la Iglesia: se relne en su nombre,
leen la Palabra, parten el Pan en la Cena, celebran el perdon,
ayudan a los pobres, oran en comin y disfrutan de la frater-
nidad.

¥4 » 3 .
Los jovenes aman sus experiencias eclesiales y procuran anun-
. o7 . .
C}arlas a otros jovenes. La Iglesia Diocesana, es para los
jovenes una fuente de apoyo e inspiracion.
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C) E L HOMBR E
Un ser creado a Imagen y Semejanza de Dios; por amor, un Ser

con semilla divina, de eternidad, superior a las cosas, con
alma esplrltual e 1nmortal capaz de conocer y amar a Dlos.

Un ser gque debe daminmar la tierra con todo lo que ella contle-
ne: gobernar el mundo en justicia y santidad. Posee una- gran
dignidad ser imagen y semajanza de Dios. Que ‘actie segin su
conciencia, el uso de la libertad le lleva a. ser responsable,

a encontrar  su plenltud en la entrega sincera de 51 mismo
a los demas. : : :

El hombre en Crlsto, adqu1ere dlgnldad, conc1enc1a y llbertad...
Puede realizarse en su proyecto como imagen de Dios..
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5.5 CARACTERISTICAS DE ESTA ESPIRITUALIDAD JUVENIL

Son capacidades en potencia para trabar la armonia consigo
mismo, con la naturaleza, -con los seres humanos y con Dios,
su aspiracion vivir en el Espiritu de Jesls, son luces hacia
una espiritualidad juvenil. Que oracion y vida se enriquezcan
mutuamente: oracidn que conduzca a comprometerse en la vida
real y la vivencia de la realidad que exija momentos fuertes
de oracion.
""Dime como oras y te diré quién eres"

El centro de la fe cristiana es la persona de Jesis, El -es
"el iniciador y consumador de la fe". Por éso la persona es
el centro de toda espiritualidad auténtica. Jesis es la res-
puesta a las aspiraciones del pueblo, comparte con el su
vida, sus esperanzas, sus angustias.

ESPIRITUALIDAD DE CONVERSION PERMANENTE AL SENOR:

Espiritualidad de conversidn permanente al Sefior: Una blsqueda
de Cristo que lleva a una liberacién integral. Medios que
favorecen la evangelizaci6n juvenil y el crecimiento en 1la
fe: retiros, jornadas, encuentros, cursillos, convivencias,
bldsqueda, etc., los sacramentos de la Confirmacidén, la Recon-
ciliacién y la Eucaristia que les llevardn a la maduracion
de la fe, el encuentro con la Palabra de Dios para esta perma-
nente conversion.

Rostros de extrema pobreza que padecen millones de jbvenes,
en ellos deberiamos de reconocer los rasgos sufrientes de
Cristo, el Sefior que cuestiona e interpela. La Iglesia hace
un fuerte llamado a los jovenes por el compromiso con los
jbvenes mas pobres y necesitados: emigrados que son victimas
de la soledad e injusticia; otros que sufren desubicacion,
marginacion, influencia nefasta de los medios de comunicacion,
vicios, etc.

ESPIRITUALIDAD ENCARNADA

Espiritualidad encarnada; no evasiva, ni desencarnada de la
realidad que se vive, enraizada en un servicio a los mas pobres
de nuestra realidad, que el mas pobre es imagen de IJesis,
que ahi esta Jesis, inserto al mundo juvenil que lo rodea.
El caminar historico los destinatarios de su mision salvi-
fica: En el peregrinar, la Iglesia experimenta la atraccion
del Sefior, los valores seculares, disponibilidad, hoy es la
pastoral de la Iglesia.
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En nosotros: cada uno ha recibidoe la vida, igual:
aungue el Hijo la recibe eterna, divina, perfecta,
" nosotros la recibimos por medio de la Palabra eterna d&
Palabra dialogo entre Dios y los hombres, posibilidad
comunicarnos con los demas hermanos. : -

ESPIRITUALIDAD JUVENIL EVANGELIZADURA:‘

Los jovenes que han vivido a Jes(is en su vida y lo han oido,
esta experiencia, los lleva necesariamente al compromiso de
anunciarlo. La palabra entre los jovenes, se hace creible
por el testimonio. Tiene "pegue", arrastre.

Los jovenes se evangelizan evangellzando. Es una Esplrltualldad
Misionera.

ESPIRITUALIDAD DE EXPERIENCIA DE DIOS.

El joven ha de crecer en una Espiritualidad aunténtica y apos-
tolica desde el espiritu de oracidon y conocimiento de la Pala-
bra de Dios. De tal modo que el joven sea evangelizador del
mismo joven. o SO Lo

ESPIRITUALIDAD DE Lus,poaéE5<

Esta opcion es una manera de vivir, es un "estilo de vida",
por servirlo y por acompafiarlo en su 'liberacion, es un camino
espiritual que nos revela el ‘rostro de Dios y nos lleva a
la pobrez evangélica como condicién para la evangelizacidn.

ESPIRITUALIDAD COMUNITARIA:.

 _La comunldad es. el espac10 de afecto, de amlstad de 1nsp1ra-
ciodn para el trabago._

Es donde se exige fidelidad a 1la palabra dada, a los comproml-
sgs y responsabllldades en el serv1c10. c

La comunidad precura en encuentro con Cristo,‘la celebracion
’
de la Cena, el perdon, el encuentro con los hermanos. -

En comunidad los jovenes maduran en -su personalidad, conocen
el Evangelio. La comunidad es el lugar privilegiado para reci-
bir la presencia del Espiritu Santo, que es quien anima a
~ nuestra comunidad (Hechos, 2, 42-47) ”

Dios se comunica con el hombre para hacer comunidad.

.Dios mismo se revela como el encuentro amoroso de tres perso
nas: Padre, Hijo, Esplrltu Santo. Por tanto Dios no es solita
rio, E1 es comunicacion, dialogo eterno, dindmico, creativa,,
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Dios quiere que participemos de su comunidad de amor. Por
medio del Bautismo crean una especial interaccion e identifi-
cacion del hombre con la Palabra, para que a impulsos del
Espiritu Santo, entremos en el PROCESO de convertirnos en
Hijos de Dios y hermanos de todos los hombres.

EXPRESION COMUNITARIA:

La Oracidén intima debe tender a la Oracidén comunitaria, con
- la comunicacion de la experiencia de fe, con discernimiento
sobre la realidad, orando juntamente con el Pueblo. Ahi el
joven ha de ser fermento en el conjunto y propicie una evange-
lizacidon INTEGRAL. ‘

ESPIRITUALIDAD DE DISCERNIMIENTO COMUNITARIO

A través del discernimiento comunitario distinguimos por una
parte los Signos de los tiempos de todo lo que, no tiene valor
de signo de Dios para nosotros y por otra parte, reconocemos
en esos signos, la voluntad de Dios para nosotros, para nuestra
familia o comunidad, etc. Es este ejercicio permanente del
discernimiento el que nos madura para que nuestro compromiso
evangélico responda tanto a Dios como al hombre.

ESPIRITUALIDAD LAICAL

Dios ha concedido a todos los bautizados, la misidén de trans-
formar el mundo. La Jjuventud no es ningln refugio gque nos
permita desentendernos del mundo gue nos rodea. Al contrario
ha de impulsar con su participacidn activa esa espiritualidad.
La juventud tiene el reto de ser fuente que irradie espiritua-
lidad y a su vez se alimente de los demas. El joven ha de
crear espacios para los demds jovenes y asl seran los mejores
evangelizadores de los mismos jovenes, con un testimonio vivo,
aterrizado en hechos concretos.
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ESPIRITUALIDAD CARISMATICA:

Toda accidon evangelizadora es ante todo "obra del Espiritu”.
Es el que conduce... El, quien da poder... El, quien fecunda
los esfuerzos humanos... "gracias al apoyo del Espiritu Santo,
la Iglesia crece". El, nos hace descubrir y vivir en la comu-
nidad "Los diversos dones jerarquicos y carismaticos a través
de todos los tiempos.

ESPIRITUALIDAD INTEGRADORA

Los jovenes necesitamos orar, celebrar LA VIDA, anunciar el
mensaje, denunciar el pecado, dar testimonio, transformar
el mundo, leer la Palabra, amar concretamente a nuestros herma-
nos, estar atentos a los signos de los tiempos, relr como
jovenes y Jugar, gozar la belleza, contemplar a Dios y luchar
por un mundo mas Justo. Estos aspectos y valores han de inte-
grarse en una armonia eclesial. Necesitamos integrar y unir

la fe con la vida, la oracién con el ’trabajo, lo personal
y lo social, el compromiso y la celebracion.

ESPIRITUALIDAD ALEGRE Y GENERADDRA DE ESPERANZA:

La alegria y la esperanza han de ser signos identificadores
de nuestra espiritualidad. En medio de una realidad de pesimis-
mo, de miedo y de desesperanza, nosotros los seqguidores de
Jesls, nifios, jovenes, adultos, hombres y mUJeres, y todo
agente evangelizador ha de descubrir la alegria como una de
las dimensiones fundamentales que es necesario Tecuperar en
la experiencia comunitaria cristiana."

Necesitamos dejarnos contagiar de la alegria de los pobres.

Una espiritualidad que vive la dimensidn festiva de 1la vida,
quereCUDerala fiesta como espacio de alegria y de 51mp11c1dad,
estd viviendo los valores fundamentales del Evangelio,

Una espiritualidad que nos inyecta" esperanza, que nos libera
del miedo y del temor, y nos lanzara a asumir los riesgos

por construir el Reino, esperanza que- transforma el miedo
- , e
en audacia evangelica.
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5.6 MEDIOS PARA VIVIR ESTA ESPIRITUALIDAD JUVENIL.

1. LA REALIDAD:

"El buen orante es un buen conocedor de la realidad". La
salvacién se encarna, el evangelio se vive en un tiempo
y en un contorno determinado que es lo real de la vida,
la existencia: la historia, la cultura, el pensamiento,
la economia, la religién, la politica, la familia y el
trabajo.

Conocer la realidad es un proceso gque nunca termina en
la vida.

2.-LA IGLESIA DIOCESANA:
Integrados en una Iglesia particular donde se hace presente
en una porcidon del Pueblo de Dios la salvacidén obrada por
Jesucristo mediante sus raices en el corazén del misterio
Trinitario.

3. EL OBISPG:
"Sacramento vivo de la presencia de Cristo" en la vida
de la Iglesia. Garantia de su vinculacién con la tradicién
apostdlica.

4, LA FE
Esta virtud teologal constituye el fundamento de toda vida
cristiana. Determina la actitud que el hombre debe adoptar
ante Dios. Fe, creer, indica ante todo una actitud de con-
fianza hacia Jes(s. Tiene como objeto a Jesds, a su mensa je
y comporta una conversidén y es condicibén para la salvacién.
£l centro de la fe es Cristo.

5. TESTIMONIO:
Ser testigo es ser portador de la revelacion de Dios , de
su voluntad de salvacion. Es la testificacién de un hecho,
cuya veracidad se basa en la misma palabra del testigo.
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‘Nos toma en la totalidad de nuestro ser.:

Jesiis es testigo por excelencia,'mediante su vida y la fuerza
de su palabra al proclamar el Reino del Padre.

El testimonio hoy se ha de manifestar en una vida comparti-
da, en una alegria vivida en un testimonio de caridad
y una experiencia constante de Dios en la Oracidn.

Es un reto para nosotros el testimonio de nuestra propia
conducta, con el significado y el valor de lo gque anunciaban
los apostoles.

SACRIFICIO: _

La Cruz y toda la vida del cristiano, aparece como un sacri-
ficio que reproduce la ofrenda espiritual de Cristo en la
Cruz. Y la celebracion eucaristica es el centro de este
sacrificio espiritual de toda la Iglesia.

El sacrificio es desafio hay, sobre todo en este tiempo
en que se rige al hombre por la ley del menor esfuerzo,
y se evita todo aquello que sea mortificacidn y sacrificio.
Es desafio para la juventud cristiana: una entrega generosa
de la vida al serulcin de la humanidad, en el Amor de
Cristo. : »

LOS SACRAMENTDS.,; e 7 T ‘

Son alimento de vida," éignos eficaces de 9tac1a, nes trans-
miten a Dlos\mlsmo. nos. Fecuperan para Dlos, nqs dan vida
divina.

Cristo libera al hombre y :1lo hace penetrar en su’ mlsterlo.
Se realiza la persona de Cristo hoy en la historia. Cristo
se hace presente por medio de los signos- para’que la Iglesia
realice su Pascua, .

ASAMBLEA.

Es convocada por alguien.
Crea actitud de dlsponlbllldad para salir del proyecto
personal al proyecto de salvacidn.

Es oyente de Dios, de las otras personas, de la Palabra
tradicion de la Palabra histdrica.

Todos convocados para vivir y confrontar esta conviven-
cia con otros en el misterio de Crlsto.

"E1. dialogo profundo de una comunidad con51gue dar respuesta
a todas las exigencias de la vida humana".

PALABRA.

Sostlene y apoya todas la celebrac10n del misterio.
Es accién santificadora de Dios.

Da ‘significacidn a los signos.

Indica el camino de la vida y nos vivifica.




Ayuda al acercamiento de la vida Cristiana.

Unifica gestos, vida e historia.

La Palabra atafe a las circunstancias de la historia actual
recordando las pasadas y proyectandolas al futuro.

PRESIDENCIA.

Actia como auténtice animador con un equipo de servicio
a la comunidad.

Motiva, reune y recoge el fruto de la actividad de la Igle-
sia para hacerla actuante en la celebracion.

Vela para que cada signo exprese en la celebracion su verda-
dero significado. Cristo es el centro al cual debemos llegar
todos en comunion con la Iglesia.

8. LA ORACION:
Es un contacto intimo y silencioso con Dios.
Es estar a solas con Aquel gque sabemos que nos ama.

Es el estado del Alma que mira a Dios sin palabras, solo

con miradas cargadas de amor.
A medida que progresemos en la oracidén somos mas de Dios,
porque ya es el Espiritu el que ora en nosotros.
La verdadera oracion termina en el hermano.

Si nos sentimos pobres con Dios, nos sentimos pobres con

el hermano.

Quien no tiene una experiencia ‘auténtica de Amistad, le
es dificil dialogar con Dios, pero el que tiene amigos
le serd facil dialogar con Dios, con el hermano y consigo

mismo. Es la amistad de y con Dios y con el hermano.

Es aceptar los silencios de Dios y las noches oscuras de

Dios.
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‘ 3 14 14 0-
Es estar convencidos gue Dios estad en nosotros... mas‘pr’

fundamente que nosotros mismos.
Es entrar en contacto con uno mismo pa

con Dios.

ra entrar en contacto

9. MARIA: o o mnE : . ’

Maria constituye el gran 51gno ‘del’ rostro maternal y mise-
ricordioso, de la cercania del Padre- y "de Cristo con quienes
ella nos invita a entrar en comunion. Maria es educadora
de la fe. "Es Madre de la Iglesia. No se puede hablar de
la Iglesia si no estad presente Maria". Se trata de la pre-
sencia femenina que crea el ambiente famlllar, la' voluntad
de- acoglda y.el respeto a la vida. Es la perfecta discipula
de Jesls: que: se abre ‘a su palabra. Por. su fe, la pobreza
y la obedlenc1a al Seﬁor se hacen fecundas por . la accion
del Espirituy... Maria en este peregrinar es "Estrella de
la Evangelizacion". Hoy para la Juventud es y serd la estre-
lla de nuestra vocacion, la Madre de Dios y Madre nuestra.
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10. AMISTAD:

La amistad es una forma de amor humano, simultaneo y reci-
proco entre dos o mas personas. Cristo entra en el seno
de la historia como un profeta Amigo. "No necesitan médico
los sanos sino los enfermos. No he venido a invitar a justos
sino a pecadores a que se arrepientan". Lleva un mensaje
de bondad: S5e ha cumplido el plazo, ya llega el reinado
de Dios. Les llamo amigos porque les he comunicado lo que
he oido de mi Padre.

Ser amigo al estilo de Jeslls, amigo en toda circunstancia;
sostener y alimentar la amistad, perdonar al amigo, es
hoy un reto y un medio para unirnos a Jesucristo y a nuestro
hermano el hombre... que esta necesitado de Amistad.

11.-LA SAGRADA ESCRITURA: '
La Biblia es el testimonio de todo un pueblo, Israel, vy
la Iglesia que ha experimentado el Amor, la Fidelidad vy
el Poder de un Dios Unico, la accidn salvifica y liberadora
de Dios en todos los momentos de la historia.
Su esencia radica en hechos concretos, acontecimientos
salvificos, realidades vividas y experimentadas por el
hombre.
Es la Palabra de Dios que lo revela y la palabra del hombre
que acoge a Dios vivo y actuante.

La Palabra del Sefior es el Pan para el hombre, es su Palabra
transformadora que si se une a la energia del joven, éste
sera dinamizador del cambio social necesitado hoy dia.

El joven con Cristo; es en la Sagrada Escritura donde el
joven adquiere la mentalidad de Jeslis siempre joven, la
luz, la esperanza, el fermento para la masa, aqui la semi-
lla duradera de Dios; sdlo en ella la sal toma su sabor.

La Palabra de Dios nutre y vigoriza al hombre, lo hace
siempre nuevo, siempre actuante, transformador, siempre
joven.

-2 -










BOLETIN No. 90, Enero de 1990.

SUMARIO:

.- EL CAMINAR DE NUESTRA PASTORAL
JUVENIL............
1.1 Antecedentes de nuestra pastoral Juvenil....
1.2 El primer Plan Diocesano..............
1.3 La pastoral juvenil en el Nuevo Plan......
1.4 Desafios en nuestra pastoral Juvenil........

I1.- VER NUESTRA PASTORAL JUVENIL.....
2.1 Ver desde los Agentes.....................
2.2 Ver la Pastoral Juvenil desde los
destinatarios..

I11.- PROCESO DE FORMACION EN UN GRUPO
JUVENIL.....
3.1 Qué esy qué no es la formacion................
3.2 Etapas en la formacion
integral........cccoceeenee
3.3 EI manejo de la formacion integral................
3.4 Profundizacion del modelo de Formacion
Integral........
3.5 Caracteristicas del Coordinador..............
3.6 Esquema del proceso de formacion
Integral...........

IV.- PROYECTO DE CRECIMIENTO
INTEGRAL DEL JOVEN.......
4.1 Etapas de nucleacion..................
4.2 Etapas de iniciacion.................
4.3 Militancia.................
4.4 Desarrollo del proyecto del crecimiento
integral.............

V.- ESPIRITUALIDAD JUVENIL...........
5.1 Lucesy SOmbIas.........cccuereeerennnns
5.2 Marco Doctrinal...........cccocovveviiiiiiiiinnnne.
5.3 Espiritualidad...............
5.4 Tres pilares de la Espiritualidad Juvenil.....
5.5 Caracteristicas de la Espiritualidad
Juvenil.....

RESPONSABLE: Equipo Diocesano de
Pastoral
DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL.

FORMACION PARA
AGENTES DE
PASTORAL JUVENIL

INTRODUCCION:

Este material no daria fruto si no se tiene una
proyeccion que se concretice en la base, aplacandolo y
verificando el proceso que se lleva en cada grupo y
comunidad.

Es conveniente pues que se analice
detenidamente por medio del equipo con su asesor y se
inicie o continde un proceso.

1.- La primera parte de antecedentes es
importante para situar el proceso en la Didcesis desde
el nacimiento de la pastoral juvenil en nuestra didcesis.

2.- La segunda parte es un sondeo para percibir
tu accion, definir los problemas desde agentes y
destinatarios.

3.- La tercera parte ya es entrar a analizar los
procesos que se han ido logrando. Es ver si se lleva
una formacién con proceso gradual, practico y que vaya
dando maduréz.

Para ésto hay que analizar tomando en cuenta
las dimensiones de la formacion: personal; grupal;
critica-constructiva; cristiana; y la proyeccion
comunitaria..

Ademas cada grupo ha de ir creciendo en etapas,
y éstas se han de in cuidando sin acelerar o retrazar.

Son cuatro las principales etapas; Iniciacion,
Profundizacion, Opciones y Compromiso. El cuidado
de llevar este proceso es de quienes acompafan y
coordinan el grupo.

Hay que cuidar que la formacién que se dé a un
grupo debe ser integral y no solo estudiar temas sin
ningun proceso; es el joven que toma conciencia y
asume su papel de sujeto histdrico de su realidad y
liberacién.

Conforme se atraviesa por las diferentes etapas
se logra el proceso y conforme se atiende a las
dimensiones se logra una formacion integral.

4.- En la cuarta parte, analiza en tu comunidad
si ya se va logrando la inquietud de los jovenes hacia
un trabajo de la pastoral juvenil, que vaya llegando a la
gran mayoria de la juventud a través de una accion
pastoral, que generalmente solo llega a unos cuantos
privilegiados.



El grupo a de ser un instrumento privilegiado
de Evangelizacion que ha de proyectarse a la
comunidad.

Para ésto podemos distinguir tres etapas:

1° Proceso de nucleacion

2° Proceso de iniciacion

3° Proceso de militancia.

Hay que profundizar y tener claridad mental en
pastoral juvenil para poder lograr estos procesos que
nos llevan a una eficacia y a un crecimiento en la
Evangelizacion.

5.- Algo bésico y elemental en todo accién
pastoral es tener una espiritualidad, que analice la
realidad y la ilumine mediante el marco Doctrinal que
le de una respuesta clara.

Es necesario tener claridad en el aspecto de
espiritualidad, apoyados en tres pilares fundamentales
que son: Jesucristo, Iglesia y Hombre, y dentro de
estos pilares la presencia de Maria.

En este mismo material se nos ofrecen otros
medios para afianzar la espiritualidad que son:
Caracteristicas de una Epiritualidad Juvenil y medios
para vivir esta Espiritualidad Juvenil.

1.- EL CAMINAR DE NUESTRA
PASTORAL JUVENIL.

1.1 ANTECEDENTES DE NUESTRA
PASTORAL JUVENIL

PUEBLA, IMPULSO EVANGELIZADOR
DE LA JUVENTUD

En 1979 se reunieron los obispos
latinoamericanos en la ciudad de Puebla para analizar
la " Evangelizacién en el presente y en el futuro de
América Latina ". " Puebla 79 " se denomindé al
documento que resulto de aquella reunién y contiene
andlisis y reflexiones de incalculable valor para el
quehacer pastoral de nuestras comunidades Cristianas.

El papa Juan Palo Il dijo, al inaugurar Puebla,
que este debia ser "un nuevo impulso evangelizador".
Y efectivamente Puebla ha impulsado nuevos procesos
pastorales en las diversas didcesis de América Latina.

Entre otros aspectos, los obispos que se
reunieron en Puebla 79 manifestaron su decision de
evangelizar especialmente del sector juvenil. Habla de
una "opcion preferencial por los jovenes".

"La Iglesia confia en los jovenes. Son para

ella su esperanza. La Iglesia ve en la juventud de
América latina un verdadero potencial para el
presente y el futuro de la evangelizacion. Por ser
dinamizadora del cuerpo social y especialmente del
cuerpo eclesial, la Iglesia hace una opcidn
preferencial por los jévenes en orden a su mision
evangelizadora en el continente' ( Puebla 1186 ).

En el siguiente nimero los obispos hablan de
desarrollar una pastoral juvenil, dentro de una pastoral
orgénica partiendo de la realidad social de los jovenes;
que buscan la profundizacion y el crecimiento en la fe,
para una comunion con Dios y con los hombres, que
ofrezcan orientacion vocacional y brinde a los jovenes
elementos para que se conviertan en factores de cambio,
asi como oportunidades de participacion en la Iglesia y
en la sociedad ( Puebla 1187 ).

El anélisis que hacen los obispos de la realidad
juvenil y los criterios pastorales que ofrecen en el
documento de Puebla son una motivacién profunda para
muchos agentes de pastoral, jovenes y asesores, que se
lanzaron a buscar caminos para evangelizar a la
juventud.

LOS PRIMEROS PASOS

Nuestra didcesis nacion en 1972y, al aparecer
Puebla, estaba intentando dar los primeros pasos para
organizar su accion pastoral, y l6gicamente se intentan
los primeros pasos tambien para una pastoral juvenil.
se nombro un asesor y se comenzaron a relizar diversos
eventos: convivencias, encuentros, reuniones, etc. En
todos etos eventos se manifestaba un enorme
entuciasmo, pero no habia claridad acerca de los que
queriamos lograr, ni el rumbo que queria seguir esa
pastoral juvenil. pero ahi estabamos, buscando caminos.
Lo mas importante es que los jovenes estaban
involucrados en esa bdsqueda, juntamente con
sacerdotes y alguna religiosa.

EL COMPARTIR EN LA REGION
PASTORAL DE OCCIDENTE

A esas alturas, la Regidn Pastoral de Occidente
(las didcesis de Guadalajara, Autlan, Tepic, Cd.
Guzman, Colima, Zacatecas, Aguascalientes, EI Nayar
y San Juan), habia integrado su equipo regional de
pastoral juvenil con tres o cuatro reuniones al afio y
algunas actividades comunes, donde se buscaba, sobre
todo, compartir experiencias para animar a los equipos
de las diversas didceis.

Ese comopartie con las demas didcesis nos fue
dando luz para iniciar el proceso de pastoral juvenil en



nuestra Iglesia didcesana.

A partir de las experiencias de la Region,
entendimos que un camino prdria ser el de ir
promoviendo equipos de pastoral juvenil en los
decanatos o zonas de la didcesis y que éstos fueran
teniendo reuniones para intercambio y animacién con
los jovenes y esesores de las comunidades parroquiales.

Hubo entuciasmo en asesores y coordinadores
y fué naciendo asi el equipo diocesano de pastoral
juvenil; comenzamos teniendo reuniones didcesanas
cada tres o cuatro meses con representantes de los
decanatos asi como de los grupos y mavimientos
juveniles existentes en la diocesis. En dichas runiones,
segun el estilo de la regidn, se buscaba ante todo
comunicacién de experiencias, asi como la convivencia
y la realizacion de algunas acciones a nivel diécesano,
como veremos mas adelante.

Pronto se vieron algunos resultados en las
parroquias, sobre todo en las que habia sacerdotes
jovenes: nacieron nuevos grupos Yy se motivarén los ya
existentes; algunos eventos tradicionales fueron
dinamizados: ejercicios, posadas, teatro, deporte, etc.

En 1980, precisamente cuando inicidbamos,
aparecio de pronto y sin que nadie lo buscara el
movimiento de jornadas de vida Criastiana. Fué
providencial, sin duda, la presencia de ste movimiento
que ha tenido efectos muy positivos entre los jovenes
de nuestra region. Jornadas ha sido una plataforma de
lanzamientos que ha impulsadfo a muchos jovenes a
vivri su compromiso Cristiano en los grupos o en sus
mismos ambientes. Actulmente hay dos escuelas de
jornadas: la de Tepatitlan, que esta desde el principio,
y la de Arandas que se inici6 unos dos afios mas tarde.

EL BOLETIN " APORTACIONES "

En junio de 1980 aparecio "APORTACIONES",
un cuaderno de pastoral juvenil en nuestra diocecis.
Nacié este boletin con la finalidad de ayudar en el
trabajo pastoral con los jovenes. Como lo indica el
nombre, buscaba ofrecer aportaciones para la
efectividad de esta urgente tarea, dentro de la accion
evangelizadora de la Iglesia, material para el mismo,
reflexion, evaluaciones, etc.

Entre junio de 1980 y mayo del 83, aparecieron
12 nameros. A continuacion ofrecemos un resumen con
0s aspectos mas importantes que se editaron en
"APORTACIONES":

RESUMEN DEL BOLETIN APORTACIONES:

No. 1: Junio de 1980
CON EL DIPLOMA EN LA MANO
Celebracion para fin de curso.

No. 2: Octubre de 1980
CURSO DE PASTORAL JUVENIL EN TAMPICO
Resumen de un curso nacional de P. Juvenil
dirigido por el P. Jests Andres Vela.

No. 3: Enero de 1981
RETIRO CUARESMAL PARA JOVENES
Esquema para retiro o ejercicios con jovenes

No. 4: Mayo de 1981
PARA SER MEJOR LECTOR
Curso delectura rapida y conciente

No. 6: Noviembre de 1981
ENCUENTRO JUVENIL GUADALUPANO

No. 7: Enero de 1982
PROYECTO DE VIDA
Ejercicios espirituales para jovenes

No. 9: Junio de 1982

CURSO DIOCESANO PARA DIRIGENTES
JUVENILES

ENCUENTRO DIOCESANO DE ASESORES
DE PASTORAL JUVENIL.

No. 10: Octubre de 1982
SONDEO SOBRE LAS CELEBRACIONES
DE 15 ANOS

No. 11: Noviembre de 1982
ENDERECENOS LOS CAMINOS
Encuentro juvenil navidefio

No. 12: Mayo de 1983

TU PUESTO EN LA AVENTURA DE LA
VIDA

Convivencia y celebraciones para fin de curso.

1.2 EL PRIMER PLAN PASTORAL
DIOCESANO. DE APOTACIONES AL BOLITIN
DIOCESANO

En junio de 1982, nuestro obispo José Lopez
Lara nos invito el décimo aniversario de la ereccion de
la di6cesis con un "ANO DE PSTORAL" (19 dejunio
del 82-29 de junio del 83). Con este evento se pretendia



ir disponiendo los animos e ir dando los pasos para la
elaboracion de un Plan de Pastoral parroquia y
diocesanos.

Y junto con esta idea y como para hacerla
realidad, naci6 un boetin, nuestro BOLETIN
PASTORAL DIOCESANO, para ir animando el
preceso.

A partir de los primeros nimeros entendimos
en el equipo de pastoral juvenil gue APORTACIONES
habia cumplido ya su etapa y decidimos suprimirla para
integrarnos al BOLETIN DIOCESANO, ya que pastoral
juvenil empezaba a tener cauces para desarrollarse en
una pastoral de conjunto. Editamos tres nimeros mas,
mientras el boletin didcesano se afianzaba.

PASTORAL JUVENIL EN EL BOLETIN
DIOCESANO
No. 18: Dic. / 83
NAVIDAD JUVENIL 83 Pags. 14-22
Jesus nace en familia.

No. 20: Feb. / 84
CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE LAS
REALIDAD JUVENIL Pags. 35-42.

No. 21: Marzo / 84
EJERCICIOS PARAJOVENES Pags. 25-51

No. 26: SEMANA DE JUVENTUD Pags.
36-64
No. 30: Dic. / 84
ENCUENTRO JUVENIL NAVIDENO
Pags. 7-26

Sensibilizacion de la realidad juvenil.

No. 36 Junio / 85
LAIGLESIAEN ELANO INTERNACIONAL
DE LAJUVENTUD Las 52 Péaginas.

No. 40: Noviembre / 85

ENCUENTRO JUVENUL DIOCESANO Y
MANIFIEST60 JUVENIL Pags. 32-46

CURSO DE FORMACION INTEGRAL PARA
AGENTES DE PASTORAL JUVENIL

Pags. 47-68.

No. 43: Febrero / 86
CURSO DE MOTIVACION Y
CAPACITACION PARA AGENTES DE PASTORAL

JUVENIL. Pags. 43-58
Ev. Nueva - Past. de Conjunto - Past. de
Cuaresma Pascua.

No. 52: Noviembre / 86

PROYECTO DE CAPACITACION PARA
AGENTES DE PASTORAL JUVENIL. Las 113
paginas.

No. 65: Diciembre / 87

FORMACION JUVENIL

Se anuncia un manual de informacién para
jovenes, que se editd en noviembre 87. 18 temas en 74
Pags.

LA PASTORAL JUVENIL EN EL PRIMER
PLAN (85-89)

En 1984 realizamos el analisis de la Realidad
en nuestra didcesis, para disponernos a elaborar el
primer Plan Di6cesano de Pastoral. En junio de 1985
tuvimos la primera Asamblea Didcesana de Pastoral,
cuyo objetivo era: " Discernir juntos la realidad
didcesana a la luz del marco doctrinal, para elaborar
un plan pastoral que responda a una Evangelizacion
Integral en la diocesis ".

En lo referante a los jovenes, estos son los
Hechos mas relevantes:

- Desorientacién de la juventud, manifestado
sobre todo en ignorancia, vicios, pocos deseos de
superacion, etc.

- Escasa comunicacién con los padres, los
maestros: incomprensiéon, falta de dialogo,
desintegracién en las familias.

- Manipulacion de los Medios de Comunicacion
Social : influencia negativa, crisis cultural, importacion
de costumbres, etc.

- Escasas oportunidades de estudio y ttrabajo.

- Apatia, inseguridad y miedo al compromiso.

- Sin embargo hay muchos valores de la
juventus de nuestra region.

- La pastoral juvenil es aln deficiente.

Por otra parte, en el Marco Doctrinal sefialamos
ideas o valores:

+ Creemos en la juventud como FUERZA
RENOVADORA.

+ Confiamos en los jovenes, ellos son NUESTRA
ESPERANZA

+ Ante las dificutltades que viven los jévenes, queremos
propiciar su ENCUENTRO CON CRISTO, el amigo
que nunca falla.



+ Queremos una EVANGELIZACION NUEVAcon la
juventud.

+ Buscamos ofrecer ESPACIOS DE PARTICIPACION
alos jovenes para que desarrollen su creatividad y
descubran su camino en la vida.

+ Queremos acompafiar a los jévenes como guias y
amigos.

Confrontamos el Marco de la Realidad con el
Marco Doctrinal. Al facer nuestro Discernimiento
sefialamos la Urgencia de promover la pastoral juvenil
en las comunidades de nuestra didcecis. Al definar
prioridades en nuestro plan resultaron las siguientes:
Familia, Jbévenes, Campesinos, Agentes,
Evangelizacion Integral y Pastoral Social.

Para responder a la prioridad de pastoral juvenil
nos fijamos el siguiente Objetivo: "Impulsar la
Evangelizacion de la juventud de nuestra Didcesis, a
partir de su propia realidad, para que colaboren con su
dinamismo y creatividad en la liberacion total del
hombre y de la sociedad".

En los criterios ( politicas y estrategias )
destacan lo siguiente:

* Propiciar el encuentro con Cristo, en convivencias,
retiros, etc.

* Promover la participacion de los jovenes en la
Evangelizacion

* Despertar la actitud critica frente a los MCS. y la
crisis cultural.

* Realizar la pastoral juvenil a partir de grupos y
movimientos.

Teniendo como base este plan y estando siempre
en comunicacion con los demas esquipos pastorales,
por medio de la Junta diocesana y por otras instancias,
elaboramos programas anuales para orientar nuestras
actividades de pastoral juvenil como respuesta, por una
parte, al objetivo de esta prioridad; y por otra parte,
buscando que esta accién pastoral se realizara dentro
de una pastoral de conjunto.

En el equipo diocesano las actividades de
pastoral juvenil se orintaron principalmente a los
siguientes aspectos:

* Coordinacién y animacion de los equipos decanales
y parroquiales.

* Capacitacion de agentes.

* Impulsarla evangelizacion integral.

* Elaboracién de materiales para los grupos juveniles.
* Compartir en la junta diocesana de pastoral y con el
equipo regional de pastoral juvenil ( 9 di6cesis de la

region de occidente ).

Con esta vision intentamos realizar la pastoral
juvenil de nuestra diocesis en el periodo de Junio 85 a
Junio 89.

1.3 LAPASTORAL JUVENIL EN EL NUEVO
PLAN.

* En Junio de 1989 realizamos nuiestra V Asamblea
Didcesana, con el fin de formular un nuevo plan pastoral
en la Didcesis.

* Partimos de la evangelizacion del primer plan ( 1985
- 1989) yen cuanto a la pastoral juvenil se sefialaron
los siguientes dinamismos y necesidades.

DINAMISMOS:
1.- Mas conciencia de la responsavilidad de los jovenes
en la pastoral y seguimiento de nuevos lideres.

2.- Atencion a los adolescentes.
3.- Florecimiento de grupos juveniles.

4.- Mayor conciencia de participacién eclecial de parte
de los jovenes.

5.- Se vadespertando la conciencia de los jovenes hacia
la busqueda de valores humanos y cristianos.

NECESIDADES:
1.- Falta creatividad y dinamismo para evangelizar al
joven en su propio ambiente.

2.- Necesidad de apoyo ecdnomico para las actividades
de pastoral juvenil.

3.- Respetar los procesos de asesoria a pastoral juvenil,
cuando se realizan cambios de asesores ( sacerdotes ).

4.- Que haya mas interés, apoyo y acompafiamiento en
cada comunidad a la pastoral juvenil de parte de los
sacerdotes

5.- Llegar a los diferentes sacerdotes de la juventud,
esecialmente campesinos.

* A continuacion anotamos los hechos mas
significativos que arrojé el anlisis de la realidad en
cuanto a pastoral juvenil. (M.R. 296-300).



296.- En los jévenes de nuestra didcesis se nota
dinamismo, enticiasmo y disponivilidad. Por eso,
cuando son atendidos, en muchas parroquias florecen
los grupos y organismos juveniles. Estos grupos ayudan
a constatar los grandes interrogantes que hoy se plantean
los jovenes.

297.- Los jovenes siguen confiando en sus
papas, en los sacerdotes, en los maestros, y en los
amigos que son promotores de la juventud.

298.- Sin embargo, los jovenes que participan
en grupos, es aun reducido en comparagcion con la
poblacion juvenil de nuestra didcesis. y quienes
participan ahi a veces tienen poca influencia en el resto
de los jévenes.

299.- Muchos jéves arrastran como lastre: el
conformismo, la indiferencia y la apatia. Se notan
desorientados y con poco interés por superarse. Cierto
que hay algunos centros de estudio oficiales o privados,
sin embargo, una gran mayoria prefiere irse a EE.UU.
donde encuentran medios para superarse, por donde
existe un ambiente consumista de alcohol, comodidades
y hasta drogas.

300.- Faltan asesores y coordinadores
capacitados. Falta mas apertura de los grupos juveniles
hacia la comunidad. Falta atencion organizada a los
adolescentes.

* A partir de lo anterior sefialaremos con las
siguientes Urgencias: (plan nos. 815-818).
- Atencion pastoral de adolescentes.
_ Que la familia sea el primer centro de evangelizacion
que los eduquen en la fe.
_ Formar lideres y asesores.
_ Atender a jovenes alcohdlicos, drogadictos, etc.
_ Formacidn critica ante los M.C.S.
_ Coordinacion entre pastoral juvenil, educativa,
vocacional y familiar.
_ Creatividad y dinamismo para evangelizar al joven y
al adolescente en su propio ambiene, especialmente con
campesinos.
_ Que la pastoral juvenil llegue a todos y no se quede
en los grupos.

*Y en base a ésto, Pastoral Juvenil se definié
nuevamente como una de las seis PRIORIDADES en
la pastoral Di6cesana.

* Para este nuevo Plan nos propusimos en el
siguiente Objetivo: 834.- INTENSIFICAR EN
CRISTO Y CON MARIA, LA EVANGELIZACION
NUEVAEN LOSADOLESCENTES Y JOVENES DE
NUESTRA DIOCESIS PARA QUE CON SU
DINAMISMO Y CREATIVIDAD COLABOREN
DESDE SU PROPIO AMBIENTE EN EL PROCESO
DE LIBERACION.

* En cuanto a POLITICAS Y
ESTRETEGIAS nos propusimos las siguientes: (855-
861)

855.- PROPICIAR EN LOSADOLESCENTES
Y JOVENES, EXPERIENCIAS DE UN CRISTO
VIVOY LIBERADOR.
- Realizando Convivencias, Pandillas, Encierros,
Retiros, Jornadas, Etc. con la metodologia, ver, pensar,
actuar y celebrar.
- Presentando siempre a un Cristo vivo y liberador.
- Acampafiando de manera adecuada segun su propia
realidad.

856.- FORTALECER CON UNA ACTITUD
CRITICA UN CAMBIO EN SU AMBIENTE Y EN
LA SOCIEDAD.

- Partiendo siempre de su propia realidad.
- Formando una actitud critica ante los M.C.S.

857.- PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION EN LA ACCION PASTORAL
- Presentando servicios de evangelizacién, liturgico,
catequético, social.
- Motivando a que desarrollen su creatividad.

858.- FORMAR LIDERES (
COORDINADORES Y ASESORES ) ENTRE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES.

- Promoviendo cursos de formacion integral a los
niveles (Diocesano, Decanal y Parroquial).

- Elaborando materiales adecuados

- Acompafiando con una asesoria.

859.- HACER LLEGAR LA
EVANGELIZACION A LOS MAS POBRES Y
MARGINADOS.

- Realizando eventos que motiven y distraigan.
- Aprovechando los tiempos fuertes donde surjan grupos
de barrio o reflexion.



860.- CUIDAR EL PRECESO DE
FORMACION INTEGRAL.
- Reforzando el proceso en lo que ya existe.
- Cuidando que todo lo que se inicie lleve continuidad.
* Como resultado de todo lo anterior surgio el
siguente Curso de Accidn: ( Nos. 862 - 865. pag. 191
del Plan ).

*Y programamos para este afio las siguientes
Metas

1.- INTENSIFICAR Y MOTIVAR LA
PASTORAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES DE
NUESTRA DIOCESIS.

2.- FORTALECER EL EQUIPO DIOCESANO
DE PASTORAL JUVENIL.

3.- IMPULSAR LA PASTORAL DE
ADVIENTO Y NAVIDAD.

4.- ANALIZAR NUESTRO ALCANCE
SOBRE CAPACITACION Y REALIZAR UN CURSO
DE FORMACION Y CAPACITACION.

5.- TERMINAR JUNTO CON PASTORAL
FAMILIAR EL TEMARIO DE CIRCULO DE
NOVIOS.

6.- IMPULSAR LA PASTORAL DE
CUARESMA - PASCUA.

7.- REALIZAR SONDEO DE MATERIALES
EXISTENTES SOBRE FORMACION Y
NECESIDADES DE PASTORAL JUVENIL.

8.- PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE
LAREGION DE OCCIDENTE.

9.- ANIMAR LA PASTORAL CAMPESINA.

10.- REALIZAR CONVIVENCIAS-
EVALUACION DE EQUIPOS DECANALES.

1.4 DESAFIOS DE NUESTRA
PASTORAL JUVENIL
Tres son los principales desafios que enfrenta
nuestra patoral juvenil a los cuales queremos dar
respuesta, y son:

1.- PROMOVER UNA ESPIRITUALIDAD

JUVENIL, CRISTOLOGICA, ENCARNADA,
DESDE LOS POBRES, CON LA MISTICA DE LA
LIBERACION COMUNITARIA, ALEGRE,
GENERADORA DE ESPERANZA, QUE EXIGE
CREATIVIDAD E IMAGINACION (Bol. de Past. No.
81 pag. 33-37).

2.- LOGRAR UNA PASTORAL
ORGANICAAPARTIR DE LA INTEGRACION DE
EQUIPOS
( PARROQUIAL, DECANAL, DIOCESANO ) EN
ARMONIA CON LA PASTORAL DIOCESANO.

3.- LOGRAR PROCESOS DE FORMACION
INTEGRAL EN LOS JOVENES DE NUESTRA
DIOCESIS.

4.- IMPULSAR LA PASTORAL DE
ADOLESCENTES.

I1.- VER NUESTRA PASTORAL JUVENIL.
2.1 VER DESDE LOS AGENTES.
CUESTIONARIO SOBRE LAACCION

1.- Haz una listade las principales actividades que has
realizado en pastoral juvenil.

2.- Sefala el objetivo o lo que se pretendia con esas
actividades.

3.- ¢ A que necesidades de la juventud o del ambiente
crees que respondieron esas actividades?.

4.- ; Como erael trabajo el equipo y como cordinabas
tu accién en otros equipos?

5.- ¢ En que valores o ideas insistias mas a realizar
esas actividades?.

6.- ¢Cual era la situacion de la juventud donde
realizaste tu accién?.

7.- Sefala los principales Logros y dificultades que
resultaron al realizar tu accion:

8.- ¢ Cual es el estado ideal al que buscabasllegar con
dichas actividades?

9.- ¢ Con qué recursos contabas para realizar esas
actividades de pastoral juvenil?

2.2 VER LA PASTORAL JUVENIL DESDE LOS
DESTINATARIOS

REJILLA:

SE FORMAN EQUIPOS, Y VAN
ANOTANDO LAS TRES CARENCIAS O
DEMANDAS PRINCIPALES QUE HAYA. LAS
LLAMAREMOS "GRITOS" Y HAN DE
EXPRESARSE CON EL LENGUAJE DE LOS
DESTINATARIOS.



EN UN SEGUNDO MOMENTO
INTERPRETARAN ESOS "GRITOS" COMO
NECESIDADES Y YA CON EL LENGUAJE DEL
GRUPO.

DESPUES SENALAN POSIBLES
RESPUESTAS DE ACCION: LOS QUE EL GRUPO
VE QUE CONVOCARIAASER PARARESPONDER
A ESAS NECESIDADES.

PARA ESO SE OFRECE EL CUADRO
SIGUIENTE:

Campo de accion: --------========mmmnuun-
Gritos:

Necesidades:

Respuestas de accion:

COMUNICAN EL PLENARIO Y SE
ELABORA UNA SINTESIS EN UN CUADRO
GENERAL, ANADIENDO ABAJO NECESIDADES,
NUCLEO Y RESPUESTAS NUCLEO, MAS
DIFICULTADES NUCLEO.

1.- Enunciado del problema:
2.- Indicadores:

3 Ideas afectadas:

4.- Apoyos:

COMUNICAN EN PLENARIO Y
SECRETARIAELABORA UNASINTESIS.

COMUNICA EN PLENARIO LOS
RESULTADOS DEL CUESTIONARIO, Y LOS VAN
SINTETIZANDO EN TRES UNIDADES:

1.- ACCION: 1.- Actividades.
4.- Coordinacion.
7.- Logros y dificultades.

2.- MARCO DOCTRINAL:
2.- Objetivo.
5.- Valores o ideas.
8.- Estado ideal.

3.- MARCO DE REALIDAD:
3.- Necesidades.
6.- Situacion actual.

9.- Recursos.

DEFINIR LOS PROBLEMAS DE NUESTRA
PASTORAL JUVENIL

EN BASE ALASINTESISANTERIOR, SE
LE INVITA A DEFINIR LOS PROBLEMAS DE
LAPASTORAL JUVENIS DE SUAMBIENTE. SE
PUEDE DAR LA SIGUIENTE ORIENTACION:

Problema en una tencion o discrepancia
entre la realidad la situacion deceada, es un choque
entre la situacion real y la situacién ideal.

Pasos para definir un problema:
1) Enunciar el problema.
2) dar indicadores : hechos que lo definan.
3) Ideales u Objetivos que afectan.
4) Apoyos que existen en la realida para
solucionarla.

A CADA GRUPO SE LE PUEDE SUJERIR
QUE DEFINA UNO O DOS PROBLEMAS,
SIEMPRE EN BASE AL INFORME QUE ELLOS
PRESENTARON. SE LES OFRECE UN CUADRO
COMO EL SIGUIENTE:

REJILLA:
Equipo: Grupal: Estudiantes:
Marginados: Campesinos:
GRITOS:

Obreros:

NECESIDADES:
POSIBLES RESPUESTAS:
NECESIDADES NUCLEO:
RESPUESTA NUCLEO:
DIFICULTAD NUCLEO:

DIFICULTAD NUCLEO:

I11.- PROCESO DE FORMACION EN UN

GRUPO JUVENIL

3.1 ;QUE ES Y QUE NO ES LA FORMACION?
Uno de los procesos claves en los grupos, es la
FORMACION.No podemos entender la siruacion de



hombre, sin esta tarea que se convierte en un proyecto
diario, en un reto. Ni el ser humano ni los grupos nacen
hechos; por el contrario, tiene frente a si un amplio
camino de FORMACION que abarca diversos aspectos
y exigencias. Muchas veces se ha entendido la
FORMACION como INSTRUCCION . FORMAR
seria la tarea de unos pocos "YA FORMADOS", y de
tomar una actitud de instruccion, en lugar de formacion,
se convertiria el preceso en un ejercicio intelectual y
no en un acontecimineto experimental y vivencial.

Debemos aceptar que la FORMACION es un
PROCESO, y no como muchos lo tomas, como uina
cantida de actividades. la formacién es un proceso de
crecimineto personal, grupal y social, con metas
definidad a donde queremos llegar, y desde luego,
unidas a la realidad que se vive.

LA FORMACION NO ES:

a) Un trabajop aislado, sino un trabajo
INTEGRAL, que abarque las diferentes dimenciones
de ser humano (PERSONAL, GRUPAL, CRITICO-
CONSTRUCTIVA, CRISTIANA Y DE
PROYECCION COMUNITARIA).

b) Realizar cursos, jornadas, encuentros, etc.
esas son actividades que ofrecen un momento fuerte y
que deben estar estrechamente ligados al nucleo
formativo por excelencia, es decir, no debe formar eny
atraves de LAACCION.

c) Concretarse unicamente a la formacion
religiosa, como la mayoria de nuestras grupos juveniles,
de tal manera que " justificar" su labor con instruccion
religiosa debiendo ser este momento un espacio de
refleccion critica sobre la presencia y la accion de los
cristianos, en su realidad y ademas reconocer en dicha
accion, la presencia del Sefior, que vive, actua y salva.

LA FORMACION DEBE SER:

a) El trabajo que desde la PRACTICA misma
de los jovenes, les hace definir su compromiso,
reorientar sus acciones, ubicar sus logros y dificultades.

b) Un proceso que facilite un profundo y cada
vez mejor conocimiento de si mismo, de sus valores y
deficiencias.

¢) Una labor que respete el PROCESO DE
MADURACION psicoldgica en sus diferentes niveles
de relacion (DIOS, LOS DEMAS, LAS COSAS Y EL

MISMO).

d) Un trabajo comun para el fortalecimiento de
la conciencia y opcion como cristiano comprometido,
y para el conocimiento critico de la REALIDAD
particular que se vive, a fin de ubicar nop solamente
los problemas, sino sus posibles causas y consecuencias
y desde alli reconocer y proyectar sus lineas de accién
para actuar en su comunidad.

e) Un resultado de la EXPERIENCIA
PRACTICA EVALUADA Y ANALIZADA; vy
complementada con el estudio y el esfuerzo diario por
el desarrollo de nuevos criterios y acitudes.

LA FORMACION DEBE ORIGINAR:
a) La aparicion de jovenes lideres.

b) Que en el trabajo grupal, el joven haga crecer
sus cualidades, como el dialogo, la capacidad de
planeacién, la accion comunitaria, anélisis de la
realidad, en lo personal y en lo grupal.

c) Que el jéven sea un agente transformador de
su realidad.

d) Que la dimension cristiana del joven sea el
fermento y motor de los prosesos personales, grupales,
y sociales del grupo juvenil.

e) Que exista una fidelidad radical al Evangelio,
hacieno vida la misma FE.

f) Que el compromiso cristiano trasforme la
historia, abriéndola a su plena liberacion en el SENOR,
y en la FRATERNIDAD de los hombres.

Asi pues, la FORMACION es un proceso (
GRADUAL E INTEGRAL ) de crecimiento personal,
grupal y social, dentro de la comunidad para
TRANSFORMARLA.

La accion concreta del joven en sus diferentes
ambientes, en su mejor escuela de formacion, se forma
para la vida en la vida misma. La reflexion no es un
momento separado de la accion, el camino es lograr
una permanente actitud critica y creativa en la vida del
joven ante su relida que vive.

En muchas ocaciones se escucha mencionar por
parte de los coordinadores de grupos juveniles, las
necesidades permanentes que se tienen de



FORMACION Y CAPACITACION, utilizandose los
dos términos de manera indiscriminada, como si ambos
significaran lo mismo; para el correcto empleo de estos
términos, diremos que:

- LACAPACITACION tiende a que el jéven desarrolle
sus CAPACIDADES (manualidades, habilidaddes,
conocimientos, técnicas, etc.).

- LAFORMACION tiende a que el jdven asuma nuevas
ACTITUDES de vida, de tal forma que encarne en su
accion y en su vida, las actitudes de JESUS, MODELO
DE VIDA PARA EL JOVEN.

LAS DIMENCIONES DE LA FORMACION:

A) DIMENSION PERSONAL.: Pretende
formar hombres y mujeres que clarifiquen sus
proyectos de vida, en el servicio de los demas.
Definiendo su vocacion, ubicando el equilobrio de sus
diferentes relaciones (DIOS, LOS DEMAS, LA
NATURALEZA Y CONSIGO MISMO), teniendo
siempre como ejemplo la persona de JESUS, MODELO
DEL HOMBRE NUEVO.

B) DIMENSION GRUPAL.: Pretende invitar
al jéven a pertenecer a una comunidad eclecial
concreta donde viva y alimente su crecimiento personal
integral, pues "t0 te haces en realcion con los demas”,
por ello la vida del jéven en el grupo juvenil, permite
una educacion en la solidaridad, fraternidad, justicia y
SERVICIO, desde el grupo y como el grupo. Permite
experimentar desde el grupo una pequeiiita
manifestacion y vivencia del REINO.

C) DIMENSION CRITICO -
CONSTRUCTIVA: Pretende formar al joven en la
libertad y para la libertad, para que analizando
permanentemente su relidad, luche por cambios
estructurales, de menos humanos o méas humanos, de
tal forma, que el joven, se capacite para la:
OBSERVACION DE LA RELIDAD, ANALISIS DE
LA REALIDAD Y TRANSFORMACION DE LA
REALIDAD. En este proceso de analisis, el joven debe
involucrarse como parte de la realidad, para que en su
compromiso de transformacion quede en su proyecto
de convercion personal permanente.

D) DIMENSION CRISTIANA: Pretende
llevar al joven a su decidida opcion por CRISTO,
con un compromiso radical por el EVANGELIO.

Este compromiso debe marcar una opinién por
los pobres, realizar el PROYECTO LIBERADOR DEL
EVANGELIO, hacia la construccion, aqui y ahora, del
REINO DE DIOS.

Para ello el joven debe: CONOCER, SEGUIR
Y ANUNCIAR A JESUS, asumiendo las opciones
fundamentales de CRISTO vy actuar al estilo de este
MODELO.

E) DIMENSION DE PROYECCION
COMUNITARIA: En esta dimension se concretizan
las anteriores; se pretende que el jéven asuma su
compromiso de "blUsqueda permanente del bien
comun"”. La accién del joven debe provocar el camino
de estructuras, de un sistema opresor a un sistema
liberador. Para que el PODER entre la gente se entienda
como la capacidad que se tiene de pensar, crear, decidir,
transformar y participar en la vida social y politica,
principalmente en la actitud de servicio.

3.2 ETAPAS EN LA FORMACION INTEGRAL.

Ordinariamente, para que un determinado
namero de jovenes llegue a ser un verdadero GRUPO
JUVENIL, debe pensar en su FORMACION GRUPAL,
por diferentes etapas. Estas etapas son parecidas a las
que toda persona sigue en su maduracién humana. El
proceso de FORMACION DE UN GRUPO, al igual
que la persona misma, tiene etapas y es necesario
tenerlas en cuenta al acomparfiar o coordinar el
PROCESO DE FORMACION.

Son cuatro las principales etapas dentro de este
proceso: INICIACION, PROFUNDIZACION,
OPCIONES Y COMPOMISO.

A) ETAPAS DE INICIACION:

En esta etapa, se puede descubrir los tres
primeros pasos de un grupo: su nacimiento, infancia y
nifilez. Generalmenteal grupo nace a partir de UN
MOMENTO ESPIRITUAL FUERTE, como puede ser:
un encuentro juvenil, una semana de juventud, una
jornada, una pascua juvenil, etc. Se inicia en primeras
reuniones, donde se perciben inquietudes, proyectos de
traabajo, definicion de algunas metas, realizacion de
algunas actividades, organizacion y distribucion de
tareas, hasta llegar a un momento de integracion y
confianza en que se puede decir que: YA SE TIENE
UN GRUPO.

Una vez nacido el grupo, los jovenes trabajan
con mistica y alegria, hay temores y espectativas, el
asesor neceita ser muy seguro y responsable en su



asitencia y orientacion, vigilando no caer en una actitud
dictatorial, fomentando el didlogo y la comunicacion.

Luego se consolidan un poco mas estas
relaciones interpersonales y se comienza a realizar y
reflexionar sobre la realidad que se vive, alcanzando
una toma de conciencia primaria. Finalmente, en esta
etapa, se definira el abjetivo, se delimitaran los campos
de accion, se decidiran a formar gerupo y tendran
sentido de pertenencia mediante una mistica y el
establecimiento de pequefias estructuras de
organizacion.

B) ETAPA DE PROFUNDIZACION:

Esta etapa se caracteriza como etapa de crisis,
y aunque la crisis se presenta en otras etapas, es en esta
etapa en la que se tiene mayor incidencia.

En esta etapa se tiene un mezcla de nifio
dependiente y de adulto independiente. Es un fendmeno
de crecimiento, madurez e integracion, en la misma raiz
del grupo. Se reflecciona sobre lo que se hace, como se
hace, sobre quienes se hacen, que necesidades tienen
en los que se hacen las actividades.

Se revisan los ideales o principales ideas sobre
las que se trabajan, DIOS, CRISTO, IGLESIA,
HOMBRE, SOCIEDAD, CAMBIQS, etc., se busca
reforzar la identida del grupo asi como las relaciones
humanas dentro del mismo. Se replantea el trabajo
grupal, se motiva, se establece la autoridad y se pule la
organizacion. Hay mayor conciencia de la relidad que
se vive y se buscan caminos para transformarla.

C) ETAPA DE OPCIONES:

En esta etapa se perciben sefiales de madurez,
se perfilan opciones de trabajo, se busca la superacion,
se plantean interrogantes tales como: ¢qué nos falta para
ser una comunidad juvenil cristiana?, ;qué actitudes
tomar para vivir la Civilizacion del Amor?, ;como vivir
la civilizacién de la pobreza compartida?. En esta etapa
se profundiza sobre CRISTOLOGIA, o bien un estuidio
sistematico sobre la BIBLIA.

Se despierta el compromiso social, se hacen
analisis de realidad, se tienen métodos de reflexioner y
actuar sobre esa realidad, la situacion del grupo es
estable y coherente, por ello es la hora de hacer planes
y proyectos, que sean originales y serios, debe tenerse
en cuenta que uno de estos proyectos puede ser el de
formar nuevos grupos y prolongar la eistencia.

En esta etapa, cada miembro del grupo, ayuda
a los integrantes a descubrir su mision enla vida, en la
iglesia y en la sociedad, es decir su VOCACION.

D) ETAPADE COMPROMISO:

Esta etapa se presenta el el grupo despues de
tres o cuatro afos de experiencia grupal; los integrantes
en esta etapa son capaces de: crear nuevos grupos,
asesorar a nuevos grupos, presentar servicios
parroquiales, actuar con autenticidad sus valores
cristianos en cualquier medio ambiente en que se
desenvuelva; muchos grupos en esta etapa se
desintegran como tal, otros contintan sus reuniones,
aunque cada miembro tenga un lugar de trabajo
diferente.

3.3 EL MENEJO DE LA FORMACION
INTEGRAL.

Al hablar de "FORMACION INTEGRAL" para
los grupos juveniles, es necesario aclarar que no nos
referimos a los grupos que se concretan a "estudiar
temas”, sin ningun proceso ni vision clara de hacia
donde se dirige. La vida y formacion de los grupos
juveniles no se reduce a las reuniones. En realidad los
momentos mas fuertes y ricos en la formacion de los
muchachos, son los de trabajo; los de acciones
continuadas que luego son analizadas con métodos
edecuados. También son determinantes los mamentos
fuertes de vivencias espirituales lo cual hara que el
grupo alcance niveles de madurez.

El manejo de la formacién integral no es para
grupos que se concretan solamente a escuchar y discutir
temas interesantes, sino para grupos que buscan un
compromiso desde la FE, y que debe responder con
fidelidad a las siguientes preguntas: ;cémo respetar el
preceso de crecimiento personal y el de los grupos, sin
atropellar la libertad, ni quemar etapas? ;comé motivar
la accion para evitar el pasivismo de una parte y el
activismo de otra? ;comd lograr un crecimiento en la
FE, que no se reduzcan al mero conocimiento de las
verdades, ni a la mera vivencia y sentimiento religioso?
;comé hacer el acompafiamiento, y con qué
instrumentos?

Debemos concebir que la FORMACION
INTEGRAL es un proceso permanente en el que el
joveny el grupo toma conciencia y asumen su papel de
SUJETO HISTORICO DE SU REALIDAD Y
LIBERACION. Se debe aprender a escribir su propia
historia, desarrollando condiciones de cambio en los
momentos en que les ha tocado vivir.

Son dos las acciones principales en las que se
deben insistir:



a) FORMARSE EN Y PARA LA ACCION:
donde la accién concreta es la mejor escuela de
formacion, donde se forma eny para la vida, siguiendo
el camino de ACCION-REFLEXION-ACCION, bajo
el método VER-JUZGAR-ACTUAR.

b) CONFRONTACION FE-VIDA: Que no
busca conocer sino vivir, no busca saber sino actuar,
no busca interpretar sino transformar. Asi la formacion
debe estar planteada desdes la préctica evangélica al
estilo de JESUS, para hacer realidad el proyecto DEL
PADRE, es decir EL REINO DE DIOS.

3.4 PROFUNDIZACION DEL METODO
DE FORMACION INTEGRAL

En la formacion integral de un grupo juvenil,
se ve necesario que se atraviesen las diferentes etapas,
en las cuales el paso de una a la otra se denomina
PRECESO.

De esta manera, en la medida en que se atiendan
las demenciones: PERSONAL, GRUPAL, CRITICO-
CONSTRUCTIVA, CRISTIANA Y DE
PROYECCION COMUNITARIA, se lograra tener un
FORMACION INTEGRAL.

Este proceso de FORMACION llevard a los
jovenes a vivir segun el estilo de HOMBRE NUEVO,
inaugurado por JESUS; asi que estas caracteristicas del
HOMBRE NUEVO se puieden concretizar en
CAPACIDADES Y ACTITUDES que debera ir
teniendo el joven en su paso por las diferentes etapas
de formacion. Pero para lograr esas CAPACIDADES
Y ACTITUDES deben estudiarse ciertos
CONTENIDOS desde luego con el empleo de
materiales y creatividad de los coordinadores y asesores.

Asi cuando habla de CAPAIDADES debemos
entender como el desarrollo de ACTITUDES,
habilidades que el joven aprendera o enriquecera. Y
cuando hablamos de ACTITUDES entendemos el
cultivo de comportamientos, conductas, modelos de
vida. Distinguiendo una de otra, podemos hacerlo asi:
LAS CAPACIDADES SE REALIZAN CON LA
MENTE Y CON LAS MANOS, las ACTITUDES se
realizan con EL CORAZON, ambas son
impotantisimas, pues, un joven muy capaz, pero sin
actitudes evangélicas no transformara nada; un joven
lleno de buenas intenciones pero no capacitado para
trabajos epecificos, tampoco sera factores de cambio.

CARACTERISTICAS:
_ Sabe encontrar recursos y coordina el esfuerzo comdn.

_ Prevee las necesidades del grupo.
_ Favorecer la confianza, la amabilidad, la alegria, el
interés y la responsabilidad, dentro del grupo.

FUNCIONES:
- Coordina, orienta, motiva, conoce y escucha a cada
uno de los miembros.
- Dinamiza y hace que cada miembro entienda el
proceso.

ETAPA DE PROFUNDIZACION:
- El dirigente favorece a cada miembro del grupo el
entuciasmo, va creando una conciencia, a la
organizacion, a la responsabilidad, a despertar una
conciencia comunitaria y fomentar la distrubucion de
servicios.

CARACTERISTICAS:
- inspira confianza, no es egoista, respeta ideas, es
comunicativo, es sincero en las evoluciones y en los
pobremas.
- Es capaz de acompandiar al grupo en la superacion de
la crisis.
- Es co-responsable y reflexivo en los acontecimientos
y trabajos del grupo.

FUNCIONES:
- Favorecer el crecimiento, centra el proceso, establece
una organizacion, comparte la toma de decisiones, todo
ésto a nivel personal y grupal.
- Comparte sus experiencias y fomenta el sentido
comunitario.
- Clarifica resposabilidad y servicios, ayuda a ubicar
los problemas dentro del grupo.

ETAPAS DE OPCIONES:

El dirigente es moderador del grupo, es realista,
favorece en cada uno de los mienbros la conciencia del
trabajo y en conjunto, la apertura a otras experiencias,
descubrir y actuar en un servicio a la comunidad.

CARACTERISTICAS:

- Tiene coherencia en su accion, apertura, claridad en
el proceso, enfrenta los problemas, es conciente de la
realidad, tanto del medio ambiente como de cada uno
de sus comparieros.

- Es creativo ante los retos que le plantea al grupo de la
realidad.

FUNCIONES:
- Proporciona la revicion de vida entre sus conparfieros.




- Favorece la reflexion, concientizacion, y accion de
sus comparieros ante los acontecimientos sociales.

- Es contacto del grupo ante otras experiencias y
presenta alternativas de accion.

- Ayuda que el grupo y los miembros hagan opciones
en favor de sus comunidades.

3.5 CARACTERISTICAS DEL
COORDINADOR DENTRO DE ESTE PROCESO
DE FORMACION INTEGRAL DE UN GRUPO
JUIVENIL.

El dirigente es una persona que todavia esta en
proceso de formacion. Es un miembro del mismo grupo
que tiene el deseo de formarce con ellos, asumiendo el
papel de animar, coordinar y ayudar a crecer en el
peoceso comunitario que los jovenes han elegido.

Un buen dirigente estimula la participacion de
todos, creando las condiciones necesarias para que se
desarrolle el proceso de PENSAR, DECIDIR Y
ACTUAR juntos. Busca que todos participen en la
planeacion, decision, ejecucién y evaluacion de las
actividades grupales. Todo esto lleva al grupo a una
madurez grupal.

A continuacion desarrollaremos las actitudes
que debe mostrar el dirigente en cada una de las etapas
dentro del PROCESO DE FORMACION INTEGRAL
por la cual va atravesando el grupo, pero consideramos
muy importante el prevenir ciertas conductas que debe
evitar a toda costa el dirigente:

1.- ACTITUD INCONSISTENTE: EI
dirigente orienta al grupo segun sus ideas y no segun
las ideas o proyectos del grupo. Esto provoca
inseguridad e indecision frente a su compromiso.

2.- ACTITUD SOBREPROTECTORA: El
dirigente no guia, protege maternalmente, absorve la
responsavilidad del grupo, lo que evita la maduracion
personal de los jévenes y cunado desaparece esta
proteccidn es posible que el grupo se disuelva.

3.- ACTITUD LIBERAL: Arrastrara el
concepto de autoridad, ejecuta tareas sin nunguna
coordinacion, esto hace que el grupo se desintegre.

4.- ACTITUD AUTORITARIA: El dirigente
impone sus ideas, los trabajos sélo se reducen a cumplir
ordenes, la participacion de los deméas es minima, se
crea un ambiente de desconfianza, angustia y
dependencia y a veces hasta agresividad.

Mencionaremos que esta actitud en la primera
etapa del grupo, puede ser buena, pero con un enfoque
positivo que ayude al grupo a consolidarse.

Sefialaremos las actitudes principales que debe
tomar el dirigente en cada una de las etapas por las que
atraviesa el grupo, para ayudarlo a alcanzar su madurez.

ETAPA DE INCIACION:

El dirigente es el punto clave en la interrelacion
del grupo. Anima, despierta las inquietudes de sus
comparieros y tiene claridad del proceso que se
pretende.

ETAPA DE COMPROMISO:

El dirigente es integrador en su proceso,
favorece junto con sus compafieros un proceso mas
amplio en el que se van descubriendo nuevas formas
organizativas en las cuales pueden integrarse, donde el
joven aporte lo mejor sde si, para lograr la
transformacion de la realidad que vive su comunidad.

CARACTERISTICAS:
- Tiene como elemento vital la COMUNIOPN Y
PARTICIPACION.
- Hay claridad en su proyecto de vida.
- Descubre todos sus valores y los pone al servicio de
la comunidad.
- Se compromete en sus proyectos mas amplios.

FUNCIONES:
- Impulsa a sus compafieros a realizarse y a desarrollarse
como SUJETO HISTORICO en medio de su
comunidad.

En esta etapa las funciones son minimas, el
grupo se coordina a si mismo, como aporte de todos.
Los jovenes se integran a procesos mas amplios.

DECALOGO DEL BUEN DIRIGENTE:
1.- No faltes, hay que ser constante.
2.- No manipules, el grupo debe moverse por si mismo.
3.- No seas maestro antiguo, es decir hablador y
Sermonero.
4.- No acapares el trabajo; que todos participen.
5.- No te estanques, actuaslizate, estudia los programas
de los demas.
6.- No te encierres en ti mismo, ni en tu grupo, convive
con otros dirigentes.
7.- No seas mandon ni grosero, da confianza a las
personas.
8.- No te desesperes, cada persona tiene su momento y




Su proceso.
9.- No hagas menos a nadie del grupo, no promuevas
la competencia.

10.- No te olvides que estas para servir a DIOS y a su
Pueblo en los jovenes.

A continuacion aparecen los cuadros resumen
de cada una de las CUATRO ETAPAS, a través de las
CINCO DIMENCIONES, que muestran
CAPACIDADES, ACTITUDES Y CONTENIDOS

3.6 ESQUEMA DEL PROCESO DE
FORMACION INTEGRAL

INICIACION
ETAPAS: PERSONAL, GRUPAL,
CRITICO-CONSTRUCTIVO, PROYECCION
COMUNTARIA  CRISTIANA

AREAS: CAPACIDADES, ACTITUDES,
CONTENIDOS.

IV.- PROYECTOS DE CRECIMIENTO
INTEGRAL DEL JOVEN.

En el crecimiento interal del Joven, podemos
distinguir tres etapas basicas de crecimiento:
NUCLEACION, INICIACION Y MILITANCIA.

Las tres pueden ser entendidas como un camino
eficaz para construir la CIVILIZACION DEL AMOR.

4.1 ETAPAS DE NUCLEACION

Dentro del proyecto de crecimiento integral del
joven, es importante iniciar con esta primera etapa
denominada Nucleacion, como punto de partidda que
favorece la abientacion de los jovenes hacia el trabajo
de la pastoral juvenil, pues nos encontamos en
ocaciones con medios ineficaces para llegar a la gran
mayoria de la juventus através de nuestra accion
pastoral, que generalmente solo llega a unos cuantosd
privilegiados.

Esta etapa de Nucleacion tiende a responder a
las siguientes situaciones que se observan a buestra
accion pastoral:

* Los métodos e instrumentos utilizados en la pastoral
juvenil muestran imcapacidad para satisfacer las
necesidades de los jovenes.

* En ocaciones las parroquias, los colegios, los retiros,
las convivencia etc. son inadecuados para etender el
problema de evangelizacion de los jovenes.

* El joven solamente responde a trevés de una
motivacion y convencimiento.

* El joven requiere de un momento profundo de
espiritualidad para iniciarce dentro de este campo de la
pastoral juvenil.

Ante las situaciones anteriores se observa que
"EL PEQUENO GRUPO DE JOVENES SE HACE
INSTRUMENTO PRIVILEGIADO DE LA
EVANGELIZACION" y vemos que este elemento de
los grupos juveniles es hasta este momento una de las
fuerzas més significativas para realizar las pastoral
juvenil.

¢QUE ES LA NUCLEACION?.

Es sencillamente la manera en que la pastoral
juvenil ofrece o llega a los jovenes para motivarlos a
realizar un crecimiento integral, para lograrlo, se tienes
LUGARES e INSTRUMENTOS DE NUCLEACION.

¢COMO SE REALIZA LA NUCLECION?
EN EL MEDIO ECLECIAL:

+ A través de los grupos juveniles.

+ A trevés de contactos personales e invitaciones.

+ Invitaciones generales.

+ Encuentros, retiros, jornadas.

+ Cursos de formacion.

EN LOS METODOS ESPECIFICOS:
Se tiene dos momentos: uno puede ser grupo de barrio,
y otro en el ambiente especifico se desenvuelve el joven.
La nucleacién en el propio medio ambiente del jove,
se realiza normalmente en tres faces:

1.- DESCUBRIMIENTO:

Detectar en el medio ambiente juvenil donde
se desea iniciar un grupo, ;jqué lideres hay?; ;,qué
influencias ejercen?

Tratar al lider para ganar su confianza.

Establecer un didlogo franco con el.

2.- CONQUISTA:

A través del dialogo, provoca la apertura (del
lider).

Acomparia su trabajo inicial.

A través del testimonio, descubrira a Dios e ird
hacia EI.

El grupo deterctard si tiene 0 no vocacion de
lider.

Se le motivara al trabajo de grupo en un campo



especifico.

PROCESO DE NUCLEACION:

Dos Lugares: Medios Eclesial: Grupos
Parroquiales y Grupos de Base.

Medios especificos: Medio universitario, Medio
secundario, Medio rural o campesino, Medio Popular
urbano, Medio obrero, Medio de situaciones criticas,
Medio indigena.

Instrumentos de nucleacion: Basados en la
espontaneidad, Invitacién personal, Encuentros-
Jornadas- Retiros- Pascuas, Catequesis permanente,
Semana de Juventud, etc.

3.- INTEGRACION DE LA PASTORAL
ESPECIFICA:

El lider se relaciona con otros lideres y comparte
experiencias pastorales.

Intercambiar objetivos y planes de accion.
No se debe imponer o manipular el trabajo pastoral.

Se debe dejar que se sienta la necesidad de
establecer un grupo de determinadas caracteristicas.

Estas acciones se realizan solamente con lideres,
debe partir desde la accion, debe iniciar, realizarse y
terminar en le trabajo.

4.2.- ETAPA DE ININICACION.

Ante la diversidad de la formacién de los
jovenes, debe buscarse la manera de organizar un
proceso para llevar a los jovenes a un compromiso con
CRISTO y con sus HERMANOS.

El nuevo instrumento tedrico de evangelizacion
a los jovenes debe realizarse mediante un PROCESO
DE EDUCACION NO FORMAL.

Esta es una gran dificultad para muchos asesores
que tiene un método de formacidén
INSTITUCIONALIZADA y que generalmente es
rechazada por los jovenes, por ello el método debe ser
no formal para que tenga mayor impacto entre los
jovenes.

El crecimiento del joven ya no puede estar
dependiendo de charlas, sermones, clases, etc. Ahora,
la pedagogia mas funcional es la llamada
"FORMACION EN LA ACCION" acompafada desde
luego de libertad, flexibilidad y espontaniedad.

Un asesor debe formarse precisamente en la
accion con los jévenes, en la practica, trabajando con
jovenes en situaciones no formales.

La pastoral juvenil encuentra éxito en cuanto
atiende el mayor nimero de necesidades, carencias y

aspiraciones, del joven.

El joven asume y vive la FE, cuando la doctrina
y la liturgia asume la realidad que se esta viviendo.

Se debe "perder tiempo™ por parte de los
asesores en reuniones informales con los jovenes, para
poder detectar las necesidades principales de los
mismos.

Hoy se requiere de asesores y coordinadores,
que tengan carisma para abarcar a los jovenes en un
proceso de evangelizacion menos formal, menos rigido
y menos institucionalizados.

En esta etapa, el asesor no debe esperar que los
jovenes se junten para después trabajar con ellos, debe
nuclear grupos de jovenes para después acompafiarlos
en su etapa de iniciacion y puedan llegar a la
MILITANCIA.

EL PROCESO DE INICIACION es importante
para no quemar etapas, para motivar, concientizar y
hacer que se adhieran los jovenes al seguimiento de
CRISTO. El asesor y el coordinador no debe iniciar
desde donde ellos estan, sino desde donde estan los
jovenes, es decir partiendo de su realidad.

4.3.- MILITANCIA:

EL PROCESO DE MILITANCIA ES LA
ETAPAEN LA QUE EL JOVEN DESPIERTAA UN
COMPROMISO SERIO.

El momento de la conversion que se manifiestan
en "obras" de madurez vocacional, de responsabilidad,
de asumir la dimensién misionera de la FE.

Se tiene tres caracteristicas de militancia:

MOTIVACION MADURA DE LA FE: Se
tiene claridad de que "la fe sin obras esta muerta.

COMPROMISO: El joven no esta jugando a
hacer pastoral, se cuenta con él.

DIMENCION LIBERADORA Y
TRASFORMADORA: Se trata de un joven que
piensa, que analiza situaciones, que tiene conciencia
critica, que no se deja manipular. Es lider y puede
realizar su militancia en dos lugares:

- En a comunidad eclecial
- En los medios especificos del joven.

Vemos pues, lo importante que es el
acompafiamiento al jéven a través de las tres etapas
por las que pasa como son: NUCLEACION,
INICIACION Y MILITANCIA.

4.4.- DESARROLLO DEL PROYECTO



DEL CRECIMIENTO INTEGRAL DEL JOVEN.
Se ha observado una crisis en la permanencia
de los grupos juveniles; esto obedece a la falta de
planeacién a corto, mediano y largo plazo, pues no se
define con claridad los objetivos que se desean alcanzar.
Muchos asesores y coordinadores han pasado
por estas etapas de crecimiento integral,
lamentablemente han pasado desapercibidas y no se
tiene conciencia de ellos.
Este proyecto contempla las siguientes etapas
de crecimiento:
4.4.1 DESCUBRIMIENTO DEL GRUPO
4.4.2 DESCUBRIMIENTO DE LACOMUNIDAD Y
DEL PROBLEMA SOCIAL.
4.4.3 DESCUBRIMIENTO DE UNAESTRUCTURA
DE ORGANIZACION MAS AMPLIA.
4.4.4 DESCUBRIMIENTO DE LAS CAUSAS
ESTRUCTURALES.
4.4.5 DESCUBRIMIENTO DE LA MILITANCIA
TRANSFORMADORA.
4.4.6 DESCUBRIMIENTO DE LAS ETAPAS
RECORRIDAS.

DESCUBRIMIENTO DEL GRUPO:

El joven sale de su aislamiento y descubre la

importancia del grupo de jovenes. EL GRUPO ES EL
INSTRUMENTO PRIVILEGIADO DE
EVANGELIZACION. Proporciona un ambiente en el
que se comparten los mismos problemas, el mismo
lenguaje, los mismos valores. EI grupo es un espacio
donde se desahogan los problemas y se expresan las
ideas. El joven al sentirse tomado en cuenta en el grupo,
asumen pequefias responsabilidades, ademas de que
ayudan a la madurez efectiva del mismo. En esta
primera etapa se debe partir de las aspiraciones y
necesidades de lo jovenes, y no de las necesidades de
los coordinadores y asesores.
Generalmente la asistencia del joven al grupo obedece
a tres circunstancias: Promesa de encontrar una buena
amistad, la presencia de jovenes de ambos sexos,
escapar de un ambiente desagradable de su casa.

La amistad, los problemas personales, la
necesidad de ser valorado, de sentirse util, de descubrir
a JESUCRISTO como amigo, y la busqueda de un
sentido de la vida, son los enfoques importantes de esta
primera etapa, sin descuidar el propio origen del joven
y su medio ambiente.

En al medida en que se parte de lo que motiva a
los jovenes, éstos van aceptando el desafio de pasar a
la etapa siguiente.

DESCUBRIMIENTO DE LA
COMUNIDAD Y DEL PROBLEMA SOCIAL.

En la medida en que el joven participa en la
celebraciones y actividades de la comunidad, va
descubriendo a la IGLESIA COMO COMUNIDAD.
En el momento en que el joven debe descubrir el
verdadero sentido de la Iglesia, deja de percibirla como
una institucion jerarquica, La observa como una
comunidad de la cual él es parte. En este momento se
debe diferenciar LOS GRUPOS DE ADOLESCENTES
Y LOS GRUPOS DE JOVENES, pues las situaciones
son diferentes. Debe adaptarse a la evangelizacion a
cada una de estos niveles. En este momento descubren
el mensaje de Jesus, también se descubren los
problemas sociales se perciben los problemas de las
demas personas que en la mayoria de los casos son
peores que los propios, esta sensibilizacion lleva a tomar
una opcidn por los pobre y marginados.

En esta segunda etapa su VISION DEL
PROBLEMASOCIALES TODAVIADESCRIPTIVA
E INGENUA Y LAS ACCIONES SON
ASISTENCIALISTAS, campafas para ayudar a los
pobres, enfermos, presos, etc. No hay conciencia critica
todavia. Debe capacitarse para utilizar el método VER
- JUZGAR - ACTUAR. Se empieza a superar al
divorcio entre FE - VIDA. CRISTO APARECE
COMO MODELO DE VIDA. Se presenta el
PRIMER DESPERTAR VOCACIONAL vy se pude
ubicar el primer contacto entre PASTORAL JUVENIL
Y PASTORAL VOCACIONAL.

DESCUBRIMIENTO DE UNA
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION MAS
AMPLIA:

El grupo de jovenes que permanece aislado
agota sus posibilidades de crecimiento. EI compromiso
de despierta mas en la medida en que se comparten
experiencia de trabajo pastoral con otros jovenes a
través de diferentes actividades. Hoy la PASTORAL
JUVENIL ofrece una estructura de organizacion muy
amplia, que va en los siguientes niveles: Parroquia,
Decanato, Diocesis, Region, Nacion,
Latinoamericana.

En esta participacion, el jéven se siente
PROTAGONISTA; la pastoral juvenil es de el, no de
los adultos. Esta participacion los ayuda al crecimiento
personal en todas las dimensiones de la vida.

De esta manera el joven se convierte en: EL
PRIMER E INMEDIATO APOSTOL DEL PROPIO



JOVEN, REALIZANDO APOSTOLADO EN
MEDIO DE LOS JOVENES Y ATRAVES DE LOS
MISMOS, lo cual apoya su vision sobre la vida, se
amplia su conciencia critica y su vision de Fe. Ademas
que se siente la presencia de UNA IGLESIAVIVAY
ACTUANTE, en medio de su realidad. Se siente la
fuerza de la juventud que organiza es capaz de
transformar las cosas con el anhelo de la construccion
de una nueva sociedad. LA CIVILIZACION DEL
AMOR.

DESCUBRIMIENTO DE LAS CAUSAS
ESTRUCTURALES.

En esta etapa se comienza a tener un
ANALISIS MAS CIENTIFICO DE LA SOCIEDAD.
Descubrir que el pobre no es pobre porque quiere, 0
porque no trabaja lo suficiente, o porque no estudia,
sino por obras de la injusticia, debido a que cada vez
HAY MAS RICOS A COSTA DE POBRES CADA
VEZ MAS POBRES.

Se comienza a superar considerablemente la
SEPARACION ENTRE LAFE Y LAVIDA. Se critica
y se analiza las situaciones de los diferentes medios
en que el joven se desenvuelve. Se percibe el papel
liberador de la accion de la Iglesia y de la Fe cristiana.
Se profundiza la RELACION QUE HAY ENTRE LO
ECONOMICO, LO Politico, LO IDEOLOGICOY LO
RELIGIOSO. Pasa de la reflexion de textos aislados
al andlisis de la doctrina social de la Iglesia. Hace vida
su VOCACION Y MISION COMO LAICO, se
presenta ya las ACCIONES TRANSFORMADORAS,
a través de pequefas situaciones que con el tiempo
sean considerables.

Cada vez es mayor la CONCIENCIA
CRITICA, que despierta actitudes concretas de unidad,
apoyo, solidaridad, fraternidad, lucha por la dignidad
humana. Principalmente se dirigen estas acciones a
los pobres y marginados. Los cambios buscados
requieren de un proceso transformador el cual no es
producto de la espontaniedad sino del trabajo y el
esfuerzo conjunto de la fuerza juvenil.

Esta participacion con el dinamismo juvenil
lleva a promover a los grupos de conciencia social que
busca precisamente una sociedad donde se respeten
los derechos humanos, y se establezcan canales de
comunicacion que permitan las libre expresion y el
surgimiento de una sociedad pluralista.

DESCUBRIMIENTO DE LA
MILITANCIA TRANSFORMADORA.

Este es el momento de la maduracion de la
opcion vocacional en el sentido més amplio del término.
Es el momento de vivir la vocacion comdn de bautizado
presentando algun servicio especifico en la comunidad
eclecial o como fermento del REINO en el corazén de
la sociedad.

DESCUBRIMIENTO DE LAS ETAPAS
RECORRIDAS.

Muchos asesores y coordinadores jovenes, no
saben cdmo levar a los jovenes de la fase de iniciacion a
la militancia porque no tiene conciencia de estas etapas
por las cuales ellos mismos pasaron. Por ese motivo, a
veces, se queman etapas y la pastoral no avanza.

Los liderazgos que no pasan por esta ultima
etapa, no tienen paciencia con los jovenes novatos,
hablan de educacion liberadora, pero imponen sus
ideales. Cambian de métodos y procedimientos pero
contindan con las practicas antiguas sin renovarse, la
incapacidad de pasar de esta etapa lleva al aislamiento
y a la ineficiencia.

El descubrimiento de las etapas recorridas
produce coordinacion madura y con buena pedagogia.

OBSERVACIONES FINALES:
* Las etapas se han dividido para mayor claridad.
* Se pueden dar en ocasiones etapas simultaneas.
* Cada grupo tiene su propia historia que debe ser
respetada.
* No todo grupo llega a la etapa final.
* Afecta mucho al proceso del grupo la superficialidad
y la falta de preparacion
* El crecimiento de los jovenes dentro de un grupo es
desigual.
* Muchos jovenes no alcanzan el proceso de formacion
0 crecimiento integral y generalmente contintian dentro
de la pastoral juvenil como coordinadores y asesores.
* Muchos grupos gue estan establecidos y decean iniciar
este proceso, tienen ya los conocimientos basicos para
Su propio crecimiento.
* Los momentos de inicio son diferentes entre los grupos
de la comunidad que en los grupos parroquiales, pues
en los primeros es més f4cil la educacion en la Fe y en
los segundos el trabajo de concientizacion social es mas
facil.

ESQUEMA DEL DESCUBRIMIENTO DE
LAS ETAPAS RECORRIDAS.
(\er anexo 5).



V.- ESPIRITUALIDAD JUVENIL

5.1.- LUCES Y SOMBRAS

Se expresan aqui algunas luces y sombras
actuales de los jovenes: entre las luces: la sinceridad y
la verdad para contestar; entre las sombras: la pobreza
de contenidos en las diversas areas de la vida.

LUCES:
- Responder cuando se les motiva positivamente y se
les educa en el ejemplo.
- Tiene aprecio de ser auténtico y exige que los adultos
respeten su autenticidad: son francos.
- Muestran deseos de superacion, huyen de la falsedad,
desean que todo esté basado en la verdad.
- Hay abundancia de jévenes en grupos juveniles... Les
atrae reunirse.
-Sienten necesidad de ayuda, de asesores, pero con tal
que no sea un obstaculo a sus intereses.
- Hay jovenes con firmes decisiones, con capacidad de
realizar grandes ideales.
- Algunos muestran actitudes auténticas por madurar
en la Fe.
- Se empieza a dar un lugar prioritario al joven en la
Iglesia.
- Existe gusto por la experiencia con cristo en encierros
de fines de semana: retiros, jornadas de vida cristiana,
encuentros, etc. Donde el joven evangeliza al joven.
- En algunas parroquias existen grupos apostolicos con
jovenes comprometidos en la Cat. Parroquial.
- La mayoria de los grupos juveniles son los promotores
y realizadores de la pastoral juvenil.
- Existen grupos juveniles en las parroquias con
proyeccion apostolica en los barrios més necesitados.
- Muchos jovenes tienen una motivacion grande para
trabajar por el Reino de Cristo.
- Muchos piden ayuda, orientacién y asesoramiento en
el campo vocacional.
- Se tiene inquietud por saber a donde llegaran.
- Conservan algunos principios de respeto, integracion
y amor a los pobres y a la familia en general.
- Su preocupacion les impulsa a buscar caminos de
superacion y de aliento familiar.
- Ultimamente hay un despertar politico de un
considerable nimero de personas.
- Desean renovar la vida social, son capaces de grandes
sacrificios en sus ideales renovadores.
- Tienen una potencia, energia y manos para trabajar.

SOMBRAS:

+ Se ha dejado bombardear por el mal cine, las revistas
pornograficas, y pésimos programas de T.V.

+ El joven hombre tiene un marcado machismo hacia
la mujer.

+ Algunos desconocen los valores humanos;
analfabetismo y bajo nivel académico,
despersonalizacion, poco gusto por la lectura e
inmadurez en ciertos compromisos.

+ Pocos se sienten acomparados por alguien de su
formacion espiritual

+ Se carece de una catequesis para jovenes de estudios
superiores.

+ Carecen de una instruccion Biblica, se nota poca
espiritualidad juvenil.

+ Son pocos los jovenes comprometidos en la pastoral
juvenil.

+ Jovenes con temor al compromiso por falta de una
formacion apostdlica integral.

+ Se casan a temprana edad sin ver las consecuencias
que les esperan; se dejan llevar por la novedad sin saber
realmente que es el matrimonio.

+ Tienen una aceptacion por valores materiales y
confusion en la busqueda de valores trascendentales.
+ Son victimas de la desintegracion familiar.

+ Crecen de una familia capaz de dar formacion integral
que les haga afrontar la vida con valentia y alegria.

+ Pocos se interesan por conocer a fondo los principios
de los partidos politicos y realidad social.

+ Hay una inclinacion al consumimos y a la moda, se
dejan llevar por los medios de comunicacion.

+ Sufren el sub-empleo, consumismo, inflacion,
conformismo econdmico.

+ Hay quienes ganan para despilfarrar, no tienen
educacion en la administracion econémica de acuerdo
a sus necesidades prioritarias.

" EL JOVEN QUE SE SIENTE
ABANDONADO EN SU FORMACION
ESPIRITUAL, TERMINA POR ALEJARSE DE
DIOS".

5.2 MARCO DOCTRINAI

PUEBLA:

El periodo juvenil que vivimos es privilegiado,
por ello en nuestra pastoral juvenil: "Hay que reactivar
una intensa accion pastora que, partiendo de la vocacion
cristiana en general, de una pastoral juvenil entusiasta™.
Lugares privilegiados de la pastoral juvenil son: la
iglesia particular, la parroquia, la familia, los
movimientos juveniles, los centros educacionales, la
catequesis y la obra de vocaciénes.



Que nosotros jovenes no perdamos el contacto
con la realidad y caminemos a un compromiso pastoral
adecuado a nuestra edad, como resultado de una
espiritualidad salida que nos ayude a una opcion libre
y madura, queremos responder con los tres criterios de
verdad propuestos por S.S. Juan Pablo II: la verdad
sobre Jesucristo, la verdad sobre la mision de la Iglesia,
y la verad sobre el Hombre. Cristo camina hacia
nosotros nos ofrece un proceso de convercion constante:
comprende nuestras debilidades invita a un encuentro
muy personal con El y la comunidad, podemos
experimentar a Cristo como amigo personal, que no
falla nunca, con EI, camino al padre y a los hermanos.
Asi se siente uno verdaderamente feliz.

Somos iglesia lugar de comunién vy
participacion, pueblo nuevo: constructor de paz,
portador de alegria y un proyecto liberador integral.
Todos nosotros jovenes con las actitudes de Cristo
contribuimos a la edificacion de la Iglesia: confia en
nosotros los jovenes que somos la esperanza para el
presente y el futuro de la evangelizacién, nos ofrece
una pastoral de juventud que tenga en cuenta la realidad;
la profundizacion y crecimiento de la fe para la
comunién con Dios y con los hombres, oriente nuestra
opcidn vocacional activa en la Iglesia y en la
transformacion de la sociedad.

CONCILIO:

El mensaje de los jovenes nos dice el concilio
que se hizo especialmente para iluminar a los jovenes:
* Para exhortarnos a ser formadores de la sociedad del
mafiana.

* Constructores de una sociedad que respeta la dignidad,
la libertad, el derecho de las personas.

* Confia en que no cederemos a la filosofia del egoismo,
el placer, la desesperanza y ateismo.

* Nos exhorta a la apertura universal, al servicio de
todos, que nos cerremos al odio y la violencia, que
Seamos generosos, puros, respetuosos y sinceros.

* A dejar un modo mejor que el de nuestros mayores.

Es nuestra juventud el modelo de una Iglesia
que se alegra con lo que comienza, que Se renueva, una
Iglesia siempre joven. Podemos ver en ella el rostro de
Cristo, el héroe verdadero, humilde y sabio, el profeta
de la verdad y del amor, compariero y amigo de los
jovenes.

NUEVO PLAN:
- Creemos que JesUs sigue presente en nuestra didcesis
e invita a los jovenes a una constante superacion.

- Queremos que los jovenes tengan la oportunidad de
una formacion integral permanente, que inicie en la
adolescencia y tenga en cuenta las diversas
dimenciones: Pastoral, grupal, social y cristiana que lo
impulse a construir la civilizacion del amor.

- Creemos que el Cristo de nuestros jovenes es un Cristo
vivo, Dios y Hombre, modelo de autencicidad y
sencillez, modelo de fraternidad: el que hace
verdaderamente libre al joven y lo impulsa a
comprometerse en la liberacion activa de sus hermanos
por medios no violentos.

- Queremos que nuestra pastoral juvenil sea escuela
donde se eduquen hombres capaces de hacer la historia
y de hacer que la historia de nuestro pueblo se encamine
hacia e Reino.

- Queremos jovenes dindmicos que luche contra todo
aquello que los invita a quedarse en la mediocridad,;
pornografia, vicios, comodidades, ganancias faciles e
injustas.

- Nos esforzaremos por crear en los jovenes una
conciencia para la salvacion, viviendo de acuerdo a los
valores evangélicos.

- Los agentes de pastoral juvenil sentimos el
compromiso de llegar a todos los jovenes de la didcesis,
partiendo de su realidad, con métodos y recursos
adecuados. Queremos llegar de manera profesional a
los pobres y marginados.

- Sacerdotes, religiosas (0s) y laicos sentimos la
necesidad de capacitarnos permanentemente para ser
animadores de los jovenes, con una madurez humana y
cristiana en un servicio evangelizador que responda a
las exigencias de los jovenes y al proceso pastoral de
la didcesis.

5.3 ESPIRITUALIDAD

Es una EXPRESION de fe, una manera de vivir
el Evangelio, como una accion permanente del Espiritu
en el hombre que cree, que tiene como ORIGEN Y
FUENTE el EVANGELIO. Para que haya una auténtica
espirituaslidad en los jovenes de nuestro tiempo, es
necesario vivir en el espiritu de Jesus, seguir se
Evengelio, sus criterios, eso es espiritualidad. ES
TENER LALIBERTAD Y LAFUERZA DE JESUS.

Es reconocer a Dios como PADRE, a los
hombres como HERMANOS, y ser SENOR de la
naturaleza. Es vivir como un HOMBRE NUEVO
dejando atras las inseguridades, las idolatrias del
hombre viejo. Es buscar una manera de VIVIR con este
ESPIRITU DE JESUS, mas plena y gozosa, centrada
en el Amor, el estilo de Jesus. Quien cree y vive segun



el Espiritu Jesus, participa de una vida nueva , en el
Amor y la Unidad, en nacer de lo alto, participacion de
la resurreccion, primicia de la nueva creacion, revestido
de Jesus, creatura del mundo futuro, Hijo de Dios,
hombre de Espiritu, ungido; estas imagenes expresan
la accion del Espiritu de Dios y su efecto en el creyente.
Asi lo expresa Jesus al hablar con Nicodemo.

Esta es la esperanza del joven: llegar a ser
HOMBRE NUEVO, adulto en el espiritu; porque sélo
el Espiritu Santo puede hacer esta obra el él.

PRESUPUESTOS PARA UBICAR
NUESTRA ESPIRITUALIDAD
1.- Tener la conviccién y certeza de la cercania de Dios
COmo persona.

2.- Un reconocimiento de la presencia del Espiritu que
actla en la historia y crea hombres libres.

3.- Profesion de fe en el Evangelio.
4.- Amor profundo al mundo.

5.- La pascualidad de la vida, es decir que se vive en
una constante tension de vida y de muerte.

6.- La vida de gracia. Esta gracia, es la roca inmovil, el
motor generador de energia espiritual. ES DIOS
MISMO, EL, santifica al jéven y lo lanza siempre a lo
mejor.

El mundo necesita jovenes de Espiritu, capaces
de proponer la vivencia del Evangelio como Buena
Noticia para la vida humana y para la sociedad actual.

La ESPIRITUALIDAD hoy como un
DESAFIO a ser hombres renovados, que se esfuercen
por vivir una vida cristiana en el cuadro de los nuevos
acondicionamiento que se van creando para el marco
de Santidad, para la oracion y la contemplacion, para
la relacion entre los hombres, para la nueva vivencia
de Jesucristo en nuestra vidas, para la vida de estudio y
par la toma de decisiones.

Una ESPIRITUALIDAD que no se ENCIERRA
en solo ACTOS DE PIEDAD, SINO QUE SEAUNA
VIVENCIA DE FE, una experiencia de Dios que lleve
a los compromisos diarios, que poco a poco estructura
una personalidad adulta en la fe del joven, segin la
vocacion y carisma de cada persona.

De nada sirve una espiritualidad apatica a la
realidad que vivimos. Es una llamada de Dios, con
caracter urgente, a responder conforme a la realidad
que vivimos.

Una ESPIRITUALIDAD ENCARNADA, en
nuestro tiempo y contexto socio-cultural, donde el
Evengelio, pide a gritos un cambio.

Una ESPIRITUALIDA QUE SEA
REVELACION sincera de una experiencia personal con
Cristo Resucitado y que exprese la obra del Espiritu
Santo en el SER y en el ACTUAR del joven, como una
luz QUE ILUMINAY CLARIFICASU QUEHACER.

Una ESPIRITUALIDAD QUE VIVA EN EL
EVANGELIO Y DE TESTIMONIO de Dios, que sea
energia que penetre hasta la existencia humana; de aqui
la necesidad del contacto intimo, personal y comunitario
con Dios.

Una ESPIRITUALIDAD COMO
COMPROMISO, accién concreta de fe, que se verifique
en las obras, expresando en esas obras el mensaje de
Jesucristo y la opcidn por El.

Una ESPIRITUALIDAD CON BASE EN EL
EVANGELIO, de tal manera que el jéven descubra a
jesucristo, crezca en su fe, le siga de cerca, lo haga
presente en su familia, en su escuela, en su parroquia,
en su vida diaria.

Es una ESPIRITUALIDAD que contiene
VALORES EVENGELICOS como:

- CONFIANZAEN LAPROMESADE SALVACION,
CONFIANZA EN UN PORVENIR MEJOR.

- UN COMPROMISO EN CREER QUE LO QUE
HOY PARECE DIFICIL, SERA POSIBLE POR LA
FUERZA DE DIOS.

- SEGURIDAD DE QUE LA CONFIANZA NO
DEFRAUDA.

- UNALIBERTAD ILUSTRADAPOR LAPERSONA
DE JESUS.

54 TRES PILARES DE LA
ESPIRITUALIDAD JUVENIL

A) JESUCRISTO

La verdad sobre Jesucristo el salvador: La
pregunta fundamental del Sefior "y ustedes quién dicen
que soy yo? Se dirige al hombre de hoy... S6lo tenemos
una respuesta: la de Pedro... "Tu eres Cristo, el Hijo d
Dios Vivo".

+ JesUs es, y creemos que es verdadero Dios 'y
verdadero hombre. A esto responden los atributos de
poder: de salud; titulos de juez y de rey: la devocion al
Cristo paciente, al Cristo Resucitado, al Sagrado
Corazon de Jesus y a su presencia real en la Eucaristia,
la procesion del Corpus Cristo.



+ Cristo llena la aspiracion méas profunda de
todo hombre la liberacién integral.

+ No se puede desfigurar el rostro de Cristo
convirtiéndolo en politico, lider, revolucionario, o
simple profeta. "Cualquier silencio, olvido, mutilacion
0 inadecuada acentuacion de la integridad del misterio
de Jesucristo que se aparte de la fe de la Iglesia no puede
ser contenido valido de la evangelizacion”. Discurso
inagural - Juan Pablo 11.

+ Jesucristo por la efusion del Espiritu, nos
capacita para imitarlo y llamarle Sefior y Salvador.

+ En Cristo y por Cristo, Dios Padre se une a
los hombres. Nacio y vivié pobre. El anuncia: "Se hace
cumplido al tiempo: el Reino de Dios esta cercano:
convertios y creed el Evangelio™.

+ Signo de la presencia de Dios que redime al
mundo, busco siempre la gloria de su padre y cumpli6
su entrega a El en al Cruz donde ofrecié su vida y su
sacrificio por todos. Redime nuestros pecados.

+ Jesucristo nos "Revelo™ al Padre y nos da su
Espiritu para participar de la vida trinitaria, llegamos
hacer su cuerpo mistico.

Jovenes de todos los tiempos al conocer a Jesucristo sa
han sentido cuestionados e interpelados por su persona.
Se preguntan extrafiados: ¢Quien es éste, que tiene
poder sobre el viento y el mar le obedecen?

+ Jesus va marcando su estilo nuevo de vida en
esta tierra; "Amen a sus amigos, hagan el bien a los
que los odian, bendigan a los que los maldigan, recen
por los que los injurien”, "EIl que quiera venirse con
migo, que se digne a si mismo, cargue su cruz de cada

dia y me siga". "El que quiera ser el primero, que sea el
ultimo de todos y el servidor de todos".

+ Los jovenes de hoy, necesitamos buscar al
sefior Jesus como triunfador sobre el dolor y la muerte,
como Camino, Verdad y Vida. Por su pasién y muerte
sa hace solidario del joven de hoy.

+ Por su Resurreccion, Jesus anima la vida
juvenil, nos abre a la esperanza, vence dificultades e
ilumina los pasos a dar en favor del crecimiento integral

de la persona humana.

B) LA IGLESIA

Cristo continta evangelizando visiblemente a
través de la Iglesia; que es inseparable de Cristo porque
El mismo la fundd constituyendola como sacramento
universal y necesario de salvacion. EI mismo sefior
convoca a sus discipulos, constituye a doce cuya cabeza
es Pedro les participa el poder de su espiritu. Por lo
mismo aceptar a Cristo exige aceptar a su Iglesia...
"Creo en la Iglesia una, santa, apostolica”.

La Iglesia a recibido la mision de anunciar e
instaurar el Reino de Dios. La Iglesia es una realidad
humana formada por los hombres limitados y pobres,
pero penetrada por la insondeable precencia y fuerza
de Diso Trino, que en ella resplandece, convoca y salva.
Es un pueblo universal, llamado a ser " Luz de las
Naciones", que peregrinaen la historia; pueblo enviado.

El grupo que sigue a Jesus, que es testigo de la
resurreccion a lo largo de los siglos es la Iglesia; se
reune en su nombre, leen la palabra, parten el panen la
Cena, celebran el perddn, ayudan a los pobres, oran en
comun disfrutan de la fraternidad.

Los jovenes aman sus experienciasecleciaes y
procuran anunciarlas a otros jovenes. La Iglesia
diocesana, es para los jovenes una fuente de apoyo e
inspiracion.

C) ELHOMBRE

Un ser creado a Imagen y Semejanza de Dios;
por amor, un ser con semilla divina, de eternidad,
superior a las cosas, con alma espiritual, capaz de
conocer a amar a Dios.

Un ser que debe dominar la tierra con todo lo
que ella contiene; gobernar el mundo en justicia y
santidad. Posee una gran dignidad ser imagen y
semejanza de Dios. Que actle seglin su conceicia, el
usa de la libertad le lleva a ser responsable, a encontrar
su plenitud en la entrega sincera de si mismo a los
demas.

El hombre en Cristo, adquiere dignidad,
conciencia y libertad... puede realizarse en su proyecto
como imagen de Dios.

5.5 CARACTERISTICAS DE ESTA
ESPIRITUALIDAD JUVENIL.

Son capacidades en potencia para trabar la
armonia consigo mismo, con la naturaleza, con los seres
huimanos y con Dios, su aspiracion vivir en el espiritu
de Jesus, son luces hacia una espiritualidad juvenil. Que



oracion y vida se enriquezcan mutuamente: oracion que
conduzcaa comprometerse en la vida real y la vivencia
de la realidad que exija momentos fuertes de oracion.

"Dime como oras Yy te diré quien eres"

El centro de la Fe cristiana es la persona de
Jesus, El es "el iniciador y consumador de la fe". Por
éso la persona es el centro de toda espiritualidad
auténtica. Jesus es la respuesta de las aspiraciones del
Pueblo, comparte con el su vida, sus esperanzas, sus
angustias.

ESPIRITUALIDAD DE CONVERCION
PERMANENTE AL SENOR:

Espiritualidad de convercion permanente al
Sefior: Una busqueda de Cristo que lleva a una
liberacion integral. Medios que favorecen la
evangelizacion juvenil y el crecimiento en la Fe: retiros,
jornadas, encuentros, cursillos, convivencias, busqueda
etc., los sacramentos de la Confirmacion,la
Reconciliaciom y la Eucaristia que les llevaran a la
maduracion de la fe, el encuentro con la palabra de
Dios para esta permanente convercion.

Rostros de extrema pobreza que padece
millones de jovenes, en ellos deberiamos reconocer los
rasgos dufrientes de Cristo, el Sefior que cuestiona e
interpela. La Iglesia hace un fuerte llamado a los jovenes
por el compromiso con los jovenes mas pobres y
necesitados: emigrados que son victimas de la soledad
e injusticia; otros que sufren desbicacion, marginacion,
influenciua nefasta de los medios de comunicacion,
vicios, etc.

ESPIRITUALIDAD ENCARNADA:

Espiritualidad encarnada; no evasiva, ni
desencarnada de la realidad que se vive, analizada en
un servicio a los demas pobres de nuestra realidad, que
el mas pobre es imagen de Jesus, que ahi esta Jesus,
inserto al mundo juvenil que lo rodea. El caminar
historico los destinatarios de su misién salvifica: En el
peregrinar, la Iglesia experimenta la atraccion del Sefior,
los valores seculares, disponibilidad, hoy es la pastoral
de la Iglesia.

En nosotros: cada uno ha recibido la vida, igual
que el Hijo, aunque el Hijo la recibe eterna, divina,
perfecta, originaria, nosotros la recibimos por medio
de la Palabra eterna del Padre. Palabra dialogo entre
Dios y los hombres, posibilidad de comunicarnos con
los demés hermanos.

ESPIRITUALIDA JUVENIL

EVANGELIZADORA:

Los jovenes que han vivido a Jesus en su vida y
lo han oido, esta experiencia, los lleva necesariamente
al compromiso de anunciarlo. La palabra entre los
jovenes, se hace creible por el testimonio. Tiene
"'pegue’’, arrastre.

Los jovenes se evangelizan evangelizando. Es
una espiritualidad Misionera.

ESPIRITUALIDAD DE EXPERIENCIA
DE DIOS:

El jéven ha de crecer en un espiritualidad
autentica y apostolica desde el espiritu de oracion y
conocimiento de la palabra de Dios. Del tal modo que
el joven sea evangelizador del mismo joven.

ESPIRITUALIDAD DE LOS POBRES:

Esta opcidn es una manera de vivir, es un "estilo
de vida", por servirlo y por acompafiarlo en su
liberacion, es un camino espiritual que nos revela el
rostro de Dios y nos lleva a la pobreza evangelica como
condicion para evangelizacion.

ESPIRITUALIDAD COMUNITARIA:

La comunidad es el espacio de afecto, de
amistad, de inspiracion para el trabajo.

Es donde se exige fidelidad a la palabra dada, a
los compromisos y responsabilidades en el servicio.

La comunidad procura un encuentro con Cristo,
la celebracién de la cena, el perdon, el encuentro con
los hermanos.

En comunidad los jovenes en su personalidad,
conocen el evangelio. La comunidad el el lugar
privilegiado para recibir la presencia del Espiritu Santo,
gue es quien anima a nuestra comunidad(hechos, 2,
42.47).

Dios se comunica con el hombre para hacer
comunidad.

Dios mismo se revela como el encuentro
amoroso de tre personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo.
Por tanto Dios no es solitario, Eles comunitario, dialogo
eterno, dinamico, creativo.

Dios quiere que participemos de su comunidad
de amor. Por medio del Bautismo crean una especial
interaccion e identificacion del hombre con la Palabra,
para que a impulsos del Espiritu Santo, estaremos en el
PROCESO de convertirnos en Hijos de Dios y
hermanos de todos los hombres.

EXPRECION COMUNITARIA:



La oracién intima debe tener a la oracion
comunitaria, con la comunicacién de la experiencia de
la Fe, con disernimiento sobre la realidad, orando
juntamente con el Pueblo. Ahi el joven ha de ser
fermento en el conjunto y propicie una evangelizacion
INTEGRAL.

ESPIRITUALIDAD DE DISCERNI-
MIENTO COMUNITARIO

A través del discernimiento comunitario
distinguimos por una parte los signos de los tiempos
de todo lo que, no tiene valor de signo de Dios para
nosotros y por otra parte, reconocemos en esos signos,
la voluntad de Dios para nosotros, para nuestra familia
0 comunidad, etc. Es este ejercicio permanente del
discernimiento el que nos madura para que nuestro
compromiso evangelico responda tanto a Dios como
al hombre.

ESPIRITUALIDAD LAICAL

Dios ha conocido a todos los bautizados, la
mision de transformar el mundo. La juventud no es
ningun refugio que nos permita desentendernos del
mundo q ue nos rodea. Al contrario a de impulsar
con su participacién activa esa espiritualidad. La
juventud tiene el reto de ser fuente que irradia
espiritualidad y a su vez se alimenta de los demas. El
joven ha de crear espacios para los demas joévenes y asi
seran los mejores evangelizadores de los mismos
jovenes, con un testimonio vivo, aterrizado en hechos
concretos.

ESPIRITUALIDAD CARISMATICA:

Toda accién evangelizadora es ante todo "obra
del Espiritu”. Es el que conduce... El, quien da poder...
El, quien fecunda los esfuerzos humanos... "Gracias al
apoyo del Espiritu Santo, la Iglesia crece". El, nos hace
descubrir y vivir en la comunidad "los diversos dones
jerarquicos y carismaticos a través de todos los tiempos.

ESPIRITUALIDAD INTEGRADORA

Los jévenes necesitamos orar. Celebrar LA
VIDA, anunciar el mensaje, denunciar el pecado, dar
testimonio, transformar el mundo, leer la palabra, amar
concretamente a nuestros hermanos, estar atentos a los
signos de los tiempos, reir como jovenes y jugar. Gozar
la belleza, contemplar a Dios y luchar por un mundo
mas justo. Estos aspectos y valores han de integrarse a
una armonia eclesial. Necesitamos integrar y unir la fe
con la vida, la oracion con el trabajo, lo personal y lo
social, el compromiso Yy la celebracion.

ESPIRITUALIDAD ALEGRE Y
GENERADORA DE ESPERANZA:

La alegria y la esperanza han de ser signos
identificadores de nuestra espiritualidad. En medio de
una realidad de pesimismo, de miedo y de desesperanza,
nosotros los seguidores de Jesus, Nifios, Jovenes,
adultos, hombres y mujeres y todo agente evangelizador
a de descubrir la alegria como una de las dimensiones
fundamentales que es necesario recuperar en la
experiencia comunitaria cristiana.

Necesitamos dejarnos contajiar de la alegria de
los pobres.

Una espiritualidad que vive la dimensidn festiva
de la vida, que recupera la fiesta como espacio de alegria
y de simplicidad, estd viviendo los valores
fundamentales del Evangelio.

Una espiritualidad que nos inyecta esperanza,
que nos libera del miedo y del temor, y nos lanzara a
asumir los riesgos por construir el Reino, esperanza
que transforma el miedo en audacia evangélica.

5.6 MEDIOS PARA VIVIR ESTA
ESPIRITUALIDAD JUVENIL.

1.- LAREALIDAD:

El buen orante es un buen conocedor de la
realidad. La salvacion se encarna, el evangelio se vive
en el tiempo y en un contorno determinado que es lo
real de la vida, la existencia: la historia, la cultura, el
pensamiento, la economia, la religion, la politica, la
familia y el trabajo.

Conocer la realidad es un proceso que nunca termina
en la vida.

2.- LA IGLESIA DIOCESANA:
Integrados en un iglesia particular donde se hace
presente en una porcion del pueblo de Dios la salvacion
obrada por Jesucristo mediante sus raices en el corazon
del misterio trinitario.

3.- EL OBISPO:
"Sacramento vivo de la presencia de cristo” en la vida
de la Iglesia. Garantia de su vinculacion con la tradicion
apostolica.

4.- LAFE:

Esta virtud teologal constituye el fundamento
de toda vida cristiana. Determina la actitud que el
hombre debe adoptar ante Dios. Fe, creer, indica ante
todo una actitud de confianza hacia Jesus, a su mensaje



y con porta una conversion y es condicion para la
salvacion. El encuentro de la Fe es Cristo.

5.- TESTIMONIO:

Ser testigo es ser portador de la revelacion de
Dios, de su voluntad de salvacion. Es la testificacion
de un hecho, cuya veracidad se basa en la misa palabra
del testigo. JesUs es testigo por excelencia, mediante
su vida y la fuerza de su palabra al proclamar el Reino
del Padre. El testimonio hoy se ha de manifestar en
una vida compartida, en una alegria vivida en un
testimonio de caridad y una experiencia constante de
Dios en la oracién. Es un reto para nosotros el
testimonio de nuestra propia conducta, con el
significado y el valor de lo que anunciaban los
apostoles.

6.- SACRIFICIO:

La cruz y toda la vida del cristiano, aparece
como un sacrificio que reproduce la ofrenda espiritual
de cristo en la cruz. Y la celebracion eucaristica es el
centro de este sacrificio espiritual de toda la iglesia. El
sacrificio es desafio hoy, sobre todo en este tiempo en
que se rige el hombre por la ley del menor esfuerzo, y
se evita todo aquello que sea mortificacion y sacrificio.
Es desafio para la juventud cristiana: una entrega
generosa de la vida al servicio de la humanidad, en el
amor de Cristo.

7.- LOS SACRAMENTOS:

Son alimento de vida, signos eficaces de gracia,
nos trasmite a Dios mismo, nos recupera para Dios,
nos dan vida divina. Cristo libera al hombre y lo hace
penetrar en su ministerio. Se realiza la persona de Cristo
hoy en la historia. Cristo se hace presente por medio de
los signos para que la Iglesia realice su pascua.

ASAMBLEA:

Es convocada por alguien. Crea actitud de
disponibilidad para salir al proyecto personal al
proyecto de salvacion. Es oyente de Dios, de la otras
personas, de la palabra tradicional a la palabra histérica.
Todos convocados para vivir y confrontar esta
convivencia con otros en el misterio de cristo. El dialogo
profundo de una comunidad consigue dar respuesta a
todas las exigencias de la vida humana.

PALABRA:
Sostiene y apoya todas las celebraciones del
misterio. Es accidn santificadora de Dios. Da

significado a los signos. Indica el camino de la vida y
nos vivifica. Nos toma en la totalidad de nuestro ser.
Ayuda al acercamiento de la vida cristiana. Unifica
gestos, vida e historia. La palabra atafie a las
circunstancias de la historia actual recordando las
pasadas y proyectandolas al futuro.

PRESIDENCIA:

Actla como auténtico animador con un equipo
de servicio a la comunidad. Motiva, reune y recoge el
fruto de la actividad de la Iglesia para hacerla actuante
en la celebracion. Vela para que cada signo exprese en
la celebracion su verdadero significado. Cristo es el
centro al cual debemos llegar todos en comunion con
la Iglesia.

8.- LA ORACION:

Es un contacto intimo y silencioso en Dios. Es
estar a solas con Aquel que sabemos que nos ama. Es
el estado del alma que mira a Dios sin palabras, solo
con miradas cargadas de amor. A medida que
progresemos en la oracion somos mas de Dios, porque
ya es el espiritu el que ora en nosotros. La verdadera
oracién termina en el hermano. Si nos sentimos
pobres con Dios nos sentiremos pobres con el hermano.
Quien no tiene una experiencia auténtica de Amistad,
le es dificil dialogar con Dios, pero el que tiene amigos
le sera facil dialogar con Dios, con el hermano y consigo
mismo. Es la amistad de y con Dios y con el hermano.
Es aceptar los silencios de Dios y las noches obscuras
de Dios. Es estar convencidos de que Dios esta con
nosotros... Mas profundamente que nosotros mismos.
Es entrar en contacto con uno mismo para entrar en
contacto con Dios.

9.- MARIA:

Maria constituye el gran signo del rostro
maternal y misericordioso, de la cercania del padre y
de Cristo con quienes ella nos invita a entrar en
comunion. Maria es educadora de la Fe. "Es madre de
la Iglesia, no se puede hablar de la Iglesia si no esta
presente Maria". Se trata de la presencia femenina que
crea el ambiente familiar, la voluntad de acogida y
respeto a la vida. Es la perfecta discipula de Jesus que
se abre a su palabra. Por su Fe, la pobreza y la
obediencia al sefior se hacen fecundas por la accion del
Espiritu... Maria en este peregrinar es "Estrella de la
Evangelizacion"”. Hoy para la juventud es y sera la
estrella de nueva vocacion, la Madre de Dios y madre
nuestra.



10.- AMISTAD:

La amistad es una forma de amor humano,

simultaneo y reciproco entre dos 0 mas personas. Cristo
entra en el seno de la historia como un profeta Amigo.
"No necesitan médicos los sanos sino los enfermos.
No he venido a invitar a justos sino a pecadores a que
se arrepientan”. Lleva un mensaje de bondad: Se ha
cumplido el plazo, ya llega el reinado de Dios. Los
llamo amigos porque les he comunicado lo que he oido
de mi Padre.
Se amigos al estilo de Jests amigo en toda
circunstancia; sostener y alimentar la amistad, perdonar
al amigo, es hoy un reto y un medio para unirnos a
Jesucristo y a nuestro hermano el hombre... Que esta
necesitado de amistad.

11.- LASAGRADA ESCRITURA:

La Biblia es el testimonio de todo el pueblo,
Israel, y la Iglesia que ha experimentado el Amor, la
Fidelidad, y el Poder de un Dios Unico, la accion
salvifica y libertadora de Dios en todos los momentos
de la historia.
Su esencia radica en hechos concretos, acontecimientos
salvificos, realidades vividas y experimentadas por el
hombre. Es la palabra de Dios que revela y la palabra
del hombre que acoge a Dios vivo y actuante.
La palabra del Sefior es le Pan para los hombre, es su
palabra transformadora que si se une a la energia del
joven éste serd dinamizador del cambid social
necesitado hoy dia. El joven con Cristo; Es en la Sagrada
Escritura donde el jéven adquiere la mentalidad de Jesus
siempre joven, la luz, la esperanza, el fermento para la
masa, aqui la semilla duradera de Dios; solo en ella la
sal toma sabor. La Palabra de Dios nutre y vigorosa al
hombre, lo hace siempre nuevo, siempre actuante,
transformador, siempre joven.

(Curso de accidn del Pastoral de adolescentes-
jovenes 1990 - 1995).
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