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Presentacidn

La V Asamblea nos nevivid.

Nuestrno primen plan pastoral fLlegé a su téamino, pero
4620 en cuanto al tiempo., Fontabecimos el ariimo del seguin
trabajando y elaboramos un segundo plan de trabajo pon seis
ariob.

No es todo nuevo en este plan. S.implemente quenemos INTEN-
SIFICAR flo que promovimos en los aios pasados: fa Evangeliza-
cién nueva que de cauce a flos anhelos de {Lilenracibn integral
qgue tenemos.,

&l verbo en infinitivo con que comienza el ol jetivo genenal
de alguna manenra expresa el NUEVO ARDOR que distinguind nues-
tro trabagjo en todos Los niveles de fa accidén pastonral.

 &n este foletin presentamos el matenial de fla V Asamblea
no s6fo como anchivo histérico, sino como ayuda para fLas
asambleas parrnoquiales. Hemos acomodado Ffos Anexos segun

el onden cronofldgico con que aparecienon en ef transcunso
de fa Asamblea,

En el fLolelin de Agosto aparecendn: el farco Doctrinal,
Los objetivos espectlicos, fLas politicas y estrategias afina-
dos pon Las nespectivas comisiones,.

Espenamos que este montdén de hojas sea un fuen apoyo para
todos {Los agentes compromelidos en esta hermosa tanea de
hacen presente el Reino de Dios desde ahonra.



Crénica de la V' Asamblea

Diocesana de pastoral




LR BN I LA e L LU N E B
Y ALARELES DIGCESANA DF FASTORAL

Los dias 18 al 20 ve dundo de 1888, en el Seminavic WLQCWWE
sane e San Juan de los Lagos, se llevd a cebo la celebracifn

ge nuestra V Asanbles Dlogesans de Pastoral,
Fue presidiga por nuestro ohispo el Sr. José Trinideg
Sepilveds :

i

Participaron en ellia

151 Ha&wxﬁwta

zbq QH}CU%«

Tobtal 427 inseritos,




El P. Felipe Salazar, presentd la agenda del dia y nos
-concientizo acarca del acontecimiento eclesial que estébamos
celebrando. - Eclesial pues estaba presente nuestro 0Obispo,
cabeza de esta Iglesia Diocesana, el presbiterio, los religio-
sos (as), seminaristas y laicos. (Ver Anexo 2)

Nos informd que nuestro querido asesor, el P. Jorge Jimé-
nez no le habia sido posible venir, pero que nos asesoraria
de lejos, por lo tanto la Juanta Diocesana sostendria la coor-
dinacion de la Asamblea.

En la apertura de la V Asamblea, nuestro Obispo nos did
la bienvenida y nos exhortdo a invocar al Espiritu Santo, para
qge El esté entre nosotros y realice 1la comunidon. (Ver Anexo
1).

Por medio de nuestro canto pedimos al Sefior, nos diera
’
un corazon nuevo.

Después entramos procesionalmente con la Cruz de la Evan-
gelizacion, signo universal de redenci6n; la Sagrada Biblia,
Palabra de Dios transformadora del hombre que fué colocada
en el ambon; la imagen de Nuestra Sefiora de San Juan, colabora-
dora activa de la expansion del Evangelio en nuestra Didcesis,
gue fue entronizada con tada solemnidad.

Los documentos del Concilio Vaticano II y Documentos
de Puebla, continuacidon de la Palabra viva de Jesls por medio
del magisterio de la Iglesia. '

El baculo, signo de nuestro Obispo, Buen Pastor que guia
nuestra Didcesis.

Maguey: Fruto de nuestras tierras estériles que ofrece
con optimismo el verdor de la vida. Como queremos que sea
nuestra Pastoral siempre con esperanza a la luz de la Palabra
de Dios. (Act. 1,12-14; 2,1-4). Hicimos reflexibn de la Palabra
de Dios, cantamos salmos y agradecimos al Sefior por habernos
acompafiado con su gracia durante estos 5 afios de nuestro Plan
Diocesanc de Pastoral,

Pedimos perddon por lo que no cumplimos. Terminamos con
P 4
la oracion del Padre Nuestro.



hdetive v metas de la Vo Asanbles:

. D, Felipe Salezar hizo la presentacion del objetivo
de noestra ¥V Asambles:

SClaborar en comunitn vy participscion ousstrc
a partir de ls svaluscitn 1885 « 1H8Y y de los

realidad v doctrinal™, Para continuar impulsando
Didcesis la Puannelizacion Nusva',

Despubs nos difd 2 conocer las metas oy los
que se responsabilirzan de su coordingcion Ver angxo Fi. A

estas metas se sfisdieoron obtras dos,

La laz. Mete fué: Fvaluar la prooramacion 1988
gl DPlan Pastoral 18985 - 19839, Base de la proge .

siguisnte Plan. La coordinacion de esta primera
ilevh el P, Horacio Camarena, Hizo una introduccion al trabal]
2 pata meta, recalcando gue lo importante de la pvaluscion
ms ver los camblos qus se lograxéﬂ gn actitudes v estruciuras,
en agentes v destinatarios.i

La Evaluacidn servicd para:

- Hepforzar los datos oque sg presentaran en el marco de reslidad
B



. PR .o .
teriprmante  se BSUmMiTa  pars la nueva progremagion. Nos
sonmeer la dinamica para el logrn oe esta meta,

i

&\

- did a conocer dinemismos vy necesidades en relacion al

abistive general v svaluacion de planes v programas sspecifl-
!

Cos. | der anese &)ﬂ

slen nos dijo el P. Horscio gue faltsron las svalueciones
o a a . a & r - :

CBiblia, de Medios de comunicacion sooial. e Fastoral oe

sribuaring, de Migrantes, de CEbs. Pete ausencis de sualuacio-

5 tombien estaba hshlando e sloo,

s uistribuimos despugs en mesas redondas para selecclionar
iy clireminmn oy owng necesidad de ls oesvaluscion del obletive
’ . ox . .z o ol o . — S [T J

ermTal,. Tamblén se nog asignaron ¢ dinsmismos vy ¢ negssidades

n > ognoa ks - 4 3 " & .
ipnificativas en relacion a ohietivos sspeoificos,

fme usar la svaluacidn:

. ks - ; - = & £
leeria primerc la ; e zﬁ?ramﬂrlun Y daapua* sg harla
: ; . g *

i seleccibn, fste materisl serviria para ls orfwims programae

s &

£ &l plenario se Hiza_id sintesis global de la "Evaluacidn
FY P, Felipe Salazar nos did a conccer la agends de ls

Bor la tarde 8 las 43K p.om, comenzemos a Lrabajasr con
8 FMeta 2: Elsborer el rusve Plan pastoral,

£l P, Josb Me, de la Torre presentod un diagrama del Proce
so de Planeacidn. (Ver Anexo 51, Explicd come del Marco de
realidad v del Merco Dootrinal incluyendo sl Maroe Histbrico:
“de wstos Maroes saldrls el Disgnéstico Pastoral.

CER Py TL Jesls Melano presentd le historia de le redaccifn
1 Marco de Bealidad,
"_Fi &, ?ranrzgca_&swmmar Mireles, nos explicd el esousma

CBE une Vl%&mﬁ ﬁ%%t&z&l? mistorica,

fﬁ? y prosnietive de nuestra resliciad
N PR - v

hechos mas significetives. {Ver
. s



E) Maren Histérico fus presentsdn por el P, Uscer %mﬁﬁmw
. -

£l Mareo Social fue explicede por el P J. Guadalupe
Herndander v el Marco RO Felesial por el P. Jests Barha.

Despuds de este plenario nos distribuimos en mesas redon-
das para r@alizar~@i sinuiente trebsio:

S nes Qﬁtﬁ@@ﬂ Fipha ﬁafﬁ %ac&r CHachos, Ostos, Tenden-
ciss v Douss,

Terminamns migstro trabaio ihvﬁéahﬁaﬁﬁmr medio de nusshro
canto a ia dﬂntlﬁlmﬁ §xrawh“rwmw s t?ﬁ“ﬁﬁtﬁﬁlia e Buangell-
zacion. T o




CRONICA DEL MARTES

.. E1 Decanato de Tepa nos ambientd como 1o saben hacer
%.nos dispusieron a la oracidn. .

La maflana estaba alegre porque nuestra Asamblea nos
hablaba de la presencia de Dios entre nosotros; 1os salmos
gresonaron en el auditorio hasta 1legar al cielo.

,ﬁ,' Se proclamd la Palabra de Dios: Ia. de Pedro 5, 1-4
gr de la exhortacidon de los laicos en la Iglesia, los nimeros:

' Nuestra respuesta: Sefior, t@ nos Tlamas. Sefior, contigo

- E1 P. Horacio Camarena nos comunicd el -resultado
e la evaluacion del 1lunes. Como habia quedado tan cernido
yque destacaron 1o mas relevante. E1 documento que era
8 hojas, quedd en 3. (Ver anexo 7)

. Este trabajo va a reforzar el Marco de Realidad y
ga a servir para la programacidn.

A Se nos dieron a conocer el nimero de Dinamismos vy

nécesidades en relacidon al objetivo general. Nos expresd
.. que el dia anterior habiamos visto en cada mesa 4 programas,
- pero faltaba 1la vision de conjunto y ésta fué presentada.
~ Todo este material se necesitaria al hacer el nuevo plan.

L Al terminar con la presentacidon del trabajo del dia
anterior, el P. Felipe Salazar nos ubicd en el trabajo
a realizar hoy martes. :

, Vamos a completar el trabajo del Marco Histdrico
y Marco de la Realidad.

E1 P. Francisco Escobar M. coordind el siguiente
momento. Nos exhortd y animd a que trabajaramos a conciencia.
"Lo que aqui se trabaje -dijo~ servira para modificar
el Marco. Los técnicos somos todos".

“Se iradn Tleyendo 1los hechos significativos trabajados
. ayer: causas, datos y tendencias -dijo- y a 1la vez, si
- hay alguna aportacidon, hacerla en papeletas".(Ver anexo 8)
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Se leyd el hecho y la tendencia. Se enriquecid con
aportaciones en papeletas.

Despuds el Marco Social (se puntualizaron Tos hechos). Se
puso en papelito observacion al hecho y tendencia.
f

Después el P. José Ma. de Ta Torre nos pidid que
tomaramos la ficha 5 de sintesis personal. Tomar el hecho
que nos compete a nosotros personalmente, después anotar
los datos que lo concretizan y finalmente ver las exigencias.
Dejarnos interpelar por 1la Palabra de Dios; qué nos diria
en esta ficha personal, para Tlegar a una conversion.

E1 P. Felipe Salazar agradecid a Tlos sacerdotes y
equipos que realizaron el trabajo del M.R. y recalcd que
este Marco seria deficiente si no aportabamos para complemen-
tarlo.

Continuamos con la Meta 2.2.:

Asumir el Marco Doctrinal Diocesano (Ver Anexo 9)

A las 4:00 p.m. el P. Jaime Gutiérrez inicid por
ubicar el trabajo que fibamos a realizar, nos recordd que
el diagnostico es el resultado de Tla confrontacion de
M.R. con M.D. Par &so era importante asumir el Marco Doctrinal
Diocesano. (Ver anexo 10)

Se entregd un M.D. por Comunidad y vamos a hablar
de los comentarios que se hicieron de é1.

En el ler. paso: Historia del Documento del M.D. diocesano
fué expuesto por el P. Felipe Salazar.

En Ta reunion de Tla Junta Diocesana de Pastoral,
en agosto, se trazaron los planes para la elaboracion:
del M.D. y M.R. diocesanos:

la. etapa de sensibilizacidn en 1las parroquias: Carta
del Sr. Obispo. ;

2a. etapa de constitucidn y capacitacidn del equipo
diocesano: P. Jaime Gutiérrez y P. Felipe Salazar; P.
Juan Navarro, P. Juan Barrera, P. Francisco Estrada, P.
Arturo Mufioz, P. Javier Garcia, P. Martin Gonzalez, P.
Juan Roberto Chavez y P. Pedro Tejeda. De septiembre a;
diciembre capacitacidn de equipos decanales y parroquiales.
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CRONICA DEL MIERCOLES

Muy puntualmente a Tlas 10:00 a.m. dié comienzo nuestro
trabajo del dia con una muy buena ambientacidon que dirigid
el decanato de Atotonilco. Como hoy es dia de San Luis
Gonzaga, se les cantaron las mafanitas a todos los "Luises".

E1l Pbro. Felipe nos did wuna ubicacidn del trabajo
del dia con el horario a seguir. La oracidn participada
con cantos y lectura de Lc. 13, 18-21.

Enseguida el Sr. Obispo se dirigid a Tla asamblea
con algunas indicaciones acerca de las comunidades eclesiales
de base (CEBs). (Ver anexo 12)

Se Tleyeron Tlas \Urgencias Pastorales que el equipo
de secretaria nos hizo el favor de pasarnos ya en hojas
con sus principales necesidades, ¢con el fin de realizar
el diagndstico pastoral. El P. Juan Navarro dirigid este
trabajo.

Luego nos fuimos a trabajar por equipos. ET -P. Juan
nos did una iluminacion de cdmo trabajar en 1los equipos
parroquiales: ver 1o que necesitamos y ser realistas,
generosos y decididos, que se tenga en cuenta lo que se
ha hecho, que no se empalmen las necesidades de una prioridad
con otra.

E1 Pbro. Emiliano nos dijo en qué lugares nos 1ibamos
a reunir primero por parroquia y después por decanato.

A Tas 12:45 después del descanso nos reunimos de
nuevo en el teatro. siguid la ambientacidn con cantos
de nuestras tierras por ejemplo: "Las Altefiitas", "San
Miguel el Alto".

Hubo un cambio en el horario y pasamos al siguiente
momento: '

2.4. ELABORAR EL OBJETIVO GENERAL. ET Pbro. Jaime
Gutiérrez nos orientd a realizar la meta nimero 4: "Elaborar
el objetivo general con sus criterios de accion (Politicas
y [Estrategias) de nuestro Plan Diocesano 1989..., y nos
indicd Tlos puntos a recordar sobre Tla teoria del objetivo.
(Ver anexo 13)
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5S¢ dieron  algunas  posibles  formas  de abj@tﬁv§ que
g asamblea aportd como ejemplos, oriticindoss cada objelive
n oplenario.

EY Phro. Chema de ta Torre y et Pbro. Juan Havarro
o5 informaren sobre el resultade de Ta sintesis del trabajo
e hicimos por parroguia ¥y Tuego por decanato de definir
Joridades y &1 tiempo del plan.

PRIORIDADES
Etapa de {luminacids del M.R. (Cugresma #9), Se pidid
2 cada comintdad parroguial iluminarsn sy prﬁﬁxu M0,

Etapa de vaciado decanal y diccesano de M.D.

- Etapa de elaboracidn de priwmers redaccién del M.D.:
Yactados decamales y vaciado de todos los eguipos divcesanos;
_my medio del equipe diccesann de M.D.

. Etapa de afinacidn del M»B, El resultado as el Documento
e ahora se nos entrega.

- 33 -



nos recordd la teoria de o que as un mevoe docirinal,

T Y
anoxa Y

Bocontinuacifn el P. oRertin Sonzdlez swpuso ta Justifice-
cion det M0, Habtd sobre ol Documento de MUTL v fud explicands
a&ﬁa uﬁa de Tas secciones.

~wawﬁo el P, Jdadmewos did Tal metodologis pers el
??ub%¢w er A% WMesas ?@Qamdaﬁ$

aulents forma:

EY . trabajo to reatizamos de la sf

{9~ Tiuminar el hecho.

29,0~ Hacer ohservactones vy esoribiy las  correcciones  al
MO,

- Lorrecciones, agregar o guitar,

Desnuds de este teabado  interesante nos fulmos @
Ta comida ¥y al descanso,

A tas 4 de Ta tarde en el Auditorio, vimos la Metodologia
del trabaje pars asumiv el WD, BE1 P, Juan Roberto Chiver,
coordind este mowmento,

Fasaron  algunas  mesas & compartiy Ta
A58 fa& a  gue tluwinabe el hecho * L
totos  de Hluminactdn, dandoe dde Fusvrza

dificultad en este elercitacidn. {(Yer

e
8]

.

E1oPL Felipe Salazar agradecit al P, Jdaiwme v Lguips
por el Lrabaje realizade,




PRIORIBADES

gentes 45
tencidn Adotescentes y Jhvenes 3%
astoral Sociat 30
ormary Comunidad 78
astoral Familiar 27
range i zaction permanente 23
ﬁfu“qia 10

dktora% uucativ&
mégramtes

Jr - e

{Quedaron Tas seis primeras asumidas por la asamblieal.

PERSONAS  Agentes +5

Jhvenes~Adpiescentes a5
Famitia a7
ACCIONES  Pastoral Social 30

Ckvangelizaciin Permanente 20
HIVELES Formar Comunidad 26
tempo. | de éurae’én del . nueyn

- el tT@mpu prﬁme fo @rajﬁﬁe5f@_,-j3,ﬁﬁ*
_hab1an Gp ddn por 4000 3 aioas, sy

l@ﬂ:f§§§ 
"pidié CEles o Aarigsd _?ﬂ*
Hage }%:QG_;p f ' du

rde dncel auditordong el P, Felipe
@ Cloe gue  se  ha o venido palpando . en

' d& werﬁanéé“"aé Flaw- Dlocesann de Pastoral
oo Yo Qaaca%ana 5B v@?ai'FUQrﬁén an cambio o
?&TVQQuI&E nd o TeraoFi Ba Tlegar mis a 1a

e ha venido - prﬁ&aapd' muchas  formas, Para
gste: problemay nos  hiz stguiente propuesta
'm%a%ia &ta ﬂsamb?ene.u" B o

;gggnmg nofies se reaiéaar%a Asamblea Bocesany, -

Los afins pares se realizaria ﬁsambTaa Decanatl.



EboSr. Ckispo oy el lomsejo Dicoesane estarian presentes
en esta sbtes  Decanal para suxtiiaris vy apoyarta.  Por
unanimidad ta asambies aceptd i propuesta,

tre cuanto al tlempo  de et para vesbizar el
Hlan de Pastoral, Visgamos al siguiente acuerdo: Se ilevaria
durante 6 afios, 5 afies en la elecusidn det Plan y &1 6o,
afio se saplearia en  prepavaer ed siguients., Por lo tanlo
termivarts en el aho 1895,

CRITERIOS DE ACCIOH

POLITICAS Y ESTRATEGIAL

La meta 2.6, Lisgamos g aste momentc yo U coty

por el P, Horacie Camarena, Nos expresd olme ya
g1 blanco & donde Te tirvarfaows todos nuestros
lel objetive general), Ahora ers necesario wver cobmo Thamos

g Thagar hacia ese objetive general. (Politicas y Estrategissy.

Nos 418 & conocer do o que es oun Drd i Novma, vegla,
para desarrollar una acciln verdadera; 3 hachs convic
Supone:  discernir,  optar apoydndonos en el M0, (Yer anexy

14) -




tnooel plenario se hicleron ejercicios de politicas
brategias.

Despuds  de  esta  exposicidn  tendrTamos  que  trabajar
Ly

wsas redondas, 20 3 politicas del obielivo general.

S nos  digvon  a  congcer 3 redacciones  del objetivo
JLFaI elaboradas  en  Ta  mafigna.,  Las  estudiames  para
¢uil era la gque mas daba con nuestra reatidad y aspiracio-

)

Untamos pov Ta 3a. redaccitn:

AH COMUNTON ¥ PARTICIPACION LA

NUEVA EN NUESTRA DIGCESIS PARA FORTALECER

COMUNIDADES  EL PROCESD DB LIBEBACION
LISTO Y POR MARIA,

1 Sr. obispo con
Wy por tirarie a este

jrie y entusiasmo prometid
ttempo requerido,

£l P, Horatio nos ?ﬂvl%@ g realizar el Q?abaj@ de
cias y  estrategias det  Objetive  General en  wmesas
das, . Despuds de “Sﬁ@~: Th 3m,w~ira%ag - uﬁ?ﬂdLﬁlWQS

or por medio de nuestro Tcante  Tag gva ﬁdabaq de  su

153
gue nos habte permitido dar ot“o~pﬁ§&t@m-§& glaboractn
tro Flan Ditcesano, o '




Jueves 27 de junio de THRS
Y OASAMBLEA DIGCERANA DE PASTORAL

Stende tas MO0 a.m. 410 drigio con g oracidn que dirie
gid el decanato de Arandas en el patio del Seminario. fue
atra forma de hecer oracibny wuy participative vy rics en
sigrost  Ta palabrs de Mes, Yo eruzr de Ta Bvamgelirzacidn,
imdgern de Maria, presentacidn de Tos martires Mexioanas v
de América Latina: para terminar la oracidn pasamos cantande
con ta imagen de Marta v la eruz al teatro para coobinuar
tas labores del dia.

I

. ET Pbro. Felipe nos #48 la uhicacién v &l horarie a seguir
el P, Roracio habléd del Plan pasado de Pastoral, “§§ aé@ungm
caron aue ayer estubieron recibiende apories Ta aiamhéga
para wd csgnmods del Obhjetive- Bensral. Fs cuestifn de redase
cionag- ‘e come ustedes o hicieron, se now d9io,

ha




"INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION
NUEVA EN NUESTRA DIOCESIS, PARA FORTALECER EN CRISTO Y COM
MARIA EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL EN NUESTRAS COMUNIDA-
DES".

Nos comunicd el Sr. Obispo que quiere que se lleve esto
con seriedad, desde luego todos los que estdn en este proceso
van a poner atencidn en las dindmicas y é1 necesitd afinarlo,
11amé a los Consultores Diocesanos, que si con ésta redaccidn
creian que, en sustancia si se respetaba la decisidn de la
Asamblea. Ademds que en la otra redaccién estaba, quedaba
como un afadido "en Cristo y por Maria" y ahora estd dentro
de la redaccién, queda abierto a la opinién de ustedes., Se
votd y después de haber sido undnime se didé su aplauso.

A las 11:00 a.m. el Pbro. Horacio dirigié la AFINACION
DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO GENFRAL.- Nos
comentd la finalidad de las politicas y estrategias; que
las politicas: es el mismo objetivo expresado para hacerlo
en vida. Llas estratégias tienen que realizar las politicas
en término medio.

- Importante que deben ser claras, definidas y aplicables
©  a nuestra situacion y ademas evaluables.

- Se vieron las politicas del objetivo general, se fué comple-
. . . .4 -

mentando o suprimiendo. Se nos pidid que vieramos las estra-

tegias, si funden las politicas o si no para suprimirlo.

Se nos dieron los criterios para la ELABORACION DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Este trabajo se hizo en mesas redondas Decanales por Prio-
ridades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Son los caminos para lograr el objetivo general y que orien-
tan los programas de accion.
- Pueden ser Corto, Mediano y/o a largo plazo.
- Son el Patron de referencia por la Evaluacidn.

- Deben ser verdaderamente operativos.
- Traducen cuantitativamente en metas.

" NOTA: Realizar las actividades es conseguir una meta, realizar
las metas es conseguir un Objetivo Especifico.
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Despues  de bacer los oblebivos neciticos por deganato

por prioridad vise el descanse Tas secratarios

prigricad estebamas Lrs ando en ung me oy priovidad
5 shight GESAMOE {

(534 R R

ANTYRrssE—~

¥ LOnae

* ek @sor ok

* S8 va 3 HVEAL R,

* Y Decanato ofrecerd botana y sgua fresca,

4 teprime une hode de cenlos conooides,

shicibn por csda objetive o por decanato,

Migntras estabamos en las sugerehoias park
> clausyrs, nos pasaron tes scetatos de los O
CO% POR PRIORIDADES '




WINACION DEL ORGANIGRAMA DICCESANG ¥ DEL MAMHAL DE FOMOIO-
S Fete momento Yo dirigid o1 P, 0, Luts fceves, sxnlicanda
organigrama Diocesane de Pastoral, se nos  repartisron
rmes  de organigramas: el Yertidcal y el circular, Mos
i cada une de Tos apartadoss primeve del organtgrams
Ly easeguide  del  odveular Algunos en la  ssamhiles
arrk gue el organigrama circular de mbs  sentido de
uridad, que el vertical es el mis wswal v conocidor tamhién
Cuuten dijo gee Tos dos nos dan sentide de comunitdn oy
@ comp femantan, ‘




Habi1s de ta Organizacidn explicando la hoja que mos dieron
al respeeto:

- My %m%t& con buenos dessos, & Raoes

- Rﬁ t%ﬂ-

: wsita arianizar,
e una mentalidad  de whestras  gonvicoiones,
i opote es e organizaoidn ' T 2% la res-

g espiritu Diocesans aungue tengamos organizacidn

pEnsT e, _
- Lonjuntar esfusrzos ¥
505 cyente una comunidady

Juntar recursos lcon qui recur-

§ef un organtgrans el manugal

- Lo aue nosctros ng enten
Ceotprendario,

de funciones nos ayid

Se revisd el arganis Hiferencias del plan anterior,
comparasidn, se did una hejsocon algunas Dpreguntas para ver
e funcionalidad de tos Q?Q&ﬁéurﬁ%& v tecturs del manug
de funciones, Sy

Pasands  a ta AFTHACION OF 105 ORJETIVIG ¥
m&[ﬁ& 1o hizo en plenaric y Ta asamhles apartd en pape-

g;v
as Tas ohservaciones a cada objebivo.

Bl
Tetas

Se recpgleron papeletas por priovided pars terminay cate
enipe de afinar sy objebtive y s& nos did el siguiente aviso:
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Viérnes 23 (tarde)

Recuperamos las energias perdidas por el trabajo por medio
de la comida y después por el juego para todos los gustos.

Por la tarde en el auditorio se nos entregd el Documento
del trabajo que se habia realizado. (Ver Anexo 15)

ACUERDOS DE LA V ASAMBLEA

E1 Sr. Obispo nos dié a conocer también los nombramientos
de los asesores y coordinadores de los .equipos diocesanos
que pertenecen al Consejn (antes junta de Pastoral) (Ver
Anexo 16).

ASUNTOS VARIOS:

E1 Sr. Vicario General Luis Navarro, pidid que reporten
las Capillas que estdn dedicadas a Cristo Rey, o algin movi-
miento a Cristc Rey. Estos datos se los piden de Monterrey,.
entregar ésta informacidn al Sr, Vicario General lo mds pronto
posible.

#* Jornada PRE-VIDA RELIGIOSA del 29 de Junio al 2 de Julio.

* PRE-SEMINARIOS para nifios de 6o. ano, lo. y 20. de Secunda-
ria; todo el mes de Julio en Lagos de Moreno, serd por
decanatos.

* PRE-SEMINARIO para 3o. de secundaria en Ojo de Agua de
Arandas 16-30 Julio.

¥ E1 Sr. Obispo informd como lo de pre-seminarios en Atotonil-
co y Tepatitldn va a fundionar para nifios de rancherias
o poblados donde no existe escuelas secundarias. E1 P,
Juan Casillas, serd responsable de este pre-seminario en
Atotonilco y el P, Manuel Martin en Tepa. Estos pre-semina-
rios serdn sdlo para los que tengan indicios de Vocaciodn
al Sacerdocio.

* Pastoral LitGrgica informd, que estdn a la venta el Manual
de Sacristanes.

¥ F1 equipo de M.D. tendrd su préxima reunién Diocesana el
lunes 3 de Julio.

* Se reanudaradn las calses de la Escuela Catequistica el
11 de septiembre.

* Habrd un Curso de Actualizacibén para exalumnas de la Escuela
Catequistica Diocesana del 25 al 29 de Junio.
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1 P. Salvador Gonzélez pide reforzar el equipo de Migrantes

n Sacerdotes y Laicos, pueden pertenecer a este equipo

os sacerdotes que llevan la Imdgen peregrina de la Virgen .

e San Juan a los EE. UU.

e informd que la prdéxima reunién del Consejo de Pastoral,

ara afinar los programas diocesanos serd del 21 al 25
e Agosto.

f Asesores Diocesanos: Llevar su objetivo especifico, Poli-
' tico y Estrategias, Programacidn, Curso de Accibén y Calen-
b dario Programacion. .

. Pastoral campesina sigue trabajando, (nicamente desaparece
1 equipo decanal se integra en las prioridades.

L. Responsables del M.,R. y M,D, y de prioridades (ver mismo
g anexo).

- Diagndstico Pastoral, objetivos especificos.

53Mensaje del Sr, Obispo: nos dié su mensaje de clausura
e la 5a. Asamblea (Ver Anexo 77) como respuesta de la asam-
lea, un caluroso y extenso aplauso.

. Se nos entregd después el Curso de Accién para el Plan
fe Pastoral 1989-1995 de las 8 prioridades, (Ver Anexo 15)

;; Después el Sr. Obispo nos obsequié un Crucifico y una
pstampa de Ntra. Sra. la Virgen de San Juan. Al reverso traia
Z;a oracidn (Anexo 20).

g Terminamos recitando la oracién de la estampa, (recuerdo
fle la V Asamblea) unidos en un sblo corazbén y en una sola
ima.

Evaluacién: el P. Andrés Guzmdn se hizo responsable de
4 I d - - .

2 evaluacion. Se nos entregd un cuestionario para realizar

Psta evaluacidn.

E. Terminamos este dia recibiendo la Bendicidn del Sefor

gbispo.
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DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
(IGLESIA = COMUNION)

pnsaje del Sr. Obispo a la V ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

Btroduccidn.

} Da principio nuestra V Asamblea Diocesana de Pastoral
v' reviste especial importancia, porque tiene, como objetivo
Bnovar nuestro plan de Pastoral.

§ Estd aqui una amplia representacién de nuestra Iglesia
Bocesana: Saludo con profunda fe y ardiente afecto a Llos
Bolares, quienes son la parte mds numerosa de la Iglesia
¥ cuya participacién activa y responsable, es la esperanza
s firme en Los momentos presentes.

B saludo al seminario, CORAZON DE LA DIOCESIS.

aludo a los religiosos y religiosas, testigos del Reino
_;atotégico en medio de nosotros.

j‘SaLudo al presbiterio, presencia del Buen Pastor, y familia
,{ Obispo y que hace a éste presente en todos Llos rumbos
) la Didcesis.

::Da principio nuestra V Asamblea, momento histdrico y tiempo
;nv1Leg1ado de salvacidn, porque yo quiero que veamos en
gte acontecimiento, un Nuevo Pentecostés en el que la presen-
Ba, la luz y la accién del Espiritu, si nos hacemos dignos,
frin posible que Llogremos nuestro objetivo. En efecto, en
gestro actual Plan de Pastoral y en la renovacidn que preten-—
prnos, estd el objetivo de concebir y vivir la Iglesia como
) ministerio de "comunién'.

Hesia = comunidn.

Y que hermosamente se nos presenta la Iglesia, sobre todo
‘ pués del Concilio Vaticano II, como misterio de comunidn,
grque, como afirma la '"Christifideles Laici", Iglesia=comu~
fdn significa Lla comunidn con Dios por medio de Jesucristo,
j el Espiritu Santo, y la intima comunidn de todos los fieles
;Tet Cuerpo Mistico de Cristo que es la Iglesia (C.L. No.
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"La realidad de la Iglesia-Comunidn... representa (~con-
tinda la exhortacién) el contenido central del "ministerio",
o sea, del designio divino de la salvacidn de la humanidad...
La Iglesia=Comunidon es el pueblo "nuevo", el pueblo mesidnico,
el pueblo que tiene a Cristo como Cabeza... como condicidn,
la dignidad y Llibertad de los hijos de Dios... por Lley, el
nuevo precepto de amar como el mismo Cristo nos ha amado...
por fin, el Reino de Dios... (y es) constituido por Cristo
en comunidn de vida, de caridad y de verdad" (No. 19).

Nuestra presencia y nuestros sentimientos en esta Asamblea,
nos hacen ya vivir la Iglesia como comunidén con Cristo a
Quien sentimos presente en medio de nosotros, y comunidn
con los hermanos gue encontramos en Cristo, pero queremos
seguir Lluchando, haciendo mds eficaz nuestro Plan de Pastoral
para hacer cada dia mds presente, mas estrecha y m&s actuante,
!z vida de comunidn en nuestra Iglesia Diocesana y, por lo
mismo, nos urge alcanzar del Senor que nos envie su Espiritu
Santo a conducir esta V Asamblea, porque '"aquel Esiritu que
desde la eternidad abraza la Unica e indivisa Trinidad; aquel
Espiritu que en la plenitud de los tiempos unid indisoluble-
mente Lla carne humana al Hijo de Dios; aquel mismo e idéntico
Fspiritu es, a lo largo de todas las generaciones cristianas,
el 1inagotable manantial del que brota sin cesar la comunidn
de la Iglesia y en La Iglesia" (No. 19).

Que todos Llos participantes en esta Asamblea abramos,
desde el primer momento, nuestras almas a la accidén del Espi-
ritu para que actuemos en esta Asamblea en intima comunidn
con. fristo y los hermanos!

Comunidn orgénica.

La Iglesia que representamos nosotros en este aconteci-
miento, es una Iglesia-comunibn, pero la variedad o pluralidad
de personas, de actividades y de condiciones, estd demostrando
que Lla comunién eclesial, por voluntad del Sefor, es una
COMUNION ORGANICA, por la simultlnea presencia de la diversi-
dad y complementariedad. La comunidn se realiza, cuando el
hombre entra en comunién con Cristo, formando parte de su
Cuerpo Mistico en el que existe multiplicidad de miembros
que ejercen una actividad propia para el bien de todo el
Cuerpo. (1 Cor. 12) Vida C.F.C. No. 20.
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En nuestra V Asamblea aparece también estariqueza; la

COMUNION ORGANICA que es caracteristica del Cuerpo #istico
; de Cristo. Estamos aqui todos los miembros que, en su diver-—

sidad, puede y debe hacer rica y plena de vida, a nuestra
Iglesia Diocesana, pero debemos pedir al mismo Espiritu Santo
que realice y sostenga esta comunién en la diversidad y com=
plementariedad. Que EL haga que cada uno de Llos que estamos
agui, ofrezca la actividad Yy el carisma propio, el servicio
especifico que se le ha confiado dentro de la Iglesia, porque
es el Espiritu Santo el que' enriquece y anima el Cuerpo Mis-
tico de Cristo, dando la variedad de miembros y carismas.
Uno es el Espiritu que, para utilidad de la Iglesia, distri-
buye sus miltiples dones con magnificencia proporcionada
a su riqueza y a las necesidades de los servicir~ (1 Cor.

. 12) No. 20 Es siempre el Unico e idéntico Espiritu ¢ princi-

pio dindmico de la unidad varijedad en la Iglesia y de la
Iglesia. (C.F.L.)

Que nuestra participacién en esta V Asamblea manifieste
también Lla organicidad de nuestra comunidén, con la interven-—
cidn entusiasta y responsable de todos. Que cada participante
enriquezca a lLos demds con el servicio que se Le ha confiado,
sin sofocar Lla participacidén de otros, sin invadir compos
que no le corresponden, pero asumiendo con valentia la propia
responsabilidad como laicos y como pastores, recordando que
"todo Lo que nos distingue dentro de Lla Iglesia, no significa
una mayor dignidad sino una especial y complementaria habili-
tacidén al servicio". (C.L. No. 20).

Comunidn con la Iglesia Universala.

La Iglesia particular o Diocesana que vive internamente
. - . » « 7
en comunidn, debe vivir integrada en plena comunion con La
Iglesia universal.

En nuestra V Asamblea, debemos promover esta comunidn
y por Lo mismo, nos urge tener presente y aplicar Llos crite-
rios de comunién eclesial que Lla "Christifidelis Llaici' da
a las formas de asociacién dentro de la Iglesia y que también
pueden aplicarse a las acciones pastorales.

1.- "EL primado que se da a Lla vocacién de cada cristiano
a la santidad y que se manifiesta en los frutos de gracia
que el Espiritu Santo produce en los fieles".
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2.~ "La responsabilidad de confesar lLa fe catélica acogien-
do y proclamando la verdad sobre Cristo, sobre la Iglesia
y sobre el hombre en La obediencia al Magisterio de la Iglesia
que la interpreta auténticamente'.

3.- "EL testimonio de una comunidn firme y convencida
en filial relacidn con el Papa, centro perpetuo y visible
de la unidad en Lla Iglesia universal y con el Obispo, princi-
pio y fundamento de Lla unidad en Lla Iglesia particular vy
en la mutua estima entre todas las formas de apostolado en
la Iglesia".

La comunidén eclesial exige ademds, el reconocimiento de
la legitima pluralidad de las diversas formas asociadas de
los fieles laicos en la Iglesia y al mismo tiempo, la disponi-
bilidad a La reciproca colzboracién.

4.~ "La conformidad y la participacidn en el fin apostdlico
de la Iglesia que es la evangelizacidn y santificacién de
los hombres y Lla formacidn cristiana de Llas conciencias de
modo que se consiga impregnar con el espiritu evangélico
las diversas comunidades y ambientes'.

5.- "EL. comprometerse en una presencia en Lla sociedad
humana que, a la luz “de la doctrina social de Lla Iglesia,
se ponga al servicio de la dignidad integral del hombre".

Conclusidn.

_ Con estas orientaciones y en el Nombre del Sefor, princi=-
piemos la tarea ardua y dificil pero hermosa y divina de
nuestra V Asamblea que tiene como objetivo la renovacién
de nuestro Plan Diocesano de Pastoral.

Trabajemos sintiéndonos todos corresponsables.

Una Iglesia _en comunién debe reflexionar, planear, vivir
y caminar ejercitando la corresponsabilidad. La renovacidn
de nuestro Plan debe ser fruto del trabajo de todos.

Emprendamos la tarea con humildad, porque somos Unicamente
obreros, ministros segin el don que nos ha sido dado: somos
sembradores, pero el Sefor es el Duefo de la mies. Algunos
somos pastores, pero las ovejas son del Sefor; "apacienta
mis ovejas" (Un. 21,17).
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; Somos constructores, pero Cristo es la Piedra Angular.
2 EL es Quien ha disefado el Plan y dirige la construccidn:
b "yo edificaré mi Iglesia" (Mt. 16,18). Nuestro Plan de Pas-
b toral serd valido si refleja fielmente el plan divino.

1 Trabajemos con humildad, pero con gran optimismo y valentia
¥ porque con nosotros estd la fuerza incontenible del Espiritu.
:on confio, yo estoy seguro, que la oracidn de nuestro Pueblo
ffhara que este Seminario que nos acoge, se convierta en un
¢ nuevo Cenaculo.

1 Vivamos estos dias en oracién, a ejemplo de los apdstoles,
l con Maria, la Madre de Jesis y la Madre e la Iglesia.

1 Hagamos sitio entre nosotros a Nuestra Sra. de San Juan
- para que, en estos dias, el Espiritu que guia a la Iglesia
;fhacia La completa verdad (Jn. 16,13), Lla unifica en la comu-
E ‘nidn y en el servicio la instruye y dirige con dones jerdr—
Fgquicos y carismdticos (Ef. 4) Lla embellece con sus frutos,
F la rejuvenece con la fuerza del Evangelio y Lla conduce a
F "la perfecta unién con su Esposo, nos haga sentir la alegria
E de que, como fruto de esta V Asamblea, Lllevemos una BUENA
E NUEVA a la Didcesis: Un Plan de Pastoral renovado que impulse
f y realice en comunidén plena la salvacién de toda nuestra
} ‘Didcesis.

San Juan de los Lagos, Jalisco. Junio 19 de 1989.

J. Trinidad Sepllveda Ruiz-Velasco,

Obispo de San Juan de los Lagos.
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Anexo 2
Indicaciones Metodoldgicas

El P, Felipe desgloso el objetivo, nos pidid subrayar
el verbo: elaborar y nuestro Plan de Pastoral ( no se le agrega
calificativo de "Nuevo" ya que este Plan quiere ser una prolon-
gacion del anterior.

Subrayamos también en comunién y participacion. Nos hizo
notar que este acontecimiento teniamos que expresarlo con
signos. "Esta Asamblea -dijo- tiene que desencadenar y consoli-
dar todo un movimiento de comunidn y participacidon respectiva
a todos los niveles: Asamblea parroquial, decanal.

Promueve la unidad, evita islas.

"Comunion y participacion" define las actitudes que debemos
traer a la Asamblea. Que sean un reflejo del Plan Salvador,
un reflejo de la Comunidon de la Familia Trinitaria.

Una comuniéon con la Iglesia Latinoamericana. Proximamente
se reunira el CELAM (Consejo Episcopal Latinoamericano) que
tendrd como objetivo: "La Evangelizacion de la Cultura" en
su IV Asamblea. La Evangelizacion Nueva que el Papa Juan Pablo
II nos pide, queremos asumirla junto con la Iglesia Latino-
americana.

Participacion la vamos a expresar también con signos aqui
en la misma Asamblea.

Nos dijo el P. Felipe que ibamos a elaborar este Plan
Pastoral a partlr de la evaluacion 85 - 89. "El punto de parti-
da -dijo- seria el Marco de Realidad y Marco Doctrinal que
vamos a ir descubriendo".

Finalidad para continuar impulsando en nuestra Didcesis la
- «
Evangelizacion Nueva.

i
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METAS :

10"

Realizar la evaluacidén 1985 - 1989,

i.1. Metodologia para la evaluacidén. En _plenario.

1.2. Lectura del "Documento de la evaluacidén 1985-1989".
En plenario.

1.3, Andlisis personal de la experiencia pastoral. Tra-
bajo personal.

l.4., Sintesis global de la "Evaluacién 1985-1989". En

plenario.

Elaborar el nuevo Plan pastoral

2,1, Asumir el Marco de realidad diocesano. En plenario
y en mesas redondas.

2.2. Asumir el Marco doctrinal diocesano. En plenario
y en mesas redondas.

2.3. Realizar el Diagnéstico pastoral. En_plenario y
en _mesas redondas.

2.4, Elaborar el Objetivo general. En plenario y en mesas
redondas.

2.5. Elaborar -los Objetivos especificos. En__plenario
y _en mesas redondas.

2.6. Elaborar 1la politicas y estrategias. En_plenario
y en mesas redondas.

2.7..Afinar el Organigrama diocesano y el Manual de fun-

ciones. En plenario.

Iniciar la programacidn del,Plan 1989-? y del ano 1989-1990

3.1. Metodologia de la Programacién. En plenario.

3.2, Lineas sobre la Programacién diocesana. En__mesas
redondas y en plenario.

3.3. Lineas sobre 1la Programacién decanal y parroquial.
En plenario y decanales (y parroguiales).

Clausura. Mensaje del Sr. Obispo.

Acuerdos y Evaluacién

Solemne Concelebracidén del XVII Aniversario de la Didcesis

en el Seminario Diocesano a las 11:00 a.m.
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t Anexo 4
‘ EVALUACION DEL PLAN DE PASTORAL 1985-1989
L INTRODUCCION

Hace 4 afos con gran ilusién nos comprometimos realizar
el Objetivo general de la didcesis con sus objetivos especi-
¢ ficos de cada accidn pastoral.

El objetivo diocesano ha sido el ideal eclesial concreto
¢ que quisimos seguir por medio de la accién. Ahora con la
| evaluacién comparamos el ideal con los resultados alcanzados.

Lo importante de 1la evaluacién es ver los cambios que
}j se lograron en actitudes Yy estructuras, en agentes y destina-
tarios.

La evaluacidén en esta asamblea servird para:
. - reforzar los datos que se presentarén en el marco de reali-
 dad.

I - posteriormente se asumird para la nueva programacidn.

Se aplicaron 3 formas de encuesta en la base y en los
; equipos parroquiales y otras formas para los grogramas espe-
t cificos en equipos decanales y diocesanos.

DINAMICA

x Para informarnos Y asumir la evaluacidén, todos vamos a
. ver la evaluacién del objetivo general y vamos a seleccionar
' en cada mesa un dinamismo Y necesidad que mas sea necesario
- tener en cuenta en la préxima programacidn.

i Ademds revisardn: de las mesas 1-10 la evaluacién de PRI-
- ORIDADES, P.EDUCATIVAS, G.M.A.; en relacidn a sus objetivos
 especificos.

De la 10-20 la evaluacién de ACCIONES PASTORALES.
De 1a 20-30 la evaluacién de AGENTES.

En cada mesa vamos a seleccionar los 2 dinamismos y nece-
: . . 7 . . . . .

sidades mds significativos que necesiten tomarse en cuenta
- para la préxima programacidn. '
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DINAMISMOS Y NECESIDADES
EN RELACION AL OBJETIVO GENERAL

dios: A. Evangelizacidén Nueva.

B. Comunién y participacidn.
C. Formar comunidades.
D. Liberacién total.

A. EVANGELIZACION NUEVA.

Dinamismos:

Surgimiento de nuevos agentes.
Formacién y capacitacién de agentes.

EI Objetivo general lo dividimos en sus 4 grandes conteni-

Mds participacién evangelizadora en tiempos fuertes (gru-

pos de reflexidn).

Forma nueva de pastoral parroquial: -prioridades -grupos.

Mas conciencia de compromiso bautismal en el laico.

Métodos participativos con el esquema: VER, PENSAR, ACTUAR,

CELEBRAR,

La Evangelizacién con el Plan Diocesano propicié la crea-

cidn y desarrollo de grupos.
Mayor conocimiento del Plan de Pastoral.

Necesidades:

Mayor capacitacidén de agentes y asesores.

Mas promocién de agentes.

Mads creatividad y dinamismo para evangelizar.
Tener planes parroquiales.

Necesidad de llegar a més gentes.

Formacién integral del laico.

No ha llegado significativamente la Evangelizacién Nueva

a la base.

Mayores recursos humanos, econdmicos, diddcticos
pastoral.

Conocer mejor la realidad.

B. COMUNION Y PARTICIPACION

Dinamismos:

1.—
2."

Mas integracién de los agentes de pastoral.
Creacién de mecanismos de participacidn.

a la

3.- Mecanismos de participacién en las parroquias: Asamblea

65%, Consejos 60% y Equipos 90%.

- 42 -




Mis trabajo en equipos y mas integracidén entre los grupos.

5.~ Mas entendimiento entre sacerdetes y seglares.

6.- Coordinacién y trabajo en equipo 80%.

7.- Trabajo en conjunto de acciones y comisiones para la
Evangelizacién en tiempos fuertes.

8.- Se ha avanzado en 1la participacion y responsabllldad
del laico en los equipos diocesanos y en la realizacidn
de las acciones pastorales.

9,- La evangelizacién con plan diocesano.

Necesidades

l1.- Mas apoyo de sacerdotes.

2.- Apoyo econbémico a la actividad pastoral.

3.- Continuidad de asesores en apoyo al Plan.

- 4,- Equipos de Liturgia.

5.~ Aceptacién del laico como agente.

6.- Laicos que no participan por miedo, timidez, falta de
tiempo.

7.~ Mejor organizacién de 1la parroquia, mejor integracidn
de equipos en varios niveles.

8.- Reticencia por parte de los sacerdotes a la participacién
del laico en las acciones pastorales.

9,- Interrelacién de programas.

10.- Participacién en reuniones de equipos, asambleas, etc.

C. FORMAR COMUNIDADES

Dinamismos

1.~ Formacién de grupos de reflexidn.

2.- Mayor conciencia de Iglesia.

3.- Mayor vivencia de la fe.

4.~ La evangelizacidén con Plan diocesano.
Necesidades:

1.~ Mas acercamiento del sacerdote a la gente.
2.- Continuidad en los grupos de barrio.

D. LIBERACION TOTAL

Dinamismos:

10—

Promocién de valores de justicia y solidaridad.

2.- Mas compromiso politico y promocién humana.
3.~ Mids caridad organizada y atencién a enfermos.

- 43 -




Necesidades:

l.- Formar conciencia critica ante los Medios de Comun1cac1on
Social.

2.- Insensibilidad de muchos sacerdotes ante la realidad
e incongruencia como Pastores en sus actitudes.

3.- Optar mas por los pobres.

EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS
PRIORIDADES

FAMILIA
Dinamismos:

l.~ Se han fomentado los valores del matrimonio y de la fami-
lia.

2.~ "Semana de la familia", tiempo fuerte de evangelizacidn.

3.- Elaboracién de materiales de apoyo a la evangelizacién
de las familias.

4.- 39 comunidades tienen equipo de familia con 1215 miembros
activos. Y se integraron 6 equipos decanales y el equipo
diocesano.

. 5.- 6 decanatos tienen equipo "BILLINGS".

Necesidades.,

l.- La unificacién de las platicas prematrimoniales.

2.- Apoyo de los sacerdotes a la pastoral familiar.

3.- Consolidar los equipos decanales y parroqu1ales de pasto—
ral familiar.

4.- Mas apoyo a los movimientos y grupos de familia.

5.~ Mayor atencidén a los casos especiales de familia: viudas,
madres solteras, alcohbélicos. etc. ’

JOVENES
Dinamismos:

l.- Mds conciencia de la responsabzlzdad de los jovenes en
la pastoral y surgimiento de nuevos lideres.

2.~ Atencién a adolescentes.

3.~ Florecimiento de grupos juveniles.
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4.~ Mayor conciencia de participacién eclesial de parte de
los jdévenes.

5.- Se va despertando la conciencia en los jévenes hacia
la bisqueda de valores humanos y cristianos.

Necesidades:

1.- Falta creatividad y dinamismo para evangelizar al joven
en su propio ambiente.

2.-Necesidad de apoyo econémico para las actividades de pas-
toral juvenil.

3.- Respetar los procesos de asesoria a pastoral juvenil,
cuando se ralizan cambios de asesores (sacerdotes).

4.- Que haya mds interés, apoyo y acompafiamiento en cada
comunidad a la pastoral juvenil departe de los sacerdotes.

5.~ Llegar a los diferentes sectores de la juventud, especial-
mente campesinos.

CAMPESINOS

Dinamismos:

1.- Los temas de reflexién ayudan a la promocién de la digni-
dad humana y trabajo de los campesinos.

2.- Se despierta la cereatividad en los campesinos.

3.- Hay grupos que, a la luz del Evangelio realizan acciones
concretasi caminos, luz, etc.

Necesidades:

l1.- Falta mis apoyo de los parrocos.

2.- Programas diocesanos de apoyo al campo; vgr: cooperativas
de costura, perforacién de pozos, bordos, etc.

3.- Falta mds organizacién para el campesino: compra y venta
de productos.

P. EDUCATIVA

Dinamismos$

l1.- En las escuelas catélicas se viven valores humanos 'y
valores cristianos. (90% y 70% respectivamente).

2,- - Las escuelas catélicas son centros de evangelizacién
nueva (70%)

3.- La comunicacién existe entre el equipo de P. Educativa
diocesana.
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4.- Tender a una intercomunicacién entre el Equipo diocesano
de pastoral y los equipos parroquiales.
5.- Educar en el valor responsabilidad desde el medio familiar

GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS.

Dinamismos:

1.- Se programé de acuerdo al Plan diocesano de pastoral.
2.- Mayor unién en los Grupos, Asociaciones y Movimientos.
3.~ Mayor conocimiento del Plan de pastoral.

4.- Las actividades se realizaron en equipo eclesial.

5.~ Se aplicé a mds agentes para la pastoral.

Necesidades:

1.~ Algunos grupos necesitan asesor adecuado.

2.- Asistencia a reuniones de el equipo de parte de asesores,
para programar y trabajar.

3.- Valorar mejor las misticas de cada grupo por parte de
sacerdotes.

ACCIONES PASTORALES

PROFETICA

Dinamismos:

l1.- Evangelizacién con métodos participativos siguiendo los
pasos: VER, PENSAR, ACTUAR, CELEBRAR.

2.- Participacién de laicos en la evangelizacidn como agentes
evangelizadores.

3.- Unificacién en 1la evangelizacién en tiempos fuertes.

4.,- Elaboracién en comin del material evangelizador.

5.- La evangelizacién ha propiciado la creacién de grupcs.

Necesidades:

1.~ Inconstaqcia en la realizacién de los planes de pastoral.
2.- La accion . evangelizadora no ha 1llegado sensiblemente
a la base.

3.~ Insensibilidad del sacerdote ante los nuevos métodos
de evangelizacién.
4.- Realizacién de una evangelizacién integral.
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. «LITURGICA

Dinamismos:

Se ofrecié material para formacién de equipos parroquiales
de Liturgia.

Se aporté material para apoyar la evangelizacién nueva
en tiempos fuertes.

- Se celebraron encuentros diocesanos de cantores, musicos

y equipos parroquiales de Liturgia.

Hubo apoyo econémico.

Formacién e integracién del equipo eclesial diocesano
en su departamento de Liturgia.

Necesidades:

3‘_
4.—

No se trabajé en rescatar los valores de religiosidad
popular y fiestas patronales.

Faltan més agentes (sacerdotes y laicos) que se sigan
capacitando en Liturgia, Misica y Arte Sacro.

Urge integrar los departamentos de miisica y arte sacro.
Hay sacerdotes que no permiten la participacién de laicos
en la Liturgia.

Nuestro objetivo quedé a nivel de recursoss falta apoyar
la integridad de la Evangelizacidn.

SOCIAL

Dinamismos:

Mayor sensibilidad especialmente de los laicos sobre
la realidad.

Participacién de laicos en la organizacién de la caridad
y formacién de grupos solidarios.

M4s parroquias con caridad organizada.

M4s sensibilidad de sacerdotes y laicos sobre los migran-
tes y la pastoral que requieren.

Necesidades:

Mayor representacién de decanatos en la comisidén diocesana
y equipo a nivel decanal y parroquial.

Algunas politicas y estrategias no fueron tenidas en
cuenta. : :
Descentralizar la administracién diocesana de la caridad
para dinamizar el fortalecimiento de la caridad en los
otros niveles de Iglesia: parroquias y decanatos.

La doctrina social de la Iglesia ain no es entendida
ni asumida como contenido de la evangelizacidn. 47




AGENTES

SACERDOTES

Dinamismos

10"

La Evcaristia sigue siendo para la mayoria de nuestros
. . . . » 7
sacerdotes, fuente de santificacién y animacion pastoral.

2.- La mayoria de los sacerdotes promueven a los laicos.

3.- La mayoria de los sacerdotes estan disponibles para las
convivencias del presbiterio.

4.~ Mayor conciencia de la necesidad de actualizarse teoldgica
y pastoralmente de muchos sacerdotes.

5.- Buen funcionamiento de FASS.

Necesidades:

1.- Descuido de muchos sacerdotes en utilizar los medios
de santificacidén especialmente: ejercicios espirituales,
retiros y direccién espiritual.

2.- La urgente necesidad de una cuarta parte de nuestros
sacerdotes de cambio de lugar y de muchos sacerdotes
también de cambio de mentalidad.

3.- Las relaciones de fraternidad en nuestro presbiterio
son generalmente superficiales y pobres en signos.

4.~ Muy pocos mecanismos en la Dibcesis para la actualizacidn
teoldégica pastoral.

5.- Necesidad de aunar a la atencién y cuidado material de
los sacerdotes ancianos y enfermos, un acompanamiento
mds fraternal y personalizado.

SEMINARIO
Dinamismos:

l1.- Hemos venido asumiendo el Plan diocesano pastoral.

2.~ Hemos tenido muy buenas motivaciones en clases, exhorta-
ciones, homilias y visitas del Seiior Obispo.

3.- Hay muy buenas proyeccién pastoral en los estudios.

4.~ Tenemos interés por vivir en comunién y participacidn.

5.~ Hay mayor unidad y convivencia en el Equipo formador.

Necesidades:

1.- Necesitamos conocer mejor la realidad parroquial.

2.~ Criterios mds claros para una espiritualidad pastoral.

3.- Necesitamos estudiar mds los problemas actuales de la
fe.,

4.~ Necesitamos optar mds por los pobres.

5.~ Nos urgen (necesitamos) ejemplos de virtudes sacerdotales.
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P. VOCACIONAL

Dinamismos:

Semanas Vocacionales que han despertado el interés por
las vocaciones.

2.- Atencién esmerada a seminaristas en familia.

3.- Concursos vocacionales en coordinacién con P. Juvenil
y P. Educativa para muchachos y muchachas.

4.- Hubo conocimiento de la doctrina vocacional en las escue-
las.

5.~ EI periddico vocacional mensual ha despertado interés
vocacional en muchas familias.

Necesidades:

l.- Es necesario capacitar agentes en las parroquias.

2.- Hace falta la concientizacién a muchos sacerdotes de
Bsu responsabilidad en el trabajo vocacional.

3.~ No todos los decanatros respondieron al Circulo vocacional

de muchachas,

RELIGIOSOS (AS)

1-‘
2.‘
30_

40'

Dinamismos:

Los religiosos se sienten apoyados y comprendidos por
el Excmo. Sr. Obispo y su asesor.

Se sienten promovidos hacia un trabajo de pastoral de
conjunto.

Aceptan con agrado la realizacidn de retiros diocesanos
como un buen medio de promocién para la vida espirituals
asi como la reflexién sobre documentos de la Iglesia.
Aceptan con agrado las convivencias con religiosos, sacer-
dotes y laicos.

Se ha logrado integracién a los diferentes equipos (dioce-
sano, decanal, parroquial).

Necesidades:

Se siente la necesidad de que los religiosos asuman con
mayor intensidad el Plan Pastoral diocesano.

Los encuentros decanales deben propiciarse con mayor
frecuencia.

Es necesaria la comunicacién entre religiosos por medio
de un periédico.

Se siente la necesidad de que las comunidades cuenten
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con mds material de reflexidn.

5.- Sienten la necesidad de mayor comprensidén de sus carismas,
por parte de Pérrocos y Capellanes, como medio de evange-
lizacién.

OBJETIVO GENERAL

Promover en Comunidén y Participacidén una Evangelizacién
nueva en nuestra Didcesis, para crear Comunidades capaces
de colaborar en la liberacidn total de nuestro pueblo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FAMILIA

Intensificar la evangelizacién integral de las familias
de nuestra didcesis para que, como Iglesias domésticas, sean
formadores de personas educadoras en la fe y promotoras de
comunidades.

JOVENES

Impulsar la Evangelizacién de la juventud de nuestra dié-
cesis a partir de su propia realidad, para que colabore con
su dinamismo y creatividad en la liberacidén total del hombre
y de la sociedad.

CAMPESINOS

Promover una evangelizacién integral de 1los campesinos
de nuestra didcesis, partiendo de sus valores religiosos
v humanos, para que se vean libres de toda opresién y sean
promotores de sus propias comunidades.

GRUPOS, ASOCIACIONES, MOVIMIENTOS.

Dinamizar los grupos, asociaciones y movimientos de la
dibcesisy para que vivan y promuevan una Evangelizacidn Nueva
dentro de la pastoral diocesana.

PROFETICA.

Impulsar una Evangelizacién Nueva de todo el hombre y
de todos los hombres de nuestra didcesis, para lograr que
el Evangelio penetre en su corazdéns promueva su liberacidn
y transforme sus ambientes.

- 50 -




' LITURGICA

Subsidiar la Evangelizacién Nueva de nuestra didcesis,
para que agentes y destinatarios, en comunidén y participacidn,
vivan la accidén salvadora de Jesucristo en todas las celebra-
ciones,

SOCIAL

Intensificar en 1la didcesis la Evangelizacién Nueva en
su dimensién social, para que conscientes de nuestra realidad,
trabajemos en 1la transformacién de personas y estructuras
hacia una sociedad justa.

SACERDOTES

Promover a los sacerdotes de nuestra didcesis para que,
mediante su testimonio y accién, sean los primeros en general
cambio profundos segin el Evangelio con sus comunidades.

SEMINARIO

Promover al sacerdocio ministerial a personas capaces
de ser y actuar como pastores en servicio de la comunidad
diocesana.

RELIGIOSOS (AS)

Promover la vida consagrada y su participacién en la accidn
pastoral de la diécesis desde sus miltiples carismas, para
ser signo y presencia activa dentro de la comunidad segin
las exigencias de los tiempos.
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Anexo 5 |
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Anexo

6

MARCOS REFERENCIALES PASTORALES

(Visidon pastoral, histdérica, analitica, global, integral y
prospectiva de nuestra realidad diocesana, sintetizada

en sus hechos mas significativos).

1. OBSERVACIONES PRELIMINARES.

2. MARCO HISTORICO.

2.1. INTRODUCCION

2.2. ETAPAS SIGNIFICATIVAS.

RPN NN
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. Antecedentes prehispanicos.
. Conquista y Primeros Misioneros.

La guerra del Mixton.

. Proceso de poblacidn.
. Asentamiento de Ta Iglesia.

Marianismo de la region.

. Regionalismo del siglo XIX.
. Revolucidon mexicana.

La Cristiada.

. La nueva cristiandad en crisis.

Ereccion de 1la Didcesis de San Jduan de Tlos
Lagos. :

- Primer pastor.

- Segundo pastor.

. Proceso de pastoral:

- Primera semana de pastoral 1982.
- Segunda semana de pastoral 1983.
- Tercera semana de pastoral 1984.
- Primera asamblea de diocesana de pastoral
1985. :
- Segunda asamblea diocesana de pastoral 1986.
- Tercera asamblea diocesana de pastoral 1987.
- Cuarta asamblea diocesana de pastoral 1988.
- Mini asamblea diocesana de pastoral 1989.

2.3. RELIEVES CONCLUSIVOS.

2.4. APENDICE: TESTIGOS INSIGNES DE LA FE.

2.4.1.

Martires.

- Siervo de Dios Tranquilino Ubiarco (1899-
(1928). - 53 =



- Pbro. Pedro Esqueda (1896-1927).

- Pbro. Sabas Reyes (1883-1927).

- Siervo de Dios: Sr. Cura Julio Alvarez (1866-
1927).

- Pbro. Pablo Garcia ( +1927).

- Sr. cura Ramdn Adame ( +1927).

- Siervo de Dios: Pbro. Toribio Romo G. (1900-
1927).

- Pbro. J. Aristeo Pedroza (1900-1927).

- Lic. Anacleto Gonzalez Flores (1888-1927).

- Lic. Miguel Gomez Loza (1888-1927).

- General Enrique Gorostieta ( +1929).

- Nifio: José Natividad Herrera (1922-1927).

2.4.2. Obispos.

- Sr. Arz. Francisco Orozco y Jiménez (1964~
1929).

- Primer Cardenal Mexicano: Dn. José Garibi
Rivera.

2.4.3. Fundadores.
- Sr. cura D. Juan Nepomuceno Guzman (1894-

1963).

- Hna. Ma. Guadalupe Gallegos Franco (1905-
1956) .

- Siervo de Dios Pbro. Agustin Ramirez (1881-
1967).

- Hna. Reynalda Gallegos Franco (1907-1977).

3. MARCO SOCIAL.
3.1. INTRODUCCION.
3.2. CONTEXTO NACIONAL.
3.2.1. Crisis.
3.2.2. Cambio.

3.3. ASPECTO GEOGRAFICO-DEMOGRAFICO.

3.3.1. Situacion.
3.3.2. Extension.
3.3.3. Poblacion.
3.3.4. Natalidad.
3.3.5. Limites.
3.3.6. Vias de comunicacion.
3.3.7. Zonas.,
- Zona sur,

- Zona central.
- Zona norte.
3.3.8. Migracion.
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3.4. ASPECTO ECONOMICO-LABORAL.
1. Poblacidn econdmicamente activa.

2. Empleo-desempleo.

3. Créditos-inversion.

4. 7Zonas ejidales.

.5. Agricultura.

6

7

8

9
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Ganaderia.

Avicultura.

Industrias manufactureras.
. Empresas costureras.

.10. Figuras asociativas.

.11. Patrones-obreros.

.12. Profesionistas.

. Trabajo de la mujer.

.14. Pensionados.

.15. Emigrados.
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3.5. ASPECTO CIVICO-POLITICO.
3.5.1. Conciencia civica.
3.5.2. Participacidn politica.
3.5.3. Partidos politicos.
3.5.4. Organismos intermedios.
- Sindicatos.
- Otros organismos.
3.5.5. Desorganizacion civica y politica.
3.5.6. Despertar politico y anhelo de cambio.
3.6. ASPECTO CULTURAL-EDUCATIVO.
3.6.1. Rasgos culturales.
3.6.2. Folklore.
3.6.3. Instituciones educativas.
3.6.4. Desercion escolar.
3.6.5. Labor magisterial.
3.6.6. Rendimiento escolar.
3.6.7. Medios de Comunicacidn Social.

- Radio.

- Televisiodn.

- Publicaciones.

- Cine.

- Tiempo libre.

- Valores culturales.

- Deficiencia cultural.

3.7. ASPECTO RELIGIOSO-POPULAR.




3.7. ASPECTO RELIGIOSO-POPULAR.
3.7.1. Antecedentes.
3.7.2. Expresiones.
~ Mediaciones intitucionales.
- Mediaciones populares.
Actitudes.
Creencias.
- Sentido de Dios.
- Jesucristo Salvador.
- La Virgen Maria.
- Los santos.
- Los difuntos.
- Cielo, Purgatorio, Infierno.
- Demonio.
- Fenbdbmenos extraordinarios.

w W
.« .
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3.8. RELIE

8.1. Aspecto econdbmico-laboral.
.8.2. Aspecto civico-politico.
8.3. Aspecto cultural-educativo.
8.4. Aspecto religioso-popular.

4. MARCO ECLESIAL.
4.1. INTRODUCCION.

4.2. NIVELES ECLESIALES.
4.2.1. Familia.

4.2.2. Comunidades Eclesiales de Base.
4.2.3. Parroquia.
4.2.4. Decanato.
4.2.5. Diodcesis.
4.3. TAREAS PASTORALES FUNDAMENTALES.
4.3.1. Evangelizacidon y catequesis.
4.3.2. Liturgia y Religiosidad Popular.
4.3.3. Pastoral social y Opcidn por los pobres.
4.4, TAREAS DIVERSIFICADAS.
4.4.1. Pastoral Familiar.
4.4.2. Pastoral Juvenil.
4.4.3. Pastoral Campesina.
4.4.4. Pastoral Vocacional.
4.4.5. Pastoral Educativa.
4.4.6. Pastoral de Emigrantes.
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4.5.2.

4.5.3.

Pastoral de Peregrinos.

7
.8. Pastoral de Enfermos.
9

Pastoral de Encarcelados.

Organismos colegiales.

- Curia diocesana.

Consejo de economia.

- Consejo Presbiterial.
Colegio de consultores.
Cabildo.

- Consejo Pastoral Diocesano.

Centros de formaciodn.
- Medios de comunicacidn social.
- Cursos de capacitacion.
- Escuela de agentes.
+ Escuela catequistica diocesana.
+ Seminario.
+ Escuelas decanales.
Mecanismos de coordinacidn.
- Asamblea pastoral.
- Consejo pastoral.
- Equipo pastoral.

4.6. AGENTES DE PASTORAL.
' 4.6.1.
4.6.2.

L
7.
.
7.
7.
.
7.

E
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Obispo.

Sacerdotes,

- Datos referenciales.
- Actitudes.

- Espiritualidad.

- Fraternidad.

- Formacidn Permanente.
Religiosos (as).

Laicos comprometidos.

- Laicos en general.

- Grupos, Asociaciones y Movimientos.
- Retos.

ELIEVES CONCLUSIVOS

En cuanto a NIVELES DE IGLESIA.

"En cuanto a TAREAS PASTORALES FUNDAMENTALES.
En cuanto a TAREAS PASTORALES DIVERSIFICADAS.
"En cuanto a AGENTES.

En cuanto a ORGANISMOS.

Conclusion.
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10.-

URGENCIAS PASTORALES

Principales necesidades

CAPACITAR AGENTES PARA EVANGELIZAR EN GRUPOS DE BARRIO
Y VISITAS DOMICILIARIAS.
- Contrarestar Lla infiltracidn de sectas protestantes.

PURIFICAR PRACTICAS DE RELIGIOSIDAD POPULAR:

- Orientar adecuadamente en las homilias de fiestas patro-
nales.

- Realizar campafas de rosario por barrio dando catequesis
sobre la verdadera devocidn mariana.

FORMAR CONCIENCIA CRITICA ANTE LOS M.C.S. SOBRE TODO T.V.

- Manifestar al contraste entre moral de novela y moral
cristiana para adquirir juicio equilibrado.

- Realizar una comisién diocesana que orienta .. respecto
y sabe utilizar los M.C.S. para evangelizar.

FOMENTAR LAS COOPERATIVAS

PURIFICAR LA DEVOCION MARIANA

- Aprovechar Lla religiosidad popular para evangelizar
sobre el auténtico culto mariano.

CONOCER, VALORAR, REFORZAR Y ACTUALIZAR EL PATRIMONIO
DE FE NOS HEREDARON NUESTROS PADRES.

DAR A CONOCER LO QUE ES PASTORAL:
- Dar a conocer el plan pastoral a todos Llos niveles
de Iglesia.

= Incorporar grupos, asociaciones Yy movimientos a la
pastoral.

UNIFICAR CRITERIOS ENTRE OBISPO, SACERDOTES Y LAICOS
COMPROMETIDOS.

ASUMIR EL PLAN DIOCESANO Y HACERLO LLEGAR A LA BASE.
- Unidad en tLos agentes

- Evangelizacidn nueva.

- Métodos propios.

AGENTES EUCARISTICOS, ENTREGADOS EN LA ORACION, COMPROME-
TIDOS, QUE DEN TESTIMONIO QUE TRABAJEN EN EQUIPO BAJO
LAS DIRECTRICES DEL MAGISTERIO.
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12.-

13.~

4.~

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-
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QUE SURJAN VERDADEROS APOSTOLES QUE TRABAJEN EN LA EVAN- |
GELIZACION NUEVA. ;

ACERCAMIENTO, INTEGRACION Y CAPACITACION DE LAICOS Y

SACERDOTES.

- Formacibén permanente en laicos y pastores con una espi-
ritualidad propia para ta accidn pastoral.

-~ Actitud coherente al denunciar y anunciar a ejemplo
de los martires. |

CLARIDAD Y COMPROMISO EN EL ANUNCIO DEL REINO DE DIOS.
- Buscar la eficacia de la palabra por el testimonio |
de vida y espiritu de sacrificio como Llos mirtires.

CONCIENTIZARNOS DE L/ CRISIS ETICO-MORAL EN LO PERSOMAL,
PARROQUIAL, DECANAL...

- Promover valores humanos.
- Recristianizar el ambijiente.

FORMAR CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DEL CAMBIO SOCIAL
- Talter de promocidn civica.

~ Capacitacidn en M.C.S.

- Informar sobre partidos politicos.

EVANGELIZACION PERMANENTE

- Continuar método ver, pensar y actuar.
- Criterios de evangelizacidén nueva.
Atencidn a emigrantes.

Contrarestar sectas.

ENSENANZA DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA.
- Formar lideres
- Deberes y derechos entre patrones y obreros.

EVANGELIZACION A EMIGRANTES

- Encuentros m&s frecuentes

- Mds comunicacién pérroco-emigrantes

-~ Visitas de tipo pastoral a emigrantes (no sélo con |
fines econdémicos).

- Atencidn a familias de los emigrantes

- Asesoria juridica para defender sus derechos.

CREAR MECANISMOS CONTRA EL SUB-EMPLEO
- Creacidén de centro de capacitaciédn laboral y artesanal., :
- Cooperativas de produccidn y comercializacién de produc- .

tos de la regidn. ;
-~ Centros de instruccidn sobre preparacién de alimentos. .




20.~ FORMAR CONCIENCIA CIVICA,
- Talleres de democraciae.
= Denuncia de injusticias y situaciones de pecado.
- Formacidn de grupos de barrio.
- Formacidn de lLos campesinos.

21.- FORMACION CRITICA EN LOS M.C.S.
- Crear centro y equipo diocesano de M.C,S
- Utilizar M.C.S. en La evangelizacidn.
- Capacitar agentes en los M.C.S.
- Creacidn y difunsiédn del periddico diocesano.

22.~ FOMENTAR EQUIPOS DE PASTORAL EDUCATIVA EN PARROQUIA,
DECANATO Y DIOCESIS

23.— CONSERVAR Y AFIANZAR LOS VALORES FAMILIARES: .
- Promover espacios de reflexidn en las familias.
- Mis acompafamiento a las familias _
- Atencidn a alcoholicos, drogadictos, narcotraficantes.

24.~ ORIENTAR LA RELIGIOSIDAD POPULAR EN COMVERSION DE VIDA
Y TESTIMONIO,

25.—- FORMAR EQUIPO DE MIGRANTES A NIVEL PARROQUIAL, DECANAL
Y DIOCESANO.

= Constante relacidn con los emigrantes
= Interrelacidn con dem&s equipos.

26.~ FORMAR EQUIPOS DE PASTORAL PENITENCIARIA A NIVEL PARRO-
QUIAL, DECANAL Y DIOCESANA.
= Interrelacidn con dem&s programas.
- Establecer el dia del preso.

27.= CREAR MECANISMOS DE INFORMACION EN LOS DISTINTOS MIVELES.
- Aprovechar estructuras existentes,
= Destinar recursos humanos y materiales.

28.- INTEGRAR EFECTIVOS CONSEJOS DE ECONOMIA A NIVEL DIOCESANO
Y PARROQUIAL.

29.= MAS PARTICIPACION EN LOS CARGOS‘DE LA CURIA,

'30.- TOMAR EN CUENTA DE FORMA CONSULTIVA AL CONSEJO PARROQUIAL,
AL DECANATO Y SACERDOTES IMPLICADOS PARA SUS CAMBIOS.

31.- QUE EL VICARIO DE PASTORAL ESTE AL TANTO DEL PROCESO
DE CADA PARROQUIA. - 61 -




32.~ LOGRAR FORMACION INTEGRAL EN EL SEMINARIO.

Acompanam1ento sacerdotal en sus apostolados.

- gue conviva mids con su familia y su comunidad.

- Formacién testimonial, no tanto tedrica.

~ Equipo de formadores, suficienteé, capacitado e inte-
grado. )

- Cultiven el espiritu de pobreza.

- Talleres prdcticos de oficios.

= Conocimiento del plan.

- Formacidén de la urbanidad y relaciones humanas.

- Que los formadores convivan mds con el prebiterio.

33.~ QUE EL PRESBITERIO, RELIGIOSOS (AS) Y PUEBLO DE DIOS
SEAN CONSCIENTES DE LA FORMACION DE LOS FUTUROS SACERDOTES
- Muestren al seminario caminos para ser apdstoles con
fuerte experiencia de Dios.

34.,—- VIVENCIA DE LA IDENTIDAD SACERDOTAL.
-~ Atencidn espiritual constante a Los sacerdotes.

35.= ESCUELA DE CAPACITACION PARA LAICOS A LOS TRES NIVELES.

- Motivacidn y asesoria por parte de sacerdotes.

- Ofrecer material a la parroquia para la formacidén de
laicose.

- Promover convivencias, medios audiovisuales y biblioteca

- Organizar equipo parroguial encargado de promover agen-
tes.

- Banco de formacién e informacidn.

36.~ DELEGAR FUNCIONES.
- Delegar para confirmaciones atl pdrroco o a los decanos.
- Que los sacerdotes inviten al Obispo a Llas parroguias
sélo con fines pastorales.

37.- QUE EL SENOR OBISPO DIALOGUE MAS CON SUS SACERDOTES SOBRE
LOS CAMBIOS Y SU SITUACION.

38.~ QUE LAS COMUNIDADES RELIGIOSAS QUE NO ESTAN INTEGRADAS -

A LA PASTORAL ORGANICA, SE INTEGREN A ELLA; CREANDO ESPA-" :

CI0S DE RELACION E INTEGRACION CON LOS PROGRAMAS ESPECI-

FICOS, ADECUADOS A SU CARISMA Y A SU LABOR.

- Las que trabajan en educacién conectdndose con pastoral
juvenil, pastoral familiare.

- Las que trabajan con enfermos y ancianos conectdndose
con pastoral social.
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39.-

40.-

4.-

42.-

43.-

bh -

45.-

b 46.-
' 47.-
48.-
' 49.-

. 50.-

ORGANIZAR CURSOS DE PASTORAL PARA SENSIBILIZAR ‘A LAS
RELIGIOSAS.

QUE SE PROMUEVAN LOS MINISTERIOS LAICALES.

QUE HAYA JUSTA REMUNERACION PARA LOS LAICOS QUE TRASAJAN
EN SERVICIO DE LA IGLESIA.

QUE SE PROMUEVAN GRUPOS DE REFLEXION.

APROVECHAR TODOS LOS MECANISMOS QUE TENEMOS PARA UNA

FORMACION INTEGRAL DE LOS AGENTES,

- Catequesis sistemitica y permanente a nifios, adolescen-
tes y jévenes.

= cursos intensivos

- Que la G.A.M. tenga espacios de estudio para educacidn
en lLa fe.

- Falta un medio de comunicacidén que llegue a la base.

QUE EN LAS PARROQUIAS HAYA MECANISMOS DE COORDINACION
Y ANIMACION DE LOS DIVERSOS GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVI-
MIENTOS.

~ Que se respete el carisma propio.

- Que los grupos se abran a la pastoral parroquial.

Buscar la comunicacidn.

- Que participen en los consejos y asambleas parroquiales.
- Que ante todo se enfoque a la evangelizacidn nueva.

ATENCION PASTORAL A ADOLESCENTES.

- Que la familia sea el primer centro de evangelizacidn
y les enfoque en la fe.

NECESIDAD DE EDUCAR EN PATERNIDAD RESPONSABLE.

ASESORIA EN PASTORAL DE SALUD.

PASTORAL JUVENIL

PASTORAL MISIONERA

FORMAR COMUNIDAD Y CREAR MECANISMOS DE COMUNION Y PARTI-
CIPACION,
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HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS A NIVEL DIOCESANO

CON SUS DATOS, CAUSAS Y TENDENCIAS.

HECHDO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

1. Religiosidad de 1la
region.

2. Individualismo.

3. Conguista misionera.

4. Asentamiento de la

Iglesia.

-Establecimiento de fami-

lias con poco mestizaje.
-La actividad misionera.
-Florecimiento del clero
nativo.

-Ausencia de mestizaje.
-Rivalidades.
-Disgregacion.

-Misioneros.
-Evangelizacion.

-Fundacion de centros de
evangelizacion. ‘
-Conventos, seminarios.

-La actividad cate-
quistica.
-Presencia de la Vir
gen.

-Clero nativo.

-M.C.S.

-Celo apostdlico de
los misioneros.

-Disminuir la re1i
giosidad.

-A disminuir.

-Aumentar con la
nueva evangeliza-
cion.




HECHDO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

. Devocidn mariana.

. Aprecio a la religio

. Plan de pastoral or-

. La cristiada.

. Ereccion de la Didce

10. Nombramiento del se

sidad popular.

ganizada.

sis.

gundo pastor.

-Varias imagenes de la Vir-
gen.

-Las peregrinaciones y fies
tas marianas. -

-La cristiada.
-Resurgimiento de grupos,
asociaciones y movimientos.
-Ereccion de la Didcesis.

-Nueva forma de trabajo.
-Equipos y prioridades.
-Mas trabajo en conjunto.

~-Nace y alcanza su mayor
fuerza en esta diodcesis.

-Bula "Quia Omnium" de Paulo
VI, 25 de marzo de 1972.
-Nombramiento del primer pas
tor el 22 de abril de 1972.

-Proceso de pastoral con mo-
tivo del décimo aniversario
de la Diodcesis.
-Primer plan de pastoral, Ju
nio de 1985. -

-Marianismos de los
misioneros.
-Maria misma.

-Herencia de espafio-
les.

-Iniciativa de los
pastores.

~-Influencia doctrina
marxista.

-Necesidad de una me
Jjor atencidn pasto-
ral.

-Tomar en cuenta
nuestra peculiari-
dad.

~Aumentar.

-Sequir y preser-
varse.

-Aumentar.
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HECHO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

11.

12

13.

14

Martires.

. Fundadores.

Crisis ético moral.

. Necesidad de cambio

-Actitud de perddn.

-Amor a Cristo.

-Muchos martires son de la
regidn altefia.

-Testimonio de fe.
-Celo misionero.
-Hacer comunidad.
-Congregaciones.

-Pérdida de valores humanos.
-Individualismo.

-No se respeta el voto, mino|

rias privilegiadas en el
poder.

-Mayoria del pueblo pasiva
en politica y economia.
-Se requiere una verdadera

reforma.

-Amor a Cristo, a su
pueblo y a su Igle-
sia.

-Compromiso cristia-
no.

-Deseo de ser marti-
res. :

-Valentia, fe y en-
trega.

-Gracia especial y

respuesta al 1lama-|

do.
-Deseo de vivir sus
valores evangélicos

-Materialismo y pla-
cer.

-Poco respeto a dere
chos.
-Autoritatismo.

-Sequir 'su ejemplo

-Crecer.

-Crecer.




HECHDO DATOS CAUSAS TENDENCIAS
15. Fe superficial.
16. Crisis ético moral. |-Demagogia. -Mas al servicio .del |-Estable.
-Irresponsabilidad. poder.
17. Lucha por la justi-|-Conciencia civica. -Despertar del pue- |-Crecer.
cia y democracia. [-Lucha por intereses de la blo.
mayoria. -Reaccidn contra la
corrupcion.
18. Crisis cultural. -Imposicion de patrones cul-{-Falta de evangeliza{-Crecer.
turales extrahos. cion.
-Sectas religiosas. -Ideologias que divi-
den.
-Ignorancia religio-
sa.
19. Desempleo. - Explotacidon de Ta mujer. |-E1 gobierno frena el -Aumentar.
-Falta de preparacion. desarrollo y favore-
-Subempleo. ce al poderoso.
-Migracion. -Carencia de trabajo.
-Bajos salarios.
20. Emigraciodn. -500,000 en E.U. -Desempleo. -Crecer.

-Emigran a otros estados.
-Sostenimiento econdmico
proviene de E.U.

-Afan de superacion.
-Bajos salarios.
-Aventurar.
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HECHDO DATOS CAUSAS TENDENCIAS
-Abandono de familia.
-Explotacion a indocumenta-
dos.
21. Subempleo. -Trabajo de temporada. -Mala administracidon{ -Crecer.
-Vendedores ambulantes. pablica.
-Bajos salarios. -Crisis Econdmica.
-Empleadas domésticas.
-Muchos limosneros, robo, va
gancia, pandillerismo.
22. Monopolio corrupto.|-Manipulacion, represion. -Afan de lucho y po-{-Crecer.
-Control de M.C.S. der.
-Control de natalidad.
-Corrupcion.
23. Despertar civico- |}-Inconformidad, marchas. -Doctrina social de |-Crecer.
politico. -Plantones, protestas. la Iglesia.
-Huelgas de hambre. -Mala administracion
-Mayor conciencia politica. | publica.
24. Falta participacion|-Abstencionismo, apatia. -Falta de conciencial -Disminuir.
civico-politica. -Ignorancia. -Violacion de dere-
chos humanos.
25. Falta de organiza- |-Monopolio. -Intereses persona- | -Estable.

ciones democraticas

-Corrupcion.

les, miedo.




HECHO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

26.

27.

28.

29.

30.

Influencia negativa
de Tos M.C.S.

Bajo nivel cultural

Firmeza de los va-
lores.

La Virgen Maria.

Ateismo practico.

-Se ve mucha T.V.
-Gran negocio para los M.C.

-Falta de escuelas o superio
res. N
-Apatia por el trabajo.
-Desorientacidn vocacional.
-Irresponsabilidad de maes-
tros, alumnos y padres de
familia,

-Abnegacion de la mujer.
-Solidaridad.

-Aprecio al trabajo.
~-Ayuda fraterna.
-Respeto a los padres.

-Peregrinaciones, mandas.
-Templos marianos, fiestas
marianas.

-Imagen peregrina, asociacio
nes marianas. -
-Culto popular.

FAusencia del varén en cele-
braciones.

-Falta de entreteni-
mientos sanos.

~Compadrazgo.
-Desinterés de papas
-Maestros ineptos.

-Fe solida.
-Religiosidad.
-Tradicion.

-Tradicidn y religio
sidad. .
-Confianza en mila-
gros.

-M.C.S.
-Emigracion.

-Crecer.

-Crecer.

-Disminuir.

-Purificarse.

-Disminuir,




HECHO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

- WL -

31.

32.

33.

Plan Diocesano de
Pastoral.

Va apareciendo un
nuevo modo de ser
Iglesia.

Creciente interés
por crear una evan
gelizacion nueva
en la Didcesis.

-Vergiienza de aparecer como
cristiano.

-Trabajo planificado y de
conjunto.
-Corresponsabilidad.

-Se toma en cuenta a los
laicos.

-Interés por capacitarlos.

-Hay coordinacidon entre los
niveles de Igtesia.

-Evangelizacidn organizada,

-Analisis de realidad.

-Promueven grupos de re-
flexion.

-Participacion de laicos.
-Métodos dinamicos y parti-
cipativos.

-Fe sin compromiso.

-La realizacidn de
la evangelizacion
nueva.

-Se toma conciencia
de que somos una
Iglesia comunidn y
participacion.

-Se parte de la ba-
se.

~-Hay mayor concien-

cia del compromiso

bautismal.

-Tener que responder.
a los problemas ac--

tuales de la socie-
dad.

-Aumenta.

-Aumentar.

-Aumentara.




HECHO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

34. Gran importancia a
celebrar la fe, pe-
ro separada de ac-
cidn profética y
social.

35. No hemos asumido
suficientemente el
compromiso social.

36. Nuestra evangeliza-
cidn no asume el
compromiso social

-Practicas devocionales.
-Domina el sacramentalismo.
-Participacidn a misa por
obligacidn o constancia.
-Recurrir a supersticiones.
-Importancia a los aspectos
externos.

~-Miedo a participar.

-Falta promocidon de Ta con-
ciencia civico-politica.
-No se promueven los dere-

chos familiares.

-No hay solidaridad con los
mas pobres. ]
-Desempleo que provoca emi-
gracion.

-Falta preparacion especial-
mente en la mujer. )

-No se busca solucidon a los
problemas de fondo.

-Se dan soluciones superfi-
ciales.

-No quieren tomarse temas
practicos.
-S6lo 3 parrogquias tienen

-Sacramentalismo y
poca evangelizaciodn

-Ignorancia de la
doctrina social de
la Iglesia.

-Ignorancia y miedo.

-Tiende a dismi-
nuir pero lenta-
mente.

-Tiende a dismi-
nuir.

-Tiende a aumen-
tar.




_EL_

lo juridico y lo
pastoral.

los cambios de sacerdotes,
ni se toma en cuenta al

_ pueblo.

-La curia no esta integrada
al proceso de pastoral.
-E1 vicario de pastoral no
tiene ingerencia en las de
cisiones diocesanas. -

toral per el acaparg
miento de nuevos va-
lores.

HECHO DATOS CAUSAS TENDENCIAS
en toda su exten- cooperativas.
sion. -No existe suficiente espiri
tu de cooperacion.
37. La emigracion e in-|-Familias incompletas. -Crisis econdmica. }-Aumenta.
migracion es un -Ambiente consumista y vicio
hecho fuerte. so.
-Pérdida de valores y princi
pios de fe.
38. Sique presente en [-Descontrol en el proceso dej-Retroceder en el -Aumenta.
‘hecho la falta de de pastoral. proceso pastoral.
informacion a la ba
se sobre todo al
laico que estd muy
comprometido en pas
toral.
39. Hay tension entre -No se fijan criterios para}-Falta de vision pas-{-Aumenta.
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HECHDO

DATOS

CAUSAS

TENDENCIAS

40. Nuestra Didcesis
cuenta con su semi-
nario propio y es-
tructura bien esta-
blecida.

41. Los planes de for-
macion para el se-
minario se han hecho
contemplando la vida
interna sin una proyec
cidn suficiente y ati-
nada hacia la realidad
del presbiterio.

42. Actitudes poco
evangélicas.

~-Informacidon de datos numéri
cos sobre el seminario.

-A]gunos maestros no tienen
experiencia pastoral en pa-
rroquia.

-Falta solidez espiritual en
la formacidn para responder
a las necesidades concretas
de la didceis.

-Regafios, rechazo, poca aten
cion sobre todo a la gente
humilde.

~Se hacen concesiones a los
poderosos.

-Indiferencia o miedo al com
promiso politico. -
-Poco interés a los proble-

-mas sociales.

-E1 ambiente fami-
liar favorece por
el aprecio al sa-
cerdote e interés
de los pastores
en la formacion
del futuro sacer-
dote. ‘

-Por el acercamien
to entre sacerdo-
tes y laicos debi
do a una mayor
conciencia de
jgualdad por el
plan pastoral.

-Aumenta.

-Permanece.

-Permanece.
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existen 52 comuni-

activa, la mayoria partici

HECHO DATOS CAUSAS TENDENCIAS
43, Espiritualidad en -Solidaridad de los sacerdo -Conciencia de que |-Aumenta.
carnada. T 1 tes. ~ | formamos un solo
-Afan de integrarse a la co | cuerpo y actitud
fi munidad. — { critica de los lai
; -Interés de partir de la coS. -
realidad. '
-Mayor didlogo con lo0s lai-
cos.
44, Los laicos se -Evangelizados y evangeliza |-Apertura del plan |-Crece.
hacen cada vez mas | dores. ~ | pastoral.
presentes. -Experiencias de Dios y coO-
munidon fraterna.
-Hay mas grupos, asociacio-
nes y movimientos.
45. E1 obispo acompaiia fLa accidn pastoral sigue -Es maestro, ponti- |-Crece.
y fomenta la co- adelante. fice y pastor.
rresponsabilidad. - Interés por conocer la mar
cha de la comunidad. -
46. Presencia de sacer FE1 51% de los sacerdotes -Mayor aprecio de -Aumenta.
dotes jovenes en | son jovenes. la juverntud por la
el servicio pasto- [Seminario capaz de formar vocacic~ sacerdo-
ral. buenos sacerdotes. tal.
47. En la Didcesis  De 360 religiosas de vida  |-Sus reglamentos y -Tiende a permane-

carismas les impi-

cer.




=

~ efervescencia de
laicos-agentes.

49. Necesidad de capa

citacion de agen-
tes.

co en acciones pastorales
-Aceptacidn de los destina
tarios.

-Peticion de formacion.

-Interés por participar en
la evangelizacion.
-Prestan servicios a la co
munidad. -
-Confusidon sobre los minis
terios clericales. B
-Falta capacitacidon de sa-
cerdotes, religiosos y
laijcos.

evangelizacion
nueva.

-Clericalismo y pa-
ternalismo.

|

3 HECHO DATOS CAUSAS TENDENCIAS

I
dades religiosas, pa en el plan diocesano. den trabajar de 11¢
pero no todas es- no en la pastoral |
tan integradas a diocesana.
la pastoral.

48. Se ha notado gran |-La participacidon del lai- | -Resultado de la -Tiende a aumentan

-Aumenta.




Anexo 9

Lue es un mareo doctrinal y su valon

1.- RECORDAR LA TEORIA DEL MARCO DOCTRINAL

A) QUE ES UN MARCO DOCTRINAL.

ES EL CONJUNTO DE

QUE LA COMUNIDAD

A PARTIR DE LA PALABRA DE
DIOS EXPRESADA EN:

~ Ideas fuerza
- Principios

- Valores

- Juicios

- Afirmaciones

-Hacer suyos

-Se identifica con ellos
-Tiene como ideal
-Quiere lograr

-Se propone como metas.

-Las sagradas escrituras
-Magisteriode la Iglesia:
-Universal - Vaticano II
-Latinoamericano - Puebla.
-Diocesano - Reflexidn Dio-
sesana (1982- <.l
-Vivencia de fe del Pueblo de
Dios.

Para pasar de una realidad deficiente a un futuro deseable,

siempre mejor gue el presente.

ND es un tratado de reologia sobre una realidad.
NO es una serie de citas de la sagrada escritura o de otros

documentos eclesiales.
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B) VALOR DE UN MARCO DOCTRINAL.

En la medida que la comunidad considera ese conjunto de
ideas y valores como:

-E1 ideal de lo que ahhela

-Su verdadero credo (1o que
cree el pueblo).

-En  morma de conducta de

comunidad,
-En en alma y motor de 1la
comunidad,
ESE MARCO DOCTRINAL SE -En  la evangelizacidn para
CONVERTIRA. esa comunidad.

-En proceso liberador y salva-
dor para esa comunidad.,

-Fundamento el diagnostico
pastoral al ayudar a deter-
minar las urgencias y priori-

dades,
Y AL CONVERTIRSE EN EL --Inspira los objetivos y
IDEAL DE LA COMUNIDAD. criterios de accién: politica
y estratergias) del plan
pastoral.

-Motiva 1la realizacién del
plan pastoral,
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BOLETIN 84, Julio de 1989.

Nuestro Objetivo:

INTENSIFICAR EN COMUNION Y
PARTICIPACION LA EVANGELIZACION
NUEVA EN NUESTRA DIOCESIS, PARA
FORTALECER EN CRISTO Y CON MARIA EL
PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL.
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Anexo 4: Evaluacion del Plan de Pastoral 85-89..
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Anexo 7: Urgencias Pastorales ...................
Anexo 8: Cuadro de Hechos Significativos ........
Anexo 9: Qué es un Marco Doctrinal y su valor...

(Continua el contenido en el siguiente Boletin).

PRESENTACION:

La V Asamblea nos revivio.

Nuestro Primer Plan de Pastoral lleg6 a su
término, pero s6lo en cuanto al tiempo. Fortalecimos el
animo del seguir trabajando y elaboramos un Segundo
Plan de trabajo por seis afios.

No es todo nuevo en el Plan, Simplemente
queremos INTENSIFICAR lo que promovimos en los
afios pasados: la Evangelizacion Nueva que de cauce a
los anhelos de liberacion integral que tenemos.

El verbo en infinitivo con que comienza el
Objetivo General, de alguna manera expresa en Nuevo
Ardor que distinguira nuestro trabajo en todos los
niveles de la accién pastoral.

En este Boletin presentamos el material de la vV

Asamblea no sélo como archivo historico, sino como
ayuda para las asambleas parroquiales. Hemos
acomodado los anexos segun el orden cronoldgico con
que aparecieron en el transcurso de la Asamblea.

En el Boletin de Agosto apareceran: el Marco
Doctrinal, los objetivos especificos, las politicas y
estrategias afinados por las respectivas comisiones.

Esperamos que este monton de hojas sea un
buen apoyo para todos los agentes comprometidos en
esta hermosa tarea de hacer presente el Reino de Dios
desde ahora.

CRONICA DE LA V ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

CRONICA DEL LUNES:

Los dias 19 al 24 de Junio de 1989, en el
Seminario Diocesano de San Juan de los Lagos, se llevd
a cabo la celebracion de nuestra Asamblea Diocesana
de Pastoral.

Fue presidida por nuestro obispo el Sr. José
Trinidad
Sepulveda.

Participaron en ella: 161 Sacerdotes, 41
Religiosos
58 Seminaristas, 163 Laicos.

Total 423 inscritos.

El P. Felipe Salazar, presentd la agenda del dia
y nos concientizo acerca del acontecimiento eclesial que
estabamos celebrando. Eclesial pues estaba presente
nuestro Obispo, cabeza de esta Iglesia Diocesana, el
presbiterio, los religiosos (as), seminaristas y laicos. (\er
Anexo 2)

Nos informd6 que nuestro querido asesor, el P.
Jorge Jiménez no le habia sido posible venir, pero que
nos asesoraria de lejos, por lo tanto la Junta Diocesana
sostendria la coordinacién de la Asamblea.

En laapertura de la VV Asamblea, nuestro Obispo
nos dio la bienvenida y nos exhort6 a invocar al Espiritu
Santo, para que EIl esté entre nosotros y realice la
comunion. (Ver Anexo 1).

Por medio de nuestro canto pedimos al Sefior
nos diera un corazén nuevo.

Después entramos procesionalmente con la Cruz
de la Evangelizacion, signo universal de redencion; la
Sagrada Biblia, Palabra de Dios transformadora del
hombre que fue colocada en el ambdn; la imagen de
Nuestra Sefiora de San Juan, colaboradora activa de la
expansion del Evangelio en nuestra Didcesis que fue
entronizada con toda solemnidad.




Los documentos del Concilio Vaticano 1l y
Documentos de Puebla, continuacion de la Palabra viva
de Jesus por medio del magisterio de la Iglesia.

El baculo signo de nuestro Obispo, Buen Pastar
que guia nuestra Didcesis.

Maguey: Fruto de nuestras tierras estériles que
ofrece con optimismo el verdor de la vida: como
queremos que sea nuestra Pastoral siempre con
esperanza a la luz de la Palabra de Dios. (Act. 1, 12-14;
2, 1-4). Hicimos reflexion de la Palabra de Dios,
cantamos salmos y agradecimos al Sefior por habernos
acompafado con su gracia durante estos 5 afios de
nuestro Plan Diocesano de Pastoral.

Pedimos perdon por lo que no cumplimos.
Terminamos con la oracién del Padre Nuestro.

Objetivo y Metas de la V Asamblea:

El P. Felipe Salazar hizo la presentacion del
objetivo de nuestra VV Asamblea: "Elaborar en comunidn
y participacion nuestro Plan Pastoral a partir de la
evaluacion 1985 - 1989 y de los nuevos marcos de
realidad y doctrinal”. Para continuar impulsando en
nuestra Didcesis la Evangelizacién Nueva”.

Después nos di6 a conocer las metas y los
sacerdotes que se responsabilizan de su coordinacion
(\Ver anexo 3). A estas metas se afiadieron otras dos.

La la. Meta fue: Evaluar la programaci6n 1988
- 1989 y el Plan Pastoral 1985 - 1989. Base de la
programacion para el siguiente Plan. La coordinacion
de esta primera Meta la llevo el P. Horacio Camarena.
Hizo una introduccion al trabajo de esta meta,
recalcando que lo importante de la evaluacién es ver
los cambios que se lograran en actitudes y estructuras,
en agentes y destinatarios.

La Evaluacién servira para:

- Reforzar los datos que se presentaran en el marco de
realidad

- Posteriormente se asumira para la nueva programacion.
- Nos di6 a conocer la dinamica para el logro de esta
meta.

- Nos di6 a conocer dinamismos y necesidades en
relacion al objetivo general y evaluacion de planes y
programas especificos. (Ver anexo 4).

También nos dijo el P. Horacio que faltaron las
evaluaciones de Biblia, de Medios de comunicacion
social, de Pastoral de Santuarios, de Migrantes, de
CEBs. Esta ausencia de evaluaciones también estaba
hablando de algo.

Nos distribuimos después en mesas redondas

para seleccionar un dinamismo y una necesidad de la
evaluacion del objetivo general. También se nos
asignaron 2 dinamismos y 2 necesidades significativas
en relacion a objetivos especificos.

Como usar la evaluacion:

Se leeria primero la lista de informacion y
después se haria la seleccion. Este material serviria para
la proxima programacion.

En el plenario se hizo la sintesis global de la
"Evaluacién 1985 - 1989".

ElP. Felipe Salazar nos di6 a conocer la agenda
de la tarde.

Por la tarde a las 4:00 p.m. comenzamos a
trabajar con la Meta 2: Elaborar el nuevo Plan pastoral

EIP. José Ma. de la Torre presenté un diagrama
del Proceso de Planeacién. (Ver Anexo 5). Explicd
cémo del Marco de realidad y del Marco Doctrinal
incluyendo el Marco Histérico saldria el Diagndstico
Pastoral.

El P. J. Jests Melano presenté la historia de la
redaccion del Marco de Realidad.

El P. Francisco Escobar Mireles, nos explico el
esquema general del Marco Referencial.

Un marco referencial. es una vision pastoral,
historica, analitica, global, integral y prospectiva de
nuestra realidad diocesana sintetizada en sus hechos méas
significativos. (\Ver anexo 6).

El Marco Histérico fue presentado por el P.
Oscar Maldonado.

El Marco Social fue explicado por el P. J.
Guadalupe
Hernandez y el Marco R. Eclesial por el P. Jests Barba.

Después de este plenario nos distribuimos en
mesas redondas para realizar el siguiente trabajo:

Se nos entrego ficha para sacar Hechos, Datos,
Tendencias y Causa.

Terminamos nuestro trabajo invocando por
medio de nuestro canto a la Santisima Virgen como
nuestra Estrella de Evangelizacion.

CRONICA DEL MARTES:

El Decanato de Tepa nos ambienté como lo
saben hacer y nos dispusieron a la oracion.

La mafana estaba alegre porque nuestra
Asamblea nos hablaba de la presencia de Dios entre
nosotros; los salmos resonaron en el auditorio hasta
llegar al cielo.

Se proclamé la Palabra de Dios: 12 de Pedro 5,
1-4 y de la exhortacion de los laicos en la Iglesia, los




nameros:
16y 133.

Nuestra respuesta: "Sefior, t0 nos llamas, Sefior,
contigo iré"

El P. Horacio Camarena nos comunicé el
resultado de la evaluacion del lunes. Como habia
quedado tan cernido porque destacaron lo mas
relevante. EI documento que era de 8 hojas, quedo en
3. (Ver anexo 7)

Este trabajo va a reforzar el Marco de Realidad
y va a servir para la programacion.

Se nos dieron a conocer el nimero de
Dinamismos y necesidades en relacion al objetivo
general. Nos expresé que el dia anterior habiamos visto
en cada mesa 4 programas, pero faltaba la vision de
conjunto y ésta fué presentada. Todo este material se
necesitaria al hacer el nuevo plan.

Al terminar con la presentacion del trabajo del
dia anterior, el P. Felipe Salazar nos ubicoé en el trabajo
a realizar hoy martes

Vamos a completar el trabajo del Marco
Historico y Marco de la Realidad.

ElP. Francisco Escobar M. coordind el siguiente
momento. Nos exhorté y animé a que trabajaramos a
conciencia. “Lo que aqui se trabaje -dijo- servira para
modificar el Marco. Los técnicos somos todos”

Se iran leyendo los hechos significativos
trabajados ayer: causas, datos y tendencias -dijo- y a la
vez, si hay alguna aportacion, hacerla en papeletas (\Ver
anexo 8)

Se leyo el hecho y la tendencia. Se enriquecio
con aportaciones en papeletas.

Despueés el Marco Social (se puntualizaron los
hechos), Se puso en papelita observacién al hecho y
tendencia.

Después el P. José Ma. de la Torre nos pidié
tomaramos la ficha 5 de sintesis personal. Tomar el que
nos compete a nosotros personalmente, después los
datos que lo concretizan y finalmente ver las exigencias.
Dejarnos interpelar por la Palabra de Dios; qué nos dice
en esta ficha personal, para llegar a una conversion.

El P. Felipe Salazar agradecio a los sacerdotes
y equipos que realizaron el trabajo del M.R. y recalcé
que este Marco seria deficiente si no aportabamos para
complementarlo.

Continuamos con la Meta 2.2.:

Asumir el Marco Doctrinal Diocesano (Ver
Anexo 9)

Alas 4:00 p.m. el P. Jaime Gutiérrez inici6 por
ubicar el trabajo que ibamos a realizar, nos recordé que

el diagndstico es el resultado de la confrontacion M.R.
con M.D. Para éso era importante asumir el Marco
Doctinal Diocesano. (Ver anexo 10)

Se entregd un M.D. por Comunidad y vamos a
hablar de los comentarios que se hicieron de él.

En el ler. paso: Historia del Documento del M.D.
diocesano fué expuesto por el P. Felipe Salazar.

En la reunion de la Junta Diocesana de Pastoral
en agosto, se trazaron los planes para la elaboracion
del M.D. y M.R. diocesanos:

la. etapa de sensibilizacion en las parroquias:
Carta
del Sr. Obispo.

2a. etapa de constitucién y capacitacion del
equipo diocesano: P. Jaime Gutiérrez y P. Felipe
Salazar;P. Juan Navarro, P. Juan Barrera, P. Francisco
Estrada, P. Arturo Mufioz, P. Javier Garcia, P. Martin
Gonzélez, P. Juan Roberto Chéavez y P. Pedro Tejeda.
De Septiembre a Diciembre capacitacion de equipos
decanales y parroquiales.

Continuamos con la META 2. 3. Realizar
Diagnostico Pastoral. Coordiné el P. Juan Navarro.

Nos comunicé como el Diagndstico Pastoral
resulta e la confrontacion del M.R. y M.D.

Vimos qué es un Diagndstico y como realizarlo.
(\Ver anexo 11).

CRONICA DEL MIERCOLES:

Muy puntualmente a las 10:00 a.m. di6
comienzo nuestro trabajo del dia con una muy buena
ambientacién que dirigio el decanato de Atotonilco.
Como hoy es dia de San Luis Gonzaga, se les cantaron
las mafianitas a todos los “Luises".

El Pbro. Felipe nos dié una ubicacién del tema
del dia con el horario a seguir. La oracion participada
con cantos y lectura de Lc. 13, 18-21.

Enseguida el Sr. Obispo se dirigio6 a la asamblea
con algunas indicaciones acerca de las comunidades
eclesiales
de base (CEBs). (\Ver anexo 12)

Se leyeron las Urgencias Pastorales que el
equipo de secretaria nos hizo el favor de pasarnos ya en
hojas con sus principales necesidades, con el fin de
realizar el diagndstico pastoral. EI P. Juan Navarro
dirigio este trabajo.

Luego nos fuimos a trabajar por equipos. EI P.
Juan nos dié una iluminacion de como trabajar en los
equipos parroquiales: ver lo que necesitamos y ser
realistas, generosos y decididos, que se tenga en cuenta
lo que se ha hecho, que no se empalmen las necesidades




de una prioridad con otra

El Pbro. Emiliano nos dijo en qué lugares nos
ibamos a reunir primero por parroquia y después por
decanato.

A las 12:45 después del descanso nos reunimos
de nuevo en el teatro, siguid la ambientacion con cantos
de nuestras tierras por ejemplo: “Las Altefiitas”, "San
Miguel el Alto”.

Hubo un cambio en el horario y pasamos al
siguiente
momento

2.4. ELABORAR EL OBJETIVO GENERAL.

El Pbro. Jaime Gutiérrez nos orientd a realizar
la meta niimero 4: “Elaborar el objetivo general con sus
criterios de accién (Politicas y Estrategias) de nuestro
Plan Diocesano 1989..., y nos indic6 los puntos a
recordar sobre la teoria del objetivo (\Ver anexo 13)

Se dieron algunas posibles formas de objetivo
que
la asamblea aportdé como ejemplos, criticAndose cada
objetivo en plenario.

El Pbro. Chema de la Torre y el Pbro. Juana
Navarro nos informaron sobre el resultado de la sintesis
que hicimos por parroquia y luego por decanato de
definir prioridades y el tiempo del plan.

PRIORIDADES

Etapa de iluminacion del M.R. (Cuaresma 89).
Se pidié a cada comunidad parroquial iluminaran su
propio M.D.

Etapa de vaciado decanal y diocesano de M.D.

Etapa de afinacion del M.D. El resultado es el
Documento que ahora se nos entrega.

Se nos recordé la teoria de lo que es un marco
doctrinal. (\er anexo 9)

A continuacion el P. Martin Gonzélez expuso la
justifica cion del M.D. Habl6 sobre el Documento de
M.D. y fué explicando cada una de las secciones.

Luego el P. Jaime nos dié la metodologia para
el trabajo en las mesas redondas.

El trabajo lo realizamos de la siguiente forma:
1°.- Hluminar el hecho.
2°.- Hacer observaciones y escribir las correcciones al
M.D.
3°.- Correcciones, agregar o quitar.

Después de este trabajo interesante nos fuimos
a la comida y al descanso.

A las 4 de la tarde en el Auditorio, vimos la
Metodologia del trabajo para asumir el M.D. EIP. Juan

Roberto Chavez, coordind este momento.

Pasaron algunas mesas a compartir en plenario
la frase fuerza que iluminaba el hecho significativo. Se
hicieron ejercicios de iluminacion, dando ideas fuerza.
No se encontro dificultad en esta ejercitacion. (Ver
anexo 13 b)

El P. Felipe Salazar agradecié al P. Jaime y
Equipo
por el trabajo realizado

PRIORIDADES
Agentes 45
Atencién Adolescentes y Jovenes 35
Pastoral Social30
Formar Comunidad 28

Pastoral Familiar 27
Evangelizacion permanente 23
Liturgia 10

Campesinos 6
Pastoral Educativa 4
Emigrantes 4

(Quedaron las seis primeras asumidas por la asamblea).

1) Personas: Agentes, Jovenes-Adlescentes,
Familia.

2) Acciones: Pastoral Social, Evangelizacion
Permanente.

3) Niveles: Formar Comunidad

Del tiempo de duracién del Nuevo Plan
Diocesano de Pastoral, el tiempo promedio era de 4-5
afios; algunos decanatos habian optado por 2 o 3; se
puso a votacion, quedando 5 afios.

Salimos a trabajar en las mesas redondas a
elaborar el objetivo general, se pidi6 a los secretarios
de las 30 mesas reunirse a las 4:00 p.m. en el comedor
de teologia.

A las 4 de la tarde en el auditorio, el P. Felipe
Salazar, nos comunicd lo que se ha venido palpando en
la involucracion de personas al Plan Diocesano de
Pastoral. Nos dijo como lo Diocesano se veia fuerte, en
cambio lo decanal y parroquial no lo era. Faltaba llegar
mas a la base, asi se ha venido expresando en muchas
formas. Para resolver este problema, nos hizo la
siguiente propuesta como consulta a la Asamblea:

Los afios nones se realizaria Asamblea
Diocesana.

Los afios pares se realizaria Asamblea Decanal.

El Sr. Obispo y el Consejo Diocesano estarian
presentes en esta Asamblea Decanal para auxiliarla y



apoyarla. Por unanimidad la asamblea acepto la
propuesta.

En cuanto al tiempo de duracion para realizar
el Plan de Pastoral, llegamos al siguiente acuerdo: Se
llevaria durante 6 afios, 5 afios en la ejecucion del Plan
y el 60. afio se emplearia en preparar el siguiente. Por
lo tanto terminaria en el afio 1995.

CRITERIOS DE ACCION:

POLITICAS Y ESTRATEGIAS

La meta 2.6. Llegamos a este momento que fué
coordinado por el P. Horacio Camarena. Nos expreso
cdémo ya teniamos el blanco; a donde le tirariamos todos
nuestros esfuerzos (el objetivo general). Ahora era
necesario ver como ibamos a llegar hacia ese objetivo
general. (Politicas y Estrategias).

Nos di6 a conocer lo que es un Criterio: Norma,
regla, para desarrollar una accion verdadera; idea hecha
conviccion. Supone: discernir, optar apoyandonos en
el M.D. (Ver anexo 14)

En el plenario se hicieron ejercicios de politicas
y estrategias.

Después de esta exposicion tendriamos que
trabajar
en mesas redondas 2 o 3 politicas del objetivo general.

Se nos dieron a conocer 3 redacciones del
objetivo general, elaboradas en la mafana. Las
estudiamos para ver cudl era la que mas daba con nuestra
realidad y aspiraciones. Optamos por la 3a. redaccion:

INTENSIFICAR EN COMUNION
Y PARTICIPACION LAEVANGELIZACION NUEVA
EN NUESTRADIOCESIS PARAFORTALECER EN
NUESTRAS COMUNIDADES EL
PROCESO DE LIBERACION INTEGRALEN
CRISTO Y POR MARIA

El Sr. obispo con grande alegria y entusiasmo
prometié luchar por tirarle a este objetivo el tiempo
requerido.

El P. Horacio nos invité a realizar el trabajo de
politicas y estrategias del Objetivo General en mesas
redondas. Después de este intenso trabajo, agradecimos
al Sefior por medio de nuestro canto las jrandezas de su
amor, que nos habia permitido dar otro paso en la
elaboracion de nuestro Plan Diocesano.

Jueves 22 de junio de 1989:
VV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

Siendo las 10:00 a.m. di6 inicio con la oracion
que dirigio el decanato de Arandas en el patio del

Seminario, fue otra forma de hacer oracién; muy
participativa y rica en signos: la palabra de Dios, la cruz
de la Evangelizacién, imagen de Maria, presentacion
de los martires Mexicanos y de América Latina; para
terminar la oracion pasamos cantando con la imagen de
Maria y la cruz al teatro para continuar las labores del
dia.

El Pbro. Felipe nos did la ubicacion y el horario
a seguir, el P. Horacio hablé del Plan pasado de Pastoral.
Nos comunicaron que ayer estuvieron recibiendo
aportes de la asamblea para el acomodo del Objetivo
General. Es cuestion de redacciones pero es como
ustedes lo hicieron, se nos dijo.

“INTENSIFICAR EN COMUNION Y
PARTICIPACION LAEVANGELIZACTON NUEVA
EN NUESTRADIOCESIS, PARAFORTALECER EN
CRISTO Y CON MARIA EL PROCESO DE
LIBERACION INTEGRAL EN NUESTRAS
COMUNIDEASDES".

Nos comunicd el Sr. Obispo que quiere que se
lleve esto conseriedad, desde luego todos los que estan
en este proceso van a poner atencion en las dinamicas y
él necesitd afinarlo, llamé a los Consultores Diocesanos,
que si con ésta redaccion creian que, en sustancia si se
respetaba la decision de la Asamblea. Ademas que en la
otra redaccion estaba, quedaba como un afiadido “en
Cristo y por Maria” y ahora esta dentro de la redaccién,
queda abierto a la opinion de ustedes. Se votd y después
de haber sido unanime se di6 su aplauso.

A las 11:00 a.m. el Pbro. Horacio dirigio la
AFINACION DE LAS POLITICASY ESTRATEGIAS
DEL OBJETIVO GENERAL. Nos coment¢ la finalidad
de las politicas y estrategias; que las politicas: es el
mismo objetivo expresado para hacerlo en vida. Las
estratégias tienen que realizar las politicas en término
medio.

- Importante que deben ser claras, definidas y aplicables
a nuestra situacion y ademas evaluables.

- Se vieron las politicas del objetivo general, se fué
complementando o suprimiendo. Se nos pidié que
vieramos las estrategias, si fundan las politicas o si no
para suprimirlo.

Se nos dieron los criterios para la
ELABORACION DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

Este trabajo se hizo en mesas redondas
Decanales por Prioridades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Son los caminos para lograr el objetivo general y que



orientan los programas de accion,

- Pueden ser Corto, Mediano y/o a largo plazo.
- Son el Patron de referencia por la Evaluacion.
- Deben ser verdaderamente operativos.

- Traducen cuantitativamente en metas.

NOTA: Realizar las actividades es conseguir
una meta, realizar las metas es conseguir un Objetivo
Especifico.

Después de hacer los objetivos especificos por
decanato y por prioridad vino el descanso mientras los
secretarios de prioridad estdbamos trabajando en una
mesa por prioridad por afinar unsolo objetivo, pasamos
luego al teatro a la EXPLICITACION DELALCANCE
DE CADA UNA DE LAS 6 PRIORIDADES: P.
CHEMA.

El P. Nacho coordiné las Sugerencias para la
Celebracion de Clausura de la Asamblea: (se hizo en
plenario).

* Que haya una fuerte motivacion de las parroquias
sensibilizando a que asistan a la celebracion (clausura 'y
aniversario).

* Cantos conocidos.

* Ofrenda escrito en grande los objetivos.

* Que se va a hacer de convivencia.

* El Decanato San Juan ofrecera botana y agua fresca.
* Se imprima una hoja de cantos conocidos.

* Que sea en Catedral (no se aceptd).

* Ofrendas por decanato.

* Peticién por cada objetivo o por decanato.

Mientras estdbamos en las sugerencias para la
celebracion de clausura, nos pasaron los acetatos de
los OBJETIVOS ESPECIFICOS POR
PRIORIDADES:

AFINACION DEL ORGANIGRAMA
DIOCESANO Y DEL MANUAL DE
FUNCIONES.

Este momento lo dirigié el P. J. Luis Aceves,
explicando el organigrama Diocesano de Pastoral, se
nos repartieron 2 formas de organigramas: el Vertical y
el circular. Nos explicé cada uno de los apartados;
primero del organigrama vertical y enseguida del
circular. Algunos en la asamblea comentaron que el
organigrama circular da méas sentido de comunidad, que
el vertical es el mas usual y conocido; también hubo
quien dijo que los dos nos dan sentido de comunion y
que se complementan.

Hablé de la Organizacion explicando la hoja que
nos dieron al respecto

- No basta con buenos deseos, se necesita organizar.

- Reflejo de una mentalidad de nuestras convicciones.
- Lo que se opone es la organizacion informal, es la
realizacion real que se esta trabajando.

- Vivir con espiritu Diocesano aunque tengamos
organizacion propia.

- Conjuntar esfuerzos y conjuntar recursos ¢con qué
recursos cuenta una comunidad?

- Lo que nosotros no entendemos en un organigrama el
manual de funciones nos ayuda a comprenderlo.

Se reviso el organigrama. Diferencias del plan
anterior, comparacion, se dié una hoja con algunas
preguntas para ver la funcionalidad de los organigramas
y lectura del manual de funciones.

Pasando a la AFINACION DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS. EI P. Jaime lo hizo en
plenario y la asamblea apartd en papeletas las
observaciones a cada objetivo.

Se recogieron papeletas por prioridad para
terminar cada equipo de afinar su objetivo y se nos dié
el siguiente aviso: Que para las ofrendas de la misa de
clausura van a ser por decanato y la presentacion
también por el nimero que le corresponda al Decanato.

Se termind con la oracion y bendicion del Sr.
Obispo.

VIERNES:

El P. Felipe dio a conocer el contenido del
trabajo de este dia.

Coordinaron la oracion los Decanatos de San
Juan, y Jalostotitlan.

Se proclamoé la Palabra de Dios. La pardbola
del sembrador (Se visualiz6 con signos que obstaculizan
que la semilla de fruto)

Esta semilla ha sido sembrada en nuestra
asamblea

Afinacion de estrategias al objetivo General.
Para realizar este trabajo en plenario, coordinado
por el P. Horacio, se nos hicieron las siguientes
preguntas.
.- ¢Cuales son los valores por los que queremos luchar?
2.- ¢Las estrategias cumplen la plolitica?
3.- ¢Esta pol va a ser realidad el objetivo General?
4.- ¢Son claras aplicables, son evaluables?
5.- ¢Son suficientes o sobran?
6.- ¢¢De las politicas y estrategias que se modificaron
ayer a que prioridad responden?
Hicimos observaciones en papeletas afiadiendo
lo que fallaba o suprimiendo lo que no era valido.



Despues se hicieron las correcciones a politicas
y estrategias de los objetivos especificos también con
papeletas.

Metodologia de la Programacion:

Coordind el P. J. Luis Aceves.

Nos dijo como hacia cuatro afios habiamos
comenzado el Plan de trabajo. Nos dijo que era necesario
visualizarlo con sentido prospectivo. ;Qué es lo que
queremos?

La Evangelizacion 85-89 puede servirnos de
punto de referencia para la programacion a las urgencias
del Nuevo Plan.

Un programa es un conjunto de actividades
ordenadas en forma logica.

Las condiciones que se requieren para una buena
programacion.

Realizar el Curso de accion.

¢En qué consiste el curso de accion?

Consiste en definir el punto de partida. Cual es
mi situacion Diocesana segun el proyecto que nos toca
trabajar (algu nas de las prioridades) (\er Anexo 15).

Hicimos ejercicios de la necesidad (ver ficha)
sentida y de las utopias, 0 sea, como queremos vernos
para 1995, ;Con qué rostro queremos ver a nuestra
Iglesia?

Después nos fuimos a trabajar en las mesas
eclesiales
nos distribuimos las prioridades para hacer su respectiva
programacion, terminando este trabajo.

Nos reunimos después en su Subplenario de las
mesas que habiamos hecho programacion sobre la
misma prioridad.

Los secretarios comunicaron lo trabajado, en
cada mesa.

Coordinaron los Subplenarios los asesores de
cada prioridad.

Con todas estas programaciones, el P. Felipe dijo
que se elaborara un Documento (Ver Anexo 15)

Alas 2.00 p.m. Cada prioridad presenté su punto
de partida, su suefio o utopia desglozandolo, su curso
de Accidn por afios.

Viernes 23 (tarde):

Recuperamos las energias perdidas por el trabajo
por medio de la comida y después por el juego para
todos los gustos.

Por la tarde en el auditorio se nos entrego el
Documento del trabajo que se habia realizado. (\er
Anexo 15)

ACUERDOS DE LAV ASAMBLEA:

El Sr. Obispo nos di6 a conocer también los
nombramientos de los asesores y coordinadores de los
equipos diocesanos que pertenecen al Consejo, (antes
junta de Pastoral) (Anexo 16).

ASUNTOS VARIOS:

El Sr. Vicario General Luis Navarro, pidié que
reporten las Capillas que estan dedicadas a Cristo Rey,
0 algln movimiento a Cristo Rey. Estos datos se los
piden de Monterrey; entregar ésta informacion al Sr.
Vicario General lo mas pronto posible.

* Jornada PRE-VIDA RELIGIOSA del 29 de Junio al
2 de Julio.

* PRE-SEMINARIQS para nifios de 60. afio, lo. y 20.
de Secundaria; todo el mes de Julio en Lagos de Moreno,
sera por decanatos.

* PRE-SEMINARIO para 30. de secundaria en Ojo de
Agua, Arandas 16-30 Julio.

* EI Sr. Obispo inform6 como lo de pre-seminarios en
Atotonilco y Tepatitlan va a funcionar para nifios de
rancherias o poblados donde no existe escuelas
secundarias. EIP. Juan Casillas, sera responsable de este
pre-seminario en Atotonilco y el P. Manuel Martin en
Tepa. Estos pre-seminarios seran solo para los que
tengan indicios de Vocacion al Sacerdocio.

* Pastoral Liturgica informd, que esta a la venta el
Manual de Sacristanes.

* El equipo de M.D. tendra su proxima reunion
Diocesana el lunes 3 de Julio.

* Se reanudar las calses de la Escuela Catequistica el
11 de Septiembre.

* Habra un Curso de Actualizacién para exalumnas de
la Escuela Catequistica Diocesana del 25 al 29 de Junio.
* El P. Salvador Gonzalez pide reforzar el equipo de
Migrantes con Sacerdotes y Laicos, pueden pertenecer
a este equipo los sacerdotes que llevan la Imagen
Peregrina de la Virgen de San Juan a los EE. UU.

* Se informd que la préxima reunién del Consejo de
Pastoral, para afinar los programas diocesanos sera del
21 al 25 de Agosto.

Asesores Diocesanos: Llevar su objetivo
especifico, Politicasy Estrategias, Programacion, Curso
de Accidn y Calendario, Programacion.

* Pastoral campesina sigue trabajando, Gnicamente
desaparece el equipo decanal, se integra en las
prioridades,

* Responsables del M.R. y M.D. y de prioridades (ver



mMismo anexo),
Diagndstico Pastoral, objetivos especificos.

Mensaje del Sr. Obispo: nos dié su mensaje
de clausura de la VV Asamblea (Ver Anexo 17) como
respuesta de la asamblea, un caluroso y extenso aplauso.

Se nos entregd después el Curso de Accion para
el Plan de Pastoral 1989-1995 de las 8 prioridades. (\Ver
Anexo 15)

Después el Sr. Obispo nos obsequid un Crucifijo
y una estampa de Ntra. Sra, la Virgen de San Juan. Al
reverso traia una oracion (Anexo 20).

Terminamos recitando la oracién de la estampa,
(recuerdo de la VV Asamblea) unidos en un s6lo corazon
y en una sola alma.

Evaluacion: el P. Andrés Guzman se hizo
responsable de la evaluacidon. Se nos entreg6 un
cuestionario para realizar hasta evaluacion.

Terminamos este dia recibiendo la Bendicion del
Sefior Obispo.

Sabado 24 de 1989:
V ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL:

El sdbado entre abrazos y saludos a las 10:30
cantamos las mafanitas a los Juanes y Juanitas. Hubo
signos de fraternidad que nos ayudaron a sentirnos una
Iglesia verdaderamente fraterna,

A las 11:00 a.m. nuestra Asamblea tuvo su
momento culminante con la Celebracién de la Eucaristia.
También celebramos el XV 11 aniversario de la Didcesis.
Nos sentimos la Iglesia peregrina que va haciendo
camino con su Plan Diocesano de Pastoral. Por eso
cantamos con todo el corazdn “lglesia peregrina de
Dios”.

Alrededor del Altar del Sacrificio estaba nuestro
Pastor el Sr. Trinidad Sepulveda, su Presbiterio,
Religiosos(as), Seminario y Laicos. Después de las
lecturas de la palabra de Dios, el Sefior Obispo
pronuncio la Homilia (ver Anexo 7)

Terminada la Litargia de la Palabra, por
decanatos presentamos al Sefior juntamente con el pan
y con el vino, frutos de la tierra de cada decanato o
artesanias, fruto de las manos creativas del hombre;
productos que se elaboran en la region u objetos
significativos; Pergaminos con el objetivo General y
objetivos especificos. Todo esto, fruto del trabajo y de
esfuerzo del hombre y fruto del esfuerzo y trabajo de
nuestra VV Asamblea.

Ofrecimos después al Padre a su propio Hijo

Jesucristo en el Altar del Sacrificio que después se nos
fue entregado como alimento para fortalicernos y asi
asumir nuestro Plan de Pastoral.

Después de la comunidn, se nos dié a conocer
al pueblo de Dios el objetivo General y los Objetivos
Especificos de las prioridades. Fueron entregados estos
impresos en un pergamino, a cada Sacerdote Parroco u
Capellanes de una comunidad juntamente con un
representante de Laicos. Era la hora del envio en que
nuestro pastor nos decia vayan a hacer realidad este
compromiso de nuestra VV Asamblea. Para esto nos di6
después la bendicion.

Estabamos unidos y estabamos alegres. Por eso

felicitamos a Dios que se derramé bondadosamente en
nuestro querido Obispo que se hizo presente como
verdadero Pastor, en el Vicario General siempre atento,
solicito y puntual para ayudar al Sr. Obispo, al Vicario
de Pastoral que junto con el Consejo Diocesano de
Pastoral llevaron el peso de la preparacion y
coordinacion de la Asamblea, a los Sacerdotes que con
sabiduria y precision coordinaron los momentos de la
Asamblea, al P. Clemente Castafieda y Sacerdotes del
Seminario por su generosa hospitalidad en este evento,
por el responsable de sonido y el grupo de secretaria
tan eficaz y entregado, a los seminaristas abnegados,
alegres y serviciales, a todos los que prestaron el servicio
de cocina; de servicio de mesas, de preparacion de
botanas, la campanero o cronometrista, a los
coordinadores y secretarios de las mesas redondas,
a los que nos inclinaron a la oracion y ambientaron en
los cantos, a los que prestaron una labor callada pero
eficaz y sentida. Y a todos los asambleistas que
participaron con interés en verdadera comunion, a los
responsables del cargo de hospedaje, a los que
prepararon e hicieron reportes de inscripciones, a los
repartidores de hojas y papeletas, al que hizo diagramas
en el acetato al minuto, movimiento de sillas y aseo del
seminario, y gracias a todos los participantes de la
Asamblea, a los reporteros, fotografos y a los que
hicieron reir con sus puntadas en el periédico mural
con sus caricaturas, a todos gracias, porque queremos
ser la “Iglesia Bonita” corazdn del Reino.

ANEXO 1: MENSAJE INAUGURAL.
DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
(IGLESIA = COMUNION)

Mensaje del Sr. Obispo a La V ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.



Introducién:

Da principio nuestra y Asamblea Diocesana de
Pastoral que reviste especial importancia, porque tiene,
como objetivo renovar nuestro plan de Pastoral.

Esta aqui una amplia representacion de nuestra
Iglesia
Diocesana: Saludo con profunda fe y ardiente afecto a
los seglares, quienes son la parte mas numerosa de la
Iglesia y cuya participacion activa y responsable, es la
esperanza mas firme en los momentos presentes.

Saludo al seminario, CORAZON DE LA
DIOCESIS.

Saludo a Los religiosos y religiosas, testigos del
Reino
escatologico en medio de nosotros.

Saludo al presbiterio, presencia del Buen Pastor,
y familia del Obispo y que hace a éste presente en todos
los rumbos de la Diocesis.

Da principio nuestra VV Asamblea, momento
histérico y tiempo privilegiado de salvacion, porque yo
quiero que veamos en este acontecimiento, un Nuevo
Pentecostés en el que la presencia, la luz y la accion del
Espiritu si nos hacemos dignos, haran posible que
logremos nuestro objetivo. En efecto, en nuestro actual
Plan de Pastoral y en la renovacién que pretendemos,
esta el objetivo de concebir y vivir la Iglesia como un
ministerio de “comunion”.

Iglesia - comunion:

Y que hermosamente se nos presenta la Iglesia,
sobre todo después del Concilio Vaticano I, como
misterio de comunion, porque, como afirma la
“Christifideles Laici”, Iglesia-comunion significa la
comunién con Dios por medio de Jesucristo, en el
Espiritu Santo, y la intima comunién de todos los fieles
el Cuerpo Mistico de Cristo que es la Iglesia (C.L. No.
19).

“Larealidad de la Iglesia-Comunion. representa
(contintia la exhortacién) el contenido central del
“ministerio”, o sea, del designio divino de la salvacion
de la humanidad.... La Iglesia-Comunion es el pueblo
“nuevo”, el pueblo mesianico, el pueblo que tiene a
Cristo como Cabeza como condicion, la dignidad y
libertad de los hijos de Dios... por ley, el nuevo precepto
de amar corno el mismo Cristo nos ha amado... por fin,
el Reino de Dios... (y es) constituido por Cristo en
comunion de vida, de caridad y de verdad” (No.. 19)..

Nuestra presencia y nuestros sentimientos en
esta Asamblea, nos hacen ya vivir la Iglesia como

comunién con Cristo a Quien sentimos presente en
medio de nosotros, y comunién con los hermanos que
encontramos en Cristo, pero queremos seguir luchando,
haciendo mas eficaz nuestro Plan de Pastoral para hacer
cada dia mas presente, mas estrecha y mas actuante, la
vida de comunion en nuestra Iglesia Diocesana y, por
lo mismo, nos urge alcanzar del Sefior que nos envie su
Espiritu Santo a conducir esta V Asamblea, porque
“aquel Espiritu que desde la eternidad abraza la Unica e
indivisa Trinidad; aquel Espiritu que en la plenitud de
los tiempos uni6 indisolublemente la carne humana al
Hijo de Dios; aquel mismo e idéntico Espiritu es, a lo
largo de todas las generaciones cristianas, el inagotable
manantial del que brota sin cesar la comunion de la
Iglesia y en la Iglesia” (No. 19).

Que todos los participantes en esta Asamblea
abramos, desde el primer momento, nuestras almas a la
accién del Espiritu para que actuemos en esta Asamblea
en intima comunién con Cristo y los hermanos!

Comunidn orgénica:

La Iglesia que representamos nosotros en este
acontecimiento, es una Iglesia-comunion, pero la
variedad o pluralidad de personas, de actividades y de
condiciones, esta demostrando que la comunion eclesial,
por voluntad del Sefior, es un COMUNION
ORGANICA, por la simultanea presencia de la
diversidad y complementariedad. La comunién se
realiza, cuando e hombre entra en comunion con Cristo,
formando parte de su Cuerpo Mistico en el que existe
multiplicidad de miembros que ejercen una actividad
propia para el bien de todo el Cuerpo. (1 Cor. 12) Vida
C.F.C. No. 20.

En nuestra V Asamblea aparece también esta
riqueza; La COMUNION ORGANICA que es
caracteristica del Cuerpo Mistico de Cristo. Estamos
aqui todos los miembros que, en su diversidad, puede y
debe hacer rica y plena de vida, a nuestra Iglesia
Diocesana, pero debemos pedir al mismo Espiritu Santo
que realice y sostenga esta comunion en la diversidad y
complementariedad. Que EL haga que cada uno de los
que estamos aqui, ofrezca la actividad y el carisma
propio, el servicio especifico que se le ha confiado dentro
de la Iglesia, porque es el Espiritu Santo el que enriquece
y anima el Cuerpo Mistico de Cristo, dando la variedad
de miembros y carismas. Uno es el Espiritu que, para
utilidad de la Iglesia, distribuye sus multiples dones con
magnificencia proporcionada a su riqueza y a las
necesidades de los servicios. (1 Cor. 12) No. 20. Es
siempre el Unico e idéntico Espiritu el principio dindmico




de la unidad variedad en la Iglesia y de La Iglesia.
(C.FL)

Que nuestra participacion en esta VV Asamblea
manifieste también la organicidad de nuestra comunién,
con la intervencién entusiasta y responsable de todos.
Que cada participante enriquezca a los demas con el
servicio que se le ha confiado, sin sofocar la participacian
de otros, sin invadir campos que no le corresponden,
pero asumiendo con valentia la propia responsabilidad
como laicos y como pastores, recordando que “todo lo
que nos distingue dentro de la Iglesia, no significa una
mayor dignidad sino una especial y complementaria
habilitacion al servicio” (C.L. No. 20).

Comunidn con La Iglesia Universal:

La Iglesia particular o Diocesana que vive
internamente en comunidn, debe vivir integrada en plena
comunion con la dad Iglesia universal.

En nuestraVV Asamblea, debemos promover esta
comunién y por lo mismo, nos urge tener presente y
aplicar los criterios de comunidn eclesial que La
“Christifideles Laici” da a las formas de asociacion
dentro de la Iglesia y que también pueden aplicarse a
las acciones pastorales.

1.- “EL primado que se da a la vocacion de cada
cristiano a la santidad y que se manifiesta en los frutos
de gracia que el Espiritu Santo produce en los fieles”.

2.- “La responsabiLidad de confesar la fe
catdlica acogiendo y proclamando la verdad sobre
Cristo, sobre la Iglesia y sobre el hombre en la obediencia
al Magisterio de la Iglesia que la interpreta
auténticamente”

3.- "El testimonio de una comunién firme y
convencida en fiLial relacion con el Papa, centro
perpetuo y visible de la unidad en la Iglesia universal y
con el Obispo, princi pio y fundamento de la unidad en
la Iglesia particular y en la mutua estima entre todas las
formas de apostolado en la Iglesia”.

La comunién eclesial exige ademas el
reconocimiento de la legttima pluralidad de Las diversas
formas asociadas de los fieles laicos en la Iglesia yal
mismo tiempo, la disponibilidad a la reciproca
colaboracion.

4.- “La conformidad y la participacion en el fin
apostolico de la Iglesia que es la evangelizacion y
santificacion de los hombres y la formacidn cristiana de
las conciencias de modo que se consiga impregnar con
el espiritu evangélico las diversas comunidades y
ambientes”.

5.- “EL comprometerse en una presencia en la

sociedad humana que, a la luz de la doctrina social de la
Iglesia, se ponga al servicio de la dignidad integral del
hombre”.

Con estas orientaciones y en el Nombre del
Sefior, principiemos la tarea ardua y dificil pero hermosa
y divina de nuestra vV Asamblea que tiene como objetivo
la renovacién de nuestro Plan Diocesano de Pastoral.

Trabajemos sintiéndonos todos corresponsables.

Una Iglesia en comunion debe reflexionar,
planear, vivir 'y caminar ejercitando la
corresponsabilidad. La renovacion de nuestro Plan debe
ser fruto del trabajo de todos.

Emprendamos la tarea con humildad, porque
somos Unicamente obreros, ministros segun el don que
nos ha sido dado: somos sembradores, pero el Sefior es
el Duefio de la mies. Algunos somos pastores, pero las
ovejas son del Sefior; “apacienta mis ovejas” (Jn. 21,17).

Somos constructores, pero Cristo es la Piedra
Angular. El es Quien ha disefiado el Plan y dirige la
construccion: “Yo edificaré mi Iglesia” (Mt. 16, 18).
Nuestro Plan de Pastoral serd valido si refleja fielmente
el plan divino.

Trabajemos con humildad, pero con gran
optimismo y valentia porque con nosotros esta la fuerza
incontenible del Espiritu. Yo confio, yo estoy seguro,
que la oracion de nuestro Pueblo hara que este Seminario
que nos acoge, se convierta en un nuevo Cenaculo.

Vivamos estos dias en oracidn, a ejemplo de los
apostoles, con Maria, la Madre de Jesus y la Madre e la
Iglesia.

Hagamos sitio entre nosotros a Nuestra Sra. de
San Juan para que, en estos dias el Espiritu que guia a
la Iglesia hacia la completa verdad (Jn. 16, 13), la unifica
en la comunién y en el servicio la instruye y dirige con
dones jerarquicos y carismaticos (Ef. 4) la embellece
consus frutos, la rejuvenece con la fuerza del Evangelio
y la conduce a la perfecta union con su Esposo, nos
haga sentir la alegria de que, como fruto de esta V
Asamblea, llevemos una BUENA NUEVA a La
Didcesis: Un Plan de Pastoral renovado que impulse y
realice en comunion plena la salvacion de toda nuestra
Didcesis.

San Juan de los Lagos, Jalisco.

Junio 19 de 1989.

+J. Trinidad Sepulveda.

Obispo de San Juan de Los Lagos.



Anexo 2
Indicaciones Metodoldgicas

El P Felipe desglosé el objetivo, nos pidi6
subrayar el verbo: elaborar y nuestro Plan de Pastoral
(no se le agrega calificativo de “Nuevo” ya que este
Plan quiere ser una prolon gacion del anterior).

Subrayamos también en comunién vy
participacién Nos hizo notar que este acontecimiento
teniamos que expresarlo con signos. “Esta Asamblea -
dijo- tiene que desencadenar y consolidar todo un
movimiento de comunidn y participacion respectiva a
todos los niveles: Asamblea parroquial, decanal.

Promueve la unidad, evita islas.

“Comunidn y participacion” define las actitudes
gue debemos traer a la Asamblea. Que sean un reflejo
del Plan Salvador, un reflejo de la Comunion de la
Familia Trinitaria.

Una comunion con la Iglesia Latinoamericana.
Proximamente se reunird el CELAM (Consejo Episcopal
Latinoamericano) que tendra como objetivo: “La
Evangelizacion de la Cultura” en su IV Asamblea. La
Evangelizacion Nueva que el Papa Juan Pablo 11 nos
pide, queremos asumirla junto con la Iglesia
Latinoamericana”.

Participacion la vamos a expresar también con signos
aqui en la misma Asamblea.

Nos dijo el P. Felipe que ibamos a elaborar este
Plan Pastoral a partir de la evaluacion 85 - 89. “El punto
de partida -dijo- seria el Marco de Realidad y Marco
Doctrinal que vamos a ir descubriendo”.

Finalidad: para continuar impulsando en nuestra
Didcesis la Evangelizacion Nueva.

Anexo 3
Objetivo y metas de la Asamblea.

OBJETIVO: “Elaborar, en comunion y
participacion nuestro Plan pastoral a partir de la
evaluacion 1985-1989. Y de los nuevos marcos de
realidad y doctrinal, para continuar impulsando en
nuestra didcesis la Evangelizacion nueva”.

METAS:

1.- Realizar la evaluacion 1985 - 1989
1.1. Metodologia para la evaluacion. En plenario
1.2. Lectura del Documento de la evaluacion 1985-1989
En plenario

1.3. Analisis personal de la experiencia pastoral. Trabajo
personal.
1.4. Sintesis global de la “Evaluacion 1985-1989”. En
plenario

2.- Elaborar el nuevo Plan pastoral.
2.1. Asumir el Marco de realidad diocesano. En plenario
y en mesas redondas
2.2. Asumir el Marco doctrinal diocesano. En plenario
y en mesas redondas
2.3. Realizar el Diagnostico pastoral. En plenario y en
mesas redondas
2.4. Elaborar el Objetivo general. En plenario y en mesas
redondas
2.5. Elaborar los Obijetivos especificos. En plenario y
en mesas redondas
2.6. Elaborar la politicas y estrategias. En plenario y en
mesas redondas
2.7..Afinar el Organigrama diocesano y el Manual de
funciones. En plenario

3.- Iniciar la programacion del Plan 1989-?
y del afio 1989-1990
3.1. Metodologia de la Programacion. En plenario
3.2. Lineas sobre la Programacion diocesana. En mesas
redondas y en plenario
3.3. Lineas sobre la Programacion decanal y parroquial.
En plenario y decanales (y parroquiales)

4.- Clausura Mensaje del Sr. Obispo.
Acuerdos y Evaluacién

5.- Solemne Concelebracién del XVII
Aniversario de la Diécesis en el Seminario Diocesano
a las 11:00 a.m.

Anexo 4
EVALUACION DEL PLAN DE PASTORAL
1985-1989

INTRODUCCION:

Hace 4 afos con gran ilusion nos
comprometimos a realizar el Objetivo general de la
didcesis con sus objetivos especificos de cada accion
pastoral.

El objetivo diocesano ha sido el ideal eclesial
concreto que quisimos seguir por medio de la accion.
Ahora con la evaluacién comparamos el ideal con los
resultados alcanzados.

Lo importante de la evaluacion es ver los
cambios que se lograron en actitudes y estructuras, en



agentes y destinatarios.
La evaluacion en esta asamblea servird para:
- reforzar los datos que se presentarén en el marco de
realidad.
- posteriormente se asumira para la nueva programacion.
Se aplicaron 3 formas de encuesta en la base y
en los equipos parroquiales y otras formas para los
programas especificos en equipos decanales y
diocesanos.

DINAMICA.

Para informarnos y asumir la evaluacion, todos
vamos a ver la evaluacion del objetivo general y vamos
a seleccionar en cada mesa un dinamismo y necesidad
que Mas sea necesario tener en cuenta en la proxima
programacion.

Ademas revisaran: de las mesas 1-10 la
evaluacién de PRIORIDADES, P.EDUCATIVAS,
G.M.A.; en relacion a sus objetivos especificos.

De la 10-20 la evaluacién de ACCIONES
PASTORALES.

De la 20-30 la evaluacion de AGENTES.

En cada mesa vamos a seleccionar los 2
dinamismos y necesidades ma significativos que
necesiten tomarse en cuenta para la préoxima
programacion.

DINAMISMOS Y NECESIDADES EN
RELACION AL OBJETIVO GENERAL

El Objetivo general lo dividimos en sus 4 grandes
contenidos: A. Evangelizacion Nueva. B. Comunion y
participacion. C. Formar comunidades. D. Liberacion
total.

A. EVANGELIZACION NUEVA.
Dinamismos:
1.- Surgimiento de nuevos agentes.
2.- Formacion y capacitacion de agentes.
3.- Més participacion evangelizadora en tiempos fuertes
(grupos de reflexion).
4.- Forma nueva de pastoral parroquial: -prioridades -
grupos.
5.- Més conciencia de compromiso bautismal en el laico.
6.- Métodos participativos con el esquema: VER,
PENSAR, ACTUAR, CELEBRAR.
7.- La Evangelizacion con el Plan Diocesano propici
la creacion y desarrollo de grupos.
8.- Mayor conocimiento del Plan de Pastoral.

Necesidades:

1.- Mayor capacitacion de agentes y asesores.

2.- Més promocion de agentes.

3.- Més creatividad y dinamismo para evangelizar.

4.- Tener planes parroquiales.

5.- Necesidad de llegar a més gentes.

6.- Formacion integral del laico.

7.- No ha llegado significativamente la Evangelizacion
Nueva a la base.

8.- Mayores recursos humanos, econdémicos, didacticos
a la pastoral.

9.- Conocer mejor la realidad.

B. COMUNION Y PARTICIPACION
Dinamismos:
1.- Mas integracion de los agentes de pastoral.
2.- Creacién de mecanismos de participacion.
3.- Mecanismos de participacion en las parroquias:
Asamblea 65% Consejos 60% y Equipos 90%.
4.- Més trabajo en equipos y mas integracion entre los
grupos.
5.- Més entendimiento entre sacerdotes y seglares.
6.- Coordinacion y trabajo en equipo 80%.
7.- Trabajo en conjunto de acciones y comisiones para
la
Evangelizacion en tiempos fuertes.
8.- Se ha avanzado en la participacién y responsabilidad
del laico en los equipos diocesanos y en la realizacion
de las acciones pastorales.
9.- La evangelizacion con plan diocesano.

Necesidades:
1.- Mas apoyo de sacerdotes.
2.- Apoyo econdmico a la actividad pastoral.
3.- Continuidad de asesores en apoyo al Plan.
4.- Equipos de Liturgia.
5.- Aceptacion del laico como agente.
6.- Laicos que no participan por miedo, timidez, falta
de
tiempo.
7.- Mejor organizacion de la parroquia, mejor
integracion
de equipos en varios niveles.
8.- Reticencia por parte de los sacerdotes a la
participacion
del laico en las acciones pastorales.
9,- Interrelacién de programas.
10.- Participacion en reuniones de equipos, asambleas,
etc.

C.- FORMAR COMUNIDADES:



Dinamismos:
1.- Formacion de grupos ee reflexion.
2.- Mayor conciencia de Iglesia.
3.- Mayor vivencia de la fe.
4.- La evangelizacion con Plan Diocesano.

Necesidades:
1.- Mas acercamiento del sacerdote a la gente.
2.- Continuidad en los grupos de barrio.

D. LIBERACION TOTAL.

Dinamismos:
1.- Promocion de valores de justicia y solidaridad.
2.- Méas compromiso politico y promocion humana.
3.- Més caridad organizada y atencion a enfermos.

Necesidades:
1.- Formar conciencia critica ante los Medios de
Comunicacion Social.
2.- Insensibilidad de muchos sacerdotes ante la realidad
e incongruencia corno Pastores en sus actitudes.
3.- Optar rnas por los pobres.

EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS:

PRIORIDADES:

FAMILIA:

Dinamismos:
1.- Se han fomentado los valores del matrimonio y de
la familia.
2.- "Semana de la familia”, tiempo fuerte de
evangelizacion.
3.- Elaboracion de materiales de apoyo a la
evangelizacion de las familias.
4.- 39 comunidades tienen equipo de familia con 1215
miembros activos. Y se integraron 6 equipos decanales
y el equipo diocesano.
5.- 6 decanatos tienen equipo “BILLINGS”.

Necesidades:
1.- La unificacion de las platicas prematrimoniales.
2.- Apoyo de los sacerdotes a la pastoral familiar.
3.- Consolidar los equipos decanales y parroquiales de
pastoral familiar.
4.- Mas apoyo a los movimientos y grupos de familia.
5.- Mayor atencién a los casos especiales de familia:
viudas, madres solteras, alcoholicos. etc.

JOVENES:

Dinamismos:
1.- Mas conciencia de la responsabilidad de los jovenes
en la pastoral y surgimiento de nuevos lideres.
2.- Atencidn a adolescentes.
3.- Florecimiento de grupos juveniles.
4.- Mayor conciencia de participacion eclesial de parte
de los jovenes.
5.- Se vadespertando la conciencia en los jovenes hacia
la busqueda de valores humanos y cristianos.

Necesidades:
1.- Falta creatividad y dinamismo para evangelizar al
joven en su propio ambiente.
2.-Necesidad de apoyo econémico para las actividades
de pastoral juvenil.
3.- Respetar los procesos de asesoria a pastoral juvenil
cuando se ralizan cambios de asesores (sacerdotes).
4.- Que haya mas interés, apoyo y acompafiamiento en
cada comunidad a la pastoral juvenil departe de los
sacerdotes.
5.- Llegar a los diferentes sectores de la juventud,
especial mente campesinos.

CAMPESINOS:

Dinamismos:
1.- Los temas de reflexion ayudan a la promocion de la
dignidad humana y trabajo de los campesinos.
2.- Se despierta la cereatividad en los campesinos.
3.- Hay grupos que, a la luz del Evangelio realizan
acciones concretas; caminos, luz, etc.

Necesidades:
1.- Falta mas apoyo de los parrocos
2.- Programas diocesanos de apoyo al campo; vgr:
cooperativas de costura, perforacion de pozos, bordos,
etc
3.- Falta mas organizacién para el campesino: compra
y venta de productos

P. EDUCATIVA:

Dinamismos:
1.- En las escuelas catélicas se viven valores humanos
y valores cristianos. (90% y 70% respectivamente).
2.- Las escuelas catdlicas son centros de evangelizacion
nueva (70%)
3.- La comunicacion existe entre el equipo de P.
Educativa diocesana.
4.- Tender a una intercomunicacion entre el Equipo



diocesano de pastoral y los equipos parroquiales.
5.- Educar en el valor responsabilidad desde el medio
familiar

GRUPOS, ASOCIACIONES Y
MOVIMIENTOS.

Dinamismos:
1.- Se programé de acuerdo al Plan diocesano de
pastoral.

2.- Mayor unién en los Grupos, Asociaciones y
Movimientos.

3.- Mayor conocimiento del Plan de pastoral.

4.- Las actividades se realizaron en equipo eclesial.
5.- Se aplicd a mas agentes para la pastoral.

Necesidades:
1.- Algunos grupos necesitan asesor adecuado.
2.- Asistencia a reuniones de el equipo de parte de
asesores, para programar y trabajar.
3.- Valorar mejor las misticas de cada grupo por parte
de sacerdotes.

ACCIONES PASTORALES

PROFETICA:

Dinamismos:
1.- Evangelizacion con métodos participativos siguiendo
los pasos: VER, PENSAR, ACTUAR, CELEBRAR.
2.- Participacion de laicos en la evangelizacién como
agentes evangelizadores.
3.- Unificacion en la evangelizacion en tiempos fuertes.
4.- Elaboracion en comun del material evangelizador.
5.- La evangelizacion ha propiciado la creacion de
grupos.

Necesidades:
1.- Inconstancia en la realizacion de los planes de
pastoral.
2.- La accion evangelizadora no ha llegado
sensiblemente a la base.
3.- Insensibilidad del sacerdote ante los nuevos métodos
de evangelizacion.
4.- Realizacion de una evangelizacion integral.

LITURGICA:

Dinamismos:
1.- Se ofreci6 material para formacion de equipos
parroquiales de Liturgia.
2.- Se aportd material para apoyar la evangelizacion
nueva en tiempos fuertes.
3.- Se celebraron encuentros diocesanos de cantores,

musicos y equipos parroquiales de Liturgia.

4.- Hubo apoyo econdmico.

5.- Formacion e integracion del equipo eclesial
diocesano en su departamento de Liturgia.

Necesidades:
1.- No se trabajo en rescatar los valores de religiosidad
popular y fiestas patroraies.
2.- Faltan mas agentes (sacerdotes y laicos) que se sigan
capacitando en Liturgia, MUsica y Arte Sacro.
3.- Urge integrar los departamentos de musica y arte
sacro.
4.- Hay sacerdotes que no permiten la participacion de
laicos en la Liturgia.
5.- Nuestro objetivo quedd a nivel de recursos; falta
apoyar la integridad de la Evangelizacion.

SOCIAL:

Dinamismos:
1.- Mayor sensibilidad especialmente de los laicos sobre
la realidad.
2.- Participacion de laicos en la organizacion de la
caridad y formacion de grupos solidarios.
3.- Més parroquias con caridad organizada.
4.- Mas sensibilidad de sacerdotes y laicos sobre los
migrantes y la pastoral que requieren.

Necesidades:
1.- Mayor representacion de decanatos en la comision
diocesana y equipo a nivel decanal y parroquial.
2.- Algunas politicas y estrategias no fueron tenidas en
cuenta.
3.- Descentralizar la administracion diocesana de la
caridad para dinamizar el fortalecimiento de la caridad
en los otros niveles de Iglesia: parroquias y decanatos.
4.- La doctrina social de la Iglesia a no es entendida ni
asumida como contenido de la evangelizacion.

AGENTES:

SACERDOTES:

Dinamismos:
1.- La Eucaristia sigue siendo para la mayoria de
nuestros sacerdotes, fuente de santificacion y anirnacion
pastoral.
2.- Lamayoria de los sacerdotes promueven a los laicos.
3.- La mayoria de los sacerdotes estan disponibles para
las convivencias del presbiterio.
4.- Mayor conciencia de la necesidad de actualizarse
teoldgica y pastoralmente de muchos sacerdotes,
5.- Buen funcionamiento de FASS.



Necesidades:
1.- Descuido de muchos sacerdotes en utilizar los medios
de santificacion especialmente: ejercicios espirituales,
retiros y direccion espiritual.
2.- La urgente necesidad de una cuarta parte de nuestros
sacerdotes de cambio de lugar y de muchos sacerdotes
también de cambio de mentalidad.
3.- Las relaciones de fraternidad en nuestro presbiterio
son generalmente superficiales y pobres en signos.
4.- Muy pocos mecanismos en la Didcesis para la
actualizacion teologica pastoral.
5.- Necesidad de aunar a la atencion y cuidado material
de los sacerdotes ancianos y enfermos, un
acompafiamiento
mas fraternal y personalizado.

SEMINARIO:

Dinamismos:
1.- Hemos venido asumiendo el Plan diocesano pastoral.
2.- Hemos tenido muy buenas motivaciones en clases,
exhortaciones, homilias y visitas del Sefior Obispo.
3.- Hay muy buenas proyeccion pastoral en los estudios.
4.- Tenemos interés por vivir en comunioén y
participacion.
5.- Hay mayor unidad y convivencia en el Equipo
formador.

Necesidades:
1.- Necesitamos conocer mejor la realidad parroquial.
2.- Criterios mas claros para una espiritualidad pastoral.
3.- Necesitamos estudiar mas los problemas actuales
de la fe.
4.- Necesitamos optar mas por los pobres.
5.- Nos urgen (necesitamos) ejemplos de virtudes
sacerdotales.

PASTORAL VOCACIONAL.:

Dinamismos:
1.- Semanas Vocacionales que han despertado el interés
por las vocaciones.
2.- Atencion esmerada a seminaristas en familia.
3.- Concursos vocacionales en coordinacién con P.
Juvenil y P. Educativa para muchachos y muchachas.
4.- Hubo conocimiento de la doctrina vocacional en las
escuelas.
5.- El periodico vocacional mensual ha despertado
interés vocacional en muchas familias.

Necesidades:

1.- Es necesario capacitar agentes en las parroquias.
2.- Hace falta la concientizacién a muchos sacerdotes
de

su responsabilidad en el trabajo vocacional.

3.- No todos los decanatros respondieron al Circulo
vocacional de muchachas.

RELIGIOSOS (AS):

Dinamismos:
1.- Los religiosos se sienten apoyados y comprendidos
por el Excmo. Sr. Obispo Yy su asesor.
2.- Se sienten promovidos hacia un trabajo de pastoral
de conjunto
3.- Aceptan con agrado la realizacion de retiros
diocesanos como un buen medio de promocion para la
vida espiritual; asi como la reflexion sobre documentos
de la Iglesia.
4.- Aceptan con agrado las convivencias con religiosos,
sacerdotes y laicos.
5.- Se ha logrado integracién a los diferentes equipos
(diocesano, decanal, parroquial).

Necesidades:
1.- Se siente la necesidad de que los religiosos asuman
con mayor intensidad el Plan Pastoral diocesano.
2.- Los encuentros decanales deben propiciarse con
mayor frecuencia.
3.- Es necesaria la comunicacion entre religiosos por
medio de un periddico.
4.- Se siente la necesidad de que las comunidades
cuenten
con mas material de reflexion.
5.- Sienten la necesidad de mayor comprension de sus
carismas, por parte de Parrocos y Capellanes, como
medio de evangelizacion.

OBJETIVO GENERAL

Promover en Comunion y Participacion una
Evangelizacion nueva en nuestra Didcesis, para crear
comunidades capaces de colaborar en la liberacion total
de nuestro pueblo.

OBJETI VOS ESPECIFICOS:

FAMILIA:

Intensificar la evangelizacion integral de las
familias de nuestra di6cesis para que, como lglesias
domésticas, sean formadoras de personas, educadoras
en la fe y promotoras de comunidades.



JOVENES:

Impulsar la Evangelizacion de la juventud de
nuestra didcesis a partir de su propia realidad, para que
colabore con su dinamismo y creatividad en la liberacion
total del hombre y de la sociedad.

CAMPESINOS:

Promover una evangelizacion integral de los
campesinos de nuestra didcesis, partiendo de sus valores
religiosos y humanos, para que se vean libres de toda
opresiony sean promotores de sus propias comunidades.

GRUPOS,
MOVIMIENTOS.

Dinamizar los grupos, asociaciones y
movimientos de la didcesis, para que vivan y promuevan
una Evangelizacion Nueva dentro de la pastoral
diocesana.

ASOCIACIONES,

PROFETICA:

Impulsar una Evangelizacién Nueva de todo el
hombre y de todos los hombres de nuestra didcesis, para
lograr que el Evangelio penetre en su corazon, promueva
su liberacion y transforme sus ambientes.

LITURGICA:

Subsidiar la Evangelizacion Nueva de nuestra
didcesis, para que agentes y destinatarios, en comunion
y participacion, vivan la accion salvadora de Jesucristo
en todas las celebraciones.

SOCIAL:

Intensificar en la diocesis la Evangelizacién
Nueva en su dimension social, para que conscientes de
nuestra realidad, trabajemos en la transformacion de
personas y estructuras hacia una sociedad justa.

SACERDOTES:

Promover a los sacerdotes de nuestra didcesis
para que, mediante su testimonio y accion, sean los
primeros en generar cambios profundos segun el
Evangelio con sus comunidades.

SEMINARIO:

Promover al sacerdocio ministerial a personas
capaces de ser y actuar como pastores en servicio de la
comunidad diocesana.

RELIGIOSOS (AS):
Promover la vida consagrada y su participacion

en la accion pastoral de la diocesis desde sus multiples
carismas, para ser signo y presencia activa dentro de la
comunidad segun las exigencias de los tiempos.

ANEXO 5: Diagrama del proceso de Planeacion.

Anexo 6
MARCOS REFERENCIALES PASTORALES

(Vision pastoral, historica, analitica, global,
integral y prospectiva de nuestra realidad diocesana,
sintetizada en sus hechos mas significativos).

1. OBSERVACIONES PRELIMINARES.

2. MARCO HISTORICO,

2.1. INTRODUCCION:

2.2 ETAPAS SIGNIFICATIVAS:

2.2.1 Antecedentes prehispanicos.

2.2.2 Conquista y Primeros Misioneros.

2.2.3 Laguerra del Mixton.

2.2.4 Proceso de poblacion.

2.2.5 Asentamiento de la Iglesia.

2.2.6  Marianismo de la region.

2.2.7 Regionalismo del siglo XIX.

2.2.8 Revolucién mexicana.

2.2.9 La Cristiada.

2.2.10 La nueva cristiandad en crisis.

2.2.11 Ereccion de la Didcesis de San Juan de los

Lagos.
- Primer pastor
- Segundo pastor

2.2.12 Proceso de pastoral
- Primera semana de Pasatoral 1982.
- Segunda semana de Pastoral 1983.
- Tercera semana de Pastoral 1984.
- Primera asamblea Diocesana de Pastoral 1985.
- Segunda asamblea diocesana de Pastoral 1986.
- Tercera asamblea diocesana de Pastoral 1987.
- Cuarta asamblea diocesana de Pastoral 1988.
- Mini asamblea diocesana de Pastoral: 1989.

2.3. RELIEVES CONCLUSIVOS.

2.4. APENDICE: TESTIGOS INSIGNES DE LAFE
2.4.1. Martires:

- Siervo de Dios Tranquilino Ubiarco (1899- (1928)

- Pbro. Pedro Esqueda (1896-1927).

- Pbro. Sabés Reyes (1883-1927).

- Siervo de Dios: Sr. Cura Julio Alvarez (1866-1927).



- Pbro. Pablo Garcia ( +1927).
- Sr. cura Ramén Adame ( +1927).

- Siervo de Dios: Pbro. Toribio Romo G. (1900-1927).

- Pbro. J. Aristeo Pedroza (1900-1927).

- Lic. Anacleto Gonzélez Flores (1888-1927).

- Lic. Miguel Gomez Loza (1888-1927).

- General Enrique Gorostieta ( +1929).

- Nifio: José Natividad Herrera (1922-1927).

2.4.2. Obispos.
- Sr. Arz. Francisco Orozco y Jiménez (1964-1929).
- Primer Cardenal Mexicano: Dn. José Garibi Rivera.

2.4.3. Fundadores.

- Sr. cura D. Juan Nepomuceno Guzman (1894-1963).

- Hna. Ma. Guadalupe Gallegos Franco (1905-1956).
- Siervo de Dios Pbro. Agustin Ramirez (1881-1967).
- Hna. Reynalda Gallegos Franco (1907-1977).

3. MARCO SOCIAL.
3.1. INTRODUCCION.
3.2. CONTEXTO NACIONAL.
3.2.1. Crisis.
3.2.2. Cambio.

3.3.ASPECTO GEOGRAFICO-DEMOGRAFICO.

3.3.1. Situacion.
3.3.2. Extension.
3.3.3. Poblacion.
3.3.4. Natalidad.
3.3.5. Limites.
3.3.6. Vias de comunicacion.
3.3.7. Zonas.

- Zonasur.

- Zona central.

- Zona norte.
3.3.8. Migracion.
3.4 ASPECTO ECONOMICO LABORAL:
3.4.1 Poblacién econémicamente activa.
3.4.2 Empleo-desempleo.
3.4.3 Créditos - Inversion.
3.4.4 Zonas ejidales.
3.4.5 Agricultura.
3.4.6 Ganaderia
3.4.7 Avicultura
3.4.8 Industrias manufactureras.
3.4.9 Empresas costureras.
3.4.10 Figuras asociativas.
3.4.11 Patrones - obreros.
3.4.12 Profesionistas.
3.4.13 Trabajo de la mujer.

3.4.14 Pensionados.
3.4.15 Emigrados.

3.5ASPECTO CIVICO-POLITICO.
3.5.1. Conciencia civica.
3.5.2. Participacion politica.
3.5.3. Partidos politicos.
3.5.4. Organismos intermedios.
- Sindicatos
- Otros organismos.
3.5.5. Desorganizacion civica y politica.
3.5.6. Despertar politico y anhelo de cambio.

3.6 ASPECTO CULTURAL-EDUCATIVO.
3.6.1. Rasgos culturales.

3.6.2. Folklore

3.6.3. Instituciones educativas.

3.6.4. Desercion escolar

3.6.5. Labor magisterial

3.6.6. Rendimiento escolar

3.6.7. Medios de Comunicacion Social.
- Radio.

- Television

- Publicaciones.

- Cine

Tiempo libre.

Valores culturales

Deficiencia cultural.

3.7 ASPECTO RELIGIOSO - POPULAR.
3.7.1. Antecedentes.
3.7.2. Expresiones.
- Mediaciones intitucionales.
- Mediaciones populares.
3.7.3. Actitudes.
3.7.4 Creencias.
- Sentido de Dios.
- Jesucristo Salvador.
- La Virgen Maria. Los santos.
- Los difuntos.
- Cielo, Purgatorio, Infierno.
- Demonio.
- Fenémenos extraordinarios.

3.8. RELIEVES CONCLUSIVOS.
3.8.1. Aspecto econdmico-laboral.
3.8.2. Aspecto civico-politico.

3.8.3. Aspecto cultural-educativo.
3.8.4. Aspecto religioso-popular.



MARCO ECLESIAL.
4.1 INTRODUCCION

4.2 NIVELES ECLESIALES.

4.2.1. Familia

4.2.2. Comunidades Eclesiales de Base.
4.2.3. Parroquia

4.2.4. Decanato.

4.2.5. Dibcesis

4.3 PASTORALES FUNDAMENTALES.
4.3.1 Evangelizacion y catequesis.

4.3.2 Liturgia y Religiosidad Popular.

4.3.3 Pastoral social y Opcidn por los pobres.

4.4 TAREAS DIVERSIFICADAS:
4.4.1. Pastoral Familiar.

4.4.2. Pastoral Juvenil.

4.4.3. Pastoral Campesina.

4.4.4. Pastoral Vocacional.

4.4.5. Pastoral Educativa.

4.4.6. Pastoral de Emigrantes.

4.4.7 Pastoral de Peregrinos.

4.4.8 Pastoral de nfermos.

4.4.9 Pastoral de Encarcelados.

4.5. ORGANISMOS Y MECANISMOS
PASTORALES.
4.5.1. Organismos colegiales.
- Curia diocesana.
- Consejo de economia.
- Consejo Presbiterial.
- Colegio de consultores.
- Cabildo.
- Consejo Pastoral Diocesano.
4.5.2. Centros de formacion.
- Medios de comunicacién social.
- Cursos de capacitacion.
- Escuela de agentes.
+ Escuela catequistica diocesana.
+ Seminario.
+ Escuelas decanales.
4.5.3. Mecanismos de coordinacion.
- Asamblea pastoral.
- Consejo pastoral.
- Equipo pastoral.

4.6 AGENTES DE PASTORAL.
4.6.1 Obispo.
4.6.2 Sacerdotes.

- Datos referenciales.

- Actitudes.

- Espiritualidad.

- Fraternidad.

- Formacion Permanente.
4.6.3. Religiosos (as).
4.6.4. Laicos comprometidos.

- Laicos en general.

- Grupos, Asociaciones y

- Retos.

4. 7. RELIEVES CONCLUSIVOS.

4.7.1. En cuanto a NIVELES DE IGLESIA.

4.7.2. En cuanto a TAREAS PASTORALES
FUNDAMENTALES.

4.7.3. En cuanto a TAREAS PASTORALES
DIVERSIFICADAS.

4.7.4. En cuanto a AGENTES.

4.7.5. En cuanto a ORGANISMOS.

4.7.6. Conclusion.

ANEXO 7: URGENCIAS PASTORALES.
Principales necesidades:
1.- CAPACITAR AGENTES PARA EVANGELIZAR
EN GRUPOS DE BARRIO Y VISITAS
DOMICILIARIAS.
- Contrarestar la infiltracion de sectas protestantes.

2.- PURIFICAR PRACTICAS DE RELIGIOSIDAD
POPULAR:

- Orientar adecuadamente en las homilias de fiestas
patronales.

- Realizar campafias de rosario por barrio dando
catequesis sobre la verdadera devocion mariana.

3.- FORMAR CONCIENCIA CRITICA ANTE LOS
M.C. S. SOBRE TODO T.W.

- Manifestar al contraste entre moral de novela y moral
cristiana para adquirir juicio equilibrado.

- Realizar una comisién diocesana que oriente respeta
y sabe utilizar los M.C.S. para evangelizar.

4.- FOMENTAR LAS COOPERATIVAS

5.- PURIFICAR LA DEVOCION MARIANA

- Aprovechar la religiosidad sobre el auténtico culto
mariano. popular para evangelizar

6- CONOCER, VALORAR, REFORZAR Y
ACTUALIZAR PATRIMONIO DE FE QUE NOS



HEREDARON NUESTROS PADRES.

7.- DAR A CONOCER LO QUE ES PASTORAL.:

- Dar a conocer el plan pastoral a todos los niveles de
Iglesia.

- Incorporar grupos, asociaciones y movimientos a la
pastoral.

8.- UNIFICAR CRITERIOS ENTRE OBISPO,
SACERDOTES Y LAICOS COMPROMETIDOS.

9.- ASUMIR EL PLAN DIOCESANO Y HACERLO
LLEGAR A LABASE.

- Unidad en los agentes

- Evangelizacion nueva.

- Métodos propios.

10.- AGENTES EUCARISTICOS, ENTREGADOS
EN LA ORACION, COMPROMETIDOS, QUE DEN
TESTIMONIO QUE TRABAJEN EN EQUIPO BAJO
LAS DIRECTRICES DEL MAGISTERIO.

11.- QUE SURJAN VERDADEROS APOSTOLES
QUE TRABAJEN EN LA EVANGELIZACION
NUEVA.

12.- ACERCAMIENTO, INTEGRACION Y
CAPACITACION DE LAICOS Y SACERDOTES.

- Formacién permanente en laicos y pastores con una
espiritualidad propia para la accion pastoral.

- Actitud coherente al denunciar y anunciar a ejemplo
de los martires.

13.- CLARIDADY COMPROMISO EN

EL ANUNCIODEL REINO DE DIOS.

- Buscar la  eficacia de la palabra por el testimonio
de vida y espieitu de sacrificio como los martires.

14.- CONCIENTIZARNOS DE LA CRISIS ETICO-
MORAL EN LO PERSONAL, PARROQUIAL,
DECANAL...

- Promover valores humanos.

- Recristianizar el ambiente.

15.- FORMAR CONCIENCIA DE LA NECESIDAD
DEL CAMBIO SOCIAL

- Taller de promocidn civica.

- Capacitacién en M.C.S.

- Informar sobre partidos politicos.

16.- EVANGELIZACION PERMANENTE
- Continuar método ver, pensar y actuar.

- Criterios de evangelizacion nueva.

- Atencién a emigrantes.

- Contrarestar sectas.

17.- ENSENANZA DE LA DOCTRINA SOCIAL DE
LA IGLESIA.

- Formar lideres

- Deberes y derechos entre patrones y obreros.

18.- EVANGELIZACION AEMIGRANTES

- Encuentros mas frecuentes

- Mayor comunicacion parroco-emigrantes

- Visitas de tipo pastoral a emigrantes (no solo con fines
economicos).

- Atencion a familias de los emigrantes

- Asesoria juridica para defender sus derechos.

19.- CREAR MECANISMOS CONTRA EL SUB-
EMPLEO

- Creacidn de centro de capacitacion laboral y artesanal.
- Cooperativas de produccion y comercializacién de
productos de la region.

- Centros de instruccion sobre preparacion de alimentos.

20.- FORMAR CONCIENCIA CIVICA.

- Talleres de democracia.

- Denuncia de injusticias y situaciones de pecado.
- Formacion de grupos de barrio.

- Formacion de los campesinos.

21.- FORMACION CRITICAEN LOS M.C.S.
- Crear centro y equipo diocesano de M.C. S

- Utilizar M.C.S. en la evangelizacion.

- Capacitar agentes en los M.C.S.

- Creacion y difunsién del periddico diocesano.

22.- FOMENTAR EQUIPOS f)E PASTORAL
EDUCATIVA EN PARROQUIA, DECANATO Y
DIOCESIS

23.- CONSERVAR Y AFIANZAR LOS VALORES
FAMILIARES.

- Promover espacios de reflexion en las familias.

- Més acompafiamiento a las familias

- Atencidn a alcohdlicos, drogadictos, narcotraficantes.

24.- ORIENTAR LARELIGIOSIDAD POPULAR EN
CONVERSION DE VIDAY TESTIMONIO.



25.- FORMAR EQUIPO DE MIGRANTES ANIVEL
PARROQUIAL, DECANAL Y DIOCESANO.

- Constante relacion con los emigrantes

- Interrelacion con demas equipos.

26.- FORMAR EQUIPOS DE PASTORAL
PENITENCIARIA A NIVEL PARROQUIAL,
DECANAL Y DIOCESANA.

- Interretacion con demas programas.

- Establecer el dia del preso.

27.- CREAR MECANISMOS DE INFORMACION
EN LOS DISTINTOS NIVELES.

- Aprovechar estructuras existentes.

- Destinar recursos humanos y materiales.

28.- INTEGRAR EFECTIVOS CONSEJOS DE
ECONOMIA A NIVEL DIOCESANO Y
PARROQUIAL.

29.- MAS PARTICIPACION EN LOS CARGOS DE
LA CURIA.

30.- TOMAR EN CUENTA DE FORMA
CONSULTIVA AL CONSEJO PARROQUIAL, AL
DECANATO Y SACERDOTES IMPLICADOS PARA
SUS CAMBIOS.

31.- QUE EL VICARIO DE PASTORAL ESTE AL
TANTO DEL PROCESO DE CADA PARROQUIA.
32.- LOGRAR FORMACION INTEGRAL EN EL
SEMINARIO.

- Acompafamiento sacerdotal en sus apostolados.

- que conviva més con su familia y su comunidad.

- Formacion testimonial, no tanto tedrica.

- Equipo de formadores, suficientemente capacitado e
integrado.

- Cultiven el espiritu de pobreza.

- Talleres practicos de oficios.

- Conocimiento del plan.

- Formacion de la urbanidad y relaciones humanas.

- Que los formadores convivan més con el prebiterjo.

33.- QUE EL PRESBITERIO, RELIGIOSOS (AS)
SEAN CONSCIENTES DE LA FORMACION DE
LOS FUTUROS SACERDOTES.

- Muestren al seminario caminos para ser apostoles con
fuerte experiencia de Dios.

34.- VIVENCIA DE LA IDENTIDAD

SACERDOTAL.
- Atencidn espiritual constante a los sacerdotes.

35.- ESCUELADE CAPACITACION PARALAICOS
A LOS TRES NIVELES.

- Motivacion y asesoria por parte de sacerdotes.

- Ofrecer material a la parroquia para la formacion de
laicos.

- Promover convivencias, medios audiovisuales y
biblioteca

- Organizar equipo parroquial encargado de promover
agentes.

- Banco de formacion e informacion.

36.- DELEGAR FUNCIONES.

- Delegar para confirmaciones al parroco o a los
decanos.

- Que los sacerdotes inviten al Obispo a las parroquias
s6lo con fines pastorales.

37.- QUE EL SE OBISPO DIALOGUE MAS CON
SUS SACERDOTES SOBRE LOS CAMBIOS Y SU
SITUACION.

38.- QUE LAS COMUNIDADES RELIGIOSAS QUE
NO ESTAN INTEGRADAS A LA PASTORAL
ORGANICA, SE INTEGREN A ELLA; CREANDO
ESPACIOS DE RELACION E INTEGRACION CON
LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, ADECUADOS
A SU CARISMAY A SU LABOR.

- Las que trabajan en educacién conectandose con
pastoral juevenil, pastoral familiar.

- Las que trabajan con enfermos y ancianos
conectandose con pastoral social.

39.- ORGANIZAR CURSOS DE PASTORAL PARA
SENSIBILIZAR A LAS RELIGIOSAS.

40.- QUE SE PROMUEVAN LOS MINISTERIOS
LAICALES.

41.- QUE HAYA JUSTA REMUNERACION PARA
LOS LAICOS QUE TRABAJAN EN SERVICIO DE
LA IGLESIA.

42.- QUE SE PROMUEVAN GRUPOS DE
REFLEXION.

43.- APROVECHAR TODOS LO.S MECANISMOS
QUE TENEMOS PARA UNA FORMACION



INTEGRAL DE LOS AGENTES.

- Catequesis sistematica y permanente a nifios,
adolescentes y jovenes.

- CUrsos intensivos

- Que la G.A.M. tenga espacios de estudio para
educacion

en la fe.

- Falta un medio de comunicacién que llegue a la base.

44.- QUE EN LAS PARROQUIAS HAYA
MECANISMOS DE COORDINACION Y
ANIMACION DE LOS DIVERSOS GRUPOS,
ASOCIACIONES Y MOVI MIENTOS.

- Que se respete el carisma propio.

- Que los grupos se abran a la pastoral parroquial.

- Buscar la comunicacion.

- Que participen en los consejos y asambleas
parroquiales.

- Que ante todo se enfoque a la evangelizacion nueva.

45- ATENCION PASTORAL AADOLESCENTES.
- Que la familia sea el primer centro de evangelizacion
y les enfoque en la fe.

46.- NECESIDAD DE EDUCAR EN PATERNIDAD
RESPONSABLE.

47.- ASESORIA EN PASTORAL DE SALUD.

48.- PASTORAL JUVENIL
49.- PASTORAL MISIONERA

50.- FORMAR COMUNIDAD Y CREAR
MECANISMOS DE COMUNION Y
PARTICIPACION.

Anexo 9: Cuadro de Hechos Significativos:
1.- Religiosidad de la Region.
Datos: - Establecimiento de familias con poco
mestizaje.
- La actividad misionera.
- Florecimiento del clero nativo.
Causas: - La actividadd catequistica.
- Presencia de la Virgen.
- Clero nativo.
Tendencias: - Disminuir la religiosidad.

2.- Individualismo.
Datos: - Ausencia de mestizaje.

- Rivalidades.

- Disgregacion.

Causas: M:C.S.
Tendencias: - A disminuir.

3.- Conquista Misionera.

Datos. - Misioneros.

- Evangelizacion.

Causas: - Celo apostolico de los misioneros.
Tendencias: - Aumentar con la Nueva Evangelziacion.

4.- Asentamiento de la Iglesia.
Datos: - Fundacion de centros de Evangelziacion.
- Conventos, Seminarios.

5.- Devocion Mariana.

Datos: - Varias imagenes de la Virgen.

- Las peregrinaciones y fiestas marianas.
Causas: Marianismo de los misioneros.
- Maria misma.

Tendencias: - Aumentar.

6.- Aprecio a la Religiosidad Popular.
Datos: - La cristiada.

- Resurgimiento de grupos, asociaciones y
movimientos.

- Ereccion de la Diocesis.

Causas: - Herencia de espafioles.
Tendencias: - Seguir y preservarse.

7.- Plan de Pastoral orgnaizada.
Datos: - Nueva forma de trabajo.
- Equipos y prioridades.

- Mas trabajo en conjunto.
Causas: Iniciativa de los pastoras.
Tendencias: Aumentar.

8.- La Cristiada.
Datos: - Nace y alcanza su mayor fuerza en esta didcesis.
Causas: Influencia doctrina Marxista.

9.- Ereccidn de la Didcesis.

Datos: - Bula "Qui Omnum" de Paulo VI, 25 de Marzo
de 1972.

- Nombramiento del Primer Pastor el 22 de Abril de
1972.

Causas: Necesidad de una mejor atencién pastoral.

10.- Nombramiento del Segunto Pastor.
Datos: - Proceso de pastoral con motivo del X



aniversario de la Diocesis.
- Primer Plan de Pastoral, Junio de 1985.
Causas: Tomar en cuenta nuestra peculiaridad.

11.- Martires.

Datos: - Actitud de perdén.

- Amor a Cristo.

- Muchos maértires son de la region altefia.

Causas: - Amor a Cristo, a su pueblo y a su Iglesia.
- Compromiso cristiano.

- Deseo de ser martires.

- Valentia, fe y entrega.

Tendencias: Seguir su ejemplo.

12.- Fundadores.

Datos: - Testimonio de fe.

- Celo misionero.

- Hacer comunidad.

- Congregaciones.

Causas: - Gracia especial y respuesta al llamado.
- Deseo de vivir sus valores evangélicos.

13.- Crisis ético - moral.

Datos: Pérdida de valores humanos.
- individualismo.

Causas: Materialismo y Placer.
Tendencias: Crecer.

14.- Necesidad de cambio.

Datos: - No se respeta el voto, minorias privilegiadas
en el poder.

- Mayoria del pueblo pasiva en politica y economia.

- Se requiere una verdadera reforma.

Causas: - Poco respeto a derechos.

- Autoritarismo.

Tendencias: Crecer.

15.- Fe superficial.

16.- Crisis ético - moral.

Datos: - Demagogia.

- Irresponsabilidad.

Causas: - Mas al servicio del poder.
Tendencias: Estable.

17.- Lucha por la justicia y democracia.
Datos: - Conciencia civica.

- Luchas por intereses de la mayoria.
Causas: - Despertar del pueblo.

- Reaccidn conta la corrupcion.

Tendencia: Crecer.

18.- Crisis cultural.

Datos: - Imposicion de patrones culturales extrafos.
- Sectas Religiosas.

Causas: Falta de evangelizacion.

- Ideologias que dividen.

- Ignorancia religiosa.

Tendencias: aumentar.

19.- Desempleo.

Datos: - Explotacion de la muer.

- Falta de preparacion.

- Sub-empleo.

- Migracion.

- Bajos salarios.

Causas: - El gobierno frena el desarrollo y favorece al
poderoso.

Tendencias: Crecer.

20.- Emigracion.

Datos: - 500, 000 en E.U.

- Emigran a otros estados.

- Sostenimiento econdémico proviene de E. U.
- Abandono de la familia.

- Explotacién a indocumentados.
Causas: Desempleo.

- Afan de superacion.

- Bajos salarios.

- Aventurar.

Tendencias: Crecer.

21.- Sub - Empleo.

Datos: - Trabajo de temporada.

- Vendedores ambulantes.

- Bajos salarios.

- Empleadas Domeésticas.

- Muchos limosneros, robo, vagancia, panidillerismo.
Causas: . Mala administracion publica.

- Crisis economica.

Tendencias: Crecer.

22.- Monopolio corrupto.
Datos: - Manipulacion, represion.
- Control de M.C.S.

- Control de la natalidad.

- Corrupcion.

Causas: Afan de lucro y poder.
Tendencia: Crecer.



23.- Despertar civico - politico.
Datos: - Inconformidad, marchas.

- Plantones, protestas.

- Huelgas de hambre.

- Mayor conciencia politica.

Causas: - Doctrina social de la Iglesia.
- Mala administracion publica.
Tendencias: Crecer.

24.- Falta participacion civico . politica.
Datos: - Abstencionismo, apatia.

- Ignorancia.

Causas: - Falta de conciencia.

- Violacion de derechos humanos.
Tendencias: Disminuir.

25.- Falta de organizaciéndes democraticas.

Datos: - Monopilio.

- Corrupcion.

Causas: Intereses pesonales, miedo.
Tendencias: Estable.

26.- Influencia negativa de los M.C.S.
Datos: - Se ve mucha TV.

- Gran negocio para los M.C.S.

Causas: Falta de entretenimientos sanos.
Tendencias: Crecer.

27.- Bajo nivel cultural.

Datos: - Falta de escuelas superiores.
- Apatia por el trabajo.

- Desorientacién vocacional.

- Irresponsabilidad de maestros, alumnos y Padres de

Familia.

Causas: - Compadrazgo.
- Desinterés de papés.

- Maestros ineptos.
Tendencias: Crecer.

28.- Firmeza de los valores.
Datos: - Abnegacion de la mujer.
- Solidaridad.

- Aprecio al trabajo.

- Ayuda fraterna.

- Respeto a los padres.

Causas: - Fe solida.

- Religiosidad.

- Tradicion.

Tendencias: Disminuir.

29.- La Virgen Maria.

Datos: - Peregrinaciones, mandas.

- Templos marianos, fiestas marianas.

- Imagen peregrina, asociaciones marianas.
- Culto popular.

Causas: - Tradicion y religiosidad.

- Confianza en milagros.

Tendencias: Purificarse.

30.- Ateismo practico.

Datos: - Ausencia del vardn en celebraciones.
- Verguenza de aparecer como cristiano.
Causas: - M.C.S.

- Emigracion.

- Fe sin compromiso.

Tendencias: Disminuir.

31.- Plan Diocesano de pastoral.

Datos: - Trabajo planificado y de conjunto.

- Corresponsabilidad.

Causas: La realizacion de la Evangelizacién Nueva.
Tendencias: Aumenta.

32.- Va apareciendo un nuevo modo de ser Iglesia.
Datos:- Se toma en cuenta a los laicos.

- Interés por capacitarlos.

- Hay coordinacion entre los niveles de Iglesia.
Causas: - Se toma conciencia de que somos una
Iglesia comunion y participacion.

- Se parte de la base.

- Hay mayor conciencia del compromiso bautismal.
Tentendias: Aumentar.

33.- Creciente interés por crear una evangelizacion
nueva en la diocesis.

Datos: - Evangelizacion organizada.

- Anélisis de la realidad.

- Promueven grupos de reflexion.

- Participacion de los laicos.

- Métodos dindmicos y participativos.

Causas: - Tener que responder a los problemas
actuales de la sociedad.

Tendencias: Aumentara.

34.- Gran importancia a celebrar la fe, pero separada

de accion profética y social.

Datos: - Practicas devocionales.

- Domina el sacramentalismo.

- Participacion a misa por obligacion o constancia.
- Recurrir a supersticiones.



- Importancia a los aspectos externos.

- Miedo a participar.

Causas: - Sacramentalismo y poca evangelizacion.
Tendencias: Tiende a disminuir.

35.- No hemos asumido suficientemente el comrpromiso
social.

Datos: - Falta promocidn de la conciencia civico-politica
- No se promueven los derechos familiares.

- No hay solidaridad con los méas pobres.

- Desempleo que provoca emigracion.

- Falta preparacion especialmente en la mujer.

- No se busca solucion a los problemas de fondo.

- Se dan soluciones superficiales.

Causas: - Ignorancia de la Doctrina Social de la Iglesia.
Tendencias: Tiende a disminuir.

36.- Nuestra evangelizacion no asume el compromiso
social en toda su extension.

Datos: - No quieren tomarse temas practicos.

- S6lo 3 parroquias tienen cooperativas.

- No existe suficiente espiritu de cooperacion.

37.- La emigracion e inmigracion es un hecho fuerte.
Datos: - Familiar incompletas.

- Ambiente consumista y Vvicioso.

- Pérdida de valores y principios de fe.

Causas: Crisis econdémica.

Tendencias: Aumenta.

38.- Sigue presente en hecho la falta de informacion a
la base sobre todo al laico que esta muy comprometido
en pastoral.

Datos: - Descontrol en el proceso de pastoral.
Causas: - Retroceder en el proceso de pastoral.
Tendencias: Aumenta.

39.- Hay tensidn entre lo juridico y lo pastoral.

Datos: - No se fijan criterios para los cambios de
sacerdotes, ni se toma en cuenta al pueblo.

- La curia no esta integrada al proceso de pastoral.

- El vicario de pastoral no tiene ingerencia en las
decisiones diocesanas.

Causas: Falta de vision pastoral por el acparamiento de
nuevos valores.

Tendencias: Aumenta.

40.- Nuestra didcesis cuenta con un seminario propio y
estructura bien establecida.
Datos: - Informacion de datos numéricos sobre el

seminario.

Causas: - El ambiente familiar favorece por el aprecio
al sacerdote e interés de los pastores en la formacion
del futuro sacerdote.

Tendencias: Aumenta.

41.- Los planes de formacion para el seminario se han
hecho contemplando la vida interna sin proyeccién
suficiente y atinada hacia la realidad del presbiterio.
Datos: - Algunos maestros no tienen experiencia pastoral
en parroquia.

- Falta solidez espiritual en la formacidn para responder
a las necesidades concretas de la didcesis.

Tendencias: Permanece.

42.- Actitudes poco evangélicas.

Datos: - Regafios, rechazo, poca atencion sobre todo a
la gente humilde.

Causas: - Por el acercamiento entre sacerdotes y laicos
debido a una mayor conciencia de igualdad por el plan
pastoral.

Tendencias: Permanece.

43.- Espiritualidad encarnada.

Datos: - Solidaridad de los sacerdeotes.

- Afan de integrarse a la comunidad.

- Interés de partir de la realidad.

- Mayor diélogo con los laicos.

Causas: Conciencia de que formamos un solo cuerpo y
actitud critica de los laicos.

Tendencias: Aumenta.

44.- Los laicos se hacen cada vez mas presentes.
Datos: - Evangelizadps y evangelizadores.

- Experiencias de Dios y comunion fraterna.

- Hay mas grupos, asociaciones y movimientos.
Causas: - Apertura del Plan de Pastoral.
Tendencias: Crece.

45.- El obispo acompaiia y fomenta Ila
corresponsabilidad.

Datos: - La accion pastoral sigue adelante.

- Interés por conocer la marcha de la comunidad.
Causas: - Es maestro, pontifice, y pastor.

Tendencia: Crece.

46.- Presencia de sacerdotes jovenes en el servicio
pastroral.

Datos: - EI 51% de los sacerdotes son jovenes.

- Seminario capaz de formar buenos sacerdotes.



Causas: - Mayor aprecio de la juventud por la vocacion
sacerdotal.
Tendencias: Aumenta.

47.- En la didcesis existen 52 comunidades religiosas,
pero no todas estan integradas a la pastoral.

Datos: De 360 religiosas de vida activa, la mayoria no
participan en el plan pastoral.

Causas: - Sus reglamentos y carismas les impiden
trabajar de lleno en la pastoral dicoesana.

48.- Se ha notado gran efervescencia de laicos-agentes.
Datos: - La participacion del laico en acciones
pastorales.

- Aceptacion de los destinatarios.

- Peticion de formacion.

Causas: - Resultado de la Evangelizacion Nueva.
Tendencias: Aumenta.

49.- Necesidad de capacitacion de agentes.

Datos: - Interés por participar en la evangelizacion.

- Prestan servicios a la comunidad.

- Confusion sobre los ministerios laicales.

- Falta capacitacion de sacerdotes, religiosos y laicos.
Causas: - Clericalismo y paternalismo.

Tendencias: aumenta.

Anexo 9:
QUE ES UN MARCO DOCTRINALY SU

VALOR.

1.- RECORDAR LA TEORIA DEL MARCO

DOCTRINAL

A) QUE ES UN MARCO DOCTRINAL.

ES EL CONJUNTO DE:

- Ideas fuerza

- Principios

- Valores

- Juicios

- Afirmaciones

QUE LA COMUNIDAD:
- Hacer suyos
- Se identifica con ellos
- Tiene como ideal
- Quiere lograr
- Se propone como metas.

A PARTIR DE LA PALABRA DE DIOS
EXPRESADA EN:

- Las sagradas escrituras
- Magisterio de la Iglesia:

- Universal - Vaticano 11

- Latinoamericano - Puebla.

- Diocesano - Reflexion Diosesana (1982- ...).
- Vivencia de fe del Pueblo de Dios.

Para pasar de una realidad deficiente a un futuro
deseable, siempre mejor que el presente.

NO esun tratado de reologia sobre una realidad.

NO es una serie de citas de la sagrada escritura
0 de otros documentos eclesiales.

B) VALOR DE UN MARCO DOCTRINAL.
En la medida que la comunidad considera ese
conjunto de ideas y valores como:
- El ideal de lo que anhela
- Su verdadero credo (lo que cree el pueblo).

ESE MARCO
CONVERTIRA:
- En norma de conducta de comunidad.
- En en alma y motor de la comunidad.
- En la evangelizacion para esa comunidad.
- En proceso liberador y salvador para esa comunidad.
Y AL CONVERTIRSE EN EL IDEAL DE
LA COMUNIDAD:
-Fundamenta el diagnostico pastoral al ayudar a
determinar las urgencias y prioridades.
- Inspira los objetivos y criterios de accion: politicas y
estratergjas del plan pastoral.
- Motiva a la realizacion del plan pastoral.

DOCTRINAL SE

AGENDA DE JULIO 1989.
M. 4 al D. 9.- Preseminario en Lagos de Moreno.
L. 10.- Reunién de los Decanatos de San Juan,
Atotonilco, Tepatitlan, Jalostotitlan y Yahualica.
M. 11. al D. 16.- Preseminario en Lagos de Moreno.
M. 12.- Reunion del Decanato de Jalos.
J. 13.- Reunioén de los Decanatos de Lagos de Moreno
y San Julian.
V. 14.- Reunion del Decanato de Arandas en San José
de la Paz.
M. 18 al D. 23.- Preseminario en Lagos de Moreno.
D. 23 a S. 29.- Ejercicios espirituales para sacerdotes.
M. 25 al D. 30.- Preseminario en Lagos de Moreno.
M. 25.- Ordenacion Episcopal Sr. Obispo (1965).
L. 31.- Reunion del Decanato de Ayotlan.
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