





Este documento contiene al principio imagenes

El texto correspondiente (para copiar y pegar)
se encuentra al final de este documento.










II.- $QUE SON ROGATIVAS Y TEMPORAS?

i Las "Rogativas" son oraciones y ayunos para implorar la misericor
divina. As{ como slplicas y procesiones para apartar de nosotros las calami-
dades y para pedir el buen temporal,. -

Las rogativas, conocidas antiguamente como "Let:
anterior a la Ascencidn- actualmente no tiene fi
ser fijada por la competente autondad terntorial
des locales.

sﬁaym:es » —Triduo

Su celebracién tiene cat de oblibatdiié.’ Se realiza ordinariamente
con una procesidn hacia un ) ‘a ara ORAR A DIUS, por. las nece-
sidades de los hombres, pr lmente las frutos '=de 1a tlerra, ‘el trabajo
humano y para dar publicamen acias a Dins. i

Los di%rsos e’lementos que pueden conflgurar esta celebrac:.én van desde
el toque especial de las campanas, "como rogativa" ‘hasta los diferentes
actos que se eligiran libremente para ayudar a la partiC1pac16n conscientey
activa y fructuosa. :

Es oportum”mteresar a todos los hmi: s no sélo para pedlr buenas
cosechas, porque.la vida de los hombres no. es- ahora exclusivamente agricola,
sino para que todos se swntan 1nV1tados ;8 cnlaborar en el bien comin con
su- propio esfuerzoe. ‘

"Las témporas" son las figstas de acéi6n‘,;:§e}rvgracias por - las cosechas,
estallido de agradecimiento por €l oro de las misses y tiempo de generosidad:
alabanza, gratitud, ofrenda, primicias e 1nvitac16n a la santificacifn;
oracifn, ayuno, limosna. »

Que el hombre se encare con decisifn a lﬁgrpmblémas actuales; guerm
injusticia, hambre, pecado y que se esfuerce por practicar personal y comuﬁ&:
tariamente, los actos que le hagan mis humano y mis cristiano. :

(AGENDA LITURGICA 87}
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00 PRIMERO VEAMOS:
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Cuentan que Don Alejo del TRABAJO, nomas se la pasaba
renegando,renegando de todo, renegaba si hacia frio, renegaba
si hacia calor, renegaba si llovia, renegaba si no llovia,
renegaba si era de dia, renegaba si era de noche, renegaba
si tenfa trabajo, renegaba si no tenia trabajo. Decia que
3i el trabajo fuera negocio, los ricos ya lo tendrian todo.
Su conclusion era que el trabajo era para los animales. Era
tan grande su alergia al TRABAJO que con sdlo oir la palabra
"TRABAJO” se le enchinaba el pellejo. S

PREGUNTAS 1.- ¢Qué piensas de don Alejo?

2.- ¢En tu familia o en tu comunidad habra parien-
tes de Don Alejo?

3.- ¢Qué piensas del trabajo?

4.~ & Cual ‘es‘el trabajo que cada unio de nosotros
tiene?. <‘.Ccmollo realiza?,

" . AHORA PENSEMOS:

El pan es el fruto del encuentro del cielo, la tierra
y el trabajo humano. Con el trabajo el hombre domina la crea-
cidn, la transforma, es la mano de Dios prolongada en las
frigiles manos del hombre. El trabajo ha sido querido y behde-
cido por Dios. El hombre creado a imagen y semejanza de Dios,.
debe cooperar con el Creador en el perfeccionamiento @ .
creacién y marcar la tierra con el caracter espirituaks
con su trabajo se convierte en cierto sentido en creador..

o



Ya desde la prlmera pagina de la Biblia aparece el traba-
jo, el cuidado del paraiso y el sudor como algo bien 1mportan—
te en la vida del hombre. "Con el sudon de 2u trabujo comerds
el Pan” (Gen. 3,19).

El trabajo nos fatiga y nos hace sudar, pero gracias
a esa fatiga y a ese sudor, el hombre puede llevar la tortilla
a su boca, y tener casa, tener chanclas y sus garritas.

Cuando el hombre trabaja responsablemente, esta ejerci-
tando todas sus cualidades fisicas y espirituales que le
ha dado su creador: Estas cualidades son: la libertad, la
memoria, la inteligencia, la razdn que lo hace distinto de
los changos y de los caballos. El1 PAPA Juan XXIIT, en su
carta "fMadre y Maestra” nos dice: "En  La naturaleza  humana
estd arrnaligada fa exigencia de que en el tralujo sea posible
asumin fa nesponsabilidad de fo que hace penfeccionanse a
s mismo” (M. M. 82)

Bien dicen que la pereza es la madre de todos los vicios.
Por otro lado la laboriosidad o el espiritu de trabajo es
fuente de muchas virtudes. Por tanto el trabajo es un bien
para el hombre. Con el trabajo buscamos un bien; haciendo
bien nuestros trabajos nos ejercitamos en las cualidades que
todo hombre puede desarrollar. Desde luego que entre otras
podemos desarrollar la responsabilidad, la constancia, la
solidaridad, el autodominio, la fortaleza de dnimo, la confian
za, el respeto al trabajo ajeno, el sentido de la misericordia
divina, y en fin, otras muchas virtudes que se ejercitan
con el trabajo bien hecho.

- Quien se dedica con alegria a su trabajo pone lo mejor
de si mismo.

« »
- Con su trabajo el hombre se va fornando a sl mismo.

- Con su trabajo, hace presente ya el reino de los cielos.

- Con su trabajo, transforma la naturaleza.

|

Con su trabajo demuestra su fe, su esperanza y todo su
amor.

Con su trabajo, contribuye a hacer mas humana su existencia.

. -5 -
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En nuestro Plan Diocesano de Pastoral decimos: *“Nos senti-

mos Llamados a transformarn el mundo creado y a dominarfo
responsablemente en fien de toda fa humanidad (M. D. 53)

Con esto queremos decir que dominar y trabajar, transfor-
mar y trabajar, son un bien no tan sdlo colectivo, sino perso-
nal que perfecciona al hombre y lo hace cada vez mis hombre,
lo eleva por encima de las piedras, los arboles y los anima-
les.

R
@

PREGUNTAS: ~
1.~ éCrees que el trabajo dlgnlflca al hombre? éPor: que

2.- ¢Qué otras v1rtudesfpedemos ‘ejercitar con nuestro trabajo°

3.~ ¢Qué contestarias al que dlce. QUE TRABAJEN LOS BURROS?

ORACION COMUNITARIA
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— Trabajo

C y Familia,
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OBJETIVO: Desculbrin gue fLa familia es una comunidad hecha
rosible gracias al trabafo y que es "LA PRINERA ESCUELA DONES -
7ICA DE TRABAJD” .
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s I O PRIMERO VEAMOS:

Cuentan que la familia Casas del Campo, tenia su vivienda
como si por ahi hubiera pasado un huracin o si hubiera sufrido
un terremoto; chanclas viejas por aqui y por allid, huaraches
haciendo gestos y sacando la lengua, casuelas y platos todos
embarrados de comida, papeles, basura, calcetines, sambreros,
pedazos de cartdn...; aquéllo era una auténtica feria de
desorden y basura; pero nadie se hacia responsable de nada.

Aquella revoltura de cocina con sala, y de dormmitorio
con basurero parec:La no tener fm. Aquel descuido en la casa,
era traduccion de lo que ocurria con la familia: nadie se
preocupaba de trabajar ni de cuidar la casa, ni de arreglarla
ni de nada.

PREGUNTAS: 1.- éEn nuestra comunldad hay familias de 1os
o ' "Casas del Campo". ,
b g . 2.~ ¢ué piensas de la familia Casas?. :
~ - 3a= 4En- nuestra comunidad hay familias limpias,
. . -ordenadas, respetuosas, ¢En qué se nota?.

—~ AHORA PENSEMOS:

La primera escuela donde aprendemos a trabajar y a estl-
mar el trabajo es nuestra familia. En la familia aprendemos
a cuidar el trabajo y los primeros maestros que nos deben

- enseflar a trabajar son los padres. i
Jeslis mismo qulzo nacer y Crecer en una fam111a de g ﬁe'
trabajadora. José y Maria entendieron muy bien que la fami
es la primera responsable de la educacion de los hleS.




El concilio Vaticano II, nos dice "La famibia es La escue-
la del mds nico humanismo” (Gozo y esperanzas No. 52).

Con ésto queremos decir que es en la familia donde apren-
demos a ser trabajadores o flojos; serviciales o atenidos, a-
mables o grunones; aseados o cochinos.

El PAPA Ledn XIIT en la Enciclica ”Rewun Novarum” — dice:
"Los hijos son algo del Padre y como cienta ampliacidén de — fa
persona paterna y no entran a fLorman parte de fa sociedad ci-
vil, sino a través de fa comunidad doméstica en fa que han na-
cidos.. y ain antes de que tengan uso del Libre alledrnio se ha
Llan bajo La proteccidn de Los padres” (R. N. 10).

E> hombre desde el hogar debe aprender a valorar el trabf-
jo y su responsabilidad como gente de traba¥e y que la fe se
demuestra no sO0lo rezando sino.en la honestidad del trabajo,
en lo politico, en lo cultural, en lo econdmico y claro tam-
bién rezando.

"A Los padres, sin embango, corresponde anites que a nadie
el dernecho de mantenen y educarn a fos hijos”. (Pacem in terris
17).

En nuestra Dloce51s se ha entendido bien el que la familia
nos debe emsefiar a ser gente trabajadéra. Desde pequefios nos
ensefian a.-luchar por la vida, pero a veces viendo cada quién pa
ra su santo y olvidandose de los demas. Por eso en nuestro mar
co Doctrinal decimos:

*Quenemos que fLas familias fLormen pensonas maduras que ne
Zfexionen rectamente, decidan aeAponAaﬁZemente, amen y sdavan
con genenosdidad” (M. D. 49), sdlo asi:

"Podrdn sen verdaderas escuelas del bien, La verdad, fla justi-

cia y al servicio ded amonr,”
2

- it; QUE VAMOS A HACER:

PREGUNTAS :

1.- ¢Qué virtudes aprendimos en nuestra familia?.
2.- éQué vamos a hacer para que nuestra familia sea una buena
escuela?,

ORACION COMUNITARIA
- 10 -




0BJETIVO: Descubrit en fa Virgen Mania nuestro modelo, pon.  su
-esperanza en fas promesas y su alegre colaboracién en el cum-

pliniento de fLas mismas, k

00 PRIMERO VEAMOS:

. Cuentan que Dofia Olla de la Cocina, se la pasaba arrumba-
¥da entre los trastes de la cocina; pensaba que ser mujer
habia sido un error de 1la naturaleza, ya que mis parecia
yna esclava de la cocina y del fregadero que una olla; .en
su familia quien tenia la autoridad era Don Cuchillo'ya -
es hasta el cuchardn; todos la malmodeaban por ser mujer; .. - -
gy machitos el plato y el jarro nada querian saber. de “1&,

ERY




PREGUNTAS: 1.- ¢éEn tu comunidad tratan a la mujer como a
la tal OllaZ.
2.~ ¢Es cierto que la mujer vale menos que el

hombre? Por qué?.

— AHORA PENSEMOS:

El hombre y la mujer tienen una dignidad comin. Dios
ha querido qgue haya hombres Yy mujeres y que cada uno , segun
sus propias caracteristicas colaboren en la edificacién de
un mundo mejor .

Hoy se habla mucho de liberacidn femenina y es cierto
que se debe respetar la dignidad de la mujer, pero también
es cierto que tienen una tarea especifica, sea como hermana,
madre, esposa, cuniada o lo que sea.

Maria, como inujer, tiene un especial trabajo en el plan
de salvacidn y lo cumple con especial carifio.
La mujer mias grande que ha visto la historia, la llera del
Espiritu Santo, la Madre de Dios, la madre de la Iglesia,
es al mismo tiempo 1la mujer, la mujer del trabajo, de 1la
cocina y del lavadero.

Recordemos brevemente, Qque en cuanto que se le anuncia
que es la‘ Madr% del Altisimo, va a Servir a su prima Isabel;
que despues gsta al pendiente de José y de Jesls; su preocupa-
cion por Jesls es tan grande que hasta lo acompana al calva-

rio; los primeros pasos de la Iglesia estin cuidados por
Maria,

Yaria que acompafid a JeSus, que acompaiid al nacimiento de
la Iglesia, nos sigue acompanando a nosotros.

La presencia maternal de Maria es ese rostro maternal de
Dios que nos sigue acompanado: /Ao estoy yo aqui que 40y tu
madre?”, le dijo a Juan Diego la Madre Yy Modelo de la Iglesia.

- 12 -




La presencia de la Mujer en la Iglesia ha sido un aporte
Evangelizador bien grande; y en el campo del trabajo, es cier-
to que cada uno debemos tener nuestra propia responsabllldad
en cuanto a edad, sexo v cualidades.

i

"Es conveniente que flas mujeaéA puedan desanrnollarn plena-
mente sus funciones segin su propia Vindole, sin: d44c44m4nac40—
nes y s4n exclusiones de Los empleos para Los que eat&n capactd
tadas, peno sin perjudicar sus aspiraciones ﬂamLZLaaeA Y Y ra
pel especifico que les compele para contribuin al bAen de Yo
Aoc¢edad Junto con el homﬁne” (L. E. 19) o . ¢

El hombre y la muger
tos, unidos por unaa

2 z C QUE VAMOS A HACER:

PREGUNTAS:

1.~ ¢Qué vamos a hacer para cambiar nuestra ”/’?ACH[SM" - forma
de pemsar y actuar?.

2.- éCuales serdn las tareas de la mujer en el hogar y en la
comunidad?.

3 - c.Cuales seran las tareas del hombre en el hogar .y en | ia
cammida&? '

ORACION COMUNITARIA

- 13 -







PREGUNTAS: 1.- ¢Qué piensas de Don Justinoass.. T L4
2.~ ¢En qué se nota qué’ “hacemds 148~ cosas a“

—~ ~ AHORA \ PENSEMOS:

Lario como: lavoxz, sino como deuda" (Rdn. 4 4). : i ;
Al trabajo corresponde su salario. L A
El Evangelio dice "&Z tralajadon twne d@zec}zo a4 salario”
(Lc 10,7). i ot

Un salario justo es aquel que ayuda al hombre a satlsfacer sus
necesidades. ‘
Habra justicia social cuando el trabajador reciba lo necesarlo
para vivir como persona humana, de lo contrario vendran las in
justicias.

El trabajador que es responsable, tiene derecho a una remunera
i  cidn justa (pago justo).

FIJEMONOS; Nuestra sociedad estd llena de injusticias: . .

3 Dos mil millones de hambres mal viven pasando hambres; mien
k. tras que un porta aviones atomico cuesta lo que costarian 3 mi--.
& llones de toneladas de trigo. .
E Un soOlo cohete de guerra vale lo que costarian 100 mlllones; %

g kilos de aziicar. s
Bori nimeros que no podemos ni’ 51qu1era 1naq1nar porque mien
S tlenen mucho otros no tienen nada. . :

Esta cremente brecha entre ricos y pobres es.una
B la dignidad humana, pues mlentras unos pocos ti
peces a costilla de los demds, otros no tienen n



Jests atacd duramente a aquellos que se enriquecian con el su-:
dor de los pobres y los despreciaban; Jests mismo es un pobre, -
hombre de pueblos

Por esto la Iglesia Latincamericana haciendo propio el mensaje
de Jests dice: ”La promocién humana implica actividades que a-
yudan a despertarn fa conclencia deld hombre en todas sus dimen-
sdones y a valense poa 5L mismo, pana sen protagonista de AU
propio desarnollo humano y cristiano® (D.P. 477)

Un poco mas adelante el documento de puebla (492), nos Aico:
"lor bienes y rdquezes ded mundo, pot su origen y  natuaaleza, .
sequin La voluntad del creadons son para réavin efectivamente a
la utilidad y provecho de todos y cada uno de fos hombres y pue

-Q.KOA” . .
De ahi que a todos y a cada uno les compete un derecho primario
y fundamental, absolutamente inviolable, de usar solidariamente

esos bienes en la medida de lo necesario, para una realizacidn
digna de la persona humana.

Quien tiene bienes debe recordar que tiene una ”[uncién A0 =
ciaf*: son para servir. Dice e} Papa: "Que se tiens una Hipote-
ca social”.

A2
e

‘e’;gﬁ

gz QUE VAMOS A HACER:
PREGUNTAS: 1.- ¢éQué entendemos por Hipoteca social?

1

2.- éCulles son los derechos y obligaciones de un
trabajador?

3.- ¢Qué podemos hacer para tomar conciencia de los
derechos y obligaciones de un trabajador?

ORACTON  COMUNITARTIA:

-16 -










A) lg;conocer que Dios es el Creador de todo Yy que todo lo hlzo
N

B) Descubrir que Cristo es el hombre que asume lo humano y que
nada le es ajeno, incluso el trabajo, el sudor, la fatlga,
"En todo semejante a nosotros menos en el pecado” y que paso
haciendo el bien. ‘

C) Sentirnos impulsados por el Espiritu Santo que nos impulsa y
- nos da la fuerza necesaria, para buscar slempre el bien, 1a ‘
verdad,. la justicia y el amor. - ol .

D) Solidarizarnos con quienes nos
- Jjo, juntos busguemos el bien de
E) Recurrir a la proteccién de P;riﬁ
* -seguir su ejemplo. - ;
. F) Convencernos de que asrdebemoa T

 cristianos. Como Isidro, seremos by S
" "Si en el nombre de. /za::mo«s todos nu,e/sbp

BRI

QUE VAMOS A HACER:

1.- ¢Qué vamos a hacer para fomentar una esplrltualldad del tra
bajo en la familia y en la cammnidad?
Recuerdas algunos elementos que nos ayudan a fomentar la

2e-
' orac1on canumtarla?.







LECTURAS
1.~ Hechos de los Apdstoles (1,1-11).

Los Apostoles ven como Jesus se va elevando al cielo.
Hoy aquellos angeles nos dicen también a nosotros: Campesmos,
qué hacen alli parados mirando al cielo? Ese mismo Jesds que
los ha dejado para subir al cielo, volverd como lo han visto
alejarse.

Cierto que volverd; pero mientras eso pasa, a nosotros

nos toca trabajar y luchar; no quedarnos parados y lamentando-
nos.

2.~ San Pablo a los Efesios (4,1-13).

"Ser campesino no es degradante ya que si San Pablo
dice que Dios "concedic a unos ser apOstoles,a otros ser profe-
tas, también podemos afiadir con justicia que a otros "cercedid
ser campesinos', para que desempefiando debidamente festra
tarea, construyamos el cuerpo de Crlsto.

Escuchemos.

EVANGELIO: (Mc. 16,15-20)

"VAYAN POR TODO EL MUNDO' Y PREDIQUEN EI EVANGELIO"
La buena noticia es éstas:
» Podemos ser santos trabajando.
. Debemos ser santos trabajando.
. Porque Dios nos ama, nos confia un mundo maravillo-
so y hermoso para que lo mejoremos mas.
. El Evangelio del trabajo debe ser llevado a todos
los hombres y a todas partes.




ORACION DE LOS FIELES

INICIO: Padre bueno, sabiendo que nos escuchas y nos amas,
te presentamos confiados nuestras plegarias.

TODOS DECIMOS: Escucha, Senor, nuestra plegaria y bendice
nuestros trabajos.

1.- Por el Papa Juan Pablo II y nuestro Obispo J. Trinidad,
para que nos sigan orientando en la dimensidn espiritual
del trabajo. OREMOS.

2.- Por nuestros gobernantes para que se interesen en los
problemas del campesino y promuevan el respeto a la digni-
dad de las personas, de las familias y de los pueblos.
OREMOS.

3.- Por nuestras familias campesinas, para que sean verdaderas
escuelas de trabajo. OREMOS.

4.- Por todos los campesinos de nuestra Didcesis, para que
los sudores sembrados en los surcos den frutos de vida
eterna. OREMOS.

5.- Por los enfermos, ancianos, y presos; por todos los que
sufren, para que encuentren en nuestra caridad alivio
a sus sufrimientos. OREMOS.

6.- Para que nuestros hogares sigan siendo campo fértil de
vocaciones sacerdotales y religiosas. OREMOS.

7.- Intenciones de cada Comunidad.

FINAL:

Padre Providente, confiados presentamos nuestra plegaria;
por experiencia sabemos que ti siempre nos das mas de lo
que merecemos; sblo pedimos la gracia de seguir confiando
en ti, TGO que vives y reinas......

- 22 -




OFRENDAS

Pueden llevarse semillas junto con el pan y el vino,
instrumentos de trabajo,y despensas.

PAN Y VINO: Fruto de la vida y del trabajo del hombre.

LSEMILLAS: Todo el misterio de la vida en un pufio de semillas
gue pronto van a ser sembradas.

.Instrumentos de TRABAJO: Dios nos ha dado la inteligencia
para que usando la ciencia y la técnica, - nos
ayudemos en nuestros trabajos. ’

.Ofrendas: De lo que Dios nos dé, compartimos; y él nos da
para compartir. ‘

Pidamos ahora al Sefior que bendiga estas semillas y estos
instrumentos de trabajo.:

FORMULAS DE BENDICION.

(P, RITUAL DE GUADALAJARA)
VIII BENDICION DE SEMILLAS:

- Nuestro auxilio est4 en el nombre del Sefor.
R. Que hizo el cielo y la tierra.

- Produjo la tierra hierbas de semilla,
R. Y vid Dios gue todo era bueno.

. - E1 Sefor esté con vosotros.
= R, Y con tu espiritu.




OREMOS:

Te pedimos, Sefior, gue bendigas estas semillas, favorécelas
con una brisa suave y reconfortante, feclndalas con el rocio
del cielo, y haz que lleguen sin dafio alguno a su plena madu-
rez, para utilidad del alma y del cuerpo de tus hijos. Por
Cristo Nuestro Sefior.

R. Amén.

BENDICION DE CAMPOS:

OREMOS

SENOR, que estis presente en todas partes, te pedimos nos
escuches benignamente y nos concedas gue esta bendicidn perma-
nezca para siempre en este campo a fin de qgue la multitud
de fieles que te lo splica, merezca recibir tus beneficios.
Por Cristo Nuestro Sefior.

R. AMEN

BENDICION DE HERRAMIENTAS:
OREMOS:

SENOR, creador de todas las cosas, t{ gue entregaste al hombre
tu obra para que la trabajase y enriqueciese, e hiciste que
tu hijo, tomando carne mortal manejara las herramientas en
el taller de Nazareth para ganar con ellas el pan de cada
dia, bendice estas herramientas con las cuales trabajaran
tus hijos, aprendices tuyos, para llevar a cabo los designios
de tu providencia. Concédeles, Sefior, que con el uso de estos
instrumentos, no se dafie ninguno de los trabajadores, y que
todos agradezcamos y bendigamos tu providencia paternal.
Por Cristo nuestro Sefior.

R. AMEN.,

- 24 -
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PLEGARIA CAMPES!NA

En esta semana del camp851no, ' o A
flueremos Sefior,
Descubrir cada dia mas tu mensaje de salvacidn.

PADRE BUEND: :

Queremos agradecerte el que nos hayas creado a tu Imagen y
seme janza. |
Queremos alabarte por el regalo de este mundo marav1llﬂso. |
Queremos adorarte porque eres el Sefior de los Sefiores. - :
Queremos bendecirte “porque nos has confiado contlnuar la
creac1on, con nuestros sudores y cansan01os. -

Cristo Jesus"eﬁ ;ie~oel trabajo y DlOS al mismo tlempo. 7

t{ sabes que a veces nuestras FamlllasA
td conoces nuestra 1nJUSth1a, al no pagar
no trabajar bien.

Por todo ésto, te pedimos Luz vy Brac1a para darle a
trabajo la dlmen51on esplrltual gue le corresponde.

Ven, ESplrltU Santo, Santificador,

para que al celebrar el dia del campesino,

tengamos ganas de superarncos COmO personas

y ayudemos a que nuestra familia y nuestro pueblo vivan la
tivilizacién del amor.

Virgen santlslma. Bella campesina de Nazareth,‘
Reina y Madre de los Campesindss:

a ti agradecemos y consagramos nuestros campos y famlllas.
Bedice y alienta nuestros sudores, fatigas,  cansancios vy
traba jos. ' ‘ ‘ S
Que la familia sembrada en el surco de la vida,
tenga suficiente sol, agua y trabajo.

Que la ilusibén con que hacemos nuestro trabajo de cada dla,
sea coronada conrn frutos abundantes, .

y que después de las fatigas de esta vida
podamos estar contigo por toda una eternidad.

[t

95 . AMEN






'El afio pasado en el boletin de mayo {#58), se nos presen-
taron algunos ‘datos de: nuestra’ dibcésis;  sobre el tema’ que
nos ocupa. Ahora puede ser oportuno reflexionar sobre ' cémo
anda la comunicacidn social en México, y cudl es la participa-
cidn de la Iglesia.

Cbmencemos dlc1endo que nuestros medios de comunicacién
se ubican en un contexto mundial de dominacién por parte
de los paises mis desarrollados. Por ejemplo, el 80% de 1la
publicidad en México, es manejado por agencias extranjeras;
y sus clientes pr1nc1pales, los anunciantes, son compaifiias
trasnac1ona1es. . —

En el campo de la informacidn, el 987 de noticias interna
cionales las proporcionan &4 agencias: AP (The Associated
Press) y la UPI (United Press International) de los Estados
Unidos. Y la AFP ‘(Agence France Presse) de Francia y la REUTER
de Inglaterra (éstas ultlmas, aliddas a U.S.A.). Diversos
estudio$ prueban cémo se manlpuiotal 1nformac1on.

Mas del 40% de nuestros programas" televisivos prov1enen
del extranhero. (La mayorla, made in USA) :

Pero, México no sbélo representa un aspeétb'de’"comunica—
cién’ dominada", sino que ahora estd repitiendo- el modelo
dominador capitalista, sobre todo a través de la televisidn.
En 1986, el consorcio mexicano TELEVISA, exporté 25,000 horas
de programacién a otros palses, sobre todo a Centro y Sudamé-
rica.

SITUACION ACTUAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

El crecimiento de los Medios de Comunicacién en México
ha sido impresionante. En prensa, el Pais pasé en .20 afios
de 172 periddicos diarios a 330, con un promedio de- tlr;\ '
diario de 16,000 ejemplares... Se imprimen 100 millonesia
revistas mensuales; de estas, 70 millones son de hlstorletas
(México es el Pais, que mds historietas 1ee)... Se producen
20 millones de libros anuales, : .

En 15 afios, los cines qu1ntup11caron su audlenc1a. Actual

mente, tres y medio millones de personas-acuden- semanalmente
a 2,900 salas cinematrograficas.



En diez anos, las radiodifusoras pasaron de ‘378 a 961.,.
La radio llega a un 977 de los mexicanos, hasta los lugares
mds apartados. Es el medio de mayer penetracidn.

Existen 314 estaciones de televisién que, con el lanza-
miento de los dos satélites de comunicacién en 1986, cubren
todo el territorio nacional... Para captar directamente las
ceflales de los satélites nacionales y extranjeros, estan
proliferando las antenas parabdlicas.

En 1985 se vendieron 77 millones de discos y cassettes...
Y un verdadero "boom" de videocassettes. En 1985 se contaban
111 centros de distribucibén de videos; a mediados de 1987
se contaban més de 350.

Las cifras son elocuentes:

a) FEditamos 1la cuarta parte del total de periddicos
en América Latina y la tercera parte de revistas.

b) Poseemos la quinta parte de las estaciones latinoameri
canas de radiodifusién, sblo superados levemente por Brasil
cuyo territorio es cuatroo veces mayor.

¢) Detentamos tres veces mAs estaciones televisivas
que Brasil, pais que supera en ese ramo a los demds del Conti-
nente.

Otra caracteristica de este desarrollo intensivo, esté
dada por el notable grado de sofisticacibén alcanzado por
la tecnologia utilizada en el Pais, en materia de prensa,
de satélites para la trasmisidén regular de sefiales televisi-
vas, la televisién por cable, etc., convirtiendo el sector
de la comunicacién en un virtual campo de tecnologia punta
dentro del propio escenario nacional.

Todo este crecimiento halla su combustible en una altisi-
ma rentabilidad del sector, que beneficia a los duefios de
estos medios de producciébn.

Sin embargo, la visidn puramente cuantitativa del desa-
rrollo conunicacional, oculta enormes e injustos desequili-
brios.

Hay muchas voces débiles y fragmentadas. Y pocas voces podero-
sas que dominan la Nacibn, al servicio de intereses particula-
Yes.
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"con menor auditorio y erritica politica comunicacional.

La prensa diaria es un prototipo de dispersibén. Tan
sélo en la ciudad de México, se editan diariamente 31 periddi-
cos, una cifra sin parangén en el mundo moderno. Algunas
ciudades del interior registran hasta 8 peribdicos diarios
por ciudad; mds de lo que editan Paris o Londres... ‘Pero,
a diferencia de las grandes capitales mundiales, nuestros
periddicos muchas veces no exceden los 2 mil ejemplares vendi-
dos.

Los pocos diarios de amplia difusidn estidn muy condicio-
nados por el Gobierno, y se presentan en favor de los intere-
ses de 1la burges1a nacional,., La corrupcién entre periodistas
y politicos es comin en.nuestra‘prensa.»

La radlodlfu31on se ha concentrado .en cadenas metropoll—
tanas debilitando la, voz.: .de las distintas regiones.... Y hay
también mucha des;gualdad, de las casi-mil- radiodifusoras,
s6lo 20 de ellas poseen antenas’ con. potenc1a de 100,000 watts
o] mas. La mayoria es de muy corto alcance.,

la televisidén privada, el consorcio TELEVISA, es un
modelo de monopolio, vinculado sustancialmente & los intereses
del gran capital nacional e internacional, ' Actualmente  es
el medio que mayor influencia ejerce en el pensamlento, la
accibén y el consumo de poblacién.
Ante TELEVISA sb6lo se halla la cadena televisiva del Estado,

La produccién de cine de calidad se halla ahogada por
la corrupcibén politica y econbdmica; trabas en la produccién
y en la distribuccibén... Y el cine que se realiza (unas 60

peliculas al afio), va por la linea barata de comercializar
violencia y sexo. ‘

El "boom" de los vidocassettes, conteniendo sobre tode
peliculas, crece sin someterse a ninguna clasificacién; hasta
un nifio puede rentar las peliculas... De igual modo, la prola?n
feracién de antenas parabollcas que captan d1rectamenteflga
sefial de los satélites, esté crec1endo sin control.

En medlo, pues, de la abundac1a de medlos, hay un‘ ;
cia a la concentraci6én: pocos medios poderosos
el campo nacional. Es un panorama sin dialogo, 's616
cibén vertical que domina la opinidn phblica.



LA IGLESIA Y LA COMUNICACION

En medio de la creciente concetracién de poder en el

campo de los Medios de Comunicacidén, la Iglesia se presenta
como una voz débil. O mAs bien, como distintas voces débiles
y dispersas.
S86lo habla a través de 1los Medios de Comunicacidén, cuando
celebra algin evento muy especial; pero no .son canales ordina-
rios para trasmitir la mejor de las noticias: la Buena Nueva
de Nuestro Senor Jesucristo.

En la Conferencia Episcopal Mexicana, existe una "Comi-
sién para los MCS" (Su presidente es Mons. Genaro Alamilla
Arteaga, Ob., auxiliar de México), con el objetivo de "difundir
las enseflanzas y actividades de la Iglesia en México'. Hasta
ahora su labor mAs importante ha sido la formacién de promoto-
res diocesanos de comunicacién. Ha constituido un O6rgano
informativo: DIC (Documentacién e Informacidén Catolica),
que es un semanario impreso.

Seria muy conveniente que cada parroquia tuviera por lo menos
una suscripcién a DIC. (Apdo. Postal 22-119. México, D.F.
14,000).

Trabajando en forma independiente, hay 16 editoras caté-
licas que imprimen libros y folletos. Entre revistas y boleti-
nes se publican mensualmente dos millones y medio de ejem-
plares.

Existen 11 centros de produccién audiovisual, que difun-
den cassettes, discos, sonoramas, etc. Y ya hay cuatro centros
que han iniciado la elaboracibén de video-cassettes. Sin embar-
go cada centro trabaja por su cuenta.

Respecto a otros medios masivos, la participacién es
escasa: en Veracruz y Chihuahua, ciudades del interior del
Pais, los Jesuitas tienen programas de radio. En la ciudad
de Aguascalientes, los Agustinos tienen una radiodifusora
en FM. En Yuacatén y Tepic, dos sacerdotes diocesanos tienen
programas en la TV local,

Sin embargo, el balance final es muy pobre. Tanto a
nivel jerdrquico como laical, falta mayor sensibilidad para
captar la importancia que los Medios de Comunicacidén Social
tiene para la evangelizacidn.

Falta mas formacidén para que nuestro pueblo use critica-
mente los medios masivos. Y sobretodo, falta unir planificada-
mente las fuerzas que ya se hallan trabajando en forma disper-
sa.
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Volviendo al tema .para la jornada de este afio, se nos

plantea una pregunta clave: (Qué podemos hacer para promover
la fraternidad y la solidaridad .en nuestra parroquia a través
de los medios?. ‘
Ya que no es facil influir directamente en los medios masivos,
por prohibicién del Estado, a veces, y por nuestra poca prepa-—
racidén en otras ocasiones, lo que tenemos a nuestro alcance
es ayudar a la formacidén critica en los receptores: Que apre-
ciemos y apoyemos lo que dichos medios estén haciendo al
servicio de la fraternidad y 1la solldarldad en el mundo y
en nuestro ambiente.

SUGERENCIAS .

+ Como Iglesia parroquial, vivir la fraternldad y 1a ‘solidari-
dad en nuestras famlllas, CEB's (donde las hay), grupos,
parroquia. :

Para dar este testlmonio cristiano al mundo.

+ Amistar con los comunicadores de la comunidad parroqu1a1
Invitarlos a participar:-agctiva y. creatlvamente en la cele-
bracién de la jornada mundial.

+ Animar a los grupos parroquiales (sobre todo jovenes) a
recoger material audiovisivo y escrito sobre exper1enc1as
de fraternidad y solidaridad en la comunldad, y expresarlos
a través de algln. medio. .de comunicacioén parroquial: hoja
parroquial, periédico mural o algn otro.

+ Buscar caminos para formarse un sentido critico ante los
MCS.

+ Aprovechar mejor en la parroquia, lo que en nuestra didcesis
se ofrece Ej. Boletin de Pastoral, Fragua, folletos (tlempo
de cuaresma).

+ Hacer oracién con la esperanza de que Cristo Resucitado
‘cristianice el corazdén de todos los comunidadores, y que
los receptores de sus mensajes, colaboremos a tan preciado
fin, con actitudes nuevas.

+ Suscitar la generosidad de los fieles para ayudar material~
mente a los gastos que en este campo se hacen por la Coml—
si6n Episcopal y diocesano.

Estas indicaciones tienen como finalidad,. estimula
el espiritu de interés e 1n1c1at1va en cada una de- las .parrs
quias.
Caben y son deseables muchas otras iniciativas. Agradqee
que cada parroquia comunicara lo que haya realizado ¢on
de la celebracién de la XXII Jornada Mundial de las.Com
ciones Sociales, para reunir experiencias que pug
a otrasparroquias en el futuro,

Andrés Gonzilez Glez. Pbrq.






En esa misma reunién se nos dié a conocer el origen
de dicho documemto, y que para }a elaboracibm’ del ® Wismé
se consulté habiendo habido una participacidén entre" dbispos,
laicos y sacerdotes sobre dicho tema; y con toda la riqueza
de las aportaciones, previa reflexi6én, diluminan. a los
hombres todos. ' ‘

En resumidas cuentas; Qué tipo de libro es? -

El documento "Presencia de la Iglesia en el Mundo de
la Educacién en "México", es una "INSTRUCCION PASTORAL
de los Obispos Mexicanos. Es un aporte inspirado en 1la
misién que la TIglesia tiene de colaborar al desarrollo -
de la sociedad". B AR

En este documento se nos presenta un panorama completo,
aunque sintetizado de lo que es la educacién en  México:
situacidén actual, problemas, puntos de vista oficial como
privado, Los grupos y personas que conforman nuestra sociedad:
Obispos y Sacerdotes, educadores seglares 7y religiosos,
familias, agentes de educacidén no formal, medios de comunicacién,
gobierno, alumnos y comunidades pueden encontrar "inspiracibn
y aliento en ella", '

Tres puntos de referencia en que se destaca la dignidad
de la persona' y se le puede tomar como Ser indlvidual
social y tradcendente.

Los temas fundamentales pueden ' set ' enunctados de 1la

siguiente forma:

1.- POR QUE HABLA HOY 1A IGLESTA- DE EDUCACION7

Toda actividad educativa debe" de: encontrar en el Evangelio
las orientaciones que- 1e permitan mejorar la educacién
de los mexicanos. ' A

2.~ QUE ENTENDEMOS POR EDUCACION° :

La educacién ‘es un’ proceso complejo de maduracidn
de la persona en todos los oérdenes. El hombre encuentra
en todo espacio humano un lugar -de educacién. Todo educa,
todos nos educamos, y esSta actividad se 1lleva a cabo de
manera formal, no’ formal e informal.

3.- EDUCACION Y CULTURA. .
Dicho documento ~presenta el hecho educativo centrado
en la persona pero intimamente unido a la cultura. Esta,
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se comprende cuando la persona se integra a su mundo y
asi lo transforma,

4,—~ EDUCACION Y CAMBIO.

La educacién ayuda a cambiar las cosas en forma paulatina.Con-
sidera a 1la persona como ser humano, {nico, irrepetible
y que es capaz de transformar la sociedad.

5.- LA EDUCACION Y LOS MARGINADOS.

Dicha instruccidén pastoral reconoce que tiene una deuda
con los indigenas, adultos analfabetas, subempleados,
etc. y apunta que para que la FEducacién sea eficaz en
estos lugares, debe ir acompaNada de apoyos que hagan
de ésta una promocidn integral.

6.~ EDUCACION Y VALORES,

El documento descubre grandes vacios en la vivencia
de los valores en la sociedad, y seNala 1a ausencia en
los ©programas escolares. Valores que han cambiado o se

f-. han deteriorado, para que en una accibén conjunta, escuela,

familia, Iglesia, medios de comunicacidén etc., vuelvan
nuevamente a surgir o implantarse,

7.— EDUCACION Y MODERNIDAD,

La modernidad debe 1llevarse a cabo en el orden politico,
social y educativo. )
La modernidad hoy, consistiria en 1la integracidén de las
diferentes formas de conocimiento,

8.— OTROS TEMAS DE IMPORTANCIA.

La instruccién pastoral toca otros temas, en loc que
pueden ser estudiados y profundizados en dicho documento.,Tales
son: El maestro., La legislacidén educativa. La educacidn
comunitaria. La educacidén no formal e informal. La escuela.
Los medios de comunicacién., La parroquia. FEducacibén vy
juventud. La comunidad educativa. La familia y la educacién.

La universidad. La accibn pastoral conjunta.

A GUISA DE CONCLUSION,

El documento. "Presencia de 1la Iglesia en el Mundo de
la Educacién en México" es muy significativo para el Pueblo
de Dios ya que la Iglesia se ocupa de este tema y nos
invita a ir laborando a nivel nacional en el mundo de
la educacibén y en el progreso de nuestra patria.

Equipo de P.Educativa
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B).- Se presentaron los DATOS (FNFRALES de cada una de
las parroquias: (Ver hojas-anexas). En estos datos
generales se mencionaron: habitantes, rancherfas
con capilla, limites parroquiales, camnicaciones, gru
pos o movimientos existentes, otras religiones, etc.

C).- En un tercer punto cada parroquia presentd sus necesi
dades. Entre las mfAs coincidentes y significativas
tenemos:

- Urgencia de reestructurar los limites parroquiales
en el Decanato. »

- Creacidn de una nueva parroquia en Yahualica.,

- Enriquecer el Decanato con mayor nfinero de Sacerdo-
tes; Se el

- EQJIPOS Y PROGRAMXS DECANALES. ‘Las_4 p'r.i(?)ﬁidades
presentaron los equipos decanales y las METAS de sus pro-
gramas para el presente afo.

5.- NECESIDADES Y URGENCIAS DECANALES. - Nos dividimos
por prioridades y se presentaron las necesidades y urgen-
cias del Decanato. Sobresalieron:

Familia: - Mis apoyo a grupos y movimientos de past. familiar.
- Mayor conciencia de formar grupos y canunldades.
- Fortalecer los equipos parroquiales.
Joévenes: - Capacitaci6n de agentes. '
- Mayor participacién de varones.
- Atencibn a j6venes "problema y narglnados"
Campesinos: - Integracibn de los campesinos. entre sf.
- Formar equlpos PERMANENTES de pramocién campesi-
na.
- Capacitar lxderes campesinos que motiven,
- Mientras no haya equipo parroquial compranet i do:
con los campesinos todo queda en palabras.
Hacer Comunidad: - No se puede "hacer camunidad" si los agentes
no nos unimos y formamos camunidad (Testimonio).
- Disponibilidad para trabajar en las necesidades pa

: rroquiales y no en aficiones personales.

4 " - Que los programas parroquiales tamén mis en cuenta

' a las camnidades rurales.

- Que. haya mas convivencias e intercambios decanales
de Agentes.

- Reestructurar los lfmites parroquiales en el deca-
nato, por que hay camnidades que no se "sienten"
parte de las parroquias a las est&n asignadas.
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6.- MENSAJE DEL SR, OBISPO,- La parte del estudio termind
con las palabras del Sefior Obispo, quien insisti6é al DNe-
canato:

?Tenemos todo para rnealizan cosas muy grandes; — cosas
que nos exigen Dios y nuestras conciencias”.

- "Existe una gran adlqueza espinitual que delemos aecono
cen, no para enoagublecense, sino para sentinnos — mds
comprometidosy para crecer y darn mds”.

- "Quitemos el pesimismo, hay que recogen y defenden los
valornes; hay que quitan fos estorbos;y no dejemos que
se injenten (figura del Roble) peligros en nuestras co
munidades, Delemos preccuparnocs por una evangelizacion
que {lene a nuestra gente, que fLa deje satisfecha y no
tenga necesidad de buscan en otros lados (sectas pro-
testantes)”,

- "Estamos en una neqidn donde se puede dar fa vida por
la fe, peao, {podemos dar razén de nuestra esperanzal”

- "La familia es el nicleo o nivel de Iglesia mds {mpor-
tante: alli nace la fes alli se recilien las bases  de
la conducta cnistianay alli aprendemos £os  painciplos
de nespeto a fos demds.,

- Por lo tanto, debemos preocuparncs poague haya conti-
nuidad en su atencidn: familia, catequesis — infantid,
rastoral de adolescentes, pastoral juvenil, mivimiento
Lamiliarn, etc”..

- "Tenemos una tarea comunn: EL PLAN DE PASTORAL que e4
valido porque es imager, refleja el PLAN DE DIOS”

- "Devemos preccupaincs porque nuestra Iglesia se vea no
como una "Bolsa de Valores”, "Partido politico” o
"COul”, sino como el medio en que se realice y viva de
una foama completa el PLAN DE SALVACION DE DIOS”

- "Que unidos nos fancemos a continuan La obra, necibien
do la herencia , sin pesimismos, poniendo todo nuestao

tralajo y nuestro esfuenzo”,

7.- No faltb en este primer encuentro decanal con el Obispo,
la convivencia a través del deporte, la charla y vy =l
compartir los alimentos.

DECANATO 7. YAHUAL ICA.
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- Tiene 7 comunidades rurales con Capilla. En Tla cabecera
hay una capilla ademds Templo Parroqguial.

~ Medios de subsistencia: Agricultura y Emigracion a los
E.E.U.U.

- Medios de comunicacidn: Carretera; correo, teléfono; servi-
cio de transporte.

- Presencia de Sectas Protestantes, con un templo en construc-
cion,

Limites parroquiales: Yahualica, Huisquilco, Cuquio, Mezcala.

- Educacibn: 2 Escuelas Primarias(1 parrogial).
Telesecundaria.

Grupos Apostdlicos: Equipo de Pastoral.
Cofradia del Refugio.
Accibn Catdlica de Seforas.
Equipo de Catequistas.
Grupo Juvenil.

Necesidades:

- Agentes laicos preparados y comprometidos.

- Otro Sacerdote.

Revisidn de los Timites parroquiales.

Mayor participacidon de los Tlaicos, sobre todo varones.
Creacidn de una Vicaria (Apozol).

PARROQUTA DE HUISQUILCO:

Datos Generales:

Patrona: Virgen del Rosario. Titular: San Andrés Apdstol.

Habitantes: 4,000 aproximadamente.
2,000 en Huisquilco.
500 en el Baluarte.
500 en el Durazno.
300 en San Isidro.
200 en la Tapona.

Capillas:
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Grupos < existentes: Equipo de Pastoral; - catequesis de nifos
y Presacramental; Accibén Catbélica; Adora-

- dores. y Honorarias; Refugianas; Algunos

grupos de reflexidn; un equipo de liturgia.

NECESIDADES:

Agentes de Pastoral, mis y meJor preparados.
Estabilidad en las familias (mucha emigracidén a los E.E.U. ud
Un Vicario Cooperador: Son muchas Tlas rancherias que se
atienden para uno solo.
Falta mucha atencidon a las comunidades.
- Mayor atencibn-a ‘jévenes y adolescentes. ,

Falta sentido de’ comuniddd ‘en la parroquia: algunos ranchos
no se sienten miembros de ella. :
- Mayor participacibn de 1os varones.

l

1

PARROQUIA DE MEXTICACAN

Datos Generales:

- Habitantes 7,000. de los cuales 3,500 estan en 1a cabecera
y los restantes en las rancherias, .

- Limites: Nochistlan, Zac. E1 Molino-:Zac., Yahua?1ca, Temaca—-
pulin, San Pedro Apulco, Zac. Teocaltiche.

- — Existe una capellania, actualmente sin Sacerdote.

- Lugares del Culto: 2 Templos y 2 capillas.

-~ Actividades Parroquiales: - Grupos de reflexién (18 en
+ el pueblo y 5 en rancherias); = catequesis
infantil; presacramental; grupos de Jbvenes
y adolescentes (con altibajos); Movimiento
Familiar Cristiano; Cursillos; Adoracidn
Nocturna. Equipo de Pastoral. Catequistas:
30 en el pueblo y 26 en ¢l Rancho. ‘
: Se' cuenta -con equipo de planificacion familar..
- Se tiene la presencia de Testigos de Jehova: 6 Fa
en la cabecera; 10 familias regadasv“
rancherias. Hay un templo protestanh
la capellania del Santuario.

Necesidades:

- Mas agentes comprometidos.
- Regularidad en los grupos. ;
- Que el trabajo del seglar sea valorado y acep




PARROQUIA DE YAHUALICA:

"“Habitantes: 30,000.
Rancherjas: 15.

blacién estd dividida en 12 barrios.
Mlos: 4 en servicio; 2 en construccibn; un oratorio y

una ermita.

cacién: Capacitacion
Escuelas Primarias (10)
Escuelas Rurales (23)
Escuelas Secundarias (2)
Escuelas Preparatorias(2)
Jardin de Nifos (15)

Institutos de beneficencia: Asilo (Atendido por religiosas);
Seguro Social; Cruz Roja; Hospital; ISSTE.

Medios de Comunicacién: Teléfono, Telégrafo, Correo, Radio,
Television.

Grupos Apbstolicos: Movimientos de Renovacidn; Movimiento
Familiar Cristiano, Cursilios (en decadencia);

equipo de Pastoral; catequesis infantil y adultos;
Grupo Juvenil y de Adolescentes.

Asociaciones: Hijas de Maria; Vela perpétua; Adoracibén Noctur-
na; Honorarias; Guadalupanas; Tercera Orden de
San Francisco:; Guardia del Sefior del Encino.

Necesidades:

- Promocidn de una Nueva Parroquia.

- Mis sacerdotes: lugar céntrico al que vienen fieles de
otras parroquias a solicitar servicios religiosos.

-Mayor participacion de varones.

- Capacitacibn de Agentes.
-~ Agentes comprometidos en las prioridades.

“ECANATO 7:  YAHUALICA
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ENCUENTRO DE LA JUNTA DIOCESANA DE
PASTORAL CON EL SR. OBISPO.

Acta No. 15

Reunidn de la Junta Diocesana de Pastoral con e1>Sr. Obispo
J. TRINIDAD SEPULVEDA.

Los dias 25 y 26 de Abril de 1988 en San Juan de los
Lagos, en la Casa de Campo de Genaro y Cuquita Goémez, se
realizd la Junta Diocesana de Pastoral con la presencia
del Sr. Obispo J. Trinidad Sepiilveda. :

OBJETIVO: Tener un encuentro de los participantes de 1la
Junta Diocesana de Pastoral con el nuevo Obispo
para comenzar juntos una‘nueva etapa del "Proceso
de Pastoral™.’

La reunidn tuvo los siguientes contenidos:v
1.~ Comunicacion del area de Decanos. ‘
2.- Comunicacidn dgl area de Destinatarios Preferenciales.
3.- Comunicacién del area de Acciones Pastorales.

4.— Comunicacidén del area de Agentes.

5.~ Preparacidén de la IV Asamblea Diocesana de Pastoral.
6.~ Palabras del Sr. Obispo. | |

Oracion: Iniciamos nuestra reunidéon a las 4.30 p.m. con 1la

Oracion. El1 P. Jaime Gutiérrez coordind este momento. - En
81 reflexionamos a la luz de la fe el Evangelio de "San Juan,
15,1-18 y fragmento de los mensajes dados  por nuestro Sr.
Obispo J. Trinidad Sepiilveda, a todo el pueblo de Dios el
dia de su arribo a esta Didcesis; el dado a los sacerdotes;
y después a leos.lacios (Cfr. Boletin No. 69), Esta reflexién
la convertimos en oracidn compartida.
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El Sr. Obispo concluyd con la siguiente oracion:

Estoy aqui, porque quieno hacen Zu voluntad Seraon. Estoy
aqui consciente de mi misenia y debilidad.

Sé, tu Senon mi fortaleza para conducin en fa unidad estu
Dibcesis; auyldame a respetanfa y que el nrespeto a ella sea
no gquiarfa porn mi capnicho. No quiero imponen un. proyecto
pensonal... Un 08ispo s6lo sin sacerndotes y sin puelllo de
Dios no puede hacen nada.

7e pido pon Los que me has dado. Dame fortaleza y dates forla-
leza pana saben caminan pon tus caminos con un sumo nespeto
a todos.. ..

iAyidanos a encontran el diseio fundamental de u Iglesia!l

No peamitas que cada quien siga su diseno pensonal.,

Que estemos vigilando y apliquemos (ien el Plan de Pastonak
para que sea un reflejo de tu Plan.

Ayidame, Senon, a manifestan Lo que Llevo dentro: un cariio
sinceno pon todos y pon cada uno. Aylddame a comprendenfos
y que elfos me comprendan, que no A0y un Supen-hombre, s4ino
PeGURITO . « o o

Dales espinitu de fe para que comprendan que estoy aqul pon
un mistenio de tu voluntad...

Que todos {Llevando tu Cruz Lleguemos a La casa definitiva
que td nos estds preparando en el Reino de Los Cielos”.

Ubicacidn de la Reunidn:

El P. Felipe Salazar ubicd a los participantes de la reunion
de 1la XV Junta Diocesana de Pastoral en los Contenidos de
la misma ya mencionados. Después explicd el Organigrama Dioce-
sano de Pastoral, subrayandor las "Funciones"” del Sr. Obispo,
del Vicario de Pastoral y de la Junta Diocesana de Pastoral
(cfr. Plan Pastoral 1985-1988. pag. 243y 2447,

A peticidn del Sr. Obispo, se fueron presentando cada uno
de los miembros de esta Junta y comunicaron su responsabilidad
e la wisma.

spués se comunicd al Sr. Obispo los dinamismos o valores,
as necesidades y urgencias que cada equipo diocesano descu-
{d en su tarea respectiva.




Este fué el orden: ]
. . ” - 1]
1.~ Comunicacidén del "Area de Decanos"

Coordind el P, Antonio Marquez.

DINAMISMOS:

+ Mayor acercamiento entre sacerdotes y laicos.
+ }Mayor. dlsponlhllldad part1c1pac1on y aceptac1on de 1os
Laicosy '

-+ Apreelo del trabaja en equipo y unificacidon de crlterio
+ Interés por ayudar a los necesitados.

+ Se trabaja com un Plan.

+ Hay coordinacién.

+ Formacidn de grupos de reflexion.,, )

+ Mayor conocimiento y concxencza de la realldad

NECESIDADES:

* Agentes mis capac1tados motivados. y comprometidos.

: * Asimilar y asumir nuestro Plan Diocesano entre Sacerdotes,
E Religiosos y Laicos.

* Que algunos Parrocos y Sacerdotes no sean meros espectadores
del Plan. _

* Que en los "cambios" de Sacerdotes se garantice la continui-
dad del Proceso.

#* Difusion del Plan en las Comunidades.

* Participacidn e integracidén de Religiosos (as) en el Plan.

* Crear mas espacios en la Pastoral de Conjunto. .

* Buscar mecanismos de coordinacibén de los Grupos, Asociacio-
nes y Movimientos entre si y hacia el Plan.

URGENCIAS:

" Mejor distribucién de sacerdotes y reestructuracidén de

Decanatos y limites parroquiales.
Promover la confianza entre los sacerdotes para proplciar
trabajo en equipo. -
Capacitacidon de Agentes. .
Interrelacion de Programas de las Prioridades, :
no se empalmen; y que éstos sean mas concretos y ace




2.~ Comunicacidn del "Area Destinatarios Preferenciales”.

Coordind el P. Juan Navarro

DINAMISMOS:

Equipos Diocesanos, Decanales, trabajo de llovimientos, Semana
de la Familia, de Campesinos, de Jovenes.

Familia: Grupos de Barrio
Aceptacidn de los Agentes Laicos
liétodo Participativo
Favorables los recursos en Tiempos Fuertes.

Jovenes: Jovenes asesores
Llaboracién de llaterial
Métodos y Contenidos nuevos
Sentido critico
5 Reuniones trimestrales.

Pastoral LEducativa:
Reorganizacidn del Equipo Diocesano
Conocimiento de la realidad educativa
Conocimiento de la Carta de los Obispos (Dic.87)
Informacidn de la Realidad econdmica de las Escue-
las particulares.

NECESTDADES :

Familia: Pocos sacerdotes cargan con el peso de la Pastoral
de Familia
Fortalecer los equipos parroquiales
Afianzar los equipos Decanales
Participacidn de Varones.

Jovenes: Fortalecer equipos en todos los niveles
Asesoria y apoyo de sacerdotes
Capacitaciodon

Presencia de Religiosas
Orientacidén — Evangelizacién.
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Pastoral-Educativa:- : : ‘ SR ‘ :
Concientizar sobre la nece31dad de educar,
instruir. :
Divulgar Documento del Fplscopado llexicano
Conciencia de servicio en maestros laicos
Interrelacidn de equipos:

Familia,

Jovenes, :
Pastoral Educatlva,
Pastoral Vocacional.

URGENCIAS :
Familia: Orientar sobre Valores T e e G ;; Tow
Fortalecer equipos
Asesoria y apoyo de Sacerdotes
§ Jovenes: Orientar sobre Valores

Fortalecer equipos _ :
Asesoria y apoyo de Sacerdotes y Religiosas.
Sensibilizar a los jovenes a trabajar por
Reino.

Apertura de las Parroquias al dinamismo Juvenil. .

Pastoral Educativa: , .
Orientar sobre Valores
Crear y fortalecer Bqulpos
Apoyo de Sacerdotes. -

3.~ Comunicacién del "Area de Acciones Pastorales”
Coordlno la Hna. Irma Padilla C.J.C.

DINAMISHOS:
Comunes.

1,- Organizacidn

+ Equipos Eclesiales

+ Participacién: Diocesana, Reglonal Nac1onal
+ Reuniones periédicas

+ Apoyo a Prioridades
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2.~ Contenidos:

+ La gente ha asimilado la interrelacidn entre fe, vida,
celebracion.

+ PFlaboracién de temas que nos unifiquen, en cuanto al
concepto de Hombre, Cristo, Iglesia. Hombre mas concien-
te de su fe y mas responsable de su mundo.

+ Iglesia Pueblo de Dios que anuncia y hace presente
el Reino.

3.~ Método:

+ los ha unificado el iletodo: Ver, Pensar, Actuar, Cele-
brar.

+ Aceptacidén y asimilacidén del método de parte de los
laicos.

+ liayor sentido de trabajo unificado y planificado.

+ Aceptacidén del Anadlisis de Realidad como aspecto
indispensable en Evangelizacidn.

+ Nos ayuda a trabajar, en equipo

+ P1 despertar del 1laico .como sujeto de su liberacidn
integral.

+ Ha favorecido la formacién de equipos de reflexidn
y de servicio

+ Impulso a CEBs. favorecido por el Plan Diocesano.

DINAMISHOS 3.~ COMUNICACION DE ACCIONES PASTORALES

Pastoral Social:

# layor sensibilidad de lo social

# La Caridad organizada cada Cuaresma o en forma permanente
en comunidades parroquiales.

% Bisqueda de alternativas como respuesta a la situacion
econdmica y politica en forma organizada y comunitaria.

FEvangelizacion y Catequesis:

#* T1 Método que educa en la creatividad

4 .- COMUNICACION DE "AGENTES"

Coordind el P. Francisco Escobar.
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DINAHISMOS:
lMayor sensibilizacidn Y concientizacién
Cierta organizacién segiin el Plan
Interrelacién de Actividades
Contacto con la realidad y con las personas

NECESIDADES:
Formacién y Asesoria
lMayor aceptacién del Plan Diocesano
Revision de Criterios de accidn y organizac¢ién

NOTA: Estas necesidades son también Urgencias.

Que la Didcesis establezca un Instituto de Teolo-
gia y Pastoral para formacidn permanente de Sacer-
dotes y Agentes.

5.— PREPARACION DE LA IV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL,

El P. Horacio Camarena habld de la importancia y de los Conte-
nidos de las 3 Semanas de Pastoral, realizadas en los’ afios
82, 83 y 84 y de las 3 Asambleas Diocesanas de Pastoral.

I ASAMBLEA en 1985,
Elaboracidn del Plan
Marco de Realidad
Marco Doctrinal
Objetivos
Politicas y Estrategias

IT ASAMBLEA en 1986

Evaluacién
Estructura,Parroquial
Re-programacidn

IIT ASAMBLEA en 1987
Niveles de Iglesia
Familia
CEBs.

Reprogramacién
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Recordd que estas 3 Asambleas han tenido tres momentos:

a) Evaluacién

b) Iluminacién de algiin punto doctrinal que apoye el Proceso
Diocesano de Pastoral.

c¢) Programacidn

En cuanto a la Evaluacién nos recordd los criterios (cfr.
Boletin 59 pag. 9).

Fechas de Evaluacidn Parroquial: Mes de Mayo.
Fecha de Evaluacidn Decanal: En las reuniones de Junio.
Y posteriormente Evaluaciones Diocesanas.

Después de habernos entregado fichas de Encuesta de evaluacidn
y haberlas afinado la Junta Diocesana, aparecieron las si-
guientes cuestionarios (cfr. Anexo I).

Se recordaron los criterios de eleccidn de los participantes
a la Asamblea (cfr. Boletin 59 pag. 11).

El P. Horacio nos did después la mistica de participacidn
en la Asamblea: Tener una experiencia de Iglesia Diocesana.

En un clima de Oracidn, biisqueda creativa, didlogo con Dios
y con los hermanos.

Experiencia de Comunidn y Participacidn.

CONTENIDO DE LA IV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

Eg un plenario después de haber trabajado en equipo se comuni-
cd los posibles Contenidos:

+ Actualizacidn del Marco de Realidad y Marco Doctrinal.
+ Los Cuatro puntos cardinales mendionados por el Sr, Obispo.

+ Que se insista en "Formar Comunidad" ya que no se ha logrado
Y que no se descuide lo masivo, la base.

+ Formar Agentes en la experiencia de Formar Comunidad.
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+ Buscar la espiritualidac propia.

+ (Qué modelo de Parroquia quéremos? :
Partir de un anilisis de la Parroquia y capacitar los equi-
pos parroquiales.

+ Renovacién de las estructuras con mentalidad de "Iglesia
~Vaticano II". Usando el método mejor para irnos sensibili-
zando al cambio.

+ Ubicacidon del laico en la estructura parroquial, aprovechar
coynntura Sinode del Laicade en la Iglesia.

+<F1gu;a del Sacerdone papel (Animatior de: Ia.Cqmuanad)
+ Los equipos ocupan aumentarse, renovarse, permanecer abier-—

tos.
+ Capacitacidon de Agentes Laicos. i(Qué Agentes queremos?

Que se conozca el Plan por ma$ gente.
+ Religlosidad Popular

+ Seguir un método que. involwere al Sacerdote,

+ Buscar mecanismos de comunidtn y- partlcipaC1on.-

+ Si el laico se logra ubzcar, ‘también, el Sacerdate.,

+ Tenemos vino nuevo, perortenemos,odrps yleios, Necesitamos
nuevo Modelo de Iglesia, con acompafiamiento y asesoria.

6.~ Palabras del Sr. Obispo:

"Tenemos que consideran a fa .Ig£e4¢a, como "Puelbo de
Dios”. &L pueblo de Dios estd en La mayorda. La grande masa
del "Puello de Dios” es dLa marnginada, Sientan fa anguatia
de fa mayonla, de fla fase. Parton de esta realidad. Hay.que
realizan dLa salvacién integral del homlbre, @ todo . .hembre
y a todos los hombres. Que no se encierre en 44 m¢Ama para
antenden a 5640 un gaupo elitista.

Hay que abrinnos pastoralmente a fa conguisia del Puello
de Dios, donde asuma su papel el Laico.

No dejemos fas Mayonias y una vez que estemos con ellas,
busquemos canales para Llegarn a fa Salvacién Integal”.
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7.- Agenda de layo y Asuntos Varios:

(Ver Agenda de mayo y junio)

8.~ Evaluacion:

Bl Sr. Cura J. Luis Aceves coordindé la Lvaluacidn de esta
Junta.

‘Entre lo positivo se destacd: Que ayudd muchisimo la presencia
del Sr. Obispo y su aportacibn y su testimonio.

La presencia de casi la totalidad de los participantes.

La generosidad de Genaro y Cuquita que prestaron su casa
para este evento. El lugar fué magnifico para trabajar.

1.- La Junta estad al servicio de la Dicoesis:

- Animd, organizd e impulsd el trabajo pastoral.

—~ Fué un espacio de discernimiento

—~ Fué medio de comunicacidn y de reflexidn

~ Buscd la unificacién de criterios

— Medio de comunicacidén con otras Didcesis.
(Regidn y Nacional).

- Hay clima de amistad y libertad en el hablar —afecto interno
enla Junta.

~ Ambiente de Oracidn

—~ Mas confianza entre nosotros

- Hay cordialidad. Se respetan las opiniones de todos.

- HNo hay blogueo.

- Hay interés

- Los grupos son un buen espacio de participacidn y todos
1o hacen

- Coordinacidn 4gil y flexible




SUGERENCIAS: -

- Que se diera mis espacio a la Reflexién Teoldgica porque
s6lo se da la Pastoral.

~ Que a la proxima Junta, asistan todos los nuevos Decanos.

Oracién Final:

Coordind el P. Jaime Gutiérrez

Cada uno de los participantes comunicamos nuestro agradeci-

miento al Seflor por lo creido y vivido en estos dias de la

Junta Diocesana. Que esa nuestra gratitud nos atraiga nuevas
gracias del Sefior para nuestra Iglesia Diocesana. :

Pedimos también por el eterno descanso del P. Gerardo lMagda~
leno y por la salud del P. Crispiniano Jauregui.

Después de esta explosidn de g0zo, compartimos una sobrosa
comida ofrecida por la familia anfitriona.

Termind nuestra reunién: a las 16 horas.

San Juan de los Lagos, Jal., 26 de Abril de 1988

Ma. Guadalupe Torres C.J.C.
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Anexo .- Encuestas para la Evaluacién
Parroquial y Decanal.

ENCUESTA PARA DESTINATARIOS DE PASTORAL

1.~ Sefiala con X la respuesta que corresponda
1.1. HOMBRE () 1.2, MUJER ( )
1.3. CAMPESINO () 1.4, URBANO ()

2.- Tienes noticias de que en tu Parroquia se tienen eventos
de Evangelizacién? (Orientacidn en la fe).

Anota los que recuerdes

3.- Ta participaste en alguno de estos eventos?
ST () NO ()

4 .- Como calificarias estos eventos?
BUENOS () REGULARES ( ) DEFICIENTES

5.- Te gusta que los Agentes Laicos dirijan estas actividades?
ST () NO ()

6.— (Qué sugieres que deba hacerse en tu Parroquia para
que continde este trabajo?
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ENCUESTA PARA AGENTES DE PASTORAL @

Para responder en asamblea parroquial y decanal

Nombre de la Parroquia ; Decanato No.

Nombre de la Prioridad

1.- (Qué dinamismos descubres en estos 3 afios del Plan en
relacidén a los objetivos especificos? f{cada equipo contes-
ta su respectivo objetivo de Familia  J6venes -y Campesi-
nos. Se recomienda consultar las politicas y estrategias)..

Anota 3 necesidades para conseguir el objetivo de tu
prioridad:

Sefiala con una X en el paréntesis la respuesta correspon-
diente.

2.- (Qué equipos estuvieron funcionando en tu parroquia?:

- Familia ~ ( fﬁ“f”'JaveheS’*(') { ,
- Campesinos ( 5: ConsejdfPaétoral'Parroqhiai'()
- Otros o ' ' ST

3.~ 4(Cudntos grupos de reflexidn se siguen reuniendo regular-—
mente? .

- en la cabecera

- en los ranchos
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4.— iComo calificarias la realizacidn de las metas de cada

programa’?
BIEN () REGULAR () DEFICIENTE ( )
5.- Cuan@o se realizaron estas metas en ELvangelizacidn o
trabajo de equipo qué método predoming”
PARTICIPATIVO ( ) 0  CENTRALISTA ()
CREATIVO () B REPETITIVO ()
A PARTIR DE LA REALIDAD { ) 0 A PARTIR DE TIDEAS

6.— Sirvieron los recursos de Evangelizacidn que se ofrecieron

En la Prioridad Familia

MUCHO ( ) REGULAR ( ) POCO ( )
En la Prioridad Jovenes
MUCHO ( ) REGULAR ( ) POCO { )
En la Prioridad Campesinos
MUCHO ( ) REGULAR ( ) POCO ( )
Folleto Adviento-Navidad
MUCHO ( ) "~ REGULAR ( ) POCO ()
Folleto Cuaresma-Pascua ((Boletin)
MUCHO ( ) REGULAR () POCO ( )
Folleto Cuaresma (Monitos)
MUCHO ( ) REGULAR ( ) POCO ()
7.- Los temas de Evangelizacién se adaptaron a la realidad
de tu comunidad?
S1 ) NO ()
Por que?
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8.~ Antes de dar los temas de Evangelizacidén los vivid el
equipo de Agentes?

ST () | NO ()

Por: qué”?

9.- Las acciones realizadas se hieierén en edﬁfﬁd’e&lg§ial,

SI () NO ()
.. ’ L R el
Por qué”? Rk 46
o
10.- (Como se realizaron esas actividades?
En forma masiva {) En pequeiios grupos { )

Por qué”?

11.- (Qué acciones se reallzaron en tu comunldad pdra capaci-
tar a los Agentes”?

12.~ :Qué estilo e ‘cristiano y de espiritualidad se ha £orna-
do con la Evangellzac1on Nueva”? ‘

- de espiritu comunitario ( ) '

- de mayor participacién enla misién de la Ig1e51a )

- comprometidos en la transformacidén de la sociedad()
- con separacién entre fe y vida ()

—~ busca la conversidn individualista, sentimental ()
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13.~ iComo se manifiesta la Pastoral de Conjunto en tu Parro-
quia?

13.1. Tu equipo de trabajo parroquial con qué otros
equipos se relaciona en el trabajo pastoral con:

~JOVENES ST NO
-FAMILIA SI NO
—-CAMPESINOS SI : NO
~LITURGIA SI NO
—-CATEQUISTAS SI NO
—CARIDAD SI NO

-Con qué otro (indiquelo)

13.2. ¢(En qué metas de los programas parroquiales colabo-
ran los otros equipos”?

Indicar las metas

Mencionar los equipos

13.3. Equipos de otras parroquias prestan servicio en
tu parroquia,

SI ( ) NO ()
Indica los servicios que prestan

13.4. (Cual de los niveles de Iglesia que aqui presenta-
mos, son los mads impor*tantes en tu parroquia,

14.- (A cuantas personas llegan los temas de Evangelizacidn?
MASIVA ¢{Cuantos Aprox, )
EN GRUPOS ¢Cuantos (Aprox.)

Qué % de personas representa ese niimero en relacidn
a tu parroquia,

Aproximadamente
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Anexo 2.~ Comisiones para la IV Asamblea
| ~ Diocesana de Pastoral.

Asesor: P. JOrge Jiménez Carvajal.
Cordinacidn: Junta Diocesana de Pastoral.
Secretaria: Hna. Ma. Asuncién Romo.
Inscripciones y Finanzas: Genaro y Cuca Gomez

Impres1on P. Luis Guzmén y Equipo.
Cronica: Hna. Ma. Guadalupe Torres. :
Campafia de oracidn en la Didcesis: Dr. Cura Feo, Navarro.

- Ambientacidn y Oracién:
LUNES: Lagos de Moreno.
MARTES: Tepatitlan.
MIERCOLES: Atotonileco.
JUEVES: Arandas.
VIERNES: Jalostotitlan.
SABADO: Yahualica y San Julién.

Botanas y servicio en el comedor:

LUNES: Yshualica, San Julidn y Jalostotitlén.
MARTES: Lagos.

MIERCOLES: Tepatitlan.

JUEVES: Atotonilco.

VIERNES: Arandas.

SABADO: San Juan (Agua)

Hospedaje y transportacidn: Sr. Cura Mauricio Sdnchez (tel. 91
378  5-15-65).

Sonido. Misica ambiental y Grabacién: Didc. Alfredo Garcia

Comida y servicios: P. Clemente Castaneda.

Aseo del teatro y lugares de reunidn: seminaristas.

Periddico mural: P. Andrés Gonzdlez ¥y Equipo. ’

Organlza01on de deporte: P. Juan Fco. Orozco, P. Fellpe Fonseca

Televisidn y Juegos de mesa: P. Horacio Camarena A, RIS R
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PRIMERA
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ASAMBLEA DIOCESANA DE CARIDAD ORGANIZADA.

1 espirita de la conferencia de Puchla = Palabra de
Dios en su hoy y aqui, nos llama a "tener una opcidn preferen-
cial por los. pobres y a cmptondor desde ellos la evangeliza-
cidn de nuestras comunidades”

Nos dice que el inicio, la plataforma, la circantancia
primera y desde donde debemos iniciar la evangelizacién es

desde los pobrs (Puebla 1142)

En nuestro objetivo de Pastoral social se habla de :nton
sificar en nuestra diocesis la evangelizacién nueva en su
dimensidn social.

De esa inspiracidn doctrinal y del objeto pastoral dioce-
sano, hijo de aquel, surge la inquietud de realizar la lra.
Asamblea Diocesana de Caridad organizada, como un criterio
do accidn on un compromiso concreto que hahla e "(h panizando
la asistencia social de los pobres en las parroquias”

Este primer intento de organizacidn diocesana de la
caridad, se inicid a las 10.30 Hs. del Domingo 7 de Febrero
de 1988 en Atotonilco el Alto Jal. con la reconfortantc ¥
puntual presencia de MONS. LUIS NAVARRO, % de varios sacerdo-

tes (8) 2 religiosas 2 didconos y un seminarista.

Contamos ademds con la presencia de la comisidn del
episcopado mexicano de pastoral social, as{ como la cipula
de Cdritas Guadalajara y a nivel doméstico con las organisamos
diocesanos de caridad.

Diferentes nombres, (ASA, AFAT, FRAPEJAL, CARITAS EIC,
MISMO ESPIRITU)

FUERON___ 87 ASISTENTES DE 19 PARROQUIAS ¥ ADEMAS.

2 participantes de la Didcesis de Zacatecas.

Luego de las oraciones: se procedio a los temas de reflexidn,
Ublc‘aczon de los organismos de caridad en la pastoral dioce-
sana" y "Los niveles de caridad"

Luego de 1a refleviones, las mesas redondas, el compartir
experiencias la organizacidn de la campaia de caridad cuaresma
y al final lo que nos congregé a todos "La Fucaristia”

Esta primera experiencia en el aspecto social de  la
pa?toral, renueva en quicnes participamos el deseo de trabajar
mis. hasta lograr que en cada parroquia la caridad se organi-
ce. Aprovechamos para anunciar el proximo, encuentro de pasto-
ral social de la regidn occidente los dias 24 y 25 de marzo
en Colima y terminamoc con la exhortacién del NO. 1150 del
documento de puebla: "La Probreza evangélica se lleva a la
prictica también con la comunién y par t:rrparron de los bhienes
materiales y espirituales; nmo por imposicién, si no por cl
amor, para que la abundancia de unos remedie la necesidad
de otros.




Age-nda de Mayo

MES DE MARIA. ANO MARIANO
TIEMPO PARA APLICAR LA EVALUACION A NIVEL "PARROQUIA™

M. o= Reunicn del decanate §' {5an Juan) co el Sre Ubispo.

M. 4y~ Reunicn del Decanato VIII (San Julian) con el Sr. 0O-
bignpo.

it 5.~ Asamblea diocesana de CEB's, en Tepatitlan a las 10
horas.

s 9,- Reunidn de los Decanatos de Tepatitldn, y Yahualica.

M. 0.= Dia de ia Madre. Afo Mariano.

My Il.- Beunicn del Decanate IT {Lapgos) con el Sr, Obispo en
San Miguel del 40,

J.  12.- Peregrinacion diocesana al Tepevac Triduo Parroguial

o 13.~ Reunion del Decanato de Arandas,

5. 14,- Reunion PMocesana de Pastoral Juvenil.

8, 14,- Reunion del Decanato de Atotonilco con el Er. Dbhispo.
Atotonilco 9 a.m.

D. 15.- Jornada Mundial de los M.C.S. "Dia del Campesino". Dia
del Maestra.

D, 15.- Celebracidn del "Dia del Campesino” en toda la Didce-
Si5,

Pias I5 &l 22,- Ocravario por 1a unidad de Ins Cristianos.

L. 16.- Reunién edel Secretariado de Liturgia en San Juan

M, 18.- Reunidén del Preshiterio Diocesano para Santificacion
del Dlero. Seminario de 10,00 adw.ia 0 pag.
Vi 20 .- Consagracion Episcopal del Excmo. Sr. Obispo [, Jose
Trinidad Sepilveda (1963},
8. 2l Ordenaciones en el Seminarios, a laz 11 a.m.
L. 23.- Reunioén del Decanato de Tepatitlan. -
M. 2402 Misaporiel eternd descanso el Py Gerardo Mapdaleno.
La Loz de Lapos 8 las 12 horas.
M. 24.- Cantamisa del P. Irenec Gutierrez Limon a las I2 a.m,
an Yahualica.
Je o 26.- Cantamisa del P, Javier Garcia Navarro, a las 12 a.m.
en el templo del Espiritu Santo de Tepatitlén.
J. 26.- Reunitn de Decanos en San Juan.
lijaz 28 & las 12 a.m. al 29 a las 8 p.m.— Encuentros Conyvugales
Infe Toli €R78Y 50316
5. 28.- Cantamisa sel P, Jesius Mena Pelgadillo, a las 2 a.m.
en Arandas.
D. 29,- Fiesta de la Sma. Trinidad. Onomdstico del Sr. Obispo.
Seminaric 11 a.@.
M. 31.- Visitacién de la Virgen Maria "ddo Mariano'. ;
o L.« Cantamisa del P, Miguel Dominguez Garcia a las 12 an.
en Capilla defiiadalupe. | 1
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DIA DEL CAMPESINOD

"PERTENECE A LA ENSENANZA Y A LA PRAXIS MAS ANTIGUA DE LA IGLE

STA LA CONVICCION DE QUE ELLA MISMA, SUS MINISTROS Y CADA UNO
DE SUS MIEMBROS, ESTAN LLAMADOS A ALIVIAR LA MISERIA DE LOS
QUE SUFREN CERCA O LEJOS, NO SOLO CON LO 'SUPERFLUO', SIND
CON LO 'NECESARIO'. ANTE LOS CASOS DE NECESIDAD, MO SE  DEBE
PH%ZFEREHBIA A LOS ADORNOS SUPERFLUOS DE LOS TEMPLOS v DE
Lﬁs OBJETOS PRECIOSOS DEL CULTO'DIVINO; AL CONTRARIO, - URIA
SER OBLIGATORIO ENAJENAR ESTOS BIENES PARA DAR PAN, 1 0f,
vESTIBc Y CASA A QUIEN CARECE DE ELLO".
: LICITUDO RE1 SOCIALIS" nNum. 31




BOLETIN # 70
Semana del Campesino

APORTACION DE “PASTORAL DE
CAMPESINOS”

I. INTRODUCCION.
ROGATIVAS Y

1. QUE SON
TEMPORALES.

I11. CINCO TEMAS PARA LASEMANA DEL
CAMPESINO:

1.- TRABAJO Y DIALOGO HUMANO.

2.- TRABAJO Y FAMILIA.

3.- MARIAY TRABAJO.

4.- TRABAJO Y SALARIO.

5.- TRABAJO Y ESPIRITUALIDAD.

V.- ELEMENTOS
CELEBRACION Eucaristica
1.- MONICIONES.
2.- ORACION DE LOS FIELES.
3.- OFRENDAS.
4.- FORMULAS DE RENDICION.

PARA LA

ANO MARIANO 1987-1988.
I.-INTRODUCCION

Nuestra Diocesis de San Juan de los Lagos, se
prepara la celebrar. El “DIADEL CAMPESINQ”

Este afio, nuestra reflexion serd en todo al tema
“TRABAJO”

1.- El trabajo y la Dignidad Humana.
2.- Trabajo y familia.

3.- Maria y el trabajo.

4.- Trabajo y Salario.

5.- Trabajo y Espiritualidad.

Seguiremos algunas dinamicas y contenidos, pero
pueden cambiarse, amplidndose, segun la circunstancias
de cada comunidad.

Los Documentos mas consultados fueron: La
Biblia, Vaticano 1, Pueblay algunas Enciclicas: Mater
et Magistra, Rerum Novarum, Laborem Excercens, y
claro, nuestro “Plan Diocesano de Pastoral”.

En cuanto a la Liturgia del dia, creemos que por
ser Domingo y que las lecturas se pueden aprovechar,
seguiremos sélo algunas Moniciones.

Ojala motivemos a nuestro campesinos a celebrar
la Fiesta de San Isidro, con el fervor y entusiasmo que
les es caracteristico.

Animo y que Maria, Reina y Madre de los
Campesinos bendiga nuestra iniciativas, en este Afo
Mariano y Siempre.

1l.- .QUE SON ROGATIVAS Y TEMPORAS?

Las “Rogativas” son oraciones y ayunos para
implorar las misericordia divina. Asi como suplica y
procesiones para apartar de nosotros las calamidades y
para pedir el buen temporal.

Las rogativas, conocidas antiguamente como
“Letanias _Mayores”, -Triduo anterior a la Ascencion-
actualmente no tiene fecha asignada pues debera ser
fijada por la competente autoridad territorial, conforme
a las necesidades locales.

Su celebracion tiene caracter obligatorio. Se
realiza ordinariamente con una procesion hacia un lugar
de devocion para ORAR A DIQS, por las necesidades
de los hombres, principalmente los frutos de la tierra,
el trabajo humano y para dar publicamente gracias a
Dios.

Los diversos elementos que se pueden confiar en
esta celebracion van desde el toque especial de las
campanas, “como rogativa” hasta los diferentes actos
que se elegiran libremente para ayudar a la participacion
consciente, activa y fructuosa.

Es oportuno interesar a todos los hombres no s6lo
para pedir buenas cosechas, porque la vida de los
hombres no es ahora exclusivamente agricola, sino para
que todos se sientan invitados a colaborar en el bien
comun con su propio esfuerzo.

“Las témporas” son las fiestas de accion de gracias
por las cosechas, estallido de agradecimiento por el oro
de las mieses y tiempo de generosidad: alabanza,
gratitud, ofrenda, primicias e invitaciones a la
santificacion; oracion, ayuno, limosna.

Que el hombre se encarece con decisién a los
problemas actuales; guerra, injusticia, hambre, pecado
y que se esfuerce por practicar personal y
comunitariamente, los actos que hagan mas humano y
mas cristiano.

(AGENDA Liturgica 87)



TEMAS PARA LA “SEMANA DEL
CAMPESINO”

TEMA 1.- Trabajo y dignidad humana

OBJETIVO: Descubrir que el trabajo es un bien
para el hombre, porque mediante el trabajo, no s6lo
transforma la naturaleza adaptandola a sus propias
necesidades, sino que se realiza a si mismo como
hombre, es mas en cierto sentido, se hace mas hombre.

PRIMERO VEAMOS:

Cuenta que Don Alejo del TRABAJO, nomas se
la pensaba renegando, renegando de todo; renegaba si
hacia frio, renegaba si hacia calor, renegaba si llovia,
renegaba si no llovia, renegaba si era de dia, renegaba
si era de noche, renegaba si tenia trabajo, renegaba si
no tenia trabajo. Decia que si el trabajo fuera negocio,
los borricos ya lo tendrian todo. Su conclusién era que
el trabajo era para los animales. Era tan grande su alegria
al TRABAJO que con solo oir la palabra “TRABAJO”
se le enchinaba el pellejo.

PREGUNTAS 1.- ;{Qué piensas de Don Alejo?

2.- ¢En tu familia o en tu comunidad habra
parientes de Don Alejo?

3.- ¢Qué piensas del trabajo?

4.- ;Cual es el trabajo que cada uno de nosotros
tiene?. ;Como lo realiza?.

AHORA PENSEMOS:

El pan es el fruto del encuentro del cielo, la tierra
y el trabajo humano. Con el trabajo el hombre domina
la creacion, la transforma, es la mano de Dios
prolongada en las fragiles manos del hombre. El trabajo
ha sido querido y bendecido por Dios. El hombre creado
a imagen y semejanza de Dios, debe cooperar con el
Creador en el perfeccionamiento de la creacion y marcar
la tierra con el caracter espiritual, y con su trabajo se
convierte en cierto sentido de creador.

Ya desde la primera pagina de la Biblia aparece el
trabajo, el cuidado del paraiso y el sudor como algo
bien importante en la vida del hombre. “Con el sudor
de tu trabajo comeras el Pan” (Gen. 3,19).

El trabajo nos fatiga y nos hace sudar, pero gracias
a esa fatiga y a ese sudor, el hombre puede llevar la
tortilla a su boca, y tener casa, tener chanclas y sus
garritas.

Cuando el hombre trabaja responsablemente, esta
ejerciendo todas sus cualidades fisicas y espirituales

que le ha dado su creador: Estas cualidades son: la
libertad, la memoria, la inteligencia, la raz6n que hace
distinto de los changos y de los caballos. EI Papa Juan
XXII1, en su carta “Madre y Maestra ’nos dice: ”En la
naturaleza humana esté arraigada la exigencia de que
en el trabajo sea posible asumir la responsabilidad de
lo que hace perfeccionarse a si mismo” (M. M. 82).

Bien dice que la pereza es al madre de todos los
vicios. Por otro lado la laboriosidad o el espiritu de
trabajo es fuente de muchas virtudes. Por tanto el trabajo
es un bien para el hombre. Con el trabajo buscamos un
bien; haciendo bien nuestros trabajos nos ejercitamos
en las cualidades que todo hombre puede desarrollar.
Desde luego que entre otras podemos desarrollar la
responsabilidad, la constancia, la solidaridad, el
autodominio, la fortaleza de animo, la confianza, y en
fin, otras muchas virtudes que se ejercitan con el trabajo
bien hecho.

- Quien se dedica con alegria a su trabajo pone lo
mejor de si mismo.

- Con su trabajo el hombre se va formando a si
mismo.

- Con su trabajo, hace ya presente el reino de los
cielos.

- Con su trabajo, transforma la naturaleza.

- Con su trabajo demuestra su fe, su esperanza y
todo su amor.

- Con su trabajo, contribuye a hacer mas humana
su existencia.

En nuestro Plan Diocesano de Pastoral decimos:
Nos sentimos Ilamados a transformar el mundo creado
y a dominarlo responsablemente en bien de toda la
humanidad ( M. D. 53).

Con esto queremos decir que dominar y trabajar,
transformar y trabajar, son un bien no tal solo colectivo,
sino personal que perfecciona al hombre, lo eleva por
encima de las piedras, los arboles y los animales.

QUE VAMOS AHACER

PREGUNTAS:

1.- ;Crees que el trabajo dignifica al hombre? ¢ Por
qué?

2.- ¢Qué otras virtudes podemos ejecutar con
nuestro trabajo?

3.- ¢(Qué contestarias al que dice: QUE
TRABAJEN LOS BURROS?

ORACION COMUNITARIA

Tema 2.- Trabajo y Familia.



OBJETIVO: Descubrir que la familia es una
comunidad hecha posible gracia al trabajo y que es
“LA PRIMERA ESCUELA DOMESTICA DE
TRABAJO”.

PRIMERO VEAMOS:

Cuenta que la familia Casa del Campo, tenia su
vivienda como si por ahi hubiera pasado un huracén o
si hubiera sufrido un terremoto; chanclas viejas por aqui
y por alla, huaraches haciendo gestos y sacando la
lengua, cazuelas y platos todos embarrados de comida,
papeles, basura, calcetices, sombreros, pedazos de
carton...; aquéllo era una auténtica feria de desorden 'y
basura; pero nadie se hacia responsable de nada.

Aquella revoltura de cocina con sala, y de
dormitorio con basurero parecia no tener fin. Aquel
descuido en la casa, era traduccién de lo que ocurria
con la familia: nadie se preocupaba de trabajar ni
descuidar la casa, ni de arreglarla ni de nada.

PREGUNTAS:

1.- ¢En nuestra comunidad hay familias de los
“Casas del Campo™?.

2.- ¢ Qué piensas de la familia Casa?

3.- ¢En nuestra comunidad hay familias limpias,
ordenadas, respetuosas, ¢En qué se nota?.

AHORA PENSEMOS:

La primera escuela donde aprendemos a trabajar
y a estimular el trabajo es en nuestra familia. En la
familia aprendemos a cuidar el trabajo y los primeros
maestros que nos deben ensefiar a trabajar son los
padres.

JesUs mismo quiso nacer y crecer en una familia
de gente trabajadora. José y Maria entendieron muy
bien que la familia es la primera responsable de la
educacion de los hijos.

El concilio Vaticano I, nos dice “La familiaes la
escuela del més rico humanismo” (Gozo y esperanza
No. 52).

Con ésto queremos decir que es en la familia donde
aprendemos a ser trabajadores o flojos; serviciales o
atendidos, amables o grufiones; aseados o cochinos.

El PAPA Ledn XllIl en la Enciclica “Rerun
Novarum” dice: ““Los hijos son algo del Padre y como
cierta aplicacién de la persona paterna y no entrar a
formar parte de la sociedad civil, sino a través de la
comunidad doméstica en la que han nacido... y aun

antes de que tengan uso de libre albedrio se habla bajo
la proteccion de los padre” (R. N. 10).

El hombre desde el hogar debe aprender a valorar
el trabajo y su responsabilidad como gente de trabajo y
que la fe se demuestra no sélo rezando sino en la
honestidad del trabajo, en lo politico, en lo cultural, en
lo econémico y claro también rezando.

“A los padres, sin embargo, corresponde antes que
nadie el derecho de mantener y educar a los hijos™.
(Pacem in terris 17).

En nuestra Didcesis se ha entendido bien el que la
familia nos debe ensefiar a ser gente trabajadora. Desde
pequefios nos ensefian a luchar por la vida, pero a veces
viendo cada quién para su santo y olvidandose de los
demaés. Por eso es nuestro marco Doctrinal decimos:

“Queremos que las familias formen persona
maduras que reflexionen rectamente, decidan
responsablemente, amen y sirvan con generosidad” (M.
D. 49), s6lo asi:

“Podran ser verdaderas escuelas del bien, la
verdad, la justiciay el servicio del amor™.

QUE VAMOS A HACER:

PREGUNTAS:

1.- ¢ Qué virtudes aprendimos en nuestra familia?

2.- ¢Qué vamos a hacer para que nuestra familia
sea una buena escuela?

ORACION COMUNITARIA

TEMA 3.- Mariay el Trabajo.

OBJETIVO: Descubrir en la Virgen Maria
nuestro modelo, por su esperanza en las promesas y en
su alegre colaboracion en el cumplimiento de las
mismas.

PRIMERO VEAMOS:

Cuentan que Dofia Olla de la Cocina, se la pasaba
arrumbada entre los trastes de la cocina; pensaba que
ser mujer habia sido un error de la naturaleza, ya que
mas parecia una esclava de la cocina y del fregadero
que una olla, en su familia quien tenia la autoridad era
Don Cuchillo y a veces hasta el cuchardn; todos la
malmodeaban por ser mujer; muy machitos el plato y
la jarra nada querian saber de la Olla.

PREGUNTAS:

1.- ¢En tu comunidad tratan a la mujer como a la
tal Olla?

2.- ¢Es cierto que la mujer vale menos que el



hombre? ;Por qué?

AHORA PENSEMOS:

El hombre y la mujer tienen una dignidad comdn.
Dios a querido que haya hombres y mujeres y que cada
uno, segun sus propias caracteristicas colaboren en la
edificacion de un mundo mejor.

Hoy se habla mucho de liberacion femeninay es
cierto que se debe respetar la dignidad de la mujer, pero
también es cierto que tiene una tarea especifica, sea
como hermana, madre, esposa, cufiada o lo que sea.

Maria, como mujer, tiene un especial trabajo en el
plan de salvacion y lo cumple con especial carifio.

La mujer mas grande que ha visto la historia, la
llena del Espiritu Santo, la Madre de Dios, la Madre de
la Iglesia, es al mismo tiempo la mujer, la mujer del
trabajo, de la cocina y del lavadero.

Recordemos brevemente, que en cuanto que se le
anuncia que es la Madre del Altisimo, va servir a su
prima Isabel; que después de esta al pendiente de José
y de JesUs; su preocupacion por Jesus es tan grande
que hasta lo acompafia al calvario; los primeros pasos
de la Iglesia estan cuidados por Maria.

Maria que acompafid a Jesus, Maria que acompafd
el nacimiento de la Iglesia, nos sigue acompafiando a
nosotros.

La presencia maternal de Maria es ese rostro
maternal de Dios que nos sigue acompafando: “¢No
estoy yo aqui que soy tu madre?”’, la dijo a Juan Diego
la Madre y Modelo de la Iglesia.

La presencia de la Madre en la Iglesia ha sido un
aporte Evangelizador bien grande; y en el campo del
trabajo, es cierto que cada uno debemos tener nuestra
propia responsabilidad, en cuanto a edad, sexo y
cualidades.

“Es conveniente que las mujeres puedan
desarrollar plenamente sus funciones segun su
propia indole, sin discriminaciones y sin exclusiones
de los empleos para los que estan capacitadas, pero
sin perjudicar sus aspiraciones familiares y el papel
especifico que les compete para contribuir al bien
de la sociedad junto con el hombre” (L. E. 19).

El hombre y la mujer son fisica y espiritualmente
distintos, unidos por una comun dignidad. Valen igual
el hombre y la mujer.

El hombre y la mujer cumpliendo con
responsabilidad sus tareas se haran “Santos”.

AHORA QUE VAMOS AHACER:
PREGUNTAS:
1.- ;Qué vamos a hacer para cambiar nutra

“Machista’ forma de pensar y actuar?

2.- ¢ Cudles seran las tareas de la mujer en el hogar
y en la comunidad?

3.- Cuéles seran las tareas del hombre en el hogar
y en la comunidad ?

ORACION FINAL.
TEMA 4.- Trabajo y Salario.

OBJETIVO: Descubrir que el justo salario al
trabajo es la manifestacion auténtica de que hay justicia.

PRIMERO VEAMOS

Cuentan que Don Justino Hurtado era mediero:
hacia las cosas al aventén, y a medias, medio araba,
medio sembraba, medio cuidaba una vaquitas del
Patron, medio cuidaba la familia, total que para todo
era un perfecto mediero, lo Gnico que si exigia completo
era el sueldo y el plato de frijoles.

Don Justino medio trabajaba y el patron medio le
pagaba...

PREGUNTAS:

1.- ;Qué piensas de Don Justino?

2.- ¢En qué se nota que hacemos las cosas a
medias?

AHORA PENSEMOS:

San Pablo nos dice “Al que trabaja, no se le cuenta
el salario como favor, sino como deuda” (Rom. 4,4).

Al trabajo corresponde su salario.

El Evangelio dice “El trabajador tiene derecho a
su salario” (Lc. 10,7).

Un salario justo es aquel que ayuda al hombre a
satisfacer sus necesidades.

Habra justicia social cuando el trabajador reciba
lo necesario para vivir como persona humana, de lo
contrario vendran las injusticias.

El trabajador que es responsable, tiene derecho a
una remuneracion justa (pago justo).

FIJEMONOS; Nuestra sociedad esta llena de
injusticias:

Dos mil millones de hombres mal viven pasando
hambre; mientras que un porta aviones automatico
cuenta lo que contarian 3 mil kilos de azUcar.

Son nimero que podemos ni siquiera imaginar por
que mientras unos tienen muchos otros no tiene nada.

Esta creciente brecha entre ricos y pobres es una



bofetada a la dignidad humana, pues mientras unos
pocos tienen mucho y a veces costilla de los demas,
otros no tiene ni que comer.

Jesus atacO durante aquellos que se enriquecian
con el sudor de los pobres y los despreciaban; Jesus es
un pobre, hombre de pueblo.

Por esto la Iglesia Latinoamericana haciendo
propio el mensaje de Jesus dice: “La promocion
humana implica actitudes que ayudan a despertar
la conciencia del hombre en todas sus dimensiones
y a valorarse por si mismo, para ser protagonista
de su propio desarrollo humano y cristiano” ( D.P.
477).

Un poco mas adelante el documento de puebla
(492), nos dice: “Los bienes y riquezas del mundo,
por su origen y naturaleza, segun la voluntad del
creador, son para servir efectivamente a la utilidad
y provecho de todos y cada uno de los hombres y
pueblos”.

De ahi que a todos y a cada uno les compete un
desarrollo primario y fundamental, absolutamente
inviolable, de usar solidariamente esos bienes en la
medida de lo necesario, para una realizacion digna de
la persona humana.

Quien tiene bienes debe recordar que tiene una
“funcion social”: son para servir. Dice el Papa: “Que
se tiene una Hipoteca social”.

QUE VAMOS A HACER:

PREGUNTAS:

1.- ; Qué entendemos por Hipoteca social?

2.- ¢Cuales son los derechos y obligaciones de un
trabajador?

3.- ¢(Qué podemos hacer para tomar conciencia
de los y obligaciones de un trabajador?

ORACION COMUNITARIA:

TEMAS.- Trabajo y Espiritualidad

OBJETIVO: “Descubrir el significado que tiene
el trabajador a los ojos de Dios, para fomentar una
espiritualidad del trabajo”.

PRIMERO VEAMOS:

Cuentan que Isidro Labrador, Naci6 en Madrid
Espafa, hacia al rededor del afio 1100, y que durante
toda su vida fue un labrador pobre; se casd con una

muchacha pobre, llamada Maria, tuvieron s6lo un hijo,
que muri6 de muy poca edad, Isidro se distingui6 por
su espiritu se oracion y por su caridad por los
necesitados. Aunque cumplia sus faenas con
formalidad, fue acusado por sus comparfieros ante su
patrén de que descuidaba su trabajo por asistir a misay
por meterse a ayudar a otros mas necesitados que él.
Pero el mismo patrén vio cémo los angeles guiaban la
yunta de Isidro para arar la tierra mientras él llegaba.
Cuando murid le sobrevivio su esposa, que alcanz6
también el honor de los altares con el nombre de Santa
Maria de la Cabeza (es llamada asi porque se
acostumbraba llevar su cabeza en procesion durante
las épocas de sequia). San Isidro fue cononizado en
1622 (Lit. de las Horas).

PREGUNTAS:
1.- ;Qué impresidn nos da la vida de San Isidro?
¢Por qué?

AHORA PENSEMOS:

San Isidro es llamado Patrén de los campesinos,
porque supo cumplir con sus obligaciones de cristiano
y de campesino.

La espiritualidad tan fuerte del campesino esta
marcada por su contacto con la naturaleza. Ahi, al
contacto con la tierra, el agua, el sol, los animales, las
plantas, sienten la urgencia de ver el mds alla y es donde
descubre la presencia de Dios.

Jesus es el hombre que sabe de todo ésto; por eso
en su vida y en su predicacién usa muchas parabolas
que hablan de semillas, de &rboles, de ovejas.

La naturaleza es un libro abierto donde podemos
leer lo mucho, pero mucho, que Dios nos quiere. Al
mismo tiempo la naturaleza es un libro donde podemos
escribir con sudores y trabajos, el esfuerzo por
superarnos.

““La consciencia de que el trabajo humano es una
participacién en la obra de Dios, debe llegar incluso a
los quehaceres mas ordinarios. Por que los hombres y
mujeres que mientras procuran el sustento para si y
para su familia, realizan su trabajo de manera que
resulte provechoso y en servicio de la sociedad, con
razén pueden pensar que con su trabajo realizan la
obra del Creador, sirven al bien de sus hermanos y
contribuyen de modo personal a que se cumplan los
destinos de Dios en la Historia ** (L. e. 25).

Algunos elementos que nos ayudan a recordar la
vida espiritual en el trabajo son:

A) Reconocer que Dios es el Creador de todo y




que todo lo hizo BIEN.

B) Descubrir que Cristo es el hombre que asume
lo humano nada le es ajeno, incluso el trabajo, el sudor,
la fatiga, “En todo semejante a nosotros menos en el
pecado’ y que paso haciendo el bien.

C) Sentirnos impulsados por el Espiritu Santo que
nos impulsa y nos da la fuerza necesaria, para buscar
siempre el bien, la verdad, la justicia y el amor.

D) Solidarizarnos con quienes nos rodean para que
con el trabajo, juntos busquemos el bien de la familia'y
de la comunidad.

E) Recurrir a la proteccion de Maria en nuestra
lucha diaria, y seguir su ejemplo.

F) Convencernos de que asi debemos crecer como
personas y como cristianos. Como Isidro, seremos
Santos, si, asi como suena: “Si el nombre de Dios
hacemos todos nuestros quehaceres™.

QUE VAMOS AHACER:

PREGUNTAS:

1.- ;Qué vamos a hacer para fomentar una
espiritualidad del trabajo en la familia y en la
comunidad?

2.- ¢Recuerdas algunos elementos que nos ayudan
a fomentar la oracion comunitaria?

ELEMENTOS PARA LA CELEBRACION
EUCARISTICA

MONICIONES

ENTRADA: Hoy 15 de Mayo celebramos la fiesta
de la Ascencidon del Sefior a los cielos. Recordamos
que Jesus al subir al cielo, nos encomendo trabajar la
tierra.

La Ascencidn también nos recuerda que cada uno
de nosotros, también debemos encender, superarnos,
nunca conformarnos, luchar cada dia como campesinos
para que nuestra familia viva dignamente; fomentar una
espiritualidad en nuestro trabajo.

La Santa Misa que hoy celebramos, es anuncio y
celebracion alegre de esta vida nueva, anunciada y
vivida por Jesus.

Celebramos gustosos nuestra fiesta el “Dia del
campesino”.

LECTURAS:

1.- Hechos de los Apostoles (1,1-11).

Los Apostoles ven como JesUs se va alejando al
cielo.

Hoy aquellos angeles nos dicen también a
nosotros: Campesinos, que hacen alli parados mirando
el cielo. Ese mismo Jesus que los a dejado para subir al
cielo, volvera como la han visto alejarse.

Cierto que volvera, pero mientras eso pasa, a
nosotros nos toca trabajar y luchar; no quedarnos
parados y lamentandonos.

2.- San Pablo a los Efesios (4,1-13).

“Ser campesino no es degradante ya que si San
Pablo dice que Dios “concedi6 a unos ser apostoles, a
otros ser profetas, también podemos afiadir con justicia
que otros “concedié ser campesinos”, para que
desempefiando debidamente nuestra tarea,
construyamos el Cuerpo de Cristo.

Escuchemos.

EVANGELIO: (Mc. 16,15-20)
“VAYAN POR TODO EL MUNDO Y
PREDIQUE EL EVANGELIO”
La buena noticia es ésta:
Podemos ser santos trabajado.
Debemos ser santos trabajando.
Porque Dios nos ama, nos confia un mundo
maravilloso y hermoso para que lo mejoremos mas.
El Evangelio del trabajo debe ser llevado a todos
los hombre y a todas partes.

ORACION DE LOS FIELES

INICIO: Padre bueno, sabiendo que nos escuchas
y nos amas, te presentamos confiados nuestras
plegarias.

TODOS DECIMOS: Escucha, Sefior, nuestra
plegaria y bendice nuestros trabajos.

1.- Por el Papa Juan Pablo 11 y nuestro Obispo J.
Trinidad para que nos sigan orientando en la dimensién
espiritual del trabajo. OREMOS.

2.- Por nuestro gobernantes para que se integren
en los problemas del campesino y promuevan el
respeto a la dignidad de las personas, de las
familias y de los pueblos. OREMOS.

3.- Por nuestra familias campesinas, para que sean



verdaderas escuelas de trabajo. OREMOS.

4.- Por todos los campesinos de nuestra Didcesis,
para que los sudores sembrados en los surcos den fruto
de vida eterna. OREMOS.

5.- Por los enfermos, ancianos y presos; por todos
los que sufren, para que se encuentren en nuestra caridad
alivio a sus sufrimientos. OREMOS.

6.- Para que nuestros hogares sigan siendo campo
fértil de vocaciones sacerdotales y religiosas.
OREMOS.

7.- Intenciones de cada comunidad.

FINAL:

Padre providente, confiados presentamos nuestra
plegaria; por experiencia sabemos que ti siempre nos
das mas de lo que merecemos; sélo pedimos la gracia
de seguir confiando en ti. TU que vivesy reinas.....

OFRENDAS
Pueden llevar semillas junto con el pan y el vino,
instrumentos de trabajo, y despensas.

PAN Y VINO: Fruto de la vida y trabajo del
hombre.

SEMILLAS: Todo el misterio de la vida en un
pufiado de semillas que pronto van a ser sembradas.

INSTRUMENTOS DE TRABAJO: Dios nos a
dado la inteligencia para que usando la ciencia y la
técnica, nos ayudemos en nuestros trabajos.

OFRENDAS: De lo que Dios nos da,
compartimos; y €l nos da para compartir.

Pidamos ahora al Sefior que bendiga estas semillas
y estos instrumentos de trabajo.

FORMULAS DE BENDICIO
(PEQUENO RITUAL . DE GUADALAJARA)

VIII BENDICION DE SEMILLAS:
- Nuestro auxilio esta en el nombre del Sefior.
R. Que hizo el cielo y la tierra.

- Produjo la tierra hierbas de semillas.
R. Y vio Dios que todo era bueno.

- El Sefior este con vosotros.
R. Y con tu espiritu.

OREMOS: Te pedimos Sefior, que bendigas estas
semillas, favorécelas con una brisa suave y
reconfortante, fecindalas en el rocio del cielo, y haz
que lleguen sin dafio alguno a su plena madurez, para
utilidad del alma y del cuerpo de tus hijos. Por Cristo
Nuestro Sefior.

R. Amén.

BENDICION DE CAMPOS:

OREMOS: SENOR, que estés presente en todas
partes, te pedimos nos escuches benignamente y nos
concedas que esta bendicion permanezca para siempre
en este campo a fin de que la multitud de fieles que te
lo sUplica, merezca recibir tus beneficios. Por Cristo
Nuestro Sefior.

R. Amén.

BENDICION DE HERRAMIENTAS:

OREMOS: SENOR, creador de todas las cosas,
tl que entregaste | hombre tu obra para que la trabajara
y enriqueciese, e hiciste que tu hijo, tomando carne
mortal manejara las herramientas en el taller de Nazaret
para ganar con ellas el pan de cada dia, bendice estas
herramientas con las cuales trabajaran tus hijos,
aprendices tuyos, para llevar a cabo los designios de tu
providencia. Concédeles, Sefior, que con el uso de estos
instrumentos, no se dafie ninguno de los trabajadores,
y que todos agradezcamos y bendigamos tu providencia
paternal.

Por Cristo Nuestro Sefior.

R. Amén.

PLEGARIA DE CAMPESINOS

En esta semana del campesino.

Queremos Sefior.

Descubrir cada dia mas tu mensaje de salvacion.

PADRE BUENO:

Queremos agradecerte el que nos hayas creado a
tu Imagen y semejanza.

Queremos alabarte por el regalo de este mundo
maravilloso.

Queremos adorarte porque eres el Sefior de los
Sefiores.

Queremos bendecirte porque nos has confiado



continuar la creacion, con nuestros sudores y
cansancios.

Cristo Jesus, el hombre del trabajo y Dios al mismo
tiempo: Al nacer en una familia quisiste ser en todo
semejante a nosotros, menos en el pecado.

Al vivir y conocer tu realidad y luchar por
transformarla, nos ensefas a que nosotros hagamos lo
mismo.

TU sabes que a veces renegamos con el trabajo.

TU sabes que a veces nuestra familias no son
escuela de santidad.

TU conoces nuestra injusticia, al no pagar lo justo
o al no trabajar bien.

Por todo ésto, te pedimos Luz y Gracia para darle
a nuestro trabajo la dimension espiritu que le
corresponde.

\en, Espiritu Santo, Santificador,

para que al celebrar el dia del campesino,

tengamos ganas de superarnos como personas

y ayudemos a que nuestra familia'y nuestro pueblo
vivan la civilizacién del amor.

Virgen Santisima: Bella Campesina de Nazaret,

Reina y Madre de los Campesinos:

a ti agradecemos y consagramos nuestro campo 'y
familia.

Bendice y alienta nuestros sudores, fatiga,
cansancios y trabajos.

Que la familia sembrada en el surco de la vida,

tenga suficiente sol, agua y trabajo.

Que la ilusién con gue hacemos nuestro trabajo
de cada dia,

sea coronado con frutos abundantes,

y que después de las fatigas de esta vida

podamos estar contigo por toda una eternidad.

AMEN

Jornada Mundial de los M.C.S.
-15 de mayo de 1988-

“Comunicaciones y promocion de la solidaridad
y de la fraternidad entre los hombres y entre los
pueblos”.

Si un dia pudimos decir de verdad que
“comunicar” se convierte en “fraternidad”; que
“comunicacion” significa “solidaridad” humana, ¢no
seria el logro mas hermoso de las “comunicaciones de
masa”?.

Este es el tema que el Papa nos propone como

reflexion en esta XXII jornada mundial de las
comunicaciones sociales.

La celebracion de la Jornada anual nos da nuevas
oportunidades para sensibilizar a los fieles y a la opinion
publica sobre la importancia que la Iglesia da a la tarea
de comunicacién y sobre como la Iglesia se toma en
serio esta tarea.

El afio pasado en el boletin de mayo (No0.58), se
nos presentaron algunos datos de nuestra didcesis, sobre
el tema que nos ocupa. Ahora puede ser oportuno
reflexionar como anda la comunicacion social en
México, y cual es la participacion de la Iglesia.

Comencemos diciendo que nuestro medios de
comunicacién se ubican en un contexto mundial de
dominacidn por parte de los paises mas desarrollados.
Por ejemplo, el 80 % de la publicidad en México, es
manejada por agencias extranjeras; y sus clientes
principales, los anunciantes, son compafiias
transnacionales.

En el campo de la informacion, el 98% de noticias
internacionales las proporcionan 4 agencias: AP (The
Associated Press) y la UPI (United Press International)
de los Estados Unidos. Y la AFP (Agence Franece
Presse) de Francia y la REUTER de Inglatera (éstas
ultimas aliadas a U.S.A.). Diversos estudios prueban
cémo se manipula tal informacion.

Mas del 40% de nuestros programas televisivos
provienen del extranjero. (La mayoria, made in USA).

Pero, México no solo representa un aspecto de
“comunicacién dominada”, sino que ahora esta
repitiendo el modelo dominador capitalista, sobre todo
através de la television. En 1986, el consorcio mexicano
TELEVISA, exporto 25,000 horas de programacion a
otros paises, sobre todo a Centro y Sudamérica .

SITUACION ACTUAL DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION SOCIAL

El crecimiento de los Medios de Comunicacion
en México ha sido impresionante. En prensa, el Pais
pasd en 20 afios de 172 periddicos a 330, con un
promedio de tiraje diario de 16,000 ejemplares. Se
imprimen 100 mil millones de revistas mensuales; de
éstas, 70 millones son de historietas (México es el Pais,
que mas historietas lee). Se producen 20 millones de
libros anuales.

En 15 afos, los cines quintuplicaron su audiencia.
Actualmente, tres y medio millones de personas acuden
semanalmente a 2,900 salas cinematograficas.

En diez afos, las radiodifusoras pasaron de 378 a
961. La radio llega a un 97% de los mexicanos, hasta



los lugares mas apartados. Es el medio de mayor
penetracion.

Existen 314 estaciones de television que, con el
lanzamiento de los dos satélites de comunicacion en
1986, cubren todo el territorio nacional. Para captar
directamente las sefiales de los satélites nacionales y
extranjeros, estan proliferando las antenas parabdlicas.

En 1985 se vendieron 77 millones de discos y
cassettes. Y un verdadero “boom™ de videocasetes. En
1985 se contaban 111 centros de distribucion de videos;
a mediados de 1987 se contaban mas de 350.

Las cifras son elocuentes:

a) Editamos la cuarta parte del total de periddicos
en América Latina y la tercera parte de revistas.

b) Poseemos la quinta parte de las estaciones
latinoamericanas de radiodifusion, s6lo superados
levemente por Brasil cuyo territorio es cuatro veces
mayor.

c) Detectamos tres veces mas estaciones,
televisivas que Brasil, pais que supera en ese ramo a
los demés del Continente.

Otra caracteristica de este desarrollo intensivo, esta
dada por el notable grado de sofisticacion alcanzado
por la tecnologia utilizada en el Pais, en materia de
prensa, de satélites para la transmision regular de
sefiales televisivas, la televisidn por cable, etc.,
convirtiendo el sector de la comunicacién en un virtual
campo de tecnologia punta dentro del propio escenario
nacional.

Todo este crecimiento halla su combustible en una
altisima rentabilidad del sector, que beneficia a los
duefios de estos medios de produccién.

Sin embargo, la vision puramente cuantitativa del
desarrollo cominicacional, oculta enormes e injustos
desequilibrios.

Hay muchas voces débiles y fragmentadas. Y
pocas voces poderosas que dominan la Nacién, al
servicio de intereses particulares.

La prensa diaria es un prototipo de dispersion. Tan
solo en la cuidad de México, se editan diariamente 31
periddicos, una cifra sin parangén en el mundo
moderno. Algunas ciudades del interior registran hasta
8 periddicos diarios por ciudad; mas de lo que editan
Paris o Londres. Pero a diferencia de las grandes
capitales mundiales, nuestros periddicos muchas veces
no exceden los 2 mil ejemplares vendidos.

Los pocos diarios de amplia difusion estan muy
condicionados por el Gobierno, y se presentan en favor
de los intereses de la burguesia nacional. La corrupcién
entre periodistas y politicos es comun en nuestra prensa.

La radiodifusion se ha concentrado en cadenas
metropolitanas debilitando la voz de las distintas
regiones. Y hay también mucha desigualdad: de las casi
mil radiodifusoras, sélo 20 de ellas poseen antenas con
potencia de 100,000 watts 0 mas. La mayoria es de muy
poco alcance.

La television privada, el consorcio TELEVISA,
es un modelo de monopolio, vinculado sustantivamente
a los intereses del gran capital nacional e internacional.
Actualmente es el medio que mayor influencia ejerce
en el pensamiento, laaccion y el consumo de poblacién.

Ante TELEVISA s6lo se halla la cadena televisiva
del Estado, con menor audiencia y erratica politica
comunicacional.

La produccion de cine de calidad se halla ahogada
por la corrupcion politica y econdmica; trabas en la
producciony en la distribucion. Y el cine que se realiza
(unas 60 peliculas al afio), va por la linea barata de
comercializar violencia y sexo.

El “boom” de los videocasetes, conteniendo sobre
todo peliculas, crece sin someterse a ninguna
clasificacion, hasta un nifio puede rentar las peliculas.
De igual modo, la proliferacién de antena parabdlicas
que captan directamente la sefial de los satélites, esté
creciendo sin control.

En medio, pues, de la abundancia de medios, hay
una tendencia a la concentracion: pocos medios
poderosos cubren todo el campo nacional. Es un
panorama sin diélogo, sélo informacion vertical que
domina la opinion pablica.

LA IGLESIAY LA COMUNICACION

En medio de la creciente concentracion de poder
en el campo de los Medios de Comunicacion, la Iglesia
se presenta como una voz débil. O mas bien, como
distintas voces débiles y dispersas.

Sélo habla a través de los Medios de Comunica,
cuando celebra algin evento muy especial; pero no son
canales ordinarios para trasmitir la mejor de las noticias:
la Buena Nueva de Nuestro Sefior Jesucristo.

En la Conferencia Episcopal Mexicana, existe una
“Comunicacion para los MCS” (Su presencia es Mons.
Genaro Alamilla Arteaga, Ob. auxiliar de México), con
el objetivo de “difundir las ensefianzas y actividades
de la Iglesia en México”. Hasta ahora su labor méas
importante ha sido la formacién de promotores
diocesanos de comunicacion. Ha constituido un érgano
informativo: DIC (Documentacién e Informacidn
Catolica), que es un seminario impreso.

Seria muy conveniente que cada parroquia tuviera



por lo menos una suscripcién a DIC. (Apo. Postal 22-
199. México, D.F. 14,000).

Trabajando en forma independiente, hay 16
editoras catolicas que imprimen libros y folletos. Entre
revistas y boletines se publican mensualmente dos
millones y medio de ejemplares.

Existen 11 centros de produccion audiovisual, que
difunden cassettes, discos, sonoramas, etc. Y ya hay
cuatro centros que ha iniciado la elaboracion de video-
cassettes. Sin embargo cada centro trabaja por su cuenta.

Respecto a otros medios masivos, la participacion
es nivel jerarquico como laical, falta mayor sensibilidad
para captar la importancia que los Medios de
Comunicacién Social tiene para la evangelizacion.

Falta mas formacion para que nuestro pueblo use
criticamente los medios masivos. Y sobre todo, falta
unir planificadamente las fuerzas que ya se hallan
trabajando en forma dispersa.

Volviendo al tema para la jornada de este afio, se
nos plantea una pregunta clave: ;Qué podemos hacer
para promover la fraternidad y la solidaridad en nuestra
parroguia a traves de los medios?.

Ya que no es facil influir directamente en los
medios masivos, por prohibicién del Estado, a veces, y
por nuestra poca preparacion en otras ocasiones, lo que
tenemos a nuestro alcance es_ayudar a la formacién
critica en los receptores: Que apreciemos y apoyemos
lo que dichos medios estén haciendo en el mundo y en
nuestro ambiente.

SUGERENCIAS

+ Como lIglesia parroquial, vivir la fraternidad y
la solidaridad en nuestras familias, CEB’s (donde las
hay), grupos, parroquia.

Para dar este testimonio cristiano al mundo.

+ Amistar con los comunicadores de la comunidad
parroquial.

Invitarlos a participar activa y creativamente en
la celebracion de la jornada mundial.

+ Animar a los grupos parroquiales (sobre todo
jovenes) a recoger material audiovisivo y escrito sobre
experiencias de fraternidad y solidaridad en la
comunidad, y expresarlos a través de algun medio de
comunicacién parroquial: hoja parroquial, periddico
mural o algun otro.

+ Buscar caminos para fomentarse un sentido
critico antes los MCS.

+ Aprovechar mejor en la parroquia, lo que en
nuestra didcesis se ofrece Ej. Boletin de Pastoral,
Fragua,

Folletos (tiempo de cuaresma).

+ Hacer oracion con la esperanza de que Cristo
Resucitado cristianice el corazén de todas las
comunidades, y que los receptores de sus mensajes,
colaboremos a tan preciado fin, con actividades nuevas.

+ Suscitar la generosidad de los fieles para ayudar
materialmente a los gastos que en este campo se hacen
por la Comision Episcopal diocesana.

Estas indicaciones tiene como finalidad, estimular
el espiritu de interés e iniciativa en cada una de las
parroquias.

Caben y son deseables muchas otras iniciativas.
Agradeceria que cada parroguia comunicara lo que haya
realizado con motivo de la celebracion de la XXII
Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales, para
reunir experiencias que puedan servir a otras parroquias
en el futuro.

Pbro. Andrés Gonzalez Glez.

Instruccion Pastoral de la CEM
Sobre Educacion  (Sintesis)

En el mes de diciembre de 1987 se reunieron los
Sefiores obispos y posteriormente salié a la luz la
instruccion Pastoral “Presencia de la Iglesia en el mundo
de la Educacion en México”. Consideramos que dicho
documento debe llevar a un compromiso de acciones
concretas.

En una reunion promovida por los Secretariado
de Educacion y Cultura, se nos hacia hincapié de que
el Episcopado en ningn momento tenia la postura de
enfrentamientos: “no a la polémica, si el didlogo”.

“La Instruccion Pastoral nos ofrece la oportunidad
de representar a los responsables de la educacion y a
todas las instancias, un conjunto de propuestas
dialogales, que aspiran a convertise en puntos de
convergencia para una tarea comdn: la genuina
educacion de nuestro Pueblo en la perspectiva de un
futuro mejor”.

Es obvio que el reto al Pueblo de Dios se presenta
bajo esta pregunta; Seran capases los Obispos, los
sacerdotes y todos los bautizados de asumir la
responsabilidad que a cada uno le compete en la tarea
de colaborar en el desarrollo de México desde la
educacion”.

En esa misma reunion se nos dio a conocer el
origen de dicho documento, y que para la elaboracion
del mismo se consulté habiendo habido una
participacion entre Obispos, Laicos y Sacerdotes sobre



dicho tema, y con toda la riqueza de las aportaciones,
previa reflexion, iluminan a los hombres todos.

En resumidas cuentas; ¢;Qué tipo de libro es?

El documento “Presencia de la Iglesia en el Mundo
de la Educacion en México. Es un aporte inspirado en
la misidn de la Iglesia tiene que colaborar al desarrollo
de la sociedad”.

En este documento se nos presenta un panorama
completo, aunque sintetizado de lo que es la educacion
en México: situacion actual, problemas, puntos de vista
oficial como privado. Los grupos y personas que
conforman nuestra sociedad: Obispos y Sacerdotes,
educadores seglares y religiosos, familias, agentes de
educacion no formal, medios de comunicacién,
gobierno, alumnos y comunidades pueden encontrar
“inspiracion y aliento en ella”.

Tres puntos de referencia en que se destaca la
dignidad de la persona y se le puede tomar como ser
individual, social y trascendente.

Los temas fundamentales pueden ser enunciados
de la siguiente forma:

1.- ;POR QUE LA IGLESIA HABLA HOY DE
EDUCACION?

Toda actividad educativa debe de encontrar en el
Evangelio las orientaciones que le permitan mejorar la
educacion de los mexicanos.

2.-  (QUE
EDUCACION?

La educacion es proceso complejo de maduracion
de la persona en todos los érdenes. EI hombre encuentra
en todo espacio humano un lugar de educacion. Todo
educa, todos nos educamos, y esta actividad se lleva a
cabo de manera formal, no formal e informal.

ENTENDEMOS POR

3.- EDUCACION Y CULTURA.

Dicho documento presenta el hecho educativo
centrado en la persona pero intimamente unido a la
cultura. Esta, se presenta cuando la persona se integra
a sumundo y asi lo trasforma.

4.- EDUCACION Y CAMBIO.

La educacion ayuda a cambiar las cosas en forma
paulatina. Considera a la persona como ser humano,
unico, irrepetible y que es capaz de trasformar la
sociedad.

5.- LAEDUCACION Y LOS MARGINADOS.
Dicha instruccidn pastoral reconoce que tiene una

deuda con los indigenas, adultos analfabetas,
subempleados, etc. y apunta que para la Educacién sea
eficaz en estos lugares, debe ir acompariada de apoyos
que hagan de ésta una promocion integral.

6.- EDUCACION Y VALORES.

El documento descubre grandes vacios en la
vivencia de los valores en la sociedad, y sefala la
ausencia en los programas escolares. Valores que han
cambiado o se han determinado, para que en una accion
conjunta, escuela, familia, Iglesia, medios de
comunicacion etc., vuelvan nuevamente a sugerir o
implantarse.

7.- EDUCACION Y MODERNIDAD.

La modernidad debe llevarse a cabo en el orden
politico, social y educativo.

La modernidad hoy, consistiria en la integracion
de las diferentes formas de comunicacion.

8.- OTROS TEMES DE IMPORTANCIA.

La instruccion pastoral toca otros temas, en los
que pueden ser estudiados y profundizados en dicho
ducumento. Tales son: El maestro. La Legislacion
educativa. La educacién comunitaria. La educacion no
formal e informal. La escuela. Los medios de
comunicacion. La parroquia. Educaciony juventud. La
comunidad educativa. La familia y la educacion. La
universidad. La accion pastoral conjunta.

A GUISA DE CONCLUSION.

El documento “Presencia de la Iglesia en el Mundo
de la Educacion en México” es muy significativo para
que el Pueblo de Dios ya que la Iglesia se ocupa de este
tema y nos invita a ir laborando a nivel nacional en el
mundo de la educacion y en el progreso de nuestra
patria.

Equipo de Pastoral Educativa.

ENCUENTRO DEL DECANATO 7
(YAHUALICA) CON EL SR. OBISPO

Son las 10:00 a.m. del dia 4 de abril y todo esta
preparado; nos hallamos reunidos 68 Agentes de
Pastoral (Sacerdotes, religiosas y laicos), en espera del
Sr. Obispo para tener el primer encuentro Obispo-
Decanato 7.

Una ves que llega el Sefior, y que saluda de mano



a gran numero de presentes, inicia nuestra reunion que
contiene los siguientes puntos:

1.- ORACION.- De una forma sencilla y
espontanea, el Sr. Sepulveda ofrece a Dios el trabajo
que realizamos juntos (Obispos-Sacerdotes-Religiosas-
Seglares); pide a Dios “Luz para curar la ceguera” y
“fuerza para ser instrumentos activos” que construyan
poco a poco el reino de Dios. Nos recuerda a Cristo
como el Amo, como el Gnico Duefio de la mies en la
que nosotros somos solamente “operarios”.

2.- SALUDO_DEL DECANATO.- En nombre
de los fieles y sacerdotes del Decanato, el P. Benito
Gonzélez da un salido de bienvenida al Sr. Obispo en
donde manifiesta la alegria por su presencia y la
disposicién de todos por seguir sus orientaciones de
Padre y Pastor.

3.-INFORMACION DE LAS PARROQUIAS.-

Nos reunimos por parroquias para presentar al

Sefior lo mas significativo de nuestra comunidades,
elaborando un carteldn con los siguientes puntos:

A) Expresamos lo que son las parroquias de
nuestro Decanato con una PARABOLA (Al estilo del
Evangelio):

- Con un ROBLE, en el que podemos encontrar
raices profundas: fe, gracia, oracion, fuerte religiosidad,
vivencia cristiana; también encontramos en él un tronco:
Union con Cristo y la Iglesia, amor con Maria, apoyo y
sostén en la comunidad; encontramos ramas buenas:
trabajo pastoral, grupos y movimientos apostolicos y
juveniles, evangelizacion mas adaptada, vivencia méas
comunitaria, mayor concientizacion; encontramos
ramas secas: frutos que no sirven, sectas protestantes,
emigracion, perdida de valores cristianos,
incongruencia fe-vida, machismo, desintegracion
familiar.

- Con un AEROPUERTO, en el que hay mucha
gente flotando, muchos que va y vienen; muchas
“despedidas” de familiares y conocidos; poca
estabilidad.

- Con el CAMPO DEL EVANGELIO, que
recibe de distintas maneras la Semilla esparcida: terreno
con espinas ahogadoras; surcos pedregosos; caminos
endurecidos por el tiempo y la desidia; campos que no
dan frutos por admitir yerbas extraias (secas) o por la

DECANALES.- Las

debilidad de sus fundamentos o la escasez de abonos;
terreno formado por blandas y fructuosas tierras.

- Con un REBANO Y UN PASTOR, donde hay
esfuerzo por mantener unido a los demas miembros de
la comunidad; en donde se esta presto al voz del Pastor;
un rebafio en que muchas veces no se cumplen las
responsabilidades personales al abrigo del grupo; en el
que por no comprometerse se actia como los demas,
por luchar.

B) Se presentaron los DATOS GENERALES
de cada una de las parroquias: (Ver hojas anexas).
En estos datos generales se mencionaron: habitantes,
rancherias con capilla, limites parroquiales,
comunidades, grupos 0 movimientos existentes, otras
religiones, etc.

C) En un tercer punto cada parroquia presento
sus necesidades. Entre las mas coincidentes y
significativas tenemos:

- Urgencia de reestructurar los limites parroquiales
en el Decanato.

- Creacidn de una nueva parroquia en Yahualica.

- Enriquecer el Decanato con mayor nimero de
Sacerdotes.

4.- EQUIPOS Y PROGRAMAS
4 prioridades
presentaron los equipos decanales y las METAS de sus
programas para el presente afio.

5.- NECESIDADES Y URGENCIAS
DECANALES.- Nos dividimos por prioridades y se
presentaron las necesidades y urgencias del Decanato.
Sobresalieron:

Familia: - Mas apoyo a grupos y movimientos de
past. familiar.

- Mayor conciencia de formar grupos y
comunidades.

- Fortalecer los equipos parroquiales.

Jovenes: - Capacitacion de agentes.

- Mayor participacion de varones.

- Atencién a jovenes “problemas y marginados”.

Campesinos:

- Integracion de los campesinos entre si.

- Formar equipos PERMANENTES de promocién
campesina.

- Capacitar lideres campesinos que motiven.

- Mientras no haya equipo parroquial



comprometido con los campesinos todo queda en
palabras.

Hacer comunidad:

- No se puede “hacer comunidad” si los agentes
no nos unimos y formamos comunidades (Testimonio).

- Disponibilidad para trabajar en las necesidades
parroquiales y no en aficiones personales.

- Que lo programas parroquiales se tomen mas en
cuenta a las comunidades rurales.

- Que haya méas convivencia e intercambios
decanales de Agentes.

- Reestructurar los limites parroquiales en el
decanato, por que hay comunidades que no se “sienten”
parte de las parroquias a las que estan asignadas.

6.-MENSAJE DEL SR. OBISPO.- La parte del
estudio termind con las palabras del Sr. Obispo, quien
insisti6 al Decanato:

- “Tenemos todo para realizar cosas muy grandes;
cosas que no exigen Dios y nuestra conciencias”.

- “Existe una gran riqueza espiritual que debemos
reconocer, no para enorgullecerse, sino para sentirnos
mas comprometidos; para crecer y dar mas”.

- “Quitemos el pesimismo, hay que reconocer y
defender los valores; hay que quitar los estorbos; no
dejemos que se injerten (figuras del Roble) peligro en
nuestra comunidades.

- Debemos preocuparnos por una evangelizacion
que llene a nuestra gente, que la deje satisfecha y no
tenga necesidad de buscar en otros lados (sectas
protestantes)”.

- “Estamos en una region donde se puede dar la
vida por la fe, pero ¢podemos dar razon de nuestra
esperanza?”

- “Lafamilia es el ndcleo o nivel de la Iglesia méas
importante: alli nace la fe; alli se reciben las bases de
la conducta cristiana; alli aprendemos los principios
de respeto a los demas.

- Por lo tanto, debemos preocuparnos porque haya
continuidad en su atencion: familia, catequesis infantil,
pastoral de adolescentes, pastoral juvenil, movimiento
familiar, etc.”.

- “Tenemos una tarea comun: EL PLAN DE
PASTORAL que es valido porque es imagen, refleja el
PLAN DE DIOS”.

- “Debemos preocuparnos porque nuestra Iglesia
se va no como una “Bolsa de Valores”, “Partido
politico” o “Club”, sino como el medio en que se realice
y viva de una forma completa el PLAN DE
SALVACION DE DIOS”.

- “Que unidos nos lancemos a continuar la obra,
recibiendo la herencia, sin pesimismos, poniendo todo
nuestro trabajo y nuestro esfuerzo”.

7.- No falt6 en este primer encuentro decanal
con el Obispo, la convivencia a traves del deporte,
la charla y el compartir los alimentos.

DECANATO 7  YAHUALICA.

Datos Generales de las Parroquias.

PARROQUIA DE MANALISCO:

Datos generales:
- Parroquia erigida el 8 de Dic. de 1943.

- Habitantes: 9,000 de los cuales 4,000 viven en
la cabecera y 5,000 en las rancherias.

- Tiene 7 comunidades rurales con Capilla. En la
cabecera hay una capilla ademéas templo parroquial.

- Medios de subsistencia: Agricultura y
Emigracién a los E.E.U.U.

- Medios de comunicacién: Carretera, correo,
teléfono, servicio de trasporte.

- Presencia de Sectas Protestantes, con un templo
en construccion.

Limites parroquiales: Yahualica, Huisquilco,
Cuquio, Mezcala.

-Educacion: 2 Escuelas Primarias (parroquia).
Telesecundaria.

Grupos Apostolicos: Equipo de Pastoral.
Cofradia del Refugio.
Accion Catdlica de Sefioras.
Equipo de Catequistas.
Grupo Juvenil.

Necesidades:

- Agentes laicos preparados y comprometidos.

- Otro Sacerdote.

- Revision de limites parroquiales.

- Mayor participacion de los laicos, sobre todo
varones.

- Creacion de Vicaria (Apozol).

PARROQUIA DE HUISQUILCO:
Datos Generales:



Pastoral: Virgen del Rosario. Titular: San Andrés
Apostol.
Habitantes: 4,000 aproximadamente.
2,000 en Huisquilco.
500 en Baluarte.
500 en Durazno.
300 en San Isidro.
200 en la Tapona.

Grupos existentes: Equipo de pastoral; catequesis
de nifios y Presacramental; Accion Catolica;
Adoradores y Honorarias;
Refugianas; Algunos grupos de reflexion; un equipo
de liturgia.

NECESIDADES:

- Agentes de Pastoral, mas y mejor preparados.

- Estabilidad en las familias (mucha emigracion a
los E.E.U.U.).

- Un Vicario Cooperador: Son muchas las
rancherias que se atienden para uno solo.

- Falta mucha atencion a las comunidades.

- Mayor atencién a jévenes y adolescentes.

- Falta sentido de comunidad en la parroquia:
algunos ranchos no se sienten miembros de ella.

- Mayor participacion de los varones.

PARROQUIA DE MEXTICACAN:

Datos Generales:

- Habitantes 7,000 de los cuales 3,500 estan en la
cabeceray los restantes en las rancherias.

- Limites: Nochistlan, Zac. EI Molino Zac.,
Yahualica, Temacapulin, San Pedro Apulco, Zac.

Teocaltiche.

- Existe una capellania, actualmente sin Sacerdote.

- Lugares del Culto: 2 Templos y 2 Capillas.

- Actividades parroquiales: - Grupos de reflexion
(18 en el pueblo y 5 en las rancherias); catequesis
infantil; presacramental; grupos de Jovenes y
adolescentes (con altibajos); Movimiento Familiar
Cristiano; Cursillos; Adoracion Nocturna. Equipo de
Pastoral. Catequistas: 30 en el puebloy 26 en el Rancho.
Se cuenta con equipo de planificacion familiar.

- Se tiene la presencia de Testigos de Jehova: 6
Familias en la cabecera; 10 familias regadas en las
rancherias. Hay un templo protestante en la capellania
del Santuario.

Necesidades:
- Mas agentes comprometidos.

- Regularidad en los grupos.
- Que el trabajo del seglar sea valorado y aceptado.

PARROQUIA DE YAHUALICA:
Datos Generales:
Habitantes: 30, 000.
Rancherias: 15.
La poblacidn esta dividida en 12 barrios.
Templos: 4 en servicio; 2 en construccion; un
oratorio y una ermita.
Educacién: Capacitacion
Escuelas Primarias (10)
Escuelas Rurales (23)
Escuelas Secundarias (2)
Escuelas Preparatorias (2)
Jardin de Nifios (15)
Institutos de beneficencia: Asilo (Atendido por
religiosas); Seguro Social; Cruz Roja; Hospital; ISSTE.

Medios de Cominicacion: Teléfono, Correo,
Radio, Television.

Grupos Apostolicos: Movimiento de Renovacion;
Movimiento Familiar Cristiano, Cursillos (en
decadencia); equipo de Pastoral; catequesis infantil y
adultos; Grupo Juvenil y de Adolescentes.

Asociaciones: Hijas de maria; Vela perpetua;
Adoracion Nocturna; Honorarias; Guadalupanas;
Tercera Orden de San Francisco; Guardia del Sefior del
Encino.

Necesidades:

- Promocion de una Nueva Parroquia

- Més Sacerdotes: Lugar céntrico al que viene
fieles de otra parroquias a solicitar servicios religiosos.

- Mayor participacion de valores.

- Capacitacion de Agentes.

- Agentes comprometidos en las prioridades.

DECANATO 7 YAHUALICA

ENCUENTRO DE LA JUNTA DIOCESANA
DE PASTORAL CON EL SR. OBISPO.

Reunién de la Junta Diocesana de Pastoral con el
Sr. Obispo J. TRINIDAD SEPULVEDA.

Los dias 25y 26 de Abril de 1988 en San Juan de
los Lagos, en la Casa de Campo de Genaro y de Cuquita



GOmez, se realiz6 la Junta Diocesana de Pastoral con
la presencia del Sr. Obispo J. Trinidad Sepulveda.

OBJETIVO: Tener un encuentro de los
participantes de la Junta Diocesana de Pastoral con el
nuevo Obispo para comenzar juntos una nueva etapa
del “Proceso de Pastoral”.

La reunion tuvo los siguientes contenidos:

1.- Comunicacion del area de Decanos.

2.- Comunicacioén del area de Destinatarios
Preferenciales.

3.- Comunicacion del area de Accion Pastoral.

4.- Comunicacion del area de Agentes.

5.- Palabras del Sr. Obispo.

Qracion: Inicio nuestra reunion a las 4:30 p.m.
con la Oracion. El P. Jaime Gutiérrez coordind este
momento. En él reflexionamos a la luz de la fe el
Evangelio de San Juan, 15,1-18 y fragmento de los
mensajes dados por nuestros Sr. Obispo J. Trinidad
Sepulveda, a todo el pueblo de Dios el dia de su arribo
a esta Didcesis; el dado a los sacerdotes; y después a
los laicos (Cfr. Boletin No. 69). En esta reflexion la
convertimos en oracion compartida.

El Sr. Obispo concluy6 con la siguiente oracion:

Estoy aqui, porque quiero hacer tu voluntad Sefior.
Estoy aqui consciente de mi miseria debilidad.

Sé, tu Sefior mi fortaleza para conducir en la
unidad esta Didcesis; ayudame a respetarla y que el
respeto a ella sea no guiarla no por mi capricho. No
quiero imponer un proyecto personal... Un Obispo solo
sin sacerdotes y sin pueblo de Dios no puede hacer nada.

Te pido por lo que me has dado. Dame fortaleza 'y
dales fortaleza para saber caminar por tus caminos con
un sumo respeto a todos...

iAyudanos a encontrar el disefio fundamental de
la Iglesia!

No permitas que cada quien siga su disefio
personal.

Que estemos vigilando y apliqguemos bien el Plan
de Pastoral para que sea un reflejo de tu Plan.

Ayudame, Sefior, a manifestar lo que llevo dentro:
un carifio sincero por todos a por cada uno. Ayudame a
comprenderlos y que ellos me comprendan, que no soy
un Super-hombre, sino pequefio...

Dales espiritu de fe para que comprendan que estoy
aqui por un misterio de voluntad...

Que todos llevando tu Cruz lleguemos a la casa
definitiva que td nos estas preparando en el Reino de
los Cielos”.

Ubicacién de la Reunién:

El P. Felipe Salazar ubicé a los participantes de la
reunion de la XV Junta Diocesana de Pastoral en los
Contenidos de la misma ya mencionados. Después
explicé el Organigrama Diocesano de Pastoral,
subrayando las “Funciones” del Sr. Obispo, del vicario
de Pastoral (cfr. Plan Pastoral 1985-1988. pag.. 243 y
244).

A peticidn del Sr. Obispo, se fueron presentando
cada uno de los miembros de esta Junta y comunicaron
su responsabilidad en la misma.

Después se comunico al Sr. Obispo los
dinamismos o valores, las necesidades y urgencias de
cada equipo diocesano descubrio en su tarea respectiva.

Este fue el orden:

1.- Comunicacion del “Area de Decanos”
Coordin6 el P. Antonio Méarquez.

DINAMISMOS:

+ Mayor acercamiento entre sacerdotes y laicos.

+ Mayor disponibilidad, participacion y aceptacion
de los Laicos.

+ Aprecio del trabajo en equipo y unificacion de
criterios.

+ Interés por ayudar a los necesitados.

+ Se trabaja con un Plan.

+ Hay coordinacion.

+ Formacion de grupos de reflexion.

+ Mayor conocimiento y conciencia de larealidad.

NECESIDADES:

* Agentes mas capacitados, motivados y
comprendidos.

* Asimilar y asumir nuestro Plan Diocesano entre
Sacerdotes, Religiosos y Laicos.

* Que algunos Parrocos y Sacerdotes no sean
meros espectadores del Plan.

*Que en los “cambios” de Sacerdotes se garantice
la continuidad del Proceso.

* Difusién del Plan en las Comunidades.

* Participacion e integracion de Religiosos (as)
en el Plan.



* Crear mas espacios en la Pastoral de Conjunto.

* Buscar mecanismos de coordinacién de los
Grupos, Asociaciones y Movimientos entre si y hacer
el Plan.

URGENCIAS:

- Mejor distribucién de sacerdotes y
reestructuracion de Decanatos y limites parroquiales.

- Promover la confianza entre los sacerdotes para
propiciar trabajo en equipo.

- Capacitacion de Agentes.

- Interrelacion de Programas de las Prioridades,
para que no se empalmen; y que estos sean mas

concretos y accesibles.

2.- Comunicacion del “Area Destinatarios
Preferencias”.
Coordind el P. Juan Navarro.

DINAMISMOS:

Equipos Diocesanos, Decanales, trabajo de
Movimientos, Semana de la Familia, de Campesinos,
de Jovenes.

Familia: Grupo de Barrio.
Aceptacion de los Agentes Laicos.
Método de Participacion.
Favorables los cursos en Tiempos Fuertes.

Jovenes: Jovenes asesores.
Elaboracion de Material.
Métodos y contenidos nuevos.
Sentido critico.
Reuniones trimestrales.

Pastoral Educativa:

Reorganizacion del Equipo Diocesano.

Conocimiento de la realidad educativa.

Conocimiento de la Carta de los obispos (Dic. 87).

Informacién de la Realidad econ6mica de las
Escuelas Particulares.

NECESIDADES:

Familiar: Pocos sacerdotes cargan con el peso de
la Pastoral de Familia.

Fortalecer los equipos parroquiales.

Afianzar los equipos Decanales.

Participacion de Varones.

Jovenes: Fortalecer equipos en todos los niveles.
Asesoria y apoyo de los sacerdotes.

Capacitacion.
Presencia de Religiosas.
Orientacion - Evangelizacion.

Pastoral Educativa:
Conscientizar sobre la necesidad de educar, no
instruir.

Divulgar Documentos del episcopado Mexicano.
Conciencia de servicio en maestros laicos.
Interrelacion de equipos:

Familia,

Jovenes,

Pastoral Educativas,

Pastoral Vocacional.

URGENCIAS:

Familia: Orientacion sobre Valores.
Fortalecer equipos.
Asesoria y apoyo de Sacerdotes.

Jovenes: Orientacion sobre Valores.

Fortalecer equipos.

Asesoria y apoyo de Sacerdotes y Religiosas.
Sensibilizar a los jovenes a trabajar por el Reino.
pertura de las Parroquias al dinamismo juvenil.

Pastoral Educativa:
Orientacidn sobre Valores.
Crear y fortalecer Equipos.
Apoyo de Sacerdotes.

3.- Comunicacién del “Area de Acciones
Pastoral”
Coordind la Hna. Irma Padilla C.J.C.

DINAMISMOS:

Comunes.

1.- Organizacién

+ Equipos Eclesiales.

+ Participacion: Diocesana, Regional, Nacional.
+ Reuniones periddicas.

+ Apoyo de Prioridades.

2.- Contenidos:

+ La gente a asimilado la interrelacion entre fe,
vida, celebracion.

+ Elaboracién de temas que nos unifiquen, en
cuanto al concepto de Hombre, Cristo, Iglesia. Hombre
mas consciente de su fe y mas responsable de su mundo.

+ Iglesia Pueblo de dios que anuncia y hace



presente el Reino.

3.-_Método:

+ nos ha unificado el Método: \er, Pensar, Actuar,
Celebrar.

+ Aceptacion y asimilacion del método de parte
de los laicos.

+ Mayor sentido de trabajo unificado y planificado.

+ Aceptacion del Analisis de Realidad como
aspecto indispensable el Evangelizacion.

+ Nos ayuda a trabajar, en equipo.

+ EIl despertar del laico como sujeto de su
liberacion integral.

+ Ha favorecido la formacién de equipos de
reflexion y de servicio.

+ Impulso a CEB’s favorecido por el Plan
Diocesano.

DINAMISMOS

3.- COMUNICACION DE ACCIONES
PASTORALES

Pastoral social:

* Mayor sensibilidad de la sociedad.

* La Caridad organizada cada Cuaresma o en favor
permanente en comunidades parroquiales.

* Blsqueda de alternativas como respuesta a la
situacion econémica y politica en forma organizada y
comunitaria.

Evangelizacion y Catequesis:
* El Método que educa en la creatividad.

4.- COMUNIDADES DE “AGENTES”
Coordiné el P. Francisco Escobar.

DINAMISMOS:

- Mayor sensibilizacion y concientizacion.

- Cierta organizacion segun el Plan.

- Interrelacion de Actividades.

- Contacto con la realidad y con las personas.

NECESIDADES:

- Formacidn de Asesoria.

- Mayor aceptacion del Plan Diocesano.

- Revision de Criterios de accion y organizacion.

NOTA: Estas necesidades son también Urgencias.
Que la Didcesis establezca un Instituto de Teologia
y Pastoral para formacion permanente de Sacerdotes y

Agentes.

5.- PREPARACION DE LA 1V ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

El P. Horacio Camarena hablé de la importanciay
de los contenidos de las 3 Semanas de Pastoral,
realizadas en los afios 82, 83 y de las 3 Asambleas
Diocesanas de Pastoral.

| ASAMBLEA en 1985.
Elaboracion del Plan
Marco de Realidad
Marco Doctrinal
Objetivos

Politicas y Estrategias

Il ASAMBLEA en 1986
Evaluacion

Estructura Parroquial
Re-programacion

111 ASAMBLEA en 1987
Niveles de Iglesia
Familia

CEB’s

Re-programacion

Recordd que estas 3 Asambleas han tenido tres
momentos :

a) Evaluacion

b) lluminacién de algin punto doctrinal que apoye
el Proceso Diocesano de Pastoral.

c) Programacion

En cuanto a la Evaluacién Parroquial: Mes de
Mayo.

Fecha de Evaluacion Decanal: En las reuniones
de Junio.

Y posteriormente las Evaluaciones Diocesanas.

Después de habernos entregado fichas de Encuesta
de evaluacion y haberlas afinado la junta Diocesana,
aparecieron los siguientes cuestionarios (cfr. Boletin
59 pag.. 11).

El P. Horacio nos dio después la mistica de
participacion en la Asamblea: Tener una experiencia
de la Iglesia diocesana.

En un clima de Oracién, busqueda creativa,
dialogo don Dios y con los hermanos.



Experiencia de Comunién y Participacion.

CONTENIDO DE LA IV ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL
En un plenario después de haber trabajado en
equipo se comunico los posibles Contenidos:

+ Actualizacion del Marco de Realidad y Marco
Doctrinal.

+ Los Cuatro puntos cardinales mencionados por
el Sr. Obispo.

+ Que insista en “Formar Comunidades” ya que
se ha logrado y que no se descuide lo masivo, la base.

+ Formar Agentes en la experiencia de Formar
Comunidad.

+ Buscar la espiritualidad propia.
+ ¢Qué modelo de parroquia queremos?
Partir de un analisis de la Parroquia y capacitar
los equipos parroquiales.
+ Renovacion de las estructuras con mentalidad
de “Iglesia Vaticano 11”. Usando el método mejor para
irnos sensibilizando al cambio.
+ Ubicacidn del laico en la estructura parroquial,
aprovechar coyunturas: Sinodo del Laicado de la
Iglesia.

+ Figura del Sacerdote: papel (Animador de la
comunidad).

+ Los equipos necesitan aumentarse, renovarse,
permanecer abiertos.

+ Capacitacion de Agentes Laicos. ;Qué Agentes
queremos?

+ Que conozca el Plan més gente.
+ Religiosidad Popular.
+ Seguir un método que involucre al Sacerdote.

+ Buscar mecanismos de comunion y
participacion.

+ Si el laico se logra ubicar, también el Sacerdote.

+ Tenemos vino nuevo, pero tenemos odres viejos.
Necesitamos nuevo Modelo de Iglesia, con
acompafiamiento y asesoria.

6.-_Palabras del Sr. Obispo:
“Tenemos que considerar que la Iglesia, como

“Pueblo de Dios”. El Pueblo de dios esta en la mayoria.
La masa del “Pueblo de Dios” es la marginada. Sienta
la angustia de la mayoria , de la base. Partan de esta
realidad. Hay que realizar la salvacion integral del
hombre, a todo hombre y a todos los hombres. Que no
se encierren en si mismo para atender a sélo un grupo
elitista.

Hay que abrirnos pastoralmente a la conquista del
pueblo de Dios, donde asuma su papel el laico.

No dejemos la Mayorias y una vez que estemos
con ellas, busquemos canales para llegar a la Salvacion
Integral”.

7.- Agenda de Mayo y Asuntos Varios:

(Ver Agenda de mayo y junio)

8.- Evaluacion:

El Sr. CuraJ. Luis Aceves coordind la Evaluacion
de esta Junta.

Entre lo positivo se destacd: Que ayudd
muchisimo la presentacion del Sr. Obispo y su
aportacion y su testimonio.

La presencia de casi la totalidad de los
participantes.

La generosidad de Genaro y Cuquita que prestaron
su casa para este evento. El lugar fue magnifico para
trabajar.

1.- La Junta esté al servicio de la Didcesis:

- Animo, organizé e impulso el trabajo pastoral.

- Fue un espacio de discernimiento.

- Fue medio de comunicacion y de reflexion.

- Busco la unificacion de criterios.

- Medio de comunicacién con otras Didcesis.

(Region y Nacional).

- Hay clima de amistad y libertad en el hablar
afecto interno en la junta.

- Ambiente de Oracion.

- Mas confianza entre nosotros.



- Hay cordialidad. Se presentan las opiniones de
todos.

- No hay blogueo.

- Hay interés.

- Los grupos son un buen espacio de participacion
y todos lo hacen.

- Coordinacion agil y flexible.

SUGERENCIAS:

- Que se dieramas espacio a la Reflexion Teologica
porgue solo de da la Pastoral.

- Que la préxima Junta, asistan todos los nuevos
Decanos.

Oracioén Final:
Coordiné el P. Jaime Gutiérrez

Cada uno de los participantes comunicamos
nuestro agradecimiento al Sefior por lo creido por lo
vivido en estos dias de Junta Diocesana. Que esa nuestra
gratitud nos atraiga nuevas gracias del Sefor para
nuestra Iglesia Diocesana.

Pedimos también por el eterno descanso del P.
Gerardo Magdaleno y por la salud del P. Crispiniano
Jauregui.

Después de esta exposicion de gozo, compartimos
una sabrosa comida ofrecida por la familia anfitriona.

Termino nuestra reunion: a las 16 horas.

San Juan de los Lagos, Jal., 26 de Abril de 1988.
Ma. Guadalupe Torres C.J.C.

Anexo |.- Encuestas para la Evaluacién
Parroquial y Decanal.

ENCUESTA PARA DESTINATARIOS DE
PASTORAL

1.- Sefiala con una X la respuesta que corresponda

1.1. HOMBRE () 12.MUJER ()
1.3. CAMPESINO ( ) 1.4. URBANO ( )

2.- Tienes noticias de que en tu Parroquia se tiene
eventos de evangelizacién. (Orientacion en la fe).
Anota los que recuerdes

3.- Tu participas en algunos de estos eventos.
SI() NO ()

4. Como calificarias estos eventos.

BUENOS ( ) REGULARES( )
DEFICIENTES ( )

5.- Te gusta que los Agentes Laicos dirijan esta
actividades.

Sl () NO ()

6.- ¢ Qué sugieres que deba hacerse en tu Parroquia
para que continué este trabajo?.

ENCUESTA
PASTORAL

PARA AGENTES DE

Para responder en asamblea parroquial y decanal.

Nombre de la Parroquia
Decanato No.
Nombre de la Prioridad

1.- ¢(Qué dinamismo descubres en estos 3 afios
del Plan en relacion a los objetivos especificos?
(Cada equipo contesta su respectivo objetivo
de Familia Joven y Campesinos. Se recomienda
consultar las politicas estrategias).

Anota 3 necesidades para conseguir el objetivo
de tu prioridad:

Sefiala con una X en el paréntesis la respuesta
correspondiente.
2.- ¢Qué equipos estuvieron funcionando en tu
parroquia?:
- Familia @)
- Campesinos ()
Parroquial () Otros

Jovenes ()
Consejo Pastoral

3.- ¢Cuantos grupos de reflexién se siguen
reuniendo regularmente?

- en la cabecera
- en los ranchos

4.- ;Como calificarias la relacién de la metas de
cada programa?

BIEN () REGULAR ()



DEFICIENTES ()

5.- Cuanto se realizaron estas metas en
Evangelizacion o trabajo de equipo qué método
predomind

PARTICIPATIVO () o CENTRALISTA (
) CREATIVO () o REPETITIVO () A
PARTIR DE LAREALIDAD () o APARTIR DE
LAS IDEAS ().

6.- Sirvieron los recursos de Evangelizacién que
se ofrecieron
En la Prioridad Familiar

MUCHO () REGULAR () POCO ()
En la prioridad Jovenes

MUCHO () REGULAR () POCO ()
En la prioridad Campesinos

MUCHO () REGULAR () POCO ()

Folleto Adviento- Navidad (Boletin)
MUCHO () REGULAR () POCO ()

Folleto Caresma-Pascua (Monitos)
MUCHO () REGULAR () POCO ()

7.- Los temas de Evangelizacién se adaptan a la
realidad de tu comunidad?

Sl () NO ()

¢Por qué?
8.- Antes de dar los temas de Evangelizacion los
vivié el equipo de Agentes?

st ()

NO ()

Por qué?

9.- Las acciones realizadas se hicieron en equipo
eclesial.

Sl () NO ()

Por qué?

10.- ,Cdémo se realizaron estas actividades?
En forma masiva () En pequefios grupos ( )

Por qué?

11.- ;Qué actividades se realizaron en tu
comunidad para capacitar a los Agentes?

12.- ; Qué estilo de cristiano y de espiritualidad se
ha formado en la Evangelizacion Nueva?

- de espiritu comunitario ()

- de mayor participacion en la mision de la Iglesia

()

- comprometidos en la transformacién de la
sociedad ()

- con separacion entre fe y vida ()

- busca la conversion individualista, sentimental

0

13.- ;Como se manifiesta la Pastoral de Conjunto
en tu Parroquia?

13.1 Tu equipo de trabajo parroquial con qué otros
equipos se relaciona en el trabajo pastoral con:

- JOVENES Sl NO
- FAMILIA Sl NO
- CAMPESINOS Sl NO
- LITURGIA Sl NO
- CATEQUISTAS Sl NO
- CARIDAD

- Con que otro (indigquelo)

13.2 ;en qué metas de los programas parroquiales
colaboran los otros equipos?

Indicar las metas

Mencionar los equipos

13.3 Equipos de otras parroquias presentan
servicios en tu parroquia,
St() NO ()
Indica los servicios que presentan

13.4 ;Cual de los niveles de la Iglesia que aqui
presentamos, son los mas importantes en tu parroquia,
FAMILIA ()  CEBS () DIACONIA ()

14.- ;A cuantas personas llegan los temas de
Evangelizacion?
MASIVA ;Cuantos (Aprox.)
EN GRUPOS ¢ Cuantos (Aprox.)
Qué % de personas representa ese numero de
relacion en tu parroquia,
Aproximadamente

Anexo 2.- Comuniones para la IV Asamblea



Diocesana de Pastoral

Asesor: P. Jorge Jiménez Carvajal.

Coordinacion: Junta Diocesana de Pastoral.

Secretaria: Hna. Ma.. Asuncién Romo.

Inscripciones y Finanzas: Gerardo y Cuca
Gomez.

Inscripcion: P. Luis Guzmén y Equipo.

Cronica: Hna Me. Guadalupe Torres.

Camparia de oracion en la Didcesis: Dr. Cura
Fco. Navarro.

Ambientacion y Oracion:

LUNES: Lagos de Moreno.

MARTES: Tepatitlan.

MIERCOLES: Atotonilco.

JUEVES: Arandas.

VIERNES: Arandas.

SABADO: San Juan (Agua)

Hospedaje y transportacion: Sr Cura Mauricio
Sanchez (tel: 91 378 5-15-65).

Sonido. Musica ambiental y Grabacién: Diac.
Alfredo Garcia.

Comida y servicios: P. Clemente Castafieda.

Aseo del teatro y lugar de reunion: seminaristas.

Periddico mural: P. Andrés Gonzélez y Equipo.

Organizacién de deporte: P. Fco. Orozco, P.
Felipe Fonseca.

Television y Juegos de mesa: P. Horacio
Camarena A.

PRIMERA ASAMBLEA DIOCESANA DE
CARIDAD ORGANIZADA

El espiritu de la conferencia de Puebla = Palabra
de Dios en su hoy y aqui, nos llama a “tener una opinién
preferencial por los, pobres y a comprender desde ellos
la evangelizacién de nuestra comunidades”.

Nos dice que el inicio, la plataforma, la
circunstancia primera y desde donde debemaos iniciar
la evangelizacion es desde los pobres (Puebla 1142).

De esta inspiracion doctrinal y del objeto pastoral
diocesano, hijo de aquel, surge la inquietud de realizar
la 1ra.

Asamblea diocesana de Caridad organizada, como
criterio de accion de un compromiso concreto que habla
de “ Organizada la asistencia social de los pobres en
las parroquias”.

Este primer intento de organizacion diocesana de
la caridad, se inici6 a las 10:30 Hs. del Domingo 7 de
Febrero de 1988 en Atotonilco el Alto Jal. con la
reconfortante y puntual presencia de MONS. LUIS

NAVARRO, y de varios sacerdotes (8) 2 religiosas 2
didconos y un seminarista.

Contamos ademas con la presencia de la comision
del episcopado mexicano de pastoral social, asi como
la cupula de Céritas Guadalajara y a nivel doméstico
con los organismos diocesanos de caridad.

Diferente nombres, (ASA, AFAT, FRAPEJAL,
CARITAS, ETC. MISMO ESPIRITU)

FUERON___87 ASISTENTES DE __ 19
PARROQUIAY ADEMAS.

2 participantes de la Diocesis de zacatecas.

Luego de las oraciones: se procedié a los temas
de reflexion,

“Ubicacién de los organismos de la caridad en la
pastoral diocesana” y “los niveles de caridad”

Luego de las reflexiones, las mesas redondas, el
compartir experiencias la organizacion de la camparfia
de caridad cuaresma y al final lo que nos congregé a
todos “La Eucaristia”.

Esta primera experiencia en el aspecto social de
la pastoral, renueva en quienes participamos en el deseo
de trabajar mas, hasta lograr que en cada parroquia la
caridad se organice.

Aprovechamos para anunciar el préximo,
encuentro de pastoral social de la region accidente los
dias 24 y 25 de marzo en Colima y terminamos con la
exhortacion del No. 1150 del documento de Puebla:
“La Pobreza evangélica se lleva a la practica también
con lacomuniény participacion de los bienes materiales
y espirituales; no por imposicién, si no por el amor,
para que la abundancia de unos remedie la necesidad
de otros.

MAYO MES DE MARIA
DIA DEL CAMPESINO
“PERTENECEALAENSENANZAY ALPRAXIS
MAS ANTIGUA DE LA IGLESIA LA CONVICCION
DE ELLA MISMA, SUS MINISTROS Y CADA UNO
DE LOS MIEMBROS, ESTAN LLAMADOS A
ALIVIAR LA MISERIA DE LOS QUE SUFREN
CERCAOLEJOS,NOSOLO CON LO“SUPER LUJO”,
SINO CON LO “NECESARIO”. ANTE LOS CASOS
DE NECESIDAD, NO SE DEBE DAR
PREFERENCIAS A LOS ADORNOS SUPERFLUQOS
DELOSTEMPLOSY DE LOS OBJETOS PRECIOSOS
DEL CULTO DIVINO; ALCONTRARIO, PODRIASER
OBLIGATORIO ENAJENAR ESTOS BIENES PARA
DAR PAN, BEBIDA VESTIDO Y CASA A QUIEN
CARECE DE ELLO”.
“SOLLICITUDO REI SOCIALIS” NUM. 31
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