





Este documento contiene al principio imagenes

El texto correspondiente (para copiar y pegar)
se encuentra al final de este documento.
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. instancia critica que sefiala que todavia podemos
pcer algo mds. Ellos nos hacen descubrir que la san-
dad, 1a cual comienza con la renovacién interior, -
iene indudables dimensiones sociales. Vuestra histo-
ria eclesial es rica en preclaros modelos de vida - -
cristiana, capaces de iluminar con la novedad del -
Evangelio el presente y de guiar hacia la transforma-
. cién de un futuro mejor.

En esta perspectiva y como confirmacidén o comple
mento de cuanto tratamos en Roma, deseo compartir con
vosotros algunas reflexiones que me sugiere la figura
profética, central en vuestras Iglesias, de Santo To-
ribio de Mogrovejo, a quien he declarado recientemen-
te Patrono de los obispos de América Latina. Ademas -
en su fiesta litGrgica, el 23 de marzo, aprobé el Do-
cumento final de la III Conferencia General del Epis-
copado Latinoamericano celebrada en Puebla de los An-
geles, bajo el lema: "La Evangelizacidén en el presen-
te y el futuro de América Latina".

Hay ademas otra coyuntura histdrica de fondo pa-
ra que miremos a la figura de Santo Toribio; su gran
tarea consistidé en realizar, iluminado por el Conci--
lio de Trento, la primera evangelizacidén del Mundo -
Nuevo. Hoy os toca a vosotros realizar, a la luz del
Concilio Vaticano II, una nuevaevangellzac1onde vues
tros fieles que -como dije en la alocucidén al CELAM -
en Puerto Principe- ha de ser 'nueva en su ardor, en
sus métodos, en su expresion'" (Discurso al CELAM, 9 -
| de marzo de 1983, III).

De entre las grandes lecciones que brotan del --
ejemplo de Santo Toribio queremos fijarnos en algunas.

EVANGELIZACION PARA LA SANTIDAD

La primera evangelizacidn germindé haciendo de 1la
fe el substrato del alma latinoamericana en general,-
y peruana en particular (cf. Puebla, 412). Esto fue -
en buena parte fruto del admirable esfuerzo apostdli-
co de Santo Toribio de Mogrovejo y de su labor en el
IIT Concilio Limense, ayudado por otros insignes mi-
sioneros.
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Aquella evangelizacidén didé como resultado modelos
ejemplares de santos. Ahi estadn para testimoniarlo 1la
mistica figura de Santa Rosa de Lima, el amor a los -
pobres de San Martin de Porres y San Juan Macias, la
solidaridad y ardor misionero de San Francisco Solano.

Una nueva evangelizacidn en nuestros dias debera
infundir en los hijos del Per( esa aspiracién a la -
santidad. Asi podrédn superarse las tentaciones de ma-
terialismo que amenazan. Animar desde dentro y estimu
lar esta tarea ha de ser vuestra gran misiodn.

Esa nueva evangelizacién habrad de redescubrir vy
potenciar aquellos valores cristianos grabados en la -
te del pueblo; para que puedan ser respuesta a las si
tuaciones y exigencias nuevas de nuestro tiempo; para
que hagan del Evangelio la fuerza motriz hacia la ayu-
da al hermano mias necesitado, visto en su dignidad de
hombre y de ser 1llamado al encuentro con Dios.

EVANGELIZACION PARA LA UNIDAD EN LA FIDELIDAD

3. E1 Santo arzobispo de Lima fue un ejemplar -
constructor de unidad eclesial. En su trabajo evange
lizador supo asociar a los presbiteros, religiosos y
laicos en un admirable intento de comunién. E1 III -
Concilio Limense es el resultado de ese esfuerzo, --
presidido, alentado y dirigido por Santo Toribio, y
que fructificdé en un precioso tesoro de unidad en la
fe, de mormas pastorales y organizativas, a la vez
que en validas inspiraciones para la deseada integra
cidén latinoamericana. -

El mismo fue un insigne maestro de la verdad, -
que amaba siempre a quien erraba, pero nunca dejd de
combatir el error. Con gran sentido de responsabili-
dad pastoral supo dar frecuentes ejemplos de esa ex-
quisita caridad de padre y claridad de maestro. Con-
vencido firmemente de que nunca es verdadera cari--
dad permanecer inactivo ante las desviaciones en 1la
fe de 1los fieles, supo velar por la fidelidad a la -
doctrina de la Iglesia, fundamento seguro de la comu
nién eclesial. Y 1o hizo en un momento histdérico de
importante reflexidn teoldgica y de trabajo intelec-
tual al servicio del anuncio de la Buena Nueva.
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Ante un mundo fragmentado y con frecuencia con-
trapuesto, es necesario que la Iglesia dé testimonio
de fidelidad a si misma, a su Fundador; que ayude a
sanar distancias y divisiones; que sepa unir los co-
razones, salvando las rupturas insolidarias que ani-
dan en el corazbén de la sociedad y del hombre mismo,
empezando por la fractura entre fe y vida.

EVANGELIZACION PARA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

4. En Santo Toribio descubrimos el valeroso de-
fensor o promotor de la dignidad de la pesona. Fren-
te a intentos de recortar la accidén de la Iglesia en
el anuncio de su mensaje de salvacidén, supo defender
con valentia la libertad eclesiidstica.

El fue un auténtice precursor de la liberacidn-
cristiana de vuestro pails. Desde su plena fidelidad
al Evangelio, denuncid los abusos de los sistemas in
justos aplicados al indigena; no por miras politicas
ni por mdéviles ideoldgicos, sino porque descubria en
ellos serios obstadculos a la evangelizacib6n, por fi-
delidad a Cristo y por amor a los mds pequefios e in-
defensos.

“Asi-se hizo €1 solicito y generoso servidor --
del indigena, del negro, del marginado. El1 supo ser
a la vez un respetuoso promotor de los valores cultu
rales aborigenes, predicando en las lenguas nativas
y haciendo publicar el primer libro en Sudamérica: -
el catecismo Gnico en. lengua espafiola, quechua y ay-
mara. '

Es éste un vdlido ejemplo al que habéis de mi--
rar con frecuencia, queridos hermanos, sobre todo en
un momento en el que la nueva evangelizacidén ha de -
prestar gran atencién a la dignidad de la persona, a
sus derechos y justas aspiraciones. En ese sentido -
habéis querido moveros al publicar vuestra Carta, co-
lectiva sobre "Aplicacidén y difusién de la Enciclica
Laboren exercens en nuestra realidad patoral'. Como
obispos presentdis la realidad a vuestro pueblo; con
sus luces y sombras, no con el propdésito de causar -
desaliento, sino para estimular a todos los que pue-
dan mejorarla.
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Interpelados por la dura realidad delPerid de hoy
reafirmdis vuestra responsabilidad de estar presen--
tes en el mundo del trabajo mediante la tarea evange-
lizadora, de acuevdo con las funciones especificas --
qQue el Sefior ha encomendado a los diversos miembros -
deil Pueblo de Dios, con una clara identidad evangéli-
ca, evitando caer en reduccionismos de cualquier sig-
no y superando los obstidculos que impiden su misién.

Sois conscientes -como habéis recogido en varios
documentos de vuestra Conferencia- de que la ensefian-
za social de 1la Iglesia, elaborada en un largo perio
do de experiencia eclesial, ilumina los problemas del
mundo desde 1a luz de la razdén natural, de la fe y 1la
moral de la Iglesia. De ahi surge el impulso evangéli
co de salvar al ser humano en su dignidad integral. -
Porque no se puede olvidar que tantas consecuencias -
para la vida social nacen del Evangelio, como bien re
cuerda el Documento de Puebla: '"Nuestra conducta so--
cial es parte integrante de nuestro seguimiento de -
Cristo" (nGm. 476).

A este respecto, me complace que en vuestro lau-
dable empefio clarificador, para lograr el debido equi
librio entre inmanencia y trascendencia en el queha--
cer de vuestras Iglesias particulares, hayadis publica
do el reciente Documento sobre teologia de la libera-
cidén. Confio en que, vuestro celo, sentido eclesial y
perseverancia, las orientaciones pastorales que habéis
marcado daradn los frutos deseados en el servicio y -
justo empefio en favor de los mas pobres.

5. Es visible en Santo Toribio un elemento de --
fondo, que hoy es constitutivo de la piedad popular,
peruana y latinoamericana, Yy que con su vida y obra-
€l ayuddé a construir la cercania espiritual y el afec
to dado al Sucesor de San Pedro, a quien el Sefior qui
so poner como Cabeza de la Iglesia (ef. CIC c. 331).

En intima comunidén con €1, voso’ros estdis llama
dos a realizar la renovacidn eclesi-l trazada por el
Concilio Vaticano II, conscientes ce ser guias del --
pueblo de Dios, y servidores de 17 verdad del Gnico -
evangelio de Jests.



A vosotros se os ha confiado la misidén de apacen
tar el Pueblo de Dios peregrino en el Perdi; a vosotros
corresponde, en comunidén con la Sede Apostdlica, como
vais haciendo, trazar los caminos de la evangeliza--
cibén, atendiendo a los impulsos con los que el Espiri
tu Santo bendice a su Iglesia. -

De ahi vuestro empefio.y deber de evitar magiste-
rios paralelos, eclesidsticamente inaceptables y pas-
toralmente estériles, velando con suma caridad por el
bien y fidelidad a 1la Iglesia.

6. Queridos hermanos en el Episcopado: Recuer-
do con gran placer los encuentros tenidos con voso--
tros durante vuestra visita ad Limina que me hicieron
constatar el gran amor a la Iglesia que os anima. A
ejemplo de ese gran predecesor y Patrdén vuestro, San
to Toribio de Mogrovejo, sed los sabios y santos Pas
tores que necesita el Perd, los auténticos animado--
res de la vida espiritual, los promotores incansables
de la dignidad de las personas y de la reconcilia- -
cidn. Que en esta alborada del V centenario de la --
evangelizacidén en América Latina, la Iglesia que apa
centidis sea signo e instrumento de esperanza, conci-
liando con sabiduria y valentia las legitimas aspira
ciones de elevacidn temporal y los esenciales valo--
res del espiritu.

i

Que el Santo arzobispo os ayude con su ejemplo
a profundizar en las exigencias de vuestra tarea, pa
ra el presente y el futuro de la evangelizacidn en -
el Perd. Y que la Madre Santisima, la Virgen fiel, -
os acompafie en vuestra generosa y sacrificada entre-
ga a esta joven Iglesia que camina hacia el Padre -
bajo la accidn del Espiritu. Asi lo deseo, con fra--
terno afecto.

Juan Pablo 1I1I




Preparacién de la Tercera
Asamblea Diocesana de Pastoral

Con el pin de prepararn nuestra
préxima  Tencera  Asamblea  Diocesana
de Pastoral (martes 30 de junio alf
sdbado 4 de julio) el dia 9 de mayo
de 1987, se realizé la junta Diocesana
de Pastoral., Ofrecemos a toda la Comuni-
dad Diocesana, el acta de esta reunién
con el deseo de in preparando fo necesa-
nio para ba misma. (La evaluacién parrno-
guial, decanal y diocesana), que nos
ayude a una mejon programacidén  en
nuestra préxima Asamblea,

Acta de la Junta Diocesana de Pastoral.

El dia 9 de mayo de 1987 a las 10.15 a.m. en el Seminario
Diosesano, se realizd la Junta Diocesana de Pastoral, contando
con la participacion del Sefior Administrador Diocesano Dn.
Luis Navarro, Sacerdotes, religiosas y laicos.

1.- Oracion Reflexidn.

Los P.P. Jesus Melano y Juan Fco. Navarro, nos invitaron
a reflexionar a la luz de la fe el acontecimiento de la muerte
de nuestro querido Pastor el sefior Obispo Jn. José LOpez Lara.
Hubo comunicacidén espontinea de los purticipantes. Después
proclamamos el Salmo 41 y preces por auestro querido Obispo
para que en premio de su fructuosa ’abor Pastoral, esté ya
gozando de la presencia de Jesiis Buen rastor.
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2.- Mensaje del Sr. Administrador Dlocesano Dn. LLIIS Navarro.

Dn. Luis Navarro comunicoO a los integrantes
de la Junta, que ante el acontecimiento de la muerte del Sr.
Obispo, la fe nos dice que la presenc1a del. Senor Jesu.; Yy
la del Sefior Ldpez Lara, seguird guiando nuestra Diocésis,
y nos alentd a que nuestra gratitud manifestada a Dios por
el Pastor que nos did, nos mpulse a vivir mids unidos y a
continuar los trabajos Pastorales, con mayor entusiasmo,alegria
y esperanza.

3.- Ubicacién de la reunidn.
El P. Felipe Salazar, presentd el objetivo de la reunidn

y el Contenido de la misma.

OBJETIVO: Preparar la evaluaciOn 86-87 y la tercera asamblea
Diosesana Pastoral, en su contenido.

Dinamicas,

Horario'y responsables.

Nos presento los puntos fuertes de esta reunién, que serdn

dos: .
Afinar el cuestionario de evaluacion para los "Programas 86-
87" y elaborar el proyecto de la proxima asamblea Diocesana

Pastoral.

Después el P. Felipe Salazar nos dijo lo sigquiente acerca
de la evaluacidn 86-87.

"A lo largo del presente afio pastoral (Junio 86-77) hemos
venido realizando un programa diocesano encaminando a lograr
el objetivo general que nos ha iluminado hasta el presente
y nos seguira 1lum1nando a lo largo del Plan (85- 88) gue nos
hemos trazado: "Pramover en Comunlon Yy Partlclpacmn una Evan-
gelizacién Nueva en nuestra Dloce51s, para crear comunidades
capaces de colaborar en la liberacidn total de nuestro pueblo'.
Este es el objetivo que ha animado nuestro caminar y que ha
guiado hacia &l toda accidn realizada en este tiempo.

Al finalizar la Programacidén Junio 86-87 se presenta
el momento de "evaluar" las acciones realizadas. Es el momento
de dar gracias al Buen Pastor por la abundacia de esfuerzos
de tantos agentes generosos; es el momento de mirar con gozo
el fruto que ya se percibe. Quiza también es el momento de
pedir perdén al Unico Amo de la mies por nuestros descuidos,
excusas y perezas que han entorpecido el crecimiento del Reino.
Todo &sto lo llevaremos ante el Sefior en la solemne concelebra-
cion del dia 29 de Junio, en la conmemoracion del XV Aniversa-

rio de nuestra Didcesis.
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Empezaremos ahora a preparar, a nivel parroquia y decana-
to,  la evaluacién diocesana que servird de punto de arranque
a la proxima ''3a. Asamblea Diocesana de Pastoral" (Junio 30
julio 4).

La evaluacidon, a fin de que rinda su fruto de proyeccidn
hacia la proxima programacidn: Junio 87-88. debe ser objetiva,
fundada en datos. Para eso hay que recoger y reflexionar los
datos, tanto a nivel de quienes realizaron la accién (agen-
tes), como de quienes la recibieron (destinatarios), en orden
a mejorar la proxima programacidn.

4.- Afinacidn del Cuestionario para la Evaluacidn 86-87.
El P, Horacio Camarena y la Hna. Irma Padilla C.J.C.

cordinaron este momento: .

Los integrantes de la Junta propusimos lo siguiente.

AREAS DE EVALUACION:

CONTENIDOS

METODOS

DESTINATARIOS

AGENTES

SRITERIQS DE EVALUACIONS

Sencilla

Practica

Objetiva: Cualitativa y cuantivamente.

Que la evaluacién se realice a 1a luz de 1la Evangelizacién
Nueva en sus contenidos, en sus métodos y es su ardor, para
orientar la nueva programacidn: 87 - 88.

Cada prioridad (Familia, Jovenes y Campesinos) elabord su
propia fecha de evaluacidn, con los aportes que dieron los
participantes de la junta (Ver Anexo 1).

Fechas Topes de Evaluacidn:

Parroquial; del 16 al 24 de mayo.
Decanal; del 25 al 30 de mayo.

El Decanato pasara al equipo Diocesano los “atos de evaluacidn.

Diocesana;
13 de Junio, Jovenes.
13 de Junio, Familias.
13 de Junio, Campesinos.
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5.- Asamblea Diocesana de Pastoral: Proyecto.

El P. Felipe Salazar y el P. Jaime presentaron el proyecto
de la Tercera Asamblea Diocesana de Pastoral.

Consultaron a los integrantes de la Junta para que revisa-

ran si el objetivo y el desglosamiento del mismo, necesitaban
algunas modificaciones.

Quedo el proyecto en la siguiente forma:

ITII ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

OBJETIVO: Evaluar nuestro programa 1986-1987
y reflexionar sobre Comunidades Eclesiales de Base,
para impulsar nuestra programacidn 1987-1988
a nivel parroquial, decanal y diocesano.

Para lograr este objetivo se tendran los siguientes contenidos:

1.~ Evaluacidn diocesana de la programacion 1986-1987.
2.- Reflexidn sobre CEBS, como nivel de Iglesia.

3.~ Reflexidn sobre algunos aspectos de la programac1on
pastoral:

3.1. Interrelacién de los programas 1987 1988: Pastoral
de Conjunto (PERT)

3.2. restructuracién del "Organigrama Diocesano".
3.3. Afinacidén del "Manual de funciones'.

4.- Inicio de ProgramaC1on 1987 1988.
4.1. Teoria de la evaluacidn.
4.2. Ejercicio de programas evaluables.
4.3. Primeros pasos de la Programacidn 1987-1988.

Para lograr este objetivo, son necesarlas las s1gu1entes acti-
tudes en nosotros los participantes:

- De escucha y blisqueda creativa.

- De oracidn.

- De alegria y esperanza.

- De disponibilidad para el cambio.

- De didlogo con Dios y con nuestros hermanos.
- De experiencia de comunidad..

-10- - Conciencia de Iglesia Diocesana.




PARTICIPANTES: 400:
~-Seminaristas: 55; - Religiosas: 50; - Sacerdotes: 150:

-Laicos de Parroquia: 100: - Laicos de equipos Diocesanos:
45:

CEBs.: 3 P.V.: 2

P. Fam.: 3 P. Ed.: 3

P. Juv.: 5 P. Prof.: 2

P, Camp.: 6 P. Soc.: 3

Ag.L.: 3 Centro de Past.:

Ar,, As., Mov.: 10

Se dieron los sigquientes criterios para elegir a los partici-
pantes de la tercera Asamblea:

+ Que sean personas cualificadas, que sepan entender y comuni
car qu€ camino lleva la Pastoral de nuestra Didcesis.

+ Que sean personas que esten trabajando en el proceso de
Pastoral para que sigan su continuidad.

+ Que los laicos sean representantes de sus propias Comunida-

des.

+ Que se respete el nimero fijado de los participantes a
la asamblea.

+ Que las religiosas sean elegldas por decanto (no por Congre-
gacién).

+ Que en la reunidn de decanos (jueves 21 proximo) se distribu-
yan los 50 lugares a las religiosas tomando en cuenta los
criterios ya mencionadas.

Después se did una posible distribucién de tiempo para la

realizacidén de dicha asamblea y se propusieron las comi-
siones (ver Anexo 2).

6 Asuntos Varios:

XV Anos de la Didcesis.

+ El Sefior Cura Salvador Zifiiga nos informd acerca del proyec-
to y los criterios aprobados por el Sr. Obispo Dn. Jose
Lopez Lara, para la celebracidn de los XV afios de la Dibce-
sis (Ver Anexo 3).
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+ Kl P. Felipe Rubio, presentd un folleto con 6 temas que
tratan sobre el caminar de la Dloce51s. Estos temas se
dardn en las parroqulas con ocasion del acontecimiento
de los XV afios de la Didcesis. Temas:

10. Geografia de la Dibcesis.

20 Historia reflexién.

30. Primera Etapa, Fundacidén de la Didcesis, Excmo. Sr. Dn.
Fco. Javier Nufo.

40 1a primera Asamblea Diocesana

50 Tema Mariano.

60 Un pueblo que se renueva. La Parroquia rencovada.

Método de los temas: Ver, Pensar, Actuar.

Reunién de Parrocos. El proximo 10 de Junio se tendrd esta
reunion para sensibilizar sobre el trabajo Pastoral y preparar-
se a la Asamblea.

Aho Mariano.

Se nos informd que el 7 de Junio al 15 de Agosto del
88, se realizara, el Ano Mariano.

Se daran lineamientos para la celebracién de este aconte-
cimiento.
Nombramiento del nuevo Obispo.

Con ocasidén de la visita que préximamente realizari el

Delegado apostdlico a la Didcesis de San Juan, para hacer
una consulta al Presbiterio acercade los crlterlos para el
nombramiento del nuevo Obispo, la asamblea sugirid lo siguien-
te:
Que en cada Decanato se haga un sondeo acerca de temores y
esperanzas que existen al hacer el nombramiento del nuevo
Obispo en relacién con el proceso Pastoral que lleva la Didce-
sis. Que estos temores y esperanzas se hagan llegar al Sr.
Delegado apostdlico, a través del Sr. Administrador Diocesano
y el colegio de consultores.

Despueés, pasamos a tomar una sabrosa y rica comida, que
nos ofrecieron bondadosa y generosamente, Genaro y Cuquita
Gomez e hijos en su casa de campo vecina al Seminario.

San Juan de los Lagos Jal. 9 de Mayo /87.

fna. Ma. Guadalup=z Torres CIC. :
Sria. de la Junta Diocesana de Fastoral.




Hnexo 1

Motivacién y pasos para la evaluacion
parroquial y decanal

LA EVALUACION

Son dos tipos de cuestionarios: Uno dirigido a recabar
la apreciacibén de los destinatarios, y el otro a los agentes,
Cada tipo de cuestionario mira a una de las 3 Prioridades:
Familia, Jévenes y Campesinos.

-Pasos para la aplicacién del "Cuestionario para destinata-
rios":

1.- Recoger los datos:

a) Que lo respondan grupos de familia, jbvenes y campesinos
que existan en la parroquia, o comunidad con sacerdote
(cada grupo responda su respectivo cuestionario).

b) Que cada uno de los tres cuestionarios, lo respondan indivi-
dualmente entre 10 a 15 personas por comunidad; procurar
que sean personas representativas de toda la comunidad.

2.- Vaciar datos:

Que el Equipo Parroquial (o de la Comunidad con Sacerdote)
haga el vaciado de datos y lo presente al Decanato
el dia de su reunién en el mes de junio.

3.- Que el Decanato-haga el vaciado de todcs los cuestionarios
parroquiales y lo entregue al asesor d-canal para que éste
lo presente a su respectivo equipo dioresano.

4eo—- Que el Equipo Diocesano de cada una de las 3 Prioridades
recoja los datos de los 8 Decanatcs y lo presente en hoja
escrita y en acetato en la "3a. Asamblea Diocesana".
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- Pasos para la aplicacidn del "cuestionario para agentes".

1.~ Que cada uno de los 3 cuestionarios sea respondido por
sus respectivos agentes de la Parroquia (o de la Comunidad
con sacerdote).

Fecha: Mes de Mayo y principios de Junio, de acuerdo con
sus propios decanos.

2.- Que se lleve al Decanato para hacer el vaciado, el dia
de su reunidén decanal del mes de Junio.

3.- Que el respectivo asesor decanal lo lleve a su respectivo
Equipo Diocesano.

4e= Que el Equipo Diocesano lo presente en hoja escrita y
en acetato a la "3a. Asamblea Diocesana.

Nota: Solamente se hard este tipo de cuestionarios para cada
una de la prioridades de Familia, Jbvenes y Campesinos.
Los demds programas se evaluaridn sdlo dentro del respec-
tivo Equipo Diocesano y lo presentaridn en la asamblea,
en hoja y en acetato. Los Decanos presentardn en la
Asamblea la evaluacidn de los programas: "Hacer comuni-
dad". El- Equipo de CEBs., el caminar diocesano de este

programa.

14~
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Encuesta para Agentes de la Pastoral Familiar

Para responder en equipes parroguiales (y decanal)

Nombre de la Parroquia (o Decanato)

Objetivo especifico de pastoral familiar

"Intensificar la Evangelizacibén integral de

las familias de nuestra Dibcesis para que como Igle-
sias domésticas, sean formadoras de personas, educa-
doras en la fe y promotoras de comunidades".

1e- LQUE METAS REALIZARON DE LAS QUE SE PROGRAMARON?
ANGTA CUALES SI SE REALIZARON (Y CALIFICA DEL 1 AL 10
L0S RESULTADOS)

1.1

1.2, éCuldles no se realizaron?

. . s . .
2.- Ideas o valores en los que mis se insitld en las actividades

3.~ Realidades de pecado o problemas que mis se denunciaron:

4.- PARA LA REALIZACION DE LAS METAS (seffala ccn una X)
4.1. ¢Como fué la preparacién? adecuada ( ) regular( ) nula(
4,2, ¢Como fié la ejecucibn? adecuada ( ) regulat{ ) nula(
4;3 La evaluacidn fué adecuad: { ) regular( ) nulaf(

5.~ CUANDO SE REALIZAN LAS METAS JQUE ME"0ODO PREDOMIND (anota
con X)

6.1. Participative ( ) s6lo expositivo ( )

-15-



6.- EN LA REALIZACION DE LAS METAS &QUE METODO PREDOMIND (anota
‘gon X) o
6.1 Participativo { ) "sblo expasitivo ( )

7.- SIRVIERON LOS RECURSOS QUE SE OFRECIERON PARA TEMA DE LOS
TENAS DE FAMILIA

7.1 Peribddicode la semana de familia

mucho ( ) regular ( ) poco ( )
7.2. Folleto de "Navidad en familia"

mucho ( ) regular ( ) poco { )
7.3, Folleto de "Cuaresma en familja"

mucho ( ) regular ( ) poco ( )
7.4. Hojas de monitos de cuaresma

mucho { ) regular ( ) poco { )

8.~ CUANTOS PEQUENOS GRUPOS DE REFLEXION SE FORMARON

8.- CUANTOS GRUPOS SE SIGUIERON REUNIENDO EN LAS DIVERSAS _
OCASIONES DEL ARNO

9.- En la realizacibn de las metas, ise ha partido de la reali-
dad, buscandoc profundizar las causas y tomando en cuenta -
los efectos?

si () No () En parte ( )
10.- En el equipo de familia hubo ambiente de: (califica del 1
al 10) , ;
Amistad____ Reflexibn __ Participacibn en el -
trabajo______
Oracibn______ __ Estudio_______ Solidaridad con 1los
pobres_ :

11.- Qué apoyo recibieron de la organizacisn (califica del 1 al
10)
Parroquial
Decanal
Diocesana

12.- Anota 3 resultados que manifiesten avance en la consecu-
cibn del Objetivo de Familia.

.7 13.- Anota 3 problemas que dificultaron el trabajo:

e & S
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Encuesta para Destinatarios de fa Pastoral Familiar

parroquia de

1.- Sefala con X la respuesta que corresponda

1+1. Hombre ( ) 1.2+ Mujer ( )
1.3. Campesino ( ) 1.4. Urbano ( )

2.- Anota qué actividades se realizaron en favor de la familia
de junio de 1986 a mayo de 1887

3.- EN EL MENSAJE DE ESTAS ACTIVIDADES SE INSISTIO EN:

3.1. E1 amor de los.esposos ( )

3.2. E1 didlogo y la convivencia familiar ( )

3.3. Los deberes y derechos de la familia y con la comunidad
()

3.4. La justicia social y el compromisc con la comunidad( )

3.5. SeMala otras ideas que te gustaron mids del mensaje

4.- DIRIGIERON ESTAS ACTIVIDADES EQUIPOS DE SACERDOTES Y MATRI-
MONIOS
sif () No ( )

-17-




5.- LES GUSTO QUE LOS MATRIMONIOS 0O SEGLARES DIRIGIERAN ESTAS
*. ACTIVIDADES
“Califica del 1 al 10_

6.- EN EL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES SE TOMO EN CUENTA LA
REALIDAD QUE SE VIVE (Sefiala con una X la respuesta)

+ Desintegracién familiar mucho( ) regular( ) nada { )
+ Machismo mucho( ) regular( ) nada ( )
+ Individualismo mucho( ) regular( ) nada ( )
+ Dtras necesidades

7.~ COMD SE REALIZARON ESAS ACTIVIDADES (Seffala con X lo que co
rresponde a cada aspecto)

7.1. En forma masiva ( ) & en pequefios grupos ( )
7.2, Hablaba s8lo el dirigente ( )
6 habia oportunidad de didlogo ( )
7.3. Usaron varios recursos como: carteles ( )
ho jas ()
dinamicas( )
otros ()

8.- EN LAS ACTIVIDADES HABIA AMBIENTE DE:
Confianza y amistad de alegria

de didlogo__ de esperanza______

9.- Sientes que estas actividades han ayudado a la unidad y a
la fe de las familias y de la parroquia.
Mucho () Regular ( ) Nada ( )

En qué se nota

_18_
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Parroquia o comunidad

T

L
Encuiesta para Agentes de Pastoral Juvenil

EVALUACION PROGRAMA 86-87

( PARA RESPONDER EN EQUIPOS PARROQUIALES Y DECANALES)

OBJETIVO: Impdlsar la evangelizacién de la juventud de nuestra

difcesis a partir de su propia realidad, para gque co-
labore con su dinamismo y creatividad en la liberacién
total del hombre y de la sociedad.

DE LAS METAS QUE TENIAN PROGRAMADAS, CUALES REALIZARON Y
CUALES NO?

1.1 METAS REALIZADAS 1.2 METAS NO REALIZADAS
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3.~ INDIQUEN LAS REALIDADES DE PECADO 0O LOS PROBLEMAS QUE

- TTTTTTTTREEEEEE——SSS._.

'SE DENUNCIARON EN LAS ACTIYIDADES REALIZADAS
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EN LA REALIZACION DE ESAS METAS

4.1 Cémo fué la preparacién? (angten una)
adecuada ( ) regular (N) nula ( )

4,2 Cémo fué la ejecucibn?
en equipo ( o en forma individual( )

4.3 Cémo fué la evaluacidn?
adecuada ( ) regular (%) nula ( )

CUANDO SE REALIZARON ACTIVIDADES EN EQUIPD QUIENES PARTICI
PARON?
(anoten en todos los que corresponda)

5.1. sacerdotes ( )
5.2. religiosas (os) { )

5.3, Jbvenes (X)

EN LA REALIEACION DE LAS METAS QUE METODO USARON?
(marque con X el que predoming)

1 Expositivo ()(J
.2 participativo (X)

6
6

SENALEN LOS 2 6 3 RECURSOS PEDAGOGICOS QUE MAS LES HAN AYU_
DADO EN LA REALIZACION DE ESTAS METAS:
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8.- SE HA PARTIDO DE LA REALIDAD EN LA REALIZACION DE LAS METAS,
BUSCANDO PROFUNDIZAR LAS CAUSAS Y TOMANDO EN CUENTA LOS EFEC
T0S?

st (W NO () EN PARTE ( )

9.- EN LA REALIZACION DE ESTAS METAS, QUE APOYOS RECIBIERON

9.1 De la parroquia?

. Agesecia AJ\ SSQLQ,CQ@LL,

9.2. del decanato?

8,3 Del equipo diocesano o de la dibcesis en general?

10.- SENALEN LOS TRES PRINCIPALES LOGROS Y LAS TRES DIFICULTADES
MAS FUERTES QUE TUVIERON EN LA REALIZACION DE ESTAS METAS:

L_Q.E_ﬂ_g_i DIFICULTADES
=“c} e astakenda al Qpo- T o s dencre
Recpuciligaionss. Reckazo, o\
= U \.»:10‘7\/\ Q—&W’?\,GQ&TZ =%(L\Qﬂotu AEL% OX .
jgvxov&wu\
R e llqiosa.
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 Encaesta para Destinatarios de la Pastoral Javend

- individual o grupal -
EVALUACION PROGRAMA B6-87

Parroguia de

1.- SENALA EON UNA X LA RESPOESTA QUE CORRESPONDA
S EXO
1.1 hombre ( ) 1.2 mujer ( )

BCUPACION

1.3 estudiante ( ) 1.4 obrero(a) ( )
1.5 empleado(a) ( ) . 1.6 trabajo en casa ( )
1.7 campesinao ()

2.- ANOTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PASTORAL JUVENIL QUE
SE REALIZARON EN TU COMUNIDAD EN EL ULTIMO ANO (junio B6 a
mayo 87)

3.- CALIFICA EL MENSAJE QUE SE DIO EN ESAS ACTIVIDADES
(seffala con X una respuesta)

3.1 Se .insistid en la justicia y en el compromisc del cris-

tiano en la comunidad?
mucho ( ) regular ( ) nada ( )

3.2 Se insistid en los deberes y derechos de las personas?
mucho ( ) regular ( ) nada ( )

3.3 Se presentd a Cristo como amigo y modelo para el joven?
mucha ( ) reqular ( ) nada ( )

4.- HUBD PARTICIPACION DE JOVENES EN LA ORGANIZACION DE ESTAS

ACTIVIDADES?
st () N ()
5.~ GUSTU QUE LOS MISMOS JOVENES ESTUVIERAN DIRIGIENDO ESTOS EN
EVENTOS?

{(califica del 1 al 10 esa aceptacibn)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



6.~ EN LA REALIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES, SE TOMO EN CUENTA

LA REALIDAD QUE VIVE LA JUVENTUD?
(sefiala con X una respuesta)
muche ( ) regular ( ) nada ( )

7.~ COMO SE REALIZARON ESAS ACTIVIDADES?
(sefala con X la respuesta gue corresponda en cada aspecto)

7.1 £En forma masiva ( ) o en pequefios grupos ( )

7.2 Hablaba s6lo el que dirigia ( )
o habia oportunidad de didlogo { )

7.3 usaron otros instrumentos (como carteles, filminas, can

tos, hojas,dindmicas diversas, etc,)
sT () NO ()

8.- CALIFIQUEN DEL 1 al 10 EL AMBIENTE QUE SE VIVIO EN ESAS AC

TIVIDADES:
(anota tu calificacidn en cada aspecto)

8.1 Dinamismo

8.2 Alegria

8.3 Creatividad

8.4 Amistad

8.5 Didlogo

9.~ SIENTES QUE ESTA FORMA DE TRABAJO FAVORECE LA UNION ENTRE
LA JUVENTUD?

sT () NO ()

POR QuUE?

-23-
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Encuesta para Agentes de la Pastoral Campesina

Para responder en equipos parroquiales.
- Parroquia de

. n

ObJetlvo Promover una Evangelizacién integral de los campesi-
nos de nuestra Oidcesis, partiende de sus valores re-
llglOSOS y humanos, para que sean libres de toda opre

sién y sean promotores de sus propias comunidades".

1.- éQué metas realizaron de las que programaron?

1.2. éCuales no realizaron?

2.- En las actividades que realizaron, éen qué valores se insis
tib més?

3.- ¢(Qué realidad de pecado o problemas se denunciaron méis en
estas actividades?

4.- En la realizacibn de las metas,
4.,1. :Cbmo fué la participacibn? (anota con una X)

pdecuada ( ) Regular ( ) Nula ( )
4.2. 4Coémo fué la ejecucién? (anota con una X):
en equipo ( ) individualmente ( )

4.3, {Hubo eyaluaciébn ? (anota con una X)
Adecuada ( ) Regular ( ) Nula ( )

5.- Cuado se realizan las metas en equipo équiénes participan?
{(anota con X en los que corresponda)

5.1. Sacerdotes ( )
5.2. Religioses (as) ()
543. Campesinos ()
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6.~ En la realizacib6n de las metas, é&qué método predominb? (ang
ta con X lo que predomind) : ’
B.1. Expositivo ()
6.2. Participativo { )

7.- Sefalen dos o tres recursos pedagbgicos que mds han ayudado
en la realizacidén de las metas:

8.- En la realizacién de las metas, éise ha partido de la reali-
dad, buscando profundizar las causas y tomando en cuenta
los efectos?

si () No ( ) En parte ( )
9.- En la

realizacién de estas metas, qué apoyos recibieron de
la organizacién:

8.1. Parroquial

9.2. Decanal

9.3. Diocesano

10.- Sefialen tres logros y tres dificultades en la realizacibn
de las metas: '

10.1 Logros:

10.2. Dificultades:
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Encuesta para Destinatarios de fa
Pastoral Campesina

- DESTINATARIOS -

1.- Seffala con una X la respuesta que corresponda
1«1+ Hombre { ) mujer ( )

2.- Ancta las principales actividades de Pastoral Campesina que
se realizaron en tu comunidad de julio de 1986 a Mayo de
1887.

3.- Califica el mensaje que se did en esas actividades {sefiala
con una X la respuesta)

3.1. ¢%e insistid en la justicia?

Mucho ( ) Regular ( ) Nada ( )
3.2. (Se insistid en los deberes y derechos de la persona?

Muche { ) Regular { ) Nada { )
3.3. Se insistib en la espiritualidad del trabajo

Mucho ( ) Regular ( ) Nada ( )

3.4. Sefala otras ideas que te hayan gustado del mensaje

4,- Estas actividades las dirigieron, equipo de sacerdotes y cam
pesinos
sf () Ne (( )
S.- Te gusta que los seglares dirijan estas actividades?
(Califica del 1 al 10 su aceptacién)




80‘

; . . ’ |
En la realizacibn de estas actividades, se tomo en cuenta
la realidad del campesino? (marca con una X la respuesta)

Mucho ( ) Regular ( ) Nada { )

4Como se realizaron estas actividades®?
(sefiala con una X la que corresponde a cada aspecto)

7.1. En forma masiva ( ) En peqguefios grupos ( )
7.2. Hablaba sdlo el que dirigia ( )
6 habia oportunidad de didlogo ( )
7.3. Usaron otros recursos como carteles, filminas, cantos,
hojas mimiografiadas, etc.
si () No ()
Cudles?

Califica del 1 al 10 el ambiente que se vivié en esas acti-
vidades
8.1. Alegria

8.2. Participaciédn
8.3. Didlogo
B.4, Amistad

9.- 8ientes que esta forma de trabajo favorece la unién entre

los campesinos?
st () No ( )
En qué se nota?
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A La Tercera Asamblea
r12EX0 Diocesana de Pastoral
y sus Comisiones

Asesor: P. Jorge Jiménez Carvajal.
Corrdinacidn: Junta Diocesana de Pastoral.
Secretaria: Hna. Irma Padilla.

Inscripciones y Finanzas: Genaro y Cuca Gdmez

Impres1on P. Luis Guzmén y Equipo.

Cronica: Hna. Ma. Guadalupe Torres.

Campafia de oracién en la Didcesis: Sr. Cura Fco. Navarro.
Campero: Humberto Vargas.

Ambientacidn y oracién
MARTES: Tepatitlén.
MIERCOLES: Atotonilco el Alto y Lagos de Moreno.
JUEVES: Arandas y San Julién.
VIERNES: San Juan de los Lagos.
SABADO: Jalostotitldn y Yahualica.

Botanas y servicio en el comedor:

LUNES: Sn Juan de los Lagos.
MARTES: Jalostotitlén y Yahualica.
MIERCOLES: Tepatitlan.

JUEVES: Lagos de Moreno.

VIERNES: Atotonilco el Alto.
SABADO: Arandas y San Julién.

Hospedaje y transportacidon: Sr. Cura Mauricio Séanchez (tel.
91-378 51565)

Sonido. Misica ambiental y Grabacidn: P. José Hernindez Rojo.

Comida y servicios: P. Clemente Castaneda.

Aseo del teatro y lugares de reunibén: seminaristas.

Periddico mural: P. Andrés Gonzdlez y Equipo.

Enfermeria:

Organizacién de deporte: P. Juan Fco. Orozco.

Televisién y juegos de mesa: P, Horacio Camarens A.

ol




Anexo 3 Celebracién del
XV Aniversario

de la Didcesis

PR OYECT®O

OBJETIVO: Aprovechar la celebracion de los 15 afios de la Didce-
sis como un momento fuerte en el proceso de pasto-
ral, para crecer como comunidad diocesana.

1.— A NIVEL DICANATO

CRITERIOS: - Que cada Decanato sea animador en relacidn
a las Parrogquias y participe a nivel compe-
tencias.

- Que se tenga en cuenta el Objetivo Diocesano
para esta celebracidn.

- Que se tengan en cuenta los programas parro-
quiales.

- Que se prepare este acontecimiento y se
realice con Tlos equipos de Pastoral Parro-
quial.

SUGERENCIAS PARA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DECANALES
PARA SER REALIZADOS EN LAS PARROQUIAS:

- EN EVANGELIZACION: Que se den cinco temas de evangelizacidn
en todos las parroquias, ya Sea durante
el mes o la semana prdxima al evento,
sobre Visibon de Iglesia y de Dibcesis.

- EN LITURGIA: Que se tengan Primeras Comuniones.

Que se tengan Confirmaciones.
Que haya una gran celebracibén comunita-
: ria el 28 de junio.

~ A NIVEL SOCIAL: Que se realice un concurso de canciones
mensaje.

Que se promuevan torneos deportivos
interparroquiales.
. Que se tengan obras de teatro.
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2.- A NIVEL DIOCESANO

- EN EVANGELIZACION:* Circular del administador diocesano.

- EN LITURGIA:

- A NIVEL SOCIAL:

3.- PUBLICIDAD

Libro Conmemorativo.

‘Folleto popular sobre la evangeliza-
cibn 'y el proceso de pastoral en
la historia de la Diécesis.

Encuentro Catequistico Diocesano.

Gran concelebracién en Catedral 0o en
el Seminario, el 29 de junio.

Comida convivencia en el Seminario,
el 29 de junio.
Durante la convivencia se tendr§ un
festival, donde se premiard a los
ganadores del concurso de canciones
y de los torneos deportivos.

- Exposicidn artesanal, de pintura

y de productos de 1la regién, en el
Seminario.

- Audicion musical en Catedral el 28
de junio, a las 8.00 p.m.

- Se elaborarad un cartel conmemorativo
con el programa diocesano.

- Se imprimiran dinvitaciones para los
Obispos de 1la Regidn de Occidente
y para los Obispos y Sacerdotes origi-
narios de la Didcesis.

- Se hara un videocasset conmemorativo.

- Se usard el Boletin de Pastoral para
informar de Tlos programas decanales
en esta celebracién.

ATTE.
E1 Equipo Coordinador
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RECIBIERON EL ORDEN DEL DIACONADO:

Miguel Domingez, Originario de Capilla de Gpe.

Javier Garcia, Originario de Tepatitlan.

Felipe de Jestus Fonseca, Originario de Betania.

Ireneo Gutiérrez, Originario de Yahualica.

Enrique Vazquez, Originario de Sn. Fco. de Asis.

Luis Humberto Vargas, Originario de Atotonilco el Alto.
Martin Gonzélez, Originario de Lagos de Moreno.

Jesls Mena, Originario de Arandas.

FUERON INSTITUIDOS .EN EL MINISTERIO DE ACOLITOS:

Antonio Rocha, Originario de Lagos de Moreno.
Adalberto Vdzquez, Originario de Sn. Fco. de Asis.
Alfredo Garcia, Originario de Sn. Juliun.

Y COMO MINISTROS LECTORES:

Ernesto Gonzalez, Originario de Aguascalientes.
Fco. Plasencia, Originario de Sn. Diego de Alegandria.

Fue una cosecha preparada por nuestro querido Obispo
José Lopez Lara, "cosecha que - a su muerte - llegd a su pleni-
tud" y que ahora recogemos todos los que formamos esta Didcesis
altetia.

Fue una "Fiesta eclesial" en la que palpamos participacidn
de sacerdotes, religiosas y religiosos, y una gran representa-
tividad por parte de laicos.

La Didcesis esperanzada recibe estos frutos que colabo-
I'd .
ran en el proceso de pastoral , el cual lo queremos realizar
o 2 . ] -
en Comunién y Participacidn.

Tarcisio Martin M.
20. Teologia.
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corresposabilidad y su realizacidn prdctica son potentes en -
los tres G6rdenes sefialados: el de ensefiar (orden del '"saber"),
el de santificar (orden del '"valer"), el de gobernar (orden -
del "poder"). S6lo puede hablarse verdaderamente de correspon-
sabilidad cuando se estd dispuesto a capacitar a los demds pa-
ra la misma y crear los espacios necesarios para ejercerla. -
Veamos lo que sucede en cada uno de los drdenes sefialados, aun
reconociendo desde el principilo los enormes pasos dados al res
pecto después del Vaticano II, las normales dificultades con -
que se cuenta y la diversidad de situaciones y realizaciones -
segiin las distintas comunidades,

En ef onden def "saber"

El servicio de la palabra compete a todo el pueblo de -
Dios. De este servicio nace, se alimenta y crece la fe. Todos
en la Iglesia somos deudores de la palabra y buscadores de la
perfeccidn de la fe. A la jerarquia le corresponde servir a -
esta palabra y a esta fe de modo especial: enseilando, predi--
cando, discerniendo, animando, conservando y haciendo cre-
cer... para que todos lleguen al conocimiento de la verdad, a
ia fe viva y verdadera. Pero, de hecho, la jerarquia cumple -
esta funcidén mds desde una posicién de "'saber" que se impone-
que desde una actitud de servir que promueve. El que sea la -
jerarquia (obispos y sacerdotes) la que, casi con exclusivi--
dad, piensa, sabe, ensefla, marca los 1limites de la verdad...,
mientras a los fieles les corresponde casi {inicamente escuchar,
aprender, recibir la ensefianza..., crea una tal situacidén de
dependencia, de desigualdad, cuando no de dominio, que se ha-
ce veraderamente dificil, o quizd imposible, la corresponsabi
lidad verdadera en el orden da la palabra. Es verdad que a la
jerarquia le corresponde ensefiar con autoridad y de forma pi-
blica la verdad revelada. Pero la corresponsabilidad exige que
a esta tarea sean también asociados los laicos. Tanto unos co-
mo otros deben ex officio christiano cumplir y colaborar en la
tarea, aunque cada uno segin su carisma, funcidén y ministerio.
Y esta colaboracidn responsable no puede reducirse a aprender-
y ensefiar lo que la jerarquia decide sobre los contenidos de -
la fe, sino también estudiar, clarificar y determinar, juntamen
te con la jerarquia, cuidles son los contenidos de la fe sobre-
los cuales la autoridad apostdlica, como depositaria mis direc
ta de la revelacidén, tendrd la dltima palabra. Ya lo veiamos -
en otro momento: siempre existieron laicos doctores, investiga
dores y maestros de la fe. Pero normalmente los laicos fueron
los grandes "ignorantes de la doctrina". El saber estaba reser
vado a los clérigos, la doctrina a los jerarcas, la ensefianza
a los doctores (cf. "Doctores tiene la Iglesia que te sabran -
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responder"). Hoy, con la extensidn a los laicos del saber teo-
16gico (fendmeno de los "tedlogos-laicos") y con la mayor for
macidén y educacidén de la fe a los fieles, la Iglesia debe -

aprender a ejercer la corresponsabilidad en este campo de nue-
vo. El1 dominio clerical ejercido por el "saber" debe ceder pa-
so al servicio a la palabra compartida por todos.

En el onden del "valer"

El servicio de la santificacidn no es exclusivo de la je-
rarquia desde el momento en que la principal participacién del
inico sacerdocio de Cristo se da en el pueblo de Dios. (cf. 1
Pe 2,9) y todo cristiano puede ser vehiculo o medio de santifi
cacidén y de gracia para los demds. Sin embargo, por el hecho-
de haber concebido al sacerdote como persona sagrada, repre—- .
sentante de'los‘valores eternos, con poderes exclusivos para -
la administracidén de los sacramentos, {inicos medios de gracia,
los fieles han venido también a considerar que el Gnico orden-
del "valer" era aquel que representaba el clero ( realidad so-
brenatural, mundo divino, salvacidén definitiva), mientras el -
representado por los laicos (realidad secular, tareas humanas,
mundo terreno) quedaba relegado a muy segundo plano. De aqui -
se comprende el que una masa de fieles siga identificando Igle
sia con clero, y santificacién con culto, y orden sagrado con
orden de "valer". De aqui se deduce igualmente por qué el cle-
ro es tan celoso del 3irea del poder de lo sacramental, y por
qué ha monopolizado tanto las funciones y ministerios litdrgi-
cos, y por qué los seglares siguen teniendo tan poco que decir
en las cuestiones de la ordenacidn litdrgica. Es cierto que -
hoy se ha superado en gran parte el antiguo concepto de sacra-
lidad y que el sacerdote ha recuperado su dimensidén secular,-
al mismo tiempo que los seglares tienen acceso a milltiples -
funciones antes reservadas al clero (v.gr. ministro extraordi-
nario de la comunidn). Con todo, es dificil hablar todavia de-
verdadera corresponsabilidad, pues si por un lado los laicos ca
recen con frecuencia de una formacién litlirgico-sacramental, -
por otro se ven sometidos a los sacerdotes, que son los que en
definitiva deciden cdmo 7y culdndo debe celebrarse, movidos a -
veces por una concepcidn mis subjetiva y personalista que -~ -
"objetiva" y en correspondencia con la naturaleza de la cele--
bracidn de que se trata. A la "dictadura ritual" precedente
ha seguido con harta frecuencia una "dictadura personal disper
sante", que impone al pueblo un modo de celebrar o bien sin re-
ferencia objetiva-normativa, o bien sin la flexibilidad y adap-
tacidén necesarias. En cualquier caso, las mids de las veces, al
pueblo no se le escucha ni se le explica, no se le prepara ni -
para participar ni para ofrecer.
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En onden del "poden”

El servicio de la presidencia o direccidn de la comunidad,
aiin siendo lo mds especifico del ministerio ordenado, no es tan
clusivo que se niegue a los seglares toda posible participacién
y colaboracidn en este campo (recuérdese los casos ya existen——
tes de seglares responsables en Africa, Latinoamérica, Asia e -
incluso en Europa Central). Ademids es preciso tener en cuenta -
que presidir o dirigir la comunidad no es ejercer un dominio so
bre ella, ni estar "enfrente" de ella como quien dicta y oprime
(cf. Mc. 10,42-43 y par.), ni impenerse a ella como quien "or-
dena y manda". La potestad de regir es la capacldad de servir,
no la facultad de imponer. Y el servicilo ewvangélico, irreducti
ble a toda potestad humana, supone entre otras cosas la acogida
y ayuda fraternal, la autodonacién desinteresada, la promocidn
de los dones de los demds, la animaci6én de la unidad en la diver
sidad, la apertura a una participacidn responsable en 1la di-
reccidn, la coordinacidn armdnica de carismas y servicios, de -
funciones y ministerios... Pero este "ideal" (utopia) sufre con
frecuencia numerosas contradicciones reales: la jerarquia, el -
clero, sigue siendo el que tiene el poder, y lo ejerce las mas
de las veces en solitario; el que decide, manda e impone; el -
que "siempre vence" y tiene la "dltima palabra" en aquellos a-
suntos y organos donde se decide el futuro de la comunidad.

Mientras esto siga siendo asi en la vida real, es priactica
mente imposible que la corresponsabilidad sea una verdad llena
de contenido. Los fieles, con demasiada frecuencia, o declinan
su responsabilidad, o se sienten impedidos para ejercerla, o de
silusionados por asumirla. La sospecha o la verdad de sertirse
considerados como simples "colaboradores'- ejecutores de las de
cisiones tomadas por la jerarquia, y sometidos a una practica -
clericalizacidn, les lleva a veces a buscar caminos paralelos -
de vida y ordenacion comunitaria. Mientras la Iglesia siga in-
terpretando la funcidn real de los fieles simplemente como some
timiento a Cristo y obediencia a los representantes de Cristo,
no serd posible una verdadera corresponsabilidad. Se dira, con
razdn, que dicha funcidn significa, sobre todo, el dominio so--
bre s mismo y sobre las realidades temporales. Pero seria pre-
ciso reconocer algo mis: que también implica, en alguna medida,
la participacidn real en el poder de direccidn y gobierno de la
Iglesia. S6lo cuando esto comience a darse de modo correspon—-—
diente a la funcidn, capacidad y circunstancia de cada uno po-
dra decirse que la corresponsabilidad en este campo no es una -
simple esperanza de futuro.
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MEDIOS PARA PROMOVER UN EJERCICIO REAL
DE LA CORRESPONSABILIDAD

Si éstas son las contradicciones reales de la corresponsa
bilidad, ¢(cudles son los medios para superarlas? No es facil -
crear de repente unas actitudes o instrumentar de improviso -
unos dispositivos que salven las distancias entre teoria y pra
xis. Pero si es posible empezar a crear las condiciones en las
que la corresponsabilidad deje de ser una afirmacién o ensefian
za contradictoria con la realidad. Estas condiciones podrian -
centrarse en la posibilitacidn del acceso al saber, al valer y
al poder de todos los miembros del pueblo de Dios, lo cual se
concretaria en la posibilidad de prepararse y de desempefiar -
realmente ¥ en plenitud los servicios y ministerios para los
que han sido concedido el carisma y que son necesarios para -
una respuesta a las necesidades y una integral realizacidn de
la misidon de la Iglesia.

Acceso al saben

Supone que la Iglesia ofrece los medios necesarios (facul
tades, escuelas universitarias de teologia, centros teoldgicos
de nivel diocesano o interdiocesano, escuela de catequistas...)
para la formacidn teolégica de los seglares y propone los cau-
ces correspondientes (posibilidad de ser profesor de teologia-
0 de religién, de ofrecer un cargo de respomsabilidad pastoral
a nivel diocesano, o zonal, o parroquial; de desempenar la ta-
rea de educador de la fe o de ser catequista...) para una reali
zacidn proporcionada de la funcién de servicio a la palabra. -
S6lo cuando existan verdaderos '"tedlogos laicos", . a quienes -
se les reconoce en plenitud su valor y capacidad, sus deberes

J y sus derechos, en total equiparacidn con los "teSlogos cléri--
gos", sdlo entonces podrd decirse que el "saber" no es un mono
polio clericalista ni una forma de ejercer el dominio sobre -
los laicos. El seglar debe poder comprender la palabra, y - -
discernir la doctrina, y ensenar el Evangelio, y proclamar el
mensaje, y profundizar la fe,y comprometerse en la enseflanza -
de la Iglesia..., lo mismo que los obispos y sacerdotes, aunque
desde su especifica situacidn eclesial. Su funcidn en absoluto
tiende a suplantar o a homologarse con la de la jerarquia, pe-
ro exige ser necesariamente complementaria de aquélla. Los lai
cos pueden y deben tener un puesto no pasivo de oyentes, sino
activo de participantes en todos aquellos organismos, institu
ciones, asambleas, acciones, en y por los que se realiza el -~ -l




servicio de la palabra. Lo cual requiere no sdlo una formacidn
y capacitacién a pari con el clero, sino también una valora--
c¢idn, no .condicionada ni por la historia ni por el "prestigio-
social" del sacerdote, de sus aportaciones en la funcidn corres
pondiente. Los avances tedricos que la Iglesia ha dado al res-
pecto (Vaticano II, Cddigo) deben conmsolidarse y ponerse en -
practica.

— Acceso al poden

La Iglesia, ordenada jerdrquicamente, debe edificarse so-
bre un modelo de relacidn entre comunidad-ministerios, frater-
nidad-servicios. Desde esta concepcidn eclesioldgica, el acce-
so al poder no es la posibilidad de un ejercicio de autoridad,
sino la disposicidn aceptada y reconocida para la accidn de un
servicio. De esta disposicidn nace la encomienda de unas fun-
ciones y el compromiso de unos ministerios. La comunidad debe
tener tantos ministerios cuantos sean necesarios para su ple-
na realizacidn como comunidad cristiana. En la medida que es-
tos ministerios "proceden" o son determinados por la comunidad
(que en si y como tal comunidad de ministerios procede radical
mente de Cristo y el Espiritu), en esa medida es la comunidad
la que permanentemente tiene acceso al poder, colabora con 1la
funcién de direccidn, corrige 1las tentaciones de dominio, se
responsabiliza de la misidn, toma parte en las decisiones. E1
"acceso al poder" es, por tanto, la capacitacidon y la posibili
dad de participar responsablemente en las tareas (comsejos dio
cesanos, parroquiales) desde los que se configura la vida de -
la comunidad y en la que se decide su propio futuro. Sélo con
una participacidn no discrininada ni marginal, consciente y ac
tiva, comprometida y responsable, puede afirmarse que la corres
ponsabilidad es verdadera. S6lo cuando los laicos tengan, des-
de su campo de expertos, una palabra eficaz que decir y una co
laboracidn activa que prestar, en aquellos "lugares'" donde se
decide el futuro de la Iglesia, sdlo entonces podrd decirse -
que han dejado de ser meros ejecutores de las decisiones toma-
das por la jerarquia y que tienen "acceso al poder" al nivel -
que les corresponde.

Conclusion

Las distancias entre el "ideal" perfilado y la realidad -
constatada son muy grandes. Es preciso desencadenar la fuerza
utdpica de este "ideal",sin permitir que se frustre la esperan
za. Por otro lado, la verificacidn practica siempre encierra
un "plus" de significatividad, cuyos sentidos es preciso tener
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el coraje de desarrollar, impulsdndolos hacia su plena realiza
cidon y manifestacién. La corresponsabilidad discurre en la ten
sién permanente entre el deseo y la impotencia, entre la obli-
gacidén y la necesidad. Los caminos abiertos por la misma Igle-
sia deben comenzar a recorrerse.

Existen numerosos obtdculos clericales para la realizacién
de este proyecto eclesial: celos y complejos sacrales, mecanis
mos de defensa, renuncias de responsbilidad, afin descontrola-
do de clericalizacldn, resistencia a la palabra y la colabora-
cion critica, desconfianza de la capacidad de los seglares...
Pero también existen en el mismo clero profundos y sinceros de
seos de compartir las responsabilidades: nunca abundaron tan--
tas llamadas a los seglares y tanta voluntad de colaboracién,-
de responsabilidad compartida, de didlogo y de intercambio, de
cercania y acogida.

Por parte de los seglares existen igualmente no pocos obg
tidculos a la corresponsabilidad: desde la indiferencia a la -
desconfianza, desde la comodidad a la pereza, desde la caren—-
cia de medios hasta la ausencia de estimulos, desde el medio-
cre sentimiento de pertenencia hasta el frdgil compromiso de -
la fe, desde el "para eso les pagan" hasta el "qué se me ha --
perdido a mi"... Y también se detectan en su actitud no pocos
aspectos positivos: una conciencia mis clara de su puesto y --
funcidn en la Iglesia, de su responsabilidad y sus tareas, de-
sus derechos y deberes; una resistencia a sentirse miembros pa
sivos y receptores, y un deseo de participar activa y responsa
blemente en la misidn y las tareas de la Iglesia.

Es preciso contar con las posibilidades y las resistencias
de todo el pueblo de Dios a la hora de promover la corresponsa
bilidad. La tarea no es de unos pocos, es de todos. Pero hoy -
mids que nunca esa tarea debe tener su centro de accidén no tan-
to en los clérigos cuanto en los laicos, en la comunidad total.
Los seglares no pueden ser ni el apéndice de la Iglesia ni 1la
clientela del clero. Ellos tienen que ser el centro de la mis-
ma vida eclesial, que se genera, promueve y renueva desde sus
impulsos y necesidades por la gracia del Espiritu. Es preciso-
dejar de hablar tanto de corresponsabilidad y comenzar a ac--
tuar ¢corresponsablemente. Porque una de dos: o los seglares -
llegan a responsabilizarse hasta donde sea necesario de la mi-
sidén de la Iglesia o la misma Iglesia se verid imposibilitada -
de cumplir su misidén. La falta de sacerdotes no debe ser tanto
una razén para el lamento cuanto un motivo interpelante para -
la renovacidn del modelo de Iglesia y de su propia configura—-

cidon ministerial.
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AGENDA DE JUNIO

3.- Reunion de Formadores de Seminario.

4,- Evaluacién para parrocos de alumnos de la escuela ca-
tequistica Diocesana.

8.- Reunién de Pastoral profética, en Canadas.

8.~ Reunidn de los decanatos de fan Juan, de Yahualica,
de Tepatitlan y de Atotonilco.

10.- Reunion de Parrocos y Encargadcs de Comunidades para
preparar la Asamblea Diocesana; de 10.00 a.m. a 3 p.m.
seminario de San Juan.

10.- Reunidn del secretariado de Liturgia, en San Juan; Ca
sa de la Juventud.

11.- Reunidn del decanato de Lagos.

11.- Reunién del Decanato de Jalostotitlan.

11.- Reunidn del secretariado de Pastoral Social, en Pegue
ros.

12.- Reunidn del decanato de Arandas.

13.- Reunidén del Equipo Diocesano de Pastoral Familiar, a
las 10.30 a.m. en Atotonilco.

13.- Pastoral Juvenil: Encuentro de Equipos Decanales para
Evaluacidén y Convivencia, a las 10.30 a.m. en Santa
Maria del Valle.

16.~ Reunidn para Evaluacidn de Pastoral Campesina, en San
José de los Reynoso.

17.- Reunidén de la Comisidn de grupos, Asociaciones y Movi
mientos, a las 4.30, p.m. en San Juan (casa de ia AC)

20.- Reunidn de la dJunta Diocesana de pastoral para afinar
la ITIYI Asamblea Diocesana, a las 10.00 a.m. a 3. p.m.,
en San Juan.

22-27: Reflexidn parroquial sobre el XV Aniversario de la
Didcesis.

22.- Celebracidn del Corpus en el Seminario, a las 11 a.m.

22.- Reunidn del Decanato de Tepatitlan.

23-27: Reunidn de Formadores del Seminario.

35-28: Jornada Vocacional Diocesana para muchachas.

26,- Clausura del Curso escolar de la escuela Catequistica
diocesana.

27.- a las 12 a.m. al D. 28 a las 8 p.m.; Encuentros Conyu
gales. Inf. tel 378 5-16-56.

28.- Celebracidn del XV Aniversario de la Didcesis en las
Parroquias.

29.- Celebracidn del XV Aniversario de la Didcesis.

30 a S. 4 de Julio: III ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

MES DE JULIO: Preseminarios y apostolado de seminaristas en las

Dias
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Parroquias.
5-30: Curso para alumnos de nuevo ingreso a Preparatoria,
en el Seminario Mayor de San Juan.




LA ORACION SACERDOTAL

LA ORACION ES INDISPENSABLE PARA CONSERVAR
LA SENSIBILIDAD PASTORAL HACIA TODO LO QUE
VIENE DEL ESPIRITU, PARA DISCERNIR Y EMPLEAR
BIEN LOS CARISMAS.

LA ORACION PERMITE TAMBIEN AL SACERDOTE RECONO-
CER A "LOS QUE EL PADRE LE HA DADQ" ...LOS
QUE, POR ASI DECIRLO, SON PUESTOS POR EL BUEM
PASTOR EN EL CAMIMNO DE SU SERVICIO SACERDOTAL,
DE SU LABOR PASTORAL. SON LOS QUE ESTAN ESPIRI-
TUALMENTE CERCANOS, DISPUESTOS A LA COLABORACIGN
APOSTOLICA, PERO TAMBIEN LOS LEJANOS, LOS AUSEN-

TES, LOS [INDIFERENTES, LOS GQUE LUCHAN CONTRA

LOS VICIOS Y PECADOS, LOS QUE BUSCAN LA AYUDA
DEL SACERDOTE Y LOS QUE LO RECHAZAN.

Juan paBLo 11
MENSAJE DEL JUEVES sanTo 1987.



IMUCHACHBS'

los esperameos al

PRE-SEMINARIO

6o, ANO: DEL AL  DE JULIO.
SEMINARIO DE LAGOS DE MORENO.

lo. Y 20. SEC.: DEL 24 AL 31 DE JULIO.
SEMINARIQDELAGOS DE MORENO.

3o, SEC.. DEL™SwAky25 DE JULIO.
SEMINARIODE SAN JUAN.

SENOR ome amas"

PR Y RELIEI[ISA‘

LUG&R |
~CASA DE EJERCICIOS . |
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26 AL 2 M I
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_ tha: Pal_-a mas infl:rmaé acudir a los Sacardntas. '
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LAEVANGELIZACION NUEVA.

Alocucidn del Papa a la Conferencia Episcopal
Peruana en Lima, sabado 2 de febrero de 1985

Queridos hermanos en el Episcopado:

Este encuentro tiene lugar en una fecha de gran
significado eclesial. En el dia de hoy, y bajo la mirada
fraternal de la Virgen de Chapihe tenido el gozo de
beatificar a Sor Ana de los Angeles Monteagudo. En
ella se concentra un pasado de ejemplar consagracion
esponsal a Jesucristo, el Sefior; pero también se nos
sefiala un futuro. Ese futuro que hemos podido
vislumbrar sobre todo en los miles de jovenes reunidos
con nosotros. La Iglesia latinoamericana tomo en su dia
una «opcion por los joveness». Ellos esperan siempre de
nosotros que les sefialemos de modo inequivoco el
camino de los Santos, de su plena realizacién como
-cristianos; y no podemos defraudarlos. Es un admirable
privilegio pertenecer a una Iglesia en la que ha florecido
la santidad; pero es también una responsabilidad. Los
jovenes tan sensibles y exigentes nos obligan levantar la
vista, ponernos continuamente en camino, a no
desfallecer en el arduo esfuerzo de mostrar y seguir
coherentemente a Jesucristo. Ellos son esa instancia
critica que sefiala que todavia podemos hacer algo mas.
Ellos nos hacen descubrir que la santidad, la cual
comienza con la renovacion interior, tiene indudables
dimensiones sociales. Vuestra historia eclesial es rica
en preclaros modelos de vida - cristiana, capaces de
iluminar con la novedad del

Evangelio el presente y de guiar hacia la
transformacion de un futuro mejor.

En esta perspectiva y como confirmacién o
complemento de cuanto tratamos en Roma, deseo
compartir con vosotros algunas reflexiones que me
sugiere la figura profética, central en vuestras Iglesias,
de Santo Toribio de Mogrovejo, a quien he declarado
recientemente Patrono de los obispos de América Latina.
Ademas en su fiesta litdrgica, el 23 de marzo, aprobé el
Documento final de la Il Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano celebrada en Puebla de los
Angeles, bajo el lema: «La Evangelizacion en el presente
y el futuro de América Latinax.

Hay ademas otra coyuntura histérica de fondo para
que miremos a la figura de Santo Toribio; su gran tarea
consistié en realizar, iluminado por el Concilio de Trento,
la primera evangelizacién del Mundo Nuevo. Hoy os



toca a vosotros realizar, a la luz del Concilio Vaticano
I1, una nueva evangelizacion de ves tros fieles que -como
dije en la alocucién al CELAM en Puerto Principe- ha
de ser «nueva en su ardor, en sus métodos, en su
expresion» (Discurso al CELAM, 9 de marzo de 1983,
11).

De entre las grandes lecciones que brotan del
-ejemplo de Santo Toribio queremos fijarnos en algunas

EVANGELIZACION PARA LA SANTIDAD

La primera evangelizacion germiné haciendo de la
fe el substrato del alma latinoamericana en general, y
peruanaen particular (cf. Puebla, 412). Esto fue en buena
parte fruto del admirable esfuerzo apostélico de Santo
Toribio de Mogrovejo y de su labor en el 111 Concilio
Limense, ayudado por otros insignes misioneros.

Aquella evangelizacion dio como resultado
modelos ejemplares de santos. Ahi estan para
testimoniarlo la mistica figura de Santa Rosa de Lima,
el amor a los pobres de San Martin de Porres y San Juan
Nacias, la

solidaridad y ardor misionero de San Francisco
Solano.

Una nueva evangelizacion en nuestros dias debera
infundir en los hijos del Per( esa aspiracion a la santidad.
Asi podrén superarse las tentaciones de materialismo que
amenazan. Animar desde dentro y estimular esta tarea
ha de ser vuestra gran mision.

Esa nueva evangelizacion habra de redescubrir y
potenciar aquellos valores cristianos grabados en la te
del pueblo; para que puedan ser respuesta a las
situaciones y exigencias nuevas de nuestro tiempo; para
que hagan del Evangelio la fuerza motriz hacia la ayuda
al hermano mas necesitado, visto en su dignidad de
hombre y de ser llamado al encuentro con Dios.

EVANGELIZACION PARALAUNIDADEN LA
FIDELIDAD

3. E1 Santo arzobispo de Lima fue un ejemplar
constructor de unidad eclesial. En su trabajo
evangelizador supo asociar a los presbiteros, religiosos
y laicos en un admirable intento de comunién. E1 Il
Concilio Limense es el resultado de ese esfuerzo,
presidido, alentado y dirigido por Santo Toribio, y que

fructificd en un precioso tesoro de unidad en la fe, de
normas pastorales y organizativas, a la vez que en validas
inspiraciones para la deseada integracion
latinoamericana.

E1 mismo fue un insigne maestro de la verdad, que
amaba siempre a quien erraba, pero nunca dejé de
combatir el error. Con gran sentido de responsabilidad
pastoral supo dar frecuentes ejemplos de esa exquisita
caridad de padre y claridad de maestro. Convencido
firmemente de que nunca es verdadera caridad
permanecer inactivo ante las desviaciones en la fe de
loes fieles, supo velar por la fidelidad a la doctrina de la
Iglesia, fundamento seguro de la comunion eclesial. Y
lo hizo en un momento histérico de importante reflexion
teoldgicay (,e trabajo intelectual al servicio del anuncio
de la Buena Nueva.

Ante un mundo fragmentado y con frecuencia
contrapuesto, es necesario que la Iglesia dé testimonio
de fidelidad a si misma, a su Fundador; que ayude a sanar
distancias y divisiones; que sepa unir los corazones,
salvando las rupturas insolidarias que anidan en el
corazén de la sociedad y del hombre mismo, empezando
por la fractura entre fe y vida.

EVANGELIZACION PARA LA DIGNIDAD DE
LA PERSONA

4. En Santo Toribio descubrimos el valeroso
defensor o promotor de la dignidad de la persona. Frente
a intentos de recortar la accion de la Iglesia en el anuncio
de su mensaje de salvacion, supo defender con valentia
la libertad eclesiastica.

El fue un auténtico precursor de la liberacion
cristiana de vuestro pais. Desde su plena fidelidad al
Evangelio, denunci6 los abusos de los sistemas in justos
aplicados al indigena; no por miras politicas ni por
moviles ideoldgicos, sino porque descubria en ellos
serios obstaculos a la evangelizacion, por fidelidad a
Cristo y por amor a los més pequefios e indefensos.

Asi se hizo él solicito y generoso servidor -del
indigena, del negro, del marginado. E1 supo ser a la vez
un respetuoso promotor de los valores culturales
aborigenes, predicando en las lenguas nativas y haciendo
publicar el primer libro en Sudamérica: el catecismo
Unico en lengua espafiola, quechua y aymara.



Es éste un valido ejemplo al que habéis de mirar
con frecuencia, queridos hermanos, sobre todo en un
momento en el que la nueva evangelizacion ha de prestar
gran atencion a la dignidad de la persona, a sus derechos
y justas aspiraciones. En ese sentido habéis querido
moveros al publicar vuestra Carta colectiva sobre
«Aplicacion y difusion de la Enciclica Laboren exercens
en nuestra realidad pastoral. Como obispos presentais
la realidad a vuestro pueblo; con sus luces y sombras,
no con el proposito de causar desaliento, sino para
estimular a todos los que puedan mejorarla.

Interpelados por la dura realidad del Pert de hoy
reafirmais vuestra responsabilidad de estar presentes en
el mundo del trabajo mediante la tarea evangelizadora,
de acuerdo con la s funciones especificas -que el Sefior
ha encomendado a los diversos miembros del Pueblo de
Dios, con una clara identidad evangélica, evitando caer
en reduccionismos de cualquier signo y superando los
obstaculos que impiden su mision.

Sois conscientes -como habéis recogido en varios
documentos de vuestra Conferencia- de que la ensefianza
social de la Iglesia, elaborada en un largo periodo de
experiencia eclesial, ilumina los problemas del mundo
desde la luz de la razon natural, de la fe y la moral de la
Iglesia. De ahi surge el impulso evangélico de salvar al
ser humano en su dignidad integral.”Porque no se puede
olvidar que tantas consecuencias para la vida social nacen
del Evangelio, como bien re cuerda el Documento de
Puebla: «Nuestra conducta social es parte integrante de
nuestro seguimiento de Cristo™ (nim. 476) .

A este respecto, me complace que en vuestro
laudable empefio clarificador, para lograr el debido
equilibrio entre inmanencia y trascendencia en el
quehacer de vuestras lglesias particulares, hayais publica
do el reciente Documento sobre teologia de la liberacion.
Confio en que, vuestro celo, sentido eclesial y
perseverancia, las orientaciones pastorales que habéis
marcado daran los frutos deseados en el servicio y justo
empefio en favor de los mas pobres.

5. Es visible en Santo Toribio un elemento de fondo,
que hoy es constitutivo de la piedad popular, peruanay
latinoamericana, y que con su vida y obra él ayudd a
construir la cercania espiritual y el afecto dado al Sucesor
de San Pedro, a quien el Sefior quiso poner como Cabeza
de la Iglesia (Cf. CIC c. 331).

En intima comunidén con él, vosotros estais

Ilamados a realizar la renovacion eclesial trazada por el
Concilio Vaticano I, conscientes de ser guias del pueblo
de Dios, y servidores de la verdad del Unico evangelio
de Jesus.

A vosotros se 0s ha confiado la misidn de apacentar
el Pueblo de Dios peregrino en el Perd; a vosotros
corresponde, en comunién con la Sede Apostolica, como
vais haciendo, trazar los caminos de la evangelizacion,
atendiendo a los impulsos con los que el Espiritu Santo
bendice a su Iglesia.

De ahi vuestro empefio y deber de evitar magisterios
paralelos, eclesiasticamente inaceptables y pastoralmente
estériles, velando con suma caridad por el bien y fidelidad
alalglesia.

6. Queridos hermanos en el Episcopado: Recuerdo
con gran placer los encuentros tenidos con vosotros
durante vuestra visita ad Limina que me hicieron
constatar el gran amor a la Iglesia que os anima. A
ejemplo de ese gran predecesor y Patrén vuestro, Santo
Toribio de Mogrovejo, sed los sabios y santos Pastores
que necesita el Perd, los auténticos animadores de la vida
espiritual, los promotores incansables de la dignidad de
las personas y de la reconciliacion. Que en esta alborada
del V centenario de la evangelizacion en América Latina,
la Iglesia que apacentais sea signo e instrumento de
esperanza, conciliando con sabiduria y valentia las
legitimas aspiraciones de elevacion temporal y los
esenciales valores del espiritu.

Que el Santo arzobispo os ayude con su ejemplo a
profundizar en las exigencias de vuestra tarea, para el
presente y el futuro de la evangelizacién en el Perd. Y
Que la Madre Santisima, la Virgen fiel, os acomparie en
vuestra generosay sacrificada entrega a esta joven Iglesia
que camina hacia el Padre bajo la accion del Espiritu.
Asi lo deseo, con fraterno afecto.

Juan Pablo 11

Preparacion de la Tercera
Asamblea Diocesana de Pastoral

Con el fin preparar nuestra proxima
Tercera Asamblea Diocesana de Pastoral (martes
30 de junio al sabado 4 de julio) el dia 9 de mayo de 1
9 87, serealizd la a junta Diocesana de Pastoral.
Ofrecemos a toda la Comunidad Diocesana, el acta de



esta reunion con el deseo de ir preparando lo necesario
para la misma. (La evaluacion parroquial, decanal y
diocesana) que nos ayude a una mejor programacion
en nuestra proxima Asamblea.

Acta de la Junta Diocesana de Pastoral.

E1 dia 9 de mayo de 1987 a las 10:15 a.m. en el
Seminario Diocesano, se realiz6 la Junta Diocesana de
Pastoral, contando con la participacion del Sefior
Administrador Diocesano Dn. Luis Navarro, Sacerdotes,
religiosas y laicos.

1.- Oracién Reflexion.

Los P.P. Jesus Melano y Juan Fco. Navarro, nos
invitaron a reflexionar a la luz de la fe el acontecimiento
de la muerte de nuestro querido Pastor el sefior Obispo
Dn. José Lopez Lara. Hubo comunicacion espontanea
de los participantes. Después proclamamos el Salmo 41
y preces por nuestro querido Obispo para que en premio
de su fructuosa Labor Pastoral, esté ya gozando de la
presencia de Jesus Buen Pastor.

2.- Mensaje del Sr. Administrador Diocesano Dn.
Luis Navarro.

Dn. Luis Navarro comunico a los integrantes de la
junta, que ante el acontecimiento de la muerte del Sr.
Obispo, la fe nos dice que la presencia del Sefior Jesls y
la del Sefior Lépez Lara, seguira guiando nuestra
Didcesis, y nos alentd a que nuestra gratitud manifestada
a Dios por el Pastor que nos dio, nos impulse a vivir
mas unidos y a continuar los trabajos Pastorales, con
mayor entusiasmo, alegria y esperanza.

3.- Ubicacién de la reunién.

E1l P. Felipe Salazar, presentd el objetivo de la
reunion y el Contenido de la misma.

OBJETIVO: Preparar la evaluacion 86-87 y la
tercera asamblea. Diocesana Pastoral, en su contenido.

Dinamicas.
Horario y responsables.

Nos presentd los puntos fuertes de esta reunion,
que seran dos:

Afinar el cuestionario de evaluacion para los

«Programas 86-87» y elaborar el proyecto de la proxima
asamblea Diocesana Pastoral.

Después el P. Felipe Salazar nos dijo lo siguiente
acerca de la evaluacion 86-87.

«Alo largo del presente afio pastoral (Junio 86-77)
hemos venido realizando un programa diocesano
encaminando a lograr el objetivo general que nos ha
iluminado hasta el presente y nos seguira iluminando a
lo largo del Plan (85-88) que nos hemos trazado:
«Promover en Comunion y Participacién una
Evangelizacion Nueva en nuestra Diocesis, para crear
comunidades capaces de colaborar en la liberacion total
de nuestro pueblox». Este es el objetivo que ha animado
nuestro caminar y que ha guiado hacia €l toda accion
realizada en este tiempo.

Al finalizar la Programacion Junio 86-87 se
presenta el momento de «evaluar» las acciones
realizadas. Es el momento de dar gracias al Buen Pastor
por la abundancia de esfuerzos de tantos agentes
generosos; es el momento de mirar con gozo el fruto
que ya se percibe. Quiza también es el momento de pedir
perdén al Unico Amo de la mies por nuestros descuidos,
excusas y perezas que han entorpecido el crecimiento
del Reino. Todo ésto lo llevaremos ante el Sefior en la
solee concelebracion del dia 29 de Junio, en la
conmemoracion del XV Aniversario de nuestra Didcesis.

Empezaremos ahora a preparar, a nivel parrogquiay
decanato, la evaluacion diocesana que servira de punto
de arranque a la proxima «3a. Asamblea Diocesana de
Pastoral» (Junio 30 julio 4) .

La evaluacién, a fin de que rinda su fruto de
proyeccion hacia la proxima programacion: Junio 87-88.
debe ser objetiva, fundada en datos. Para eso hay que
recoger y reflexionar los datos, tanto a nivel de quienes
realizaron la accion (agentes), corno de quienes la
recibieron (destinatarios), en orden a mejorar la proxima
programacion.

4.- Afinacion del Cuestionario para la Evaluacion
86-87.

El. P . Horacio Camarena y 1a Hna. Irma Padilla
C.J.C. coordinaron este momento.

Los integrantes de la Junta propusimos lo siguiente.

AREAS DE EVALUACION:



CONTENIDOS
METODOS
DESTINATARIOS
AGENTES

CRITERIOS DF EVALUACION
Sencilla

Préctica

objetiva: Cualitativa y cuantitativamente.

Que la evaluacion se realice a la luz de la
Evangelizacion Nueva en sus contenidos, en sus métodos
y es su ardor, para orientar la nueva programacion : 87-88.

Cada prioridad (Familia, Jovenes y Campesinos)
elabora su propia fecha de evaluacion, con los aportes
que dieron los participantes de la junta (\Ver Anexo 1).

Fechas Topes de Evaluacion:

Parroquial; del 16 al 24 de mayo. Decanal; del 25
al 30 de mayo.

El Decanato pasara al equipo Diocesano los datos
de evaluacion.

Diocesana;
13 de Junio, Jovenes.
13 de Junio, Familias.

13 de Junio, Campesinos.

5.- Asamblea Diocesana de Pastoral: Proyecto.

El P. Felipe Salazar y el P. Jaime presentaron el
proyecto de la Tercera Asamblea Diocesana de Pastoral.

Consultaron a los integrantes de la Junta para que
revisaran si el objetivo y el desglosamiento del mismo,
necesitaban algunas modificaciones.

Quedd el proyecto en la siguiente forma:

I 1l ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

OBJETIVO: Evaluar nuestro programa 1986-1987

y reflexionar sobre Comunidades Eclesiales de
Base, para impulsar nuestra programacion 1987-1988 a
nivel parroquial, decanal y diocesano.

Para lograr este objetivo se tendrén los siguientes

contenidos:

1.- Evaluacion diocesana de la programacion
1986-1987.
2.- Reflexion sobre CEBS, como nivel de Iglesia.

3.- Reflexidn sobre algunos aspectos de la
programacion pastoral:

3.1. Interrelacion de los programas 1987-1988:
Pastoral de Conjunto (PERT)

3.2. reestructuracion del «Organigrama Diocesano».
3.3. Afinacion del «Manual de funciones».

4.- Inicio de Programacion 1987-1988.

4.1. Teoria de la evaluacion.

4.2. Ejercicio de programas evaluables.

4.3. Primeros pasos de la Programacion 1987-1988.

Para lograr este objetivo, son necesarias las
siguientes actitudes en nosotros los participantes:

- De escucha y busqueda creativa.

- De oracion.

- De alegria y esperanza.

- De disponibilidad para el cambio.

- De dialogo con Dios y con nuestros hermanos.

- De experiencia de comunidad.

-Conciencia de Iglesia Diocesana.

PARTICIPAS: 400:

-Seminaristas 55; - Religiosas: 50; -Sacerdotes: 150:

-Laicos de Parroquia: 100: - Laicos de equipos



Diocesanos: 45:

CEBS.: 3 PV.. 2

P. Fam.: 3 P.Ed.: 3
P.JUV.: 5 P . Prof.: 2
P. camp.: 6 P. Soc.:3

Ag.L.: 3 Centro de Past.: 2
Ar., As., Mov. : 10

Se dieron los siguientes criterios para elegir a los
participantes de la tercera Asamblea:

+ Que sean personas cualificadas, que sepan
entender y comunicar qué camino lleva la Pastoral de
nuestra Didcesis.

+ Que sean personas que estén trabajando en el
proceso de Pastoral para que sigan su continuidad.

+ Que los laicos sean representantes de sus propias
Comunidades.

+ Que se respete el numero fijado de los
participantes a la asamblea.

+ Que las religiosas sean elegidas por decanto (no
por Congregacion).

+ Que en lareunion de decanos (jueves 21 proximo)
se distribuyan los 50 lugares a las religiosas
tomando en cuenta los criterios ya mencionados.

Después se dio una posible distribucién de tiempo
para la realizacion de dicha asamblea y se propusieron
las comisiones (ver Anexo 2).

6 Asuntos Varios:

XV Afos de la Didcesis.

+ E1 por Cura Salvador Zufiiga nos informo acerca
del proyecto y los criterios aprobados por el Sr. Obispo
Dn. José Lépez Lara, para la celebracion de los XV
afios de la Didcesis (Ver Anexo 3).

+ El P. Felipe Rubio, presenté un folleto con 6
temas que tratan sobre el caminar de la Didcesis. Estos
tema se daran en las parroquias con ocasion del
acontecimiento de los XV afios de la Diocesis.

Temas:

1o. Geografia de la Didcesis.

20 Historia reflexion.

30. Primera Etapa, Fundacion de la Diocesis,
Excmo. Sr. Dn. Fco. Javier Nufo.

40 La primera Asamblea Diocesana

50 Tema Mariano.

60 Un pueblo que se renueva. La Parroquia
renovada.

Método de los temas: Ver, Pensar, Actuar.

Reunidén de Parrocos. E1 proximo 10 de Junio se
tendréd esta reunion para sensibilizar sobre el trabajo
Pastoral y prepararse a la Asamblea.

Afo Mariano.

Se nos informé que el 7 de Junio al 15 de Agosto
del 88, se realizarg, el Afio Mariano.

Se daran lineamientos para la celebracion de este
acontecimiento.

Nombramiento del nuevo Obispo.

Con ocasion de la visita que proximamente realizara
el Delegado apostdlico a la Didcesis de San Juan, para
hacer una consulta al Presbiterio acerca de los criterios
para el nombramiento del nuevo Obispo, la asamblea
sugirid lo siguiente:

Que en cada Decanato se haga un sondeo acerca de
temores y esperanzas que existen al hacer el
nombramiento del nuevo Obispo en relacion con el
proceso Pastoral que lleva la Didcesis. Que estos temores
y esperanzas se hagan llegar al Sr. Delegado apostolico,
através del Sr. Administrador Diocesano y el colegio de
consultores.

Después, pasamos a tomar una sabrosa y rica
comida, que nos ofrecieron bondadosa y generosamente,
Genaro y Cuquita Gémez e hijos en su casa de campo
vecina al Seminario.

San Juan de los Lagos Jal. 9 de Mayo /87.

Huna. Ma. Guadalupe Torres CJC.
Sria. de la Junta Diocesana de Pastoral.

Anexo 1



Motivacion y pasos para la evaluacién parroquial
y decenal

LAEVALUACION

Son dos tipos de cuestionarios: Uno dirigido a
recabar la apreciacion de los destinatarios, y el otro a los
agentes. Cada tipo de cuestionario mira a una de las 3
Prioridades: Familia, Jovenes y Campesinos.

-Pasos para la aplicacion del «Cuestionario para
destinatarios»:

1.- Recoger los datos:

a) Que lo respondan grupos de familia, jévenes y
campesinos que existan en la parroquia, o comunidad
con sacerdote (cada grupo responda su respectivo
cuestionario).

b) Que cada uno de los tres cuestionarios, lo
respondan individualmente entre 10 a 15 personas por
comunidad; procurar que sean personas representativas
de toda la comunidad.

2.- Vaciar datos:

Que el Equipo Parroquial (o de la Comunidad con
Sacerdote) haga el vaciado de datos y lo presente al
Decanato el dia de su reunién en el mes de junio.

3.- Que el Decanato haga el vaciado de todos los
cuestionarios parroquiales y lo entregue al asesor d, canal
para que éste lo presente a su respectivo equipo
diocesano.

4.- Que el Equipo Diocesano de cada una de las 3
Prioridades recoja los datos de los 8 Decanatos y lo
presente en hoja escrita y en acetato en la «3as Asamblea
Diocesana».

-Pasos para -_ a aplicacion del «cuestionario para
agentes».

1.- Que cada uno de los 3 cuestionarios sea
respondido por sus respectivos agentes de la Parroquia
(o de la Comunidad con sacerdote).)

Fecha: Mes de Mayo y principios de Junio, de
acuerdo con sus propios decanos.

2.- Que se lleve al Decanato para hacer el vaciado,
el di de su reunién decanal del mes de Junio.

3.- Que el respectivo asesor decanal lo lleve a su
respectiva Equipo Diocesano.

4.- Que el Equipo Diocesano lo presente en hoja
escrita en acetato a la «3a. Asamblea Diocesanax.

Nota: Solamente se hara este tipo de
cuestionarios para cada una de la prioridades de Familia,
Jovenes y Campesinos Los demdas programas se
evaluaran sélo dentro del respetivo Equipo Diocesano y
lo presentaran en la asamblea en hoja y en acetato. Los
Decanos presentaran en Asamblea la evaluacion de los
programas: «Hacer comunidad». EI Equipo de CEBS;
el caminar diocesano de este programa.

Encuesta para Agentes de Pastoral familiar
Para responder en equipas parroquiales (y decanal)

Nombre de la
Decanato)

Parroquia (o

Objetivo especifico de pastoral familiar

«Intensificar la Evangelizacion integral de las
familias de nuestra Didcesis para que como lglesias
domésticas, sean formadoras de personas, educadoras
en la fe y promotoras de comunidades».

1.- ;QUE METAS REALIZARON DE LAS QUE
SE PROGRAMARON?

ANOTA CUALES SI SE REALIZARON (Y
CALIFICADEL 1 AL 10 LOS RESULTADOS)

1

1.2. Cuéles no se realizaron?

2.- Ideas o valores en los que mas se insistio en las
actividades



3.- Realidades de pecado o problemas que mas se
denunciaron:

4.- PARA LA REALIZACION DE LAS METAS
(sefiala con una X)

4.1. ;Como fue la preparacion? adecuada ( )
regular(’) nula()

4.2. ;Como fue la ejecucion? adecuada ( )
regular{ ) nula()

4:3 La evaluacion fue
regular() nula()

adecuad ()

5.- CUANDO SE REALIZAN LAS METAS QUE
METODO PREDOMINO (anota con X)
5.1. Participativo () solo expositivo ()

6.- EN LA REALIZACILON DE LAS METAS
¢QUE METODO PREDOMINO (anota con X )
6.1 Participativo ()  sélo expositivo ()

7.- SIRVIERON LOS RECURSOS QUE SE
OFRECIERON PARA TEMA DE LOS TEMAS DE
FAMILIA

7.1 Periodico de la semana de familia

mucho () regular () poco ()
7.2. Folleto de «Navidad en familia»
mucho () regular () poco ()

7.3. Folleto de «Cuaresma en familia»

mucho () regular () poco ()
7.4. Hojas de monitos de cuaresma

mucho () regular ()

poco ()
8.- CUANTOS PEQUENOS GRUPOS DE
REFLEXION SE FORMARON

8.1. CUANTOS GRUPOS SE SIGUIERON
REUNIENDO EN LAS DIVERSAS OCASIONES DEL
ANO

9.- En la realizacion de las metas, ;se ha
partido de la realidad, buscando profundizar las causas
y tomando en cuenta los efectos?

Si() No () En parte ()

10.- En el equipo de familia hubo ambiente
de: (califica del 1 al 10)

Amistad Reflexion

Oracién Estudio
pobres

Participacion en el trabajo
Solidaridad con los

11.- Qué apoyo recibieron de la organizacion
(califica del 1 al 10)
Parroquial
Decanal
Diocesana

12.- Anota 3 resultados que manifiesten
avance en la consecucion del Objetivo de Familia.

13.- Anota 3 problemas que dificultaron el trabajo:

Encuesta para Destinatarios de la Pastoral Familiar

Parroquia de

1.- Sefala con X la respuesta que corresponda

1.1. Hombre () 1.2. Mujer ()
1.3. Campesino () 1.4. Urbano ()

2.- Anota qué actividades se realizaron en favor de
la familia de junio de 1986 a mayo de 1987

3.-EN EL MENSAJE DE ESTASACTIVIDADES
SE INSISTIO EN:

3.1. E1 amor de los, esposos ()

3.2. E1 didlogo y ha convivencia familiar ()

3.3. Los deberes y derechos de la familia 'y con la
comunidad {)

3.4. La justicia social y el compromiso con la
comunidad( )

3.5. Sefiala otras ideas que te gustaron mas
del mensaje



4.- DIRIGIERON ESTAS ACTIVIDADES
EQUIPOS DE SACERDOTES Y MATRIMONIOS

Si{) No()

5.- LES GUSTO QUE LOS MATRIMONIQOS 0
SEGLARES DIRIGIERAN ESTAS ACTIVIDADES

Calificadel 1 al 10

6.- EN EL DESARROLLO DE ESTAS
ACTIVIDADES SE TOMO EN CUENTA LA
REALIDAD QUE SE VIVE (Sefala con una X la
repuesta)

+ Desintegracién familiar mucho()
regular() nada ()

+ Machismo mucho() regular()
nada ()

+ Individualismo mucho() regular()
nada ()

+ Otras necesidades

7.- COMO SE REALIZARON ESAS
ACTIVIDADES (Seiiala con X lo que corresponde a
cada aspecto)

7.1. En forma masiva () 6 en pequefios grupos ()

7.2. Hablaba sélo el dirigente () 0 habia
oportunidad de dialogo O
7.3. Usaron varios recursos como: carteles ()
hojas ()
dinamicas( )
otros ()

8.-EN LASACTIVIDADES HABIAAMBIENTE
DE:

Confianza y amistad de alegria

de didlogo de esperanza

9.- Sientes que estas actividades han ayudado a la
unidad y a la fe de las familias y de la parroquia.

Mucho ()
Nada()

Regular ()

En qué se nota

Encuesta para Agentes de Pastoral Juvenil
EVALUACION PROGRAMA 86-87

Parroquiao comunidad

( PARA RESPONDER EN EQUIPOS
PARROQUIALES Y DECANALES)

OBJETIVO: Impulsar la evangelizacion de la
juventud de nuestra didcesis a partir de su propia realidad,
para que colabore con su dinamismo y creatividad en la
liberacion total del hombre y de la sociedad.

1.- DE LAS METAS QUE TENIAN
PROGRAMADAS, (CUALES REALIZARON Y
CUALES NO?

1.1 METAS REALIZADAS 1.2 METAS NO
REALIZA
2.- SENALEN LAS IDEAS 0 VALORES

EN QUE MAS INSISTIERON EN LAS
ACTIVIDADES ARRIBA SENALADAS

3.- INDIQUEN LAS REALIDADES DE
PECADO 0 LOS PROBLEMAS QUE MAS SE
DENUNCIARON ENLAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

4.- EN LA REALIZACION DE ESAS
METAS
4.1 Cémo fue la preparacién? (anoten una)
adecuada () regular { )



nula ()

4.2 Cémo fue la ejecucion?

en equipo ( ) o en forma
individual()

4.3  Como fue la evaluacion?

adecuada ( ) regular ()
nula ()

5.- CUANDO SE REALIZARONACTIVIDADES
EN EQUIPO (QUIENES PARTICIPARON?

(anoten en todos los que corresponda)

5.1. sacerdotes  ( )
5.2. religiosas (0s) ( )
5.3. Jovenes { )

6.- EN LA REALIZACION DE LAS METAS
¢QUE METODO USARON? (marque con X el que
predomind)

6.1 Expositivo ( )
6.2 participativo ( )

7.- SENALEN LOS 2 6 3 RECURSOS
PEDAGOGICOS QUE MAS LES HAN AYUDADO
EN LA REALIZACION DE ESTAS METAS:

8.- c<SE HAPARTIDO DE LAREALIDAD EN LA
REALIZACION DE LAS METAS, BUSCANDO
PROFUNDIZAR LAS CAUSAS Y TOMANDO EN
CUENTALOS EFECTOS?

Si( ) NO ¢ ) E N
PARTE ( )

9.- EN LA REALIZACION DE ESTAS METAS,
QUE APOYOS RECIBIERON

9.1 De la parroquia?

9.2. del decanato?

9.3 Del equipo diocesano o de la diocesis en
general?

10.- SENALEN LOS TRES PRINCIPALES
LOGROS Y LAS TRES DIFICULTADES MAS
FUERTES QUE TUVIERON EN LA REALIZACION
DE ESTAS METAS:

LOGROS DIFICULTADES

Encuesta para Destinatarios de la Pastoral Juvenil
- individual o grupal -
EVALUACION PROGRAMA 86-87

Parroquia de

1.- SENALA CON UNA X LARESPUESTA QUE
CORRESPONDA

SEXO
1.1 hombre ( ) 1.2mujer( )

OCUPACION

1.3 estudiante  ( ) 1.4 obrero(a) ()

1.5 empleado(a) ( ) 1.6 trabajo en
casa( )

1.7 campesino  ( )

2.- ANOTA LAS PRINCIPALES

ACTIVIDADES DE PASTORAL JUVENIL QUE SE
REALIZARON EN TU COMUNIDAD EN EL
ULTIMO ARNO (junio 86 mayo 87)



3.- CALIFICA EL MENSAJE QUE SE DIO EN
ESAS ACTIVIDADES (sefiala con X una respuesta)

3.1 Se insisti6 en la justicia y en el compromiso
del cristiano en la comunidad?
mucho () regular () nada ()
3.2 Se insistio en los deberes y derechos de las
personas?
mucho ( )
nada ()

regular ( )

3.3 Se presento a Cristo como amigo y modelo para
el joven?
mucho ()

regular () nada (

)

4.- HUBO PARTICIPACION DE JOVENES EN
LA ORGANIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES?

SI()  NO()

5.- GUSTO QUE LOS MISMOS JOVENES
ESTUVIERAN DIRIGIENDO ESTOS E EVENTOS?

(califica del 1 al 10 esa aceptacion)
12345678910
6.- EN LA REALIZACION DE ESTAS

ACTIVIDADES, SE TOMO EN CUENTA LA
REALIDAD QUE VIVE LAJUVENTUD?

(sefialacon X una  respuesta)
mucho  ( ) regular ()
nada ( )
1.- COMO SE REALIZARON ESAS

ACTIVIDADES?

(sefiala con X la respuesta que corresponda en cada
aspecto)

7.1 En formamasiva  ( ) 0 en
pequefos grupos ( )

7.2 Hablaba sdlo el que dirigia ()

0 habia oportunidad de dialogo ()

7.3 Usaron otros instrumentos (coro carteles,
filminas, cantos, hojas, dindmicas diversas, etc.)

SI()NO()

8.- CALIFIQUEN DEL 1 al 10 EL
AMBIENTE QUE SE VIVIO EN ESAS
ACTIVIDADES:

(anota tu calificacion en cada aspecto)

8.1 Dinamismo

8.2 Alegria

8.3 Creatividad

8.4 Amistad

8.5 Dialogo

9.- SIENTES QUE ESTA FORMA DE
TRABAJO FAVORECE LA UNION ENTRE LA
JUVENTUD?

SI() NO ()

POR QUE?

Encuesta para Agentes de la Pastoral Campesina

Para responder en equipos parroquiales.
- Parroquia de

Objetivo: «Promover una Evangelizacion integral
de los campesinos de nuestra Didcesis, partiendo de sus
valores religiosos y humanos, para que sean libres de
toda opresion y sean promotores de sus propias
comunidades».

1.- ;Qué metas realizaron de las que programaron?




1.2. ;Cuales no realizaron?

2.- En las actividades que realizaron, ¢en qué
valores se insistié mas?

3.- ¢Qué realidad de pecado o problemas se
denunciaron mas en estas actividades?

4.- En la realizacion de las metas,

4.1. ;Cbémo fue la participaciéon? (anota con una
X)

Adecuada () Regular ()  Nula()

4.2. ;Como fue la ejecucion? (anota con una X);
en equipo () individualmente ()

4.3. ¢(Hubo evaluacién ? (anota con una X)
Adecuada()

Regular ()  Nula()

5.- Cuado se realizan las metas en equipo ¢quiénes
participan?

(anota con X en los que corresponda)
5.1 . Sacerdotes ( )

5.2. Religiosas(as) ()

5.3. Campesinos ( )

6.- En la realizacion de las metas, ;qué método
predomind? (anota con X lo que predomind)
6.1. Expositivo ( )
6.2. Participativo ()

7.- Sefialen dos o tres recursos pedag0gicos que mas
han ayudado en la realizacion de las metas:

8.- En larealizacion de las metas, ese ha partido de
la realidad, buscando profundizar las causas y tomando
en cuenta los efectos?

Si( ) No () Enparte ()

9.- En la realizacién de estas metas, qué apoyos
recibieron de la organizacion:

9.1. Parroquial

9.2. Decanal
9.3. Diocesano
10.- Sefialen tres logros y tres dificultades en

la realizacion de las metas:

10.1 Logros:

10.2. Dificultades:



Encuesta para Destinatarios de la Pastoral
campesina

- DESTINATARIOS -

1.- Sefiala con una X la respuesta que corresponda

1.1. Hombre ( ) mujer ( )
2.- Anota las principales actividades de Pastoral

Campesina que se realizaron en tu comunidad de julio

de 1986 a Mayo de 1987.

3.- Califica el mensaje que se dio en esas actividades
(sefiala con una X la respuesta)

3.1. ;Se insisti6 en la justicia?

Mucho ( )
Nada ( )

Regular ( )

3.2. ¢Se insisti6 en los deberes y derechos de la
persona?

Mucho ( ) Regular ( )
Nada ( )
3.3. Seinsisti6 en la espiritualidad del trabajo
Mucho ( ) Regular ( )
Nada ( )

3.4. Senfala otras ideas que te hayan gustado del
mensaje

4.- Estas actividades las dirigieron, equipo de
sacerdotes y campesinos

Si() No ()

5.- Te guste que los seglares dirijan estas
actividades?

(Califica del 1 al 10 su aceptacion)

6.- En la realizacion de estas actividades, se tomo
en cuenta la realidad del campesino? (marca con una X
la respuesta)

Mucho ( )
Nada ( )

Regular ( )

7.- ¢Como se realizaron estas actividades?

(Senala con una X la que corresponde a cada
aspecto)

7.1. En forma masiva () En pequefios grupos ()

7.2. Hablaba solo el que dirigia () 6 habia
oportunidad de dialogo ()

7.3. Usaron otros recursos como carteles, filminas,
cantos, hojas mimeografiadas, etc.

Si() No ()

Cuales?

8.- Califica del 1 al 10 el ambiente que se vivid en
esas actividades
8.1. Alegria
8.2. Participacion
8.3. Dialogo
8.4. Amistad

9.- Sientes que esta forma de trabajo favorece la
union entre los campesinos?

SiC) No ()

En qué se nota?

Anexo 2

La Tercera Asamblea Diocesana de Pastoral y sus
Comisiones

Asesor: P. Jorge Jiménez Carvajal.
Coordinacion: Junta Diocesana de Pastoral.



Secretaria: Hna. Irma Padilla.
Inscripciones y Finanzas: Genaro y Cuca Gomez

Impresion: P. Luis Guzman y Equipo.

Cronica: Hna. Ma. Guadalupe Torres.

Campafia de oracion en la Diocesis: Sr. Cura Fco.
Navarro.

Campero: Humberto Vargas.

Ambientacion y oracion

MARTES: Tepatitlan.

MIERCOLES: Atotonilco el Alto y Lagos de
Moreno.

JUEVES: Arandas y San Julian.

VIERNES: San Juan de los Lagos.

SABADO: Jalostotitlan y Yahualica.

Botanas y servicio en el comedor:

LUNES: Sn Juan de los Lagos.
MARTES: Jalostotitlan y Yahualica.
MIERCOLES: Tepatitlan.

JUEVES: Lagos de Moreno.
VIERNES: Atotonilco el Alto.
SABADO: Arandas y San Julian.

Hospedaje y transportacién: Sr. Cura Mauricio
Séanchez (tel. 91-378 51565)

Sonido. Musica ambiental y Grabacion: P. José
Hernandez Rojo.

Comida y servicios: P. Clemente Castafieda.

Aseo del teatro y lugares de reunion: seminaristas.

Periodico mural: P. Andrés Gonzélez y Equipo.

Enfermeria:

Organizacién de deporte: P. Juan Fco. Orozco.

Television y juegos de mesa: P. Horacio Camarena

Anexo 2

Celebracion del XV Aniversario de la Diocesis

PROYECTO

OBJETIVO: Aprovechar la celebracion de los 15
afios de la Diocesis como un momento fuerte en el
proceso de pastoral, para crecer como comunidad
diocesana.

1.- ANIVEL DECANATO

CRITERIOS: -

- Que cada Decanato sea animador en relacion a
las Parroquias y participe a nivel competencias.

- Que se tenga en cuenta el Objetivo Diocesano
para esta celebracion.

- Que se tengan en cuenta los programas
parroquiales.

- Que se prepare este acontecimiento y se realice
con los equipos de Pastoral Parroquial.

SUGERENCIAS PARA EL CONTENIDO DE
LOS PROGRAMAS DECANALES, PARA SER
REALIZADOS EN LAS PARROQUIAS:

- EN EVANGELIZACION:

Que se den cinco temas de evangelizacion en todos
las parroquias, ya sea durante el mes o la semana proxima
al evento, sobre Vision de Iglesia y de Didcesis.

- ENLITURGIA:

Que se tengan Primeras Comuniones.

Que se tengan Confirmaciones.

Que haya una gran celebracion comunitaria el 28
de junio.

- ANIVEL SOCIAL.:

Que se realice un concurso de canciones mensaje.

Que se promuevan torneos deportivos
Interparroquiales.

Que se tengan obras de teatro.

2.- ANIVEL DIOCESANO

- ENEVANGELIZACION:

Circular del administrador diocesano. Libro
Conmemorativo.

Folleto popular sobre la evangelizacion y el proceso
de pastoral en la historia de la Didcesis.

Encuentro Catequistico Diocesano.

- ENLITURGIA:
Gran concelebracién en Catedral o en el Seminario,
el 29 de junio.

- NIVEL SOCIAL:
Comida convivencia en el
de junio.
Durante l1a convivencia se tendra un festival,

Seminario, el 29



donde se premiara a los ganadores d e |
concurso de canciones y de los torneos deportivos.
Exposicién artesanal, de pintura y de
productos de la region, en el Seminario.
Audicion musical en Catedralel 28 de junio, a
las 8.00 p.m.

3.-PUBLICIDAD
- Se elaborara un cartel conmemorativo con el
programa diocesano.
- Se imprimiran invitaciones para los Obispos
de 1la Region de Occidente y para los Obispos y
Sacerdotes originarios de la Didcesis.
- Se hara un videocasetes conmemorativo.
- Se usara el Boletin de Pastoral para informar
de los programas decanales en esta celebracion.

ATTE :
El Equipo
Coordinador
Ordenaciones en el seminario

El pasado 2 de mayo de 1987 fue un dia de alegria
para toda la Didcesis por la ordenacion de 2 sacerdotes,
8 diaconos y la institucion de 5 ministros, de manos del
Exmo. Sr. Obispo José Trinidad Sepulveda, Obispo de
Tuxtla Gutiérrez, Chis.

FUERON ORDENADOS SACERDOTES:

Salvador Nava, Originario de Unién de Sn. Antonio.
Gerardo Orozco, Originario de Sn. Miguel el Alto.

RECIBIERON EL ORDEN DEL DIACONADO:

Miguel Dominguez, Originario de Capilla de Gpe.
Javier Garcia, Originario de Tepatitlan. Felipe de Jesus
Fonseca, Originario de Betania. Ireneo Gutiérrez,
Originario de Yahualica. Enrique Vazquez, Originario
de Sn. Fco. de Asis. Luis Humberto Vargas, Originario
de Atotonilco el Alto. Martin Gonzélez, Originario de
Lagos de Moreno. Jesus Mena, Originario de Arandas.

FUERON INSTITUIDOS EN EL MINISTERIO
DE ACOLITOS:

Antonio Rocha, Originario de Lagos de Moreno.
Adalberto Vazquez, Originario de Sn. Fco. de Asis.
Alfredo Garcia, Originario de Sn. Julian.

Y COMO MINISTROS LECTORES:

Ernesto Gonzélez, Originario de Aguascalientes.
Fco. Plasencia, Originario de Sn. Diego de Alegandria.

Fue una. cosecha preparada por nuestro querido
Obispo José Lopez Lara, «cosecha que - a su muerte -
llegd a su plenitud» y que ahora recogemos todos los
que formamaos esta Didcesis altefia.

Fue una «Fiesta eclesial» en la que palpamos
participacion de sacerdotes, religiosas y religiosos, y una
gran representatividad por parte de laicos.

La Didcesis esperanzada recibe estos frutos que
colaboran en el proceso de pastoral, el cual lo queremos
realizar en Comunién y Participacion.

Tarcisio Martin M. 20. Teologia.

La Corresponsabilidad

CONTRADICCIONES EN EL EJERCICIO DE LA
CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad no es teoria, es ejercicio
compartido y activo de la responsabilidad en aquellas
areas ministeriales o dimensiones principales que
realizan la mision: servicio de la palabra = ensefiar;
servicio del culto = santificar; servicio de la direccion -
caridad = regir. Estas dimensiones competen en diverso
grado y medida, a todo el pueblo de Dios. La jerarquia,
ejerciendo su tarea de ensefiar, santificar y regir no hace
sino desempefiar, a nivel de la responsabilidad que le
compete al ministerio ordenado en sus grados diversos
(episcopado presbiterado), aquella misma funcién basica
que corresponde a todo creyente por participar en la
funcién profética, sacerdotal y real del mismo Cristo.
Entre el servicio del pueblo de Dios y el de la jerarquia
no deberia existir contradiccion, ni separacion, ni
desconocimiento, ni desarmonia..., sino colaboracion,
corresponsabilidad, accidn coordinada y armonica. Sin
embargo, las contradicciones entre la afirmacion tedrica
de la corresponsabilidad y su realizacion préactica son
potentes en los tres drdenes sefialados: el de ensefiar
(orden del «saber»), el de santificar (orden del «valer»),
el de gobernar (orden del «poder»). Sélo puede hablarse
verdaderamente de corresponsabilidad cuando se esta
dispuesto a capacitar a los demaés para la mismay crear
los espacios necesarios para ejercerla. Veamos lo que
sucede en cada uno de los drdenes sefialados, aun



reconociendo desde el principio los enormes pasos dados
al respecto después del Vaticano Il, las normales
dificultades con que se cuenta y la diversidad de
situaciones y realizaciones segun las distintas
comunidades.

En el orden del «saber»

E1 servicio de la palabra compete a todo el pueblo
de Dios. De este servicio nace, se alimenta y crece la fe.
Todos en la Iglesia somos deudores de la palabra y
buscadores de la perfeccion de la fe. A la jerarquia le
corresponde servir a esta palabra y a esta fe de modo
especial: ensefiando, predicando, discerniendo,
animando, conservando y haciendo crecer... para que
todos lleguen al conocimiento de la verdad, a la fe viva
y verdadera. Pero, de hecho, la jerarquia cumple esta
funcion mas desde una posicion de «saber» que se
impone que desde una actitud de servir que promueve.
E1 que sea la jerarquia (obispos y sacerdotes) la que,
casi con exclusividad, piensa, sabe, ensefia, marca los
limites de la verdad..., mientras a los fieles les
corresponde casi nicamente escuchar, aprender, recibir
la ensefianza..., crea una tal situacion de dependencia,
de desigualdad, cuando no de dominio, que se hace
verdaderamente dificil, o quiza imposible, la
corresponsabilidad verdadera en el orden da la palabra.
Es verdad que a la jerarquia le corresponde ensefiar con
autoridad y de forma publica la verdad revelada. Pero la
corresponsabilidad exige que a esta tarea sean también
asociados los laicos. Tanto unos como otros deben ex
oficio cristiano cumplir y colaborar en la tarea, aunque
cada uno segun su carisma, funcion y ministerio. Y esta
colaboracion responsable no puede reducirse a aprender
y ensefiar lo que la jerarquia decide sobre los contenidos
de la fe, sino también estudiar, clarificar y determinar,
juntamente te con la jerarquia, cuales son los contenidos
de la fe sobre los cuales la autoridad apostélica, como
depositaria mas directa de la revelacion, tendréa la Gltima
palabra. Ya lo veamos en otro momento: siempre
existieron laicos doctores, investiga dores y maestros
de la fe. Pero normalmente los laicos fueron los grandes
«ignorantes de la doctrina». E1 saber estaba reservado a
los clérigos, la doctrina a los jerarcas, la ensefianza a los
doctores (cf. «Doctores tiene la Iglesia que te sabran
responder»). Hoy, con la extension a los laicos del saber
teologico (fendmeno de los «tedlogos-laicos») y con la
mayor formacion y educacién de la fe a los fieles, la
Iglesia debe aprender a ejercer la corresponsabilidad en
este campo de nuevo. E1 dominio clerical ejercido por
el «saber» debe ceder paso al servicio a la palabra

compartida por todos.
En el orden delj «valer»

E1 servicio de la santificacion no es exclusivo de
la Jerarquia desde el momento en que la principal
participacion del unico sacerdocio de Cristo se da en el
pueblo de Dios. (cf. 1 Pe 2,9) y todo cristiano puede ser
vehiculo o medio de santificacion y de gracia para los
demas. Sin embargo, por el hecho de haber concebido
al sacerdote como persona sagrada, representante de los
valores eternos, con poderes exclusivos para la
administracion de los sacramentos, Unicos medios de
gracia, los fieles han venido también a considerar que el
unico orden del «valer» era aquel que representaba el
clero ( realidad sobrenatural, mundo divino, salvacién
definitiva), mientras el representado por los laicos
(realidad secular, tareas humanas, mundo terreno)
quedaba relegado a muy segundo plano. De aqui se
comprende el que una masa de fieles siga identificando
Iglesia con clero, y santificacion con culto, y orden
sagrado con orden de «valer». De aqui se deduce
igualmente por qué el clero es tan celoso del rea del
poder de lo sacramental, y por qué ha monopolizado tanto
las funciones y ministerios litargicos, y por qué los
seglares siguen teniendo tan poco que decir en las
cuestiones de la ordenacion litargica. Es cierto que hoy
se ha superado en gran parte el antiguo concepto de
sacralidad y que el sacerdote ha recuperado su dimensién
secular, al mismo tiempo que los seglares tienen acceso
a multiples funciones antes reservadas al clero (v.gr.
ministro extraordinario de la comunién). Con todo, es
dificil hablar todavia de verdadera corresponsabilidad,
pues si por un lado los laicos carecen con frecuencia de
una formacion litdrgico-sacramental, por otro se ven
sometidos a los sacerdotes, que son los que en definitiva
deciden cédmo y cuando debe celebrarse, movidos a veces
por una concepcion mas subjetiva y personalista que -
«objetiva» y en correspondencia con la naturaleza de la
celebracién de’ que se trata. A la «dictadura ritual»
precedente ha seguido con harta frecuencia una
«dictadura personal dispersante», que impone al pueblo
un modo de celebrar o bien sin referencia
objetiva-normativa, o bien sin la flexibilidad y adaptacion
necesarias. En cualquier caso, las mas de las veces, al
pueblo no se le escucha ni se le explica, no se le prepara
ni para participar ni para ofrecer.

En, orden del “poder.»

El servicio de la presidencia o direccion de la



comunidad, atn siendo lo mas especifico del ministerio
ordenado, no es tan clusivo que se niegue a los seglares
toda posible participaciony colaboracion en este campo
(recuérdese los casos ya existentes de seglares
responsables en Africa, Latinoamérica, Asia e incluso
en Europa Central). Ademas es preciso tener en cuenta
que presidir o dirigir la comunidad no es ejercer un
dominio sobre ella, ni estar «enfrente» de ella como quien
dicta'y oprime (cf. Mc. 10,42-43 y par.), ni imponerse a
ellacomo quien «ordena y manda». La potestad de regir
es la capacidad de servir, no la facultad de imponer. Y el
servicio evangélico, irreductible a toda potestad humana,
supone entre otras cosas la acogida y ayuda fraternal, la
autodonacién desinteresada, la promocion de los dones
de los demas, la animacion de la unidad en la diversidad,
la apertura a una participacion responsable en la
direccion, la coordinacion armoénica de carismas y
servicios, de funciones y ministerios... Pero este «ideal»
(utopia) sufre con frecuencia numerosas contradicciones
reales: la jerarquia, el clero, sigue siendo el que tiene el
poder, y lo ejerce las mas de las veces en solitario; el
que decide, manda e impone; el que «siempre vence» y
tiene la «Ultima palabra» en aquellos asuntos y 6rganos
donde se decide el futuro de la comunidad.

Mientras esto siga siendo asi en la vida real, es
practicamente imposible que la corresponsabilidad sea
una verdad llena de contenido. Los fieles, con demasiada
frecuencia, o declinan su responsabilidad, o se sienten
impedidos para ejercerla, o desilusionados por asumirla.
La sospecha o la verdad de sentirse considerados como
simples «colaboradores» -ejecutores de las decisiones
tomadas por la jerarquia, y sometidos a una practica -
clericalizacion, les lleva a veces a buscar caminos
paralelos de vida y ordenacion comunitaria. Mientras la
Iglesia siga interpretando la funcién real de los fieles
simplemente como sometimiento a Cristo y obediencia
a los representantes de Cristo, no serd posible una
verdadera corresponsabilidad. Se dira, con razdn, que
dicha funcién significa, sobre todo, el dominio sobre si
mismo y sobre las realidades temporales. Pero seria pre-
ciso reconocer algo més: que también implica, en alguna
medida, la participacion real en el poder de direcciony
gobierno de la Iglesia. S6lo cuando esto comience a darse
de modo correspondiente a la funcion, capacidad y
circunstancia de cada uno podra decirse que la
corresponsabilidad en este campo no es una simple
esperanza de futuro.

MEDIOS PARA PROMOVER UN EJERCICIO
REAL DE LA CORRESPONSABILIDAD

Si éstas son las contradicciones reales de la
corresponsabilidad, ¢cuéles son los medios para
superarlas? No es facil crear de repente unas actitudes o
instrumentar de improviso unos dispositivos que salven
las distancias entre teoria y praxis. Pero si es posible
empezar a crear las condiciones en las que la
corresponsabilidad deje de ser una afirmacion o
ensefianza contradictoria con la realidad. Estas
condiciones podrian centrarse en la posibilitacion del
acceso al saber, al valery al poder de todos los miembros
del pueblo de Dios, lo cual se concretaria en la
posibilidad de prepararse y de desempefiar realmente y
en plenitud los servicios y ministerios para los que han
sido concedido el carismay que son necesarios para una
respuesta a las necesidades y una integral realizacion
de la mision de la Iglesia.

Acceso al saber

Supone que la Iglesia ofrece los medios necesarios
(facultades, escuelas universitarias de teologia, centros
teoldgicos de nivel diocesano o inter diocesano, escuela
de catequistas...) para la formacion teoldgica de los
seglares y propone los cauces correspondientes
(posibilidad de ser profesor de teologia de religion, de
ofrecer un cargo de responsabilidad pastoral a nivel
diocesano, o zonal, o parroquial; de desempeniar la tarea
de educador de la fe o de ser catequista...) para una
realizacién proporcionada de la funcion de servicio a la
palabra. Solo cuando existan verdaderos «te6logos
laicos», a quienes se les reconoce en plenitud su valor y
capacidad, sus deberes y sus derechos, en total
equiparacion con los «tedlogos clérigos», solo entonces
podra decirse que el «saber» no es un monopolio
clericalista ni una forma de ejercer el dominio sobre los
laicos. E1 seglar debe poder comprender la palabra, y
discernir la doctrina, y ensefiar el Evangelio, y proclamar
el mensaje, y profundizar la fe, y comprometerse en la
ensefianza de la Iglesia..., lo mismo que los obispos y
sacerdotes, aunque desde su especifica situacion eclesial.
Su funcion en absoluto tiende a suplantar o a
homologarse con la de la jerarquia, pero exige ser
necesariamente complementaria de aquélla. Los laicos
pueden y deben tener un puesto no pasivo de oyentes,
sino activo de participantes en todos aquellos
organismos, instituciones, asambleas, acciones, en'y por
los que se realiza el

servicio de la palabra. Lo cual requiere no s6lo una
formacion y capacitacion a pari con el clero, sino también
una valoracién, no condicionada ni por la historia ni por
el «prestigio social» del sacerdote, de sus aportaciones



en la funcidn correspondiente. Los avances teoricos que
la Iglesia ha dado al respecto (Vaticano 11, C6digo) deben
consolidarse y ponerse en practica.

Acceso al poder

La Iglesia, ordenada jerarquicamente, debe
edificarse sobre un modelo de relacién entre
comunidad-ministerios, fraternidad-servicios. Desde esta
concepcidn eclesiologica, el acceso al poder no es la
posibilidad de un ejercicio de autoridad, sino la
disposicién aceptada y reconocida para la accion de un
servicio. De esta disposicion nace la encomienda de unas
funciones y el compromiso de unos ministerios. La
comunidad debe tener tantos ministerio cuantos sean
necesarios para su plena realizacion como comunidad
cristiana. En la medida que estos ministerios «proceden»
0 son determinados por la comunidad (que en si y como
tal comunidad de ministerios procede radicalmente de
Cristo y el Espiritu), en esa medida es la comunidad la
que permanentemente tiene acceso al poder, colabora
con la funcién de direccion, corrige las tentaciones de
dominio, se responsabiliza de la mision, toma parte en
las decisiones. E1 «acceso al poder» es, por tanto, la
capacitacion y la posibilidad de participar
responsablemente en las tareas (consejos diocesanos,
parroquiales) desde los que se configura la vida de la
comunidad y en la que se decide su propio futuro. Sélo
con una participacion no discriminada ni marginal,
consciente y activa, comprometida y responsable, puede
afirmarse que la corresponsabilidad es verdadera. Solo
cuando los laicos tengan, desde su campo de expertos,
una palabra eficaz qué decir y una colaboracion activa
que prestar, en aquellos “lugares” donde se decide el
futuro de la Iglesia, s6lo entonces podra decirse que han
dejado de ser meros ejecutores de las decisiones tomadas
por la jerarquia y que tienen «acceso al poder» al nivel
que les corresponde.

Conclusion

Las distancias entre el «ideal» perfilado y la realidad
constatada son muy grandes. Es preciso desencadenar
la fuerza utdpica de este «ideal»,sin permitir que se frustre
la esperanza. Por otro lado, la verificacion préctica
siempre encierra un «plus» de significatividad, cuyos
sentidos es preciso tener el coraje de desarrollar,
impulsandolos hacia su plena realizacion y
manifestacion. La corresponsabilidad discurre en la
tension permanente entre el deseo y la impotencia, entre
la obligacion y la necesidad. Los caminos abiertos por

la misma Iglesia deben comenzar a recorrerse.

Existen numerosos obstaculos clericales para la
realizacidn de este proyecto eclesial: celos y complejos
sacrales, mecanismos de defensa, renuncias de
responsabilidad, afan descontrolado de clericalizacion,
resistencia a la palabra y la colaboracion critica,
desconfianza de la capacidad de los seglares... Pero
también existen en el mismo clero profundos y sinceros
deseos de compartir las responsabilidades: nunca
abundaron tantas llamadas a los seglares y tanta voluntad
de colaboracion, de responsabilidad compartida, de
didlogo y de intercambio, de cercania y acogida.

Por parte de los seglares existen igualmente no
pocos obstaculos a la corresponsabilidad: desde la
indiferencia a la desconfianza, desde la comodidad a la
pereza, desde la carencia de medios hasta la ausencia de
estimulos, desde el mediocre sentimiento de pertenencia
hasta el fragil compromiso de la fe, desde el «para eso
les pagan» hasta el «qué se me ha -perdido a mi»... Y
también se detectan en su actitud no pocos aspectos
positivos: una conciencia mas clara de su puesto y
-funcién en la Iglesia, de su responsabilidad y sus tareas,
de sus derechos y deberes; una resistencia a sentirse
miembros pasivos y receptores, y un deseo de participar
activay responsablemente en la mision y las tareas de la
Iglesia.

Es preciso contar con las posibilidades y las
resistencias de todo el pueblo de Dios a la hora de
promover la corresponsabilidad. La tarea no es de unos
pocos, es de todos. Pero hoy mas que nunca esa tarea
debe tener su centro de accién no tanto en los clérigos
cuanto en los laicos, en la comunidad total. Los seglares
no pueden ser ni el apéndice de la Iglesia ni la clientela
del clero. Ellos tienen que ser el centro de la misma vida
eclesial, que se genera, promueve y renueva desde sus
impulsos y necesidades por l1a gracia del Espiritu.. Es
preciso dejar de hablar tanto de corresponsabilidad y
comenzar a actuar corresponsablemente. Porque una de
dos: o los seglares llegan a responsabilizarse hasta donde
sea necesario de lamision de la Iglesia o la misma Iglesia
se verd imposibilitada de cumplir su mision. La falta de
sacerdotes no debe ser tanto una razon para el lamento
cuanto un motivo interpelante para la renovacion del
modelo de Iglesia y de su propia configuracién
ministerial.

AGENDA DE JUNIO



M. 3.- Reunion de Formadores
de-Seminario.
J. 4.- Evaluacion para parrocos de alumnos de la

escuela catequistica Diocesana.

L. 8.- Reunion de Pastoral profética, en Cafiadas.
L. 8 . - Reuniodn de los decanatos de San
Juan, de Yahualica , de Tepatitlan y de Atotonilco.

M. 10.- Reunion de Parrocos y Encargados
de Comunidades para preparar la Asamblea Diocesana;
de 10.00 a.m. a 3 p.m seminario de San Juan

M. 10.- Reunion del secretariado de Liturgia,
en San Juan; Casa de la Juventud.

M. 11.- Reunion del decanato de Lagos.

J. 11.- Reunidn del Decanato de Jalostotitlan.

J. 11.- Reunion del secretariado de Pastora. Social,
en Pegueros.

V. 12.- Reunién del decanato de Arandas.
S. 13.- Reunién del Equipo Diocesano de Pastoral
Familiar, a las 10.30 a.m. en Atotonilco.

S. 13.- Pastoral Juvenil: Encuentro de Equipos
Decanales para Evaluacion y Convivencia, a las 10.30
a.m. en Santa Maria del Valle.

M. 16.- Reunion para Evaluacion de Pastoral
Campesina, en San José de los Reynoso.

M. 17.- Reunidn de la Comision de grupos,
Asociaciones y Movimientos, a las 4.30, p.m. en San
Juan (casa de la Ac)

S. 20.- Reunion de la Junta Diocesana de pastoral
para afinar la 111 Asamblea Diocesana, a las 10.00 a.m. a
3. p.m en San Juan.

Dias 22-27: Reflexion parroquial sobre el XV
Aniversario de la Diocesis.

L. 22.- Celebracion del Corpus en el Seminario, a
las 11 a.m.

L. 22.- Reunion del Decanato de Tepatitlan.

Dias 23-27: Reunion de Formadores del
Seminario.

Dias 25-28: Jornada Vocacional Diocesana
para muchachas.

V. 26,- Clausura del Curso escolar de la escuela
Catequistica diocesana.

S.27.- alas 12 am. al D. 28 a las 8 p.m;
Encuentros Conyugales. Inf. tel 378 5-16-56 .

D.28.- Celebracién del XV Aniversario de la
Didcesis en las Parroquias.

L.29.- Celebracion del XV Aniversario de la
Dibcesis.

M. 30 a S. 4 de Julio: Il ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

MES DE JULIO: Preseminarios y apostolado de
seminaristas en las Parroquias.

Dias 5-30: Curso para alumnos de nuevo
ingreso a Preparatoria, en el Seminario Mayor de San
Juan.

LAORAC1ON SACERDOTAL

LA ORACION ES INDISPENSABLE PAPA
CONSERVAR LA SENSIBILIDAD PASTORAL
HACIATODO LO QUE VIENE DEL ESPIRITU, PARA
DISCERNIRY EMPLEAR BIEN LOS CARISMAS.

LA ORACION PERMITE TAMBIEN AL
SACERDOTE RECONOCER A « LOS QUE EL
PADRE LE HA DADO» ... LOS QUE, POR ASI
DECIRLO, SON PUESTOS POR EL BUEN PASTOR
EN EL CAMINO DE SU SERVICIO SACERDOTAL,
DE SU LABOR PASTORAL. SON LOS QUE ESTALA
ESPIRITUALMENTE CERCANOS, DISPUESTOS A
LA COLABORACION APOSTOLICA, PERO
TAMBIEN LOS LEJANOS, LOS AUSENTES, LOS
INDIFERENTES, LOS QUE LUCHAN CONTRA LOS
VICIOS Y PECADOS, LOS QUE BUSCAN LA
AYUDA DEL SACERDOTE Y LOS QUE LO
RECHAZAN.

JUAN PABLO II
MENSAJE DEL JUEVES SANTO 1981.
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