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1.- Introduccion

" 2f caminar de nuestra Dibcesis en la
Jormacisn de CEL4

~ Los secretariados de Evangelizacidn Catequesis,
Liturgia y Promocidn Humana de nuestra Didcesis de San
Juan de los Lagos, por encargo de la Junta Diocesana de
Pastoral, se han dado a la tarea de preparar un material
sobre C.E.Bs. (Comunidades Eclesiales de Base).

Con este material queremos responder a la propuesta
del Papa en la "Evangelii Nuntiandi", en los documentos
de Medellin y Puebla.

Por otra parte, analizando la realidad de nuestra
Didcesis se descubre que muchos seglares, quizas la mayoria,
no tiene ni siquiera noticias de las CEBs. Existe la in-
quietud por conocer qué son y qué proceso llevan.

Tampoco se desconoce que en algunos agentes, sobre
tcdo Sacerdotes, existen prejuicios sobre ellas e incluso
cierto temor a optar por ellas, o en algunos hasta rechazo
total.

Ciertamente hay intentos en las Parroquias de reunio-
nes en grupos, por barrios, sobre todo en tiempos fuer-
tes, para reflexionar en la Palabra de Dios; en otras
gue han recorrido un poco de camino, en este sentido,
se reUdnen semanalmente.

Se van teniendo pues, pequehas exper1enc1as animadas
ya por laicos, con muy buena aceptacion de parte de los
mismos laicos.

Adem3s en la programacidn 1986-1987 del plan de Pasto-
ral, aparecen varios decanatos e incluso parroquias due
tienen en cuenta la formacidn de CEBs.
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Se trata también de una opcidn diocesana, surgida
de la pasada Asamblea Diocesana de Pastoral, celebrada
en el Seminario en junio de 1986. Y el organigrama general
le ha tenido en cuenta creando un departameto para esta

opcidn.

Si analizamos el objetivo general de nuestra Didcesis,
sobre la evangelizacidén nueva, se pretende crear ocomu-
nidades capaces de oolaborar en la liberacion total de
nuestro pueblo; y por ahora, las CEBs. parecen el camino
mis adecuado para lograr dicho objetivo.

Por #ltimo en nuestro caminar de Iglesia Diocesana
que peregrina en S. Juan de los lLagos, especialmente en
tres Parroquias, han surgido del medio rural, grupos de
reflexién que estin madurando y que sin duda, pronto,con
la ayuda de Dios, seran las C.E.Bs. que nos sefiala Puebla
en el No. 643.

Las experiencias mis interesantes de estos grupos
han sido: el encuentro con la Palabra de Dios escrita}
se ha aprendido a valorarla, a amarla cada dia mias, Ella
ha sido fermento de cambio en los ranchos y barrios, cambio
no sdlo individual sino colectivo que se manifiesta en
algunas organizaciones. Ha habido mayor comnicacidn,
mas confianza,un entender y participar mads en la Liturgia
y en los Sacramentos. También mejor trato entre los veci-
nos, ayuda a los necesitado, cooperativas, mejor organiza-
cidn de los eventos de la comunidad, celebracion de los
sacramentos con mas sentido comunitario, participacidn
de la mujer que va oobrando su dignidad, su voz dentro
de la sociedad.

Todo esto sin desconocer las deficiencias a las que
se han tenido que enfrentar: no asistencias, criticas,
falta de orientacién, motivacién y organizacién. Apatia,
e irresponsabilidad de algunas personas, falta de sinceri-
dad, falta de temas, mis convivencia y sobre todo la defi-
ciente asesoria por parte de los agentes.




9. Reflexion

sobre los

elementos

de las CELs.

Introduccion:

UN PELIGRO. En Puebla las comunidades recibieron el espal-
darazo oficial. El peligro consiste en que las palabras
Comunidades Eclesiales de Base ( CEB ) se vuelvan simpleme-
nte una etiqueta. Hoy cualquier grupo puede pretender
llamarse Comunidades Eclesiales de Base aunque no cumpla
con el minimo para poder llamarse en verdad Comunidad
Eclesial de Base.

¢OQOMO MIRAR LAS COMUNIDADES DE BASE?

Tenemos que verlas a la luz de la experiencia misma
de las Comunidades de Base. Asi lo hacen nuestros Obispos
reunidos en Puebla y dicen que son un hecho importante
y que son sefial de Alegria y Esperanza (Puebla #629).
Y tenemos que verlas también a la luz de los documentos
de los Papas (en particular a la luz de la carta de Pau-
lo VI sobre el anuncio del Evangelio), y a la luz de lo
que han dicho nuestros Obispos Latinoamericanos reunidos
en Medellin en 1968 y {ltimamente en Puebla en 1979. Allf
se nos dice, por €j emplo , que las Comunidades con factor
promordial de promoc1on humana y desarrollo,y que son
foco de Evangelizacidn.
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2.7- (Du'qsn histdnico de las eomunidades.

Son algo tan antiguo y tan nuevo como el EVANGELIO;
como las comnidades que fue formando JESUS con sus aposto-
les. Como las comunidades de los primeros cristianos que
encarnaron el EVANGELIO de su tiempo. Estas comunidades
maravillaron como signo de DIOS a los hambres de buena
voluntad, que al ver a los primeros cristianos exclamabang
"MIREN QOMO SE AMAN". Los hechos de los apostoles nos
las describen con rasgos muy vigorosos:

"ACUDIAN ASIDUAMENTE A LA ENSENANZA DE LOS APOSTOLES,
A LA CONVIVENCIA,A LA FRACCION DEL PAN, A LAS ORACIONES.
TODA LA GENTE ESTABA = ASOMBRADA, YA QUE SE MULTIPLICABAN
LOS PRODIGIOS Y MILAGROS HECHOS POR LOS APOSTOLES. TODOS
LOS CREYENTES VIVIAN UNIDOS Y OOMPARTIAN TODO CUANTO TE-
NIAN., VENDIAN SUS BIENES Y PROPIEDADES Y SE REPARTIAN
'DE ACUERDO A 10O QUE CADA UNO NECESIT

Acudian diariamente al templo, con mucho entusiasmo,
con un mismo esplrltu y "campartian el pan" en sus casas,
comiendo con alegria y sencillez.

Alababan a DIOS y gozaban de la simpatia de todo
el pueblo: y el SENOR cada dia integraba a la comunidad
a los que se iban a salvar. (He 2,42-47).

Y mas adelante, como para querer confirmarlos en
. . I . . .
la alegria e invitacién de lo vivido, nos wvuelve a decir:

" A ASAMBLFA DE IOS FIELES TENIA UN SOLO OORAZON
Y UNA SOLA AIMA. NADIE OONSIDERABA COMO SUYO IO QUE POSEIA,
SINO QUE TODO IO TENIAN EN COMUN. LOS APOSTOLES DARAN
TESTIMONIO DE LA RESURRECCION DEL SENOR JESUS CON MUCHO
PODER, Y DIOS LES DABA SU GRACIA ABUNDANTEMENTE. NO HABTA
ENTRE ELLOS NINGUN NECESITADO, PORQUE TODOS LOS QUE TENIAN
CAMPOS O CASAS IOS VENDIAN Y ETREGABAN EL DINERO A IOS
APOSTOLES, QUIENES REPARTIAN A CADA UNO SEGUN SUS NECESI-
DADES." (Hechos 4,32-35).




Podemos encontrar otro origen en los Hechos de los
Apdstoles; en el Capitulo 11,19-24:

"LOS QUE SE HABIAN DISPERSADO A RAIZ DE LA PERSECUCION
QUE SIGUIO A LA MUERTE DE ESTEBAN, RECORRIERON HASTA FENI-
CIA, LA ISLA DE CHIPRE, Y LA CIUDAD DE ANATOLIA, AUNQUE
SOLO PREDICABAN A IOS JUDIOS, SIN EMBARGO, HABIA ENTRE
ELIOS ALGUNOS HOMBRES DE CHIPRE Y DE CIRENE QUE AL LLEGAR
A ANATOLIA PRECICARON TAMBIEN A 1OS GRIEGOS Y LES ANUNCIA-
RON LA BUENA NUEVA DEI. SENOR JESUS, LA MANO DEL SENOR
JESUS ESTABA CON ELIOS, FUERON NUMEROSOS LOS QUE CREYERON
Y SIGUIERON AL SENOR"

Esta noticia llegd a oidos de la Iglesia de Jerusalén
y mandaron a Bernabé a 2Antioquia, cuando 1llegd y vid la
de DIOS, se alegrd Y, los animb a permanecer fieles al
Sefior con firme corazdn; pues era un hombre bueno, lleno
de Esp1r1 tu Santo y de FE. Asi, una enorme multitud conocid
al SENCR.

Los cristianos captaron estas camunidades como exigen-
cias del EVANGELIO. En estos textos hay una insistencia
en COMPARTIR Y ROMPER las barreras de la desigualdad.
Pero estas caommnidades son algo, a la vez, muy nuevo,
debido a que vivimos en un mundo masificado, en el que
el hombre ha perdido su autenticidady OOMO UN REENCUENTRO
DEL, HOMBRE QONSIGO MISMO, CON SUS HERMANOS Y OON DIOS
NACEN LAS COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE COMO UNA NECESI-
DAD.

Este fendmeno de pequeﬁas camnidades se observa

en el mundo politico, econdmico, cultural y social para
defender y luchar por sus fines especificos, y la Igles:La
encarnada en el mundo no puede quedarse atras y por ESO
SE RE-INVENTAN LAS C.E.B.s.
* BROTAN EN BRASIL HACE MAS DE 20 ANOS.* EN 1968, MEDELLIN
LAS APUNTA OOMO PEQUENA ESPERANZA, COMO NOVEDAD DE IA
IGLESIA DE LATINOAMERICA. * EN MEXICO SON MAS NUEVAS,
NACIERON EN 1972. * EN EL DOCUMENTO DE PUEBLA APARECEN
OOMO UNA GRAN ALBGRIA Y ESPERANZA DE LA IGLESIA. * ES
ATGO MUY NUEVO PERO A LA VEZ CON CONTINUIDAD EN LA TRADI-
CIN DE LA IGLESIA DE LAS PRIMERAS COMUNIDADES. * SON ALGO
NUEVO, YA QUE ES UN APORTE DE LA IGLESIA DE LATINOAMERICA
A LA IGLESIA UNIVERSAL Y A TODO EL PUEBIO.
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1.~ ¢ COMD VIVEN LAS COMUNIDADES CRISTIANAS DE BASE?

‘ Las Comunidades.
guiadas, encendidas en el amor por el Espiritu Santo,
van unificando a los hombres y a los pueblos: viven la
comunidn.

- . » . I S
Profundizar mds como vivir a Jesucrlst'o y al Esplritu
» . ' I -
Santo es vivir la encarnacion y la comnion;

2.- ¢QUE HACEN LAS COMUNIDADES CRISTIANAS DE BASE?

La accién dependera de la interrelacidon del grupo de perso-
nas, del objetivo que se proponen y del medio ambiente
o realidad en que viven. Por eso decimos simplemente que
la comunidad camina y da los tres pasos: ver, pensar y
actuar.

Asi, las acciones son muy variadas pero siempre en
la 1inea de liberacidon. Pueden concentrarse en la evangeli-
zacion, conscientizacion, organizacién y movilizacidn (ver
plitica del actuar), seqin las circunstancias, pero sin
hacer separaciones, sino sintetizando, unificando la accidn
a partir de las necesidades y valores del pueblo, para
que éste se organice y se una en la solucidn de sus proble-
mas y en la transformacion de la sociedad. Asi, no importa
mucho que accidn sea, pero si hay que cuidar que vayan
de acuerdo con los objetivos y lineas de la comunidad.

La accidn debe ser concreta y posible, para que no
haya frustraciones. A los principios deben buscarse accio-
nes senc1llas, donde se puedan lograr resultados visibles
y mis o menos inmediatos: por ejemplo, cateque51s, litur-
gia, enfermos, alfabetizacion, trabajo en comin, oooperatl—
vas, cierre de cantinas, caja de ahorro, etc. Esto dara
confianza y animo a la comunidad. Hay que ir evaluando
resultado y luego hacer planes y programas. Pero es
indispensable vivir y mostrar la fe por las obras; si
no, la fe muere y también la comunidad dejara de caminar;
morira.




Las comunidades caminan, hacen camino al andar, son
camino. Caminan como pueblo unido, con Cristo y movidos
por el Espiritu Santo, hacia la Casa del Padre.

3.- ¢ OOMO NACEN LAS QOMUNIDADES CRISTIANAS DE BASE ?

Todo nacimiento es un misterio. E1 nacimiento de
una comunidad es un milagro. El nacimiento es fruto, culmen
del amor y a la vez es semilla, promesa de amor.

Las comunidades nacen de la fe del pueblo, de 1la
esperanza de su liberacidon y de su necesidad de amar.
Es €l Espiritu quien fecunda y recrea, derramando, infun-
diendo estas virtudes, esta fuerza de Dios: la fe, la
esperanza, la caridad.

Son varladas las maneras como se inician la Comunida-
des: por la accidn de algin sacerdote © grupo de religiosas
que las promueven, por la accidén apostdlica de las mlsma
canunidades.

Las Comunidades se forman también camo los panales
de abejas.
Cuando llega el tiempo en que son muchos los miembros
y se dificulta el didlogo, la convivencia, la accidn,
entonces se subdividen, se agrupan en dos.

La unificacidén y la hermandad, principios y cimientos
de la comunidad prenden- camo un injerto - en grupos ya
existentes y naturales, en grupos débilmente reunidos
para solucionar alguna necesidad religiosa o econdmica;
o también en grupos que leen y meditan la Palabra de Dios,
o que han celebrado y vivido, como encuentro, algin sacra-
mento: FEucaristia, bautismos, matrimoniocs, ccmunidades,
etc. Hay comunidades que surgen de grupos que se han reuni-
do espontanea Yy pasajeramente, alrededor de ayudas mutuas
y servicios por el bien comin. O de grupos mas hechos
camo una cooperativa, que después son una Comunidad Cris-
tiana de Base.
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La commidad también se inicia por oonvocacion, ya
sea invitando a los matrimonios o personas, visitandolas,
pidiéndoles prestadas sus casas para reuniones.

Las comunidades Cristianas de Base cominmente nacen
en ambientes rurales o en las orillas y colonias marginadas
de las ciudades. Esto tiene muchas explicaciones. En primer
lugar, por razones 5001010glcas, pues en esos 1ugares
se conoce mas la gente, hay mis posibilidad de agrupacidn
natural. Su situacidn econdmica les hace sentir la necesi-
dad de unirse. Su misma condlcmn de pobreza les hace
mas abiertos, hospitalarios, mas disponibles que las perso-
nas ya establecidas; sobre todo, al estar las commnidades
enfocadas a la liberacion de la opresidn, encuentran reso-
nancia en los pobres, quienes son la esperanza de salva-
cidn.

4.- DESARROLLO O CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD.

Es bello ver crecer cualquier ser viviente. Es la
vida que camina, asciende... Acampanar el desarrollo de
la camnidad, aunque se sufre y se goza, es algo precioso,
Las Commnidades, como el ser humano, tiene tres edades:
infancia, adolescencia, edad adulta.

El proceso de crecimiento nunca debe detenerse. Los
momentos de crisis, que siempre los hay en las comunidades,
hay que saberlos aprovechar para crecer mas. Son momentos
dolorosos, pero una oportunidad de reencontrar a la misma
caminidad, de unirse mis a Cristo, de entregarse mis al
pueblo, a la Base.

Las Comunidades son camo la siembra, las milpas.
Los mayores problemas de cultivo son al principio y al
fin. En el tiempo de la siembra y del nacimiento, la semi-
1la se puede perder por el viento, el agua, los pajaros.

- 9




Y la plantita al principio esti muy delicada y la puede
matar el sol o algin gusano. En el tiempo de madurar,
de la cosecha, wvuelven los problemas. Muchos enemigos
y ladrones quieren robar el fruto. Atacan los pajaros,
las ratas, los mismos hombres. Apliquen ustedes esta misma
comparacién a la vida de las Comunidades.

También en el proceso de crecimiento de la Comunidad
se pueden considerar tres fases: comunitaria, de organiza-
' e
cion y de accion.

5.- dO0OMO SE MULTIPLICAN LAS COMUNIDADES CRISTIANAS DE
BASE?

La Comunidades son como una mazorca de maiz. Cada
grano es un miembro de la comunidad. Su fuerza y apoyo
para que no se desgrane son los demds granos. Sin embargo,
para dar fruto, es necesario arrancarse, sembrarse, morir,
resucitar; y asi multiplicar abundantemente los frutos.

Las comunidades maduras adultas, tanto por motivos
apostdlicos como para fortalecerse ellas mismas, tienden
a ser misioneras; y asi, a formar propagar grupos. Hacen
misiones, envian animadores. Pero es con el testimonio
mismo de vida, con el ambiente que se hace como muchos
se motivan y descubren que es posible la unificacidn,
que es una necesidad sentida en mucha gente.

El campesino aprende casi siempre por demostracidn
practica y se acelera el proceso cuando se logra una espe-
cie de conciencia colectiva para formar comunidades, coope-
rativas. Y por otra parte, es muy dificil iniciar y soste-
ner Comunidades aisladas, solitarias.

Para pramover Comunidades a nivel parroquial o regio-
nal, no es suficiente la accidn del sacerdote; es indispen-
sable la participacién y el compromiso de los laicos,
quienes juegan un papel muy importante en las Comunidades
Cristianas de Base.
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6.- LAS OOMUNIDADES ECLESIALES DE BASE:

i E F

SON OOMUNIDADES

SON ECLESTIALES

SON DE BASE

*Porque integran
familias: adultes,
jGvenes y nifios.

*Porque tienen
el mismo fin que
es construir el
Reino de Dios des-
de aqui.

*Porque tienen
organizacioén y sus
miembros tratan de
estar unidos.

*Porque viven
ayudandose en sus
penas, trabajos vy
alegria.

*Porque estin
unidos a una camu-
nidad nis amplia,
que es la parro-
quia.

*Porque esta
abierta a toda 1la
gente del barrio,
rancho, etc.

*Porque alli hay
personas bautizada
S que se retnen en
en nombre de "Dids
que van conociendo
por la Biblia y el
trato con los
demis.

*Porque eL. ase
sor siempre es o
un sacerdote, reli
gioso o seglar au-
torizado por el
obispo, parroco o
encargado de 1la
comunidad.

*Porque celebran
la Eucaristia en
la Vida Comunita-
ria.

*Porque estan
unidos a toda 1la
Iglesia del mundo.

*Porque viven se
gun la disposicidn
de la Iglesia, de
su nivel dio-.
cesano.

*Porque viven o
exigen una pasto-
ral organizada vy
coordinada.

*Porque tratan
de unir su vida
con su fe,

*Porque estan
abiertas a todos
los hambres de bue
na voluntad.

*Porque  respo-=
nden a la misibn
de Jesis.

*Porque a
los miembros
los une las
mismas necesi
dades y tra-
tan de 'salir
de éllas.

*Porque lu-
chan por vi-
vir su fe ‘de
Cristianos an
la comunidad
donde viven.

*Porque no
se cierran en
su  grupito,
sino que es-
tan al pen-
diente de los
problemas de
toda 1la comu
nidad.

*Porque es-
tan : formasos
por gente ge-
neralmente la
mas  pobre,
que fué la
gente que que
prefirid Cris
to toda su vi
Vida.

-1




7.~ METODC QUE SIGUEN LAS COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE

PRIMER PASO

*Deben de partir
de la realidad
concreta, de los

problemas mds sen
tidos en la co-
munidad.
*Deben de tomar
en cuenta las co-
stumbres y valo-

res de la comunidad

para transformar-
los.

*Deben hacer con-
tinuamente anili-
sig de la situa-
cion tanto econo-
mica, politica e
ideoldgica.

*Debe de preparar
a sus miembros pa-
ra que sean COOr-
dinadores de otros
grupos de Comuni-
dades Eclesiales
de Base en la mis-

ma comnidad o]

fuera de ella.

SEGUNDOC PASO

*Consiste en re-
flexionar la Pa-
labra de Dios o

documentos de la
Iglesia, a partir
de un problema
sentido en la co-
munidad.
*Consiste en en-

tender que Dios nos
esti hablando por
medio de los acon-
tecimientos ordina-
rios de la vida de
la comnidad, vy due

actda junto con no-
sotros a la  trans-

formacidn de la comu
nidad.

*También consiste
este paso en estar
atentos a lo que di-
ce la gente que es-
tudia a fonde los
problemas actuales
para que también su
punto de vista nos
ayuda a la reflexidn

TERCER PASO

*Consiste en
no quedarnos €n
la pura refle-
xién de los pro-
blemas, sino REA-
LIZAR PEQUENAS A-
CCIONES QUE VAYAN
TRANSFORMANDO LA
REALIDAD. A é&sto

se le puede lla-
mar PEQUENOS EN-
SAYOS DEL REINO.

*Consiste en
tomar un Campro-
miso politioo,
es decir, que
sepamos  elegir
nuestros gober-
nantes y sepamos
desempenar un
cargo politiCl,
en acciones so-
lidarias con oO-
tras comnidades.
S.

*Consiste en
entender que no
es solo tarea de
Dios sino  tam-
bién del hombre.




2.2- Cdmo tntciar Las Comwzidadu Eeclestales

de Base.

1.~ OBSERVACIONES
Se parte de lo que hay, por eso:

Hay que ver: se trata de acoger, explicitar lo que
el Espiritu ya ha realizado en la vida de la comunidad
humana, como valor de salvacion y en la comuidad de los
bautizados, como experiencia de comunién y misidn. Hay
que ver lo que hay, la realidad global y la praxis pastoral
existentes.

Hay que juzgar esa praxis, preguntando en qué se funda-
menta a qué vision de la Iglesia pertenece.

Una comunidad humana, por buena y generosa que sea
no se da a si misma la misidn de la Iglesia. La CEB es
precisamente la comunidad que recibe de Cristo y de aque-
llos que lo representan apostOlicamente, su realidad de
Iglesia.

Hay que actuar, sea construyendo la Iglesia donde
ella no esta presente, sea recontruyéndola, donde su pre-
sencia es puramente juridica, formalista, inauténtica.

fntre el momento en que se inicia un proceso de CEB
‘hasta la realidad plena de una asamblea eucaristica-misio- .
nera, puede pasar mucho tiempo. Un grupo creyente, que
busca vivir como Iglesia de Jesls, aun cuando no haya
llegado a explicitar todos los elementos de camunidad
sacramental (fe, culto, amor) ya puede ser oonsiderado
cano CEB (en cuanto no los excluya por principio).

Principio fundamental para iniciar la CEB: no hay
féormula fija, ni método milagroso. Se parte de donde se
puede, con tal que se sepa a donde se quiere llegar.

Es posible, pues, comenzar de cualquier situacidn
humana.
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De modo general se puede sugerir:

, Partir de qrupos naturales existentes, uniéndolos
para autovaloracion, sobrevivencia, defensa de los pro-
- pios intereses.

Formar grupos especificos para lo que parece respuesta
a ‘sus vidas (sera primero una respuesta circunstancial,
hasta que llegue a ser la explicitacion cabal de una res-
puesta eclesial). Asi, pues, puede ser oportuno promocionar
grupos de convivencia y accidn, camo: grupos biblicos,
de oracidn, de compromiso liberador, ecuménicos, de mutua

ayuda, etc.

Dar prioridad a la familia (pareja e hijos, parientes.
..) o por lo menos empezar CoOn hombres y mujeres adultos,
parejas familiares, No permanecer solamente
con grupos homogéneos por ejemplo, sblo hombres, o sdlo
mujeres, O sblo jovenes. Puede suceder que por coincidencia
todos los miembros de una CEB sean cursillistas de cris-
tiandad o legionarios de Marfa...es una coincidencia,
no un principio de accidn. Cada bautizado debe estar en
una CEB que puede coincidir o no con su grupo especializado

de accidn.

Los diferentes grupos especializados no deben trans-
formarse en CEB, sino que cada uno puede seguir siendo
lo que es, al servicio del conjunto.

Muchas veces se comenzo CEB recogiendo todas aquellas
personas que no pertenecian a ninguna confradia, movimien-
to, asociacion de la Iglesia parroquial o diocesend, Perso-
nas que est@n menos "intoxicadas" por una imagen historica
de Iglesia (inagen que precisamente se quiere rehacer) .

2.- Para iniciar la CEB, hay que partir

-~ de la amistfld y fraternidad a través del contacto
personal, la relacidn "cara a cara", a nivelmistad;

- de compromisos de amor concretos con la vida, con
los hermanos, explicitando la Palabra de Dios que anuncia,
que denuncia, que provoca compromisc con la vida, orienta,
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pide respuestas concretas individuales vy grupales. El
grupo debe poder unirse en torno de una persona viva que
es el Cristo sentido acd y ahora, presente en 1la hlstorla
y en las vidas concretas de estas personas.

El uso de técnicas de dinamica de grupo puede ser
un buen instrumento pedagdgico para desencadenar, acelar
y organizar el proceso comunitario...pero la mera dinimica
no forma la CEB pues ésta es sacramento de la misién de
Jeslls y supone unidn personal, commnitaria e histdrica
con El. '

Hay que evitar la preocupacidn por colocar rdtulos
de CEB en cualquier cosa (por ejemplo, para decir Rosario,
para organizar la fiesta de los patronos de la parroquia,
para preparar la liturgia daminical, el grupo de monagui-
llos, el que 1limpia la cancha de deportes, etc. Estas
son ancciones loables , necesarias, edificantes, pero
no siempre ese grupo, por eso mismo que ha realizado en
camin, con espititu evangelico, orando antes y después,
es una CEB).

El grupo de CEB puede tamar cualquier nombre (por
ejemplo, Comunidad Cristiana de Base, Iglesia Fundamental,
Asamblea cristiana, encuentro de hermanos, etc.) o ningin
nombre...Se trata de vivir la fe, la misidn completa de
la Iglesiaq Se trata de buscar lo que nos hace felices
y hermanos en Jesits, hijos del mismo Padre,comprometidos
en hacer un mundo de justicia y paz...

No debe permitirse que los grupos de CEB se transfor-
men en los "elegidos" de la parroquia y, por lo tanto,
sean orientados por el sacerdote para hacer la colecta
daminical, organizar kermesse, cantar en el coro parro-
quial... pueden desarrollar esas actividades pero no son
tales actividades que hacen que un grupo sea CEB, y en
ciertos casos el hecho mismo de estar comprametidos en
‘tales tareas puede dar una imagen falsa al pueblo sobre
la CEB.

Hay que evitar, ademis, que se dasarrolle (o inicie)
en los miembros de una CEB, un cierto complejo de supe-
rioridad delante de la religiosidad popular o de los demas
creyentes. Al contrario, hay que comprometer la CEB con
la evangelizacion de los otros. Que los de la CEB no sean
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prestados como modelos, como los que tienen ahora el mono-
polio del apostolado o de la pastoral, y menos todavia,
el monopolio de la salvacidn.

De otra parte, no hay que inaginarse, ni buscar la
realizacién de una CEB "ejemplar": La CEB siempre se estara
complementado, peregrinando...tendra problemas.

Hay que lanzar a los seglares para que formen nuevas
CEBs.

Las CEBs.nacientes pasan, generalmente por un periodo
de euforia grupal hasta que lentamente se equilibran mis
reallstlcamepte. ILa CEB pasara por crisis de convivencia,
de accidn, de metas, de desinterés...llegan momentos de
menos euforia, en el cual se siente la necesidad de esta-
blecer algunos elementos organizativos minimos. Durante
toda la vida de los grupos existiran, sin embargo, momentos
de "sistole y de diastole". Quiere decir, momentos en
que el grupo tiene mis necesidad de reunirse, cuidar mis
sus relaciones internas y de amistad (sistole). Después
vienen igualmente los periodos de diastole, de misidn,
cuando el lanzarse hacia los demds, dominard el horizonte
pastoral y el tiempo de todos, hasta la tentacidén de no
reunirse mas, de reducir al minimo posible la realidad
de CEB para que todos puedan caber en ella sin mayores
exigencias...Se quedara la preocupacién de reducir de
tal manera 1lo espeC1flco de la Iglesia, que finalmente
todos son Iglesia. Slstole V% dlastole pueden ser también
el proceso de misidn y comunidn, que siempre acompanan
la vida de la CEB, como dos momentos (no cronologlcos '
sino loglcos) de la vida ecle51al la comunidén lleva
a la misidn, ésta pide comunlon, una no puede subs1st1r
sin la otra, como el corazdn humano no puede vivir unlcamen
nte son sistole o Unicamente son diistole.

Lentamente, hay que completar los aspectos eclesiales
gue acaso esten insuficentes en el grupo, por ejemplo,
el grupo comenzo siendo grupo de oracidn...después hay
que revelarle cémo la oracién implica la Palabra de Dios
anunciada, escuchada, contestada a través de una vida
que es respuesta de la palabra. Hay que llegar igualmente
a una vivencia fraterna, como algo esencial a la Iglesia.

~
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Una comunidad es realmente Iglesia de Cristo, si estd
efectivamente unida a aquellos a los cuales El transmitid
su misidn, es decir, a los apdstoles y a sus sucesores.
Los apostoles cuiden de no sacar del Evangelio apenas
una moral, o Unicamente férmulas de comportamiento. La
Palabra de Dios, es en primer lugar una Revolucibén, es
decir, descubrimientos de una persona viva, que es el
Cristo con el cual tenemos entonces ganas de dialogar
camnitariamente, y El nos hace comprometernos con todos

los hombres, para que todos vivan como hermanos, duefios
del mundo (liberacidn).

EN SINTESIS

La CEB nace en conexidn con una realidad especifica:
socio-econdmico-cultural-politica (estid encarnada en un
mundo concreto), actia en ella y es por ella condicionada.
Por eso existen diferentes estilos de CEB, aun en una
misma Iglesia Particular.

Una Ceb debe vivir al nivel de la fe, la globalidad
de la vida, aunque al comenzar la CEB no todos entiendan
y vivan tal dimensidn.

En Puebla, la CEB aparece en los nameros: 96 a 98;
156, 173, 239, 261, 368, 617 a 657; 1147,1309,

QOMO COMENZAR

Un iterrogante que cada uno se pone s':iempre ;, €s
precisamente éste: desde dénde, -con qu%ene como se debe
comenzar un trabajo inteligente de Comunidades de Base.

La pregunta es en ella misma una equivocacion, porque,
para hablar con exactitud, en pasto;a_l, se pu"ede degllx;
que el apdstol no comienza, sino que mlcmngnte cont}m;la
Dios ya llegd, ya esti en accion. El apdstol continua,
coopera en un proceso ya iniciado. En este sentido, se
trata de actuar sobre la marcha: descubriendo lo que
ya se hizo, reflexionando, revisando, campletando. . -mien-
tras se sigue viviendo y actuando,.El camino se hace camina-
ndo. Evidentemente no es nada ficil: exige disponibilidad,
humildad, perseverancia. Hay gque entrenarse _para eso.
Disponerse a aceptar la realidad objetiva, sin imaginar
situaciones que gquepan en nuestros esquemas... sin prgter}-
der que el mundo se detenga, esperando nuestros diagnosti-
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cos... sin buscar acontecimientos separados del conjunto
de la vida, que se pueden aislar "cientificamente" para
una observacién aséptica de laboratorio... hasta que todo
esté controlado y entonces podamos comenzar nuestra accién
salvadora...

3.1.- SE OOMIENZA CON LO QUE SE TIENE

Nadie puede aceptar una Iglesia sin limitaciones,
sin culpas histdéricas. Siendo realistas se debe aceptar,
de modo adulto y realista una Iglesia peregrina, pobre,
pecadora...con cbispos, presbiteros, religiosas, seglares,
instituciones, planes mucha veces mediocres, ocon proble-
mas no solucionados todavia, hasta con pecados...Iglesia
que debe permanentemente convertirse. Iglesia que no puede
instalarse en su debilidad. Esta es su lucha constante,
este su testimonio mis evidente, fragil, pero jamds acomo-
dada en sus fallas, recamenzando en cada bautizado la
aventura de la identificacion con la santidad de Dios.

El pastoralista, por eso mismo, no debe hacer jamis
de su accién, el proceso judicial, de su Iglesia, ni el
noviciado de la amargura.

Entonces hay que:

- Aceptar un crecimiento lento, con revisiones perma-
nent2s. Superar un esquema de eficiencia electrénica,
para acoger los laberintos de la voluntad humana.

- Evitar una mirada infantil hacia el pasado, sea
para copiarlo pura y sencillamente, sea para hacerlo gal
chivo expiatorio de todos los males de hoy {la Iglesia
no es ni museo de antiguedades, ni tampoco esparate de
novedades) .

- Trabajar quizis, no con las perscnas mas inteligen-
tes, mis cultas, mAs santas (pues, con tales ewigencias,
nosotros mismos, probablemente no estariamos entre los
escogidos para el trabajo apostdlico...), sino con quien
quiere y acepta ser sensible a la realidad, docil a Dio§,
comprametido con los otros, especialmente con los mas
pobres y abandonados.

- Actuar conlo que tengo de mi mismo: mi salud, mi
tiempo, mi historia personal, mi formacidn, mi inteligen-
cia... muchos, sonando con situaciones ideales, acaban
perdiendo el valor de lo que tienen en el momento concreto.
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3.2.- SE COMIENZA DE DONDE SE PUEDE

La CEB es una expresidn comunitaria eclesial, v151ble, uf
localizada , sacramento de Cristo y fuerza del Espiritu,

3 pero con lzxombres que todavia se estin convirtiendo...Es
la gracia del Sefior que construye la Iglesia, no la efi-
ciencia y capacidad del hombre tGnicamente. Es precisamen-
te por todo eso, que:

- no hay férmulas milaqrosas de cdmo comenzar una CEB.

- no se repite siempre del mismo modo un proceso de iniciar la CE

Cada una de ellas serd siempre una realidad especifi-
ca, original, como cada persona humana.

- Ya nacieron CEB a partir de la recitacién en comin
del rosario, a partir de grupos que se encontraban para
discutir sobre fe y compramiso politico, a partir de grupos
que celebraron juntos la Eucaristia, a partir de grupos
que se reunian para descubrir como ayudarse, promoverse,
a partir de grupos que leian la Biblia...

Una cosa es evidente: es siempre mias facil hacer
la CEB, que dar una teoria de cbmo hacerla nacer. En la
vida hay una accidén del Espiritu Santo, que supera nuestros
célculos y estudios. Cuando uno discute mucho las técnicas
de cdmo _ comenzar, las puede encontrar tan oompllcadas,
que quizds ni se anime a empezar. Asi por ejemplo, segin
todas las reglas de la ingenieria espacial, una avispa
no puede volar, por las desproporcidon entre el volimen
de su cuerpo y la pequeniez de sus alas. Pero como ella
no sabe nada de eso y mno estudid 1ngen1er1a y Se lanza
y vuela. ILa mayorla de las CEB que surgierin en América
Latina, jamis hicieron antes cursillos especializados
sobre el tema, no siempre consiguieron comenzar unaCEBs.

3.3.- SE TRABAJA CON QUIEN QUIERE COMPROMETERSE

Mis que lamentar a los que no se mueven, hay que
acoger a los voluntarios, que jamis faltardn.

No se puede pasar la mayor parte del tiempo esperando
por aquellos que jamas se deciden y siempre tienen una
nueva cuestidn, duda, evasidn.

Se ienza ien esta disponible con quien
esta C(MO%’} spos icion é;u darse totalmente, aﬁyn cuando su
"totalidad", objetivamente sea muy poca,
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3.4 SABIENDO CLARAMENTE 10 QUE SE QUIERE, AUNQUE NO SE
DISPONGA DE MUCHOS MEDIOS

En otras palabras, hay que trabajar con inteligericia
y seguridad de metas. La pastoral no es de aficionados,
es construccion de la Iglesia, acid, a su nivel de base.
Entonces, los grupos que se forman deben saber qué estan
conociendo reunidos para ser realmente una base eclesial
(no se les mete en una trampa, llamando para una fiesta,
un estudio, una tarea cualquiera y despies, de pronto,
se les dice que son la Iglesia, que tienen una misidn
apostdlica determinada, etc.).

4.- LOS GRUPOS DE CEB SUPONEN:

- una dimensidn tal, que les permita el trato fraterno
entre todos con una experiencia de vida comunitaria.

- cierta afinidad entre las personas. Evitese la
extrema hamogeneidad como la heteregeneidad total;

- reuniones en tormo de la Palabra de Dios, para
vivir y divulgar el anuncio de salvacidn (dimensidn de
la fe, kerigma y catequesis);

- vivencia de la comunion sacramental-Eucaristica
(Comunidad con dimencion de culto);

- integracién como fermento en la realidad de la
vida, para el servicio liberador de todos los hambres
y de cada hombre, totalmente;

« . - . .
- reconocimiento de la Jerarquia, que con su servicio

autentifica esta camunidad, camo comunidad de Iglesia,
garantizidndola con la sucesion apostdlica.
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5.~ COLOCANDO HECHOS GENERADORES

El proceso de creacién de CEB pide a los apostoles,
que hagan una experiencia mis explicite de una vida en
ccmunlon eclesial (fé, culto, amor...}) que no piensen
Gnicamente en CEB para otros, sino que busquen vivirla
desde dentro. No se trata de teleguiar a los demas sino
de hacer la aventura comunitaria de ser Iglesia viva,
misionera, en la cual se respeta la identidad y carlsma
especifico de cada uno y todos integran en una meta comin.

En general la CEB comienza con un grupo de personas,
que lentamente desarrolla todos los aspectos de la Iglesm.
Las personas se reunen en torno a valores auténticos.

Por ellos, establecen mayor comunién reciproca. Lentamente

se explicitan el contenido evangélico de los valores vivi-
dos por el grupo, y se transforman en misidén hacia los
demis (son los valores de: el compromiso concreto oon
el hombre, la vivencia fraternal, la mutua ayuda, la com-
prensién global de la hlstorla como manifestacidon del
hambre y de Dios).

Fue dicho que se parte de donde se puede, pero esto
no quiere decir que se trata de vivir una irresponsable
y permanente nnprovxzac:.m. Se debe actuar de modo inteli-
gente y evangélico. Se debe dar preferenc1a a los grupos
menos favorecidos por los bienes econdmicos, por los que
estin menos '"domesticados" por estructuras eclesiasticas
superadas. Por ejemplo ’ ccmenzar en barrios nuevos, donde
todav1a no esta funcionando una "vida" parroquial regular;
en ireas desatendidas; en ambientes olv1dados por todos...
Tales personas y amblentes, normalmente son mas disponibles
y colaboran siente atraccién por los mas pobres.

Como deciamos, los barrios suburbanos estin general-
mente fuera de los cuadros tradicionales, lo que permite
mayor libertad de accidn creadora. En las parroquias tradi-
cionales, no es raro encontrar resistencias en aquellos
que hacen de ella un local para ceremonias mundanas (ellos
mismos no practican ya 1la rellglon auténticamente, pero

se interesan por la permanericia de dichos locales, camo’

también quieren el local de su club de campo, Iuchan por
las tradiciones religiosas, mas camo exigencias de su
bienestar social tradicional...)
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6.- PERSEVERANDO HASTA EL FIN

La CEB supone un proceso lento, pero perseverante
y valiente. Se triunfa en todo cuando no se retrocede
ante nada. En la vida siempre ganan los que no se rinden.

Por eso: hay que gastar tiempo para motivar, explicar,
cuestionar, aceptar situaciones conflictivas o de tradi-
cién, en que lo nuevo y lo tradicional siguen marchando
simultineamente...No siempre todo estid claro, hay que
navegar en nevadas, casi sin ver, pero manteniendo el
rumbo. Ténganse presente, entre otros problemas, la separa-
cidn cultural entre el sub-proletariado y otros medios
humanos; el hecho de que la religién de muchas personas
es precientifica, moralizante, pidiendo y esperando mila-
gros; la situacidn latinocamericana, en que se trata de
hablar de Dios a no-hombres; la presencia actuantede muchos
movimientos catdlicos de apostolado, como cursillos, grupos
de oracidén carismitica, etc. y grupos intelectuales que
estdn muy comprometidos politicamente, llegando casi a
menospreciar la oracidn comunitaria y personal.

Podria ser ant1-pedagoglco reunir de Inmediato en
la misma CEB los mas ricos y los de villa-miseria; los
profesores de la universidad y los analfabetos; los candi
datos a guerrilleros y los que estan viviendo muy mtegra—
dos en el sistema dominante...Un dia, la CEB deberd poder
enfrentar al desafio, reuniendo en una misma vida comunita-
ria, personas tan marcadas por conflictos y que se rechazan
reciprocamente...pero es contraindicado comenzar por reu-
nirlos en una misma CEB, exigiendo ya actitudes de comunidn
y unidad.

*Quizds se deba, en algunos lugares, desmitizar el
propio nombre de CEB, cuando él es ocasion de confusidn,
por ejemplo, cuando se entiende que es un grupo de mera
contestacidn; cuando se piensa que CEB es un nuevo movi-
miento, método, etc.

*Hay que aceptar hacer el camino pastoral bajo tensio-
nes, martirios y luchas. Se trata de oconstruir el Reino
de Dios, que es el antiegoismo.




*No' preocuparse ' por determinar piaz'os‘; preocuparse
s por tener metas bien definidas.

*Estar personalmente convencido de lo que se quiere,
teniendo para eso una fundamentacidn segqura, que lleva

a- motivarse por valores y no por la manutencion de una
estructura {nicamente.

*Crear hechos nuevos, cuestionadores, auténticos, :
evangélicos. En este sentido, tener presente que el amor
crece cuando se reparte y la verdad nace cuando se hace.

*Reforzar las opciones hechas. El profeta no vende
nada, por eso no se vende. Con el tiempo y las luchas,

la gran dificultad y lucha es perseverar auténticamente,
sin acomodaciones...

7.~ PARA CREAR UNA NUEVA CARA DE IGLESIA

Para el cristiano comin, su parroquia es quien le
da la cara concreta de Iglesia, a través de una experiencia
inmediata y directa. La CEB no seopone a la parroquia,
pero tampoco se identifica con ella; 1a CEB no es pensada
para prolongar, revitalizar las estructuras historicas
de la organizacidén parroquial. Al contrario es algo nuevo,
creador, que intenta abrir camino para nuevas expresiones
eclesiales en el mundo de hoy. La CEB no estid proponiendo
un sisitema cerrado (que margmallza todo lo que no se
le somete), sino abierto, que vive una neumatologla mas
completa , que incluye lo que el Espiritu esta realizando,

no uUnicamente dentro de la Iglesia, sino también en el

mundo. El mundo también estd marcado por el pecado y tiene
sus cerramientos y produce marginaciones. Sus marginados
son los mis disponibles para cambiarlo. Quien entra en
el sistema (establishment) del mundo, por el lado de los
daminadores, jamas cuentionard a fondo su situacidn. Por
eso, es 1mportante que una Iglesia pobre, sea de los po—
bres, segin la misma misidn de Jesis (Lce4,18-19).




j Qué es una Comunidad
Eclesial de Base ?

Ofnecemos a nuestra comunidad diocesana un documento
mds onientado especiulmente a Los animadones de CEBs, Es
una reproduccidn del material que editd el P. Gregonio
Iriante, 0.M,1, con el titulo "Qué es una comunidad Eclesial
de Base”, Ediciones Paulinas y Comisién Episcopal de Cate-
quesis, Bolivia - 1983,

Una COMUNIDAD ECLESIAL DE BASE es:

eunconjuntode personasque, fraternalmente unidasy alaluzde la
Palabra de Dios, descubren su presencia en 1ns acontecimientos de
lz vida, buscando su transformacién personal y social.

@ es el pueblo creyente y pobre que se organiza desde lg fe.

® es un espacio para la formacién permanente del pueblo en la fe, en
el amor y en la solidaridad.

@ es fermento y primicia de un modelo eclesial més comunitario,
mas profético y mas liberador.

© la misma Iglesia al nivel m4s humilde, m4s pequefio y més vital.

® es un nuevo modelo eclesial que surge por la fuerza del Espiritu
para purificar y transformar la Iglesia a fin de que pueda ser
sacramento de salvacién en el mundo actual

Asi lo entienden también nuestros Obispos. E]
Medcllin dice con notable precisin: | Loeumento de

"La Comunidad Eclesial de Base es el primen y principal
niicleo eclesial que debe, en su propio’ nivel, nresponsabili-
zanse de da niqueza y expansidn de fa fe, como Zamb.ién del
cullo que es su expresidn. '

Clla es pues fla célula inicial de esturctunacién eclesial
Y foco de evangelizacidn, actualmente facton de promocién
humana y desainollo”.
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- El Concilio Vaticano II en sus grandes lineas de renovacién
teolégica, va a insistir en que la pastoral debe desarrollarse par- -
tiendo de la comunidad y que la misma comunidad debe llegar a ser
instrumento de evangelizacién. La Iglesia, como comunién profunda
de personas, se vuelve visible y misionera en la comunidad par-
ticirantie y responsable. Por otro lado, el Concilio también nos va a
recordar insistentemente el papel insistituible del laico y su misién
especifica en la Iglesia y en el mundo. (LG. 76ss).

E1Papa Pablo VI es quien da practicamente un reconocimiento
oficial a las CEBs. en la Exhortacién Apostélica “Evangelii Nun-
tiandi” (La evangelizacién en el mundo contempordneo). En este
documento se dan orientaciones claras y seguras para las C.E.Bs.
que serdn después asumidas y reformuladas para América Latina en
eldocumentode PUEBLA. “En las pequenas comunidades, nos dice
concisamente PUEBLA, crece la experiencia de nuevas relaciones
interpersonales de 1a fe, la profundizacién ae w ralabra de Dios, la
participacién en la Eucaristia, 1a comunidén con los Pastores de la
Iglesia particular y un mayor compromiso con la justicia en la reali-
dad social de los ambientes en que se vive” (P. 640).

Partiendo de la propia denominacién podemos profundizar en lo
que ella significa:

COMUNIDAD:

Se denomina “Comunidad’* porque estd formada por
hqmogéneos y fraternos. Entre ellos se da ayuda mu%:a gmsg?ﬁ
daridad. La convivencia es profunda y estable. Hay participacién
plenEa: d:t toclo:t ;;l l: lpfleﬁénx'én y en el compromiso.

- Existe sentido de encia al 0, corresponsa
crecimiento personal. pe ’ : grip blldad y

Viven todos profundamente encarnados en su propia realidad,
haciendo un frente comiin ante los problemas y asumiendo soli-
dariamente las tareas que el grupo selecciona.

Se sienten estrechamente unidos, ya que todos sufren parecidos
problemas, usan el mismo lenguaje, alientan idénticos ideales y
asumen los mismos compromisos.

'Enlas C.E.Bs. se da el minimo de estructuras con el maximo de
interrelacién personal; el minimo de verticalidad y de direccién con
el maximo de participacién igualitaria.
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DIFERENCIAS ENTRE “COMUNIDAD” Y “GRUPO”.

El “grupo” es transitorio, excesivamente homogéneo,
cerrado y muy uniforme; en cambio, la **comunidad’’ es mds
permanente, buscando dar una respuesta global a los desafios
de la vida, integrando a diversidad de personas (hombres,
mujeres, jéveres ancianos. ..) La ‘““comunidad” es pluralista.

La homogeneidad viene dada en cuanto a todos tienen metase °
intereses comurnes.

GRUPO COMUNIDAD
Especializado.  Res- Global. Se busca respuesta a to-
ponde a problemas dos los problemas de la vida.
f...concretos. :
Uniforme en la edad, Pluralista en la edad. sexo, raza,
cultura, ideas, len- nivel de concientizacion.
i__ _guaje,
Transitorio; se Permanente, ya que los pro-
disuelve cuando acaba blemas de la vida nuncap se
su funcién. superan totalmente.
Cerrado; sdélo Jos -
iniciados pueden gbxert:d a todas las personas,
pertenecer. uscando siempre expansionarse.

ECLESTAL:

La C.E.B. es una comunidad sociolégica (“de Base”),
psicolégica (*“Comunidad”) y teolégica (“Eclesial”). El principio y
la motivacién basica dela C.E.B. eslafe en Cristoy el deseo de vivir
plenamente su Mandamiento Nuevo.

En su viaje a Brasil, el Papa Juan Pablo II hacfa estas pun-
tualizaciones, mientras reafirmaba su confianza en las C.E.Bs.:
“Entre las dimensiones de las Comunidades Eclesiales de Base creo
conveniente llamar la atencién en aquello que mas profundamente
las define, y sin lo cual se perderfa su identidad: la eclesialidad. Ser
eclesiales es su marca original y su modo particular de existir y de
actuar. La “base” a la que se refieren es nitidamente eclesial y no
meramente sociolégica u otra. Esa eclesialidad se concretiza en una
sincera y leal vinculacién a sus legitimos Pastores. y en una fiel
adhesién a los objetivos de la Iglesia Universal..Esta apertura evi-
tar4 toda tentacién de sectarismo” (Mensaje a los lideres de las
CE.Bs. N°. 3y)5).
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‘Fieles a las condiciones esencimlw que las definen como Iglests,
las C.E.Bs. demuestran en toda América Latina gran riqueza y*
creatividad en su manera de ser y vivir la vocacién de Iglesia
presente en el mundo. Ellas reconocen ser convocadas y alimen-
tadas por la Palabra de Dios, sobre 1a cual reflexionan, bajo la ac-
cién del Espiritu, en vistas a la conversién personal y social. A su luz,
analizan la realidad, actian dentro de ella y buscan transformarla
cuando la situacién lo exige. En la base de esta accién sobre la reali-
¢ad esta 1a conviccién de que Dios nos habla también por medio de
lcs acontecimientos y nos llama a todos a construir una sociedad
conforme a sus designios.

Las C.E.bs. estan ligadas entre sf y con la Iglesia particular, a
través de la cual se insertan en la Iglesia Universal

En ellas crece la conciencia del deber misionero, “procurando,
por el poder del mensaje que proclaman, convertir al mismo tiempo
1a conciencia personal y colectiva de los hombres en la actividad en
que trabajan " (EN. 18).

Las C.E.Bs. celebran los acontecimientos diarios como sefiales
de la presencia de Dios y encuentran en la Eucaristfa la rafz y la
fuerza para la convivencia fraterna. Esta caridad la expresan, hacia
adentro del grupo y hacia la comunidad humana en la que est4n
inserias como fermento, signo y compromiso con la liberacién de to-
do ¢l hombre y de todos los hombres.

Células vivas de 1a Iglesia, las C.E.Bs., en su conjunto, estin
llameadas a constituirse en fermento del espiritu y de la vida comuni-
taria en !a Iglesia. La pastoral vocacional y los nuevos ministerios
reciben en ellas un nuevo impulso. En muchos paises de América
Latina han logrado encontrar sorprendentes caminos para una
evangelizaci6én, una catequesis y una liturgia muy ligadas a la Pala-
bra de Dios y muy encarnadas, a su vez en la propia realidad cultural
y social. Su sed de justicia les ha llevado también a una practica
ecuménica concreta y operativa.

Han desarrollado también una viva intercomunién participativa
y han avanzado en la formacién del espiritu critico frente a la masi-
ficacién de los medios de comunicacién social. Por su constante
esfuerzo para actuar, reflexionar y celebrar, las C.E.Bs. son una
alternativa de educacién popular para los que buscan una sociedad
nueva, donde el individualismo, la competencia y el ansia de lucro,
dejen lugar ala justicia, a la solidaridad y a la fraternidad. (Consejo
Permanente de CNBB. Brasil Nov. 1982).
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La C.E.B. es la Iglesia misma bajo la expresién mas popular y
celular, donde se da un méximo de vivencia de la fe, donde, por un
lado, se reproduce y actualiza la estrategia pastoral de la Iglesia
primitiva, y por otro, se da una respuesta a los problemas socio-
econémicos de nuestro mundo, de acuerdo con ‘“los signos de los
tiempos”, que indican el *“paso liberador de Dios’’ en los acon-
tecimientos de cada dia.

La C.E.B. es, por lo tanto, una micro-estructura eclesial Es la
Iglesia misma en su mejor expresién de “fermento profético”.

Su caracteristica de ‘“eclesial” dimensiona tanto sus posi-
bilidades como sus limitaciones.

Las C.E.Bs. son el nicleo fundamental de la Iglesia inmerso en
la misma base, respondiendo evangélicamente a los problemas,
denunciando la injusticia, desarrollando una labor concientizadora,
anunciando y proclamando nuevos valores, criticando la mentalidad
consurnista de nuestro tiempo y construyendo un hombre nuevo
dentro de una nueva sociedad.

DE BASE:

Porque las C.E.Bs. mayoritariamente estdn constituidas por
“las bases"” socio - econdmicas de nuestra sociedad (los pobres, los
marginados, los desecupados, los sin - instruccién, los sencillos, los
humildes...)

También ellos son ‘“las bases” de la Iglesia.

Por eso se dice que la C.E.B. es algo fundamental, celular,
popular, familiar. Algo constituido por el pueblo humilde, nacido del
Espiritu de Dios.

Por eso las comunidades *‘de base” son un signo y una expresién
de protesta frente al autoritarismo y al monopolio clerical, al ver-

ticalisrno, al elitismo y a la excesiva institucionalizacién de la
Iglesia. Son igualmente una protesta viviente en contra de la funcién
legitimadora de la Iglesia para con un “orden” social y
eccndmicamente injusto. ‘
La “base” es la parte de la sociedad que no tiene acceso al ‘“‘po-
der” (politico), al “tener” (econémico) y al ‘“‘saber” (cientifico)
- porque es continuamente privada de esas posibilidades a través de la
dominacién politico- cultural y de la explotacién econémica.
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Loque caracteriza globalmente a ““la base” es el hecho de haber
sido histéricamente despojada de un futuro propio, manteniéndola.
en ccndicién de objeto para que otros puedan autorrealizarse en su
Fropia historia.

Pero Cristo se encamné “en la base” y anuncia su Buena Noticia
preferentemente para “la base”.

Toda auténtica transformacién viene desde “la base” y no desde
arriha.

El gréfico siguiente nos muestra las tres dimensiones in-
tegradoras en las Comunidades Eclesiales de Base: la dimension
religiosa, la dimensién humano - afectiva y la dimensién material.
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El micleo esencial de las C.E.Bs. est4 constituido por las tres
dimensiones de la evangelizacion: 4rea de la fe, area de 1o humano y
4rea de las realidades temporales.

AREA DE LO HMANO  ("comMunIDAD™)

Implica relaciones de amistad y fraternidad en el grupo. Ayuda
mutua y solidaria entre todos. Desarrollo de la personalidad, par-
ticipacion plena.

AREA DE LA FE ("ecLESIAL")

Implica conocimiento y reflexién sobre la Palabra de Dios. Vivir
el mandato de amor de Cristo, celebrar su fe, dar razon de su es-
peranza, ser fermento profético, denunciar la injusticia y anunciar y
trabajar en la construccion de un mundo nuevo.

AREA DE LAS REALIDADES TEMPORALES ("pE BASE")

Las C.E.Bs. estan dentro del mundo y quieren ser servidoras del
mundo. Se sienten interpeladas por la historia y por los acon-
tecimientos. Tratan de analizar la realidad y de responder a sus
desafios. Quieren ser factor de promocién humana, de desarrollo y
de liberacién integral. Se comprometen en la transformacién del
mundo. Denuncian los anti-valores de nuestra cultura occidental
Viven intensamente los problemas de la comunidad local en actitud
de disponibilidad y de servicio eficaz.

El mayor obstdculo para las cEBs.. nuestra
mantalulad

- Nuestro pensamiento se mueve generalmente dentro de ca-
tegorias dualistas. Nuestra cultura, nuestra formacién religicsa,
nuestras ideas, tienden a dividir:la realidad como si estuviera
compuesta por dos elenertos totalmente diferencxados el espiritual
y el material. ‘
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La C.E.B. busca ser una sintesis cntre 1a fe que se profesa y 1a
vida; quiere hacer realidad la imagen del fermento que se mezcla
con lamasa para transformaria o la de 1a sal que se diluye dentro de
la comida para sazonaria.

Las C.E.Bs. quieren hacer realidad la visién evangélica y
luminosa que nos da el Concilio Vaticano II de lo que es la Iglesia.
Dice asi: La Iglesia “avanza con toda la humanidad, experimenta la
suerte terrena del mundo y surazon de ser es actuar como fermento
y alma de la sociedad”. (GS. N°. 40). :

EIl Concilio busca superar todos los dualismos y dicotomias. La
Iglesia es distinta, pero no separada del mundo. Participa en los
procesos histéricos desde adentro de la sociedad, aunque con una
dimension distinta, que le es propia. N

Dicen los Obispos en el Documento de Medellin: ‘“Nuestro aporte 1
no pretende competir con los intentos de solucién de otros or- b
ganismos... Nuestro propésito es alentar esfuerzos, acelerar
realizaciones, ahondar el contenido de ellas, penetrar todo el proceso
de cambio con los valores evangélicos”. (Mensaje a los Pueblos 'de -
América Latina).

La accidn de la Iglesia.no debe ser orientada solamente hacia el
pueblo, sino también y principalmente desde el pueblo mismo

- 32 -




o E.s;z} vision universal, unitaria y totalizadora de la Historia dela
cdivacion y de la Iglesia como sacramento e instrumento de esa

salvaci'ég. la podemos percibir mas claramente en el siguiente cua-
dro grafico:
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No hay mas que una historia y en ella el proyecto salvador de
- Dios se hace historia de la salvacién.
' La realidad es una pagina teolégica en la que identificamos la
presencia o la ausencia de Dios.

_ La realidad es interpretada a la luz dela Palabra de Dios y la
. Rlabra de Dios es interpelada desde la practica.




El método y la pedagogia en las CEBs.

Las Comunidades Eclesiales de Base se orientan continuamente
por el método denominado “YER- JUZGAR- ACTUAR".

Las C.E.Bs. tratan de:

@ descubrir la realidad sobre la que actdan.

@ diagnosticar sobre esa misma realidad con la ayuda de las
ciencias humanas y fundamentalmente a la luz de la FE.

@ transformar esa misma realidad segiin el plan liberador de
Dios.

METODO DEL “VER-JUZGAR-ACTUAR"

COMPROMETERSE

PARA TRANSFORMAR
LA REALIDAD

S
DECisiones y AcTWORSS

0 N
‘ ,. RN ZAGToR Y FOO
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Reunidos en una humilde casa perteneciente a uno_gde ,los
miembros, 0 en un galpén, o en el salén parroqmaf .lospdee: G
ticipantes dela Comunidad Eclesial de Base comienzan, despuésde h
unas breves palabras de acogida o de una corta oracion im-
provisada, a exponer sus problemas que, generalmente, son los -
mismos desafios que en ese momento enfrenta la mayoria de la po-
blacién de la zona: costo de vida, deficiencias en los medios de
comunicacion, falta de vivienda, de agua corriente, de luz eléctrica,
de escuela... mortalidad infantil, epxdemnas, desempleo, falta de me--
dicinas, de atencién médica, sequia, inundaciones, falta de mer-
cados, divisionismo dentro de la comunidad... etc.... Los problemas
sors muchos, son graves y de dificil solucién. Hay que selécCionar uno
o dos. Tampoco conviene empezar por aquellos que son mas graves,
ya que éstos suelen ser los de mas dificil solucién. El grupe debe ser
realista. Es mejor comenzar por aquellos que ofrecen una solucién
posible e inmediata.

Pero lo principal no es llegar inmediatamente a soluciones con-
cretas. Lo importante es analizar todas las posibles dimensiones del
problema especifico que se quiere solucionar. Hay que llegar, sobre
todo, a descubrir las causas profundas y reales que lo han originado.

Una vez analizado el problema en sus diversas dimensiones el
grupo pasa al “JUZGAR”. ;Qué harfa Jesis frente a esta situacién?
.Qué deberiamos hacer nosotros como cristianos? ;Qué juicio le
merece a la Iglesia este problema? ;En qué medida o en qué aspecto
podriamos colaborar para el cambio. . .? Estas y otras muchas
preguntas, asi como la reflexién que las acompafian, van ligadas
siempre con alguna lectura o pensamiento bfblicos. Comiinmente
alguien lee un pasaje, en particular del evangelio. En los grupos méas
avanzados se recurre también a otros pasajes, tanto del Nuevo como
del Antiguo Testamento, asf como a los Documentos de PUEBLA, de

MEDELLIN, de VATICANO I u otros escritos iluminadores.

Importa llegar, sobre todo en esta parte, a un convencimiento
pleno de que la accién que se proponen realizar es algo querido por
Dios y que responde plenamente, en este momento y en este lugar, a
una exigencia de la conciencia cristiana.

El grupo est4 asi preparado para entrar en la tercera parte de la
reunién: e “ACTUAR”. Es la decisién grupal de hacer algo de-
terminado para intentar solucionar, al menos en parte, el problema
planteado.

235 -




|

El grupo también puede delegar a una o varias personas una de-
terminada responsabilidad, si asi lo requiere la naturaleza del
asunto.

Debemos insistir en que todo este proceso no se desarrolla de un
modo mecéanico. Puede ser que un soio problema ocupe varias
reuniones y hasta meses de intenso trabajo. Por ejemplo, el exigir
precios justos para los productos agricolas de 1a zona, o el traer agua
corriente a una poblacién rural, o el hacer las necesarias gestiones
para que en el barrio se establezca una posta sanitaria, implican
estuerzos prolongados y no siempre fructiferos.

Por eso mismo es mejor empezar por aquellas cosas que son
facilmente realizables. Estos pequeftos éxitos daran, ademas, mas
censistencia y confianza en sf mismo al grupo.

No es conveniente tampoco comenzar por aquellos problemas
que pueden ser mas conflictivos, como el suprimir totalmente las be-
bidas alcoholicas en las fiestas religiosas, o el luchar cerradamente
en contra de ciertas expresiones magicas de la reiigiosidad popular.
I's mucho mas prudente el tratar de solucionar los probiemas que
afectan a la mayoria de la poblacién y en lo cual tedos estan de
acuerdo. Estos triunfos se celebran después comunitariamente en el
¢rupo, creando optimismo y mayor cohesién.

Con este método las C.E.Bs. superan todo dualismo que tan
presente estd en la practica de tantos y tantos que reducen el *“‘ser
cristiano” al ambito de lo intelectual o a rigidos esquemas de

. moralismos individualistas.

Este método permite también que la Iglesia, a través de las
C.E.Bs., retome el sentido evangélico de ser fermento en lamasa y

luz en el mundo.
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El * animador *° de las C.E.Bs,

Enlas Comunidades Eclesiales de Base no se da propiamente un
liderazgo. El “Animador” de las C.E.Bs. no es ni un promotor
social, ni una autoridad religiosa, ni un caudillo de barrio. No suele
ser tampoco €1 quien organiza o promueve al grupo. Més bien, es la
C.E.Bs. quien promueve al ‘‘Animador” para que ejerza, por un de-
terminado tiempo, las funciones de coordinacién en el grupo. Su
principal responsabilidad es la de orientar y moderar el didlogo, de
tal modo que se lo haga en forma mas y mas ordenada, profunda y
cuestionadora.

A
1

El grupo es quien decide por si mismo. La presencia del
“Animador’’, aunque conveniente, no deja de ser secundaria.
Algunas reuniones se empiezan sin la presencia del “Animador”.
Cualquier persona del grupo puede ser promovxda a desempefiar
estas funciones.

El ‘“Animador” que ha comprendido perfectamente su papel
subsidiario en las reuniones de las C.E.Bs. sabe cumplir de una
manera humilde, discreta y eficiente sus funciones y sabe delegarlas
cuando es consciente de que otro miembro la puede cumplir con mas
solvencia.

El mejor ‘“Animador”’ es el que sabe orientar al grupo para que
profundice mas y més en la reflexién. Cuanto més profunda sea la
reflexién mas avanzara el grupo en la concxentxzacxén y su accién
sera mes eficaz.

Otro aspecto muy importante es que el ‘“Animador” logre la
maxima participacién de todos los miembros. Es de desear que todos
puedan expresar libremente su palabra, analizar sus propios actos,
percibir -claramente las grandes lineas de accién y planificar sus
COmMPpromisos.

- 37 -




No hay que confundir, por lo tanto, las funciones del ‘‘Animador”
con las de un dirigente o presidente de una asociacién donde asumen
papeles directivos, y aiin impositivos, sin respetar las opinionesy la
dinamica del grupo. El ‘“Animador’, como coordinador de la
comunidad, estimula permanentemente a un dialogo enriquecedor y
haciala plena participacién de todos en todo. Su liderazgo es mas de
servicio que de direccién. Buseca que el grupo crezca en madurez, en
comprensién mutua, en solidaridad, en conciencia critica, tratando
de que sus propias ideas se amalgamen e identifiquen en el
dinamismo de la pequeiia comunidad.

El primer animador de no pocas C.E.Bs. suele ser algun
sacerdote o religiosa. Pero esa tarea la deben asumir siempre de un
modo subsidiario y temporal, tratando, en todo momento, de que los
laicos lleguen a tener plena responsabilidad del grupo lo antes posi-
ble. La relacién conlos sacerdotes y con la parroquia es permanente
y_se recurre a ellos, sobre todo, para la celebracién comunitaria de la
Eucaristfa.

La responsabilidad del ““‘animador”, ya sea éste laico o religioso,
es muy grande. Ademas de una profunda fidelidad a la Iglesia, debe
tener clara apertura hacia nuevas formas de concretizar la
dimension comunitaria y misionera. Siguiendo las orientaciones del
Papa Juan Pablo II sefalariamos que el ‘“animador” de una
Comunidad Eclesial de Base ‘‘mucho mas que un maestro, es un
testimonio: La Comunidad tiene el derecho de recibir de él un
eiemplo persuasivo de vida cristiana, de fe vivencial e irradiante, de
esperanza trascendente, de amor desinteresado... Que €l sea,
ademas un hombre que cree en la oracién y que reza”. (Mensaje a
los lideres de las C.E.Bs. Brasil n. 12).

A los agentes pastorales y a los ‘“animadores” compete el que,
con amor evangélico, cuiden para que extranas ideologias o
manipulaciones politicas no lleguen a desfigurar o dividir las
C.E.Bs. Es preciso volver siempre 1a mirada a las fuentes eclesiales
de estas Comunidades. Esas mismas fuentes nos daran cons-
tantemente ‘“una inspiracién de fe, una motivaciéon de amor fra-
terno, una doctrina social a la que el verdadero cristiano no puede
dejar de estar atento para traduciria concretamente en categorias
de accion, de esclarecimiento y de participacion’ (E.N. 38).
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Las CEBs. y la Parroquia

Desde una dptica genuinamente evangelizadora no tiene ningin
futuro la parrogquia cuando se la concibe como un conglomerado de
personas bautizadas o como una institucién eclesial puramente juri-
dica - administrativa o como una simple *“‘despensa de servicios
religiosos”. Por desgracia, entre nosotres, cast la totalidad de las
‘ parroquias vienen a ser una estructura de la Iglesia que cumple
1 exclusivamente ecas tres furiciones: templo donde se reunen los

ristianos, entidad religiosa juridico - administrativa ylugar parala
atencxén de los servicios religiosos (sacramentos, misas, entie-
ITos. . .).

Esta concepcién de la Parroquia parte de una pastoral de
cristiandad, de conservacién, de mantenimiento, no de una pastoral
de misién, de crecimiento, de evangelizacién. No esti concebida en
funcisn de la realidad, de la personalizacién de la fe, de la trans-
formacién del mundo y de la sociedad.

La “comunidad parroquial” en la practica no existe, ya que se
basa en lo meramente territorial, sobre todo en las ciudades. No es
una “comunidad’’, sino, mas bien, una “colectividad”. Las
relaciones personales son casi nulas, ya que las diferenciaciones de
rango social, de instruccién, de ingresos, de intereses. . . son muy
profundas. Al no ser una comunidad natural, las personas
mutuamente se ignoran y los lazos de solidaridad son practicamente
nulos. No hay tampoco proyectos comunes, ya que el territorio, por
si, no engendra lazos de unién entre los miembros, sino la hbre- ‘
eleccidn de cada uno.

Sin embargo, la parroquia no debe ser descartada ni relegada
como entidad eclesidstica, no sélo porque cumple servicios, in-
dispensables por ahora, sino también porque es  susceptible de -
evolucionar sobre si misma y constituirse en una especie de

“comunidad de comunidades”. Este proyecto de cambio no es algo
quimérico ya que en algunos paises se estin dando, sobre todo en la
periferia de las grandes ciudades. Lograr4 esto si es capaz de crear a - o
su alrededor todo un tejido de grupecs con dxmensxén humana e _:
interrelacionados entre si y con ella m’sma. o
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La parroquia concebida como ‘“comunidad de comunidades” se
situaria en la linea del ministerio de la unidad eclesial y de la
comunién, siendo ella misma garantia de la intercomunién entre las
diversas comunidades de base. Ella podria también ofrecer una
estructura basica capaz de coordinar iniciativas y hacer maés efecti-
vo un trabajo en comun. La parroquia, asi concebida, seria la en-
cargada de evitar la disgregacioén de los grupos. Seria como una pla-
taforma 4gil, capaz de animar y servir a las diversas comunidades
de base que ha logrado aglutinar de cara a la reestructuracién y re-
vitalizacién de su espiritu comunitario.

No conviene, por lo tanto, plantear el problema de un modo
disyuntivo: o comunidades de base o parroquias. Lo que importa es
saber conjugar ambas posibilidades, sin excluir, claro estd, el que
puedan existir pequefias comunidades cristianas extraparroquiales,
en formacién.

Las Comunidades de Base al analizar desde adentro la ins-
titucidn y someter sus estructuras a fuerte critica, se convierten en
elementos de cambio para la Iglesia, que al perder su represen-
tatividad de prestigio y de poder, va recobrando el sentido pastoral
de servidora de!l pueblo y se convierte de nuevo en lo que nunca debid
dejar de ser: ‘“Iglesia - puebio”.

Esto no quiere decir que las C.E.Bs. sean un nuevo movimiento
laical Ellas son la primera célula del gran organismo eclesial, por
eso guardan las caracteristicas fundamentales que Cristo quiso dar
a la Igiesia. De ahi que el ministerio pastoral o jerdrquico forme
varte de las C.E.Bs. El Obispo y el Parroco no estan fuera, como
meros asesores 0 acompanantes. Su presencia, aunque ella no sea
{recuente, tiene un sentido especial y inico ya que, como en toda
coinuntdad eclesial, elles hacen presente a Cristo- Cabeza. Al ser las
.3z, células vivas del cuerpo eclesial, guardan lazos m4s in-
tines con sus Pastores. Esto no suprime en nada la justa autonomia
ae las CE.Bs. en el desarrollo de su vida y misién, pero implica
esneciaios exigencias de comurnion y corresponsabilidad eclesial

R
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PARROQUIA:
COMUNIDAD DE COMUNIDADES

las C.E.Bs. como forma excelente paia la realizacién del ideal de

PUEBLA dice a este respecto: “Es necesario continuar en las

Parroquias el esfuerzo de renovacién, superando los aspectos

meramente administrativos- buseando ipaci

los seglares, para que asuman, como cristianos, sus res-
ponsabilidades en ia comunidad ¥ en el ambiente sociaj”, (P. 649).
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Los nuevos ministerios Laicales en las CEBs.

~ Puebla nos dice que la Iglesia es ‘““un misterio de comunién de di-
versos miembros y ministerios” y afiade que “la efectiva promocién
del laicado se ve impedida muchas veces por la persistencia de
cierta mentalidad clerical en numerosos agentes pastorales, en
ciertos clérigos, e incluso laicos” (P. 784).

JESUS INSTITUYO LA IGLESIA COMO UNA COMUNIDAD ESTRUCTU-
RADA, CON MINISTERIOS PROPIOS.

ES PRECISO SUSTITUIR EL ESQUEMA VERTICAL - CLERICAL
POR EL OTRO DONDE LA COMUNIDAD APARECE COMO UNA REALI-
DAD ENVOLVENTE Y DONDE LOS MINISTROS SON SERVICIOS
Y NO PODER O PRIVILEGIOS. ’

CONCEPCION DE LA IGLESIA VERTICALISTA'Y CLERICAL

‘ MUNDO CLERICAL

0BISPOS
SACERDOTES

y
RELIGIOSOS

No oM
S.. CATEQUISTAS . LAICOS coMPR

FIELES
CRISTIANOS

MUNDO
P LAICAL O
SECULAR

.
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IGLESIA COMUNIDAD PUEBLO-OE DIOS

El mismo-dogumexito de Puebla, al especificar las dimensiones
esenciales de la espiritualidad laical, dice: = = .

—que el laico no huya de las realidades temporales para

a Dios, sino que persevere, presente ¥ activo, en medio de ellas yallf
encuientre al Sefior. .
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— que a tal presencia y actividad dé una inspiracién de fe y un
sentido de caridad cristiana;

— que por la luz de la fe descubra en esa realidad la presencia
del Sefior, con la Bwearistia y la oracién (P. 7%, 789, 797).

F1 documento nos sefiala también algunos peligros que se deben
evitar con respecto a los ministerios laicales:

— Debe evitarse, ante todo, la tendencia hacia 1a clericalizacién,
dejando de lado la misién fundamental del laico, que es su insercién
en las realidades temporales.

— No se debe ejercer ninglin ministerio de una manera in-
dividualista, disminuyendo la participacién activa de los demas
miembsros de 1a commnidad.

— No deben promoverse tales ministerios como estimulo
personal, fuera del contexto comunitario.

— No se debe usar esa funcién en sentido partidista (P. 530).

Los ministerios laicales que se promueven dentro de las C.E.Bs.
no son eiercidos desde una actitud de privilegio, de prestigio, de
premocién social o de poder. Se los debe aceptar iinicamente como
un servicio al grupo y al pueblo, con sencillez y humildad.

Los ministerios laicales son creados por el grupo, de acuerdo a
las necesidades de la comunidad. Los criterios para la institucién de

. estos nuevos ministerios los podriamos resumir asi:

— Que sean expresi@n de una necesidad concreta sentida por el
grupo, no una mera imitacién de los ministerios clericales.

— Que respondan a las necesidades reales del pueblo.

— Que cada ministerio sea ejercido colegialmente.

— Que los encargados de estos ministerios sean promovidos por

base; que ella sea la que los elija y les sefiale las tareas que deben
cumpiir.
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DIVERSOS TIPOS DE MINISTERIOS LAICALES QUE LAC
PUEDEN PROMOVER.

.l_iMINISTERIO DE ANIMACION Y COORDINACION.

|

2. MINISTERIO DE LA EVANGELIZACION |

4
Lo ejerce porun tiempo determinado una persona que suele ser

- promovida y elegida por el grupo. En algunos lugares el “animador’

es un didcono o un catequista, pero generalmente lo desempeiia un
laico elegido por- el grupo.

Como los sefialibamos anteriormente, el “animador” no es un
presidente, ni un lider religioso. Es un servidor del grupo y sumejor
servicio es el de ser impulsor del didlogo, 1a comprensién mutua y la
participacién de todos.

|

I

3. MINISTERIO DE LA CARIDAD.

Por evangelizacién no se entiende 1a mera catequesis o la ins-
truccibn religosa. Es, sobre todo, lograr una relacién profunda entre
la vida y el evangelio. Esto puede hacérselo de diversas formas y a
través de muiltitud de actividades: preparacién para los
sacramentos (matrimonio, confirmacién, comunién...), cursillos
para los padres y padrinos con ocasién del bautismo, preparacitn
especial para la festividad del pueblo, para Navidad, para Semana
Santa, cursos biblicos, organizacién de cursillos para clubs de ma-
dres, organizacién de las C.E. Bs. en otras zonas...

Los que se encargan del ministerio de 1a evangelizacién deben
ser verdaderos educadores en la fe que se distinguen, no solo por ser
maestros en la Palabra, sino, sobre todo, porque saben vivirla.

e

Este ministerio se relaciona particularmente con la ayuda y
asistencia a los enfermos, a familias indigentes, a obreros desocupa-
dos, a los mendigos, a nifios huérfanos o abandonados, a mujeres
viudas o solas que no tienen nadie que les atienda, a familias que han
sido victimas de alguna grave desgracia... También toma carac-
teristicas, sobre todo en las ciludades, de asistencia o colaboracién a
los alcohélicos, a los apersonasquewténdepasoyno
encuentran albergue. Asi mismo se realizan visitas y se organiza la
colaboracién a hospntales a lascérceles, a los hospicios, a los asilos
de ancianos.. :
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LOS MINISTERIOS LAICALES
EN LAS COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE

NS
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S <
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=Z xo |CEB|.f5, B
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4- MINISTERIO DE LA PROMOCION. i e

El servicio de promocién que es impulsado por las C.E.B. puede
orientarse hacia diversidad de actividades. Ser4 suficiente que el
grupo seleccione alguna de ellas: servicio de alfabetizacién con-
clentizadora, cursos de promocién social, de formacién sindical...
Organizacién de cooperativas de servicios, de produccién, de
comercializacién.... Organizacién de la Comisién de Derechos
Humanos, de clubs de madres, de dispensarios médicos, defensa de
los derechos campesinos, servicio juridico para la defensa de los
més pobres, promocién de los valores culturales del pueblo....

MINISTERIO DEL CULTO Y DE LA LITURGIA.

Generalmente el servicio del culto estd constituido por un
equipo. Ellos son quienes animan los actos litirgicos en las cele-
braciones de los domingos y de las fiestas, preparan los comentarios
de la Palabra de Dios, presiden la celebracién de los bautismos, de
entierros, de las reuniones penitenciales y, cuando estéin facultados,
distribuyen la comunién. Ellos también son quienes seleccionan los
cantos y tratan de que todos participen con naturalidad y creatividad
en los actos litirgicos. )

Bl Es conveniente que en éstos y en otros ministerios que las C.B.S.
pueden pramover como respuesta a las necesidades de la comunidad
y como expresién de su propio dinamismo, haya cierta rotacién, de
tal modo que nadie se crea imprescindible. Toda persona encargada
de un nuevo ministerio debe tratar de preparar a otras personas
para que, en su momento, le puedan reemplazar o suplir de-
finitivamente. También se deben preparar a algunos agentes pas-
torales para que puedan ir a otras parroquias o a otros pueblos a
ofrecer sus servicios y a promover nuevas C.E.Bs.

@ Quizas la idea m4s importante, con respecto a estos ministerios
laicales, es que nunca se los debe ejercer de un modo individualista.
Todos participan en el nombramiento y todos participan también en
la evaluacién. Aunque en la mayoria de las C.E.Bs. son los laicos
quienes asumen plenamente la responsabilidad de estos ministerios,
siempre se 10 hace en estrecha relacién con la parroquia. El parroco
permanece en estrecho contacto con las C.E.Bs., no sélo para presi-
dir ocasionalmente la Eucaristfa, sino también para orientar al
grupo y coordinar sus actividades. -
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Lo que no es una CE.B.

" Hacer una Comunidad Eclesial de Base no es, inicamente, or-
ganizar un grupo de personas relacionadas entre sf. Porque exista un
grupo de personas que se reine semanalmente para dialogar, rezar,
reflexionar no quiere decir que eso sea una Comunidad de Base.
Todo eso puede ser bueno pero,no por sélo eso,un grupoes una C.E.B.

Para llegar a percibir mejor lo que realmente es una C.E.B.
veamos detalladamente lo que NO ES:

LA C:E.B. NO ES UN GRUPO DE ORACION, UNA COFRADIA O
UNA ASOCTACION PIADOSA.

La “Legion de Maria”; los ‘“Comités de Caritas”, las “Damas
Vicentinas”, la “Cofradia del Santo Sepulcro” o los ‘““Terciarios
Franciscanos” son asociaciones muy respetables de cristianos que
se-agrupan para promover el culto a 1a Virgen Maria, 1a ayuda a los
m4s necesitados, 1a devocién a Cristo muerto por nosotros, o el es-
piritu de San Francisco de Asis... pero no son COMUNIDADES
ECLESIALES DE BASE. La C.E.B. est4 llamada y se organiza para
vivir todos los aspectos de la Iglesia, no es un grupo mas entre estas
asociaciones de cristianos. Ella es, fundamentalmente, un grupo de
creyentes dela base de la Iglesia. Es la primera expresién
sociolégica de la Iglesia para anunciar la Buena Nueva y trans-
formario todo en la perspectiva del Reino.

Los distintos movimientos o asociaciones piadosas viven es-
peciaimente algunas dimensiones eclesiales. La C.E.B., siendo
Iglesia-celular, reune en germen y en accién, todos esos aspectos, y
de ningiin modo, es una nueva aiternativa frente a esas asociaciones.
Mas bien las respeta y las promueve, pero es consciente de su di-
ferenciacién esencial

LA C.E.B. NOES UN GRUPO DEESTUDIO, DE REFLEXION, DE
DISCUSION...

Es cierto que en una C.E.B. hay didlogo, hay reflexién, hay
estudio de la realidad.. Pero la C.E.B. no es eso, ni para eso
solamente. La C.E.B. no es un grupo especializado. Asume la glo-
balidad eclesial y, por lo tanto, todo aquello que constituye 1a Iglesia,
aunque al nivel mas basico y primario. Es posible que, por el
momento, no asuma todos los elementos y actividades eclesiales
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esenciales, pero, aun cuando no todos esos elementos los explicite en
un momento dado, por su propia naturaleza est4 orientada a ejer-
cerlos cuando lo crea oportuno y necesario.

LA C.E.B. NO ES SOLAMENTE UN GRUPO DE BASE.

La C.E.B. no es un “Club de Madres’’, o una “Junta Vecinal” o
una pequeiia “‘Organizacién de Servicios Comunales”... La C.E.B.
no se agota en un grupo natural de base. No se limita a analizar y a
solucionar los problemas de la base. Los problemas concretos que vi-
ve un determinado grupo sociolégico pueden ser un buen punte de
partida, pero una C.E.B. no se limita a solucionar problemas ma-
teriales, sindicales, culturales o comunales. El desafiar y solucionar
esos problemas los ve dentro de una concepcién global de la li-
beracion, que no se limita a meros triunfos o conquistas materiales.
La liberacién integral abarca también otras dimensiones fuera de lo
material. B

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO AISLADO.

Las C.E.B.s no son un hecho aislado que surge de la buena
voluntad de un pequeno grupo de personas. Tampoco son fruto de
una determinada planificacién pastoral, o del impulso de una
persona dindmica... Las C.E.Bs son efecto natural de una toma de
conciencia de los pobres como destinatarios privilegiados del
mensaje de salvacién de Cristo y partiendo de una Iglesia que se de-
fine a si misma como ‘“‘pueblo de Dios”. Este esfuerzo de rencvacién
pastoral y de cambio de mentalidad tiene su expresién mas im-
portante en el Concilio Vaticano II. Las C.E.B.S,, FOR SER EL NI-
VEL ECLESIAL MAS INTEGRADO AL PUEBLO, SON
PRECISAMENTE LA EXPRESION MAS VITAL DE ESA CON-
CEPCION. Es su primicia y su dimensién més eficaz.

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO DE PROTESTA.

La C.E.B. no es un grupo de profesionales de la protesta o de la
contestacién, aunque en ellas esté muy presente también la denuncia
profética. La denuncia es uno de los aspectos constitutivos del
mensaje de salvacidn. La injusticia social, lano-autenticidad de
muchos cristianos, las manipulaciones de la prensay la TV, los anti-
valores de la sociedad de consumo, las riquezas desmedidas y mal
habidas, los engaiios al pueblo, las mentiras de los Gobiernos y de los

politicos, la explotacion de los campesinos, la dominacion cultural...
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y tantas otras formas de opresién van as ser valientemente
denunciadas por las C.E.Bs. sobre todo cuando afectan direc-
tamente a los derechos de las mayorias. Pero esta actitud de
denuncia de las C.E.Bs. va siempre articulada con el anuncio de
salvacitn al pueblo. No se quedan en el mero rechazo. Trabajan en la
construccién del Reino, que es Reino de justicia, de amor y de paz.

EL MODELO MAS ESQUEMATICO DE UNA REUNION DE LA
C.E.B. ;

. Saludo, acogida o canto de entrada.

. Lectura seleccionada de la Palabra de Dios

. Reflexién cormin y didlogo

. Confrontacién de la Palabra con los acontecimientos.
. Evaluacién y autocritica.

. Oraciones esponténeas

. Resoluciones y compromisos

Decpedida.

PQG’(‘“.&WMH

El futuro de las GEBs.

Ls C.E.B.esfermentoy es primicia de un modelo eclesial nue-
vo, més comunitario, mas profético, mas laical, mds integrado a la
realidad de la vida y mas liberador. Ellas son la misma Iglesia,
serminando en una nueva y antigua realidad desde su raiz. Las po-
tencialidades que las C.E.Bs,, estan actualizando en la Iglesia ¥
que en un futuro inmediato movilizaran, son inmensas. Es el pueblo
humilde, sencillo y pobre que toma conciencia, no ya de que per-
tanece a la Iglesia, sino que @l es la Iglesia. No se puede, ni siquiera
entender, el proceso de evangelizacion de América Latina, sin las
C.5.R5. Ellas son una realidad evangélica desde los pobres, que
constizuyen, segtin Puebla, un nuevo modelo de Iglesia y semilla de
un nusvo modelo de sociedad. (P. 642-643).
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Pero nunca existira un grupo humano, por mas religioso y fra-
ternal que sea, sin fallas, sin tensiones, sin defectos. Las C.E.Bs,
como grupo humano, corren diversos peligros. Algunos de ellos,
lamentablemente, ya se han dado en ciertos grupos. Citaremos al-
gunos peligros que rodean a las C.E.Bs. con la finalidad de que,
desarrollando dentro de ellas mismas un gran sentido de autocritica,
puedan més ficilmente superarios:

< Pérdida de sentido eclesial, que puede expresarse de mul-
tiples formas a) Aisldndose en si mismas. b) Anatematizando a
quienes no siguen su linea. ¢) Distancidndose de la comunién con los
Obispos. d). Convirtiéndose en una mera instancia socio-politica.
(EN. 58 y P. 9).

® Tendencia a convertirse en una organizacién piadosa y
clericalizada.

D Caer en sectarismes politicos.

B -Convertirse en un simple grupo socioiégico, donde se analiza
larealidad y se buscan scluciones a los problemas concretos de la vi-

‘B Convertirse en un grupo contestatario y resentido, con
marcado predominio de la critica y de la denuncia.

® -Anarquia organizativa. Democratismo exagerado sin
delegacién de funciones, variedad de ministerios ¥ res-
ponsabilidades personales.

Aunque éstos y otros muchos defectos acechan a las C.E.Bs
como organizacién con limitaciones humanas, debemos reconocer
que, al menos hasta la fecha, las Comunidades de Base han sabido
prevenirlos o superarlos gracias a su gran realismo, espiritu de
autocritica y apertura en el dialogo.




13 Zemaé para iniciar CE8s.

Asamblea de relaciones humanas.

Presentamos este primer bloque de charlas respondiendo
a las inguietudes de muchas comunidades de nuestra Didce-
sis, que quieren formar grupos de reflexidn, que se con-’
viertan poco a poco en Comunidades Eclesiales de Base.

Sabemos que lasCEBs.no nacen de la noche a la manana
ni por un decretc, sino que se van haciendo a través de
un proceso lento, como una casa; sus cimientos son las
relaciones humanas.

Fn esta primera etapa de los grupos se busca, no
tratar ya temas serios y profundos sino de sentar unas
bases solidas para un trabajo de conc1entlzac:1on y evan-
gelizacién posterior. Esta primera etapa la podemos llamar
de SENSIBILIZACION. En ella buscamos crear actitudes de
escucha, de aprec1o por el otro , de respeto a las opiniones
ajenas;' de ir teniendonos mis confianza y amistad: de
ir creardo vinculos. De este modo nod vamos preparando
a recibir y vivir el mensaje evangélico.

Presentamos, pues, dinfmicas y métodos ya utilizados
con éxito, Esperamos que sean aplicados con creatividad
y sentido comun y sobre todo, con mucho respeto por las
personas.

Puebla, hablando de la alfabetizacion de aldultos
recomienda "acciones educativas que los ayuden a comunicar-
se eficazmente" (P. 1045). Ni mis ni menos eso es lo que
pretendemos con estas asambleas de relaciones humanas.
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1.- PRESENTACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Objetivo: Unir a las personas de un barrio o rancho
y darle base a las relaciones humanas que
naturalmente llevan, a crear actitudes de
didlogo y comunicacidn.

1.- Se puede camenzar con algin canto para ir ambientando,
ir creando un clima que permita expresarse.

2.~ Como de ordinario pensamos que las personas del campo,
de algin barrio se conoce, pero que no siempre es
cierto eso. Ademds el presentarnos al puablico
nos ayudara a saber vencer nuestra timidez: ;Y no es
dificil hacerlo. Vamos a presentarnos por binas,
es decir, de dos en dos. Cada uno escoge otra persona
y platican unos 5 minutos. Después se reunen en asam-
blea y cada uno presenta a su campahero.

3.- Después de presentarse pueden camentar entre todos
cdme se sintieron, si les parecid bien lo que hicimos
y como para qué nos sirvid. Comentar también sobre
las asambleas que se van a tener qué se busca con
con ellas y hacia donde queremos ir caminando. Tam-
bién pedirles a las personas que hablen y digan qué
esperan de estas reuniones. Conviene no entrar por
ahora a preguntas sobre religidn y otros asuntos.
Se pueden anotar y decir que los irdn viendo poco
a poco.

ILUMINACION.

Si el ambiemte es favorable se puede hacer una pequena
reflexidn sobre el nombre en la Biblia:

+ el hombre da nambre a las cosas (Gen. 2,19)
el nombre de Yavé (Ex 3,11-15)
el nombre de Jests (ILc. 1,31)
nuestro propio nombre,
la importancia y el respeto por cada persona: las
relaciones humanas,
Se puede leer Rom. 16: y comentar scbre el interés
de San Pablo por los nombres de las personas. -

+ + + +

+
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También se puede leer y comentar este numerc de Pue-
bla: "lLa estabilidad en la relacidn de padres e hijos
es cammnicativa. Cuando las demids familias vean como se
aman, nace el deseo y la practica de un amor que v1ncula
a las familias entre si, coamo 51gno de unidad del género
humano". (Puebla 586).

2.- NECESIDAD DE COMUNICARSE ENTRE SI.

Objetivo: Que las personas lleguen a comprender la necesi-
dad de camnicarse entre si.

1o. Después de saludarse se acomodan y entonan un canto
5
o hacen una oracion para comenzar.

20. Platican un poco sobre el tema de la asamblea anterior:
recordando lo mds importante.

DINAMICA: "Presentacién por canciones'.

a) Se pide a cada persona piense el titulo de una
cancién que le guste. Con ella se van a presentar
al grupo y van a decir por qué les gusta.

b) La presentacidon puede hacerse por grupos pequefios
(subgrupo) , si son muchos, luego, juntarse en
el plenario y comentar cuiles fueron las canciones
mids escogidas y por quiénes. Si el grupo es pequefio
es mejor hacerla todos juntos.

c) rmalmente entre todos, comentan la dmamlca.
- iqué aprendleron de la dinimica?
- épor qué es necesaria la comunlcacmn’?
- ¢cdmo es importante conocernos mas a fondo y
no sdlo por las apariencias o el "personaje",
que a veces aparentamos?

ILUMINACION.

Leer Jn. 4,1-15: el didlogo de Jesis con la Sama-
ritana.
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Comentarlo entre todos, resaltando como en esteg
didlogo pudleron llegar a tal profundidad de” -
camunicacién, a pesar de que judios y samaritanos. -
no se trataban.

Se puede leer y comentar también el siguiente
nimero de Puebla: "Para que funcione bien la
sociedad requiere de las mismas exigencias del
hogar: formar personas conscientes, unidas en
comunién de fraternidad para fomentar el desarro-
1lo comin.

Si hay tiempo puede hacerse un juego. Ya sea al principic
o al final Puede ser el de "Cerillo",nimero 4 de los jue-
gos.

Terminar con una breve oracion.

3.- NECESIDAD DE CONOCERSE MEJOR.

Objetivo: Conocerse mejor a simismos para poder decir quie-
nes son. -

- Se puede comenzar con un juego. Sugerimos el nimero
2.
- Después del juego se hace una breve oracidn o canto.

DINAMICA: '"Presentacidn por fotos".

1.- Se colocan unas fotos en el suelo para
que la gente las vea y escoja aquella
con la que mias se identifique. Luego por
grupos, si son muchos y si son pocos todos
juntos; comentar por qué escogierom esta
foto o 1l3mina.

Luego todos Juntos , en el plenario camentan la dinamica.

a) é Que laminas gustaron mas?

b) ¢ Camo conocieron a los demas”

c) ¢ Chmo se conocieron mas &;:s1mismos? .

d) ¢ A qué nos invita o qué nos sugiere esta dinamica?
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TLUMINACION.

leer Jn. 1,35-39: Caomentar chmo Jesls le da mucha
importancia a la relacibn personal con Sus discipulos.
Como es muy importante conocernos y conocer juntos a Dios,
etc.
También se puede leer Y comentar este numero del Documento
de Puebla: "profesamos, pues, dque todo hombre y toda muyjer,

mis insignificantes que parezcan, tiene en s una nobleza
inviolable que ellos mismos y los demids deben fespetar
gin condiciones; que toda vida humana merece por si misma,
en cualquier circunstancia, su dignificacion" (P. 317).

Terminar con una oracidn participada o un canto.

NOTA: Una variacion de este ejercicio de conocimento consis-
te en ponerle a cada lamina una historia del pasado
y otra del futuro: que pas® antes y que va a pasar

en el futuro. Comentar por qué hicimos esa hi’storia;

qué de nuestra historia personal pusimos. Como nos

[l

conocimos mas y pudimos conocer a los demas.

4.- IMPORTANCIA DEL DIALOGO.

Objetivo: Procurar Sse comprenda la importancia del didlogo
en unas buenas relaciones.

Camenzar creando un ambiente favorable. Tener algin juego
o canto. Recordar un poco la asamblea anterior.

DINAMICA: Un problema de suma y resta.
Se propone un problema sencillo motivando a la
gente para que busque la solucién previamente:

Un sefior fue a comprar unos zapatos. Entrd en una
tienda y mird. Al fin escogid unos y preguntd el precio,
valen $2,000.00 pesos, el senor sacd un billete de $5,000/00
y pagb. EL vendedor no tenfa cambio y fue cambiarlo a la
farmacia vecina; la boticaria se lo cambid por 5 billetes
de mil. Regresd y dio al comprador su cambio de $3,000.00
pesos. Mas tarde la cefiora de la farmacia- se dié cuenta
de que el billete de $5,000.00 pesos €ra falso y fue a
protestar. "ecino este billete es falso; usted me engafid.
El zapatero no tuvo mas remedio que devolverle el dinero,
con las nuevas ventas ya tenia los $5,000.00 para hacerlo."
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DISCUCION.

La historia se cuenta con algo de vivacidad y poniéndo-
le algunos detalles inncesarios camo seria el que al entrar
en la tienda casi se cae. Después se pregunta: {Quién perdid
y cuanto?

Las respuestas suelen ser variadas: $10,000.00, 5,000.
00, 7,000.00, 3,000.00...Cada persona va diciendo lo que
cree. No se piden explicaciones.Comono se han puesto de
acuerdo, se divide la asamblea en grupitos pequenos (de
3 a 4 personas), para que estudien, durante 10 minutos
el problema y den las respuestas. Cada grupito presenta
su resultado; ahora si se piden las razones. De ordinario
la gente esti mis interesada en buscar sus razones que
en escuchar a los otros.

ENSENANZAS.

Entonces, ante la confusidn se pasa -sin darle mucha
. . - . ”
importancia a cual es la respuesta verdadera:a la reflexion.

+<.qué sintieron ante la confusi6n?. Se recalca el
hecho de que no se escuchaban unos a otros y cada
uno sblo defendia su cpinidn.

+équé nos ensefia esto? (la verdad es una...pero se
puede mirar con diversos ©jnS...)

+échmo es muy necesario escuchar a los demas?

+La importancia del didlogo para encontrar Jjuntos
la verdad.

+Este ejercicio debe ensEnasz a  saber dlalogar Ly
y respetar a los demds aunque tengan una opinidn
diferente.

NOTA: La respuesta es $5,000.00 (la boticaria practicamente
no hizo nada, lo que presta lo vuelve a recuperar.
Su oficio no es mas que complicar. El vendedor pierde
$3,000.00, mas los zapatos $2,000.00.
Es conveniente no dar la respuesta para que las perso-
nas la sigan buscando, lo importante es la reflexidn.)
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ILUMINACION.

Leer Lc. 18,9-17: comentarlo entre todos, resaltando
la necesidad de ser humildes y'saberngs escuchar, etc.
Se puede leer y comentar también el namero 17 de Puebla.

Terminar con una oracioén participada.

5.- NECESIDAD DE TODA PERSONA.

Objetivo: Llegar a comprender cémo toda persona
desea ser aceptada por los demds, sen-
tirse amada, sentirse Gtil y libre. -
AGn no se trata de profundizar sobre -
las estructuras econdmicas.

Iniciar recordando el tema de la asamblea ante-
rior , haciendo algin juego y para iniciar una breve
oracidn o un canto.

Dinamica. Sociodrama.

El guién es facil; pero hay que prepararlo para
que en carne ajena la gente sepa cdmo se debe tratar
a los demads. Personajes: un obrero y tres patrones.

la. escena: el obrero llega donde esta el patrdn a -
pedirle aumento de sueldo porque no le -
alcanza para alimentar a la familia. El patrdn lo
recibe mal y s6lo se preocupa del rendimiento; al fi
nal le aumenta un poco su salario. -

2a. escena: el mismo obrero se presenta ante otro pa
trén. Bste le saiuda mejor, pero eu la -

conversacién s6lo se interesa por el tiempo, por el

negocio y no por él. Algo le aumenta también.

3a. escena: de nuevo el mismo obrero ante otro pa-

trén. Este si se preocupa por é&l, por su
familia. Lo trata como persona. ‘Lo hace sentirse cé-
modo, pero sin paternalismo (que va contra la liber

tad). Le aumenta el sucido y le promete interesarse
por los suyos.
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ITuminacién.

Leer Lucas 7, 36-50;: comentar a propdsito del texto
las actitudes de Cristo: respeto por la libertad del
hombre, amistades suyas, aceptacidén de las personas,
etc. También Eclesiastico 5, 5-17: sobre 1a amistad.

Leer y comentar este namero de Puebla: "Paises como
los nuestros en donde con frecuencia no se respetan
los derechos humanos fundamentales: vida, salud, edu
cacién, vivienda, trabajo..., estan en Situacién de
bermanente violacién de 1a dignidad de la persona".
(Puebla 41).

Terminar con una oraciodn participada.

6.- COMUNICACION CON LA FAMILIA,

Objetivo: Se trata de aplicar al didlogo genera-
cional y familiar lo visto hasta ahora,

Se puede comenzar ambientando a 1a asamblea con -
algan juego o canto.

Se inicia con una breve oracidn.

Dinamica. Sociodrana familiar,.

la. escena: Una familia donde no hay comunicacién, Es

POSOs que no se comunican, El s6lo viene™
a pedir la comida. Ella pide el dinero para comprar
Cosas. Siempre de malas y peleando. Los hijos temen -
consultar sus problemas con sus padres. Fuera de casa
si hablan con sus amigotes.

Za. escena: familia unida. Los hijos comunican sus -
problemas y planes a sus padres. Estos se

cuentan las angustias Yy temores. Se ponen de acuerdo

pPara llevar adelante su hogar. Hay caririo Y amor.
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Después de presentarlo se analiza el sociodrama.-
Se pueden seguir estos pasos:

+ qué vieron? (0Ojos)

+ qué oyeron? (Oidos)

+ qué sintieron? (Sentimientos)
+ qué les pareci6? (Juicios)

+ Aplicaciones (Interiorizacidn)

Al final uno de los grupos resume las ideas escucha-
das y entre todos tratan de llegar a algunas conclu-

siones para mejorar la comunicacién en la vida fami-
liar.

Otra forma de hacer esta dindmica, cuando participan-
los hijos es la de "los sindicatos". Se procede asi:
Se reunen los padres y piensan qué esperan de los hi-
jos. Los hijos se reunen por separado y piensanqué es
peran de los papéds. Luego un secretario de los papas
lee los deseos de ellos y lo mismo hace el secretario
de los hijos.

Iluminacidn.
Leer Lucas 2, 41-52: este texto es muy rico en ense-

flanzas si nos fijamos en la comunicaci6én de senti--
miento y en la sinceridad.

Leer v mamentar también este nimero de.Puebla: "Pro-
aover en el sewmo de las familias un profundo espiri-
tu de wsmunicacidn entre sus miembros, con expresio-
acs «de @pertura y generoso servicio mutuo, precuran-
do as? la realizacidén de la Buena Nueva".(P. 604).

Terminar con una oracidn participada.

ASAMBLEAS DE CONCIENTIZACION

EFn estas seis nltimas asambleas vamos a tratar -
de tomar conciencia de la posicién que ocupa el hom-
bre. Lo haremos, como nos sefiala Puebla, en tres pla-
nos: la relacién del hombre con el mundo, como Sefior,
con las personas como hermano y con Dios como hijo. -
(Cfr. Puebla 322).
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7.- Yo EN EL MuNDO,

Objetivo: Comenzar a tomar conciencia del sitio -
del hombre en la creacién.

Puede comenzarse con un juego. Sugerimos el juego -
"Quién comenzé el movimiento". (ver coleccién de jue
gos). También se puede cantar o recitar el Salmo 8, -
para iniciar la reflexién.

Dindmica: "Inventario de seres que nos rodean'.

1.- cada cual va enumerando los seres que nos rodean-
comenzando por los mds cercanos. Se van anotando en -
el pizarrdén, en cartel o una hoja (perros, plantas, -
rios, hombres, etc.). Luego se les pide que los pon-
gan por orden de importancia, segiin los tres planos. -
Se dividen en grupos pequenios para trabajar un rato.

2.- Viene luego el plenario: se escucha Yy se va ano-
tando el orden que pone cada grupo. Luego se procura
hacer una sintesis, discutiendo las caracteristicas -
de cada orden.

1. Mundo: piedras, cosas, arboles, animales...
2. Hombre: familia, hijos, etc.
3. Dios...

Iluminacién.

Se puede explicar el capitulo uno y dos del’Qénesis.—
Leer algunos trozos. Comentar como Dios cred el mundo
para el bien del Hombre. Como debemos admirar y amar
la creacién. Cdmo Ya creacidén no estdh termanada... Su
gerimos que leean y comenten la introduccibn que tie-
ne la Biblia Latinoamericana al principio: '";Qué hubo
en el mundo antes de la Biblia?'".

Terminar com una oracién: puede ser una accién de gra
cias a Dios por las ‘cosas de la creacidn que mids nos
dan vida: agua, flores, aves, etc.
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8.- YO Y LOS DEMAS.

Objetivo: Pensar en los demas no como objetos que
estan frente a mi sino como seres con los ~cuales
me relaciono.

Se puede comenzar con el juego: "Pasando la pelo-
. - - J - -, p
ta". Luego iniciar con una breve oracion.

Dinamica. "Concordar y Discordar"

La técnica de concordar y discordar es sumamente-
(itil tratadndose de personas que 1O estamos acostumbra
das a exponer ideas y discutir. Cominmente nos da pe-
na exponer nuestras ideas y preferimos responder lo -
que le gusta al coordinador y no lo que pensamos. El
concordar y discordar es muy apropiado para ayudarnos
a vencer esta timidez.

1.- Se dan unas diez frases como las que presentamos-
en seguida. Después cada uno’'o en grupos pequefios dis
cuten las frases, diciendo de cada una , si, segin -
ellos, es falsa verdadera o dudosa. Se les advierte -
que algunas pueden ser falsas.

Frases:

+ Lo mas importante de la vida es trabajar.

E1 Hombre vale por lo que tiene.

En Puebla no se le dié importancia a la persona

E1 hombre vale mas que la mujer.

E1 Estado es el que da los derechos al hombre.

El hombre que mids vale es el que domina a los -

demas.

En la vida lo mads importante es el dinero.

Todos los hombres somos hermanos.

+ Todos los hombres son libres. Los campesinos -
también son libres. Luego todos somos felices,
etc.

+ 4+ + + +

+ +

2.- En el plenario discutir cada una de las frases Y
se trata de llegar a una respuesta comin. Se platica,
luego, sobre los valores mids importantes de la perso-
na. Sobre cémo a veces damos mas importancia a las co
sas que a las personas, porT ejemplo se aRrecia a veces

mis el tequila o las cervezas que a los hijos.
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Iluminacién

Leer Génesis 2, 7-25: Partiendo de este texto comen--
tar quién es Adin: hechura de Dios... inteligente....

libre... responsable y Eva: igualdad con el hombre, -
dignidad, significado de la '"costilla"...

También se pueden leer y comentar algunas frases de -
Puebla. En los ndmeros 321 a 329.

La oracidn puede hacerse con peticiones a Dios de per
ddn mencionando aquellas cosas en las que vemos que -
se viola y pisotea la dignidad de las personas en -
nuestra comunidad. Terminar rezando todos juntos el -
Padrenuestro. '

9.- NOSOTROS FORMAMOS LA REALIDAD. DAD

Objetivo: Recalcar el domino sobre las cosas y el
ser social: el hombre transforma el mun
do para el hombre.

Se puede comenzar otra vez cantando o recitando -
el Salmo 8: '"Sefior Dios nuestro, qué admirable es tu
nombre en toda la tierra"... Si se ve conveniente pla
ticar un poco sobre el contenido de este Salmo. -

Dinamica. Sociodrama mudo.

l.- Antes de la reunidn se pide a un sefior que imite
a un agricultor, a otro a un profesor, otro a un pes-
cador; a una sefiora que imite a una enfermera, etc. -
asi varios oficios.

2.- En la asamblea cada persona en silencio actda du-
rante unos segundos. Los demds observan. Después vuel
ven a aparecer en el mismo orden y se pregunta qué -
vieron. La gente trata de adivinar.

3.- Luego se pregunta:

+ en el fondo de todo que vieron?

+ qué habia detrids de todos estos oficios?. Se a-
notan las respuestas: el hombre, el trabajo, el
progreso, la comunidad, etc. Se vuelve a leer -
al grupo lo que dijeron y se pregunta cual de -
estas palabras les parece mds importante y por
qué. Esta pregunta suele ser muy rica en discu-
ciones. - B3 -




Iluminacion.

Leer del Eclesiastico 17, 1-13: comentarlo entre to-
dos, haciendo resaltar el dominio y la inteligencia -
del hombre sobre las cosas. Su tarea responsable y -
respetuosa sobre la naturaleza siempre al servicio
del hombre y siguiendo el proyecto de Dios.

Leer y comentar Puebla 20: "Nuestro pueblo es joven y
donde ha tenido oportunidades para capacitarse y orga
nizarse se ha mostrado que pude superarse y obtener -

sus justas reivindicaciones".

Terminar con una oracidén participada. Puede expresar-
se en ella una accidén de gracias a Dios por la natura
leza y todo lo que de ella recibimos; por todo lo que
nos ha ayudado el progreso com la ayuda de la ciencia

y la técnica, etc...

10.- NECESIDADES.

Objetivo: captar las necesidades principales y -
descubrir coémo el egoismo nos impide -
resolverlas.

Suponemos que al llegar a esta asamblea ya 1las
personas se COnocen un poco mas. Sugerimos para esta
reunién comenzar con el juego de ''la canasta revueltal
Iniciar, como siempre, con una breve oracién o un can

to.
Dinamica: "Catadlogo de necesidades”.

1.- Se anima a todos a expresarse sin pena. Después -
por grupos buscan cGal es la mayor necesidad; se ve -
ya en plenario c@al obtuvo mas votos, y se procura de
terminar bien, en qué consiste cada una: falta de u-
nién por este motivo o este otro; necesidad de cono-
cer y vivir la Biblia, etc.

2.- Luego se procura catalogar las necesidades por or
den de importancia y se analiza cuidles de estas nece-
sidades son debidas a las injusticias estructurales...
cuales a la desunidén o egoismo de los vecinos.
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Iluminacién.

Leer exodo capitulo I: Ir nombrando la esclavitud y -
las injusticias a que estaba sometido el pueblo israe
lita. En qué son semejantes a las que sufrimos ahora’
Descubrir la necesidad de un Salvador, pues estamos -
sometidos al egoismo. Buscar posibles caminos de solu
cién. -
Leer Puebla: "La inmensa mayoria de nuestros hermanos
sigue viviendo en situacidn de pobreza y aitin de mise-
ria que se ha agrandado'" (Puebla 1135) "Pero la acti-
tud personal del pecado, a 1la ruptura con Dios que en
vilece al hombre, corresponde siempre en el plano de
las relaciones interpersonales, la actitud de egoismo,
de orgullo, de ambicién y envidia que generan injus--
ticias, dominacién, violencia a todos los niveles...
(Puebla 329).

Terminar con una oracién participada.
11.- LIDERES,

Objetivo: Ver diversos tipos de autoridad para
comprender cuidl es mis humana y comu-
nitaria.

Iniciar con algin juego, si se ve conveniente. -
Se puede cantar este canto: "El- Sefior es mi Pastor.."

Dinémica:
Se prepara de antemano a tres personas para hacer el

papel de lideres y se les dan las instrucciones co-
rrespondientes a sus diversos papeles.

Al comienzo de 1la reunidén, se piden seis voluntarios
que salgan al centro. Se les pone al mando del pri-
mer lider durante tres minutos.

El primer lider se limita a decirles: "Ustedes pue-
den hacer lo que buenamente deseen. Yo no los voy a
mandar. S6lo les pido que no se sienten Y que hagan

algo". Normalmente la gente se despista mucho con es
ta orden y no saben qué hacer. A veces resulta un 11
der que organiza gl grupo.
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Sale después el segundo lider y se les pone al mando
de éste, quien los manda fuerte, gritiandoles y los -
organiza para que marchen, hagan gimnacia u otra co-
~sa. No permite la discucibén y es autoritario.

Finalmente sale el tercer lider y les dice: Yo qui-

siera que nos organizdramos bien y que ustedes dieran
ideas sobre qué podemos hacer'". Escucha las iniciati

vas, todos participan y é1 apoya. Suelen ponerse a -

cantar, a rezar, a conocerse o a realizar algo.

Analisis.

Todos juntos, luego, reflexionan y comentan la diné-
mica: se les pregunta

* cOomo se sintieron obedeciendo a cada lider;

* como se sintid el lider mandando;

* qué aprendid para la vida del pueblo: la vida -
familiar, la Comunidad, la escuela, el Gobierno,
etc.

Se puede luego explicar en qué consiste un verdadero
lider comunitario.

Iluminacidn.

Leer S. Juan 10, 11-18: Ver la imagen del Buen Pas-
tor que conoce, va delante y da la vida por las ove-
jas. Platicar sobre la manera como Cristo organizd a
los apdstoles y los envid a predicar respetdndoles -
sus diferentes modos de ser.

Leer y comentar Puebla: '"La mujer debe estar presen-
te en las realidades temporales, aportando su ser --
propio de mujer para participar con el hombre en 1la

transformacidén de la sociedad; el valor del trabajo
en la mujer no debe ser solamente satisfacidén de ne-
cesidades econdmicas, sino instrumento de personali-
zacidn y construccién de la nueva sociedad" (P. 848)

Terminar con una oracidn participada.

12.- EL BIEN COMUN.

Objetivo: Mostrar lo que es el bien comin y 1la
necesidad de formar comunidad humana.




e R

Oracidén o canto inicial.
Dindmica: "Lucha por los billetes".

l1.- Se colocan 5 billetes al fondo del salén. Junto
a los billetes se colocan algunas sillas u objetos -
para estorbar.

2.- Se piden cinco voluntarios Yy se les dice: "Uste-
des pueden intentar tomar esos billetes. Son libres.
Si alguien coge todos se los lleva. a la una a las
dos y a las tres",

3.- Cuando alguno o algunos toman el dinero, se ve -
el resultado: quienes quedaron con el dinero y quie
nes no, en esta competencia.

Se comenta luego: cémo se sintieron los participan--
tes? Qué observaron los demias? Qué aplicaciones tie-
ne ésto en nuestra vida, familia, sociedad, etc.?

Iluminacién.

Leer Lucas 16, 1-13: Comentar cuil seri la forma co-
mo Jesis quiere que usemos el dinero: "Para hacer --
amigos'" nos dice. Cémo ir usando Ccristianamente nues
tros bienes, etc. -

De Puebla: "E1l consumismo, con su ambicién descontro
lada de '"tener mis'", va ahogando al hombre moderno =~
en el inmanentismo que lo cierra a las virtudes evan-
gélicas del desprendimiento y de la austeridad, para
lizédndolo para la comunicacidn solidaria y la parti-
cipacién fraterna" (P. 56).

Terminar con una oracién participada.

13.- LA CoMuNIpAD ECLESIAL.

Objetivo: Aplicacién de lo vivido en estos dias
a la comunidad eclesial.

Se puede comenzar haciendo el juego que mis les haya
gustado durante las asambleas. Luego inician con wuna
breve oracién.
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Dindmica.

Se forman varios pequefios grupos de 4 6 5 personas.
Se les pide que en cada grupo platiquen sobre lo que
les ha parecido mids importante de lo vivido durante -
las asambleas. Un secretario anota.

Después todos juntos ponen en comin y completan sus
impresiones en este esquema:

1. Habernos conocido (Comunicacidn)
2. Querer ayudarnos (Colaboracidn)

3. Estar unidos (Comunidn)
4, Preocuparnos por la comunidad (Participacidn).

Se analiza qué de cristiano tiene lo que hemos vivido
en estas asambleas. Se hace una sintesis.

Iluminacidn.

Leer Hechos 2, 42-46: sobre la primitiva comunidad. -

Comentar entre todos y hacer una lista de lo que ellos
hacian ( Vivian unidos, se ayudaban, se reunian a re-

zar, a la Eucaristia, etc.) Comentar;de lo,que ellos

hacian qué estamos haciendo? qué nos falta. Qué suge-

rencias tenemos para seguir adelante?.

Leer y comentar este texto de Puebla: "En las peque-
fias comunidades, sobre todo en las mejores constitui-
das, crece la experiencia de nuevas relaciones inter-
personales en la fe, la profundizacidn de la Palabra-
de Dios, la participacién en la Eucaristia, la comu-
nién con los Pastores de la Iglesia particular y un -
compromiso mayor con la justicia en la realidad so-
cial de sus ambientes". (P. 640).

Celebraciodn.

Sugerimos para terminar estas asambleas tener una -
Misa de Accién de gracias o alguna celebracidén de la
Palabra, para expresar en la oracién la experiencia -
vivida, tomar decisiones y compromisos para seguir a-
delante.

Advertencia.: La mayoria de los contenidos de es
tas asambleas estadn tomados, con -
algunas adaptaciones, del libro: -
"ASAMBLEAS FAMILIARES A LA LUZ DE
PUEBLA" de Alejandrc Londofio, S.J.
Namero 5 de la colecc¢idén "Experien
cias. INDO-AMERICA PRESS SERVICE.
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Juegos y Dinémicas

de apoyo a los temas.

1.- CANASTA REVUELTA.
a) Objetivo: Presentacién - Animacién
b) DESARROLLO:

Todos los participantes se forman en un circulo con-
sus respectivas sillas.

El coordinador queda al centro, de pie, se explica a
los compafieros que estén a la derecha de cada quien
que se les llamard "pifnas" (u otra fruta) y a los -
que estén a la izquierda se les llamari "nmaranjas" -
(u otra fruta) ademds, todos deben saber el nombre -
de los dos compafieros que estin sentados a su lado.
En el momento en que el Coordinador sefiale a cualquie
ra diciéndole jpifa!. este debe responder diciendo -
el nombre del compafiero que estd a su derecha. Si le
dice jnaranja!, debe decir el nombre del que esti a
su izquierda. Si se equivoca o tarda mis de tres se-
gundos en responder, pasa al centro y el Coordinador
ocupa su puesto.

En el momento en que se diga: jCANASTA REVUELTA! , -
todos deberan cambiar de asiento. (EL QUE ESTA EN EL
CENTRO, DEBERA APROVECHAR ESTO PARA OCUPAR UNO Y DE-
JAR A OTRO COMPARERO EN EL CENTRO).

c) RECOMENDACIONES: Esta dinamica debe hacerse-
rapidamente, para que mantenga el interés, porque ca
da vez que se diga "CANASTA REVUELTA" el nombre de -
las pifias y las naranjas varia. :
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2.- PASANDO LA PELOTA.

a) DESARROLLO: Se forman todas las personas en -
circulo, (PUEDE SER DE PIE O SENTADAS.)

El que dirige el juego explica: se trata de ir lan-
zando la pelota a las diferentes personas, cada vez
que la persona recibe la pelota debe decir algo de -
ella misma; por ejemplo: yo me llamo fulano, yo naci
en tal lugar, etc., después de decir algo de si mis-
mo debe lanzar la pelota a la persona que quiera y -
asi sucesivamente.

b) RECOMENDACIONES: Este juego debe hacerse Ta-
pido y breve.

3.- CAMBIO DE VECINOS.

a) DESARROLLO: Se ponen en circulo todos senta-
dos, el que dirige el juego pregunta a quien quiera;
"TE GUSTAN TUS VECINOS". El1 aludido debe decir: "NO
ME GUSTAN". Nuevamente le pregunta ;'CUALES TE GUS-
TAN?" y é1 contesta: ME GUSTAN LOS DE FULANO", y di
ce el nombre de alguna de las personas que estan en

el circulo.

Los vecinos de la persona nombrada y del que la nom-
bra deben correr a sentarse a los lados de las dos -
personas que intervinieron, el que dirige el juego -
se sienta ripido al lado de alguna de las dos perso-
nas mensionadas, de tal modo que queda una persona -
sin silla y es el que ahora dirige el juego. Este --
contintia el juego preguntando a quién quiera: "TE -
GUSTAN TUS VECINOS?" y asi sucesivamente.

4.- EL CERILLO

a) DESARROLLO: Los que participan se sientan en
circulo, se enciende un cerillo y se va pasando a la
persona de al lado, hasta que el cerillo se apague.
Esta persona deberd realizar el castigo que el grupo
le pida; al terminar su castigo, enciende un cerillo
y lo vuelve a pasar al grupo.
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5.- LLEGA EL CORREO

a) DESARROLLO: En esta dinamica se colocan en --
circulo las sillas segin el nUmero de participantes,
cada uno debe tener un lugar para sentarse, menos la
persona que hace de Animador. )

El Animador se coloca en el centro del grupo y -
deberid decir: "LLEGO EL CARTERO PARA LAS PERSONAS --
QUE TRAIGAN... PANTALONES", todos los participantes
que traigan pantalones deben de cambiar de lugar y -
el Animador tratarad de ganar uno de los lugares de -
los del grupo. La persona que se quede sin silla, pa
sa al centro a ser Animador y volverad a decir: "LLE-
GO EL CARTERO PARA LAS PERSONAS QUE..." (se procura-
decir cosas que la mayoria del grupo tengan o trai--
gan para que todos participen) por ejemplo: E1 Anima
dor dice: "LLEGO EL CARTERO PARA LAS PERSONAS QUE --
TIENEN BOCA", como todos los participantes tienen bo
ca, todos deben cambiar de sitio y el Animador debe-
rad ganar un lugar.

Si una persona trae o tiene 1o que el Animador dijo-
y no se cambia de lugar pasa a ser el Animador por -
no hacer caso.

El grupo decide el tiempo del juego.

6.- LOS IMITADORES

a) DESARROLLO: Para este juego, se escriben en -
papelitos a quien se va a imitar, por ejemplo: '"QUE
LLORE COMO UN NINO", "QUE LE HAGA COMO UN GATO", - -
"QUE IMITE A UN BORRACHO", "QUE IMITE A UN ARTISTA",
etc. Los papelitos se doblan y se colocan dentro de
una bolsa o un sombrero; y se van pasando a los par-
ticipantes, para que cada quien tome uno. Mientras -
se pasa se pone masica, y el que tenga en sus manos-
la bolsa o el sombrero cuando se pare la masica, és-
te toma un papelito y sigue pasando, quien ya tomd -

papelito ya no participa, una vez que se distribuyen
los papelitos cada quien va haciendo lo que se le in.
dica en el papelito y asi sucesivamente los que si-
guen.
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7.- EL BAILE DE LA ESCOBA
a) DESARROLLO: Los juga
se le da una escob

Al iniciar la miisica se va pasa

a a uno de ellos;
ndo la e
e recibe 1la escoba,

dores se ponen en circulo,

y se pone masica.
scoba, gira -

sobre su derecha, la persona qu
gira sobre sus talones dando una vuelta completa Yy -
entrega la escoba a la persond que tiene @ su 1iz-
quierda. La persona que tenga 1a escoba en sus manos
al parar la masica, pierde Yy sale del juego. El gana
dor es el que permanece hasta el final.
8.- EL REY MANDA

a) DESARROLLO: Se hacen dos equipos con el mismo

pomero de integrantes ¥ uno de

rey y el otro equipo escoge und
ne un paje, que €s el encargado
que pide el rey. Por ejem. dice
go "EL REY QUIERE UN RELOJ" los
corriendo a su respectivo grupo
y llevarselo a los reyes, gana

gue el objeto ¥ as

9.- LOS PAQUETES.

OLLO: En este jueg
los participante
lo vy el animado
tes de determin

a) DESARR
sean bastantes
Se hace un circu
formen los paqueé

pantes y van sa

paquete. Por ejemplo: dice el a
10, se tienen que reu
sivamente.

Este juego ayuda mucho para des
trabajo.
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1.- INTRODUCCION.
“El caminar de nuestra Dibécesis en la
formacién de CEBs"".

Los secretariados de Evangelizacion y
Catequesis, Liturgia y Promocion Humana de nuestra
Didcesis de San Juan de los Lagos, por encargo de la
Junta Diocesana de Pastoral, se han dado a. la tarea de
preparar un material sobre C.E. Bs (Comunidades
Eclesiales de Base),

Con este material queremos responder a la
propuesta del Papa en la Evangelii Nuntiandi, en los
documentos de Medellin y Puebla.

Por otra parte, analizando la realidad de nuestra
Didcesis se descubre que muchos seglares, quiza la
mayoria, no tiene ni siquiera noticias de las CEBs.
Existe la inquietud por conocer qué son y qué proneso
llevan.

Tampoco se desconoce que en algunos agentes,
sobre todo Sacerdotes, existen prejuicios sobre ellas e
incluso cierto temor a optar por ellas, o en, algunos
hasta rechazo total.

Ciertamente hay intentos en las Parroquias de
reuniones en grupos, por barrios, sobre todo en tiempos
fuertes, para reflexionar en la Palabra de Dios; en otras
que han recorrido un poco de caminos en este sentido,
se reunen semanalmente.

Se van teniendo pues, pequefias experiencias
animadas ya por laicos, con muy buena aceptacion de
parte de los mismos laicos.

Ademas en la programacién 1986-1987 del plan
de Pastoral, aparecen varios decanatos e incluso
parroquias que tienen en cuenta la formacién de CEBs.

Se trata tanbién de una opcién diocesana,
surgida de la pasada Asamblea Diocesana de Pastoral,
celebrada en el Seminario en Junio de 1986. Y el



organigrama general le ha tenido en cuenta creando un
departamento para esta opcion.

Si analizamos el objetivo general de nuestra
Didcesis sobre la evangelizacion nueva, se pretende
crear comunidades capaces de colaborar en la liberacién
total de nuestro pueblo; y por ahora, las CEBs. parecen
el camino mas adecuado para lograr dicho objetivo.

Por Gltimo en nuestro caminar de Iglesia
Diocesana que peregrina en S. Juan de los Lagos,
especialmente en tres Parroquias, han surgido del medio
rural, grupos de reflexion que estan madurando y que
sin duda, pronto, con la ayuda de Dios, seran las C.E.Bs.
que nos sefiala Puebla en el No. 643.

Las experiencias rn interesantes de estos grupos
han sido: el encuentro con la Palabra de Dios escrita;
se ha aprendido a valorarla, aamarla cada dia méas. Ella
ha sido fermento de cambio en los ranchos y barrios,
cambio no séio individual sino colectivo que se
manifiesta en algunas organizaciones. Ha habido mayor
comunicacion, mas confianza, un entender y participar
mas en la Liturgia y en los Sacramentos. También mejor
trato entre los vecinos, ayuda a los necesitados,
cooperativas, mejor organizacién de los eventos de la
canunidad, celebracion de los sacramentos con mas
sentido comunitario, participacion de la mujer que va
cobrando su dignidad, su voz dentro de la sociedad.

Todo esto sin desconocer las deficiencias a las
gue se han tenido que enfrentar: no asistencias, criticas,
falta de orientacion, motivacion y organizacion. Apatia,
e irresponsabilidad de algunas personas, falta de
sinceridad, falta de temas, mas convivenciay sobre todo
la deficiente asesoria por parte de los agentes.

2.- Reflexién sobre los elementos de las
CEB:s.

Introduccién:

UN PELIGRO. En Puebla las comunidades
recibieron el espaldarazo oficial. El peligro consiste en
que las palabras Comunidades Eclesiales de Base (
CEBs) se vuelvan simplemente una etiqueta. Hoy
cualquier grupo puede pretender llamarse Comunidades
Eclesiales de Base, aunque no cumpla con el minimo
para poder llarnarse en verdad Comunidad Eclesial de
Base.

A cCoOMO MIRAR LAS
COMUNIDADES DE BASE?.
Tenemos que verlas a la luz de la experiencia

misma de las Comunidades de Base. Asi lo hacen
nuestros Obispos reunidos en Puebla y dicen que son
un hecho importante y que son sefial de Alegria y
Esperanza (Puebla # 629). Y tenemos que verlas
también a la luz de los documentos de los Papas (en
particular a la luz de la carta de Paulo VI sobre el
anuncio del Evangelio), y a la luz de lo que han dicho
nuestros Obispos Latinoamericanos reunidos en
Medellin en 1968 y dltimamente en Puebla en 1979.
Alli se nos dice, por ejemplo, que las Comunidades
con factor promordial de promocién humana y
desarrollo, y que son foco de Evangelizacion.

2.1- Origen historico de las Comunidades.

Son algo tan antiguo y tan nuevo como el
EVANGELIO; como las canunidades que fue formando
JESUS con sus apostoles. Como las comunidades de
los primeros cristianos que encarnaron el EVANGELIO
de su tiempo. Estas comunidades maravillaron como
signo de DIOS a los hombres de buena voluntad, que
al ver a los primeros cristianos exclamaban; “MIREN
COMO SE AMAN?”. Los hechos de los Apostoles nos
las describen con rasgos muy vigorosos:

“ACUDIAN ASIDUAMENTE A LA
ENSENANZA DE LOS APOSTOLES, A LA
CONVIVENCIA, A LA FRACCION DEL PAN, A
LAS ORACIONES. TODA LA GENTE ESTABA
ASOMBRADA, YA QUE SE MULTIPLICABAN LOS
PRODIGIOS Y MILAGROS HECHOS POR LOS
APOSTOLES. TODOS LOS CREYENTES VIVIAN
UNIDOS Y COMPARTIAN TODO CUANTO
TENIAN. VENDIAN SUS BIENES Y
PROPIEDADES Y SE REPARTIAN DE ACUERDO
A LO QUE CADA UNO NECESITABA.”

Acudian diariamente al templo, con mucho
entusiasmo, con un mismo espiritu y “compartian el
pan” en sus casas, comiendo con alegria y sencillez.

Alababan a DIOS y gozaban de la simpatia de
todo el pueblo: y el SENOR cada dia integraba a la
comunidad a los que se iban a salvar. (He 2, 42-47).

Y mas adelante, como para querer confirmarlos
en la alegria e invitacién de lo vivido, nos vuelve a
decir

"LAASAMBLEADE LOSFIELESTENIAUN
SOLO CORAZON Y UNA SOLA ALMA. NADIE
CONSIDERABA COMO SUYO LO QUE POSEIA,
SINO QUE TODO LO “TENIAN EN COMUN. LOS
APOSTOLES DABAN TESTIMONIO DE LA
RESURRECCION DEL SENOR JESUS CON
MUCHO PODER, Y DIOS LES DABA SU GRACIA



ABUNDANTEMENTE. NOHABIAENTRE ELLOS
NINGUN NECESITADO, PORQUE LOS QUE
TENIAN CAMPOS O CASAS LOS VENDIAN Y F
EL DINERO A LOS APOSTOLES, QUIENES
REPARTIAN A CADA UNO SEGUN SUS
NECESIDADES.” (Hechos 4, 32-35).

Podemos encontrar otro origen en los Hechos
de los Apdrstoles; en el Capitulo 11,19-24

“LOS QUE SE HABIAN DISPERSADO A
RAIZ DE LA PERSECUCION QUE SIGUIO A LA
MUERTE DE ESTEBAN, RECORRIERON HASTA
FENICIA, LAISLADE CHIPRE, Y LACIUDAD DE
ANATOLIA, AUNQUE SOLO PREDICABANALQOS
JUDIOS, SIN EMBARGO, HABIA ENTRE ELLOS
ALGUNOS HOMBRES DE CHIPRE Y DE CIRENE
QUE AL LLEGAR A ANATOLIA PREDICARON
TAMBIENALOS GRIEGOSY LESANUNCIARON
LABUENA NUEVA DEL SENOR JESUS, LAMANO
DEL SENOR JESUS ESTABA CON ELLOS,
FUERON NUMEROSOS LOS QUE CREYERON Y
SIGUIERON AL SENOR”

Esta noticia llegé a oidos de la Iglesia de
Jerusalén y mandaron a Bernabé a Antioquia, cuando
llegd y vio la obra de DIOS, se alegr6 y los animo a
permanecer fieles al Sefior con firme corazon; pues era
un hombre bueno, lleno de Espiritu Santo y de FE. Asi,
una enonne multitud conoci6 al SENOR.

Los cristianos captaron estas comunidades
como exigencias del EVANGELIO. En estos textos hay
una insistenciaen COMPARTIR Y ROMPER barreras
de la desigualdad. Pero estas comunidades son algo, a
la vez, muy nuevo, debido a que vivimos en un mundo
masificado, en el que el hombre ha perdido su
autenticidad; COMO UN REENCUENTRO DEL
HOMBRE CONSIGO MISMO, CON SUS
HERMANOS Y CON DIOS NACEN LAS
COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE COMO
UNA NECESIDAD.

Este fendmeno de pequefias comunidades se
observa en el mundo politico, econémico, cultural y
social para defender y luchar por sus fines especificos,
y la Iglesia encarnada en el mundo no puefie quedar
atras y por ESO SE RE-INVENTAN LAS C.E.B.s.

BROTAN EN BRASIL HACE MAS DE 20
ANOS EN 1968. MEDELLIN LAS APUNTA COMO
PEQUENA ESPERANZA, COMO NOVEDAD DE
LA IGLESIA DE LATINOAMERICA. EN MEXICO
SON MAS NUEVAS, NACIERON EN 1972. EN EL
DOCUMENTO DE PUEBLA APARECEN COMO
UNA GRAN ALEGRIA'Y ESPERANZA DE LA

IGLESIA.ESALGO MUY NUEVO PEROALAVEZ
CON CONTINUIDAD EN LA TRADICION DE LA
IGLESIA DE LAS PRIMERAS COMUNIDADES.
SON ALGO NUEVO, YA QUE ES UN APORTE DE
LAIGLESIADE LATINOAMERICAALAIGLESIA
UNIVERSAL Y ATODO EL PUEBLUO.

1.- ,.COMO VIEN LAS COMUNIDADES
CRISTIANAS DE BASE?.

Las Comunidades guiadas, encendidas en el
amor por el Espiritu Santo, van unificando a los
hombres y a los pueblos: viven la comunién.

Profundizar mas como vivir a Jesucristo y al
Espiritu Santo es vivir la encarnacién y la comunion.

2. - ¢QUE HACEN LAS COMUNIDADES
CRISTIANAS DE BASE?.

La accién dependera de la interrelacién del
grupo de personas, del objetivo que se proponen y del
medio ambiente o realidad en que viven. Por eso
decimos simplemente que la comunidad camina y da
los tres pasos: ver, pensar y actuar.

Asi, las acciones son muy variadas pero siempre
en la linea de liberacion. Pueden concentrarse en la
evangelizacién, conscientizacion, organizacion y
movilizacidn (ver platica del actuar), seglin las
circunstancias, pero sin hacer separaciones, sino
sintetizando, unificando la accién a partir de las
necesidades y valores del pueblo, para que éste se
organice y se una en la solucion de sus problemas 'y en
la transformacién de la sociedad. Asi, no importa mucho
qué accion sea, pero si hay que cuidar que vayan de
acuerdo con los objetivos y lineas de la comunidad.

La accidn debe ser concretay posible, para que
no haya frustraciones. A los principios deben buscarse
acciones sencillas, donde se puedan lograr resultados
visibles y mas o menos inmediatos: por ejemplo,
catequesis, litrugia, enfermos, alfabetizacion, trabajo
en comun, cooperativas, cierre de cantinas, caja de
ahorro, etc. Esto dara confianza'y &nimo a lacomunidad.
Hay que ir evaluando resultados y luego hacer planesy
programas. Pero es indispensable vivir y mostrar la fe
por las obras; si no, la fe muere y también la comunidad
dejara de caminar; morira.

Las comunidades caminan, hacen camino al
andar, son camino. Caminan como pueblo unido, con
Cristo y movidos por el Espiritu Santo, hacia la Casa
del Padre.

3.-¢COMO NACEN LAS COMUNIDADES



CRISTIANAS DE BASE?

Todo nacimiento es un misterio. EI nacimiento
de una canunidad es un milagro. El nacimiento es fruto,
culmen del amory a la vez es semilla, promesa de amor.

Las canunidades nacen de la fe del pueblo, de
la esperanza de su liberacion y de su necesidad de amar.
Es el Espiritu quien fecunda y recrea, derramando,
infundiendo estas virtudes, esta fuerza de Dios: la fe,
la esperanza, la caridad.

Son variadas las maneras como se inician la
Comunidades: por la accidn de algin sacerdote o grupo
de religiosas que las promueven, por la accion
apostdlica de las mismas comunidades.

Las Comunidades se forman también como los
panales de abejas.

Cuando llega el tiempo en que son muchos los
miembros y se dificulta el didlogo, la convivencia, la
accion, entonces se subdividen, se agrupan en dos.

La unificacion y la hermandad, principios y
cimientos de la comunidad prenden -como un injerto-
en grupos ya existentes y naturales, en grupos
débilmente reunidos para solucionar alguna necesidad
religiosa 0 econdmica; o también en grupos que leen'y
meditan la Palabra de Dios, o que han celebrado y
vivido, como encuentro, algiin sacramento: Eucaristia,
bautismos, matrimonios, comunidades, etc. Hay
comunidades que surgen de grupos que se han reunido
espontanea y pasajeramente, alrededor de ayudas
mutuas y servicios por el bien comun. O de grupos mas
hechos como una cooperativa, que después son una
Comunidad Cristiana de Base.

La ccinunidad también se inicia por
convocacion, ya sea invitando a los matrimonios o
personas, visitandolas, pidiéndoles prestadas sus casas
para reuniones.

Las comunidades Cristianas de Base
comunmente nacen en ambientes rurales o en las orillas
y colonias marginadas de las ciudades. Esto tiene
muchas explicaciones. En primer lugar, por razones
socioldgicas, pues en esos lugares se conoce mas la
gente, hay més posibilidad de agrupacion natural. Su
situacion economica les hace sentir la necesidad de
unirse. Su misma condicion de pobreza les hace mas
abiertos, hospitalarios, mas disponibles que las personas
ya establecidas; sobre todo al estar las comunidades
enfocadas a la liberacion de la opresion, encuentran
resonancia en los pobres, quienes son la esperanza de
salvacion.

4.- DESARROLLO O CRECIMIENTO DE

LA COMUNIDAD.

Es bello ver crecer cualquier ser viviente. Es la
vida que camina, asciende... Acompaniar el desarrollo
de la comtunidad, aunque se sufre y se goza, es algo
precioso. Las Comunidades, como el ser humano, tiene
tres edades: infancia, adolescencia, edad adulta.

El proceso de crecimiento nunca debe detenerse.
Los manentos de crisis, que si los hay en las
comunidades, hay que saberlos aprovechar para crecer
mas. Son momentos dolorosos, pero una oportunidad
de reencontrar a la misma comunidad, de unirse mas a
Cristo, de entregarse mas al pueblo, a la Base.

Las Comunidades son como la siembra, las
milpas. Los mayores problemas de cultivo son al
principio y al fin. En el tiempo de la siembra y del
nacimiento, la semilla se puede perder por el viento, el
agua, los pajaros.

Y la plantita al principio esta muy delicaday la
puede matar el sol o algun gusano. En el tiempo de
madurar, de la cosecha, vuelven los problemas. Muchos
enemigos y ladrones quieren robar el fruto. Atacan los
pajaros, las ratas, los mismos hombres. Apliquen
ustedes esta misma comparacién a la vida de las
comunidades.

También en el proceso de crecimiento de la
comunidad se pueden considerar tres fases:
comunitaria, de organizacién y de accion.

5.- ¢COMO SE MULTIPLICAN LAS
COMUNIDADES CRISTIANAS DE BASE?.

La Comunidades son como una mazorca de
maiz. Cada grano es un miembro de la comunidad. Su
fuerza y apoyo para que no se desgrane son los demés
granos. Sin embargo, para dar fruto, es necesario
arrancarse, sembrarse, morir, resucitar; y asi multiplicar
abundantemente los frutos.

Las comunidades maduras adultas, tanto por
motivos apostolicos como para fortalecerse ellas
mismas, tienden a ser misioneras; y asi, a formar y
propagar grupos. Hacen misiones, envian animadores.
Pero es con el testimonio mismo de vida, con el
ambiente que se hace como muchos se motivan y
descubren que es posible la unificacién, que es una
necesidad sentida en mucha gente.

El campesino aprende casi siempre por
demostracion practica y se acelera el proceso cuando
se logra una especie de conciencia colectiva para formar
comunidades, cooperativas. Y por otra parte, es muy
dificil iniciar y sostener Comunidades aisladas,
solitarias.



Para promover Comunidades a nivel parroquial
o regional, no es suficiente la accion del sacerdote; es
indispensable la participacion y el compromiso de los
laicos, quienes juegan un papel muy importante en las
Comunidades Cristianas de Base.

6.- LAS COMUNIDADES ECLESIALES
DE BASE:

SON COMUNIDADES:

* Porque integran familias: adultos, jovenes y
ninos.

* Porque tienen el mismo fin que es construir
el Reino de Dios desde aqui.

* Porque tienen organizacion y sus miembros
tratan de estar unidos.

* Porque viven ayudandose en sus penas,
trabajos y alegria.

* Porque estan unidos a una comunidad mas
amplia, que es la parroquia.

* Porque esta abierta a toda la gente del barrio,
rancho, etc.

SON ECLESIALES:

* Porque alli hay personas bautizadas que se
reunen en nombre de Dios, al que van conociendo por
la Biblia y el trato con los demas.

* Porque el asesor siempre es un sacerdote 0
religioso o seglar autorizado por el parroco o encargado
de la comunidad.

* Porque celebrarn la Eucaristia en la vida
comunitaria.

* Porque estan unidos a toda la Iglesia del
mundo.

* Porque viven segun la disposicon de la Iglesia,
de su nivel diocesano.

* Porque viven 0 exigen una pastoral organizada
y coordinada.

* Porque tratan de unir su vida con su fe.

* Porque estan abiertas a todos los hombres de
buena voluntad.

* Porgue responden a la mision de Jesus.

SON DE BASE:

* Porque a los mimebros los unen las mismas
necesidades y tratan de salir de ellas.

* Porque luchan por vivir su fe de cristianos en
la comunidad donde viven.

* Porque no se cierran en su grupito, sino que
estan al pendiente de los problemas de toda la
comunidad.

* Porque estan formadas por gente
generalmente pobre, que fue la gente a la que prefirid
Cristo durante su vida.

7.- METODO QUE SIGUEN LAS
COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE:

PRIMER PASO:

* Deben partir de la realidad concreta, de los
problemas mas sentidos de la comunidad.

* Deben de tomar en cuenta las costumbres y
valores de la comunidad para transformarlos.

* Deben hacer continuamente analisis de la
situacion tanto econdmica, politica e ideoldgica.

* Debe de preparar a sus miembros para que
sean coordinadores de otros grupos de Comunidades
Eclesiales de Base en la misma comuidad o fuera de
ella.

SEGUNDO PASO:

* Consiste en reflexionar la Palabra de Dios o
Documentos de la Iglesia, a partir de un problema
sentido en la comunidad.

* Consiste en entender que Dios nos esta
hablando por medio de los acontecimientos ordinarios
de la vida de la comunidad, y que actta junto con
nosotros a la transformacién de la comunidad.

* También consiste este paso en estar atentos a
los que dice la gente que estudia a fondo los problemas
actuales para que también su punto de vista nos ayude
a la reflexion.

TERCER PASO:

* Consiste en no quedarnos en la pura reflexion
de los problemas, sino REALIZAR PEQUENAS
ACCIONES QUE VAYAN TRANSFORMANDO LA
REALIDAD. A esto se le puede llamar PEQUENOS
ENSAYOS DEL REINO.

* Consiste en tomar un compromiso politico,
es decir, que sepamos elegir nuestros gobernantes y
sepamos desempefar un cargo politico, en acciones
solidarias con otras comunidades.

* Consiste en entender que no es solo tarea de
Dios, sino también del hombre.

2.2.- COMO INICIAR LAS
COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE.

1 .- OBSERVACIONES.
Se parte de lo que hay, por eso:
Hay que ver: se trata de acoger, explicitar lo



que el Espiritu ya ha realizado en la vida de la
comunidad humana, como valor de salvacion y en la
comunidad de los bautizados, como experiencia de
comunion y mision. Hay que ver lo que hay, la realidad
global y la praxis pastoral existentes.

Hay que juzgar esa praxis, preguntando en
que se fundamenta, a qué vision de la Iglesia pertenece.

Una comunidad humana, por buenay generosa
que sea nos se da a si misma la mision de la Iglesia. La
CEB es precisane la comunidad que recibe de Cristo y
de aquellos que lo representan apostélicamente, su
realidad de Iglesia.

Hay gue actuar sea construyendo la Iglesia
donde ella no esta presente, sea recontruyéndola donde
su presencia es puramente juridica, formalista,
inauténtica.

Entre el momento en que se inicia un proceso
de CEB, hasta la realidad plena de una asamblea
eucaristica-misionera, puede pasar mucho tiempo. Un
grupo creyente, que busca vivir como Iglesia de Jesus,
aun cuando no haya llegado a explicitar todos los
elementos de comunidad sacramental (fe, culto, amor)
ya puede ser considerado cano CEB (en cuanto no los
excluya por principio).

Principio fundamental para iniciar la CEB: no
hay formula fija, ni método milagroso. Se parte de
donde se puede, con tal que se sepa a donde se quiere
llegar.

Es posible, pues, comenzar de cualquier
situacion
humana.

De modo general se puede sugerir:

Partir de grupos naturales existentes, uniéndolos
para autovaloracion, sobrevivencia, defensa de los
propios intereses.

Formar grupos especificos para lo que parece
respuesta a sus vidas (sera primero una respuesta
circunstancial, hasta que llegue a ser la explicitacién
cabal de una respuesta eclesial). Asi, pues, puede ser
oportuno promocionar grupos de convivenciay accion,
como: grupos biblicos, de oracion, de compromiso
liberador, ecuménicos, de mutua ayuda, etc.

Dar prioridad a la familia (pareja e hijos,
parientes....) 0 por lo menos empezar con hombres y
mujeres adultos, parejas familiares. No permanecer
solamente con grupes homogéneos, por ejemplo, s6lo
hombres, 0 s6lo mujeres, 0 s6lo jovenes. Puede suceder
que por coincidencia tedos los miemoros de ur CEB
sean cursillistas de cristiandad o legionarios de Maria...,
es una coincidencia, no un principio de accion. Cada

bautizado debe estar en una CEB que puede coincidir
0 No con su grupo espacializado de accién.

Los diferentes grupos especializados no deben
transformarse en CEB, sino que cada uno puede seguir
siendo lo gne es, al servicio del conjunto.

Muchas veces se comenzd CEB recogiendo
todas aquellas personas que no pertenecian a ninguna
confradia, movimiento, asociacion de la Iglesia
parroquial o diocesana, personas que estan menos
"intoxicadas" por una imagen histérica de iglesia
(imagen que precisamente se quiere rehacer)..

2.- Para iniciar la CEB, hay que partir:

- de laamistad y fraternidad a través del contacto
personal, la relacion “cara a cara’, a nivel imistad,;

- de compromisos de amor concretos con la
vida, con los hermanos, explicitando la Palabra de Dios
gue anuncia, que denuncia, que provoca compromiso
con la vida, orienta, pide respuestas concretas
individuales y grupales. El grupo debe poder unirse en
torno de una persona viva que es el Cristo sentido aca
y ahora, presente en la historia y en las vidas concretas
de estas personas.

El uso de técnicas de dindmica de grupo puede
ser un buen instrumento pedagdgico para desencadenar,
acelar y organizar el proceso comunitario.... pero la
mera dinamica no forma la CEB pues ésta es sacramento
de la misi6n de Jesus y supone unién personal,
comunitaria e historica con El.

Hay que evitar la preocupacién por colocar
rotulos de CEB en cualquier cosa (por ejemplo, para
decir Rosario, para organizar la fiesta de los patronos
de la parroquia, para preparar la liturgia dominical, el
grupo de monaguillos, el que limpia la cancha de
deportes, etc. Estas son ancciones loables, necesarias,
edificantes, pero no siempre ese ese grupo, por eso
mismo que ha realizado en comun, con espiritu
evangélico, orando antes y después, es una CEB.).

El grupo de CEB puede tanar cualquier nombre
(por ejemplo, Comunidad Cristiana de Base, Iglesia
Fundamental, Asamblea cristiana, encuentro de
hermanos, etc.) o ninglin nombre... Se trata de vivir la
fe, la mision completa de la Iglesia. Se trata de buscar
lo que nos hace felices y hermanos en Jesus, hijos del
mismo Padre, comprometidos en hacer un mundo de
justiciay paz..

No debe permitirse que los grupos de CEB se
transformen en los “elegidos” de la parroquiay, por lo
tanto, sean orientados por el sacerdote para hacer la
colecta dominical, organizar kermesse, cantar en el coro



parroquial... pueden desarrollar esas actividades pero
no son tales actividades que hacen que un grupo sea
CEB, y en ciertos casos el hecho mismo de estar
comprometidos en tales tareas puede dar una imagen
falsa al pueblo sobre la CEB.

Hay que evitar, ademas, que se dasarrolle (o
inicie) en los miembros de una CEB, un cierto complejo
de superioridad delante de la religiosidad popular o de
los demas creyentes. Al contrario, hay que comprometer
la CEB con la evangelizacion de los otros. Que los de
la CEB no sean prestados como modelos, como los que
tienen ahora el monopolio del apostolado o de la
pastoral, y menos tcdav el monopolio de la salvacion.

De otra parte, no hay que imaginarse, ni buscar
la realizaci6n de una CEB “ejemplar”: La CEB siempre
se estard complementado, peregrinando... tendra
problemas.

Hay que lanzar a los seglares para que formen
nuevas CEBs.

Las CEBs. nacientes pasan, generalmente por
un periodo de euforia grupal hasta que lentamente se
equilibran mas realisticamente. La CEB pasara por
crisis de convivencia, de accion, de metas, de
desinterés... llegan momentos de menos euforia, en el
cual se siente la necesidad de establecer algunos
elementos organizativos minimos. Durante toda la vida
de los grupos existirdn, sin embargo, momentos de
“sistole y de diastole”. Quiere decir, momentos en que
el grupo tiene necesidad de reunirse, cuidar mas sus
relaciones internas y de amistad (sistole). Después
vienen igualmente los periodos de diastole, de mision,
cuando el lanzarse hacia los demas, dominara el
horizonte pastoral y el tiempo de todos, hasta la
tentacion de no reunirse més, de reducir al minimo
posible larealidad de CEB para que todos puedan caber
en ella sin mayores exigencias.... Se quedara la
preocupacion de reducir de tal manera lo especifico de
la Iglesia, que finalmente todos son Iglesia. Sistole y
didstole parecen ser tambien el proceso de mision y
comunidn, que siempre acomparfian la vida de la CEB,
como dos momentos (no cronoldgicos, sino 16gicos)
de la vida eclesial: la comunién lleva a la mision, ésta
pide comunidn, una no puede subsistir sin la otra, como
el coraz6n humano no puede vivir Unicamented con
sistole o Unicamente con diastole.

Lentamente, hay que completar los aspectos
eclesiales que acaso estén insuficentes en el grupo,
por ejemplo, el grupo comenz6 siendo grupo de
oracion.... después hay que revelarle como la oracién
implica la Palabra de Dios anunciada, escuchada,

contestada a través de una vida que es respuesta de la
palabra. Hay que llegar igualmente a una vivencia
fraterna, como algo esencial a la Iglesia.

Una comunidad es realmente Iglesia de Cristo,
si esta efectivamente unida a aquellos a los cuales El
transmitié su mision, es decir, a los apostoles y a sus
sucesores. Los apostoles cuiden de no sacar del
Evangelio apenas una moral, o Unicamente formulas
de comportamiento. La Palabra de Dios, es en primer
lugar una Revolucion, es decir, descubrimientos de una
persona viva, que es el Cristo con el cual tenemos
entonces ganas de dialogar comunitarianiente, y El nos
hace comprometernos con todos los hombres, para que
todos vivan como hermanos, duefios del mundo
(liberacion).

EN SINTESIS:

La CEB nace en conexién con una realidad
especifica:
socio-econdnico-cultural-politica (esta encarnada en un
mundo concreto), actia en ella y es por ella
condicionada. Por eso existen diferentes estilos de CEB,
aun en una misma lIglesia Particular.

Una CEB debe vivir al nivel de la fe, la
globalidad de la vida, aunque al comenzar la CEB no
todos entiendan y vivan tal diinension.

En Puebla, la CEB aparece en los nimeros: 96
a 98; 156; 173, 239, 261, 368, 617 a 657; 1147,13009.

COMO COMENZAR:

Un iterrogante que cada uno se pone siempre,
es precisamente éste: desde donde, con quiénes, cOmo
se debe comenzar un trabajo inteligente de
Comunidades de Base.

La pregunta es en ella misma una equivocacion
porque, para hablar con exactitud, en pastoral, se puede
decir que el ap6stol no comienza, sino que Unicamente
"continua". Dios ya lleg0, ya esta en accion. El apostol
continlia, coopera en un proceso ya iniciado. En este
sentido, se trata de actuar sobre la marcha: descubriendo
lo que ya se hizo, reflexionando, revisando,
completando... mientras se sigue viviendo y actuando.
El camino se hace caninando. Evidentemente no es nada
facil: exige disponibilidad, humildad, perseverancia.
Hay que entrenarse para eso. Disponerse a aceptar la
realidad objetiva, sin inaginar situaciones que quepan
en nuestros esquemas... sin pretender que el mundo se
detenga, esperando nuestros diagndsticos.... sin buscar
acontecimientos separados del conjunto de la vida, que
se pueden aislar “cientificamente para una observacion



aséptica de laboratorio... hasta que todo esté controlado
y entonces podamos comenzar nuestra accion
salvadora...

3.1, SE COMIENZA CON LO QUE SE
TIENE

Nadie puede aceptar una Iglesia sin
limitaciones, sin culpas histdricas. Siendo realistas se
debe aceptar de modo adulto y realista una Iglesia
peregrina, pobre, pecadora... con obispos, presbiteros,
religiosas, seglares, instituciones, planes mucha veces
mediocres, con problemas no solucionados todavia
hasta con pecados... Iglesia que debe permanentemente
convertirse. Iglesia que no puede instalarse en su
debilidad. Esta es su lucha constante, éste su testimonio
mas evidente, fragil, pero jamas acomodada en sus
fallas, recomenzando en cada bautizado la aventura de
la identificacion con la santidad de Dios.

El pastoralista, por eso mismo, no debe hacer
jamas de su accién, el proceso judicial, de su Iglesia, ni
el noviciado de la amargura.

Entonces hay que:

- Aceptar un crecimiento lento, con revisiones
permanentes. Superar un esquema de eficiencia
electronica, para acoger los laberintos de la voluntad
humana.

- Evitar una mnirada infantil hacia el pasado, sea para
copiarlo puray sencillamente, sea para hacerlo el chivo
expiatorio de todos los males de hoy (la Iglesia no es ni
museo de antiguedades, ni tampoco escaparate de
novedades).

- Trabajar quizas, no con las personas més inteligentes,
mas cultas, mas santas (pues, con tales exigencias,
nosotros mismos, probbablemente no estariamos entre
los escogidos para el trabajo apostdlico...), sino con
quien quiere y acepta ser sensible a la realidad, docil a
Dios, comprometido con los otros, especialmente con
los mas pobres y abandonados.

- Actuar con lo que tengo de mi mismo: mi salud, mi
tiempo, mi historia personal, mi formacion, mi
inteligencia... muchos, sofiando con situaciones ideales,
acaban perdiendo el valor de lo que tienen en el
momento concreto.

3.2.- SE COMIENZA DE DONDE SE
PUEDE

La CEB es una expresion comunitaria eclesial,
visible, localizada sacramento de Cristo y fuerza del
Espiritu, pero con hombres que todavia se estan
convirtiendo... Es la gracia del Sefior que construye la

iglesia, no la eficiencia y capacidad del hombre
Unicamente. Es precisamente por todo eso, que:

- nc hay formulas milagrosas de como comenzar una
CEB.

- no se repite siempre del mismo modo un proceso de
iniciar la CEB.

Cada una de ellas sera siempre una realidad
especifica, original, como cada persona humana.

Ya nacieron CEB a partir de lo recitacién en
comun del Rosario, a partir de grupos que se
encontraban para discutir sobre fe y compromiso
politico, a partir de grupos que celebraron juntos la
Eucaristia, a partir de grupos que se reunian para
descubrir como ayudarse, promoverse, a partir de
grupos que laian la Biblia....

Una cosa es evidente: es siempre mas facil hacer
la CEB, que dar una teoria de cdbmo hacerla nacer. En
la vida hay una accién del Espiritu Santo, que supera
nuestros calculos, y estudios. Cuando uno discute
mucho las técnicas de como comenzar, las puede
encontrar tan complicadas, que quizas ni se anime a
empezar. Asi por ejemplo, segun todas las reglas de la
ingienieria espacial, una avispa no puede volar, par las
desproporcién entre el. volimen de su cuerpo y la
pequerfiez de sus alas. Pero como ella no sabe nada de
eso y no estudid ingenieria, se lanzay vuela. La mayoria
de las CEB que surgieron en América Latina, jamas
hicieron antes cursillos especializados sobre el tema,
no siempre consiguieron comenzar una CEB.

3.3 - SE TRABAJA CON QUIEN QUIERE
COMPROMETERSE.

Mas que lamentar a los que no se mueven, hay
que acoger a los voluntarios, que jamas faltaran.

No se puede pasar la mayor parte del tiempo
esperando por aquellos que jamas se deciden y siempre
tienen una nueva cuestion, duda, evasion.

Se comienza con quien esta disponible y con
quien esta con disposicion de darse totalmente, aun
cuando su "totalidad" objetivamente sea muy poca.

3.4 SABIENDO CLARAMENTE LO QUE
SE QUIERE, AUNQUE NO SE DISPONGA DE
MUCHOS MEDIOS.

En otras palabras, hay que trabajar con
inteligencia y seguridad de metas. La pastoral no es de
aficionados, es construccion de la Iglesia, ac4, a su nivel
de base. Entonces, los grupos que se forman deben saber
qu estan conociendo reunidos para ser realmente una
base eclesial (no se les mete en una trampa, llamando



para una fiesta, un estudio, una tarea cualquiera y
después, de pronto, se les dice que son la Iglesia, que
tienen una misién apostdlica determinada, etc.).

4.- LOS GRUPOS DE CEB SUPONEN:

- Una na dimension tal, que les permita el trato
fraterno entre todos con una experiencia de vida
comunitaria.

- Cierta afinidad entre las personas. Evitese la
extrema hanogeneidad como la heterogeneidad total;

- reuniones en torno de la Palabra de Dios, para
viviry divulgar el anuncio de salvacién (dimension de
la fe, kerigma y catequesis);

- vivencia de la comunién sacramental-
Eucaristica (Comunidad con dimencién de culto);

- Integracion como fermento en la realidad de
la vida, para el servicio liberador de todos los hombres
y de cada hombre, totalmente;

- reconocimiento de la jerarquia, que con su
servicio autentifica esta comunidad, como comunidad
de Iglesia, garantizandola con la sucesion apostdlica.

5. - COLOCANDO HECHOS
GENERADORES.

El proceso de creacion de CEB pide a los
apostoles que hagan una experiencia mas explicita de
una vida en comunién eclesial (fe, culto, amor...) que
no piensen unicamente en CEB para otros, sino que
busquen vivirla desde dentro. No se trata de teleguiar a
los demas sino de hacer la aventura comunitaria de ser
Iglesia viva, misionera, en la cual se respeta la identidad
y carisma especifico de cada uno y todos integrados en
una meta comdan.

En general la CEB comienza con un grupo de
personas, que lentamente desarrolla todos los aspectos
de la Iglesia. Las personas se retnen en torno a valores
auténticos. Por ellos, establecen mayor comunion
reciproca. Lentamente se explicitan el contenido
evangeélico de los valores vividos por el grupo, y se
transforman en misién hacia los demas (son los valores
de: el compromiso concreto con el hombre, la vivencia
fraternal, la mutua ayuda, la comprension global de la
historia como manifestacion del hombre y de Dios).

Fue dicho que se parte de donde se puede, pero
esto no quiere decir que se trata de vivir una
irresponsable y permanente improvizacion. Se debe
actuar de modo inteligente y evangélico. Se debe dar
preferencia a los grupos menos favorecidos por los
bienes econdémicos, por los que estan menos
"domesticados" por estructuras eclesiasticas superadas.

Por ejemplo, comenzar en hombres nuevos, donde
todavia no estd funcionando una “vida” parroquial
regular; en areas desatendidas; en ambientes olvidados
por todos... Tales personas y ambientes, normalmente
son mas disponibles y colaboran y sienten atraccién
por los mas pobres.

Como deciamos, los barrios suburbanos estan
generalmente fuera de los cuadros tradicionales, lo que
permite mayor libertad de accién creadora. En las
parroquias tradicionales, no es raro encontrar
resistencias en aquellos que hacen de ella un local para
ceremonias murdanas (ellos misnos no practican ya la
religion auténticamente, pero se interesan por la
permanencia de dichos locales, como también quieren
el local de su club de campo, luchan por las tradiciones
religiosas, mas como exigencias de su bienestar social
tradicional...)

6. - PERSEVERANDO HASTA EL FIN.

La CEB supone un proceso lento, pero
perseverante y valiente. Se triunfa en todo cuando no
se retrocede ante nada. En la vida siempre ganan los
gue no se rinden.

Por eso: hay que gastar tiempo para motivar,
explicar, cuestionar, aceptar situaciones conflictivas o
de tradicién, en que lo nuevo y lo tradicional siguen
marchando simultadneamente... No siempre todo esta
claro, hay que navegar en nevadas, casi sin ver, pero
manteniendo el rumbo. Ténganse presente entre otros
problemas, la separacién cultural entre el sub-
proletariado y otros medios humanos; el hecho de que
la religion de muchas personas es precientifica
moralizante, pidiendo y esperando milagros; la
situacién latinoamericana en que se trata de hablar de
Dios a no-hombres; la presencia actuante de muchos
movimientos catélicos de apostolado como cursillos,
grupos de oracién carismatica, etc. y grupos
intelectuales que estdn muy compometidos
politicamente llegando casi a menospreciar la oracion
comunitaria y personal.

Podria ser anti-pedagdgico reunir de inmediato
en la misma CEB los mas ricos y los de villa-miseria;
los profesores de la universidad y los analfabetos; los
candidatos a guerrilleros y los que estan viviendo muy
integrados en el sistema dominante... Un dia, la CEB
deberad poder enfrentar al desafio, reuniendo en una
misma vida comunitaria, personas tan marcadas por
conflictos y que se rechazan reciprocamente... pero es
contraindicado comenzar por reunirlos en una misma
CEB, exigiendo ya actitudes de comunién y unidad.



*Qizés se deba, en algunos lugares, desmitizar
el propio nombre de CEB, cuando él es ocasion de
confusion por ejemplo, cuando se entiende que es un
grupo de mera contestacion; cuando se piensa que CEB
€s un nuevo movimiento, método, etc.

*Hay que aceptar hacer el camino pastoral bajo
tensiones, martirios y luchas. Se trata de construir el
Reino de Dios, que es el antiegoismo.

*No preocuparse por determinar plazos;
preocuparse si por tener metas bien definidas.

*Estar personalmente convencido de lo que se
quiere, teniendo para eso una fundamentacion segura,
que lleva a motivarse por valores y no por la
manutencion de una estructura unicarnente.

*Crear hechos nuevos, cuestionadores,
auténticos, evangelicos. En este sentido, tener presente
que el amor crece cuando se reparte y la verdad nace
cuando se hace.

*Reforzar las opciones hechas. El profeta no
vende nada, por eso no se vende. Con el tiempo y las
luchas, la gran dificultad y lucha es perseverar
auténticamente, sin acomodaciones...

7.- PARA CREAR UNANUEVA CARADE
IGLESIA

Para el cristiano comun, su parroquia es quien
le da la cara concreta de Iglesia, a través de una
experiencia inmediata y directa. La CEB no se opone a
la parroquia pero tampoco se identifica con ella; la CEB
no es pensada para prolongar, revitalizar las estructuras
historicas de la organizacién parrequial. Al contrario
es algo nuevo, creador, que intenta abrir camino para
nuevas expresiones eclesiales en el mundo de hoy. La
CEB no esta proponiendo un sisitema cerrado (que
marginaliza todo lo que no se le somete), sino abierto,
gue vive una neumatologia mas completa, que incluye
lo que el Espiritu esta realizando, no Unicamente dentro
de la Iglesia, sino también en el mundo. EI mundo
también estd marcado por el pecado y tiene sus
cerramientos y produce marginaciones. Sus marginados
son los mas disponibles para cambiarlo. Quien entra
en el sistema (establishment) del mundo, por el lado de
los dominadores, jamas cuentionara a fondo su
situacion. Por eso, es importante que una Iglesia pobre,
sea de los pobres, segun la misma mision de Jesus (Lc
4,18-19).

¢ Qué es una Comunidad Eclesial de
Base?
Ofrecemos a nuestra comunidad diocesana un

documento mas orientado especialmente a los
animadores de CEBs. Es una reproduccién del material
que editd el P. Gregorio Iriarte, O.M.I. con el titulo:
"Qué es una comunidad eclesial de Base". Ediciones
Paulinas y Comision Episcopal de Catequesis. Bolivia.
1983.

UNA COMUNIDAD ECLESIAL DE BASE
ES:

* Un conjunto dc personas que, fraternalmente unidas
y alaluz de la Palabra de Dios, descubren su presencia
en los acontecimientos de la vida, buscando su
transformacion personal y social

* es el pueblo creyente y pobre que se organiza desde la
fe.

* esun espacio para la formacion permanente del pueblo
en la fe, en el amor y en la solidaridad.

* es fermento y primicia de un modelo eclesial méas
comunitario, mas profético y mas liberador.

* la misma Iglesia al nivel mas humilde, mas pequefio
y mas vital.

* es un nuevo modelo eclesial que surge por la fuerza
del Espiritu para purificar y transformar la Iglesia a fin
de que pueda ser sacramento de salvacion en el mundo
actual.

Asi lo entienden también nuestros Obispos. El
Documento de Medellin dice con notable precision:

"La Comunidad Eclesial de Base es el primery
principal ndcleo eclesial que debe, en su propio nivel,
responsabilizarse de la riqueza y expansion de la fe,
como también del culto que es su expresion.

Ella es pues la célula inicial de estructuracion
eclesial y foco de evangelizacién, actualmente factor
de promocion humana y desarrollo.

El Concilio Vaticano Il en sus grandes lineas
de renovacion teoldgica, va a insistir en que la pastoral
debe desarrollarse partiendo de la comunidad y que la
misma comunidad debe llegar instrumento de
evangelizadon. La Iglesia, como comunion profunda
de personas, se vuelve visible y misionera en la
comunidad particpante y responsable. Por otro lado, el
Concilio también nos va a recordar insistentemente el
papel insistituible del laico y su mision especificaen la
Iglesia'y en el mundo. (L G. 76sS).

El Papa Pablo VI es quien da practicamente un
reconocimiento oficial a las CEBs. en la Exhortacion
Apostolica “Evangelli Nuntiandi” (La evangelizacion
en el mundo contemporaneo). En este documento se
dan orientaciones claras y seguras para las C.E.Bs, que
seran después asumidas y reformuladas para América



Latina en el documento de PUEBLA. “En las pequefias
comunidades, nos dice concisamente PUEBLA, crece
la experiencia de nuevas relaciones interpersonales de
la fe, la profundizacién que de la Palabra de Dios, la
participacion en la Eucaristla, la comunién con los
Pastores de la Iglesia particular y un mayor compromiso
con la justicia en la realidad social de los ambientes en
que se vive” (P. 640).

Partiendo de la propia denominacion podemos
profundizar en lo que ella significa:

COMUNIDAD:

Se denomina “Comunidad” porque esta
formada por grupos homogéneos y fraternos. Entre ellos
se da ayuda mutua y solidaridad. La convivencia es
profunda y estable. Hay participacién plena de todos
en la reflexion y en el compromiso.

Existe sentido de pertenencia al grupo,
corresponsablildad y crecimiento personal.

Viven todos profundamente encarnados en su
propia realidad, haciendo un frente comun ante los
problemas y asumiendo solidariainente las tareas que
el grupo selecciona.

Se sienten estrechamente unidos, ya que todos
sufren parecidos problemas, usan el mismo lenguaje,
alientan idénticos ideales y asumen los mismos
COMPromisos.

En las C.E.Bs. se da el minimo de estructuras
con el maximo de interrelacién personal; el minimo de
verticalidad y de direccidon con el maximo de
participacion igualitaria.

DIFERENCIAS ENTRE “COMUNIDAD” Y
“GRUPO”.

El “grupo” es transitorio, excesivamente
homogéneo, cerrado y muy uniforme: en cambio, la
“comunidad” es mas permanente, buscando dar una
respuesta global a los desafios de la vida, integrando a
diversidad de personas (hombres, mujeres, jovenes
ancianos...). La “comunidad” es pluralista. La
homogeneidad viene dada en cuanto a todos tienen
metas e intereses comunes.

- GRUPO

Especializado. Responde a problemas
concretos.

Uniforme en la edad, cultura, ideas, lenguaje.

Transitorio; se disuelve cuando acaba su
funcién.

Cerrado; solo los iniciacdos pueden pertenecer.

- COMUNIDAD

Global. Se busca respuesta a te dos los
problemas de la vida.

Pluralista en la edad, sexo, raza, nivel de
concientizacion.

Permanente, ya que los problemas de la vida
nunca se superan totalmente.

Abierta a todas las personas, buscando siempre
expansionarse.

ECLESIAL:

La C.E.B. es una comunidad socioldgica (“de
Base”), psicologica (“Comunidad”) y teoldgica
(“Eclesial™). El principio y la motivacion bésica de la
C.E.B.eslafeenCristoy el deseo de vivir plenamente
su Mandamiento Nuevo.

En su viaje a Brasil, el Papa Juan Pablo Il hacia
estas puntualizaciones, mientras reafirmaba su
confianza en las C.E.Bs.: “Entre las dimensiones de
las Comunidades Eclesiales de Base creo conveniente
Ilamar la atencion en aquello que mas profundamente
las define, y sin lo cual se perderia su identidad: la
eclesialidad. Ser eclesiales es su marca original y su
modo particular de existir y de actuar. La “base” a la
que se refieren es nitidamente eclesial y no meramente
sociolOgica u otra. Esa eclesialidad se concretiza en
unasinceray leal vinculacion a sus legitimos Pastores,
y en una fiel adhesion a los objetivos de la Iglesia
Universal. Esta apertura evitard toda tentacion de
sectarismo” (Mensaje a los lideres de las C.E.Bs. N°. 3
y5).

Fieles a las condiciones esenciales que las
definen como lIglesia, las C.E.Bs. demuestran en toda
América Latina gran riqueza y creatividad en su manera
de ser y vivir la vocacion de Iglesia presente en el
mundo. Ellas reconocen ser convocadas y alimentadas
por la Palabra de Dios, sobre la cual reflexionan, bajo
la accion del Espiritu, en vistas a la conversion personal
y social. A su luz, analizan la realidad, actian dentro
de ella y buscan transformarla cuando la situacién lo
exige. En la base de esta accion sobre la realidad esta
la conviccion de que Dios nos habla también por medio
de los acontecimientos y nos llama a todos a construir
una sociedad conforme a sus designios.

Las C.E.Bs. estan ligadas entre si y con la Iglesia
particular, a través de la cual se insertan en la Iglesia
Universal.

En ellas crece la conciencia del deber misionero,
“procurando, por el poder del mensaje que proclaman,
convertir al mismo tiempo la conciencia personal y



colectiva de los hombres en la actividad en que trabajan™
(EN. 18).

Las C.E.Bs. celebran los acontecimientos
diarios como sefales de la presencia de Dios y
encuentran en la Eucaristia la raiz y la fuerza para la
convivencia fraterna. Esta caridad la expresan, hacia
dentro del grupo y hacia la comunidad humana en la
gue estan insertas como fermento, signo y compromiso
con la liberacion de todo el hombre y de todos los
hombres.

Células vivas de la Iglesia, las C.E.Bs., en su
conjunto, estan llamadas a constituirse en fermento del
espiritu y de la vida comunitaria en la Iglesia. La
pastoral vocacional y los nuevos ministerios reciben
en ellas un nuevo impulso. En muchos paises de
América Latina han logrado encontrar sorprendentes
caminos para una evangelizacion, una catequesis y una
liturgia muy ligadas a la Palabra de Dios y muy
encarnadas, a su vez en la propia realidad cultura! y
social. Su sed de justida les ha llevado también a una
practica ecuménica concreta y operativa.

Han desarrollado también una viva
intercomunidn participativa y han avanzado en la
formacion del esriritu critico frente a la masificacion
de los medios de comunicacion social. Por su constante
esfuerzo para actuar, reflexionar y celebrar, las C.E.Bs.
son una alternativa de educacién popular para los que
buscan una sociedad nueva, donde el individualismo,
la competencia y el ansia de lucro, dejen lugar a la
justicia, a la solidaridad y a la fraternidad. (Consejo
Permanente de CNBB. Brasil Nov. 1962).

La C.E.B. es la Iglesia misma bajo la expresion
més popular y celular, donde se da un maximo de
vivencia de la fe, donde, por un lado, se reproduce y
actualiza la estrategia pastoral de la Iglesia primitiva, y
por otro, se da una respuesta a los problemas socio-
econdmicos de nuestro mundo, de acuerdo con “los
signos de los tiempos”, que indican el “paso liberador
de Dios” en los acon tecixnientos de cada dia.

La C.E.B. es, por lo tanto, una micro-estructura
eclesial. Es la Iglesia misma en su mejor expresion de
“fermento profético”.

Su caracteristica de “eclesial” dirnensiona tanto
sus posibilidades como sus limitaciones.

Las C.E.Bs. son el nucleo fundamental de la
Iglesia Inmerso en la misma base, respondiendo
evangélicamente a los problemas, denunciando la
injusticia, desarrollando una labor concientizadora,
anunciando y proclamando nuevos valores, criticando
la mentalidad consumista de nuestro tiempo y

construyendo un hombre nuevo dentro de una nueva
sociedad.

DE BASE:

Porque las C.E.Bs. mayoritariamente estan
constituidas por “las bases” socio econémicas de
nuestra sociedad (los pobres, los marginados, los
desocupados, los sin-instruccion, los sencillos, los
humildes...)

También ellos son “las bases” de la Iglesia.

Por eso se dice que la C.E.B. es algo
fundamental, celular, popular, familiar. Algo constituido
por el pueblo humilde, nacido del Esjiritu de Dios.

Por eso las comunidades “de base” son un signo
y una expresion de protesta frente al autoritarismo y al
monopolio clerical, al verticalismo, al elitisrno y a la
excesiva institucionalizacion de la Iglesia. Son
igualmente una protesta viviente en contra de la funcion
legitimadora de la Iglesia para con un “orden” social y
econdmicamente injusto.

La “base” es la parte de la sociedad que no tiene
acceso al “poder” (politico), al “tener” (econémico) y
al “saber” (cientifico) porque es continuamente privada
de esas posibilidades a través de la dominacion politico-
cultural y de la explotacion econémica.

Lo que caracteriza globalmente a “la base” es
el hecho de haber sido histéricamente despojada de un
futuro propio, manteniéndola en condicién de objeto
para que otros puedan autorrealizarse en su propia
historia.

Pero Cristo se encarn0 “en la base” y anuncia
su Buena Noticia preferentemente para “la base”.

Toda auténtica transformacion viene desde “la
base” y no desde arriba.

El gréafico siguiente nos muestra las tres
dimensiones integradoras en las Comunidades
Eclesiales de Base: la dimension religiosa, la dimension
humano-afectiva y la dimension material.

(\VVer apéndice: Grafica 1).

El ndcleo esencial de las C.E.Bs. esta
constituido por las tres dimensiones de la
evangelizacion: &rea de la fe, area de lo humano y rea
de las realidades temporales.

AREA DE LO HUMANO
(""COMUNIDAD™"). Implica relaciones de
amistad y fraternidad en el grupo. Ayuda mutua y
solidaria entre todos. Desarrollo de la personalidad,



participacion plena.

AREA DE LA FE (“ECLESIAL”).

Implica conocimiento y reflexion sobre la
Palabra de Dios. Vivir el mandato de amor de Cristo,
celebrar su fe, dar razdn de su esperanza, ser fermento
profético, denunciar la injusticia y anunciar y trabajar
en la construccion de un mundo nuevo.

AREA DE LAS
TEMPORALES (“DE BASE”).

Las C.E.Bs. estan dentro del mundo y quieren
ser servidoras del mundo. Se sienten interpeladas por
la historiay por los acontecimientos. Tratan de analizar
la realidad y de responder a sus desafios. Quieren ser
factor de promocion humana, de desarrollo y de
liberacion integral. Se comprometen en la
transformacion del mundo. Denuncian los anti-valores
de nuestra cultura occidentaL. Viven intensamente los
problemas de la comunidad local en actitud de
disponibilidad y de servicio eficaz.

REALIDADES

El mayor obstaculo para las CEBs.:
nuestra mentalidad.

Nuestro pensamiento se mueve generalmente
dentro de categorias dualistas. Nuestra cultura, nuestra
formacion religiosa, nuestras ideas, tienden a dividir la
realidad como si estuviera compuesta por dos elementos
totalmente diferenciados: el espiritual y el material.

(Ver, Apéndice, Graéfica 2)

Insertar cuadro 4).

La C.E.B. busca ser una sintesis entre la fe que
se profesa y la vida; quiere hacer realidad la Imagen
del fermento que se mezcla con la masa para
transformarla o la de la sal que se diluye dentro de la
comida para sazonarla.

PUEBLA nos lo dice nuy claramente: “LA
IGLESIASIENTE COMO UN DEBER Y DERECHO
EL ESTAR PRESENTE EN EL CAMPO DE LA
REALIDAD; PORQUE EL CRISTIANISMO DEBE
EVANGELIZAR LA TOTALIDAD DE LA
EXISTENCIA HUMANA, INCLUIDA LA
DIMENSION POLITICA. CRITICA POR ESTO A
QUIENES TIENDEN A REDUCIR EL ESPACIO DE
LA FE A LA VIDA PEESONAL O FAMILIAR,
EXCLUYENDO EL ORDEN PROFESIONAL,

ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL, COMO SI EL
PECADO, ELAMOR, LAORACIONY ELPERDON
NO TUVIERAN ALLI RELEVANCIA'. (P. 515).

Las C.E.Bs. quieren hacer realidad la vision
evangélica y luminosa que nos da el Concilio Vaticano
Il de lo que es la Iglesia. Dice asi: La Iglesia “avanza
con toda la humanidad, experimenta la suerte terrena
del mundo y su razon de ser es actuar como fermento y
alma de la sociedad”. (GS. N°. 40).

El Concilio busca superar todos los dualismos
y dicotomias. La Iglesia es distinta, pero no separada
del mundo. Participa en los procesos histdricos desde
adentro de la sociedad, aunque con una dimension
distinta, que le es propia.

Dicen los Obispos en el Documento de
Medellin: “Nuestro aporte no pretende competir con
los intentos de solucidn de otros organismos... Nuestro
propdsito es alentar e acelerar realizaciones, ahondar
el contenido de ellas, penetrar todo el proceso de cambio
con los valores evangélicos”. (Mensaje a los Pueblos
de América Latina).

La accion de la Iglesia no debe ser orientada
solamente hacia el pueblo, sino también y
principalmente desde el pueblo mismo.

Esta vision universal, unitaria y totalizadora de
la Historia de la Salvacién y de la Iglesia como
sacramento e instrumento de esa salvacion, la podemos
percibir mas claramente en el siguiente cua dro grafico:

(\Ver Apéndice: Gréfica 3).

No hay mas que una historiay en ella el proyecto
salvador de Dios se hace historia de la salvacion.

La realidad es una pagina teoldgica en la que
identificamos la presencia o la ausencia de Dios.

Larealidad es interpretada a la luz de la Palabra
de Dios y la Palabra de Dios es interpelada desde la
practica.

El método y la pedagogia en las CEBs.
Las Comunidades Eclestales de Base se orientan
continunmente por el método denominado “VER-
JUZGAR- ACTUAR”.
Las C.E.Bs. tratan de:
* descubrir la realidad sobre la que acttan.
» diagnosticar sobre esa misma realidad con la ayuda
de las ciencias humanas y fundamentalmente a la luz
de la FE.
« transformar esa misma realidad segun el plan liberador



de Dios.
(Ver Apéndice: Gréafica 4).

Reunidos en una humilde casa perteneciente a
uno de los miembros, o en un galpoén, o en el sal6n
parroquial... los participantes de la Comunidad Eclesial
de Base comienzan, después de unas breves palabras
de acogida o de una corta oracion improvisada, a
exponer sus problemas que, generalmente, son los
mismos desafios que en ese momento enfrenta la
mayoria de la poblacion de la zona: costo de vida,
deficiencias en los medios de comunicacion, falta de
vivienda, de agua corriente, de luz eléctrica, de escuela...
mortalidad infantil, epidemias, desempleo, falta de
medicinas, de atencion médica, sequia, inundaciones,
falta de mercados, divisionismo dentro de la
comunidad... etc.... Los problemas son muchos, son
graves y de dificil solucion. Hay que seleccionar uno
s6lo. Tampoco conviene empezar por aquellos que son
mas graves, ya que éstos suelen ser los de mas dificil
solucion. El grupo debe ser realista. Es mejor comenzar
por aquellos que ofrecen una solucion posible e
inmediata.

Pero lo principal no es llegar inmediatamente a
soluciones concretas. Lo importante es analizar todas
las posibles dimensiones del problema especifico que
se quiere solucionar. Hay que llegar, sobre todo, a
descubrir las causas profundas y reales que lo han
originado.

Una vez analizado el problema en sus diversas
dimensiones el grupo pasa al “JUZGAR”. ;Qué haria
Jesus frente a esta situacion? ;Qué deberiamos hacer
nosotros como cristianos? ¢Qué juicio le merece a la
Iglesia este problema? ¢ En qué medida o en qué aspecto
podriamos colaborar para el cambio... ? Estas y otras
muchas preguntas, asi como la reflexion que las
acomparian, van ligadas siempre con alguna lectura o
pensamiento biblicos. Comunmente alguien lee un
pasaje, en particular del evangelio. En los grupos méas
avanzados se recurre también a otros pasajes, tanto del
Nuevo como del Antiguo Testamento asi como a los
Documentos de PUEBLA, de MEDELLIN, de
VATICANO |1 u otros escritos iluminadores.

Importa llegar, sobre todo en esta parte, a un
convencimiento pleno de que la accidn que se proponen
realizar es algo querido por Dios y que responde
plenamente, en este momento y en este lugar, a una
exigencia de la conciencia cristiana.

El grupo esta asi preparado para entrar en la

tercera parte de la reunion: el “ACTUAR”. Es la
decision grupal de hacer algo de terminado para intentar
solucionar, al menos en parte, el problema planteado.

El grupo también puede delegar a una o varias
personas una de terminada responsabilidad, si asi lo
requiere la naturaleza del asunto.

Debemos insistir en que todo este proceso no
se desarrolla de un modo mecénico. Puede ser que un
solo problema ocupe varias reuniones y hasta meses
de intenso trabajo. Por ejemplo, el exigir precios justos
para los productos agricolas de la zona, o el traer agua
corriente a una poblacion rural, o el hacer las necesarias
gestiones para que en el barrio se establezca una posta
sanitaria, implican esfuerzos prolongados y no siempre
fructiferos.

Por eso mismo es mejor empezar por aquellas
cosas que son facilmente realizables. Estos pequefios
éxitos daran, ademas, més consistencia y confianza en
si mismo al grupo.

No es conveniente tampoco comenzar por
aquellos problemas que pueden ser mas conflictivos,
como el suprimir totalmente las bebidas alcohdlicas en
las fiestas religiosas, o el luchar cerradamente en contra
de ciertas expresiones magicas de la religiosidad
popular. Es mucho mas prudente el tratar de solucionar
los problemas que afectan a la mayoria de la poblacion
y en lo cual todos estan de acuerdo. Estos triunfos se
celebran después comunitariamente en el grupo,
creando optimismo y mayor cohesion.

Con este método las C.E.Bs. superan todo
dualismo que tan presente esta en la practica de tantos
y tantos que reducen el “ser cristiano” al ambito de lo
intelectual o a rigidos esquemas de moralismos
individualistas.

Este método permite también que la Iglesia, a
través de las C.E.Bs., retome el sentido evangélico de
ser fermento en la masa y luz en el mundo.

El “ animador “ de las C.E.Bs.

En las Comunidades Eclesiales de Base no se
da propiamente un liderazgo. El “Animador” de las
C.E.Bs. no es ni un promotor social, ni una autoridad
religiosa, ni un caudillo de barrio. No suele ser tampoco
él quien organiza o promueve al grupo. Mas bien, es la
C.E.Bs. quien promueve al “Animador” para que ejerza,
por un de terminado tiempo, las funciones de
coordinacion en el grupo. Su principal responsabilidad
es la de orientar y moderar el didlogo, de tal modo que
se lo haga en forma méas y mas ordenada, profunda y
cuestionadora.



El grupo es quien decide por si mismo. La
presencia del “Animador”, aungue conveniente, no deja
de ser secundaria. Algunas reuniones se empiezan sin
la presencia del “Animador”. Cualquier persona del
grupo puede ser promovida a desempefar estas
funciones.

El “Animador” que ha comprendido
perfectamente su papel subsidiario en las reuniones de
las C.E.Bs. sabe cumplir de una manera humilde,
discreta y eficiente sus funciones y sabe delegarlas
cuando es consciente de que otro miembro la puede
cumplir con mas solvencia.

El mejor “Animador” es el que sabe orientar al
grupo para que profundice mas y mas en la reflexion.
Cuanto mas profunda sea la reflexion més avanzara el
grupo en la concientizaciény su accién sera mas eficaz.

Otro aspecto muy importante es que el
“Animador” logre la maxima participacion de todos
los miembros. Es de desear que todos puedan expresar
libremente su palabra, analizar sus propios actos,
percibir claramente las grandes lineas de accion y
planificar sus compromisos.

No hay que confundir, por lo tanto, las funciones
del “Animador” con las de un dirigente o presidente
de una asociacion donde asumen papeles directivos, y
aun impositivos, sin respetar las opiniones y dinamica
del grupo. El Animador como coordinador de la
comunidad, estimula permanentemente a un dialogo
enriquecedor hacia la plena participacion de todos en
todo. Su liderazgo es mas de servicio que de direccion.
Busca que el grupo crezca en madurez, en comprension
mutua, en solidaridad, en conciencia critica, tratando
de que sus propias ideas se amalgamen e identifiquen
en el dinamismo de la pequefia comunidad.

El primer animador de no pocas C.E.Bs. suele
ser algun sacerdote o religiosa. Pero esa tarea la deben
asumir siempre de un modo subsidiario y temporal,
tratando, en todo momento, de que los laicos lleguen a
tener plena responsabilidad del grupo lo antes posible.
La relacion con los sacerdotes y con la parroquia es
permanente y se recurre a ellos, sobre todo, para la
celebracién comunitaria de la Eucaristia.

La responsabilidad del “animador”, ya sea este
laico o religioso, es muy grande. Ademas de una
profunda fidelidad a la Iglesia, debe tener clara apertura
hacia nuevas formas de concretizar la dimensién
comunitaria y misionera. Siguiendo las orientaciones
del Papa Juan Pablo Il sefialariamos que el “animador”
de una Comunidad Eclesial de Base “mucho mas que
un maestro, es un testimonio: la Comunidad tiene el

derecho de recibir de él un ejemplo persuasivo de vida
cristiana, de fe vivencial e irradiante, de esperanza
trascendente, de amor desinteresado... Que él sea,
ademas un hombre que cree en la oracién y que reza”.
(Mensaje a los lideres de las C.E.Bs. Brasil n. 12).

A los agentes pastorales y a los “animadores”
compete el que, con amor evangélico, cuiden para que
extrafias ideologias o manipulaciones politicas no
lleguen a desfigurar o dividir las C.E.Bs. Es preciso
volver siempre la mirada a las fuentes eclesiales de estas
Comunidades. Esas mismas fuentes nos daran
constantemente “una inspiracion de fe, una motivacion
de amor fraterno, una doctrina social a la que el
verdadero cristiano no puede dejar de estar atento para
traducirla concretamente en categorias de accion de
esclarecimiento y de participacion” (E.N. 38).

Las CEBs vy la Parroquia.

Desde una éptica genuinamente evangelizadora
no tiene ningun futuro la parroquia cuando se la concibe
como un conglomerado de personas bautizadas o como
una institucion eclesial puramente juridica
administrativa o como una simple “despensa de
servicios religiosos”. Por desgracia entre nosotros, casi
la totalidad de las parroquias vienen a ser una estructura
de la Iglesia que cumple exclusivamente esas tres
funciones: templo donde se reunen los cristianos,
entidad religiosa juridico-administrativa y lugar para
la atencién de los servicios religiosos (sacramentos,
misas, entierros...).

Esta concepcidén de la Parroquia parte de una
pastoral de cristiandad, de conservacion, de
mantenimiento, no de una pastoral de misién, de
crecimiento, de evangelizacion. No est4 concebida en
funcién de la realidad, de la personalizacién de la fe,
de la transformacion del mundo y de la sociedad.

La “comunidad parroquial” en la practica no
existe, ya que se basa en lo meramente territorial, sobre
todo en las ciudades. No es una “comunidad”, sino,
mas bien, una “colectividad”. Las relaciones personales
son casi nulas, ya que las diferenciaciones de rango
social, de instruccion., de ingresos, de intereses... son
muy profundas. Al no ser una comunidad natural, las
personas mutuamente se ignoran y los lazos de
solidaridad son practicamente nulos. No hay tampoco
proyectos comunes, ya que el territorio, por si, no
engendra lazos de union entre los miembros, sino la
libre eleccién de cada uno.

Sin embargo, la parroquia no debe ser
descartada ni relegada como entidad eclesiastica, no



solo porque cumple servicios, indispensables por ahora,
sino también porque es susceptible de evolucionar sobre
si misma y constituirse en una especie de “comunidad
de comunidades”. Este proyecto de cambio no es algo
quimérico ya que en algunos paises se estan dando,
sobre todo en la periferia de las grandes ciudades.
Lograra esto si es capaz de crear a su alrededor todo un
tejido de grupos con dimension humana e
interrelacjonados entre si 'y con ella misma.

La parroquia concebida como “comunidad de
comunidades” se situaria en la linea del ministerio de
la unidad eclesial y de la comunidn, siendo ella misma
garantia de la intercomunion entre las diversas
comunidades de base. Ella podria también ofrecer una
estructura bésica capaz de coordinar iniciativas y hacer
mas efectivo un trabajo en comin. La parroquia, asi
concebida seria la en cargada de evitar la disgregacion
de los grupos. Seria como una plataforma &gil, capaz
de animar y servir a las diversas comunidades de base
que ha logrado aglutinar de cara a la reestructuracion y
re-vitalizacion de su espiritu comunitario.

No conviene, por lo tanto, plantear el problema
de un modo disyuntivo: o comunidades de base o
parroquias. Lo que importa es saber conjugar ambas
posibilidades, sin excluir, claro esta, el que puedan
existir pequeflas comunidades cristianas
extraparroquiales, en formacion.

Las Comunidades de Base al analizar desde
adentro la institucidon y someter sus estructuras a fuerte
critica, se convierten en elementos de cambio para la
Iglesia que al perder su representatividad de prestigio
y de poder, va recobrando el sentido pastoral de
servidora del pueblo y se convierte de nuevo en lo que
nunca debio dejar de ser: “Iglesia - pueblo™.

Esto no quiere decir que las C.E.Bs. sean un
nuevo movimiento laical. Ellas son la primera célula
del gran organismo eclesial, por eso guardan las
caracteristicas fundamentales que Cristo quiso dar a la
Iglesia. De ahi que el ministerio pastoral o jerarquico
forme parte de las C.E.Bs. El Obispo y el Parroco no
estan fuera, como meros asesores 0 acompafantes. Su
presencia, aungue ella no sea frecuente, tiene un sentido
especial y unico ya que, como en toda comunidad
eclesial, ellos hacen presente a Cristo-Cabeza. Al ser
las CEBS células vivas del cuerpo eclesial, guardan
lazos mas intimos con sus Pastores. Esto no suprime
en nada la justa autonomia de las CEBs en el desarrollo
de su vida y mision, pero implica especiales exigencias
de comunién y corresponsabilidad eclesial.

(Ver Apéndice: Grafica 5).

Hay que enfatizar también que el laico en las
C.E.Bs. goza de especiales condiciones para crecer
humanamente y formarse como miembro adulto de la
Iglesia, sin abdicar de su especifica vocacion en manos
del clero. En las C.E.Bs. deben encontrar tambiéen los
sacerdotes formas de ejercer su servicio sin aplastar la
creatividad, lainiciativay la participacion de los laicos.
No sin razon se ha visto a las C.E.Bs como forma
excelente pata la realizacion del ideal de comunidad
eclesial.

PUEBLA dice a este respecto: “Es necesario
continuar en las Parroquias el esfuerzo de renovacion,
superando los aspectos meramente administrativos;
buscando la participacion mayor de los laicos; dando
prioridad a los apostolados organizados y formando a
los seglares, para que asuman, como cristianos, sus
responsabilidades en la comunidad y en el ambiente
social" (P. 649).

Los nuevos ministerios Laicales en las CEBs.

Puebla nos dice que la Iglesia es “un misterio
de comunién de diversos miembros y ministerios” y
afiade que “la efectiva promocidon del laicado se ve
impedida muchas veces por la persistencia de cierta
mentalidad clerical en numerosos agentes pastorales,
en ciertos clérigos, e incluso laicos” (P. 784).

JESUS INSTITUYO LA IGLESIA COMO
UNA COMUNIDAD ESTRUCTURADA CON
MINISTERIOS PROPIOS.

ES PRECISO SUSTITUIR EL ESQUEMA
VERTICAL - CLERICAL POR EL OTRO DONDE
LA COMUNIDAD APARECE COMO UNA
REALIDAD ENVOLVENTE Y DONDE LOS
MINISTRSO SON SERVICIOS Y NO PODER O
PRIVILEGIOS.

(Ver Apéndice: Grafica 6).

IGLESIACOMUNIDAD PUEBLO DE
DIOS

(\Ver Apéndice: Gréfica 7).

El mismo documento de Puebla, al especificar
las dimensiones esenciales de la espiritualidad laical,
dice:

- que el laico no huya de las realidades
temporales para buscar a Dios, sino que persevere,



presente y activo, en medio de ellas y alli encuentre al
Sefior.

- que a tal presencia y actividad dé una
inspiracion de fe y un sentido de caridad cristiana;

- que por la luz de la fe descubra en esa realidad
la presencia del Sefior, con la Eucaristia y la oracion (P.
7784, 789, 797).

El documento nos sefiala también algunos
peligros que se deben evitar con respecto a los
ministerios laicales:

- Debe evitarse, ante todo, la tendencia hacia la
clericalizacion, dejando de lado la mision fundamental
del laico, que es su insercién en las realidades
temporales.

- No se debe ejercer ningln ministerio de una
manera individualista, disminuyendo la participacion
activa de los demas miembros de la comunidad.

- No deben promoverse tales ministerios como
estimulo personal, fuera del contexto comunitario.

- No se debe usar esa funcién en sentido
partidista (P. 530).

Los ministerios laicales que se promueven
dentro de las C.E.Bs. no son ejercidos desde una actitud
de privilegio, de prestigio, de promocion social o de
poder. Se los debe aceptar Unicamente como un servicio
al grupo y al pueblo, con sencillez y humildad.

Los ministerios laicales son creados por el
grupo, de acuerdo a las necesidades de la comunidad.
Los criterios para la institucién de estos nuevos
ministerios los podriamos resumir asi:

- Que sean expresion de una necesidad concreta
sentida por el grupo, no una mera imitacion de los
ministerios clericales.

- Que respondan a las necesidades reales del
pueblo.

- Que cada ministerio sea ejercido
colegialmente.

- Que los encargados de estos ministerios sean
promovidos por la base; que ella sea la que los elija'y
les sefale las tareas que deben cumplir.

DIVERSOS TIPOS DE MINISTERIOS
LAICALES QUE LA C.E.Bs. PUEDEN
PROMOVER.

1.- MINISTERIO DE ANIMACION Y
COORDINACION:

Lo ejerce por un tiempo determinado una
persona que suele ser promoviday elegida por el grupo.

En algunos lugares el “animador” es un didcono o un
catequista, pero generalmente lo desempefia un laico
elegido por el grupo.

Como lo sefialabamos anteriormente, el
“animador” no es un presidente, ni un lider religioso.
Es un servidor del grupo y su mejor servicio es el de
ser impulsor del dialogo, la comprension mutua y la
participacion de todos.

2. MINISTERIO DE LA
EVANGELIZACION:

Por evangelizacion no se entiende la mera
catequesis o la instruccion religiosa. Es, sobre todo,
lograr una relacion profunda entre la vida y el evangelio.
Esto puede hacérselo de diversas formas y a través de
multitud de actividades: preparacion para los
sacramentos (matrimonio, confirmacion, comunion...),
cursilios para los padres y padrinos con ocasion del
bautismo, preparacién especial para la festividad del
pueblo, para Navidad, para Semana Santa, cursos
biblicos, organizacion de cursillés para clubs de madres,
organizacion de las CEBs en otras zonas...

Los que se encargan del ministerio de la
evangelizacion deben ser verdaderos educadores en la
fe que se distinguen, no solo por ser maestros en la
Palabra, sino, sobre todo, porque saben vivirla.

3.- MINISTERIO DE LA CARIDAD:

Este ministerio se relaciona particularmente con
la ayuda y asistencia a los enfermos, a familias
indigentes, a obreros desocupados, a los mendigos, a
nifios huérfanos o abandonados, a nu viudas o solas
que no tienen nadie que les atienda, a familias que han
sido victimas de alguna grave desgracia... También toma
caracteristicas, sobre todo en las ciudades, de asistencia
0 colaboracion a los alcohdlicos, a los drogadictos, a
personas que estan de paso y no encuentran albergue.
Asi mismo se realizan visitas y se organiza la
colaboracion a hospitales, a las carceles, a los hospicios,
a los asilos de ancianos..

(Ver Apéndice: Gréfica 8)

4.- MINISTERIO DE LA PROMOCION:

El servicio de promocidn que es impulsado por
las C.E.B. puede orientarse hacia diversidad de
actividades. Sera suficiente que el grupo seleccione
alguna de ellas: servicio de alfabetizacién
concientizadora, cursos de promocion social, de
formacion sindical... Organizacion de cooperativas de



servicios, de produccién, de comercializacion....
Organizacion de la Comisién de Derechos Humanos,
de clubs de madres, de dispensarlos médicos, defensa
de los derechos campesinos, servicio juridico para la
defensa de los mas pobres, promocién de los valores
culturales del pueblo....

5.- MINISTERIO DEL CULTO Y DE LA
LITURGIA:

Generalmente el servicio del culto esta
constituido por un equipo. Ellos son quienes animan
los actos liturgicos en las celebraciones de los domingos
y de las fiestas, preparan los comentarios de la Palabra
de Dios, presiden la celebracion de los bautismos, de
entierros, de las reuniones penitenciales y, cuando estan
facultados, distribuyen la comunién. Ellos también son
quienes seleccionan los cantos y tratan de que todos
participen con naturalidad y creatividad en los actos
liturgicos.

Es conveniente que en éstos y en otros
ministerios que las CEBs pueden promover como
respuesta a las necesidades de la comunidad y como
expresion de su propio dinamismo, haya cierta rotacion,
de tal modo que nadie se crea imprescindible. Toda
persona encargada de un nuevo ministerio debe tratar
de preparar a otras personas para que, en su momento,
le puedan reemplazar o suplir definitivamente. También
se deben preparar a algunos agentes pastorales para que
puedan ir a otras parroquias o a otros pueblos a ofrecer
sus servicios y a promover nuevas C.E.Bs.

Quizas la idea mas importante, con respecto a
estos ministerios laicales, es que nunca se los debe
ejercer de un modo individualista. Todos participan en
el nombramiento y todos participan también en la
evaluacion. Aunque en la mayoria de las C.E.Bs. son
los laicos quienes asumen plenamente la
responsabilidad de estos ministerios, siempre se lo hace
en estrecha relacion con la parroquia. El parroco
permanece en estrecho contacto con las C.E.Bs., no sélo
para presidir ocasionalmente la Eucaristia, sino también
para orientar al grupo y coordinar sus actividades.

Lo que no es una C.E.B.

Hacer una Comunidad Eclesial de Base no es,
Unicamente, organizar un grupo de personas
relacionadas entre si. Porque exista un grupo de
personas que se reune semanalmente para dialogar,
rezar, reflexionar no quiere decir que eso sea una
Comunidad de Base. Todo eso puede ser bueno pero
por sélo eso, un grupo es una C.E.B.

Para llegar a percibir mejor lo que realmente es
una C.E.B. veamos detalladamente lo que NO ES:

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO DE
ORACION. UNA COFRADIA O UNA
ASOCIACION PIADOSA.

La “Legién de Maria”; los “Comités de Caritas”,
las “Damas Vicentinas”, la “Cofradia del Santo
Sepulcro” o los “Terciarios Franciscanos” son
asociaciones muy respetables de cristianos que se
agrupan para promover el culto a la Virgen Maria, la
ayuda a los necesitados, la devocién a Cristo muerto
por nosotros, o el espiritu de San Francisco de Asis...
pero no son COMUNIDADES ECLESIALES DE
BASE. La C.E.B. est4 llamada y se organiza para vivir
todos los aspectos de la Iglesia, no es un grupo mas
entre estas asociaciones de cristianos. Ella es,
fundamentalmente, un grupo de creyentes de la base
de la Iglesia. Es la primera expresion sociologica de la
Iglesia para anunciar la Buena Nueva y transformarlo
todo en la perspectiva del Reino.

Los distintos movimientos o asociaciones
piadosas viven especialmente algunas dimensiones
eclesiales. La CEB sigue siendo Iglesia-celular, reune
en gérmeny en accion, todos esos aspectos, y de ningun
modo, es una nueva alternativa frente a esas
asociaciones.

Mas bien las respeta y las promueve, pero es
consciente de su diferenciacion esencial.

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO DE
ESTUDIO, DE REFLEXION, DE DLSCUSION...

Es cierto que en una C.E.B. hay dilogo, hay
reflexion, hay estudio de la realidad... Pero la C.E.B.
no es eso, ni para eso solamente. La C.E.B. no es un
grupo especializado. Asume la globalidad eclesial vy,
por lo tanto, todo aquello que constituye la Iglesia,
aunque al nivel mas basico y primario. Es posible que,
por el momento, no asuma todos los elementos y
actividades eclesiales esenciales, pero, ain cuando no
todos esos elementos los explicite en un momento dado,
por su propia naturaleza estd orientada a ejercerlos
cuando lo crea oportuno y necesario.

LA C.E.B. NO ES SOLAMENTE UN
GRUPO DE BASE:

La C.E.B. no es un “Club de Madres”, o0 una
“Junta Vecinal” o una pequefia “Organizacion de
Servicios Comunales”... La C.E.B. no se agota en un
grupo natural de base. No se limita a analizar y a



solucionar los problemas de la base. Los problemas
concretos que vive un determinado grupo socioldgico
pueden ser un buen punto de partida, pero una C.E.B.
no se limita a solucionar problemas materiales,
sindicales, culturales o comunales. El desafiar y
solucion esos problemas los ve dentro de una
concepcion global de la liberacion, que no se limita a
meros triunfos o conquistas materiales. La liberacion
integral abarca también otras dimensiones fuera de lo
material.

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO AISLADO:

Las CEBs no son un hecho aislado que surge
de la buena voluntad de un pequefio grupo de personas.
Tampoco son fruto de una determinada planificacion
pastoral, o del impulso de una persona dinamica... Las
CEBs son efecto natural de una toma de conciencia de
los pobres como destinatarios privilegiados del mensaje
de salvacién de Cristo y partiendo de una Iglesia que
se define a si misma como “pueblo de Dios”. Este
esfuerzo de renevacion pastoral y de cambio de
mentalidad tiene su expresion méas importante en el
Concilio Vaticano Il. Las CEBs POR SER EL NIVEL
ECLESIAL MAS INTEGRADO AL PUEBLO, SON
PRECISAMENTE LAEXPRESION MAS VITAL DE
ESA CONCEPCION. Es su primicia y su dimension
mas eficaz.

LA C.E.B. NO ES UN GRUPO DE PROTESTA:
La C.E.B. no es un grupo de profesionales de
la protesta o de la contestacion, aunque en ellas esté
muy presente también la denuncia profética. La
denuncia es uno de los aspectos constitutivos del
mensaje de salvacion. La injusticia social, la no
autenticidad de muchos cristianos, las manipulaciones
de la prensay la TV, los antivalores de la sociedad de
consumo, las riquezas desmedidas habidas, los engafios
al pueblo, las mentiras de los Gobiernos y de los
politicos, la explotacion de los campesinos, la
dominacion cultural y tantas otras formas de opresion
van a ser valientemente denunciadas por las C.E.Bs.
sobre todo cuando afectan directamente a los derechos
de las mayorias. Pero esta actitud de denuncia de las
C.E.Bs. va siempre articulada con el anuncio de
salvacion al pueblo. No se quedan en el mero rechazo.
Trabajan en la construccion del Reino, que es Reino de
justicia, de amor y de paz.

EL MODELO MAS ESQUEMATICO DE
UNA REUNION DE LA C.E.B.

1. Saludo, acogida o canto de entrada.

2. Lectura seleccionada de la Palabra de Dios.

3. Reflexion comun y didlogo.

4. Confrontacion de la Palabra con los acontecimientos.
5. Evaluacion y autocritica.

6. Oraciones espontaneas.

7. Resoluciones y comrpomisos.

8. Despedida.

El futuro de las CEB:s.

La C.E.B. es fermento y es primicia de un
modelo eclesial nuevo, mas comunitario, mas profético,
mas laical, mas integrado a la realidad de la vida y méas
liberador. Ellas son la misma Iglesia, germinando en
una nueva y antigua realidad desde su raiz. Las
potencialidades que las C.E.Bs., estan actualizando en
la Iglesia y que en un futuro inmediato movilizaran,
son inmensas. Es el pueblo humilde, sencillo y pobre
gue toma conciencia, no ya de que pertenece a la Iglesia,
sino que él es la Iglesia. No se puede, ni siquiera
entender, el proceso de evangelizacién de América
Latina, sin las C.E.Bs. Ellas son una realidad evangélica
desde los pobres, que con segin Puebla, un nuevo
modelo de Iglesia y semilla de un nuevo modelo de
sociedad. (P. 642-643).

Pero nunca existira un grupo humano, por mas
religioso y fraternal que sea, sin fallas, sin tensiones,
sin defectos. Las C.E.Bs, como grupo humano, corren
diversos peligros. Algunos de ellos, lamentablemente,
ya se han dado en ciertos grupos. Citaremos algunos
pe que rodean a las C.E.Bs. con la finalidad de que,
desarrollando dentro de ellas mismas un gran sentido
de autocritica, puedan més facilmente superarlos:

1.- Pérdida de sentido eclesial, que puede
expresarse de multiples formas: a) Aislandose en si
mismas. b) Anatematizando a quienes no siguen su
linea. ¢) Distancidndose de la comunién con los
Obispos. d). Convirtiéndose en una mera instancia
socio-politica (E.N. 58 y P. 98).

2.- Tendencia a convertirse en una organizacion
piadosa y clericalizada.

3.- Caer en sectarismos politicos.

4.- Convertirse en un simple grupo socioldgico,
donde se analiza la realidad y se buscan soluciones a
los problemas concretos de la vida.

5.- Convertirse en un grupo contestatario y
resentido, con marcado predomimo de la criticay de la
denuncia.

6.- Anarquia organizativa. Democratismo



13 Temas para iniciar CEBs

exagerado sin delegacion de funciones, variedad de
ministerios y responsabilidades personales.

Aunque éstos y otros muchos defectos acechan
a las C.E.Bs como organizacion con limitaciones
humanas, debemos reconocer que, al menos hasta la
fecha, las Comunidades de Base han sabido prevenirlos
0 superarlos gracias a su gran realismo, espiritu de
autocritica y apertura en el dialogo.
srn res-

Asamblea de relaciones humanas.

Presentamos este primer bloque de charlas
respondiendo a las inquietudes de muchas comunidades
de nuestra Didcesis, que quieren formar grupos de
reflexion, que se conviertan poco a poco en
Comunidades Eclesiales de Base.

Sabemos que las CEBs no nacen de la noche a
la mafiana ni por un decreto, sino que se van haciendo
a través de un proceso lento, como una casa; sus
cimientos son las relaciones humanas.

En esta primera etapa de los grupos se busca,
no tratar ya temas serios y profundos sino de sentar
unas bases sélidas para un trabajo de concientizacién y
evangelizacion posterior. Esta primera etapa la podemos
Ilamar de SENSIBILIZACION. En ella buscamos crear
actitudes de escucha, de aprecio por el otro, de respeto
a las opiniones ajenas; de ir teniéndonos mas confianza
y amistad: de ir creando vinculos. De este modo no
vamos preparando a recibr y vivir el mensaje
evangelico.

Presentamos, pues, dindmicas y métodos ya
utilizados con éxito. Esperamos que sean aplicados
con creatividad y sentido comdn y sobre todo, con
mucho respeto por las personas.

Puebla, hablando de la alfabetizacion de
aldultos recomienda “acciones educativas que los
ayuden a comunicarse eficazmente” (P. 1045). Ni mas
ni menos eso es lo que pretendemos con estas asambleas
de relaciones humanas.

1.- PRESENTACION DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES.
Objetivo: Unir a las personas de un barrio o

rancho y darle base a las relaciones humanas que
naturalmente llevan, a crear actitudes de dialogo y
comunicacion.

1. - Se puede comenzar con algln canto para ir
ambientando, ir creando un clima que permita
expresarse.

2..- Como de ordinario pensamos que las
personas del campo, de algin barrio se conocen, pero
que no siempre es cierto eso. Ademas, el presentarnos
al publico nos ayudar a saber vencer nuestra timidez, y
no es dificil hacerlo. Vamos a presentamos por binas,
es decir, de dos en dos. Cada uno escege otra personay
piaticar unos 5 minutos. spu se reunen en asamblea y
cada uno presenta a su compariero.

3. - Después de presentarse pueden comentar
entre todos cono se sintieron, si les parecio bien lo que
hicimos y como para qué nos sirvié. Comentar también
sobre las asambleas que se van a tener, qué se busca
con ellas y hacia donde queremos ir caminando.
También pedirles a las personas que hableny digan qué
esperan de estas reuniones. Conviene no entrar por
ahora a preguntas sobre religion y otros asuntos. Se
pueden anotar y decir que los iran viendo poco a poco.

ILUMINACION:

Si el ambiente es favorable se puede hacer una
pequefia reflexion sobre el nombre en la Biblia:
+ el hombre da nombre a las cosas (Gen. 2, 19)
+ el nombre de Yavhvé (Ex 3, 11-15)
+ el nombre de Jesus (Lc 1, 31)
+ nuestro propio nombre.
+ la importancia y el respeto por cada persona: las
relaciones humanas,
+ Se puede leer Rom 16: y canentar sobre el interés de
San Pablo por los nombres de las personas.

También se puede leer y comentar este nimero
de Puebla: "La estabilidad en la relacion de padres e
hijos es comunicativa. Cuando las demas familias vean
cdémo se aman, nace el deseo e la practica de un amor
que vincula a las familias entre si, como signo de unidad
del género humano . (Puebla 586).

2.- NECESIDAD DE COMUNICARSE
ENTRE SI.

Objetivo: Que las personas lleguen a
comprender la necesidad de comunicarse entre si.

1°.- Después de saludarse se acomodan y



entonan un canto o hacen una oracion para comenzar.
2°.- Platican un poco sobre el tema de la
asamblea anterior, recordando lo mas importante.

DINAMICA: "Presentacion por canciones".

a) Se pide a cada persona piense el titulo de
una cancién que le guste. Con ella se van a presentar al
grupo y van a decir por qué les gusta.

b) La presentacion puede hacerse por grupos
pequefios (subgrupo), si son muchos, luego, juntarse
en el plenario y comentar cuales fueron las canciones
mas escogidas y por gquiénes. Si el grupo es pequefio
es mejor hacerla todos juntos.

c) Finalmente entre todos, comentan la
dindmica:

- ¢qué aprendieron de la dinamica?

- ¢por qué es necesaria la comunicacién?.

- ¢COmo es importante conocernos mas a fondo y no
solo por las apariencias o el “personaje” que a veces
aparentamos?.

ILUMINAC ION:

Leer Jn. 4, 1-15: el dialogo de Jesus con la
Samaritana.

Comentarlo entre todos, resaltando como en
este
dialogo pudieron llegar a tal profundidad de
comunicacion, a pesar de que judios y samaritanos no
se trataban.

Se puede leer y comentar también el siguiente
namero de Puebla: “Para que funcione bien la sociedad
requiere de las mismas exigencias del hogar: formar
personas conscientes, unidas en comunion de
fraternidad para fomentar el desarrollo comdn.

Si hay tiempo puede hacerse un juego. Ya sea
al principio o al final Puede ser el de “Cerillo" nimero
4 de los juegos.

Terminar con una breve oracion.

3.- NECESIDAD DE CONOCERSE
MEJOR.

Objetivo: Conocerse mejor a si mismo para
poder decir quiénes son.

- Se nuede comenzar con un juego. Sugerimos
el nimero 2.

- Después del juego se hace una breve oracién
0 canto.

DINAMICA: "Presentacion por fotos".

1.- Se colocan unas fotos en el suelo para que
la gente las vea y escoja aquella con la que mas se
identifique. Luego por grupos, si son muchos y si son

pocos todos juntos; comentar por qué escogieron esta
foto o lamina.
Luego todos juntos, en el plenario comentan la
dinamica.
a) ¢Qué laminas gustaron mas?
b) ¢Cémo conocieron a los demas?
c) ¢COmo se conocieron mas a si mismos?.
d) ¢A qué nos invita 0 qué nos sugiere esta dinamica?.

ILUMINACION:

Leer Jn. 1, 35-39: Comentar como Jesus le da
mucha importancia a la relacion personal con sus
discipulos. Cémo es muy importante conocernos y
conocer juntos a Dios, etc.

También se puede leer y comentar este nimero
del Documento de Puebla: “Profesamos, pues, que todo
hombre y toda mujer, por més insignificantes que
parezcan, tiene en si una nobleza inviolable que ellos
mismos y los demas deben respetar sin condiciones;
que toda vida humana merece por si misma, en
cualquier circunstancia, su dignificacion (P. 317).

Terminar con una oracion participada o un
canto.

NOTA: Una variacién de este ejercicio de
conocimento consiste en ponerle a cada lamina una
historia del pasado y otra del futuro: que pasé antes y
que va a pasar en el futuro. Comentar por qué hicimos
esa historia; qué de nuestra historia personal pusimos.
Como nos conocimos mas y pudimos conocer a los
demaés.

4.- IMPORTANCIA DEL DIALOGO.

Objetivo: Procurar se comprenda la
importancia del didlogo en unas buenas relaciones.

Comenzar creando un ambiente favorable.
Tener algldn juego o canto. Recordar un poco la
asamblea anterior.

DINAMICA: Un problema de sumay resta.

Se propone un problema sencillo motivando a
la
gente para que busque la solucion previamente:

Un sefior fue a comprar unos zapatos. Entré en
una tienda y mird. Al fin escogi6é unos y pregunto el
precio, valen $ 2, 000.00 pesos, el sefior saco un billete
de $5, 000. 00y pagd. El vendedor no tenia cambioy
fue a cambiarlo a la farmacia vecina; la boticaria se lo
cambio por 5 billetes de mil. Regreso y dio al comprador
su cambio de $ 3, 000.00 pesos. Mas tarde la sefiora de



la farmacia se di6 cuenta de que el billete de $ 5, 000.00
pesos era falso y fue a protestar. “Vecino este billete es
falso; usted me engafd. El zapatero no tuvo maés
remodio que devolverle el dinero, con las nuevas ventas
ya tenia los $ 5, 000.00 para hacerlo.”

DISCUSION:

La historia se cuenta con algo de vivacidad y
poniéndole algunos detalles inncesarios como seria el
que al entrar en la tienda casi se cae. Despues se
pregunta: ¢Quién perdio y cuanto?

Las respuestas suelen ser variadas: $10,000.00,
5,000.00, 7, 000.00, 3,000.00... Cada persona va
diciendo lo que cree. No se piden explicaciones. Como
no se han puesto de acuerdo, se divide la asamblea en
grupitos pequefios (de 3 a 4 personas), para que
estudien, durante 10 minutos el problema y den las
respuestas. Cada grupito presenta su resultado; ahora
si se piden las razones. De ordinario la gente esta méas
interesada en buscar sus razones que en escuchar a los
otros.

ENSENANZAS:

Entonces, ante la confusion se pasa sin darle
mucha importancia a cuél es la respuesta verdadera, a
la reflexion.

+ ¢ Qué sintieron ante la confusion? Se recalca
el hecho de que no se escuchaban unos a otros y cada
uno solo defendia su opinion.

+ ¢Qué nos ensefia esto? (la verdad es una....
.pero se puede mirarar con diversos 0jo0s...)

+ ¢COmo es muy necesario escuchar a los
demas?

+ La trnportancca del dialogo para encontrar
juntos la verdad.

+ Este ejericio debe ensefiarnos a saber dialogar
y respetar y respetar e los demés aunque tengan una
opinién diferente.

NOTA: Larespuesta es $5,000.00 (la boticaria
practicamente no hizo nada, lo que presta lo vuelve a
recuperar. Su oficio no es mas que complicar. El
vendedor pierde $ 3,000 més los zapatos $ 2,000.00.

Es conveniente no dar la respuesta para que las
personas la sigan buscando, lo importante es la
reflexion).

ILUMINACION:
Leer Lc. 18, 9-17: comentarlo entre todos,
resaltando la necesidad de ser humildes y sabernos

escuchar, etc. Se puede leer y comentar también el
namero 17 de Puebla.
Terminar con una oracion participada.

5.- NECESIDAD DE TODA PERSONA:

Objeitvo: Llegar a comprender como toda
persona desea ser aceptada por los demas, sentirse
amada, sentirse atil y libre. AlGn no se trata de
profundizar sobre las estructuras econémicas

Iniciar recordando el tema de la asamblea
anterior, haciendo algun juego y para iniciar una breve
oracion o un canto.

Dinamica. Socirdrama.

El guidn es facil; pero hay que prepararlo para
que en carne ajena la gente sepa cdmo se debe tratar a
los demas. Personajes: Un obrero y tres patrones.

la. escena: el obrero llega donde esta el patron
a pedirle aumento de sueldo porque no le alcanza
para alimentar a la familia. El patron lo recibe mal y
s6lo se preocupa del rendimiento; al final le aumenta
un poco su salario.

2a. escena: el mismo obrero se presenta ante
otro patron. Este le saluda mejor, pero en la
conversacion solo se interesa por el tiempo, por el
negocio y no por él. Algo le aumenta también.

3a. escena: de nuevo el mismo obrero ante otro
patrén. Este si se preocupa por él, por su familia. Lo
trata como persona. Lo hace sentirse comodo, pero sin
paternalismo (que va contra la libertad). Le aumenta el
sueldo y le promete interesarse por los suyos.

Una vez terminada la representacion, se
comentan las escenas y las actitudes de los personajes.
Se pueden compartir algunas experiencias de las
personas de la asamblea.

lHluminacion:

Leer Lucas 7, 36-50: comentar a proposito del
texto las actitudes de Cristo: respeto por la libertad del
hombre, amistades suyas, aceptacion de las personas,
etc. También Eclesiastico 5, 5-17: sobre la amistad.

Leer y comentar este nimero de Puebla: "Paises
como los nuestros en donde con frecuencia no se
respetan los derechos humanos fundamentales: vida,
salud, educacion, vivienda, trabajo..., estan en situacion
de permanente violacion de la dignidad de la persona”.
(Puebla 41)



Terminar con una oracion participada.

6.- COMUNICAC ION CON LAFAMILIA:

Objetivo: Se trata de aplicar al didlogo
generacional y familiar lo visto hasta ahora.

Se puede comenzar arnbientando a la asamblea
con alguln juego o canto.

Se inicia con una breve oracion.

Dinamica. Sociodrama familiar

I2 escena: Una familia donde no hay
comunicacion. Esposos que no se comunican. El s6lo
viene a pedir la la comida. Ella pide el dinero para
comprar cosas. Siempre de malas y peleando. Los hijos
temen consultar sus sus problemas con sus padres.
Fuera de casa si hablan con sus amigotes.

2% escena: familia unida. Los hijos comunican
sus problemas y planes a sus padres. Estos se cuentan
las angustias y temores. Se ponen de acuerdo para llevar
adelante su hogar. Hay carifio y amor.

Después de presentarlo se analiza el
sociodrama.  Se pueden seguir estos pasos:

+ qué vieron? (Ojos)

+ qué oyeron? (Oidos)

+ qué sintieron? (Sentimientos)
+ qué les parecié? (Juicios)

+ Aplicaciones (interiorizacion)

Al final uno de los grupos resume las ideas
escuchadas y entre todos tratan de llegar a algunas
conclusiones para mejorar la comunicacion en la vida
familiar.

Otra forma de hacer esta dinamica, cuando
participan los hijos es la de “los sindicatos™ Se procede
asi: Se reunen los padres y piensan qué esperan de los
hijos. Los hijos se reunen por separado y piensan qué
esperan de los papas. Luego un secretario de los papas
lee los deseos de ellos 1o mismo hace el secretario de
los hijos.

lluminacién:

Leer Lucas 2, 41-52 este texto es muy rico en
ensefianzas si nos fijamos en la comunicacion de
sentimiento en la sinceridad

Leer y comentar también este nimero de
“Promover en el seno de las familias un profundo
espiritu de comunicacion entre sus miembros, con
expresiones de apertura y generoso servicio mutuo,
procurando asi la realizacion de la Buena Nueva” (P.
604).

Terminar con una oracion participada.

ASAMBLEAS DE CONCIENTIZACION.

En estas seis Ultimas asambleas vamos a tratar
de tomar conciencia de la posicion que ocupa el hombre.
Lo haremos, como nos sefiala Puebla, en tres planos:
la relacion del hombre con el mundo, como Sefior, con
las personas como hermano y con Dios como hijo. (Cfr.
Puebla 322).

7.-YO EN EL MUNDO,

Objetivo: Comenzar a tomar conciencia del
sitio del hombre en la creacion.

Puede comenzarse con un juego. Sugerimos el
juego “Quién comenzé el movimiento”. (ver coleccion
de juegos). También se puede cantar o recitar el Salmo
8, para iniciar la reflexion.

Dinamica: “Inventario de seres que nos
rodean”.

1.- Cada cual va enumerando los seres que nos
rodean- comenzando por los méas cercanos. Se van
anotando en el pizarron, en cartel o una hoja (perros,
plantas, rios, hombres, etc). Luego se les pide que los
pongan por orden de importancia segun los tres planos.
Se dividen en grupos pequefios para trabajar un rato.

2.- Viene luego el plenario: se escucha y se va
anotando el orden que pone cada grupo. Luego se
procura hacer una sintesis, discutiendo las
caracteristicas de cada orden.

1. Mundo: piedras, cosas, arboles, animales...

2. Hombre: familia, hijos, etc.

3. Dios...

lHluminacion.

Se puede explicar el capitulo uno y dos del
Geénesis. -

Leer algunos trozos. Comentar como Dios cre
el mundo para el bien del Hombre. Cémo debemos
admirar y amar la creacién. Como la creacion no esté
terminada... Sugerimos que leean y comenten la
introduccion que tiene la Biblia Latinoamericana al
principio: “;Qué hubo en el mundo antes de la Biblia?”.

Terminar con una oracion: puede ser una accion
de gracias a Dios por las cosas de la creacién que mas
nos dan vida: agua, flores, aves, etc.

8.-YO Y LOS DEMAS.
Obijetivo: Pensar en los demas no como objetos



que estan frente a mi sino como seres con los cuales
me relaciono.

Se puede comenzar con el juego: “Pasando la
pelota”. Luego iniciar con una breve oracion.

Dinamica. “Concordar y Discordar.

La técnica de concordar y discordar es
sumamente (til tratdndose de personas que no estamos
acostumbradas a exponer ideas y discutir. Cominmente
nos da pena exponer nuestras ideas y preferimos
responder lo que le gusta al coordinador y no lo que
pensamos. El concordar y discordar es muy apropiado
para ayudarnos a vencer esta timidez.

1.- Se dan unas diez frases como las que
presentamos en seguida. Después cada uno o en grupos
pequerios discuten las frases, diciendo de cada una, si
segun ellos es falsa, verdadera o duosa. Se les advierte
que algunas pueden ser falsas.

Frases:

+ Lo méas importante de la vida es trabajar.

+ El Hombre vale por lo que tiene.

+ En Puebla no se le di6 importancia a la persona.

+ El hombre vale més que la mujer.

+ El Estado es el que da los derechos al hombre.

+ El hombre que mas vale es el que domina a los demas.
+ En la vida lo més importante es el dinero.

+ Todos los hombres somos hermanos.

+ Todos los hombres son libres. Los campesinos
también son libres. Luego todos somos felices, etc.

2.- Enel plenario discutir cada una de las frases
y se trata de llegar a una respuesta comun. Se platica
luego, sobre los valores mas importantes de la persona.
Sobre como a veces damos mas importancia a las cosas
que a las personas, por ejemplo se aprecia a veces mas
el tequila o las cervezas que a los hijos.

lluminacién:

Leer Génesis 2, 7-25: Partiendo de este texto
comentar quién es Adan: hechura de Dios.., inteligente...
libre. . . responsable y Eva: igualdad con el hombre,
dignidad, significado de la "costilla"...

También se pueden leer y comentar algunas
frases de Puebla. En los nUmeros 321 a 329.

La oracion puede hacerse con peticiones a Dios
de perddn mencionando aquellas cosas en las que vemos
que se viola y pisotea la dignidad de las personas en
nuestra comunidad. Terminar rezando todos juntos el
Padre Nuestro.

9.- NOSOTROS FORMAMOS LA
REALIDAD:

Objetivo: Recalcar el domonio sobre las cosas
y el ser social: el hombre transforma el mundo para el
hombre.

Se puede comenzar otra vez cantando o
recitando el Salmo 8: "Sefior Dios nuestro, qué
admirable es tu nombre en toda la tierra...." Si se ve
conveniente platicar un poco sobre el contenido de este
Salmo.

Dinamica. Sociodrama mudo.

1.- Antes de a reurnirse se pide a un sefior que
imite a un agricultor, a otro a un profesor, otro a un
pescador; a una sefiora que imite a una enfermera, etc.
asi varios oficios.

2.- En la asamblea cada persona en silencio
actla du rante unos segundos. LOS demas observan.
Después vuelven a aparecer en el mismo orden y se
pregunta qué vieron. La gente trata de adivinar.

3.- Luego se pregunta

+ ¢en el fondo de todo que vieron?

+ ¢Qué habia detras de todos estos oficios?. Se anotan
las respuestas: el hombre, el trabajo, el progreso, la
comunidad, etc. Se vuelve a leer al grupo lo que dijeron
y se pregunta cual de estas palabras les parece mas
importante y por qué. Esta pregunta suele ser muy rica
en discusiones.

lluminacion:

Leer del Eclesiastico 17, 1-13: comentarlo entre
todos, haciendo resaltar el dominio y la inteligencia
del hombre sobre las cosas. Su tarea responsable y
respetuosa sobre la naturaleza siempre al servicio del
hombre y siguiendo el proyecto de Dios.

Leery comentar puebla 20: “Nuestro pueblo es
joveny donde ha tenido oportunidades para capacitarse
y organizarse se ha mostrado que puede superarse y
obtener sus justas reivindicaciones”.

Terminar con una oracion participada. Puede
expresarse en ella una accion de gracias a Dios por la
naturaleza y todo lo que de ella recibimos; por todo lo
gue nos ha ayudado el progreso con la ayuda de la
cienciay la técnica, etc

10.- NECESIDADES.
Objetivo: captar las necesidades principales y
descubrir como el egoismo nos impide resolverlas.



Suponemos que al llegar a esta asamblea ya las
personas se conocen un poco mas. Sugerimos para esta
reunién comenzar con el juego de la ""canasta revuelta".
Iniciar, como siempre, con una breve oracion o un canto.

Dinamica: “Catalogo de necesidades”.

1.- Se anima a todos a expresarse sin pena.
Después, por grnoos buscan ctal es la mayor necesidad;
se ve ya en plenario cual obtuvo mas votos, y se procura
determinar bien, en qué consiste cada una: falta de union
por este motivo o este otro; necesidad de conocer y
vivir la Biblia, etc.

2.- Luego se procura catalogar las necesidades
por orden de importancia y se analiza cuéles de estas
necesidades son debidas a las injusticias estructurales...
cuales a la desunién o egoismo de los vecinos.

lluminacién:

Leer exodo capitulo 1: Ir nombrando la
esclavitud y las injusticias a que estaba sometido el
pueblo Israelita. En qué son semejantes a las que
sufrimos ahora. Descubrir la necesidad de un Salvador,
pues estamos sometidos al egoismo. Buscar posibles
caminos de solucion.

Leer Puebla: “La inmensa mayoria de nuestros
hermanos sigue viviendo en situacion de pobrezay ain
de miseria que se ha agrandado” (Puebla 1135) “Pero
la acti tud personal del pecado, a la ruptura con Dios
que envilece al hombre, corresponde siempre en el
plano de las relaciones interpersonales, la actitud de
egoismo, de orgullo, de ambiciény envidia que generan
injusticias, dominacion, violencia a todos los niveles...
(Puebla 329)

Terminar con una oracion participada.

11.- LIDERES:

Objetivo: Ver diversos tipos de autoridad para
comprender cual es mas humana y comunitaria

Iniciar con algun juego, si se ve conveniente.
Se puede cantar este canto: “El Sefior es mi Pastor..”

Din&mica:

Se prepara de antemano a tres personas para
hacer el papel de lideres y se les dan las instrucciones
correspondientes a sus diversos papeles.

Al comienzo de la reunidn, se piden seis
voluntarios que salgan al centro. Se les pone al mando
del primer lider durante tres minutos

El primer lider se limita a decirles: “Ustedes

pueden hacer lo que buenamente deseen. Yo no los voy
a mandar. Solo les pido que no se sienten y que hagan
algo”. Normalmente la gente se despista mucho con
esta orden y no saben qué hacer. A veces resulta un
lider que organiza al grupo.
Sale después el segundo lider y se les pone al
mando de éste, quien los manda fuerte, gritandoles y
los organiza para que marchen, hagan gimnacia u otra
cosa. No permite la discucion y es autoritario.
Finalmente sale el tercer lider y les dice: Yo
quisiera que nos organizaramos bien y que ustedes
dieran ideas sobre qué podemos hacer”. Escucha las
iniciativas, todos participan y él apoya. Suelen ponerse
a cantar, a rezar, a conocerse 0 a realizar algo.
Analisis.
Todos juntos, luego, reflexionan y comentan la
dindmica: se les pregunta:
* ;,cOmo se sintieron obedeciendo a cada lider?;
* .como se sintio el lider mandando?;
* ;qué he aprendido para la vida del pueblo: la vida
familiar, la Comunidad, la escuela, el Gobierno, etc.?
Se puede luego explicar en qué consiste un
verdadero lider comunitario.

lHluminacion.

Leer S. Juan 10, 11-18 Ver la imagen del Buen
Pastor que conoce, va delante y da la vida por las ovejas.
Platicar sobre la manera como Cristo organiz6 a los
apostoles y los envid a predicar respetandoles sus
diferentes modos de ser.

Leer y comentar Puebla: “La mujer debe estar
presente en las realidades temporales, aportando su ser
propio de mujer para participar con el hombre en la
transformacion de la sociedad; el valor del trabajo en
la mujer no debe ser solamente satisfacion de
necesidades econ6micas, sino instrumento de
personalizacion y construccion de la nueva sociedad”
(P. 848).

Terminar con una oracion participada.

12. EL BIEN COMUN.

Objetivo: Mostrar lo que es el bien comun y la
necesidad de formar comunidad humana.

Oracion o canto inicial.

Dinadmica: “Lucha por los billetes”.

1.- Se colocan 5 billetes al fondo del salon. Junto
a los billetes se colocan algunas sillas u objetos para
estorbar.



2.- Se piden cinco voluntarios y se les dice:
“Ustedes pueden intentar tomar esos billetes. Son libres.
Si alguien coge todos se los lleva, alaunaalasdosy a
las tres”.

3.- Cuando alguno o algunos toman el dinero,
se ve el resultado: quiénes quedaron con el dinero y
quiénes no, en esta competencia.

Se comenta luego: ¢(Como se sintieron los
participantes? ¢Qué observaron los deméas? Qué
aplicaciones tiene ésto en nuestra vida, familia,
sociedad, etc.?

lluminacién:

Leer Lucas 16, 1-13: Comentar cual sera la
forma como Jesus quiere oue usemos el dinero: “Para
hacer amigos” nos dice. Como ir usando cristianamente
nuestros bienes, etc.

De Puebla: “El consumismo, con su ambicion
descontrolada de "tener mas" va ahogando al hombre
moderno en el inmanentismo que lo cierra a las virtudes
evangeélicas del desprendimiento y de la austeridad,
paralizandolo para la comunicacion solidaria y la
participacion fraterna” (P. 56).

Terminar con una oracion participada.

13.- LA COMUNIDAD ECLESIAL.

Objetivo: Aplicacion de lo vivido en estos a la
comunidad eclesial.

Se puede comenzar haciendo el juego que méas
les hay gustado durante las asambleas. Luego inician
con una breve oracion.

Dinamica.

Se forman varios pequefios grupos de 4 0 5
personas. Se les pide que en cada grupo platiquen sobre
lo que les ha parecido mas importante de lo vivido
durante las asambleas. Un secretario anota.

Después todos juntos ponen en comun y
completan sus impresiones en este esquema:

1. Habernos conocido (Comunicacion)

2. Querer ayudarnos (Colaboracion)

3. Estar unidos (Comunién)

4. Preocuparnos por la comunidad (Participacion).

Se analiza qué de cristiano tiene lo que hemos
vivido en estas asambleas. Se hace una sintesis.

lluminacién.
Leer Hechos 2, 42-46: sobre la primitiva
comunidad. Comentar entre todos y hacer una lista de

lo que ellos hacian (Vivian unidos, se ayudaban, se
reunian a rezar, a la Eucaristia, etc.). Comentar: de lo
que ellos hacian qué estamos haciendo? ¢,qué nos falta?.
¢ Qué sugerencias tenemos para seguir adelante?.

Leer y comentar este texto de Puebla: “En las
pequefias comunidades, sobre todo en las mejores
constituidas, crece la experiencia de nuevas relaciones
interpersonales en la fe, la profundizacién de la Palabra
de Dios, la participacion en la Eucaristia, la comunion
con los Pastores de la Iglesia particular y un
compromiso mayor con la justicia en la realidad social
de sus ambientes”. (P. 640).

Celebracion.

Sugerimos para terminar estas asambleas tener
una Misa de Accion de gracias o alguna celebracion de
la Palabra, para expresar en la oracion la experiencia
vivida, tomar decisiones y compromisos para seguir
adelante.

Advertencia: La mayoria de los contenidos de
estas asambleas estan tomados, con algunas
adaptaciones, del libro: ASAMBLEAS FAMILIARES
A LA LUZ DE PUEBLA” de Alejandro Londoiio, S.J.
Numero 5 de la coleccion “Experiencias. INDO-
AMERICA PRESS SERVICE. Bogota, Colombia.

Juegos y Dinamicas de apoyo
a los temas.

1.- CANASTA REVUELTA.

a) Objetivo: Presentacion, Animacion

b) DESARROLLO:

Todos los participantes se forman en un circulo
con sus respectivas sillas.

El coordinador queda al centro, de pie, se
explica que a los compafieros que estén a la derecha de
cada quien que se les llamara “pifias” (u otra fruta) y a
los que estan a la izquierda se les llamara “naranjas” -
(u otra fruta) ademas, todos deben saber el nombre de
los dos comparieros que estan sentados a su lado. En el
momento en que el Coordinador sefiale a cualquiera
diciéndole pifia este debe responder diciendo el nombre
del compafiero que esta a su derecha. Si le dice
inaranja!, debe decir el nombre del que estd a su
izquierda. Si se equivoca o tarda mas de tres segundos
en responder, pasa al centro y el Coordinador ocupa su
puesto.



En el momento en que se diga CANASTA
REVUELTA todos deberan cambiar de asiento. (EL
QUE ESTA EN EL CENTRO, DEBERA
APROVECHAR ESTO PARA OCUPAR UNO Y
DEJAR AOTRO COMPANERO EN EL CENTRO)

c¢) RECOMENDACIONES: Esta dinamica
debe hacerse rapidamente, para que mantenga el interés,
porgue cada vez que se diga “CANASTAREVUELTA”
el nombre de las pifias y las naranjas varia.

2.- PASANDO LA PELOTA.

a) DESARROLLO: Se forman todas las
personas en circulo, (PUEDE SER DE PIE O
SENTADAS.)

El que dirige el juego explica: se trata de ir
lanzando la pelota a las diferentes personas, cada vez
que la persona recibe la pelota debe decir algo de ella
misma; por ejemplo: yo me llamo fulano, yo naci en
tal lugar, etc., después de decir algo de si mismo debe
lanzar la pelota a la persona que quiera y asi
sucesivamente.

b) RECOMENDACIONES: Este juego debe
hacerse rapido y breve.

3.- CAMBIO DE VECINOS.

a) DESARROLLO: Se ponen en circulo todos
sentados, el que dirige el luego pregunta a quien quiera;
“¢TE GUSTAN TUS VECINOS?" El aludido debe
decir: “NO ME GUSTAN”. Nuevamente le pregunta:
“:CUALES TE GUSTARIAN?"y él contesta: "ME
GUSTAN LOS DE FULANO?”, dice el no de alguna
de las personas estan en el circulo.

Los vecinos de la persona nombrada y del que
lanombra deben correr a sentarse a los lados de las dos
personas que intervinieron, el que dirige el juego se
sienta rapido al lado de alguna de las dos personas
mencionadas, de tal modo que queda una persona sin
sillay es el que ahora dirige el juego. Este continua el
juego preguntando a quien quiera: “¢ TE GUSTAN TUS
VECINOS?” y asi sucesivamente.

4.- El CERILLO.

a) DESARROLLO: Los que participan se
sientan en circulo, se enciende un cerillo y se va pasando
a la persona de al lado, hasta que el cerillo se apague.

Esta persona debera realizar el castigo que el
grupo le pida; al terminar su castigo, enciende un cerillo
y lo vuelve a pasar al grupo.

5.- LLEGA EL CORREO.
a) DESARROLLO: En esta dinamica se

colocan en circulo las sillas segun el nidmero de
participantes, cada uno debe tener un lugar para
sentarse, menos la persona que hace de Animador.

El Animador se coloca en el centro del grupo y
- deberé decir: “LLEGO EL CARTERO PARA LAS
PERSONAS QUE TRAIGAN... PANTALONES”,
todos los participantes que traigan pantalones deben
de cambiar de lugar y EL Animador tratard de ganar
uno de los lugares de los del grupo. La persona que se
quede sin silla, pasa al centro a ser Animador y volvera
a decir: "LLEGO EL CARTERO PARA LAS
PERSONAS QUE..." (se procura decir cosas que la
mayoria del grupo tengan o traigan para que todos
participen por eiemplo: EI Animador dice: “LLEGO
EL CARTERO PARA LAS PERSONAS QUE
TIENEN BOCA”, como todos los participantes tienen
boca, todos deben cambiar de sitio y el Animador debera
ganar un lugar.

Si una persona trae o tiene lo que el Animador
dijoy no se cambia de lugar pasa a ser el Animador por
no hacer caso.

El grupo decide el tiempo del juego

6.- LOS ANIMADORES.

a) DESARROLLO: Para este juego, se
escriben en papelitos a quien se va a imitar, por ejemplo:
“QUE
LLORE COMO UN NINO”, “QUE LF HAGA COMO
UN GATO”, "QUE IMITE A UN BORRACHOQO?”,
“QUE IMITE A UN ARTISTA?”, etc. Los papelitos se
doblany se colocan dentro de una bolsa o un sombrero;
y se van pasando a los participantes, para que cada quien
torne uno. Mientras se pasa se pone musica, y el que
tenga en sus manos la bolsa o el sombrero cuando se
pare la masica, éste toma un papelito y sigue pasando,
quien ya tomo papelito ya no participa, una vez que se
distribuyen los papelitos cada quien va haciendo lo que
se le indica en el papelito y asi sucesivamente los que
siguen.

7.- EL BAILE DE LA ESCOBA.

a) DESARROLLO: Los jugadores se ponen
en circulo, se le da una escoba a uno de ellos; Y se
pone musica. Al iniciar la mdsica se va pasando la
escoba, gira sobre su derecha, la persona que recibe la
escoba, gira sobre sus talones dando una vuelta
completay entrega la escoba a la persona que tiene a
su izquierda. La persona que tenga la escoba en sus
manos al parar la musica, pierde y sale del juego. El
ganador es el que permanece hasta el final.



8.- EL REY MANDA.

a) DESARROLLO: Se hacen dos equipos con
el mismo namero de integrantes y uno de los equipos
escoge un rey y el otro equipo escoge una reinay cada
rey tiene un paje, que es el encargado de recoger las
cosas que pide el rey. Por ejemplo, dice el animador
del juego “EL REY QUIERE UN RELOJ” los pajes
tienen que ir corriendo a su respectivo grupo para traer
el reloj y llevarselo a los reyes, gana el primero que
entregue el objeto y asi sucesivamente.

9.- LOS PAQUETES.

a) DESARROLLO: En este juego se
recomienda que sean bastantes los participantes. Se
hace un circulo y el animador va indicando que se
formen los paquetes de determinado ndmero de
participantes y van saliendo los que no lograron formar
su paquete. Por ejemplo: dice el animador: paquete de
10, se tienen que reunir 10 participantes y asi
sucesivamente.

Este juego ayuda mucho para después de un
tiempo de trabajo.

10.- ENCONTRAR SU PAREJA.

a) DESARROLLO: Es un juego rapido, a
veces un poco rudo. Los participantes se colocan en
circulo concéntrico; las mujeres al centro, los hombres
alrededor, también puede ser al revés.

Los circulos se mueven en direccién opuesta.
Cuando se detiene la musica, cada hombre corre a
buscar su compariera, la toma de la mano y comienza a
bailar, la Gltima pareja que se encuentre, sale del juego.
La musica se reanuda nuevamente, hasta que quede una
sola pareja.

11.- ; COMENZO EL MOVIMIENTO?.

a) DESARROLLO: Hacen un circulo todos
los integrantes, pueden estar sentados o de pie. Uno de
los participantes es el encargado de estar cambiando
los movimientos o otro participante es el que tiene que
adivinar quién os el que hace estos cambios. Cuando
se va a designar el que va a hacer los cambios retiran al
que va a adivinar y cuando sea descubierto él se tiene
que retirar para después regresar y adivinar quién es el
que esta realizando los cambios.

12.- LLEVAR EL RITMO.

a) DESARROLLO: A cada participante se le
asigna un numero. El juego consiste en no perder el
ritmo al dar las palmadas al mismo tiempo que
pronuncia el nimero.

Las palmadas son: dos con las manos en el aire
y dos con las manos en las rodillas

Ejemplo: quien dirige el juego comienza dando
palmadas al aire diciendo su nimero dos veces: “uno,
uno" luego dando palmadas sobre las rodillas, dice el
numero de otro compafiero: “cinco, cinco”; todos los
participantes llevan el ritmo con las palmadas, solo el
aludido dice el numero: “cinco, cinco” (palmadas en el
aire); luego da las palmadas en las rodillas y dice otro
namero: “siete, siete”. Solo el que pierda el ritmo, sale
del juego.

Al final se reunen todos los eliminados del juego
y con ellos se realiza un juego de castigo.

La Diocesis estara en sintonia con el
lema de su Pastor: ""Bienavneturados los

pobres':

1. - Cuando haya un compromiso por los pobres
y el surgirniento de las CEBs., descubriendo el potencial
evangelizador de los pobres y se deje interpelar por
ellos (D.P. 1147).

2.- Cuando los Presbiteros den prioridad en su
ministerio al anuncio del Evangelio a todos, pero muy
especial a los mas necesitados, integrando la promocion
y defensa de su dignidad humana (D.P. 711).

3.- Cuando como Cristo, sepa hablar al corazén
de los pobres, liberarlos del pecado, abrir sus 0jos a un
horizonte de luz y colmarlos de alegria y esperanza
(Juan Pablo Il en Monterrey 1979).

4.- Cuando como Maria proclame que la
salvacion de Dios tiene que ver con la justicia hacia los
pobres (D.P. 1144).
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