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Proyecto de Capacitacion

para

ey s S—

o BW i qué “avanza ¢l proceso de pastoral en La difcesdis,
2oddY, SSateRdotes; nebigosas (08) y Laicos, sentimos La nece-
sddad de ecapacitarnos para nesponder a Las exigencias que ese
proceaq nod plantes, . : I

EL proghama 86-87 de pastoral juvenil pide (meta 2) "impul
zan La capacitaciin de Los agentes en Los diferentes niveles de
La pastoral juvenil de La dibcesis". Con este §in se nombrd una
comisibn, La que elabord un proyecto y Lo presentd al equipo
diocesano para su discusidn y elaboraciin final. Ahe deginimos
Lo .siguiente:

" De acuendo al proceso diocenano, vemos Las necesidades de
capacitacion como en thes aspectos:
- UNA CAPACITACION INICIAL BASICA.

- UNA CAPACITACION ESPECIAL DE PROFUNDIZACION PARA LOS
ANIMADORES, DIRIGENTES Y ASESORES.

- UNA CAPACITACION EN LA MISMA ACCION,




LA CAPACITACION INICIAL BASICA conresponde ofrecerla a
Los grupos y movimientos y desde Luego hay que tratar de ogre-
cela a La juventud en general, con un autentico espinitu mi-
Ysioneno, en Los diversos eventos y acciones de pastoral juve-
nil. Esta capacitacion bdsica es como el cimiento o La cantera
de donde surginin fbvenes cristianos, capaces de un verdadero
compromiso en La Iglesia y en La sociedad. 84 se nealiza esta
primena siembra en Las comunidades, muchos jovenes se sentirdn
seguramente LLamados a evangelizan a otrhos fovenes ¢ a cons-
tuin una socledad nueva.

Ofrecemos aqui un esquema para un "ENCUENTRO DE INICIA-
CION", algo que pueda ayudar a un primer impulso en fas parro-

quias, en onden a formar grupos o ambientar jovenes para
nealizan con ellos acciones en.favorn de fa fjuventud en gene-
m. "

LA CAPACITACION PARA LOS ANIMADORES busca una profundiza
cidn, tanto en Los dirnigentes de gnupos y equipos,como en Los
asesones que Los acompaiian. No se trata de acciones masivas,
sino de un método grupal para quienes tienen ya experiencia -
como agentes y funtos quieren crecer en su fe y capacitanse -
para ofrecer un mejon servicio evangelizadon a Los jovenes.

Este material se elabonra pensando en un momento fuente -
de capacitacidn lun curso de 10 o 12 horas) y en reuniones pe
niodicas (mensual) de Los equipos decanales o parroquiales de
pastornal juvenil.

EL maternial es abundante y de cierta profundidad; exige,
porn tanto, una preparacion seria y una asimifacion chitica del
equipo que vaya a coordinar. Indicamos aqui solamente aspectos
sobre contenidos y algunas Lineas sobre método; Los demds deta
Lles de programacion Los definindn en el quipo que promueva es
ta capacitacidn. -

En cuanto a £a CAPACITACION EN LA ACCION, pensamos que el
prepararn  y realiazan adecuadamente Los divernsos eventos cons-
Lituye un complemento de capital impontancia para el crecimien
to y capacitacion de Los agentes. En este tercen esquema sefla-
Lamos algunos pasos elementales para La buena nealizacion de
Las acciones pastornales, en orden a que sean, al mismo tiempo,
un servicio evangelizadorn a £a juventud y una experiencia que
capacite a Los agentes: esto es, que Los agentes sean evangeli
zadores y evangelizados al mismo tiempo. -
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En esta Linea de capacitacidn en fa accibn, ofrecemos al
§inal una propuesta de CELEBRACION DEL ARO INTERNACIONAL DE LA
PAZ. Se trhata de un esquema que ‘puede utilizarse en una semana
de juventud, en una fornada por La paz o en Las reuniones onds
nanias de Los ghrupos, etc. Se ofrecen ademds diversas sugeren-
cias que pueden apoyar a Los mismos eventos sefiakados o a otras
celebraciones mis sencillas sobre La paz.

BIBLIOGRAFIA

Sefialamos aQuI la bibliograffa y los materiales que utili
zamos para elaborar este proyecto de capacitacién para agentes
‘de pastoral juvenil en nuestra didcesis.

1- Jeslis Andrés Vela y equipo. SEMINARIO DE PLANIFICACION -
DE PASTORAL JUVENIL. 4-16 agosto, San Luis Potosi. :

2- CURSO REGIONAL DE PASTORAL JUVENIL
Regién occidente. 24-27 de julio de 1986 en Atotonilco el
Alto, Jal.

3- Jorge Jiménez. PLANEACION PASTORAL. Apuntes mimeografia-
dos en asamblea diocesana de pastoral. San Juan de los La
gos, Junio de 1985.

4- DEJUCEM. ORIENTACIONES DE PASTORAL JUVENIL. México, 1985

5~ CELAM. JUVENTUD, IGLESIA Y CAMBIO. ed. Claveria. México
1985.

6- Equipo de pastoral juvenil de la didcesis de Oaxaca.

7- Celam. DIRECTORIO DE PASTORAL JUVENIL ORGANICA. Bogotd -
1985.

8~ Revista MISION JOVEN. Ed CCS. Madrid, Espaifia.
Nos. 97-98, 108, 114-115.

9- Celam. Documentos de Puebla 79

10- DOCUMENTACION Y SERVICIO. Nos. 27 y 34
Ed. CCS, Madrid, Espafia

11- Pablo VI. Exhortacidn apostdlica
EVANGELII NUNTIANDI. Ed Paulinas, México 1986
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EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL JUVENIL
(comisién para capacitacién) _ 3



1.- Curso de Iniciacion

PREAMBULD

Es un hecho que en las comunidades de nuestra Didcesis
se encuentran agentes de pastoral juvenil. Algunos de estos
agentes estdn activos y trabajan con jbvenes. Otros sdlo
son agentes en potencia y tal vez necesitan de algln aconteci-
miento que los haga "despertar".

Sin duda que en muchos pastores de nuestra Dibcesis
también existe 1la ingquietud de apoyar la pastoral juvenil
perc no ven claro el "cdmo" empezar. : :

Es por eso que les estamos ofreciendo este "CURSO’
DE INICIACION" gque tiene la misién, como su nombre lo indica,
de iniciar jovenes (y asesores) en el trabajo juvenil.

LDS DESTINATARIOS de este curso son jbvenes que no han sentido
la experiencia de pertenecer a un grupo, aunque también puede
ayudar a jbvenes ya iniciados.

L0S CONTENIDOS deber&n ser manejados con creatividad
de tal manera que respondan a las exigencias de cada lugar.
El Marco doctrinal no es muy amplio, pero si muy iluminador.

EL METODO sigue los pasos tradicionales de Ver-jugar-
actuar. Si las dinédmicas gque les sugerimos les parecen muy
complicadas, pueden cambiarlas por otra: més sencillas que
lleven a lo mismo.
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EL TIEMPO de duracifén del curso deberid acomodarse
a las posibilidades de cada lugar. -Puede ser organizado en
cinco dias reflexiocnando un tema diario; o- realizarlo todo
en un fin de semana o de cualquier otra manera.

LA PROYECCION de esta experiencia puede ayudar a que
se formen grupos nuevos en el rancho, en el barrio, etc. ©
puede ayudar al fortalecimiento de los grupos ya existentes.

TEMA 1: "LA JUVENTUD"

Y ESPERAMOS PASARLO BIEN,
N APRENDER MUCHO Y COMUNICARNOS MAS.

INTRODUCCION

Antes de entrar de lleno al primer tema conviene reali-
zar alguna din&mica de presentacién o de integracién para
crear un ambiente propicic en el trabajo. Pueden ayudar las
dindmicas de "la canasta revuelta" o "Temores y esperanzas".

OBJETIVO DEL TEMA: TENER UN ACERCAMIENTO AL FENOMENO
"JUVENTUD" PARA CONCIENTIZARNOS
DE LA IMPORTANCIA QUE TIENE TRABA-
JAR CON ELLOS Y DESDE ELLOS.

DINAMICA: "LA PARABOLA"
-Trabajo personal: cada participante inventa una paré- -

bola acerca de la juventud. Podrfa iniciar asi;

La juventud se parece a.+.y O tambiéns la juventud
es semejante a...

- 5 -




-Trabajo en griupos de 5 a 8 personas. Se trata de
leer cada uno su parébola y entre todos escogen la
mids estimulante. No se trata de elegir la m&s bonita,
sino la mads profunda.

-En plenario se dan a conocer las parébolas elegidas
y se destacan los aspectos juveniles que aparecieron
en ella. Pudieran ser estos aspectos: ¢Esperanza,
alegria, fuerza, etc.

-

EXPOSICION.

Los aspectos aparecidos en las parlbolas se completan
y profundizan con (p. 1167).

& QUE ES LA JUVENTUD ?

Se puede tocar estos aspectos:
a) La juventud es una edad.
b) La juventud es un estado de opcidn.
c¢) La juventud es una actitud ante la vida. _
d) La juventud es una nueva realidad sociolb6gica.
e) La juventud es el grupo mis numeroso.

Murmullo.- Durante cinco minutos platican con los
compafieros de al lado sobre las caracteris-
ticas que tiene la juventud de su comunidad

- En plenario comunican sus aportaciones.

ORACION FINAL. CANTO: "CANCION DE JUVENTUD".
-6 -




TEMA 2: "VALORES DE LA JUVENTUD"

0BJETIVO: DESCUBRIR LOS GRANDES VALORES DE LA JUVENTUD PARA
. QUE, REFLEXIONANDO SOBRE SUS RASGOS MAS CARACTE-
RISTICOS, SEAN CAPACES DE DINAMIZAR EL CUERPO SOCIAL

DINAMICA: "EL MONITO DE LA JUVENTUD"

- Se dividen los participantes en grupos de 5 a 8
personas y cada grupo dibuja un monito del tamafio
de una cartulina.

- Cada grupo escribe al lado del monito sus gportacio-
nes sobre los aspectos siguientes:

« ¢ Qué me gusta de mi comunidad ? (Lado izquierdo,
a2 la altura de la cabeza).

« ¢ Qué no me gusta de mi comunidad ? (Lado derecho,
a la altura de la cabeza).

e & En qué ayude a mi comunidad como joven ? (a
la altura de los brazos).

« & En qué trabajo o de qué me alimento ? (a la altu-
ra del estdmago).

« ¢ Cbmo participo polfticamente ? (a la altura
de la pierna izquierda).

« & COmo participo en la Iglesia ? (a la altura
de la pierna derecha).

PLENARIO: Con las aportaciones de todos los grupos se forma
un monito més grande (previamente dibujado) y ese
serd el monito de los que han participado. (conviene
guardar este monito para el tema 4).

Ya que se tiene el monito de los participantes habré
qué resaltar las aportaciones mis significativas.
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EXPOSICION: Seglin las aportaciones que tenga las diversas &reas
del monito se seffalan las deformaciones que puede te

ner. Puede ayudar las ideas siguientes:

- La cabeza nos sirve para pensar lo que queremos hacer
y a lo cual estamos .dispuestos a entregar la vida.
Puede haber gente muy cabezona.

- Los brazos nos sirven para trébajar y para ayudar
a los deméas. Hay gente conformista que prefiere cru-
zarse de brazos, ©0 también hay gente de brazos largos

- Nos encontramos con personas que viven solo para co-
mer, "su dios es el vientre™. Por eso hay gente

panzonae.

Con las piernas caminamos. Necesitamos las dos para
caminar bien. También es necesario participar tanto
en la Iglesia como en la politica. Hay gente coja.

DINAMICA: M"EL TESORO ESCONDIDO"

- Por grupos se les da a jeer una cita B{blica, vgr. la -
multiplicacién de los panes. Dentro del texto se subraya
una palabra clave, VgQT. PAN. Se indica que dentro del
local existe un objeto relacionado con esta palabra, ugr
canasta de pan y que en ella encontrarin un valor propio

de la juventud.

- Se trata de que esos "tesoros" sean buscados en grupo.

Al encontrar cada quien el suyo demostrarin a los demés
'y 4 . » : :
jévenes de una forma creativa (juego, cancibn, chiste,
etc.) que la juventud verdaderamente tiene tal valor.

- Los valores escogidos pueden ser: Inconformismo, espi-
ritu de riesgo, creatividad, signo de esperanza, aspira-
cién a la libertad, signo de gozo Yy felicidad, sensibi-
lidad ante los problemas sociales, autencidad, sencillez

PLENARIO: Cada grupo comparte creativamente el valor que encontrd

ILUMINACION: Se trata de profundizar y completar los valores
encontrados tomando como base (P. 1168). Puede ayudar

(mt 13, 44-4B; 25, 14-30).

ORACION: Accibn de gracias por los valores encontrados.
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TEMA 3: "DESVALORES DE LA JUVENTUD"

OBJETIVD: DESCUBRIR JUNTOS LOS ASPECTOS NEGATIVOS QUE ESTAN
DANANDO A LOS JOVENES PARA AFRONTARLOS CRISTIANA-
MENTE.

INTRODUCCIOCN:
- Hacer alusibn a los valores de la juventud descubier-
‘tos en el tema anterior.

~ Una juventud que viva esos valores en plenitud, seré
una juventud ideal.

- La verdad es que estamos muy lejos de serlo. Existen-
muchos obstédculos en nuestra comunidad que no dejan
crecer a la juventud.

DINAMICA: "DAVID Y GOLIAT"

- Leer o narrar brevemente la historia de estos perso-
najes de la Biblia (I Samuel 17, 4ss).

- Hoy tenemos nuevos Goliat entre nosotros. El (Goliat)
tiene todas las armas para vencernos. ¢ Culdles son
esas armas?

- Responden 1los grupos.

PLENARIO: - Cada grupo comunica sus aportaciones y se anotan
al lado de un Gigante previamente dibujado(Goliat)

- Recalcar algunos de los aspectos negativos que se-
juzguen més oportunos para la comunidad. (conviene
guardar el dibujo para el tema 4).

ILUMINACION:
Completar y profundizar con lo que el documento
de Puebla aporta sobre:

- Desorientacién juvenil ({ 1171).
- Manipulacién { 1172).
- Crisis de identidad ( 1174).
- Situacibn social de los jbvenes ( 1176) .

ORACION: LECTURA PAUSAODA DE EFESIOS 6, 10-18.




TEMA 4:

JESUS
MODELO
PARA

EL JOVEN

OBJETIVO: CONCCER LA PERSONALIDAD DE JESUS Y DESCUBRIRLO COMOD
MODELO DEL JOVEN PARA VIVIR PLENAMENTE LA ETAPA
JUVENIL.

INTRODUCCION:
- Recordar 1la dindmica del monito de 1la juventud vy
lo que en ella aparecié. :

- Jesls también vivid en una comunidad concreta y se in-
tegrd a ella compartiendo sus angustias y sus espe~
ranzas.

- Jesls tiene también su propio "Monito".
DINAMICA: MEL MONITO DE JESUS"

- Hacer previamente una fichas con las actitudes de
Jesls,

- Por grupos anslizan las diversas actitudes de Jesis,

ACTITUDES DE JESUS:

Se trata de presentar un Jesls vivo con base en el Evan-
gelio. Aqui sugerimos algunas actitudes que Jos(s tomb-
en su pueblo.
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1.-) LO QUE LE GUSTABA R JESUS DE SU COMUNIDAD.

- Era un pueblo profundamente religioso que reconoc{a
a Yavé como su (nico Dios. Monoteismo.

Gran devocidn por el templo como la Casa de Dios.

Enorme respeto ante 1la ley,
2.-) LD QUE NO LE GUSTABA DE SU COMUNIDAD

El culto que le tributaban a Dios era solamente ex-
terno.

- Legalismo exagerado olvidindose de 1la ley del amor.

- La casa de Dios la convertian en cueva de ladrones.
(In 2, 13-17).

- Injusticias por motivos econbmicos (Lc 16,9519,8).

- Legalismo, hipocrec{a, ambicién y opresién sobre
el pueblo (Mt 23,1-363 Lc 11,37-54),

3.-) COMO AYUDABA JESUS AR SU COMUNIDAD 2

- Con su manera de vivir, de pensar y de actuar.
- Se relacionaba con todo tipo de persanas.,

- Se identificaba con los m4s necesitados (Mt 25,31-46),

- R todos les ensefa caminos de superacién.
- Curd a muchos corporal y espiritualmente.
4.-) EN QUE TRABAJABA JESUS ? DE QUE VIVIA 2

- Estaba confiado totalmente a 1a providencia de su
padre. (mt 6, 24-34),

-~ Algunos de sus amigos lo invitaban a comer en agrade-
timiento por algin favor recibidoc o por admiracidn
(Zaqueo, Simén, etc).

- Comf{a junto con sus apbstoles (Gltima cena).,
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- Era carpintero por profesién (Mc 6, 1-3).
- El obrero merece su salario (Lc 10,7).

- El y sus apbstoles tenfan un fondo comin. (In 12,4-8).

5.-) COMO PARTICIPABA JESUS EN EL ASPECTO POLITICO 72

- Tiene una actitud totalmente libre y critica(tc 13,32
y Jn 19, 8-11).

- Sabe cudndo hablar y cudndo callar (Lc 23,9).

- Cumple con las leyes de su tiempo (Mt 22,15-22).

"Desacraliza" el poder y el Estada, haciendo ver
que lo que el Estado propone no necesariamente esti

avalado por Dios.
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- Propone nuevo estilo de relaciones entre los hombres.
(mt 5, 1-12). :

- Atiende las necesidades de quien representa a la auto-
ridad. (Lc 7, 1-10; JIn 4, 46-54),

- Entiende la autoridad como un servicio (Mc 10,35-45).

6.-) COMO PARTICIPABA JESUS EN LA RELIGIOSIDAD DE SU PUEBLO?

- Jes(is ensefia un culto en Espiritu y en verdad, més que
en un lugar determinade (Jn 4,23-24).

- Ensefla a relacicnarse con Dios como un Padre(Mt 6,9ss)

- Hace ver que el culto agradable a Dios es el culto de-
la vida diaria, de) amor y de la injusticia. (Mt &5;-
23-24).,

- Cumple con las obligaciones de su tiempo. (Mt 17,24-27
Le 3,41-42).

- Acostumbraba asistir a la Sinagogas (Lc 4,16-19).
PLENARIO:

Cada grupo aporta el aspecto reflexionando y se va escri

biendo a los lados de una imagen de Jesls (Previamente -

preparada o dibujada), segin la dinimica del monito.
ILUMINACION:

- Cierta iluminacibn serd ya el plenario anterior.

- Recalcar y completar los aspectos mas sobresalientes
del "monito" de Jesés.

Ahora ya tenemos tresmonitos: el de nosotros (Tema 2),el
Goliat (tema 3) y el monito de Jes(is. (Presentarlos).

COMPROMISO: ¢ Cull de esos tres monitos seguirias de modelo?

ORACION: CANTO M"JESUCRISTO" (Roberto Carlos).
- 13 -



0BJETIV

INTRODU

TEMA 5! PROYECCION DEL CURSO

O: DESCUBRIR JUNTOS LA mMANERA CONCRETA DE VIVIR LO
QUE HEMOS EXPERIMENTADO DURANTE EL CURSO, PARA RES-
PONDER MAS ADECUADAMENTE A LAS EXIGENCIAS DE NUESTRA
JUVENTUD SIGUIENDD EL MODELO DE CRISTO.

CCION:

Somos un pufiado de j6venes cristianos y pertenecemos
a la JIglesia. Pero cuando Cristo fundd esta Iglesia
quiso gue las relaciones entre sus miembros fueran
unas relaciones de amor y fraternidad.

- Este cristianismo debemos vivirlo en todas partes, en-
todo tiempo y en todo lo que hacemos.

- 5in duda que esta tarea resulta sumamente dificil
en nuestros dias. Por eso queremos descubrir juntos
la manera concreta de ser, pensar y vivir como cris-
tianos.

- EY mundo nos propone una manera concreta de vivir.
Cristo nos propone otra y tal vez nosotros tengamos
otra, pPero....é Culdl serd la manera ideal de vivir
al cristianismo 7

DINAMICA: "LOS TRES REGALOS"
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- Se preparan tres regalos con diferente envoltura(lo
mds llamativa posible), pero con el mismo contenido

(basura).

Se pide a un voluntario gque abra el primer regalo.
Después se pide a otro voluntario que abra el segundo
y un tercero abre el (ltimo. :

- En foro se comentan las impresiones que ha dejado
esta dinémica.

- Alguien comenta la enseffanza con estas ideas:

. Para vivir como cristianos necesitamos ensefiarnos

a VER:
. Con los ojos de Dios y no con la mentira de los

hombres.




. Descubrir a Dios en los pobres y humildes.

. Darnos cuenta de que lo valioso estd en lo sencillo

« Encontrar siempre la basura y el engafio en lo bri
lloso y aparente.

» Estar atentos a las necesidades de nuestro pueblag.

DINAMICA: "TIGRES Y GATOS"

- Se dividen los participantes en dos bandos: Tigres
y gatos. E1l bando de los tigres debe ser menor que el
de 1los gatos, podria ser en proporcién de cuatro
gatos por tigre.

-~ Donde el lugar lo permita se puede hacer algo semejan-
te al juego de los "encantados". Los tigres persiguen
a los gatos y se los "comen" o los "encantan". Los
gatos se defienden como pueden sin ayudarse unos
con otros.

- Después de un tiempo razonable se reunen los gataos
y planean su defensa y ataque contra 1los tigres.
Se les sugiere que inventen una estrategia para acabar
con los tigres.

- Continba el juego y ahora son los gatos "organizados"

los que persiguen y acaban "comiéndose" o "encantando"
a los tigres.

PLENARIQ: Recoger las impresiones de la dinimica. - 15 -




PROFUNDIZACION:

ACTUAR:

- 16 -

Profundizar la dindmica con las siguientes ideas:

Debemos ensefarnos a PENSAR a cerca de nuestra rea-
lidad:

Con los Pensamientos de Dios, no con las leyes engafio-
sas de los hombres.

Descubrir dbénde estd la verdadera causa de lo que nos
destruye. (los tigres o los gatos).

Saber por qué y quiénes nos engafian y nos hunden en la
ignorancia y 1la miseria. (Los gatos terminan siendo
o comportandose como tigres).

Dejarnos guiar por la luz de la Palabra de Dios correc
tamente entendida, para poner remedio a lo que se
estid destruyendo.

Disponernos con valent{a y decisibén a hacer 1lo que
Dios quiere y lo que nuestro pueblo neceslta.

La realidad en que vivimos no s6lo la tenemos que VER,
sino que esa realidad nos cuestiona y nos hace PENSAR.

Nuestro compromiso cristiano nes debe llevar a:

Segln la voluntad de Dios.

A la luz de nuestra fe.

Organizadamente.

Dentro de nuestra Iglesia catblica.

Haciendo unidos y organizados, obras de apoyo Yy servi-
cio, para solucionar las necesidades de nuestro
pueblo.

Estar presentes para servir en todo 1o gue es la vida
del pueblo y de su gente

Darnos Animo en todo tiempo.

Hacernos fuertes unos a otros (gatos organizados).
Que nadie se vuelva hacia atrés.

Que nadie se deje vencer por el miedo a los problemas




EXPOSICION: Presentar la realidad grupal como una opcibdn
que ayuda a vivir 1o fundamental cristiano.

¢ QUE ES UN GRUPD ?
£s un conjunto de personas que se ponen de acuerdo

para ejecutar una tarea.,

- La mera unibn de personas no basta para constituir
un grupo.

- E1 grupo posee una fuerza especial que supera la suma-
de las fuerzas individuales.

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS

1) OBJETIVO COMUN: Que una los esfuerzos de todos en una sola
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direccibn, aunque la participacifn acti-
va de cada miembro varie en grades y mo-
dales.

2) RELACIONES PERSONALES: Intercomunicacibén entre los miem-
bros: Las personas unidas en base a un obje-
tivo com@n, crean entre si miltiples canales
de comunicacién. Esto es caracteristico en
todo grupo auténtico.

3) ACCION COOPERATIVA: Todo el grupo se caracteriza por la
interaccién dependiente, en la que unos miem-
bros se apoyan en otros para la accidn comdn.

Es decir, que se trata de una accidn coopera-

tiva en la gue nadie puede conseguir el obje-

vo fuera de los otros, y depende y se apoya

en el esfuerzo de todos para conseguir el
el objetivo.

No es el individuo el que constituye el obje-
tivo, sino el grupo; ldégicamente solo una
accidn cooperativa une a los individuos en el-
Qrupo.

Una. accibén competitiva, por el contrario,
dividiria a los miembros del grupo y exalta--
rfa el individualismo, ya que en ella cada
individuc depende de su propio esfuerzo para
conseguir el objetivo'(su objetivo), indepen-
pendientemente de los otros.

COMPROMISO: £n foro se les pide que den sugerencias para lo-
grar VER-PENSAR-ACTUAR conforme lo que hemos apren
dido.

Se puede orientar hacia la formacién de nuevos
grupos ya existentes.

ORACION FINAL: CANTO " HIMNO A LA ALEGRIA ".

. P GUADALUPE MUNOZ P—
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2- Darso para Animadores de pastoral Juvenil

OBJETIVO: Buscar juntos, asesones y coondinadones, una expe-
rdiencdia que nos ayude a crecer en La fe Yy a descu-
brin nuevos caminos para nealizar una evangeliza-
clon nueva con La juventud de nuestra didcesis.

CONTENIDOS:
A- etapa perceptiva
l.-  VER NUESTRA PASTORAL JUVENIL
= Ver desde los agentes
~ Definir los problemas de nuestra pastoral juvenil

~ Ver desde los destinatarios

2.- LA JUVENTUD, CUERPO SOCIAL
- Carecteristicas de la juventud

- Razgos de nuestra juventud

B- etapa analitica o de iluminacién
a) el sen de La pastoral fuvenil

3.~  PASTORAL ES EVANGELIZAR (EN 8-22)
- Jeslis evangeliza anunciando el Reino
- Jesiis evangeliza anunciando la liberacidn
- Jesilis evangeliza conduciendo a la Iglesia
- Coémo evangelizar o hacer pastoral:
* anunciar * hacer discipulos

* transformar las culturas * dar testimonio

Evangelizar las culturas

4.- EVANGELIZACION NUEVA
- Sus caracteristicas

. Nueva en entusiasmo .- en métodos . en contenidos
' - 19 -
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- Evangelizacidn nueva en América Latina

. como un modo propio de ver la realidad

. como un modo propio de pensar la realidad

. como un modo propio de actuar en y sobre la realidad
. como un modo propio de vivir en nuestra realidad

QUE ES PASTORAL JUVENIL

~ Accidn de la Iglesia

- Anunciar a Cristo vivo entre los jovenes

- En las comunidades concretas

- Para ser hombres integrales

- Hacia una opcidn vocacional

- Compromiso histdrico en la liberaci6n integral

- Constructores de la civilizacidon del Amor

- En comunidn y participacidn: espiritualidad juvenil
PASTORAL JUVENIL EN PUEBLA 79

- Marco Doctrinal a partir de Puebla
b) el quehacer de La pastoral juvenil

MOMENTOS DE LA PASTORAL JUVENIL
- Momento personal
- Momento grupal

- Momento masivo

PROCESOS EN LA PASTORAL JUVENIL

Etapa de iniciacidén
Etapa de profundizacidn
Etapa de opciones

Etapa de compromiso

DIMENSIONES DE LA FORMACION

Dimensién personal

Dimensidn grupal

Dimensién critico-constructiva
Dimensidén de proyeccidon comunitaria
Dimensidén cristiana




10.-

11.

12.

13.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

= Percibir el concepto en los participantes
~ Luces y sombras
-~ Voz de los jOvenes sobre el asesor

METODO  VER, JUZGAR Y ACTUAR

- Origen: en el espiritu postconciliar
- Significado de cada paso

_OPCIONES: MOMENTO ESPIRITUAL

- Actitudes de Jesiis Pastor
- Discernimiento personal (Mt. 11)
= Compromisos
C- etapa de proyeccidén o accién

PLANEACION

- Sus pasos




Tema 1: VER NUESTRA PASTORAL

JUVENTIL

OBJETIVO: Conocer la pastoral juvenil que tenemos, percibién-

1.1

dola ubicada en la realidad, para motivarnos a res-
ponder a las necesidades de la juventud de nuestro
ambiente.

VER LA PASTORAL JUVENIL DESDE LOS AGENTES

Esta perncepcidn puede hacerce de diversas maneras.

Una podnia sen fa siguiente: Si el curso es decanal, responden
un cuestionario Los participantes de cada parroquia. S4 es pa-

noquiakl Los participantes de cada grupo. seria convendiente que
Lo nespondieran y Lo hicieran LLegar antes del cwrso.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

CUESTIONARIO SOBRE LA ACCION. (ficha 1.1)

Anoten las 5 6 6 actividades mids significativas de la pas-
toral juvenil en su comunidad:

Qué pretenden con esas actividades, cudles seran sus obje-
tivos, anoten 3 & 4:

Escriban tres necesidades de la juventud a las que esta -
respondiendo ese accidn:

Seflalen los tres principales logros de la pastoral juvenil
en su.-ambiente:

Anoteﬁ'B dificultades en la realizacidn de esas actividades

Esctibah 5 -ideas o valores en los que han insistido al rea
lizar esas actividades:

Sefialen 5'aspectds\de4la situacidn actual que vive 1la ju-
‘ventud de su ambiente:®

‘Anoten 5 aspectos sobre la situacién ideal a la que quisie

ran que llegara la juventud, los grupos y las instituciones
de su ambiente:

’
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Sintetizar Los nesultados: Con anticipacidn el equipo de -
Temas elabora en cartel ¥a sintesis de Los rnesultados en
tes unidades:

AGCION: 1) actividades
4) logros
5) dificultades

MARCO DOCTRINAL: 2) Objetivos
6) Valores o Ideas
8) Situacién ideal

MARCO DE LA REALIDAD: 3)Necesidades a las que se responde
7)Situacidén actual

1.2 DEFINIR LOS PROBLEMAS DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL

Con estas actividades se inicia propiamente La primera neu-
nion. : : ~ :

En base a La AZn/tuu{ anterion, se Les invita a definin Los
problemas de La pastoral fjuvenil de su ambiente. Se puede dar La
- ddguiente onientacin:

Problema es una tensidn o discrepancia entre la realidad y

la situacidn deseada, es un choque entre la situacidn real y la
situacién ideal. Pasos para definir un problema:

1) Enunciar el problema

2) dar indicadores: hechos que lo definan

3) ideales u objetivos que afecta

4) apoyos que existen en la realidad para solucionarlo

A cada grupo se Le puede sugerin que defina uno o dos pro-
blemas, siempre en base al informe que ellos presentaron. se -
Les puede ofrecer un cuadro como el siguiente:
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Ficha 1.2

1) enunciado:f

4) apoyos

2) indicadores 3) ideales afectados

Comunican en plenario y secretaria elabora una sintesis.

1.3 VER LA PASTORAL JUVENIL DESDE LOS DESTINATARIOS

Rejilla
Se forman equipos, Aegun sectones o campos de accibn
de fa pastornal juvenil: equipos, grupos, estudiantes, obre-

ro0s, marnginados, campesinos, etc.

Van a anotan fas tres carencias o demandas prnincipales
que haya en este campo de accibn. Las Llamarnemos "gritos”
y han de expresanse con el lenguaje de ese campo o sectonr.

én un segundo momento en,tmp/wlan es04 *gritos” como

necesidades y ya con el Lenguaje del grupo. o

Después senalan posibles nrespuestas de accién: Lo
que el grupo ve que convendrnla hacen para responder a esas
necesidades. Se puede ofrecer un cuadro como el siguiente:

l§4icha 1.3) .

Campo de accidn:

Gritos

Necesidades

Respuestas
de accifn
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' Comunican en plenario y se elabora una sintesis en
un cuadro genernal aradiendo abajo necesidades nucleo, nes-

ruestas nucleo y dificullades nucleo, Efjemplo:
REJILLA Ficha 1.3
Equ'lpo Grupal Fstudiantes Obreros Murpinados Campesinos

GRITOS ™

NECESIDADES

POSIBLES
RESPUESTAS

NECESIDAD
NUCLEO

RESPUESTA
RUCLEO

*»

- DIFICULTAD
NUCLEO




Tema 2:

LA
JUVENTUD
CUERPO
SOCIAL

OBJETIVO: Tomar conciencia de los valores de la etapa juvenil,
para estimularnos a trabajar con la juventud.

2.1 QUE SIGNIFICA SER JOVEN

Dindmica: "La Pardbola

Se invita a Los participantes para que cada uno elabore
una pardbola o comparacdin sobre La juventud: La juventud es...
0 sen foven sdgnifica... S :

- Trsbajo personal o :
- Comparten en Los equipos y selecelonan una pardbola
- Cada equipopresenta su pardbola en plenarioc

2.2 CARACTERISTICAS DE LA JUVENTUD

En exposicién breve alguien profundiza sobre el tema:
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{ QUE ES LA JUVENTUD ?

Medellin: un nuevo cuerpo social, numeroso y de fuerte -
presidn, portador de sus propias ideas y valores, con su pro-
Pio dinamismo y en bdsqueda de participacidn. Sufre crisis:
cuestiona y busca renovacidn. e ‘

"Puebla: La juventud es una edad, pero también una acti-
tud ante la vida; es una etapa no definitiva sino transitiva.

Sus rasgos mas caracterIsticos:

- Inconformismo - espiritu de riesgo

- capacidad creativa , - signo de esperanza
~ aspiracidn a la libertad - signo de gozo y feli-
‘- sensibles a los problemas cidad.

sociales

- exigen autenticidad y sencillez

- rechazan hipocresias y antivalores
- con inquietudes politicas

- idealismo

- conciencia de participacidn

a) UNA EDAD:

+ Es una etapa de crecimiento hacia una defincidn perso-
nal y social.

+ Fase de ascencidén, rica en promesas de renovacidn y en
tusiasmo para la sociedad.

+ Aunque no es una etapa difinitiva, sino "transitiva"
no podemos afirmar que es una etapa '"de paso" simplemen
te. Es una etapa con valores propios, es la etapa de la
decisidn de definirse frente a la vida.

b) ESTADO DE OPCION

+ El nifio opta, pero sus decisiones son rdpidas y cambian
tes :

+ el adulto ya optd; su problema es realizar

+ el joven vive la encrucijada de la opcidn, su estado -
de opcidn es tal vez lo mids caracteristico de esa etapa.

c) UNA ACTITUD ANTE LA VIDA:

+ Se trata de una condicidn espiritual, una actitud psico
~ 16gica. Puede haber jdvenes "viejos" y viejos "jdévenes".

"Es la facultad de alegrarse ante lo que comienza, de -
darse sin recompensa, de renovarse y de partir de nue-
vo para nuevas conquistas". 27




d) NUEVA REALIDAD SOCIOLOGICA:

+ Nuevo cuerpo social: Antes habia "jGvenes”, ahora hay
"juventud". Por tanto el problema juvenil, de bioldgico
y psicoldogico, pasa a ser también problema socioldgico.

+ Grupo nuevo de presidn:’

* Por la situacidn dificil el joven aspira a la libera-

cidén y promocidn de la sociedad: :

* Esto favorece su papel dinamizador de la sociedad y -

de la Iglesia. R

* Por su raido ascenso social y la ocupacidn de cargos.

* Por su concepcidn de la vida y su preparacidn.

* Por sus ideas y valores propios: compartamiento, acti
tudes, lenguaje y aspiraciones que lo identifican con
la gente de su edad y con ellos ha formado-una "cultura
propia". , : ,

* Los jévenes se encuentran ademids en los distintos sec

tores soclales: obrero, campesino, ricos, clage media,
marginados, estudiantes, etc.

e) ES EL GRUPO MAS NUMEROSO:

+ América latina tiene un 70% de habitantes menores de 25

" afios y un 30% entre 15y 25 afios. Pertenecemos a un con
tinente joven histdricamente; pero somo también un pue-
blo de psicologia y de poblacidn joven.
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2.3 RASGOS DE NUESTRA JUVENTUD

UpPos: e prepara un gicha con una gridfica-termémetrno -
para que califiquen del 1 al 10 cudnto viven £os fovenes de
nuestro ambiente Las caracteristicas ideales de La juventud.
Se Les pide que sefialen indicadones que manigiesten el pon
qué de su calificacidn. AL §inal comunican en plenario.

CARACTERISTICAS DE NUESTRA JUVENTUD Ficha 2.3
Califiquen del 1 al 10

ESPIRITU DE RIESGO
Indicadores

1

- INCONFORMISMO
Indicadores:

SIGNO DE ESPERANZA
Indicadores:

- CAPACIDAD CREATIVA
Indicadores:

'

-~ SIGNO DE GOZO Y FELICIDAD
Indicadores:

- ASPIRACION A LA LIBERTAD
Indicadores:

Grotom - @rortomo Q@ T

Indicadores: Idicadores:

- CON INQUIETUDES POLITICAS
Indicadores:

- RECHAZAN HIPOCRECIA Y ANTIVALORES
Indicadores:

- CONCIENCIA DE PARTICIPACION
- Indicadores:

- IDEALISMO
Indicadores:

- SENSIBLES A PROBLEMAS SOCIALES E - AUTENTICIDAD Y SENCILLEZ

Qi @uooomn @ounm

|
N
el
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Tema 3: PASTORAL ES EVANGELTITZAR

OBJETIVO: Reflexionar sobre el significado de la accidn pas-

toral, para darle mayor profundidad a la pastoral
juvenil.

3.1 PERCIBIR LO QUE ENTENDEMOS POR PASTORAL

Equipos: Se fes invita que a partirn de su experiencdia com
partan en equipos Lo que entienden por pastoral.

Plenario: Comparnten en todo el grupo

3.2 PASTORAL ES EVANGELTZAR, SEGUN EV. NUNT.

Estudio grupal: Se Les da una ficha para que estudien en
Los equipos: Leen funtos, comentan, resaltan.

Plenanio: comparten y aclaran.

» gicha 3.2
PASTORAL ES EVANGELIZAR

Segiin el Doc. de Puebla pastoral es igual que evangelizar y -
evangelizar es hacer lo que Jesils hizo.

a) JESUS EVANGELIZA ANUNCIANDO EL REINO (EN 8)

* Nos dice que Dios ama al hombre y por ello envia a su
Hijo,

* pero el Hijo anuncia al Padre y anuncia una sociedad
de hermanos. Una sociedad que debe construir estructu
ras de justicia, de paz y amor.

* Para Jesils el Reino de Dios son actitudes de pobreza,
justicia y misericordia (Mt. 5), etc.

* Y una sociedad que viva esto estd viviendo el Reino
de Dios. En palabras del papa Pablo VI seria la "Civi
lizacién del Amor", donde las formas de tratarse las
‘personas estuvieran inspiradas en las Bienaventuranzas.
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En sintesis: Evangelizar es producir el Reino en el -
" mundo.
* Jeslis es el signo o sacramento del Reino, el Padre es
el centro del Reino y la sociedad de hermanos es el
campo del Reino (Mt 4,15-16 y Mc. 1,15).

b) JESUS EVANGELIZA, ANUNCIANDO LA LIBERACION (EN 9)

Se puede leer Lc. 4,17-21

Jesiis es el liberador de los pobres, los oprimidos, los
presos y esclavos. Jesis libera al hombre de todo lo
que lo oprime, principalmente del pecado y del maligno.

c) JESUS EVANGELIZA CONDUCIENDO A LA IGLESIA (EN 13-15)

Evangelizar es hacer un grupo cristiano de Iglesia. No se
puede hacer creer en Cristo sin creer en la Iglesia. Exis
te una relacidon intrinseca entre Reino e Iglesia.

El Reino rebasa a la Iglesia. La Iglesia no es el Reino,
pero es un instrumento del Reino.
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Al evangelizar no podemos salvar sino conducimos a formar
comunidad de fe, sino conducimos a la Iglesia; aunque és-
ta manifieste y tenga en su parte humana miltiples
fallas. La rama sin el arbol se seca.

La Iglesia no es nada sino lucha por el Reino: debe traba
jar por una sociedad de hermanos, segin los criterios de
las Bienaventuranzas.

Evangelizar no consiste en comunicar ideas, sino en hacer
en construir el Reino, es la accidén por el Reino.

Por otra parte vemos problemas y debilidades en la Igle-
sia,pero es esencial estar en ella y no huir ante las di-
ficultades, porque ella es signo del Reino, aunque a ve-
ces esté disdibujada.

d) COMO HACER PASTORAL O COMO EVANGELIZAR (EN 17)

-~ Es Anunciar No es ensefiar, no es dar noticias al estilo
periddistico. Es esencialmente dar hechos de salvacidn que in-
terpelen la conciencia y provoquen la conversidn. No se puede
evangelizar sin poner sefiales liberadoras... hay que poner bre-
chas y posibilidades liberadoras ahi donde hay ambientes inhu-
manos, donde hay situaciones de pecado social y personal.

Hay que hacer milagros ( sefiales de salvacidn.que sacudan).
Si no hay senales -milagros- no hay salvacién... y esos mila-
gros los tenemos que hacer nosotros.

- Hacer discipulos (EN 17-21)
Mt. 28 y Mc. 16.15

Evangelizar es transformar al hombre desde dentro (bauti-
zarlo) con la fuerza del Evangelio: hombres nuevos, cambio in-
terior para pasar de ahi a transformar la conciencia colectiva.
La conciencia es el lugar del Reino, porque en ella piensa el
hombre y toma sus decisiones. Por otra parte de una conciencia
idélatra nace la cultura idélatra y las estructuras injustas -
P. 362.

- Evangelizar es trasformar las culturas (EN 19-20)

- Evangelizar es anunciar el Evangelio con el Testimonio
(EN 21).

Pero testimonio como grupo y dentro de la comunidad huma-
na, es decir dentro de la sociedad. "No se enciende una lampa~
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ra para colocarla debajo de la mesa, sino encima para que alum
bre". - -

. Todo grupo cristiano es solidario con la comunidad humana,
pues comina con ella y con ella comparte un destino y un com-
promiso histérico y con ella estj en comunidn de vida.

ﬂ"UPO -dcogida
. - ompromis
Cristiano me::?s{-o':?ico

- Solidaridad

Ante la sociedad el grupo cristiano debe:

. Crear espacios de acogida: dialogo, apertura, acerca-
miento, ,

- Vivir su compromiso histérico: tareas escolares, fami-
liares, profesionales, deberes civicos, colaboracidn en
tareas deportivas, culturales, etc.

« Vivir en comunidn de vida: solidaridad.

Cuando esto sucede en la sociedad surgen preguntas

= Como es posible?(Lc. 1.34 asf le sucedisé a Marfa)

= en nombre de quién, cuidl es su fuerza? es la hlisqueda
de la causa (Hech. 3,6)

= Qué significa esto (Hec 2) o en qué me afecta ?

Qué tenemos que hacer ?

Hasta aqui el testimonio era implicito, pero cuando apa
recen estas preguntas (estos gritos) hay que hacerlo explicito
. hay que anunciar claramente al Sefior Jesiis.

Asi fué en la Iglesia Primitiva: los cristianos se inser-
taron en la sociedad pagana. Y la gente sg convencid y excla-
maron: "miren cémo se aman... los cristianos hablaron personal
mente sobre Cristo.
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3.3 EVANGELTZAR LAS CULTURAS EN 19-20

Exposicion: Alguien profundiza el tema de evangelizaciin
y cultura; Las siguientes Lideas pueden ayu-
dar:

Evangelizar es transformar las culturas con la fuerza del
Evangelio: "Los criterios del juicio, los valores determinan-
tes, los puntos de interés, las lineas de pensamiento, las -
fuentes inspiradoras y los modelos de vida de la humanidad, -
que estadn en contraste con la Palabra de Dios y con los desig
nios de salvacidn' EN 19

México es un pais cristiano, pero sus artistas e intelec
tuales, sus politicos y comunicadores no aparecen como cris-
tianos y lo que hacen tampoco es cristiano.

Lo que importa es evangelizar de una manera vital, en --
profundidad y hasta las mismas raices la cultura y las cultu
ras del hombre, para que sean regeneradas por el encuentro -
con la Buena Nueva. EN 20 '

CULTURA ES la relacidn de un pueblo con su mundo: con la
naturaleza, con los hombres y con Dios. Pue. 386 )
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En una vision mas dinamica la cultura es:

La cosmovisidn: idea del mundo, del hombre, de la acti
vidad.
Conciencia colectiva: la toma de conciencia o sensibi-

lizacién de un pueblo sobre la cosmovisidén que rige su
vida.

= Valores y antivalores: que posee un pueblo.

= Las ideologias: sistemas de ideas que justifican el es-
tilo de vida.

= Estilos y modelos de vida: personificados en artistas,
héroes y santos. Como parte del estilo estan la lengua,
constumbres, instituciones, estructuras.

Atrds de todo esto estd el sentimiento religioso. Pue. 387
389. Lo religioso es esencial en la cultura, porque es lo que -
da sentido a los valores y a la existencia. Toda cultura es bis
queda del sentido Gltimo de la existencia. "E1 hombre con su
cultura estd imitando y buscando a su creador".

Cuando un pueblo se encierra en lo inmanente (lo material
o lo meramente humano) hace civilizacidén, pero pierde su capa
cidad de hacer cultura, porque le falta la relacidn con lo
trascedente que es la base de la cultura. Esto es lo que le es
t3a sucediendo a la sociedad moderna.

Como. evangelizadores tenemos el compromiso de ofrecer 1la
luz del Evangelio a nuestro mundo materializado y en fuerte cri
sis cultural: el Mensaje Evangélico debe transformar el estilo
de relaciones con la naturaleza, con las personas y con la Divi
nicad. Sin duda en el mundo de:.-la juventud la tarea es gigante.

3.4 EXIGENCIA PARA LA PASTORAL JUVENIL

; En plenarnio seialar Las exigencias que trae pana La pasto-
} hakl juve%ZZ Zo neglexionado ariba.

Qué actitudes se nequiere en Los agentes para una evangeldd
zacion de La fuventud, segin Lo requiere el mundo de hoy?
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Tema 4,-

EVANGELIZACION

NUEVA

ol

OBJETIVO: Conocer juntos la Evangelizacién Nueva que nos pro-
pone el Papa Juan Pablo II, para ofrecer el mensaje
que espera la juventud de nuestro tiempo. .

4.1  RECORDAR LAS CARACTERISTICAS DE LA EVANGELIZACION NUEVA

Breve exposicidn y cartel

CARACTERISTICAS DE LA EVANGELIZACION NUEVA

~ Nueva en ardor
- Nueva en los métodos
- Nueva en la expresidén o los contenidos

(ver BoletIn Pastoral No. 43 pag. 49 y ss)
sS4 hay tiempo se puede ampliarn La exposicion habtando de
Los "cniterios para encontran Lo nuevo”:
(ver Boletin Pastonal No. 43 pag. 49 53)

4.1 CONFRONTAR CON"NUESTRA PASTORAL JUVENIL

Grupos: Sefialar hechos que manifiesten evangelizacion nue
va en Las acciones de nuestra pastoral juvenil

Plenarnio: -Se ponen en comin.
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4.3 EVANGELTZACION NUEVA EN AMERICA LATINA

Exposdicion y cartel: Alguien expone, thatando de adaptar
el Zenguaje a Los participantes.

LA EVANGELIZACION NUEVA EN AMERICA LATINA
(Boletin Pastoral No. 51 pag. 56 a 77)

a) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO UN MODO PROPIO DE VER LA REA
LIDAD.

Siguiendo 1a linea de Medellfn y Puebla, se necesita una
visidn objetiva, analftica y pastoral de la realidad, que
preceda y acompafie la accidén evangelizadora.

- Ver Objetivamente: El andlisis de la realidad debe ser
objetivo, buscando alcanzar la realidad de los hechos:
que parta de los hechos, que los respete y que vuelva -
siempre a ellos (pue 15-71).

- Ver analiticamente: Se necesita ir a las causas o raices
que provocan los efectos, para que la accidn evangelizado
ra pueda encausarse como una respuesta a los problemas. -
Esas causas pueden ser sociales (pue 63-68), &ticas o -
axioldgicas (pue 69) y evangélicas o de pecado (pue 28 ,
70 y 72).

- En _didlogo con las clases sociales: -
Ese andlisis debe ayudarse de las ciencias, tomando en-
cuenta los diversos andlisis cientificos sobre la realidad
de nuestro continente.

- Ver pastoralmente:
Pero no se trata de un ver meramente cientifico. La inquie
tud es pastoral y de ahi que se requiera que toda esta rea
lidad y sus andlisis sea visto "a la luz de la revelacidn"
"con ojos'y corazén de pastores y de cristianos" (pue 14).

- Ver desde los pobres:
Esto implica conocer la realidad de pobreza y sus miiltiples
causas . Este diagndstico debe concretar también los valo-
res de los pobres que se manifiestan en la realidad.

b) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO UN MODO PROPIO DE PENSAR LA REA
LIDAD.

La Evangelizacion en América Latina implica un modo pripio -
de pensar la fe y la realidad, que es fruto del concilio Vati-
~cano II. 37




Un Modo propio que se profundiza a las luz de CRITERIOS:
.Fidelidad al Evangelio de Jesiis:

La Iglesia debe mirar a Cristo cuando se pregunta cuadl ha
de ser su accidn evangelizadora (Pue 1141). La Palabra de
Dios es la gran inspiradora, pero en el Pueblo y desde
el pueblo, para iluminar la vida del pueblo.

.Criterio de Encarnaciédn:

"Lo que no es asumido no es redimido” (Pue 400) La accién
evangelizadora debe encarnarse y asumir los valores de
nuestra cultura, adaptar su lenguaje, 'descubrir las se-
millas del Verbo presentes en nuestras culturas". (Pue.
401.

.Para todo el hombre:

La Evangelizacidn Nueva debe tener en cuenta a todo el
hombre, para responder a todas sus necesidades, a partir
de la dimensidn religiosa (Pue 390).

.Desde los pobres:

Las palabras "Bienaventurados los pobres" '"constituyen la
herencia mds santa de la Iglesia" (Juan Pablo II. Mensaje
de Navidad 1984). Desde ahi se busca el cambio con el -
Evangelio de la dignidad humana, del trabajo humano y del
amor comunitario. "Con la fuerza de las Bienaventuranzas
deseamos transformar '‘a los hombres, a la sociedad y a los
sistemas. Deseamos construir la Nueva tierra y los Nuevos
Cielos, en los que habiten la justicia y la paz" (Juan Pa
blo II. Mensaje de Navidad 1984).

- Un modo propio de pensar la fe y la realidad, producto de
una METODOLOGIA PROPIA

Se trata de una metodologia pastoral que parte de la vida
de la Iglesia, de la accidén pastoral, del compromiso de -
los cristianos y de la realidad humana en la cual la Igle
sia realiza esa accidn pastoral.

Se aniliza primero la accién pastoral y la vida cristiana,
para pasar en segundo lugar a una reflexidn que ilumine y
reoriente esa accidn pastoral. Este curso intenta seguir-~

ese camino.
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- Un modo de pesnar que privilegia unos CONTENIDOS
.La Evangelizacidén Liberadora: (Pue 485 y 1145)

Dios es nuestro Padre y en Jesucristo somos sus hijos.
Promocién humana para el crecimiento y desarrollo.
Liberacién de las injusticias y opresiones.

.E1 rostro siempre nuevo de Jesucristo (Pue 173) que es
Dios y Hombre (Pue 174~178). :

.Iglesla,;Sacramento de Salvacién eh un mundo ﬁbbre
(Pue 1302 y 1304)

.E1 hombre integralmente considerado (Pue 322 a 325)
- Un modo de pensar que utiliza un LENGUAJE PROPIO

Un lenguaje pastoral que expresa un pensar en funcidn de
la evangelizacion. Un lenguaje que lleva a realizar accio
nes y a urgir formas nuevas de vida.

c) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO UN MODO PROPIO DE ACTUAR EN Y
SOBRE LA REALIDAD -

— Con unos CRITERIOS PROPIOS

.Desde los pobres:

Los pobres no son tan sélo objeto de evangelizacidn, si
no que estadn llamados a ser sujetos. Los pobres nos evan
gelizan. (Pue 974)

-En un proceso de participacién (Pue 808)

.Desde la base y en comunidad (Pue 273)

.Inplica coherencia, creatividad, audacia y entrega total.
(Pue 476)

- Con un punto de partida concreto:

La accidn evangelizadora supone un andlisis previo de la
realidad y debe estar acompafada por un conocimiento per
manente de esa realidad. (Pue 85)

-~ Con una accidon sobre las causas:

La accidon sobre los efectos es cada dia mas estéril, se
deben erradicar las causas, las raices y los mecanismos
generadores de los problemas (Pue 1160).
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- En la biisqueda de un cambio determinado:

No se busca lo meramente novedoso, sino la aparicidén de -
lo nuevo en la Iglesia, lo cualitativamente diferente.

- Una accién desde el Evangelio.

- Una accidn evangelizadora que busca la civilizacion del-
Amor,
Busca la justicia y la solidaridad, la honestidad vy el
amor, la verdad y la libertad.

- Una Evangelizacldn que busca construir una sociedad nue-
va.
La Iglesia ofrece su aporte un concepto propio y origi
nal del hombre y de la sociedad".

-~ Una Evengelizacidén que promueve y acompana la organiza-
cidén popular de nuestraggente
"...el pueblo a través de sus organizaciones propias, -
construye la sociedad pluralista" (Pue 1220).

- Una Evangglizaci&n que promueve procesos de concientiza-
cién.y educacidén permanente del pueblo,
Toma conciencia de lo que padece y también de las posibi
lidades de 'superacidn que existen latentes en el mismo -
pueblo. Educacidon para la justicia, los derechos humanos,
la convivencia, etc.
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LA EVANGELIZACION NUEVA COMO UN MODO PROPIO DE VIVIR EN -
NUESTRA REALIDAD

La evangelizacion nueva implica una mistica, una espiritua
lidad que constituye su motivacién profunda y su inspira-
cidn y estilo evangélico.

- Espiritualidad Cristolégica .
Jesls er el evangelizador y su seguimiento es el camino
histdérico de la evangelizacidn nueva en nuestra realidad.
El nos congrega y nos impulsa. (Pue 178-181).

. — Espiritualidad encarnada

La espiritualidad nos lleva a descubrir el "rostro siem-
pre nuevo de Jesuscristo" (Pue 173) en la realidad del
mundo, en el rostro de los pobres y marginados (Pue 31 -
39).

- Espiritualidad desde los pobres
Se trata de una manera de vivir, "es un estilo de vida"
{(Pue 1149)

- Una espiritualidad con mistica de liberacién
Es el impulso de transformacidén de las personas y de la
sociedad hacia la libertad y la fraternidad (Pue 178,181)

- Espiritualidad comunitaria
Se necesita el apoyo, el estimulo, la critica, el perddn
y la alegria de un grupo, de una comunidad.

-~ Espiritualidad alegre y generadora de esperanza
En medio de una realidad de miedo, de pesimismo y desa~
liento, necesitamos recuperar la esperanza y la alegria.
Esto es posible sd8lo desde la sencillez y la pobreza.

- Una espiritualidad que exige creatividad e imaginacidn.

EXIGENCIAS PARA NUESTRA PASTORAL JUVENIL

MNwumwllo: en 5 6 6 minutos comentan con £os que estdin a
su Lado y piensan qué actitudes exige a Los grupos y a La
pastonal fuvenil en general esta vision de La evangeliza-
clon nueva.

Plenanio: comparnten Luego Las sugerencias con todos.
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Tema

5: QUE ES PASTORAL JUVENTIL

OBJETIVO: Profundizar el ser y quehacer de la pastoral juve-

5.1

5.2

'nil, para orientar adecuadamente la accidn evangeli
zadora con la juventud de nuestro ambiente.

QUE ENTENDEMOS POR PASTORAL JUVENIL

equipos: comparten L0 que entienden por pastornal juvenil.

Plenario: Comunican su neéKQXLon a todo el grupo y se ela
bora una sintesdis. v

DEFINICION DEL DIRECTORIO DEL CELAM

Exposicion y‘cartel
LA PASTORAL JUVENIL ES....

- La accidn de la Iglesia

- para ayudar a los j6venes

- a descubrir, a seguir y a anunciar a Crlsto

-~ dentro de comunidades concretas

- hasta conseguir una madurez tal

- que los capacite para optar vocacionalmente en la Igle-
sia en uno de los estilos de vida (laical, religioso, sa
cerdotal) :

- y comprometiéndose hist6ricamente en la 11beracion inte

5.3

gral del hombre y de la sociedad,
- llevando una vida de comunidn y partic1pac1on

PROFUNDIZAR LOS ASPECTOS DE ESTA DEFINICION

equipos: estudio grupal. Se preparan & fichas con una

- sintesdis de cada aspecto de La definicion para
que La estudien en Los grupos. y La enrniquezcan.
(ven f§ichas adelante).

Plenario: Finakmente comparten contodo ek g/wupo Lo que re
‘ gLexionaron en Los equipos.
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(ficha 5.3.1)
LA PASTORAL JUVENIL ES LA ACCION DE LA IGLESIA Ficha

- Esta accidén es la evangelizacidn y se ha de realizar co
mo accidén eclesial por los mismos jovenes, los padres de fami-
lia, los educadores, los sacerdotes.supone siempre dinamismo y
creatividad.

- Recordemos que evangelizar es llevar la Buena Nueva a -
todos los ambientes y con su influencia transformar desde den-
tro, renovar a la humanidad (En 8).

]

- Se trata de penetrar el corazdén del hombre en sus expe-
riencias y modelos de vida, en su cultura y ambiente, de tal
manera que convirtiéndose renueve su mentalidad con una nueva-
manera de ser, de juzgar, de vivir y de actuar.

~ En este proceso se deben asumir los valores juveniles -
para que la luz del Evangelio adquiera una nueva significacidn,
que se encarne en un testimonio atractivo para los demis jéve-
nes; al ser evangelizados, los jovenes han de convertirse en
evangelizadores, anunciando a Jesls con su testimonio concreto
y valiente de transformacién de la propia vida.

PARA AYUDAR A LOS JOVENES (ficha 5.3.2)

Se trata de favorecer el encuentroy la unidad entre 1los
jovenes y abrir para ellos espacios de participacién. La pastc
ral juvenil debe ser un proceso de educacién en la fe, que 1le
ve a una conversién y al compromiso para que experimenten 1los
jovenes que son Iglesia, descubriéndola como un lugar de comu-
nién y participacién.

- Como ven los jovenes a la Iglesia?

.Unos la aman expontaneamente.

.Otros la cuestionan para que sea auténtica.

.Algunos buscan a Cristo sin la Iglesia.

.Existe una masa juvenil indiferente, aburguesada por -
el consumismo, pasiva e indiferente al compromiso evan
gélico.

.Los inquietos y reprimidos social o politicamente, 1la
buscan como un espacio de libertad y de expresiédn.
.Algunos la quieren utilizar como instrumento de contes
tacién. ‘ '

.Por influencia de idelologias materialistas y ateas
unos pocos jbvenes niegan y combaten el Evangelio.
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- Como ve la Iglesia a los jovenes?

Como una fuerza renovadora. Y esto no es por tactica,
sino por la vocacidn renovadora que los jévenes tie-
nen en la Iglesia.

La juventud es siempre renovado comienzo: biolédgico,
sociocultural, psicoldgico, espiritual.

La Iglesia invita a los jovenes a participar en gru-
pos y movimientos juveniles que han de insertarse en
una pastoral de conjunto para que aporten su servicio
renovador a toda la pastoral.

PARA DESCUBRIR, SEGUIR Y ANUNCIAR A CRISTO (ficha 5.3.3)

Se trata de presentar a los jovenes un Cristo vivo, mode-
lo y amigo de los jovenes, el Gnico salvador, para que evange-
lizados evangelicen (Pue 1166).

~ Dénde puede el jéven descubrir a Cristo?

. En las acciones litdrgicas: Eucaristia y Sacramentos
en general, en la Palabra de Dios, en la ‘oracidn.

. En el hermano. '

. En los acontecimientos.

. En los signos de los tiempos.

- Di

namica del proceso para descubrir-seguir-anunciar -~

- Co

(Juan 1.19-51)
Ante todo hay que descubrir a Jesis.
Al estilo del Bautista, hay que ecaminar a los demds -
hacia el Sefior, sin anunciarse a s mismo.
Descubrirlo a los demds oportunamente, como Juan.
Como respuesta, ellos siguieron a Jesis.
Este seguimiento consiste en entrar en relacidon con
El: vieron donde vivia y se quedaron con El.
De ahi siguié la necesidad de anunciarlo.

mo presentar a Cristo?
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Presentar un Cristo vivo. el finico salvador, que vi-
ve y actla en la historia.

Como liberador integral.

Como modelo.

Como amigo personal que nunca falla.

Como maestro que con su evangelio sefiala el camino.
Como hombre perfecto y como Hijo de Dios.




EN LAS COMUNIDADES CONCRETAS (ficha 5.3.4)

- La _comunidad familiar es la base donde se origina 1la -
educacion de la juventud. Ha de ser comuriidad de vida y
amor, formadora de personas, educadora en la fe y promo
tora de desarrollo.

- Grupos y comunidades juveniles: Los grupos tienen base
natural y por ello constituyen el ambiente mas apto pa-
ra el desarrollo de 1la evangelizacidén juvenil; en ellos
los jovenes expresan mejor su identidad y su sentido de

 libertad.

N

/)
&>

\&

- La comunidad escolar: La escuela es lugar de formacién~
integral mediante la asimilacién sistemitica y critica-
de la cultura. Debe ofrecer una visidn de la vida y una
recta jerarquia de valores. '

"La escuela debe realizarse como una comunidad en la que
se expresen los valores por medio de auténticas relacio
nes presonales y 'por la adhesidn individual y comunita-
ria a la visién de la realidad en la que se inspira.

Lo que define a la escuela cat8lica es su referencia a
la concepcién cristiana de 1la realidad, donde Cristo es
el centro de esa visidén y los valores evangélicos cons-
tituyen las normas educativas, las motivaciones y al
mismo tiempo las metas finales.

- Las Comunidades Eclesiales de Base:’Los'jévenéé pueden-
aportar dinamismo a las CEBs.
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- La comunidad parroquial Por su incorporacién a la pa-
rroquia los jovenes adquieren conciencia de que son miem
bros vivos del pueblo de Dios. La . parroquia ha de ser
comunidad de comunidades, y por ello debe promover, acom
‘pafiar y animar a los grupos y movimientos Juvenlles, re
cordando la opcidn preferencial por los jdvenes.

- La comunldad diocesana: La pastoral juvenil debe ayudar’
a que los jovenes vayan tomando conciencia de su perte
‘nencia y participacion activa en la comunidad diocesana,
de manera que el joven no pierda de vista que su fe en
Cristo no puede desvincularse de su Cuerpo que es la
Iglesia, la cual se concretiza en la didcesis.

PARA CONSEGUIR LA MADUREZ. (ficha 5.3.5)

- Ante todo el joven debe ser conciente de que es persona,
que es imagen y semejanza de Dios. Esto lo debe manifes
tar:

. En su capacidad de conocer y amar
. en su capacidad de relacionarse y vivir en comunidad
. en el don de la libertad.

- Dimensiones existenciales de la persona humana:

. Dimensién corporal: Dios nos da la existencia en un -
cuerpo por el que nos comunicamos con los demds y po-
demos ennoblecer el mundo (Pue 336)

. Dimensidén espiritual que se manifiesta en la capacidad
de conocer y amar, en la aptitud para discernir 1la -
verdad, en la capacidad para vivir la libertad como -
don y tarea.

. Dimensidén Divina o de la Gracia: Participamos de 1la
vida de Dios; la vocacidn del hombre es ser hijo de
Dios. )

. Dimensiones relacionales: E1l hombre es un ser social,
no puede vivir ni desarrollar sus cualidades sin rela -
cionarse con los demis. .

- La madurez humana es la integracidn somdtica, espiritual
‘y. Divina que permiten que cada persona pueda asumir sus
obligaciones y afrontar las exigencias de la vida.
Exige:
. unidad de la personalidad
. conviciones
. responsabilidad
. sociabilidad
. sentido de. la realidad
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QUE LOS CAPACITE PARA OPTAR VOCACIONALMENTE (ficha 5.3.6)

El periodo juvenil es un momento privilegiado, aunque no
dnico para la pastoral vocacional. Por ello toda pastoral juve
nil debe ser al mismo tiempo pastoral vocacional. (Pue 865)

En sentido general VOCACION es la llamada que Dios hace
al hombre a vivir en comunién con El. Esto supone luego diver-
sos caminos y situaciones para vivir esa comunidn.

La vocacidn tiene como tres dimensiones:

- Por parte de Dios: unc llamada gratuita, expresion de
Su amor.

- La respuesta del hombre, que descubre y toma conciencia
de esa llamada que el Sefior le hace y libremente la co-
loca como el eje de su vida. Esto implica una actitud -
de bisqueda en el joven y un camino largo para ir descu
briendo y definiendo 1la vocacién.

- La Misién que Dios propone y que el hombre ejecuta 1li-
bremente.

El cristianismo no consiste en aprender verdades, sino en
vivir la abundancia de vida que Jeslis vino a traernos (Jn. 10,
10). Esta vida que Jeslis nos trajo se vive en la Iglesia y en
el mundo de diferentes estilos.

EN UN COMPROMISO HITORICO (ficha 5.3.7)

- Dios invita al hombre a forjar juntos la historia (Pue-
276). Jesiis es el inspirador de un veradero combio social; co-
mo Sefior de la historia ha hecho que la justicia de Dios triun
fe sobre la injusticia de los hombres; con. su Encarnacién busca
que los hombres por la fuerza del Espiritu Santo logren el do-
minio del mundo y lleguen a una comunidn entre hermanos y a
una participacidn responsable y alegre en todas las tareas de
la vida.

- La pastoral juvenil educa a los jdvenes para que sean
capaces de hacer historia. (Pue 274).

- El coneilio dice a los jdvenes que ellos van a recoger
el pasado en un momento de grandes transformaciones y de ellos
depende la salvacidén o el fracaso de la sociedad del mafiana.
(MJ 5)

- La fe debe tener siempre una proyeccidn a la vida, de-
be manifestarse en un compromiso en la sociedad buscando siem
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pre una liberacion integral. La pastoral juvenil debe educar
al joven para que viva su compromiso histérico y busca la 1li-

beracién integral de los que lo rodean, buscando la construc-
cidon de una sociedad nueva.

EN COMUNION Y PARTICIPACION (ficha 5.3.8)

‘Esto se refiere a una espiritualidad inspirada en la co-
munion Trinitaria y que ha de conducir al joven a vivir un

compromiso de participacidn. Las principales caracteristicas
de esta espiritualidad son:

- Inspirada en el seguimiento de Cristo: comnocerlo como

persona, descubrirlo como modelo y anunciarlo a los de
mas. h

- Alimentada en la Palabra de Dios: Leerla y aplicarla a
la vida, tomarla como inspiracidén para la oracidn, to-
marla como criterio para interpretar los acontecimien-
tos y como alma de la evangelizacidn

- Celebrarla en la liturgia: como ejercicio del sacerdo
cio comin. h

- Animada por la oracidn personal y comunitaria: Buscando®
como Jesiis la confianza e intimidad con el Padre. La ora
cién supone:

. Encuentro y didlogo con Cristo como hermano y amigo.
. Motivacidn para la vida diaria y el trabajo.

. Es un medio de alabar a Dios y agradecer sus dones.
. Es una fuerza renovadora de la fe y la esperanza.

. Es fuente de alegria y gozo.

. Es impulso que conduce a la entrega.

. Constituye una capacitacidn para vivir la comunidad.

- Vivida en comunidad: E1l hombre es un ser social por natu .
raleza y Dios lo salva en su pueblo (LG 9). a

- Atenta a los signos_ de los tiempos._,

- Expresada en la opcidn preferencial por los pobres, si-
~guiendo el criterio del Maestro: "dlchosos los pobres..

- Proyectada en un esplritu misionero.

- Al estilo y en unién con Maria: ella es un modelo de es.
piritualidad para la juventud por su apertura a Dios, por
su-escucha de la Palabra y porque siempre estuvo unida
-a Cristo. k ’
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*Tema 6: LA .PASTORAL JUVENTIL
E N PUEBLA 7 9.

Un marco doctrinal a partir de Puebla 79

OBJETIVO: Confrontar nuestra pastoral juvenil con los crite-
rios, opciones y lineas que ofrece Puebla, para am-
pliar nuestra visién y mejorar nuestra accidn evange
lizadora con los joévenes.

6.1 ACERCAMIENTO AL DOCUMENTO DE PUEBLA

equipos: Fdicha para estudio grupal, Leyendo y resaltando
algunos aspectos que Les patezcan de interés.

Plenario: Comparten imphesiones en todo el grupo.

LA PASTORAL JUVENIL EN PUEBLA 79 (ficha 6.1)

A. INTRODUCCION:

La Iglesia de Puebla 79 hace una opcidn por los jovenes por
dos razones especiales: ’ '
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A. 1 No solo porque la juventud es mayoria, sino porque ca

da vez toma mas caracteristicas de un cuerpo social -
bien determinado, con dinamismos propios para influir
en la sociedad, La juventud es una fuerza renovadora.

Porque constituye un potencial para la evangelizacidn:
los jGvenes son la riqueza y esperanza de la Iglesia.
La Iglesia requiere de su energia. (Pue 1186 y 1178).

CRITERIOS PARA LA PASTORAL JUVENIL

Se enumeran ios tres criterios de verdad expuestos por Juan
Pablo II en su discurso introductorio en Puebla: Cristo, -
la Iglesia y el hombre. (Pue 1182).

B.1

B.2

B.3

c.1

C.2

Cristo: Debe ser presentado a los jovenes como libera-
dor integral con su programa de Bienaventuranzas. Este
Cristo .

- es el héroe-modelo
- debe ser experimentado como amigo personal en un en-
cuentro que signifique conversién (Pue 1183).

La Iglesia: Debe ser lugar de comunidén y participacidn.
En ella los jovenes se sienten pueblo nuevo portador -
de paz, alegria y de un proyecto liberador integral -
(Pue 1184).

En la Iglesia la Virgen Madre. se presenta como modelo-
de creyente integral. (Pue 1184),.

El hombre: el hombre creyente es hermano de todos los
hombres, ciudadano universal, constructor de la socie-
dad latinocamericana y universal (Pue 1185). Entre los
hombres se cuenta a los mas pobres y necesitados.

- OPCION DE PUEBLA POR LA PASTORAL JUVENIL

Opcidn genéral: En el niimero 1186 Puebla define de una
manera general su opcidn preferencial por los jovenes.

Determinacidn de esta opcidn: "Desarrollar una pastoral
de juventud que tenga en cuenta la realidad social de
los j6venes; atienda a la profundizacion y al creci-
miento de la fe para la comunidn con Dios y con los
hombres; oriente la opcidn vocacional de los jGvenes y
les brinde elementos  para convertirse en factores de =
cambio y les ofrezca canales eficaces para la partici-
pacidn activa en la Iglesia y en la sociedad” (P 1187).
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-~ E1 parrafo anterior nos lleva a formular también como
lineas de pastoral la necesidad de metodologia de cono
cimiento y andlisis de la realidad que permitan captar
objetivamente la '"realidad del joven'"; la urgencia de
metodologias catequisticas que respondan a la “profun
dizacidén y crecimiento de la fe". Y por @ltimo orienta
cidn vocacional que ayude al joven a -una sana opcidn.

- En su opcidn por lo jovenes Puebla es conciente de que
gran parte de ellos viven su fe activamente y, como ta
les, son Iglesia y estin llamados a participar en la
evangelizacidén que ella propone. Este punto es impor-
tante, puesto que recalca el papel activo del joven -
laico en la evangelizacidén de los demds j6venes. En -
otras palabras, la pastoral juvenil no es una tarea de
los adultos para los jovenes, sino de la Iglesia como
Cuerpo a la juventud de nuestro continente.

- Esta evangelizacidn debe realizarse en comunidén y par-
ticipacidn, que en la practica se realizard principal
mente en la familia, en la pastoral de la Iglesia pa-
rroquial y diocesana y en la comunicacidén e interrela
cidn de las diversas comunidades. Los obispos latino-
americanos racalcan la opcidén de evangelizar a los j&-
venes, teniendo predileccién por los mds pobres y nece
sitados.

D. ©LAS GRANDES LINEAS DE LA PASTORAL JUVENIL

D.1 Una evangelizécién que parta del anuncio del mensaje -
cristiano y lleve a un proceso de educacién de 1la fe
hasta el compromiso apostdlico (Pue 1193)

Esta linea supone:

- Una adecuada proposicidn del mensaje cristiano, fiel -
al evangelio y verdaderamente salvadora y liberadora -
del pecado y de toda situacidén de pecado.

- Un lenguaje adecuado a nuestra cultura, especialmente
juvenil, capaz de traslucir toda la fuerza transforman
te del Evangelio a las personas, a los grupos y a la
conciencia colectiva de la juventud (Pue 1198)

- Un proceso catequético de educacidn en la fe que evi-
te excesivo conceptualismo, el exagerado vivencialis-
mo y la exposicidén desencarnada poco creativa y des-
personalizante. En este proceso, tiene especial senti
do el sacramento de la Confirmacidén (Pue 1020).
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Una educacidn en la fe que lleve hasta la opcién voca-

cional por un estilo de vida concreta en la Iglesia y

por compromisos temporales concretos en la.historia.
(Pue 1202, 1187 y 1194) .

Una orientacion;personal en la fe con los respectivos

~ mecanismos de espiritualidad. (Pue 1200 - 1202).

D.3

D.4

La Pastoral Juvenil ayudard también a formar 'a los jo6-
venes de modo gradual para la opcidn politica y el
cambio de estructuras, de menos humanas a mis humanas,
de acuerdo con la doctrina social de  la Iglesia. -

: ' (Pue 1196)

Hay que fomentar su sentido critico y su capacidad de

~analizar la realidad cultural y soeial (Pue 1197)°

Formarlos en la doctrina social y en las ciencias hu-
manas para la transformacidn de estructuras. (P 1196)

Ayudarlos a integrar su dimension de fe en el compro-
miso socio-politico.

Que sean agentes de cambio en la sociedad (Pue 1187),
pero con espiritu de esperanza (Pue 1205).

Una Pastoral Juvenil que tenga en cuenta la realidad
social de los jovenes (Pue 1187)

La Juventud no se puede considerar en abstracto.
(Pue 1204, 1175)
Tener en cuenta la juventud femenina (Pue 1174)

rLa/juventud no es un grupo aislado en el cuerpo social:

se ha de ‘tener en cuenta la relacién con la familia y
con los adultos (Pue 1204, 1171 y 1173).

Hay que articulﬁr las lineas fundamentales de una pas-
toral juvenil en una pastoral de conjunto.

A través de grupos, movimientos o cqmﬁﬁidades y dando
a los jovenes una participacidn activa en la accidén -
pastoral (Pue 1189).

Esta integracidén se buscari especialmente con pastoral
familiar, pastoral social, catequesis, educacidon y pas
toral vocacional, .- '

Bus¢ar la interrelacidén de los diversos movimientos ju-

- veniles y comunitarios (Pue 1189).
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- Interrelacién delos grupcs juveniles con la masa juve-—

nil a traves de una pastoral grupal y masiva, siendo -
Tos grupos juveniles fermento en la masa (Pue 1190 ) .
Pastoral intensiva y extensiva.

- Formando asesores y animadores cualificados (P. 1205).

Es indispensable ademds que la pastoral juvenil cuen-
te con la correspondiente planeacidn y programacidn,
y con recursos suficientes.

D.5 ESgiritualidad' o
. -~ Centrada en Cristo (Pue 1183)

-~ Vivida en la Iglesia como lugar de comunidén y partici
pacién, donde el joven se siente pueblo de Dios.
‘(Pue 1184).

- Al estilo de Marfa: llena de bondad, creyente fiel,
educa al joven para ser Iglesia.
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D.6 La Iglesia hace un fuerte llamado para que los jovenes
contribuyan a construir la 'civilizacién del amor™ y
edificar la paz en la justicia (Pue 1188, 1192 y1205)

- Es un llamado especial de Puebla a los jovenes
. (Mensaje 6)
- En qué consiste la civilizacién del amor (Mensaje 8)

-~ Puebla invita a que se comprometan eficazmente en una
accidén evangelizadora sin excluir a nadie, de acuerdo
con la situacidén que viven y teniendo predileccidén -
por los md3s pobres (Pue 1188). '

-~ En la alegria y esperanza... (Pue 1205).

6.3 DEFINIR COMO DEBE SER NUESTRA PASTORAL JUVENTL

equipos: S& hay téempo y 44 no se nbﬁbka'uha éomiéién
En base a Los resultados del anten&o&‘paéo Ase nredac

ta un Marco Doctrinal propic, una sintesis. que LALumd
ne fLa acc&on paAzonaK de loA agenteb participantes .

6.2 CONFRONTAR NUESTRA'PASTORAL JUVENTL CON PUEBLA

equipos: En-un segundo momento, analizan nuestra pasto-
nak juvendil, congrontandola con Los criternios,
opeiones y Lineas de Puebla: vern La relacion -
con Los rnesultados del cuestionario (tema 1);
Lo que PUebfa nos dice ante aspectos concretos.
S{ .es necesarnio La fdicha se divide entre Los -
grupos.

" Plenario: Compamteﬁ con todos
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Tema 7: MOMENTOS DE PASTORAL
JUVENTIL

OBJETIVO: Tener en cuenta los distintos momentos de la pasto-
ral juvenil, para ofrecer un servicio evangelizador
a los diferentes sectores de la juventud.

7.1 MOMENTO PERSONAL

- Exposdicidn: y fgicha
Mwumullo: y progundizacién
.0 gicha 7.1

MOMENTO PERSONAL

QUE: Activiéades, medios, recursos con que responde la ac-
_ cidn pastoral al joven considerado individualmente.

QUIEN: Fundamentalmente es el asesor quien realiza este momen-
to; y va mucho al discernimiento vocacional.

COMO: Es el acompanamlento, el didlogo, el acercamientﬁ~ a. la.
vida del joven: deporte, familia, escuela, vié‘ aﬁacﬁi—
va, etc. s

FEo—

Toma al joven en su Ser y en su ambiente.

Jesilis es muy claro en el evangelio con respecte a este -
acompaflamiento: La Samaritana; Jesls va dialogando con
ella hasta llevarla a un descernimiento y de ahi a un
cambio de vida. Lo mismo cen la adiltera, etc.

7.2 - MOMENTO GRUPAL

equipos:  estudio grupal
pLenario: Comunicacibn y profundizacion con todo el ghupo.
' ficha 7.2

MOMENTO GRUPAL:

QUE: Actividades, medios, recursos que ofrece una experiencia -
comunitaria de crecimiento en la fe
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QUIEN: Lo realiza el grupo mismo; a la cabeza el coordinador, -
asesor y dirigentes.

COMO Por la dindmica interna del mismo grupo: ambiente, inte-
gracidn, revisidn de vida.

Y por una dindmica externa: proyeccion del grupo hacia la
comunidad.

PARA QUE: Para-vivir una experiencia comunitaria de fe y poder
: asi desarrollar modelos de vida eclesial.

TIPOS DE GRUPOS:
a) DE VECINOS

Surgen al rededor del barrio, de la parroquia, etec... es-—
tan situados en la realidad con un sentido de pertenencia y
responsabilidad. Se aprende a integrar a los diferentes -
-sectores de la comunidad. La experiencia de grupo capacita
al joven para vivir el sentido comunitario.

b) - 'DE' PASTORAL DIFERENCIADA

L.

Universitarios, campesinos, marginados, etc... Son grupos-
. que se forman en torno a una problemdtica o una experiencia
comin, Tienen intereses comunes y buscan influir y trans-
formar un ambiente concreto que es parte de la sociedad y

del mundo. -

c). MOVIMIENTOS:

" Llegan de todos lados y de todos los sectores. Llegan por

* un carisma de una congregac1on ‘religiosa ordinariamente. -
En un momento y en circunstancias determinadas aportan ese
carisma a la pastoral juvenil.

El obJetivo de los movimientos no es sacar al joven de su
ambiente para. protegerlo, sino prepararlo para que influya
en el ambiente y lo transforme. Se trata de capacitarlo pPa
ra que se comprometa en la comunidad.

Son uno de tantos caminos para la pastoral juvenil. Son un
intento o un esquema humano en una época o situacidn deter
minada, y por lo mismo son transitorios. No constituyen -
nunca la dltima palabra, ni el dltimo grito en pastoral -
juvenil. :

Son medios y no fines.
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En general los grupos tinen como tres caracteristicas:

- Objetivo comiin que oriente las ideas y los esfuerzos en
una misma direccidn. ‘ :

- Relaciones interpersonales: existe comunicacién profunda
entre los miembros.

- Accidn cooperativa o de interaccidn: es el esfurzo de to
dos hacia un objetivo comin.

Jesiis dedicé,la mayor parte de su tiempo al grupo; de las ma-
sas y de los momentos de oracidn volvia al grupo.
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7.3

MOMENTO MASTVO

- Exposicion

MOMENTO MASIVO

Son acciones de los grupos con miras a integrarse a una

dindmica mis de conjunto al interior de la Iglesia y para ar-
ticularse con el conjunto de otros sectores populares o movi-
mientos sociales, para responder a las necesidades de la comu
nidad, principalmente de los jovenes.

a)

b)

7.4

ASPECTO INTERNO

Convivencias para los grupos. Son para fortalecer el sen-
tido eclesial, para enriquecerse e integrar la pastoral -
juvenil o para promover otras acciones. Deben tener conte
nidos serios con buena preparacion y que garanticen conti
nuidad.

ESPECTO EXTERNO

Accidn de los grupos o de los miembros de los grupos con
sectores populares. No es la Iglesia la que comvoca, sino
que los jOvenes se insertan en sus ambientes. La clave es
la presencia cristiana. '

CONCLUSIONES PARA NUESTRA PASTORAL JUVENIL

Plenanio: Dialogar sobre La nelacidn que debe haber entre
Los trnes momentos de La pastoral.

Como se penrciben esos thes momentos en nuestra
pastonal juvendil?

Conclusidn: Recordan que esos tres momentos unidos entre
54 dan La dindmica de fLa pastoral juvenil.

En Jesis vemos atencidn indivdidual a fas per
sonas, pero también momentos Largos con el
grupo de Los 12 e igualmente atendia a [Las
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Tema 8:

PROCESOS
EN

PASTORAL

JUVENTIL

OBJETIVO: -Conocer los pasos y etapas en el crecimiento del -
joven y de los grupos, para que nuestra . pastoral
juvenil sea un verdadero acompafiamiento.

§.1 IMPORTANCIA DE SEGUIR PORCESOS

Exposicibn y cartel

Realizamos actividades grupales y masivas, pero muchas -
veces sin continuidad, sin resultados ni transformaciones.

Al hablar de procesos nos referimos al conjunto de me-
dios, contenidos, etapas y dreas que dinamicamente articula-
das nos premitir@n lograr unos objetivos de una manera conti-
nuada, progresiva e integrada. '

Continuidad es la dindmica interna, punto de partida, de
llegada y puntos intermedios. Un paso lleva a otro paso. ‘

Progresiva: La vida no da saltos’'y va de menos a. mis .po-
co a poco. El proceso debe entendery asumir lo que pasa en el
joven, segiin las circunstancias y edad que estd viviendo. Res
peta las circunstancias y caracterlstlcas vivenciales del jo-
ven. Nunca hay que brincar etapas, hay que dar pasos.

Integrada. Abarca ‘toda la v1da, todos los aspectos e in-
tereses del Joven personal grupal, social, éspiritual, pro-
fesional, etc. No trabaja los aspectos.de la vida del joven -
en forma separada, los 1ntegra relac1onando unas con otras to
das las dimensiones. : 59




; Los procesos son dindmicos, complejos y frecuentemente
conflictivos. Es por eso que se necesita temer un Marco Doc-
trinal claro que permita ubicarnos para acelerar esos proce-
sos, retardarlos y tener una idea clara de dénde venimos, dén
de estamos y para ddnde vamos. Ese marco doctrinal supone mo-
delos tedricos, ideales que se dividen en etapas que en la -
prdctica son s6lo un instrumento, ya que es imposible que se
den en toda su pureza:

= Etépg de Depeﬁdencia: como el nifio con la madre

= Etapa de ‘antidependencia:ir dando la contra como el -
adolescente. Es la afirmacidn de la personalidad.

= Etapa de independencia: qué escojo, cdmo realizarlo.

= etapa de la interdependencia: Cuando la persona ha asu
mido vivencialmente que no puede crecer sin los demas.
Va haciendo camino junto con y descubre su papel histd
rico. Es muy importante ir clarificando el compromiso,
ir teniendo como contratos explicitos.

Estas etapas se dan también en los grupos:

+ dependencia + infancia, nifiez + iniciacidn
+ antidependencia + adolescencia + profundizacidn
+ independencia + juventud + opciones
+ interdependencia + adulto + compromiso
8.2 ETAPAS DEL PROCESO GRUPAL
Equipos: fdicha para estudio en ghrupos
© Plenando: para intercambianr y profundizar
g4icha 8.2

ETAPAS DEL PROCESO GRUPAL

1) ETAPA DE INICIACION

- Punto de partida: muchachos inquietos. Son muchachos que
quieren dejar de ser masa: buscan programas nuevos, even
tos nuevos que respondan a sus inquietudes; quieren nue-
vos canales de relacidn y participacidn. En ellos hay de
seos de superacidén y bisqueda, hay ganas de abrir cami-
nos. Se tiene un fe mitica y una actitud cristiana pasi
va e irreflexiva.
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- Puntovde llegada: El objetivo es que los muchachos se -
- sensibilicen a los valores humanos, sociales, politicos
y religiosos.

- Los contenidos por los que se podria llegar al objetivo
son el conocimiento personal, relaciones humanas, percep
cioén de los hechos sociales de injusticia, el cuestiona-
miento de su vida personal en relacion siempre con 1los
problemas de la sociedad. Esto 1lo puede conducir a un -
cuestionamiento: no es justo, por qué pasara.

No se saben las causas ni se perciben los efectos del -
problema social, ni hay inquietud por buscarlos.

~ Actitudes que se buscan con los anteriores contenidos: -
de amistad, fraternidad, escucha, inquietud social, soli
daridad e interés por el cristianismo. '

~ Accidén grupal: las actitudes anteriores pretenden lograr
una accidén grupal: accionescclectivaslocalizadas y limi
tadas en los intereses inmediatos: visitar asilos, coro,
propaganda, etc. ‘ "

- Formacion cristiana: desintoxicar sobre falsas creencias.
Ver en su fe la proyeccién a la vida social; promover el
deseo de una sociedad justa, motivando a través de temas
cristianos. Tiempos fuertes: cursos, convivencias, dina-
mica de grupos. Comienza una vivencia de oraciof comuni-
taria. ’

- Caracteristicas de esta etapa: es la etapa rosa de los
grupos, donde hay muchas sorpresas, mucha fantasia; gran
des proyectos provocados por esa fantasia. Es etapa de
curiosidad y sorpresa: porras, gritos, ruido, etc.

Hay profunda dependecia del asesor. «
Es una etapa hermosa que nunca hay que saltar; es etapa-
de cohesién, de impulso. No se deben matar las ilusiones,
ni los suefios... ya iran madurando: Asesor y dirigente -
es lo mismo. " :

2) ETAPA DE PROFUNDIZACION
- Punto dé partida: muchachos ya:sensibilizados,

~ Punto ‘de"llegada: Esta etapa busca que los muchachos to-
men mayor conciencia y que sepan entender las causas y
consecuencias de la realidad que viven ¥ que opten, por

Cristo.
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3)

- Contenidos: andlisis de la realidad, sentido de la wida,
mensaje de Jesls, doctrina de Medellin y Puebla, etc.

- Actitudes: Cuestionamiento profundo personal y social, -
profundizar las causas ante los cuestionamientos; van -
‘apareciendo liderazgos 'y van experimentando rupturas; em
piezan a optar por los pobres.

~ Accibn grupal: Su compromiso es ya de proyectos a corto-
plazo: ir a un rancho, aunque no sepan bien a qué; orga-
nizar semana de juventud, marcha juvenil, campanas, etc.

~ Formacidn cristiana: Andlisis de hechos sociales a 1la
luz del Evangelio, van interiorizando al Jesds histérico
y van adquiriendo un profundo respeto por los valores -
cristianos. Tiempos fuertes: cursos de evangelizacidn vy
concientizacién.

- CaracterIsticas: Es una etapa de crisis personales y gru
pales. Atacan al asesor, lo ven como el chivo expiatorio,
como un paternalista; son radicales en el vestido, en -
las diversiones. Van adquiriendo espiritu de pobreza, se
sienten inconsecuentes, inauténticos.

Se van clarificando los objetivos del grupo y 1llegan a
una profunda amistad, con el peligro de formar subgrupos:
1n3 comprometidos frente a los que se comprometen; los -
que agarran. la onda frente a los despistados.

El proceso consiste en que sean consecuentes los diver-
sos pasos, hay que respetar el ritmo de las etapas.

ETAPA. DE OPCIONES

- Punto de partida: muchachos ya sensibilizados.

~ Punto de llegada: se pretende que los muchachos lleguen
- una opcidn cristiana coherente con sus cualldades 0o ca
rismas y con su conc1encia cr1t1ca.

- Contenidos: Profundizar el tipo de nueva sociedad y 1las
estrategias para construirla a través de andlisis estruc,
tural y conyuntural de la realidad y de un trabaJo en la
realidad concreta.

- Actitudes: Descubrir sus cualidades y‘éapaciadades al -
servicio de la comunidad. Se va perfilando un estilo per
sonal de oracidn en el joven, un deseo de profundizar en
su cristianismo y de dar testimonio de él. Va descubrien
do la necesidad de ser misionero.

- 62 -




4)

Accidn grupal: Realizar proyectos con la comunidad a me
diano y largo plazo.

Formacidn cristiana: Estidn en proceso de discernimiento
y entienden su compromiso como un compromiso eclesial vy
son capaces de dar testimonio cristiano en su medio am-
biente de trabajo, estudio, familia, etc.

El grupo va siendo muy respetuoso de las personas.
Ese discernimiento se hace con el asesor y el grupo.

Caracteristicas: El grupo se subdivide en los trabajos y
se respeta esa divisidn. Va apareciendo esa opcién clara
por los pobres desde su realidad.

Ya son mAs humildes y realistas: son capaces de limitar-
se y van adquiriendo paciencia histérica.

Tienen retiros profundos de oracidn y cursos de profundi
zacién. El grupo conoce otros grupos y se confronta con
ellos; se va adquiriendo conciencia social. Ven los pe-
riddicos y se informan con actitud critica.

ETAPA DE COMPROMISO

Punto de partida: jovenes que ha‘optado vocacionalmente.

Punto de llegada: Vinculacidén definitiva con su compromi
so eclesial.

Contenidos: Comunidades Eclesiales de Base, hacer su pro

pio evangelio: Ver como Dios se ha minifestado en el pro
ceso. Recapitular y asumir la experiencia.

Actitudes: Bisqueda continua, pues las cosas no paran

ahi. Una formacidn permanente y continuada, compartir -
los bienes debe ser una actitud sobresaliente, asumir y
amar su vocacién especifica.

Accién grupal: En equipos intefdiciplihhribs y de espe-

cializacidn: cooperativas, formar otros grupos, alfabet1
zadores, atencidén a marginados, etc.

Formacidn cristiana: Vivencia profunda de la fe.

Momento fuerte: ejercicios espirituales. Quieren repetir
su experiencia creando nuevos grupos. :

Caracteristicas: El grupo es sitio de referencia y de
confrontacidn, de exigencia y autocritica; como - los hi-
jos que vuelven al hogar, perc se:van comprometiendo -

- fuera.
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8.3 PAPEL DEL ASESOR EN CADA ETAPA DEL PROCESO

Equipos: Se Les pide que analicen cudl seria el papel o
La funcion del aseson en cada etapa def proceso.
Cada ghupo analiza una etapa.

Plenario: Compraten y profundizan. La sigudiente sintesis -
puede ayudarn a complementar.

PAPEL DEL ASESOR EN LAS ETAPAS DEL PROCESO

Etapa de iniciacidn: E1 asesor descubre liderazgos en el

grupo; es dirigente, asesor, coordinador. Es una actitud
de papa.

Etapa de profundizacidn: El asesor fomenta liderazgos, ma
meja las tensiones, sefialando los problemas (reflejando-
los) sin sefialar ya en forma directa los liderazgos. Es
una actitud de hermano mayor. ' " '

Etapa de opciones: acompana liderazgos, dando formacidn y
coordinacién. Es una actitud de amigo.

- Etapa de compromiso: Revisa y coordina iiderazgos junta-
mente con el grupo. Es companero de camino.
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Tema 9:

DIMENSIONES

D E LA

“"FORMACTON

OBJETIVO: Reflexionar sobre los diversos aspectos de la forma
cién del joven, para tratar de ofrecerle un servi-
cio que lo ayude realmente a crecer y superarse.

9.1 ‘ ORTENTACION SOBRE EL TEMA

Alguien comenta el sentido del tema, insistiendo enla Am-
portancia de temern en cuenta Los divernsos aspectos o  di-
mensones de La fonmacidn. Explica ademias La forma de tha-
bajan el tema.

9.2 ~ DIMENSIONES DE LA FORMACION

 Trabajo grupak: puede utilizarse fa dindmica: "fa neja" o
‘ ~ M"juego de bases" para un estudio serio en
equApos . o

"juegos de bases": se forma un equipo para cada dimensidn:
profundizan y elaboran una sintesis en cartel. Se quedan
dos en La base y Los demds van recowniendo Las bases cada
§ 0 10 minutos. En cada base escuchan y aportan.

Plenarnio: al ginal dayg apn'ecx;ac,c"anu ,‘én-todo el grupo. -
; « ‘ _ 65 -




1) DIMENSION PERSONAL (ficha 9.2.1)

Cémo debe ser:
El.joven es dnico, irrepetible. Y debemos formar en &1 el
hombre nuexo al estilo de Jesis.

Se trata de formar un hombre con identidad: que entiende
quien es y que tieme una misién y un proyecto histérico que -
realizar. Para ello tiene que reconocer sus valores y capacida
des y ello mismo le condiciona su proyecto y su misién en la
vida. Desde ahi reconoce a los demds, y los reconoce como &l:
irrepetibles, con una misién y un proyecto histdrico.

Un joven abierto a los demds y al mundo. Un joven que en-
tiende que su misidén no se agota en &l mismo. Nuestro mundo ac
tual con la sociedad de consumo busca un hombre nuevo, pero -
cerrado en si mismo.

Un joven en el conflicto y para el conflicto. El1 hombre -
no se realiza sino en un proceso permanente de conversidn: debe
romper permanentemente con los modelos materialistas-consumis-
tas. Es una actitud de crisis, dolor, conflicto, cuestionamien
to, orientado a cambiar las estructuras de pecado, para com—
prometerse en la construccidn de una nueva sociedad.

Un hombre orante: un hombre que se siente imagen de, Dios.
y como tal se valora; su vida tiene sentido en la medida en que
se abandona a la voluntad del Padre. No se cierra sobre si mis-
mo, sabe que su voluntad no es lo primero, sino la voluntad del
Padre. Es oracidn con momentos fuertes, pero es una vida orante
en todas sus manifestaciones.

Cémo opera, vista en las etapas del proceso:

+ Iniciacién: E1 joven ha de conocerse y aceptarse con sus
problemas y valores. No estd solo en la vida:
Dios, la naturaleza, los demids estdn a su la
do.

+ Profundizacidén: Yo soy asi, pero hay diferentes modelos
‘ y formas de ser: se acentila el aspecto -
de identidad, se plantea el ideal del jo
ven, lo que quisiera ser.

+ Opciones: Descubre que Dios tiene un proyecto sobre: &l-
y le ofrece opciones concretas. El1 joven opta,
decide responder al 1llamado.

+ Comgromiso: Se trata de superar los obstaculos para vi-
vir la opcién, para llegar al ideal que uno
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2) 'DIMENSION GRUPAL (ficha 9.2.2)

Como debe ser:

En los grupos debe haber comunidén y participacién; por -
ello la primera caracteristica es : solidaridad que se manifies
te en corresponsabilidad, apertura, dar y recibir, buscar cami-
nos con los dem3s, siete. y vive los problemas de los demas.

_Otra caracteristica es el servicio: el joven ha de formar
se. con vocacidén de servicio hacia la comunidad,. con sentido co-
munitario, con sensibilidad ante los problemas sociales, sabien
do que sdlo en comunidad puede transformarse la sociedad.

El grupo ha de ser una escuela de participacidn para el jo
ven, donde pueda opinar, discutir, hacer. Asi se capacitara pa-
ra participar después en la sociedad, organizando proyectos mu-
cho més amplios: serdn los futuros dirigentes en las diversas -
tareas de la sociedad.

Es importante el sentido eclesial en el grupo para que el
joven descubra y experimente a la Iglesia, amdndola y criticdn-
dola segiin el Evangelio, para la creacién de modelos nuevos de
Iglesia, participando y comulgando con todos en la Iglesia.

Cémo opera en las etapas del porceso:

+ Iniciacidn: Llega muy individualista’ al grupo, educado -
para competir. Romper con esa estructura de
pensamiento y aprender a vivir en grupo, a -
descubrir al otro y aceptarlo como es, a va-
lorar el aporte del otro. Conviene darle cohe
cidén al grupo para que se inicie en el senti
do comunitario. :

+ Profundizacidn: Proponer interes y objetivos comunes, -
conjugar los intereses y hacer un inte-
rés comin. DEjar cosas personales, para
‘hacer nuevas en el grupo.

+ Ogcioneéz Moméﬁto de optar por un modelo comunitario. De
su grupo debe ir a otros grupos, a equipos,
etc. ’

+ Comgromiso‘ Organiza y promueve el sentido comunitario -
en su ambiente: familia, escuela, trabajo,
etc. ' - ‘ |
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3) DIMENSION CRITICO-CONSTRUCTIVA

Como debe ser:

_ Se trata de formar al joven en la situacidn que vive con
una conciencia critica.

Al inicio el joven tiene una conciencia ingenua, mitica,
" ahistdrica y no cientifica de la realidad. atribuye causas -
que no son, cree que el hombre estd predestinado y todo lo en
tiende desde la casualidad o el destino. COomo ayudar al joven
para que de esta conciencia ingenua pase a una conciencia eri
tica? Para que sepa por qué suceden las cosas en la realidad
y sepa denunciar y anunciar.

’ Todo esto ha de hacerlo desde un marco de libertad: cri-
ticando con disposicidén para construir y sin casarse con nin-
gin sistema.

Cémo opera en el proceso:

+ Iniciacidén: Que el joven inconciente, insensible y ma-
nipulado empiece a descubrir la forma de
vida de otros.

+ Profundizacién: Acercarse a la realidad en forma mas -
razonable, ayudados por las ciencias -
sociales. -

+ Opciones: Se hace necesaria una visién histdrica y uni
versal y conocer lo que nos aporta la doctri
na social de la Iglesia.

+ Compromiso: Se debe tener una posicioén clara ante la -
vida.
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+b) DIMENSION DE PROYECCION COMUNITARIA

Como debe ser:

Puebla 1196 sugiere que la pastoral juvenil prepare al jo
ven para el cambio de estructuras: hay que crear nuevas estruc
turas dignas de un hombre, digna de un hijo de Dios. Ante la
situacidén y las estructuras de pecado debe haber propuestas nue
vas. Las estructuras se cambian a través de acciones concretas:
propuestas concretas, acciones politicas nuevas, participacién
en la -gestidén ciudadana, en la eleccidn del poder.

La formacidén en esta dimensidén tiene que insistir en que
el destino del joven no estd en el interior de la Iglesia, sino
hacia el mundo para transformar las estructuras y construir la
sociedad nueva. Pero se le tiene que capacitar para entrar en -
ese campo. Desde la pastoral juvenil se le tiene -que ensefar so
bre todo a discernir sobre el modelo, sobre el aporte cristiano
hacia las tareas socio-politicas, hacia el compromiso con la co
munidad en las tareas temporales. Debe conocer a fondo los par-
tidos politicos con sus valores y limitaciones. Y aunque debe -
ubicarse en una ideologia y en algin partido no debe casarse -
con ninguno de ellos, con el que si debe casarse es con el Evan
gelio porque es alli donde tendrd los criterios fundamentales -
para discernir y orientar su accidn en la sociedad.

Como opera en el proceso:

+ Iniciacidn: Visita a la carcel, horfanatos, asilos. Esto
a partir de inquiePudes de los muchachos y
evaluando posteriormente, para que pueda ha-
ber un proceso.

+ Profundizacidn: Realizar campafias con conciencia clara -
de por qué se hace y de las repercusio--
nées y alcances que pueda tener.

+ Opciones: Entrar en los programas de la comunidad, no -
organizados por el grupo propiamente, pero don
de se insertan los miembros; luego reflexionan
sobre la experiencia.

+ Compromiso: Militancia de los miembros del grupo en orga
nizaciones politicas; no necesariamente en
partidos, sino también en otras organizacio-
nes en favor de los mismos jdvenes, de campe
sinos, del barrio, etc.

- 69 -




5) DIMENSION CRISTIANA

Como debe ser:

La dimension cristiana debe estar presente en todas las di
mensiones, ya que el hombre nuevo debe tener como modelo a Cris
to. Debe entender sus conflictos a la luz de los conflictos de
Cristo, quien en todo momento es fiel y obediente al Padre y es
tuvo abierto siempre al Padre.

El Reino de Dios no se construye con palabras, sino con o-
bras concretas; asi lo hizo Cristo. La nueva sociedad y las nue
vas estructuras se hacen con obras y en una estructura concreta.

El compromiso del joven adquiere un profundo significado -
confrontandolo con el de Jesiis:

Jeslis opté por los pobres y humildes. Su modelo es el ser-
vicio, la sencillez y la humildad, la comunidén y participacién.
Es un verdadero modelo comunitario, donde el cambio de estruc-
turas se puede orientar por una forma nueva de ejercer el poder:
el que quiera ser el primero que sea el {ltimo de todos y el
servidor de todos... el poder es servicio. La novedad del cris-
tianismo para el cambio de estructuras es el servicio. Con esa
mistica el joven podrd realizar la revolucién mds profunda y a
la vez mas pacifica.
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Cémo opera en el proceso

+ Iniciacidn: Descubrir a Jesiis, su persona y sus actitu-
des.

+ Profundizacidn: Profundizar la persona de Jesis y cono-

_cer su plan de salvacidn.

+ Ogcibnest En la Iglesia se continda la misidén de Cristo.
" Aceptar y amar a la Iglesia, ser parte activa

de ella.
+ Comprdmiso: Comprometerée con la Iglesia o con la comuni
dad a través de la Iglesia, siempre al esti-
. lo de Cristo.

9.3 - ELABORAR CUADRO DE SINTESIS

Se puede efaborarn un cuadro de sitesdis -cruzando Las efapas
det proceso con Las dimensiones de La formacidn. En cada -
cuadno se puede seialar:

= capacidades que se quieren desarrollan
actitudes que se busca provocarn
contenidos basicos en esa etapa y dimensidn

Seria interesante trabajarlo en equipos Y con calma.

CONCLUSTON: S6Lo en La anmonizacidn de Las 5 dimensiones se tie
ne una formacién integral. No hay que confundin formacids- con -
instruceddn; no forman 86Lo Ros Ztemas, sino todo Lo que compren
de £a vida del foven. ' ' Bl




Tema: 10

ASESORTIA

ACOMPANAMTIENTO

OBJETIVO: Enteder mejor la funcidn del asesér, para que ofrez
ca un servicio de verdadero acompanamiento.

10.1 VER LA ASESORTA QUE TENEMOS

Equipos: dinamismos y necesdidades que ven en Los asesones
PLenario: comparten con todo el grupo

10.2 LUCES ¥ SOMBRAS DE LA ASESORIA

Estudio grupal o exposicion

§icha 10.2

LUCES Y SOMBRAS EN EL ASESOR

De acuerdo a la nueva visidén de la Iglesia que proponen
Vaticano II y Puebla 79, cudl ha de ser el papel del sacerdo
te y en general del asesor de pastoral juvenil?

Las siguientes "luces y sombras" tratan de responder -
comparando el estilo antiguo y clericalista del asesor, fren
te a un estilo mds participativo.
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SOMBRAS

1) Consejero espiritual
Pretende aplicar la espiritua-
lidad propia del sacerdote al
laico, ignorando que en el mun
do de hoy se producen transfor
maciones que obligan al laico
a encontrar nuevas formas de
comunicarse con Dios.

2) Director de la organizacidn

LUCES

._1)Promotor de espiritualidad

lajcal
Promueve la espiritualidad -
propia del grupo o movimien-
tO. . o

2) Animador de la organiza--

Asume la direccidon de la orga-
nizacidén y por tanto determina

lo que ha de hacerse, quien ha.
de hacerlo, cdmo y cudndo ha -
ac—-
tdan s6lo como ejecutores sin.
participar en la toma de deci-

de hacerse; y los laicos

siones.

3) PontIfice magistral:

Su palabra es "Ex cathedra" - -

inapelable. Su opinidn es ab-
soluta en asuntos' que no for
man parte de su experiencia -
vital, excluyendo la opinio-
nes de los. laicos, .quiténdg—'
les su creatividad. El1 hace =
todo, 'porque los muchachos -
no saben'", frena el desarro-
1ilo del grupo.

4) Conferencista:

El grupo va a escucharlo, vy
€l se siente satisfecho de -
tener un auditorio tan fiel,
aiin cuando el grupo no re-

flexione ni dialogue. Si fal
ta €l, no hay reunién.

cién.
Asume su papel propio como -
jerarquia y permite la plena
participacidn en la organiza
cidén y direccidn del grupo.-
Sostiene la confianza entre
autoridad y miembros.

'3) Alentador

Alienta para que expresen sus

ideas con libertad. Favorece

~ asi su desarrollo. Da lugar-
a la iniciativa y a la con
fianza. Participa.

4) Creativo:

Ayuda. a reflexionar, escucha,

dialoga. Induce a vivir con
autosuficiencia.
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5) Manipulador:

En los problemas e ipiciati-
vas que afectan al grupo su
lema es "Escuchar a todos, -
pero decidir solo", lo que -
supone maniobras que no per-
miten que los asuntos se ven
tilen abiertamente y se re-
suelvan mediante la decisién
de la mayoria.

6) Egocéntrico:

Trabaja con entusiasmo, pero
considera al 8rupo como su
propiedad; &1 puede fallar,-
pero ellos no deben fallarle.
S1i el grupo no acepta sus -
Proposiciones se llena de re
sentimientos. Trabaja los —-
grupos para si y no para 1a
Iglesia o para Cristo,
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5) Respeta la liberta » orien
ta y levanta los dnimos, de-
cide con todos Yy para todos.

6) Abierto:

Reconoce sus limitaciones y-
acepta las sugerencias. Tra-
baja para 1a Iglesia de_Crig
to y no para &l. No guarda -
resentimientos ante lag fa--
1las del 8Tupo y es humilde-
para reconocer sus pPropios
errores, ' :



7) Doctrinal-Tedrico:
Su presencia en el grupo no
es tanto para entablar amis-

tad y dar testimonio, sino -

como juez y maestro. Se cree
el mds listo y habla de todo
muy bien pero no apega su vi
da al mensaje, no toma en -
cuenta la vida del grupo, ni
sus proyectos y dificultades.

8) SJlo visidén intraeclesial:

Se interesa por el grupo en -

cuanto influye en la vida de -
la Iglesia, y descuida cuanto-
influye para que se comprometa

en el mundo.

9) Estorba al diélogo;

Obispo - laico:
82 considera el comunicador -
entre el obispo y el laico. -
Los contactos de los laicos -
con el obispo son: acusacio-
nes, chismes, etc.

10) Personaje asistente:
Asiste al grupo como quien -
va a cumplir un oificio, pero
no como quien va a compartir
su vida por la amistad y par
ticipacién de bienes.

11) Burécrata:

Por teléfono, por recados, -
por todos los medios se da a
conocer al grupo, menos con-~
su persona, su tiempo, su a-
mistad, sus capacidades. Su
preocupacidn es dar encomien
das a1 que puede reunirlos o
conducirlos.

7) Pastor:

Predica comn el ejemplo y 1la
amistad. Orienta, no juzga.

Comparte lo que sabe y no da
citedras sin aplicacién al -
momento y al grupo. Busca: -
dar siempre respuestas cla-

ras y concretas.

8) Con visién Iglesia-mundo:

Impulsa al laico a cumplir cdon
Su. compromiso cristiano en el
mundo.

* 9) Favorece el didlogo: Obispo-

Laico.
Fomenta la relacién e intercam-
biode los laicos con el obispo.

-20) Asistente-amigo:

Se interesa con su vida por la
vida de cada uno de los miem—-
bros del grupo, dandose a to--
dos. o

11) Enamorado: .

Se interés, se esfuerza y se
sacrifica; estd enamorado de
su grupo. S6lo asi se puede-
trabajar sin medir esfuerzos.
Esta es la mentalidad que ha
ce crecer y que da vida.
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Tema 11:

METODO

VER JUZGAR"

ACTUAR

OBJETIVO: Conocer mejor este método, para tener mds instrumen-
tos de evangelizacidncon los jovenes.

11.1 INTRODUCCION:  ORIGEN DE ESTE MET0DO

~exgo¢ic15n: ‘
ORIGEN DE ESTE METODO: EN EL ESPIRITU DE VATICANO II

En el Concilio Vaticano II la Iglesia definid su ser y su
actuar como Pueblo de Dios y Sacramento de Salvacidon frente al
mundo: La Iglesia se siente parte del mundo, estd inmersa en él;
debe servir al mundo siendo verdadero Pueblo de Dios y sefal -
inconfundible de salvacidn. (G et S 4 11 y 44).

Medellin y Puebla asumen esta visién y este espiritu del -
Concilio con el método: ver, juzgar y actuar. Se trata de:

- VER la realidad analiticamente

- JUZGAR la misma evangélicamente

- ACTUAR pastoralmente
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11.2 SIGNIFICADO DE CADA PASO

.

equipos: §icha para estudio grupal
plenario: comparten Las Lideas mis significativas.

SIGNIFICADO DE CADA PASO  (ficha 11.2)
1) VER

Percibir la realidad, es decir, captar los '"signos" y tomar
conciencia de la realidad que nos rodea.

Se trata de ver objetivamente, porque muchas veces nos ima-
ginamos la realidad, la distorcionamos al verla a través del -
cristal de nuestras ideas. Ver objetivamente significa captar -
la verdad real que se vive en el ambiente.

Primer paso: Sensibilizacidén y encarnacidn

Insertarse en la realidad por medio de la vivencia, por el
acercamiento a la vida del pueblo; es una actitud basica de en-
carnacion y por ello debe ser permanente. Basta mirar el Evange
lio para descubrir en Jesiis esta actitud.

Se trata de "sentir" la realidad en carne propia.

Segundo paso: Recopilacién de datos.

Reunir datos por medio de la investigacidén personal y gru-
pal. No se trata necesariamente de un estudio cientifico, sino -
de un estudio al nivel que lo pueda realizar un grupo, un equipo
una parroquia. Lo que el grupo descubre por si mismo, no puede -
ser suplido por nadie, ya que esa experiencia sensibiliza y dis-
pone para la accidn. El trabajo de un téenico podria complemen-
tar y ampliar lo realizado por el grupo.

La accidn pastoral debe estar siempre de cara a la reali~
dad, no es suficiente con tener un buen estudio.

2) JUZGAR

Primer momento: LA RAZON

Es el analisis critico de la realidad sentida y vista. Es
to se logra en la marcha, a través de una conciencia critica
a nivel personal y grupal. Es a través de un proceso de forma
cidn como el grupo alcanza esta capacidad critica. Esto va -
mds alld de la tendencia natural de los jévenes que todo lo -
juzgan y critican, muchas veces s6lo por cuestidn de moda.
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Se trata de descubrir las causas y los mecanismos que ge-
neran los problemas vistos; sdlo asi se puede lograr un diag-
néstico.

Segundo momento: LA FE

Consiste en juzgar esa misma realidad pero desde la fe, -
con los ojos y el corazén en Dios. Es leer la Talabra de Dios
encarnada y oirla en la situacién. Se trata de comparar y con
frontar esa realidad vista con el designio salvifico de Dios
que habla y actdia en la historia.

Es un momento de espiritualidad profunda en que nos deja-
mos interpelar por la Palabra de Dios que nos conduce a la
conversidn y al compromiso efectivo para transformar la reali
dad. A este momento se le llama DISCERNIMIENTO. Este segundo
paso es fundamental para nuestro compromiso cristiano.

Los cristianos nos sentimos 1llamados a comprometernos en-
la transformacién de nuestra sociedad, no por haber hecho sim
plemente un andlisis de 1la realidad, sino porque al ver esa -
realidad y confrontarla con el Evangelio descubrimos la volun
tad de Dios, que nos invita a trabajar por implantar los va-
lores de su Reino.

-Aqui nacen las opciones cristianas de todo joven evangeli
zador que realmente se quiere comprometer. La denuncia se ha-
ce profecia y el compromiso se hacecristiano de modo radical.
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B)f*kcruAR

Consiste en encontrar las exigencias practicas que se des
prenden de los pasos anteriores y de buscar las acciones, los
medios e instrumentos pira que no se queden en palabras y pa-
peles.

Se trata de actuar en y desde el grupo cristiano, se tra-
ta de buscar ' un actuar eclesial.

11.3 DIAMICA DE PROFUNDIZACION

Dindmica: "Un dia despuis
- Se invita a un ghupo pequeiio (ocho o diez)

Se ponen en el supuesto que todo se destruyd en el exte-
nion; ellos son Los idnicos sobrevivientes y se encuentran en
un refugio especial. Se Les pide que hagan un plan de salva-
cion en 10 minutos.

EL que dinige inicia: Me diferon que Les dijera que todo
se destruyd, que ustedes son Los idnicos sobrevivientes, que -
se encuenthan en un refugio especial y que deben hacer un -
plan de salvacion.

Discuten el plan... y La dindmica termina en ef momento
en que alguién sugiene investigan &4 es ciento que todo se -
destruyé. ..

Se hace un intercambio soere La experiencia buscando - -
nesaltan La necesdidad de conocer La nealidad antes de actuar.

11.4 CONCLUSTONES

Plenario: Intercambian sobre aplicaciones que eage'métg
do puede tenen en pastoral fjuvenil.
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Tema 12:

OPCIONES

MOMENTO ESPIRITUAL

OBJETIVO: Contemplar las actitudes de Jesis Pastor, para deci-
dirnos a imitarlo en el compromiso evangelizador.

12.1 MOTTIVACION INICIAL

No se puede llegar a planear la accidn pastoral sin tomar-
opciones evangélicas, pues éstas constituyen el motor de la pla
neacidn.

Es importante que interioricemos las actitudes de Jesis, -
ya que en El tenemos el modelo para nuestra accidn pastoral.

Por otra parte, el momento de la planeacidn es también wun
momento de tentacidn: al hacer las opciones hay que recordar -
que el enemigo anda como ledn  rugiente: "con lo que tienes es
suficiente, para qué meterse en mis problemas, ya no se ocupa -

mas".

Este RETIRO o momento espiritual nos va a disponer para op
tar a la manera de Jesiis y ser pastores al estilo del Buen Pas-
tor. Debemos cuestionarnos sobre nuestra capacidad de servicio.

Dios se manifiesta a través de mediaciones humanas y el
gran mediador entre Dios y los hombres es Jesucristo; si quere-
mos resaltar la Divinidad de Cristo es porque es el hombre mis
hombre. Esto es que la Encarnacidn es la muestra mas clara del
amor de Dios: "Siendo de condicidn divina, Jesiis se despojd, se
humilld y se hizo hombre" Fil 2,6

12.2 LAS ACTITUDES DE JESUS

Ficha: puede servirn para reflexidon personal o grupal
- 81 -




LAS ACTITUDES DE JESUS Ficha 12.2

1) Se encarna y se incerta en una situacidén, aceptando las
limitaciones de una época, una cultura y una raza, un -—
pais y un grupo. Experimentd la tentacion del tener, -
del placer y del poder, y las vencid. Tenia un grupo, y

f‘entre sus miembros a Pedro que lo negé, a Tomds un in-

?fcredulo...etc. Convive con pecadores y prostitutas, cu-
ra a cojos y ciegos... a veces siente la tentacidn de -
desesperarse, pero se pone en las manos del Padre.

Cémo es nuestro seguimiento de Cristo? Se trata de limi
tarnos, de aceptar esa realidad en que nos ha tocado vi
vir, debemos ser hombres de nuestro tiempo y vivir en-
carnados en. nuestra realidad.

2) Jesis vive para la misién, en actitud de Hijo, siempre

" obediente al Padre. Ser cristiano es vivir como hijos
frente al Padre, como hermanos con los demls. Actitud-
de oracidn y didlogo con el Padre.

3) Anuncia la obra de Dios en la historia.
El Reino de Dios estd aqul en los que sirven, en los -
que quieren mejorarse y mejorar el mundo, el Reino de
Dios estid en los buenos proyectos.

4) Anuncia la liberacidn con palabras y hechos eficaces
Ser cristiano es encontrar y realizar los gestos y los
hechos liberadores. Esto supone creatividad y audacia,
supone salir de la rutina y de las estructuras, supone
situarse en una dimensidn politico-social y tener un -
proyecto histdrico, ponernos en el camino del pueblo -
(Lc. 4), preguntidndonos cudles son los lrechos eficaces
que hacen presente el Reino de Dios aqui y ahora. Debe
mos superar el verbalismo rutinario y tomar en serio -~
la accidn pastoral.

5) Jesils anuncia la preferencia del Padre por los pobres,
los marginados, los despreciables para el mundo. Desde
esta Optica llama a Zaqueo. No hace acepcidn de perso-
nas pero se coloca desde la &ptica del pobre.

Los cristianos debemos tener una opcidn preferencial -
por los pobres, discerniendo desde nuestros carismas,
con método de andlisis de la realidad. Ahi encontramos
a los que el Padre prefiere.
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6) Acepta la conflictividad que implica su vocacidn, el -
seguir la voluntad del Padre, teniendo una libertad -
profunda (Mt 10,16). Vivir la fe supone conflictos; pe
ro quien ha interibrizado la vida de Jesiis, habla con
sus palabras y se enfrenta a la realidad con valc-tia
y seguridad, vive su libertad aiin en medio de los con-
flictos.

7) Ofrece, no impone la liberacién
Cristo ofrece la liberacidn y nunca la impone, respeta
la libertad del hombre y sigue un proceso con paciencia
infinita. Jesiis nos invita a una actitud de hacer cre-
cer a los demds, respetando su libertad y su proceso-
de crecimiento, a usar el poder (cargos, cualidades, -
bienes) para servir.

En sintesis: Ser cristiano es asumir las opciones fun-~
damentales de Jeslls y obrar segiin su estilo, apasiona-
dos por las obras del Padre en servicio de los hombres.

.

ACTITUDLS FUNDAMENTALES . NUESTRO SEGUIMIENTO " .
DE JESUS DE CRISTO ACTITUD CRISTIANA ACTITUD NO CRIST1ANA

1) fe encarna i se ir_lser- - Ser hombre de nuestro ||- Compromiso - falsa universalidad

a en una situacion tiempo, conocer nuestrof: 5
escabull &
limitante mundo y aceptar sus 14- wlliree, evasisn.
mitaciones.
2) Vive para la misién - Vivir como hijos frent 5
el - O -
en actitud de Hijo al Padre § rectén :‘;::1‘1;::3:::;0h.°°r -
3) ;r‘mnch il :‘;l’l d: - Esperar el Reino como |- Esperanza y - absolutizar los momentos
o8 en la historia regalo de Dios actitud critica de desesperanza.
] :

1 4) Anuncl; l1,- liberacién {- Encontrar y realizar - Creatividad y ~ Verbalismo rutinario;
con palabras y hecho gestos y hechos libe- esperanza palabras, palab .
eficaces ’ radores. P paisbras...

5) :"‘l;:i‘ 1a p;eferenc:la = Decubrir quienes son - andlisis y opcidn| - Hacer abstracto el cris

e Dios por los pobres los pobres y marginados tianismo, sélo ideas =
y marginados Yy optar por ellos )

6) Acepta la conflictivi- |- aceptar el compromiso - Libertad profunda| - Temor disfrazado de
dad que implica su - de nuestra fe supone falso pacifismo
vocacidn. conflicto y sufrimiento

7) Ofrece la liberacidn, |- Ofrecer el don de Dios | - Hacer crecer - Manipular
no la impone como un servicio, res-
petando la libertad de '
todos.
.
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12.3 DISCERNIMIENTO PERSONAL

Lectura biblica: Mt., 11 Y f4icha guia

CINCO PUNTOS DE DISCERNIMIENTO PARA VER SI MIS ACTITUDES
SON CRISTIANAS

1) NUESTRO COMPROMISO CRISTIANO DEBE EXPRESARSE EN SIGNOS
(v 2-6)
Juan envid a sus discipulos a que preguntaran a Jesiis si
€l era el Mesias. Jesiis apela a los signos. Jesils se defi
ne por las palabras del profeta Isafas. Al final dice: fe
lices los que se escandalizan de mf.

Nosotros nos estamos preguntando si somos seguidores de
Jesiis si somos agentes de pastoral juvenil. Qué signos -
descubrimos, Felices de nosotros si no nos escandalizamos,
sino le damos la espalda a Jesiis.
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2) PERSONALIDAD E IMAGEN DEL SEGUIDOR DE JESUS (v 7 15)

;géus aﬁﬁbo uﬂﬂuan spor su personalidad, por su fidelidad-
ai compromisc de“‘eparar los caminos del Sefior.

*Nbsotros cristiaHOS y agentes de pastoral juvenil, qué -
}tbuscamos7 nos quebramos .con cualquier viento? podemos de
.eir que’somos profetas y testigos de Cristo? o buscamos a
i{comon"’matat el tiempo, ‘pasarla bien? Vamos delante de
Jesis para preparar -sus ‘caminos y no los de nosostors?

3)‘AADVERTENCIAS DE JESUS (v 16 -24)

Y contindo. JesuSa..a quien los compararé? Son como los ni
fios que sentados en; 1a plaza dicen a otros lo que hay que
hacer, pero yatedes #o lo hacen... y Jeslis se pone serio-
y dice: j Ay de ti equipo de pastoral juvenil de.... por-
que sl en los-sitics de pecadores se hubieran hecho las
sefiales que ustedes ha vivido en sus eventos y grupos y -
en este mismo curso, se hubleran arrepentido...yo les di-
g0 que esos pecadores serdn tratados con menos rigor... y
ustedes que tanto saben y se las dan de muy listos y se
levantan hasta el cielo, tengan miedo de no ser precipita
dos!...

4) DIOS REVELA SU SABIDURIA A LOS SENCILLOS (v 25-27)

Y Jesiis volvid a mirar al grupo que realizaba el curso de
pastoral juvenil y sintid que la compasidn y el carifio le
dominaba y dijo: yo te alabo Padre...porque ocultaste es-
‘tas cosas a los grandes tedlogos y pastoralfstas, a los
sabios y entendidos y se las has revelado a estos jdve-
nes... me han conocido y te han conocido.

5) VENGAN A MI SI ESTAN CANSADOS (v 28-30)

Y después de orar al Padre mird Jesiis al grupo y dijo....
Se que les estd costando... vengan a mI y yo les ayudaré,
tomaré la mitad de la carga. Aprendan de mI que soy manso
y humilde de corazén y encontraran descanso, pues mi yugo
es blando y mi carga ligera.

12.4 | COMPROMISOS PERSONALES

Cada uno anota sus compromisos
zQué quienes Sefion que haga?
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"PLANEACION

Tema 13:

PASTORAL

OBJETIVO: Conocer mejor los pasos de la planeacidn pastoral,

13.1

para orientar nuestra accidn evangelizadora
con la juventud.

Para profundizar sobre el tema sugernimos ven Los ‘apuntaa
del Padre Jonge Jiménez de La asamblea diocesana de paszto
rnal en funio del §5.

Siguiendo fa Ligica del cunso de capacitacdin y relacio-
nandolo con el esquema de planeaciin del padre Jonge iten-
drniamos en este momento Los elementos basicos del Marco -
de Realidad y ef Marco Doctrinal. Seflalaremos sG6L0  algu-
nas Lineas de Los diferentes pasos de planeacién, remi-
tiendo al material aiba seiiafado a quienes busquen una
neglexion mis seria sobre La planeacion.

SINTETIZAR LOS DOCE TEMAS ANTERTORES

equipos: La sintesis se puede elaborar en dos aspectos:
- La pastoral fuvenil que tenemos:

En base a Los temas 1 y 2 se concretiza un Marco de Rea-
Lidad, sefialando La pastoral fuvenil que tenemos, pero -
sdtuada en el ambiente general de fa juventud.

- La pastoral juvenil que queremos:

En base a Los 10 temas nestantes se puede esquematizan -
un Marco Doctrinal, seiialando La pastoral juvenil que -
queremos .
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13.2 ’ HACER UN DISCERNIMIENTO PASTORAL

En equipos o en plenarnio:

DISCERNIMIENTO

Desde la luz que nos ofrece la fe hay que discernir los
"acontecimientos" para reconocer en ellos los signos de 1la
presencia de Dios o los signos de la presencia del mal; y mis-
en concreto, para ver qué nos pide Dios en relacién a esos -

acontecimientos, a esa realidad que se analiza.

Es la lectura profética de la realidad que permite el re-
conocimiento de la voluntad de Dios en la historia. Es la mira
da penetrante y profunda de la fe que descubre a Cristo actuan
do aqui y ahora en todc lo bueno que hay en el mundo.

En lo negativo descubre y denuncia el pecado, tanto perso
‘nal como colective y las estructuras en que se manifiesta ese
pecado social; y proclama al mismo tiempo la conversidn que Je
sGs pide hoy a las personas, grupos y estructuras.

Al recesinrimieito de 1a voluntad de Dios en la historia se
:3iene 21 ACTO DE OBEDIENCIA de la Iglesia para secundar esa vo-
luntad y para renovarse y servir a los hombres de acuerdo a sus
necesidades.

Esa lectura profética de los signos de los tiempos no es -
por un oportunismo de la Iglesia para no estar fuera de onda, -
ni es simplemente por buscar una actualizacidn externa; se tra-
ta de un deber que nace de la fe y que en la actualidad es par-
ticularmente urgente ante un cambio cultural (Pue 420), ante el
deber de evangelizar la cultura y las culturas (Pue 400-407) y
ante el fendmeno de la religiosidad popular (Pue 469-937).

Se trata del ejercicio de la funcidn profética de la Igle-
sia; es reflexidn-oracidon sobre la realidad para descubrir la -
realidad operante de Dios en la historia, y activar la realidad
dentro de esa linea para que avance hacia la plenitud de Dios.

La Virgen de la anunciacién es el modelo de la Iglesia eh
blisqueda de los signos de los tiempos y de su disponibilidad pa
ra realizar la voluntad del Sefior, expresada en los mismos acon
tecimientos.

~ En SINTESIS pedemos decir que el discernimiento es ver qué
nos pide Dios en concreto, segiin nuestra situacidn, necesidades
y recursos.
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El discern;miento es un proceso permanente de reflexidon, -
pero que tiene sus momentos especiales de toma de conciencia -
grupal y de toma de decisiones para descubrir las urgencias y -
sefialar las acciones prioritarias y el rumbo por donde hay que
canalizar principalmente los recursos, de manera que se pueda -
responder mejor a la situacidn.

Se.trata de confrontar el marco de realidad y el marco doc
trinal, en un ambiente de oracién y espiritualidad. -

Una forma muy sencilla de discernimiento:

-~ Sefialar dinamismos y necesidades al confrontar las sinte
tesis de Marco de Realidad y Marco Doctrinal..

-~ Definir urgencias en base a esos dinamismos y necesidades

- Viendo los apoyos y obstdculos se sefialan prioridades.

13.3 OTROS PASOS EN EL PROCESO DE PLANEACION

I) OBJETIVOS

. Determinadas las urgencias se establecen los objetivos.
Un objetivo es la expresidn de lo que se quiere alcan-
zar: es el QUE y el PARA QUE. Se redactan en infinitivo
y en forma clara, precisa y dindmica; con un lenguaje -
que entienda el grupo y que impulse a la accidn.

Los objetivos serdn después la base para la evaluaciodn.
El objetivo es general cuando expresa lo que quiere o -
busca una didcesis, una parroquia o culquiera otra orga
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2)

-3)

4)

nizacién. Los objetivos especificos orientan los progra
mas para responder al objetivo general.

CRITERIOS

‘Normas para orientar la accidn, pautas para desarrollar

una accidén efectiva y evitar fricciones, divisiones o -
actitudes que contradigan el marco doctrinal. Dos cla-
ses?

- Polfticas: Una polftica es una linea general de ac-
cidn, un principio orientador, una actitud bdsica que
el grupo o la persona asumen como necesarios para de-
sarrollar un plan de acci6én. Ej. "impulsar la partici
pacién”.

Se redacta en infinitivo y responde al QUE.
- Estrategias:

Son modos o formas concretas de actuar para apoyar o
concretar la politica. Ej. Si la politica es "impul-
sar la participacidn", las estrategias podrian ser:

"informando permanentemente"
"consultando a la comunidad"
"planeando junto con el grupo"

Se redactan en gerundio. A cada politica corresponden
dos o tres estrategias.

RECURSOS
Enf una planeacidén seria, hay que tener en cuenta los —
recursos antes de programar. Los recursos son:

- humanos

- fisicos
--“econdémicos

- institucionales

PROGRAMACION

Es la respuesta concreta a las urgencias detectadas en
el discernimiento y a las prioridades definidas ahi -
mismo. Es el momento de concretar los objetivos en ac-
tividades.

Un programa es un conjunto organico de actividades que
se elaboran a partir de un objetivo para un periodo de
terminado.
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PROGRAMA

h S—
metas actividades

responsables| fecha | lugar | recursos

5) CONTROL Y EVALUACION

Consiste en revisar la marcha de los programas que -
. quieren concretar la realizacidn del plan de accidn.

El control es la revisidn sistemdtica y periddica del a-
vance del plan pastoral y de los resultados ob
tenidos en relacién a lo previsto en el plan.
por Ej. cada mes o después de cada meta.

La evaluacidn es el control final que se realiza al termi
nar el programa o al final de un afio de tra
bajo.

(cfr. "Curso de planeacidn pastoral" P. Jorge Jiménez).

adda

a




3.- Capacitacion en la accitn

Para que las actividades pastorales, sobre todo las juve-
niles, puedan ser vevdaderos momentos de capacitacidn para
los agentes, pensamos que conviene tener en cuenta los siguien
tes criterios:

- Preparar los eventos con suficiente anticipacidn

- Realizarlos en equipo

- Distribuir las responsabilidades

- Crear un ambiente de espiritualidad y amistad

- Favorecer la creatividad de los agentes y participantes

- Descubrir lideres eptre los-participantes

- Buscar continuidad para encauzar a los lideres y para -
que las acciones constituyan un proceso educativo.

Este es un posible ESQUEMA PARA UN EVENTO o actividad mis
o menos fuerte:

1. REUNION DE PREPARACION O ELABORACION DEL PROYECTO

+ QUE lo que se va a hacer y cudles seran sus contenidos
+ DONDE lugar o lugares donde se realizaré

+ CUANDO fecha y horario
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+ QUIENES Agentes, equipos .(Senalar criterios para

escogerlos)
+ A QUIENES Destinatarios (Sefialar criterios de
: participacidn)
+ COMO Método (Se pueden sefialar cri-

terios para la forma -
de realizar). ‘

+ CON QUE Recursos

Se puede proceder luego a distribuir responsabilidades a
los agentes, formando EQUIPOS o comisiones. '

COORDINADOR EQUIPO COORDINADOR ASESOR]

REPRESENTANTES DE CADA COMISION I -

[ PropacaNoA |

{RECEPCION ,

ORACION-LITURGIA |

| AMBIENTACION |

LOCAL-ORNATO, ETC.|

[Temas |

ISOCXDDRAMASI

SERVICIOS DIVERSOS |

|orres |

Se puede concluir la reunidn, quedando cada equipo con el
‘compromiso de eleborar su proyecto y traerlo a la siguiente =
reunidn: Ambientacidn seiiala cantos, juegos, etc. Temas: prepa
ra los contenidos y métodos y asI todos los equipos.
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Este puede ser el momento para lanzar la convocatoria o -

invitar al evento. El equipo de propaganda ofrecera posterior-
mente mayor informacién.

2. SEGUNDA REUNION: PROGRAMACION

Cada equipo presenta su proyecto de accidn para el even-
to y entre todos lo revisan y lo afinan.

Se puede luego esquematizar todo en un cuadro sencillo de
programacidén, que puede variar segiin las circunstancias y ca-
racteristicas del evento. Este es un ejemplo, suponiendo que
se trata de una semana de juventud:

DIA TEMA = OBJETIVO

ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSABLES TIEMPO:

Se elabora un cuadro para cada dia y se afinan detalles.

3. EVALUAR EL EVENTO

La evaluacidn es un elemento importante en el proceso
pastoral, tanto para mejorar las acciones como para capacitar
a los agentes. Es una funcién de correccidn y ajustes, pero
también de animacidén e impulso para la accién. Es como un ter
mometro que va midiendo las acciones y va sugiriendo los cam
bios y ajustes. Busca:

- Ponderar o pesar los resultados cuantitativos y cuali-
tativos, seglin lo que se pretendia.

- Orientar la superacidn y el desarrollo de las personas
y de la organizacidn’' ( funcién educativa).

- Ejercer autocritica y recoger la critica de los desti-
natarios en orden siempre a mejorar la accidn pastoral.
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4.- Los jovenes y la paz

OBJETIVO: Sensibilizarnos sobre 1la importancia de la paz
como valor fundamental, para construirla en nuestro
ambiente.

TMA1: VISION DE LA REALIDAD

1.1 SITUACION DE LA PAZ EN EL MUNDO Y EN NUESTRO AMBIENTE

equipos: Ayudidndose de periddicos, noticias de radio
y T.V. etc. hacen una sintesis sobre la situa-
cibn de la paz. Unos grupos pueden analizar
la situacién mundial, otros la nacional y-
otros la local.

ptra forma de realizar el anAlisis podrfa ser por secto-
res o aspectos de la sociedad:

- Medios de Comunicacibn social - las diversiones
- el ejercicio del poder - el trabajo

- la familia : - religibn

- la escuela , - sexo

- raza - la calle etc.

Plenario: Comunican a todos la reflexibn de cada grupo.

1.2 SOCIODRAMA SOBRE LA PAZ .

Con anticipacifn se nombra un equipo para que prepare

un sociodrama sobre actitudes de paz o de violencia,

buscando sensibilizar y dejar un mensaje sobre

el tema de una manera agradable.

Al final se comenta lo visto y se profundiza la visién
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1.3 SENALAR CAUSAS QUE IMPIDEN LA PAZ

equiposs Pueden reunirse en los equipos anteriores para
seffalar causas de las situaciones, arriba
sefialadas, que estdn impidiendo la paz.

Si hay tiempo pueden seflalar posibles caminos
de solucibn.

TEMA 2: RESPUESTAS DEL HOMBRE
ANTE LA PAZ

2.1 ACCIONES Y ESTRUCTURAS EN FAVOR DE LA PAZ

eguipos: Sefialan acciones y estructuras que de manera
concreta estén trabajando por la paz. Es
importante sefialar lo que hay a nivel mun-
dial, pero también lo que bhay en el pais
y- en la propia comunidad. Inclusive, hay
que sefalar actitudes concretas de personas
de la comunidad o barrio.

Plenario: intercambian lo reflexionado en eguipos.
Se puede completar la reflexién.
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2.2 HOMBRES PACIFISTAS

Panel: Se prepara un equipo de 5 o 6 jbvenes para
que cada uno hable de alglin hombre pacifista,
presentando su pensamiento y su accién. Por
ejemplo, Gandhi, Luther King, Helder Cémara,

Pérez Esquivel, Teresa de Calcuta, San Fran-
cisco, Juan Pablo 11, etc.

Otra posibilidad serfa el cineforo, proyectando vy
analizando alguna pelicula sobre el tema. Por Ej.
Gandhi, El1 Cazador, La balada del soldado, El1 pequefio
Lord, E1 Francotirador, etc.

También se puede tener discoforo analizando canciones -
sobre el tema. Con tiempo se invita a los muchachos
que escojan canciones que inviten a construir la paz
o de protesta o critica de la violencia. Pueden escri-
birlas y llevar un cassette para escucharlas. E1 grupo
escoje una o dos o cada equipo toma una. Se analizan
y sirven de base para compartir sobre el tema de la paz

2.3 ELABORAR POEMAS O CANCIONES DE LA PAZ

equipos: se les sugiere que elaboren poemas o letras
por la paz. También puede tenerse una especie
de concurse de cancibén parodia por la paz,
que despierte la creatividad y el interés
de los muchachos y ayude a profundizar sobre

-~ 9 -~ el tema.




TEMA 3:

JESUS

NUVESTRA PAZ

3.1 HECHOS Y DICHOS DE PAZ EN EL EVANGELIO DE JESUS

equipos: Se les invita a que busquen textos del Evan-
gelio donde descubran mensajes Y actitudes
de Jeslis sobre la paz.

plenario: Comparten su investigaciédn con todo el
grupo.

3.2 PROFUNDIZACION

exposicibn: Alguien completa la reflexién anterior;
pueden ayudar las siguientes ideas.

JESUS, NUESTRA PAZ
a) JESUS Y LAS VIOLENCIAS HISTORICAS DE SU TIEMPO

- La Palestina del siglo I estaba sometida a gqrandes
tensiones y duras violencias. E1 pueblo judio estaba
dominado por el imperio romano; habfia una notable
inestabilidad politica. Por otra parte, la dinastia
de los herodianos era rechazada por el pueblo, pues
estaba vendida a los romanos Y habia sido impuesta
por ellos.

- La situacién religiosa, con su legalismo y su burocra-
cia, se habia convertido en una carga para el pueblo.
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- La situacibn econdmica era mala.

- La actitud de Jesls es el anuncio del Reino de Dios
como Buena Nueva de paz auténtica: liberacibn de los
:pobnﬁs, los cautivos, los esclavos y los enfermos. Pero
‘es .también dendncia de que el pobre es explotado y es
la victima de la violencia; Jesls denuncia la riqueza
 coma ~injusta cuando se consigue a costa de lo que
‘perténece al prdjimo. "vuestras riquezas estdn llenas -
de podredumbre".

b) EL EVANGELIO DE JESUS ES CONFLICTIVO Y NO VIOLENTO.

- Jesls defiende con valentia al pobre. Y esto provoca un

enorme conflicto, ante el que no se amedrenta. Jesls
invita a la conversi6n, porque aceptar el Reino de
Dios supone un cambio radical, un cambio profundo
de 1los valores vigentes. Y claro las autoridades,
religiosas y politicas, sintieron este llamado a la
conversién como una proclama de subversidn.

- E&s un conflicto estructural, ya que el anuncio del
Reino de Dios -ideal de paz, justicia y fraternidad-
cuestionaba profundamente las estructuras politicas
y religiosas. En esta situaci6n se entienden las
palabras de Jesls: "no he venido a traer la paz sino
la guerra". ‘

~ El1 conflicte -la cruz- es el camino doloroso y forzado
que hay que recorrer para superar y la violencia....
En la linea del conficto de Jesls estd los conflictos
de Gandhi, Luther King, Oscar Romaero etc.

- Pero aunque provoca conflictos, el Evangelic de Jesls
no es violento. E£sos conflictos de Jesls no buscan
aniquilar al adversario, sino convertirlo; las paré-
bolas son un ejemplo claro de esa invitacién que Jesds
dirige a sus adversarios, para qQue comprendan su cerra-
z6n ante Dios y su injusticia ante el préjimo; para
que comprendan que si las estructuras deben ser cambia-
das es porque Dios es amor, pero amor también para
ellos. Jesls mantiene siempre la confianza en las
posibilidades personales de cambio vy superacién de
quienes aparecen como adversarios suyos y de su causa.
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JesOs tiene adversarios hasta el final, porgque nunca
claudica; pero ama también hasta el final a sus advwer-
sarios: "Padre, perdonalos porque no saben 1lo que
hacen"”. : ' '

- E1 Evangelio de paz que Jeslls propone es a la vaz
utopfa o ideal de no-violencia y utopia de liberacién
integral. Estos dos ideales no son fAciles de conjugar
en la préictia; pero Jesls nos ensefia a cuestionar
las situaciones de violencia y desigualdad en un ambien
te de comunicacidn, didlogo y reconocimiento de las
personas. Jeslis nos ha demostrado que la mejor libera-
cién de los pobres es la que se hace con los medios
pobres de 1la mansedumbre, de la no violencia y de
la capacidad de perdonar.

c) EL REINO DE DIOS, UN IDEAL PARA SUPERAR LA VIOLENCIA

~ Ni en los Evangelios ni en Jeslis encontramos recetas
sobre la paz para aplicarlas mecinicamente a cualquier
situacién. Y es que la vida cristiana no se deduce
en forma mecénica, sino que se discierne en la historia

- Si nos fijamos en el mensaje central de Jesls vemos
que El1 anuncia el Reino de Dios como una esperanza
y una practica de liberacibén, de salvaci6n y, a la
vez, como una utopia o ideal de no violencia. Trabajar-
por el Reino de Dios hoy supone buscar la liberacidn
de los pobres y decidirse por la no violencia.

- En la medida en que se acepte el Reino de Dios se
introducen valores nuevos frentes a los valores que
predominan en el mundo: el campartir, frente al afén
de poseer; servir, frente a la actitud del dominioj;
amor, frente al egofsmo; inclusc amor a los enemigos,
frente al odio y el deseo de venganza; frente a 1la
violencia, Jeslis propone la mansedumbre y la no violen-
cia. En todo esto se vislumbra la posibilidad, 1la
utopia de una relacidén no violenta, de una sociedad
no competitiva, de una comunibén no interesada de un
amor gratuiti. Las Bienaventuranzas son la clave para

avanzar hacia este ideal.
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TEMA 4:

LA IGLESIA
SIGNO E

INSTRUMENTO
DE UNIDAD Y PAZ

4.1 H

ECHOS QUE IMPULSAN LA PAZ EN LA IGLESIA

equipos:

plenario:

Puede segerirse que, a partir de su experien-
cia eclesial, seffalen hechos o acciones que
animan o impulsan la paz en la vida de 1a
Iglesia.

comparten la reflexién de cada equipo en
todo el grupo.

4,2 MENSAJES DE PAZ

exposicidn o trabajo en eguipos:

(Mensajes de los

Se pueden profundizar algunos mensajes de
la Iglesia sobre la paz.

JORNADA MUNDIAL DE LA PAZ

Papas el 1o0. de enero 68-86)

* 1968: Es necesario hablar siempre de la paz.
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1969 La promocién de los derechos del hombre, camino hacia la
paz.

1970 Educarse en la paz por la reconcializacion.
1971 Todo hombre es mi hermano.

1972 Si quieres la paz, trabaja por la justicia.
1973 La paz es posible.

1974 La paz depende también de ti.

1975 La reconciliacién, camino hacia la paz. "
1976 Si quieres la paz, defiende la vida.

1977 Las verdaderas armas de la paz.

1978 No a la violencia, sia a la paz.

1979 Para unir en la paz, educar en la paz.

1980 La verdad, fuerza de la paz.

1981 Para servir a la paz, respeta la libertad.
1982 La paz, donde Dios confiado a los hombres.
1983 El didlogo para la paz, una urgencia para nuestro munda. :
1984 La paz nace de un corazon nuevo.

1985 Los jévenes y la paz caminan juntos.

Si trabaja en equipos se les puede sugerir a los mucha-
chos que reflexionen a partir de esos titulos de los
mensajes de los Papas Yy campartan lo que ellos les
suguieren as{ como las exigencias que implican.

4.3 PROFUNDIZAR LOS MENSAJES DE PAZ

gigosicién: si es posible, alguien ayuda a profundizar

los dos Gltimos mensajes de paz del Papa Juan Pablo II:
. La paz y los jévenes caminan juntos.

. La paz un valor sin fronteras.

el tema del paz. También serviria proyectar alguna
pelicula analizandola al final, o canciones, o preparar
en equipos mensajes de paz.

- 101 -



TEMA 5:

EL JOVEN
CONSTRUCTOR
DE LA

PAZ

5.1 LA PAZ QUE VIVEN LOS JOVENES

sociodrama o equipos:

Se trata de percibir las actitudes se paz o de
violencia en el sector juvenil. Se puede presentar en -
un sociodrama y completar en el didlogo final. También-
se puede ver en trabajo grupal y se completa en el ple-
nario. Otro recurso podrfa ser la fonomimica.

5.2 EDUCAR PARA LA PAZ, EDUCAR EN LOS VALORES

exposicifn:

0BJETIVOS DE UNA EDUCACION PARA LA PAZ

_ Suscitar una opcidn conciente por la paz y una postura-
clara ante la violencia, en orden a activar los dinamis-
mos, actitudes y comportamientos generadores de paz y no
de injusticia o viclencia.
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- Blsqueda de la verdad: conocer, saber y valorar
El joven debe estar informado, debe conocer la situa--
cibn, percibir los conflictos, interpretarlos y va-
lorarlos. La educacidn en la paz debe suscitar actitudes
de didlogo y blsqueda de la verdad.

la paz son la justicia, la libertad, la responsabilidad,
el respeto a la vida y el amor.

- Estimular motivaciones adecuadas: ayudar a los jbvenes a
profundizar en los valores esenciales para la paz, de ma
nera que estos valores se conviertan en convicciones. Es
tas motivaciones son humanas: dignidad de la persona; y
cristianas: mensaje de amor y no-violencia que esti pre-
sente en el Evangelio.

Armas para la paz

5.3 NUESTRO COMPROMISO: CONSTRUIR LA PAZ

equipos: Juntos buscan sugerencias y seffalan actitudes
que conduzcan a construir la paz en las diver
sas situaciones de la comunidad y del mundac.

- MARILU GARCIA Y P. JUAN NAVARRO
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3 gggerencias para ¢l afio Internacional de la
Paz

Presentamos algunas propuestas tomadas de aqui y de alla

" como un aporte que puede apoyar el temario anterior en “semana
de juventud", jornada de la paz; pero también puede ayudar a -
reuniones de los grupos, en momentos de oracidn, en escuelas,

templos, etc.

En primer lugar aparece una enumeracidn general y adelan-
te ampliamos algunas de esas sugerencias.
1. Concurso de poesia, composicidén, cuentos, suefios, pardbolas

con el tema de la paz.

2. Elaborar pensamientos por la paz. Buscar y recopilar de -
pensadores; difundirlos (cartel, peridédicos, etc.) tomar -
alguno como lema; practicarlos.

3. Canciones por la paz. Formular concionero por la paz; reco
pilar canciones alusivas.

4. Concurso de cancidn parodia.
5. Dibujos; calcomanias, dibujo lema, simbolos de la paz.
6. Elaborar slogans por la paz. Spots en el radio.

7. Uso de periddicos: Buscar noticias de violencia y noticias
de paz. La noticia mids pacifista del afio.

8. Realizar festival por la paz.

9. Concurso de juegos y chistes por la paz.

10. Tener un ciclo de cine sobre temas de paz. (cineforo).

11. Elaborar lista de acciones concretas realizables por la paz

12. Lista de premios Nobel de la paz: caracteristicas e 1ideal
de cada personaje.

13, Lista de Slogans de la jornada mundial de la paz. Trabajar
con sus titulos.

“14. Diccionario de la paz: palabras mas pacifistas. Acrdstico.
15. Recopilar oraciones por la paz.

16. Celebraciones litidrgicas por la paz: marchas, Eucaristia,
Oraciones.
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17. Teatro, sociodramas,

fonomimica

18. Murales. Mapamundi: seflalar los paises en guerra.

Oraciones por la paz

Oracion Simple

(atribuida a San Francisco de Asis)

Sefior, haz de mi un instrymento de i Paz:
Donde hay odio, que yo lleve el Amor.

Donde hay ofensa, que yo lleve el Perdon.

Donde hay discordia, que yo lleve la Unidn.
Donde hay violencia, que yo lleve la Nowiolencia.

Donde hay duda, que yo lleve la Fe.

Donde hay emor, que yo lleve la Verdad.

Donde hay desesperacion, que yo lleve la Esperanza.
Donde hay tristeza, que yo lleve la Alegria.

Donde hay tinieblas, que yo lleve la Luz.

Maestro, hay que no busque:
Ser consolado, sino consolar.

Ser comprendido, sino comprender.

Ser amado, sino arar.
Porque es:
Dando, como ser recibe.

Perdonandoe, como se es perdonado..
Muriendo, como se resucita a la Vida Eterna.

Plegaria que el'"Mahatma Gandhi
76 a sus discipul

Humildemente me esforzaré

en amar,

en decir la verdad,

en ser honesto y puro,

en no poseer nada que no me sea necesario,
en ganarme el sueldo con el vabajo,

en estar atento siempre a lo gue como y bebo,

Oracién de los Amigos
de la Paz

Oh Dios,
Que la Luy interior

ilumine
nuestro espiritu.

RQue la Bondad de corarin

sea la fuerza
de nuestva vida. .

en no tener nunca miedo, RQue el Espiritu de Amor,

en respesar las creencias de los demds, No-iolencia

en buscar siempre lo mejor para todos, y Paz

en ser un hermano para todos mis hermanos. transforme los hombres,
los pueblos

Encontré a Tina Llorando como una criatura
a causa de Lucio.

Me dijo que é1 estaba tomando drogas

y ‘que estaba irreconocible, casi atontado.
Primero comenzé con un poco de marihuana
y ahora esti en la dosis fuerte. ’

No supe qué decirle a ella.

Me senti como una tonta y una estupida
queriendo decirle algunas cosas

no sabiendo qué decir.

Es tremendo saber

que un tipo tan joven como Lucio
se esté arruinando la juventud
hundiéndose en un pozo sin fondo.

Primero

La palomilla intenté_disculparlo
diciendo que era por falta de amor.
pero eso no justifica nada

y el universo.

POR EL AMIGO
QUE TOMO DROGAS

fue Ja falta de amor de los padres
y ahora es la de él.

Todo eso no resuelve nada.

EN LA HORA DE PAZ
INTERIOR

Dios,
hay una paz indescriptiblé dentro de mi,
que me deja leve y como flotando.
Bravo, qué bueno es sentir
que se ama y se es amado;
qué buenoc es tener la certeza
de que vale 1a pena intentarlo.
Estoy en paz conmigo mismo, con mi grupo,
con mis padres, y, sobre todo
estoy en paz contigo, Dios.
La gente se da cuenta de que sin amor
no es posible continuar.
;C6mo pude creer
en los profetas de la destruccién
que hablan de la vida
como si fuera una tragicomendia?
Estoy comenzando a vivir
y quiero transmitir esa paz a aquellos
que caminen a mi lado. =

PADRE NUESTRO DE LA PAZ

Te pedimos ta paz, que nos es tan necesaria
como cl agua y el fucgo, la tierra y of aire.

La paz, que es el perdon que nos tibera

de 1a rabia y 12 ira, de la envidia y la sangre.

La paz, que ¢s amnistia de presos y exiliados

que quicicn un hogar mis justo y mis estable.

La paz, que es libertad, la vida sicmpre abierta
en lacasa y en la fabrica, en la escuelay la calle.
La paz, que ¢s el panamasado cada dia

que s¢ rompe en 1a mesa con jubito y con hambre.
Lapaz, que es la flor de tu reino que esperamos
y que hacemos mis bello y cercano cada tarde.
Te pedimos la paz, y 2 nosotros nos pedimos,
porque somos hermanos y Tu eres nuestro Padre.

(ARBELOA)'!

Estoy muy molesta y creo

que no tengo coraje de acercarme a é1
porque no sé qué hacer.

Ademds, €] no me prestaria atencién.

Fl est4 en la suya y ya perdié la dignidad.

La droga puede mucho més que nuestra
amistad. R
Estoy rezando porque sélo Tu puedes
ayudarlo.

Apiddate de los jévenes, Dios,

porque hay una serie de adultos canallas
que quiere apartarnos de Ti a través de las -
drogas. .
Cuando Tu faltas, eso es lo que ocurre.

El vacio invita a 1a droga. ..
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ESTE ASUNTO
DELAPAZ...

Pues sf, Cristo-
Los hombres estin probando nuevas armas.
Los aviones y submarinos nucleares estin
ssmentando en cantidad. Las bombas cuee-
tan cada ves més y auments el namero de
paises que las poseen.
Para nuestra desdicha estén gastando
cads vex mis on 1» adquisicién de armas
y cada vex menoe en la asistencia a las
naclones pobres.
Los hombres se estin armando hasta los
dientes para conservar la paz Ahora es-
tén persiguiendo y condenando a los na-
zis que escaparon en esa épocs.
Estin conquistando y reconguistando tierras
en nombre de la paz.
Algunos paises son administrados por otros
en nombre de la paz.
En todas partes estén hablando de democra-
cia en nombre de la paz. Bstin vendiendo
meaxihuana en los lugares donde se lucha por
1a pas. .. Estin defendiendo Jos derechos hw-
manos en nombre de intereses politicos.

Estén distribuyendo pfldoras para impe-
dir la superpoblacién. AGn no lograron
ni siquiera comenzar a combatir Ia co-
rrapelén.

Estin legalizando el aborto, el divorcio
y hista ol casamiento entre hombres.
Estin impidiendo que las criaturas naz-
can y estin permitiendo que después de
haber crecido mueran defendiendo Ia
paz o haciendo guerrillas.

Dicen que 1a vida es osf . ..

iSerk que no van a tomar en serio tu venida
al munde? ...

iSerk que los hombres no han descublerto
que ¢in Dios esto aqui e una broma de mal
gusto?

Yo s¢ muy bien que solo no voy a poder arre-
glar el mundo y poner fin a este odio terrible
que existe en el corazén de algunos hombres.
Estoy rezando por Ia paz de la humanidad,
porque soy joven y estoy cansado dé ver que

cuando mis los hombres conversan y buscan

medios politicos para resolver sus proble-
mas, mis se hunden en el odio, armindose
hasta Jos dientes. mztando e hiriendo a causa
de ideales mezquinos.

Los hombres no creen que son herma-
nos porque no creen que Ta eres el Pa-
dre. Estoy rezando como no he rezado
nunca porque ayer hubo otro conflicto
armado y otra amenaza de guerra. Ten-
go miedo de los hombres que no te acep-
tan a Ti porque no vacilarian en utili-
zar sus bombas para probsr que su mo-
do de ver las cosas va a hacer felis a la
humanidad. ~

TG continuas siendo el nico que cree en la
libertad humana, El resto es charla de gente
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PARA

LA PAZ

Oye, Jesus: . .

Yo casi nunca recé por mi grupo juvenil.
Ultimamente las cosas '
no estin yendo muy bien
debido a unos chismecitos que surgieron
y que uno no supo evaluar.

fistamos afectados

por una serie de problemitas,

y lo que es peor,

no sabemos enfrentar todo eso con caridad.
Ellos son buenos, Jesus,
pero nuestra inexperiencia
hace que las cosas se precipiten.
Ha habido peleas, chismes, )
noviazgos apresurados e inmaduros,
conversaciones poco convenientes,
rebeliones innecesarias
y nuestra comunidad,
que iba tan bien,
estd en una época de retroceso.

Eso no es nada agradable para Ti

que contabas con nosotros.

y creo que aiin nos queremos.

Nos queriamos mucho todos

. Pero esti ocurriendo una serie de cosas

que no tendrian por qué ocurrir,
No tendrian por qué ocurrir en absoluto.

Ya hemos intentado

todos los trucos de reunitén de grupo,

de dinimica, de creatividad .

¥y qué sé yo qué més.

Creo que o que estd haciendo falta eres TiL
Vine a pedirte que Ta hagas
lo que esas técnicas no pueden lograr.
Ayudanos porque va ser terrible
comenzar todo de nuevo.
T4 merecias algo més que una derrota
como ésta.

A ver si nos das una manita, porque sin Ti

somos una porcién de ceros juntos.

No valemos gran cosa,

para no decir

- que somos una perfecta negacién,

Adiés y buena suerte
para nuestra tentativa de progreso y unién

que necesita enriquecer su pueblo y mandar
en Jos otros. A veces pienso que la humam-
dad jamis va a saber lo que es la paz Pero
T§ estds esperando esto desde hace millones
de aiios y no te has desanimado. Yo también
puedo esperar.

Da un poco de paz al mundo, Dios,
porque hay un infierno dentro de la ju-
ventud debido a los cientificos y estadis-
tas que fabrican armas y después man-
dan a los padres de familia y a los jéve-
nes a descargarlas sobre otros. Mien-
tras haya gente que no te toma en serio
a Ti, no va a haber paz. Estoy rezando
por lo que humsnamente es impusible.
Pero conmigo puedes coniar, Quiero
amar por los que no saben hacerlo.

Buenas noches, mi Dios.




POR LA PAZ
QUE YO PUEDO CONSTRUIR

Sefior, Dios manso:

Me dicen que eres el Dios de la paz,
y yo sblo veo guerras,

rencor,

discusiones y violencia

a mi alrededor.

LQué nos pasa
a los hombres?

4Acaso tu Evangelio
no nos ofrece la paz?

4Acaso nuestra condicidn
de seres racionales
no nos da la posibilidad
de vivir en armonfa?

Yo soy un muchacho comiin,
del montén.

Noto que, a veces
también estoy

un poco contagiado

por la guerra:

guerra en mi corazbn;
guerra en mi egofsmo
y cerrazbn;

guerra en lo bueno
que pude hacer

y no lo hice.

Hoy,

precisamente hoy,

en un dfa como cualquier otro
sintiéndome jovencito

Yy con muy pocos recursos,

con muy poca influencia

sobre los demis hombres,

quiero pedirte algo»

muéstrame en qué consiste
exactamente la paz
(estoy confundido
ante tantas y tan diversas
voces);

muéstrame la ruta de la paz,
tu camino

(mi inteligencia

es tan pequefia

Y apagada...);

muéstrame los recursos
de mis hermanos y los mfos
(soy, a veces,
tan ciego para ver todo
lo que hay de "paz"
en los otros...);
muéstrame con rigor,
con cruda luz,
la irracionalidad de la guerra
(pues quiero ser un feliz
de esos de quienes hablas
en tu Evangelio,
para ser llamado
" hijo tuyo...).

51, Sefior:
asi lo quieres y as{ 1o quiero.
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Construir la paz

En esta imagen, mds que en ninguna
otra, hay que sacar provecho y saber jugar
con.los simbolos que aparecen. Ofrece-
mos algunas pistas, pero es necesario que
el grupo profundice mds y se deje llevar a
partir de lo que en él vaya saliendo.

® El casco: Lo que ha servido para la
guerra, se ha convertido en “lugar de paz”,
en “hogar’.... '

Para ello el casco ha tenido que con-
vertirse”, ha debido “invertirse”. Estaba
acostumbrado a “‘estar encima'..., a “bri-
{lar” bajo los rayos def sol..., a “‘proteger
ideas que matan”... Ahora su destino es

mds sencillo, pero i{menos noble? Mds
“bajo”, pero imenos valioso?...

® E! nido de ramas secas: Son los hu-
mildes muebles de este hogar. Fueron ga-
nados y traidos uno 2 uno en horas de du-
ro trabajo. Todo se hizo cuando “mami-
pdjaro” se dio cuenta que iba a aumentar
la familia... Para hacer un hogar no se ne-
cesitan muchas cosas (Se ve que los pdja-
ros no ven los anuncios de la tele...). El
calor familiar lo ponemos entre todos...

® Los pajarillos: Simbolizan a los sen-
cillos, a los débiles, a los mds pobres...
iSiempre se las cargan los mismos!

Ellos sélo piden “pan’”; no van arma-
dos, estén indefensos... iY hasta quizd
imaginen que lo que les viene de arriba es
algo bueno! "

® El proyectil: iLo que estropea la
imagen! (iSélo la imagen?) ¢Os imagindis
esta misma ldmina sin proyectil? Pensarlo
un momento. iQué bonito!

Por desgracia, no podemos quitar el
proyectil de la imagen... (¢O si? ¢Y co-
mo?) Esta es la dura realidad... '

e (Los “padres”)... &éQuiénes son?
iDénde estin? iLuchando? (Se han
ido?...

1. Ver la imagen y comentarla a partir
de sus simbolos. No explicarlos nuhca.
Hacer que se descubran y *vivan' mien-
tras “nos aplicamos el cuento” a nosotros
mismos.

2. Pintar el dibujo en un cartel. Distri-
buirlo por el colegio o en algln sitio clave
de la ciudad. Aportar datos de gastos mili-
tares y los dedicados a la cultura y educa-
cién, por ejemplo.

3. Pintar el mismo dibujo con tizasde
colores en la calle, en alg(n sitio concurri-
do de la ciudad. Hacerlo de forma lidica:
cantar letrillas, repartir octavillas, corear
slogans... Y hacerlo siempre “con paz”.

4. Ver a qué temas se puede referir la
imagen (paz, desarme, pobres...). Hacer
una lista.

5. Escribir todas las preguntas que sur-
jan al ver el dibujo. Primero se hace perso-
nalmente. Después en grupo, seleccionan-
do las mds validas. Ese puede ser el pie del
cartel, slogan de fa octavilla, etc... Y el
punto del debate.

6. A partir de las reflexiones o accio-
nes anteriores terminar con un rato de
oracién. Crear silencio interior y alrede-

"dor. Puede estar apoyada en algunos tex-

tos biblicos: Is 2,4; Mt 5,3842. Buscar
otros o dejar que salgan en ese momento.

7. En el lugar donde se ha trabajado la
imagen (calle, clase, sala, capilla...) puede
haber un casco de soldado (real o hecho
con...) convertido en nido a base de pe-
quefios palos o pajas. El compromiso de
cada uno serd un palo. que se pone.para
construir el hogar, la convivencia, la paz... |

P. Sorando - H. Otero
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Haced la paz v no la guerra

MASACRE (Ven y mira)

Director: Elem Klimov

Intérpretes:  Alexey Krawchenko
Olga Mironova
Lubomiras Lautsiavichus

Nacionalidad: URSS, 1985.
142 minutos.

Distribuidora: Cinema 2000

V.0. y doblada.

Cal. estatal: 18 afos. OCIC-E: Jévenes.

Bienvenida sea esta pelfcula en el Afo
Internacional de la Paz.

Pocas veces el cine ofrece oportunida-
des como esta para recrearse con una obra
de arte y reflexionar con profundidad so-
bre la paz desde el tema de |z guerra. Las
peliculas norteamericanas nos han acos-
tumbrado a ver la guerra desde las claves
de 1a aventura y el espectdculo. Desde la
pantalla se ha justificado, sutil o descara-
damente, la necesidad de las guerras y se
las presenta como plataforma inigualable
del heroismo y patriotismo.

Pues bien, aquf estd la obra de E. Kli-
mov, premiada en el Festival de Moscu
del afo pasado y presentada en otros cer-
témenes cinematogrdficos con éxito de
plblico y de critica. Conmociona al es-
pectador sin ceder al espectdculo, sin ape-
lar al sentimentalismo o evocar la defensa
de la patria. Dice simple y Hlanamente que
la guerra, ésta y cualquier otra, es una
bestialidad, el atentado mds cruel que se
pueda hacer contra la dignidad humana.
Es la destruccidn de la vida, del amor que
nace, de la poesia, de los buenos senti-
mientos, de la juventud, de las colectivi-
dades pacificas e indefensas. Es una cruel-
dad gratuita y un apocalipsis inatil.

Ven y mira, mal titulada Masacre, es el
equivalente cinematogrdfico del Guernica

SUGERENCIAS

en la pintura. Redne todos los requisitos
para convertirse en un simbolo de la paz
y denuncia de todo tipo de guerras.

El protagonista es un joven de pueblo,
inocente, de cortos alcances, que un dfia
en la despedida de su adolescencia se ve
sumido en la destruccién, en el sinsentido
de un conflicto orquestado por un de-
mente, Hitler, y ve cémo un enemigo sin
rostro le arranca las rafces y le poda la fa-
milia y todo afecto. La sordera, la l6cura
y el envejecimiento prematuro van apode-
rdndose de €l y haciendo que el especta-
dor sienta en si mismo la ndusea ante la
atrocidad. )

La pelicula parte de un hecho histori-
co. En 1943, en la regién soviética de Bie-
lorrusia, el ejército nazi arrasé 628 aldeas
y asesind de forma cruel e inmisericorde a
todos su$ habitantes sin apiadarse de ni-
fios y ancianos.

No se presentan causas, no hay anilisis
racional del conflicto, no hay defensa o
denuncia de bandos; sélo se muestran he-
chos, sin morbosidad, pere con realismo.
Los bombardeos no son un festival de so-
nido, son un redoble de la muerte que
destroza la naturaleza y el alma. La estu-
penda fotograffa recrea una atmdsfera

“particular distanciando al espectador sin

desentenderle de lo que sucede. La narra-
cién cinematogrifica es diferente a todo
lo conocido. E! estilo es semejante al del
gran maestro Tarkovski.

Ven y mira es recomendable sin nin-
gun tipo de reservas para todos los jéve-
nes que tengan un minimo de sensibilidad
y sean capaces de despreocuparse un poco
de 1a accién trepidante de otros estilos de
cine. Importa mds el goteo de reflexién,
poesia y denuncia que destila cada plano.

cualquier precio!

1. Se puede organizar un buen ciclo de cine sobre el tema de la paz con Ef gran dicta-
dor, de Ch. Chaplin; La historia oficial, de Luis Puenzo; Dr. Strangelove. Teléfono
rojo, volamos hacia Moscl, de Stanley Kubrick y Masacre (Ven y mira), de E. Kli-
mov. Todas son de actualidad y tienen un tratamiento incisivo y-original del tema
de la guerra. Ante lo que se ve y lo que se dice la conclusion inevitable es ila paz a

2. Hay muchos elementos de la pelicula para trabajar en grupo e incluso en con-
vivencias y encuentros juveniles. Buscarlos y hacerlo. -
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El guion radiofonico

La radio estd eh auge. Aparecen nuevas emisoras de

FM, las Ondas Medias se renuevan. Es el me-

dio con mds credibilidad para los espafoles segtin las dltimas encuestas. Seguramente estards familia-

rizado con alguna sintonfa y algin programa.

La programacién no se improvisa. Detrds de cada emisién hay un gu/én radiofénico detallado pa-

ra que todo salga bien. Este guién consta de:
— Guién literario: texto que se habla.

— Anotaciones técnicas: Observaciones que se hacen para expresar bien el texto (sintonfa, mdsi-
ca, silencio, efectos especiales, forma de entonar, etc.).

El estilo radiofénico debe impactar al oyente siendo dgil/, muy llano, breve y directo.

Un ejemplo:

GUION LITERARIO

ANOTACIONES TECN.ICAS:
mdsica, efectos...

Locutor: La cadena S.E.R. presenta:

SINTONIA

Locutora: iLA PAZ ESTA EN PELIGRO!

Sigue SINTONIA

Narrador: Sf, un dfa es posible que volemos
todos sin tener alas. éQué ocurrir(a si
al Presidente de USA o de la URSS [e
sentara mal un d(a el desayuno?

Ruido ametrailadoras...

Abuela: iNo sé dénde vamos a parar!

Tono lastimero

Padre: Y con tdnta pelfcula de violencia que
nos echan en [a tele...

Con energfa

Nieto-hijo: Hoy ha habido una fuerte pelea en
el bus-escolar. Hasta el ch6fer ha para-
do... Y todo por una tonter(a.

Musica
Narrador: Sf, la paz estd en peligro. No hay
paz en los hogares, ya casi no puedes
salir a 1a calle y menos de noche y lo
del terrorismo es capftulo aparte...
Mudsica

Locutora: {Qué es lo que estf pasando en
nuestros dfas?

Muisica, fuerte...

En el lenguaje radiofénico hay que tener en cuenta una seric de factores de eficac/a para todo

mensaje hablado:
— Laclaridad.

Hay claridad técnica cuando no hay ruidos en la transmisién y se combinan adecuadamente

los recursos expresivos.

Hay claridad enunciativa si existe una correcta redaccién y una locucién pulcra.
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Los textos radiofépicos no deberfan /eerse, sino decirse. Sélo de esta forma se consigue una
perfecta locucién. Hay otras cuatro variables importantes en este aspecto:

Vocalizacién clara que facilite la comprensién del texto.
Entonacién,
Ritmo. Ha de ser variable, como el utilizado en la expresién oral. Debe estar en funcién de la
fluidez de las ideas.
Actitud. Seglin sea la actitud del locutor ante el tema serd la posicién que tome el oyente.
— La claridad redaccional

Hay que redactar pensando que se hace un texto para ser o'fdo, para ser contado y no para ser
lefdo.

El texto ha de ser sencillo, que exija el minimo esfuerzo para su interpretacién.
La estructura gramatical debe ser elemental y lineal. Sujeto, verbo y complemento.
Escribir con estilo coloquial.

En el vocabulario hay que optar siempre por la aceptacién mds comin de un término. Los tés-
minos complejos han de evitarse.

Por otra parte, ya sabemos que la sinton/fa es el signo de identidad que abre y cierre un programa.
Es importante cuidaria, lo mismo que lzs mdsicas empleadas. Todos los medios expresivos han de estar
ensamblados, en unidad, y en funcién ce fa idea central que se pretenda.

En el programa que ti realices pucdes intercalar también publicidad, curiosidades, noticias, etc.

Al preparar el guién ten en cucnta la plantilla sugerida anteriormente. Te ayudard a trabajar con
orden y a ahorrar tiempo.

ACTIVIDADES:

1. Por equipos, elegid conforme al tema, un relato breve y cread un guién radiofénico
para ser emitido al gran grupo.
Adaptarlo como didlogo. Sefalad un narrador, distintas voces, todos los detalies.

2. Engrupo, grabad en un magnetofén un guién inventado. '

3. En grupo, escuchad un programa de radio, analizadlo, sacad el guién. También po-
déis acudir a una emisora y pedir algin guién.

4. Cread a este pobre estudiante de la vifieta un guién radiofénico sobre Técnicas de
estudio para que pueda respirar y hacer deporte y no se pudra entre papeles.
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Pensamientos de paz

* «La no-violencia, en su forma activa, es buena
voluntad hacia todo lo que vive. Es perfecto
smor» (Mahamma Gandhi).

* «Devolver mal por mal no es reparar el mal,
sino redoblarlo» (Lanza del Vasto).

* «El hambre necesita pan y no bombas» (De
un poster pacifisia).

* «Todo lo que somos es el resultado de lo que

hemos pensado, queda fundado en nuestros pen-
samientos, estd hecho por nuestras ideas» (Buda).

* «Paz y Bien» (San Francisco de Asis).

* «Un hombre que se enriquece espirtitualmen-
te enriquece al mundo entero» (Mahatma Gandhi).

* «Hemos sido creados para la paz y no para la
guerra. Nuestra vida debe ser un esfuerzo constan-
te para conseguir la paz; una incesante educacién
de nuestras encrgias en el espiritu de la paz» (Juan

xXun.

* «Quienes toman las armas para combeatir lie-
van la afliccién a muchas casas» (Lao-Tse).

* «El verdadero camino que conduce a la paz

con Dios y con los hombres no es la mentira, sino
la verdad; no es la venganza, sino la justicia; no es
el odio, sino el amor» (De la inscripcion en el
Templo de la Paz, Hiroshima).

* «No reprochar, no herir, vivir restringido

bajo la ley (espiritual), ser moderado en la alimen-
tacidn, dormir, estar solo y vivir en los pensamien-
tos, ésta es la ensefianza del lluminado» (Buda).

* «Permanece siempre firme y constante en tu

propia fe, pero aléjate de todo fanatismo e 1ntole-
rancia» (Ramakrishna).

* «Vivir para el ptdjimo» (Benjamin Constant).
* «Los dos descubrimientos mis importantes
del siglo son: 1a no-violencia y la bomba atémica.»

(Lanza del Vasto).

* «Dios no ha creado fronteras... Mi objetivo
es la amistad con e} mundo entero y puedo
conciliar el amor mis grande con la mis severa
oposicién a la injusticia» (Mahatma Gandhi).

* «Bienaventurados los pacificadores, porque
serén llamados hijos de Dios» (Jesucrisio).

* «Haré que los que lloran sonrian, sonriendo
yo mismo cuando mis dificil sea sonreirs (Swami
Paramah Yog da)

PARA HACER

* «Estoy en desacuerdo con cada una de tus
palabras, pero defenderé hasta la muerte tu dere-
cho a decirlas» (Voluaire, atribuido).

¢ «E! Amor es 1a Unica fuerza capaz de transfor-

mar un enemigo en amigo» (Martin Luther King).

* «Todo asesinato o daiio cometido contra otro

o infligido a un semejante —no importa por qué
causa—, es un crimen contra la Humanidad»

{Mahatma Gandhi).

* «Todos los hombres son como las hojas de
un mismo arbol, como las flores de un mismo
jardin. Los odios de¢ raza son insensatos» (Ba-
hd’u’llh).

* «Vivimos felices no odiando a quienes nos
odian. Entre los hombres que nos odian, mura-

mos libres de todo odio» (Buda).

* «Las palabras humildes estin en el inicio de
la paz y las palabras orgullosas estin en el inicio
de la guerra» (Ramén Liull).

* «Si adviertes que el error triunfa, irmate de
paciencia y de dulzura» (Pitdgoras).

* «La no-violencia es la fuerza que nace de la

Verdad» (Mahatma Gandhi).

* «El sabio hace el bien sin esperar recompen-

sa» (Lao-Tse).

* «Los hombres han sido hechos para entender-
se, para comprenderse, para amarse» (Paul Eluard).

* «No hables isperamente a nadie. Aquellos a
quienes hables asi, te contestarin de la misma
manera» (Buda).

* «La enfermedad del fanatismo es una de las
mis peligrosas, pues despierta toda la maldad de
la naturaleza humana, excita la ira, exacerba los
nervios y convierte en tigres a los seres humanos»

(Swami Vivekananda).

* «Es una honra para el hombre alejarse de toda
clase de contiendas. Sélo los necios se mezclan en

los altercados» (Salomén).

* «La Verdad es el objetivo, ¢ Amor el medio
para llegar a ellaw (Mahatma Gandhi).

* «Amad a vuestros enemigos, haced bien a los
que os sborrecen, bendecid a los que os maldicen
y orad por los que os persiguen y calumnian, para
que sedis hijos de vuestro Padre, que esti en los
Ciclos» (Jesucristo).

® Difundir estos pensamientos (pizarra, cartelera, carteles...). Elegir uno como le-
ma. Buscar y recopilar otros. Crear algunos nuevos. Comentarlos, recrearlos, co-

rearlos... iPracticarlost
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DECALOGO DE LA PAZ

Yo soy el Sefior Dios tuyo
que te ha liberado de la esclavitud
para hacerte vivir en paz y libertad,
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Mo instrumentalizards el nombre de la paz para legitimar {u des-
yectiles, Bomba H., Bomba N., Misiles MX, Misiles S5-18_..

No pondras tu confianza en la guerra fria o en el equilibrio del
terror,

Mo instrumentalizara el nombre de la paz para legitimar tu des-
honesto proyecto de rearme (porgue yo soy el Dios de fa paz).

Acuérdate de celebrar toda paz como etapa de tu progresa; y
aborrece la guerra como regreso,

Ensalza, desde pequefio, a todo vivente, Hijo, conserva la paz
porque ella transforma los enemigos en padres y hermanos
tuyos.

Mo declarar guerra; no herir; no matar; no responder con violen-
cia a la violencia. La no-violencia faimsha) sera tu fuerza.

Mo prostituir tu patria a la idea de guerra. No hacer entrar a la
nacion en una alianza militar; seria como traicionar su union
nupcial cen el Dios de la paz,

Mo te enriquezcas con instrumentios de muerte. Mo robarle al
Tercer Mundo vy a los pobres con el trafico de las armas.

Testifica en favor de los constructores de paz vy en contra de los
constructores de guerra. No traiciones tu conciencia. Mo digas
falsos testimonios ni siquiera en favor de (u gobierno y de tu fa-
brica.

Controla tus sentimientos: no desear tener la seguridad a traves
de las armas que dejan a las demas en la inseguridad total. Deja
a los otros en su justo derecho a la vida, aceptando las posibles
consecuencias de tu desarme.

MNo desees apropiarte de ningdn bien ajeno; vive en la paz: veras
que ninguna guerra podra ser considerada como justa.*




Muchas veces la paz

no es mds gue miedo.; miedo a ti, miedo a m,
miedo al hombre que no quiere la noche.
Muchas veces la paz no es mds que miedo.

Muchas veces la paz da oler a muerte,
de los muertos por siempre que yo solo son silencio.
Muchas veces la paz da olor a muerte.

Muchas veces la paz es como un desierto,
sin palabras ni drboles,
como un gran vaclo en gue muere el hﬂmbre.

Muchas veces la paz es un desierto.
Muchas veces la paz cierra los bocas
y ata las manos.

' Sélo nos deja las piernas para huir.
Muchas veces la paz.
Muchas veces la paz no es nada mds

que una hueca palabra para no decir nada.
Muchas veces la poz.

Muchas veces la paz hace mnds dario.
Muchas veces la paz hace mds daro.
Muchas veces la paz.

(Raimon)




BOLETIN # 52

Proyecto de Capacitacion para Agentes de
Pastoral Juvenil.

A medida que avanza el proceso de pastoral en la
didcesis, todos, sacerdotes, religiosas (0s) y laicos,
sentimos la necesidad de capacitarnos para responder
a las exigencias que ese proceso nos plantea.

El programa 86-87 de pastoral juvenil pide (meta
2) “impulsar la capacitacion de los agentes en los
diferentes niveles de la pastoral juvenil de la didcesis”.
Con este fin se nombrd, una comision, la que elaboré
un proyecto y lo present6 al equipo diocesano para su
discusién y elaboracién final. Ahi definimos lo
siguiente:

De acuerdo al proceso diocesano, vemos la
necesidad de capacitarnos como en tres aspectos:

UNA CAPACITACION INICIAL BASICA.

UNA CAPACITACION ESPECIAL DE
PROFUNDIZACION PARA LOS ANIMADORES,
DIRIGENTES Y ASESORES.

UNA CAPACITACION EN LA MISMA
ACCION.

LA CAPACITACION INICIAL BASICA
corresponde ofrecerla a los grupos y movimientos y
desde luego hay que tratar de ofrecerla a la juventud en
general, con un auténtico espiritu misionero, en los
diversos eventos y acciones de pastoral juvenil. Esta
capacitacion basica es como el cimiento o la cantera de
donde surgiran jovenes cristianos, capaces de un
verdadero compromiso en la Iglesia y en la sociedad.
Si se realiza esta primera siembra en las comunidades,
muchos jovenes se sentirdn seguramente llamados a
evangelizar a otros jovenes y a construir una sociedad
nueva.

Ofrecemos aqui un esquema para un
“ENCUENTRO DE INICIACION”, algo que pueda
ayudar a un primer impulso en las parroquias, en orden
a formar grupos o ambientar jovenes para realizar con
ellos acciones a favor de la juventud en general.

LA CAPACITACION PARA LOS
ANIMADORES: busca una profundizacion, tanto en

los dirigentes de grupos y equipos, corno en los asesores
que los acompafian. No se trata de acciones masivas,
sino de un método grupal para quienes tienen ya
experiencia como agentes y juntos quieren crecer en su
fe y capacitarse para ofrecer un mejor servicio
evangelizador a los jovenes.

Este material se elabora pensando en un momento
fuerte de capacitacion (un curso de 10 0 12 horas) y en
reuniones periddicas (mensual) de los equipos
decanales o parroquiales de pastoral juvenil.

El material es abundante y de cierta profundidad;
exige, por tanto, una preparacion seria y una asimilacion
critica del equipo que vaya a coordinar. Indicamos aqui
solamente aspectos sobre contenidos y algunas lineas
sobre método; los demas detalles de programacion los
definiran en el equipo que promueva esta capacitacion.

En cuanto a la CAPACITACION EN LA
ACCION, pensamos que el preparar y realizar
adecuadamente los diversos eventos constituye un
complemento de capital importancia para el crecimiento
y capacitacion de los agentes. En este tercer esquema
sefialamos algunos pasos elementales para la buena
realizacién de las acciones pastorales, en orden a que
sean, al mismo tiempo, un servicio evangelizador a la
juventud y una experiencia que capacite a los agentes:
esto es, que los agentes sean evangelizadores y
evangelizados al mismo tiempo.

En esta linea de capacitacién en la accidn,
ofrecemos al final una propuesta de CELEBRACION
DEL ANO INTERNACIONAL DE LA PAZ. Se trata
de un esquema que puede utilizarse en una semana de
juventud, en una jornada por la paz o en las reuniones
ordinarias de los grupos, etc. Se ofrecen ademas
diversas sugerencias que pueden apoyar a los mismos
eventos sefialados o a otras celebraciones mas sencillas
sobre la paz.

BIBLIOGRAFIA

Sefialamos aqui la bibliografia y los materiales que
utilizamos para elaborar este proyecto de capacitacion
para agentes de pastoral juvenil en nuestra didcesis.

1- Jesus Andrés Velay equipo. SEMINARIO DE
PLANIFICACION DE PASTORAL JUVENIL. 4-10
Agosto, San Luis Potosi.



2- CURSO REGIONAL DE PASTORAL
JUVENIL

Regidn occidente. 24-27 de Julio de 1980 en
Atotonilco el Alto, Jal.

3- Jorge Jiménez. PLANEACION PASTORAL.
Apuntes mimeografiados en asamblea diocesana de
pastoral. San Juan de los Lagos, Junio de 1985.

4- DEJUCEM. ORIENTACIONES DE
PASTORAL JUVENIL. Mexico, 1985

5- CELAM.JUVENTUD, IGLESIAY CAMBIO.
ed. Claveria. México 1985.

6- Equipo de pastoral juvenil de la diocesis de
Oaxaca.

7- Celam. DIRECTORIO DE PASTORAL
JUVENIL ORGANICA. Bogota 1985.

8- Revista MISION JOVEN. Ed. CCS. Madrid,
Esparia. Nos. 97 98, 108, 114 115.

9- Celam. Documentos de Puebla 79

10- DOCUMENTACION Y SERVICIO. Nos. 27
y 34 Ed. CCS, Madrid, Espafa

11- Pablo VI. Exhortacion apostélica
EVANGELII NUNTIANDI. Ed. Paulinas, México
1986

12- Boletin Pastoral Diocesano. Principalmente
los Nos. 40, 43y 51.

EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL
JUVENIL
(comisidn para capacitacion)

1.- Curso de Iniciacion:

PREAMBULO

Es un hecho que en las comunidades de nuestra
Didcesis se encuentran agentes de pastoral juvenil.
Algunos de estos agentes estan activos y trabajan con
jovenes. Otros s6lo son agentes en potencia y tal vez
necesitan de algin acontecimiento que los haga
«despertar».

Sin duda que en muchos pastores de nuestra

Didcesis también existe la inquietud de apoyar la
pastoral juvenil pero no ven claro el «<cémo» empezar.

Es por eso que les estamos ofreciendo este
“CURSO DE INICIACION” que tiene la mision, como
su nombre lo indica, de iniciar jovenes (y asesores) en
el trabajo juvenil.

LOS DESTINATARIOS de este curso son
jévenes que no han sentido la experiencia de pertenecer
aun grupo, aunque también puede ayudar a jovenes ya
iniciados.

LOS CONTENIDOS deberan ser manejados con
creatividad de tal manera que respondan a las exigencias
de cada lugar. EI Marco doctrinal no es muy amplio,
pero si muy iluminador.

EL METODO sigue los pasos tradicionales de
\er-juzgar-actuar. Si las dindmicas que les sugerimos
les parecen muy complicadas, pueden cambiarlas por
otras mas sencillas que lleven a lo mismo.

EL TIEMPO de duracion del curso debera
acomodarse a las posibilidades de cada lugar. Puede
ser organizado en cinco dias reflexionando un tema
diario; o realizarlo todo en un fin de semana o de
cualquier otra manera.

LA PROYECCION de esta experiencia puede
ayudar a que se formen grupos nuevos en el rancho, en
el barrio, etc. o puede ayudar al fortalecimiento de los
grupos ya existentes.

TEMAL: “LAJUVENTUD”

INTRODUCCION

Antes de entrar de lleno al primer tema conviene
realizar alguna dindmica de presentacion o de
integracion para crear un ambiente propicio en el
trabajo. Pueden ayudar las dindmicas de «la canasta
revuelta» 0 «Temores y esperanzas».

OBJETIVO DEL TEMA: TENER UN
ACERCAMIENTO AL FENOMENO «JUVENTUD»
PARA CONCIENTIZARNOS DE LAIMPORTANCIA
QUE TIENE TRABAJAR CON ELLOS Y DESDE
ELLOS.

DINAMICA: «LA PARABOLA»
Trabajo personal: cada participante inventa una



parabola acerca de la juventud. Podria iniciar asi;

La juventud se parece a... es semejante a... 0
también: la juventud

Trabajo en grupos de 5 a 8 personas. Se trata de
leer cada uno su parabola y entre todos escogen la mas
estimulante. No se trata de elegir la mas bonita, sino la
mas profunda.

En plenario se dan a conocer las pardbolas
elegidas y se destacan los aspectos juveniles que
aparecieron en ella. Pudieran ser estos aspectos:
Esperanza, alegria, fuerza, etc.

EXPOSICION.
Los aspectos aparecidos en las parabolas se
completan y profundizan con (p. 1167).

¢QUE ES LA JUVENTUD?

Se puede tocar estos aspectos:

a) La juventud es una edad.

b) La juventud es un estado de opcion.

¢) La juventud es una actitud ante la vida.

d) La juventud una nueva realidad sociolégica.
e) La juventud es el grupo mas numeroso.

Murmullo. Durante cinco minutos platican
con los compafieros de al lado sobre las caracteristicas
que tiene la juventud de su comunidad

En plenario comunican sus aportaciones.

ORACION FINAL. CANTO: “CANCION DE
JUVENTUD”

TEMA 2: “VALORES DE LA JUVENTUD”

OBJETIVO: DESCUBRIR LOS GRANDES
VALORES DE LA JUVENTUD PARA QUE,
REFLEXIONANDO SOBRE SUS RASGOS MAS
CARACTERISTICOS, SEAN CAPACES DE
DINAMIZAR EL CUERPO SOCIAL

Dinasmica: «<El MONITO DE LAJUVENTUD»

Se dividen los participantes en grupos de 5 a 8
personas y cada grupo dibuja un monito del tamafio de
una cartulina.

Cada grupo escribe al lado del monito sus
aportaciones sobre los aspectos siguientes:

¢ Qué me gusta de mi comunidad? (Lado izquierdo,
a la altura de la cabeza).

¢Qué no me gusta de mi comunidad? (Lado
derecho, a la altura de la cabeza).

¢En qué ayude a mi comunidad como joven? (ala
altura de los brazos).

¢En qué trabajo o de qué me alimento? (a la altura
del estdbmago).

¢ Como participo politicamente? (a la altura de la
pierna izquierda).

¢Como participo en la Iglesia? (a la altura de la
pierna derecha).

PLENARIO: Con las aportaciones de todos los
grupos se forma un monito més grande (previamente
dibujado) y ese serda el monito de los que han
participado. (Conviene guardar este monito para el tema
4).

Ya que se tiene el monito de los participantes habra
qué resaltar las aportaciones mas significativas.

EXPOSICION: Segun las aportaciones que tenga
las diversas areas del monito se sefialan las
deformaciones que puede tener. Puede ayudar las ideas
siguientes:

La cabeza nos sirve para pensar lo que queremos
hacer y a la cual estamos dispuestos a entregar la vida.
Puede haber gente muy cabezona.

Los brazos nos sirven paratrabajar y para ayudar
a los demés. Hay gente conformista que prefiere
cruzarse de brazos, o también hay gente de brazos largos

Nos encontramos con personas que viven solo
para comer, su dios es el vientre». Por eso hay gente
panzona.

Con las piernas caminamos. Necesitamos las
dos para caminar bien. También es necesario participar
tanto en la Iglesia como en la politica. Hay gente coja.



Dinamica: «<EL TESORO ESCONDIDO»

- Por grupos se les da a leer una cita Biblica, v.gr..
la multiplicacion de los panes. Dentro del texto se
subraya una palabra v.gr.. PAN. Se indica que dentro
del local existe un objeto relacionado con esta palabra,
v.gr. canasta de pan y que en ella encontraran un valor
propio de la juventud.

- Se trata de que esos «tesoros» sean buscados en
grupo.

Al encontrar cada quien el suyo demostraran a los
demas jovenes de una forma creativa (juego, cancion,
chiste, etc.) que la juventud verdaderamente tiene tal
valor.

Los valores escogidos pueden ser: Inconformismo,
espiritu de riesgo, creatividad, signo de esperanza,
aspiracion a la libertad, signo de gozo y felicidad,
sensibilidad ante los problemas sociales, autenticidad,
sencillez.

PLENARIO: Cada grupo
creativamente el valor que encontro.

comparte

ILUMINACION: Se trata de profundizar y
completar los valores encontrados tomando como base
(P. 1158). Puede ayudar (Mt 13, 44-45; 25, 14-30).

ORACION: Accibn de gracias por los valores
encontrados.

TEMA 3: «DESVALORES DE LA
JUVENTUD»
OBJETIVO: DESCUBRIR JUNTOS LOS

ASPECTOS NEGATIVOS QUE ESTAN DANANDO
A LOS JOVENES PARA AFRONTARLOS
CRISTIANAMENTE.

INTRODUCCION:
- Hacer alusion a los valores de la juventud
descubiertos en el tema anterior.
- Una juventud que viva esos valores en
plenitud, sera una juventud ideal.

- La verdad es que estamos muy lejos de serlo.
Existen muchos obstaculos en nuestra comunidad que

no dejan crecer a la juventud.
Dinamica: «<DAVID Y GOLIAT»

- Leer o narrar brevemente la historia de estos
personajes de la Biblia (I Samuel 17, 4ss).

- Hoy tenemos nuevos Goliat entre nosotros.
El (Goliat) tiene todas las armas para vencernos.
¢Cuales son esas armas?

- Responden los grupos.

PLENARIO:

- Cada grupo comunica sus aportaciones y se
anotan al lado de un Gigante previamente dibujado
(Goliat)

- Recalcar algunos de los aspectos negativos que
se juzguen mas oportunos para la comunidad.
(Conviene guardar el dibujo para el tema 4).

ILUMINACION:
Completar y profundizar con lo que el documento
de Puebla aporta sobre:

Desorientacion juvenil
Manipulacion (1172).

(1171).

Crisis de identidad ~ (1174).
Situacion social de los jovenes
(1176).
ORACION: LECTURA PAUSADA DE

EFESIOS 6, 10-18.

TEMA 4: “JESUS MODELO PARA EL
JOVEN”

OBJETIVO: CONOCER LA
PERSONALIDAD DE JESUS Y DESCUBRIRLO
COMO MODELO DEL JOVEN PARA VIVIR
PLENAMENTE LA ETAPAJUVENIL.

INTRODUCCION:
- Recordar la dinamica del monito de la juventud
y lo que en ella aparecid.

- Jesus también vivio en una comunidad concreta
y se integré a ella compartiendo sus angustias y sus
esperanzas.



- JesUs tiene también su propio “Monito”.
DINAMICA: “EL MONITO DE JESUS”

- Hacer previamente unas fichas con las actitudes
de Jesus.

- Por grupos analizan las diversas actitudes de
Jesus.

ACTITUDES DE JESUS

Se trata de presentar un Jesus vivo con base en el
Evangelio. Aqui sugerimos algunas actitudes que Jesus
tomo en su pueblo.

1.- LO QUE LE GUSTABA A JESUS DE SU
COMUNIDAD.

- Era un pueblo profundamente religioso que
reconocia a Yahvé como su Unico Dios. Monoteismo.

- Gran devocion por el templo como la Casa de
Dios.

- Enorme respeto ante la ley.

2.- LO QUE NO LE GUSTABA DE SU
COMUNIDAD

- El culto que le tributaban a Dios era solamente
externo.

- Legalismo exagerado olvidandose de la ley del
amor.

- La casa de Dios la convertian en cueva de
ladrones. (Jn 2,13 17).

- Injusticias por motivos econdémicos (Lc 16,9;
19,8).

- Legalismo, hipocresia, ambiciony opresion
sobre el pueblo (Mt 23,1-36; Lc 11,37-54).

3.- ¢(COMO AYUDABA JESUS A SU
COMUNIDAD?

- Con su manera de vivir, de pensar y de actuar.
Se relacionaba con todo tipo de personas.

- Se identificaba con los més necesitados (Mt
25,31-46).

- Atodos les ensefia caminos de superacion.

- Cur6 a muchos corporal y espiritualmente.

4.- ;EN QUE TRABAJABA JESUS? ; DE QUE
VIVIA?

- Estaba confiado totalmente a la providencia de
su padre. (Mt 6, 24-34).

- Algunos de sus amigos lo invitaban a comer en
agradecimiento por algun favor recibido o por
admiracion (Zaqueo, Simdn, etc.).

- Comia junto con sus apostoles (Ultima cena).

- Era carpintero por profesion (Mc 6, 1-3).

- El obrero merece su salario (Lc 10,7).

- El y sus apdstoles tenian un fondo coman. (Jn
12,4-6).

5.- ¢COMO PARTICIPABA JESUS EN EL
ASPECTO POLITICO?

- Tiene una actitud totalmente libre y critica (Lc
13,32y Jn 19, 8-11).

- Sabe cuando hablar y cuando callar (Lc 23,9).

- Cumple con las leyes de su tiempo (Mt 22,15-
22).

- “Desacraliza” el poder y el Estado, haciendo ver
que lo que el Estado propone no necesariamente esta
avalado por Dios.

- Propone nuevo estilo de relaciones entre los
hombres. (Mt 5, 1-12).

- Atiende las necesidades de quien representa a la
autoridad. (Lc 7,1-10; Jn 4, 46-54).

- Entiende la autoridad como un servicio (Mc 10,
35-45).

6.- ¢COMO PARTICIPABA JESUS EN LA
RELIGIOSIDAD DE SU PUEBLQO?

-Jesus ensefia un culto en Espiritu y en verdad,
mas que en un lugar determinado (Jn 4,23-24).

- Ensefia a relacionarse con Dios como un Padre
(Mt 6, 9ss)

- Hace ver que el culto agradable a Dios es el culto
de avidadiaria, del amor y de la justicia. (Mt 5,23-24).

- Cumple con las obligaciones de su tiempo. (Mt
17,24-27 Lc 3,41-42).

- Acostumbraba asistir a la Sinagogas (Lc 4,16-
19).

PLENARIO:

Cada grupo aporta el aspecto reflexionando y se
va escribiendo a los lados de una imagen de Jesus
(Previamente preparada o dibujada), segin la dindamica
del monito.

ILUMINACION:
- Cierta iluminacion serd ya el plenario anterior.



- Recalcar y completar los aspectos mas
sobresalientes del “Monito” de Jesus.

Ahora ya tenemos tres monitos: el de nosotros
(Tema 2), el Goliat (tema 3) y el monito de Jesus.
(Presentarlos).

COMPROMISO: (Cual de esos tres monitos
seguirias de modelo?

ORACION: CANTO
(Roberto Carlos).

«JESUCRISTO»

TEMA5: PROYECCION DEL CURSO

OBJETIVO: DESCUBRIR JUNTOS
LA MANERA CONCRETA DE VIVIR LO QUE
HEMOS EXPERIMENTADO DURANTE EL
CURSO, PARA RESPONDER MAS
ADECUADAMENTE A LAS EXIGENCIAS DE
NUESTRA JUVENTUD SIGUIENDO EL MODELO
DE CRISTO.

INTRODUCCION:

- Somos un pufiado de jovenes cristianos y
pertenecemos a la Iglesia. Pero cuando Cristo fundd
esta Iglesia quiso que las relaciones entre sus miembros
fueran unas relaciones de amor y fraternidad.

- Este cristianismo debemos vivirlo en todas
partes, en todo tiempo y en todo lo que hacemos.

- Sin duda que esta tarea resulta sumamente
dificil en nuestros dias. Por eso queremos descubrir
juntos la manera concreta de ser, pensar y vivir como
cristianos.

- EI mundo nos propone una manera concreta
de vivir. Cristo nos propone otra y tal vez nosotros
tengamos otra, pero.... ;Cudl sera la manera ideal de
vivir al cristianismo?

DINAMICA: «LOS TRES REGALOS’
Se preparan tres regalos con diferente envoltura
(lo més llamativa posible), pero con el mismo contenido
(basura).

Se pide a un voluntario que abra el primer
regalo.
Después se pide a otro voluntario que abra el

segundo y un tercero abre el tltimo.
En foro se comentan las impresiones que ha
dejado esta dinamica.

Alguien comenta la ensefianza con estas ideas:

Para vivir como cristianos necesitamos ensefiarnos
a VER:

Con los ojos de Dios y no con la mentira de los
hombres.

Descubrir a Dios en los pobres y humildes.

Darnos cuenta de que lo valioso esta en lo sencillo

Encontrar siempre la basura y el engafio en lo
brilloso y aparente. Estar atentos a las necesidades de
nuestro pueblo.

DINAMICA: «TIGRES Y GATOS»

Se dividen los participantes en dos bandos: Tigres
y gatos. El bando de los tigres debe ser menor que el de
los gatos, podria ser en proporcion de cuatro gatos por
tigre.

Donde el lugar lo permita se puede hacer algo
semejante al juego de los «encantados». Los tigres
persiguen a los gatos y se los «<comen» 0 los «encantan».
Los gatos se  defienden como pueden sin ayudarse
unos de otros.

Después de un tiempo razonable se retnen los
gatos y planean su defensa y ataque contra los tigres.
Se les sugiere que inventen una estrategia para acabar
con los tigres.

Continta el juego y ahora son los gatos
«organizados» los que persiguen y acaban
«comiéndose» 0 “encantando” a los tigres.

PLENARIO: Recoger las impresiones de la
dindmica.

PROFUNDIZACION:

Profundizar la dinamica con las siguientes ideas:

Debemos ensefiarnos a PENSAR acerca de nuestra
realidad:

Con los Pensamientos de Dios, no con las leyes
engariosas de los hombres.



Descubrir donde esta la verdadera causa de lo que
nos destruye. (Los tigres o los gatos).

Saber por qué y quiénes nos engafian y nos hunden
en laignoranciay la miseria. (Los gatos terminan siendo
0 comportandose como tigres).

Dejarnos guiar por la luz de la Palabra de Dios
correctamente entendida, para poner remedio a lo que
se esté destruyendo.

Disponernos con valentia y decision a hacer lo que
Dios quiere y lo que nuestro pueblo necesita.

La realidad en que vivimos no sélo la tenemos
qgue VER, sino que esa realidad nos cuestiona y nos
hace PENSAR.

Nuestro compromiso cristiano nos debe llevar a:

ACTUAR:

Segun la voluntad de Dios.

A la luz de nuestra fe.

Organizadamente.

Dentro de nuestra Iglesia catdlica.

Haciendo unidos y organizados, obras de apoyo y
servicio, para solucionar las necesidades de nuestro
pueblo.

Estar presentes para servir en todo lo que es la
vida del pueblo y de su gente

Darnos &nimo en todo tiempo.

Hacernos fuertes unos a otros (gatos organizados).

Que nadie se vuelva hacia atras.

Que nadie se deje vencer por el miedo a los
problemas

EXPOSICION:
Presentar la realidad grupal como una opcion que
ayuda a vivir lo fundamental cristiano.

¢QUE ES UN GRUPO?
Es un conjunto de personas que se ponen de
acuerdo para ejecutar una tarea.

La mera union de personas no basta para constituir
un grupo.

El grupo posee una fuerza especial que supera la
suma de las fuerzas individuales.

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS

1) OBJETIVO COMUN: Que una los esfuerzos
de todos en una sola direccidn, aunque la participacion
activa de cada miembro varie en grados y modales.

2) RELACIONES PERSONALES:
Intercomunicacion entre los miembros: Las personas
unidas en base a un objetivo comun, crean entre Si
multiples canales de comunicacidn. Esto es
caracteristico en todo grupo auténtico.

3) ACCION COOPERATIVA: Todo el grupo se
caracteriza por la interaccion dependiente, en la que
unos miembros se apoyan en otros para la accion
comun.

Es decir, que se trata de una accion cooperativa
en la que nadie puede conseguir el objetivo fuera de
los otros, y depende y se apoya en el esfuerzo de todos
para conseguir el objetivo.

No es el individuo el que constituye el objetivo,
sino el grupo; I6gicamente solo una accion cooperativa
une a los individuos en el grupo.

Una accion competitiva, por el contrario, dividirla
a los miembros del grupo y exaltaria el individualismo,
ya que en ella cada individuo depende de su propio
esfuerzo para conseguir el objetivo (su objetivo),
independientemente de los otros.

COMPROMISO: En foro se les pide que
den sugerencias para lograr VER PENSAR ACTUAR
conforme lo que hemos aprendido.

Se puede orientar hacia la formacion de nuevos
grupos ya existentes.

ORACION FINAL: CANTO “HIMNO A LA
ALEGRIA”

P GUADALUPE MUNOZ P.

2.- Curso para Animadores de pastoral Juvenil

OBJETIVO: Buscar juntos, asesores y
coordinadores, una experiencia que nos ayude a crecer
en la fe y a descubrir nuevos caminos para realizar una
evangelizacion nueva con la juventud de nuestra
diocesis.



22)

CONTENIDOS:

A- Etapa perceptiva

1.- VER NUESTRA PASTORAL JUVENIL
Ver desde los agentes
Definir los problemas de nuestra pastoral juvenil
Ver desde los destinatarios

2.- LAJUVENTUD, CUERPO SOCIAL
Caracteristicas de la juventud
Rasgos de nuestra juventud

B- Etapa analitica o de iluminacion
a) el ser de la pastoral juvenil.

3.- PASTORAL ES EVANGELIZAR (EN 8-

Jesus evangeliza anunciando el Reino
Jesus evangeliza anunciando la liberacién
Jesus evangeliza conduciendo a la Iglesia

Como evangelizar o hacer pastoral:
- anunciar

- hacer discipulos

- transformar las culturas

- dar testimonio
- Evangelizar las culturas

4.- EVANGELIZACION NUEVA
- Sus caracteristicas

. Nueva en entusiasmo
. En métodos
. En contenidos

Evangelizacion nueva en América Latina

- como un modo propio de ver la realidad

- como un modo propio de pensar la realidad

- como un modo propio de actuar en y sobre la

realidad

- como un modo propio de vivir en nuestra realidad

5.- QUE ES PASTORAL JUVENIL

Accion de la iglesia

Anunciar a Cristo vivo entre los jévenes

En las comunidades concretas

Para ser hombres integrales

Hacia una opcién vocacional

Compromiso historico en la liberacién integral

Constructores de la civilizacion del Amor
En comunidn y participacion: espiritualidad

juvenil

6.- PASTORAL JUVENIL EN PUEBLA 79
Marco Doctrinal a partir de Puebla

b) el quehacer de la pastoral juvenil

7.- MOMENTOS DE LAPASTORAL JUVENIL
Momento personal

Momento grupal

Momento masivo

8.- PROCESOS EN LA PASTORAL JUVENIL
Etapa de iniciacion

Etapa de profundizacion

Etapa de opciones

Etapa de compromiso

9.- DIMENSIONES DE LA FORMACION
Dimensidn personal

Dimension grupal

Dimension critico constructiva

Dimensidn de proyeccion comunitaria
Dimension cristiana

10.- ASESORIAYY ACOMPANAMIENTO
Percibir el concepto en los participantes
Luces y sombras

\oz de los jovenes sobre el asesor

11.- METODO VER, JUZGAR Y ACTUAR
Origen: en el espiritu post-conciliar
Significado de cada paso

12.- OPCIONES: MOMENTO ESPIRITUAL
Actitudes de JesUs Pastor

Discernimiento personal (Mt. 11)
Compromisos

C etapa de proyeccion o accién

13.- PLANEACION
Sus pasos

Tema 1: VER NUESTRA PASTORAL

JUVENIL



OBJETIVO:  Conocer la pastoral juvenil que
tenemos, percibiéndola ubicada en la realidad, para
motivarnos a responder a las necesidades de la juventud
de nuestro ambiente.

VER LAPASTORAL JUVENIL DESDE LOS
AGENTES

Es percepcion puede hacerse de diversas maneras.
Una podria ser la siguiente: Si el curso es decanal,
responden un cuestionario los participantes de cada
parroquia. Si es parroquial los participantes de cada
grupo, seria conveniente que lo respondieran y lo
hicieran llegar antes del curso.

CUESTIONARIO SOBRE LAACCION

(Fichal.1)
1) Anoten las 5 o 6 actividades més significativas
de la pastoral juvenil en su comunidad:

2) Qué pretenden con esas actividades, cuales
seran sus objetivos, anoten 3 0 4:

3) Escriban tres necesidades de la juventud a las
que esta respondiendo esa accion:

4) Senfalen los tres principales logros de la pastoral
juvenil en su ambiente:

5) Anoten 3 dificultades en la realizacion de esas
actividades

6) Escriban 5 ideas o valores en los que han
insistido al realizar esas actividades:

7) Sefialen 5 aspectos de la situacion actual que
vive la juventud de su ambiente:

8) Anoten 5 aspectos sobre la situacion ideal a la
que quisieran que llegara la juventud, los grupos y las
instituciones de su ambiente:

Sintetizar los resultados: Con anticipacién el
equipo de Temas elabora en cartel la sintesis de los
resultados en tres unidades:

ACCION:
1) actividades
4) logros

5) dificultades

MARCO DOCTRINAL.:
2) Objetivos

6) Valores o ldeas

8) Situacion ideal

MARCO DE LA REALIDAD:.
3) Necesidades a las que se responde
7) Situacion actual

1.2 DEFINIR LOS PROBLEMAS DE
NUESTRA PASTORAL JUVENIL

Con estas actividades se inicia propiamente la
primera reunion.

En base a la sintesis anterior, se les invita a definir
los problemas de la pastoral juvenil de su ambiente. Se
puede dar la siguiente orientacion:

Problema es una tensién o discrepancia entre la
realidad y la situacion deseada, es un choque entre la
situacion real y la situacion ideal. Pasos para definir un
problema:

1) Enunciar el problema

2) dar indicadores: hechos que lo definan

3) ideales u objetivos que afecta

4) apoyos que existen en la realidad para
solucionarlo

A cada grupo se le puede sugerir que definauno o
dos problemas, siempre en base al informe que ellos
presentaron. Se les puede ofrecer un cuadro como el
siguiente:

Ficha 1.2

1) enunciado:

2) indicadores

3) ideales afectados
4) apoyos

Comunican en plenario y secretaria elabora una
sintesis.

1.3 VER LA PASTORAL JUVENIL DESDE
LOS DESTINATARIOS

Rejilla
Se forman equipos, segun sectores 0 campos de
accion de la pastoral juvenil: equipos, grupos,



estudiantes, obreros, marginados, campesinos, etc.

Van a anotar las tres carencias o demandas
principales que haya en este campo de accién. Las
Ilamaremos “gritos” y han de expresarse con el lenguaje
de ese campo o sector.

En un segundo momento interpretan esos “gritos”
como necesidades y ya con el lenguaje del grupo.

Después sefialan posibles respuestas de accion: lo
que el grupo ve que convendria hacer para responder a
esas necesidades. Se puede ofrecer un cuadro como el
siguiente:

(Ficha 1.3)
Campo de Accion:

Gritos
Necesidades
Respuestas de Accion

Comunican en plenario y se elabora una sintesis
en un cuadro general afladiendo abajo necesidades
nucleo, respuestas nucleo y dificultades nucleo.

Ejemplo:
Ficha 1.3

Rejilla
Equipo
Marginados

Grupal Estudiantes Obreros

Campesinos.

GRITOS
NECESIDADES

POSIBLES RESPUESTAS
NECESIDAD NUCLEO

RESPUESTA NUCLEO

DIFICULTAD NUCLEO

Tema 2: LAJUVENTUD CUERPO SOCIAL

OBJETIVO:  Tomar concienciade los valores
de la etapa juvenil, para estimularnos a trabajar con la
juventud.

2.1 QUE SIGNIFICA SER JOVEN

Dinamica: “La parabola”

Se invita a los participantes para que cada uno
elabore una parabola o comparacion sobre la juventud:
la juventud es... o ser joven significa...

- Trabajo personal

- Comparten en los equipos y seleccionan una
parabola

- Cada equipo presenta su parabola en plenario

2.2 CARACTERISTICAS DE LAJUVENTUD

En exposicion breve alguien profundiza sobre
el tema:

¢QUE ES LA JUVENTUD?

Medellin: un nuevo cuerpo social, numeroso y
de fuerte presion, portador de sus propias ideas y
valores, con su propio dinamismo y en busqueda de
participacion. Sufre crisis: cuestiona y busca
renovacion.

Puebla: La juventud es una edad, pero también
una actitud ante la vida; es una etapa no definitiva sino
transitiva.

Sus rasgos mas caracteristicos:
Inconformismo

Espiritu de riesgo

Capacidad creativa

Signo de esperanza

Aspiracion a la libertad

Signo de gozo y felicidad
Sensibles a los problemas sociales
Exigen autenticidad y sencillez
Rechazan hipocresias y antivalores
Con inquietudes politicas
Idealismo

Conciencia de participacion

a) UNA EDAD:

* Es una etapa de crecimiento hacia una
definicién personal y social.

» Fase de ascension, rica en promesas de
renovacion y entusiasmo para la sociedad.

* Aunque no es una etapa definitiva, sino
«transitiva» no podemos afirmar que es una etapa «de
paso» simplemente. Es una etapa con valores propios,
es la etapa de la decision de definirse frente a la vida.

b) ESTADO DE OPCION



* El nifio opta, pero sus decisiones son rapidas y
cambiantes

 El adulto ya optd; su problema es realizar

» El joven vive la encrucijada de la opcion, su
estado de opcion es tal vez lo més caracteristico de esa
etapa.

e) UNAACTITUD ANTE LA VIDA:

+ Se trata de una condicion espiritual, una actitud
psicoldgica. Puede haber jovenes «viejos y viejos
jovenes».

«Es la facultad de alegrarse ante lo que comienza,
de darse sin recompensa, de renovarse y de partir de
NUevo para nuevas conquistas».

d) NUEVA REALIDAD SOCIOLOGICA:

+ Nuevo cuerpo social: Antes habia «jovenes»,
ahora hay «juventud». Por tanto el problema juvenil,
de biolégico y psicoldgico, pasa a ser también problema
socioldgico.

+ Grupo nuevo de presion:

» Por la situacion dificil el joven aspira a la
liberacion y promocion de la sociedad

« Esto favorece su papel dinamizador de la
sociedad y de la Iglesia.

 Por su rapido ascenso social y la ocupacién de
cargos.

* Por su concepcion de la vida y su preparacion.

e Por sus ideas y valores propios:
comportamiento, actitudes, lenguaje y aspiraciones que
lo identifican con la gente de su edad y con ellos ha
formado una «cultura propia».

* Los jovenes se encuentran ademas en los
distintos sectores sociales: obrero, campesino, ricos,
clase media, marginados, estudiantes, etc.

e) ES EL GRUPO MAS NUMEROSO:

+ América latina tiene un 70% de habitantes
menores de 25 afios y un 30% entre 15 y 25 afios.
Pertenecemos a un continente joven histéricamente;
pero somos también un pueblo de psicologia y de
poblacion joven.

2.3 RASGOS DE NUESTRA JUVENTUD

Grupos: Se prepara una ficha con una grafica
termometro para que califiquen del 1 al 10 cuanto viven
los jovenes de nuestro ambiente las caracteristicas
ideales de la juventud.

Se les pide que sefialen indicadores que
manifiesten el por qué de su calificacion. Al final

comunican en plenario

CARACTERISTICAS DE NUESTRA
JUVENTUD FICHA 2.3

Califiquen del 1 al 10

INCONFORMISMO

Indicadores:

ESPIRITU DE RIESGO

Indicadores:

CAPACIDAD CREATIVA

Indicadores:

SIGNO DE ESPERANZA

Indicadores:

ASPIRACION ALALIBERTAD

Indicadores:

SIGNO DE GOZOY FELICIDAD

Indicadores:

SENSIBLES APROBLEMAS SOCIALES

Indicadores:

AUTENTICIDAD Y SENCILLEZ

Indicadores:

RECHAZA HIPOCRESIAY ANTIVALORES

Indicadores:

CON INQUIETUDES POLITICAS

Indicadores:

IDEALISMO

Indicadores:

CONCIENCIADE PARTICIPACION

Indicadores:

Tema 3: PASTORAL ES EVANGELI ZAR

OBJETIVO: Reflexionar sobre el significado
de la accién pastoral, para darle mayor profundidad a
la pastoral juvenil.

3.1 PERCIBIR LO QUE ENTENDEMOS
POR PASTORAL

Equipos: se les invita que a partir de su
experiencia compartan en equipos lo que entienden por
pastoral.

Plenario: Comparten en todo el grupo

3.2PASTORAL ES EVANGELIZAR, SEGUN
EV. NUNT.

Estudio grupal: se les da una ficha para que
estudien en los equipos: leen juntos, comentan.



Resaltan.
Plenario: comparten y aclaran.

Ficha 3.2

PASTORAL ES EVANGELIZAR

Segun el Documento de Puebla pastoral es igual
que evangelizar y evangelizar es hacer lo que Jesus hizo.

a) JESUS EVANGELIZA ANUNCIANDO EL
REINO (EN 8)

* Nos dice que Dios ama al hombre y por ello
envia a su Hijo.

» Pero el Hijo anuncia al Padre y anuncia una
sociedad de hermanos. Una sociedad que debe construir
estructuras de justicia, de paz y amor.

 Para Jesus el Reino de Dios son actitudes de
pobreza, justicia y misericordia (Mt. 5), etc.

Y una sociedad que viva esto esta viviendo el
Reino de Dios En palabras del Papa Pablo VI seria la
“Civilizacion del Amor”, donde las formas de tratarse
las personas estuvieran inspiradas en las
Bienaventuranzas.

En sintesis: Evangelizar es producir el Reino en
el mundo.

* JesUs es el signo o sacramento del Reino, el Padre
es el centro del Reino y la sociedad de hermanos es el
campo del Reino (Mt 4,15-16 y Mc. 1,15).

b) JESUS EVANGELIZA,ANUNCIANDO LA
LIBERACION (EN 9)

Se puede leer Lc. 4,17-21

Jesus es el liberador de los pobres, los oprimidos,
los presos y esclavos. Jesus libera al hombre de todo lo
que lo oprime, principalmente del pecado y del maligno.

¢) JESUS EVANGELIZA CONDUCIENDO A
LA IGLESIA (EN 13-15)

Evangelizar es hacer un grupo cristiano de Iglesia.
No se puede hacer creer en Cristo sin creer en la Iglesia.
Existe una relacion intrinseca entre Reino e Iglesia.

El Reino rebasa a la Iglesia. La Iglesia no es el
Reino, pero es un instrumento del Reino.

Al evangelizar no podemos salvar sino
conducimos a formar comunidad de fe, sino
conducimos a la Iglesia; aunque ésta manifieste y tenga
en su parte humana maultiples fallas. La ramasin el arbol

Se Seca.

La Iglesia no es nada sino lucha por el Reino: debe
trabajar por una sociedad de hermanos, segun los
criterios de las Bienaventuranzas.

Evangelizar no consiste en comunicar ideas, sino
en hacer en construir el Reino, es la accion por el Reino.

Por otra parte vemos problemas y debilidades en
la Iglesia, pero es esencial estar en ella y no huir ante
las dificultades, porque ella es signo del Reino, aunque
a veces esta desdibujada.

d) COMO HACER PASTORAL 0 COMO
EVANGELIZAR (EN 17)

Es Anunciar. No es ensefiar, no es dar noticias al
estilo periodistico. Es esencialmente dar hechos de
salvacion que interpelen la conciencia y provoquen la
conversion. No se puede evangelizar sin poner sefiales
liberadoras... hay que poner brechas y posibilidades
liberadoras ahi donde hay ambientes inhumanos, donde
hay situaciones de pecado social y personal.

Hay que hacer milagros (sefiales de salvacion, que
sacudan). Si no hay sefiales —milagros- no hay
salvacion... y esos milagros los tenemos que hacer
nosotros.

Hacer discipulos
16.15

(EN 17-21) Mt. 28y Mc.

Evangelizar es transformar al hombre desde dentro
(bautizarlo) con la fuerza del Evangelio: hombres
nuevos, cambio interior para pasar de ahi a transformar
la conciencia colectiva. La conciencia es el lugar del
Reino, porque en ella piensa el hombre y toma sus
decisiones. Por otra parte de una conciencia iddlatra
nace la culturaiddlatray las estructuras injustas P. 362.

- Evangelizar es trasformar las culturas (EN 19-
20)

- Evangelizar es anunciar el Evangelio con el
Testimonio (EN 21).

Pero testimonio como grupo y dentro de la
comunidad humana, es decir dentro de la sociedad. “No
se enciende una lampara para colocarla debajo de la
mesa, sino encima para que alumbre».



Todo grupo cristiano es solidario con la comunidad
humana, pues camina con ella y con ella comparte un
destino y un compromiso historico y con ella esta en
comunién de vida.

Grupo Cristiano - Acogida, compromiso histérico,
solidaridad.

Ante la sociedad el grupo cristiano debe:

- Crear espacios de acogida: dialogo, apertura,
acercamiento.

- Vivir su compromiso historico: tareas escolares,
familiares, profesionales, deberes civicos, colaboracion
en tareas deportivas, culturales, etc.

- Vivir en comunion de vida; solidaridad.

Cuando esto sucede en la sociedad surgen
preguntas

- Como es posible? (Lc. 1.34 asi le sucedi6 a
Maria)

- en nombre de quién, cual es su fuerza? es la
busqueda de la causa (Hech. 3,6)

- Qué significa esto (Hech. 2) o en qué me afecta?

- Qué tenemos que hacer?

Hasta aqui el testimonio era implicito, pero cuando
aparecen estas preguntas (estos gritos) hay que hacerlo
explicito hay que anunciar claramente al Sefior Jesus.

Asi fue en la Iglesia Primitiva: los cristianos se
insertaron en la sociedad pagana. Y la gente se
convencié y exclamaron: «miren como se aman... los
cristianos hablaron personalmente sobre Cristo.

3.3 EVANGELIZAR LAS CULTURAS
EN 19-20

Exposicion: Alguien profundiza el tema de
evangelizacion y cultura; las siguientes ideas pueden
ayudar.

Evangelizar es transformar las culturas con la
fuerza del Evangelio: «Los criterios del juicio, los
valores determinantes, los puntos de interés, las lineas
de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los modelos
de vida de la humanidad, que estan en contraste con la
Palabra de Dios y con los designios de salvacion» EN
19

México es un pais cristiano, pero sus artistas e
intelectuales, sus politicos y comunicadores no aparecen
como cristianos, y lo que hacen tampoco es cristiano.

Lo que importa es evangelizar de una manera vital,
en profundidad y hasta las mismas raices la cultura y
las culturas del hombre, para que sean regeneradas por
el encuentro con la Buena Nueva. EN 20

CULTURAES la relacion de un pueblo con su
mundo: con la naturaleza, con los hombres y con Dios.
Pue. 386

En una vision mas dinamica la cultura es:

= La cosmovision: idea del mundo, del
hombre, de la actividad.

= Conciencia colectiva: la toma de conciencia o
sensibilizacion de un pueblo sobre la cosmovision que
rige su vida.

= Valores y antivalores: que posee un pueblo.

= Las ideologias: sistemas de ideas que justifican
el estilo de vida.

= Estilos y modelos de vida: personificados en
artistas, héroes y santos. Como parte del estilo estan la
lengua, costumbres, instituciones, estructuras.

Atras de todo esto esta el sentimiento religioso.
Pue. 387 389. Lo religioso es esencial en la cultura,
porque es lo que da sentido a los valores y a la
existencia. Toda cultura es busqueda del sentido ultimo
de la existencia. «El hombre con su cultura esta
imitando y buscando a su creador».

Cuando un pueblo se encierra en lo inmanente (lo
material 0 lo meramente humano) hace civilizacion,
pero pierde su capacidad de hacer cultura, porque le
falta la relacion con lo trascendente que es la base de la
cultura. Esto es lo que le esta sucediendo a la sociedad
moderna.

Como evangelizadores tenemos el compromiso de
ofrecer la luz del Evangelio a nuestro mundo
materializado y en fuerte crisis cultural: el Mensaje
Evangelico debe transformar el estilo de relaciones con
la naturaleza, con las personas Y con la Divinidad. Sin
duda en el mundo de la juventud la tarea es gigante.

3.4 EXIGENCIA PARA LA PASTORAL
JUVENIL

En plenario sefalar las exigencias que trae la
pastoral juvenil lo reflexionado arriba.



Qué actitudes se requiere en los agentes para una
evangelizacion de la juventud, segin lo requiere el
mundo de hoy?

Tema 4.- EVANGELIZACION NUEVA

OBJETIVO: Conocer juntos la
Evangelizacion Nueva que nos propone el Papa Juan
Pablo I, para ofrecer el mensaje que espera la juventud
de nuestro tiempo.

4.1 RECORDAR LAS CARACTERISTICAS
DE LA EVANGELIZACION NUEVA
Breve exposicion y cartel

CARACTERISTICAS DE LA
EVANGELIZACION NUEVA

Nueva en ardor
Nueva en los métodos
Nueva en la expresion o los contenidos

(\Ver Boletin Pastoral No. 43 pag.. 49 y ss)

Si hay tiempo se puede ampliar la exposicién
hablando de los “criterios para encontrar lo nuevo”:
(\Ver Boletin Pastoral no. 43 pag.. 49 ss)

4.2 CONFRONTAR CON NUESTRA
PASTORAL JUVENIL

Grupos: Sefialar hechos que manifiesten
evangelizacion nueva en las acciones de nuestra pastoral
juvenil.

Plenario: se pone en comun.

4.3 EVANGELIZACION NUEVA EN
AMERICA LATINA

Exposicion y cartel: Alguien expone, tratando de
adaptar el lenguaje a los participantes.

LA EVANGELIZACION NUEVA EN
AMERICA LATINA
(Boletin Pastoral No. 51 pag.. 56 a 77)

a) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO
UN MODO PROPIO DE VER LA REALIDAD.

Siguiendo la linea de Medellin y Puebla, se
necesita una vision objetiva, analitica y pastoral de la

realidad, que preceda y acomparfie la accion
evangelizadora.

- Ver Objetivamente: El anélisis de la realidad
debe ser objetivo, buscando alcanzar la realidad de los
hechos: que parta de los hechos, que los respete y que
vuelva siempre a ellos (Pue. 15-71).

- \er analiticamente: Se necesita ir a las causas
0 raices que provocan los efectos, para que la accion
evangelizadora pueda encausarse como una respuesta
a los problemas. Esas causas pueden ser sociales (Pue
63-68), éticas 0 axioldgicas (Pue. 69) y evangélicas o
de pecado (Pue. 28, 70y 72).

- En diélogo con las clases sociales:

Ese analisis debe ayudarse de las ciencias,
tomando en cuenta los diversos analisis cientificos sobre
la realidad de nuestro continente.

- Ver pastoralmente:

Pero no se trata de un ver meramente cientifico.
La inquietud es pastoral y de ahi que se requiera que
toda esta realidad y sus analisis sean vistos “a la luz de
la revelacion”, “con 0jos y corazon de pastores y de
cristianos” (Pue. 14).

- Ver desde los pobres:

Esto implica conocer la realidad de pobreza 'y
sus multiples causas. Este diagnostico debe concretar
también los valores de los pobres que se manifiestan
en la realidad.

b) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO
UN MODO PROPIO DE PENSAR LA
REALIDAD.

La Evangelizacion en América Latina implica un
modo propio de pensar la fe y la realidad, que es fruto
del concilio Vaticano II.

- Un Modo propio que se profundiza a la luz de
CRITERIOS:
. Fidelidad al Evangelio de Jesus:

La Iglesia debe mirar a Cristo cuando se pregunta
cudl ha de ser su accion evangelizadora (Pue. 1141).
La Palabra de Dios es la gran inspiradora, pero en el
Pueblo y desde el pueblo, para iluminar la vida del
pueblo.

. Criterio de Encarnacién:

«Lo que no es asumido no es redimido» (Pue. 400)
Laaccion evangelizadora debe encarnarse y asumir los
valores de nuestra cultura, adaptar su lenguaje,
«descubrir las semillas del Verbo presentes en nuestras



culturas». (Pue. 401).

. Para todo el hombre:

La Evangelizacion Nueva debe tener en cuenta a
todo el hombre, para responder a todas sus necesidades,
a partir de la dimension religiosa (Pue 390).

. Desde los pobres:

Las palabras “Bienaventurados los pobres»
«constituyen la herencia mas santa de la Iglesia» (Juan
Pablo Il. Mensaje de Navidad 1984). Desde ahi se busca
el cambio con el Evangelio de la dignidad humana,
del trabajo humano y del amor comunitario. «Con la
fuerza de las Bienaventuranzas deseamos transformar
alos hombres, a la sociedad y a los sistemas. Deseamos
construir la Nueva tierra y los Nuevos Cielos, en los
que habiten la justiciay la paz» (Juan Pablo 11. Mensaje
de Navidad 1984).

- Un modo propio de pensar la fe y la realidad,
producto de una METODOLOGIA PROPIA

Se trata de una metodologia pastoral que parte de
la vida de la Iglesia, de la accién pastoral, del
compromiso de los cristianos y de la realidad humana
en la cual la Iglesia realiza esa accion pastoral.

Se analiza primero la accion pastoral y la vida
cristiana, para pasar en segundo lugar a una reflexién
que ilumine y reoriente esa accién pastoral. Este curso
intenta seguir ese camino.

- Un modo de pensar que privilegia unos
CONTENIDOS
. La Evangelizacién Liberadora: (Pue. 485y 1145)

Dios es nuestro Padre y en Jesucristo somos sus
hijos. Promocion humana para el crecimiento y
desarrollo. Liberacion de las injusticias y opresiones.

. El rostro siempre nuevo de Jesucristo (Pue. 173)
que es Dios y Hombre (Pue. 174-178).

. Iglesia, Sacramento de Salvacion en un mundo
pobre (Pue. 1302y 1304)

. EI hombre integralmente considerado (Pue. 322
a 325)

- Un modo de pensar que utiliza un LENGUAJE
PROPIO

Un lenguaje pastoral que expresa un pensar en
funcién de la evangelizacién. Un lenguaje que lleva a
realizar acciones y a urgir formas nuevas de vida.

c) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO
UN MODO PROPIO DE ACTUAR EN Y SOBRE
LA REALIDAD

- Con unos CRITERIOS PROPIOS

Desde los pobres:

Los pobres no son tan so6lo objeto de
evangelizacion, si no que estan llamados a ser sujetos.
Los pobres nos evangelizan. (Pue. 974)

.En un proceso de participacion (Pue. 808)

.Desde la base y en comunidad (Pue. 273)

.Implica coherencia, creatividad, audaciay entrega
total. (Pue. 476)

- Con un punto de partida concreto:

La accion evangelizadora supone un analisis
previo de la realidad y debe estar acompariada por un
conocimiento permanente de esa realidad. (Pue. 85)

- Con una accién sobre las causas:

Laaccidn sobre los efectos es cada dia mas estéril,
se deben erradicar las causas, las raices y los
mecanismos generadores de los problemas (Pue. 1160).

- En la basqueda de un cambio determinado:

No se busca lo meramente novedoso, sino la
aparicion de lo nuevo en la Iglesia, lo cualitativamente
diferente.

- Una accion desde el Evangelio.

- Una accion evangelizadora que busca la
civilizacion del Amor.

Busca la justicia y la solidaridad, la honestidad y
el amor, la verdad y la libertad.

- Una Evangelizacién que busca construir una
sociedad nueva.

La Iglesia ofrece su aporte: «un concepto propioy
original del hombre y de la sociedad».

- Una Evangelizacidn que promueve y acompafia
la organizacion popular de nuestra gente

“... el pueblo a través de sus organizaciones
propias, construye la sociedad pluralista» (Pue. 1220).



- Una Evangelizacion que promueve procesos de
concientizacién y educacion permanente del pueblo.
Toma conciencia de lo que padece y también de las
posibilidades de superacion que existen latentes en el
mismo pueblo. Educacién para la justicia, los derechos
humanos, la convivencia, etc.

d) LA EVANGELIZACION NUEVA COMO
UN MODO PROPIO DE VIVIR EN NUESTRA
REALIDAD

La evangelizacion nueva implica una mistica, una
espiritualidad que constituye su motivacion profunda
y su inspiracion y estilo evangélico.

- Espiritualidad Cristoldgica

Jesus es el evangelizador y su seguimiento es el
camino histérico de la evangelizacion nueva en nuestra
realidad. El nos congrega y nos impulsa. (Pue. 178-
181).

- Espiritualidad encarnada

La espiritualidad nos lleva a descubrir el «rostro
siempre nuevo de Jesucristo» (Pue. 173) en la realidad
del mundo, en el rostro de los pobres y marginados
(Pue. 31-39).

- Espiritualidad desde los pobres
Se trata de una manera de vivir, «es un estilo de
vida» (Pue. 1149)

- Una espiritualidad con mistica de liberacién

Es el impulso de transformacion de las personas y
de la sociedad hacia la libertad y la fraternidad (Pue.
178, 181)

- Espiritualidad comunitaria
Se necesita el apoyo, el estimulo, la critica, el
perdon y la alegria de un grupo, de una comunidad.

- Espiritualidad alegre y generadora de esperanza

En medio de una realidad de miedo, de pesimismo
y desaliento, necesitamos recuperar la esperanza y la
alegria. Esto es posible sélo desde la sencillez y la
pobreza.

- Una espiritualidad que exige creatividad e
imaginacion.

4.4 EXIGENCIAS PARA NUESTRA
PASTORAL JUVENIL
Murmullo: en 5 0 6 minutos comentan con los

que estan a su lado y piensan qué actitudes exige a los
grupos y a la pastoral juvenil en general esta vision de
la evangelizacion nueva.

Plenario: comparten luego las sugerencias con
todos.

Tema 5: QUE ES PASTORAL JUVENIL

OBJETIVO: Profundizar el ser y quehacer de la
pastoral juvenil, para orientar adecuadamente la accion
evangelizadora con la juventud de nuestro ambiente.

5.1 QUE ENTENDEMOS POR PASTORAL
JUVENIL

Equipos: comparten lo que entienden por pastoral
juvenil,

Plenario: Comunican su reflexion a todo el grupo
y se elabora una sintesis.

5.2 DEFINICION DEL DIRECTORIO DEL
CELAM
Exposicion y cartel

LA PASTORAL JUVENIL ES....

- La accién de la Iglesia

- para ayudar a los jévenes

- a descubrir, a seguir y a anunciar a Cristo

- dentro de comunidades concretas

- hasta conseguir una madurez tal

- que los capacite para optar vocacionalmente en
la Iglesia en uno de los estilos de vida (laical, religioso,
sacerdotal)

- y comprometiéndose histéricamente en la
liberacion integral del hombre y de la sociedad,

- llevando una vida de comunién y participacion.

5.3 PROFUNDIZAR LOS ASPECTOS DE
ESTADEFINICION

Equipos: estudio grupal. Se preparan 8 fichas con
una sintesis de cada aspecto de la definicion para que
la estudien en los grupos y la enriquezcan. (Ver fichas
adelante).

Plenario: Finalmente comparten con todo el grupo
lo que reflexionaron en los equipos.

LA PASTORAL JUVENIL ES LA ACCION
DE LA IGLESIA (Ficha5.3.1)

- Esta accion es la evangelizacion y se ha de
realizar como accién eclesial por los mismos jovenes,
los padres de familia, los educadores, los sacerdotes.



Supone siempre dinamismo y creatividad.

- Recordemos que evangelizar es llevar la Buena
Nueva a todos los ambientes y con su influencia
transformar desde dentro, renovar a la humanidad (En
8).

- Se trata de penetrar el corazén del hombre en
sus experiencias y modelos de vida, en su cultura y
ambiente, de tal manera que convirtiéndose renueve su
mentalidad con una nueva manera de ser, de juzgar, de
vivir y de actuar.

- En este proceso se deben asumir los valores
juveniles para que la luz del Evangelio adquiera una
nueva significacion, que se encarne en un testimonio
atractivo para los demas jovenes; al ser evangelizados,
los jovenes han de convertirse en evangelizadores,
anunciando a JesUs con su testimonio concreto y
valiente de transformacién de la propia vida.

PARAAYUDAR A LOS JOVENES (ficha5.3.2)

Se trata de favorecer el encuentro y la unidad entre
los jovenes y abrir para ellos espacios de participacion.
La pastoral juvenil debe ser un proceso de educacion
en la fe, que lleve a una conversion y al compromiso
para que experimenten los jovenes que son lglesia,
descubriéndola como un lugar de comunidn
participacion.

- Como ven los jovenes a la Iglesia?

. Unos la aman expontaneamente.

. Otros la cuestionan para que sea auténtica.

. Algunos buscan a Cristo sin la Iglesia.

. Existe una masa juvenil indiferente, aburguesada
por el consumismo, pasiva e indiferente al compromiso
evangelico.

. Los inquietos y reprimidos social o politicamente,
la buscan como un espacio de libertad y de expresion.

.Algunos la quieren utilizar como instrumento de
contestacion.

. Por influencia de ideologias materialistas y ateas
unos pocos jovenes niegan y combaten el Evangelio.

Cbmo ve la Iglesia a los jovenes?

Como una fuerza renovadora. Y esto no es por
tactica, sino por la vocacién renovadora que los jovenes
tienen en la Iglesia.

La juventud es siempre renovado comienzo:
bioldgico, sociocultural, psicolégico, espiritual.

La Iglesia invita a los jovenes a participar en

grupos y movimientos juveniles que han de insertarse
en una pastoral de conjunto para que aporten su servicio
renovador a toda la pastoral.

PARA DESCUBRIR, SEGUIRY ANUNCIAR
A CRISTO (ficha 5.3.3)

Se trata de presentar a los jovenes un Cristo vivo
modelo y amigo de los jovenes, el Gnico salvador, para
que evangelizados evangelicen (Pue 1100.

Do6nde puede el joven descubrir a Cristo?

En las acciones litargicas: Eucaristia y
Sacramentos en general, en la Palabra de Dios, en la
oracién. En el hermano. En los acontecimientos. En
los signos de los tiempos.

Dinamica del proceso para descubrir seguir
anunciar

(Juan 1.19 51) Ante todo hay que descubrir a Jesus.

Al estilo del Bautista, hay que encaminar a los
demas hacia el Sefior, sin anunciarse a si mismo.

Descubrirlo a los demas oportunamente, como
Juan. Como respuesta, ellos siguieron a Jesus.

Este seguimiento consiste en entrar en relacion
con El: vieron donde vivia y se quedaron con El.

De ahi sigui6 la necesidad de anunciarlo.

Cbmo presentar a Cristo?

Presentar un Cristo vivo, el Gnico salvador, que
vive y actla en la historia.

Como liberador integral.

Como modelo.

Como amigo personal que nunca falla.

Como maestro que con su evangelio sefiala el
camino. Como hombre perfecto y como Hijo de Dios.

EN LAS COMUNIDADES CONCRETAS
(ficha 5.3.4)

La comunidad familiar es la base donde se
origina la educacién de la juventud. Ha de ser
comunidad de vida y amor, formadora de personas,
educadora en la fe y promotora de desarrollo.

Grupos y comunidades juveniles: Los grupos
tienen base natural y por ello constituyen el ambiente
mas apto para el desarrollo de la evangelizacion juvenil,
en ellos los jovenes expresan mejor su identidad y su
sentido de libertad.

La comunidad escolar: La escuela es lugar de



formacion integral mediante la asimilacion sistematica
y critica de la cultura. Debe ofrecer una vision de la
vida y una recta jerarquia de valores.

«La escuela debe realizarse como una comunidad
en laque se expresen los valores por medio de auténticas
relaciones personales y por la adhesion individual y
comunitaria a la vision de la realidad en la que se inspira.

Lo que define a la escuela catolica es su referencia
a la concepcion cristiana de la realidad, donde Cristo
es el centro de esa vision y los valores evangélicos
constituyen las normas educativas, las motivaciones y
al mismo tiempo las metas finales.

Las Comunidades Eclesiales de Base: Los jovenes
pueden aportar dinamismo a las CEBSs.

La comunidad parroquial: Por su incorporacion
a la parroquia los jovenes adquieren conciencia de que
son miembros vivos del pueblo de Dios. La parroquia
ha de ser comunidad de comunidades, y por ello debe
promover, acompafiar y animar a los grupos y
movimientos juveniles, recordando la opcidn
preferencial por los jovenes.

La comunidad diocesana: La pastoral juvenil
debe ayudar a que los jovenes vayan tomando
conciencia de su pertenencia y participacion activa en
la comunidad diocesana, de manera que el joven no
pierda de vista que su fe en Cristo no puede
desvincularse de su Cuerpo que es la Iglesia, la cual se
concretiza en la diocesis.

PARA CONSEGUIR LA MADUREZ
(ficha 5.3.5)

- Ante todo el joven debe ser conciente de que
es persona, que es imagen y semejanza de Dios. Esto
lo debe manifestar:

. En su capacidad de conocer y amar

. En su capacidad de relacionarse y vivir en
comunidad

. En el don de la libertad.

- Dimensiones existenciales de la persona
humana:

. Dimension corporal: Dios nos da la existencia
en un cuerpo por el que nos comunicamos con los
demas y podemos ennoblecer el mundo (Pue 336).

. Dimension espiritual que se manifiesta en la
capacidad de conocer y amar, en la aptitud para discernir
la verdad, en la capacidad para vivir la libertad como

dony tarea.

. Dimension Divina o de la Gracia: Participamos
de la vida de Dios; la vocacion del hombre es ser hijo
de Dios.

. Dimensiones relacionales: El hombre es un ser
social, no puede vivir ni desarrollar sus cualidades sin
relacionarse con los demas.

- La madurez humana es la integracion somatica,
espiritual y Divina que permiten que cada persona pueda
asumir sus obligaciones y afrontar las exigencias de la
vida.

Exige:

. unidad de la personalidad
. convicciones

. responsabilidad

. sociabilidad

. sentido de la realidad

QUE LOS CAPACITE PARA OPTAR
VOCACIONALMENTE (ficha 5.3.6)

El periodo juvenil es un momento privilegiado,
aunque no unico para la pastoral vocacional. Por ello
toda pastoral juvenil debe ser al mismo tiempo pastoral
vocacional. (Pue 865)

En sentido general VOCACION es la llamada que
Dios hace al hombre a vivir en comunién con EIl. Esto
supone luego diversos caminos y situaciones para vivir
esa comunion.

La vocacidn tiene como tres dimensiones:
- Por parte de Dios: una llamada gratuita,
expresion de su amor.

- La respuesta del hombre, que descubre y toma
conciencia ¢e esa llamada que el Sefior le hace y
libremente la coloca como el eje de su vida. Esto implica
una actitud de busqueda en el joven y un camino largo
para ir descubriendo y definiendo la vocacion.

- La Mision que Dios propone y que el hombre
ejecuta libremente.

El cristianismo no consiste en aprender verdades,
sino en vivir la abundancia de vida que Jesus vino a
traernos (Jn. 10, 10). Esta vida que JesUs nos trajo se
vive en la Iglesia y en el mundo de diferentes estilos.

EN UN COMPROMISO HISTORICO
(ficha 5.3.7)
- Dios invita al hombre a forjar juntos la historia



(Pue. 276). Jesus es el inspirador de un verdadero
cambio social; como Sefior de la historia ha hecho que
la justicia de Dios triunfe sobre la injusticia de los
hombres; con su Encarnacion busca que los hombres
por la fuerza del Espiritu Santo logren el dominio del
mundo y lleguen a una comunién entre hermanos y a
una participacion responsable y alegre en todas las
tareas de la vida.

La pastoral juvenil educa a los jovenes para que
sean capaces de hacer historia. (Pue 274).

El concilio dice a los Jovenes que ellos van a
recoger el pasado en un momento de grandes
transformaciones y de ellos depende la salvacién o el
fracaso de la sociedad del mafiana. (MJ 5)

La fe debe tener siempre una proyeccion a la vida,
debe manifestarse en un compromiso en la sociedad
buscando siempre una liberacion integral. La pastoral
juvenil debe educar al joven para que viva su
compromiso histérico y busca la liberacion integral de
los que lo rodean, buscando la construccion de una
sociedad nueva.

EN COMUNION Y PARTICIPACION (ficha
5.3.8)

Esto se refiere a una espiritualidad inspirada en la
comunion Trinitaria y que ha de conducir al joven a
vivir un compromiso de participacion. Las principales
caracteristicas de esta espiritualidad son:

- Inspirada en el seguimiento de Cristo:
conocerlo como persona, descubrirlo como modelo y
anunciarlo a los de mas.

- Alimentada en la Palabra de Dios: Leerla'y
aplicarla a la vida, tomaria como inspiracion para la
oracion, tomarla como criterio para interpretar los
acontecimientos y como alma de la evangelizacion

- Celebrarla en la liturgia: como ejercicio del
sacerdocio comdn.

- Animada por la oracion personal y comunitaria:
Buscando como Jesus la confianza e intimidad con el
Padre. La oracién supone:

. Encuentro y didlogo con Cristo como hermano y
amigo.

. Motivacion para la vida diaria Y el trabajo

. Es un medio de alabar a Dios y agradecer sus
dones.

. Es una fuerza renovadora de lafe Y la esperanza.

. Es fuente de alegria y gozo.

. Es impulso que conduce a la entrega.

. Constituye una capacitacion para vivir la
comunidad.

- Vivida en comunidad: El hombre es un ser social
por naturaleza y Dios lo salva en su pueblo (LG 9).

- Atenta a los signos de los tiempos.

- Expresada en la opcion preferencial por los
pobres, siguiendo el criterio del Maestro: «dichosos los
pobres...”

- Proyectada en un espiritu misionero.

- Al estilo y en unién con Maria: ella es un modelo
de espiritualidad para la juventud por su apertura a Dios,
por su escucha de la Palabra y porque siempre estuvo
unida a Cristo.

Tema 6: LA PASTORAL JUVENIL EN
PUEBLAT79.

Un marco doctrinal a partir de Puebla 79

OBJETIVO: Confrontar nuestra pastoral
juvenil con los criterios, opciones y lineas que ofrece
Puebla, para ampliar nuestra vision y mejorar nuestra
accion evangelizadora con los jovenes.

6.1ACERCAMIENTOALDOCUMENTO DE
PUEBLA

Equipos: Ficha para estudio grupal, leyendo y
resaltando algunos aspectos que les parezcan de interés.
Plenario: Comparten impresiones en todo el grupo.

LA PASTORAL JUVENIL EN PUEBLA 79
(ficha 6.1)

A. INTRODUCCION:

La Iglesia de Puebla 79 hace una opcion por los
jovenes por dos razones especiales:

Al No so6lo porque la juventud es mayoria,
sino porque cada vez toma mas caracteristicas de un
cuerpo social bien determinado, con dinamismos
propios para influir en la sociedad. La juventud es una
fuerza renovadora.



A.2 Porque constituye un potencial para la
evangelizacién: los jovenes son la riqueza y esperanza
de la Iglesia.

La Iglesia requiere de su energia (Pue 1186 y
1178).

B. CRITERIOS PARA LA PASTORAL
JUVENIL

Se enumeran los tres criterios de verdad expuestos
por Juan Pablo Il en su discurso introductorio en Puebla:
Cristo, lalglesiay el hombre. (Pue 1182).

B. 1 Cristo: Debe ser presentado a los jévenes
como liberador integral con su programa de
Bienaventuranzas. Este Cristo

- es el héroe modelo

- debe ser experimentado como amigo personal
en un encuentro que signifique conversion (Pue 1183).

B.2 La Iglesia: Debe ser lugar de comunién
y participacion. En ella los jovenes se sienten pueblo
nuevo portador de paz, alegria y de un proyecto
liberador integral (Pue 1184).

En la Iglesia la Virgen Madre se presenta como
modelo de creyente integral. (Pue 1184).

B. 3 El hombre: el hombre creyente es hermano
de todos los hombres, ciudadano universal, constructor
de la sociedad latinoamericanay universal (Pue 1185).
Entre los hombres se cuenta a los mas pobres y
necesitados.

C. OPCION DE PUEBLA POR LA
PASTORAL JUVENIL

Opcion general: En el numero 1186 Puebla define
de una manera general su opcion preferencial por los
jévenes.

Determinacion de esta opcion: «Desarrollar una
pastoral de juventud que tenga en cuenta la realidad
social de los jovenes; atienda a la profundizacién y al
crecimiento de la fe para la comunién con Dios y con
los hombres; oriente la opcion vocacional de los jovenes
y les brinde elementos para convertirse en factores de
cambio y les ofrezca canales eficaces para la
participacion activa en la Iglesia y en la sociedad» (P
1187).

- El parrafo anterior nos lleva a formular también

como lineas de pastoral la necesidad de metodologia
de cono cimiento y andlisis de la realidad que permitan
captar objetivamente la «realidad del joven»; la urgencia
de metodologias catequisticas que respondan a la
“profundizacion y crecimiento de la fe”. Y por Gltimo
orientacion vocacional que ayude al joven a una sana
opcioén.

- En su opcion por lo jovenes Puebla es conciente
de que gran parte de ellos viven su fe activamente vy,
como tales, son Iglesia y estan llamados a participar en
la evangelizacion que ella propone. Este punto es
importante, puesto que recalca el papel activo del joven
laico en la evangelizacion de los demas jovenes. En
otras palabras, la pastoral juvenil no es unatarea de los
adultos para los jovenes, sino de la Iglesia como Cuerpo
a la juventud de nuestro continente.

Esta evangelizacion debe realizarse en comunion
y participacién, que en la practica se realizara principal
mente en la familia, en la pastoral de la Iglesia
parroquial y diocesana y en la comunicacién e
interrelacion de las diversas comunidades. Los obispos
latinoamericanos recalcan la opcion de evangelizar a
los jovenes, teniendo predileccion por los mas pobres
y necesitados.

D. LAS GRANDES LINEAS DE LA
PASTORAL JUVENIL

Una evangelizacion que parta del anuncio del
mensaje cristianoy lleve a un proceso de educacion de
la fe hasta el compromiso apostolico (Pue 1193)

Esta linea supone:

D 1- Una adecuada proposicion del mensaje
cristiano, fiel al evangelioy verdaderamente salvadora
y liberadora del pecado y de toda situacion de pecado.

- Un lenguaje adecuado a nuestra cultura,
especialmente juvenil, capaz de traslucir toda la fuerza
transforman te del Evangelio a las personas, a los grupos
y a la conciencia colectiva de la juventud (Pue 1198)

- Un proceso catequético de educacion en la fe
que evite excesivo conceptualismo, el exagerado
vivencialismo y la exposicién desencarnada poco
creativa y despersonalizante. En este proceso, tiene
especial senti do el sacramento de la Confirmacion (Pue
1020).

- Una educacion en la fe que lleve hasta la opcion



vocacional por un estilo de vida concreta en la Iglesia
y por compromisos temporales concretos en la historia.
(Pue 1202, 1187 y 1194)

- Una orientacién personal en la fe con los
respectivos mecanismos de espiritualidad. (Pue 1200
1202).

D. 2 LaPastoral Juvenil ayudara también a formar
a los jovenes de modo gradual para la opcion politicay
el cambio de estructuras, de menos humanas a mas
humanas, de acuerdo con la doctrina social de la Iglesia.
(Pue 1196)

- Hay que fomentar su sentido critico y su
capacidad de analizar la realidad cultural y social (Pue
1197)

- Formarlos en la doctrina social y en las ciencias
humanas para la transformacion de estructuras. (Pue
1196)

- Ayudarlos a integrar su dimension de fe en el
compromiso socio politico.

- Que sean agentes de cambio en la sociedad (Pue
1187), pero con espiritu de esperanza (Pue 1205).

D. 3 Una Pastoral Juvenil que tenga en cuenta la
realidad social de los jovenes (Pue 1187)

- Lajuventud no se puede considerar en abstracto.
(Pue 1204, 1175)

- Tener en cuenta la juventud femenina (Pue 1174)

- La juventud no es un grupo aislado en el cuerpo
social: se ha de tener en cuenta la relacion con la familia
y con los adultos (Pue 1204, 1171y 1173).

D. 4 Hay que articular las lineas fundamentales
de una pastoral juvenil en una pastoral de conjunto.

- Através de grupos, movimientos o comunidades
y dando a los jovenes una participacion activa en la
accion pastoral (Pue 1189).

- Esta integracion se buscara especialmente con
pastoral familiar, pastoral social, catequesis, educacion
y pastoral vocacional.

- Buscar la interrelacion de los diversos
movimientos juveniles y comunitarios (Pue 1189).

- Interrelacion de los grupos juveniles con la masa
juvenil a traves de una pastoral grupal y masiva, siendo
los grupos juveniles fermento en la masa (Pue 1190)
Pastoral intensiva y extensiva.

- Formando asesores y animadores cualificados
(P 1205).

Es indispensable ademas que la pastoral juvenil
cuente con la correspondiente planeacién y
programacion, y con recursos suficientes.

D. 5 Espiritualidad
- Centrada en Cristo (Pue 1183)

- Vivida en la Iglesia como lugar de comunién y
participacion, donde el joven se siente pueblo de Dios.
(Pue 1184).

- Al estilo de Maria: llena de bondad, creyente fiel,
educa al joven para ser Iglesia.

D. 6 La Iglesia hace un fuerte llamado para que
los jovenes contribuyan a construir la “civilizacion del
amor” y edificar la paz en la justicia (Pue 1188, 1192 y
1205)

- Es un llamado especial de Puebla a los jovenes
(Mensaje 6)

- En qué consiste la civilizacion del amor (Mensaje
8)

- Puebla invita a que se comprometan eficazmente
en una accion evangelizadora sin excluir a nadie, de
acuerdo con la situacion que viven y, teniendo
predileccién por los méas pobres (Pue 1188).

- En la alegria y esperanza... (Pue 1205).
iCRISTO VIVE!

6.3 DEFINIR COMO DEBE SER NUESTRA
PASTORAL JUVENIL

Equipos: Si hay tiempo y si no se nombra una
comision

En base a los resultados del anterior paso, se
redacta un Marco Doctrinal propio, una sintesis que



ilumine la accién pastoral de los agentes participantes.

6.2 CONFRONTAR NUESTRA PASTORAL
JUVENIL CON PUEBLA

Equipos: En un segundo momento, analizan
nuestra pastoral juvenil, confrontandola con los
criterios, opciones y lineas de Puebla: ver la relacion
con los resultados del cuestionario (tema 1); lo que
Puebla nos dice ante aspectos concretos. Si es necesario
la ficha se divide entre los grupos.

Plenario: comparten con todos.

Tema 7: MOMENTOS DE PASTORAL
JUVENIL.

OBJETIVO: Tener en cuenta los distintos
momentos de la pastoral juvenil, para ofrecer un
servicio evangelizador a los diferentes sectores de la
juventud.

7.1 MOMENTO PERSONAL
Exposicion: y ficha.
Murmullo: y profundizacion (ficha 7.1)

QUE: Actividades, medios, recursos con que
responde la accién pastoral al joven considerado
individualmente.

QUIEN: Fundamentalmente es el asesor quien
realiza este momento; y va mucho al discernimiento
vocacional.

COMO: Es el acompafiamiento, el dialogo, el
acercamiento a la vida del joven: deporte, familia,
escuela, vida afectiva, etc.

Toma al joven en su ser y en su ambiente.

Jesus es muy claro en el evangelio con respecto a
este acompafiamiento: La Samaritana; Jesus va
dialogando con ella hasta llevarla a un discernimiento
y de ahi a un cambio de vida. Lo mismo con la adultera,
etc.

7.2 MOMENTO GRUPAL

Equipos: estudio grupal

Plenario: comunicacion y profundizacién con
todo el grupo. (ficha 7.2)

QUE: Actividades, medios, recursos que

ofrece una experiencia comunitaria de crecimiento en
la fe.

QUIEN: Lo realiza el grupo mismo; a la cabeza
el coordinador, asesory dirigentes.

COMO: Por ladindmica interna del mismo grupo:
ambiente, integracion, revision de vida.

Y por una dinamica externa: proyeccion del grupo
hacia la comunidad.

PARA QUE: Para vivir una experiencia
comunitaria de fe y poder asi desarrollar modelos de
vida eclesial.

TIPOS DE GRUPOS:

a) DE VECINOS

Surgen al rededor del barrio, de la parroquia, etc....
estan situados en la realidad con un sentido de
pertenencia y responsabilidad. Se aprende a integrar a
los diferentes sectores de lacomunidad. La experiencia
de grupo capacita al joven para vivir el sentido
comunitario.

b) DE PASTORAL DIFERENCIADA

Universitarios, campesinos, marginados, etc....
Son grupos que se forman en torno a una problematica
0, Una experiencia comun. Tienen intereses comunes y
buscan influir y transformar un ambiente concreto que
es parte de la sociedad y del mundo.

¢c) MOVIMIENTOS:

Llegan de todos lados y de todos los sectores.
Llegan por un carisma de una congregacion religiosa
ordinariamente. En un momento y en circunstancias
determinadas aportan ese carisma a la pastoral juvenil.

El objetivo de los movimientos no es sacar al joven
de su ambiente para protegerlo, sino prepararlo para
que influya en el ambiente y lo transforme. Se trata de
capacitarlo para que se comprometa en la comunidad.

Son uno de tantos caminos para la pastoral juvenil.
Son un intento o un esquema humano en una época o
situacion determinada, y por lo mismo son transitorios.
No constituyen nunca la tltima palabra, ni el dltimo
grito en pastoral juvenil.

Son medios y no fines.



En general los grupos tienen como tres
caracteristicas:

- Objetivo comin que oriente las ideas y los
esfuerzos en una misma direccion.

- Relaciones interpersonales: existe
comunicacion profunda entre los miembros.

- Accion cooperativa o de interaccion: es el
esfuerzo de todos hacia un objetivo comun.

Jesus dedicd la mayor parte de su tiempo al grupo;
de las masas y de los momentos de oracién volvia al

grupo.
7.3 MOMENTO MASIVO

Exposicion

Son acciones de los grupos con miras a integrarse
a una dindmica mas de conjunto al interior de la Iglesia
y para articularse con el conjunto de otros sectores
populares o movimientos sociales, para responder a las
necesidades de la comunidad, principalmente de los
jévenes.

a) ASPECTO INTERNO

Convivencias para los grupos. Son para fortalecer
el sentido eclesial, para enriquecerse e integrar la
pastoral juvenil o para promover otras acciones. Deben
tener contenidos serios con buena preparacion y que
garanticen continuidad.

b) ASPECTO EXTERNO

Accidn de los grupos o de los miembros de los
grupos con sectores populares. No es la Iglesia la que
convoca, sino que los jovenes se insertan en sus
ambientes. La clave es la presencia cristiana.

7.4 CONCLUSIONES PARA NUESTRA
PASTORAL JUVENIL

Plenario: Dialogar sobre la relacion que debe
haber entre los tres momentos de la pastoral.

¢ COmo se perciben esos tres momentos en nuestra
pastoral juvenil?

Conclusion: Recordar que esos tres momentos
unidos entre si dan la dindmica de la pastoral juvenil.

En Jests vemos atencion individual a las personas,
pero también momentos largos con el grupo de los 12

e igualmente atendia a las masas.

Tema 8: PROCESOS EN PASTORAL
JUVENIL.

OBJETIVO: Conocer los pasos y etapas en el
crecimiento del joveny de los grupos, para que nuestra
pastoral juvenil sea un verdadero acompafiamiento.

8.1 IMPORTANCIADE SEGUIR PROCESOS

Exposicion y cartel

Realizamos actividades grupales y masivas, pero
muchas veces sin continuidad, sin resultados ni
transformaciones.

Al hablar de procesos nos referimos al conjunto
de medios, contenidos, etapas y areas que
dindmicamente articuladas nos permitiran lograr unos
objetivos de tina manera continuada, progresiva e
integrada.

Continuidad es la dinamica interna, punto de
partida, de llegada y puntos intermedios. Un paso lleva
a otro paso.

Progresiva: La vida no da saltos y va de menos a
mas Poco a poco. El proceso debe entender y asumir lo
que pasa en el joven, segun las circunstancias y edad
que estd viviendo. Respeta las circunstancias y
caracteristicas vivenciales del joven. Nunca hay que
brincar etapas, hay que dar pasos.

Integrada: Abarca toda la vida, todos los aspectos
e intereses del joven: personal, grupal, social, espiritual,
profesional etc. No trabaja los aspectos de la vida del
Joven en forma separada, los integra relacionando unas
con otras todas las dimensiones.

Los procesos son dinamicos, complejos y
frecuentemente conflictivos. Es por eso que se necesita
tener un Marco Doctrinal claro que permita ubicarnos
para acelerar esos procesos, retardarlos y tener una idea
clara de dénde venimos, donde estamos y para donde
vamos. Ese marco doctrinal supone modelos tedricos,
ideales que se dividen en etapas que en la practica son
s6lo un instrumento, ya que es imposible que se den en
toda su pureza:



= Etapa de Dependencia: como el nifio con la
madre

= Etapa de antidependencia: ir dando la contra
como el adolescente. Es la afirmacion de la
personalidad.

= Etapa de independencia: qué escojo, cOmo
realizarlo.

= Etapa de la interdependencia: Cuando la persona
ha asumido vivencialmente que no puede crecer sin
los demas. Va haciendo camino junto con y descubre
su papel historico. Es muy importante ir clarificando el
compromiso, ir teniendo como contratos explicitos.

Estas etapas se dan también en los grupos:
* Dependencia

* Antidependencia

* Independencia

* Interdependencia

« Infancia, nifiez
» Adolescencia
* Juventud

* Adulto

* Iniciacion

* Profundizacion
» Opciones

« Compromiso

8.2 ETAPAS DEL PROCESO GRUPAL

Equipos: ficha para estudio en grupos

Plenario: par intercambiar y profundizar (ficha
8.2)

ETAPAS DEL PROCESO GRUPAL

1) ETAPAS DE INICIACION

- Punto de partida: muchachos inquietos. Son
muchachos que quieren dejar de ser masa: buscan
programas nuevos, eventos nuevos que respondan a sus
inquietudes; quieren nuevos canales de relacién y
participacion. En ellos hay deseos de superacion y
busqueda, hay ganas de abrir caminos. Se tiene un fe
mitica y una actitud cristiana pasiva e irreflexiva.

- Punto de llegada: El objetivo es que los
muchachos se sensibilicen a los valores humanos,
sociales, politicos y religiosos.

- Los contenidos por los que se podria llegar al

objetivo son el conocimiento personal, relaciones
humanas, percepcion de los hechos sociales de
injusticia, el cuestionamiento de su vida personal en
relacion siempre con los problemas de la sociedad. Esto
lo puede conducir a un cuestionamiento: no es justo,
por qué pasara.

No se saben las causas ni se perciben los efectos
del problema social, ni hay inquietud por buscarlos.

- Actitudes que se buscan con los anteriores
contenidos: de amistad, fraternidad, escucha, inquietud
social, solidaridad e interés por el cristianismo.

- Accidn grupal: las actitudes anteriores pretenden
lograr una acciéon grupal: acciones colectivas
localizadas y limitadas en los intereses inmediatos:
visitar asilos, coro, propaganda, etc.

- Formacion cristiana: desintoxicar sobre falsas
creencias. \Ver en su fe la proyeccion a la vida social;
promover el deseo de una sociedad justa, motivando a
través de temas cristianos. Tiempos fuertes: cursos,
convivencias, dindmica de grupos. Comienza una
vivencia de oracién comunitaria.

- Caracteristicas de esta etapa: es la etapa rosa
de los grupos, donde hay muchas sorpresas, mucha
fantasia; gran des proyectos provocados por esa
fantasia. Es etapa de curiosidad y sorpresa: porras,
gritos, ruido, etc.

- Hay profunda dependencia del asesor. Es una
etapa hermosa que nunca hay que saltar; es etapa de
cohesion, de impulso. No se deben matar las ilusiones,
ni los suefios... ya irdn madurando. Asesor y dirigente
es lo mismo.

2) ETAPA DE PROFUNDIZACION
- Punto de partida: muchachos ya sensibilizados.

- Punto de llegada: Esta etapa busca que los
muchachos tomen mayor conciencia y que sepan
entender las causas y consecuencias de la realidad que
viven y que opten por Cristo.

- Contenidos: analisis de la realidad, sentido de
la vida, mensaje de Jesus, doctrina de Medellin y
Puebla, etc.



- Actitudes: Cuestionamiento profundo personal
y social, profundizar las causas ante los
cuestionamientos; van apareciendo liderazgos y van
experimentando rupturas; empiezan a optar por los
pobres.

- Accién grupal: Su compromiso es ya de
proyectos a corto plazo: ir a un rancho, aunque no sepan
bien a qué; organizar semana de juventud, marcha
juvenil, campairias, etc.

- Formacién cristiana: Anélisis de hechos
sociales a la luz del Evangelio, van interiorizando al
Jesus histérico y van adquiriendo un profundo respeto
por los valores cristianos. Tiempos fuertes: cursos de
evangelizacion y concientizacion.

- Caracteristicas: Es una etapa de crisis
personales y grupales. Atacan al asesor, lo ven como el
chivo expiatorio, como un paternalista; son radicales
en el vestido, en las diversiones. Van adquiriendo
espiritu de pobreza, se sienten inconsecuentes,
inauténticos.

Se van clarificando los objetivos del grupo y llegan
a una profunda amistad, con el peligro de formar
subgrupos: los comprometidos frente a los que no se
comprometen; los que agarran la onda frente a los
despistados.

El proceso consiste en que sean consecuentes los
diversos pasos, hay que respetar el ritmo de las etapas.

3) ETAPA DE OPCIONES
- Punto de partida: muchachos ya sensibilizados.

- Punto de llegada: se pretende que los
muchachos lleguen a una opcion cristiana coherente
con sus cualidades o carismas y con su conciencia
critica.

- Contenidos: Profundizar el tipo de nueva
sociedad y las estrategias para construirla a través de
analisis estructural y coyuntural de la realidad y de un
trabajo en la realidad concreta.

- Actitudes: Descubrir sus cualidades y
capacidades al servicio de la comunidad. Se va
perfilando un estilo personal de oracién en el joven, un
deseo de profundizar en su cristianismo y de dar

testimonio de él. Va descubriendo la necesidad de ser
misionero.

- Accion grupal: Realizar proyectos con la
comunidad a mediano y largo plazo.

- Formacion cristiana: Estan en proceso de
discernimiento y entienden su compromiso corno un
compromiso eclesial y son capaces de dar testimonio
cristiano en su medio ambiente de trabajo, estudio,
familia, etc.

El grupo va siendo muy respetuoso de las personas.
Ese discernimiento se hace con el asesor y el grupo.

- Caracteristicas: El grupo se subdivide en los
trabajos y se respeta esa division. Va apareciendo esa
opcidn clara por los pobres desde su realidad.

Ya son mas humildes y realistas: son capaces de
limitarse y van adquiriendo paciencia historica.

Tienen retiros profundos de oracion y cursos de
profundizacion. El grupo conoce otros grupos y se
confronta con ellos; se va adquiriendo conciencia social.
\en los periddicos y se informan con actitud critica.

4) ETAPA DE COMPROMISO

- Punto de partida: jovenes que ha optado
vocacionalmente.

- Punto de llegada: Vinculacion definitiva con
su compromiso eclesial.

- Contenidos: Comunidades Eclesiales de Base,
hacer su propio evangelio: Ver como Dios se ha
manifestado en el proceso. Recapitular y asumir la
experiencia.

- Actitudes: Busqueda continua, pues las cosas
no paran ahi. Una formacién permanente y continuada,
compartir los bienes debe ser una actitud sobresaliente,
asumir y amar su vocacion especifica.

- Accion grupal: En equipos interdisciplinarios y
de especializacion: cooperativas, formar otros grupos,
alfabetizadores, atencion a marginados, etc.

- Formacion cristiana: Vivencia profunda de la
fe.



Momento fuerte: ejercicios espirituales. Quieren
repetir su experiencia creando nuevos grupos.

- Caracteristicas: El grupo es sitio de referencia
y de confrontacién, de exigencia y autocritica; como
los hijos que vuelven al hogar, pero se van
comprometiendo fuera.

8.3 PAPEL DEL ASESOR EN CADA ETAPA
DEL PROCESO

Equipos: se les pide que analicen cual seria el
papel o la funcion del asesor en cada etapa del proceso.
Cada grupo analiza una etapa.

Plenario: comparten y profundizan. La siguiente
sintesis puede ayudar a complementar.

PAPEL DEL ASESOR EN LAS ETAPAS DEL
PROCESO

Etapa de iniciacién: El asesor descubre
liderazgos en el grupo; es dirigente, asesor, coordinador.
Es una actitud de papa.

Etapa de profundizacién: El asesor fomenta
liderazgos, maneja las tensiones, sefialando los
problemas (reflejandolos) sin sefialar ya en forma
directa los liderazgos. Es una actitud de hermano mayor.

Etapa de opciones: acompaiia liderazgos, dando
formacion y coordinacion. Es una actitud de amigo.

Etapa de compromiso: Revisa y coordina
liderazgos juntamente con el grupo. Es compariero de
camino.

Tema 9: DIMENSIONES DE LA
FORMACION.

OBJETIVO: Reflexionar sobre los diversos
aspectos de la formacion del joven, para tratar de
ofrecerle un servicio que lo ayude realmente a crecer y
superarse.

9.1 ORIENTACION SOBRE EL TEMA

Alguien comenta el sentido del tema, insistiendo
en la importancia de tener en cuenta los diversos
aspectos o dimensiones de la formacion. Explica
ademas la forma de trabajar el tema.

9.2 DIMENSIONES DE LA FORMACION

Trabajo grupal: puede utilizarse la dindmica: “la
reja” o “juego de bases” para estudio serio en equipos.

“Juegos de base”: se forma un equipo para cada
dimension: profundizan y elaboran una sintesis en
cartel. Se quedan dos en la base y los deméas van
recorriendo las bases cada 8 o 10 minutos. En cada
base escuchan y aportan.

Plenario: al final dan apreciaciones en todo el

grupo.

1) DIMENSION PERSONAL (ficha 9.2.1)

Como debe ser:

El joven es Unico, irrepetible. Y debemos formar
en €l el hombre nuevo al estilo de Jesus.

Se trata de formar un hombre con identidad: que
entiende quien es 'y que tiene una mision y un proyecto
historico que realizar. Para ello tiene que reconocer
sus valores y capacidades y ello mismo le condiciona
su proyecto y su misién en la vida. Desde ahi reconoce
a los demaés, y los reconoce como él: irrepetibles, con
una misién y un proyecto historico.

Un joven abierto a los demas y al mundo. Un joven
que entiende que su misién no se agota en €l mismo.
Nuestro mundo actual con la sociedad de consumo
busca un hombre nuevo, pero cerrado en si mismo.

Un joven en el conflicto y para el conflicto. El
hombre no se realiza sino en un proceso permanente
de conversion: debe romper permanentemente con los
modelos materialistas consumistas. Es una actitud de
crisis, dolor, conflicto, cuestionamiento, orientado a
cambiar las estructuras de pecado, para comprometerse
en la construccion de una nueva sociedad.

Un hombre orante: un hombre que se siente
imagen de, Dios, y como tal se valora; su vida tiene
sentido en la medida en que se abandona a la voluntad
del Padre. No se cierra sobre si mismo, sabe que su
voluntad no es lo primero, sino la voluntad del Padre.
Es oracion con momentos fuertes, pero es una vida
orante en todas sus manifestaciones.

Cbmo opera, vista en las etapas del proceso:

+ Iniciacion: El joven ha de conocerse y aceptarse
con sus problemas y valores. No esta solo en la vida:
Dios, la naturaleza, los demas estan a su lado.

+ Profundizacién: Yo soy asi, pero hay diferentes



modelos y formas de ser: se acentla el aspecto de
identidad, se plantea el ideal del joven, lo que quisiera
ser.

+ Opciones: Descubre que Dios tiene un proyecto
sobre él y le ofrece opciones concretas. El joven opta,
decide responder al llamado.

+ Compromiso: Se trata de superar los obstaculos
para vivir la opcion, para llegar al ideal que un se
propone.

2) DIMENSION GRUPAL (ficha 9.2.2)

Como debe ser:

En los grupos debe haber comunién y
participacién; por ello la primera caracteristica es:
solidaridad que se manifieste en corresponsabilidad,
apertura, dar y recibir, buscar caminos con los demas,
siete y vive los problemas de los demas.

Otra caracteristica es el servicio: el joven ha de
formar se con vocacion de servicio hacia la comunidad,
con sentido comunitario, con sensibilidad ante los
problemas sociales, sabiendo que sélo en comunidad
puede transformarse la sociedad.

El grupo ha de ser una escuela de participacion
para el joven, donde pueda opinar, discutir, hacer. Asi
se capacitara para participar después en la sociedad,
organizando proyectos mucho mas amplios: seran los
futuros dirigentes en las diversas tareas de la sociedad.

Es importante el sentido eclesial en el grupo para
que el joven descubra y experimente a la Iglesia,
améandola y criticandola segun el Evangelio, para la
creacion de modelos nuevos de Iglesia, participando y
comulgando con todos en la Iglesia.

Cbmo opera en las etapas del proceso:

* Iniciacién: Llega muy individualista al grupo,
educado para competir. Romper con esa estructura de
pensamiento y aprender a vivir en grupo, a descubrir
al otro y aceptarlo como es, a valorar el aporte del otro.
Conviene darle cohesion al grupo para que se inicie en
el sentido comunitario.

* Profundizacion: Proponer interés y
objetivos comunes, conjugar los intereses y hacer un
interés comun. Dejar cosas personales, para hacer

nuevas en el grupo.

» Opciones: Momento de optar por un modelo
comunitario. De su grupo debe ir a otros grupos, a
equipos, etc.

» Compromiso: Organizay promueve el sentido
comunitario en su ambiente: familia, escuela, trabajo,
etc.

3) DIMENSION CRITICO-CONSTRUCTIVA

Coémo debe ser:

Se trata de formar al joven en la situacion que vive
con una conciencia critica.

Al inicio el joven tiene una conciencia ingenua,
mitica, ahistdrica y no cientifica de la realidad, atribuye
causas que no son, cree que el hombre esta predestinado
y todo lo en tiende desde la casualidad o el destino.
¢Como ayudar al joven para que de esta conciencia
ingenua pase a una conciencia critica? Para que sepa
por qué suceden las cosas en la realidad y sepa denunciar
y anunciar.

Todo esto ha de hacerlo desde un marco de
libertad: criticando con disposicidn para construir y sin
casarse con ningun sistema.

Como opera en el proceso:

+ Iniciacion: Que el joven inconsciente, insensible
y manipulado empiece a descubrir la forma de vida de
otros.

+ Profundizacién: Acercarse a la realidad en
forma mas razonable, ayudados por las ciencias
sociales.

+ Opciones: Se hace necesaria una vision historica
y universal y conocer lo que nos aporta la doctrina social
de la Iglesia.

+ Compromiso: Se debe tener una posicion clara
ante la vida.

4) DIMENSION DE PROYECCION
COMUNITARIA

Como debe ser:

Puebla 1196 sugiere que la pastoral juvenil prepare
al joven para el cambio de estructuras: hay que crear
nuevas estructuras dignas de un hombre, digna de un



hijo de Dios. Ante la situacion y las estructuras de
pecado debe haber propuestas nuevas. Las estructuras
se cambian a través de acciones concretas: propuestas
concretas, acciones politicas nuevas, participacion en
la gestion ciudadana, en la eleccion del poder.

La formacion en esta dimension tiene que insistir
en que el destino del joven no esta en el interior de la
Iglesia, sino hacia el mundo para transformar las
estructuras y construir la sociedad nueva. Pero se le
tiene que capacitar para entrar en ese campo. Desde la
pastoral juvenil se le tiene que ensefiar sobre todo a
discernir sobre el modelo, sobre el aporte cristiano hacia
las tareas socio politicas, hacia el compromiso con la
comunidad en las tareas temporales. Debe conocer a
fondo los partidos politicos con sus valores y
‘limitaciones. Y aungue debe ubicarse en una ideologia
y en algun partido no debe casarse con ninguno de ellos,
con el que si debe casarse es con el Evangelio porque
es alli donde tendra los criterios fundamentales para
discernir y orientar su accion en la sociedad.

Como opera en el proceso:

« Iniciacion: Visita a la carcel, orfanatos, asilos.
Esto a partir de inquietudes de los muchachos y
evaluando posteriormente, para que pueda haber un
proceso.

* Profundizacion: Realizar campafas con
conciencia clara de por qué se hace y de las
repercusiones y alcances que pueda tener.

* Opciones: Entrar en los programas de la
comunidad, no organizados por el grupo propiamente,
pero donde se insertan los miembros; luego reflexionan
sobre la experiencia.

e Compromiso: Militancia de los miembros del
grupo en organizaciones politicas; no necesariamente
en partidos, sino también en otras organizaciones en
favor de los mismos jovenes, de campesinos, del barrio,
etc.

5) DIMENSION CRISTIANA

Como debe ser:

La dimension cristiana debe estar presente en todas
las dimensiones, ya que el hombre nuevo debe tener
como modelo a Cristo. Debe entender sus conflictos a
la luz de los conflictos de Cristo, quien en todo

momento es fiel y obediente al Padre y es tuvo abierto
siempre al Padre.

El Reino de Dios no se construye con palabras,
sino con obras concretas; asi lo hizo Cristo. La nueva
sociedad y las nuevas estructuras se hacen con obras y
en una estructura concreta.

El compromiso del joven adquiere un profundo
significado confrontandolo con el de Jesus:

Jesus optd por los pobres y humildes. Su modelo
es el servicio, la sencillez y la humildad, lacomuniény
participacion. Es un verdadero modelo comunitario,
donde el cambio de estructuras se puede orientar por
una forma nueva de ejercer el poder: el que quiera ser
el primero que sea el Gltimo de todos y el servidor de
todos... el poder es servicio. La novedad del cristianismo
para el cambio de estructuras es el servicio. Con esa
mistica el joven podré realizar la revolucién mas
profunda y a la vez més pacifica

Como opera en el proceso
+ Iniciacion: Descubrir a JesUs, su personay sus
actitudes.

+ Profundizacion: Profundizar la persona de
Jesus y conocer su plan de salvacion.

+ Opciones: En la Iglesia se continda la mision
de Cristo. Aceptar y amar a la Iglesia, ser parte activa
de ella.

+ Compromiso: Comprometerse con la Iglesia o
con lacomunidad a través de la Iglesia, siempre al estilo
de Cristo.

9.3 ELABORAR CUADRO DE SINTESIS

Se puede elaborar un cuadro de sentéis cruzando
las etapas del proceso con las dimensiones de la
formacion. En cada cuadro se puede sefialar.

= capacidades que se quieren desarrollar

= actitudes que se buscan provocar

= contenidos béasicos en esa etapa y dimension
Seria interesante trabajarlo en equipos y con calma.

Conclusion: s6lo en la armonizacién de las 5
dimensiones se tiene una formacion integral. No hay
que confundir formacion con instruccién; no forman



solo los temas, sino todo lo que comprende la vida del
joven.

Tema: 10
ACOMPANAMIENTO

ASESORIA Y

OBJETIVO: Entender mejor la funcion del
asesor, para que ofrezca un servicio de verdadero
acompafnamiento.

10.1 VER LA ASESORIA QUE TENEMOS

Equipos: dinamismos y necesidades que ven en
los asesores
Plenario: comparten con todo el grupo

10.2 LUCESY SOMBRAS DE LAASESORIA
Estudio grupal o exposicion (ficha 10.2)

LUCESY SOMBRAS EN EL ASESOR

De acuerdo a la nueva vision de la Iglesia que
proponen Vaticano Il y Puebla 79, ¢cual ha de ser el
papel del sacerdote y en general del asesor de pastoral
juvenil?

Las siguientes «luces y sombras» tratan de
responder comparando el estilo antiguo y clericalista
del asesor, frente a un estilo més participativo.

SOMBRAS Y LUCES

1) Consejero espiritual. Pretende aplicar la
espiritualidad propia del sacerdote al laico, ignorando
que en el mundo de hoy se producen transformaciones
que obligan al laico a encontrar nuevas formas de
comunicarse con Dios.

1) Promotor de espiritualidad laical
Promueve la espiritualidad propia del grupo o
movimiento.

2) Director de la organizacién. Asume la
direccion de la organizacién y por tanto determina lo
que ha de hacerse, quien ha de hacerlo, cémo y cuando
ha de hacerse; y los laicos actian sélo como ejecutores
sin participar en la toma de decisiones.

2) Animador de la organizacion.
Asume su papel propio como jerarquiay permite
la plena participacion en la organizacion y direccion

del grupo. Sostiene la confianza entre autoridad y
miembros.

3) Pontifice magistral: Su palabra es «Ex
Cathedra» inapelable. Su opinidn es absoluta en asuntos
que no forman parte de su experiencia vital, excluyendo
las opiniones de los laicos, quitandoles su creatividad.
El hace todo, «porque los muchachos no saben, frena
el desarrollo del grupo.

3) Alentador Alienta para que expresen sus ideas
con libertad. Favorece asi su desarrollo. Da lugar a la
iniciativa y a la con fianza. Participa.

4) Conferencista: El grupo va a escucharlo, y él
se siente satisfecho de tener un auditorio tan fiel, ain
cuando el grupo no reflexione ni dialogue. Si falta él,
no hay reunion.

4) Creativo: Ayuda a reflexionar, escucha, dialoga.
Induce a vivir con autosuficiencia.

5) Manipulador:

En los problemas e iniciativas que afectan al grupo
su lema es «Escuchar a todos, pero decidir solo lo que
supone maniobras que no permiten que los asuntos se
ventilen abiertamente y se resuelvan mediante la
decision de la mayoria.

5) Respeta la libertad, orienta y levanta los
animos, decide con todos y para todos.

6) Egocéntrico:

Trabaja con entusiasmo, pero considera al grupo
como su propiedad; él puede fallar, pero ellos no deben
fallarle. Si el grupo no acepta sus proposiciones se
llena de resentimientos. Trabaja los grupos para si y
no para la Iglesia o para Cristo.

6) Abierto: Reconoce sus limitaciones y acepta
las sugerencias. Trabaja para la Iglesia de Cristo y no
para él. No guarda resentimientos ante las fallas del
grupoy es humilde para reconocer sus propios errores.

7) Doctrinal Teorico:

Su presencia en el grupo no es tanto para entablar
amistad y dar testimonio, sino como juez y maestro.
Se cree el mas listo y habla de todo muy bien pero no
apega su vida al mensaje, no toma en cuenta la vida
del grupo, ni sus proyectos y dificultades.



7) Pastor: Predica con el ejemplo y la amistad.
Orienta, no juzga. Comparte lo que sabe y no da catedras
sin aplicacion al momento y al grupo. Busca dar
siempre respuestas claras y concretas.

8) Solo vision intraeclesial:

Se interesa por el grupo en cuanto influye en la
vida de la Iglesia, y descuida cuanto influye para que
se comprometa en el mundo.

8) Con vision Iglesia-mundo: Impulsa al laico a
cumplir con su compromiso cristiano en el mundo.

9) Estorba al dialogo:

Obispo-laico:

Se considera el comunicador entre el obispo y el
laico. Los contactos de los laicos con el obispo son:
acusaciones, chismes, etc.

9) Favorece el diadlogo: Obispo-Laico.
Fomenta la relacion e intercambio de los laicos
con el obispo.

10) Personaje asistente:

Asiste al grupo como quien vaa cumplir un oficio,
pero no como quien va a compartir su vida por la
amistad y participacién de bienes.

10) Asistente-amigo: Se interesa con su vida por
la vida de cada uno de los miembros del grupo, dandose
a todos.

11) Burdcrata: Por teléfono, por recados, por
todos los medios se da a conocer al grupo, menos con
Su persona, su tiempo, su amistad, sus capacidades. Su
preocupacion es dar encomiendas al que puede reunirlos
o conducirlos.

11) Enamorado: Se interés, se esfuerza y se
sacrifica; estd enamorado de su grupo. S6lo asi se puede
trabajar sin medir esfuerzos. Esta es la mentalidad que
hace crecer y que da vida.

Tema 11: METODO: VER, JUZGAR Y
ACTUAR

OBJETIVO: Conocer mejor este método, para
tener mas instrumentos de evangelizacion con los,
jévenes.

17.1 INTRODUCCION: ORIGEN DE ESTE

METODO
Exposicion:

ORIGEN DE ESTE METODO: EN EL
ESPIRITU DEL VATICANO 11

En el Concilio Vaticano Il la Iglesia definio su
ser 'y su actuar como Pueblo de Dios y Sacramento de
Salvacion frente al mundo: La Iglesia se siente parte
del mundo, estd inmersa en él; debe servir al mundo
siendo verdadero Pueblo de Dios y sefial inconfundible
de salvacion. (G et S 4, 11y 44).

Medellin y Puebla asumen esta vision y este
espiritu del Concilio con el método: ver, juzgar y actuar.
Se trata de:

VER la realidad analiticamente
JUZGAR la misma evangélicamente
ACTUAR pastoralmente

11.2 SIGNIFICADO DE CADA PASO
Equipos: ficha para estudio grupal
Plenario: comparten las ideas mas significativas.

SIGNIFICADO DE CADA PASO (ficha 11.2)

1) VER
Percibir la realidad, es decir, captar los «signos» y
tomar conciencia de la realidad que nos rodea.

Se trata de ver objetivamente, porque muchas
veces nos imaginamos la realidad, la distorsionamos
al verla a través del cristal de nuestras ideas. Ver
objetivamente significa captar la verdad real que se
vive en el ambiente.

Primer paso: Sensibilizacion y encarnacion

Insertarse en la realidad por medio de la vivencia,
por el acercamiento a la vida del pueblo; es una actitud
basica de encarnacion y por ello debe ser permanente.
Basta mirar el Evangelio para descubrir en Jesus esta
actitud.

Se trata de «sentir» la realidad en carne propia.

Segundo paso: Recopilacion de datos.

Reunir datos por medio de la investigacion
personal y grupal. No se trata necesariamente de un
estudio cientifico, sino de un estudio al nivel que lo
pueda realizar un grupo, un equipo una parroquia. Lo
que el grupo descubre por si mismo, no puede ser



suplido por nadie, ya que esa experiencia sensibiliza y
dispone para la accion. El trabajo de un técnico podria
complementar y ampliar lo realizado por el grupo.

La accion pastoral debe estar siempre de cara a la
realidad, no es suficiente con tener un buen estudio.

2) JUZGAR

Primer momento: LA RAZON

Es el analisis critico de la realidad sentida y vista.
Esto se logra en la marcha, a través de una conciencia
critica a nivel personal y grupal. Es a través de un
proceso de formacién como el grupo alcanza esta
capacidad critica. Esto va mas alla de la tendencia
natural de los jovenes que todo lo juzgan y critican,
muchas veces sélo por cuestion de moda.

Se trata de descubrir las causas y los mecanismos
que generan los problemas vistos; solo asi se puede
lograr un diagndstico.

Segundo momento: LA FE

Consiste en juzgar esa misma realidad pero desde
la fe, con los ojos y el corazon en Dios. Es leer la
Palabra de Dios encarnada y oirla en la situacion. Se
trata de comparar y confrontar esa realidad vista con el
designio salvifico de Dios que habla y actta en la
historia.

Es un momento de espiritualidad profunda en que
nos dejamos interpelar por la Palabra de Dios que nos
conduce a la conversion y al compromiso efectivo para
transformar la realidad. A este momento se le Ilama
DISCERNIMIENTO. Este segundo paso es
fundamental para nuestro compromiso cristiano.

Los cristianos nos sentimos llamados a
comprometernos en la transformacion de nuestra
sociedad, no por haber hecho simplemente un anélisis
de la realidad, sino porque al ver esa realidad y
confrontarla con el Evangelio descubrimos la voluntad
de Dios, que nos invita a trabajar por implantar los
valores de su Reino.

Aqui nacen las opciones cristianas de todo joven
evangelizador que realmente se quiere comprometer.
La denuncia se hace profecia y el compromiso se hace
cristiano de modo radical.

3) ACTUAR

Consiste en encontrar las exigencias practicas que
se des prenden de los pasos anteriores y de buscar las
acciones, los medios e instrumentos para que no se
queden en palabras y papeles.

Se trata de actuar en y desde el grupo cristiano, se
trata de buscar un actuar eclesial.

11.3 DINAMICA DE PROFUNDIZACION

Dinamica: “un dia después”

Se invita a un grupo pequefio (ocho o diez)

Se ponen en el supuesto que todo se destruyé en
el exterior; ellos son los Unicos sobrevivientes y se
encuentran en un refugio especial. Se les pide que hagan
un plan de salvacion en 10 minutos.

El que dirige inicia: Me dijeron que les dijera que
todo se destruy0, que ustedes son los Unicos
sobrevivientes, que se encuentran en un refugio especial
y que deben hacer un plan de salvacion.

Discuten el plan... y la dindamica termina en el
momento en que alguien sugiere investigar si es cierto
que todo se destruyo...

Se hace un intercambio sobre la experiencia
buscando resaltar la necesidad de conocer la realidad
antes de actuar.

11.4 CONCLUSIONES

Plenario: intercambian sobre aplicaciones que
este método puede tener en pastoral juvenil.

Tema 12:
ESPIRITUAL

OPCIONES: MOMENTO

OBJETIVO: Contemplar las actitudes de Jesus
Pastor, para decidirnos a imitarlo en el compromiso
evangelizador.

12.1 MOTIVACION INICIAL

No se puede llegar a planear la accién pastoral sin
tomar opciones evangélicas, pues éstas constituyen el
motor de la planeacion.

Es importante que interioricemos las actitudes de
Jesus, ya que en El tenemos el modelo para nuestra
accion pastoral.



Por otra parte, el momento de la planeacién es
también un momento de tentacion: al hacer las opciones
hay que recordar que el enemigo anda como ledn
rugiente: “con lo que tienes es suficiente, para qué
meterse en mas problemas, ya no se ocupa mas”.

Este RETIRO o momento espiritual nos va a
disponer para optar a la manera de Jesus y ser pastores
al estilo del Buen Pastor. Debemos cuestionarnos sobre
nuestra capacidad de servicio.

Dios se manifiesta a través de mediaciones
humanas y el gran mediador entre Dios y los hombres
es Jesucristo; si queremos resaltar la Divinidad de Cristo
es porque es el hombre mas hombre. Esto es que la
Encarnacion es la muestra mas clara del amor de Dios:
«Siendo de condicién divina, Jesus se despojo, se
humill6 y se hizo hombre» (Fil 2,6)

12.2 LAS ACTITUDES DE JESUS

Ficha: puede servir para reflexion personal o
grupal

LAS ACTITUDES DE JESUS (Ficha 12.2)

1) Se encarna y se inserta en una situacion,
aceptando las limitaciones de una época, una culturay
unaraza, un pais y un grupo. Experimento la tentacion
del tener, del placer y del poder, y las vencid. Tenia un
grupo, y entre sus miembros a Pedro que lo negd, a
Tomas un incrédulo... etc. Convive con pecadores y
prostitutas, cura a cojos y ciegos... a veces siente la
tentacion de desesperarse, pero se pone en las manos
del Padre.

¢ Como es nuestro seguimiento de Cristo? Se trata
de limitarnos, de aceptar esa realidad en que nos ha
tocado vivir, debemos ser hombres de nuestro tiempo
y vivir encarnados en nuestra realidad.

2) JesUs vive para la mision, en actitud de Hijo,
siempre obediente al Padre. Ser cristiano es vivir como
hijos frente al Padre, como hermanos con los demas.
Actitud de oracion y dialogo con el Padre.

3) Anuncia la obra de Dios en la historia.

El Reino de Dios esta aqui en los que sirven, en
los que quieren mejorarse y mejorar el mundo, el Reino
de Dios esta en los buenos proyectos.

4) Anuncia la liberacion con palabras y hechos
eficaces

Ser cristiano es encontrar y realizar los gestos y
los hechos liberadores. Esto supone creatividad y
supone salir de la rutina y de las estructuras, supone
situarse en una dimension politico-social y tener un
proyecto histérico, ponernos en el camino del pueblo
(Lc. 4), preguntandonos cuales son los hechos eficaces
que hacen presente el Reino de Dios aqui y ahora.
Debemos superar el verbalismo rutinario y tomar en
serio la accion pastoral.

5) Jesus anuncia la preferencia del Padre por los
pobres, los marginados, los despreciables para el
mundo. Desde esta Optica llama a Zaqueo. No hace
acepcion de personas pero se coloca desde la dptica
del pobre.

Los cristianos debemos tener una opcion
preferencial por los pobres, discerniendo desde nuestros
carismas, con método de analisis de la realidad. Ahi
encontramos a los que el Padre prefiere,

6) Acepta la conflictividad que implica su
vocacion, seguir la voluntad del Padre, teniendo una
libertad profunda (Mt 10,16). Vivir la fe supone
conflictos; pero quien ha interiorizado la vida de Jesus,
habla con sus palabras y se enfrenta a la realidad con
valentia y seguridad, vive su libertad ain en medio de
los conflictos.

7) Ofrece, no impone la liberacion

Cristo ofrece la liberacién y nunca la impone,
respeta la libertad del hombre y sigue un proceso con
paciencia infinita. Jess nos invita a una actitud de hacer
crecer a los demas, respetando su libertad y su proceso
de crecimiento, a usar el poder (cargos, cualidades,
bienes) para servir.

En sintesis: Ser cristiano es asumir las opciones
fundamentales de JesUs y obrar segun su estilo,
apasionados por las obras del Padre en servicio de los
hombres.

A) ACTITUDES FUNDAMENTALES DE
JESUS

B) NUESTRO SEGUIMIENTO DE CRISTO

C) ACTITUD CRISTIANA

D) ACTITUD NO CRISTIANA



A.1l Se encarna y se inserta en una situacion
limitante

B.1 Ser hombre de nuestro tiempo, conocer
nuestro mundo y aceptar sus limitaciones.

C.1 Compromiso

D. 1 Falsa universalidad, escabullirse, evasion.

A.2 Vive para la mision en actitud de Hijo
B.2 Vivir como hijos frente al Padre

C.2 Oracion

D.2 Autollamarse, hacer su vida uno mismo

A.3 Anuncia la obra de Dios en la historia

B.3 Esperar el Reino como regalo de Dios

C.3 Esperanza y actitud critica

D.3 Absolutizar los momentos de desesperanza

A.4 Anuncia la liberacion con palabras y hechos
eficaces

B.4 Encontrar y realizar gestos y hechos
liberadores

C. 4 Creatividad y esperanza

D.4 Verbalismo rutinario; palabras, palabras...

A.5 Anuncia la preferencia de Dios por los pobres
y marginados

B.5 Descubrir quienes son los pobres y marginados
y optar por ellos

C.5 Andlisis y opcion

D.5 Hacer abstracto el cristianismo, solo ideas

A.6 Acepta la conflictividad que implica su
vocacioén

B.6 Aceptar el compromiso de nuestra fe supone
conflicto y sufrimiento

C.6 Libertad profunda

D.6 Temor disfrazado de falso pacifismo

A.7 Ofrece la liberacién no la impone

B.7 Ofrecer el don de Dios como un servicio,
respetando la libertad de todos

C.7 Hacer crecer

D.7 Manipular

DISCERNIMIENTO PERSONAL
Lectura biblica Mt. 11 y ficha guia

CINCO PUNTOS DE DISCERNIMIENTO
PARA VER SI MIS ACTITUDES SON

CRISTIANAS

1) NUESTRO COMPROMISO CRISTIANO
DEBE EXPRESARSE EN SIGNOS

Juan envié a sus discipulos a que preguntaran a
Jesus si El era el Mesias. Jesus apela a los signos. Jesus
se define por las palabras del profeta Isaias. Al final
dice: felices los que no se escandalizan de mi.

Nosotros nos estamos preguntando si somos
seguidores de JesUs si somos agentes de pastoral
juvenil. Qué signos descubrimos, felices de nosotros si
no nos escandalizamos, si no le damos la espalda a
Jesus.

2) PERSONALIDAD E IMAGEN DEL
SEGUIDOR DE JESUS (v 7-15)

Jesus alabd a Juan por su personalidad, por su
fidelidad al compromiso de preparar los caminos del
Serior.

Nosotros cristianos y agentes de pastoral juvenil,
¢qué buscamos? ;Nos quebramos con cualquier
viento? ;Podemos decir que somos profetas y testigos
de Cristo? o ¢buscamos acomodos: matar el tiempo,
pasarla bien? ;Vamos delante de Jesus para preparar
sus caminos y no los de nosotros?

3) ADVERTENCIAS DE JESUS (v 16-24)

Y contindo Jesus... ;A quién los compararé? Son
como los nifios que sentados en la plaza dicen a otros
lo que hay que hacer, pero ustedes no lo hacen... y Jesus
se pone serio y dice: jAy de ti equipo de pastoral juvenil
de... porque si en los sitios de pecadores se hubieran
hecho las sefiales que ustedes han vivido en sus eventos
y grupos y en este mismo curso, se hubieran
arrepentido... yo les digo que esos pecadores seran
tratados con menos rigor... y ustedes que tanto saben y
se las dan de muy listos y se levantan hasta el cielo,
tengan miedo de no ser precipitados!...

4) DIOS REVELA SU SABIDURIA A LOS
SENCILLOS (v 25-27)

Y Jesus volvié a mirar al grupo que realizaba el
curso de pastoral juvenil y sintié que la compasion y el
carifio le dominaba y dijo: yo te alabo Padre... porque
ocultaste estas cosas a los grandes tedlogos y
pastoralistas, a los sabios y entendidos y se las has
revelado a estos jovenes... me han conocido y te han
conocido.



5) VENGAN A MI SI ESTAN CANSADOS (v
28-30)

Y después de orar al Padre mir6 Jesus al grupo y
dijo.... Se que les esta costando... vengan a miy yo les
ayudaré, tomaré la mitad de la carga. Aprendan de mi
que soy manso y humilde de corazén y encontraran
descanso, pues mi yugo es blando y mi carga ligera.

12.4 COMPROMISOS PERSONALES
Cada uno anota sus compromisos

¢Qué quieres Sefior que haga?

Tema 13: PLANEACION PASTORAL

OBJETIVO: Conocer mejor los pasos de la
planeacion pastoral, para orientar nuestra accién
evangelizadora con la juventud.

Para profundizar sobre el tema sugerimos ver los
apuntes del Padre Jorge Jiménez de la asamblea
diocesana de pastoral en junio del 85

Siguiendo la ldgica del curso de capacitacion y
relacionandolo con el esquema de planeacion del Padre
Jorge tendriamos en este momento los elementos
béasicos del Marco de Realidad y el Marco Doctrinal.
Sefialaremos s6lo algunas lineas de los diferentes pasos
de planeacidn, remitiendo al material arriba sefialado a
quienes busquen una reflexién mas seria sobre la
planeacion.

13.1 SINTETIZAR LOS DOCE TEMAS
ANTERIORES

Equipos: La sintesis se puede elaborar en dos
aspectos:

- La pastoral juvenil que tenemos:

En base a los temas 1 y 2 se concretiza un Marco
de realidad, sefialando la pastoral juvenil que tenemos,
pero situada en el ambiente general de la juventud.

- La pastoral juvenil que queremos.

En base a los 10 temas restantes se puede
esquematizar un Marco Doctrinal, sefialando la pastoral
juvenil que queremos.

13.2 HACER UN DISCERNIMIENTO
PASTORAL

En equipos o en plenario:

DISCERNIMIENTO

Desde la luz que nos ofrece la fe hay que discernir
los “acontecimientos” para reconocer en ellos los signos
de la presencia de Dios o los signos de la presencia del
mal; y mas en concreto, para ver qué nos pide Dios en
relacion a esos acontecimientos, a esa realidad que se
analiza.

Es la lectura profética de la realidad que permite
el reconocimiento de la voluntad de Dios en la historia.
Es la mirada penetrante y profunda de la fe que descubre
a Cristo actuando aqui y ahora en todo lo bueno que
hay en el mundo.

En lo negativo descubre y denuncia el pecado,
tanto personal como colectivo y las estructuras en que
se manifiesta ese pecado social; y proclama al mismo
tiempo la conversidn que Jesus pide hoy a las personas,
grupos Y estructuras.

Al reconocimiento de la voluntad de Dios en la
historia se sigue el ACTO DE OBEDIENCIA de la
Iglesia para secundar esa voluntad y para renovarse y
servir a los hombres de acuerdo a sus necesidades.

Esa lectura profética de los signos de los tiempos
no es por un oportunismo de la Iglesia para no estar
fuera de onda, ni es simplemente por buscar una
actualizacién externa; se trata de un deber que nace de
la fe y que en la actualidad es particularmente urgente
ante un cambio cultural (Pue 420), ante el deber de
evangelizar la cultura y las culturas (Pue 400-407) y
ante el fendmeno de la religiosidad popular (Pue 469-
937).

Se trata del ejercicio de la funcion profética de la
Iglesia; es reflexion- oracidn sobre la realidad para
descubrir la realidad operante de Dios en la historia, y
activar la realidad dentro de esa linea para que avance
hacia la plenitud de Dios.

La Virgen de la anunciacion es el modelo de la
Iglesia en busqueda de los signos de los tiempos y de
su disponibilidad para realizar la voluntad del Sefior,
expresada en los mismos acontecimientos.

En SINTESIS pedemos decir que el
discernimiento es ver que nos pide Dios en concreto,
segun nuestra situacion, necesidades y recursos.

El discernimiento es un proceso permanente de
reflexion, pero que tiene sus momentos especiales de



toma de conciencia grupal y de toma de decisiones
para descubrir las urgencias y sefalar las acciones
prioritarias y el rumbo por donde hay que canalizar
principalmente los recursos, de manera que se pueda
responder mejor a la situacion.

Se trata de confrontar el marco de realidad y el
marco doctrinal, en un ambiente de oracién y
espiritualidad.

Una forma muy sencilla de discernimiento:
- Sefialar dinamismos y necesidades al confrontar
las sintesis de Marco de Realidad y Marco Doctrinal.

- Definir urgencias en base a esos dinamismos y
necesidades

- Viendo los apoyos y obstaculos se sefialan
prioridades.

13.3 OTROS PASOS EN EL PROCESO DE
PLANEACION

1) OBJETIVOS

Determinadas las urgencias se establecen los
objetivos. Un objetivo es la expresion de lo que se
quiere alcanzar: esel QUE y el PARA QUE. Se redactan
en infinitivo y en forma clara, precisa y dindmica; con
un lenguaje que entienda el grupo y que impulse a la
accion.

Los objetivos seran después la base para la
evaluacion. El objetivo es general cuando expresa lo
que quiere 0 busca una didcesis, una parroquia o
culquiera otra organizacion. Los objetivos especificos
orientan los programas para responder al objetivo
general.

2) CRITERIOS

Normas para orientar la accion, pautas para
desarrollar una accion efectiva y evitar fricciones,
divisiones o actitudes que contradigan el marco
doctrinal. Dos clases:

- Politicas: Una politica es una linea general de
accion, un principio orientador, una actitud basica que
el grupo o la persona asumen como necesarios para
desarrollar un plan de accion. Ej. «impulsar la
participacion».

Se redacta en infinitivo y responde al QUE.

- Estrategias:
Son modos o formas concretas de actuar para
apoyar o concretar la politica. Ej. Si la politica es
“impulsar la participacién” las estrategias podrian ser:

“informando permanentemente”
“consultando a la comunidad”
“planeando junto con el grupo”

Se redactan en gerundio. A cada politica
corresponden dos o tres estrategias.

3) RECURSOS

En una planeacion seria, hay que tener en cuenta
los recursos antes de programar. Los recursos son:
Humanos

Fisicos

Econdmicos

Institucionales

4) PROGRAMACION

Es la respuesta concreta a las urgencias detectadas
en el discernimiento y a las prioridades definidas ahi
mismo. Es el momento de concretar los objetivos en
actividades.

Un programa es un conjunto organico de
actividades que se elaboran a partir de un objetivo para
un periodo de terminado.

PROGRAMA
Metas Actividades
Lugar Recursos

Responsables Fecha

5) CONTROL Y EVALUACION
Consiste en revisar la marcha de los programas
que quieren concretar la realizacion del plan de accién.

El controles la revision sistematica y periddica del
avance del plan pastoral y de los resultados obtenidos
en relacién a lo previsto en el plan. Por Ej., cada mes o
después de cada meta.

Laevaluacién  es el control final que se realiza
al terminar el programa o al final de un afo de trabajo.

(Cfr. «Curso de planeacion pastoral» P. Jorge
Jiménez).

3.- Capacitacion en la accion



Para que las actividades pastorales, sobre todo las
juveniles, puedan ser verdaderos momentos de
capacitacion para los agentes, pensamos que conviene
tener en cuenta los siguientes criterios:

- Preparar los eventos con suficiente anticipacion

- Realizarlos en equipo

- Distribuir las responsabilidades

- Crear un ambiente de espiritualidad y amistad

- Favorecer la creatividad de los agentes y
participantes

- Descubrir lideres entre los participantes

- Buscar continuidad para encauzar a los lideres y
para gue las acciones constituyan un proceso educativo.

Este es un posible ESQUEMA PARA UN
EVENTO o actividad mas o menos fuerte:

1. REUNION DE PREPARACION O
ELABORACION DEL PROYECTO

* QUE lo que se va a hacer y cuales seran sus
contenidos

* DONDE lugar o lugares donde se realizard
* CUANDO fechay horario

+ QUIENES Agentes, equipos (Sefalar criterios
para escogerlos)

+ A QUIENES Destinatarios (Sefialar criterios de
participacion)

+ COMO Método (Se pueden sefalar criterios para
la forma de realizar).

+ CON QUE Recursos

Se puede proceder luego a distribuir
responsabilidades a los agentes, formando EQUIPOS
0 comisiones.

COORDINADOR
COORDINADOR

E Q Ul P O
ASESOR

REPRESENTANTES DE CADA COMISION
- PROPAGANDA

- RECEPCION

- ORACION-LITURGIA

- AMBIENTACION

- LOCAL-ORNATO, ETC.
- TEMAS

- SOCIODRAMAS

- SERVICIOS DIVERSOS
- OTROS

Se puede concluir la reunidén, quedando cada
equipo con el compromiso de elaborar su proyecto y
traerlo a la siguiente reunion: Ambientacion sefala
cantos, juegos, etc. Temas: prepara los contenidos y
métodos y asi todos los equipos.

Este puede ser el momento para lanzar la
convocatoria o invitar al evento. EIl equipo de
propaganda ofrecerd posteriormente mayor
informacion.

2. SEGUNDA REUNION: PROGRAMACION

Cada equipo presenta su proyecto de accion para
el evento y entre todos lo revisan y lo afinan.

Se puede luego esquematizar todo en un cuadro
sencillo de programacion, que puede variar segun las
circunstancias y caracteristicas del evento. Este es un
ejemplo, suponiendo que se trata de una semana de
juventud:

DIA TEMA OBJETIVO

ACTIVIDADES
RESPONSABLES TIEMPO

METODOLOGIA

Se elabora un cuadro para cada dia y se afinan
detalles.

3. EVALUAR EL EVENTO

La evaluacion es un elemento importante en el
proceso pastoral, tanto para mejorar las acciones como
para capacitar a los agentes. Es una funcion de
correccion y ajustes, pero también de animacion e
impulso para la accion. Es como un termémetro que va
midiendo las acciones y va sugiriendo los cambios y
ajustes. Busca:

- Ponderar o pesar los resultados cuantitativos
y cualitativos, segun lo que se pretendia.

- Orientar la superacion y el desarrollo de las
personas y de la organizacion (funcién educativa).



- Ejercer autocritica y recoger la critica de los
destinatarios en orden siempre a mejorar la accion
pastoral.

P. JUAN NAVARRO C.,

4.- Los jovenes y la paz

OBJETIVO: Sensibilizarnos sobre laimportancia
de la paz como valor fundamental, para construirla en
nuestro ambiente.

TEMA 1: VISION DE LA REALIDAD

1.1 SITUACION DE LAPAZ EN EL MUNDO
Y EN NUESTRO AMBIENTE

Equipos: Ayudandose de periodicos, noticias de
radio y TV. etc. hacen una sintesis sobre la situacion de
la paz. Unos grupos pueden analizar la situacion
mundial, otros la nacional y otros la local.

Otra forma de realizar el analisis podria ser por
sectores 0 aspectos de la sociedad:

- medios de Comunicacion social
- las diversiones

- el ejercicio del poder

- el trabajo

- la familia

- religion

- la escuela

- Sex0

- raza

- la calle etc.

Plenario: Comunican a todos la reflexién de cada
grupo.

1.2 SOCIODRAMA SOBRE LA PAZ

Con anticipacion se nombra  un equipo para
que prepare un sociodrama sobre actitudes de paz a
de violencia, buscando sensibilizar y dejar un mensaje
sobre el tema de una manera agradable.

Al final se comenta lo visto y se profundiza la

visién de la realidad.

1.3 SENALAR CAUSAS QUE IMPIDEN LA
PAZ

Equipos: Pueden reunirse en los equipos
anteriores para sefialar causas de las situaciones, arriba
sefialadas, que estan impidiendo la paz.

Si hay tiempo pueden sefialar posibles caminos
de solucion.

TEMA 2: RESPUESTAS DEL HOMBRE
ANTE LAPAZ

2.1 ACCIONES Y ESTRUCTURAS EN
FAVOR DE LA PAZ

Equipos: Sefialan acciones y estructuras que de
manera concreta estan trabajando por la paz. Es
importante sefialar lo que hay a nivel mundial, pero
también lo que hay en el paisy en la propia comunidad.
Inclusive, hay que sefialar actitudes concretas de
personas de la comunidad o barrio.

Plenario: intercambian lo reflexionado en
equipos. Se puede completar la reflexion.

2.2 HOMBRES PACIFISTAS

Panel: Se prepara un equipo de 5 0 6 jovenes para
que cada uno hable de algun hombre pacifista,
presentando su pensamiento y su accion. Por ejemplo,
Gandhi, Luther King, Helder Camara, Pérez Esquivel,
Teresa de Calcuta, San Francisco, Juan Pablo Il, etc.

Otra posibilidad seria el cine foro, proyectando y
analizando alguna pelicula sobre el tema. Por EJ.
Gandhi, El Cazador, La balada del soldado, El pequefio
Lord, El Francotirador, etc.

También se puede tener disco foro analizando
canciones sobre el tema. Con tiempo se invita a los
muchachos que escojan canciones que inviten a
construir la paz o de protesta o critica de la violencia.
Pueden escribirlas y llevar un casette para escucharlas.
El grupo escoge una o dos o cada equipo toma una. Se
analizan y sirven de base para compartir sobre el tema
de la paz

2.3 ELABORAR POEMAS O CANCIONES
DE LAPAZ

Equipos: se les sugiere que elaboren poemas o
letras por la paz. También puede tenerse una especie
de concurso de cancion parodia por la paz, que despierte



la creatividad y el interés de los muchachos y ayude a
profundizar sobre el tema.

TEMA 3: JESUS NUESTRA PAZ

3.1 HECHOS Y DICHOS DE PAZ EN EL
EVANGELIO DE JESUS

Equipos: Se les invita a que busquen textos del
Evangelio donde descubran mensajes y actitudes de
Jesus sobre la paz.

Plenario: Comparten su investigacion con todo
el grupo.

3.2 PROFUNDIZACION

Exposicion: Alguien completa la reflexion
anterior; pueden ayudar las siguientes ideas.

JESUS, NUESTRA PAZ
a) JESUS Y LAS
HISTORICAS DE SU TIEMPO

VIOLENCIAS

- La Palestina del siglo | estaba sometida a grandes
tensiones y duras violencias. El pueblo judio estaba
dominado por el imperio romano; habla una notable
inestabilidad politica. Por otra parte, la dinastia de los
herodianos era rechazada por el pueblo, pues estaba
vendida a los romanos y habla sido impuesta por ellos.

- La situacion religiosa, con su legalismo y su
burocracia, se habia convertido en una carga para el
pueblo.

- La situaciéon econémica era mala.

- La actitud de JesUs es el anuncio del Reino de
Dios como Buena Nueva de paz auténtica: liberacion
de los pobres, los cautivos, los esclavos y los enfermos.
Pero es también denuncia de que el pobre es explotado
y es la victima de la violencia; JesUs denuncia la riqueza
como injusta cuando se consigue a costa de lo que
pertenece al projimo. “Vuestras riquezas estan llenas
de podredumbre”.

b) EL EVANGELIO DE JESUS ES
CONFLICTIVO Y NO VIOLENTO.

- JesUs defiende con valentia al pobre. Y esto
provoca un enorme conflicto, ante el que no se
amedrenta. JesUs invita a la conversion, porque aceptar
el Reino de Dios supone un cambio radical, un cambio
profundo de los valores vigentes. Y claro las

autoridades, religiosas y politicas, sintieron este llamado
a la conversion como una proclama de subversion.

- Es un conflicto estructural, ya que el anuncio
del Reino de Dios ideal de paz, justicia y fraternidad
cuestionaba profundamente las estructuras politicas y
religiosas. En esta situacion se entienden las palabras
de Jesus: «no he venido a traer la paz sino la guerra»

- El conflicto -la cruz- es el camino doloroso y
forzado que hay que recorrer para superar y la
violencia...

- En la linea del conflicto de Jesus esta los
conflictos de Gandhi, Luther King, Oscar Romero etc.

- Pero aunque provoca conflictos, el Evangelio de
JesUs no es violento. Esos conflictos de Jesus no buscan
aniquilar al adversario, sino convertirlo , las parabolas
son un ejemplo claro de esa invitacion que Jesus dirige
a sus adversarios, para que comprendan su cerrazon
ante Dios y su injusticia ante el préjimo; para que
comprendan que si las estructuras deben ser cambiadas
es porque Dios es amor, pero amor también para ellos.
Jesus mantiene siempre la confianza en las
posibilidades personales de cambio y superacion de
quienes aparecen como adversarios suyos y de su causa.

Jesus tiene adversarios hasta el final, porque nunca
claudica; pero ama también hasta el final a sus
adversarios: «Padre, perdénalos porque no saben lo que
hacen.

- El Evangelio de paz que JesUs propone es a la
vez utopia o ideal de no violenciay utopia de liberacién
integral. Estos dos ideales no son faciles de conjugar
en la préctica; pero JesUs nos ensefia a cuestionar las
situaciones de violencia y desigualdad en un ambiente
de comunicacién, dialogo y reconocimiento de las
personas. Jesus nos ha demostrado que la mejor
liberacion de los pobres es la que se hace con los medios
pobres de la mansedumbre, de la no violencia y de la
capacidad de perdonar.

c) EL REINO DE DIOS, UN IDEAL PARA
SUPERAR LA VIOLENCIA

- Ni en los Evangelios ni en Jesus encontramos
recetas sobre la paz para aplicarlas mecanicamente a
cualquier situacion. Y es que la vida cristiana no se
deduce en forma mecanica, sino que se discierne en la



historia

- Si nos fijamos en el mensaje central de Jesus
vemos que El anuncia el Reina de Dios como una
esperanza y una practica de liberacion, de salvaciény,
a la vez, como una utopia o ideal de no violencia.
Trabajar por el Reino de Dios hoy supone buscar la
liberacion de los pobres y decidirse por la no violencia.

- En la medida en que se acepte el Reino de Dios
se introducen valores nuevos frentes a los valores que
predominan en el mundo: el compartir, frente al afan
de poseer; servir, frente a la actitud del dominio; amor,
frente al egoismo; incluso amor a los enemigos, frente
al odio y el deseo de venganza; frente a la violencia,
Jesus propone la mansedumbre y la no violencia. En
todo esto se vislumbra la posibilidad, la utopia de una
relacion no violenta, de una sociedad no competitiva,
de una comunioén no interesada de un amor gratuito.
Las Bienaventuranzas son la clave para avanzar hacia
este ideal.

TEMA 4: LA IGLESIA SIGNO E
INSTRUMENTO DE UNIDAD Y PAZ

4.1 HECHOS QUE IMPULSAN LA PAZ EN
LA IGLESIA

Equipos: Puede sugerirse que, a partir de su
experiencia eclesial, sefialen hechos o acciones que
animan o impulsan la paz en la vida de la Iglesia.

Plenario: comparten la reflexion de cada equipo
en todo el grupo.

4.2 MENSAJES DE PAZ

Exposicién o trabajo en equipos:
Se pueden profundizar algunos mensajes de la
Iglesia sobre la paz.

JORNADA MUNDIAL DE LAPAZ
(Mensajes de los Papas el I° de enero 68-86)

*1968: Es necesario hablar siempre de la paz.

*1969 La promocion de los derechos del hombre,
camino hacia la paz.

* 1970 Educarse en la paz por la reconciliacion.

* 1971 Todo hombre es mi hermano.

*1972 Si quieres la paz, trabaja por la justicia.

* 1973 La paz es posible.

* 1974 La paz depende también de ti.

* 1975 La reconciliacion, camino hacia la paz.

* 1976 Si quieres la paz, defiende la vida.

* 1977 Las verdaderas armas de la paz.

*1978 No a la violencia, si a la paz.

*1979 Para unir en la paz, educar en la paz.

*1980 La verdad, fuerza de la paz.

* 1981 Para servir a la paz, respeta la libertad.

*1982 La paz, donde Dios confiado a los hombres.

* 1983 El dialogo para la paz, una urgencia para
nuestro mundo.

* 1984 La paz nace de un corazén nuevo.

* 1985 Los jovenes y la paz caminan juntos.

Si trabaja en equipos se les puede sugerir a los
muchachos que reflexionen a partir de esos titulos de
los mensajes de los Papas y compartan lo que ellos les
sugieren asi como las exigencias que implican.

4.3 PROFUNDIZAR LOS MENSAJES DE
PAZ

Exposicién: si es posible, alguien ayuda a
profundizar los dos Gltimos mensajes de paz del Papa
Juan Pablo I1:

. La paz y los jovenes caminan juntos.
. La paz un valor sin fronteras.

Otra forma podria ser utilizar algin audiovisual
sobre el tema de la paz. También servirla proyectar
alguna pelicula analizandola al final, o canciones, o
preparar en equipos mensajes de paz.

TEMA 5: EL JOVEN CONSTRUCTOR DE
LA PAZ

5.1 LAPAZ QUE VIVEN LOS JOVENES

Socio drama o equipos:

Se trata de percibir las actitudes de paz o de
violencia en el sector juvenil. Se puede presentar en un
socio drama y completar en el dialogo final. También
se puede ver en trabajo grupal y se completa en el
plenario. Otro recurso podria ser la fono mimica.

5.2 EDUCAR PARA LA PAZ, EDUCAR EN
LOS VALORES
Exposicion:



OBJETIVOS DE
PARA LA PAZ

UNA EDUCACION

- Suscitar una opcion conciente por la paz y una
postura clara ante la violencia, en orden a activar los
dinamismos, actitudes y comportamientos generadores
de paz y no de injusticia o violencia.

- Busqueda de la verdad: conocer, saber y valorar.

El joven debe estar informado, debe conocer la
situacién, percibir los conflictos, interpretarlos y
valorarlos. La educacion en la paz debe suscitar
actitudes de dialogo y busqueda de la verdad.

Educar en los valores: los valores esenciales para
vivir la paz son la justicia, la libertad, la responsabilidad,
el respeto a la vida y el amor.

Estimular motivaciones adecuadas: ayudar a los
jévenes a profundizar en los valores esenciales para la
paz, de manera que estos valores se conviertan en
convicciones. Estas motivaciones son humanas:
dignidad de la persona; y cristianas: mensaje de amor
y no-violencia que esta presente en el Evangelio.

Armas para la paz

5.3 NUESTRO
CONSTRUIR LAPAZ

Equipos: Juntos buscan sugerencias y sefialan
actitudes que conduzcan a construir la paz en las
diversas situaciones de la comunidad y del mundo.

MARILU GARCIAY P. JUAN NAVARRO

COMPROMISO:

5.- Sugerencias para el afio Internacional de la
Paz

Presentamos algunas propuestas tomadas de aqui
y de alla como un aporte que puede apoyar el temario
anterior en «semana de juventud», jornada de la paz;
pero también puede ayudar a reuniones de los grupos,
en momentos de oracion, en escuelas, templos, etc.

En primer lugar aparece una enumeracion general
y adelante ampliamos algunas de esas sugerencias.

1. Concurso de poesia, composicién, cuentos,
suefios, pardbolas con el tema de la paz.

2. Elaborar pensamientos por la paz. Buscar y
recopilar de pensadores; difundirlos (cartel, periddicos,
etc.) tomar alguno como lema; practicarlos.

3. Canciones por la paz. Formular cancionero por
la paz; recopilar canciones alusivas.

4. Concurso de cancion parodia.

5. Dibujos; calcomanias, dibujo lema, simbolos
de la paz.

6. Elaborar slogans por la paz. Spots en el radio.

7. Uso de periddicos: Buscar noticias de violencia
y noticias de paz. La noticia mas pacifista del afio.

8. Realizar festival por la paz.

9. Concurso de juegos y chistes por la paz.

10. Tener un cielo de cine sobre temas de paz.
(cine foro).

11. Elaborar lista de acciones concretas realizables
por la paz

12. Lista de premios Nobel de la paz:
caracteristicas e ideal de cada personaje.

13. Lista de Slogans de la jornada mundial de la
paz. Trabajar con sus titulos.

14. Diccionario de la paz: palabras mas pacifistas.
Acrdstico.

15. Recopilar oraciones por la paz.

16. Celebraciones litargicas por la paz: marchas,
Eucaristia, Oraciones.

17. Teatro, socio dramas, fono mimica

18. Murales. Mapa mundi: sefialar los paises en
guerra.

Oraciones por la paz:

Oracion Simple
(atribuido a San Francisco de Asis)



Sefior, haz de mi un instrumento de tu Paz:

Donde hay odio, que yo lleve el Amor.

Donde hay ofensa, que yo lleve el Perdon.

Donde hay discordia, que yo lleve la Union.

Donde hay violencia, que yo lleve la No-violencia.

Donde hay duda, que yo lleve la Fe.

Donde hay error que yo lleve la Verdad.

Donde hay desesperacion, que yo lleve la
Esperanza.

Donde hay tristeza, que yo lleve la alegria.

Donde hay tinieblas, que yo lleve la Luz.

Maestro, haz que no busque:

Ser consolado, sino consolar.

Ser comprendido, sino comprender.

Ser amado, sino amar.

Porque es:

Dando, como se recibe.

Perdonando, como se es perdonado.

Muriendo, como se resucita a la Vida Eterna.

Oracion de los amigos de la Paz

Oh Dios

Que la Luz interna ilumine nuestro espiritu.

Que la Bondad de corazon sea la fuerza de nuestra
vida.

Que el Espiritu de Amor, No-violencia y Paz
transforme los hombres, los pueblo y el universo.

Plegaria que el Mahatma Gandhi ensefio a sus
discipulos

Humildemente me esforzaré en amar, es decir la
verdad, en ser honesto y puro, en poseer nada que no
me sea necesario, en ganarme el sueldo con el trabajo,
en estar atento siempre a lo que como y bebo, en no
tener nunca miedo, en respetar las creencias de los
demas, en buscar siempre lo mejor para todos, en ser
un hermano para todos mis hermanos.

POR EL AMIGO QUE TOMO DROGAS
Encontré a Tina llorando como una criatura a
causa de Lucio.
Me dijo que estaba tomando drogas y que estaba
irreconocible, casi atontado. Primero comenzo con un
poco de marihuana y ahora esta en la dosis fuerte. No

supe qué decirle a ella. Me senti como una tonta y una
estUpida queriendo decirle algunas cosas no sabiendo
qué decir.

Es tremendo saber que un tipo tan joven como
Lucio se este arruinando la juventud hundiéndose en
un pozo sin fondo.

La palomillaintento disculparlo diciendo que era
por falta de amor. Pero eso no justifica nada.

Primero fue la falta de amor de los padres y ahora
es la de él.

Todo eso no resuelve nada.

Estoy muy molesta y creo que no tengo coraje de
acercarme a él porque no se que hacer.

Ademas, él no me prestaria atencién. El estaen la
suya y ya perdié la dignidad.

La droga puede mucho mas que nuestra amistad.

Estoy rezando porque s6lo Tu puedes ayudarlo.
Apiadate de los jovenes, Dios porque hay una serie de
adultos canallas que quiere apartarnos de Ti a través de
las drogas.

Cuando Tu faltas, eso es lo que ocurre. El vacio
invita a la droga...

EN LAHORADE PAZ INTERIOR

Dios,

Hay una paz indescriptible dentro de mi, que
me deja leve y como flotando.

Bravo, qué bueno es sentir que se amay se
es amado; qué bueno es tener la certeza de que vale
la pena intentarlo.

Estoy en paz conmigo mismo, con mi grupo, con
mis padres, y, sobre todo estoy en paz contigo, Dios.

La gente se da cuenta de que sinamor no  es
posible continuar.

¢Cémo pude creer en los profetas de la destruccion
que hablan de la vida como, si fuera una
tragicomedia?

Estoy comenzando a vivir y quiero transmitir esa
paz a aquellos que caminen a mi lado.

PADRE NUESTRO DE LA PAZ

Te pedimos la paz, que nos es tan necesaria como
el aguay el fuego, la tierra 'y el aire.

La paz, que es el perdon que nos libera de la rabia



y laiira, de la envidia y la sangre.

La Paz, que es amnistia de presos y exiliados que
quieren un hogar mas justo y mas estable.

La Paz, que es la libertad, la vida siempre abierta
en lacasay en la fabrica, en la escuela y la calle.

La Paz, que es el plan amasado cada dia que se
rompen en la mesa con jubilo y con hambre.

La Paz, que es la flor de tu reino que esperamos y
gue hacemos mas bello y cercano cada tarde.

Te pedimos la paz, y a nosotros nos pedimos.....

Estoy muy molesta y creo que no tengo coraje de
acercarme a él porque no sé qué hacer. Ademas, él no
me presta la atencién, El esta en la suya y ya perdi6 la
dignidad.

ESTE ASUNTO DE LA PAZ...

Pues si, Cristo.

Los hombres estan probando nuevas armas. Los
aviones y submarinos nucleares estan aumentando en
cantidad. Las bombas cuestan cada vez mas y aumento
el nimero de paises que las poseen.

Para nuestra desdicha estan gastando cada vez mas
en la adquisicion de armas y cada vez menos en la
asistencia a las naciones pobres.

Los hombres se estan armando hasta los dientes
para conservar la paz. Ahora estan persiguiendo y
condenando a los nazis que escaparon en esa época.

Estan conquistando y reconquistando tierras en
nombre de la paz.

Algunos paises son administrados por otros en
nombre de la paz.

En todas partes estdn hablando de democracia en
nombre de la paz. Estdn vendiendo marihuana en los
lugares donde se lucha por la paz... Estan defendiendo
los derechos humanos en nombre de intereses politicos,

Estan distribuyendo pildoras para impedir la
superpoblacién. Aun no lograron ni siquiera comenzar
a combatir la corrupcion.

Estéan legalizando el aborto, el divorcio y hasta el
casamiento entre hombres.

Estan Impidiendo que las criaturas nazcan y estan
permitiendo que después de haber crecido mueran
defendiendo la paz o haciendo guerrillas.

Dicen que la vida es asi...

¢Sera que no van a tomar en serio tu venida al
mundo?...

¢Sera que los hombres no han descubierto que sin
Dios esto aqui es una broma de mal gusto?

PARAPEDIR LAPAZ

Yo sé muy bien que solo no voy a poder arreglar
el mundo y poner fin a este odio terrible que existe en
el corazon de algunos hombres.

Estoy rezando por La paz de la humanidad, porque
soy joven y estoy cansado de ver que cuando mas los
hombres conversan y buscan medios politicos para
resolver sus problemas, mas se hunden en el odio,
armandose hasta los dientes, matando e hiriendo a causa
de ideales mezquinos.

Los hombres no creen que son hermanos porque
no creen que TU eres el Padre. Estoy rezando como no
he rezado nunca porque ayer hubo otro conflicto armado
y otra amenaza de guerra, Tengo miedo de los hombres
que no te aceptan a Ti porque no vacilarian en utilizar
sus bombas para probar que su modo de ver las cosas
va a hacer feliz a la humanidad.

Tu continuas siendo el Gnico que cree en la libertad
humana, El resto es charla de gente que necesita
enriquecer su pueblo y mandar en los otros. A veces
pienso que la humanidad jamas va a saber lo que es la
paz. Pero TU estas esperando esto desde hace millones
de afios y, no te has desanimado, Yo también puedo
esperar.

Da un poco de paz al mundo, Dios, porque hay un
infierno dentro de la juventud debido a los cientificos
y estadistas que fabrican armas y después mandan a
los padres de familiay a los jovenes a descargarlas sobre
otros. Mientras haya gente que no te tomaen serioa Ti,
no va a haber paz. Estoy rezando por lo que
humanamente es imposible. Pero conmigo puedes
contar. Quiero amar por los que no saben hacerlo.

Buenas noches, mi Dios.

POR EL GRUPO JUVENIL

Oye, Jesus:

Yo casi nunca recé por mi grupo juvenil.
Ultimamente las cosas no estan yendo muy bien



debido a unos chismecitos que surgieron y que uno no
supo evaluar.

Estamos afectados por una seria de problemitas,
y lo que es peor, no sabemos enfrentar todo eso con
caridad.

Ellos son buenos, Jesus, pero nuestra inexperiencia
hace que las cosas se precipiten.

Ha habido peleas, Chismes, noviazgos
apresurados e inmaduros, conversaciones poco
convenientes, rebeliones innecesarias y nuestra
comunidad, que iba tan bien, esta en una época de
retroceso.

Eso no es nada agradable para ti que contabas con
nosotros.

Y creo que aln nos queremos.

Nos queriamos mucho todos, pero esté ocurriendo
una serie de cosas que no tendrian por qué ocurrir.

No tendrian por qué ocurrir en absoluto.

Ya hemos intentado todos los trucos de reunién
de grupo, de dindmica, de creatividad y qué sé yo, qué
mas.

Creo que lo que esta haciendo falta eres Tu.

Vine a pedirte que Tu hagas lo que esas técnicas
no pueden lograr. Ayudanos porque va ser terrible
comenzar todo de nuevo.

TU merecias algo méas que una derrota como ésta.

A ver si nos das una manita, porque sin Ti Somos
una porcién de ceros juntos.

No valemos gran cosa, para no decir que somos
una perfecta negacion, Adids y buena suerte para nuestra
tentativa de progreso y union.

POR LAPAZ QUE YO PUEDO CONSTRUIR

Sefior, Dios manso:

Me dicen que eres el Dios de la paz y yo sélo veo
guerras, rencor, discusiones y violencia a mi alrededor.

¢ Qué nos pasa a los Hombres?
¢Acaso ti Evangelio no nos ofrece la Paz?

¢Acaso nuestra condicién de seres racionales no
nos da la posibilidad de vivir en armonia?

Yo soy un muchacho comdn, del montén.
Noto que, a veces también estoy un poco
contagiado por la guerra:

Guerra en mi corazon; guerra en mi egoismo y

cerrazén; guerra en lo bueno que pude hacer y no lo
hice.

Hoy,

Precisamente hoy, en un dia como cualquier otro
sintiéndome jovencito y con muy pocos recursos, con
muy poca influencia sobre los demas hombres, quiero
pedirte algo:

Muéstrame en qué consiste exactamente la paz
(estoy confundido ante tantas y tan diversas voces);

Muéstrame la ruta de la paz, tu camino (mi
inteligencia es tan pequefia y apagada...);

Muéstrame los recursos de mis hermanos y los
mios (soy, a veces, tan ciego para ver todo lo que hay
de “paz” en los otros...);

Muéstrame con rigor, con cruda luz, la
irracionalidad de la guerra (pues quiero ser un feliz de
esos de quienes hablas en tu Evangelio, para ser llamado
hijo tuyo...).

Si, Sefior:
Asi lo quieres y asi lo quiero.

Construir la paz

(En esta imagen, mas que en ninguna otra, hay
que sacar provecho y saber jugar con los simbolos que
aparecen. Ofrecemos algunas pistas, pero es necesario
que el grupo profundice mas y se deje llevar a partir de
lo que él vaya saliendo).

El casco: Lo que ha servido para la guerra, se
ha convertido en “lugar de paz”, en “hogar”...

Para ello el casco ha tenido que convertirse”,
ha debido “invertirse”. Estaba acostumbrado a “estar
encima”..., a “brillar” bajo los rayos del sol..., a
“proteger ideas que matan”... Ahora su destino es mas
sencillo, pero ;menos noble? Mas “bajo”, pero ¢ menos
valioso?...

El nido de ramas secas: Son los humildes
muebles de este  hogar. Fueron ganados y traidos uno
a uno en hora de dura trabajo. Todo se hizo cuando
“mama pajaro” se dio cuenta que iba aumentar la
familia... Para hacer un hogar no se necesitan muchas
cosas (Se ve gue los pajaros no ven los anuncios de la
tele...). El calor familiar lo ponemos entre todos...



Los pajarillos: Simbolizan a los sencillos, a los
débiles, a los mas pobres... jSiempre se las cargan los
mismos!

Ellos so6lo piden “pan”; no van armados, estan
indefensos... iY hasta quiza imaginen que lo que les
viene de arriba es algo bueno!

El proyectil: jLo que estropea la imagen! (¢ Solo
la imagen?) ;/Os imaginais esta misma lamina sin
proyectil? Pensarlo un momento. jQué bonito!

Por desgracia, no podemos quitar el proyectil de
la imagen... (¢O si? ¢Y como?) Esta es la dura
realidad...

*(Los “padres”)... ¢Quiénes son? ; Donde estan?
¢Luchando? ¢Se han ido?...

1. Ver la imagen y comentarla a partir de sus
simbolos, No explicarlos nunca. Hacer que se descubran
y «vivan» mientras «nos aplicamos el cuento» a nosotros
mismos.

2. Pintar el dibujo en un cartel, Distribuirlo por el
colegio o en algun sitio clave de la ciudad. Aportar datos
de gastos militares y los dedicados a la cultura y
educacion, por ejemplo.

3. Pintar el mismo dibujo con tizas de colores en
la calle, en algun sitio concurrido de la ciudad. Hacerlo
de forma ludica: cantar letrillas, repartir octavillas,
corear slogans... Y hacerlo siempre «con paz».

4. Ver a qué temas se puede referir laimagen (paz,
desarme, pobres...). Hacer una lista.

5. Escribir todas las preguntas que surjan al ver el
dibujo. Primero se hace personalmente. Después en
grupo, seleccionando las mas validas. Ese puede ser el
pie del cartel, slogan de la octavilla, etc... Y el punto
del debate.

6. A partir de las reflexiones o acciones anteriores
terminar con un rato de oracion. Crear silencio interior
y alrededor. Puede estar apoyada en algunos textos
biblicos: Is 2,4; Mt 5,38- 42. Buscar otros o dejar que
salgan en ese momento.

7. En el lugar donde se ha trabajado la imagen
(calle, clase, sala, capilla...) puede haber un casco de
soldado (real o hecho con...) convertido en nido a base

de pequefios palos o pajas. EI compromiso de cada uno
serd un palo que se pone para construir el hogar, la
convivencia, la paz...

P. Sorando H. Otero
Haced la paz y no la guerra

MASACRE (Veny mira)

Director: Elem Klimov

Intérpretes: Alexey Krawchenko

Olga Mironova

Lubomiras Lautsiavichus

Nacionalidad: URSS, 1985.

142 minutos.

Distribuidora: Cinema 2000 V.O. y doblada. Cal.
estatal: 18 afios. OCIGE: jovenes.

Bienvenida sea esta pelicula en el Afo
Internacional de la Paz.

Pocas veces el cine ofrece oportunidades como
esta para recrearse con una obra de arte y reflexionar
con profundidad sobre la paz desde el tema de la guerra.
Las peliculas norteamericanas nos han acostumbrado
a ver la guerra, desde las claves de la aventura y el
espectaculo. Desde la pantalla se ha justificado, sutil o
descaradamente, la necesidad de las guerras y se las
presenta como plataforma inigualable del heroismo y
patriotismo.

Pues bien, aqui esta la obra de E. Klimov, premiada
en el Festival de Moscu del afio pasado y presentada en
otros certamenes cinematograficos con éxito de publico
y de critica. Conmociona al espectador sin ceder al
espectaculo, sin apelar al sentimentalismo o evocar la
defensa de la patria. Dice simple y Ilanamente que la
guerra, ésta y cualquier otra, es una bestialidad, el
atentado mas cruel que se pueda hacer contra la
dignidad humana. Es la destruccion de la vida, del amor
que nace, de la poesia, de los buenos sentimientos, de
la juventud, de las colectividades pacificas e indefensas.
Es una crueldad gratuita y un apocalipsis inutil.

\en y mira, mal titulada Masacre, es el equivalente
cinematografico del Guernicaen la pintura Reune todos
los requisitos para convertirse en un simbolo de la paz
y denuncia de todo tipo de guerras.

El protagonista es un joven de pueblo, inocente,
de cortos alcances, que un dia en la despedida de su
adolescencia se ve sumido en la destruccion, en el sin
sentido de un conflicto orquestado por un demente,
Hitler, y ve como un enemigo sin rostro le arranca las
raices y le poda la familia y todo afecto. La sordera, la



locuray el envejecimiento prematuro van apoderandose
de él y haciendo que el espectador sienta en si mismo
la ndusea ante la atrocidad.

La pelicula parte de un hecho histérico. En 1943,
en la regidn soviética de Bielorrusia, el ejército nazi
arrasé 628 aldeas y asesin0 de forma cruel e
inmisericorde a todos sus habitantes sin apiadarse de
nifios y ancianos.

No se presentan causas, no hay analisis racional
del conflicto, no hay defensa o denuncia de bandos;
s6lo se muestran hechos, sin morbosidad, pero con
realismo. Los bombardeos no son un festival de sonido,
son un redoble de la muerte que destroza la naturaleza
y el alma. La estupenda fotografia recrea una atmdsfera
particular distanciando al espectador sin desentenderle
de lo que sucede. La narracién cinematografica es
diferente a todo lo conocido. El estilo es semejante al
del gran maestro Tarkovski.

\en y mira es recomendable sin ningln tipo de
reservas para todos los jévenes que tengan un minimo
de sensibilidad y sean capaces de despreocuparse un
poco de la accion trepidante de otros estilos de cine.
Importa mas el goteo de reflexion, poesia y denuncia
que destila cada plano.

1. Se puede organizar un buen ciclo de cine sobre
el tema de la paz con El gran dictador, de Ch. Chaplin;
La historia oficial de Luis Puenzo; Dr. Strangelove.
Teléfono rojo, volamos hacia Moscu, de Stanley
Kubrick y Masacre (Ven y mira), de E. Klimov. Todas
son de actualidad y tienen un tratamiento incisivo y
original del tema de la guerra. Ante lo que se ve y lo
que se dice la conclusion inevitable es jla paz a
cualquier precio!

2. Hay muchos elementos de la pelicula para
trabajar en grupo e incluso en convivencias y encuentros
juveniles. Buscarlos y hacerlo.

El guidn radiofénico
La radio esta en auge. Aparecen nuevas emisoras
de FM, las Ondas Medias se renuevan. Es el medio
con mas credibilidad para los espafioles segun las
ultimas encuestas. Seguramente estaras familiarizado
con alguna sintonia y algun programa.

La programacion no se improvisa. Detras de cada
emision hay un guién radiofonico detallado para que
todo salga bien. Este guion consta de:

GUION LITERARIO

Locutor: La cadena S.E.R. presenta:

Locutora: LAPAZ ESTAEN PELIGRO!

Narrador: Si, un dia es posible que volemos todos
sin tener alas.

¢Qué ocurriria si al Presidente de USA o de la
URSS le sentara mal un dia el desayuno?

Abuela: {No sé donde vamos a parar!

Padre: Y con tanta pelicula de violencia que nos
echanen la tele...

Nieto-hijo: Hoy ha habido una fuerte pelea en el
bus-escolar. Hasta el chofer ha parado... Y todo por
una tonteria.

Narrador: Si, la paz esté en peligro. No hay paz en

los hogares, ya casi no puedes salir a la calle y menos
de noche y lo del terrorismo es capitulo aparte...

Locutora: ¢ Qué es lo que esta pasando en nuestros
dias?

ANOTACIONES TECNICAS:
Modsica, efectos...

SINTONIA
Sigue SINTONIA
Ruido ametralladoras...

Tono lastimero
Con energia

Musica

Musica

Musica, fuerte...

En el lenguaje radiofénico hay que tener en cuenta
una serie de factores de eficacia para todo mensaje
hablado:

-La claridad.

Hay claridad técnica cuando no hay ruidos en la



transmision y se combinan adecuadamente los recursos
expresivos.

Hay claridad enunciativa si existe una correcta
redaccion y una locucién pulcra.

Los textos radiofénicos no deberian leerse, sino
decirse. Solo de esta forma se consigue una perfecta
locucion. Hay otras cuatro variables importantes en este
aspecto:

\ocalizacidn clara que facilite la comprension del
texto.

Entonacién.

Ritmo. Ha de ser variable, como el utilizado en la
expresion oral. Debe estar en funcion de la fluidez de
las ideas.

Actitud. Segun sea la actitud del locutor ante el
tema sera la posicion que tome el oyente.

-La claridad redaccional

Hay que redactar pensando que se hace un texto
para ser oido, para ser contado y no para ser leido.

El texto ha de ser sencillo, que exija el minimo
esfuerzo para su interpretacion.

La estructura gramatical debe ser elemental y
lineal, Sujeto, verbo y complemento.

Escribir con estilo coloquial.

En el vocabulario hay que optar siempre por la
aceptacién mas comudn de un término. Los términos
complejos han de evitarse.

Por otra parte, ya sabemos que la sintonia es el
signo de identidad que abre y cierre un programa.

Es importante cuidarla, lo mismo que mausicas
empleadas. Todos los medios expresivos han de estar
ensamblados, en unidad, y en funcién de la idea central
que se pretenda.

En el programa que tu realices puedes intercalar
también publicidad, curiosidades, noticias, etc.

Al preparar el guién ten en cuenta la plantilla
sugerida anteriormente. Te ayudara a trabajar con orden
y a ahorrar tiempo.

ACTIVIDADES:

1. Por equipos, elegid conforme al tema, un relato
breve y cread un guién radiofonico para ser emitido al
gran grupo.

Adaptarlo como dialogo. Sefialad un narrador,
distintas voces, todos los detalles.

2. En grupo, grabad en un magnetofon un guién
inventado.

3. En grupo, escuchad un programa de radio,
analizadlo, sacad el guion. También podéis acudir a una
emisora y pedir algin guion.

4. Cread a este pobre estudiante de la vifieta un
guidn radiofénico sobre Técnicas de estudio para que
pueda respirar y hacer deporte y no se pudra entre
papeles.

Pensamientos de paz:
*«La no violencia, en su forma activa, es buena

voluntad hacia todo lo que vive. Es perfecto amor»
(Mahatma Gandhi).

* «Devolver mal por mal no es reparar el mal,
sino redoblarlo» (Lanza del Vasto).

* «El hambre necesita pan y no bombas» (De un
poster pacifista).

* «Todo lo que somos es el resultado de lo que
hemos pensado, queda fundado en nuestros
pensamientos, estd hecho por nuestras ideas» (Buda).

* «Paz y Bien» (San Francisco de Asis).

* «Un hombre que se enriquece espiritualmente
enriquece al mundo entero» (Mahatma Gandbhi).

* «Hemos sido creados para la paz y no para la
guerra. Nuestra vida debe ser un esfuerzo constante para
conseguir la paz; una incesante educacion de nuestras
energias en el espiritu de la paz» (Juan XXIII).

* «Quienes tornan las armas para combatir llevan
la afliccion a muchas casas» (Lao-Tse).

* «El verdadero camino que conduce a la paz con
Diosy con los hombres no es la mentira, sino la verdad,
no es la venganza, sitio la justicia; no es el odio, sino el
amor» (De La inscripcion en el Templo de la Paz,
Hiroshima).

* «No reprochar, no herir, vivir restringido bajo la
ley (espiritual), ser moderado en la alimentacién,
dormir, estar solo y vivir en los pensamientos, ésta es
la ensefianza del Iluminado» (Buda).

* «Permanece siempre firme y constante en tu



propia fe, pero aléjate de todo fanatismo e intolerancia»
(Ramakrishna).

«Vivir para el préjimo» (Benjamin Constant),

«Los dos descubrimientos mas importantes del
siglo son: la

no-violencia y la bomba atémica.» (Lanza del
Vasto).

. «Dios no ha creado fronteras... Mi objetivo es la
amistad con el mundo entero y puedo conciliar el amor
mas grande con la mas severa oposicion a la injusticia»
(Mahatma Gandbhi).

* «Bienaventurados los pacificadores, porque
seran llamados hijos de Dios» (Jesucristo).

* «Haré que los que lloran sonrian, sonriendo yo
mismo cuando mas dificil sea sonreir» (Swami
Paramahansa Yogananda).

* «Estoy en desacuerdo con cada una de tus
palabras, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a
decirlas» (Voltaire, atribuido),

* «El Amor es la Gnica fuerza capaz de transformar
un enemigo en amigo» (Martin Luther King).

* «Todo asesinato o dafio cometido contra otro o
infligido a un semejante - no importa por qué causa-,
es un crimen contra la Humanidad» (Mahatma Gandhi).

* «Todos los hombres son corno las hojas de un
mismo arbol, como las flores de un mismo jardin. Los
odios de raza son insensatos» (Baha ullah).

* «Vivimos felices no odiando a quienes nos odian.
Entre los hombres que nos odian, muramos libres de
todo odio» (Buda).

* « Las palabras humildes estan en el inicio de la
paz y las palabras orgullosas estan en el inicio de la
guerra» (Ramon Llull).

* «Si adviertes que el error triunfa, armate de
pacienciay de dulzura» (Pitagoras).

* «La no violencia es la fuerza que nace de la
Verdad» (Mahatma Gandhi).

«El sabio hace el bien sin esperar recompensa
(Lao- Tse).

* «Los hombres han sido hechos para entenderse,
para comprenderse, para amarse» (Paul Eluard).

* «No hables &speramente a nadie. Aquellos a
quienes hables asi, te contestaran de la misma manera»
(Buda).

* «La enfermedad del fanatismo es una de las méas
peligrosas, pues despierta toda la maldad de la
naturaleza humana, excita la ira, exacerba los nervios
y convierte en tigres a los seres humanos» (Swami
Vivekananda).

* «Es una honra para el hombre alejarse de toda
clase de contiendas. Sélo los necios se mezclan en los
altercados» (Salomén).

* «La Verdad es el objetivo, el Amor el medio para
llegar a ella» (Mahatma Gandhi).

* «Amad a vuestros enemigos, haced bien a los
que os aborrecen, bendecid a los que os maldicen y
orad por los que os persiguen y calumnian, para que
sedis hijos de vuestro Padre, que esta en los Cielos»
(Jesucristo).

PARA HACER

*Difundir estos pensamientos (pizarra, cartelera,
carteles...). Elegir uno como lema. Buscar y recopilar
otros. Crear algunos nuevos. Comentarlos, recrearlos,
corearlos... jPracticarlos!
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