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CRONICA DE UN PASO.

Caminante, si hay camino y se hace camino al andar.

E? la pastoral, tenemos como linea de actividades el Evange-
1}0. pero nos toca en cada diécesis, en cada parroquia, apro-
piarnos, encarnar la Palabra de Dios en nuestro caminar.,

Pero también, no todo estd hecho, porque nos toca hacer cami-
no, concretizar lo que Dios guiere de nosotros, aqui y ahora.

Esta asamblea diocesana, realizada en San Juan de los Lagos,
Jal., del 24 de junio al 28 de 1885, es parte de ese proceso
que se inicié hace 3 afios.

Fuimos mas de 300 personas, obispo, sacerdotes, religiosos
y seglares empefiados en esta blsqueda de la voluntad de Dios.
Cabe destacar que esta asamblea fue preparada con mucho entu-
siasmo por nuestro Obispo diocesano y el Equipo de Pastoral.

Durante estos cinco dias, tratamos de discernir juntos nuestra
realidad diocesana a la luz del marco doctrinal,

Fué interesante sentir cémo poco a poco se definia el Objetivo
de la Didcesis, no por arte de magia, sino al impulso de
un intenso trabajar, de un ver qué tipo de Iglesia quiso
Jes(s y piden nuestros tiempos.

Este Objetivo General iluminard durante 3 afios nuestro cami-
nar diocesano: "PROMOVER EN COMUNION Y PARTICIPACION UNA
EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA DIOCESIS, PARA CREAR
COMUNIDADES CAPACES DE COLABORAR EN LA LIBERACION TOTAL DE
NUESTRO PUEBLO".

No fué sencillo llegar a este punto, porgue antes tuvimos
que revisar nuestro marcoc de realidad y nuestro marco doctri-
nal y definir las urgencias pastorales. De esta tarea brota-
ron varias prioridades pastorales que seran los campos especi-
ficos en los que empefiaremos todos nuestros esfuerzos.

El Marco de realidad es la historia de lo que somos como
pueblo y como personas., El marco doctrinal es el ideal de
lo que queremos ser, o mejor dicho de lo que debemos ser,
lo que nos pide Dios que seamos.

Al confrontar lo que somos conlo gue debemos ser, esto es,
al confrontar el Marco de Realidad con el Marco Doctrinal,
le ‘llamamos diagndstico pastoral, aqui tratamos de ver las
causas y los efectos de los hechos y descubrir las urgencias.
LQué es urgente hacer? De aqui brotaron muchas urgencias.
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Campos donde es urgente trabajar mas, péro esto es imposible,
por eso fué necesario. determinar algunos campos especiales
que 1lamamos PRIURIDADES PASTORALES, ~ La asamblea comienza
a decidir por. donde va a ir el trabajo pastoral, porque no
es p051ble .querer . abarcar todos - las. problemas. Al elegir

algunas ‘ufgencias, la asamblea se comprometlo a trabajar
en.esos campos espec1flcos.

Estas son las prlorldades;r,Familia, .jévenes, campesinos,
Agentes  de " Pastoral EVangélizacién Integral,,-y Pastoral
Social: ,
A cada prioridad se le buscd su DbJetlUD esp901f1co, gue
a la luz del objetivo general, .serd la pauta de trabajo.
Fue algo se io tomar la de01slonbde trabajar en estos campos
ya que hay tras muchas urgenc1as pastorales.

Teniendo los ObJetlUOS, se buscaron crlterlos de acq}on,
éstos seran ~quienes nos ayuden a. darle un sabor propio a
nuestra manera de se: diocesana y es, que cuando no: hay erite-
rios de acc1on que sean comunes, la gente .se  desconcierta,
porque cada quien mide el plan a su gusto., A estos criterios
de dccidén les llamamos politicas y estrategias, €sto es, modos
y maneras de hacer las cosas.

El trabaJo contlnua. El Sefior Obispo nombra los responsables
que serdn los colaboradores en. cada prioridad.. Queda al
frente de ‘todo este proceso- el Padre Felipe Salazar Vilkla-
.grana. Como responsables de Familia, los.  esposgs:: Genaro
y Cuca Gémez, asesorados por el P. Horacio Camarena;~en‘3éve-
nes el Padre Juan Navarro; en Campesinos el Sr. Cura José
de Jesis Melano; en Agentes de Pastoral el Sr, Cura Salvador
Z(figa; en Pastoral Social el 'Sr. Cura J. Luis Aceves; en
Pastoral profética el Sr. Cura Andrés Guzmén; en Pastoral
litdrgica el Sr, Cura Juan Francisco Navarro; en Formacidn
permanente el Padre Jaime Gutiérrez; en Seminario E1 M. I.
Sr. Cango. Clemente Castafieda; en Religiosos el M. I.- Sr.
Cango. José Mejia y la R, M. Irma; en Formacidn de Laicos,
las religiosas Catequistas de Jesis Cru01f1cad0.n

El ambiente en estos dias de trabajo fué excelente., Amistad,
alegria y espiritu de bGsqueda fueron la ténica.

La asesoria dada por el gran amigo, Padre Jorge Jiménez,:
Sacerdate - Eudista, colombiano, ~estuvo atinada y nos supo
conducir con mano diestra por los vericuetos de las tecnlcas
de la planeacién. Todo €1 maestro y amigo.
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El Seminario Diocesano, como. centro de reunidn fué sentido
por todos. como la ﬂpropla casa". Estuvimos en casa.

Las comisiones supieron hacer con eficiencia sus tareas.
;Cumplleron con gustosa responsabllldad su cometldo.

La presencia siempre 30v1al, constante y alentadora de nuestro
pastor el Sr, Obispo Dn. José Ldpez Lara, fué un estimulo
fuerte a que trabajaramos en ese ambiente de oracion que
el Seﬁot Jesus desea de sus agentes comprnmetldos.

£l compromiso de segulr trabajando orgdnicamente lo sentimes
sobre nuestras espaldas y no. defraudaremos la esperanza de
esta porcidon del pueblo de Dlos, nuestra querida didcesis
de San Juan de los Lagos. : : '

El esfperzo hecho por mis de 300 personas no puede quedar
en el vacio, o archivado en un frio y metélico cajén de archi-
VO, ‘

€1l grano de mostaza dara su fruto. El 4rbol creceré. Fermen-
tard.

Atora correspunde a' toda 1la comunldad dlocesaha trabaJar
para . hacer de estos objetivos una gozosa realidad. C

Como decia el Sr. Dbispo al fin de 1la jornada.:"Este es el
fin del principio",

No podemos ni debemos deJar morir las esperanzas de un pueblo
en nuestras manos. o

Debemcs conservar el optxmisme y la 11u51on en el trabaJo
pastoral. : :

No es facil y puede llegar el desallento.

Si de verdad entendemos que la Pastoral debe hacerse en forma
organizada, estaremos sintonizande con la Iglesia que nos
pide una Evangellzaczén nueva en su arder, nueva en sus méto-
dos y nueva en su expresion del Evangelio., Cada uno a la
medida de -sus posibilidades debe pomer su granito de arena
~en la construccién del Reino,

Confiamos en Maria que serd nuestra Guia por estos nuevos
derroteros. o

iSeremos capaces de marcar nuestra didcesis con ese rostro
juvenil siempre actual, siempre nuevo de la Iglesia de hoy?

Creemos que lo importante no es llegar solos y pronto, sino
todos y a tiempo. -5 -

Redact6: José de JesUs Melano Gonzalez, Pbro.




LA PLANEACION

ANGELIZACION NUEVA

Quenemos ofrecer a La comunidad diocesana,
este material transcrito de las intevencio
nes del P. Jonge Jiménez Carvajal, aseson
de {la pasada Asamblea Diocesana de Pastonal.




R) La Evangelizacién Nueva

Estamos aqui reunidos en Asamblea Diocesana para elaborar
el Plan de Pastoral. El Plan es un medio, un instrumento.

Los instrumentos son ayudas que estdn en funcién de algo
mas definitivo.

Al final del documento de Puebla, los obispos que alli parti-
ciparon dicen que todo lo ahi dicho se puede quedar archivado
sin dar ningin, resultado. Se requiere un medio para aterrizar
todo el gran contenido de los Documentos de Puebla (D.P.
1306-1307). Ese medio es el Plan de Pastoral.

Ese medio sirve para la Evangelizacion Nueva.

Todo el esfuerzo que ustedes han realizado en estos 3 anos
ha sido para realizar una Evangelizacidn Nueva en la Didcesis.
Este es el objetivo de la planeacion diocesana de pastoral.
Es un "medio" particularmente importante. No es algo que
se pueda escoger o no. Es un medio necesario para lograr
con eficacia la Evangelizacién Nueva.

Juan Pablo II ha insistido en la Evangelizacidn Nueva, en
sus visitas a Santo Domingo, Perii, Venezuela, etc.
¢En qué consiste LA EVANGELIZACION NUEVA?.

En el discurso de Juan Pablo II a los obispos de Perd. en
Lima, nos dice claramente lo que quiere decir Evangelizacidn
Nueva:

Si nosotros miramos al pasado encontramos que hubo en América
Latina una primera Evangelizacidén, en el siglo XVI. Un hecho
muy importante, un gran impacto. Tan grande que todavia
vivimos de ella.

&Qué hubo detras de esa gran Evangelizacion?.

Un Concilio, el de Trento, en 1545. Los misioneros hicieron
el esfuerzo de traducirlo para el pueblo. No estaba hecho
para América Latina. Ellos hicieron un esfuerzo para cons-
truir un continente cristiano, para hacer nacer la Iglesia
de Cristo en América Latina. -7



Ademas -esa  primera Evangelizacién necesitd de unos pastores.
un ‘grupo de grandes evangehzadores que - aceptaron - ese gran
ratc el gran desafio de construir. la Iglesia. La Evangeliza~
.no- se hace sola, “necesita de hombres concretos, entu-
siasmados vallentes. , , _
La prJ.mera Evangellzacmn produjo una pleyade de Santos,
que fueron signos estmulantes. . Una EVangellzacmn que no
produce santos, no vale nada. '

Juan Pablo II hace la transp051010n de este acontecimiento
al que nosotros estamos v1v1endo en América Latma, Y noso-
tros debemos hacerla a nuestra Dibcesis:

Detras de nosotros estia el Concilio Vaticano II.‘ El esfuerzo
por traducir el Vatlcano II a América Latina fue Medellm,
luego Puebla.

El Concilio Vaticanc II, como el de Trento, requieren aqui
y ahora pastores, com> €l Sr. José Lopez Lara, los sacerdotes,
los religiosos -as-, y lo laicos de esta didcesis. Nadie
va a hacer por nosotros este esfuerzo. Es toda nuestra didce-
sis la que debe hacer esta inculturacidén del Evangelio.

También en esta nueva Evangelizacidn se debe dar una produc-
cion de Santos. Juan Pablo II insiste en que la santidad,
vista desde los jovenes, debe tener indudables dimensiones
sociales. Se ven ya signos. Van apareciendo testimonios.
No es facil hacer un Plan. No se reduce a técnicas. El
Plan debe producir una Evangelizacidn Nueva.. Es un esfuerzo
que todos debemos hacer. Es mas ficil y cdmodo hacer 1lo
de siempre. Mirar al pasado y querer hacer lo de siempre,
Mirar al pasado y querer hacer lo mismo.

Juan Pablo II en Puerto Principe, dice que no se trata de
Reevangelizar: no es volver a tener la cara de hace 50 o
100 afios. Se trata de que la Iglesia tenga un rostro nuevo,
dentro de los condicionamientos nuevos. Asi, nuestra didcesis
debe tener un rostro nuevo.

El Plan diocesano que ahora tratamos de elaborar debe tender
hacia alli. Aquellos pastores marcaron la Iglesia, nosotros
también tenemos esa tarea: hemos de marcar la historia de
nuestra Didcesis.
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! Una Evangelizacién Nueva tiene tres elementos:
Nuevo ardor ‘
nuevos métodos.
Nueva expresion.

Una Evangelizacion Nueva supone un nuevo ardor: salir del
letargo. Volver a predicar con el ardor de los Santos.
El Plan debe responder a ésto.

Nuevos métodos: la primera Evangelizacidon cred nuevos métodos;
ahora, con mas razon, con el adelanto de todas las ciencias
y las técnicas.

Nueva expresidn: es necesaria una nueva expresion del Evange-
lio para América Latina. Una nueva expresion del Concilio
Vaticano II, en la linea de Medellin y de Puebla.

Hoy dia la Iglesia tiene que .abrirse al diadlogo con todos
los aportes que ofrecen las ciencias; es necesario que todos
esos aportes los aprovechemos para evangelizar. -

ELEMENTOS PARA DESCUBRIR DONDE ESTA IO NUEVO.

Nosotros hemos de ser capaces de elaborar un Plan quev produz-
ca una Evangelizacion Nueva. Esto ha de ser tarea de todos;
nadie ha de ser expectador.

¢Qué nos puede ayudar a descubrir lo Nuevo?.
Vamos a tratar de reflexionar en tres tipos de criterios

- Criterios desde las ciencias sociales.
II.- Criterios desde el Evangello.
III.- Criterios desde América Latina.

1. Criterios desde Ias Ciencias Sociales

1.~ Lo nuevo aparece de abajo hacia arriba. ILa rutlna se
propaga de arriba hacia abajo. '

La forma de acabar con una parroquia es un Cura bien acomoda-
do. Una parroquia con laicos promovidos, estd permanentemen-~
te exigiéndole al Sacerdote.
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Un Plan que viene "de arriba"; por decreto, mata:la actividad.
Nosotros hemos dé ‘$ser capaces de estar en contlmzo contacto
con la base.

Lo nuevo no aparece en la Curia. Ustedes, durante estos
3 anos han movilizado mucha gente desde la base para que
les ayuden a determinar que es lo que sucede en cada parro—
Quia. , E’so es una.garantia. .

e

2.— El _futuro prev1s:.ble esta en germen en los dinamlsmos
del presente. RERLRANE

Io nuevo no aparece por suerte, por arte de magla. Lo nuevo
esta engendrado ya -en este momento.--Los gexmenes del nuevo
rostro de. la Dibcesis estdn ya'- presentes. - No partlmos de
cero. Hay muchos dlnamlsmos ocdltos.” Hemos de ser capaces
de sacar a flote lot gérmenes de futuro que ‘estin latentes.
. En.este momento hay - muchos dinamismos ocultos dentro de la

Diocesis: los jOvenes, les pobres, , los agentes de pastoral
los Sacerdotes, etc. -

3.- Lo nuevo aparece en la periferia.

Ordmanamente no aparece en el centro. El centro es algo
tremendamente pasivo y muy dificil de mover; son parroguias
donde los Curas lo que hacen es sacramentalismo. Son parro-
quias muy aburridas, rutinarias. ®n la periféria hay centros
~ de dinamismo, de gente nueva que quiere cambiar.

4.- Lo nuevo aparece pequeﬁq Yy se propaga por contamlna016n

Lo nuevo nunca aparece grarde, pero tiende a crecer. Para
lograr cambiar una Didcesis, se debe empezar por lo pequeno'
en las pequefias realidades: en la’ familia, en la pequefa
camunidad.

Lo nuevo se da en un contexto de globalidad. Cuando yo_ decido
cambiar de vida, estoy decidiendo el cambio de la Dibcesis.
El cambio de la Didcesis empieza por mi vida. ("Cuarndo yo
pienso, comprometo al mundo", decia Sartre). Nadie debe

aislarse en un mov1m1ento particular, ni encerrarse, e€n su
sacristia.
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‘Lo nuevo se propaga por oontammacz.on. En la Revoluc:.on
~China Mao sefiald una etapa que llamd de las "mil rosas",
mlaquecreocmm:.dad&stuyhemuosas, paraquesepropaga—
ran, Lo nuevo no' es’ estitico, sino que por su naturaleza
tiende a comunicarse.” La belleza vale la pena copiarla.

5S.- Lo nuevo aparece en los puntos mas candentes.

Mis candentes en todo sent1d0' en calidad, en afecto, en
fuerza interior. ‘Marfa Santisima es un lugar particularmente
candente, que trajo la realidad mas candente del mundo. al
"Dios-hombre” .

La Didcesis debe ser un lugar particularmente caridente, de
gran fervor, ardor.

6.- Lo nuevo se logra a través de la continuidad.
No se trata de crear por crear; hay necesidad de darle con
t1nu1dad
‘No cambiar un dla sino camblar para toda la VJ.da. El- Plan
2 de- Pastoral ha de darle cont:.m.udad a toda nuestra activi-
dad.” -~
La continuidad es fundamental para la apar1c1on de lo nue-
vo y esto es un plan: poder hacer un montaje que sea capaz
de dar continuidad a todos los esfuerzos durante un tlempo
determmado.

7.~ Lo nuevo aparece donde hay participacion.

Nunca donde sdlo hay una cabeza, aparece lo nuevo, ILa gran
p051b111dad de la apar1c1on de lo nuevo es la. partlclpacmn.
Donde el parroco tiene que hacéer todo, se convierte en maqu:ma
de hacer cosas. En la parroquia donde hay participacion,
empiezan a surgir las ideas nuevas; eso sucede en cualquler
grupo humano. Entre mayor gente part1c1pa en una 1nst1tuc1on,
mayores pos1b111dades de renovacmn tlene la 1nst1tuc1on.

8.- Lo nuevo aparece en la superacidén de la dependencia,
Y en una mayor autoconfianza en todos los.aspectos de nuestra
vida. En los medios- paternallstas nunca aparece nada nuevo
Se-‘necesita tener confianza en si mismo, en este caso, en
el laico. Esto es sallr del 1nfant1115mo en todos los campos.
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9.- Lo nuevo es fundamentalmente cualitativo. Lo cuantitati-
vo es poco novedoso: es mas de lo mismo; lo cualitativo nos
dice cualidades nuevas. Si aparecen cualidades nuevas, cam-
bia‘la situacidn; esto vale especialmente en la pastoral.
1o nuevo no se hace por la suma de cantidades, sino por la
suma de cualidades.

10.- Lo nuevo aparece en la actitud de apertura. El1 que
creyo’ que ya nada podia producir en la vida, no tiene ya
nada nuevo. Cuando no se pone punto final a nada, aparece
lo nuevo. El sabio se mueve siempre en este campo.

Todo €sto es para ayuda de un plan, para que se pueda produ-
cir una Evangelizacion nueva.

2. Criterios desde el Evangelio

1.- En el amor.

Es la clave: en una comunidad que se ama, puede ocurrir cual-
quier cosa (como en el camienzo de la Iglesia). En un presbi-
terio desunido ocurren cosas terribles. El amor es el clima
donde. puede aparecer lo nuevo. Sino somos capaces de profun-
dizar en el amor, no aparwera la Evangelizacion nueva.

2.- En el paso de la muerte a la vida.

los desganos vienen de aqui. Tenemos que morir a muchas
cosas para que aparezca lo nuevo,

3.~ En la levadura.
No en la masa. Eso tiene que ser el plan de pastoral. Es
la pequena semilla.

4.- En la conversion personal y comunitaria.

La conversidn personal produce un hombre nuevo, la camunita-
ria comunidades nuevas. Esta es la voluntad del Sefior: Igle-
sia nueva. La conversion es clave.

5.- En lo imprevisible (con el Espiritu Santo). _
Tenemos que tener en cuenta que el espiritu es el que mueve;
esta espiritualidad es la de los cristianos: vivir de espe-
ranza de lo nuevo. Es el Espiritu el que harid a la Didcesis
nueva.

-~




5." m 1@ ]-a.im. X
Al interior: Nuevos ministerios.
Al exterior: Nueva sociedad. '

Los laicos metidos al interior de la Iglesia, hacen cambiar
a la Iglesia; y los laicos metidos al exterior de la Iglesia,
hacen cambiar la sociedad; pero los laicos renovados, que
han optado por la Evangelizacion Nueva. Los ministerios
son clave para que realmente el laico comience a participar
(D.P. 808). El laico oolaborando en las decisiones de 1la
Iglesia, le da una cara completamente nueva al interior de
la Iglesia. Los laicos al exterior de la Iglesia, pueden
producir una sociedad nueva.

6.- En la comunidn y participacién se di lo nuevo.

7.- En la planeacién (D.P. 1306-1307).

En la improvisacién no hay posibilidad de que se cambie 1la
Dibcesis. Se requiere que nuestro trabajo sea planeado,
para que se dé& la continuidad y aparezca lo nuevo; si nd
no hay cambio cualitativo.

8.- Desde nuestra propia cultura.
En la Iglesia de San Juan de los Lagos tiene que estar el
sabor de la propia cultura mexicana aportando los propios
valores al rostro de la Iglesia.

9.- En la liberaciodn:
- del pecado personal.
Del pecado social.

La liberacidén del pecado personal, produce un hombre nuevo;
pero cuando se logra erradicar pecados estructurales, se
es capaz de producir una sociedad nueva. Cuando logra llegar
el mensaje de liberacidn al corazén de un hombre, se produce
la aparicién de un hambre nuevo; pero cuando la liberacidn
logra tocar las estructuras de nuestra sociedad, entonces
se produce una Iglesia Nueva.

El Plan de Pastoral, camo medio,

nos tiene que ayudar
aparezca lo nuevo en la Didcesis., due & @ que

- 13 -



6.- Por ha fe en el Padre, contra toda esperanza. ,

Es imposible un plan de pastoral con pesimistas, con gente
que_ ya termind la vida. La ilusidn es saber que 1o nuevo
esta _por venir; este es el dinamismo crlstlano, estar en
funcién del futuro. Estamos en funcidn de la venida del
Sefior. Esta es la funcion del plan de pastoral: preparar
la wvenida del Senor. A los pesimstais, que sigan con su
canto; P nosotros, contra toda esperanga, vamos a cambiar;
la DiGcesis se va a refundar. Los pesimistas ven con crite-
rics humanos; nosotros con los del Evangello.

3. Criterios desde la Iglesia Latinoamericana

La Iglesia Latinoamericana es capaz de ir a evangelizar con
cosas propias, originales, nuevas. Es la Iglesia nueva que
va a "adgentes" (DP. 368). La gran vivencia de la Iglesia
Latinoamericana es la evangelizacidn nueva.

1.- Los pobres D.P. 1147,

Ahi esta el potencia! del futuro. Démosle a la Iglesia el
dinamismo de los pobres. En el plan de pastoral deben tener
cabida los pobres.

2.- Los jbvenes.

Si queremos la Evangelizacidon nueva, hemos de mirar a los
jovenes. Los jovenes exigentes nos obligan a levantar la
vista; nos obligan a ponernos contlnuamente en camino En
las parroquias estiticas no va nmgun joven. Los jovenes
nos obligan a no desfallecer en el arduo esfuerzo de mostrar
y seguir coherentemente a Jesucristo. Ellos son esa instancia
critica que sefiala que todavia podemos hacer algo mis. Ellos
nos hacen descubrlr que la santidad, la cual comienza con
una renovacidon interior, tiene indudables dimen51ones socia-
les (Juan Pablo II a los obispos del Peru).

3.- En la familia, célula bisica de la sociedad, de la Igle-
sia.

Cuando ella cambia, cambia la soc1edad y cambia la Iglesia,

para bien o para mal. En la familia se ve lo que esta suce-
diendo en la Iglesia y en la sociedad.

4.~ En las camunidades (D.P. 368).
Es lo que puede aportar la Iglesia Latinocamericana.

RSOOSR XRCOORCOORROE
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B) La Planeaci¢n Pastora]

En nuestra accidn pastoral debemos tener presentes 5 mamentos:

1.- Planeacidn.
Est% es el primer gran esfuerzo que tenemos que hacer: saber

a donde vamos y qué vamos a hacer para lograrlo. Es lo que
queremos hacer en esta Asamblea Diocesana de Pastoral.

2.- Organizacidn.

Ya sabiendo hacia donde hemos decidido marchar, necesitamos
que la Dibcesis organice sus estructuras para que se realice
lo gue queremos lograr. Esto lo comenzaremos a hacer desde
aqui.

3.- Ejecucién. :
Esta empieza al terminar la presente Asamblea de Pastoral.
Es donde se pondran en prictica lo que aqui hayamos asumido.

4.~ Control y Evaluacidn.

Es necesario un control, al terminar cada accién, para asegu-
rar la buena marcha. La Evaluacion se realiza al terminar
el tiempo fijado para la programacidén del Plan.

5.- Reprogramacidn. _
Cuando cambian las circunstancias, o en determinado tiempo,
se vuelven a planear. Asi continda el ciclo.

NOTA: A Lo largo de La "Asamblea®, of P, dorge fue tocando
los pasos de fa Planeacidn Pastoral:

- Discernimiento rastoral, - Objetivos prastorales,

- Manco Doctrinal, - Politicas y estrategias,
- Ungencias pastonales, - Proceso de ornganizacidn.
- Prionddades pastorales., - Programacidn.

- 15-




El Discernimiento Pastoral

El discernimiento consiste en confrontar el Marco de ls Reali-

‘dad con el Marco Doctrinal, para descubrir urgencias y*definir

prioridades,

Durante los 3 aifios anteriores, ustedes han venido trabajando
en lo que se llama un Marco Referencial: Marco de Realidad
y Marco Doctrinal, que ahora les van a ayudar a determinar
cudles son las necesidades fundamentales que van a trabajar
en la Diécesis. Estos dos marcos son cowo los dos ojos de
un trabajo, rumbo a la Planeaciédn.

Marco Doctrinal

Lo primero que haremos ahora, serd asumir el Marco Doctrinal,
estudidndolo en grupos y seidalando algunos valores nuevos
que quizd haya que tener en cuenta.

El Marco Doctrinal no es un tratado de Teologia, ni de Biblia,
sino que destaca aquellos valores fundamentales a la luz
de los cuales debemos identificarnos.

Cuando yo asumo los valores del Marco Doctrinal, paso del
"debo" al "quiero" ser. El mejor Marco Doctrinal es aquel
que logra ir mds alld del deber ser y dice: yo .quiero sers
nosotros queremos sers la Iglesia Diocesana quiere ser. En
este sentido no conviene utilizar muchas citas en el Marco
Doctrinal.

En este folleto (Boletin de Pastoral # 37) se encuentran
las grandes verdades que identifica a los miembros de esta
Asamblea y que ustedes quisieran que identificara a los
700,000 habitantes de la Didcesis. Esto es importante lograr-
lo dentro de un plan: no cualquiera puede formar parte de
la Dibcesis; no cualquier sacerdote, no cualquier religioso
(a)s no cualquier laico forma parte de la Dibcesis sino aque-
llos, que quieren identificarse con estos "valores". Un Marco

- 16 -
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Doctrinal busca eso: identificar un grupo; en este caso,
identificar la Didcesis; éste no es un proceso fécil, sino
que nos va a tomar tiempo hasta la muerte: tenemos necesidad
de permenentemente estar 1dentif1candonosr por tanto, de
estar revisando y enriqueciendo permanentemente nuestro Marco
Doctrinal, como identidad de la Diécesis.

Este Marco Doctrinal le pertenece a todos; no le pertenece
al Sr., Obispo, ni a cada uno en particular, sino a -toda la
comunidad diocesanas; de ahi la necesidad  de procurar ' que
esté presente nuestra identidad: ésta es la Pastoral de Con-
Jjunto que queremos realizar.

El1 Marco Doctrinal nos indica lo que queremos ser: la Didce-
sis que queremos ser, la parroquia que queremos ser, los
sacerdotes que queremos ser, los religiosos "as" que queremos
ser, los laicos que queremos ser. Atencién al verbo "querer",
que supone de por si un "deber", pero lo asume.

' E1 Marco Doctrinal es un conjunto de valores. Un valor es
aquello que tiene importancia para mi y, en este caso, que
tiene importancia para nosotros. Todo lo que tiene importan-
cia comunitaria para construir esa organizacién nueva que
queremos: ese es el Marco Doctrinal.

E1" primer paso que vamos a dar en esta Asamblea, dentro -de
la formulacién del Plan Diocesano de Pastoral, es asumir
y enriquecer el Marco Doctrinal. Asumir es hacer vida todos
los valores ahi contenidos.

NOTA: Después.de fa reflexién. del fMarco Doctrinal, en grupos,
se dié La siguiente apontacidns

OTROS VALORES QUE DEBEN SER

TENIDOS EN CUENTA EN EL

MARCO DOCTRINAL.

(Resullado de fLas mesas nedondas: Jumio 24). -
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g,ﬂ 2 %) Mﬁoq&. |

Dyt ‘Jesucrnisto Liberatlon, v i -
¢ o fa pmenua pumnente de ]eéuwwto Reaueu‘.ado Junto R

WELgl hombae,

- La REZGCLdn entre Jdauca44to y el Reino.

2 £n la £c£eA¢0£oqla

- La Accidn £uangel¢zadoaa de fa Iglesia con aeapecto a -
todos Los hombres, ain cuando preferenciolmente ron Los
pobres,

- & bautismo eéomo forma de pertenecer a fa IgleA¢a.

- 62 caaéciea m¢4¢oneno de fa IgleALa Diocesana. ‘

3.- &n_fa Antaopologiz,

.- AAZ como se habla dél Llamaniento a sen hombres nuevos,
- igualmente hablan del Llamamiento a formarn comunidades
nuevas y socledad nueva. ‘

4o~ En da Evangedizacidn,

5.~ &n Los Agentes de Paotoaal.

- Hacer mencidn expresa de €a misidn del Olispo.

6.- &n la Pastorad de Conjunto.

- Lugan de Los Movimientos Ap04t6£¢c04 det dentao de la -
Pastoral de Congjunto,

- Papel de Los onganismos dioceaanOA como centros de comu
nién y parnticipacidn,
- Lugan de Las CEBs dentro de fa Pastoral: de Conjunio.

- Especiticarn papel de religiosos (as) en fa'Pastonal de
Congjunto,

- Actitudes exigidas pana que- funcionen. -
- & valon participacién y el valon comunidén como claves
de La Pastoral de Conjunio.,
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- Urgencias Pastorales

Determinacién de las urgencias pastorales.

Para esto, tenemos que echar mano del Marco ‘Doctrinal. y
del Marco de la Realidad. :

Debemos tener una vision de la realidad en su triple dime-
sién: visibén objetiva, analitica y pastoral.

Visidn obJetlva.
La accidén pastoral tiene que partir de la realldad, de hechos
comprobables. Aqu1 radica el valor del Marco de 1la Realldad.

Analitica:

No basta Ztener hechos, se necesita profundizar en ellos:
conocer cuidl es la raiz de esos hechos (D.P. 63-70). Lo
que acontece en la Ig1e31a no es fruto de la casualidad.
El fruto de 1la v181on analitica es determinar las urgencias
pastorales y la accién en orden de prioridades: diagnbstico
pastoral.

Ver también los efectos pastorales que estdn produciendo
estos hechos.

Todo esto hay que iluminarlo con el Marco doctrinal, pero
aln no buscar soluciones.

NOTA: Este es el cuadro del DISCERNIMIENTO, donde se especifican
Las encias,

con sus hecnos, caudas, efectos pastorales y cita del Mar
co Doctrinal Diocesano.
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URGINCIAS HECHOS . CAUSAS EFECTCS mmmu'.s CITa Mo DOCTRINAL
Falta de responsabilidad - Indiv’ dualismo [~ Rutina ) e
en todos los agentes, = Capillismo.

Palta organizacifn (plan) - Desconocamos mbtodos - Ineficiencia (mucho trabajo
adecuadcs sin resultados efectives)

~ Los ‘sacerdotas no tisnen |- Centralismo

muy en cuenta al laico, |+ Patarnaliswo.

24 CAPACITACION INTEGRAL] - Palta catequesis de adultos |- Se cree qut 1a forkacifn |- avance protestante 29 42 31 43
Y ACCMPANAMIENTO es s6lo de niAce, ’ "~
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pastoral social perscoas fe y vida. .
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26 ELABORAR PASTORAL Daficiente atencifn pasto- |- Palta de estructuras que % _ - -
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URGZNCIAS

HECHOS

CAUISAS

EFICTCS PASTORALES

CITA M. DOCT.

29  ESPSCIALATENCICN
PasTORAL AL CANPE~

SINCe

Pocos servicios pesto-
rales, E
- pr 1fn h

en todos los niveles

Las estructuras ecle-

siales lo marginin.

El aislamiento, la
ignorancia,y la

pobreza ‘en que viven.

- Ignorancia religioma

No viven su dignidad h hijos
" .@e Diom.

-
Ls ss 56

OHREZHIOWL

31 MaYOR PRESENCIA EVANGE-

30 QUE EL SEMIN RIO FORME
PASTORES CON UNa ZSPI-
RITUALIDAD MaS FIRME
PARA QUE PRESTE SU SZR-
VICI® EVANGELIZADOR
EN La SOCIEDAD DE NUES—
TRO TIEAPC.

LIZ\DORA EN LOS SZCTORES)
MARGINADOS, |

Deficiente formacifn
integral.

Deficlente espiritua-
1idad.

Deficiencia en la argani-

zacibn de apostolado Y
servicio,

Comienzan a proliferar
ctras religiones en
nuestras comunidades.

Poca participacibn de
los alumncs en la
planeacifn y en las
decisiches.

Falta progrmciﬁn' en las

parroquias y asesorfa.

Poca presencia evangelize
“dora en la periferia.

Proselitismo insistente
y respaldsdo con’ ayudas
materiales que s¢ hace
a los marginados.

L Los alumnos no se dulrtonm
lo suficiente,

falta iniciative y w
© de sarvicic,

Iizan como evangelizadoras

nueve.

- Pérdida de la fe,

« Fe condicianada poc lo
material.

- Los ‘seminaristas no se res- .

Y la evangelizacifin no es
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- Prioridades pastorales

Para pasar de urgencias ‘a prioridades, se; necesita hacer
una decisidén pera meterse a trabajar. :

También hay que preguntarsé por cuanto tlempo.

Los planes necesariamente deben estar limitados por el tiempo.
Deben valorarse las ventajas y desventajas que ofrecen las
distintas op01ones.v .

Un- prlmer plan no . ha de - ser para dlez anos, pues hay que
aprender a caminar.-

Para comenzar, tres afios es muy bueno, pues se va captando
la metodologia. Otros prefieren cinco afios. Ordinariamente
se- escoge una de estas dos opciones. Pero nunca un afio,
porque eso es programacion, no plan.

Sabiendo para cudntos anos, es facll escoger las prioridades
para empezar a trabajar. :

NOTA: En este momento fa Mambzea neﬁtgan& sobre Las ventajas
-y desventajas de un Plan chuano de Paxsto)ww_ para 3 6
5 aios.
Se opt6 por un Plan ﬂLoceAana de PaAIoRaL para 3 anos.

Se continudé reflexionando sobre las prlorldades pastorales,
como Ultimo paso del ‘discernimiento."

Las prlorldades pastorales deben ser asumidas comunitariamente
y a la luz de un proyecto eclesial, como fruto de un diagnds-
tico pastoral.

La urgencia es una nece31dad la prlorldad tna opcidn.

En las urgencias estamos v1endo la redlidad tal como existe;
no se dec1de nada. la prlorldad es un acto de voluntad,

es una opcion, es una decls1on, es una eleceidn, es un compro-
miso. Es un compromiso grave, porque no se puede perder
el tlempo, ni el trabajo de muchas personas. Si nos equivoca-
mos, equivocamos a 750,000 personas. Cuando hacemos las
prioridades, optamos par la Didcesis; esto no es cualquier
cosa; por eso hay neces1dad de la asistencia del Espiritu
Sant0° de otra manera serian decisiones temerarias, la deci-
sién debe hacerse comunitariamente: es un proyecto eclesial.

Las prioridades deben contemplar dos niveles:
1.~ Destinatarios.
2.— Acciones.
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Puebla nos sefiald prlorldades de orden destlna%arlos, por
ejemplo: pobres, jovenes. Pero también, por eJemplo en la
cuarta parte, opta por acciones: defensa, promocidén y evange-
lizacién de los derechos humanos, de la dignidad de la perso-
na.

Hay prioridades que incluyen varias urgencias. Hay una norma
metodoldgica que es muy importante tener en cuenta: nunca
una prioridad debe repetir el destinatario o la accidn.
Un buen anadlisis de las urgencias, se hace mirando el englobe.

El Plan de Pastoral, sobre todo este primero que ustedes
van a hacer, no va todav1a a englobar todo lo que ustedes
tiehen en su Didcesis, sino que les va a dar unas prioridades
con las cuales van a trabaJar durante 3 anos; posteriormente,
en un nuevo plan, tendran que hacer un esfuerzo por meter
més aspectos, mas prioridades. No conviene comenzar un primer
plan atendiendo la totalidad de la vida; eso es imposible.
Este primer plan es un plan de entrenamlento.

Dentro de un momento van a tener reflexidén en grupos para
definir las prioridades; luego se definird el objetivo gene-
ral y lob objetivos especificos.

Recuerden’ que tenemos que buscar aquello que nos p081b111te
el darle un rostro nuevo a la Didcesis. Recuerden que no
todo lo vamos a solucionar en estos 3 afios, pero que en estos
aflos vamos a buscar aquellos aspectos, aquellas dimensiones
que realmente puedan dinamizar la Didcesis.

NOTA: Deépuéé de La reflexibn por grupos de Decanato y Parrno--
quias, quedaron asumidas Las siguientes 6 Priornidades -
diocesanas para ef Plan Diocesano de Pastonal 1 23 7538.

l.- Familia (Lo seifalan 52 comunidades).

2.- J6venes (Lo sefiakan 50 comunidades). .-

3.~ Campesinos (Lo sefiakan 36 comunidades).

4.- Agentes de Pastoral: Sacerdotes, neligiosos -as-, Seminario
oy Radcos: (Lo seitalan 51 comum_dadu) '
5.- Evangelizacibn Integral (Lo sefakan 35 comunidades).

6.~ Pastonal Soua!. (Lo Aeﬂw&an 37 comuru.dadeé)

EL P. Jorge cont&nuo con Lnd¢cac¢oneb sobre el objetivo general.
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. Objetivofs Pastorales

(Vern ef material que nos ofrecid ol

P. Jonge, en La Pdg, 23),

"Una vez decididas las prioridades pastorales, el proceso
de planeacibn..."

Cuando yo formulo un ob,]et1vo, decido algo. Cuando yo formu-
lo el objetivo general de la Didcesis, decido desde dénde
debe orientarse la Accién Pastoral, desde 1985 hasta 1988.
Un objetivo lleva 31empre dos p&rtes la primera parte, siem-
pre dice que se quiere lograr 'y qué resultados se Qquieren
obtener. Asi pues, 3stamos diciendo: éQué resultados quere-
mos tener en junio de 1988 en la Dibcesis. El objetivo gene-
ral nos ubica en el final, en el resultado. Este es un pri-
mer contenido.

El segundo contenido del objetivo me sefiala el "para qué",
que me indica, me motiva y me di las razones por las cuales
yo quiero trabajar. Esta parte del objetivo se. alimenta
mucho del Marco Doctrinal; es el Marco Doctrinal el que més
nos ayuda a alimentar las motivaciones por las cuales estamos
luchando.

Comenzamos analizando la realidad; la realidad nos dié unas
urgencias; las urgencias nos dieron unas prioridades, y el
objetiva es responder a esas prioridades. Los objetivos
son respuestas a lo que nos pide la realidad. Todo esto
se llama plan global de accidén, y todo lo recoge el objetivo
general.

Otra cosa que vale la pena acentuar es esta: La Pastoral
de Conjunto no consiste en dinamizar algunos aspectos de
la pastoral, sino en lograr darle la misma direccién a todas
las actividades de la Didcesis, y eso lo logra el objetivo
general. El objetivo general es, pues, un punto de convergen-
cia. Cuando no hay objetivo general es muy dificil que 1los
movimientos, que las parroquias, qué los grupos puedan inte-
grarse al trabajo de la Diocesis; cuando hay ese punto gene-
ral, nosotros sabemos hacia ddnde nos dirigimos.
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De aqui en adelante, durante estos 3 afios, debemos tener
presente el objetivo general en todas nuestras acciones pasto-
rales. He encontrado, a veces, que al entrar a una parroquia
planificada, en los canceles ponen el objetivo general de
la Dibcesis. Cada parroquias sabe para ddénde va; el objetivo
tiene que ser capaz de eso: de crear entusiasmo a todas las
parroquias, a todos los movimientos, a todos los grupos,
a toda la Didcesis de buscar lo que queremos en estos 3 afios:
ese es el objetivo general.

NOTA: Se tuvo a continuacidn reflexidn pon grupos para Lormu-
larn el objetivo genenal, Después, fa secretania de La Asam-
8lea necopild Las aportaciones de fas 30 mesas de estudio
y elabond estas dos nedacciones de objetivo general, Las
cuales se pusieron a consideracidn de La Asamblea?

Redaccidén nimeno 1: o
® Promoven, en comunién y participacidn, una 6»anqe&czac¢6n
Integral panticularmente en nuestras familias, Jévenes Yy
campesinos, para crean un nostro nuevo de Iglesia Diocesana,
que nesponda a Las necesidades de nuestro tiempo”,

Redacc.ibn nimeno 2: . .
"Promover, en comunién y participacién, una Evangelizacibn
Nueva de nuestra Dibcesis, para crear comunidades capaces
de colaboran en fa Liberacidn del hombre altenio?

Después de haber necogido - nuevamente das observaciones de
la AsamBlea, quedd redactado asl el Dbjetivo General:

"PROMOVER EN COMUNION Y PARTICIPACION UNA .CVAA/QCLIZACION

NUEVA  EN NUESTRA DIOCESIS, Py CREAR  COMUNIDADES CAPACES
DE COLABORAR EN LA LIBERACION T7OTAL DE NUESTRO PUEBLO”.

- Se tuvo a continuacibn otra reunidn para efabonrar fos obje-
1ivos especitlicos,

Después del Plenario, de Las aportaciones de fla Asamblea
y de da labon de fa secretania quedaron asl expresados £os
of jetivos especillicos: 29
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T.- Objetivo especifico: Familia,

J,A//&VSIfICAR LA 6W)/V9£LIZAC[O/V I/V/EQRAL DE LAS FAMILIAS
DE NUESTRA DIOCESIS - PARA QUE COMO IGLESIAS DOMESTICAS -
S&‘W FORMADORAS . DE  PERSONAS, — EDUCADORAS &N LA FE Y
PROMOTORAS DE COMUNIDADES?

2.- Objetivo especificos o’ue‘nz/s.‘ |
" IAPULSAR UNA EVANGELIZACION DE LA JUVENTUD DE NUESTRA DIOCE-
SIS, A PARTIR DE SU PROPIA REALIDAD, PARA QUE COLABORE CON

SU DINAMISMO Y CREATIVIDAD EN LA LIBERACION TOTAL DEL HOMBRE
Y DE LA SOCIEDAD?

3.- Objetivo e&kect[/.’ico: Campesinos.

"PROMOVER UNA - EVANGELIZACION INTEGRAL DE LOS CAMPESINOS DE
NUESTRA DIOCESIS, PARTIENDO DE SUS VALORES RELIGIOSOS Y
HUMANOS, PARA QUE SC VEAN LIBRES DE TODA INJUSTICIA &
IGNORANCIA Y - SEAN PROMOTORES DE SUS PROPIAS ~COMUNIDADES”.

4o- Objetivo especificos Agentes de Pustonal,

*PROMOVER  EN' NUESTRA DIOCESIS UNA FORMACION ' PERMANENTE DE
LOS AGENTES DE PASTORAL, PARA QUE MEDIANTE EL TESTIMONIO
Y LA ACCION GENEREN CAMBIOS PROFUNDOS CON SUS COMUNIDADES
SEGUN EL EVANGELTO.”

5,- 04 jeﬂuoz eA}éecZZicék ‘, 'Euangej,ézdcéo’n Integral,

S RTMPULSAR UNA- EVANGELIZACION NUEVA DE T0D0 EL HOMBRE Y DE
7000S L0S HOMBRES DE NUESTRA DIOCESIS, PARA LOGRAR QUE EL
EVANGELIO PENETRE EN SU CORAZON, PROMUEVA SU LIBERACION Y
‘,7/?;4/1/570/?1’76 SUS AMBLENTES”. :

6o- Ol jetivo especificor Pastoral Social,

PINTENSIFICAR EN TODA LA DIOCESIS LA EWM/Q('ELIZAC[O/V NUEVA
EN SU  DIMENSION SOCIAL, PARA QUE CONSCIENTES DE NUESTRA
REALIDAD,  TRABAZEMOS EN - LA - TRANSFORMACION DE PERSONAS Y
ESTRUCTURAS HACIA UNA SOCLEDAD JUSTA.” -




- Politicas y Estrategias

En nelacidn al ob.jetivo gene/wl.

1.- IMPULSAR UN TRABAJO DE. CONEINTO EN TODOS LOS ASPECTOS
Yy EN TODOS LOS NIVELES DE LA PASTORAL :

1.1.- Promoviendo La pantachac¢6n de,sangndateb neligiosos
{as) y-Laicosd.: - S e

2.- Fonmando equipos de Mabajo

1.3.- Creando mecanismos de pcvbt{_upaudn para Las decisio--
nes. pabzomeu.ﬁ o

Z.- *TRABAJAR DE MANERA PLANIFICADA Y COORDINADA.

2.1.- Asumiendo el Plan Pastonal Diocesano en decanatos, pa-
noquias, grupos, moviméentos Yy comunidades.,- -
2.1.- Pa)z,uupando en programaciones y evaluaciones.

3.-  DINAMIZAR CON-CREATIVIDAD. EL. TRABAJG PASTORAL.
3.1.- Buscando nuevas formas para u'_egan a 104 dbé»t(.?thé sec
Lones de La comunidad, -

3.2.- Aprovechando Lo mejon posible’ tos necunsos humans , 41-
84c08 y econbmicos de La Dibcesis.
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- Proceso de Organizacién

(Ver el material que nos o S el P, desde s
46 hasta Lo 52). frect Jonge o pdg.

En esas paglnas se les dice a ustedes cdmo se hace una organi-
zacién; qué partes tiene, como se sefialan las funciones a
una persona, & un grupo. Dan los elementos mas indispensables
para hacer 1la organlzacmn de una Dibcesis, de una parro-
quia, de la instituciém en la que yo estoy metido. En la

,pég. 52 tienen ustedes 2 esquemas, 2 especies de mapas; esos

dos mapas o esquemas se llaman organigramas.

El orgamgrama es el mapa de una organlzaclon, en el cual
estd compendlada toda la orgam.zacmn de un trabajo pastoral.
En el organigrama aparecen: quién es el responsable, con
quién se coordina; qulenes se coordinan; quiénes tienen que
coordinar el plan; quién es el encargado de pastoral juvenil,
etc. con quién se relaciona; donde coordina el trabaJo.

La Didcesis tenia ya un especie de organigrama, pero ahora
vamos a presentarles uno nuevo, que tiene en cuenta los pro-
gresos que hemos hecho en esta Asamblea. Hemos intentado
que sea un organigrama mis completo: en el cual aparecieran
t.odos los aspectos que se han trabajado durante esta semana;
qulza habrd que irlo perfeccionando, porque cambian las situa-
ciones y hay necesidad de adecuar el organigrama; que 1las

estructuras favorezcan la realizacién de los planes.
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Vamos a tratar de explicarlo:

'1a 1linea seguida sefiala a una persona que tiene una responsa—
bilidad; en cambio la linea punteada quiere decir que ahi
hay una persona o un grupo de personas que no tienen mando
sino solamente aconsejan. Entre éstos hay 3. organismos dio-
cesanos muy 1mportantes que asesoran al Obispo y son: a la
derecha, el consejo presblteral y el coleglo de consultores,
a la izquierda la comisidn diocesana econdmica. A la izquier-
da aparece con linea seguida el Vicario general que es el
"Alter Ego" del Obispo, su otro yo.

A la dérecha, en linea seguida, estd el Vicario pastoral,
que es quien coordina la pastoral. .

Abajo de éste aparece la Junta de Pastoral, que es donde
se coordina toda la accidon pastoral de la Dlocesn_s. A esa
*Junta" vienen todos los que tienen responsabilidad en el
trabajo pastoral; ellos han estado coordinando todo el proceso
pastoral hasta ahora, y lo seguirdn coordinando, cuidando
de que se ejecute. el plan, animando, controlando. - Cuando
se haga el "Manual de funciones" se explicarédn cada uno de
los cuadritos del organigrama.

Luego viene la accién como tal: Encontramos como 2 grupos
de destinatarios "a 1la 1zqu1erda" a quienes va dirigida
la accidn pastoral. En primer lugar aparecen los 8 decanatos,
Cada decanato se subdivide en parroquias; la parroquia se
divide en comunidades y en grupos. Ninguno de los 700,000
habitantes de la Dibcesis estd fuera de este primer grupo.

Ustedes encuentran encima de 1los decanatos un cuadrito que
dice: "Junta de Decanos", que es para coordinar, para evaluar,
para programar, para controlar todo el trabajo de todos los
Decanatos. ILa linea seguida que toca la Junta de Decanos
sube hasta entroncar con la Junta de Pastoral: los 8 Decanos
forman parte de la Junta de Pastoral. Entonces, en la Junta
de Pastoral siempre estén representadas todas las personas
de la Didcesis.

En cada decanato hay un cuadrito que dice: "Comision de Deca-
nato". En cada decanato hay una especie de comisidn donde
hay un grupo encargado de promover la accidn pastoral a nivel
de decanato: son sacerdotes, en general, pefo puede que sean,
laicos y religiosos (as).
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Debajo de las parroquias encuentran otro cuadrito que dice:
"Conmision Pastoral Parroquial", para coordinar el trabajo
de las parroquias. ‘ '

Siempre se encuentra, pues, una instancia superior que coordi-
na el trabajo. A nivel parroquia, debe haber representantes
de todos los grupos y de todos los movimientos, para que
se pueda hacer una coordinacidén a nivel de la parroquias;
lo mismo en un decanato, lo mismo en todos los decanatos,
y de esa manera va hasta la Junta de Pastoral.

En los cuadros que siguen a la derecha encontramos los: "Des-
tinatarios Preferenciales". En esta asamblea ustedes acorda-
ron privilegiar a la familia, a los jovenes y a los campesi-
nos. Son los que. alli aparecen con un cuadrito remarcado;
eso ‘quiere decir que esos 3 son prioridades en la Didcesis;
que sera privilegiado ese trabajo. Pero hay un mundo de
trabajo que continia y que hay necesidad de programarlo.

Cada uno de estos 3 destinatarios preferenciales va a tener
un responsable, ¥ Jjuntos los 3 responsables forman una
comisidén de . destinatarios preferenciales, y que los 3, asi
como los 8 decanos, suben hasta la "Junta de Pastoral”.

Para que esos 3 responsables coordinen y realicen su trabajo,
tiene que haber una comisidn. Ahi, si hay grupos a nivel
diocesano de ese orden, como sucede con familia y con jévenes,
estaran colaborando. Entonces, hay una comision de familia,
una comisién de jovenes, y una comisidn de campesinos.

Al final de jbvenes y familia ustedes ven que se termina
en dos grupitos, dos cuadritos, representantes de los decana-
tos y de los grupos diocesanos.

El proyecto familia va a coordinar los diversos grupos dioce-
sanos que trabajan en familia; por ejemplo, Movimiento Fami-
liar Cristiano, Encuentros Conyugales y matrimoniales, Madres
Cristianas; en fin, todos los movimientos de familia ‘van
a estar coordinados por este grupo de :-familia, ya que todos
estén trabajando por lo mismo.

Pero por otra parte, la coordinacién de familia no puede
dedicarse. exclusivamlente a os movimientos organizados, por-
que la inmensa meyoria de las familias no estdn en movimientos
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sino en las perroqulas. A los . encargados de famllla les
va a tocar coordinar con los decanos y a través de.ellos

con las parroquias, servicios para que se promuevan todas
las familias. L : :

1o miSmo sucede con joOvenes.

Al lado de estos 3 ‘grupos de destlnatarios preferen01ales
aparece un cuadrito de: "Mov1m1entos Apostdlicos y Asociacio-
nes", que deben ayudar a la vibcesis. Hay necesidad de coor-
dlnar el traba,]o de éstos; de otra forma, habria caos y cada
quien pescaria para su propia secta. :Cuando hay un obJetlvo
general de la Didcesis, nadie trabaga para la secta, sino
para la Iglesia Diocesana. La Dibcesis tiene- ‘que coordlnar
el trabajo de estog grupos y alimentarlos.: Quizé.deba hacerlo
con un representante de cada uno de: los grupos a nivel dioce-
sano. El coordinador de esta comisidén de destinatarios forma
tamblen parte de la Junta de Pastoral.

Tenemos luego los cuadritos de las- ‘"Comisién de Acciones
especiales de Pastoral". La Didcesis realiza 3 acciones
privilegiadas de servicio pastoral, que son: el servicio
de la palabra, el servicio de la liturgia, y el servicio
de lo social. (Pastoral Prefetlca, ‘Pastoral thurgica, y
Pastoral Social) .

A nivel dlocesano hay un.. encarga.do de cads una de estas 3

pastorales, que también formaran parte de la Junta de Pasto~
ral.

El encargado de Pastoral Profetiea coordina un mundo de cosas:
Evangelizacién y Catequesis, Predicacidn, Biblia, Misiones,
Medios de Comunicacibén Social, Pastoral Educativa, Religiosi-
dad Popular, .y Pastoral de Sentuarios. Es un trabaj 0 bastan-
"te complejo el de pastoral Profetlca. Lo SR ‘ o

La Pastoral thurglca coordlna todo el traba,]o de: Liturgia ’
Arte Sacro, y Musica Sacra.

La Pastoral Social trabaja tamblen 3 aspectos que son:
Formacién de Conciencia (formacién socm—polltlca), Asesoria
a grupos y sindicatos y "cAritas".  Son los 3 elementos que
trabaja la pastoral social. Cada uma “de estas 3 acciones
tiene un encargado a nivel diocesano; y juntos forman un
comité de acciones pastorales.
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Luego estd el: "Seminario". En la palabra Seminario compren-
demos a todos aquellos que se preparan para el servicio pres-
biteral. Ese scrvicio tiene 2 etapas: Una primera etapa

que se 1llama: "Pastoral Vocacional" ggz}gﬁ tﬁﬂa
que se llama: "Formacién" en el Semln&r,’:ﬂg W % o ‘jgﬁ
Toda esta accién pastoral es para los decanatos, las parro-
quias ¥y .las' comunidades; - es -para. las. familiss, Tos:§jovenss,
-los.. campesiriosy: ¥ los grupes . apostolicosy: por™: 856, esfosh3’
encargados tienen que coordinar :su-trabejo conles desanatos
y con el comité de destlnatarlos preferen01ales, alll coordl-
_nan su tr&ba,]o. ot mawe w no o n o swialmea snfan a0t e e
Ly Ve s N e - - R sofRp £
Aparecen ‘con- doble cuadro las -aceiones: presfenenclale»s mPagto-
ral Profetlca y Pastoral Socml.
. 5 e X . A% e ;‘\j
Eara poder reallzar todc este trabago, se: neces:Ltan los "ﬁgéﬁt—
4es de. Pastaral w0 t %
-Esos Agentes de Paatoral nece31t.an una fomaclon perménente,

y esta es un prioridad para la Didcesis; por eso en el :opgamni-
grama dlocesano aparecen con doble cuadro.

. ,.;.'«

PN ATt SR WA
Los Agentes ‘son l@s \Sacerdmtes. B enca;rgade )de e‘sta ‘comb-
sidén, junto con su equipo, tiene que preveer el campo de
la . Espiritualidad s\ elowcampes de La formacmn permm:fente y
£1 campo de: la asistenela socialomissos

‘Sigden luego “1ds” "rei‘igiosos (as)" Al’ll hay ta.mblen n
coordinador de los servicios de "Esplrltualldad"' de "Convi-
vencia'; y el trabajo de; "Integracitn P%ecesam"

e d
WA WS

LA

Finalmente, aparecen los’ "égéhte:s""ldlcds" Y Ege va'a ser
un punto importante en la Didcesis: La formacidn de Agentes
Lateoss Héfbré‘ una Gomisién’ encargada de todo 1o que, sea
formactbh de R@éﬁtes Laicos, en todos 168 dspectos: de decana-
tos, de parroqulas, de grupos, de comunidades; que el trabaJo

con familias, que Jovenes, que campesings, que grupos ‘apostor
1808, '

Los 4 encargados: de sacerdotes, de seminaric, de religiqsos
(as); y-d&' Ta¥tos, forman’ tn” ‘comité de’ Agentes de _Pastoral;
y los 4 también van a la Junta de Pastoral.

Bsta &8 1aforma’ 'de’ coordlnar é 1ntegrar, para asegu;'ar clup
el Plan no sc quede en el papel, sino que existan responsa-
bles y que daran cuenta a la Asamblea dentro de un. a.no gie
sus propias Comisiones.'’ ‘ 243 -




ENCARGADOS DE COMISIONES

NOTA: EL Sa., 08ispo did a conocern a La Asamblea el nombre
de flas pensonas que estarndn.de responsables en Los diferentes
aspectos de fa Pastoral Diocesana:

veoTodos estos nombramientos van a sen porn 3 afos; a Los
3 afios ya se verd AL conviene pedin sus servicios a Los padres
que han estado trabajando en esto, o a Los seglares,

Voy a decirn nada mds £€os nombres de Las pernsonas que quedan
hasta 4La Abinea donde estds [familia, jJbvenes, campeoino/s,
ete., &n general, los que estdn en Las demds comisiones, van
a continuan Los nu,amoa, Y 44 es necesanio se hardn algunos
camb ios.,

Como Vicarnio de Pastoral le he pedido al P, Felipe Salazan
que contine en este cargo pon eAtOA 3 afios,

Para familias, no/juanahacejz,!avoadeocupa/adpuuto
de Coordinadores el matrimonio de Genaro y Cuca Gémez, y

van a tener como Asistente en Pastoral Familbiarn al P, Horacio
Camarena.

&n  fbvenes sigue como encargado el P, Juan Navarro, claro
que con el equipo de fbvenes la;éco/s.

En Campesinos Le he pedido sus serwicios y o ha aceptado,
el P, Jesis Melano, que tendnd que formarn un equipo que cofa-
KO(Le con é4,

Como encangado de Grupos AApo/stdLi'ch y de Asociaciones,
va a quedar el Sr., Cura Salvador Zifiiga.

Como enca/z.gad? de Pastoral Profética va a continuan el P,
Andrés Guzmdn.
én Pastornal Litungica también va a continuar el P, Juan Fran-
cisco Navarro,

én Pastoral Social el P, José Luis Aceves,
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&n Formacidn permanente de Sacerdotes, continuand el P, Jaime
gwtumxcez, pero tendnd un equipo que COMO/LE. con d y que,
en especie de nrotacibn, participen en las réuniones a nivel
“nacional, nregional, etc.

-En PaAtoaal de Semuva/uo el P, Clenem‘.e CMtafleda

Como encargado de Religiosos ( CLA) el Sa. Cango. ZOAé Ple jifa,
colaborando con &L el Comité Diocesano, al frente def cual
estd la M, Inma, a quien todos ustedes conocen.

én Formacibn Penmanente de Laicos va a estan una rnebigiosa
de {as Ca,teqmta/s de. ]e/.»u/s Cruciticado, cola&oaando con
que trabajan actualnente en La Escuela Diocesana de Cateqmu,
y que, cneo, seguramente se ind corwuu‘,aendo en una EAcuda
para Formacidn de Agentes Laicos, .-

Es0 es Lo principal, Les agradezco a todos Los que han esta-
do trabajando antenionmente en alguno de estbs grupos., Tam-
Lién les agradezco a fos que son . de nuevo nombramiento, el
que hayan tenido fa fondad de aceptan estos bw&ajo,a, estos
cargos., Clarno estd que se tendnd c/ue Lormar un ec;u,z_po rara
cada una de estas Comisiones.

Quieno a/mouecha/a este momento de uu‘.uvenudn, Por 54 no
hubiene un espacio po/stmw/wzelu‘_e, para expresan ef agradeci-
miento de fa Dibcesis y el mio pernsonal al P. Jorge Jiménez
que nos ha estado acompaﬁando #n todo este cunso y en Zodo
este proceso, Les (/LLLQ/LO decin una noticic muy Buena y es
que el P, Jonge, si Dios quiere, va a estan con nosotrnos
en funio /wdxurzo en Za AAm&Zea DJ.OCM(ZII(Z. iMuchas Gracias!
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» Curso de Accidn

A continuacidn Aehiuuo'ﬁiﬂhiBh’ﬁEi“baupo4 rara efercitanse
en fa nedaccibn de: "fos cunsos de accidn, Continud la refle-
xién el P, Jonge: o

Ustedes hicieron un esfuerzo ahora por ‘sefalar los- Cursos
de Accién de 1los diferentes Programas. Este material va

a ser una riqueza para que se pueda formular el programa
a nivel decanato y diocesano. . '

Vamos a escuchar 3 6 4, para corregirlos aqui a nivel general.

En la programacién es muy importante precisar Jla cantidad,
para la evaluacién.

Es también muy importante precisar el nivel en_el cuil se
van a mover: a nivel Diocesano, Decanal o Parroquial; de jéve-
nes, de familia, etc. ‘ :

Es también muy importante que los. pasos sean 16gicos.

Todo este trabajo que ustedes .han realizado en las "mesas",
solamente va a servir de sugerencias..

Posteriomente, voy a explicdr la metodologfa para la redac-
cidn de la "programacién", que adn nos falta. Una vez que
lo hagamos, vamos a ir al pequefios grupo y vamos a tomar
esto que acabamos de hacer; y To vamos a redactar técnicamen

te, y se lo vamos a entregar a los Coodinadores de los diver-
sos proyectos.

E1 41timo Programa vamos a hacerlo por decanatos. Cada deca-
nato va a sugerir, a nivel decanato, una necesidad y el resul-
tado final que quiere lograr en cada uno de los 6 campos
prioritarios, para junio del 86.
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- Programacién

&

Nos falta solamente la programaclon de 1os proyectos prlorlta-
I'lOS. de familia, de jovenes,.de campesinos, -de Evangeliza-
cion Integral, de Pastoral Social y de. Agentes de: Pastoral.

En cada uno de los 8 decanatos tendra- que aparecer el programa
de cada una de estas 6 prioridades.

La primera programacion serd de junio de 1985 a: junioc de
1986. Haganlo. muy pequeiio, porgue apenas van a aprender
a camipar. o .

Cada accién de la programacmn necesn:a un control que. :se
realiza al termino de ésta. El control lo hace el que esta
realizando la accidén; el que es responsable de la accién.

La evaluacién se hace cuando termina la programacién. La
‘evaluacién la hace el que es .cesponsable de la accién y el
que ‘recibié la acecidén.  Esa es la diferencia entre control
y evaluacidn. e ’ :

El proceso de control y evaluacidén lo encontraridn ustedes
en el capitulo IV del materlal que se les ha entregado (pég.
39 -ss.). Alld encontraran las normas minimas para hacer
ese trabajo.

La programacidén diocesana no es la suma de las programaciones
de las parroquias,- o..de los decanatos; no es una «realidad
-meramente cuantitativa, sino que es una realidad- cuh‘litsatiVa—
mente diferente. La Didcesis debe decir hacia dénde ™ 'vamos,
y alli tienen que inspirarse los decanatos y las parroquias.
La progamacidn diocesana necesita tener en cuenta l& "be.se"

la realidad a nivel diocesano. : :

No se podra hacer tampoco una programacidn diocesana de servi-
cios sin tener en cuenta las metas de programacidn que se
tienen a nivel de los decanatos, porque los "SERVIGIOS" dioce-
sanos esta.n para, serv1r a las bases. e

Tampoco se" puede hacer la progra.mac1on definltlva, porque
necesitan que los decanatos y las parroqulas, asumiendo. el
Plan Diocesano de* Pastoral, deberan msplrarse en €l.
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Una programacién consta de: metas. La meta es como un resul—
tado intermedio; parte del resultado final que tendremos

al final de la programacién. Ese resultado intermedio consta
de acciones concretas.

Pueden ver la teoria sobre programacion en el material que
les han entregado (pag. 31 ss.). En la pdg. 34 tenemos un
“cuadro" que sefiala las partes de una programacidn: metas,
.actividades, responsable, fecha, lugar y recursos. Asi se
redacta un "programa".

Para esta redaccidon necesitamos tener en cuenta nuestro obje-
tivo general y cada uno de los objetivos especificos. Para
poder realizar cada uno de los objetivos especificos se nece-
sita divirse en programas y los programas en metas: la suma
de las metas durante un aio realizan una parte del objetivo
especifico. Y la suma de las metas durante 3 afos realizan
totalmente el objetivo especifico.

{Qué es una meta?. Un conjunto de actividades de la misma
naturaleza para realizar algo. Y un objetivo especifico
es un conjunto de metas. Y un objetivo general es un conjun-
to de objetivos especificos.

Una meta debe desbaratarse en tantas actividades como necesi-
te, sobre todo en tantos responsables como necesite.

Una programacién debe tener también: "tiempo". La programa-
cidn se sefala en fechas. Hay fechas que son exactas, pero
también puede sefalarse uma fecha Timite.

La programacién es el medio para lograr la participacion.
Cuando no hay programacidn, al Cura le toca hacer todo, en
cargarse de todo, o estar al pendiente de todo.

La programacién que ustedes van a hacer para este afio, va
a aparecer en un libro, en un folleto que se va a 1lamar:
Plan Pastoral Diocesano. Van a aparecer la programacidn
de los 8 decanatos. En un segundo afio yo creo que ustedes
tendrian que estar pensando en que aparecieran programacio-
nes de parroquias.

iCuantas metas? Poquitas; de tal manera que este primer afio
les sirva como entrenamiento para hacer este trabajo.

Cada decanato formule: Una necesidad y un resultado, para
fgmilia. jbvenes, campesinos y agentes laicos.
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NOTA: Los 8 Decanatos
*puntos de Llegada®

Posterionmente nombraron a Los
cidp® (junie 19851986 ): .

PROYECTO
PASTORAL
~ POR

DECANATO

Aranda‘
Atotonileo
Jalostotitlén
Lagos de Moreno

San Jusn de los Lagos

San Julifa

Tepatitlin

Yahualica

DE

NECESIDAD

rresentaron fas “necesidades”
decn&zumzde.&u 4i%i@uﬂmﬂu.
Resmonsables de cada *Programa-

’

LOGROS

{dunio 1985)
~ Formar el equipo deca-
nal de Pastoral Fami-<

Har.

No hay-organisme  que
coordine los movimien-
tos familiares.

Falta Pastoral Fami---

11ar organfzade.

‘Falta el Equipo deca--

nal de Pastoral Fami--
far.

Organizar Pastoral Fa-
miliar.

Organizar las familias
por grupos en cada pa
rroquia para crear un
movimiento de proyec--
cibn familiar para fo-
mentar la integracifn.

Formar &1 equipi deca-
nal de Pastoral Fami--

- Mar.

Necesidad de una Pasto
ral Familiar organiza-
da, como principio de
integracién familiar.

(Junio 1986)

Tener el Equipo Deca-
nl de Pastoral Fami-
ar,

Equipo coordinador in
tegrado por movimien-
tos y otros Tlaicos.

Tener equipo de Pasto
ral Familiar Decanal,
trabajando.

Lo?nr un equipo deca
nal de Pastoral Fami-
Har funcionando,

Equipo Decanal evan
Tizando. e

Tener un movimiento -
en cada parroquia ( 7
parejas afnimo)

Tener formado el -e?:_i_
¢ ds Pastors) Fami--
ar a nivel parro-

quia) y decanal.

Tener un Equipo deca-
nal de Pastoral Fami-
1iar Trabajando.

y 4Los

FAMILIAR

NATOS

ENCARGADO (S)

Jesls y Raquel Quezada,
Sr. Cura J. Jesiis Viz-
quez,

P. Samuel Rodrfguez.

P. RamSn Magaha,

P. Raudel Mufioz
Jesiis y Socorro Romo.

Sr. Cura Feliciano Ma-
cfas.

P. Alberto Caldertn
Sr, Rafael Martinez O,

P. Luis Mufioz
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DECANAYO

Atotonilico

Jalestotitifn

Lagos de Moreno

San Juan de los Lagos

San Julidn

Tepatitlén

Yahualica
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CPROY: EC 0.

MECESIODAD

Forwar equipo decanal

Forwar ecjuipo decanal

Falta upa Pastoral Ju

venil organizada.

Falta coordfnaci&n d& ‘

Ta Pastorai Juvenil.

Propiciar forma

de agentes Juvenilts -

s

po decanal.

Que_funcione el Equi-_

Formar 1ideres y sa--

near el ambiente a fa

vor de los jdvenes.

Formar equipe decanal

PASTORAL JU‘/EN[L

POR DEC

LOGROS

AN'ATOS

ENCARGADO(S)

Que esté organizado:
y funcionando.

Equipo
(28 1ideres).

Tener un equipo de
Pastoral Juvenﬂ ‘de-
canal ‘trabajandd.

a nivel decahgl‘ -

30
en e

entes juveniles
Decanato.

, Equipo decanal fun-»
cionando.

5 1{deres por Parro-
quia y haber entre--

vistado a quienes -
contaminan los _ am- .
bientes.

Que esté organizado -
y funcionando.

formado por - P.
las 14 Comunidades.- P.

P. José Ma.

Juan' Manuel Gonzélez

Luis Garcfa y/o
francisco Estrada R.

~P. Ramdn Pérez Mata

. Jusn Roberto Chivez B.

P. J.Guadalupe Mufioz P.
Srita, Patricia Padilla.

Garcfa.

“p. Luis Javier de Alba.

P. Jaime Jiménez Mena




PROYECTO .
PASTORAL DE - CAMPESINOS
POR

DECKNATO

Arandas
Atotonilco

Jalostotitin

" . Lagos de Moreno

San Juan de los Lagos

san“Julidn

Tepatitiéh

Yahualica

D E

RECESIDAD

Formar Equipo Decanal

‘Profundfiar 1a fe po-

pular y conecer 1a -

r reatidad campésina

,,.,Apesorgan’lzacicn de 12
Past@nl de “Campesinos."”

Promocin de Yos cam-
pesinos. ’

" Organizar Pastoral -

campesina.

e

Formar grupos ‘de're--

flexidn con cmpesinns
Atye;ncié’n:.‘deiﬂos cam-
pesinos.

B A

Organizar la Pastoral
de Campesinos

7 Terier un equipo de -

& eran;ho .

DEC

LOGROS

Tener el Equipo Deca-
nal. de Pastoral. pre
~aina.

"“Tenar toimido e Equi
““po decanal de Past
Campesina. .

Teuer ‘uli-équipp de -
astoral mamﬂ “de
ampesinos, trabajan-

.

agentes campesinos en
cada parroquia para -
equipo. decanal de Pas

:toral campesina,

Formacién de un equi-
po con un lider por -

“Que‘en ‘cada rancho im

portante hays uno: 6 =
dos agentes campesinos.

Haber organizado el -
Equipo decanal.y parro
quial de Pastora'l Cam-
pesina,

Tener organizada y fun
cionando la Pastoral -
de Campesinos.

ANATOS

ENCARGADO(S)

Jesiis Ga~cfa.

Sr, Cura Gerirdo Glez.

Sr. Cura Moisés Rodriguez

““8p, ‘Cura J. Jesiis Flores,

Sr, Cura Maximino Rodri-

guez.
Srita. Sebastiana Gallar-

do.

P. Juan Pérez.

P. Juan Fco. Orozco 8.

P. Pedro Vizquez.
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PROYECTO

RQEECANATO

Arandas

Atotonilico

Jalostotitisn

tagos de Moreno

San Juan de los Lagos

Seminario Mayor

Seminario Menor

San Julién
Tepatitldn

Yahualica
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DE
FORMACION

DE

AGEN

POR DEC
NECESIDAD LOGROS
Formacién de agentes - Equipo Decanal

latcos.

Integracién Decanal de
agentes lafcos existen-
tes.

Hay pocos agentes lai--
co:iprepandos y compro
me

Tener un equipo de Pas-
toral en.cada parroquia.

Escuela de agentes lai-
cos.

Espiritu de Servicio.

Se necesita en el Se-
minario Menor forma--
cidn afectiva.

Capacitacibn de agen-

Necesidad de una Es--
cuela de formacidn

Capacitacidn de agen-
tes.

Formacién del Equipo -
decanal.

Tener un equipo repre-
sentativo de agentes -
laicos preparados y -
comprometidos, traba--
Jando.

Tener un equipo ecle--
sial estable y perma--
nente de agentes de
pastoral en cada parro
quia, para formar eT
Equipo Decanal.

Que exista y funcione,
.

Que los alumnos hayan
crecido en espiritu de
servicio en las labo--
res diarias del Semina

rio y en el apostolado.

Que los alumnos 1le-
guen a vivir una sana
amistad con sus compa-
feros.

Tener en cada parro---
quia un grogrm de ca
pacitacion de agentes.

Tener las bases para -
que la escuela empiece
a funcionar,

Tener capacitados a to
dos los agentes de las
4 Prioridades.

TES
ANATOS

ENCARGADO(S)

Ing, José Garcts Girnica.

P. J. Jesiis Barta

P. Oscar Maldemado

P. Felipe Rubte

Sr, Cango. D. Jesé Mejfa.
Srita, Profa. Sera del R.
de Anda.

P. Clemente Castafeda.

P. Juan Fco. Gutiérrez
P. Pedro Pérez,

P, Cecilio Esperza,
P. J. Gpe. Framco
Srita. Hermelinds Jiméne;

Sr, Cura Pedro Ruiz.



:‘/VOTA Como pun_z‘,o ;Z.uw.é de la AAamLﬂea dougmon la palaﬂaa
»_d S/z.. OK.wpo y el P, ,Zoage, ,lcme’lwz Ce - .

:,’PA[ABRAS DEL SR, 0&15/”0:

Solamente quieno danles fas 7g/zacuu POR AU pafutz.upaudn
en esta Asamblea, .

Quiero darn 4Las gracias a quienes han preparado con mucho
‘esmeno Yy con mucho sacrnificio también esta Asamblea. En

especial al P, Felipe y a todos Los que forman €a Junta Dioce-
sana de Pastoral.

También al Equipo .que se nombnd en octubre del aio pasado,
que cwidd fos pasos de preparacidn pira esta Asambled,

- También quieno dan fas gracias ‘a todos Los senones Cunas,
a fos demds Sacerdotes, a Las neligiosas y a fLos seglares
que - estisvienon presentes.  Ha sido vudade/wm.ente hermosa
la nespuesta que han dado  todos ustedes a la convocatoria
qu.e AeA /u.ce paJw. eAta AAamUea ‘

Qtdé/zo' dan fas gaaula/s a fas pernsonas que atendieron fa cocina
y a las pensonas que ayudaron proporcionando hospedaje a
algunas personasi en {£in, no puedo tenenlos presentes a todos,
Le pedinéd al Sefion que Les pague todos estos sacrnificios.

Este es el Lin del principio, porgue ahora es cuando va a
comenzan mds el Plan Diocesano de Pastonal.

Emprendamos este camino que vamos a nrecoarnen gJuntos: con
entusiasmo, con gran confianza en Dios, pero también con
gran confianza en que nosotros podemos hacenlo, con fLa ayuda
de Dioss Y que, conservemos este optimismo, esa lusidén en

hacer que de verdad se nealice el ob jetivo que hemos ucoguio
en nuesira Dibcesdis.

Que todo esto sea para gloria de Dios. Que sea una manifesta-
cidn de nuestro amorn a La Iglesiay que todo ‘Lo pongamo4
en £as manos de Lo Santilsima V.ingen /’Ia/ua.
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Me darnia mucho gusto tener una gran concurrencia el dia de
“mafiana, en {a inauguracién del V Centenario de La Evangeliza-
cién en América Latina; porgue me: parece que serd una {om‘ma
de manifestarn que esta tarea que nosotros hemos realizado
durante fla Asamblea Liene una proyeccién diocesana; creo
gue esto nos serwind para que se sienta que el fruto de nues-
tro trabdjo es de toda fa Didcesdis,

iMluchas gracdlidas!

PALABRAS DEL PADRE JORGE:

Yo quiero agradecerles todas Las amabilidades; Zodo ese aflec-
Lo que me han mostrado y que nealmente no merezco.

Les agradezco el peumitinme acompafiarles en este caminan
" tan dntenesante que estdn haciendo con fa Iglesia, Para
mi nealmente es un gran estlmulo el .poden estan en un momento
tan interesante de fla Didcesis: Cuando fla Dibcesis se plantea
honizontes tan .interesantes y cuando quiere nenovar toda
su tarnea, - £s0 Les agradezco, -

Ag/iadezco también mucho - La wvd,acwdn prara el afio entrante

iMuchas gracdiadas!

- 4 continuacién se. tuvo fa "Evaluacién de ta Asamblea”.
Presentamos el nesulitado: co
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" 'EVALUACION DE LA T ASAMBLEA DIOCESANA

"Nota: EL total de encuestados ed:. 240,

Falts ta apomadn de 2 Decaua«tOA. -

1.- 220 opinan que se Lognd el obie,two de £a Asamblea D.coce,éa-

20 opinan que en pante.
0 que no se Lognb el objetivo.

2.- En cuanto a La consecucibn de Los Logros de cada contenido:

a).

b)

c)

d)

Congrontan el Manco de Realidad con el marco Doctrinal para

~descubrin urgencias y degénin prionidades:

116 opinan que muy bien. 12 negulan

87 bden. 25 abbte,nc,éoneb.

Deginin el obje/two general de £a Difcesdis pard encausarn to
da nuestra accibn pasionak:

163 op&nan que muy bien. : , : 1 )Légu.&w.
52 bien. . , 25 abstenciones.

Establecen cniternios y Lineas de accibn para saber usar ade

- cuadamente Tos hecunsos: humanoA econbmicos, fisicos e iy

titucionales:
- 69 opinan que muy bien. 30 regular.
113 bien. ' ) 27 abstenciones.

Sefialan proyectos diocesancs y elaborar proghamad de apoyo

en Los Decanatos y paroquias

132 opinan que muy bien 32 negulan
63 bien ' ~ 13 abstenciones.

~ 3.- En cuanto a fa convivencia £ogmdaen La Asamblea:

53 La califican con un 10 10 fa califican con un 7
73 9 L4 6

55 8 ' 47 abstenciones. - 55 -




£
4. -
2

En cuanto a £as actitudes que mds se vivieron en esta sema-
na . ‘ . ;

200 participacin 118 o ‘aenu,aez \
195 "’gc_ blsqueda, 14 ‘% ‘oposicibn
170 = aceptacin 17 desconcdento
161 ; ‘%_ didlogo -5 ‘F% desonden
19t ¢, LLusibn 3 E- agresividad
138 actitud de fe 0 . S apatia
5.- En cuanto af matenial de apoyo (impresos para ol trabajd: -
124 opin6 que fue claro
106 _ apropiado
10 extenso
0 - diffeil de entender.
6.- En cuanto a La metodofogfa aplicada parecil a:
163 eficaz 15 pesada
62 4gil 0 confusa.
7.- Esta es La cauuéau:é'n que ¢ di6 a Los siguientes servi--
g{_q_b_:
M _ " Botanas:
‘50 La califican con un 10 181 La califican con un 10
31 9w 9
55 & 4 o ,
30 7 16 §
30 | 5 g , 7
Preparacibn en £Los Decanatos: Secnetarnia:
68 La califican con un 10 - 165 La califiean-con un 10
32 9 : 50 v 9
30 § 10 §
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ESTADIS

DECANATO 1

San Juan de
los Lagos

DECANATO 2
Lagos de

Horemno

DECANATO 3
Tepatitldn

DECANATO &4
Atotorilco

- 58 -

PARROQU 1A CABECERA

1 Sn. Juan !auf. 26,000
2 Sen José 4,250
3 Sangre de Cristo 5,000

1 La Asuncidn 21,230
2 La Luz 22,000
3 5. Feo. Javier &, 11
4 V. del Aefuglo’ th,000
5 U. de San Ant. 5,000
6 Sn. Miguel de 40 3,150
7 S. Sebastifn 2,150
8 Tlacuitapa 7,000
9 Sta. Ma. Transp. 2,000

C. de Tecomatién 1,200
C. de Milpillas 2,500
9 Pegueros 5,000
10 V. de S. Agustin 1,000

1 Sn. Fco.de AsTs 43,411
2 Sda. Familia 33,000
3 Mezcala 1,700
4 Acatic 8,000
§ V. el Refugio 2,093
6 C. de Gpe. 9,000
7
8

1 Degollado 12,215
2 $. Fco.de Asfs 5,000

3 V. de S. A. Fedez2,500

4 Margaritas 7,130
5 La Ribera 7,500
6 5. José de Grac. 7,000
7 Betania 1,565 .
8 V. de Hulscato 1,800
9 Ayotlén 12,000
10 Sn. Miguel 30,000
11 Sn. Felipe 13,5100
12 V. del Saucillo 1,200
13 Tototlién 15,000
14 Sta. Rita 2,500

RANCHOS

1,849
985
1,880

12,523
3,521
1,189
2,000
2,062

2,135 8,

400
4,700
1,234 -
7,000
12,000 -
1,300

5h5
4,600 .
2,400
1,80
4,500
2,850
2,700

5,785
5,000
4,000
2,375
7,147
4,500
2,500,
1,500
2,225
R
150
2,500
1,500
12,000
2',500

TICA DE LAS PARROQUIAS Y COMINIDADES DE- LA DIOCESLS.
‘ ,

Dentro de fla Asamblea Diocesana
de Pastoral, se montd una expo-
sicidn de cuadros con La esta-
distica de cada una de fas pa-
Anoquias y de Las Comunidades
con Sacendote.

Presentamos ahonra el nesumen de

algunos de estos datos estadis-
ticos,

TOTAL  SAC ERDOTES No.DE HAB/

SACERD.
27,849 3 9,283
5,235 2 2,618
6,880 2 3,440
33,753 3 11,251
25,521 3 8,507
5,600 1 5,600
16,000 2 8,000
082 2 3,53

282 i ¢ 5,282
R © 2,550
-y 11,700

i 3,236 .

50,411 E R % Ul ‘
45,000 3 15,000
3,000 1 3,000
8,545 2 8,272
6,693 1 6,693
11,400 3 3,800
3,000 1 ‘3,000
7,000 2 3,500
7,850, 2 3,92t
3,700 1 3,70
17,000 2 8,500
10,000 2 5,000
6,500 1 6,500
4,515 1 4,515
14,547 2 7,274
11,500 2 5,750
4,065 1 4,065
3,300 ! 3,300
225" 3 4,741
30,150 3 10,050
15,000 3 5,000
2,700 1 2,700
27,000 3 9,000
5,000 1 5,000
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DECANATO PARROQUIA CABECERA

BECANATO § 1 Arandas 42,000 7,000 - h9,000

9

Arandas 2 S.Ignacio C. G. 13,252 8,707  “21,950 1

3 J. Marfa 14,000 4,000 18,000 3

b Sta. Ma. de) V. 3,500 5,500 9,000 . 2

5 Josefine ' 7,000flotan.h, 221 62207 iy

6 V. de Santiaguito 900 4,700 5,600 1

7 S.José de 1a Paz 1,865 1,567 Uy A32 1
DECANATO 6 1 Jalostotitlsn 38,000 2,000 40,000 5 8,000
Jalostotitlsn 2 San Gaspar 2,500f1otan. 1,950 3,450 ) 3,450
T 3 TemacapulTn 700 1,300 2,000 1 2,000

N

«u_m e
"‘15 000 8,000
Lm 3
B,361 7,687
: 3,500 19,000 5
San Julidn ", s 7,000 14,000 3
3 J(‘lp&‘! C‘MVQS 915 5,279 6,294 2
TOTALES
DECANATOS PARROQUTAS , SACERDOTES " HAB I TANTES HAB I TANTES POR €/
i : (En Parroquiss) SACERDOTE -
1 Sen Juan - 3 Parroquias 7 39,96k~ 5,709
2 Lagos v K’ -l-;m,:ias 15 : 10,702 -7.380
3 Tepatitl L 7 Parroquias 46,599 . -6,108
e 2 Vicarfas 24 -
- ¥ 3-Capellanfa
& Atotonilca 11 Parroquias 2 ‘ 165,502 6,365
3 Vicarfas
5 Arandas 6 Parroquias 18 113,203 6,289
- .1 Vicarfa
6 Jalostotitisn 7 Parroquias 16 106,238 6,639
1 Vicarfa ‘
7 Yohualics & Parroquias 7 ‘3.'059 6,208
8 San Juliln 3 Parroquias 10 3h,294 3,h29

TOTAL DIOCESANO 759,961 habitantes

8 BECANATOS "9 ""‘W‘_’:‘f’ BT ‘!23’-Sic'e‘rdotes’ "~ 6,178 habitantes por Sacerdote.

NOTA: No eatdn consignados Los 48 Sacudotu de ta Catedral-B 1 i
Seminarnio. Total 173 Sacendotes. ® astbica, ni tos det
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RUESTRA DIOCESTS:

- Bominghes

Plavicar ceon Jorge es  tan eresante  comoe  escuchario  en
@ confersncias., Nosobtros aprovechowor su estancie en la
Smambiss Mocesans pava entrevistarle para “Boletin de Fastoe




Padre Jornge, 1tenemos ya dos afios de conocerte y creo que
a todos nos intenesa saben algo de tu vida pensonal, éNos
quienes contarn algo?,

"Mi vida es muy sencilla. Tengo 18 afios de ser sacerdote,
pertenezco a une comwmridad que es una sociedad de vida apostd-
lica que tiene como carisma el servicio al clero y el servicio
a la formacidén sacerdotal.

Y en eso he trabajado estos 18 afios de sacerdocio.

Primero trabajé en el seminario mayor de los padres eudistas
durante cuatro afios como encargado de estudios; y luego he
trabajado en una obra social que tiene mi comunidad en la
ciudad de Bogotd. Alli trabaJé durante cuatro afos en la
erradicacién de tugurios; después trabajé cuatro aifios en
el secretariado nacional del eplscopado colombiano, haciendo
un trabajo sobre todo, de promoc1on social a todos los nive-
les, ayudando a formar en las dibcesis de Colombia la Pastoral
Social y en un servicio, sobre todo a sacerdotes; llevo con
este siete afios en el Instituto del CELAM, donde estoy encar-—
gado normalmente del Departamento de Pastoral Social; soy
encargado de estudios del Instituto y mi trabajo, como te

decia al pr1nc1pio, es fundamentalmente un trabajo con sacer-
dotes".

- Segdn el trabajo que realizas en casi toda América Latina,
ccémo sdientes u AiiuaCAdn prersonal de aeAponAaﬁ4lzdad ante
el momento que vive nuestro Continente?.

"Mira, yo creo que, gracias a Dios y gracias a la Iglesia
he tenido la oportunidad de vivir estos (ltimos siete afios
en un lugar privilegiado para conocer la Iglesia Latinoameri-
cana y paraxseguir un poco su ritmo sobre todo en sus aspec-
tos mas dinédmicos. E1 hecho de haber tenido la oportunidad
de colaborar en muchas didcesis y con muchos grupos sacerdota-
les y de obispos, practicamente en todos los paises de
A. L. yo lo considero un privilegio y una gracia que muy
pocos tienen la posibilidad de tener, sobre todo por esto:
creo que este trabajo lo llena a uno de mucha esperanza y
de mucho optimismo en el futuro de la Iglesia Latinoamericana.

Uno, de ver y de compartlr lo que se estd haciendo en una
y en otra parte lo tinico que encuentra son signos y motivos
para tener esperanza. No es dificil encontrarse uno al inte-
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rior.de la Iglesia, con mucha gente pesimista, que cree que
eg@§y4¥p08¢hleuque haya cambios. ~Para mi es total-ente imposi-
temer esta actited porque yo lo que ‘veo por una y otra
parte son cambios, esfuerzo por renovarse, esfuerzo por ser
ﬁ.zs al Sefior y a las necesidades: del mundo de hoy. Perso-
nte. creo que. es . la: experiencia mAs valiosa que yo he

1do tener, y la mds rica que me ha regalado la Iglesia".,

- (C6mo ves el futuno pabximo de nuestra DiBcesdis, seqin
4o «que tﬁ has palpado en estos dos afios. que nos has visi-
tado’

"Yo te diria que todos los motivos ‘son de esperanza. Es
RMuy interesante ‘que’ una d10ces1s de éétas con tantos recursos,

en primer ‘lugar humanos, que es ‘una cosa muy valiosa, . no
+féeil de encontrar en una iglesia’ latinoamericana las posibi-
- lidades que’ t1enen acd; en primer lugar de sacerdotes y luego
‘también de rellglosas y lalcos.’

“En todas partes 1o que yo. veo son- 31gnos de: esperanza que

le p031b111tan a uno tener un optimismo sobre-el-futuro de
la dibcesis, Yo creo que el Plan los va'a dinamizar grande-
mente. Hoy en dia el trabajo planeado es.una exigencia para
la eficacia. Podemos tener muchos recursos, pero si no sabe-
mos organizarlos, si no sabemos racionalizarlos, tenemos
el peligro de desperdiciarlos y despilfarrarlos y hoy en
dia esos son pecados sociales para América Latlna, para cual-
quier Ig1e51a. . ; v

Yo esto lo dlgo porque puedo comparar esta diocesis ¢orn muchas
otras, de México o de otros paises Latinoamericanos. Ustedes
‘estan en una situacién, en una wbicacibn increible con respec-
"to 'a los demds.  Es p081b1e .que no- . siempre valoren :ustedes
lo que tienen porque quiz& no tengan posibilidad de compararlo
“con otras didcesis, pero. repito,. aqui mismo en: México si
‘se compararan en, cuanto a la posibilidad que tienen de sacer-
dotes, en cuanto a seminario, en cuanto a sacerdotes jbévenes.

.Una Dibcesis de 700,000 hab. con 20,000 km2, que tieme 57
sacerdotes menores de cuarenta afios, eso no 1o puede decir
cualquier dibcesis, es muy Traraj; seria 1nteresante poder
tener una estadistica de Mexico, Yy yo creo que ustedes esta-
rian en los prlmeros, si no en €l primer lugar de ésas posibi-
lidades. Lo comin es encontrar Didcesis como. la. de ustedes
en hab., que-tienen 30 o 40 sacerdotes y cuando eso se da
en A, L. se considera que’ - se estd en muy buenas condicio-
nes.  Ustedes estadn llenos de recursos 'y de ‘posibilidades.
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Eso lo tinico que les da a ustedes es una mayor“resgonsatil&¥
dad; un, mayor compromiso, porques repito, asi como tienen
deé recursos los pueden despilfarrar. Y creo que el :Plan
de Pastoral les va a ayudar a aprovechar. a canalizar esos
recursos, a. hacer que produzcan 1o que tienen:-que. producir,
lo que la Iglesia. _espera. que produzcan y. leo que la gente
de acd y de A. L. gquiere que produzcan, ' \

- eCual crees que senia el mayon a¢eAgo quz connemos al tenen
este: pOtERCAaZ de aecuaAoa? : .

- "El {pico riesgo es la 1nf1de11dad es la posibilidad de
nq .ser capaces de responder en este momento, y yo creo gque
ese riesgo es meramente humano, porque las posibilidades
de parte del Sefior siempre las tenemos.

Entonces el .Gnico peligro. que se tiene, podriamos decir,
viene de nuestra parte. Que nuestra pereza, que nuestro

acompdamlento nos. 1mp;da dar lo que tenemos que dar en este
momento . e e EAT EE T FR B

fond

- S& caﬁnua hacea una d&v&é&dn de fuces y Aomgéaé de nuestra
D&éceAiA ct qué Lista pondrlas en cada paatg?

- "Weamos.s« yo cre0‘que para eso, seria una cosa muy intere-
sante tomar el Marco de Realidad que ustedes acaban de elabo-
rar. Creo que haria un buen retrato bastante elaborado por
todos ustedes, y un examen exhaustivo de esto es lo que se
ha venido haciendo desde hace varios afios para tener el Marco
de Realidad.

Yo creo que hay luces y sombras en todos los campos:

EN EL CAMPO HISTORICO, ustedes tienen cosas muy interesantes
que podemos llamar luces, y es toda esa evangelizacién que
se hizo desde el principio y que ha identificado, ciertamente,
a esta regibén., Ustedes lo dicen ahi muy claro dentro de
su Marco de Realidad; cdmo esta regidn, alin respecto a otras
regiones de México, recibidé una evangelizacién muy honda,
muy profunda, que tiene manifestaciones muy propias, muy
originales, especialmente en el campo de la religiosidad
popular, pero que ha logrado identificar profundamente a
todo el pueblo a través de estos 500 afios de evangelizacién.
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Yo creo que esta es una luz, y una luz muy clara y muy impor-
tagte, pero creo que en esa parte histdrica ustedes mismos
seiialan muchas sombras: y es todo ese hecho de que no hayan
logrado impregnar con el Evangelio, por ejemplo, las estructu-
ras econdmicas en las cuales udtedes viven; no hayan logrado
impregnar ciertos aspectos culturales de su realidad: el
machismo, el materialismo. . A veces, esa acentrada biisqueda
del tener; lo sefialan ustedes como algo que ha llegado a
formar parte de la cultura de esta regidon; ese gusto por
el dinero, que fAcilmente puede llevar a un materialismo.

Esas sombras en un pueblo cristiano son un escadndalo. Porque
en un pueblo que defiende con tanto ahinco su religién, como
lo prueba la historia, es una contadiccién el que no logren
.impregnar ciertos aspectos de su cultura, de estos valores
cristianos. -

EN EL CAMPO SOCIAL yo creo que aqui hay muchos recursos en
la regidn. '

A mi se me ocurre decir que hay tantos recursos que perfecta-
mente se podrian solucionar los problemas sociales. En este
momento estdn sintiendo una problemdtica de tipo econdmico,
porque no se escapan a toda la realidad que vive México y
A. L., y sin embargo, uno la primera impresién que tiene
es que no es la situacién tan dura que se vive en otras par-
tes, lo cual significa que hay muchos recursos y muchas posi-
. bilidades. Yo diria que la sombra en este campo es no haber
sido capaces de repartirse, de distribuirse, de compartir,
de concretar realmente una wvwida humana -y digna para todos
los habitantes de la regidm.-

EN EL CAMPO ECLESIAL yo veo muchas. luces: veo todo el esfuer-
zo de formacidén de presbiteros; es una cosa increible todas
las posibilidades que ustedes tienen en eso, es todo un hori-
zonte de Iglesia.

Veo laicos interesantes; he tenido la oportunidad de conocer

laicos en estas dos ocasiones que he estado acd y he visto

que son gente valiosa, gente que lo que est4 pidiendo esypistas
para comprometerse, para colaborar mids hondamente; es increi-

ble la generosidad de este pueblo, la hospitalidad de este

pueblo. Los laicos de esta regidén tienen un mundo de valores.,

Yo creo que a partir de su religiosidad cristiana son todas

esas manifestaciones tan interesantes de generosidad, de

hospitalidad, de amor, de apertura. Los laicos de acd son

una riqueza enorme,
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Yo creo que la sombra ahi estarfia fundamentalmente en no
haber sido capaz la Iglesia 1nst1tuc1dnal de darles: cabida,
de darles el espacio que ellos merecen. Creo que el ‘laico
de hoy en dia tiene un derecho a un espacio mas amplio dentro
de la Iglesia de ejecucibén, de decisibén, de colaboracidn,
de participacibén en todos los niveles.

El trabajo de la Pastoral Juvenil es toda una luz, todo un
futuro., Es muy interesante el esfuerzo que hicieron el aiio
pasado, por ejemplo, en Pastoral Juvenil y que estéin haciendo
este ano. Uno, la primera impresidén cuando ve la realidad
de Iglesia de ustedes es que ahi hay un futuro muy prometedor;
se estid trabajando seriamente en la evangelizacidén de los
jovenes y esto es el futuro. Yo diria que este trabaJo de
la juventud es de las mayores luces.

Pero me puedo quedar corto con esto. Yo me 1mag1no que los
seminaristas también son una luz muy clara'.

- (Cudles consideras tu que son flas grandes esperanzas de
nuesiro continente fatinoamenicano?,

"Mira Miguel, cuando uno ve A, L. y piensa sobre ei.a,
se tiene una problemAtica muy dura porque es toda una contra-
diccibén. Yo creo profundamente que vivimos en el Continente
de la Esperanza, pero también en el continente de la injusti-
cia. Uno ve las dos cosas: ve profundas esperanzas, pero
ve muchas injusticias, tremendas injusticias. La brecha
entre ricos y pobres crece cada dia mis. Esa es una realidad
que nosotros no podemos tapar eon nuestra mano.

Yo creo que hay muchos motivos de esperanza, ciertamente,
que es por lo que td me preguntas.,

Hay una juventud que despierta. Uno ve por todas partes
que la juventud estd inquieta y quiere comprometerse. Es
una juventud muy diferente a la de los paises desarrollados
de Norteamérica, de Europa, donde quizd la caracteristica
mds grande es ya el desgano y la comodidad, la vida féacil.
Uno encuentra muchos signos de vitalidad en la juventud Lati-
noamericana;  desgraciadamente no hemos sido capaces nosotros
de crear para ella el espacio que necesitan como fuerza reno-

vadora de la misma Iglesia. AN

América Latina tiene mucho que aportar al mundo; tiene infini-
dad de valores y cosas buenas. Por eso creo que si es el
continente de la esperanza.

Les deseo a todos &nimo, entusiasmo y esperanza en el trabajo
que inician en favor de la Iglesia. - 65 -
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ﬁuy'queridos hermanes sacerdotes.
Muy queridas religiosas.

Hermanos todos en nuestro Sefior Jesucristo.

En este dia en que la Iglesia Universal celebra la fiesta
de los santos apdstoles Pedro y Pablo, nuestra dibcesis de
San Juan de los Lagos, Jal. conmemora el décimo tercer aniver-—
sario de su ereccién. :

Hoy todos 1los cristianos del mundo recordamos esa figura
simpitica, tan humana, pero al mismo tiempo tan unida a
Cristo, Nuestro Sefior, que es la figura de Pedro.

Y también todos los cristianos recordamos la figura de aquel
hombre lleno de audacia, de valentia, de fortaleza, de celo
apostdlico, de capacidad inmensa de sufrimiento, que fue
el apdstol Pablo. f

Y todos los cristianos del mundo encontramos en estos dos
apostoles, por una parte, la solidez de roca de la Iglesia
de Cristo, la unidad en la fe y al mismo tiempo ese ardor
misionero y apostdédlico que lo impulsa siempre a evangelizar
al mundo de la Iglesia de Cristo.

La Iglesia Universal es la heredera del espiritu de estos
dos apdstoles. La Igle81a sigue simentada en la roca flrme

de Pedro y sigue también impulsada por ese fuego del apdstol
Pablo, :

Nuestra Iglesia diocesana de San Juan de los Lagos quiere
estar siempre unida de manera indisoluble con la Iglesia
Universal y en especial con la cabeza visible de la Iglesia,
con el sucesor de los apbstoles que es hoy el Papa Juan Pablo
II. :

‘En este dia queremos renovar nuestro deseo de permanecer
unidos con su santidad el Papa en. quien reconocemos al suce-
sor de Pedro y en quien veneramos al representante de Cristo
Nuestro Sefior, para toda la Iglesia. : - 67 -




En este dia queremos también nosotros elevar nuestro propdsito
de permanecer siempre dociles a sus mandatos y a sus enseiian-
zas pastorales., Pero también, hermanos, en este dia nosotros
queremos comenzar una nueva etapa en el esfuerzo evangelizador
de nuestra didcesis. De esta manera gueremos nosotros sentir-
nos muy unidos con la Iglesia de Roma que ha sido siempre
una luz, un faro que ilumina a toda la Iglesia a través de
los siglos.

Enlasemana que ahora estamos terminando, se ha realizado en
nuestra dibécesis un acontecimiento que para mi, y pienso
que para muchos de ustedes y ojala que para toda la Iglesia
diocesana, sea un acontecimiento verdaderamente importante.
Ese acontecimiento es 1la asamblea diocesana de pastoral.
En ella hemos querido recoger el trabajo de tres anos, hemos
querido cerrar el circulo que se abrié cuando celebramos
el décimo aniversario de nuestra didcesis, de esta manera
inauguramos lo que inicialmente yo quise llamar "el afo de
pastoral” de nuestra didcesis.

Ahora, después de tres afios, hemos llegado a conocer, de
una manera mas clara y mas profunda, nuestra realidad diocesa-
na y hemos ido buscando en el depbsito riquisimo de la revela-
cién hecha por Dios a los hombres, en el depdsito sabio,
prudente, de la enseflanza de la Iglesia que continda la obra
de Cristo, aquellos principios doctrinales que nos orientan,
que vienen a iluminar nuestra realidad diocesana, para discer-
nir cuidl es el camino por el que gquiere el Sefior que nosotros
vayamos en este peregrinar que es el peregrinar de nuestra
didcesis. '

En esta asamblea de pastoral, en ambiente de oracidn contando
con la gracia del Sefior, teniendo una disponibilidad lo mis
perfecta posible para seguir las inspiraciones del Espiritu
Santo, hemos tratado de discernir cuil es el objetivo que
debe tener nuestra pastoral diocesana y culdles son los caminos
que tenemos que seguir para realizar la nueva evangelizacibn,
una evangelizacidén integral de nuestra didcesis.

Y ahora, después que se ha realizado el trabajo de nuestra
asamblea diocesana de pastoral, queremos entregar a nuestro
Padre Dios, por mediacidén de Cristo, el fruto de esos trabajos
y queremos ponerlo también en 1as manos benditas de la Santi-
sima Virgen Maria.
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Queremos realizar en nuestra dibcesis esa nueva evangeliza-
cién y que todos lleguemos a formar una comunidad como la
‘quiere el Sefiot, una comunldad que llegue a alcanzar una
total 11berac16n del hombre que vive y peregrina en esta
regién tan querida de nuestra patria. Nos sentimos obligados
a no descansar sino seguir con nuevo impulso, contando con
la ayuda de Dios, con la fortaleza que nos dara, sin duda,
el Espiritu Santo y con la protecc1on maternal de la Santisi-
ma Vlrgen Maria.

Y queremos también que ésta sea nuestra forma de participar
de una manera afectiva segliin los deseos de su Santidad el
Papa en ‘el novenario de afios como preparacibén para la celebra-
cibén de los 500 afios del principio de evangelizacibén de nues-
tro continente.

Su Santidad el Papa se dlgno visltar estas tierras de Amerlca
y al venir el Papa a este continente nos exhorta a todos
los cristianos a qué hagamos esa evangelizacibén nueva es
decir, una evangellzaC1on que tenga un nuevo vigor, que use
nuevos métodos, que se manifieste en una nueva expresibn
para que asi este continente americano con las luces del
evangelio pueda alcanzar su madurez en la fe que lo llevaré
a una liberacidén en todos los 6rdenes; en el orden espiritual
y en el orden material, en el orden temporal y en el orden
eterno, en el orden humano y en el orden de lo divino.

Y para significar externamente de alguna manera este deseo
nuestro de seguir los deseos y las orientaciones de su santi-
dad el Papa, al finalizar esta celebracidn eucaristica entre-
garemos una cruz que es copia.-de la. ¢ruz que su Santidad
el Papa entregd a cada uno de 16s. paises que estuvieron pre-
sentes en Sto. Domingo, entre ellos, Méx1co.

El Papa ha donado una cruz a Mex1co, y nosotros hemos querido
que "en nuestra didcesis se entregue también una copia de
esta cruz a cada una de las comunidades de nuestra didcesis.
La presencia de esta cruz en la Iglesia parroquial .en un
lugar de honor, en un lugar visible, seré algo que nos esté
recordando los compromisos que tenemios todos, como sacerdotes,.
como religiosos o religiosas, como laicos, de colaborar en
esta gran tarea de llevar la ‘evangelizacidén nueva en nuestros
diasi
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(uiera el Sefior gue todo esto no se quede Unicamente en bue-
nos  deseos  sing que nos lleve a realizaciones pr&e&xcaﬂg
& uwig- realizscibn verdadeéramente efectiva pera que asi ests
ﬁgl@ﬁgﬁ divcesans esté en sintonis con los desecs del Paps
¥ con el carifio que guisre traterse toda la glesia latincame-
i S,

Con ésta celebracidn eucaristica qwrmm maugumr £ BERS~
tra Tglesis dioresana este novenario de afios de preparacidn
para los B de la evangelizacidn de nuestro continente,
Sing os weidos en estos mbos, ne s6le los que fo b
ia Iglesia de Sen Juan 4e los mgwg sintamonos unidos sl
Papa el represestaste de Cristo v el wicario de Czrmi:m ei
sucessy de Pedro,

5

Sintémonos unidos con la Iglesia Universal pero priscipalmen-
te sintémonos unides con teds la iglesia que vive, que. sufre,
g @&regrlna en la 8&@&?&3&& en este continente y asxy herma~
nOR, o0 S5 @Spi{lia de renovada fe, con ese espiritu de
fglesia, con ese deseo de trabajar por la evangelizacidn,
celebremos llenos dé confianza nuestra eucaristia.




{Comunicacifn del “Sscretariado Diccesann  de
Evangelizacidn v Catequesigh)

Fage Ere ggyig@& g T : :
Blos gue peregring en fmbrice Latina: a las famt) g5 catdli--
cas, las Comunidades Ecleslales de %aﬁ ¢ las Parroguias, Jlas
&E&&&ﬁ%& ¥ %@ mu%tft&ﬁ ﬁﬁ Torg hauts@aﬁm“ ' e
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1.- Presentamos a nuestras comunidades diocesanas este mate--
rial editado por el CELAM, con los temas de la '""Novena' -
para este afio 1985, cuyo objetivo es ''dar la noticia" de
este acontecimiento. ‘

- EY folletd"
a dlnamnsmo y creatividad de cada comunidad, la aplica-

. *ESperamos‘qué nos ayude a iniciar con ella una "EVANGELI-

ZACION NUEVA", como el Papa nos pide y, a la vez, poner -
,>en marcha el PROGRAMA PASTORAL de nuestra Dibcesis.

.

3és un .instrumento de trabajo. Como tal queda;

~¢ion de estos temas. A manera de sugerencias, proponemos

A

b)

c)

d)

lo siguiente*

Que se haga }legar a todas las personas, familias, gru

- pos que lo requieran.,

Que se den los temas a todos los niveles: familias, -
grupos pequefios, asociaciones y movimientos; y en for-
ma masiva. S &

Preparar los temas con los coordinadores, iniciando -
con una introduccidn ‘historica  sobre este evento.

Buscar formas que faciliten la mayor participacidn de
las personas a lo largo de toda la reflexidn: el didlo
go, sociodramas, representaciones, canciones, foto- pa-
labra, etc.

En el momento de mirar la situacidn que vivimos (nime-
ro 3 de cada tema), enriquecerlo con algunos aspectos
de nuestra realidad diocesana y parroquial; si se ve -
convenientemente en la parte de la palabra de Dios, to
mar también algunos textos de nuestro Marco Doctrinal
y orientar las acciones hacna los compromlsos dnocesa- -
nos. . oA L

4.- No olvidemos que es el inicio de una novena de afios y que
cada aflo se ofrecerd un material de trabajo. Tenemos pa-
ra dar éste, hasta el mes de octubre préximo.
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Dias &

g.-
12.-
12.-

b SR AN =l el

NOTA:

ML 21—

12.-

13.-

el aikte

AGENDA DE AGOSTO

Reuniidn del Decanato de Atotonilco.

(a las 10.00 a.m.) al 10 (hasta la comida): Ejercicios
Espirituales para Sacerdotes, en la Casa de Cursillos,
de Atotonilco. Los dirigird el P. Javier Cacho S. J.

Reunién del Decanato de Arandas.
Reunifn del Decanato de San Juan.
Reunidn del Decanato -de Tepatitlan.

Reunién del Decanato de Yahualica.

Reuniién de los 8 Encargados de Pastoral Familiar en
los Decanatos, en la Casa de Ejercicios de Tepatitlan,
de 10.30 a comer.

los de Pastoral de Campesinos en la Casa de Cursillos
de Atotonilco, el mismo dia vy a la misma hora.

los de Pastoral de Agentes laicos en en el Seminario -
Diocesano, el mismo dia v a la misma hora,

En estos dlas se prestard especial atencidn a

i : los pere
grinos que vienen a 3an Juan de los lagos. R

Reunidn del Decanato de Jalostotitlan.

Dfag 26-30: Reunidn de la "Junta Diocesana de Pastoral", para -

Li 2b.=
g 29.=

afinar y publicar el Plan Diocesano de Pastoral 1985--
1988 y su Progremacidn 1985-1986.

Reunifn del Decanato de Tepatitlan.
Reunidn del Decanato de lagos.



s

/]

Hacemos propio ol anhelo del Santo Padre Juan Pablo Ii, da
realizar una Evangelizacibn Musva, con motivo del
¥ CENTENARIO DE EVANGELIZACION
EN MUESTRAS TIERRAS

Da igual maners asumbmos ol compromise de “Promoter en co-
munion § porficipaciin una Evangelizaciin Nuea en) niestra
[hicesis para crenr comunidades copvced de colaborar en L libe-
ricien fotal de miestro puebio®.

Para lograr aste objetive gensral, los laices, los refigicsas, las
religiosas y los sacerdotes queramas frabajar juntos y crganiza-
das, preferancialmants sn sitos campos: :

Con LA FAMILIA, gueremos: :

* Intenaificar fa Evangelizacion tnfegral de foe families de nuee-
tra [hdcesis para que coma Igleria doméatica sean formadira
e personas, educadoras en la fe y promotoros de continudades.

Con LOS JOVEMES, quersmos:

* Ipulsar una Evangelizacion de la Juventud de nuestro Didce-
#ia o parter de gy propia reclidod pora gue colabore con s dinag-
nilsing  ereatividad en la liberacion tofal del hombre j de lo
avciedad

Con LOS CAMPESINOS, quersmos:

* Promover uno Evengpelizacion mtegral de loe Compesinoe de
nueatra Dideesis, partiends de sus valores religiosos y humancs
para gue se vean libres de loda infusticia e ignorancio § seon
promofores de fus propios somunidodes,

Con todas LOS AGENTES DE PASTORAL, quersmos

* Promover en npestra Dideesiv’ una formarcion permianente dé
loa Agenites de Postoral para que mediante ¢l fentimonio y la
accion generen cambios profundos con s comunidondes regin
&l Evangelia,

En la EVANGELIZACION INTEGRAL, gueremes:
* linpulsar una Evangelizasiin nueva de todo el hombre y de fo-
don loa hombres de nussira Dideesis para lograr que ¢l Evan-

gelio pemeire en pu corazin; promueva su liberaciin y frome-
forme s ambienise,

Enla PASTORAL SOCIAL, quersmon:

* fr_udtu:'ﬁmr b toda la [hicesis la Evangeligacion mueva en au
d‘ti!lmmn social perd gue mmm de muestrn realidad tro-
bajemas en la transformaciin de personas y sstructiras haeia
una sociedad juata

Toda asta sccibn la realzaremos haciends ramas de P,

i?rnl on exta Flrraqruil, schidarizéndonos as m-:-:m'. 1::

whn de nustive Dhm ol $r, D. Joui L‘Pﬂ Lara.

Paremos musstro sthusrso parraquial sn mancs de Cii mwE-
tro Salvador y de la Sentisima Yirgen que sismpre ;."::M.
presants en la Bvangelizacién de nusstre pusbls,

San Jusn de les Lagos, Jal., Junie 29 de 1985,
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RESPONSABLE:
EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL
DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS,
- Distribucion gratuita -
Crodnica de la Asamblea Diocesana de
Pastoral
(JUNIO 24-28 DE 1985).

Los dias 24 al 28 de Junio, se realizo, en el
Seminario Diocesano de San Juan de los Lagos, la
Primera Asamblea Diocesana de Pastoral, que tuvo
como objeto el "Discernir juntos la realidad diocesana,
a la luz del Marco Doctrinal para elaborar un Plan de
Pastoral que responda a una Evangelizacion integral
en la Didcesis".

Asistieron a la Asamblea, 325 Personas de los 8
Decanatos y Seminaristas Tedlogos:

- Decanato San Juan: 36 Personas ( 8 Sacerdotes,
6 Religiosas, 2 J6venes y 10 Adultos ).

- Decanato Lagos de Moreno: 47 Personas ( 19
Sacerdotes, 4 Religiosas, 13 Jovenes y 11 Adultos ).

- Decanato Tepatitldn: 49 Personas ( 21
Sacerdotes, 7 Religiosas, 14 Jovenes y 7 Adultos ).

- Decanato Atotonilco: 58 Personas ( 28
Sacerdotes, 7 Religiosas, 13 Jovenes y 10 Adultos ).

- Decanato Jalostotitlan: 30 Personas ( 14
Sacerdotes, 1 Religiosa, 8 Jovenes y 7 Adultos ).

- Decanato Arandas: 36 Personas ( 14 Sacerdotes,
4 Religiosas, 11 Jovenes y 7 Adultos ).

- Decanato Yahualica: 20 Personas ( 8 Sacerdotes,
1 Religiosa, 9 Jovenes y 2 Adultos ).

- Decanato San Julian: 15 Personas ( 8 Sacerdotes,
3 J6évenes y 4 Adultos ).

- Seminario: 15 Sacerdotes y 19 Seminaristas.

-TOTALES
Sacerdotes: 145
Religiosos - as - 30
Jovenes 73
Adultos 58
Seminaristas 19

- La Asamblea estuvo asesorada, por segunda
ocasion, por el Padre y buen amigo Jorge Jiménez
Carvajal; presidida por el Excmo. Sr. Obispo Diocesano
D. José Lopez Lara, y coordinada por la junta Diocesana
de Pastoral.

- A continuacién El Sr. Cura J. Jests Melano nos
ofrece su impresion de esta Asamblea.

CRONICA DE UN PASO.

Caminante, si hay camino y se hace camino al
andar.

En la pastoral, tenemos como linea de actividades
el Evangelio, pero nos toca en cada Didcesis, en cada



parroquia, apropiarnos, encarnar la Palabra de Dios en
nuestro caminar.

Pero también, no todo estd hecho, porque nos toca
hacer camino, concretizar lo que Dios quiere de
nosotros, aqui y ahora.

Esta Asamblea diocesana, realizada en San Juan
de los Lagos, Jal., del 24 de junio al 28 de 1985, es
parte de ese proceso que se inicid hace 3 afios.

Fuimos mas de 300 personas, Obispo, Sacerdotes,
Religiosos y Seglares empefiados en esta busqueda de
la voluntad de Dios. Cabe destacar que esta Asamblea
fue preparada con mucho entusiasmo por nuestro
Obispo diocesano y el Equipo de Pastoral.

Durante estos cinco dias, tratamos de discernir
juntos nuestra realidad diocesana a la luz del marco
doctrinal.

Fue interesante sentir cémo poco a poco se definia
el Objetivo de la Didcesis, no por arte de magia, sino
al impulso de un intenso trabajar, de un ver qué tipo de
Iglesia quiso Jesus y piden nuestros tiempos.

Este Objeto General iluminard durante 3 afios
nuestro caminar diocesano: "PROMOVER EN
COMUNION Y PARTICIPACION UNA
EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA
DIOCESIS, PARA CREAR COMUNIDADES
CAPACES DE COLABORAR EN LA LIBERACION
TOTAL DE NUESTRO PUEBLO".

No fue sencillo llegar a este punto, porque antes
tuvimos que revisar nuestro marco de realidad y nuestro
marco doctrinal y definir las urgencias pastorales. De
esta tarea brotaron varias prioridades pastorales que
serdn los campos especificos en los que empefiaremos
todos nuestros esfuerzos.

El Marco de realidad es la historia de lo que somos
como pueblo y como personas. El marco doctrinal es
el ideal de lo que queremos ser, o mejor dicho de lo
que debemos ser, lo que nos pide Dios que seamos.

Al confrontar lo que somos con lo que debemos
ser, esto es, al confrontar el Marco de Realidad con el
Marco Doctrinal, le llamamos diagndstico pastoral, aqui
tratamos de ver las causas y los efectos de los hechos y

descubrir las urgencias. ;Qué es urgente hacer? De aqui
brotaron muchas urgencias.

Campos donde es urgente trabajar mas, pero esto
es imposible, por eso fue necesario determinar algunos
campos especiales que llamamos PRIORIDADES
PASTORALES, La asamblea comienza a decidir por
donde va a ir el trabajo pastoral, porque no es posible
querer abarcar todos los problemas. Al elegir algunas
urgencias, la asamblea se comprometi6 a trabajar en
esos campos especificos.

Estas son las prioridades: Familia, jovenes,
campesinos, Agentes de Pastoral, Evangelizacion
Integral y Pastoral Social.

A cada prioridad se le buscé su objetivo especifico,
que ala luz del objetivo general, serd la pauta de trabajo.
Fue algo serio tomar la decision de trabajar en estos
campos ya que hay otras muchas urgencias pastorales.

Teniendo los objetivos, se buscaron criterios de
accion; éstos seran quienes nos ayuden a darle sabor
propio a nuestra manera de ser diocesana y es que
cuando no hay criterios de accién que sean comunes,
la gente se desconcierta, porque cada quien mide el
plan a su gusto. A estos criterios de accion les llamamos
politicas y estrategias, ésto es, modos y maneras de
hacer las cosas.

El trabajo continda. El Sefior Obispo nombra los
responsables que serdn los colaboradores en cada
prioridad. Queda al frente de todo este proceso el padre
Felipe Salazar Villagrana. Como responsables de
Familia, los esposos Genaro y Cuca Gémez, asesorados
por el P. Horacio Camarena; en Jovenes el Padre Juan
Navarro; en Campesinos el Sr. Cura José de Jesus
Melano; en Agentes de Pastoral Social el Sr. Cura
Salvador Zuniga; en Pastoral Social el Sr. Cura J. Luis
Aceves; en Pastoral profética el Sr. Cura Andrés
Guzman; en Pastoral Litargica el Sr. Cura Juan
Francisco Navarro; en Formacion permanente el P.
Jaime Gutiérrez; en Seminario El1 M. 1. Sr. Cango.
Clemente Castafieda; en Religiosos el M. 1. Sr. Cango.
José Mejia y la R. M. Irma; en Formacién de Laicos,
las Religiosas Catequistas de Jesus Crucificado.

El ambiente en estos dias de trabajo fue excelente.
Amistad, alegria y espiritu de busqueda fueron la tonica.



La asesoria dada por el gran amigo, Padre Jorge
Jiménez, Sacerdote Eudista, colombiano, estuvo atinada
y nos supo conducir con mano diestra por los vericuetos
de las técnicas de la planeacion. Todo él maestro y
amigo.

El Seminario Diocesano, como centro de reunion
fue sentido por todos como la "propia casa". Estuvimos
en casa.

Las comisiones supieron hacer con eficiencia sus
tareas. Cumplieron son gustosa responsabilidad su
cometido.

La presencia siempre jovial, constante y alentadora
de nuestro pastor el Sr. Obispo Dn. José Lopez Lara,
fue un estimulo fuerte a que trabajaramos en ese
ambiente de oracion que el Sefior Jesus desea de sus
agentes comprometidos.

El compromiso de seguir trabajando
organicamente lo sentimos sobre nuestras espaldas y
no defraudaremos la esperanza de esta porcion del
pueblo de Dios, nuestra querida didcesis de san Juan
de los Lagos.

El esfuerzo hecho por més de 300 personas no
puede quedar en el vacio, o archivado en un frio y
metélico cajon de archivo.

El grano de mostaza dar4 su fruto. El arbol crecera.
Fermentara.

Ahora corresponde a toda la comunidad diocesana
trabajar para hacer de estos objetivos una gozosa

realidad.

Como deciael Sr. Obispo al fin de la jornada: "Este
es el fin del principio”.

No podemos ni debemos dejar morir las
esperanzas de un pueblo en nuestras manos.

Debemos conservar el optimismo y la ilusién en
el trabajo pastoral.

No es facil y puede llegar el desaliento.

Si de verdad entendemos que la Pastoral debe
hacerse en forma organizada, estaremos sintonizando

con la Iglesia que nos pide una Evangelizacion nueva
en su ardor, nueva en sus métodos y nueva en su
expresion del Evangelio. Cada uno a la medida de sus
posibilidades debe poner su granito de arena en la
construccion del Reino.

Confiamos en Maria que serd nuestra Guia por
estos nuevos derroteros.

[ Seremos capaces de marcar nuestra didcesis con
ese rostro juvenil siempre actual, siempre nuevo de la
Iglesia de hoy?

Creemos que lo importante no es llegar solos y
pronto, sino todos y a tiempo.
Redacté: José de Jesus Melano Gonzalez, Pbro.

LA PLANEACION, MEDIO PARA UNA
EVANGELIZACION NUEVA

Queremos ofrecer a la comunidad diocesana,
este material trascrito de la intervenciones

del P. Jorge Jiménez Carvajal, asesor

de la pasada Asamblea Diocesana de Pastoral.

A) La Evangelizacion Nueva

Estamos aqui reunidos en Asamblea Diocesana
para elaborar el Plan de Pastoral. El Plan es un medio,
un instrumento. Los instrumentos son ayudas que estan
en funcion de algo mds definitivo.

Al final del documento de Puebla, los obispos que
alli participaron dicen que todo lo ahi dicho se puede
quedar archivado sin dar ningin resultado. Se requiere
un medio para aterrizar todo el gran contenido de los
Documentos de Puebla (D. P. 1306-1307). Ese medio
es el Plan de Pastoral.

Ese medio sirve para la Evangelizacion Nueva.

Todo el esfuerzo que ustedes han realizado en
estos 3 afios ha sido para realizar una Evangelizacion
Nueva en la Didcesis. Este es el objetivo de la
planeacién diocesana de pastoral. Este es un "medio"
particularmente importante. No es algo que se pueda
escoger o no. Es un medio necesario para lograr con
eficacia la Evangelizacion Nueva.

Juan Pablo II ha insistido en la Evangelizacion
Nueva, en sus visitas a Santo Domingo, Peru,
Venezuela, etc.



¢En qué consiste LA EVANGELIZACION
NUEVA?.

En el discurso de Juan Pablo II a los obispos de
Pertd en Lima, nos dice claramente lo que quiere decir
Evangelizacion Nueva:

Si nosotros miramos al pasado encontramos que
hubo en América Latina una primera Evangelizacion,
en el siglo XVI. Un hecho muy importante, un gran
impacto. Tan grande que todavia vivimos de ella.

¢ Qué hubo detras de esa gran Evangelizacion?.

Un Concilio, el de Trento, en 1545. Los misioneros
hicieron el esfuerzo de traducirlo para el pueblo. No
estaba hecho para América Latina. Ellos hicieron un
esfuerzo para construir un continente cristiano, para
hacer nacer la Iglesia de Cristo en América Latina.

Ademés, es primera Evangelizacion necesito de
unos pastores: un grupo de grandes evangelizadores
que aceptaron ese gran reto, el gran desafio de construir
la Iglesia. La Evangelizacion no se hace sola, necesita
de hombres concretos, entusiasmados, valientes.

La primera Evangelizacion produjo una pléyade
de Santos, que fueron signos estimulantes. Una
Evangelizacion que no produce santos, no vale nada.

Juan Pablo II hace la transposicién de este
acontecimiento al que nosotros estamos viviendo en
América Latina; y nosotros debemos hacerla a nuestra
Didcesis:

Detras de nosotros estd el Concilio Vaticano II.
El Esfuerzo por traducir el Vaticano Il a América Latina
fue Medellin, luego Puebla.

El Concilio Vaticano II, como el de Trento,
requieren aqui y ahora pastores, como el Sr. José Lopez
Lara, los Sacerdotes, los religiosos -as-, y los laicos de
esta didcesis. Nadie va a hacer por nosotros este
esfuerzo. Es toda nuestra didcesis la que debe esta
inculturacion del Evangelio.

También en esta nueva Evangelizacion se debe
dar una produccién de Santos. Juan Pablo II insiste en
que la santidad, vista desde los jovenes, debe tener
indudables dimensiones sociales. Se ven ya signos. Van
apareciendo testimonios.

No es facil hacer un Plan. No se reduce a técnicas.
El Plan debe producir una Evangelizacion Nueva. Es
un esfuerzo que todos debemos hacer. Es mas facil y
comodo hacer lo de siempre. Mirar al pasado y querer
hacer lo de siempre, Mirar al pasado y querer hacer lo
mismo.

Juan Pablo II en Puerto Principe, dice que no se
trata de Reevangelizar: no es volver a tener la cara de

hace 50 o 100 afos. Se trata de que la Iglesia tenga un
rostro nuevo, dentro de los condicionamientos nuevos.
Asi, nuestra didcesis debe tener un rostro nuevo.

El Plan diocesano que ahora tratamos de elaborar
debe tender hacia alld. Aquellos pastores marcaron la
Iglesia, nosotros también tenemos esa tarea: hemos de
marcar la historia de nuestra Didcesis.

Una Evangelizacion Nueva tiene tres elementos:
Nuevo ardor.

Nuevos métodos.

Nueva expresion.

Una Evangelizacion Nueva supone un nuevo
ardor: salir del letargo. Volver a predicar con el ardor
de los Santos. El Plan debe responder a ésto.

Nuevos métodos: la primera Evangelizacion cre6
nuevos métodos; ahora, con mas razon, con el adelanto
de todas las ciencias y las técnicas.

Nueva expresion: es necesaria una nueva
expresion del Evangelio para América Latina. Una
nueva expresion del Concilio Vaticano II, en la linea
de Medellin y de Puebla.

Hoy dia la Iglesia tiene que abrirse al didlogo con
todos los aportes que ofrecen las ciencias; es necesario
que todos esos aportes los aprovechemos para
evangelizar.

ELEMENTOS PARA DESCUBRIR DONDE
ESTA LO NUEVO.

Nosotros hemos de ser capaces de elaborar un Plan
que produzca una Evangelizacion Nueva. Esto ha de
ser tarea de todos; nadie ha de ser espectador.

(Qué nos puede ayudar a descubrir lo Nuevo?
Vamos a tratar de reflexionar en tres tipos de
criterios.

1.- Criterios desde las ciencias sociales.
2.- Criterios desde el Evangelio.
3.- Criterios desde América Latina.

1.- Criterios desde las Ciencias Sociales.

1.- Lo nuevo aparece de abajo hacia arriba. La
rutina se propaga de arriba hacia abajo.

La forma de acabar con una parroquia es un Cura



bien acomodado. Una parroquia con laicos promovidos,
estd permanentemente exigiéndole al Sacerdote.

Un Plan que viene "de arriba"; por decreto, mata
la actividad. Nosotros hemos de ser capaces de estar
en contintio contacto con la base.

Lo nuevo no aparece en la Curia. Ustedes, durante
estos 3 afios han movilizado mucha gente desde la base
para que les ayuden a determinar qué es lo que sucede
en cada parroquia. Eso es una garantia.

2.- El futuro previsible esta en germen en los
dinamismos del presente.

Lo nuevo no aparece por suerte, por arte de magia.
Lo nuevo estd engendrado ya en este momento. Los
gérmenes del nuevo rostro de la Didcesis estan ya
presentes. No partimos de cero. Hay muchos
dinamismos ocultos. Hemos de ser capaces de sacar a
flote los gérmenes de futuro que estan latentes. En este
momento hay muchos dinamismos ocultos dentro de
la Didcesis: los jovenes, los pobres, los agentes de
pastoral, los Sacerdotes, etc.

3.- Lo nuevo aparece en la periferia.

Ordinariamente no aparece en el centro. El centro
es algo tremendamente pasivo y muy dificil de mover;
son parroquias donde los Curas lo que hacen es
sacramentalismo. Son parroquias muy aburridas,
rutinarias. En la periferia hay centros de dinamismo,
de gente nueva que quiere cambiar.

4.- Lo nuevo aparece pequeio y se propaga por
contaminacion.

Lo nuevo nunca aparece grande, pero tiende a
crecer. Para lograr cambiar una Didcesis, se debe
empezar por lo pequefio; en las pequenas realidades:
en la familia, en la pequefia comunidad.

Lo nuevo se da en un contexto de globalidad.
Cuando yo decido cambiar de vida, estoy decidiendo
el cambio de la Didcesis. El cambio de la Didcesis
empieza por mi vida. ("Cuando yo pienso, comprometo
al mundo", decia Sartre). Nadie debe aislarse en un
movimiento particular, ni encerrarse en su sacristia.

Lo nuevo se propaga por contaminacién. En la
Revoluciéon China Mao sefialé una etapa que llamé de
las "mil rosas", en la que cre6 comunidades muy
hermosas, para que se propagaran. Lo nuevo no es
estético, sino que por naturaleza tiende a comunicarse.
La belleza vale la pena copiarla.

5.- Lo nuevo aparece en los puntos mas
candentes.

Mais candentes en todo sentido: en calidad, en
efecto, en fuerza interior. Maria Santisima es un lugar
particularmente candente, que trajo la realidad mas
candente del mundo: al "Dios-hombre".

La Didcesis debe ser un lugar particularmente
candente, de gran fervor, ardor.

6.- Lo nuevo se logra a traveés de la continuidad.

No se trata de crear por crear; hay necesidad de
darle continuidad.

No cambiar un dia sino cambiar para toda la vida.
El Plan de Pastoral ha de darle continuidad a toda
nuestra actividad.

La continuidad es fundamental para la aparicién
de lo nuevo y esto es un plan: poder hacer un montaje
que sea capaz de dar continuidad a todos los esfuerzos
durante un tiempo determinado.

7.- Lo nuevo aparece donde hay participacion.

Nunca donde s6lo hay una cabeza, aparece lo
nuevo. La gran posibilidad de la aparicién de lo nuevo
es la participacion. Donde el pérroco tiene que hacer
todo, se convierte en maquina de hacer cosas. En la
parroquia donde hay participacién, empiezan a surgir
las ideas nuevas; eso sucede en cualquier grupo
humano. Entre mayor gente participa en una institucion,
mayores posibilidades de renovacidén tiene la
institucion.

8.- Lo nuevo aparece en la superacion de la
dependencia, y en una mayor autoconfianza en todos
los aspectos de nuestra vida. En los medios paternalistas
nunca aparece nada nuevo se necesita confianza en si
mismo; en este caso, en el laico. Esto es salir del
infantilismo en todos los campos.

9.- Lo nuevo es fundamentalmente cualitativo.
Lo cuantitativo es poco novedoso: es mas de lo mismo;
lo cualitativo nos dice cualidades nuevas. Si aparecen
cualidades nuevas, cambia la situacidn; esto vale
especialmente en la pastoral. Lo nuevo no se hace por
la suma de cantidades, sino por la suma de cualidades.

10.- Lo nuevo aparece en la actitud de apertura.
El que crey6 que ya nada podia producir en la vida, no
tiene ya lo nuevo. Cuando no se pone punto final a
nada, aparece lo nuevo. El sabio se mueve siempre en
este campo.

Todo ésto es para ayuda de un plan, para que se
pueda producir una Evangelizacion nueva.



2. Criterios dese el Evangelio

1.- En el amor. Es la clave: en una comunidad
que se ama, puede ocurrir cualquier cosa (como en el
comienzo de la Iglesia). En un presbiterio desunido
ocurren cosas terribles. El amor es el clima puede
aparecer lo nuevo. Sino somos capaces de profundizar
en el amor, no aparecerd la Evangelizacion nueva.

2.- En el paso de la muerte a la vida.
Los desganos vienen de aqui. Tenemos que morir
a muchas cosas para que aparezca lo nuevo.

3.- Enlalevadura. No en la masa. Eso tiene que
ser el plan de pastoral. Es la pequefa semilla.

4.- En la conversion personal y comunitaria.

La conversion personal produce un hombre nuevo,
la comunitaria comunidades nuevas. Esta es la voluntad
del Sefior: Iglesia nueva. La conversion es clave.

5.- En lo imprevisible (con el Espiritu Santo).

Tenemos que tener en cuenta que el espiritu es el
que mueve; esta espiritualidad es la de los cristianos:
vivir de esperanza de lo nuevo. Es el Espiritu el que
hard a la Didcesis nueva.

5.- En los laicos.

Al interior: Nuevos ministerios.

Al exterior: Nueva sociedad.

Los laicos metidos al interior de la Iglesia, hacen
cambiar a la Iglesia; y los laicos metidos al exterior de
la Iglesia, hacen cambiar la sociedad; pero los laicos
renovados, que han optado por la Evangelizacion
Nueva. Los ministerios son clave para que realmente
el laico comience a participar (D. P. 808). El laico
colaborando en las decisiones de la Iglesia, le da una
cara completamente nueva al interior de la Iglesia. Los
laicos al exterior de la Iglesia, pueden producir una
sociedad nueva.

6.- En la comunién y participacion se da lo
nuevo.

7.- En la planeacion (D. P. 1306-1307).

En la improvisacién no hay posibilidad de que se
cambie la Didcesis. Se requiere que nuestro trabajo sea
planeado, para que se dé la continuidad y aparezca lo
nuevo; si no, no hay cambio cualitativo.

8.- Desde nuestra propia cultura.
En la Iglesia de San Juan de los Lagos tiene que
estar el sabor de la propia cultura mexicana aportando

los propios valores al rostro de la Iglesia.

9.- En la liberacion:

Del pecado personal.

Del pecado social.

La liberacion del pecado personal, produce un
hombre nuevo; pero cuando se logra erradicar pecados
estructurales, se es capaz de producir una sociedad
nueva. Cuando se logra llegar el mensaje de la
liberacién del corazén de un hombre, se produce la
aparicién de un hombre nuevo; pero cuando la
liberacion logra tocar las estructuras de nuestra
sociedad, entonces se produce una Iglesia Nueva.

El Plan de Pastoral, como medio, nos tiene que
ayudar a que aparezca lo nuevo en la Didcesis.

6.- Por lafe en el Padre, contra toda esperanza.

Es imposible un plan de pastoral con pesimistas,
con gente que ya termind la vida. La ilusion es saber
que lo nuevo estd por venir; este dinamismo cristiano,
estar en funcion del futuro. Estamos en funcién de la
venida del Sefior. Esta es la funcién del plan de pastoral:
preparar la venida del Sefior. A los pesimistas, que sigan
con su canto; nosotros, contra toda esperanza, vamos a
cambiar; la Didcesis se va a refundar. Los pesimistas
ven con criterios humanos; nosotros con los del
Evangelio.

3.- Criterios desde la Iglesia Latinoamericana

La Iglesia Latinoamericana es capaz de ir a
evangelizar con cosas propias, originales, nuevas. Es
la Iglesia nueva que va a "ad gentes" (DP. 368). La
gran vivencia de la Iglesia Latinoamericana es la
evangelizacion nueva.

1.- Los pobres D. P. 1147.

Ahi esta el potencial del futuro. Démosle a la
Iglesia el dinamismo de los pobres. En el plan de
pastoral deben tener cabida los pobres.

2.- Los jovenes.

Si queremos la Evangelizacion nueva, hemos de
mirar a los jovenes. Los jévenes exigentes nos obligan
a levantar la vista; nos obligan a ponernos
continuamente en camino. En las parroquias estéticas
no va ningun joven. Los jovenes nos obligan a
desfallecer en el arduo esfuerzo de mostrar y seguir
coherentemente a Jesucristo. Ellos son esa instancia
critica que sefiala que todavia podemos hacer algo mas.
Ellos nos hacen descubrir que la santidad, la cual
comienza con una renovacion interior, tiene indudables



dimensiones sociales (Juan Pablo II a los obispos del
Pern).

3.- En la familia, célula bésica de la sociedad,
de la Iglesia.

Cuando ella cambia, cambia la sociedad y cambia
la Iglesia, para bien o para mal. En la familia se ve lo
que esta sucediendo en la Iglesia y en la sociedad.

4.- En las comunidades (D. P. 368).
Eslo que puede aportar la Iglesia Latinoamericana.

B) La Planeacion Pastoral
En nuestra acciéon pastoral debemos tener
presentes 5 momentos:

1.- Planeacion.

Este es el primer gran esfuerzo que tenemos que
hacer: saber a donde vamos y qué vamos a hacer para
lograrlo. Es lo que queremos hacer en esta Asamblea
Diocesana de Pastoral.

2.- Organizacion.

Ya sabiendo hacia dénde hemos decidido marchar,
necesitamos que la Didcesis organice lo que queremos
lograr. Esto lo comenzaremos a hacer desde aqui.

3.- Ejecucion.

Esta comienza al terminar la presente Asamblea
de Pastoral. Es donde se pondran en prictica lo que
aqui hayamos asumido.

4.- Control y Evaluacion.

Es necesario un control, al terminar cada accidn,
para asegurar la buena marcha. La Evaluacion se realiza
al terminar el tiempo fijo para la programacion del Plan.

5.- Reprogramacion.

Cuando cambian las circunstancias, o en
determinado tiempo, se vuelven a planear. Asi continda
el ciclo.

NOTA: A lo largo de la "Asamblea", el P. Jorge
fue tocando los pasos de la Planeacion Pastoral:

- Discernimiento pastoral.

- Marco Doctrinal.

- Urgencias pastorales.

- Prioridades pastorales.

- Objetivos pastorales.

- Politicas y estrategias.

- Proceso de organizacion.

- Programacion.

El Discernimiento Pastoral

El discernimiento consiste en confrontar el Marco
de la Realidad con el Marco Doctrinal, para descubrir
urgencias y definir prioridades.

Durante los 3 afios anteriores, ustedes han venido
trabajando en lo que se llama un Marcos Referencial:
Marco de Realidad y Marco Doctrinal, que ahora les
va a ayudar a determinar cudles son las necesidades
fundamentales que van a trabajar en la Didcesis. Estos
dos marcos son como los dos ojos de trabajo, rumbo a
la Planeacion.

Marco Doctrinal

Lo primero que haremos ahora, serd asumir el
Marco Doctrinal, estudidndolo en grupos y sefialando
algunos valores nuevos que quizd haya que tener en
cuenta.

El Marco Doctrinal no es un tratado de Teologia,
ni de Biblia, sino que destaca aquellos valores
fundamentales a la luz de los cuales debemos
identificarnos.

Cuando yo asumo los valores del Marco Doctrinal,
paso del "debo" al "quiero" ser. El mejor Marco
Doctrinal es aquel que logra ir més alla del deber ser y
dice: yo quiero ser; nosotros queremos ser; la Iglesia
Diocesana quiere ser. En este sentido no conviene
utilizar muchas citas en el Marco Doctrinal.

En este folleto (Boletin de Pastoral # 37) se
encuentran las grandes verdades que identifica a los
miembros de esta Asamblea y que ustedes quisieran
que identificara a los 700,000 habitantes de la Didcesis.
Esto es importante lograrlo dentro de un plan: no
cualquiera puede formar parte de la Didcesis; no
cualquier sacerdote, no cualquier religioso (a), no
cualquier laico forma parte de la Didcesis sino aquellos
que quieren identificarse con estos "valores". Un Marco
Doctrinal busca eso: identificar un grupo; en este caso,
identificar la Didcesis: éste no es un proceso fécil, sino
que nos va tomar tiempo hasta la muerte; tenemos
necesidad de permanentemente estar identificandonos;
por tanto, de estar revisando y enriqueciendo
permanentemente nuestro Marco Doctrinal, como
identidad de la Didcesis.

Este Marco Doctrinal le pertenece a todos; no le
pertenece al Sr. Obispo, ni a cada uno en particular,
sino a toda la comunidad diocesana, de ahi la necesidad:
ésta es la Pastoral de Conjunto que queremos realizar.

El Marco Doctrinal nos indica lo que queremos
ser: la Didcesis que queremos ser, la parroquia que
queremos ser, los sacerdotes que queremos ser, los
religiosos "as" que queremos ser, los laicos que



queremos ser. Atencion al verbo "querer", que supone
de por si un "deber", pero lo asume.

El Marco Doctrinal es un conjunto de valores. Un
valor es aquello que tiene importancia para mi y, en
este caso, que tiene importancia para nosotros. Todo lo
que tiene importancia comunitaria para construir esa
organizacién nueva que queremos: ese es el Marco
Doctrinal.

El primer paso que vamos a dar en esta Asamblea,
dentro de la formulacién del Plan Diocesano de
Pastoral, es asumir y enriquecer el Marco Doctrinal.
Asumir es hacer vida todos los valores ahi contenidos.

Nota: Después de la reflexion: de Marco
Doctrinal, en grupo, se dio la siguiente aportacion:

OTROS VALORES QUE DEBEN SER
TENIDOS EN CUENTAEN EL
MARCO DOCTRINAL.

(Resultado de las mesas redondas: Junio 24)

1.- En la Cristologia.

- Jesucristo Liberador.

- La presencia permanente de Jesucristo
Resucitado junto al hombre.

- La relacidn entre Jesucristo y el Reino.

2.- En la Eclesiologia.

- La Accion Evangelizadora de la Iglesia con
respecto a todos los hombres, ain cuando
preferencialmente por los pobres.

- El bautismo como forma de pertenecer a la
Iglesia.

- El carécter misionero de la Iglesia Diocesana.

3.- En la Antropologia.

- Asi como se habla del llamamiento a ser hombres
nuevos, igualmente hablar del llamamiento en formar
comunidades nuevas y sociedad nueva.

4.- En la Evangelizacion.

5.- En los Agentes de Pastoral.
-Hacer mencion expresa de la mision del Obispo.

6.- En la Pastoral de Conjunto.

- Lugar de los Movimientos Apostélicos del dentro
de la Pastoral de Conjunto.

- Papel de los organismos diocesanos como centros
de comunidn y participacion.

- Lugar de las CEBs dentro de la Pastoral de
Conjunto.

- Especificar papel de religiosos (as) en la Pastoral
de Conjunto.

- Actividades exigidas para que funcionen.

- El valor participacion y el valor comunién como
claves de la Pastoral de Conjunto.

Urgencias Pastorales
Determinacion de las urgencias pastorales.

Para esto, tenemos que echar mano del Marco
Doctrinal y del Marco de la Realidad.

Debemos tener una visiéon de la realidad en su
triple dimension: vision objetiva, analitica y pastoral.

Vision objetiva:

La accién pastoral tiene que partir de la realidad,
de hechos comprobables. Aqui radica el valor del Marco
de la Realidad.

Analitica:

No basta tener hechos, se necesita profundizar en
ellos: conocer cual es la raiz de esos hechos (D. P. 63-
70). Lo que acontece en la Iglesia, no es fruto de la
casualidad. El fruto de la visién analitica es determinar
las urgencias pastorales y la accién en orden de
prioridades: diagndstico pastoral.

Ver también los efectos pastorales que estan
produciendo estos hechos.

Todo esto hay que iluminarlo con el Marco
doctrinal, pero atin no buscar soluciones.

NOTA: Este es el cuadro del
DISCERNIMIENTO, donde se especifican las
urgencias,

con sus hechos, causas, efectos pastorales y cita
del Marco Doctrinal Diocesano.

DIAGNOSTICO PASTORAL: Es la conclusién
del estudio o investigacion de una realidad, expresada
en un juicio comparativo sobre una situacion dada.

COMPRENDE: 1) Sistematizacién de la
informacion y datos sobre la situacion-problema de una
determinada realidad. Consiste en definir los problemas,
su magnitud, sus causas, su efecto sobre la comunidad.

2) Se intenta establecer la naturaleza y magnitud
de las necesidades y problemas, y la jerarquizacion de
los mismos en funcién de un criterio pastoral. El
diagndstico establece prioridad de los problemas.



3) Comporta el conocimiento de factores favorables o desfavorables para alcanzar los objetos.
4) Se sefialan las alternativas de solucion.

URGENCIAS

HECHOS

CAUSAS

EFECTOS PASTORALES
CITA M. DOCTRINAL

URGENCIAS:
1.- ASPECTO HISTORICO: Valoracién y promocion de la dignidad humana.
2.- ASPECTO GEOGRAFICO: Promocién integral del campesino.
3.- ASPECTO DEMOGRAFICO: Formacion cristiana en el compromiso social.
4.- ASPECTO ECONOMICO LABORAL: - Formar conciencia de la dignidad de la persona.

5.-" " " Dar respuesta pastoral a los problemas causados por la emigracion.

6.- " " " Formacion de lideres con proyeccion social para una mejor vivencia de la fe.

7.-" " " Necesidad de tomar en cuenta las caracteristicas de cada zona.

8.- " " " Reestructurar los limites parroquiales tomando en cuenta las vias de comunicacion.
9.-""" Atencidn especial a territorios que se sienten ajenos al resto de la didcesis.

10.- " " " Formacion cristiana permanente en el compromiso politico del pueblo y de los pastores.

11.- " CULTURAL.- Una evangelizacién que nos de una mejor vision de la cultura y nos conduzca a conseguir
valores nuevos.

12.- " " Explotar més los MCS en el campo de la evangelizacion.

13.- " " Potenciar la pastoral educativa.

14.- " RELIGIOSIDAD Necesidad de una evangelizacion integral y transformadora centrada en Cristo.

15.- " AGENTES Cambio de Sacerdotes.

16.- " " Formacidn integral de agentes.

17.- " " Urge que el Sr. Obispo tome actitudes pastorales distintas.

18.- " " Unificar CRITERIOS Y LINEAS DE ACCION EN LOS AGENTES.

(Sacerdotes)

(Religiosas)

(Laicos)

19.- " ESTRUCTURAS ECLES. Renovacion de LAS PARROQUIAS.

20.- """ RECONSTRUCCION DE LOS DECANATOS (PLANEAR).

21.- """ CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.
22.-" " " ROTACION DE LOS SACERDOTES EN GENERAL.

23.- " CENTROS DE ACCION.- FORMACION DE AGENTES.
24.- " MEDIOS DE ACCION P..- CAPACITACION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO DE AGENTES.

25.-" " " USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION S.
26.- " DESTINATARIOS.- ELABORAR PASTORAL ORGANICA PARA CADA UNO DE LOS
DESTINATARIOS:

27.- " " ATENCION PASTORAL ORGANIZADA A LA FAMILIA.

28.- " " PROMOCION DEL JOVEN DESDE LA FAMILIA.

29.- " " ESPECIAL ATENCION PASTORAL AL CAMPESINO.

30.- " SEMINARIO.- QUE EL SEMINARIO FORME PASTORES CON UNA ESPIRITUALIDAD MAS FIRME
PARA QUE PRESTE SU SERVICIO EVANGELIZADOR EN LA SOCIEDAD DE NUESTRO TIEMPO.

31.-" " MAYOR PRESENCIA EVANGELIZADORA EN LOS SECTORES MARGINADOS.



HECHOS:

1.1 Violencia y agresividad.

1.2 Control desmedido del hombre sobre 1a mujer.
1.3 Autodesprecio.

2.1 Emigracion.
2.2 Exodo sobre los jovenes.

3.1 Manipulacién de ejidos.
3.2 Individualismo.
3.3 Emigracion.

4.1 Corrupcién politica.
4.2 Manipulacién.
4.3 Trabajo poco remunerado a la mujer.

5.1 Familias incompletas porque emigran algunos
de sus elementos, principalmente jovenes.

6.1 Manipulacién sociopolitico.
6.2 Sistema capitalista.

7.1 Costumbres diferentes.
8.1 Dificultad para atencion de destinatarios.
8.2 Que mas cerca otra cabecera parroquial.

9.1 Su situacion geografica limitrofe con otras
diécesis, hacen que reciban influencia de otro tipo de
accion pastoral.

10.1 Falta conciencia clara de lo que es politica.

10.2 Apatia - desconfianza.

10.3 Faltan auténticos lideres y participacion en
partidos y organismos intermedios.

11.1 Mentalidad materialista.
11.2 Desorientacidn.

12.1 Crisis de valores.
13.1 Desprecio a la fe en instituciones.

14.1 Las celebraciones religiosas estdn cayendo
en fiestas profanas.

14.2 Consumismo.

14.3 Supersticion.

14.4 Sacramentalismo.

14.5 Poco compromiso social.

14.6 Rutina en practicas religiosas.

14.7 Divorcio entre fe y vida.

15.1 43 sacerdotes mas de 10 afios en el mismo
lugar.

16.1 Ante las exigencias de los grupos no se sabe
qué hacer.

16.2 La pastoral no responde a las necesidades de
las personas.

17.1 Se ve al Sr. Obispo como autoridad en sentido
burocratico.

18.1 Las acciones pastorales no responden a la
realidad.

18.2 Desintegracion de agentes.

18.3 Las religiosas no colaboran y estan
desintegradas.

18.4 Los sacerdotes se sienten desconcertados,
desplazados, frente al dinamismo de los grupos y
movimientos.

19.1 Poco dinamismo y compromiso pastoral.
19.2 Rutina.

20.1 Poca integracion.
20.2 Falta planeacion de conjunto.

21.1 Solo actiian ocasionalmente.

22.1 Poco dinamismo pastoral.
22.2 Sacerdotes sedentarios.
22.3 Sacerdotes acaparadores.
22.4 Caciquismo.

23.1 Deficiente participacion del laico en la
pastoral.

23.2 Falta de responsabilidad en todos los agentes.

23.3 Falta de organizacion. (Plan)

24.1 Falta catequesis de adultos.

24.2 Falta promocién de equipos litirgicos.
24.3 Hay poca creatividad en la pastoral social.
24 .4 Deficiente formacion de los agentes.

25.1 No se utilizan los MCS, y los que si, a medias.

26.1 Deficiente atencion pastoral de cada unos de
los destinatarios.

27.1 Desintegracion familiar general.



28.1 Paternidad irresponsable.
28.2 Conflicto generacional.
28.3 Ambiente de vicio.

29.1 Pocos servicios pastorales.
29.2 Escasa promocion humana en todos los
niveles.

30.1 Deficiente formacion integral.

30.2 Deficiente espiritualidad.

30.3 Deficiencia en la organizacion de apostolado
y Servicio.

31.1 Comienzan a proliferar otras religiones en
nuestras comunidades.

CAUSAS

1.1 Experiencia histérica de haber sido dominado
por el mas fuerte.

1.2 Autoritarismo.

1.3 Dominio del saber, del poder y del tener sobre
el ser.

2.1 Deficiente formacion religiosa.

2.2 No es costeable el trabajo del campo.
2.3 Faltan fuentes de trabajo.

2.4 Politica equivocada sobre el campo.
2.5 Inflacién.

2.6 Falta conciencia social.

3.1 Dependencia del gobierno.
3.2 Pobreza de recursos naturales.
3.3 Preocupacion por el futuro.
4.1 Individualismo.

4.2 Corrupcidn.

4.3 Deseo de tener y poder.

5.1 Falta seguridad econémica y laboral.

6.1 La gran ambicidn de tener y poder.
6.2 Apatia para conocer y exigir sus derechos.

7.1 La tendencia de la tierra los hace diferentes.

8.1 Faltan vias de comunicacion.
8.2 La division parroquial es anacronica.

9.1 Las vias de comunicacion los obliga a estar
comunicados con estos territorios.

10.1 Manipulacién y engafio de los partidos
politicos.

10.2 Oportunismo.

10.3 La Iglesia no habla.

10.4 Abuso de poder.

11.1 Manipulacion de los MCS.
11.2 Falta de formacion en la familia.

12.1 Manipulacién econémica y gubernamental
de MCS.

13.1 Manipulacion ideoldgica en las escuelas.

14.1 Soélo se hacen las précticas por tradicion o
por costumbre.

14.2 Deficiente evangelizacion.

14.3 Evangelizacion mutilada.

14.4 Ignorancia religiosa.

14.5 Se busca el provecho personal.

15.1 Intereses creados.
15.2 Desobediencia.

16.1 Falta de sentido de Iglesia.
16.2 Poca creatividad de los agentes.

17.1 Se ve més como autoridad que como pastor.
17.2 Trascendencia historica.

18.1 No se tiene un plan de trabajo Pastoral.

18.2 Hay mucho sacramentalismo.

18.3 Deficiente formacion en los laicos.

18.4 No hay participacion de las religiosas en
planeacién pastoral.

18.5 Desconocimiento de la mistica de los grupos.

19.1 Falta concientizacion.

20.1 Falta sentido de Iglesia.
20.2 Faltan inquietudes. (Superficiales las juntas).

21.1 Los absorbe otros trabajos.
22.1 Falta conciencia eclesial.
22.2 Dificultades en cambios.

22.3 No se le da lugar al laico.

23.1 Ignorancia de su compromiso bautismal.
23.2 Miedo a la critica.



23.3 Miedo al compromiso.

23.4 Inconstancia.

23.5 Poca uni6n en el trabajo pastoral.

23.6 Individualismo.

23.7 Desconocemos métodos adecuados.

23.8 Los sacerdotes no tienen muy en cuenta al
laico.

24.1 Se cree que la formacion es sélo de nifios.

24.2 Esquema tradicional de actividad del
sacerdote.

24.3 Existe dicotomia de la persona: fe y vida.

24 .4 Falta evangelizacion integral.

25.1 Falta preparacion de personal capacitado.

26.1 Falta de estructuras que faciliten la pastoral
en cada una de las prioridades.
26.2 Deficiente evangelizacion.

27.1 Falta de una pastoral evangelizada.

28.1 Falta de orientacion en general.
28.2 Deficiente educacion de la familia.
28.3 Incomprension en la familia y el consumismo.

29.1 Las estructuras eclesiales lo marginan.
29.2 El aislamiento, la ignorancia y la pobreza en
que viven.

30.1 Poca participacion de los alumnos en la
planeacion y en las decisiones.

30.3 Falta programacién en las parroquias y
asesoria.

31.1 Poca presencia evangelizadora en la periferia.
31.2 Proselitismo insistente y respaldado con
ayudas materiales que se hace a los marginados.

EFECTOS PASTORALES

1.1 Division.

1.2 Resentimiento.

1.3 Infantilismo y paternalismo.
1.4 No participacion en la pastoral.
1.5 Comunidad pasiva.

2.1 Se "protestantizan".

2.2 Desintegracion familiar.

2.3 Pérdida de valores religiosos.
2.4 Crece el espiritu materialista.

2.5 Introduccién de costumbres no cristianas.
2.6 Desorientacion juvenil.

2.7 Regresan desubicados.

2.8 Sienten mas unidn entre si, en tierra extrafa.

3.1 Fe sin compromiso social.
3.2 Poco espiritu comunitario.

4.1 Desequilibrio social, apatia y desconfianza, a

todo sistema y organizacion.

5.1 Pérdida de valores en lo espiritual y moral.

6.1 Una vida social alejada de la fe.
6.2 Concepto de Iglesia muy pobre y deformado.

7.1 La evangelizacion no estd respondiendo a las

necesidades regionales.

8.1 Deficiente atencidn.
8.2 No hay integracion en las comunidades.
8.3 Provoca celos entre agentes.

9.1 Dificulta la accion pastoral porque se trata de

imitar o rivalizar con esas comunidades.

10.1 No hay proyeccion social de la fe.
10.2 Una fe sin compromiso.

10.3 Divisién-individualismo en la fe.
10.4 No se vive la Iglesia.

11.1 Divorcio entre fe y vida.
11.2 Vicios.

12.1 No compromiso (APATIA).
13.1 Pérdida de valores morales.

14.1 Fe cristiana sin compromiso social.
14.2 Desconfianza en Dios.

14.3 Desorientacion en las personas.
14.4 Menos fe.

14.5 Abandono de sacramentos.

14.6 Una vida cémoda.

15.1 Estancamiento.
15.2 Personal y comunitario.

16.1 Inconstancia de los grupos.
16.2 Rutina.



17.1 Experiencia pobre de la fraternidad
sacerdotal.
17.2 Poco contacto con el Obispo.

18.1 Accién personal competitiva.

18.2 Ineficacia en la evangelizacion.

18.3 Rutina y monotonia en los agentes.

18.4 Anarquia y capillismo en la accion pastoral.

19.1 Ineficiencia en la pastoral.
19.2 Indiferentismo.

20.1 Capillismo.
20.2 Reuniones aburridas.

21.1 Poca presencia en decanatos.

22.1 Parroquias estancadas.

22.2 Descontrol en la gente porque sélo se
cambian sacerdotes nuevos.

22.3 Indiferencia-apatia.

23.1 Poca gente comprometida.

23.2 Conformismo.

23.3 Pasividad.

23.4 Rutina.

23.5 Ineficiencia (mucho trabajo sin resultados
efectivos)

23.6 Centralismo.

23.7 Paternalismo.

24.1 Avance protestante.
24.2 Individualismo en todos los aspectos.
24.3 Desorganizacién y poca proyeccion.

25.1 No llega a todos el mensaje.

26.1 Evangelizacion inadecuada y desencarnada.
26.2 Desorientacion en general.

27.1 La familia no es la Iglesia Doméstica.
27.2 Desorientacién vocacional.

28.1 Fe inmadura.
28.2 Vision inadecuada del hombre (Tener, poder,
placer).

29.1 Ignorancia religiosa.
29.2 No viven su dignidad de hijos de Dios.

30.1 Los alumnos no se desarrollan lo suficiente,
falta iniciativa y capacidad de servicio.

30.2 Los seminaristas no se realizan como
evangelizadores y la evangelizacion no es nueva.

31.1 Pérdida de la fe.
31.2 Fe condicionada por lo material.

Prioridades pastorales

Para pasar de urgencias a prioridades, se necesita
hacer una decision para meterse a trabajar.

También hay que preguntarse por cuanto tiempo.

Los planes necesariamente deben estar limitados
por el tiempo. Deben valorarse las ventajas y
desventajas que ofrecen las distintas opciones.

Un primer plan no ha de ser para diez afios, pues
hay que aprender a caminar.

Para comenzar, tres afios es muy bueno, pues se
va captando la metodologia. Otros prefieren cinco afios.
Ordinariamente se escoge una de estas dos opciones.
Pero nunca un afio, porque eso es programacion, no
plan.

Sabiendo para cudntos afios, es facil escoger las
prioridades para empezar a trabajar.

NOTA: En este momento la Asamblea reflexiond
sobre las ventajas y desventajas de un Plan Diocesano
de Pastoral para 3 o 5 afios.

Se opt6 por un Plan Diocesano de Pastoral para 3
afios.

Se continud reflexionando sobre las prioridades
pastorales, como ultimo paso del discernimiento.

Las prioridades pastorales deben ser asumidas
comunitariamente y a la luz de un proyecto eclesial,
como fruto de un diagndstico pastoral.

La urgencia es una necesidad; la prioridad, una
opcion.

En las urgencias estamos viendo la realidad tal
como existe; no se decide nada. La prioridad es un acto
de voluntad, es una opcidn, es una decision, es una
eleccion, es un compromiso. Es un compromiso grave,
porque no se puede perder el tiempo, ni el trabajo de
muchas personas. Si nos equivocamos, equivocamos a
750,000 personas. Cuando hacemos las prioridades,
optamos por la Didcesis; Esto no es cualquier cosa;
por eso hay necesidad de la asistencia del Espiritu
Santo; de otra manera serian decisiones temerarias, la
decision debe hacerse comunitariamente: es un proyecto
eclesial.




Las prioridades deben contemplar dos niveles:
1.- Destinatarios.
2.- Acciones.

Puebla nos sefial6 prioridades de orden
destinatarios, por ejemplo: pobres, jovenes. Pero
también, por ejemplo en la cuarta parte, opta por
acciones: defensa, promocion y evangelizacion de los
derechos humanos, de la dignidad de la persona.

Hay prioridades que incluyen varias urgencias.
Hay una norma metodoldgica que es muy importante
tener en cuenta: nunca una prioridad debe repetir el
destinatario o la accién. Un buen andlisis de las
urgencias, se hace mirando el englobe.

El Plan de Pastoral, sobre todo este primero que
ustedes van a hacer, no va todavia a englobar todo lo
que ustedes tienen en su Didcesis, sino que les va a dar
unas prioridades con las cuales van a trabajar durante 3
aflos; posteriormente, en un nuevo plan, tendrdn que
hacer un esfuerzo por meter mas aspectos, mas
prioridades. No conviene comenzar un primer plan
atendiendo la totalidad de la vida; eso es imposible.
Este primer plan es un plan de entrenamiento.

Dentro de un momento van a tener reflexién en
grupos para definir las prioridades; luego se definira el
objetivo general y los objetivos especificos.

Recuerden que tenemos que buscar aquello que
nos posibilite el darle un rostro nuevo a la Didcesis.
Recuerden que no todo lo vamos a solucionar en estos
3 afios, pero que en estos afios vamos a buscar aquellos
aspectos, aquellas dimensiones que realmente puedan
dinamizar la Didcesis.

NOTA: Después de la reflexién por grupos de
Decanato y Parroquia, quedaron asumidas las siguientes
6 Prioridades diocesanas para el Plan Diocesano de
Pastoral 1985-1988:

1.- Familia (lo sefalan 52 comunidades).

2.- Jovenes (lo sefialan 50 comunidades).

3.- Campesinos (lo sefialan 36 comunidades).

4.- Agentes de Pastoral: Sacerdotes, religiosos -
as-, Seminario y laicos.

(Lo senalan 51 comunidades).

5.- Evangelizacion Integral (lo sefialan 35
comunidades).

6.- Pastoral Social (lo sefialan 37 comunidades).
El P. Jorge continué con indicaciones sobre el
objetivo general.

- Objetivos Pastorales

(Ver el material que nos ofreci6 el P. Jorge, en la
Pag. 23).

"Una vez decididas las prioridades pastorales, el
proceso de planeacion..."

Cuando yo formulo un objetivo, decido algo.
Cuando yo formulo el objetivo general de la Didcesis,
decido desde donde debe orientarse la Accién Pastoral,
desde 1985 hasta 1988. Un objetivo lleva siempre dos
partes: la primera parte, siempre dice qué se quiere
lograr y qué resultados se quieren obtener. Asi pues,
estamos diciendo: ;Qué resultados queremos tener en
junio de 1988 en la Didcesis?. El Objetivo general nos
ubica en el final, en el resultado. Este es un primer
contenido.

El segundo contenido del objetivo me sefiala el
"para qué", que me indica, me motiva y me da las
razones por las cuales yo quiero trabajar. Esta parte del
objetivo se alimenta mucho del Marco Doctrinal; es el
Marco Doctrinal el que mds nos ayuda a alimentar las

motivaciones por las cuales estamos luchando.

Comenzamos analizando la realidad; la realidad
nos dio unas urgencias; las urgencias nos dieron unas
prioridades. Los objetivos son respuestas a lo que nos
pide la realidad. Todo esto se llama plan global de
accion, y todo lo recoge el objetivo general.

Otra cosa que vale la pena acentuar es esta: La
Pastoral de Conjunto no consiste en dinamizar algunos
aspectos de pastoral, sino en lograr darle la misma
direccion a todas las actividades de la Didcesis, y eso
lo logra el objetivo general. El objetivo general es, pues,
un punto de convergencia. Cuando no hay objetivo
general es muy dificil que los movimientos, que las
parroquias, que los grupos puedan integrarse al trabajo
de la Didcesis; cuando hay ese punto general, nosotros
sabemos hacia donde nos dirigimos.

De aqui en adelante, durante estos 3 afos, debemos
tener presente el objetivo general en todas nuestras
acciones pastorales. He encontrado, a veces que al entrar
a una parroquia planificada, en los canceles ponen el
objetivo general de la Didcesis. Cada parroquia sabe



para donde va; el objetivo tiene que ser capaz de eso:
de crear entusiasmo a todas las parroquias, a todos los
movimientos, a todos los grupos, a toda la Didcesis de
buscar lo que queremos en estos 3 afios: ese es el
objetivo general.

NOTA: S e tuvo a continuacion reflexién por
grupos para formular el objetivo general. Después, la
secretaria de la Asamblea recopil6 las aportaciones de
las 30 mesas de estudio elabor6 estas dos redacciones
de objetivo general, las cuales se pusieron a
consideracion de la Asamblea:

Redaccion numero 1:

"Promover, en comunién y participacién, una
Evangelizacion Integral particularmente en nuestras
familias, jovenes y campesinos, para crear un rostro
nuevo de Iglesia Diocesana, que responda a las
necesidades de nuestro tiempo".

Redaccién ndmero 2:

"Promover, en comunién y participacion, una
Evangelizacion Nueva de nuestra Didcesis, para crear
comunidades capaces de colaborar en la liberacion del
hombre altefio".

Después de haber recogido nuevamente las
observaciones de la Asamblea, quedé6 redactado asi el
Objetivo General:

"PROMOVER EN COMUNION Y
PARTICIPACION UNA EVANGELIZACION
NUEVA EN NUESTRAS DIOCESIS, PARA CREAR
COMUNIDADES CAPACES DE COLABORAR EN
LA LIBERACION TOTAL DE NUESTRO
PUEBLO".

- Se tuvo a continuacién otra reunidn para elaborar
los objetivos especificos.

Después del plenario, de las aportaciones de la
Asamblea y de la labor de la secretaria quedaron asi
expresados los objetivos especificos:

1.- Objetivo especifico: Familia.

"INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DE NUESTRA
DIOCESIS PARA QUE COMO IGLESIAS
DOMESTICAS SEAN FORMADORAS DE
PERSONAS, EDUCADORAS EN LA FE Y
PROMOTORAS DE COMUNIDADES".

2.- Objetivo especifico: Jovenes.

"IMPULSAR UNA EVANGELIZACION DE LA
JUVENTUD DE NUESTRA DIOCESIS, A PARTIR
DE SU PROPIA REALIDAD, PARA QUE
COLABORE CON SU DINAMISMO Y
CREATIVIDAD EN LA LIBERACION TOTAL DEL
HOMBRE Y DE LA SOCIEDAD".

3.- Objetivo especifico: Campesinos.

"PROMOVER UNA EVANGELIZACION
INTEGRAL DE LOS CAMPESINOS DE NUESTRA
DIOCESIS, PARTIENDO DE SUS VALORES
RELIGIOSOS Y HUMANOS, PARA QUE SE VEAN
LIBRES DE TODA INJUSTICIA E IGNORANCIA
Y SEAN PROMOTORES DE SUS PROPIAS
COMUNIDADES".

4.- Objetivo especifico: Agentes de Pastoral.

"PROMOVER EN NUESTRA DIOCESIS UNA
FORMACION PERMANENTE DE LOS AGENTES
DE PASTORAL, PARA QUE MEDIANTE EL
TESTIMONIO Y LA ACCION GENEREN
CAMBIOS PROFUNDOS CON SUS
COMUNIDADES SEGUN EL EVANGELIO".

5.- Objetivo especifico: Evangelizacion
Integral.

"IMPULSAR UNA EVANGELIZACION
NUEVA DE TODO ELHOMBRE Y DE TODOS LOS
HOMBRES DE NUESTRA DIOCESIS, PARA
LOGRAR QUE EL EVANGELIO PENETRE EN SU
CORAZON, PROMUEVA SU LIBERACION Y
TRANSFORME SUS AMBIENTES".

6.- Objetivo especifico: Pastoral Social.

"INTENSIFICAR EN TODA LA DIOCESIS LA
EVANGELIZACION NUEVA EN SU DIMENSION
SOCIAL, PARA QUE CONSCIENTES DE
NUESTRA REALIDAD, TRABAJEMOS EN LA
TRANSFORMACION DE PERSONAS Y
ESTRUCTURAS HACIA UNA SOCIEDAD JUSTA".

- Politicas y Estrategias
(Ver el material que nos ofrecid6 el P. Jorge en la

pag. 25).

Después de una breve introduccién al tema, la
Asamblea se avocé a la redaccion de las politicas y
estrategias correspondientes a cada una de las 6
prioridades diocesanas.

Después del Plenario, de las aportaciones de la



Asamblea en pleno y del trabajo de redaccion de la
secretaria aparecieron las siguientes politicas y
estrategias:

En relacion al objetivo general:

1.- IMPULSAR UN TRABAJO DE CONJUNTO
EN TODOS LOS ASPECTOS Y EN TODOS LOS
NIVELES DE LA PASTORAL.

1.1.- Promoviendo la participacion de Sacerdotes,
religiosos (as) y laicos.

1.2.- Formando equipos de trabajo.

1.3.- Creando mecanismos de participacion para
las decisiones pastorales.

2.- TRABAJAR DE MANERA PLANIFICADA
Y COORDINADA.

2.1.- Asumiendo el Plan Pastoral Diocesano en
decanatos, parroquias, grupos, movimientos y
comunidades.

2.2 Participando en programaciones Yy
evaluaciones.

3.- DINAMIZAR CON CREATIVIDAD EL
TRABAJO PASTORAL.

3.1 Buscando nuevas formas para llegar a los
distintos sectores de la comunidad.

3.2 Aprovechando lo mejor posible los recursos
humanos, fisicos y econdémicos de la Didcesis.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: FAMILIA.

1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
EN SU REALIDAD DE IGLESIA DOMESTICA.

1.1.- Fomentando el didlogo familiar.

1.2.- Compartiendo esfuerzos y logros,
responsabilidades y compromisos.

1.3.- Haciendo propios los intereses y necesidades
de los demas.

2.- PROMOVER PERMANENTEMENTE LAS
POTENCIALIDADES EVANGELIZADORAS DE
LA FAMILIA.

2.1.- Haciendo propios los intereses y las
necesidades de los demas.

2.2.- Compartiendo sus esfuerzos y sus logros.

2.3.- Haciendo a las familias agentes de
Evangelizacion.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: JOVENES.

1.- PROPICIAR EN LOS JOVENES LA
EXPERIENCIA VITAL DE JESUCRISTO.

1.1.- Anuncidndoles por todos los medios a
Jesucristo vivo.

1.2.- Promoviendo encuentros, retiros,
convivencias con una metodologia adecuada a la
juventud.

2.- PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES EN LA EVANGELIZACION DE LA
COMUNIDAD.

2.1.- Invitdndolos a integrarse a grupos y
movimientos.

2.2.- Planeando con ellos el trabajo.

2.3.- Creando espacios para su dinamismo y
creatividad.

3.- DESPERTAR LA ACTITUD CRITICA DEL
JOVEN FRENTE A LA REALIDAD.

3.1.- Propiciando analisis de la realidad.

3.2.- Partiendo de la realidad en todas las acciones
pastorales.

3.3.- Ayudéandole a formarse una conciencia critica
ante los medios de comunicacion social.

4.- REALIZAR LA PASTORAL JUVENIL A
PARTIR DE GRUPOS Y COMUNIDADES.

4.1.- Favoreciendo entre los jovenes la experiencia
de comunidad.

4.2.- Apoyando el desarrollo de los grupos y
comunidades ya existentes.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: CAMPESINOS.

1.- IMPULSAR UNA EVANGELIZACION A
PARTIR DE LOS VALORES DE LOS
CAMPESINOS.

1.1.- Analizando junto con ellos su realidad.

1.2.- Haciéndolos agentes de evangelizacion.

2.- ILUMINAR CON SENTIDO EVANGELICO
LA VIDA DEL CAMPESINO.

2.1.- Concientizandolos de su dignidad humana y
de hijo de Dios.

2.2.- Acompafidndolo a descubrir sus propios
valores.

3.- BUSCAR, JUNTO CON EL CAMPESINO,
UNA ORGANIZACION QUE LO HAGA SUJETO



DE SU PROPIA LIBERACION.
3.1.- Formando grupos de reflexion.
3.2.- Apoyando las organizaciones existentes.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: AGENTES DE PASTORAL.

1.- IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL
Y PERMANENTE DE AGENTES.

1.1.- Aprovechando y renovando las instituciones
de formacion ya existentes.

1.2.- Organizando Seminarios intensivos sobre las
diferentes lineas de pastoral.

1.3.- Promoviendo la creaciéon de una escuela
diocesana de agentes de pastoral.

1.4.- Aprovechando los medios de comunicacion
social.

2.- FOMENTAR LA INTEGRACION DE LOS
AGENTES DE PASTORAL.

2.1.- Desarrollando el Plan de Pastoral en un
ambiente de colaboracién y amistad.

2.2.- Promoviendo el trabajo en equipo.

2.3.- Realizando convivencias periddicas.

2.4.- Fomentando la convivencia entre sacerdotes,
religiosos (as), y agentes laicos.

3.- LOGRAR QUE LOS AGENTES,
MEDIANTE SU TESTIMONIO, SEAN UN
VERDADERO SIGNO EVANGELIZADOR EN LA
COMUNIDAD.

3.1.- Concientizando a los agentes de su
compromiso bautismal.

3.2.- Ayudando a que los agentes valoren su
vocacion profética.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: EVANGELIZACION INTEGRAL.

1.- FAVORECER LA EVANGELIZACION EN
TODOS LOS NIVELES DE LA COMUNIDAD.

1.1.- Aprovechando los tiempos fuertes de la
liturgia y acontecimientos comunitarios.

1.2.- Realizando una catequesis adecuada y
progresiva en nifios, jovenes y adultos.

1.3.- Realizando programas especiales de
Evangelizacion con los migrantes.

2.- REALIZAR UNA EVANGELIZACION
INTEGRAL EN SUS CONTENIDOS.

2.1.- Organizando la Evangelizacion
Presacramental.

2.2.- Procurando iluminar los aspectos personales
y comunitarios de la vida.

2.3.- Anunciando un Evangelio que tenga en
cuenta la liberacion social y la liberacion del pecado.

3.- EVANGELIZAR LA RELIGIOSIDAD
POPULAR.

3.1.- Organizando la Pastoral del Santuario.

3.2.- Aprovechando las peregrinaciones y las
fiestas patronales.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
OBJETIVO: PASTORAL SOCIAL.

1.-PROMOVER EN TODOS LOS NIVELES DE
LA EVANGELIZACION LA DIMENSION SOCIAL
DE LA FE.

1.1.- Realizando cursos de doctrina social de la
Iglesia para todos los agentes.

1.2.- Elaborando material que ayude a la
profundizacién de una dimensién social en grupos,
comunidades y programas de catequesis.

2.- PROPICIAR COMPROMISOS
CONCRETOS QUE MANIFIESTEN LA
CONGRUENCIA ENTRE FE Y VIDA.

2.1.- Promoviendo cooperativas.

2.2.- Formando lideres cristianos comprometidos
en la social.

2.3.- Realizando cursos de Formacion socio-
politica para Sacerdotes, religiosos (as) y laicos.

2.4.- Organizando la asistencia social de los
pobres.

3.- PROMOVER LA EVANGELIZACION
DESDE LOS POBRES.

3.1.- Dejandonos evangelizar por ellos.

3.2.- Compartiendo su realidad y sus angustias.

3.3.- Organizando la pastoral de enfermos en
nuestras comunidades.

- Proceso de Organizacion:
(Ver el material que nos ofreci6 el P. Jorge desde

la p4g. 46 hasta la 52).

En esas paginas se le dice a ustedes como se hace
una organizacidn; qué partes tiene, como se sefialan
las funciones a una persona, a un grupo. Dan los
elementos madas indispensables para hacer la
organizacion de una Didcesis, de una parroquia, de la
institucion en la que yo estoy metido. En la pag. 52



tienen ustedes 2 esquemas, 2 especies de mapas; €sos
dos mapas o esquemas se llaman organigramas.

El organigrama es el mapa de una organizacion,
en el cual estd compendiada toda la organizacion de un
trabajo pastoral. En el organigrama aparecen: quién es
el responsable; con quién se coordina; quiénes se
coordinan; quiénes tienen que coordinar el plan; quién
es el encargado de pastoral juvenil, etc. con quién se
relaciona; donde coordina el trabajo.

La Didcesis tenia ya un especie de organigrama,
pero ahora vamos a presentarles uno nuevo, que tiene
en cuenta los progresos que hemos hecho en esta
Asamblea. Hemos intentado que sea un organigrama
mas completo: en el cual aparecieran todos los aspectos
que se han trabajado durante esta semana; quiz4 habra
que irlo perfeccionando, porque cambian las situaciones
y hay necesidad de adecuar el organigrama; que las
estructuras favorezcan la realizacién de los planes.

ORGANIGRAMA DIOCESANO

OBISPO
Consejo Presbiterial

Consejo Diocesano
Consejo de Consultivos

Vicario General
Vicario Pastoral
Junta de pastoral:

a) Junta de Decanos

b) Comision de Destinatarios Preferenciales

c¢) Comision de acciones especiales de pastoral.
d) Comision de Agentes de Pastoral

a) Junta de Decanos:

Comision de Decanato
Parroquia.

Comision de Pastoral Parroquial:
Comunidades Grupos

b) Comision de Destinatarios Preferenciales:

- Familia: Equipo: Grupos Diocesanos y
Representantes de Decanato.

- Jovenes: Equipo: Grupos Diocesanos y

Representantes de Decanato.

- Campesinos: Equipo: Representantes de grupos
diocesanos.

- Grupos Apost. y asociaciones.

¢) Comisidn de acciones especiales de Pastoral.
- Profético:

* Pastoral de Santuarios.

* Religiosidad.

* Pastoral educativa.

* Medios de comunicacion social.

* Misiones.

* Biblia.

* Predicacion.

* Evangelizacion y catequesis.

- Litargica:

* Musica Sacro.
* Arte Sacro.

* Liturgia.

- Pastoral social:

* Céritas.

* Asociaciones y grupos.
* Formacion.

d) Comisién de Agentes de Pastoral:
- Sacerdotes:

* Asistencia social.

* Formacion permanente.

* Espiritualidad.

- Seminario:
* Formacion.
* Pastoral Vocacional.

- Religiosos (as):

* Integracion Diocesana.
* Convivencia.

* Espiritualidad.

- Agentes Laicos.

Vamos a tratar de explicarlo:

La linea seguida sefiala a una persona que tiene
una responsabilidad; en cambio la linea punteada quiere
decir que ahi hay una persona o un grupo de personas
que no tienen mando sino solamente aconsejan. Entre
éstos hay 3 organismos diocesanos muy importantes
que asesoran al Obispo y son: a la derecha, el Consejo



Presbiterial y el Consejo de Consultores; a la izquierda
la comisién diocesana econémica. A la izquierda
aparece con linea seguida el Vicario General que es el
"Alter Ego" del Obispo, su otro yo.

A la derecha, en linea seguida, estd el Vicario
pastoral, que es quien coordina la pastoral.

Abajo de éste aparece la Junta de Pastoral, que es
donde se coordina toda la accion pastoral de la Didcesis.
A esa "Junta" vienen todos los que tienen
responsabilidad en el trabajo pastoral; ellos han estado
coordinando todo el proceso pastoral hasta ahora, y lo
seguirdn coordinando, cuidando de que se ejecute el
plan, animando, controlando. Cuando se haga el
"Manual de funciones" se explicardn cada uno de los
cuadritos del organigrama.

Luego viene la acciéon como tal: Encontramos
como 2 grupos de destinatarios "a la izquierda", a
quienes va dirigida la accion pastoral. En primer lugar
aparecen los 8 decanatos. Cada decanato se subdivide
en parroquias; la parroquia se divide en comunidades
y en grupos. Ninguno de los 700,000 habitantes de la
Didcesis estd fuera de este primer grupo.

Ustedes encuentran encima de los decanatos un
cuadrito que dice: "Junta de Decanos", que es para
coordinar, para evaluar, para programar, para controlar
todo el trabajo de todos los Decanatos. La linea seguida
que toca la Junta de Decanos sube hasta entroncar con
la Junta de Pastoral: los 8 Decanos forman parte de la
Junta de Pastoral. Entonces, en la Junta de Pastoral
siempre estan representadas todas las personas de la
Didcesis.

En cada decanato hay un cuadrito que dice:
"Comision de Decanato". En cada decanato hay una
especie de comision donde hay un grupo encargado de
promover la accién pastoral a nivel de decanato: son
sacerdotes, en general, pero puede que sean laicos y
religiosos (as).

Debajo de las parroquias encuentran otro cuadrito
que dice: "Comision Pastoral Parroquial”, para
coordinar el trabajo de las parroquias.

Siempre se encuentra, pues, una instancia superior
que coordina el trabajo. A nivel parroquia, debe haber
representantes de todos los grupos y de todos los

movimientos, para que se pueda hacer una coordinacion
a nivel de la parroquia; lo mismo en un decanato, lo
mismo en todos los decanatos, y de esa manera va hasta
la Junta de Pastoral.

En los cuadros que siguen a la derecha
encontramos los: "Destinatarios Preferenciales". En esta
asamblea ustedes acordaron privilegiar a la familia, a
los jovenes y alos campesinos. Son los que alli aparecen
con un cuadrito remarcado; eso quiere decir que esos 3
son prioridades en la Didcesis; que sera privilegiado
ese trabajo. Pero hay un mundo de trabajo que continda
y que hay necesidad de programarlo.

Cada uno de estos 3 destinatarios preferenciales
va a tener un responsable, y juntos los 3 responsables
forman una comision de destinatarios preferenciales, y
que los 3, asi como los 8 decanos, suben hasta la "Junta
de Pastoral".

Para que esos 3 responsables coordinen y realicen
su trabajo, tiene que haber una comision. Ahi, si hay
grupos a nivel diocesano de ese orden, como sucede
con familia y con jovenes, estaran colaborando.
Entonces, hay una comisién de familia, una comisién
de jovenes, y una comision de campesinos.

Al final de jovenes y familia ustedes ven que se
termina en dos grupitos, dos cuadritos, representantes
de los decanatos y de los grupos diocesanos.

El proyecto familia va a coordinar los diversos
grupos diocesanos que trabajan en familia; por ejemplo,
Movimiento Familiar Cristiano, Encuentros
Conyugales y Matrimoniales, Madres Cristianas; en fin,
todos los movimientos de familia van a estar
coordinados por este grupo de familia, ya que todos
estin trabajando por el mismo.

Pero por otra parte, la coordinacion de familia no
puede dedicarse exclusivamente a los movimientos
organizados, porque la inmensa mayoria de las familias
no estan en movimientos sino en las parroquias. A los
encargados de familia les va a tocar coordinar con los
decanos y a través de ellos con las parroquias, servicios
para que se promuevan todas las familias.

Lo mismo sucede con jovenes.

Al lado de estos 3 grupos de destinatarios
preferenciales aparece un cuadrito de: "Movimientos



Apostdlicos y Asociaciones", que deben ayudar a la
Didcesis. Hay necesidad de coordinar el trabajo de
éstos; de otra forma, habria caos y cada quien pescaria
para si propia secta. Cuando hay un objetivo general
de la Didcesis, nadie trabaja para la secta, sino para la
Iglesia Diocesana. La Didcesis tiene que coordinar el
trabajo de estos grupos y alimentarlos. Quiza deba
hacerlo con un representante de cada uno de los grupos
a nivel diocesano. El coordinador de esta comision de
destinatarios forma también parte de la Junta de
Pastoral.

Tenemos luego los cuadritos de las: "Comision
de Acciones especiales de Pastoral". La Didcesis realiza
3 acciones privilegiadas de servicio pastoral, que son:
el servicio de la palabra, el servicio de la liturgia, y el
servicio de lo social. (Pastoral Profética, Pastoral
Litargica, y Pastoral Social).

A nivel diocesano hay un encargado de cada una
de estas 3 pastorales, que también formaran parte de la
Junta de Pastoral.

El encargado de Pastoral Profética coordina un
mundo de cosas: Evangelizacion y Catequesis,
Predicacién, Bibllia, Misiones, Medios de
Comunicacion Social, Pastoral Educativa, Religiosidad
Popular, y Pastoral de Santuarios. Es un trabajo bastante
complejo el de pastoral Profética.

La Pastoral Litargica coordina todo el trabajo de:
Liturgia, Arte Sacro, y Miusica Sacra.

La Pastoral Social trabaja también 3 aspectos que
son: Formacion de Conciencia (formacién socio-
politica), Asesoria a grupos y sindicatos y "céritas".
Son los 3 elementos que trabaja la pastoral social. Cada
una de estas 3 acciones tiene un encargado a nivel
diocesano, y juntos forman un comité de acciones
pastorales.

Luego estd el: "Seminario". En la palabra
Seminario comprendemos a todos aquellos que se
preparan para el servicio Presbiterial. Ese servicio tiene
2 etapas: Una primera etapa que se llama: "Pastoral
Vocacional"; y una segunda etapa que se llama:
"Formacién" en el Seminario.

Toda esta accién pastoral es para los decanatos,
las parroquias y las comunidades; es para las familias,

los jovenes, los campesinos, y los grupos apostdlicos;
por eso estos 3 encargados tienen que coordinar su
trabajo con los decanatos y con el comité de
destinatarios preferenciales; alli coordinan su trabajo.

Aparecen con doble cuadro las acciones
preferenciales: Pastoral Profética y Pastoral Social.

Para poder realizar todo este trabajo, se necesitan
los "Agentes de Pastoral".

Esos Agentes de Pastoral necesitan una formacién
permanente; y esta es una prioridad para la Didcesis;
por eso en el organigrama diocesano aparecen con doble
cuadro.

Los Agentes son los Sacerdotes. El encargado de
esta comision, junto con su equipo, tiene que preveer
el campo de la Espiritualidad, el campo de la formacion
permanente y el campo de la asistencia social.

Siguen luego los "Religiosos (as)". Alli hay
también un coordinador de los servicios de
"Espiritualidad"; de "Convivencia"; y el trabajo de
"Integracion Diocesana".

Finalmente, aparecen los agentes "Laicos". Ese
va hacer un punto importante en la Didcesis: La
formacion de Agentes Laicos. Habrd una comision
encargada de todo lo que sea Formacion de Agentes
Laicos, en todos los aspectos: de decanatos, de
parroquias, de grupos, de comunidades; que el trabajo
con familias, que jévenes, que campesinos, que grupos
apostolicos.

Los 4 encargados: de sacerdotes, de seminario,
de religiosos (as), y de laicos, forman un comité de
Agentes de Pastoral; y los 4 también van a la Junta de
Pastoral.

Esta es la forma de coordinar e integrar, para
asegurar que el Plan no se quede en el papel, sino que
existan responsables y que dardn cuenta a la Asamblea
dentro de un afio de sus propias Comisiones.

ENCARGADOS DE COMISIONES

NOTA: El Sr. Obispo dio a conocer a la Asamblea
el nombre de las personas que estaran de responsables
en los diferentes aspectos de la Pastoral Diocesana:



... Todos estos nombramientos van a ser por 3
afios; a los 3 afios ya se verd si conviene pedir sus
servicios a los padres que han estado trabajando en esto,
o a los seglares.

Voy a decir nada mas los nombres de las personas
que quedan hasta la linea donde esta: familia, jovenes,
campesinos, etc. En general, los que estan en las demds
comisiones, van a continuar los mismos, y si es
necesario se hardn algunos cambios.

Como Vicario de Pastoral le he pedido al P. Felipe
Salazar que contintde en este cargo por estos 3 afios.

Para familias, nos van a hacer el favor de ocupar
el puesto de Coordinadores el matrimonio de Genaro y
Cuca Goémez, y van a tener como Asistente en Pastoral
Familiar al P. Horacio Camarena.

En jovenes sigue como encargado el P. Juan
Navarro, claro que con el equipo de jovenes laicos.

En Campesinos le he pedido sus servicios y lo ha
aceptado, al P. Jesis Melano, que tendra que formar
un equipo que colabore con él.

Como encargado de Grupos Apostdlicos y de
Asociaciones, va a quedar el Sr. Cura Salvador Zuaniga.

Como encargado de Pastoral Profética va a
continuar el P. Juan Francisco Navarro.

En Pastoral Social el P. José Luis Aceves.

En Formacién permanente de Sacerdotes,
continuard el P. Jaime Gutiérrez, pero tendrd un equipo
que colabore con €l y que, en especie de notacion,
participen en las reuniones a nivel nacional, regional,
etc.

En Pastoral de Seminario el P. Clemente
Castafieda.

Como encargado de Religiosos (as) el Sr. Cango.
José Mejia, colaborando con €l el Comité Diocesano,
al frente del cual estd la M. Irma, a quien todos ustedes
conocen.

En Formacion Permanente de Laicos va a estar
una religiosa de las Catequistas de Jesus Crucificado,

colaborando con ella las demés Religiosas Catequistas
de Jesus Crucificado que trabajan actualmente en la
Escuela Diocesana de Catequesis; y que, creo,
seguramente se ird convirtiendo en una Escuela para
Formacion de Agentes de Laicos.

Eso es lo principal. Les agradezco a todos los que
han estado trabajando anteriormente en alguno de estos
grupos. También les agradezco a los que son de nuevo
nombramiento, el que hayan tenido la bondad de aceptar
estos trabajos, estos cargos. Claro estd que se tendra
que formar un equipo para cada una de esta Comisiones.

Quiero aprovechar este momento de intervencion,
por si no hubiere un espacio posteriormente, para
expresar el agradecimiento de la Didcesis y el mio
personal al P. Jorge Jiménez que nos ha estado
acompafiando en todo este curso y en todo este proceso.
Les quiero decir una noticia muy buena y es que el P.
Jorge, si Dios quiere, va a estar con nosotros en junio
proximo en la Asamblea Diocesana. jMuchas Gracias!

- Curso de Accion:

A continuacion se tuvo reunidén por grupos para
ejercitarse en la redaccion de: "los cursos de accién".
Continud la reflexion el P. Jorge:

Ustedes hicieron un esfuerzo ahora por sefialar los
Cursos de Accién de los diferentes Programas. Este
material va a ser una riqueza para que se pueda formular
el programa a nivel decanato y diocesano.

Vamos a escuchar 3 o 4, para corregirlos aqui a
nivel general.

En la programacion es muy importante precisar
la cantidad, para la evaluacion.

Es también muy importante precisar el nivel en el
cual se van a mover: a nivel Diocesano, Decanal o
Parroquial; de jovenes, de familia, etc.

Es también muy importante que los pasos sean
16gicos.

Todo este trabajo que ustedes han realizado en las
"mesas", solamente va a servir de sugerencias.

Posteriormente, voy a explicar la metodologia para
la redaccion de la "programacion”, que atn nos falta.
Una vez que lo hagamos, vamos a ir al pequefio grupo



y vamos a tomar esto que acabamos de hacer; y lo
vamos a redactar técnicamente, y se lo vamos a entregar
a los Coordinadores de los diversos proyectos.

El altimo Programa vamos a hacerlo por
decanatos. Cada decanato va a sugerir, a nivel decanato,
una necesidad y el resultado final que quiere lograr en
cada uno de los 6 campos prioritarios, para junio del
86.

- Programacion:

Nos falta solamente la programacién de los
proyectos prioritarios: de familia, de jovenes, de
campesinos, de Evangelizacion Integral, de Pastoral
Social y de Agentes de Pastoral.

En cada uno de los 8 decanatos tendrd que aparecer
el programa de cada una de estas 6 prioridades.

La primera programacion serd de junio de 1985 a
junio de 1986. Haganlo muy pequefio, porque apenas
van a aprender a caminar.

Cada accién de la programacion necesita un
control, que se realiza el termino de ésta. El control lo
hace el que estd realizando la accidn; el que es
responsable de la accion.

La evaluacion se hace cuando termina la
programacidén. La evaluacion la hace el que es
responsable de la accion y el que recibid la accion. Esa
es la diferencia entre control y evaluacion.

El proceso de control y evaluacion lo encontraran
ustedes en el capitulo IV del material que se les ha
entregado (pag. 39 ss.). Alli encontrardn las normas
minimas para hacer ese trabajo.

La programacion diocesana no es la suma de las
programaciones de las parroquias, o de los decanatos;
no es una realidad meramente cuantitativa, sino que es
una realidad cualitativamente diferente. La Didcesis
debe decir hacia donde vamos, y alli tienen que
inspirarse los decanatos y las parroquias. La
programacion diocesana necesita tener en cuenta la
"base": la realidad a nivel diocesano.

No se podrd hacer tampoco una programacion
diocesana de servicios sin tener en cuenta las metas de
programacion que se tienen a nivel de los decanatos,

porque los "SERVICIOS" diocesanos estin para servir
a las bases.

Tampoco se puede hacer la programacion
definitiva, porque necesitan que los decanatos y las
parroquias, asumiendo el Plan Diocesano de Pastoral,
deberén inspirarse en €l.

Una programacion consta de: metas. La meta es
como un resultado intermedio; parte del resultado final
que tendremos al final de la programacion. Ese
resultado intermedio consta de acciones concretas.

Pueden ver la teoria sobre programacién en el
material que les han entregado (pag. 31 ss.). En la pag.
34 tenemos un "cuadro" que sefiala las partes de una
programacion: metas, actividades, responsable, fecha,
lugar y recursos. Asi se redacta un "programa".

Para esta redaccion necesitamos tener en cuenta
nuestro objetivo general y cada uno de los objetivos
especificos. Para poder realizar cada uno de los
objetivos especificos se necesita dividirse en programas
y los programas en metas: la suma de las metas durante
un afio realizan una parte del objetivo especifico. Y la
suma de las metas durante 3 afios realizan totalmente
el objetivo especifico.

(Qué es una meta?. Un conjunto de actividades
de la misma naturaleza para realizar algo. Y un objetivo
especifico es un conjunto de metas. Y un objetivo
general es un conjunto de objetivos especificos.

Una meta debe desbaratarse en tantas actividades
como necesite, sobre todo en tantos responsables como
necesite.

Una programacion debe tener también: "tiempo".
La programacion se sefiala en fechas. Hay fechas que
son exactas, pero también puede sefialarse una fecha
limite.

La programacion es el medio para lograr la
participacion. Cuando no hay programacion, al Cura
le toca hacer todo, encargarse de todo, o estar al
pendiente de todo.

La programacion que ustedes van a hacer para este
afio, va a aparecer en un libro, en un folleto que se va a
llamar: Plan Pastoral Diocesano. Van a aparecer la



programacion de los 8 decanatos. En un segundo afio
yo creo que ustedes tendrian que estar pensando en que
aparecieran programaciones de parroquias.

(Cudntas metas? Poquitas; de tal manera que este
primer afio les sirva como entrenamiento para hacer
este trabajo.

Cada decanato formule: Una necesidad y un

resultado, para familia, jévenes, campesinos y agentes
laicos.

NOTA: Los 8 Decanatos presentaron las
"necesidades" y los "puntos de llegada" de cada una de
las 4 Prioridades.

Posteriormente nombraron a los Responsables de
cada "Programacion” (junio 1985-1986):

PROYECTO DE PASTORAL FAMILIAR
POR DECANATOS

DECANATO: Arandas

NECESIDAD: Formar el equipo Decanal de
Pastoral Familiar.

LOGROS: Tener el equipo Decanal de Pastoral
Familiar.

ENCARGADOS: Jesus y Raquel Quezada.

DECANATO: Atotonilco.

NECESIDAD: No hay organismo que coordine
los movimientos familiares.

LOGROS: Equipo coordinador integrado por
movimientos y otros laicos.

ENCARGADO (S): Sr. Cura Jesus Vazquez.

DECANATO: Jalostotitlan.

NECESIDAD: Falta Pastoral Familiar organizado.

LOGROS: Tener Equipo de Pastoral Familiar
Decanal, trabajando.

ENCARGADO (S): P. Samuel Rodriguez.

DECANATO: Lagos de Moreno.

NECESIDAD: Falta de Equipo decanal Pastoral
Familiar.

LOGROS: Lograr un Equipo de Pastoral Familiar
funcionando.

ENCARGADO (S): P. Ram6n Magana.

DECANATO: San Juan de los Lagos.

NECESIDAD: Organizar Pastoral Familiar.

LOGROS: Equipo Decanal Evangelizado.

ENCARGADO (S): P. Raudel Muiioz, Jesus y
Socorro Romo.

DECANATO: San Julian.

NECESIDAD: Organizar las familias por grupos
en cada parroquia para crear un movimiento de
proyeccion familiar para fomentar la integracion.

LOGROS: Tener un movimiento en cada
parroquia (7 parejas minimo).

ENCARGADO (S): Sr. Cura Feliciano Macias.

DECANATO: Tepatitlan

NECESIDAD: Formar el equipo decanal de
Pastoral Familiar.

LOGROS: Tener formado el equipo de Pastoral
Familiar a nivel parroquial y decanal.

ENCARGADO (S): P. Alberto Calderén y Sr.
Cura Rafael Martinez O.

DECANATO: Yahualica

NECESIDAD: Necesidad de una Pastoral Familiar
Organizada, como principio de integracion familiar.

LOGROS: Tener un equipo decanal de Pastoral
Familiar Trabajando.

ENCARGADO (S): P. Luis Muifioz.

PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL
POR DECANATOS

D: Arandas

N: Formal equipo decanal.

L: Que esté organizado y funcionando.
E: Juan Manuel Gonzélez.

D: Atotonilco.

N: Formar equipo decanal.

L: Equipo formado por las 14 Comunidades. (28
lideres).

E: P. Luis Garcia y/o P. Francisco Estrada R.

D: Jalostotitlan.

N: Falta una Pastoral Juvenil organizada.

L: Tener un equipo de Pastoral Juvenil decanal
trabajando.

E: P. Ram6n Pérez Mata.

D: Lagos de Moreno.
N: Falta coordinacion de la Pastoral Juvenil.



L: Tener equipo juvenil a nivel decanal.
E: P. Juan Roberto Chavez B.

D: San Juan de los Lagos.

N: Propiciar formacion de agentes juveniles.

L: 30 Agentes juveniles en el Decanato.

E: P. J. Guadalupe Mufioz P. y Srita. Patricia
Padilla.

D: San Julian

N: Que funcione el Equipo Decanal.
L: Equipo decanal funcionando.

E: P. José Maria Garcfa.

D: Tepatitlan.

N: Formar lideres y sanear el ambiente a favor de
los jovenes.

L: 5 lideres por Parroquia y haber entrevistado a
quienes contaminan los ambientes.

E: P. Luis Javier de Alba.

D: Yahualica.

N: Formar equipo decanal.

L: Que esté organizado y funcionando.
E: P. Jaime Jiménez Mena.

PROYECTO DE PASTORAL DE
CAMPESINOS POR DECANATOS

D: Arandas.

N: Formar equipo decanal.

L: Tener el Equipo Decanal de Pastoral
Campesina.

E: Jesus Garcia.

D: Atotonilco.

N: Profundizar la fe popular y conocer la realidad
campesina.

L: Tener formado el Equipo decanal de Pastoral
Campesina.

E: Sr. Cura Gerardo Gonzélez.

D: Jalostotitlan.

N: Desorganizacion de la Pastoral de Campesinos.

L: Tener un Equipo de Pastoral decanal de
campesinos, trabajando.

E: Sr. Cura Moisés Rodriguez.

D: Lagos de Moreno.
N: Promocion de los campesinos.

L: Tener un equipo de Agentes campesinos en cada
parroquia para equipo decanal de Pastoral campesina.
E: Sr. Cura J. Jesus Flores.

D: San Juan de los Lagos.

N: Organizar Pastoral Campesina.

L: Formacién de un equipo con un lider por
rancho.

E: Sr. Cura Maximino Rodriguez y Srita.
Sebastiana Gallardo.

D: San Julian.

N: Formar grupos de reflexion con campesinos.

L: Que en cada rancho importante haya uno o dos
agentes campesinos.

E: P. Juan Pérez.

D: Tepatitlan.

N: Atencién de los campesinos.

L: Haber organizado el Equipo decanal y
parroquial de Pastoral Campesina.

E: P. Juan Fco. Orozco B.

D: Yahualica.

N: Organizar la Pastoral de Campesinos.

L: Tener organizada y funcionando la Pastoral de
Campesinos.

E: P. Pedro Vazquez.

PROYECTOS DE FORMACION DE
AGENTES POR DECANATOS

D: Arandas.

N: Formacion de agentes laicos.
L: Equipo Decanal.

E: Ing. José Garcia Garnica.

D: Atotonilco

N: Integracion Decanal de agentes laicos
existentes.

L: Formacién del Equipo decanal.

E: P.J. Jests Barba.

D: Jalostotitlan.

N: Hay pocos agentes laicos preparados y
comprometidos.

L: Tener un equipo representativo de agentes
laicos preparados y comprometidos, trabajando.

E: P. Oscar Maldonado.



D: Lagos de Moreno.

N: Tener un equipo de Pastoral en cada parroquia.

L: Tener un equipo eclesial estable y permanente
de agentes de pastoral en cada parroquia, para formar
el Equipo Decanal.

E: P. Felipe Rubio.

D: San Juan de los Lagos.

N: Escuela de agentes laicos.

L: Que exista y funcione.

E: Sr. Cango. D. José Mejia, Srita. Profa. Sara del
R. de Anda.

D: Seminario Mayor.

N: Espiritu de Servicio.

L: Que los alumnos hayan crecido en espiritu de
servicio en las labores diarias del Seminario y en el
apostolado.

E: P. Clemente Castafieda.

D: Seminario Menor.

N: Se necesita en el Seminario Menor formacién
afectiva.

L: Que los alumnos lleguen a vivir una sana
amistad con sus compatfieros.

E: P. Juan Francisco Gutiérrez y P. Pedro Pérez.

D: San Julian.

N: Capacitacion de Agentes.

L: Tener en cada parroquia un programa de
capacitacion de agentes.

E: P. Cecilio Esparza.

D: Tepatitlan.

N: Necesidad de una escuela de formacion.

L: Tener las bases para que la escuela empiece a
funcionar.

E: P. J. Guadalupe Franco y la Srita. Hermelinda
Jiménez.

D: Yahualica.

N: Capacitacion de agentes.

L: Tener capacitados a todos los agentes de las 4
Prioridades.

E: Sr. Cura Pedro Ruiz.

NOTA: Como punto final de la Asamblea
dirigieron la palabra el St. Obispo y el P. Jorge Jiménez
C.

PALABRAS DEL SR. OBISPO:

Solamente quiero darles las gracias por su
participacion en esta Asamblea.

Quiero dar las gracias a quienes han preparado
con mucho esmero y con mucho sacrificio también esta
Asamblea. En especial al P. Felipe y a todos los que
forman la junta Diocesana de Pastoral.

También al Equipo que se nombr6 en octubre del
afio pasado, que cuidé6 los pasos de preparacion para
esta Asamblea.

También quiero dar las gracias a todos los sefiores
Curas, a los demds Sacerdotes, a las religiosas y a los
seglares que estuvieron presentes. Ha sido
verdaderamente hermosa la respuesta que han dado
todos ustedes a la convocatoria que les hice para esta
Asamblea.

Quiero dar las gracias a las personas que
atendieron la cocina y a las personas que ayudaron
proporcionando hospedaje a algunas personas; en fin,
no puedo tenerlos presentes a todos. Le pediré al Sefor
que les pague todos estos sacrificios.

Este es el fin del principio, porque ahora es cuando
va a comenzar mas el Plan Diocesano de Pastoral.

Emprendamos este camino que vamos a recorrer
juntos: con entusiasmo, con gran confianza en Dios,
pero también con gran confianza en que nosotros
podemos hacerlo, con la ayuda de Dios. Y que
conservemos este optimismo, esa ilusion en hacer que
de verdad se realice el objetivo que hemos escogido en
nuestra Didcesis.

Que todo esto sea para gloria de Dios. Que sea
una manifestacion de nuestro amor a la Iglesia; que
todo lo pongamos en las manos de la Santisima Virgen
Maria.

Me daria mucho gusto tener una gran concurrencia
el dia de mafiana, en la inauguracion del V Centenario
de la Evangelizacién en América Latina; porque me
parece que serd una forma de manifestar que esta tarea
que nosotros hemos realizado durante la Asamblea tiene
una proyeccion diocesana; creo que esto nos servird
para que se sienta que el fruto de nuestro trabajo es de
toda la Didcesis.

iMuchasgracias!

PALABRAS DEL PADRE JORGE:

Yo quiero agradecerles todas las amabilidades;
todo ese afecto que me han mostrado y que realmente
no mMerezco.

Les agradezco el permitirme acompafiarles en este



caminar tan interesante que estdn haciendo con la
Iglesia. Para mi realmente es un gran estimulo el poder
estar en un momento tan interesante de la Didcesis:
Cuando la Didcesis se plantea horizontes tan
interesantes y cuando quiere renovar toda su tarea. Eso
les agradezco.

Agradezco también mucho la invitacion para el
aflo entrante.

iMuchasgracias!

- A continuacion se tuvo la "Evaluaciéon de la
Asamblea". Presentamos el resultado:

EVALUACION DE LA | ASAMBLEA
DIOCESANA

Nota: El total de encuestados es: 240.
Falto la aportacion de 2 Decanatos.

1.- 220 opinan que se logro el objetivo de la
Asamblea Diocesana.

20 opinan que en parte.

0 que no se logr6 el objetivo.

2.- En cuanto a la consecucion de los logros de
cada contenido:

a) Confrontar el Marco de Realidad con el Marco
Doctrinal para descubrir urgencias y definir prioridades:

116 opinan que muy bien. 12 regular.
87 bien.
25 abstenciones.

b) Definir el objetivo general de la Diécesis para
encausar toda nuestra accion pastoral:

163 opinan que muy bien. 1 regular.

52 bien.

25 abstenciones.

c) Establecer criterios y lineas de accion para saber
usar adecuadamente los recursos: humanos,
economicos, fisicos e institucionales:

69 opinan que muy bien. 30 regular.

113 bien.

27 abstenciones.

d) Sefialar proyectos diocesanos y elaborar
programas de apoyo en los Decanatos y parroquias:

132 opinan que muy bien. 32 regular.
63 bien.
13 abstenciones.

3.- En cuanto a la convivencia lograda en la
Asamblea:

53 la califican con un 10

10 la califican con un 7

739

46

558

47 asbtenciones.

4.- En cuanto a las actitudes que més se vivieron
en esta semana:

200 opind que fue la participacion

118 Opiné que fue la sencillez

195 busqueda

14 oposicion

170 aceptacion

12 desconcierto

161 didlogo

5 desorden

152 ilusién

3 agresividad

138 actitud de la fe

0 apatia

5.- En cuanto al material de apoyo (impresos para
el trabajo):
124 opind que fe claro
106 apropiado
10 extenso
0 dificil de entender.

6.- En cuanto a la metodologia aplicada pareci6

163 eficaz 15 pesada
62 agil O confusa.

7.- Esta es la calificacion que se dio a los siguientes
SEervicios:

Liturgia: Botanas: 50 la califican con un 10 - 181
la califican conun 10319-429558-168307-17
305 -

Preparacion en los Decanatos: Secretaria:

68 la califican con un 10
165 la califican con un 10
329

509



308
108

Comida: Ambientacion:
23 la califican con un 10

77 la califican con un 10

389

279

278

60 8

357

157

Impresion de material: Coordinacién general:
174 la califican con un 10

158 la califican con un 10
279
509
118
10 8

SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL., JUNIO DE
1984.

ESTADISTICA DE LAS PARROQUIAS Y
COMUNIDADES DE LA DIOCESIS.
Dentro de la Asamblea Diocesana de Pastoral, se
montd una exposicion de cuadros con la estadistica de
cada una de las parroquias y de las comunidades con
Sacerdotes. Presentamos ahora el resumen de algunos
de estos datos estadisticos.

DECANATO 1 PARROQUIA CABECERA
RANCHOS TOTAL SACERDOTES NO. DE HAB/
SACERD.

San Juan de los Lagos:

1 Sn. Juan Baut. 26,000 1,849 27,849 3 9,283

2 San José 4,500 985 5,235 2 2,61 3 Sangre de
Cristo 5,000 1,880 6,880 2 3,440

DECANATO 2 ILLagos de Moreno
1 La Asuncién 21,230 12,523 33,753 3 11,251

2 La Luz 22,000 3,521 25,521 3 8,507
3 S. Fco. Javier 4,411 1,189 5,600 1 5,600

4 V. del Refugio 14,000 2,000 16,000 2 8,000

5 U. de San Antonio 5,000 2,062 7,062 2 3,531

6 Sn. Miguel de 40 3,150 2,135 5,282 1 5,282

7 S. Sebastian 2,150 400 2,550 1 2,550 8
Tlacuitapa 7,000 4,700 11,700 1 11,700

9 Sta. Ma. Transp. 2,000 1,234 3,234 1 3,234

DECANATO 3 Tepatitlan
1 San Fco. de Asis 43,411 7,000 50,411 8 6,301

2 Sda. Familia 33,000 12,000 45,000 3 15,000
3 Mezcala 1,700 1,300 3,000 1 3,000

4 Acatic 8,000 545 8,545 2 4,272

5 V. el Refugio 2,093 4,600 6,693 1 6,693

6 C. de Gpe. 9,000 2,400 11,400 3 3,800

7 C. de Tecomatlan 1,200 1,800 3,000 1 3,000
8 C. de Milpillas 2,500 4,500 7,000 2 3,500

9 Pegueros 5,000 2,850 7,850 2 3,925

10 V. de S. Agustin 1,000 2,700 3,700 1 3,700

DECANATO 4 Atotonilco
1 Degollado 12,215 5,785 17,000 2 8,500

2 S. Fco. de Asis 5,000 5,000 10,000 2 5,000

3 V.de S. A. Fdez. 2,500 4,000 6,500 1 6,500
4 Margaritas 2,130 2,375 4,515 1 4,515

5 La Ribera 7,500 7,147 14,647 2 7,323

6 S. José de Gracia 7,000 4,500 11,500 2 5,750
7 Betania 1,565 2,500 4,065 1 4,065

8 V. de Hudscato 1,800 1,500 3,300 1 3,300

9 Ayotlan 12,000 2,225 14,225 3 4,741

10 Sn Miguel 30,000 150 30,150 3 10,050

11 Sn. Felipe 12,500 2,500 15,000 3 5,000

12 V. del Saucillo 1,200 1,500 2,700 1 2,700



13 Tototlan 15,000 12,000 27,000 3 9,000
14 Sta. Rita 2,500 2,500 5,000 1 5,000

DECANATO 5 Arandas
1 Arandas 42,000 7,000 49,000 9 5,444

2 S. Ignacio C. G. 13,252 8,700 21,950 1 21,950
3 J. Maria 14,000 4,000 18,000 3 6,000

4 Sta. Ma. del Valle 3,500 5,500 9,000 2 4,500
5 Josefino 2,000 flotan 4,221 6,221 2 6,221

6 V. de Santiaguito 900 4,700 5,600 1 5,600

7 S. José de la Paz 1,865 1,567 3,432 1 3,432

DECANATO 6 Jalostotitlan
1 Jalostotitlan 38,000 2,000 40,000 5 8,000

2 San Gaspar 2,500 flotan 1,950 3,450 1 3,450

3 Temacapulin 700 1,300 2,000 1 2,000

4 S.]J. de los Reynoso 2,100 3,922 6,022 1 6,022
5 Valle de Gpe. 3,000 2,500 5,500 2 2,750

6 S. Miguel el Alto 35,000 7,000 42,000 3 14,000
7 Villa Obregén 3,000 3,000 6,000 2 3,000

8 V. Mirandilla 600 666 1,266 1 1,266

DECANATO 7 Yahualica
1 Yahualica 18,000 6,000 24,000 3 8,000

2 Manalisco 3,000 5,000 8,000 1 8,000
3 Huisquilco 2,000 1,772 3,772 1 3,772
4 Mexticacan 3,326 4,361 7,687 2 3,884

DECANATO 8 San Julian
1 San Julian 10,500 3,500 14,000 5 2,800

2 San Diego 7,000 7,000 14,000 3 4,667

3 Jalpa de Céanovas 915 5,279 6,294 2 3,147

TOTALES
DECANATOS PARROQUIAS SACERDOTES
HABITANTES HABITANTE POR C/SACERDOTE

(En Parroquias)

1 San Juan 3 Parroquias 7 39,964 5,709
2 Lagos 8 Parroquias 15 110,702 7,380

1 Vicaria

3 Tepatitlan 7 Parroquias 24 146,599 6,108

2 Vicarias

1 Capellania
4 Atotonilco 11 Parroquias 26 165,502 6,365

3 Vicarias

5 Arandas 6 Parroquias 18 113,203 6,289

1 Vicaria

6 Jalostotitlan 7 Parroquias 16 106,238 6,639

1 Vicaria
7 Yahualica 4 Parroquias 7 43,459 6,208

8 San Julidn 3 Parroquias 10 34,294 3,429

TOTAL DIOCESANO 759,961 habitantes

8 DECANATOS 49 PARROQUIAS 123
SACERDOTES 6,178 HABITANTES POR
SACERDOTE

NOTA: No estin consignados los 48 Sacerdotes
de la Catedral-Basilica, ni los del Seminario. Total 173
Sacerdotes.

- Entrevista al P. Jorge Jiménez

NUESTRA DIOCESIS: ENTRE LA
ESPERANZAY LA RESPONSABILIDAD

Entrevist6: Miguel Dominguez

Platicar con Jorge es tan interesante como
escucharlo en sus conferencias. Nosotros aprovechamos
su estancia en la Asamblea Diocesana para entrevistarlo
para "Boletin de Pastora".

Padre Jorge, tenemos ya dos afios de conocerte
y creo que a todos nos interesa saber algo de tu vida
personal. ¢ Nos quieres contar algo?

"Mi vida es muy sencilla. Tengo 18 afos de ser
sacerdote, pertenezco a una comunidad que es una
sociedad de vida apostdlica que tiene como carisma el



servicio al clero y el servicio a la formacion sacerdotal.
Y en eso he trabajado estos 18 afios de sacerdocio.

Primero trabajé en el seminario mayor de los
padres eudistas durante cuatro afios como encargado
de estudios; y luego he trabajado en una obra social
que tiene mi comunidad en la ciudad de Bogota. Alli
trabajé durante cuatro afios en la erradicacion de
tugurios; después trabajé cuatro afios en el secretariado
nacional del episcopado colombiano, haciendo un
trabajo sobre todo, de promocion social a todos los
niveles, ayudando a formar en las didcesis de Colombia
de Pastoral Social y en un servicio, sobre todo a
Sacerdotes; llevo con este siete afios en el Instituto del
CELAM, donde estoy encargado normalmente del
Departamento de Pastoral Social; soy encargado de
estudios del Instituto y mi trabajo, como decia al
principio, es fundamentalmente un trabajo con
sacerdotes".

- Segun el trabajo que realizas en casi toda
América Latina, ;cémo sientes tu situacion personal
de responsabilidad ante el momento que vive nuestro
Continente?.

- "Mira, yo creo que, gracias a Dios y gracias a la
Iglesia he tenido la oportunidad de vivir estos tltimos
siete afios en un lugar privilegiado para conocer la
Iglesia Latinoamericana y para seguir un poco su ritmo
sobre todo en sus aspectos mds dindmicos. El hecho de
haber tenido la oportunidad de colaborar en muchas
didcesis y con muchos grupos sacerdotales y de obispos,
practicamente en todos los paises de A. L. yo lo
considero un privilegio y una gracia que muy pocos
tienen la posibilidad de tener, sobre todo por esto: creo
que este trabajo lo llena a uno de mucha esperanza y de
mucho optimismo en el futuro de la Iglesia
Latinoamericana.

Uno, de ver y de compartir lo que se estd haciendo
en unay en otra parte lo tinico que encuentra son signos
y motivos para tener esperanza. No es dificil encontrarse
uno al interior de la Iglesia, con mucha gente pesimista,
que cree que es imposible que haya cambios. Para mi
es totalmente imposible tener esta actitud porque yo lo
que veo por una y otra parte son cambios, esfuerzo por
renovarse, esfuerzo por ser fieles al Sefior y a las
necesidades del mundo de hoy. Personalmente creo que
es la experiencia més valiosas que yo he podido tener,
y la mds rica que me ha regalado la Iglesia".

- ¢Como ves el futuro proximo de nuestra
Didcesis, segun lo que tu has palpado en estos dos
afnos que nos has visitado?

- "Yo te diria que todos los motivos son de
esperanza. Es muy interesante que una didcesis es éstas
con tantos recursos, en primer lugar humanos, que es
una cosa muy valiosa, no facil de encontrar en una
Iglesia latinoamericana las posibilidades que tienen acé;
en primer lugar de sacerdotes y luego también de
religiosas y laicos.

En todas partes lo que yo veo son signos de
esperanza que le posibilitan a uno tener un optimismo
sobre el futuro de la didcesis. Yo creo que el Plan los
va a dinamizar grandemente. Hoy en dia el trabajo
planeado es una exigencia para la eficacia. Podemos
tener muchos recursos, pero si no sabemos organizarlos,
si no sabemos racionalizarlos, tenemos el peligro de
desperdiciarlos y despilfarrarlos y hoy en dia esos son
pecados sociales para América Latina, para cualquier
Iglesia.

Yo esto lo digo porque puedo comparar esta
diécesis con muchas otras, de México o de otros paises
Latinoamericanos. Ustedes estdn en una situacidn, en
una ubicacion increible con respecto a los demés. Es
posible que no siempre valoren ustedes lo que tienen
porque quiza no tengan posibilidad de compararlo con
otras didcesis, pero repito, aqui mismo en México si se
compararan en cuanto a la posibilidad que tienen de
sacerdotes, en cuanto a seminario, en cuanto a
sacerdotes jovenes. Una Didcesis de 700,000 habitantes
con 20,000 km?, que tiene 57 sacerdotes menores de
cuarenta afos, eso no lo puede decir cualquier didcesis,
es muy rara; seria interesante poder tener una estadistica
de México, y yo creo que ustedes estarian en los
primeros, sino en el primer lugar de esas posibilidades.
Lo comun es encontrar Didcesis como la de ustedes en
habitantes, que tienen 30 o 40 sacerdotes y cuando eso
se da en A. L. se considera que se estd en muy buenas
condiciones. Ustedes estan llenos de recursos y de
posibilidades.

Eso lo unico que les da a ustedes es una mayor
responsabilidad, un mayor compromiso, porque, repito,
asi como tienen de recursos los pueden despilfarrar. Y
creo que el Plan de Pastoral les va a ayudar a aprovechar
a canalizar esos recursos, a hacer que produzcan lo que
tienen que producir, lo que la Iglesia espera que
produzcay lo que la gente de acd y de A. L. quiere que
produzca".



-¢Cudl crees que seria el mayor riesgo que
corremos al tener este potencial de recursos?

- "Eltnico riesgo es la infidelidad; es la posibilidad
de no ser capaces de responder en este momento, y yo
creo que ese riesgo es meramente humano, porque las
posibilidades de parte del Sefior siempre las tenemos.

Entonces el unico peligro que se tiene, podriamos
decir, viene de nuestra parte. Que nuestra pereza, que
nuestro acomodamiento nos impida dar lo que tenemos
que dar en este momento".

- Si cabria hacer una division de luces y sombras
de nuestra Diocesis ;T que lista pondrias en cada
parte?.

- "Veamos... yo creo que para eso, seria una cosa
muy interesante tomar el Marco de Realidad que ustedes
acaban de elaborar. Creo que haria un buen retrato
bastante elaborado por todos ustedes, y un examen
exhaustivo de esto es lo que se ha venido haciendo
desde hace varios afos para tener el Marco de Realidad.

Yo creo que hay luces y sombras en todos los
campos:

EN EL CAMPO HISTORICO, ustedes tienen
cosas muy interesantes que podemos llamar luces, y es
toda esa evangelizacion que se hizo desde el principio
y que ha identificado, ciertamente, a esta region.
Ustedes lo dicen ahi muy claro dentro de su Marco de
Realidad; como esta regién, ain respecto a otras
regiones de México, recibid una evangelizaciéon muy
honda, muy profunda, que tienen manifestaciones muy
propias, muy originales, especialmente en el campo de
la religiosidad popular, pero que ha logrado identificar
profundamente a todo el pueblo a través de estos 500
aflos de evangelizacion.

Yo creo que esta es una luz, y una luz muy clara y
muy importante, pero creo que en esa parte histdrica
ustedes mismos sefialan muchas sombras: y es todo ese
hecho de que no hayan logrado impregnar con el
Evangelio, por ejemplo, las estructuras econdmicas en
las cuales ustedes viven; no hayan logrado impregnar
ciertos aspectos culturales de su realidad: el machismo,
el materialismo. A veces, esa centrada busqueda del
tener; lo sefialan ustedes como algo que ha llegado a
formar parte de la cultura de esta region; ese gusto por
el dinero, que facilmente puede llevar a un
materialismo.

Esas sombras en un pueblo cristiano son un

escandalo. Porque en un pueblo que defiende con tanto
ahinco su religién, como lo prueba la historia, es una
contradiccion el que no logren impregnar ciertos
aspectos de su cultura, de estos valores cristianos.

EN EL CAMPO SOCIAL yo creo que aqui hay
muchos recursos en la region.

A mi se me ocurre decir que hay tantos recursos
que perfectamente se podrian solucionar los problemas
sociales. En este momento estdn sintiendo una
problematica de tipo econémico, porque no se escapan
a toda la realidad que vive México y A. L., y sin
embargo, uno la primera impresién que tiene es la
situacion tan dura que se vive en otras partes, lo cual
significa que hay muchos recursos y muchas
posibilidades. Yo diria que la sombra en este campo es
no haber sido capaces de repartirse, de distribuirse, de
compartir, de concretar realmente una vida humana y
digna para todos los habitantes de la region.

EN EL CAMPO ECLESIAL yo veo muchas
luces: veo todo el esfuerzo de formacion de presbiteros;
es una cosa increible todas las posibilidades que ustedes
tienen en eso, es todo un horizonte de Iglesia.

Veo laicos interesantes; he tenido la oportunidad
de conocer laicos en estas dos ocasiones que he estado
aca y he visto que son gente valiosa, gente que lo que
estd pidiendo es pistas para comprometerse, para
colaborar mds hondamente; es increible la generosidad
de este pueblo, la hospitalidad de este pueblo. Los laicos
de esta region tienen un mundo de valores. Yo creo
que a partir de su religiosidad cristiana son todas esas
manifestaciones tan interesantes de generosidad, de
hospitalidad, de amor, de apertura. Los Laicos de aca
son una riqueza enorme.

Yo creo que la sombra ahi estaria
fundamentalmente en no haber sido capaz la Iglesia
institucional de darles cabida, de darles el espacio que
ellos merecen. Creo que el laico de hoy en dia tiene un
derecho a un espacio mas amplio dentro de la Iglesia
de ejecucidn, de decision, de colaboracidn, de
participacion en todos los niveles.

El trabajo de la Pastoral Juvenil es toda una luz,
todo un futuro. Es muy interesante el esfuerzo que
hicieron el afio pasado, por ejemplo, en Pastoral Juvenil
y que estdn haciendo este afio. Uno, la primera
impresion cuando ve la realidad de Iglesia de ustedes
es que aqui hay un futuro muy prometedor; se estd
trabajando seriamente en la evangelizacion de los



JOovenes y esto es el futuro. Yo diria que este trabajo de
la juventud es de las mayores luces.

Pero me puedo quedar corto con esto. Yo me
imagino que los seminaristas también son una luz muy
clara".

- ¢Cuales consideras tu que son las grandes
esperanzas de nuestro continente latinoamericano?.

- "Mira Miguel, cuando uno ve A. L. y piensa sobre
ella, se tiene una problematica muy dura porque es toda
una contradiccion. Yo creo profundamente que vivimos
en el Continente de la Esperanza, pero también en el
continente de la injusticia. Uno ve las dos cosas: ve
profundas esperanzas, pero ve muchas injusticias,
tremendas injusticias. La brecha entre ricos y pobres
crece cada dia mas. Esa es una realidad que nosotros
no podemos tapar con nuestra mano.

Yo creo que hay muchos motivos de esperanza,
ciertamente, que es por lo que td me preguntas.

Hay una juventud que despierta. Uno ve por todas
partes que la juventud estd inquieta y quiere
comprometerse. Es una juventud muy diferente a la de
los paises desarrollados de Norteamérica, de Europa,
donde quiza la caracteristica mis grande es ya el
desgano y la comodidad, la vida facil. Uno encuentra
muchos signos de vitalidad en la juventud
Latinoamericana; desgraciadamente no hemos sido
capaces nosotros de crear para ella el espacio que
necesitan como fuerza renovadora de la misma Iglesia.

América Latina tiene mucho que aportar al mundo;
tiene infinidad de valores y cosas buenas. Por eso creo
que si es el continente de la esperanza.

Les deseo a todos 4nimo, entusiasmo y esperanza
en el trabajo que inician en favor de la Iglesia.

Apertura Diocesana del V Centenario
Foto

SERMON DEL SENOR OBISPO
D. JOSE LOPEZ LARA.

29 de junio de 1985
Muy queridos hermanos sacerdotes.

Muy queridas religiosas.
Hermanos todos en nuestro Sefior Jesucristo.

En este dia en que la Iglesia Universal celebra la
fiesta de los santos apdstoles Pedro y Pablo, nuestra
didcesis de San Juan de los Lagos, Jal. conmemora el
décimo tercer aniversario de su ereccion.

Hoy todos los cristianos del mundo recordamos
esa figura simpdtica, tan humana, pero al mismo tiempo
tan unida a Cristo, Nuestro Sefior, que es la figura de
Pedro.

Y también todos los cristianos del mundo
encontramos en estos dos apdstoles, por una parte, la
solidez de roca de la Iglesia de Cristo, la unidad en la
fe y al mismo tiempo ese ardor misionero y apostélico
que lo impulsa siempre a evangelizar al mundo de la
Iglesia de Cristo.

La Iglesia Universal es la heredera del espiritu de
estos dos apdstoles. La Iglesia sigue cimentada en la
roca firme de Pedro y sigue también impulsada por ese
fuego del apostol Pablo.

Nuestra Iglesia diocesana de San Juan de los Lagos
quiere estar siempre unida de manera indisoluble con
la Iglesia Universal y en especial con la cabeza visible
de la Iglesia, con el sucesor de los apdstoles que es hoy
el Papa Juan Pablo II.

En este dia queremos renovar nuestro deseo de
permanecer unidos con su santidad el Papa en quien
reconocemos al sucesor de Pedro y en quien veneramos
al representante de Cristo Nuestro Sefior, para toda la
Iglesia.

En este dia queremos también nosotros elevar
nuestro propdsito de permanecer siempre dociles a sus
mandatos y a sus ensefianzas pastorales. Pero también,
hermanos, en este dia nosotros queremos comenzar una
nueva etapa en el esfuerzo evangelizador de nuestra
didcesis. De esta manera queremos nosotros sentirnos
muy unidos con la Iglesia de Roma que ha sido siempre
una luz, un faro que ilumina a toda la Iglesia a través
de los siglos.

En la semana que ahora estamos terminando, se
ha realizado en nuestra didcesis un acontecimiento que
para mi, y pienso que para muchos de ustedes y ojald
que para toda la Iglesia diocesana, sea un
acontecimiento verdaderamente importante. Ese
acontecimiento es la asamblea diocesana de pastoral.



En ella hemos querido recoger el trabajo de tres afios,
hemos querido cerrar el circulo que se abrié cuando
celebramos el décimo aniversario de nuestra didcesis,
de esta manera inauguramos lo que inicialmente yo
quise llamar "el afio de pastoral" de nuestra didcesis.

Ahora, después de tres afos, hemos llegado a
conocer, de una manera mas clara y mas profunda,
nuestra realidad diocesana y hemos ido buscando en el
deposito riquisimo de la revelacion hecha por Dios a
los hombres, en el depdsito sabio, prudente, de la
ensefianza de la Iglesia que continta la obra de Cristo,
aquellos principios doctrinales que nos orientan, que
vienen a iluminar nuestra realidad diocesana, para
discernir cudl es el camino por el que quiere el Sefior
que nosotros vayamos en este peregrinar que es el
peregrinar de nuestra didcesis.

En esta asamblea de pastoral, en ambiente de
oracién contando con la gracia del Sefior, teniendo una
disponibilidad lo mas perfecta posible para seguir las
inspiraciones del Espiritu Santo, hemos tratado de
discernir cudl es el objeto que debe tener nuestra
pastoral diocesana y cudles son los caminos que
tenemos que seguir para realizar la nueva
evangelizacidn, una evangelizacion integral de nuestra
didcesis.

Y Ahora, después que se ha realizado el trabajo
de nuestra asamblea diocesana de pastoral, queremos
entregar a nuestro Padre Dios, por mediacion de Cristo,
el fruto de esos trabajos y queremos ponerlo también
en las manos benditas de la Santisima Virgen Maria.

Queremos realizar en nuestra didcesis esa nueva
evangelizacién y que todos lleguemos a formar una
comunidad como la quiere el Sefior, una comunidad
que llegue a alcanzar una total liberacion del hombre
que vive y peregrina en esta region tan querida de
nuestra patria. Nos sentimos obligados a no descansar
sino seguir con nuevo impulso, contando con la ayuda
de Dios, con la fortaleza que nos dard, sin duda, el
Espiritu Santo y con la proteccién maternal de la
Santisima Virgen Maria.

Y queremos también que ésta sea nuestra forma
de participar de una manera efectiva segtn los deseos
de su Santidad el Papa en el novenario de afios como
preparacién para la celebracion de los 500 afios del
principio de evangelizacion de nuestro continente.

Su Santidad el Papa se dignd visitar estas tierras
de América y al venir el Papa a este continente nos
exhorta a todos los cristianos a que hagamos esa
evangelizacion nueva es decir, una evangelizacion que
tenga un nuevo vigor, que use nuevos métodos, que se
manifieste en una nueva expresion para que asi este
continente americano con las luces del evangelio pueda
alcanzar su madurez en la fe que lo llevard a una
liberacién en todos los 6rdenes; en el orden espiritual
y en el orden material, en el orden temporal y en el
orden eterno, en el orden humano y en el orden de lo
divino.

Y para significar externamente de alguna manera
este deseo nuestro de seguir los deseos y las
orientaciones de su santidad del Papa, al finalizar esta
celebracion eucaristica entregaremos una cruz a cada
uno de los paises que estuvieron presentes en Santo
Domingo, entre ellos, México.

El Papa ha donado una cruz a México, y nosotros
hemos querido que en nuestra didcesis se entregue
también una copia de esta cruz a cada una de las
comunidades de nuestra didcesis.

La presencia de esta cruz en la Iglesia parroquial
en un lugar de honor, en un lugar visible, sera algo que
nos esté recordando los compromisos que tenemos
todos, como sacerdotes, como religiosos o religiosas,
como laicos, de colaborar en esta gran tarea de llevar
la evangelizacion nueva en nuestros dias.

Quiera el Sefior que todo esto no se quede
Unicamente en buenos deseos sino que nos lleve a
realizaciones préicticas, a una realizacién
verdaderamente efectiva para que asi esta Iglesia
diocesana esté en sintonia con los deseos del Papa y
con el carifio que quiere tratarse toda la Iglesia
Latinoamericana.

Con ésta celebracidn eucaristica queremos
inaugurar en nuestra Iglesia diocesana este novenario
de afios de preparacion para los 500 de la evangelizacion
de nuestro continente. Sintdmonos unidos en estos
momentos, no sélo los que formamos la Iglesia de San
Juan de los Lagos, sintimonos unidos al Papa el
representante de Cristo y el vicario de Cristo, el sucesor
de Pedro.

Sintdmonos unidos con la Iglesia Universal pero



principalmente sintdimonos unidos con toda la Iglesia
que vive, que sufre, que peregrina en la esperanza en
este continente y asi, hermanos, con ese espiritu de
renovada fe, con ese espiritu de Iglesia, con ese deseo
de trabajar por la evangelizacion, celebremos llenos de
confianza nuestra eucaristia.

Novena del V Centenario de la
Evangelizacion de América Latina
(Comunicacion del "*Secretario Diocesano de
Evangelizacion y Catequesis')

Esta novena quiere ser una invitacién a todo el
Pueblo de Dios que peregrina en América Latina: a las
familias catolicas, las Comunidades Eclesiales de Base,
las Parroquias, las Didcesis y la multitud de los
bautizados.

+ A RECORDAR juntos nuestra Historia de fe;

+ A dejarnos EVANGELIZAR de nuevo;

+ A RECONCILIARNOS para construir juntos
la "Civilizacién del amor" en nuestro continente.

1.- Presentamos a nuestras comunidades
diocesanas este material editado por el CELAM, con
los temas de la "Novena" para este afio 1985, cuyo
objetivo es "dar la noticia" de este acontecimiento.

2.- Esperamos que nos ayude a iniciar con ella
una "EVANGELIZACION NUEVA", como el Papa
nos pide y, a la vez, poner en marcha el PROGRAMA
PASTORAL de nuestra Didcesis.

3.- El folleto es un instrumento de trabajo. Como
tal queda a dinamismo y creatividad de cada
comunidad, la aplicacion de estos temas. A manera de
sugerencias, proponemos lo siguiente:

a) Que se haga llegar a todas las personas, familias,
grupos que lo requieran.

b) Que se den los temas a todos los niveles:
familias, grupos pequefios, asociaciones Yy
movimientos; y en forma masiva.

c) Preparar los temas con los coordinadores,
iniciando con una introduccion historica sobre este
evento.

d) Buscar formas que faciliten la mayor
participacion de las personas a lo largo de toda la
reflexion: el didlogo, sociodramas, representaciones,
canciones, foto-palabra, etc.

e) En el momento de mirar la situacién que
vivimos (nimero 3 de cada tema), enriquecerlo con

algunos aspectos de nuestra realidad diocesana y
parroquial; si se ve convenientemente en la parte de la
palabra de Dios, tomar también algunos textos de
nuestro Marco Doctrinal y orientar las acciones hacia
los compromisos diocesanos.

4.- No olvidemos que es el inicio de una novena
de afios y cada afo se ofrecera un material de trabajo.
Tenemos para dar éste, hasta el mes de octubre proximo.

AGENDA DE AGOSTO

L. 5.- Reuni6n del Decanato de Atotonilco.

Dia 5.- (alas 10.00 a.m.) al 10 (hasta la comida):
Ejercicios Espirituales para Sacerdotes, en la Casa de
Cursillos, de Atotonilco. Los dirigird el P. Javier Cacho
S.J.

V. 9.- Reunién del Decanato de Arandas.

L. 12.- Reunién del Decanato de San Juan.

L. 12.- Reunién del Decanato de Tepatitlan.

L. 12.- Reunién del Decanato de Yahualica.

M. 13.- Reunién de los 8 Encargados de Pastoral
Familiar en los Decanatos, en la Casa de Ejercicios de
Tepatitlan, de 10.30 a comer.

- Los de Pastoral de Campesinos en la Casa de
Cursillos de Atotonilco, el mismo dia y ala misma hora.

- Los de Pastoral de Agentes Laicos en el

Seminario Diocesano, el mismo dia y a la misma hora.

NOTA: En estos dias se prestard especial atencién
a los peregrinos que vienen a San Juan de los Lagos.

M. 21.- Reunién del Decanato de Jalostotitlan.

Dias 26-30: Reunion de la "Junta Diocesana de
Pastoral", para afinar y publicar el Plan Diocesano de
Pastoral 1985-1988 y su Programacion 1985-1986.

L. 26.- Reunidn del Decanato de Tepatitlan.

J. 29.- Reunién del Decanato de Lagos.

Hacemos propio el anhelo del Santo Padre Juan
Pablo II, de realizar una Evangelizacién Nueva, con
motivo del \Y CENTENARIO DE
EVANGELIZACION EN NUESTRAS TIERRAS

De igual manera asumimos el compromiso de
"Promover en comunidén y participacién un
Evangelizacion Nueva en nuestra Didcesis para crear
comunidades capaces de colaborar en la liberacion total
de nuestro pueblo".



Para lograr este objetivo general, los laicos, los
religiosos, las religiosas y los sacerdotes queremos
trabajar juntos y organizados, preferencialmente en
estos campos:

Con LA FAMILIA, queremos:

* Intensificar la Evangelizacion integral de las
familias de nuestra Didcesis para que como Iglesia
doméstica sean formadoras de personas, educadoras en
la fe y promotoras de comunidades.

Con LOS JOVENES, queremos:

* Impulsar una Evangelizacion de la Juventud de
nuestra Didcesis a partir de su propia realidad para que
colabore con su dinamismo y creatividad en la
liberacion total del hombre y de la sociedad.

Con LOS CAMPESINOS, queremos:

* Promover una Evangelizacion integral de los
Campesinos de nuestra Didcesis, partiendo de sus
valores religiosos y humanos para que se vean libres
de toda injusticia e ignorancia y sean promotores de
sus propias comunidades.

Con todos LOS AGENTES DE PASTORAL,
queremos:

* Promover en nuestra Didcesis una formacion
permanente de los Agentes de Pastoral para que

mediante el testimonio y la accién generen cambios
profundos con sus comunidades segin el Evangelio.

En la EVANGELIZACION INTEGRAL,
gueremos:

* Impulsar una Evangelizacion nueva de todo el
hombre y de todos los hombres de nuestra Didcesis
para lograr que el Evangelio penetre en su corazon;
promueva su liberacién y transforme sus ambientes.

En la PASTORAL SOCIAL, queremos:

* Intensificar en toda las Didcesis la
Evangelizacion nueva en su dimension social para que
conscientes de nuestra realidad trabajemos en la
transformacion de personas y estructuras hacia una
sociedad justa.

Toda esta accién la realizaremos haciendo
programas de Pastoral en esta Parroquia,
solidarizandonos asi al entusiasmo e ilusién de nuestro
Obispo el Sr. D. José Lopez Lara.

Ponemos nuestro esfuerzo parroquia en manos de
Cristo nuestro Salvador y de la Santisima Virgen que
siempre ha estado presente en la Evangelizacion de
nuestro pueblo.

San Juan de los Lagos, Jal. Junio 29 de 1985.
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