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2)

3)

Seminario Mayor, del 5 al 10 de septiembre, participaron:
Los seminaristas de Filosofia y Teologia, y los decanatos
de San Juan, Lagos de Moreno y Jalostotitlin

Casa de ejercicios de Tepatitldn, del 12 al 17 de septiem-
bre, para los decanatos de Tepatitlan y Yahualica.

El nimero total de participantes fué& de 528 personas:
128 sacerdotes
30 religiosas
115 seminaristas

255 seglares.

La Semana de estudio pastoral tuvo como OBJETIVO: "ini -

ciarnos en el proceso de iluminacidn de las situaciones claves
existentes en la Dibcesis, para descubrir lo que Dios nos pi-
de como respuesta pastoral".

Se buscd alcanzar el objetivo mediante los siguientes =--

CONTENIDOS :

.

1.- Comunicacidn de éxperiencias del trabajo pastoral reali -

zado hasta ahora (mds adelante viene una sintesis de lo -
expresado al respecto) y de datos de la realidad recaba-
dos y sintetizados a nivel decanato. (el P. Juan Navarro
coordind esta primera parte y presenta una sintesis de los
hechos claves que aparecierpn).

Iluminacidn: explicacidn de lo que es el "Marco Doctrinal"
y capacitacibén para irlo elaborando. Estuvo a cargo el Sr.
Cura J. Luis Aceves Gonzdlez y el P. J. Luis Aceves LO-
pez ( ofrecen tambi&n un resumen del "Marco Doctrinal" e-
-laborado en estas Semanas).

Iluminacién especifica sobre la Accidn Pastoral, dirigida
por los PP. Felipe Rubio y Emiliano Valadez (ofrecen el -
contenido de su reflexidn y algunos comentarios).

4.- Conclusiones: Los PP. decanos y los coordinadores de pas-

toral en cada decanato recogieron las tareas o compromisos
a nivel parroquial y decanato, que servirdn como guia para
" continuar el trabajo de estas semanas y el proceso de pla
neacidn diocesana en las parroquias y en los decanatos.
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a) ¢Cémo has sentido esta experiencia de planeacion?

- Es algo que se esperaba y ya se estid realizando.

- Nos va haciendo tomar conciencia de la actitud de co -
munidn y participacidr. Nos sentimos Iglesia y respon-
sables, como bautizados que somos.

- Se ha sentido esta experiencia como una respuesta a las
técnicas modernas en que la Iglesia no puede quedarse
al margen.

- El trabajo se ha sentido lento, pero seguro; se va co-
nociendo y entendiendo lo que es la planeacidn pastaral.

- Es una tarea ambiciosa que ilusiona y compromete a ni-
vel personal y comunitario.

- Se va tomando conciencia de la tarea evangelizadora de
la Iglesia, especialmente en esta didcesis del centro-
en que absorbe el sacramentalismo.

- Es como una primavera para nuestra Iglesia Diocesana.

- Se siente algo de desconcierto. por no saber a dénde va
mos en este proceso.

- Falta mis continuidad en el proceso, sobre -todo a niwel
parroquia.

b) 2Qué actitudes positivas y negativas han surgido?

- Interes por participar, disponibilidad y gener051dad,
responsabilidad.

- Alegria en el trabajo, actitud de dar y rec1b1r, con -
cientizacidn, unidad,- participacidn, actitud de busque
da. :

- Mas acercamlento sacerdotes- seglares‘

- Trabajo en equipo.

- Preocupacibn por conocer la realidad en qpe se vive.

- Se va superando el paternalismo; autoevaluacidn.

- E1 pueblo siente que se estd gestando un amblente y ca
lor de Iglesia.

- Hay m&s confianza, conocimiento y comunicacidn.

- Ansiedad ante la novedad: en algunos sacerdotes hay du
da y miedo; en algunos lugares alin no se acepta este -
trabajo; hay personas reacias a participar en actos di
rigidos por seglares, y personas que tienen miedo al -
compromiso de la accidn pastoral; en cierta escala se
detecta un estancamiento ante este proceso, incluso en
algunos sacerdotes; otros opinan que para qué tanto.



e} dpud valorss se han ide despertando

- Mayor partlcipacifin de los veglars

shencias de
ey .@i@ Ty

bajar todoes unidos, bitsqueds de i
tintos sectores del pueblo de Dl
guial de los grupos asistentes.
Zspacial entusiasme de la Juveniasd

cumantos de Lo Iglesis gue Dlusminan -
aungue todavia log griupos SOn peguenss., 88 sients enty
siasme en caninar unidos hacia el obistivo,

PR OSALBREZAR V.



fpén g

P oanta primersa pa) rrestra 5
roral buscamos ba forvwmacifin de wn maer
vealidad dlocesana, donde en forma san
de lay situaciones gue mhs afechs i

&k

Bl proceso para formalar este marco ds

general en Lo aspector positivos v negativos de mes
tra veszlidad. ¥ abors, oo ong Loy B flevar a la
Semand, B¢ Propaso QU o sowta buscsra en For

me parbioipatd rahdvos,

-



Unas comunidades realizaron esta biisqueda en los gru
pos apostdlicos, otras la ampliaron a otros sectores
y algunos se limitaron a recoger la opinién del equi
po pastoral que estdn integrando.

En un segundqfhomento se intercambiaron esos datos a
nivel decanato y se elabord una sintesis. Si bien no
todos los decanatos realizaron este paso, sI lo hizo
la mayoria. .

El tercer paso, ya en la semana, consistid en la con
frontacidn de los resultados que presentaron los de-
canatos participantes y el andlisis de esa, 1nforma -
c.10n-

- Se sefialaron los hechos mis sobresalientes (mds en

globantes o que mis afectan) en cada nivel de des~
finatarios ~-familia, Juventud, campesinos, obreros,
estudiantes y maestros- y se indicaron los datos que
los manifiestan y definen. :

R

‘A esos hechos que constituyen el ptesente de la rea-

lidad, se les buscaron las CAUSAS o raices, que desde
el pasado han venido originando tales hechos.

Luego tratamos de encontrar los EFECTOS gue -estin -
produciendo esos hechos o fendmenos sociales.

Finalmente intentamos descubrir las TEND%NCIAS de e-
sos hechos, esto es lamanera como se perfilan hacia el
futuro: si tiendena aumentar o a disminu{r 6°de qué
manera’ estdn evolucionando, qué nuevos: fenomenos tien
den a orlglnar. : :

-+ En un {iltimo paso se confrontaron los reaultados de

las tres semanas. De ahi la sintesis que vlane ‘a con

“tinuacidn.

NOTA: En la parte inferior de cada hecho hay un.ni -
mero que indica las semanas de estudio en que
se sefiald ese hecho.



FAMILIA

HECHO'S

DATOS

CAUSAS

EFECTOS

TENDENCTAS

i

DESINTEGRAC | ON

FAMILIAR:

MENTAL I DAD

MATERIAL|STA:
(3)

DEF ICIENTE PASTORAL

FAMILIAR:
(3)

RELIGIOSIDAD:
(3)

VALORES FAMILIARES:
(2)

PROBLEMAS ECONOMICOS
(2)
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Falta de didlogo
autoritarismo
machisio y vicios
infidelidades
emigracién
irresponsabilidad

consumismo

despilfarro

vicios -
anticoncepcidn artificial

acciones aisladas
dispersién de fuerzas
métodos inadecuados”
poca formacidn integral
sacramental ismo.

oracién familiar
religiosidad popular
participacién litGrgica
ignorancia y

.~ gupersticién.

ECIE
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fidelidad, unidad

espiritu de superacifn
hospitalidad y respeto
se valora mis alamujer.

desempleo

salarios bajos
insalubridad
despilfarro

escasas oportunidades
de capacitacién.

impreparacidn e
inmadurez .

influencia de los M.C.S.

egoismo-machismo
deficiente formacidn
integral.

influencia de M.C.S.
avaricia y crisis de fe
visién pobre de la
dignidad humana.

desinterés de agentes
no tener una pastoral
de conjunto

deficiente capacitacién
de agentes.

tradicion

evangel izacién
ambiente sano

escaza profundizacidn
de la fe.

tradiciones
ambiente sano
evangel izacién
fe.

sistema corrupto

pereza .
individualismo-desunién
avaricia de patrones.
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deficiente educacidn
de los hijos.

vicios y delincuencia
hijos traumados.
debi.litamiento social.
pobreza de valores.

pérdida de valores
desintegracién familiar .
injusticia-atropellos
necesidades ficticias
pobreza espiritual.

no preparacidn al matrim.
familias problema
incapacidad para educar
hijos desorientados

poco compromiso, apatfia.

fe sencilla y firme
familias integradas
vocaciones consagradas
respeto a lo sagrado
estancamiento.

familias integradas
compromiso
personas realizadas
vocaciones

pobreza y miseria
marginacidn

complejos y desalientos
ignorancia.

AUMENTA

‘AUMENTA

COMIENZA A DESPERTARSE
INQUIETUD, PERO MUY
LENTA.

ESTABLE

DISMINUYEN

AUMENTAN
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JUVENTUD

HECHOS D AT 0 S C AUS A S EF ECTOS TENDENC1AS
- DESORIENTACION GENERAL § * vicios, agresividad - deficiente formacién * po compromiso
’ * escasa capaC|dad de - integral, familiar y * vicios
(3) juicio . eclesial. * violencia AUMENTA
* .noyiazgos |nmaduros - influencia de M,C.S. * individualismo (p8rdida de valores)
* apatfa-no participacidén ] - ambiente negativo * consumismo
* machismo. - manipulacién. * egoismo.

VALORES JUVENILES:
(fuerza renovadora).

DEFICIENTE PASTORAL

JUVENIL:
(

vicios s
(2)

"ESCASAS OPORTUNIDADES

DE SUPERACION:
(1)

*
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< alegres, amistosos

con deseos de superacién

sencillos-serviciales

anhelos de vida vy
libertad
religiosidad.

pocos grupos
deficiente asesorfa
falta comunicacién
miedo y temores
desinterés

métodos |nadecuados
apatfa.

droga y acohol
Sexo
violencia

diversiones insanas;

desempleo

emigracidn

pocas escuglas
escasos mecanismos de
participacién en ’

la Iglesia.

caracterfsticas de la
edad

ambiente familiar
promoc+én pastoral
responsabilidad.

inconsciencia de la
situacién juvenil

falta pastoral de
conjunto.

poco empefic de pastores

.escasa capacitacién de

. agentes.

influencia de M. C. S.
ambiente consumista
irresponsabilidad ‘de
los padres.

desinterés por la juentd
sistema econdmico 'y
educativo

mentalidad clericalista
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convivencia

mayor compromiso
optimismo-creatividad
servicio a comunidad
amor a la vida
biisqueda de Dios.

la Iglesia no presenta
rostro joven
desorientacidn~inmadurez
escaza participacidn

se desperdicia un gran
recurso evangelizador
pastoral desequilibrada.

enfermedad fisica,
mental y moral

pérdida de valores
desintegracidn familiar.

no participacién
desilucién

complejos

alejamiento de la Iglesia
agresividad y vicios.

AUMENTAN

SE PERCIBE UNA LENTA
TOMA DE CONCIENCIA
DE ESTA URGENCIA.

AUMENTAN

AUMENTA
DEFICIENCIA.

LA




CAMPESINOS

HEC HOS

MARGINACION:

(3)
RELIG10SIDAD
(3)
victlos=
(2)

VALORES HUMANOS:
(2)

SISTEMA DE PEGUENA
PROP I EDAD:
(2)

3O %
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E
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los mas pobres

sin tierras ni trabajo
desorganizacidn
explosidn demogréfica
injusticias-atropellos
insalubridad-emigracién

fe sencilla

presencia en la liturgia
piedad popular

respeto a lo sagrado
supersticidn-ignorancia

alcohol
apuestas-jugadas
agresividad
irresponsabilidad -
despilfarro

pereza

laboriosidad

sencillez y honradez
hospitalidad

espfritu de superacidn

apego a la tierra
cada quien su vida
desorganizacién
desinterés por lo
polftico.

C AU S AS

sistema corrupto
ignorancia
deficiente pastoral
desinterés.

contacto con la

. haturaleza

pobreza apertura a Dios
pastoral deficiente
tradicidn-evangelizacién

desorientacién religiosa
y cultural

machismo

consumi smo

escasa promocidn

humana y cristiana.

tradiciones arraigadas

- tenacidad

dureza de la tierra
evangelizacidn.

tradicién

abusos del sistema
no proliferacién del
sistema agrario.
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EF ECTOS

miseria

vicios
emigracion
desconfianza
apatfa
individualismo.

conservacién de la fe
orienta su vida
valores humanos
paternalismo religioso
estancamiento.

miseria

familias desunidas

y tristes

degradacidn personal

y familiar

enfermedades corporales
y mentales.

“ cierto progreso

personalidad
vida ordenada
realizacién.

* laboriosidad

individualismo

no se ayudan

escaso compromiso
socio polTtico. ¢

TENDENC |AS

AUMENTA

ESTABLE

AUMENTAN.

DISMINUYEN

ESTABLE




OBREROS

HECHOS

INJUSTICIAS:

(2)

ESCASAS OPORTUNIDADES
DE SUPERACION:

(2)

ESPIRITU DE SUPERACION

(2)

MANIPULACION:

(2)

UNION Y SERVICIOS:

(1)

EEE o S Sk X
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*

T

*no se les toma en cuentd

DATO S

salarios bajos
explotacidn

falta de prestaciones
mal trato
manipulaciones.

pocos centros

no participan
desinterés

faboriosidad
responsabilidad
habilidades
religiosidad

sentido de colaboracidn

en le polftico
los sindicatos
oprimidos por los
encargados.

prestaciones
seguro social
sindicatos.

CAUSAS

afén de lucro de los
patrones

falta de visi6n cristiana
del hombre y el trabajo
desorganizacidn e
ignorancia.

poca promocidn integral
ignorancia

su misma pobreza
avaricia de patrones.

su fe los impulsa
conciencia social
la necesidad.

sistema corrupto
ignorancia
codicia de patrones.

sistema social
esfuerzo de algunos
1ideres.

sk R S N

EE

*

*

s

]

EFECTOS

pobreza
insalubridad
ignorancia
marginacién
resentimientos
emigracidn.

pobreza
conformismo

escaso rendimiento
deshumanizacidn.

realizacién personal
cierto progreso
estTmulo para otros.

apatia - conformismo
frustaciones
bajo rendimiento.

© atencién médica

otros servicios
defensa de algunos
derechos.

TENDENC [AS

AUMENTAN

ESTABLE

PARECE AUMENTAR

AUMENTA

AUMENTAN

11
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“  ESTUDIANTES Y MAESTEKOS

LH E C H O S

Estudiantes:

DESORIENTACION ¥ FALTA

DE INTERES ANTE EL .

ESTUD VO :
(3)

- COMPROMISO DE ALGUNOS:

(2)

MARG | NAC I ON:
(1)

Maestros:

FALTA DE VOCACION
EN  MUCHOS:
(3)

- COMPROMISO EN OTROS:

(2)

* ¥ o % o

o N o

3

E

33 Gk

E3

*

D AT O S
ausentismo
irresponsabilidad
vicios :

falta de escuelas para
educacidn superior .
visifn pobre del estudio

empefio y responsabilidad
respeto y compaiierismo
solidaridad

facilidad para estudios
medios.

falta de escuelas
pobreza
no los dejan sus papés.

ausentismo

malos ejemplos

nc. toman en cuenta la
realidad .
inconciencia de su papel
de agentes de cambio
manipulacidn ideol8gica
codicia y servilismo

dedicacidn

compromiso cristiano
responsabilidad de los
que trabajan en su
ambiente.

CAUS A S

,féicéb¢e;fofmaci§5: o

ambiente
consumista.

ambiente de superacidn

‘deseo de-superacidn

sistema
promocidn y apoyo de
grupos juveniles.

escasa promocién
visién pobre de la edu-
cacifn en el ambiente.

sistema educativo
formaci6n deficiente
o tendenciosa

muchos vienen de lejos
¥y no se integran a las
comunidades

escaso espiritu de
servicio.

orientacidn general
identificacidn con la
comunidad

exigencia de padres
de familia.

EF ECTOS

mediocridad
frustraciones
escasa proyeccién de
servicio a la sociedad.
estudiar para tener
impreparacién.

+

.aprovechamiento
proyeccidén a la comunidad]
alumnos preparados

estimulo para otros.

frustaciones
carencia de gente
capacitada
emigracion.

bajo nivel educativo
pérdida de tiempo
estancamiento en la
comunidad
irresponsabilidad en
Tos alumnos

su vida no estimula
a los alumnos

alumnos capacitados
ambiente de superacidn
avance de la comunidad
estimulo y ejemplos

para los alumnos.

TENDENC1AS

PARECE AUMENTAR.

AUMENTA EL INTERES

POR EL ESTUDIO

ESTABLE.

ESTABLE.

PARECE AUMENTAR.
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En la Juventud ontramos algo paracido: v ne podria ser
de obrs maners, va gue 3@ familia influye definitivaments
an el ambiente duwvenil.  Aparecen los hechos de desorisne
tacifin, vicios,. escasas aportunidades v deficiente pasto-
ral juvenil. L& tendencia de estos problemas es aumentay
v ola pastoral cuvenil, al lgusl gue la familiar, tlende a
degpertay my lentamente.

Sin embargo, los valores juveniles, gue aparecen como hee-
cha positive, tlends a avmentar, al menos en algunoes seo-
cores Cuveniles. s la YTusrza renovadora™ gue desoubren
low obilspos Latinoamericanos en Pueblia. For allo hablaban
de una Topoidn preferencial por los i0vensz®, va gue ellos
sor ul potencial evangellirador.

B cusnto alos Campesines y Obreros, hay que decir que pan
ticipan v comperten la situacifn sefialeds a la familia v
a Lo baventud, pero en sus cuadros se manifieston situa -
clones particoulares de su anmbisnte.
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En los campesinos aparece el hecho de marginacidén y en los
obreros los hechos de injusticia y manipulacidn. Es indu-
dable que en estos sectores es donde se vive mids la pdore-
za, estdn marginados de la Economia (los mds pobres, sin
tierras, salarios bajos y desemples); de la cultura ({(esca-
sas oportunidades de superacidn, no se les toma en cuen -
ta); y en la misma evangelizacidn (deficiente pastoral, -
falta visidn cristiana). : ‘

\“\\\\\\\\\\\WXN\\\\\\\\\\“\\\W\“‘k\\\\\\‘“\“\\\\ N

En los campesinos aparece la religiosidad, manifestada en
una fe sencilla, que tiene como causas principales la e--
vangelizacidn en el pasado y el contacto con la naturale-
za. Y como hecho contradictorio aparecen los vicios y al-
gunos datos de supersticidn indicando como causa la escasa
promocidn humano-cristiana.

Entre los valores campesinos destaca la laboriosidad y 1la
hospitalidad, asi como su tenacidad. Tienen como causa la
misma dureza de la tierra y el sistema de pequefia propie-
dad que se senala como hecho importante, ya que propicia
un estilo muy especial de campesinado:- laborioso, como ya
se indicd, pero aislado, 1nd1v1duallsta y desinteresado -
por. los valores socio-politicos.

- 15 -
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duventud. Las causas v lag tendencias estan tanbifn en la
misma lines: la desorientacidn orece, pere tanbhifn se di-
o oople Thenden & avmentar los ifvenes conpromebidos o ek Lo
menos el interds de algunos seciores por la supsracidn.
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o se destaca el comprondso et égunw GriEe
se ddentifican con la comunidad v ofrscen realadnie W Servi -
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cunstancia de trabajer muchos en su proplo aebient

[

ﬁw muchuw magstros se dice qaw B &fﬁ ﬁg&n%&biw% y @Kpr\
& womn Falva de vmw& zon,_ga&w@.a px;naxpﬁémwﬂt@ o
pw i@ d&?i&fﬂﬁf& wmrmabxaﬁ §nt@j.&z;,n~ -

COURN MAVAMEOD oL



2- Hacia nuestro Marco Doctrinal

Durante las tres semanas de estudio llevadas a cabo en -
nuestra didcesis, en Atotonilco, San Juan de los Lagos y Tepa-
titldn y con la intencidn de "iniciarnos en el proceso de ilu-
minacidn" (ver objetivo de dicha semana), se ofrecid a todos -
los participantes la exposicidn sobre el MARCO DOCTRINAL, su-
jeto a los siguientes puntos: QUE ES, SU IMPORTANCIA Y COMO HA-~
CERLO.

Sobre este punto remitimos al documento>(literartura que
nos sirvid de guia para la exposicidn) acompafiado de citas del
magisterio de la Iglesia, especialmente en Puebla, como guia -
para saber hacer mejor el M. D. y poder ayudar a otras personas
en la medida que las hagamos participantes de nuestra inquietud
pastoral como agentes.

Como resultado final, uniendo las aportaciones de las tres
semanas, ofrecemos las conclusiones que sobre la iluminacidn -
resultaron en ese esfuerzo de iniciarnos para asimilar y fommu-
lar nuestro M. D. En las redacciones aparecieron como verbos -
mas expresivos: "Creemos" "Queremos ser". Estas expresiones nos
parecieron muy significativas; las hemos adoptado para ser mis
fieles al esfuerzo de todos los particicpantes. *

No es por demids el recordar gque veanos, O tengamos en cuen-
ta, el Marco de Realidad que resultd @finnode&initw) del and
lisis de los primeros dias de estudio durante esas semanas. '

2 1- LA FAMILIA

Los cuatro temas que nos sirvieron como baseipara iniciér
nuestra iluminacidn doctrinal fueron los siguientes:
1.- La familia como figlesié doméstica".
2.- La familia como sujeto y objeto de Evangelizacidn.
3.- Alguws elementos de espiritualidad que animan la vida
familiar cristiana.

4.- La familia dentro de la pastoral organica.
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2. 1. 1. La Familia como “IGLESIA DOMESTICA”

Queremos ser familias, imagen de Iglesia Domé@stica. . . .

en las que el amor de Dios queremos hacerlo realidad cada &a
en nuestro ambiente.

en las que papas e hijos dedican tiempo para escucharse fa-
voreciendo el didlogo y la comunicacidn al modo de Iglesia -
siempre abierta a oir a sus miembros y atenta a escuchar a -
Dios que cada dia le comunica su mensaje.

en las que cada miembro de la familia (hombre o mujer, hijo
mayor o menor) es reconocido como hijo de Dios, es llamado y
encuentra ambiente para ser constructor de su familia practi-
cando la corresponsabilidad en el crecimiento de la fe y en
salvaguardar el patrimonio de virtudes y valores de su propia
familia. '

en la que los papds ejercen la autoridad no con sentido de -
dominacidn, sino motivando la conduccidn de la familia como
Cristo en su Iglesia inspirdndole principios para que viva -
mis unida, viva la justicia en su interior y viva la comuni-
cacidn de bienes como signo de justicia y caridad de Dios.

en la que los esposos viven concientemente su matrimonio co-
mo sacramento y alianza expresando asi, mediante su fidelix

dad, amor y desinteresada entrega, la fidelidad, amor y en-

trega a Cristo y de la Iglesia en su esfuerzo permanente de

servicio y fidelidad.

en la que los hijos, viendo el ejeﬁplo de sus padres, apren
den el valor del matrimonio como sacramento y encuentran a-
tractiva la vida matrimonidl como estado de santificacidn y
realizacidn de vida cristiana, y son igualmente promovidos a
la reflexidén de fe estimulando las vocaciones consagradas.

en las que los papds, sin vivir un egoismo familiar, valoran
a sus hijos y su propia comunidad familiar, como base de o~
tras comunidades eclesiales como son los grupos cristianos-
de reflexidn, comunidades de base, parroquia; y al mismo tiem
po se sienten comprometidos por el bienestar espiritual y =--
temporal de cada una de esas mismas comunidades.
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en las que cada miembro de la familia tiene su nombre propio
y es acompanado por la misma familia en el crecimiento de su
fe, superando la ignorancia religiosa; cada uno se va hacien
do miembro vivo de su familia y miembro activo-constructor de
la Iglesia Universal, en la Iglesia concreta del hogar.

en las que se vive la escuela de la civilizacidn del amor, co
mo escuela baAsica de unidad y amor cristiano, en que los pa-
pds son los maestros efectivos del perddn y del amor, de la
comprensidén y de estimulo para superar cristianamente las di-
ficultades.

en las que la experiencia de la paternidad lleve a los papas
a ser ordenamente fecundos para dar la vida y respetarla, pro
videntes para sostenerla con dignidad; amar a sus hijos y ser
respetuosos de ellos, alin cuando &stos hagan mal uso de su 11
bertad.

en las que la experiencia de fraternidad en Cristo lleve a -
los hijos a ser mis solidarios entre si y abiertos al riesgo
de dar la vida por salvar al hermano para llevarlo a vivir la
experiencia de hijo en el Hijo de Dios, en permanente esfuer
zo de obediencia, amor y devocidn a Dios Padre.

en las que la misma familia alimenta la esperanza de ser prin
cipio de su cambio para un orden nuevo en la sociedad y en la
Iglesia parroquial y diocesana para acercarse mas cada dia a
Reino de Dios.




- en las que como centro de COMUNIONY PARTICIPACION prevalecen
las relaciones humanas, amistosas, escuchan juntos la Palakra
de Dios, celebran su fe haciendo oracidn y alimentdndose con
la Eucaristia y viven la cristiana comunidn de bienes y ser-
vicios.

2. 1. 2. La Familia como sujeto y objete
de Evangelizacion.

Queremos ser familias evangelizadas y evangelizadoras. . .

- en que los papds, mediante su palabra y ejemplo, anuncian a
sus hijos la buena Noticia de parte de Dios y cumplen con la
misidn de catequistas, para lograr una religiosidad en fami-
lia que sea profunda, verdadera y transformadora de la perso-
na y de la sociedad.

- en que la familia acompane a sus miembros en sus diferentes:
edades, los acepte como son, y los promueva a realizarse en
el ejercicio de los dones y capacidades que Dios ha deposita-
do en elfos. Asi, la familia se vuelve escuela de compren -
sidn y del mads rico humanismo.

- a las que dediquemos especial cuidado pastoral creandb estruc
turas de pastoral familiar que comprendan a todas 1as fami -
lias de la didcesis, especialmente las mas pobres.

- gue agrupandose con otras familias al modo de CEB (Comunidad
Eclesial de Base) vivan la experiencia de Iglesia en dimen -
sién mds amplia y vivan comprometidas en las respuestas que
el Sefior les va pidiendo como centro de comunidn y partici -
pacidn.
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2. 1. 3. Elementos para una | Espiritualidad de la
Familia Cristiana

Queremos ser familias. . . . .

- En las que los papds reconocen a los hijos como Don de Dios
que hay que cuidar y cultivar; y los hijos reconocen a sus -
papis como dones y medios de los que Dios se vale para hacer
crecer y madurar a su Iglesia.

- En las que se vive la unidad de naturaleza familiar y en la
diversidad especifica de cada miembro de la familia, asi co-
mo la vida Trinitaria de Dios.

- En la que los hijos y papés reconocen, aman y promueven e 1
ambiente familiar como medio propio para ir creciendo en la
fe y en la santidad. '

- En la que los papas, como profetas de Dios anuncian.a los hi
jos la Buena Nueva, de parte del Senor; los corrigen inspi -
rados en la voluntad del Sehor; y acompanan comprometidamen-
te a sus hijos en el crecimiento de su fe.

- Cuyos maestros de oracidn son los mismos papds; quienes tam-
bien celebran su fe con los hijos y presiden la liturgia de
la piedad y religiosidad de la familia. Papids que se ofrecn
a sI mismos a Dios, al modo de los sacerdotes que se ofrecen
a Dios y ofrecen sacrificios por sus propias faltas y por las
del pueblo que se les encomienda.
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- Conducidas a través de los papds, siguiendo el Espiritu del
Senor para dar la respuesta de la fe en el ejercicio de la -

" justicia y de la caridad hacia el interior de la misma fami-
lia; luego a las demds familias como anuncio explicito y wmo
testimonio. Familias conducidas por los dones y carismas del

. Espiritu para el bien de la Iglesia. Familias cuyo ambiente
cristiano esté& favorecido por la honesta promocidn y justa =~
santificacidn de las necesidades materiales da la familia.

~ Que saben entender los momentos de dolor y sufriento (sepa -
racidén temporal o muerte de alglin miembro de la familia, emi
gracién, etc.) y los momentos de dicha y felicidad (nacimien
to de un hijo, la ayuda mutua, el regreso del familiar ausen
te, etc.) como una vivencia de la Pascua del Sefior, Pascua de
Cristo vivida en la familia. Familia que se mantiene unida a
Cristo mediante la participacidn en la Eucaristia y que con-
templando, invocando y sintiendo la presencia de la Virgen -
Maria, saben vivir cristianamente cumpliendo la voluntad del
Senor hasta que El venga.

- En que los papas adquieren conciencia critica ante los medios
de comunicacidn social y junto con sus hijos actfian proféti-
camente ante los atropellos que se cometen a la dignidad hu-
mana en la vida familiar; y que concientes de la necesidad de
una sociedad diferente a la actual, Promueven el cambio de la
persona y propician ambiente para los cambios de estructuras
para una sociedad que ayude mds a responder a la voluntad del
Senor. ‘
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2. 1. 4. La Familia dentro de la Pastoral Organica

Queremos ser una diécesis con honda preocupacidn por evange
lizar y/o ayudar a catequizar - cada familia y a todas las
familias de la comunidad diocesana.

Que vive en pastoral familiar como accidn prioritaria dentro
de la pastoral de conjunto.

Que favorece la capacitacién de pastores y laicos para ayu -
dar a afinar criterios que sean comunes para una pastoral fa
miliar adaptada, dindmica y eficiente en cada comunidad pa -
rroquial.

Una didcesis que bajo la proteccién de la Sma. Virgen Maria,
en su advocacibén de Nuestra Sehora de San Juan de los Lagos,
se lanza a responder al llamado de Dios en los retos pasto -
rales que nos plentea la propia comunidad diocesana y que se
preocupa por edificar la Iglesia Universal cumpliendo su mi-
sidén en esta concreta Iglesia Particular.

2.

2. LA JUVENTUD
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Atendiendo a la importancia que en forma espontdnea fue resul-
tando del estudio de los dias anteriores, nos vimos igualmente
en la necesidad de seguir ensayando el método para buscar lo -
gue nos dice ante las diversas situaciones que descubrimos.
Hicimos luego el esfuerzo notable de introducirnos a formular
un marco doctrinal (M. D.) siguiendo un esquema parecido al in-
tentado acerca de la familia.

N. B. Al adoptar las Expresiones "queremos ser..." o "Creemos"

hacemos nuestra la expresidn del Padre Tomds Forrest cuan
do dice: '
"...y si crees, entonces actllas y vives conforme a lo que
crees. Esto de creer es peligroso, pues te obliga a vivir
de acuerdo a lo que esperas" (T. Forrest, "agua Viva", -
pdg. 13; Col. Logos No. 11. Centro Carismidtico "El minuo
de Dios", Bogotd, 1981).

Asi pues las expresiones y contenidos que fueron saliendo
como fruto da las reflexionesy aportaciones de las tres semaras
nos parecen muy significativas, pues van' indicando ‘que buscamosy
pretendemos un fruto mds preciso y hacia alld queremos canali-
zar nuestras baterias pastorales. Tendremos luego que ratificar
si son estos los puntos que tendremos presentes en nuestras mi-
ras pastorales.

2: 2. 1. La iglesia signo de “Comunién y Participa-
- cion para los Jovenes

CREEMOS en los jdvenes como fuerza renovadora,
' en los jbvenes evangelizados y evangelizadores,
en una juventud apostdlica y misionera,
en los jdvenes constructores de la evangelizacidn del
amor,
en los jovenes concientes de que son parte integrante
de la Tglesia, .
en lo jévenes que con su fuerza y valores ayudardn a
renovar la Iglesia,
en los jovenes promotores de la"comunidn y participa-
cidn" eclesial,
en los jdvenes como constructores de la paz en la justicia.
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2. 2. 2. Cristo vivo entre los Jévenes

CREEMOS en los jévenes que contribuyen con Cristo a-la libe -
racidn integral del hombre y de la so-
ciedad,

“en los jdvenes gue se renuevan en Cristo.

CREEMOS en la juventud inspirada y comprometida con Cristo y
su "misién", '
(B d - » »
en que los jdvenes son célula viva que encarnan a ris
to vivo en el mundo,
en los jdvenes que unidos a Cristo hacen de la Iglesia
Sacramento de Salvacidn.

2.2.3. Los jovenes y las comunidades concretas.

CREEMOS en los jdvenes células vivas de la familia,
sociedad,
Iglesia.
en los jdvenes como dinamizadores de la pastoral dio
cesana,
en los joOvenes signos de la Iglesia y vitalidad de
la Iglesia Doméstica,
en los jdvenes que participan como agentes de la pas-—
toral diocesana,
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en los jbvenes que situados, identificados y compro-

metidos en una comunidad concreta lle-

gan a madurar y dar frutos,

: P

en los jdvenes integrados en la pastoral organica de
la didcesis.

2.2.4. Una espiritualidad‘ juvenil.

CREEMOS

en
en

en

en
en

en

en

una
una

una

una
una

una

una

Jjuventud
juventud

juventud

juventud
juventud

juventud

juventud

que refleja las actitudes de Cristw,
que comprometida con la Iglesia fomrma
un mundo de fraternidad.
que haga sentir su presencia en todas
las estructuras de la sociedad camo
Iglesia -Joven,
libre dé toda manipulacidn,
"conciente de su ser imagen de Dios que
lucha contra los atropellos a la dig—
nidad humana,
que hace de la oracidn el centro de su
vida y unién con Dios,
que siguiendo a Cristo serdn luz, sal
y fermento para la familia,

. la sociedad,

y la Iglesia.

- 26 -



23. LOS CAMPESINOS

N. B. Igualmente exponemos los contenidos que resultaron con
mds afinidad en las reflexiones tenidas sobre la situa-
cidn de nuestros campesinos.

2.3.1. DIGNIDAD HUMANA

Dios nos dice que todos somos iguales ante Dios y con dig
nidad propia cada uno,

- que todo humano es hecho. a imagen y semejanza de Dios y
por ello hemos de respetar la vida, libertad, los dere-
chos humanos.

- que esa dignidad la vemos concretizada también en Cristo.

- que en la prictica nuestra forma concreta de vivir, de
relacionarnos, no va muy de acuerdo con el designio de
Dios.

- que tenemos necesidad de conocer nosotros mismos los de
rechos humanos que brotan de la revelacidn divina.

- que entre los derechos del hombre, especialmente del cam
sino, hay derechos pastorales a ser atendidos con amor-
privilegiado por ser la clase social mis pobre en nues-
tra comunidad diocesana.

- que la pastoral queda trunca si no anunciamos expliciti
mente los derechos humanos, pues estos son parte inte -
grante de la evangelizacidn.

2.3.2. Dignidad humana especifica del campesino.

DIOS NOS DICE:
- que los campesinos aparecen hoy como los ‘mis ab-
negados, ~forzadamente generosos de los frutos de
su esfuerzo.
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- que juegan un papel fundamental en la vida y a-
limentacidn de toda la humanidad,

-que se hacen cocreadores con Dios en el ejercicio
de "dominar la tierra, someterla, transformarla®

- gue una pastoral (evangelizacidn) que ayude a w
na liberacidn mAs integral de los hermanos cam-
sinos ha de servirles mas credndoles una. corcien
cia critica (conocedores de sus derechos), ayu-
dandoles a su organizacidn (solidaridad con los
hombres del trabajo), y acompah&ndolos para que
sepan dar respuestas de fe ante los diferentes
compromisos y retos gque les plentea la seciedad
actual.

- que la pastoral con los mi3s pobres (en nuestro
caso los campesinos) es una pastoral que debemos
atender todos los agentes de pastoral com amor
preferencial.

2. 3. 3. El trabajo es prioritario al capital

Dios nos dice que el hombre vale por ser hombre trabajadmr
no tanto por lo que produce, menos ain por lo que tieme.

~ que el hombre vale por tener digmidad por ser —
hijo de Dios.

- que el destino uhiversal de los biemes es el —
hombre. '

- que debemos crear condiciones de trabajo gque
ayuden a que el hombre se realice como “al em sm
trabajo que lo dignifica.

-hemos de valorar mids el trabajo; reconocer y pro
mover los valores de nuestro campesinos gara ha
cerlos sentir Gtiles ante la sociedad y ayudar-
les a un desarrollo integral (cuerpo -~ espirity
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2. 3.

4. Espiritualidad del hombre de trabajo
(Campesino)

Dios nos dice que..... : .

el hombre que trabaja imita a Dios que hizo el
cielo y la tierra e imita a Cristo que vino a - -
hacer la voluntad de Dios trabajando en traer la

Buena Nueva. Cristo fue también hombre de tra-

bajo.

hemos de ser concientes de que el trabajo nos -
dignifica y no hemos de desperdiciar el trabajo
ni al hombre que trabaja.

el trabajo transformado en gesto litlirgico es -
camino para seguir a Cristo Crucificado, pues el
trabajo hecho con amor une a la cruz de Cristo.

con el trabajo nos unimos al sufrimiento de Cris
to (participamos de su pasidn). Este sudor, can-
sancio y fatiga hace fecundo el fruto para gozar
personalmente y contribuir al gozo de los demas
en la participacidn que se hace de los bienes de
la tierra y del esfuerzo de los hombres.

el hombre se vuelve cocreador, junto con Dios,-
de la misma obra de Dios puesta ahora en manos-
del hombre. Por tanto, cumpliendo con su tra -
bajo hace oracidn que agrada al Seiior.

el hombre de trabajo no debe contentarse con o
ducir mi3s para ganar mis; debe ser conciente de

que desde el campo debe propiciar la construc -

cién de una sociedad mids justa, mis humana y -
fraterna. Por tanto debe ser abierto a las ne-

cesidades de los demids y debe soclidarizarse, es-
pecialmente con los mismos trabajadores, para -

propiciar ambientes de vida de campo que mésreg
pondan a la voluntad del Senor.

P. J. LUIS ACEVES G.

P. J. LUIS ACEVEZ L.
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LA

PASTORAL.

ACCION DE LA IGLESIA
CUERPO DE CRISTO .
SALVADOR

sacramento de comunidn
instrumento de

comunidn

AGENTES
Accidén del Pueblo de Dios:
(Sacerdotes, religiosos-as
y laicos)

—-ejerciendo ministerios
-siendo fieles.

ACCION ORGANICA
Para formar comunidades
segiin
el Evangelio
-expresidn visible
de comunidn.

DESTINATARIOS

Para salvar a todos los
hombres y a todo el hombre

- el hombre y su ambiente
- el hombre y su historia

R —

- 31

FUNCIONES

Mediante el triple minis-
terio:
-profético
~litlirgico
-de conduccidn




3.1. La Pastoral como accién de la Iglesia, cuerpo
de Criste Salvador.

Como Cristo es el sacramento del Padre asi la Iglesia esel
sacramento de Cristo. En ella el mundo puede reconocer a Cristo
vivo y por ella Cristo realiza su obra salvifica. Estas dos di
mensiones, ser sacramento de Cristo e instrumento suyo, defi-
nen a la Iglesia en su relacién con el mundo: La Iglesia estd
al servicio de la salvacidn del mundo al igual que su cabeza -
Cristo. (Puebla 222-225).

Ambas dimensiones configuran el ser y quehacer de la Igle-
sia. Por una parte, la Iglesia debe efectivamente vivir la co-
munidn con Cristo para que el mundo pueda reconocerlo, por otra
parte, todo el actuar de la Iglesia debe ser una comunicacidn
de la comunidn para que el hombre empiece ya, aqui y ahora, a
participar de la vida de Dios.

La Iglesia esta formada por todos aquellos que habiendo re
cibido El1 Espfritu Santo tienen a Cristo por cabeza y son miem
bros de El. La Iglesia es asi, un misterio de Cominiom com -
Cristo que se hace visible en la comunidn efectiva entre los —
hermanos que son, en la frase del ApSstol Pablo, “miembros de
los unos de los otros". (Rom. 12,5).

El ejercicio efectivo de esta comunidn hace que la Iglesia
manifieste a Cristo, porque siendo la comunidn cbra del Espiri
tu Santo, en la accidn de los miembros se reconoce la cabeza.-
(Puebla 243).

La Comunién es el modo de la vida de la Iglesia, um estilo
de vida, podriamos decir, gque brota de las rafces mismas de su
ser y que, en definitiva, se remonta a la Comunidn Trimitaria
como realidad basica que justifica y fundamenta a la Iglesia-

La Iglesia compuesta de hombres pecadores, jamas pﬁede com
siderar realizada la comunidn. Al contrario, sabe gque debe te—
ner en cuenta constantemente que sin una conversién permanente
el ejercicio de la comunidn es imposible. (Pue. 243.)

Por otra parte, la Comunién no es un privilegio de la Igle
sia; la comunidn, por la vida de Dios en Cristo, es el dom sal
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vifico para el hombre. Por eso la Iglesia no puede vivir la Co
munidn como un privilegio que se agota en-ella, sino que, par-
tiendo de su experiencia intima, debe ser instrumento de comu-
nidén para el mundo. (Pue. 270).

PASTORA L—

ACCION DE LA IGLESIA, CUERPO DE CRISTC SALVADOR .
(Puebla: PADRE

222 _ - sacramento: ' (ser)

224 _ CRISTO vivir la comunidn

270 '

243 . IGLESIA ~ instrumento (quehacen

1302 : B comunicacidn de la

- DEMAS ) comunidn.
HOMBRES

3.2 AGENTES DE PASTORAL

La pastoral no es propiedad de nadie, sino obra de Cristo,
en la que la Iglesia participa como servidora. {(Pue. 271).

Por eso mismo cada cristiano, como miembro de la Iglesia -
en fuerza del bautismo que lo hace miembro de Cristo Sacerdo-
te, profeta y Rey, participa en la.obra de Cristo como admins-
trador. (1 Cor 3,5-9; 4Tes 3.2; 2 Cor 3.5-6).
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La accidn pastoral requiere de sus agentes, en primer lugar
fidelidad, como pide San Pablo: "Por tanto que nos tengan los
- hombres por servidores de Cristo y-administradores de los mis-
terios de Dios. Ahora bien, lo que se exige de los administra-
dores es que sean fieles" (1 Cor. 4,1-2). Esta fidelidad es el
criterio de verdad de toda la pastoral, pues en ella se mani--
-fiesta y se expresa la accidn de Cristo Salvador.

Ahora bien, es precisamente el ejercicio efectivo de la Co
munidn ‘lo que garantiza en el creyente la fidelidad a Cristo.
La Comunidn en la fe y en la caridad, fruto del Espiritu Santo
expresa y manifiesta la asistencia del mismo Espiritu Santo --
(Pue.  198-208).

El bautismo constituye al creyente en agente pastoral. La
incorporacidn a Cristo es, incorporacién a la obra de Cristo,-
la aceptacidn de Cristo como Sefior es aceptacidén de un compro-
miso personal en su obra salvadora.

Nungfin cristiano puede considerarse dispensado de la parti
cipacidn activa en la pastoral, pues en esta participacidn se
realiza la pertenencia a Cristo como miembro vivo.

La presencia de diversos ministerios-en la Iglesia no va em
detrimento de la necesaria condicidn de agente de pastoral pam
todo bautizado. Los ministerios en la Iglesia son dones especi
ficos en fundén de acciones especificas que perfeccionan y ordie
nan la accién de ‘la Iglesia comoc accidn de un organismo viwo
compuesto de muchos miembros (Ef. 4,3-13).

Tocard a cada bautizado examinar cuil es el don especifico
que le ha comunicado el Senor para ejercer como agente de Pas—
toral ese ministerio; los laicos muy especialmente, deberam es
tar concientes de la tarea especifica que el Seiior quiere de e
llos. (Pue. 186-799).

Esta tarea no es una concesidn es un derecho y una obliga—
cibén que brotan de su vocacidn laical cristiana.

Al actuar en la Pastoral el creyente descubre la dimensiom
verdadera de su espiritualidad. No existe una vivencia espiri-
tual que no pase por el ejercicio de un ministerio eclesial, -
puesto que sblo en el cumplimiento de la propia y especifica =
vocacidn encuentra a Cristo cada creyente. (Pue 796-799).
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En este anor incondicional del Padre poy el hombre se funds la
minifin so servicio de la Iglessia.




Este servicio obliga a la Iglesia a abrir su corazdn como
el del Padre éara todo hombre, para todos los hombres y para -
todo el hombre. No existe ningln campo en que la Iglesia no -
deba ejercer su servicio de salvacidn; lo que provoca mas dano
al hombre es para la Iglesia un desafio particular que no pue-
de hacer a un lado s@ pena de infidelidad a la obra salvadora-
de Cristo.

En su misidn de servicio, la Iglesia, a la luz del Miste-
rio de la Encarnacidn, ve al hombre en su dignidad de persona,
destinada a vivir libremente bajo la gracia, siendo imagen de
Cristo e hijo amado de Dios. Por esto, la Iglesia debe ejercer
su servicio en el respeto que el hombre merece anunciando su -
dignidad excelsa y denunciando todo aquello que atenta contra
€l. (Pue. 316-339).

Ademas, la Iglesia ve a la sociedad como familia de les -
hijos de Dios, destinada por la participacidn de la comunidad-
Trinitaria a ser comunidad glorificada, la nueva Jerusalén de
un cielo y tierra nuevos. {(Ap. 21). ’

Por eso la Iglesia no puede separar al hombre'y a la so~-
ciedad de su historia. Es en la historia del hombre que la I~
glesia encuentra su tarea especifica transformindola en umna his
toria salvadora. -

Todo aquello que impide al hombre y a la sociedad la —
realizacidn de su destino de participacidn en la comuniém de
Dios, desafia a la Iglesia en su reto en donde ella debe mami—
festar su fidelidad e identidad.

DESTINATARIOS
A QUIENES VA DIRIGIDA LA ACCION PASTORAL?
- a todo el hombre y a todés los hombres.
. dignidad -humana (anuncio y denuncia)
- a la sociedad.

. el hombre y su ambiente
el hombre y su historia.
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3. 4.

i Iglemia, oo Cmﬁrpa da_ xisia; i pieds olvide
an su organicidad, frute del Bspiritu, donde menifiesta
maniln interior con Cristod BsE snicidad ne os una mer
dicifn para mejor actuar, sino las presifn visible de-

moridn: 08 ruego, pues, Yo -preso oy el Sefor, gue viviis de
unsg managra digna de la von s gque habfiiz side llamados, -

con toda bumilded, mdn@ﬁ&mm%xw Ni Lawiunuma? soportindoos wnos &
otros por amor, poniendo enpedio pn vonservar la unidad del Es-
plritu, como una es la espevsnza & gue hab8is side llamados. Un
sulo Sefor, una sols fe, un ke bauntiems . ElL mismo di8 a anos
ger apbstoles, a otros profetas, a obros avangelicadores, a o~
tros pastores v maegtros, para el rscto ordenamiento de log —-
santos en ovden a las funciones del ministeric, para la edi -
ficacidn del Cuerps de Cristo, hasba gue lleguemos todos a  la
anidad de la f& y del conlcimisnto del Hideo de Dios, al sstado
de hombre perfecto, a la madurez de la plenitud de Cristo.
' (8L 4, 1-5; 1i-13),

El fuego que vivifica la familia de Dios es el Repirity -
Santo. Bl suscita la comunidn de fe, esperanza v caridad  gue~
constituye como su alma wisible, su dimensidn mds profunda, -

. ralz del compartir oristiang a otros niveles. Porgue la fyle -
&&& se compone de hombres dotados de alma v cuerpe, la comunifn
;_intﬁrzar debe ewpresarse visibleanente. Ia uapacida& de compar-
tir, serd digpo de la profundidad de 1a comunidn interior v de
su credibilidad hacia afuera, de allf la gravedasd ¥y escindalo
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de las desuniones en la Iglesia. En ella se juega la misidn ~--
misma que Jeslis confid: su capacidad de ser signo y prueba de
que Dios quiere, por ella, convertir los hombres en su familia
(Pue. 243, 244-246). :

Estando la Iglesia jerirquicamente constituida, la comu -
nidn con la jerarquia expresa orgdnicamente la unidad de la I~
glesia. Por eso toda accidn pastoral debe ser expresidn de esa
- comunidn en la especificidad propia de cada miembro de la Igls
sia, por su misma naturaleza la pastoral compete a la totalidad
de la Iglesia, de ahi que necesite ser expresidn de una comu -
nidén visible entre jerarquia y laicado.

Al ser la pastoral accidén de Cristo, es algo finico e indi
visible que, al ser realizada por la Iglesia, no puede escapar
de esa unidad y atomizar en diferentes acciones descoordinadas
y ajenas unas a otras: la condicidn de la Iglesia como Cuerpo
de Cristo exige la coordinacidn de la accidn de sus agentes.

En la situacidn de hoy esta coordinacidn debe ponerse al
dia para poder servir eficazmente a un mundo problemitico y ——
vasto donde sistemas de coordinacidn utilizados antafic han per—
dido su eficacia.

La planificacidn orgdnica de la Accidn Pastoral es um meto .
para la Iglesia, reto urgente que surge del ser Cuerpo de Cris
to.

ACCION ORGANICA

- Por ser el Cuerpo de Cristo, la Iglesia

- ha de expresar visiblemente la comunidn:

- en la integracidn de sacerdotes, religiosos-as y
laicos, -

- en la coordinacidn de sus acciones, :

para la eficacia de su servicio #

y el impulso de 1la comunidn en todos los niveles. |
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3.5. FUNCIONES DE LA PASTORAL

Al analizar m8s de cerca la Accidn Pastoral de la Iglesia
se suelen distinguir tres vertientes o funciones que, sin des-
truir la unidad de la pastoral, expresan con mayor detalle todo
el quehacer pastoral. Estas tres funciones son:

A) LA FUNCION PROFETICA: que expresa la imperiosa necesi-
dad del anuncio del Evangelio, tarea primordial de la
Iglesia. Esta funcidn también recibe el nombre de Pas-
toral de la Palabra, en cuanto que es mediante la cme
nicacibn de la Palabra de Dios como se realiza.

B) 1A FUNCION LITURGICA: se ocupa de la comunicacidn de la
vida de Dios a la Iglesia mediante la accidn litlrgica,
principalmente en la celebracidn de los sacramentos.

C) LA FUNCION REGIA, SOCIAL O DE CONDUCCION: se ocupa de
la -comunicacidn de la vida de Dios al mundo mediante la
accidn de los cristianos en las realidades temporales.

~ (Tomado del folleto "PASTORAL SOCIAL"
de la Comisidn Episcopal Social. CEPS).

Algunas Apreciaciones en torno a esta Reflexién.

Estas son las apreciaciones mis sobresalientes sobre el ~

texto anterior despu@s del estudio en las tres SEMANAS DE PAS-
TORAL: .

- La Iglesia, nosotros, debemos ser 51gnos claros de unidad en

el mundo de hoy. Principalmente qu1enes tienen conc1enc1ade
ser ggentes de pastoral.

- El cristiano, por el Bautismo, es- llamado a trabajar en la o °

bra de Cristo. Se le pidée que sea fiel y se comporte como -
servidor. .
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- En la accidn pastoral el agente descubre la dimensidn verda-
dera de su espiritualidad.

- Dios nos llama en su Iglesia a desempeflar diversos ministe -
rios, en la abundancia de &stos se descubre la vitalidad de
la Iglesia.

- La misidn que la Iglesia desempeﬁa estid toda al servicio del
hombre, considerado integralmente, y a procurar que la’ socie
dad sea realmente cristiana.

- La pastoral ejercida de manera orgdnica no es sdlo un medio
para actuar mejor, sino que.es expresidn de comunidad.

- Las acciones pastorales que se llevan a cabo en comunidudes,
no siempre aparecen equilibradas en sus apartados: prof ético
litirgico y de conduccidn.

3. 6. Cuestionario de nuestra accién édmo Pastores

Una vez terminado el estudio, realizado por todos, sobre
lo que es la Pastoral, era necesario dedicar un tiempo a uma —
reflexidn sobre la manera de estar realizando el servicio pas—
toral en las diferentes comunidades. ¢&Qué tan fieles somos
a lo que la Iglesia pide hoy?. Gomo ayuda se ofrecid el si —
guiente instrumento de trabajo.

Toda accién pastoral es en gran medida el reflejo de uma
mentalidad que se expresa en actitudes, estructuras y m@&todos—
de accidn. Un agente de pastoral .oncretiza ahi las comceprio
nes que tiene acerca de las realidades bisicas que interviemem
en el acto pastoral (Iglesia, hombre, historia, ministerio,

Poreso antes de hablar de renovacién y cambio, es mecesa—
rio revisar y modificar estructuras mentales.

La pastoral de los anos mis recientes sufrid um sacudi ~—
miento que la llevd a una saludable crisis. Dentro‘de la Igle
sia fué sometida a una severa critica que reveld su vulnerabi-
lidad y sus graves carencias.

- 40 -



En sintesis estas son algunas de las criticas mas signifi
cativas: Desencarnada - Desequilibrada - Andrquica - Individua
lista - Empirica - Utilitarista y de eficacia inmediata - ngl
da y uniforme - Paternalista - Desenfocada - De Crlstlandad

éCOmo hacer la ruptura para ir en otra direccidn?

Para pasar

De una pastoral -DESENCARNADA:
Espiritualista que anuncia el
Evangello sin incidencias eco-
ndmicas, polltlcas y sociales.

A una INSERTADA EN IA REALIDAD:

DESEQUILIBRADA'
Que atiende sblo a algunos ele-

mentos. Ritualista, Sacramenta-

lista.

ARMONICA EN SUS ELEMENTOS :

ANARQUICA.
Sin organizacidn. Cada qulen )

ORGANICA O DE CONJUNTO:

por su lado. - Dlspersa.

INDIVIDUALISTA: - CORRESPONSABLE :
Sin participacidén. Autoritaria.

No se¥vicial. Capitalista.

EMPIRICA: PLANIFICADA:

Que busca resultados inmedia-
tos. No critica. No transfor-
madora.
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UTILITARISTA:
Busca privilegios. No busca
cambios. Gusta del poder.

RIGIDA:

Clericalista. Legalista y
uniforme. Con miedo al cam
bio.

PATERNALISTA:

Manipuladora. Conformista e
instalada. Marginadora.

VISIONARIA Y PROYECTADA HACIA
EL FUTURO: ‘

DIFERENCIADA Y CREATIVA:

- PARTICIPATIVA Y DE CRECIMIENT(

DESENFOCADA :

Angelista promueve solo valo-
res espirituales. No parte de
la realidad. Poco sensible a
situaciones iconflictivas vy-
dramiticas de la existencia.

DE CRISTIANDAD:
Anacrénica. Medieval. Desen-
carnada. Triunfalista.

CENTRADA EN LO ESCENCIAL:

PLURALISTA Y MISIONERA:
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— ALGUNAS IMPRESIOMES MAS SOBRESALIENTES DEL EJERCICIO:

- No hay "tipos puros" de pastoral. Toda ac&idn pastoral tiene
gque ser eguilibrada) todo extremo la pervierte.

i - . -
- Es una autoevaluacidn gue tiene que hacerse con mas calma en
las comunidades.

3.7. LOS LAICOS DENTRO DE LA PARROQUIA.

(pue. 777 y 794)

Por la tarde, ante la imposibilidad de estudiar juntos la
misidn de todos los agentes vy de las estructuras, se decidid -
-por lo pronto- ver los gque son mas cercanos al vivir ordina -
rio: La parroquia y sus agentes (sacerdotes-pirroco, religio -
sos-as, laicos). El material escrito que viene a continuacidn,
se distribuyd con el fin de que se siga profundizando vy sirva-
como luz para estarnos revisando continuamente:

ia misidn del laico en la construccifn de la Comunidad Parro -
quial encuentra su raiz en el Bautismo y la Confirmacifn que-
lo incorporan a Cristo y lo hacen miembro vivo de la Iglesia;
de esta memera, participa a su modo de la funcidn sacerdotal,-
profética vy real de Jesucristo y la ejerce en su condicidn pro
pia. (Pue. 786).
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La floracidn de ministerios confiados a los laicos en la-
comunidad parroquial es signo claro de que la participacién y
la corresponsabilidad de los mismos laicos va siendo una rea-
lidad. Esta floracidn estd Tntimamente unida a la exriencia de
las comunidades pequeias, en ellas de una manera mas palpable-
se siente la necesidad de dichos ministerios y se ve mids claro
que la participacidn de los laicos no es "solamente en la fase
de ejecucidn de la pastoral de conjunto, sino también en la --
planificacidn y en los mismos organismos de decisidn”

(Pue. 808).

La participacidn de los laicos no obedece exclusivamente
a la falta de clero ni es tampoco una conveniencia, sino que -
estd en lo mas profundo de la naturaleza de la Iglesia y por
lo tanto responde a la necesidad de manifestar la riqueza de la
Iglesia por los dones y carismas que el Espiritu Santo va suc1
tando en la comunidad parroquial.

Los ministerios confiados a los laicos estan llamados a -
ser de una gran diversidad, deben responder al conjunto de las
necesidades de la comunidad. En el pequeho grupo y en la gran-
comunidad, en todas partes deben estar insertos. (Pue. 804).

El servicio de la palabra y el servicio de la Oracién y la
Liturgia asi como el servicio en lo social, son fuentes ricas
para su promocidn y su crecimiento. El compromiso cristiano en
lo social, lo politico y lo econdmico, tarea muy especifica que
tienen en sus manos los laicos, asi como recibe dones del Espi
ritu para su realizacidn, requiere de ministerios adecuados a
través de los cuales se concrete este servicio en toda la comu
nidad parroquial. (Pue. 789).

LA PARTICIPACION DEL LAICO

-Derecho y compromiso que se desprende de su bautismo y

" confirmacidn.

~En diversos ministerios seglin las necesidades de la co
munidad. ‘ -
-Ha de estar presente en la planeacidn, realizacidn y e
valuacidn de las acciones pastorales.

-No es sblo por falta de clero o por conveniencia.

-Es para gque se manifieste la Iglesia en todos sus miem
bros. o
-Su compromiso especifico: las tareas temporales; lo so
cial, lo politico y econdmico. -
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3.8. LOS RELIGIOSOS Y LOS MINISTERIOS

(Pue 721 ss)

Los religiosos y las religiosas, miembros de la comunidaa
parroquial, estan comprometiods en una pastoral realizada en.e
quipo con el resto de los agentes de pastoral y presidida por
el presbitero-padrroco. Para que sea eficaz debe estar sincera-
mente insertada dicha pastoral y debe responder a la problema-
tica de los habitantes de la parroquia. (Pue 765 y 767).

Todo ello cuestiona "las obras propias" y el propio modo-
de vivir su vida como religiosos. El religioso se ve asi impul
sado a un medio de vida que le permita ir acompanando al pudﬂB
en su caminar, ir compartiendo su fe con las hermanos, animar
y promover las comunidades y los grupos, vivir plenamente la -
liturgia y evangelizar la religiosidad popular; todo esto va a
nimado por el carisma propio de cada comunidad religicsa.

(Puebla 772).

Por el llamado a un seguimiento radical de Jesucristo, to
.da su accidn esta preferencialmente organizada en favor de los
pobres. (pue. 733 y 747).

3.9.  EL PRESBITERO - PARROCO

El presbitero-parroco, pastor a semejanza de Cristo, estd
llamado a presidir la comunidad parroquial en la caridad y en
la celebracidn de la Eucaristia, en nombre del Obispo, cabeza
de la Iglesia particular.

Hombre de la palabra, a quien sirve y obedece; hombre de
la oracidn y de la experiencia de Dios; como pastor es el prin
cipio de unidad en la comunidad parroquial; promotor de la co-
munidén con Dios y con los hermanos, animador de las pequefias -
comunidades y de los grupos, apoyo a los diversos organismos.
No es un funcionario; porque se siente pobre, trabaja en equi-
po; toma un papel mis bien de hermano, asesor y consultor. (Pue
671).

Hombre del pueblo a favor del pueblo, conocedor de su rea
lidad, inquieto, en actitud de busqueda de nuevos caminos, des
cierne 1los signos de los tiempos con su pueblo y autentica los

- 45 -




. -* -
diversos carismas y ministerios que el espiritu derrama en la
comunidad para el crecimiento de su pueblo.

En la correponsabilidad y comunidn con el obispo y en el
ejercicio de su mismo sacerdocio ministeriél con sus.Eerménos—
presbiteros incorpora la comunidad parroquial ? la ploce51s Yy
por ello coopera a la construccidén de la Iglesia Universal.

(Puebla 663).

3.10. LO QUE ENTENDEMOS POR PARROQUIA

En unidn con la Iglesia Universal, a través de la comuni-
dad diocesana, la parroquia esta llamada a ser comunidad; lugar
de encuentro con Cristo y con los hombres en una experiencia =~
de amistad y en un pleno compartir humano y cristiano.

(Puebla 640).

Ella no es la totalidad, es sdlo porcidn del pueblo de ~--
Dios; por ser reducida pretende favorecer la celebracidn comu-
nitaria de la fe y ser un ambiente privilegiado para incenti--
var la participacidn y el diflogo y generar comunidn.

Cada comunidad parroquial deberd esforzarse por ser un e-
jemplo de convivencia:

-Donde bajo la animacidn de un Pastor-Presbitero, los miem-—
bros de un grupo territorial o ambiental, se reunen en nom

bre de Jesilis para buscar juntos el reino, construirlo vivir
lo.

-Donde la palabra de Dios se anuncia, se profundiza y se ama

-Donde alrededor de la Eucaristia se celebra y se vive aut@a
ticamente la riqueza sacramental de la Iglesia.

-Donde nace un verdadero compromiso con la justicia en la -
realidad social de sus ambientes.

~-Donde existe espacio para ensayar formas de organizacion y
mecanismos de participacidén, capaces de abrir caminos hacia
un tipo mas humano de sociedad.

- 4A -



; e unE
Aad gue as TaOWIE oy

prmfunda de foda

N
i

- Ao P
ed REpiraiag
vardaderos mis
temente So asd
e Jows cwales asdas flel v ooads oomonidad pagusiia se convieria
e : oo
Dwcdel edifiodio®,

nd i o omiew

POTTORIELE {

FROhE NTRRVEL B LEas

i N S

ane "pledras vivas de s condbeuoo
AT A, L0 anbelEda sorronne
der i parrogeis,. vivesoils del wmi

 auntisms . e haoeg oo

D Lo misma mEnara oomo ia onis we sivds con regpen
o8 ke Bifcsdis, cads cosmmddad pervoguial  pretends convert
e oan ung verdadern ved de commnidades peguefiss . domde snoun
mapre mawdir e Uviviy la Iglesia” sme proplioia la experiencia de
maevas peliclones interpersonaley e ia He oy Jdonde de una mang
ra eppecial se le de al poeblo serdiiico posibilidadss conolebas
G consnifn v participacitn, tanto ef la teres eclesizl  oono
e o tanansformacifh del munde. - TPuss 640 v 644,

N T"&ligut Hubio de la Torce
P Emiliang WValden ¥



fo LONCLUCIONEMN




4. 1.2. En segundo lugar se pregunto si el CONTENIDO ayudd a
' lograr el ObjethO :

- Seﬁaiaron que SI 395  (90%)

.Los temas fueron interesantes y adecuados
.Se' unieron teoria y prictica :
.Impulsd al compromiso -

.abrid horizontes y did pistas
. .Se descubrid lo que Dios nos pide

- Ayudd sdlo en parte!“ 43 '(10%)
.Hubo. poco tlempo Y mucho contenido-
.Faltd profundlzac1on
.faltd mayor claridad .

.la participacidn fue deficiente:

4.1.3. - ACERCA DE LA ESPIRITUALIDAD:

- Contestaron que SI fue adecuada en orden al ObjethO
370 (82%) » ———

.Estimuld al trabajo . :

.Se logrd la comun1cac1on con DlOS y se trabajd concien-
tes de. su presencia.

.En general fué part1c1pat1va y creativa

.Nos 1ntegro como Iglesia

- Sehalaron que la oracién fue deficiente: 3 (1%)

.Fue poco participada
.Faltd dedicarle mds tiempo

- Afirmaron que aYudé ENfFAﬁﬁE%' 75 (17%)

Falto organizacidn i i
_.Faltaron mas: momentos de'ora01on

. 4.1.4. EN CUANTO AL AMB;EMﬁg_“
‘- Senalaron que SI fue bueno ' .3§1 >(78%)

Ayado a descansar . .
fue bueno el 1ntercamb10 y la comunlcac1on
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.favorecid la integracidn y la participacidn
.hubo alegria y convivencia sana

- Dijeron que NO ayudd: 6 (2%)

.Muchos se relegaron, especialmente en el seminario
.en el seminario faltd orgahizar mejor la ambientacidn

- Ayudd EN PARTE: 90 - (20%)
.faltd mis comunicacidén '
.algunos se aislaron (seminario)
.faltd organizacidn

1.1.5. En cuanto.a las SUGERENCIAS éstas son las principales
(las esquematizamos a la manera de politicas y estrate
glé%, porgque en realidad esta experiencia nos deja --
criterios qgue debemos. tomar en cuanto en nuestro pro-
ceso de planeacidn pastoral).

~BUSCAR CONTINUIDAD:

.Llevando a la prictica en las comunidades lo que aqui -
se vid.

.Estudiando para capacltarnos mejor en la planeacidn pas
toral .

.Organizando otras reuniones (parroquiales, decanales)
.Promoviendo el curso de pastoral en el seminario.

~ACTUAR CON SENCILILEZ Y CLARIDAD:

.Cuidando ante todo el respeto a las personas
.Tomando en cuenta a los Laicos

Preparando bien las reuniones, encuentros, temas etc.

-FAVORECER LA PARTICIPACION:

.Integrando laicos en los equipos coordinadores {(en tods
los niveles).

.Comunicando los resultados de esta sémana a las comuni-
dades. :

.Mejorando la ambientacidn y la comunicacidn en los dis—
tintos eventos que se organicen en todos los niveles.

-PROCURAR MEJORAR LA ORGANIZACION:

.Cuidando mucho la distribucidn del tiempo en los dife—-
rentes eventos.

.Buscando que la gente esté ambientada previamente, en —
especial cuando se trata de eventos a nivel dibcesis.
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Boletin de Pastoral # 17 Noviembre 1983

SEMANA DE ESTUDIO
DE PASTORAL

CRONICA

Conlaayudadel Buen Padre Dios, realizador de
lahistoriadelasalvaciony laproteccion de Maria,
«Estrellade laEvangelizacion en nuestrastierras»,
bajo la convocatoria 'y - presencia estimulante de
nuestro Obispo Diocesano, contando -con, el apoyo
entusiastade sacerdotesy seglares, serealizaronlas
«Semanas aestudio pastoral» enlaDidcesisde San
Juan de los Lagos.

Estas Semanas de estudio pastoral serealizaron
en tres centros:

1) Atotonilco el Alto, del 23 al 27 de agosto, con |la
participacion de los decanatos de: Atotonilco,
Arandasy San Julian.

2) Seminario Mayor, del 5 a 10 de septiembre,
participaron: Los seminaristas de Filosofia y
Teologia, y losdecanatosde San Juan, Lagosde
Moreno y Jalostotitlan

3) Casade gerciciosde Tepatitlan, del 12 al 17 de
septiembre, para los decanatos de Tepatitlan y
Y ahualica
El ndmero total de participantes fue de 528

personas:

128 sacerdotes
30 religiosas
115 seminaristas
255 seglares.

La Semana de estudio pastoral tuvo como
OBJETIVO: «iniciarnos en el proceso de
iluminacion de | as situaciones claves existentes en
la Didcesis, para descubrir lo que Dios nos pide
Ccomo respuesta pastoral».

Se buscéd alcanzar el objetivo mediante los
siguientes
CONTENIDOS:

1.- Comunicacion de experiencias del trabajo
pastoral realizado hasta ahora (més adelante
vieneunasintesisdelo expresado al respecto) y
dedatos de larealidad recabadosy sintetizados
anivel decanato. (El P. Juan Navarro coordiné
estaprimerapartey presenta unasintesis de los

hechos claves que aparecieron).

2.- lluminacion: explicacion delo queesel «<Marco
Doctrinal»

Y capacitacion parairloelaborando. Estuvoacargo
el S~CuraJ. LuisAcevesGonzadlezy el PJ. Luis
AcevesL Opez (of recen también unresumen del
«Marco Doctrinal» el aborado en estas Semanas).

3.- lluminacién especificasobrelaAccién Pastoral,
dirigida por los Pp. Felipe Rubio y Emiliano
Valadez (ofrecen el contenidodesureflexionY
algunos comentarios).

4.- Conclusiones: Los Pp. decanos y los
coordinadores de pastoral en cada decanato
recogieron las tareas o compromisos a nivel
parroquia y decanato, que serviran como guia
para continuar €l trabajo de estas semanasy el
proceso de planeacion diocesana en las
parroquiasy en los decanatos.

EL METODO De estasemanade estudio fuede
«seminario», conloquesefavorecidlaparticipacion
de los asistentes. Dirigieron en cada uno de los
centros o lugares los coordinadores de pastoral de
los decanatos que ahi participaron.

Hubo en realidad un AMBIENTE DE
ORACION, reflexiony con vivencia, que propicio
una vivencia de comunidad. Se percibe a nivel
Didcesis un gran avance en este aspecto.

A continuacion viene un breve informe de los
contenidos de cada semana antes anunciados:

LA COMUNICACION

En esta dinamica se respondio alas preguntas:
a) Como hassentido estaexperienciadeplaneacion?
b) ¢Quéactitudespositivasy negativashan surgido?
c) ¢Qué valores se han ido despertando?

¢COmo has sentido esta experiencia de
planeacion?
- Esalgo que se esperabay ya se esta realizando.

- Nosvahaciendo tomar concienciadelaactitud de
comunioény participacion. Nossentimoslglesiay
responsables, como bautizados que somos.

- Sehasentido estaexperienciacomo unarespuesta
alastécnicasmodernasen quelalglesiano puede
quedarse a margen.

- El trabajo se ha sentido lento, pero seguro; se va
conociendoy entendiendo |o que eslaplaneacion



pastoral.

- Esunatareaambiciosaqueilusionay compromete
anivel personal y comunitario.

- Se va tomando conciencia de la tarea
evangelizadora de la Iglesia, especialmente en
esta diécesis del centro en que absorbe el
sacramentalismo.

- Es como una primavera para nuestra Iglesia
Diocesana.

- sesientealgo dedesconcierto por no saber adénde
Vamos en este proceso.

- Faltamas continuidad en el proceso, Sobretodo a
nivel parroquia.

b) ¢Quéactitudespositivasy negativashan surgido?

- Interéspor participar, disponibilidady generosidad,
responsabilidad.

- Alegria en € trabajo, actitud de dar y recibir,
concientizacion, unidad,-participacion, actitud de
busqueda.

- Mas acercamiento sacerdotes- seglares.

- Trabajo en equipo.

- Preocupacion por conocer la realidad en que se
vive.

- Sevasuperando el paternalismo; auto eval uacion.

- El pueblo siente que se esta gestando un ambiente
y calor delglesia. —

- Hay mésconfianza, conocimientoy Comunicacion.

- Ansiedad ante la novedad: en algunos sacerdotes
hay duday miedo; en algunos lugares aiin no se
acepta este —trabajo; hay personas reacias a
participar en actos dirigidos por seglares, y
personasquetienen miedo al —compromisodela
accion pastoral; en cierta escala se detecta un
estancamiento ante este proceso, incluso en
algunos sacerdotes; otros opinan que para qué
tanto.

¢) Qué valores se han ido despertando?

- Mayor participacion de los seglares: conciencia
detrabajar todosunidos, busquedadeintegracion
delos

distintossectoresdel pueblodeDios, integracion
parroquia de los grupos asistentes.

- Especial entusiasmo de lajuventud en participar.

- Despertar delosseglaresen el conocimientodelos
documentosdelalglesiaqueiluminan larealidad

actual aunquetodavial osgruposson pequefios, se
siente entusiasmo en caminar unidos hacia el
objetivo.

- P. FELIPE SALAZARV.

1.B MARCO DE LA REALIDAD

En esta primera parte de nuestra Semana de
estudio pastoral buscamoslaformaciéndeunmarco
elemental de nuestra realidad diocesana, donde en
forma sencilla tomamos conciencia de las
situaciones que mas afectan a las comunidades.

El proceso paraformular este marco derealidad
tuvo 4 pasos:

1.- En los seminarios de planeacion, previos a
esta Semana de estudio, hablamos pensado de una
manera muy general en los aspectos positivos y
negativos de nuestra realidad. Y ahora, como una
tarea a llevar a la Semana, se propuso que cada
parroquiabuscaraenformaparticipatival osaspectos
positivosy negativos que mas afectan alafamilia,
lajuventud, loscampesinos, losobreros(asal ariados
en general) y alosestudiantes y maestros.

Unas comunidades realizaron esta busqueda en
los grupos apostolicos, otras la ampliaron a otros
sectoresy algunos selimitaron arecoger laopinion
del equipo pastoral que estan integrando.

2.- En un segundo momento se intercambiaron
esos datos a nivel decanato y se elaboré una
sintesis. Si bien no todos los decanatos realizaron
este paso, si lo hizo lamayoria.

3.- El tercer paso, yaen lasemana, consistio en
la confrontacién de los resultados que presentaron
los decanatos participantes y el andlisis de esa
informacion:

- Se sefialaron |os hechos mas sobresalientes (mas
englobantes o que més afectan) en cada nivel de

- destinatarios familia, juventud, campesinos,
obreros, estudiantes y maestros- y se indicaron
los datos que los manifiestan y definen.

- A esos hechos que constituyen el presente de la
realidad, se les buscaron las CAUSAS o raices,,
gue desde el pasado han venido originando tales
hechos.

- Luego tratamos de encontrar los EFECTOS que



estdn produciendo esos hechos o fendmenos
sociales.

- Finalmente intentamos descubrir las
TENDENCIASdeesoshechos, esto eslamanera
como se perfilan hacia el futuro: s tienden a
aumentar o a disminuir o de qué manera estén
evolucionando, gue nuevos fendmenostienden a
Originar.

4.- En un ultimo paso se confrontaron los
resultadosdelastressemanas. Deahi lasintesisque
viene a continuacion.

NOTA: En laparte inferior de cada hecho hay
unnumero queindicalassemanasdeestudioenque
se sefia 6 ese hecho.

Comentando € Marco
de Realidad

¢qué decir de la situacion aqui expresada?

- El cuadro sobre la familia presenta 4 hechos
negativos: desintegraci 6n, mentalidad materialista,
problemas econdémicos y deficiente pastoral
familiar. Y sondosloshechospositivos. religiosidad
y valores familiares.

Sin embargo, al observar las tendencias vemos
gue los valores disminuyen y la religiosidad esta
estancada (estable). La desintegracion, el
materialismo y la Pobreza aumentan, y en cuanto a
la pastoral familiar apenas se percibe un lento
despertar.

Si observamoslascausasdeestasi tuacionvemos
que sobresalen:

Lafalta de formacion integral:

(impreparacion, vision pobre de la dignidad
humana, deficiente capacitaci on de agentes, escasa
profundizaciondelafe, nohay pastoral deconjunto).

Esta causa aparece a mismo tiempo como
estructural, éticay evangélica.

- Influencia de los medios de comunicacion social :

Sobretodo influyen en ladesintegraciony enla
mentalidad materialista. A esta causa sociol 6gica
(o

estructural) seafiaden otras causas axiol 6gicaso
éticas como el machismo, la desunién, el

individualismo, lacrisis de fe.

- El sistema~ econdmico: unacausaestructural que
agrava

la situacion economica de las familias.

- El pecado: Causaevangélicaque se manifiestaen
egoismo, avaricia, pereza, desinterés de los
agentes, corrupcion.

- Laevangelizacién aparececomolacausaprincipal
delareligiosidady losvaloresenlafamilia. Y se
concluyequelano continuidad y sobretodo lano
profundizacion en el pasado inmediato es causa
del estacionamiento, del no crecimientoen lafe
en parte de la pérdida de valores.

De acuerdo a los resultados de este andlisis, la
realidad de lafamilia en nuestra Diocesis es grave
y tiende a empeorar, a no ser que se cambien o se
contrarresten las causas y asi se reorienten las
tendencias que actualmente apuntan hacia lo
negativo.

* En la Juventud encontramos algo parecido; y
no podria ser de otra manera, ya que la familia
influye definitivamente en el ambiente juvenil.
Aparecen los hechos de desorientacion, vicios,
escasasoportunidadesy deficiente pastoral juvenil.
Latendencia de estos problemas es aumentar y la
pastoral juvenil, al igual que la familiar, tiende a
despertar muy lentamente.

Sinembargo, losval oresjuveniles, queaparecen
como hecho positivo, tiende a aumentar, al menos
en algunos sectores juveniles. Es la «fuerza
renovadora» que descubren los obispos
L atinoamericanos en Puebla. Por ello hablaban de
una «opcion preferencial por los jovenes,, ya que
ellosson un potencial evangelizador.

- En cuanto alos Campesinosy Obreros, hay que
decir que participan y comparten la situacion
sefialada a la familiay ala juventud, pero en sus
cuadros se manifiestan situaciones particulares de
su ambiente.

En los campesinos aparece el hecho de
marginaciony enlosObrerosloshechosdeinjusticia
y manipulacion. Esindudable que en estos sectores
esdonde se vive mas la pobreza, estan marginados
delaEconomia(losmaspobres, sintierras, salarios
bajos y desempleos); de la cultura (escasas
oportunidades de superacion, no se les toma en
cuenta); y en la misma evangelizacion (deficiente



pastoral, faltavision cristiana).

En los campesinos aparece la religiosidad
manifestada en una fe sencilla, que tiene como
causas principaleslaevangelizacion en el pasadoy
el contacto con la naturaleza. Y como hecho
contradictorio aparecen los vicios y algunos datos
de supersticion indicando como causa la escasa
promocion humano cristiana.

Entre los valores campesinos destaca la
laboriosidady lahospitalidad, asi como sutenacidad.
Tienen como causalamismadurezadelatierray el
sistema de pequeria propiedad que se sefiala como
hecho importante, ya que propicia

Un estilo muy especial de campesinado:
laborioso, como ya se indico, pero aislado,
individualistay desinteresado por |osvalores socio
politicos.

* En lo que respecta a estudiantes y maestros,
puede decirse que se repite lo ya indicado en
juventud: Unsector juvenil responsabley buscando
hacer realidad su compromiso en el estudio y €l
servicio. Otro sector mayoritario que sesuman ala
desorientacion general delajuventudy desperdicia
el privilegio del estudio. Lo que aqui se expresa
como marginacion escolar es un aspecto de las
escasasoportuni dadesde superaci on quesesefialan
enel cuadrodejuventud. Lascausas, y lastendencias
estan también en lamismalinea: la desorientacion
crece, pero también se dice que tienden aaumentar
losjOvenescomprometidoso por lomenosel interés
de algunos sectores por la superacion.

Acercadelosmaestrossedestacael compromiso
de algunos que se identifican con la comunidad y
ofrecen realmente un servicio. Las causas:
formacionintegral principalmentey lacircunstancia
de trabajar muchos en su propio ambiente.

De muchos maestros se dice que son
irresponsables y expresan esto como falta de
vocacion, causada principal mente por ladeficiente
formacion integral.

P. JUAN NAVARRO C.

2.- Hacia nuestro M ar co Doctrinal

Durante las tres semanas de estudio |levadas a
cabo ennuestradiocesis, en Atotonil co, San Juande
los Lagos y Tepatitlan y con la intencion de

«iniciarnos en el proceso de iluminacion» (ver
objetivo de dicha semana), se ofrecio a todos los
participantes la exposicion sobre el MARCO
DOCTRINAL, sujeto alossiguientes puntos. QUE
ES, SU IMPORTANCIA Y COMO HACERLO.

Sobre este punto remitimos al documento (
literaturaque nossirvio de guiaparalaexposicion)
acompaiado de citas del magisterio de lalglesia,
especialmente en Puebla, como guia para saber
hacer megjor el M. D. y poder ayudar a Otras
personasenlamedidaquelashagamospartici pantes
de nuestrainquietud pastoral como agentes.

Como resultado final, uniendo |as aportaciones
delastressemanas, ofrecemoslasconclusionesque
sobre lailuminacion resultaron en ese esfuerzo de
iniciarnos para asimilar y formular nuestro M. D.
En las redacciones aparecieron como verbos mas
expresivos: «Creemos» «Queremos ser». Estas
expresiones nos parecieron muy significativas; las
hemos adoptado para ser masfieles a esfuerzo de
todos | os participantes.

No es por demés el recordar que vemos, o
tengamos en cuenta, el Marco de Realidad que
resulto (alinno definitivo) del andlisisdelosprimeros
dias de estudio durante esas semanas.

2.1.-LA FAMILIA
L os cuatro temas que nos sirvieron como base
para iniciar nuestra iluminacién doctrina fueron
los siguientes:
1.- Lafamilia como «iglesia doméstica.
2.- La familia como sujeto y objeto de
Evangelizacion.
3.- Algunoselementosdeespiritualidad queaniman
lavidafamiliar cristiana.
4.- Lafamiliadentro de la pastoral organica

2.1.1. La Familia como «lglesia Domestica "

Queremos ser familias, imagen de Iglesia
Domestica.

- en las que e amor de Dios queremos hacerlo
realidad cada dia en nuestro ambiente.

- en las que papas e hijos dedican tiempo para
escucharse favoreciendo el didlogo y la
comunicacion al modo de lglesiasiempre abierta
a oir a sus miembros y atenta a escuchar a Dios



gue cada dia le comunica su mensgje. y de estimulo para superar cristianamente las

- en las que cada miembro de lafamilia (hombre o dificultades.
mujer, hijo mayor o menor) es reconocido como - en las que laexperiencia de la paternidad lleve a
hijo de Dios, es llamado y encuentra ambiente los papas a ser ordenamente fecundos paradar la
para ser constructor de su familia practicando la viday respetarla, pro videntes parasostenerlacon
corresponsabilidad en el crecimiento delafey en dignidad; amar a sus hijos y ser respetuosos de
salvaguardar el patrimonio de virtudesy valores ellos, aln cuando éstos hagan mal uso de su
de su propia familia. libertad.

- en la que los papas gercen la autoridad no con - enlas que laexperienciade fraternidad en Cristo
sentido de dominacién, sino motivando la lleve a los hijos a ser mas solidarios entre si 'y
conducciéndelafamiliacomoCristoensulglesia abiertos a riesgo de dar la vida por salvar al
inspirandol e principios para que vivamas unida, hermano para llevarlo a vivir la experiencia de
vivalajusticiaensuinteriory vivalacomunicacion hijoenel HijodeDios, en permanenteesfuerzode
de bienes como signo de justicia 'y caridad de obediencia, amor y devocion a Dios Padre.
Dios. - enlas quelamismafamiliaalimentalaesperanza

- en la que los esposos viven conscientemente su deser principio desu cambio paraun orden nuevo
matrimonio como sacramento y alianza enlasociedady enlalglesiaparroquial y diocesana
expresando asi, mediante su fidelidad, amor y para acercarse mas cada dia Reino de Dios.
desinteresadaentrega, |afidelidad, amory entrega - en las que como centro de COMUNION Y
aCristoy delalglesiaen su esfuerzo permanente PARTICIPACION prevalecen las relaciones
de servicio y fidelidad. humanas, amistosas, escuchan juntos la Palabra

-enlaqueloshijos, viendo el ggemplodesuspadres, de Dios, celebran su fe haciendo oracién y
aprenden el valor del matrimonio como alimentandose con la Eucaristia, y viven la
sacramento y encuentran atractiva la vida cristiana comunién de bienesy servicios.
matrimonial como estado de santificacion y 2.1.2. La Familia como ,sujeto y objeto de
realizacion de vida cristiana, y son igualmente Evangelizacion.

promovidos ala reflexion de fe estimulando las
vocaciones consagradas.

- enlasquelospapas, sinvivir un egoismo familiar,
valoranasushijosy supropiacomunidadfamiliar,
como base de otras comunidades eclesialescomo
son los grupos cristianos de reflexion,
comunidades de base, parroquia; y a mismo
tiempo sesienten comprometidos por el bienestar verqladeray transformadora de apersonay dela
espiritual y temporal de cada unade esas mismas sociedad.
comunidades. - en quelafamiliaacomparie asus miembrosen sus

diferentes edades, los acepte como son, y los

promuevaareaizarseen el gercicio delosdones

y capacidades que Dios ha depositado en ellos.

Queremos ser familias evangelizadas y
evangelizadoras.

- en que los papas, mediante su palabray g emplo,
anuncian a sus hijos labuena Noticia de parte de
Diosy cumplen conlamision decatequistas, para
lograr unareligiosidad enfamiliaqueseaprofunda,

- en las que cada miembro de la familia tiene su
nombre propio y es acomparnado por la misma
familiaen € crecimiento de su fe, superando la ; o =
ignorancia religiosa; cada uno se va haciendo Asi, Iafgml_llasevuelye escuelade comprension
miembro vivo de su familia'y miembro activo y del mas ”C(_) humanismo. _ _
constructor de la Iglesia Universal, en lalglesia - alas que dediquemos especial cuidado pastoral
concreta del hogar. creando estructuras de pastoral familiar que

- enlasque sevivelaescueladelacivilizacion del comprendan a todas |as familias de [a diocesis,

amor, como escuela basica de unidad y amor espeualm?ntelasmas pobres. .
cristiano, en que los papas son los maestros - que agrupandose con otras familias al modo de

efectivosdel perdony del amor, delacomprension CEBs (Comunidad Eclesial de Base) vivan la
experienciadelglesiaen dimensiéon masampliay



vivan comprometidas en las respuestas que €l
Sefior les va pidiendo como centro de comunion
y participacion.
1. 3. ElementosparaunaEspiritualidad dela
Familia Cristiana

Queremos ser familias.

En las que |l os papas reconocenalos hijos como
Don de Dios que hay que cuidar y cultivar; y los
hijos reconocen a sus papas como donesy medios
delosqueDiossevale parahacer crecer y madurar
asulglesia

En las que se vive la Unidad de naturaleza
familiar y en la diversidad especifica de cada
miembro de lafamilia, asi como lavida Trinitaria
de Dios.

En la que los hijos y papas reconocen, aman y
promueven el ambientefamiliar comomedio propio
parair creciendo en lafey en la santidad.

En la que los papas, como profetas de Dios
anuncian alos hijos la Buena Nueva, de parte del
Sefior; los corrigen inspirados en la voluntad del
Sefior; y acompaian comprometidamente a sus
hijos en el crecimiento de su fe.

- Cuyos maestros de oracion son los mismos
papas; quienestambién celebran su fe conloshijos
y presiden laliturgiadelapiedad y religiosidad de
lafamilia. Papas que se ofrecen asi mismosaDios,
a modo de los sacerdotes que se ofrecen aDiosy
ofrecen sacrificios por sus propias fatasy por las
del pueblo que se les encomienda.

Conducidas a través de los papas, siguiendo €l
Espiritu del Sefior para dar larespuestade lafe en
el gercicio de lajusticiay de la Caridad hacia el
interior de la misma familia; luego a las vemos
familiascomoanuncioexplicitoy comotestimonio.
Familias conducidas por los donesy carismas del
Espiritu para € bien de la Iglesia. Familias cuyo
ambiente cristiano este favorecido por la honesta
promociony justa-santificacion delasnecesidades
materiales dalafamilia.

Que saben entender los momentos de dolor y
sufrimiento (sepa racion temporal o muerte de
algun miembro delafamilia, emigracion, etc.) y los
momentos de dichay felicidad (nacimiento de un
hijo, laayudamutua, el regresodel familiar ausente,
etc.) como una vivencia de la Pascua del Sefior,

PascuadeCristovividaenlafamilia. Familiaquese
mantiene unida a Cristo mediante la participacion
en laEucaristiay que contemplando, invocando y
sintiendo la presencia de la Virgen Maria, saben
vivir cristianamente cumpliendo la voluntad del
Sefior hasta que El venga.

- En que los papas adquieren conciencia critica
antelos medios de comunicacion social y junto con
sus hijos acttian prof éticamente ante | os atropell os
gue se cometen a la dignidad humana en la vida
familiar; y que conscientes de la necesidad de una
sociedad diferentealaactual, promueven el cambio
delapersonay propicianambienteparaloscambios
de estructuras para una sociedad que ayude més a
responder alaVoluntad del Sefior.

2. 1. 4. La Familia dentro de la Pastoral
Organica

- Queremos ser una didcesis con honda
preocupacion por evangelizar y/o ayudar a
catequizar - cadafamiliay atodas]asfamiliasdela
comunidad diocesana.

- Que vive en pastoral familiar como accién
prioritaria dentro de la pastora de conjunto.

- Que favorece la capacitacion de pastores y
laicos para ayudar a afinar criterios que sean
comunes para una pastoral familiar adaptada,
dinamicay eficienteen cadacomunidad parroquial.

- Unadio6cesisque bajo laproteccion delaSma.
Virgen Maria, en su advocacion de Nuestra Sefiora
de San Juan de los Lagos, se lanza a responder al
[lamado de Dios en los retos pastorales que nos
plantea la propia comunidad diocesana y que se
preocupa por edificar la Iglesia Universal
cumpliendo su misién en esta concreta Iglesia
Particular.

Atendiendo a la importancia que en forma
espontanea fue resultando del estudio de los dias
anteriores, nosvimosigua menteenlanecesidad de
seguir ensayando el método parabuscar |o que nos
diceantelasdiversas situaci ones que descubrimos.
Hicimosluego el esfuerzo notable deintroducirnos
aformular unmarcodoctrinal (M. D.) siguiendoun
esguemaparecido a intentado acercadelafamilia.

N. B. Al adoptar las Expresiones «queremos
ser...» 0 «Creemos» hacemos nuestra la expresion
del Padre Tomés Forrest cuando dice:



«...y Sl crees, entonces actlias y vives conforme
alo que crees. Esto de creer es peligroso, pues te
obliga a vivir de acuerdo a lo que esperas» (T.
Forrest, «aguaVivar, pag.. 13; Col. LogosNo. 11.
Centro Carismético «El minuto de Dios», Bogota,
1981).

Asi pueslasexpresionesy contenidosquefueron
saliendocomofrutodalasreflexionesy aportaciones
delastres semanas nos parecen muy significativas,
pues van indicando que buscamos y pretendemos
unfrutomasprecisoy haciaallaqueremoscanalizar
nuestras baterias pastorales. Tendremos luego que
ratificar si son estos los puntos que tendremos
presentes en nuestras miras pastoral es.

2:2.1.

Laiglesiasigno de «Comuniény Participacion»
paralos Jovenes

CREEMOS en los jovenes como fuerza
renovadora, en los jovenes evangelizados y
evangelizadores, en una juventud apostolica y
misionera, en los jovenes constructores de la
evangelizacion del amor,

en los jovenes conscientes de que son parte
integrante de laiglesia, en lo jovenes que con su
fuerzay valores ayudaran arenovar lalglesia, en
los jovenes promotores de la «comunion y
participacion» eclesial, en los jovenes como
constructores de lapaz en lajusticia

2.2. 2. Cristovivo entrelos jévenes

CREEMOS

en los jovenes que contribuyen con Cristo ala
liberacion integral del hombrey de la sociedad,

en los jovenes que se renuevan en Cristo.

CREEMOS en la juventud inspirada y
comprometida con Cristo y su «mision»,

en que losjévenes son célulavivague encarnan
a Cristo vivo en el mundo,

en los jovenes que unidos a Cristo hacen de la
Iglesia

Sacramento de Salvacion.

2.2. 3. Los jovenes y las comunidades
concr etas.

CREEMOS en los jévenes células vivas de la
familia, sociedad, Iglesia, en los jévenes como

dinamizadores de |a pastoral diocesana,

enlosjovenessignosdelalglesiay vitalidad de
lalglesia Domestica,

enlosjoévenesque participan como agentesdela
pastoral diocesana,

en los jovenes que situados, identificados y
comprometidos en una comunidad concretallegan
amadurar y dar frutos, enlosjovenesintegradosen
la pastoral organicade

ladidcesis.

2.2.4 Un espiritualidad juvenil

~CREEMOS

en una juventud que reflgja las actitudes de
Cristo. En unajuventud que comprometida con la
Iglesiaforma un mundo de fraternidad.

En unajuventud que haga sentir su presenciaen
todaslasestructurasdelasociedad |glesiaJovenen
una juventud libre de toda manipulacion, en una
juventud consciente de su ser imagen de Dios que
lucha contra los atropellos ala dignidad humana,

en unajuventud que hace delaoracién el centro
desu

vida y union con Dios, en una juventud que
siguiendo a Cristo seran

luz, sal y fermento paralafamilia, lasociedad, y
lalglesia
2.3. LOSCAMPESINOS

N.B. Igual mente exponemos|os contenidos que
resultaron con

mas afinidad en lasreflexiones tenidas sobre la
situaci 6n de nuestros campesinos.

2.3.1. DIGNIDAD HUMANA
Diosnosdice quetodossomosigualesante Dios
y con dignidad propia cada uno,

- que todo humano es hecho aimagen y semejanza
de Dios y por ello hemos de respetar la vida,
libertad, los derechos humanos.

- que esa dignidad la vemos concretizada también
en Cristo.

- gue enlapracticanuestraformaconcretadevivir,
de relacionarnos, no va muy de acuerdo con €l
designio de Dios.

- quetenemosneces dad deconocer Nosotrosmismos



losderechoshumanosquebrotan delarevelacion
divina.

- que entrelos derechos del hombre, especialmente
del campesino, hay derechos pastorales a ser
atendidos con amor privilegiado por ser laclase
social méspobreen nuestracomunidad diocesana.

- gue la pastoral queda trunca si no anunciamos
explicitamentelosderechoshumanos, puesestos
son parte integrante de la evangelizacion.

2. 3. 2. Dignidad humana especifica del
campesino.

DIOS NOS DICE:

- queloscampesinosaparecen hoy comolosmas
abnegados, forzadamente generosos de los frutos
de su esfuerzo.

- que juegan un papel fundamental en laviday
alimentacion de toda la humanidad,

- quesehacen cocreadorescon Diosen€ gercicio
de «dominar latierra, someterla, transformarla?

- que unapastoral (evangelizacion) que ayude a
una liberacion mas integral de los hermanos
campesinos ha de servirles mas creandoles una
conciencia critica (conocedores de sus derechos),
ayudandolesasu organizacion (solidaridad con los
hombres del trabajo), y acompafiandol os para que
sepan dar respuestas de fe ante los diferentes
compromisos y retos que les plantea la sociedad
actual.

- que lapastoral con los mas pobres (en nuestro
caso |os campesinos) es una pastoral que debemos
atender todos los agentes de pastoral con amor
preferencial.

2.3.3. El trabajo esprioritario al capital

Diosnosdicequeel hombrevalepor ser hombre
trabajador no tanto por o que produce, menos aiin
por lo que tiene.

- que € hombre vale por tener dignidad por ser
hijo de Dios.

- queel destinouniversal delosbieneseshombre.

- que debemos crear condiciones de trabajo
ayuden a que el hombre se realice como que €l
hombre se realice con tal en su trabajo que lo
dignifica

- hemos de valorar mas € trabgjo; reconocer
promover los valores de nuestro campesinos para

hacerlos sentir Utilesantelasociedad y ayudarlesa
un desarrollo integral (cuerpoy espiritu).

2.3.4. Espiritualidad del hombredetrabajo
(Campesino)

Diosnosdiceque......

- el hombre que trabgjaimitaaDios que hizo el
cieloy latierraeimitaaCristo que vino ahacer la
voluntad de Dios trabgjando en traer la Buena
Nueva. Cristo fue también hombre de trabajo.

- hemos de ser conscientes de que el trabajo nos
dignificay no hemosdedesperdiciar €l trabajoni al
hombre que trabaja.

- el trabgjo transformado en gesto litargico es
camino para seguir a Cristo Crucificado, pues el
trabajo hecho con amor une ala cruz de Cristo.

- con el trabajo nos unimos a sufrimiento de
Cristo (participamos de su pasion). Este sudor,
cansancioy fatigahace fecundo €l fruto paragozar
personalmentey Contribuir al gozo delosdemosen
laparticipacion guesehacedeloshienesdelatierra
y del esfuerzo de loshombres.

- el hombre sevuelve cocreador, junto con Dios,
delamismaobradeDiospuestaahoraen manosdel
hombre. Por tanto, cumpliendo con su trabajo hace
oracion que agrada a Sefior.

- el hombre de trabajo no debe contentarse con
producir mas para ganar mas, debe ser consciente
dequedesdeel campodebepropiciar laconstruccion
de unasociedad mas justa, mas humanay fraterna.
Por tanto debe ser abierto alas necesidades de los
demosy debe solidarizarse, especialmente con los
mismos trabajadores, para propiciar ambientes de
vidade campo que mésrespondan alavoluntad del
Sefior.

3.- lluminacion sobre la Pastoral .

Dentro del contenido de la Semana de Pastoral
sevio muy conveniente volver areflexionar juntos
lo que esla Pastoral, la estructura parroquial y sus
agentes. Todo esto no como algo ajeno al objetivo
dela Semana, sino como algo necesario dentro del
apartado «Marco Doctrinal».

Hubovariasmanifestacionesdequeeranecesaria
mas identificacion en cuanto es posible y
recomendablede principio. Y doctrinasen algunos
delosagentesdepastoral deladidcesisqueestamos



interesados en los trabajos del «Afio de Pastoral’’.
Por eso se distribuy6 el siguiente texto durante una
parte de la mafana, para estudiarlo en grupos
pequefios;

- Lapastoral como accion dela,lglesia Cuerpo
de Cristo Salvador.

- Agentes de Pastoral.

- Destinatarios de la Pastoral.
- Accion organica

- Funciones de la Pastoral

LA PASTORAL.

ACCION DE LA IGLESIA CUERPO DE
CRISTO SALVADOR

sacramento de comunién instrumento de
comunion.

AGENTES

Accion del Pueblo de Dios:
(Sacerdotes, religiosos as
y laicos)

- glerciendo ministerios

- siendo fieles.

ACCION ORGANICA
Para formar comunidades
Segun el Evangelio

- expresion visible

de comunion.
DESTINATARIOS

Para salvar a todos los hombres y a todo el
hombre

- el hombre y su ambiente

- el hombrey su historia
FUNCIONES

Mediante € triple ministerio:
- profético

- litdrgico

- de conduccion

3.1 La pastoral como accion de la Iglesia,
cuerpo de Cristo Salvador.

Como Cristo es e sacramento del Padre asi la
Iglesiaesel sacramento de Cristo. Enellael mundo

puede reconocer a Cristo vivo y por ella Cristo
realizasu obrasalvifica. Estasdosdimensiones, ser
sacramento de Cristo einstrumento suyo, definena
lalglesia en su relacion con € mundo: Lalglesia
esta al servicio de la salvacion del mundo al igual
gue su cabeza Cristo. (Puebla 222-225).

Ambas dimensiones configuran €l ser y que
hacer de la lglesia. Por una parte, |la Iglesia debe
efectivamente vivir la comunién con Cristo para
que el mundo pueda reconocerlo, por otra parte,
todoe actuar delalglesiadebeser unacomunicacion
de la comunion para que e hombre empiece ya,
agui y ahora, a participar de lavidade Dios.

Lalglesia esta formada por todos aquellos que
habiendo recibido El Espiritu Santo tienen aCristo
por cabezay son miembrosde El. Lalglesiaesasi,
un misterio de comunion con Cristo que se hace
visible enlacomunion efectivaentre sus hermanos
que son, en lafrase del Apostol Pablo, « miembros
delos unos de los otros». (Rom. 12,5).

El gjercicio efectivo de esta comunion hace que
la Iglesia manifieste a Cristo, porque siendo la
comunion obra del Espiritu Santo, en la accion de
losmiembrossereconocelacabeza—(Puebla243).

LaComuniénesel mododelavidadelalglesia,
estilo de vida podriamos decir, que brota de las
raicesmismadeser y que, en definitiva, seremonta
alaComunion Trinitariacomo realidad basicaque
justificay fundamentaalalglesia

La Iglesia compuesta de hombres pecadores,
jamas puede considerar realizadala comunién. Al
contrario, sabe que debe tener en cuenta
constantementeguesi nunaconversion permanente
el gercicio de la comunion es imposible. (Pue.
243))

Por otra parte, la Comunién no es un privilegio
de lalglesia; la comunion, por lavida de Dios en
Cristo, esel don salvifico parael hombre. Por esola
Iglesia no puede vivir la Comunidén como un
privilegio que se agotaen ella, sino que, partiendo
de su experiencia intima, debe ser instrumento de
comunion para el mundo. (Pue. 270).

PASTORAL

ACCION DE LA IGLESIA, CUERPO DE
CRISTO SALVADOR

(Pueblac PADRE 222 224 CRISTO 270 243



IGLESIA 1302 DEMAS HOMBRES
sacramento: (ser)
vivir lacomunion

instrumento (que hacer comunicacion de la
comunion.

AGENTESDE PASTORAL

La pastoral no es propiedad de nadie, sino obra
de Cristo, en la que la Iglesia participa como
servidora. (Pue. 271).

Por eso mismo cadacristiano, como miembrode
la Iglesia en fuerza del bautismo que lo !hace
miembro de Cristo Sacerdote, profeta y Rey,
participaen laobrade Cristo como administrador.
(1Cor 3,5,9; Tes 3.2; 2 Cor 3.5-0).

La accidn pastora requiere de sus agentes, en
primer lugar fidelidad, como pide San Pablo: «Por
tanto que nostengan loshombres por servidoresde
Cristo Y administradores delos misterios de Dios.
Ahorabien, lo que se exige de los administradores
es que sean fieles» (1Cor. 4,1-2). Estafidelidad es
el criterio deverdad detodalapastoral, puesenella
se manifiesta y se expresa la accion de Cristo
Salvador.

Ahorabien, esprecisamenteel gjercicioefectivo
de la comunién lo que garantiza en e creyente la
fidelidad a Cristo. La Comunion en lafe Y enla
caridad, frutodel Espiritu Santoexpresay manifiesta
la asistencia del mismo Espiritu Santo (Pue. 198-
208).

El bautismo constituye al creyente en agente
pastoral. LaincorporacioénaCristoes, incorporacion
ala obra de Cristo, la aceptacion de Cristo como
sefior es aceptacion de un compromiso personal en
su obra salvadora.

Ningun cristiano puede considerarsedi spensado
delaparticipacionactivaenlapastoral, puesen esta
parti ci pacion serealizalapertenenciaaCristo como
miembro vivo.

Lapresenciadediversosministeriosenlalglesia
no va en detrimento de la necesaria condicion de
agente de pastoral para todo bautizado. Los
ministerios en la Iglesia son dones especificos en
funcién de acciones especificas que perfeccionany
ordenan la accion de lalglesia como accion de un

organismo vivo compuesto de muchos miembros
(Ef. 4,3-13).

Tocaraacadabautizado examinar cua esel don
especifico que le ha comunicado el Sefior para
g ercer como agente de Pastoral ese ministerio; los
lai cosmuy especi al mente, deberan estar conscientes
de latarea especifica que el Sefior quiere de ellos.
(Pue. 180-799).

Esta tarea no es una concesion es un derecho y
una obligacion que brotan de su vocacion laical
cristiana.

Al actuar en la Pastoral el creyente descubre la
dimensionverdaderadesu espiritualidad. Noexiste
unavivenciaespiritual que no pase por €l gercicio
de un ministerio eclesial, puesto que solo en
cumplimiento de la propia y especifica vocacion
encuentra a Cristo cada creyente. (Pue 790-799).

La participacion en la Accion Pastoral es una
exigencia radical del ser cristiano. Sin ella la
comunion con Cristo se vuelveinoperante, puesno
dafrutos paralasalvacién del mundo. Laexigencia
delaparticipacion debeir calando afondo, todala
vidadel creyentey todas las estructuras eclesiales
a fin de hacer realidad la vocacion misma de la
Iglesiacomo servidoradel mundo en €l servicio de
salvacion.

3.3. DESTINATARIOSDE LA PASTORAL

En el gjerciciodesumision salvadora, lalglesia
descubre a hombrey lo toma en cuenta, reconoce
gue é es su camino pues ha sido instituida al
servicio de la salvacion del hombre.

Cuando decimos que tanto amo Dios a mundo
gue le envidé a su Hijo Unigénito, expresamos
tambiénlavocaciondelalglesiaqueprolongaenla
historia la misiéon de Jesucristo, su cabeza En este
amor incondicional del Padre por el hombre se
fundalamision se servicio delalglesia.

Esteservicioobligaalalglesiaaabrir sucorazon
el del Padre para todo hombre, para todos los
hombres y paratodo e hombre. No existe ningun
campo en que lalglesiano debagercer su servicio
desalvacion; lo que provocamasdado al hombrees
paralalglesia un desafio particular que no puede
hacer a un lado se pena de infidelidad a la obra
salvadora de Cristo.

En su mision de servicio, lalglesiaalaluz del



Misterio de la Encarnacién, ve al hombre en su
dignidad de persona, destinada a vivir libremente
bajolagracia, siendoimagende Cristo ehijoamado
deDios. Por esto, lalglesiadebe gjercer suservicio
en el respeto que el hombre merece anunciando su
dignidad excelsa'y denunciando todo aquello que
atenta contra él. (Pue. 310-339)-

Ademas, lalglesiavealasociedad como familia
deles hijos de Dios, destinada por |a participacion
de la comunidad Trinitaria a ser comunidad
glorificada, la nueva Jerusalén de un cielo y tierra
nuevos. (Ap. 21).

Por eso lalglesiano puede separar @ hombrey
a la sociedad de su historia. Es en la historia del
hombre quelalglesiaencuentrasu tarea especifica
transformandola en una historia salvadora.

Todoaguellogueimpidea hombrey alasociedad
la—realizacion desu destino de participacionenla
comunion Dios, desafia alalglesia en su reto en
dondeelladebemanifestar sufidelidad eidentidad.

DESTINATARIOS

A QUIENES VA DIRIGIDA LA ACCION
PASTORAL?

- atodo € hombrey atodos |los hombres.
- dignidad humana (anuncio y denuncia)
- ala sociedad.

- el hombre y su ambiente

- el hombrey su historia

3. 4. LA PASTORAL COMO ACCION
ORGANICA

La Iglesia, como Cuerpo de Cristo, no puede
olvidar que esen su organicidad, fruto del Espiritu,
donde manifiestala comunion interior con Cristo;
esa organicidad no es una mera condicion para
mejor actuar, sino la expresion visible de la
Comunion: «Osruego, pues, yo, preso por el Sefior,
gue vivais de unamaneradignade lavocacién con
gue habéis sido llamados, con toda humildad,
mansedumbre y paciencia, soportandoos unos a
otros por amor, poniendo empefio en Conservar la
unidad del Espiritu, como unaeslaesperanzaaque
habéissido Ilamados. Un sol o Sefior, unasolafe, un
solo bautismo. El mismo dio aunos ser apéstoles, a
otros profetas, a otros evangelizadores, a otros

pastoresy maestros, parael recto ordenamiento de
los—santosen orden alasfuncionesdel ministerio,
paralaedificacion del Cuerpo de Cristo, hastaque
I[leguemos todos a la unidad de la fe y del
conocimiento del Hijo de Dios, al estado

de hombre perfecto, alamadurez de la plenitud
de Cristo (Ef 4, 1-5; 11-13).

El fuego que vivifica la familia de Dios es €
Espiritu Santo. El suscita la comunion de fe,
esperanza y caridad que constituye como su alma
visible, su dimensiéon mas profunda, raiz del
compartir cristianoaotrosniveles. Porquelalglesia
se compone de hombres dotados de almay cuerpo,
lacomunion interior debe expresarsevisiblemente.
La capacidad de compartir , sera signo de la
profundidad de la comunién interior y de su
credibilidad hacia afuera, de ali la gravedad y
.escandalo

delasdesunionesen lalglesia. En ellase juega
lamisién mismaque Jesus confid: su capacidad de
ser signo y prueba de que Dios quiere , por €lla,
convertir loshombresen sufamilia(Pue. 243, 244-
240).

Estando la Iglesia jerarquicamente constituida,
lacomunién conlajerarquiaexpresaorganicamente
launidad delalglesia. Por eso todaaccion pastoral
debe ser expresion de esa comunion en la
especificidad propiade cadamiembrodelalglesia,
por su misma naturaleza |la pastoral compete a la
total delalglesia, de ahi que necesite ser expresion
de una comunion visible entre jerarquiay laicado.

Al ser lapastoral accién de Cristo, esalgo unico
eindivisible que, al ser realizada por lalglesia, no
puedeescapar deesaunidady atomizar endiferentes
acciones descoordinadas y genas unas a otras: la
condicion de la Iglesia como Cuerpo de Cristo
exige la coordinacion de la accion de sus agentes.

En la situaciéon de hoy esta coordinacién debe
ponerse @ dia para poder servir eficazmente a un
mundo problemético y vasto donde sistemas de
coordinacion utilizados antafio han perdido su
eficacia.

Laplanificacion organicadelaAccion Pastoral
esparalalglesia, reto urgente que surge del ser C~
de~

ACCION ORGANICA..



- Por ser el Cuerpo de Cristo, lalglesia
- ha de expresar visiblemente la comunion:

- en laintegracion de sacerdotes, religiosos - as
y
laicos,

- en la coordinacion de sus acciones,
- paralaeficacia de su servicio

-y e impulso de la comunion en todos los
niveles.

3. 5. FUNCIONESDE LA PASTORAL

Al analizar maésdecercalaAccion Pastoral dela
Iglesiasesuelendistinguir tresvertientesofunciones
gue, sin destruir la unidad de la pastoral, expresan
con mayor detalle todo el quehacer pastoral. Estas
tres funciones son:

A) LA FUNCION PROFETICA: queexpresa
laimperiosa necesidad del anuncio del Evangelio,
tareaprimordial delalglesia. Estafunciontambién
recibe el nombre de Pastoral de la Palabra, en
cuanto que es mediante la comunicacion de la
Palabra de Dios como se realiza.

B) LA FUNCION LITURGICA: seocupade
la comunicacion de la vida de Dios a la Iglesia
mediante la accion litlrgica~ principamente en la
celebracion de los sacramentos.

C) LA FUNCION REGIA, SOCIAL 0 DE
CONDUCCION: seocupadelacomunicacion de
lavidade Dios a mundo mediante laaccion delos
cristianos en las realidades temporales.

(Tomado del folleto k<PASTORAL SOCIAL de
la Comision Episcopal Socia. CEP

AlgunasA preciacionesentornoaesta, Reflexion,
Estas son las apreciaciones méas sobresalientes

sobreel texto anterior despuésdel estudioenlastres
SEMANASDE PASTORAL:

- Lalglesia, nosotros, debemos ser signosclaros
de unidad en e mundo de hoy. Principamente
guienestienen concienciadeser Agentesdepastoral.

- El cristiano, por el Bautismo, es llamado a
trabajar en laobrade Cristo. Sele pide que seafiel
y Se comporte como servidor.

- En la accidn pastoral el agente descubre la

dimensién verdadera de su espiritualidad.

- Dios nos Ilama en su Iglesia a desempefiar
diversos ministerios, en la abundancia de estos se
descubre lavitalidad delalglesia

- Lamisionquelalglesiadesempefiaestatodaal
servicio del hombre, considerado integralmente, y
aprocurar gue la sociedad searealmente cristiana.

- Lapastoral gjercida de manera organicano es
s6lo un medio para actuar mejor, Sino que es
expresion de comunidad.

- Lasaccionespastoralesque sellevan acabo en
comunidades, no siempre aparecen equilibradasen
sus apartados: profético litlrgico y de conduccion.

3.6 Cuestionario de nuestra accion como
pastores

Una vez terminado el estudio, realizado por
todos, sobre lo que es la Pastoral, era necesario
dedicar un tiempo a unareflexion sobre lamanera
de estar realizando el servicio pastoral en las
diferentes comunidades. j quétan fielessomosalo
quelalglesiapide hoy?. Como ayuda se ofrecio el
siguiente instrumento de trabajo.

Todaaccion pastoral esengranmedidael reflgo
de una mentalidad que se expresa en actitudes,
estructuras y métodos de accion. Un agente de
pastoral concretiza ahi las concepciones que tiene
acercade las realidades basicas que intervienen en
el actopastoral (Iglesia, hombre, historia, ministerio
, €tc.)

Por eso antes de hablar derenovaciony cambio,
es necesario revisar y modificar estructuras
mentales.

La pastoral de los afios mas recientes sufrio un
sacudimiento que la llevé a una saludable crisis.
Dentro de la Iglesia fue sometida a una severa
critica que revel6 su vulnerabilidad y sus graves
carencias..

En sintesis estas son algunas de | as criticas mas
significativas. Desencarnada - Desequilibrada -
Anarquica- Individualista- Empirica- Utilitarista
y de eficacia inmediata - Rigida y uniforme -
Paternalista - Desenfocada - De Cristiandad. —

0¢Como hacer larupturaparair enotradireccion?

Para Pasar



De una pastorai DESENCARNADA:
Espiritualista que anuncia el Evangelio sin
incidencias econdmicas, politicasy Sociales.

A unaINSERTADA EN LA REALIDAD:
DESEQUILIBRADA:

Queatiendesoloaalgunoselementos. Ritualista,
Sacramentalista.

ARMONICA EN SUSELEMENTOS:
ANARQUICA:

Sin organizacion. Cada quien

por su lado. Dispersa.

ORGANICA 0 DE CONJUNTO:
INDIVIDUALISTA:

Sin participacion. Autoritaria

No servicial. Capitalista.
CORRESPONSABLE:

EMPIRICA:

Que busca resultados inmediatos. No Critica.
No transformadora.

PLANIFICADA:
UTILITARISTA:

Busca privilegios. No busca
cambios. Gusta del poder.

VISIONARIA y PROYECTADA HACIA EL
FUTURO:

RIGIDA:

Clericalista. Legalistay uniforme. Con miedo al
cambio.

DIFERENCIADA y CREATIVA:
PATERNALISTA:

Manipuladora. Conformista e

instalada. Marginadora.
PARTICIPATIVA y DE CRECIMIENTO
DESENFOCADA:

Angelista promueve solo valores espirituales.
No parte delarealidad. Poco sensible asituaciones
conflictivas y dramaticas de la existencia.

CENTRADA EN LO ESCENCIAL:

DE CRISTIANDAD: Anacronica. Medieval..
PLURALISTA Y MISIONERA

Triunfalista.

Desencarnada
UTILITARISTA:

Busca privilegios. No busca
cambios. Gusta del poder.

VISIONARIA y PROYECTADA HACIA EL
FUTURGO:

RIGIDA:

Clericalista. Legalistay uniforme. Con miedo al
cambio.

DIFERENCIADA y CREATIVA:
PATERNALISTA:

Manipuladora. Conformistae

instalada. Marginadora.
PARTICIPATIVA y DE CRECIMIENTO
DESENFOCADA:

Angelista promueve solo valores espirituales.
No partedelarealidad. Poco sensible asituaciones
conflictivasy dramaticas de la existencia.

CENTRADA EN LO ESCENCIAL.:

DE CRISTIANDAD: Anacronica. Medieval..
Triunfalista.

Desencarnada

PLURALISTA y MISIONERA:

ALGUNAS IMPRESIONES
SOBRESALIENTESDEL EJERCICIO:

- No hay «tipos puros» de pastoral. Toda acién
pastoral tiene que ser equilibrada todo extremo la
pervierte.

MAS

- Es una autoevaluacion que tiene que hacerse
con mas calma en las comunidades.

LOS LAICOS DENTRO DE LA
PARROQUIA.

(Pue. 777y 794)

Por la tarde, ante la imposibilidad de estudiar
juntos la mision de todos los agentes y de las
estructuras, sedecidio por lo pronto ver losque son
més cercanosal vivir ordinario: Laparroquiay sus
agentes( sacerdotesparroco, religiosos- as, lai cos).



El material escrito que viene a continuacion, se
distribuy6 con el fin de que se siga profundizando
y sirvaluz paraestarnos revisando continuamente:

La mision del laico en la construccion de la
Comunidad Parroquial encuentra su raiz en el
Bautismo y la Confirmacion gque lo incorporan a
Cristoylohacenmiembrovivodelalglesia; deesta
manera, participaasumododelafunciénsacerdotal,
profética y real de Jesucristo y la gerce en su
condicion propia (Pue. 780).

L afloraciondeministeriosconfiadosal osL aicos
en lacomunidad parroquial essigno claro dequela
participaciony lacorresponsabilidad de] osmismos
laicos va siendo una realidad. Esta floracion esta
intimamente unida a la experiencia de las
comunidadespequerias, en ellasdeunamaneramas
pal pableses entelanecesi dad dedichosministerios
y seve mas claro que la participacion de loslaicos
no es «solamente en la fase de gecucion de la
pastoral de conjunto, sino también en la —
planificacion y en los mismos organismos de
decision» (Pue. 808).

La participacion de los laicos no obedece
exclusivamentealafaltadecleroni estampoco una
conveniencia, sino que esta en lo mas profundo de
lanaturalezadelalglesiay por |o tanto responde a
la necesidad de manifestar lariquezadelalglesia
por los donesy carismas que el Espiritu Santo va
suscitando en la comunidad parroquial .

Los ministerios confiados a los laicos estan
[lamados a ser de una gran diversidad, deben
responder al conjunto de las necesidades de la
comunidad. En el pequefio grupo y en la gran
comunidad, en todas partes deben estar insertos.
(Pue. 804).

El servicio de la palabra y el servicio de la
Oracion y la Liturgia asi como el servicio en lo
social, son fuentes ricas para su promociéon y su
crecimiento. EI compromiso cristiano en lo social,
lopoliticoy loecondmico, tareamuy especificaque
tienen en sus manos los laicos, asi como recibe
dones del Espiritu para su realizacion, requiere de
ministerios adecuados a través de los cuales se
concrete este servicio en toda la comunidad
parroquia. (Pue. 789).

LA PARTICIPACION DEL LAICO-
- Derechoy compromiso que se desprende de su

bautismo y Confirmacion.

- En diversos ministerios segun las necesidades
de la comunidad.

- Hadeestar presenteenlaplaneacion, realizacion
y evaluacion de las acciones pastorales.

- Noessdlo por faltadeclero o por conveniencia.

- Esparaguese manifiestelalglesiaentodossus
miembros.

- Su compromiso especifico: las tareas
temporales; o social, lo politico y econémico.

3.8 Losreligiososy los ministerios
3.8.1 (Pue 721 s9)

Losreligiosos y las religiosas, miembros de la
comunidad parroquial, est&n comprometidos en
una pastoral realizada en equipo con el resto delos
agentes de pastoral y presidida por e presbitero
parroco. Paragqueseaeficaz debeestar sinceramente
insertada dicha pastoral y debe responder a la
problematicadeloshabitantesdelaparroquia. (Pue
705y 707).

Todo €llo cuestiona «las obras propias» y €
propio modo de vivir su vida como religiosos. El
religioso seveasi impulsadoaunmediodevidaque
lepermitair acompafnando al pueblo en sucaminar,
ir compartiendo su fe con los hermanos, animar y
promover las comunidades y los grupos, vivir
plenamentelaliturgiay evangelizar lareligiosidad
popular; todo esto vaanimado por el carismapropio
de cada comunidad religiosa.

(Puebla 772).

Por el llamado a un seguimiento radical de
Jesucristo, toda su accion esta preferencialmente
organizadaenfavor delospobres. (Pue 733y 747).

3.9 El presbitero Parroco

El presbitero parroco, pastor a semejanza de
Cristo, esta llamado a presidir la comunidad
parroquia en la caridad y en la celebracion de la
Eucaristia, en nombre del Obispo, cabeza de la
lglesia particular.

Hombre de la palabra, a quien sirve y obedece;
hombre de la oracion y de la experiencia de Dios,
como pastor es el principio de unidad en la
comunidad parroquia ; promotor delacomunicacion



con Dios y con los hermanos, animador de .las
pequerias comunidadesy delosgrupos, apoyo alos
diversosorganismos. No esun funcionario; porque
se siente pobre, trabaja en equipo; toma un papel
masbiendehermano, asesor y consultor. (Pue710).

Hombredel puebloafavor del pueblo, conocedor
de su realidad, inquieto, en actitud de busqueda de
nuevoscaminos, disciernelossignosdel ostiempos
con su pueblo y auténticaLos 733y 747).

Hombredel puebloafavor del pueblo, conocedor
de su realidad, inquieto, en actitud de busqueda de
nuevoscaminos, desciernelossignosdel ostiempos
con su pueblo y auténtica los diversos carismas y
ministeriosqueel espiritu derramaenlacomunidad
para el crecimiento de su pueblo.

Enlacorreponsabilidady comuniénconel obispo
y en €l gercicio desumismo sacerdocio ministerial
con sus hermanos- presbiteros incorpora la
comunidad parroquial a la Diocesis y por ello
coopera alaconstruccion de lalglesia Universal.

(Puebla 003).

3.10 Lo que entendemos por Parroquia

Enunién conlalglesiaUniversal, atravésdela
comunidad diocesana, la parroquia esta llamada a
ser comunidad; lugar deencuentro con Cristoy con
los hombres en unaexperienciade amistad y en un
pleno compartir humano y cristiano.

(Puebla 040).

Ellano eslatotalidad, essolo porciondel pueblo
de Dios; por ser reducida pretende favorecer la
celebracion comunitariade lafey ser un ambiente
privilegiado para incentivar la participacion y el
didlogo y generar comunion.

Cada comunidad parroquial deber esforzarse
por ser un ggemplo de convivencia

- Dondebagjolaanimaci 6ndeun Pastor Preshitero,
losmiembrosdeun grupoterritorial oambiental, se
relinen en nombre de JesUs para buscar juntos €l
reino, construirlo vivirlo.

- Donde la palabra de Dios se anuncia, se
profundizay se ama

- Dondealrededor delaEucaristiasecelebray se
vive auténticamente la riqueza sacramental de la
Iglesia

- Donde nace un verdadero compromiso con la
justiciaen larealidad social de sus ambientes.

- Donde existe espacio para ensayar formas de
organizacion y mecanismos de participacion,
capacesdeabrir caminoshaciaun tipo mashumano
de sociedad.

Losmiembrosde unaparroquiaasi , constituyen
una comunidad que es a la vez evangelizada y
evangelizadora, identidad i profunda de toda
comunidad eclesial.

Como comunidad de participacion, los diversos
carismas que el Espiritu Santo regala a su pueblo,
busca concretizarl os en verdaderos ministerios de
servicio a la parroguia que Permanentemente se
esfuerzapor encontrar mecanismosnuevosatravés
—deloscualescadafiel y Cadacomunidad pequefia
Se convierta en: «piedras vivas de la construccion
del edificio». De esta manera, la anhelada
corresponsabilidad de todos los miembros de |la
parroquia, vivencia del mismo bautismo, se hace
realidad

Delamismamaneracomo laparroquia se sitia
con respecto a la Didcesis, cada comunidad
parroquia pretende convertir se en una verdadera
red de comunidades pequefias, donde en un nuevo
modode«vivir lalglesia» sepropicialaexperiencia
de nuevas relaciones inter-Personales en la fe y
donde de una manera especial se le de al pueblo
sencillo posibilidades concretas de comunion y
participacion, tanto en latarea eclesial como en la
transformacion del mundo. (Pue. 040 y 044).

P. Felipe Rubio delaTorre P. Emiliano Valdéz
F.

4.- CONCLUSIONES
4.1 Evaluacion.

Presentamos una sintesis de los resultados mas
sobresalientesen laevaluacion de estas semanasde
Estudio Pastoral. —

4.1.1. Se les pregunté primeramente s se
logro el OBJETIVO:

- Serespondio que S| 353 (81%)

- Porqueconocemosun poco masnuestrarealidad
y aprendimos a buscar lailuminacion.

.Despertd conciencia e interés para el trabajo



pastoral. Dio lineas nuevas paralaaccion pastoral.
.Hubo claridad.

.La integracion y la participacion fueron
aceptables

- Hubo solamente una respuesta negativa

- Que €l objetivo selogré en parte sefialaron 83
(19%)

.Porque falté interés y participacion en muchos

-El gerciciofuedeficiente, apenasnosiniciamos:
- El tiempo fue limitado - Falto claridad

- Falté preparacion y ambientacion previa a
muchos participantes.

4. 1.2. En segundo lugar se pregunté s e
CONTENIDO ayudo alograr € objetivo:

- Sefialaron que Sl 395 (90%)

.Lostemasfueron interesantesy adecuados - Se
unieron teoriay practica

.Impulsd a compromiso

.abri6 horizontesy dio pistas

.Se descubrié lo que Dios nos pide
- Ayudo solo en parte: 43 (10%)

.Hubo poco tiempo y mucho contenido .Faltoé
profundizacion

falté mayor claridad
Ja participacion fue deficiente
4.1.3.ACERCADELAESPIRITUALIDAD:

Contestaron que Sl fue adecuada en orden a
objetivo: 370 (82%)

- Estimul 6 al trabajo

.Selogré laComunicacion con Diosy setrabajo
conscientes de su presencia.

.En general fue participativay cregtiva
.Nosintegré como Iglesia

- Sefialaron quelaoracionfuedeficiente: 3 (1%)
.Fue poco participada

Faltd dedicarle més tiempo

- Afirmaron que ayuddé EN PARTE: 75 (17%)
Falt6 organizacion

.Faltaron mas momentos de oracion

4.1.4. EN CUANTO AL AMBIENTE

- Sefialaron que Sl fue bueno 351 (78%)

Ayudd a descansar

.fue bueno €l intercambio y la Comunicacion

. Favorecio laintegracion y la participacion

. Hubo aegriay convivencia sana

- Dijeron que NO ayudo: (2%)
-Muchosserel egaron, especialmenteenel seminario

- en el seminario faltd organizar mejor la
ambientacion

- Ayudé EN PARTE: 90
faltdé mas comunicacion

(20%)

.algunos se aislaron (seminario)

- faltd organizacion

4.1.5 En cuanto a las SUGERENCIAS estas
sonlasprincipal es(lasesquematizamosalamanera
de politicasy estrategias, porque en realidad esta
experiencianosdeja—criteriosquedebemostomar
encuanto ennuestro proceso deplaneacion pastoral).

-BUSCAR CONTINUIDAD:

- Llevando ala practica en las comunidades |0
que aqui sevio.

- Estudiando para capacitarnos mejor en la
planeacion pastoral

- Organizando otras reuniones (parroquiales,
decanales)

- Promoviendo el curso de pastoral en el
seminario.

-ACTUAR CON SENCILLEZ y CLARIDAD:

- Cuidando ante todo €l respeto alas personas

. Tomando en cuenta alos Laicos

Preparando bienlasreuniones, encuentros, temas
etc.

-FAVORECER LA PARTICIPACION:

- Integrando laicosen | os equipos coordinadores
(en todos los niveles).

.Comunicando los resultados de esta semana a
las comunidades.

- Mg orando laambientacién y lacomunicacion
en los distintos eventos que se organicen en todos
los niveles.

-PROCURAR MEJORAR LA



ORGANIZACION:

- Cuidando mucho la distribucion del tiempo en
los diferentes eventos.

.Buscando que la gente este ambientada
previamente, en -

especial cuando se trata de eventos a nivel
didcesis.

.Usando un buen método: participativo, no
masivo.

.Dando importancia y tiempo adecuado a la
espiritualidad - Aplicando dinamicasqueintegreny
favorezcan la participacion.

4. 2 PROYECCION DE LA SEMANA:
Tareas o0 compromisos de las comunidades

En sintesis aparece que la mayoria busca:

- FORTALECER EL EQUIPO PASTORAL
Invitar méas gente y buscar mayor integracion
. Profundizar lo visto en la semana

- Continuar reflexionando pata capacitarse.

- PROYECTAR HACIA AFUERA ESE
EQUIPO:

. Informando ala comunidad

Proponiendo algunas iniciativas para favorecer
el trabajo de conjunto.

-ESEEQUIPOSEENCAMINA AL ANALISIS
DE LA REALIDAD

Se refiere principalmente al equipo parroquial,
pero algunos decanatos estan buscando la
integracion de su equipo.
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