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PRESENTACTION

EL anterion Boletin de Pastoral nos ofrecid Las "Ideas --
Bdsicas sobre Planeacibn Pastorak". EL presente BolLetin quie
ne ofrecer una pequeia fundamentacdidn Doctrinal que ogrece La
Iglesdia a este nespecto; por eso recoge Las palabras que S. S
Pablo VI dirndigiera al Episcopado Latincamericanc sobre La ne-
cesddad de La planeacién para Logharn una mayon efectividad en
el trabajo pastoral. Los Documentos de Medellin dedicaron -
todo un capitulo de su esfudio al fema: "La Pasforal de Con -
junto". Los Documentos de Puebla afirman que La Planeacifn

(Pastornal de Conjunfo] es hoy una priornidad pastoral en Las
Iglesias Latinoamericanas. Insiste en esto mismo S. S. Juan
PabLo 11 en su Documento de aprobacibn a Los Documentos de -
Puebla, y asi Lo reconocen y se comprometen tLodos Los Obis -
pos de Nuestra Patrnia. Desde que tomb posesidn de esta DL6-
cesis nuestro 0bispo, en el sermbn programdtico de su minds-
terndio episcopal, nos hizo conocer su deseo de una manera més
coondinada; ese deseo Lo expresd mds concretamente en el Pre-
gén del "Aio Diocesano de Pastornal", al cumplin La Dibcesis -
10 aiios de su Ereccelbn Canénica. Estas Lideas son Las que ne-
coge en sintesdis, el presente Boletin.

Los pasados dias han sido también especialmente signifi -
cativos para el Presbiterio Diocesano y para La Pastoral. EL
pasado 29 de marzo, todo e Presbiterio Diocesano nenovamos -
en Catednal, ante el Seiion 0bispo, nuestro compromiso Sacern -
dotal, con ocasibn de La Institucibn del Sacerdocio. EL dia
25 de abnil, un dia después de La fiesta del Buen Paston y de
La, "jornada Mundial de Oracibn por Las Vocaciones", en el Se-
minario Diocesano nos reunimos de nuevo Los Sacerdotes, para
onarn y reglexionan sobre nuestro sen y quehacer sacerdotal.--
EL Boletin necoge también el testimonio de estos dias.

A nivel diocesano se ha tenido en el mes de abnif el "Se-
minario de Planeacifn Pastoral” en el Decanato de: Atotonilco,
Arnandas, San Julidn y Lagos. EL Decanato de Atotonilco nos o-
grece Las crnbnicas de su encuentrno.




A nivel nacional se celebr en San Luis Potosli un encuen-
tho catequistico nacional, De esta difcesis hubo una parti -
cipacion eclesial: Sacerdotes y Laicos. EL Hno. Lasallista Ju-
Luin Mantinez nos infonma de este acontecimiento nacional.

. Se acenca Mayo, mes plwmo para intensifican La verdadera
devocibn a La Santlsima Vingen Marnia. Que fLa "Estrella de La
Evangelizacibn'™ nos idumine. y nos: uga ayudando a buscar cau-

“ces misiefichces pata: que La’ Redeneibn del pecado que nos me-

neeib i hqo, L&egan wmm im hmbau ya todo el hombre.

198*3: Aﬁo w&a de'!n Redwu&n de tho.
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"En la obra pastoral no se puede proceder ciegamente: el

apostol no es uno que corre a la ventura o que tira golpes -
al aire (cf. 1 Cor. 9, 16); evita hoy 1la comodidad y el pe -
Tigro del empirismo._Una sabia planificacidn, por tanto, pue

de ofrecer también a la Iglesia un medio eficaz y un incenti
vo de trabajo".

"La planificacion impone decisiones e implica renuncias,
incluso a To mejor; es un cultivo intensivo y extensivo re-
ducido a 1o esencial, que obliga a renunciar a cultivos, be-
1los tal vez, pero limitados a superfluos. E1 plan de pasto-
ral debe ademds establecer claramente las metas que se per -
siguen, fijar los criterios de seleccidn y prioridad entre

Tas maltiples necesidades apostdlicas y tener en la debida -
cuenta los elementos personales también y los medios de los
cuales se puede disponer".

"sera mas concreto el plan de pastoral si se determina -
también en cuanto al tiempo de aplicacidn y se articula en
una pastoral de tipo misionero, que no se limita solamente a
mantener intactas o a perfeccionar posiciones adquiridas, si-
no que tiende hacia la expansion y la conquista".

(Exhortacion Apost. al Episc. Latinoamericano,
24 nov. 65).



LOS DOCUMENTOS BE PUEBLA Y LA PASTORAL DE CONJUNTO

Los Documentos de Puebla no tienen un apartado especia]

sobre Pastoral de Conjunto o Planificacion pastoral; sin em-
bargo, es una idea que estd presente como tarea prioritaria
en la mente de los Sres. Obispos que ahi intervinieron. Tes-
timonio de ésto son las recomendaciones que hacen sobre este
aspecto y que aparecen en diversos capitulos, a lo largo de
todo el Documento.

Veamos algunas:

En el nldmero 1222 se dice: "Asumimos la necesidad de una
pastoral organica dentro de la Iglesia. . . que compren-
da entre otras cosas: pr1nc1p1os or1entadores objetivos,
opciones, estrategias, iniciativas prdcticas etc.".

En el nimero 1306: "E1 camino practico para realizar con
cretamente las opciones pastorales fundamentales de evan
gelizacion es el de una pastoral planificada.

Texto importante es el sefialado en el numero 1307 donde-
aparece como opcion prioritaria: "La accion pastoral pla
nificada es la respuesta especifica, consciente e inten
cional, a las necesidades de la evangelizacion. Deberd -
realizarse en un proceso de participacion en todos Tlos -
niveles de las comunidades y personas interesadas, edu -
candolas en 1la Metodo]og1a de analisis de la realidad,
para la reflex1on sobre dicha realidad a partir del Evan
gelio; la opc1on por los objetivos y Tos medios mas aptos
y su uso mas racional para la accion evangelizadora".

Por d1timo en el nimero 650 sefiala: "Se debe insistir en
una opcion mas decidida por la pastoral de conjunto, es-
pecialmente con la colaboracion de las comunidades reli-
giosas, promoviendo grupos, comunidades y movimientos; -
animandolas en un esfuerzo constante de comunidn, hacien
do de 1a Parroquia el centro de ;promocidon y de servi-
cio de las comunidades menores".

Pueden leerse también para un conocimiento mas amplio de
la Pastoral de Conjunto, los nimeros 650 (opcidon mas de-
cidida por la pastoral de conjunto); 703 (darle una im -
portancia especial); 674 (se sefiala que falta unidad de-
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criterios bisicos de pastoral); se indican luego algunas
opciones: 1153 (por los pobres); 1153ss.;'1}87§ 1189s. -
(por los j6venes§; 901 (por la gastora1 litlrgica); 866;
885 (por la pastoral vocacional); 1049 (por agentes y -
pastoral educativa); 1080 (integrar los medios de comu -
nicacion social); el nlmero 806 sefiala criterios que O-
rientan al laicado organizado en 1a pastoral de conjuntos
807 urge a los laicos a participar en la pastorql de con
junto); 808 en su planificacion y en su ejecucion; y e€n
el 912 se habla de la fuerza de la oracidn personal y co
munitaria en los programas evangelizadores.

En el Documento de aprobacion del Documento de Puebla, -
S. S. Juan Pablo II recomendaba a los Obispos: "Vuestras
experiencias, preocupaciones y anhelos, deben convertir-
se en vida para la comunidades a las que servis. Para e-
110 deberéis proponeros en todas vuestras Ig]e§1as par -
ticulares planes con metas concretas...Dios quiera que -
en breve tiempo todas las comunidades eclesiales esten -
informadas y penetradas del Espiritu de Puebla y- de sus
directrices" (Vaticano, 23 -III- 1979).

En el Mensaje de la Conferencia Episcopal Mexicana apunta
entre los compromisos: "Planes con metas concretas, en -
los diversos niveles de nuestras comunidades diocesanas,
mediante un esfuerzo pastoral de conjunto, que responda-
mas adecuadamente a las necesidades y desafios que encon
tramos en nuestra Patria y en nuestras Didcesis. Nos com
prometemos, siguiendo el deseo del Papa, a que en breve-
tiempo todas las comunidades aclesiales esten informadas
y penetradas del espiritu de Puebla y de sus directrices"
(Tlaxcala, 15 - V - 1979).

Finalmente, no olvidemos que nuestro Obispo D. José Lopez
Lara, con motivo del X Aniversario de la Ereccién de nues
tra Didcesis, nos ha invitado a "trabajar juntos en la -
realizacion de esta actividad". Para lo cual, dice: -
"Exhorto a todos: Sacerdotes, Religiosos, Religiosas, Se
glares organizados y pueblo de Dios en general, a quecon
espiritu de fe y con generosidad apostdlica, asuman co-
mo propio este proyecto de trabajo". Nos sefiala también

los pasos: "Aspiramos a conocer mejor nuestra propia rea
lidad parroquial, diocesana para luego reflexionar en e-
sa realidad con la Palabra de Dios y las ensefianzas de -
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“*1os -Pastores. Tefiemys Ta-iTlis§8nh de Tleégar a “forular pla
. nés“ohfetfﬁqs‘ij9f1Caéés*qUeieﬁcauceh‘lafacciéh»pastoraf’
fanwajemnmﬁmdewwmmydem&au.wmms
_ la'esperanza de 1legar a Yograr-cada dia una pastoral mis
. orgdnica a'nivel parroquia, decanato y Difcesis"  (Pregdn
...de apertura del Afio Diocesano de Pastoral en San Juan de

ok b

. TOS"L@QQSfET 29 de junio de 1982).
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DOCUMENTOS DE MEDELLIN le dedican a este estudio to-

do el apartado 15, que titula: "Pastoral de conjunto".

Destacamos 1o siguiente:

I.- H.E
1.

(3]
1

w
]

CHOS:

Actualmente muchas personas se encuentran al margene
impedidos de alcanzar l1a plena dimension de su dest+
no, debido en parte a estructuras inadecuadas. Es ne

cesario poner en marcha un proceso de integracion.

La Iglesia debe afrontar tal situacidn con estructu-
ras pastorales aptas: con unidad y organicidad.

Signos positivos que hoy se advierten y favorecen la
Pastoral de Conjunto:

a) Conciencia, aunque a veces vaga de "Pastoral de
‘Conjunto".

b) Vitalizacion de Decanatos; const1tuc1on de Depar-
tamentos de Pastoral.

c) Creacion de los Consejos Presbiterial y de Pasto-
ral.

d) Deseo de los Laicos de participar en la Pastoral
de la Iglesia.

Signos negativos:

a) Inadecuacion de la estructura tradicional en mu -

chas Parroquias para proporcionar una. vivencia co-
munitaria.

b) Sensaciones de que las Curias Diocesanas son orga
nismos burocraticos y administrativos.

c) Actitudes particularistas de personas e institu -

ciones, Movimientos Apostdlicos y Asociaciones pia
dosas. -7 -




II.- PRINCIPIOS DOCTRINALES :

5.~ Toda revision de las estructuras eclesiales debe de
hacerse atendiendo a 1a naturaleza de la Iglesia y a
Jas situaciones histoéricas concretas.

6.~ Todos los hombres deben participar traternalmente de
la comin d1gn1dad de hijos ae Dios (L G. 9y 32),
todos también, compartir la responsab111dad y el tra
bajo para real1zar la comiin misién de dar testimonio
del DIOS que los salvé y los hizo hermanos en Cris-
to (L. G. 17; A.A. 3).

7.- Esta comunion que une a todos los bautizados, lejos-
de impedir Ta multiplicidad de funciones especificas
la exige, pues es el mismo Dios quien sucita en sus
seno. diversos ministerios y otros carismas que lea-
signan a cada cual un papel peculiar en la vida y en
la accion de la Iglesia. Los diversos ministerios no
s0To deben estar al servicio de la unidad de comunibn
sino que deben constituirse y actuar en forma soli -
daria.

8.- Esta tarea de unidad incumbe particularmente a los -
Ministros Jerarquicos. Para que la coordinacion sea
efectiva tiene que haber comunicacion real, ascenden-
te y descendente, entre la base y la cumbre.

9.- La accion Pastoral de la comunidad eclesial, desti -
nada a llevar a todo el hombre y a todos los hombres
a la plena comundn de vida con Dios, a través de 1la
Iglesia, debe ser necesariamente global, organica y
articulada. De aqui se infiere que las estructuras e-
clesiales deben ser periodicamente revisadas y rea -
justadas en tal forma que pueda desarrollarse armo -
niosamente 1o que se 1lama una Pastoral de Conjunto.

ITI.-.ORIENTACIONES PASTORALES:

10.- Fomentar las pequefias comunidades cristianas: que
correspondan a la realidad de un pequefio grupo homo-
géneo; que permita el trato persona] fraterno que -
sea el primero y fundamental niicleo eclesial, célula
inicial de estructura inicial, responsable del creci
miento y expansion de la fe, foco de evangelizacidon
y factor primordial de promocidn humana y desarrolla
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11.

12.
13.

14.

16.

17.

Los dirigentes de esta comunidad cristiana pueden ser
Sacerdotes, Diaconos, religiosos, religiosas o laios
La deteccion y formacion de 1ideres deberdn ser obje
to preferentemente de 1a preocupacion de los parrocos
en esfuerzo de maduracion espiritual y moral, en un
clima de autonomia (Gd.et Sp. 55).

Recomendacion a estudiar pastoralmente este asunto.

La Parroquia viene a ser un conjunto pastoral vivi -
ficador y unificador. La Parroquia ha de descentra -
lizar su pastoral en cuanto a sitio , funciones y --
personas para "reducir todas las diversidades huma -
nas que en ella se encuentran e insertarlas en la u-
niversalidad de la Iglesia" (A.A. 10).

E1 Parroco ha de ser el signo y el principio de Tla

unidad, asistido en el ministerio pastoral por la co-
Taboracion de representantes de su pueblo: laicos, -
religiosos y didconos. Los Vicarios Cooperadores no
pueden ser ya considerados como simples ejecutores de
sus directivas, sino como sus colaboradores, ya que
forman parte de un mismo y Gnico presbiterio (P.0.8).

La Comunidad Parroquial forma parte de una unidad -
mas amplia: el Decanato, que tiene como funcidon "pro-
mover y dirigir la accion pastoral comin en el terri-
torio a €1 encomendado" (E. S. 19, 1).

La Didcesis: presidida por un Obispo, hace que una -
porcidn del pueblo de Dios "constituya una Iglesia -
particular, en que se encuentra y opera verdaderamn-
te la_Iglesia de Cristo que es una, santa, cat6licay
apostélica (Ch. D. 11). Tarea esencial del Obispo es
poner a su pueblo en condiciones de testimonio evan-
gelico de vida y accidn; preocuparse que los movimien

tos Apgsté]icqs se integren armonicamente en 1la pro-
secucion. de dicha meta; tiene la responsabilidad de
la Pastoral de Conjunto, y todos en la Didcesis han

de_coordinar su accion con las metas Yy prioridades -
sefialadas por él.




18.- Para: esto, cuenta el Obispo con el Consejo Presbite-
rial, que debe "ayudarlo eficazmente con sus conse -
jos en su ministerio y funcion de ensefiar; santificar
y apacentar al Pueblo de Dios"(P. 0. 7). También el
Consejo Pastoral, que representa al Pueblo de Dios en
la diversidad de sus condiciones, estados de vida (sa
cerdotes, religiosos, religiosas y laicos), le corres
ponde est-diar y sopesar lo que atafie a las obras pas
torales. Si el Consejo Presbiterial es el principal-
canal del dialogo del Obispo con sus Presbiteros, el
Consejo de Pastoral debe serlo de su dialogo con tod
la Didcesis.

19.- La Curia Diocesana, como prolongacion de la persona
misma del Obispo en todos sus aspectos y actividades
debe gener un caracter primordialmente pastoral (Ch.
D. 27).

20.- E1 Vicario General es el "alter ego" del Obispo, hom-
bre penetrado de toda la amplitud de la mision epis-
copal.

NOTA: Los nimeros 21 a 33 hablan de la relacidn de los O-
bispos entre si; de las Conferencias Episcopales --
(elemento de integracion de las diversas Didcesis,
factor de equilibrio en la distribucion de personal
y de medios: Ch. D. 6); y de Organismos Continenta-
les (CELAM).

OTRAS EXIGENCIAS DE LA PASTORAL DE CONJUNTO:

34.- La Pastoral de Conjunto, teniendo en cuenta el mamen-
to actual de la Iglesia, ademds de 1a mencionada re-
forma de estructuras exige:

a) Una renovacidn personal, y
b) Una accidn pastoral debidamente planificada.

35.- La renovacion personal implica un proceso de conti -
nua mentalizacion, desde un doble punto de vista:

- 10 -



a) Teoldgico - pastoral, fundamentada en los Documen
tos de la Iglesia y en la Teologia vigente. Esta-
renovacion personal debe alcanzar a todas las es-
feras del Pueblo de Dios, creando en Obispo, sa -
cerdotes, religiosos, religiosas y laicos, Movi -
mientos y Asociaciones, una sola conciencia ecle-
sial.

b) Continuo didlogo con la Comunidad y revision de
la accidn para crear el sentido comunitario, sin
el cual es totalmente imposible una genuina Pasto
ral de Conjunto.

36.- Una accion planificada exige:

a) Estudio de la realidad.

b) Reflexidn teoldgica sobre la realidad detectada.

c) Ordenamiento de los elementos humanos y de 1los
materiales de trabajo.

d) Determinacién de las prioridades de accidn.

e) Elaboracidon del Plan Pastoral.
f) Evaluacidon periddica de las realizaciones.

- 11 -




San Juan de los Lagos, 25/1V/83.
RETIRO SACERDOTAL
Tema:"IDENTIDAD SACERDOTAL"

Esquema: 1.- Identidad Sacerdotal "Ontoldgica”
2.- Identidad Sacerdotal "Cristologica”
3.- Identidad Sacerdotal "Eclesiologica".

1.- IDENTIDAD SACERDOTAL "ONTOLOGICA"

Para vivir y entender plenamente nuestra identidad sacer-
dotal es necesario volver a la fuente constitutiva de nuestro
ser.

E1 sacramento del orden nos moldea a Imagen de Cristo Rey
Profeta y Sacerdote; nos identifica con E1, no accidental sino
sustancial y ontologicamente. E1 mismo Jesils se compromete: -
"Yo pediré al Padre y os dara otro Paraclito, para que esté
con vosatros para siempre. . .Vosotros lo conocéis, porque mo-
ra con vosotros y en vosotros estd" (Jn. 14, 16-17). Y tanbién
"fd pues, y haced discipulos a todas las gentes bautizandolas
en el nombre del Padre, y del Hijo y del Espiritu Santo, y en-
seﬁén?o]es a guardar todo 1o que Yo os h- mandado" (Mt. 28,
19-20).

En tiempos actuales es un deber preguntarnos: "iQuién es
el Sacerdote?". "¢Cual es su identidad sacerdotal?".

La Sagrada Escritura nos puede revelar cual es la identi-
dad sacerdotal seglin la voluntad de Dios. Ella presenta fre -
cuentemente "hombres consagrados para una mision especial" que
nos pueden reanimar y alentar en nuestra mision-vocacion es-
pecial. ‘

E1los normalmente son grandes santos; desde el 1lamado di-
vino hasta Ta muerte, sonuna causa con Dios; su vida consagra-
da, desde las raices mas profundas de su ser, es una donacion
total y perenne a Dios: respuesta de amor a Aquel que "nos ha
amado primero; nos ha creado y nos ha consagrado.
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Veamos unos ejemplos biblicos.

Abraham (1850 a. C.), 1lamado por Dios y consagrado para
una mision especial: engendrar al pueblo de Dios del cual na-
ci6 el Salvador del mundo. Su consagracion a Dios no es unmo-
mento de su vida sino que es una oblacion total, constante, -
exclusiva y perenne; es conciente que Dios lo ha moldeado pa-
ra esta mision y por eso €l busca constantemente su rostro de
Senor y amigo fiel. No se amarra a las palabras divinas, a u-
na estructura de tiempo y lugar, sino a Dios-Persona, presen-
te, viva, real, verdadera. En pocas palabras: Creyd en €1 yle
am0 sinceramente.

Aplicacion a la vida sacerdotal: E1 Sacerdote es aquel que
ha encontrado al Sefior, vivo, resucitado. . .:encuentro mist#
co. . .; fidelidad.

Moisés (1250 a. C.), tenia clara conciencia de 1o que era
"un enviado" del Sefior para liberar a las tribus de Israel,
esclavas en Eg1pto y Tlevarlas a la tierra prometida. Mastar
de fué también el formador de este Pueblo de la Alianza, enu-
na tierra arida, estéril, 1lena de desierto, sin pos1b111dad—
de proporcionar alimento y agua para toda aque]]a gente enca-
mino hacia la tierra prometida. La vida de Moisés es tan liga-
da a la mision recibida que &1 no puede ser otra cosa: se i-
dentifica con su.Dios, con el cual se establecen vinculos per-
sonales de amistad muy profundos y del cual depende todo, mi-
lagros y castigos; y se identifica con su pueblo, ora inter -
cediendo por &1 y ahora defendiéndolo.

Aplicacion a nuestra vida sacerdotal: E1 sacerdote es a -
quel que esta enamorado de su Dios y de su rebafio.

Jereniias (645 a. C.), nos habla de su vocacion: "Antes de
haberte formado yo, Dios, en el seno materno te conocia, yan-
tes que nacieras, te tenia consagrado; yo profeta de ]as na-
ciones te constitui". "No digas: 'Soy un muchacho', pues a -
donde quiera que yo te envie, irdas, y todo lo que te mande, -
diras. . .No les tengas miedo, que contigo estoy yo para sal-
varte" (Jer. 1, 5-8). Promesa divina cumplida: gesto por gesto
sorpresa por sorpresa, hasta la muerte del profeta en la tie-
rra extranjera de Egipto.
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Aplicacion Sacerdotal : Dios es fiel con su consagrado. . .
En el A. T. se tenia clara conciencia del "escogido por Yahve'
era un consagrado para una mision-vocacion espec1a] por lo -
tanto mensajero y siervo del Sefior, su amigo intimo, de unaa-
mistad que no admite ser empafiada por el pecado. La respuesta
dada por Maria Santisima al Angel, mensajer> de Dios, estd en
esta misma 1inea biblica: elegida por el Sefior para una mision
especial: ser la Madre del Salvador; es su consagrada y amada:
he aqui la esclava del Sefior (Lc. 1, 26~38).

Aplicacion Sacerdotal "Qué maravilloso poder decir todos-
Tos momentos: he aqui tu sacerdote, hagase en mi segln tu Vo-
luntad". iSantidad Sacerdotal aseguradalPero la encuesta so -
bre “La situacion global del. Presbiterio Mexicano" revela en
la padgina 1 y apartado 1: espiritualidad e identidad sacerdo-
tales n. 4. que solo 6 didocesis han dicho: "La espiritualidad
se encuentra entre los intereses prioritarios del presbiterid'
¢0lvido en contestar a esta pregunta o poco interés para 1la
espiritualidad sacerdotal? Si esto reflejara nuestra pobreza
espiritual a nivel nacional como sacerdotes, ¢No seria preo -
cupante la situacion? ¢Qué diriamos de nuestra vocacidn sacer
dotal y de nuestro ser consagrado desde el seno materno?.

2.- IDENTIDAD SACERDOTAL CRISTOLOGICA.

La esencia de Cristo es ser Dios y hombre: como Dios se -
identifica con el Padre y el Espiritu Santo, por poseer la --
misma naturaleza divina. Como hombre se identifica con los --
hombres, pero su naturaleza humana es consagrada desde la e -
ternidad - ser sacrificada como hostia santa, inocente e inma
culada en redencidon de todo el universo para cumplimiento de
1a voluntad del Padre.

E1 sacerdote es el consagrado al sacrificio en unidn con
Cristo para la redencion del mundo. Nos dice Jesilis: "Vosotros
sois mis amigos, si hacéis 1o que yo os mando. No os 1lamo ya
siervos, porque el siervo no sabe 1o que hace su amo. . ."(Jn
15, 15). Por 1o tanto, el sacerdote es el amigo de Jesis, de-
dicado a la salvacion del mundo, segin 1a voluntad del Padre.

E1 Verbo "siendo de condicidn divina. . .se despojo de si
mismo, tomd condicidn de siervo, y por nosotros se hizo pobre
siendo rico. . .y se humilldo a si mismo, obedeciendo hasta la
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muertey muerte de cruz. Por eso Dios 1o exaltd sobre todo nom
bre. . .". (Fil. 2, 6 ss. ).

La vida sacerdotal se caracteriza por_su_pobreza, humil -
dad, obediencia, y el premio eterno. El discipulo no es mayor

que el Maestro.

E1 lenguaje de la cruz es locura para nuestro mundo, pero
para el sacerdote es poder de Dios, que toma la defensa de su

victima.

En una intuic..n mistica de despedida de este muado, dice
Jeslis: "ahora ha sido glorificado el Hijo del Hombre y Dios ha
sido glorificado en EL. . .y Dios lo glorificard en si mismo"
(dn. 13, 31-32): muerte-vida nueva; aniquilacidn exaltacidn :
Tos términos se contraponen pero s6lo aparentemente, porque de
1a muerte empieza la nueva vida y de la aniquilacion iniciala
exaltacion. No tengamos miedo de inmolarnos por amor a Cristo
y a los hombres también si sentimos que nuestra naturaleza hu

mana l1o"rechaza; este es el camino para que un dia Dios nos -
premie.

E1 apOstol San Pablo nos revela la verdadera identidad --
Cristologica: "con Cristo estoy crucificado y, vivo, pero no
yo, sino que es Cristo quien vive en mi" (Gal. 2, 19)". . .
que me amd y se entregé a si mismo por mi".

E1 sacerdote no debe creer que la ordenacidon se lo haga -
todo facil y que lo ponga definitivamente al segura contra to-
da tentacion o peligro. La caridad de Cristo que lo impulse ,
le ayudard a sublimar los mejores sentimientos de su animo y
a profundizarlos en su espiritu de consagracion, a imitacion
de Cristo, el Sumo Sacerdote, que participé Tntimamente de la
vida de los hombres y los amé y sufrié por ellos; a semejanza
del apdstol Pablo-que participaba. de las preocupaciones de to-
- dos, ‘para.&rradicar. e gl punde . Ja-luzsy e fuerza ded.Evan.s ...

e

| gelio.

Identificarse con Cristo Sacerdote, es ideal de cada Sa -
cerdote. La pobreza vivida por Cristo-Pobre es ideal dnico, e-
jemplar, perfecto, por el sacerdote que quiere entender y vi-
vir la pobreza evangélica. La pobreza cristiana abarca al hom
bre entero: es interior y exterior, a la vez, visible e invi-
sible; espiritual v material; actitud del alma y expresion --
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corporal; una mistica y un comportamiento real. Lo material y
To exterior se convierten en signo visible de 1o espiritual y
de la actitud interior.

La pobreza forma parte esencial del misterio del anonada-
miento de Cristo: Dios se hace hombre: eterno tiempo; infinito
-finito. Jesls vive en pobreza real con el fin de manifestar
abiertamente su total confianza en Dios. Su pobreza es dispo-
nibilidad; se dd a si mismo, es el Sacerdote eternamente para
lTos demds. Cristo exige un desprendimiento total, radical, co
mo bendicidn indispensable para su seguimiento. Es el gesto -
del sacerdote pobre que demuestra a los bautizados que la ver
dadera riqueza son los Bienes del Reino.

(Encuesta pag. 2. n. 2.: hay tendencias preocupantes hacia
un facil secularismo y confort, que desintegran la identidad-
sacerdotal: 11. . .).

Cristo, en cumplimiento de la Voluntad del Padre, inaugu-
ro en la tierra el reino de los cielos, nos reveld su miste -
rio y su obediencia, realizé la salvacidn. Con la promesa de
obediencia al Obispo, los sacerdotes ofrecen a Dios, como sa-
crificio de s mismos, la entrega de su voluntad y por ello se
unen mas constantemente y plenamente a Ta voluntad salvifica
de Dios. La Iglesia nos exhorta a que tengamos en nosotros los
mismos sentimientos que tuvo Cristo, "se enonadé a si mismo y
se hizo obediente hasta la muerte".

(Encuesta pag. 3, nn. 1-2: se nota con mucha satisfaccidn
un creciente dialogo-comunidn-fraternidad con la Jerarquia, es
pecialmente con el Obispo 24).

Finaimente el gesto del sacerdote que para demostrar al -
mundo y a sus feligreses del modo mds seguro y convincente que
el amor a Dios, a los bienes mesidnico-la vida eterna, son --
bienes absolutamente trascendentes, toma el gran bien que eés
1a ayuda y el amor de la creatura amada en el matrimonio yb
restituye al Creador, haciendo de &1 un gozo y consciente ho-
locausto: es el gesto del celibato.

La virginidad es un bien nacido en el cielo, que va de a-
rriba abajo. Dice San Juan "Amé, pues, yo 2 dios, porque E!,
me amd primero". (1Jn. 4, 10); y Jeremias: "TG me has seduci-
do Yahvéh, y yo me he dejado seducir" (Jr. 20, 7). Si somos -

-16-




sacerdotes es porque nos hemos dejado seducir por E1, después
de habernos amado.

Pero el hombre como tal, no comprenderd jamas que el no
casarse pueda ser un privilegio-gracia; estard siempre instin
tivamente tentado y solicitado desde dentro y desde fuera a -
sostener To contrario; por su cuenta no llegara nunca a con -
vencerse de que la felicidad es conciliable con la soledad. El
fendmeno mistico de Cristo que 1e ha mirado a los ojos y leha
amado (Mc. 10, 21) creando en &1 la vocacion, no lo ha podido
controlar con los ojos del cuerpo, ni ha oido el timbre de su
voz; por eso estd continuamente tentado a no creer. Le cuesta
trabajo creer a las palabras de Jesls: "Dichosos 1os que cre-
yeron sin haber visto" (Jn. 20, 29).

(Encuesta pag. 2, n. 7: Para sacerdotes de 9 didocesis el
celibato es una carga y en 2 de ellas un alto porcentaje de -
sacerdotes no lo observan. . .;iPodrd un sacerdote impuro ser
Tuz de Cristo en su parroquia y presentar en forma convincen-
te los bienes mesidnicos?).

Pero se dan muchos y muchos sacerdotes que viven sensata-
mente, y el Card. Suhard se pregunta: "¢COmo puede ocurrir es
to? que hombres amarrados como todos los otros de la codicia
de poseer la tierra, del placer de ser libres de la necesidad
de amar, se ofrezcan gustozamente para desprender (gesto de -
obediencia), para humillarse (gesto de la pobreza), para per-
manecer solos (gesto del celibato), ésto sobrepasa las fuer -
zas de la carne y de la sangre. Estar en el mundo, escuchar -
sus reclamos desde fuera, sentirlos después dentro; no ser ni
flojos ni débiles y tampoco insensibles y, no obstante, pri -
varse de los honores y de las alegrias de la paternidad, todo
esto, es un testimonio, todo esto es un milagro" (I1 sacerdo-
te e la societa, Roma'64).

3.- IDENTIDAD SACERDOTAL ECLESIOLOGICA.

Nosotros fuimos 1lamados para ser Sacerdotes-Ministros de
la Iglesia de Cristo. "Jesis, por agueilos dias se fué al mon-
te a orar, y se pasd 1a noche en la Oracidn de Dios. Cuando se
hizo de dia, 11amé a los que E1 quiso, y vinieron a E1" (Lc.
6, 123 Mc. 3, 13). He aqui el misterio de nuestra vocacion sa
cerdotal y de nuestra vida entera y sobre todo, el misteriode
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Tos privilegios de Jesiis en nuestra alma. E1 no 1lama a los -
que son mas dignos de E1, sino quien quiere y usa misericordia
con quien quiere hacer misericordia. "Jesls quiere que yo le-
ame; en efecto, no me ha perdonado mucho, sino todo; no ha es
perado que yo le amase mucho. . .sino que ha querido que yo -
supiera que €l me habia amado con su amor preventivo, para que
~ yo le ame con locura" (Santa Teresa). Pio XII insiste sobreel
mismo concepto: "El1 caracter sacramental del orden sella por-
- parte de Dios, un pacto eterno de su predileccidn, que exige
de la creatura, el contracambio de la santificacidn.

- También el Concilio Vaticano II se ha preocupado de este
aspecto fundamental de la vida sacerdotal: "El Divino Maestro
y Modelo de toda perfeccion, el Sefior Jesiis, predicé a todos-
y cada uno de sus discipulos. . .la santidad de la vida, dela
que E1 es iniciador y consumador: Sed, pues, vosotros perfec-
tos, gomo vuestro Padre Celestial es perfecto" (Mt. 5, 48;l.G
n. 40).

¢Porqué la Iglesia Mexicana todavia no tiene 1a dicha de-
venerar a unos Curas Santos? Habra faltado en nuestro presbi-
terio, en estos 450 ahos, el verdadero deseo de ser santos sa-
cerdotes?.

Podemos recordar con las palabras del decreto Prebyterorum
Ordinis que: "por el sacramento del orden se configuran los -
presbiteros con Cristo Sacerdote, como ministro de la Cabeza,
para construir y edificar todo su cuerpo que es la Iglesia, -
como cooperadores del Orden Episcopal. . .; y se conviertenen
instrumentos vivos de Cristo, Sacerdote eterno. . .de Aquel -
que fue hecho para nosotros Pontifice Santo, inocente, sin mi
cula y separado de los pecados" (Hb. 7, 26 y P.0. n. 12).

Esta union-identidad con Cristo, Cabeza de su cuerpo Mis-
tico, nos empafia a una ascgtica, dlaria. tlena de. herojsmo.cris
twano, sin medias medidas.y sin sér‘ess avos de’‘Jos bienes te
rrenales y de nuestro” egocentrismo-9901 mo. Somos” consagrados,
totalmente a la obra para lo que el Seflor nos 1lama; ser sus
ministros santos, testigos y dispensadores de su misericordia
y gracia; empehados para conocer nuestras ovejas y para atraer
a las que no son de este redil, a imitacion suya, que amd a la
Iglesia y se entregd a sT mismo por ella, para santificarla,
purificarla y hacerla santa e inmaculada (cfr. Ef. 5, 25 ss.).
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Podemos conseguir nuestra santidad sacerdotal ejerciendo-
sincera e incansablemente "los ministerios sacerdotales en el
Espiritu de Cristo, conociendo 1a Voluntad del Padre y donan-
donos al servicio del rebafno que nos ha sido confiado por a-
quel que nos ofrecid a si mismo como victima por la santifi -
cacion de los hombres.

Camo ministros de la palabra divina estamos invitados a -
leerla y meditarla diariamente por medio de la lectura-estudio
meditacion-oracion personal, esforzandonos de recibirla en no-
sotros y anunciarla al pueblo de Dios para que la conozca, la
entienda, la viva y la reactualice ("midrash"), uniéndose asi
mas Tntimamente a Cristo y a su Espiritu.

Por nuestro ministerio sacerdotal se consuma el sacrificio
espiritual de los fieles en unidon con el sacrificio de Cristo
en la Eucaristia, como "linaje e]eg1do, sacerdote rea], nacion
santa, pueblo adquirido para anunciar las alabanzas" (1lPe. 2,
9) de Dios.

iQué mision tan maravillosa la del sacerdote
ET conc. Vat. II nos asegura: "obrando de esta manera, los -
presb?teros ha]]arén la unidad de su propia vida en la unidad
misma de la mision de la Iglesia, y asi se unirdn con su Sefor
y, por ET, con el Padre, en el Espiritu Santo, para que pue -
da? 11enarse de conso]ac1on y sobreabundar de gozo". (P.0
14

(AN

(Encuesta:pag. 1, n. 2:-se nota una recuperacion en la concien

cia de la identidad sacerdotal: 19.

n. 3:-hay un franco y decidido proceso de in
tegracibn sacerdotal en todos los ni-

veles: 22.

pag. 7, n. l:-mucho individualismo y d1f1cu1tades -
para trabajar en equipo: 30.

pag. 2, n. 3:-en muchos casos se perciben crisis de

identidad aln no superados: 11.

n. 4:-se comprueba un empobrecimiento de la
espiritualidad sacerdotal. . .Se cae
facilmente en activismo en detrimento
de la oracion: 18.
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n. 8:-se dice que 1a espi xttUéTidad sacerdo
tal es _muy. heterog éa y d11u1da, sin
rev151on de vida interior. . .: 9).

P. BRUNO CALDERARO M. X.

- 20 -




RENOVACION  SACERDOTAL

Nosotrnos, el Presbiterio Diocesano Intimamente unidos a
nuestro Obispo José, nos hemos reunido para recordarn y ac -
tualizan el ministernio sacerdotal que Cristo, en £a Cena de
despedida, instituyb en favor de todo el pueblo de Dios.

Estamos aqul para renovar La pregunta sobre cudl es 4La
nazén propda de nuestro ser sacerdotal y para sabern 84 codin
cdlde con nuestra forma de actuar; estamos aqui para ver AL
vivimos el carisma especigico que rnecibimos en La Orndenacibn
Sacendotal; estamos aqul pana saber si hemos comrespondido-
pLenamente a fLa propia vocacibn y misibn que el Sefion nos -
congld en aque&&a:memonable cena.

Estamos aqul para sabern 84 nuestno estilo de vida hoy
transpanenta el Evangelio de Jesds y para sabern 84 somos s
tones tal y como hoy Lo exigen nuestros tLiempos. Pero no va
mos a poder contestarnos s4L no tenemos el valon de Llevar -
nuestras preguntas a La Oracibn, s4 como presbiterio unido
no buscamos todos juntos dan una respuesta perseverante, ge-
nerosa y responsable a Cristo.

iQuibnes somos? "Yo 05 he elegido. Esta es La verdad -
fundamental de nuestro  sacerdocio ministerial. No somos
fwto de £as necesidades de una sociedad, ni fuimos elegidos
por el p&ebﬂo‘ de Dios” Somos Sacendotes pon fa gracdia de Tios.
Esto significa que nuestnro sacerdocio es un don de Dios, una
Aindel-tiva de Cristo y una predileccifn suya. Por eso, para
descubrin nuestra Ldentidad siempre hay que remitinnos al Se-
ion que nos ha LLamado. Solo en su amistad y seguimiento Ain-
condicional encontraremos nuestra rnazén de sen.
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iCudl es nuestna misibn?

Porque parnticipamos del sacerdocdio de Crnisto, somos co-
Laboradones de Los Doce y debemos ordientar toda nuestra vi-
da a cumplin con La misibn de Crnésto que a ellos Les fué con-
gLada. Nuestra misibn es fLa de Crnisto.

Nosotrnos somos Los consaghados, prisioneros del Esplnitu
Santo; siempre sacendotes; nuestrha vida debe estarn totalmente
entregada a La misibn de Cristo; somos sacerdotes a tiempo -
completo para el servicio de La Iglesda.

Nosotrnos somos Los nesponsables de continuar el plan sak
vigico que antaio nealizaran Los Apbstoles. Nuestrno estilode
vida ha de sen el de Crnisto, Buen Paston. Estamos LLamados a
sen hombres espirnituales por nuesiras actitudes hondas de a-
morn y pon nuestrhas vivencias de oracibn.

Todo nuestro ministerio nos exige sern también hombres de
comunicacibn graterna, gorfjadones de La comunidad, cabezas -
para todo el cuenpo, sin dividin ni omitin a ninguno, mano -
s4n fronteras, corazén para toda La Iglesia.

Y Los signos de Los tiempos que expresan mds concretamen
te cbmo debemos sern y hacern Los sacendotes hoy nos wurgen a -
vivin una carddad pastoral que sea generosidad, disponilidad
y graternidad en nuestro ministerio. |

Esto es Lo que venimos a renovar hoy con. Cristo, por €als
1o y en Cristo nuestro Sumo y definitivo Sacerdote.

P. Jaime Gutiérnrez
Catednal de San Juan de Los Lagos, 29 de marzo de 1983
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ACTA DEL SEMINARIO EFECTUADO EN ATOTONILCO EL ALTO? JALISCO.

DEL 11 AL 13 DE ABRIL DE 1983

.ot

Con el entusiasmo y alegria de conocer nuevos metodos, -
niciamos en el Curato de San Miguel, en Atotonilco el Alto,;
el seminario de integracidn personal y planeacidn pastora] -
los dias 11, 12 y 13 de Abril de 1983, con participacion de -
todos los Sacerdotes del Decanato.

SERVICIOS:

Vicario de Pastoral: P. Felipe Salazar.

Equipo de Pastoral: Sr. Cura José Luis Aceves,
P. Juan Navarro,
P. Emiliano Valadez

Coordinadores: Sr. Cura J. Jess Melano,
P. J. Jesls Barba,
P. Salvador Gonzadlez.
Responsable: Decano P. Alfonso Altamirano.
Liturgia: Sr. Cura Francisco Castaneda.

Secretario: Sr. Cura Samuel Calvario.

Cafeteria: Sr. Cura J. Guadalupe de 1a Torre,
P. José Sanchez.

Economia: P. José Rodriguez.

Papeleria: P. Salvador Gonzdlez.

PRIMER DIA 11 DE ABRIL DE 1983.

MARNANA: ,

Fuimos recibidos con una calurosa bienvenida. Luego in-
vocamos el auxilio divino rezando laudes. E1 Sr. Cura J. Jesls
Melano leyé la evaluacion de la junta decanal anterior y el -
programa a seguir estos dias.
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Luego el Sr. Cura José Luis Aceves expuso 1o que es un se
minario de estudio: Modo de trabajar participativo. Es un pro
ceso de investigacion grupal, solidario, sobre un tema impor-
tante que se desea profundizar para lograr: Informacion mds -
completa, cambio de mentalidades, revision de una accion ya
realizada, consecucidon de 1ineas o criterios de accion.

N O E S

Una serie ge conferencias o clases, un trabajo de un gru-
po que habla mds o menos de todo lo referente al tema, tampo-
co algo de caracter exhaustivo.

LEYES DE UN SEMINARIO:

Trabajo de conjunto, asesoria y orientacion, metodologia
de investigacidon, evaluacion y juicio global.

OBJETIVO DE ESTE SEMINARIO:

Iniciar entre los sacerdotes del decanato de Atotonilco,
un proceso de integracidn como personas y como pastores; en
orden a una pastoral de conjunto.

Llegamos a la primera dinamica para lograr este objetivo:
Sefialamos cada uno de nosotros tres actividades estimulantes
en nuestro trabajo pastoral. Las sefialamos en signos graficos
las mostramos a todos primeramente:, Tuego a uno solo y
después en grupo de seis.

Entre estas actividades sobresalieron: Primero la oracidn
pgrsqga] y comunitaria, segundo del sacramento de la Reconci-
11a§19n; tercero apostolado de enfermos y cuarto Apostolado -
familiar en todos sus niveles: nifios, jévenes Yy esposos.

TARDE:

_ Con el P. Juan Navarro buscamos primero: El tiempo pro -
medio mensua]'uti]izando en cada actividad anotada; Segundo:
Como 1a§ realizamos; Tercero: Qué dificultades encontramos pa
ra realizarlas; Cuarto: Lo positivo y 1o negativo; y Quinto:
Qué pretendemos lograr con ellos (objetivo).

. Terminamos este dia dando gracias a Dios con el rezo de
Visperas.
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SEGUNDO DIA: 12 DE ABRIL DE 1983.

Iniciamos pidiendo la ayuda divina rezando Laudes.

Pasamos al plenario del trabajo del dia anterior en la
tarde. Nos reunimos en mesas redondas de siete para comentar
las hojas del (I. P. A.). Enseguida el plenario: se sintetizd
en tres aspectos:

LITURGICO: Eucaristia, Oracion, Sacramentos y presacramentales

PROFETICO: Catequesis, Predicacidn, Obras de apostolado, pre-
dicacion y movimientos.

CONDUCCION: Convivencia Sacramental, visitas a las rancherias
administracion, obras materiales, convivencias con

los fieles, deportes, visitas a los enfermos.

Se analizd como realizamos estas actividades, se respordiG:
Como Dios nos da a entender. con conciencia de cumplir una -
responsabilidad, algunas veces con poca preparacion y atencion
otras muchas con devocion y gusto, otras tratamos de hacer a-
tractivas las reuniones (siendo puntuales, etc.) tratamos de
integrar la liturgia a la vida. Buscamos la integracidon de la
vida parroquial.

Pusimos los objetivos:
Sembrar la semilla del reino. E1 bien de los fieles. Ac -

tualizar y realizar la vida sacerdotal. Integracion de 1las
familias.

RESULTADO:

Toma de conciencia del ser y quehacer del cristiana
Las comunidades se transforman. Realizacion personal del sa -
cerdote y de los fieles. Se convive mas con los fieles. Se
conoce mas a Dios.

Y encontramos las siguientes dificultades:

Lenta participacion. Falta de locales apropiados. Falta -
carisma y preparacion en el sacerdote.

Criticas destructivas e ignorancia en los fieles. Desin -
tegracion entre sacerdotes. Falta de comprensidon a los fieles
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Abundancia e influencia negativa de los medios de comunicacion
y poca participacion nuestra en ellos. Se vive un ambiente ma-
terializado. Diversidad de criterios al dar y recibir los sa-
cramentos.

Diversidad de criterios entre los sacerdotes y el Obispo.
Desaliento de sacerdotes por falta de estimulos de parte de
los mismos sacerdotes y del Obispo.

Y a partir de esta realidad, sentimos la necesidad de te-
ner una mistica en nuestra planeacion de la cual nos habld el
Sr. José Luis Aceves.

Para terminar este medio dia rezamos la hora intermedia.

TARDE:

En la tarde el Sr. Cura José Luis Aceves nos habld sobre
los conceptos, necesidades y pasos de una planeacidn segin - -
Puebla, el C. Vaticano II y Juan Pabloll Puebla nimeros 12,
-85, 420-847-1128.

Se nos did el esquema de la planeacion.

PLANEACION
Realidad de hechos ITuminacidn de Fe.

Discernimiento Pastoral

OBJETIVO

Politicas . Estrategias

RECURSOS

Programa A, B, C, D, ...

DISTRIBUCION EN EL TIEMPO

EVALUACION
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DIA TERCERO:

Primeramente se di6 la bienvenida Yy se invocd al Espiritu
Santo.

Trabajamos sobre el esquema de Planeacidn. A las doce ho-
ras, se hizo una reflexidén comunitaria ante el Santisimo, a -

partir del texto de S. Pablo 1Cor. 12: diversidad de carismas
y unidad del cuerpo, aplicdndolo a nuestra realidad decanal.

Descansamos y el P. Juan Navarro, el P. Emiliano Valadez,
dirigieron el estudio sobre la programacion y sus dificulta -
des.

TARDE :

Propusimos tareas a realizar: Un seminario en las Parro-
quias con los agentes de pastoral. Segundo, un seminario con-
todo el Decanato: sacerdotes y seglares.

Analizamos los criterios para invitar a los fieles a es -
tos seminarios:

Capacidad intelectual para captar el "Seminario".
Disponibilidad.

Espiritu Apostdlico.

Que sean representativos de todos los ambientes a los
cuales se quiere 1legar.

Seleccion en el nimero.

- - - Que sean capaces de capacitar a otros.

Que sean aceptados en su comunidad.

Se acordd como tarea.previa al Seminario del Decanato, in
vestigar con los agentes la realidad parroquial y traerla a -
estos seminarios. E1 andlisis parroquial se hari a partir de
tres preguntas. Anota todo 1o bueno que encuentres en tu parro-
quia. Segundo: Apunta todo 1o malo de tu parroquia. Tercero:
Las causas de estos bienes o males.

Para terminar hicimos una evaluacidn de este recurso con
la siguiente encuesta:

Primera: iCrees que se logrd el objetivo propuesto?
Segunda: ¢{Los temas tratados sirvieron para Tograr el objetivo
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Tercera: éla Liturgia sirvio como medio de espiritualidad para
el trabajo de los tres dias.

Cuarta: ¢E1 ambiente motive la comunicacidn y descanso entre
los participantes.

Quinta: éQué sugerencias tienes qué hacer?

A la primer pregunta 20 afirmaron que si y uno que no.
Tres afirmaron que solo en parte.

A 1a segunda 18 afirmaron que si, 5 que en parte y 1 que no.

A la tercera: 20 afirmaciones 1 no y 4 afirmaciones que
solo en parte.

A la cuarta: Todos afirmaron que si, solo hubo una nega:-
ci6n y una en parte.

Las principales sugerencias fueron las siguientes:

Seguir adelantando con el proceso de 1ntegrac1on de agen-
tes y capac1tac1on en la planeacidn. Que se comunique esta ex-
periencia a los demds decanatos y que conozcamos la de ellos
para un conocimiento del proceso diocesano. Mas con vivencia
de todos. Que para el Seminario Decanal se adectien mas Tlos -
term1nos a los seglares. Que haya mas puntualidad para que -
rinda mas el tiempo y aprovechemos mas Que haya mas semina-
rios. Que haya deporte. Que se de mds bibliografia.

En un ambiente de hermandad sacerdotal en que se sent1a
Dios, dimos gracias y dijimos iadios!.

E1 Secretario:
SAMUEL CALVARIO ARELLANO PBRO.
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IX JORNADA CATEQUISTICA NACIONAL
Abril 18 al 22 de 1983.

San Luis Potosi, S. L. P.

"TODOS JUNTOS HAGAMOS IGLESIA EVANGELIZADORA"

Con este tema se iniciaron los trabajos de la IX Jornada
Catequistica Nacional en San Luis Potosi.

El lunes 18, a las 12 horas, en el Saldén Social "Rio", -
El Excmo. Sr. Dr. Ezequlel Perea Sdnchez, Obispo de San Luis
Potosi dié la bienvenida a. los 30 .Sres. Obispos y mis de dos -
mil, sacerdotes, religiosos y laicos que en una fraternal at-
mdsfera de Iglesia se congregaron en esta ocasidn.

Hizo la declaracidn de apertura el Excmo. Sr. D. Girolamo
Prigione, Delegado Apostdlico de Mé&xico. .

El objetivo general de la junté‘fuéi

DESCUBRIR Y VALORAR JUNTOS
(Laicos, Religiosas, Sacerdotes, Obispos) -

NUESTRA IDENTIDAD CRISTIA&A

PARA RESPONDER COMUNITARIAMENTE

A LA MISION CATEQUISTICA EVANGELIZADORA
QUE EL SENIOR HA ENCOMENDADO

A CADA UNO EN EL MEXICO DE HOY.

El método de trabajo comprendid estos tres pasos:

PRIMERO:
Tomar mayor conciencia de la experiencia catequistica
de cada quien en su realidad comunitaria y global.

SEGUNDO:
Valorar la vocacidn personal cdmo servicio evangeli -
zador para la Educacidn de la Fe del pueblo Mexicano.
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TERCERO:
Concretar el compromiso frente a la misidn evangeliza
dora que el Senor nos encomienda realizar a cada uno
eclesialmente en México, hoy.

Y cada uno de los pasos se desarrollaron en los 15 cen -
tros de trabajo disgregados en toda la ciudad.

En cada centro se trabajd formando Grupos Homogéneos de
Sacerdotes, religiosos y laicos y en algunos momentos forman-
do Grupos Eclesiales de Reja.

La mailana del martes y jueves fueron sesiones plenarias-
en las que se escuchd a expertos, socidlogos, antropdlogos, e

historiadores para iluminar y centrar la reflexidn de grupo.

Algunos de los logros actuales de la catequesis en Méxi-
co, que mds se apreciaron en la jornada fueron:

- Una Iglesia de esperanza, renovacidn y crecimiento, --
que se abre al didlogo.

- Una cada vez mayor conciencia y participacién de los -
seglares.

- Catequesis mis vivencial, partido de la realidad.

- Intentos diocesanos por una organizacidn pastoral de
Conjunto.

Las carencias que se detectaron con frecuencia fueron:
- Falta unidad Eclesial

- Falta conocimiento de la realidad, lo cual produce una
catequesis desencarnada. '

-~ Falta autenticidad de vida de los catequistas.
- Predominio de lo cultural

- Estorbo de la Jerarquia para algunas iniciativas de los
laicos para unir fe y vida.

- Falta una pastoral de conjunto.
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- Falta formacidn de agentes.

- Falta de conciencia eclesial.

Después de apreciar los logros comprobados en las diferen
tes dibcesis y sentir el reto que significan las carencias, -
los {iltimos dias se tuvo oportunidad para que los representan
tes de cada didcesis reunidos, proyectaran y programaran los-
pasos a sequir para dinamizar la labor catequistica en su pro-
pio lugar.

Sin duda alguna esta Jornada Catequistica fue para la I-
glesia Mexicana un motivo de esperanza y una bendicidn forti-
ficante del Espiritu Santo.

HNO. JULIAN ROBERTO MARTINEZ SANCHEZ

AGENDA DE MAYO

Dia 3: Cantamisa del P. Rafil G”omez en Capilla de Guadalupe,
12 horas.

Dia 5: Cantamisa del P. Francisco Escobar Mireles en la Asun
cidén de lagos de Moreno, 17 horas.

Dia 8: Cantamisa del P. J" Jesiis Arellano en San Martin de
Bolanos, 11 horas.

Dia 8: Junta para representantes de Decanato para la forma -
cidn de la Sociedad de Padres de Familia. Jalostoti -
tlan, Guadalupe 57, 11 horas.

Dia 9: Junta de las Comisiones Diocesanas de Pastoral de los
tres Miristerios, en el Seminario de .San ‘Juan de ---
10.30 hasta la comida.

Dfa 9: Junta Diocesana de Pastoral, en el Seminario, por la
tarde.

Dia 12: Dia apto para ganar la Indulgencia del"Afio Santo" -
(en la Peregrinacidn Diocesana al Santuario de Gua-
dalupe en la Ciudad de México).

- 31 -



20:

21:

22:

25:

26:

26:

27:

28:

30

30:

31:

Reunidn para planear la Jornada Pre-Vida Religiosa,
Burgos 9, San Juan de los Lagos, 10 a. m.

Peregr-nacidn del Decanato de Lagos al Santuario de
Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos, 12 horas.

Peregrinacidn del Decanato de Jalostotitldn al San-
tuario de Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos,12 hs.

Peregrinacidn del Decanato de San Julidn al Santua-
rio de Ntra. Sra. de San Jaun de los Lagos, 12 hs.

El Decanato de Jalostotitlan, realiza su Seminario
de Planeacibén Pastoral, de 16 a 19 horas.

El Decanato de Jalostotitldh realiza su Seminario
de Planeacidn Pastoral, de 10 a 18 horas.

Dia apto para ganar la Indulgencia del "Afio Santo"
(Solemnidad de Pentecostés).

Peregrinacidn del Decanato de Tepatitldn al Santuario
de Ntra. Sra. de San Jaun de los Lagos, 12 horas.

Peregrinacidn del Decanato de Yahualica al Santuario
de Ntra. Sra. de San Jaun de los Lagos, 12 horas.

El Decanato de Yahualica realiza su Seminario de Pla-
neacidn Pastoral del 26 al 28 (10 a 18 horas).

El Decanato de Jalostotitlan, realiza su Seminario
de Planeacidn Pastoral (16 a 19 horas).

El Decanato de Jalostotitlan, realiza su Seminario
de Planeacidén Pastoral (10 a 18 horas).

Peregrinacidn -del Decanato de Arandas al Santuario de
Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos, 12 horas.

El Decanato de Tepatitldn realiza su Seminario‘de
Planeacidn Pastoral del 30 al 31 (10 a 18 horas).

Peregrinacidn del Decanato de Atotonilco al Santua-
rio de Ntra. Sra. de San Juan de los Lagos, 12 hs.
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NOTA.— Favor de corregir las siguientes jechas en la Agenda.

Dia 24 (y né e] dia 30) : Peregrinacion del Decanato de Arandas’
“al Santuario de Ntra. Sefiora de San Juan de los Lagos,
12 horas. ‘ | : ,
Dia 30 (y no el dia 26) : Peregrinacién del Decanato de Yahualica
al Santuario de Ntra. Sefiora de San Juan de los Lagos,

12 horas. ;



Oracién a la Virgen Santisima ‘Estrella de la Evangelizacion’

Sefiora y Madre nuestra, estrella de la Evangelizacién de nuestras
tlenias, queremos confiarte y ofrecerte, todo nuestro trabajo pas-
toral.

iOh Madre! Aytdanos a ser fieles dispensadores de los grandes
misterios de Dios. Ayidanos a ensefiar la verdad que Tu Hijo ha
anunciado y a extender el amor, que es el principal mandamiento
y el primer fruto del Espiritu Santo. Aytdanos a confirmar a
nuestros hermanos en la fe, aytidanos a despertar la esperanza en
la vida eterna. Ayudanos a guardar los grandes tesoros encerra-
dos en las almas del Pueblo de Dios que nos ha sido encomendado.

Te ofrecemos todo este pueblo de Dios. Te lo ofrecemos como pro-
pledad tuya. Sé uno de casa en nuestras familias y en nuestras
parroquias.

Y hazlo por medio de la Iglesia Santa, la cual, imitandote a Ti,
Madre, desea ser a su vez una buena madre, cuidar a las almas en
todas sus necesidades, anunciando el Evangelio, administrando los
Sacramentos, salvaguardando la vida de las familias mediante el
sacramento del Matrimonio, reuniendo a todos en la comunidad
eucaristica por medio del Santo Sacramento del Altar, acompafian-
dolos amorosamente desde la cuna hasta la entrada en la eternidad.

iOh Madre! Despierta en las jovenes generaciones la disponibili-
dad al exclusivo servicio a Dios. Implora para nosotros abundan-
tes vocaciones locales al sacerdocio y a la vida consagrada.

;Oh Madre! Corrobora la fe de todos nuestros hermanos y herma-
nas laicos, para que en cada campo de la vida social, profesional,
cultural y politica, actien de acuerdo con la verdad y la ley que Tu
Hijo ha traido a la humanidad, para conducir a todos a la salva-
cién eterna y, al mismo tiempo, para hacer la vida sobre la tierra
mas humana, mas digna del hombre.

Te ofrezemos y confiamos a todos aquellos y todo aquello que es
objeto de nuestra responsabilidad pastoral, confiando que T esta-
ras con nosotros, y nos ayudaréas a realizar lo que Tu Hijo nos ha
mandado.

i Reina de los Apdstoles! Acepta nuestra prontitud a servir sin
reserva a la causa de Tu Hijo, a 1a causa del Evangelio y a la cau-
sa de la paz, basada sobre la justicia y el amor entre los hombres
y entre los pueblos.

.. Haz que todos, gobernantes y sﬁbditos,aprendan a vivir en paz, se
eduquen para la paz, hagan cuanto exige la justicia y el respeto ds
los derechos de todo hombre, para que se consolide la paz.

Acepta esta nuestra‘confiada entrega, oh sierva del Sefior. Que tu
maternal presencia en el misterio de Cristo y de la Iglesia se con-
vierta en fuente de alegria y de libertad para cada uno y para to-
dos y finalmente fuente de aquella paz que el mundo no puede dar,
3ino que solo da El, Cristo.

Py ——
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BOLETIN #11.

PRESENTACION:

En anterior Boletin de Pastoral nos ofrecio las
"|deas Basi cas sobre Planeacion Pastoral”. El presente
Boletin quiere ofrecer una pequeia fundamentacion
doctrinal que ofrece lalglesia a este respecto; por eso
recoge las palabras que S.S. Pablo VI dirigiera al
Episcopado L atinoamericano sobre la nececidad de la
planeacion para lograr una mayor efectividad en el
trabajo pastoral. Los Documentos de Medellin
dedicaron todo un capitulo de su estudio al tema: "La
Pastoral de Conjunto”. Los Documentos de Puebla
afirman que la Planeacion (Pastoral de Conjunto) es
hoy una prioridad pastoral en las Iglesias
latinoamericanas. Insisteen estomismo S. S. Juan Pablo
[ en su Documento de aprobacion de los Documentos
dePuebla, y asi reconoceny se comprometen todos|os
Obispos de nuestra Patria. Desde que tomo posesion
de esta Diocesis nuestro Obispo, en el sermon
programatico de su ministerio episcopal, nos hizo
conocer su deseo de una manera méas coordinada; ese
deseo o expresd mas concretamente en el Pregon del
"Afo Diocesano de Pastora”, a cumplir la Diécesis
10 afios de su ereccion canonica. Estas ideas son las
gue recoge en sintesis el presente Boletin.

Los pasados dias han sido también
especialmente significativos para el Presbiterio
Diocesano y para la pastoral. El pasado 29 de Marzo,
todo el preshiterio diocesano renovamos en laCatedral,
ante el Sefior Obispo, nuestro compromiso con ocasion
delalnstitucion del Sacerdocio. El dia25 deAbril, un
diadespuésdelafiestadel Buen Pastor y dela" Jornada
Mundial de Oracidén por las vocaciones”, en el
Seminario Diocesano nos reunimos de nuevo |os
sacerdotes, para orar y reflexionar sobre nuestro ser y
quehacer sacerdotal. El Boletin recoge también el
testimonio de estos dias.

A nivel diocesano se ha tenido en el mes de
Abril el "Seminario de Planeacion Pastoral” en el
decanato deAtotonilco, San Julidny Lagos. El decanato
de Atotonilco ofrece | as cronicas de su encuentro.

A nivel nacional se celebro en San Luis Potosi
un encuentro catequistico nacional. De esta diocesis
hubo participacion eclesial: sacerdotes y laicos. El
hermano lasallista Julidn Martinez nosinformade este
acontecimiento nacional.

Se acerca Mayo, mes propio para intensificar
la verdadera devocion a la Virgen Maria. Que la
"Estrellade la Evangelizacion™ nosiluminey nossiga

ayudando a buscar cauces més eficaces para que la
redencion del pecado que nos mereci6 su Hijo, llegue
atodos los hombresy atodo e hombre.

1983: Ao 1950 de la Redenciodn de Cristo.

LO QUE EL PAPA PAULO VI PIENSA DE
LA PLANIFICACION:

"En la obra pastoral no se puede proceder
ciegamente: €l apdstol no esuno que correalaventura
o quetiragolpesal aire (cfr. | Cor. 9,16); evita hoy la
comodidad y el peligro del emprirismo. Una sabia
planificacién, por tanto, puede ofrecer también a la
Iglesiaun medio eficaz y un incentivo de trabao".

"La planificacién impone decisiones e implica
renuncias, incluso alo mejor; esun cultivo intensivoy
extensivo reducido alo esencial, que obligaarenunciar
acultivos, bellos tal vez, pero limitados a superfluos.
El plan de pastoral debe ademas establecer claramente
las metas que se persiguen, fijar los criterios de
seleccion y prioridad entre las multiples necesidades
apostdlicas y tener en la debida cuenta los elementos
personal estambién y los medios delos cuales se puede
disponer".

Sera mas concreto el plan de pastoral si se
determinatambién en cuanto al tiempo de aplicaciony
searticulaen unapastoral detipo misionero, que no se
limita solamente a mantener intactas o a perfeccionar
posiciones adquiridas, sino que tiende hacia la
expansiony laconquista’.

(Exhortacion Apostélica al Episcopado
Latinoamericano. 24 de Noviembre 1965).

LOS DOCUMENTOS DE PUEBLA Y LA
PASTORAL DE CONJUNTO.

Los Documentos de Puebla no tienen un
apartado especial sobre pastoral de conjunto o
planificacion pastoral; sin embargo, es una idea que
esta presente como tarea prioritaria en la mente de los
sefiores Obispos que ahi intervinieron. Testimonio de
ésto son las recomendaciones que hacen sobre este
aspectoy que aparecen en diversos capitulos, alo largo
de todo el Documento.

Veamos algunas:

1.- En € nimero 1222 se dice: "Asumimos la necesidad
de una pastoral organica dentro de la Iglesia... que



comprenda entre otras cosas. principios orientadores,
objetivos, opciones, edtrategias, iniciativaspracticas, ec.".

2.- Ené nimero 1306: "El camino practico pararealizar
concretamente las opciones pastorales fundamentales
de evangelizacién es el de una pastoral planificada’.

3.- Texto importante es el sefialado en el nimero 1307
donde aparece como opcién prioritaria: "La accion
pastoral planificada es la respuesta especifica,
consciente e intencional, a las necesidades de la
evangelizacion. Debera realizarse en un proceso de
participacion en todos los niveles de las comunidades
y personasinteresadas, educandolas en lametodologia
de andlisis de la realidad a partir del Evangelio; la
opcion por los objetivos y 1os medios mas aptos y su
uso més racional paralaaccion evangelizadora'.

4.- Por ultimo, en & nimero 650 sefiala: "Sedebeinsistir
en unaopcién mésdecidida por lapastoral de conjunto,
especia mente con la col aboracion de las comunidades
religiosas, promoviendo grupos, comunidades y
movimientos; animandolas en un esfuerzo constante
de comunion, haciendo de la parroquia € centro de
promociony de servicio delas comunidades menores'.

5.- Pueden leerse también para un conocimiento mas
amplio de la pastoral de conjunto, los nimeros 650
(opcidn més decidida por la pastoral de conjunto); 703
(darle una importancia especial); 674 (se sefiala que
faltaunidad de criterios basicos de pastoral); seindican
luego algunas opciones: 1153ss. (por los pobres);
1189ss. (por losjévenes); 901 (por lapastoral litdrgica);
866, 885 (por lapastoral vocacional); 1049 (por agentes
y pastoral educativa); 1080 (integrar los medios de
comunicacion social); € numero 806 sefiala criterios
gue orientan a laicado organizado en la pastora de
conjunto; 807 urgealoslaicosaparticipar enlapastord
de conjunto; 808 en su planificacion y en su gjecucion;
y en el 912 se habladelafuerzade laoracion persona
y comunitaria en los programas evangel zadores.

6.- En el Documento de aprobacion del Documento de
Puebla, S.S. Juan Pablo Il recomienda a los Obispos:
"Vuestras experiencias, preocupaciones y anhelos,
deben convertirse en vida para las comunidades a las
gue servis. Para ello deberéis proponeros en todas
vuestras Iglesias particulares planes con metas
concretas..... Dios quiera que en breve tiempo todas
las comunidades eclesiales estén informadas y

penetradas del Espiritu de Pueblay de sus directrices"
(Vaticano, 23-111-1979).

7.- En el Mensaje de la Conferencia Episcopal
M exicana apunta entre los compromisos: "Planes con
metas concretas, en los diversos niveles de nuestras
comunidades diocesanas, mediante un esfuerzo pastoral
de conjunto, que responda mas adecuadamente a las
necesidades y desafios que encontramos en nuestra
Patria y en nuestras Didcesis. Nos comprometemos,
siguiendo los deseos del Papa, a que en breve tiempo
todas las comunidades eclesiales estén informadas y
penetradas del espiritu de Pueblay de sus directrices"
(Tlaxcala, 15-V-1979).

8.- Finalmente, no olvidemos que nuestro Obispo D.
José Lopez Lara, con motivo del X Aniversario de la
ereccion de nuestraDidcesis, noshainvitado a'trabajar
juntos en larealizacién de estaactividad". Paralo cual
dice: "Exhorto atodos: sacerdotes, religiosos, religiosas,
seglares organizados y pueblo de Dios en generdl, a
gue con espiritu de fe y con generosidad apostdlica,
asuman como propio este proyecto de trabao”. Nos
sefialatambién los pasos:. " Aspiramos a conocer mejor
nuestrapropiareaidad parroquial, diocesanaparaluego
reflexionar en esarealidad conlaPalabrade Diosy las
ensefianzas delos pastores. Tenemoslailusion dellegar
aformular planes objetivosy eficaces que encaucen la
accion pastoral anivel de parroguia, de decanato y de
didcesis. Tenemos la esperanza de llegar alograr cada
dia una pastoral méas organica a nivel parroquia,
decanato y Didcesis'. (Pregdn de apertura del Afio
Diocesano de Pastoral en San Juan de los Lagos el 29
de Junio de 1982).

IDEAS BASICAS SOBRE PASTORAL DE
CONJUNTO.

Los DOCUMENTOS DE MEDELLIN le
dedican a este estudio todo el apartado 15, que titula:
"Pastoral de conjunto”.

Destacamos |0 siguiente:

.- HECHOS:

1.- Actua mente muchas personas se encuentran
al margen e impedidos de alcanzar la plenadimensién
de su destino, debido en parte aestructurasinadecuadas.
Es necesario poner en marcha un proceso de
integracion.



2.- La Iglesia debe afrontar tal situacion con
estructuras pastoral es aptas: con unidad y organicidad.

3.- Signos positivos que hoy se advierten y
favorecen la Pastoral de Conjunto.

a) Conciencia, aunque avecesvagade"pastord
de conjunto”.

b) Vitalizacion de Decanatos; constitucion en
Departamentos de pastoral.

c) Creacién de los Consegjos Preshiterial y de
Pastoral.

d) Deseo deloslaicosde participar enlaPastoral

delalglesa

4.- Signos Negativos:

a) Inadecuacién de la estructura tradicional en
muchas parroguias para proporcionar una vivencia
comunitaria.

b) Sensacionesde quelas curiasdiocesanas son
organismos burocraticos y administrativos.

c) Actitudes particularistas de personas e
instituciones, MovimientosApostélicosy Asociaciones
piadosas.

I1.- PRINCIPIOSDOCTRINALES:

5.- Toda revision de las estructuras eclesiales
debe de hacerse atendiendo alanaturalezadelalglesia
y alas situaciones histéricas concretas.

6.- Todos los hombres deben participar
fraternalmente de la comin dignidad de los hijos de
Dios (L.G. 9y 32), y todos también, compartir la
responsabilidad y el trabajo para realizar la comin
misién de dar testimonio del DIOS que lossalvOy los
hizo hermanos en Cristo (L.G 17; A.A. 3).

7.- Esta comunidén que une a todos los
bautizados, lejos de impedir la multiplicidad de
funciones especificas la exige, pues es el mismo Dios
quien suscita en su seno diversos ministerios y otros
carismas que le asignan a cada cual un papel peculiar
en laviday en la accidn de la Iglesia. Los diversos
ministerios no sdlo deben estar al servicio de launidad
de comunién sino que deben constituirse y actuar en
forma solidaria.

8.- Esta tarea de wunidad incumbe
particularmente a los Ministros Jerérquicos. Para que
la coordinacién sea efectiva tiene que haber

comunicacion real, ascendente y descendente, entrela
basey lacumbre.

9.- Laaccion pastoral delacomunidad eclesial,
destinada a llevar a todo el hombre y a todos los
hombresalaplenacomunion devidacon Dios, através
delalglesia, debe ser necesariamente global, organica
y articulada. De agui se infiere que las estructuras
eclesiales deben ser periddicamente revisadas y
regjustadas en tal forma que pueda desarrollarse
armoniosamente lo que se llama pastoral de conjunto.

[11.- ORIENTACIONES PASTORALES:

10.- Fomentar las pequefias comunidades
cristianas. que correspondan alarealidad de un pequefio
grupo homogéneo; que permitael trato personal fraterno
guesead primeroy fundamental nicleo eclesial, célula
inicial deestructurainicial, responsable del crecimiento
y expansion de la fe, foco de evangelizacion y factor
primordia de promocion humanay desarrollo.

11.- Losdirigentes de estacomunidad cristiana
pueden ser Sacerdotes, Diaconos, Religiosos,
Religiosasolaicos. Ladetecciony formacion delideres
deberan ser objeto preferentemente de la preocupacién
de los parrocos en esfuerzo por maduracion espiritual
y moral, en un climade autonomia (G. et S. 55).

12.- Recomendacioén a estudiar pastoralmente
este asunto.

13.- La parroquia viene a ser un conjunto
pastoral vivificador y unificador. La parroquia ha de
descentralizar su pastoral en cuanto asitio, funcionesy
personas para"reducir todas | as diversidades humanas
gue en ella se encuentran e insertarlas en la
universalidad delalglesia’ (A.A. 10).

14.- El parroco hade ser el signoy € principio
de la unidad, asistido en el ministerio pastoral por la
colaboracién de representantes de su pueblo: laicos,
religiosos y diaconos. Los vicarios cooperadores no
pueden ser ya considerados como simples g ecutores
de susdirectivas, sino como sus colaboradores, yaque
forman parte deun mismoy Unico presbiterio (P. O. 8).

16.- La comunidad parroquial forma parte de
una unidad mas amplia: el Decanato, que tiene como
funcion "promover y dirigir la accion pastoral comdn
en € territorio a él encomendado” (E. S. 19,1).



17.- LaDidcesis: presididapor un Obispo, hace
gue una porcién del Pueblo de Dios "constituya una
Iglesia Particular, en que se encuentra y opera
verdaderamente la Iglesia de Cristo que es una, santa,
catdlicay apostolica (Ch. D. 11). Tarea esencia del
Obispo es poner a su pueblo en condiciones de
testimonio evangélico deviday de accién; preocuparse
gue los movimientos apostdlicos se integren
armonicamente en la prosecuci6n de dicha meta; tiene
laresponsabilidad de la Pastoral de Conjunto, y todos
enlaDiodcesis han de coordinar su accion con las metas
y prioridades sefialadas por €.

18.- Paraesto, cuentael Obispo con el Consgjo
Presbiterial, que debe "ayudarlo eficazmente con sus
consejos en su ministerio y funcion de ensefiar,
santificar y apacentar al Pueblo de Dios' (PO 7).
También el Consgjo Pastoral, que representa al Pueblo
deDiosen ladiversidad de sus condiciones, estadosde
vida (sacerdotes, religiosos, religiosas, y laicos), le
corresponde estudiar y sopesar |0 que atafie alas obras
pastorales. Si el Consgjo Presbiterial es € principal
canal de didlogo del Obispo con sus preshiteros, el
Consgjo de Pastoral debe serlo en su dialogo con toda
laDiocesis.

19.- La Curia Diocesana, como prolongacion
de la persona misma del Obispo en todos sus aspectos
y actividades debe tener un caracter primordia mente
pastoral (Ch. D. 27).

20.- El Vicario General es €l "alter ego" del
Obispo, hombre penetrado de toda amplitud de la
mision episcopal.

NOTA.- Los nimeros 21 a 33 hablan de la
relacion de los Obispos entre si; de las Conferencias
Episcopales (elementos de integracion de las diversas
Didcesis, factor de equilibrio en la distribucion de
personal y de medios; Ch. D. 6); y de Organismos
Continentales (CELAM).

OTRASEXIGENCIASDE LA PASTORAL
DE CONJUNTO.

34.- Lapastoral de conjunto, teniendo en cuenta
el momento actual de la Iglesia, ademas de la
mencionada reforma de estructuras exige:

a) Unarenovacion personal, y

b) Unaaccién pastoral debidamente planificada.

35.- Larenovacioén personal implicaun proceso
de continua mentalizacion, desde un doble punto de
vista:

a) Teoldgico-Pastoral, fundamentada en los
Documentosdelalglesiay enlaTeologiavigente. Esta
renovacion personal debe alcanzar a todas las
estructuras del Pueblo de Dios, creando en Obispo,
sacerdotes, religiosos, religiosasy laicos, movimientos
y asociaciones, una solaconcienciaeclesial.

b) Continuo didlogo con la comunidad y
revision delaaccion paracrear €l sentido comunitario,
sinel cual estotamenteimposible unagenuinapastoral
de conjunto.

36.- Unaaccion planificada exige:

a) Estudio de laredidad.

b) Reflexion teoldgica sobre larealidad
detectada.

¢) Ordenamiento de los elementos humanos y

de

los materiales de trabgjo.

d) Determinacién de las prioridades de accion.

€) Elaboracion del Plan Pastoral.

f) Evaluacién periddica de | as realizaciones.

San Juan de los Lagos, 25/1V/83.

RETIRO SACERDOTAL.
Tema: "IDENTIDAD SACERDOTAL".

Esguema: 1.- Identidad Sacerdotal "Ontologica’.
2.- ldentidad Sacerdotal "Cristolégica’.
3.- Identidad Sacerdotal "Eclesiologica’.

1.- IDENTIDAD SACERDOTAL "ONTO-
LOGICA".

Para vivir y entender plenamente nuestra
identidad sacerdotal es necesario volver a la fuente
constitutiva de nuestro ser.

El Sacramento del Orden nos moldeaaimagen
de Cristo Rey Profeta'y Sacerdote; nos identifica con
El, no accidental sino sustancial y ontol 6gicamente. El
mismo Jesus se compromete: "Yo pediré a Padrey os
dara otro Paréaclito, para que esté con vosotros para
siempre.... Vosotros o conocéis, porque mora en
VOSOtrosy en vosotros esta” (Jn. 14,16-17). Y también
"ld pues, y haced discipulos a todas las gentes
bautizandolas en € nombre del Padre, y del Hijo y del



Espiritu Santo, y ensefiandoles a guardar todo lo que
Yo os he mandado” (Mt. 28,19-20).

En tiempos actuales es un deber preguntarnos:
"¢Quién es el Sacerdote?; ;Cua es su identidad
sacerdotal ?'.

L a Sagrada Escritura nos puede revelar cuél es
laidentidad sacerdotal segiin lavoluntad de Dios. Ella
presenta frecuentemente "hombres consagrados para
unamision especia" que nos pueden reanimar y alentar
en nuestra mision-vocacion especial.

Ellos normalmente son grandes santos; desde
el llamado divino hasta la muerte, son una causa de
Dios; su vida consagrada, desde las raices mas
profundas de su ser, es una donacion total y perenne a
Dios: respuesta de amor a Aquel que "nos ha amado
primero; nos ha creado y nos ha consagrado”.

Veamos unos ejemplos biblicos.

Abraham (1850 A.C.), Ilamado por Dios y
consagrado para una mision especial: engendrar al
Pueblo de Dios del cua nacio el Salvador del mundo.
Su consagracion a Dios no es un momento de su vida
sino que es una oblacion total, constante, exclusivay
perenne; es consciente que Dios o ha moldeado para
estamisiony por eso él buscaconstantemente su rostro
de Sefior y amigo fiel. No se amarra a las palabras
divinas, aunaestructuradetiempoy lugar, sinoaDios-
Persona, presente, viva, real, verdadera. En pocas
palabras: creyd en El y le amé sinceramente.

Aplicacion alavidasacerdotal: €l Sacerdote es
aguel que ha encontrado a Sefior, vivo, resucitado...;
encuentro mistico....; fidelidad.

Moisés (1250 A.C.), tenia clara conciencia de
lo que era: "un enviado" del Sefior para liberar alas
tribusdelsragl, esclavasde Egipto, y llevarlasalatierra
prometida. Mas tarde fue también el formador de este
pueblo de laAlianza, en unatierra arida, estéril, llena
dedesierto, sin posibilidad de proporcionar alimentoy
agua para toda aquella gente en camino hacialatierra
prometida. Lavidade Moisésestan ligadaalamision
recibidaque é no puede ser otracosa: seidentificacon
su Dios, con € cual se establecen vincul os personales
de amistad muy profundos y del cual depende todo,
milagrosy castigos; y seidentificacon su pueblo, ora
intercediendo por é y ora defendiéndolo.

Aplicacion a nuestra vida sacerdotal: el
Sacerdote esaguel que estaenamorado de su Diosy de
su rebario.

Jeremias (645 A.C.), nos hablade su vocacion:
"Antesde haberte formado Yo Dios, en e seno materno
te conocia, y antes que nacieras, te tenia consagrado;
Yo profetade nacioneste constitui”. "No digas. soy un
muchacho, pues adonde quiere que Yo te envieiras, y
todo lo que te mande dirés... No lestengas miedo, que
contigo estoy Yo para salvarte" (Jer. 1,5-8). Promesa
divinacumplida: gesto por gesto, sorpresapor sorpresa,
hasta la muerte del profeta en la tierra extranjera de
Egipto.

Aplicacion Sacerdotal: Dios es fiel a su
consagrado.... En el Antiguo Testamento se teniaclara
conciencia de que el "Escogido por Yahvé" era un
consagrado para una mision-vocacion especial, por lo
tanto, mensgjero y siervo del Sefior, su amigo intimo,
de una amistad que no admite ser empafiada por €l
pecado.

La respuesta dada por Maria Santisima al
Angel, mensgero de Dios, esta en esta misma linea
biblica: elegidapor € Sefior paraunamision especial:
ser laMadre del Salvador; es su consagraday amada:
He aqui laesclava del Sefior (Lc. 1, 26-38).
Aplicacion Sacerdotal: " Qué maravilloso poder
decir todos |os momentos. he agqui tu sacerdote, hagase
en mi segun tu voluntad". jSantidad sacerdotal
aseguradal . Pero la encuesta sobre la " situacion global
del preshiterio mexicano" revelaenlapég. 1y apartado
1, espiritualidad e identidad sacerdotes n. 4, que solo
6 Diocesis han dicho: "La espiritualidad se encuentra
entrelosintereses prioritariosdel preshiterio”. ¢Olvido
en contestar esta pregunta 0 poco interés para la
espiritualidad sacerdotal?. Si esto reflejara nuestra
pobreza espiritual a nivel nacional como sacerdotes,
¢No seria preocupante la situacion? ¢Qué diriamos de
nuestravocaci én sacerdotal y de nuestro ser consagrado
desde e seno materno?.

2.- IDENTIDAD SACERDOTAL CRISTO-
LOGICA:

Laesenciade Cristo esser Diosy hombre: como
Dios seidentificacon el Padrey el Espiritu Santo, por
poseer la misma naturaleza divina. Como hombre se
identifica con los hombres, pero su naturaleza humana
es consagrada desde laeternidad, ser sacrificadacomo
hostia santa, inocente e inmaculada en redencion de
todo el universo para el cumplimiento de la voluntad
del Padre.

El sacerdote es el consagrado al sacrificio en
unién con Cristo paralaredencion del mundo. Nosdice



Jesus: "Vosotros sois mis amigos, s hacéis lo que Yo
os mando. No os llamo ya siervos, porque €l siervo no
sabelo que hace suamor..." (In. 15,15). Por lo tanto, €l
sacerdote es el amigo de JesUs, dedicado alasalvacion
del mundo, seguiin lavoluntad del padre.

El Verbo "siendo de condicion divina.... se
despoj6 de si mismo, tomo la condicién de siervo, y
por nosotros se hizo pobre siendorico..... y se humillé
a si mismo, obedeciendo hasta |a muerte de cruz. Por
eso Dios o exaltd sobre todo nombre...." (Fil. 2, 6ss).

Lavidasacerdotal secaracterizapor su pobreza,
humildad, obediencia, y € premio eterno. El discipulo
no es mayor que el Maestro.

El lenguaje de la Cruz es locura para nuestro
mundo, pero para el sacerdote es poder de Dios, que
tomala defensa de su victima

En unaintuicion mistica de despedida de este
mundo, dice Jesus: "ahora ha sido glorificado € Hijo
del Hombrey Dios hasido glorificado en El... y Dios
loglorificaraen Si mismo" (Jn. 13,31-32): muerte-vida
nueva; aniquilacion-exaltacion: los términos se
contraponen pero solo aparentemente, porque de la
muerte empiezalanuevavida, y delaaniquilacidninicia
la exaltacion. No tengamos miedo de inmolarnos por
amor aCristo y alos hombrestambién si sentimos que
nuestranaturalezahumanalo rechaza; esteesel camino
para que un dia Dios nos premie.

El apostol San Pablo nos revela la verdadera
identidad Cristologica: "Con Cristo estoy crucificado
Yy, Vino , pero no yo, sino que es Cristo quien vive por
mi" (Gdl. 2,19)... que me amO y se entreg6 por mi".

El sacerdote no debe creer que la ordenacion
selo hagatodo facil y que lo ponga definitvamente al
seguro contra toda tentacién o peligro. La caridad de
Cristoqueloimpulseleayudardasublimar losmejores
sentimientos de su &nimo y a profundizarlos en su
espiritu de consagracion, aimitacion de Cristo, e Sumo
Sacerdote, que participo intimamente delavidade los
hombresy los amo y sufrié por ellos; a semejanza del
Apdbstol Pablo que participaba de las preocupaciones
de todos, para erradicar en el mundo laluz y lafuerza
del Evangelio.

Identificarse con Cristo Sacerdote, esidead de

cada Sacerdote. Lapobrezavivida por Cristo-Pobre es
ideal Unico, ejemplar, perfecto, por e sacerdote que
quiere entender y vivir la pobreza evangélica. La
pobrezacristianaabarcaa hombre entero: esinterior y
exterior, a la vez, visible e invisible, espiritual y
material; actitud del amay expresion corporal; una
mistica y un comportamiento real. Lo materia y lo
exterior se convierten en signo visible de lo espiritual
y delaactitud interior.

La pobreza forma parte esencial del misterio
del anonadamiento de Cristo: Dios se hace hombre:
eterno tiempo; infinito-finito. Jestisvive en pobrezareal
con €l fin demanifestar abiertamente su total confianza
en Dios. Su pobrezaesdosponibilidad; sedaasi mismo,
esel Sacerdote eternamente paralosdemas. Cristo exige
un desprendimiento total, radical, como bendicion
indispensable para su seguimiento. Es el gesto del
sacerdote pobre que demuestra alos bautizados que la
verdadera riqueza son los Bienes del Reino.

(Encuesta pag. 2, n. 2: hay tendencias
preocupantes haciaun facil secularismoy confort, que
desintegran laidentidad sacerdotal. 11.....).

Cristo, en cumplimiento de la voluntad del
Padre, inauguré en latierrael Reino delos Cielos, nos
revel 6 sumisterioy su obediencia, realizo lasalvacion.
Con lapromesade obedienciaal Obispo, |os sacerdotes
ofrecen aDios, como sacrificio desi mismos, laentrega
de su voluntad y por ello se unen mas constante y
plenamente ala voluntad salvificade Dios. Lalglesia
nos exhortaaque tengamos a que tengamaos en Nosotros
los mismos sentimientos que tuvo Cristo, "se anonadd
asi mismo u se hizo obediente hasta la muerte".

(Encuesta pég. 3, nn. 1-2: Se nota con mucha
sati sfaccion un creciente did ogo-comuni én fraternidad
con lajerarquia, especialmente con &l Obispo. 24).

Finalmente el gesto del sacerdote que para
demostrar al mundo y a sus feligreses del modo mas
seguro 'y convincente que el amor de Dios, alos bienes
mesianicos la vida eterna, son bienes absolutamente
trascendentes, toma el gran bien que es la ayuday el
amor de la criatura amada en el matrimonio y lo
restituyeal Creador, haciendo deé ungozoy consciente
holocausto: es el gesto del celibato.

Lavirginidad esun bien nacido en el cielo, que



va de arriba a abgjo. Dice San Juan: "Amé pues, yo a
Dios, porque EI me amé primero” (I Jn. 4,10); y
Jeremias. "TU me has seducido, Yahvé, y yo me he
dgjado seducir” (Jer. 20,7). Si somos sacerdotes es
porque nos hemos dejado seducir por El, después de
habernos amado.

Pero e hombre comotal, no comprenderajamas
gue el no casarse puedaser un privileigo-gracia; estara
siempre instintivamente tentado y solicitado desde
dentro y desde fuera a sostener de que lafelicidad es
conciliable con la soledad. EI fenbmeno mistico de
Cristo que le hamirado alos ojosy le haamado (Mc.
10,21) creando en él la vocacion, no lo ha podido
controlar con los 0jos del cuerpo, ni haoido € timbre
de suvoz; por eso esta continuamente tentado ano creer.
Le cuesta trabajo creer a las palabras de Jesus,
"Dichososlosquecreyeron sin haber visto" (Jn. 20,29).

(Encuesta Pég. 2, n. 7): Para sacerdotes de 9
Didcesise Celibato esunacargay en 2 deellasunalto
porcentaje de sacerdotes no lo observan....; ¢Podraun
sacerdote impuro ser luz de Cristo en su parroquia 'y
presentar en forma convincente | os bienes mesi anicos?.

Pero se dan muchos y muchos sacerdotes que
viven sensatamente, y el Card. Suhard se pregunta:
" ¢Como puede ocurrir esto? que hombres amarrados
como todos los otros de la codicia del poseer latierra,
del placer de ser libres, de la necesidad de amar, se
ofrezcan gustosamente para desprender (gesto de
obediencia), para humillarse (gesto de pobreza), para
permanecer solos (gesto del celibato). Esto sobrepasa
lasfuerzasdelacarney delasangre. Estar en el mundo,
escuchar sus reclamos desde fuera, sentirlos después
dentro; no ser ni flojos ni débilesy tampoco insensibles
Yy, no obstante, privarse deloshonoresy delasalegrias
de lapaternidad, todo esto, es un testimonio, todo esto
esun milagro” (il sacerdote e la societa, Roma 64).

3.- IDENTIDAD SACERDOTAL ECLE-
SIOLOGICA.

Nosotros fuimos |lamados para ser sacerdotes-
ministros de la Iglesia de Cristo. "JesUs, por aquellos
dias se fue a monte a orar, y se paso la noche en la
Oracion de Dios. Cuando se hizo de dia, Ilamé a los
que El quiso, y vinieron aEl" (Lc. 6,12; Mc. 3,13). He
aqui el misterio de nuestra vocacion sacerdotal y de
nuestra vida entera y sobre todo, el misterio de los
privilegios de Jesis en nuestraama. El no [lamaalos

gue son mésdignosdeEl, sino quierey usamisericordia
con quien quiere hacer misericordia. " JesUs quiere que
yo le ame; en efecto, no me ha perdonado mucho sino
todo; no ha esperado que yo le amase mucho... sino
gue ha querido que yo supiera que El me habia amado
con su amor preventivo, paraqueyo leamecon locura’
(SantaTeresa). Pio X1 insiste sobre el mismo concepto:
"El carécter sacramental del Orden sella por parte de
Dios, un pacto eterno de su predileccion, que exige de
lacriatura, €l contracambio de la santificacion”.

También el Concilio Vaticano Il se ha
preocupado de este aspecto fundamental de la vida
sacerdotal: "El divino Maestro y Modelo de toda
perfeccion, e Sefior JesUs, predicd atodosy cada uno
de sus discipulos... lasantidad de lavida, de laque El
es iniciador y consumador: sed, pues, vosotros
perfectos, como vuestro Padre celestial esperfecto” (Mt.
5, 48; L.G n. 40).

¢Por qué lalglesia mexicana no tiene la dicha
de venerar a unos curas santos?. ¢Habra faltado en
nuestro presbiterio en estos 450 anos, el verdadero
deseo de ser santos sacerdotes?.

Podemosrecordar con las palabras del Decreto
Presbyterorum Ordinis que: "Por el Sacramento del
Orden se configuran los presbiteros con Cristo
Sacerdote, como ministros dela Cabeza, paraconstruir
y edificar todo su cuerpo que es la Iglesia, como
cooperadores del Orden Episcopal....; y se convierten
en instrumentos vivos de Cristo, Sacerdote eterno.....
de Aquel que fue hecho para nosotros Pontifice Santo,
inocente, sin méaculay separado de los pecados' (Heb.
7,26y P.O.n. 12).

Esta unién-identidad con Cristo, Cabeza de su
cuerpo mistico, nosempefiaaunaascéticadiaria, llena
de heroismo cristiano, sin medidas y sin ser esclavos
de los bienes terrenales y de nuestro egoismo. Somos
consagrados, totalmente a la obra parala que & Sefior
nos Ilama; ser sus ministros santos, testigos y
dispensadores de su misericordiay gracia; empefiados
paraconocer nuestras ovejasy paraatraer alos que no
son de esteredil, aimitacion suya, queamdé alalglesia
y se entregd a si mismo por €ella, para santificarla,
purificarla y hacerla santa e inmaculada (cfr. Ef. 5,
25ss.).

Podemos conseguir nuestra santidad sacerdotal
gjerciendo sincera e incansablemente los ministerios



sacerdotales en el Espiritu de Cristo, conociendo la
voluntad del Padrey donadndonosal servicio del rebafio
gue nos hasido confiado por Aquel que nosofrecid asi
mismo como victima por la santificaciéon de los
hombres.

Como ministros de la Palabra divina estamos
invitados a leerla y meditarla diariamente por medio
de la lectura-estudio meditacién-oracion personal,
esforzandonos de recibirla en nosotros y anunciarla al
Pueblo de Dios paraquelaconozca, laentienda, laviva
y la reactualice ("midrash"), uniéndose asi mas
intimamente a Cristo y a su Espiritu.

Por nuestro ministerio sacerdotal se consuma
el sacrificio espiritual de los fieles en unién con el
sacrificio de Cristo en la Eucaristia, como "lingje
elegido, sacerdocio real, nacién santa, pueblo adquirido
para anunciar las aabanzas' (I Pe. 2,9) de Dios.

iQué mision tan maravillosaladel sacerdote!.

El concilio Vat. Il nosasegura: "Obrando deesta
manera, |0s presbiteros hallarén launidad de su propia
vida en la unidad misma de lamisiéon de lalglesia, y
asl se uniran con su Sefior y, por El, con €l Padre, en el
Espiritu Santo, paraque puedan |lenarse de consolacion
y sobreabundar de gozo" (P.O. n. 14).

(EncuestaPé&g. 1, n.2.- Se notaunarecuperacion
en la conciencia de laidentidad sacerdotal: 19.

n. 3: Hay un franco y decidido proceso de
integracion sacerdotal en todos los niveles: 22

Pag. 7, n. 1.- Mucho individualismo y
dificultades paratrabaar en equipo: 30

Pag. 2, n.3.- En muchos casos se perciben crisis
de identidad aln no superados. 11

n. 4: Se comprueba un empobrecimiento de la
espiritualidad sacerdotal.... se cae facilmente en
activismo en detrimento de la oracion: 18.

n. 8: Sedice que laespiritualidad sacerdotal es
muy heterogénea y diluida, sin revision de vida
interior...: 9.

P. BRUNO CALDERARO M.X.

RENOVACION SACERDOTAL.

Nosotros, e presbiterio diocesano intimamente
unidos a nuestro Obispo José, nos hemos reunido para
recordar y actualizar el ministerio sacerdotal que Cristo,

en la Cena de despedida, instituy6 en favor de todo €l
Pueblo de Dios.

Estamos aqui para renovar la pregunta sobre
cud esel razon propiade nuestro ser sacerdotal y para
saber si coincide con nuestraforma de actuar; estamos
agui para ver si vivimos el carisma especifico que
recibimos en la Ordenacién Sacerdotal; estamos agui
para saber si hemos correspondido plenamente a la
propia vocacion y mision que el Sefior nos confié en
aguella memorable Cena.

Estamos aqui parasaber si nuestro estilo devida
hoy transparenta el Evangelio de Jesis y para saber si
somos pastores tal y como hoy o exigen nuestros
tiempos. Pero no vamos a poder contestarnos si no
tenemos el valor de llevar nuestras preguntas a la
Oracién, si como presbiterio unido no buscamos todos
juntos dar una respuesta perseverante, generosa y
responsable a Cristo.

¢Quienessomos?. "Yo osheelegido. Estaesla
verdad fundamental de nuestro sacerdocio ministerial.
No somos fruto de | as necesidades de una sociedad, ni
fuimos elegidos por el Pueblo de Dios. Somos
sacerdotes por la gracia de Dios. Esto significa que
nuestro sacerdocio esun don de Dios, unainiciativade
Cristo y una predileccién suya. Por eso, paradescubrir
nuestraidentidad siempre hay que remitirnos al Sefior
gue nos hallamado. Solo en su amistad y seguimiento
incondicional encontraremos nuestra razén de ser.

¢Cud es nuestramision?.

Porque participamos del sacerdocio de Cristo,
somos colaboradores de los Doce y debemos orientar
todanuestravidaacumplir conlamision de Cristo que
a€dlloslesfue confiada. Nuestramision eslade Cristo.

Nosotros somos |os consagrados, prisioneros
del Espiritu Santo; siempre sacerdotes; nuestra vida
debe estar totalmente entregada a la mision de Cristo;
somos sacerdotes a tiempo completo para el servicio
delalglesia

Nosotros somos | os responsables de continuar
el plan salvifico que antafio realizaron los apoéstoles.
Nuestro estilo de vida ha de ser el de Cristo, Buen
Pastor. Estamos llamados a ser hombres espirituales
por nuestras actitudes hondas de amor y por nuestras
vivencias de oracion.

Todo nuestro ministerio nos exige ser también
hombres de comunicacion fraterna, forjadores de la
comunidad, cabezas paratodo €l cuerpo, sindividir ni
omitir aninguno, mano sin fronteras, corazon paratoda
lalglesia

Y los signos de los tiempos que expresan mas



concretamente como debemos ser y hacer |os sacerdotes
hoy nos urgen a vivir una caridad pastoral que sea
generosidad, disponibilidad y fraternidad en nuestro
ministerio.

Esto eslo guevenimosarenovar hoy con Cristo,
por Cristo y en Cristo, nuestro Sumo y Definitivo
Sacerdote.

P. Jaime Gutiérrez.
Catedral de San Juan de los Lagos,
29 de Marzo de 1983.

ACTA DEL SEMINARIO EFECTUADO
ENATOTONILCO EL ALTO, JAL.
DEL 11 AL 13DEABRIL DE 1983.

Con el entusiasmo y alegria de conocer nuevos
métodos, iniciamos en e Curato de San Miguel, en
Atotonilco € Alto, e Seminario de Integracion personal
y planeacion pastoral, los dias 11, 12 'y 13 de Abril de
1983, con participacion de todos los sacerdotes del
Decanato.

SERVICIOS:
Vicario de Pastoral: P. Felipe Salazar.
Equipo de Pastoral: Sr. Cura José LuisAceves.
P. Juan Navarro.
P. Emiliano Valadez.

Coordinadores; Sr. Cura J. Jestiis Melano.
P. José de Jestis Barba.
P Salvador Gonzéez.

Responsable: Decano: P. Alfonso Altamirano.
Liturgia Sr. CuraFrancisco Castarieda.
Secretario: Sr. Cura Samuel Calvario.
Cafeteria: P. José Rodriguez.

P. José Sanchez.
Economia: P. José Rodriguez.
Papeleria: P. Salvador Gonzélez.

PRIMER DIA 11 DE ABRIL DE 1983.

MANANA:

Fuimos recibidos con una calurosabienvenida.
Luego invocamosel auxilio divino rezando Laudes. El
Sr. CuraJ. Jesis melano leyé laevaluacion de la Junta
Decanal anterior y el programa a seguir estos dias.

Luego e Sr. Cura José Luis Aceves expuso 1o
gue es un seminario de estudio: Modo de trabgjar

participativo. En un proceso de investigacion grupal,
solidario, sobre un tema importante que se desea
profundizar para lograr: informacion méas completa,
cambio de mentalidades, revisién de una accion ya
realizada, consecucion de lineas o criterios de accion.

NO ES:

Una serie de conferencias o clases, un trabajo
de un grupo que hablamés o menosdetodo lo referente
al tema, tampoco algo de caracter exhaustivo.

LEYESDE UN SEMINARIO:

Trabajo de conjunto, asesoria y orientacion,
metodologia de investigacion, evaluacién y juicio
global.

OBJETIVO DE ESTE SEMINARIO:

Iniciar entre los sacerdotes del Decanato de
Atotonilco, un proceso de integracién como personas
y como pastores; en orden a una pastoral de conjunto.

Llegamosalaprimeradinamicaparalograr este
objetivo: Sefialamos cada uno de nosotros tres
actividades estimulantes en nuestro trabgjo pastoral. Las
sefialamos en signos graficos, las mostramos a todos
primeramente, luego uno solo y después en grupos de
seis.

Entre estas actividades sobresalieron: Primero
la oracién personal y comunitaria; segundo del
sacramento de lareconciliacién; tercero, apostolado de
enfermos; y cuarto, Apostolado familiar en todos sus
niveles. nifos, jévenesy esposos.

TARDE:

Con € P. Juan Navarro buscamos primero: El
tiempo promedio mensual utilizando en cadaactividad
anotada; segundo: como las realizamos; tercero: Qué
dificultades encontramos para realizarlas; cuarto: 1o
positivoy lo negativo; Quinto: Qué pretendemoslograr
con ellos (objetivo).

Terminamos este dia dando gracias a Dios con
el rezo de las Visperas.

SEGUNDO DIA: 12 DE ABRIL DE 1983.

Iniciamos pidiendo la ayuda divina rezando
Laudes.

Pasamos al plenario del trabajo del diaanterior
en latarde. Nos reunimos en mesas redondas de siete
para comentar las hojas del (I.P.A.). Enseguida el
plenario: se sintetizo en tres aspectos:



LITURGICO: Eucaristia, Oracion,

Sacramentos y Presacramentales.

PROFETICO: Catequesis, Predicacion, Obras
de Apostolado, Predicacion y
Movimientos.

CONDUCCION: Convivencia sacramental,
visitas alas rancherias, obras materiales, convivencias
con los fieles, deportes, visitas alos enfermos.

Se analiz6 como realizamos estas actividades.
Se respondio: Como Dios nos da a entender; con
conciencia de cumplir una responsabilidad, algunas
VECES CON poca preparacion y atencion, otras muchas,
con devociony gusto, otrastratamos de hacer atractivas
las reuniones (siendo puntuales, etc.) tratamos de
integrar laliturgia a la vida. Buscamos la integracion
delavidaparroquial.

Pusimos |os objetivos:

Sembrar la semilla del Reino. El bien de los
fieles. Actualizar y realizar la vida sacerdotal.
Integracién de las familias.

RESULTADO:

Toma de conciencia del ser y quehacer del
cristiano. Las comunidades setransforman. Realizacion
personal del sacerdotey de losfieles. Se convive mas
con los fieles. Se conoce mas aDios.

Y encontramos las siguientes dificultades:

L entaparticipacion. Faltadelocal es apropiados.
Faltacarismay preparacion en el sacerdote.

Criticas destructivas eignoranciaen losfieles.
Desintegraci én entre sacerdotes. Faltade comprension
alosfieles.

Abundanciaeinfluencianegativadelosmedios
de comunicaciény poca participacion nuestraen ellos.
Se vive un ambiente materializado. Diversidad de
criterios a dar y recibir |os sacramentos.

Diversidad decriterios entre los sacerdotesy €l
Obispo. Desaliento de sacerdotes por faltade estimul os
de parte de los mismos sacerdotes y del Obispo.

Y apartir deestarealidad, sentimoslanecesidad
de tener una mistica en nuestra planeacion de la cual
nos habl6 el Sr. José LuisAceves.

Para terminar este medio dia rezamos la Hora
Intermedia.

TARDE:

En latarde e Sr. Cura José Luis Aceves nos
habl 6 sobre |os conceptos, necesidades y pasos de una
planeacion segun Puebla, el Concilio Vaticano 11 y Juan

Pablo I1. Puebla niimeros 12-85, 420-487-1128.
Se nos dio & esquema de la planeacion:
PLANEACION:
Realidad de Hechos. [luminacion de Fe.
Discernimiento Pastoral.
OBJETIVO

Politicas. Estrategias.

RECURSOS.
Programas. A, B, C, D,--------
DISTRIBUCION EN EL TIEMPO.
EVALUACION.

DIA TERCERO:

Primeramente se dio labienveniday seinvocd
al Espiritu Santo.

Trabajamos sobre el esquemade planeacion. A
las doce horas, se hizo unareflexién comunitaria ante
el Santisimo, apartir del texto de San Pablo | Cor. 12:
diversidad de carismasy unidad del cuerpo, aplicandolo
anuestrarealidad decanal.

Descansamos el y P. Juan Navarro, el P.
Emiliano Valadez dirigieron el estudio sobre la
programacion y sus dificultades.

TARDE:

Propusimos tareas a realizar: Un seminario en
las parroquias con los agentes de pastoral. Segundo,
un seminario con todo el Decanato: sacerdotes y
seglares.

Analizamosloscriteriosparainvitar alosfieles
a estos seminarios:

- Capacidad intelectual paracaptar € "Seminario”.

- Disponibilidad.

- Espiritu Apostadlico.

- Que sean representativos de todoslos ambientesalos
cuales se quiere llegar.

- Seleccion en e numero.

- Que sean capaces de capacitar aotros.

- Que sean aceptados en su comunidad.

Se acordd como tarea previa a Seminario del
Decanato, investigar con los agentes la realidad
parroquial y traerla a estos seminarios. El andlisis



parroquia sehardapartir detres preguntas. Anotatodo
lo bueno que encuentres en tu parroquia. Segundo:
apuntatodo |o malo detu parroquia. Tercero: Las causas
de estos bienes o0 males.
Para terminar hicimos una evaluacion de este
recurso con la siguiente encuesta:
" ¢Crees que selogro el objetivo propuesto?.
" ¢Lostemastratadossirvieron paralograr e objetivo?.
" LaLiturgiasirvio como medio de espiritualidad
para el trabajo de los tres dias?.
42 ;El ambiente motivd la comunicacion y descanso
entre | os participantes?.
52 ¢Qué sugerencias tienes qué hacer?.

A la primera pregunta 20 afirmaron que si y
uno que no. Tres afirmaron que sblo en parte.

A lasegunda, 18 afirmaron quesi, 5 queen parte
y 1 que no.

A latercera, 20 afirmaciones que si, 1 no, y 4
en parte.

A lacuarta, Todos afirmaron que si, sélo hubo
unanegacion y una en parte.

Las principales sugerencias fueron las
siguientes:

Seqguir adelantando con el proceso de
integracion de agentesy capacitacion en laplaneacion.
Que se comunique esta experiencia a los demas
decanatos y que conozcamos las de ellos para un
conocimiento del proceso diocesano. Més convivencia
de todos. Que para e seminario decana se adectien
mas los términos a los seglares. Que haya mas
puntualidad para que rinda méas el tiempo y
aprovechemos mas. Que haya mas seminarios. Que
haya deporte. Que se de més bibliografia.

En un ambiente de hermandad sacerdotal en que
se sentiaDios, dimos graciasy dijimos jAdios!.

El Secretario:
SAMUEL CALVARIO ARELLANO PBRO.

DE LA JORNADA CATEQUISTICA
NACIONAL.
Abril 18 a 22 de 1983. San Luis Potosi, S.L.P.
"TODOS JUNTOS HAGAMOS IGLESIA
EVANGELIZADORA".

Con estetemaseiniciaron lostrabagjosdelalX

Jornada Catequistica Nacional en San Luis Potosi.

El lunes 18, alas 12 horas, en e Salon Social
"Rio", el Excmo. Sr. Dr. Ezequiel Pérez Sanchez,
Obispo de San LuisPotosi, dio labienvenidaalos Sres.
Obisposy méasde dos mil sacerdotes, religiososy laicos
queenunafraternal aimdsferadelglesiase congregaron
en esta ocasion.

Hizo la declaracion de apertura el Excmo. Sr.
D. Girolamo Prigione, Delegado Apostélico en México.

El objetivo general delajuntafue:

"DESCUBRIR Y VALORAR JUNTOS
(Laicos, Religiosos, Sacerdotesy Obispos) NUESTRA
IDENTIDAD CRISTIANA, PARA RESPONDER
COMUNITARIAMENTE A LA MISION
CATEQUISTICA EVANGELIZADORA QUE EL
SENOR HA ENCOMENDADO A CADA UNO EN
EL MEXICO DEHOY".

El Método de trabajo comprendi6 estos tres
pasos:

PRIMERO: Tomar mayor conciencia de la
experiencia catequistica de cada quien en su realidad
comunitariay global.

SEGUNDO: Valorar la vocacion personal
como servicio evangelizador para la educacion de la
Fe del pueblo de México.

TERCERO: Concretar el compromiso frente
alamisién evangdizadoraqued Sefior nosencomienda
realizar a cada uno eclesialmente en México, hoy.

Y cadauno de los pasos se desarrollaron en los
15 centros de trabajo disgregados en toda la ciudad.

En cada centro se trabajé formando grupos
homogéneos de sacerdotes, religiosos y laicos y en
algunos momentosformando grupos Eclesiaesde Reja.

Lamananadel Martesy Juevesfueron sesiones
plenarias en las que se escuchd a expertos, sociologos,
antropologos, o historiadores para iluminar y centrar
lareflexion de grupo.

Algunosdeloslogros actuales de la catequesis
en México, que mas se apreciaron en la Jornadafueron:

- Unalglesia de esperanza, renovacion y crecimiento,
gue se abre a didogo.

- Unacadavez mayor concienciay participacion delos
seglares.



- Catequesis més vivencial, partiendo de la realidad.

- Intentos diocesanos por una organizacion pastoral de
conjunto.

L as carencias que se detectaron con frecuencia
fueron:

- Faltaunidad eclesial.

- Falta conocimiento de larealidad, lo cual produce
una catequesi s desencarnada.

- Falta autenticidad de vida de | os catequistas.
-Predominio delo cultural.

- Estorbo dela Jerarquiaparaalgunasiniciativasdelos
laicos para unir fey vida.

- Falta una pastoral de conjunto.
- Faltaformacion de agentes.
- Faltade concienciaeclesial.

Despuésde apreciar loslogros comprobadosen
las diferentes Didcesis y sentir €l reto que significan
las carencias, los tltimos dias se tuvo oportunidad para
que los representantes de cada Didcesis reunidos,
proyectaran y programaran los pasos a seguir para
dinamizar lalabor catequisticaen su propio lugar.

Sin duda alguna esta Jornada Catequistica fue
paralalglesiaMexicanaun motivo de esperanzay una
bendicion fortificante del Espiritu Santo.

HNO. JUAN ROBERTO MARTINEZ SANCHEZ.
AGENDA DE MAYO.

Dia 3: Cantamisadel P. Raul Gémez en Capillade
Guadalupe, 12 horas.

Dia5: Cantamisadel P. Francisco Escobar Mireles en
LaAsuncion de Lagos de Moreno, 12 horas.

Dia8: Cantamisade P. J. Jestis Arellano en San
Martin de Bolafios, alas 11 horas.
Dia 8: Junta con representantes de Decanato parala
formacion delaSociedad de Padres de Familia.

Jalostotitlan, Guadalupe 57, 11 horas.

Dia9: Juntadelas Comisiones Diocesanas de Pastoral
delostresministerios, en el Seminario de San
Juan delos Lagos, 10.30 horas hastala

comida.

Dia 9: Junta Diocesana de Pastoral, en el Seminario,
por latarde.

Dia 12: Dia apto paraganar laIndulgenciadel "Afio
Santo” (en la Peregrinacion Diocesana al
Santuario de Guadalupe en la cd. de México).

Dia 14: Reunién para planear la Jornada Pre-Vida
Religiosa, Burgos9, SanJuandelosL., 10am.

Dia 17: Peregrinacion del Decanato de Lagos de
Moreno a Santuario de Ntra. Sra. de San Juan
delosLagos, 12 horas.

Dia 18: Peregrinacion del Decanato de Jal ostotitlan
al Santuario de Ntra. Sra. de San Juan de los
Lagos, 12 horas.

Dia 19: Peregrinacion del Decanato de San Julian a
Santuario de Ntra. Sra. de San Juan de los
Lagos, 12 horas.
Dia 20: El decanato de Jalostotitlan realiza su
Seminario de Planeacion Pastoral, de 16 a 19 hrs.

Dia21: El decanato de Jal ostotitlan realiza su
Seminario de Planeacion Pastoral, de 10 a 18
hrs.

Dia 22: Diaapto paraganar lalndulgenciadel "Afio
Santo" (Solemnidad de Pentecostés).

Dia 25: Peregrinacion del Decanato de Tepatitlan al
Santuario de Ntra. Sra. de San Juan de los

Lagos, 12 horas.

Dia 26: Peregrinacion del Decanato de Yahualica a
Santuario de Ntra. Sra. de San Juan de los

Lagos, 12 horas.

Dia26: El Decanato de Yahualicarealizasu Seminario
de Planeacion Pastoral del 26 al 28 (10 a 18

hrs.).



Dia 27: El Decanato de Jalostotitlan realiza su
Seminario de Planeacion Pastoral (16 a19 Hrs.).

Dia 28: El Decanato de Jalostotitlan realiza su
Seminario de Planeacion Pastoral (10a18 Hrs.).

Dia 30: Peregrinacion del Decanato de Arandas a
Santuario de Ntra. Sra. de San Juan de los
Lagos, 12 Horas.

Dia 30: El Decanato de Tepatitlan realiza Seminario
de Planeacion Pastoral del 30 al 31, (10 a 18
hrs.).

Dia 31: Peregrinacion del Decanato de Atotonilco al
Santuario de Ntra. Sra. de San Juan delos
Lagos, 12 horas.

NOTA.- Favor decorregir lassiguientesfechas
en la agenda:

Dia 24 (y no el dia30): Peregrinacion del Decanato de
Arandas a Santuario de Ntra. Sra. de San Juan
delosLagos, 12 Horas.

Dia 30 (y no el dia26): Peregrinacion del Decanato de
Yahualicaa Santuario deNtra. Sra. de San Juan

delosLagos, 12 Horas.

5.-Oracion alaVirgen " Estrelladela
Evangelizacion” .

Sefiora y Madre nuestra, estrella de la
evangelizacién de nuestrastierras, queremos confiarte
y ofrecerte, todo nuestro trabajo pastoral.

iOhMadre! Ayudanosaser fielesdispensadores
de los grandes misterios de Dios. Ayudanos a ensefiar
laverdad quetu Hijo haanunciado y aextender el amor,
gue es el principal mandamiento y el primer fruto del
Espiritu Santo. Ayudanos a confirmar a nuestros
hermanos en la fe, ayldanos a despertar 1a esperanza
en la vida eterna. Ayudanos a guardar los grandes
tesoros encerrados en lasalmasdel pueblo de Diosque
nos ha sido encomendado.

Te ofrecemos todo este pueblo de Dios. Te lo
ofrecemos como propiedad tuya. Sé uno de casa en
nuestras familiasy en nuestras parroquias.

Y hazlo por medio de lalglesia Santa, la cual,
imitandote a Ti, Madre, desea ser a su vez una buena
madre, cuidar a las almas en todas sus necesidades,
anunciando el Evangelio, administrando los
Sacramentos, salvaguardando la vida de las familias
mediante €l sacramento del Matrimonio, reuniendo a
todos en lacomunidad eucaristica por medio del Santo
Sacramento del Altar, acompafiandol os amorosamente
desde la cuna hasta la entrada en |a eternidad.

iOh Madre! Despierta en las jovenes
generaciones la disponibilidad a exclusivo servicio a
Dios. Implora para nosotros abundantes vocaciones
locales a sacerdocioy alavida consagrada.

iOh Madre! Corrobora la fe de todos nuestros
hermanos y hermanas laicos, para que en cada campo
delavidasocial, profesional, cultural y politica, actden
de acuerdo conlaverdady laley que Tu Hijo hatraido
a la humanidad, para conducir a todos a la salvacién
eternay, a mismo tiempo, para hacer lavida sobre la
tierramas humana, més digna del hombre.

Te ofrecemos y confiamos a todos aquellos y
todo aguello que es objeto de nuestra responsabilidad
pastoral, confiando que TU estaras con nosotros, y nos
ayudaras arealizar |0 que tu Hijo nos ha mandado.

iReina de los Apodstoles! Acepta nuestra
prontitud aservir sin reservaalacausadetu Hijo, ala
causadel Evangelioy alacausadelapaz, basada sobre
la justicia'y el amor entre los hombres y entre los
pueblos.

Haz que todos, gobernantes y subditos,
aprendan avivir en paz, se eduquen paralapaz, hagan
cuanto exigelajusticiay el respeto de los derechos de
todo hombre, paraque se consolide lapaz. Aceptaesta
nuestra confiada entrega, oh sierva del Sefior. Que tu
maternal presencia en el misterio de Cristo y de la
Iglesia se convierta en fuente de alegria 'y de libertad
para cada uno y para todos y finalmente fuente de
aguella paz que e mundo no puede dar, sino que sélo
daEl, Cristo.

(Juan Pablo I1, México, Enero de 1979).
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